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INTRODUCCIÓN 

Este documento presenta el Plan Operativo Anual de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, para el año 2019. Como Anexo, se incluye la Programación Operativa Anual 

organizada por unidades ejecutoras y  subprogramas presupuestarios. La programación 

operativa anual es congruente con las políticas aprobadas en la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, así como con la planificación de mediano y largo plazo contenida en el Plan 

Estratégico 2022 (PEUSAC 2022), aprobado por el Consejo Superior Universitario (CSU) en el 

año 2003.  

El POA fue elaborado con el propósito de cumplir  con la misión y los compromisos, que en 

materia de educación pública superior, tiene  la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

para lo cual la Constitución Política de la República.  

El desarrollo de la programación operativa, busca optimizar el uso de los recursos 

disponibles, el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, tomando en cuenta los techos 

presupuestarios asignados a cada unidad ejecutora. La programación operativa, además de 

ser un instrumento de  planificación, ayuda a organizar y controlar el desarrollo de las 

actividades cotidianas, así como darle seguimiento y evaluación al cumplimiento de las 

metas y logro de los objetivos planteados, coordinando los esfuerzos para el cumplimiento 

de la Misión y el Escenario Futurible que están contenidos en el PEUSAC-2022.  

La programación operativa anual, se sustenta en los grandes objetivos, metas, e indicadores 

institucionales, que facilitan la adecuada gestión de recursos, la conducción de los procesos 

para obtener los resultados e impactos deseados, en cumplimiento de la Misión y Visión de 

la Universidad.  El POA se ajusta a las disposiciones legales y del Consejo Superior 

Universitario, como órgano superior de la Universidad.  El proceso de elaboración se lleva a 

cabo bajo la coordinación, asesoría y acompañamiento de la Coordinadora General de 

Planificación (CGP), que asiste a los responsables de elaborar la programación operativa, en 

sus respectivas unidades y dependencias, con la intervención de una red de más de 60 

planificadores designados en las unidades ejecutoras.  

Es responsabilidad de las altas autoridades de las unidades ejecutoras, la formulación, 

seguimiento y evaluación de sus Planes Operativos, los cuales son ejecutados por los 

usuarios designados para el efecto.     

La Planificación Operativa Anual para el 2019, cuenta con una plataforma, más amigable y 

con un potencial de crecimiento grande para ampliar sus alcances. Esta incorpora medidas 
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de seguridad y busca la integralidad de los sistemas de información de la Universidad. Se 

vincula directamente con la Base de datos de Recursos Humanos y con el Sistema de 

Información Financiera, con el objetivo garantizar la información del usuario y la 

información correspondiente a cada subprograma.   

La programación operativa de la Universidad, se registra en la plataforma Web  que la CGP 

puso a disposición a nivel institucional para el efecto (http://poa.usac.edu.gt).  En la 

mencionada página los distintos usuarios del nuevo Sistema para la formulación del POA 

encontrarán a su disposición los roles a los cuales les da acceso, estos son:  

• Programador: Persona designada para la formulación y evaluación de POAs en los 

subprogramas presupuestarios asignados su cargo en las unidades ejecutoras  

• Jefatura: Persona designada por la autoridad superior, responsable de verificar si lo 

planificado está de acuerdo a las metas bajo su responsabilidad y alineadas con las 

metas  de la unidad 

• Planificador de Unidad: Es la persona designada en la unidad ejecutora para ser el 

vínculo entre la Coordinadora General de Planificación y su unidad. Es la persona 

encargada de coordinar a lo interno los procesos de formulación y evaluación de los 

Planes Operativos Anuales de la unidad. 

• Asesor Planificador: Persona designada en la Coordinadora General de Planificación, 

que tiene bajo su responsabilidad la conducción, asesoría y apoyo a un conjunto de 

unidades ejecutoras designadas para el caso. 

• Autoridad: es la persona que dirige una unidad ejecutora. Es responsable de su Plan 

Operativo como máxima Autoridad. Conoce y somete a consideración a donde 

corresponda, la aprobación del Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora bajo su 

cargo.  
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Marco de Referencia  

1. DIAGNÓSTICO  

1.1  ANÁLISIS DE MANDATOS Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS  

 

1.1.1  Análisis de mandatos 

1.1.1.1  De la Constitución Política de la República 

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la única universidad pública del país.  En la 

Sección Quinta: Universidades, de la Constitución Política de la República, se establece 

respecto a la Universidad, una definición como institución, como persona jurídica, 

autónoma, que está encargada de dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del 

estado con exclusividad.  Por lo tanto, se rige por sus propias leyes y reglamentos y es la 

institución que dicta la política de educación pública universitaria. Del artículo 82 al 86 se 

explicita lo indicado, los que  literalmente rezan: 

“Artículo 82.- Autonomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de 

San Carlos de Guatemala, es una institución autónoma con personalidad jurídica. En su 

carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y  

desarrollar la educación superior del Estado y la educación profesional universitaria estatal, 

así como la difusión de la cultura en todas sus manifestaciones. Promoverá por todos los 

medios a su alcance la investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al 

estudio y solución de los problemas nacionales.  

Se rige por su Ley Orgánica y por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo 

observarse en la conformación de los órganos de dirección, el principio de representación de 

sus catedráticos titulares, sus graduados y sus estudiantes.” 

La Constitución le da la potestad a la Universidad de tener su propio gobierno.  Esto significa 

que la Universidad se gobierna. 

Artículo 83.- Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El gobierno de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde al Consejo Superior Universitario,  

integrado por el Rector, quien lo preside; los decanos de las facultades; un representante del 
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colegio profesional, egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que 

corresponda a cada facultad; un catedrático titular y un estudiante por cada facultad.  

Con el fin de garantizar el ejercicio de la Autonomía Universitaria, la Constitución establece 

que en cada Presupuesto Nacional debe darse la asignación privativa correspondiente.  De 

modo que el aporte presupuestario a la Universidad está garantizado por la ley, aunque 

hasta la fecha no se ha cumplido a cabalidad con esta obligación1. 

Artículo 84.- Asignación presupuestaria para la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignación privativa no 

menor del cinco por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, 

debiéndose procurar un incremento presupuestal adecuado al aumento de su población 

estudiantil o al mejoramiento del nivel académico.“ 

 “Artículo 86.- Consejo de la Enseñanza Privada Superior. El Consejo de la Enseñanza Privada 

Superior tendrá las funciones de velar porque se mantenga el nivel académico en las 

universidades privadas sin menoscabo de su independencia y de autoriza r la creación de 

nuevas universidades; se integra por dos delegados de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, dos delegados por las universidades privadas y un delegado electo por los 

presidentes de los colegios profesionales que no ejerza cargo algún o en ninguna 

universidad. 

La presidencia se ejercerá en forma rotativa. La ley regulará esta materia.”  

La Universidad pública es la única universidad que puede reconocer grados, títulos, 

diplomas e incorporaciones, cuando lo solicitan graduados y/o egresados de otras 

universidades.  El siguiente artículo contempla lo indicado: 

“Artículo 87.- Reconocimiento de grados, títulos, diplomas e incorporaciones. Sólo serán 

reconocidos en Guatemala, los grados, títulos y diplomas otorgados por las universidades 

legalmente autorizadas y organizadas para funcionar en el país, salvo lo dispuesto por 

tratados internacionales…”  

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la única que está facultada para resolver la 

incorporación de profesionales egresados de universidades extranjeras y para fijar los 

requisitos previos que al efecto haya de llenarse, así como para reconocer títulos y diplomas 

de carácter universitarios amparados por tratados internacionales. Los títulos otorgados 

                                                           
1 La Universidad de San Carlos de Guatemala planteó un recurso de inconstitucionalidad, por la base de 
cálculo del 5% de los ingresos ordinarios, ante la Corte de Constitucionalidad. 
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por universidades centroamericanas tendrán plena validez en Guatemala al lograrse la 

unificación básica de los planes de estudio.  

No podrán dictarse disposiciones legales que otorguen privilegios en perjuicio de quienes 

ejercen una profesión con título o que ya han sido autorizados legalmente para ejercerla.  

La Universidad de San Carlos de Guatemala, al igual que todas las universidades privadas 

del país goza de exenciones y deducciones de los impuestos. 

Artículo 88.- Exenciones y deducciones de los impuestos. Las universidades están exentas 

del pago de toda clase de impuestos, arbitrios y contribuciones, sin excepción alguna.  

Serán deducibles de la renta neta gravada por el Impuesto sobre la Renta las donaciones 

que se otorguen a favor de las universidades, entidades culturales o científicas.  

El Estado podrá dar asistencia económica a las universidades privadas, para el cumplimiento 

de sus propios fines.  

No podrán ser objeto de procesos de ejecución ni podrán ser intervenidas la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y las universidades privadas, salvo el caso de las universidades 

privadas cuando la obligación que se haga valer provenga de contratos civiles, mercantiles 

o laborales.“ 

Artículo 89. Otorgamiento de grados, títulos y diplomas. Solamente las universidades 

legalmente autorizadas podrán otorgar grados y expedir títulos y diplomas de graduación 

en educación superior. 

Artículo 90. Colegiación profesional. La colegiación de los profesionales universitarios es 

obligatoria y tendrá por fines la superación moral, científica, técnica y material de las 

profesiones universitarias y el control de su ejercicio. 

Los colegios profesionales, como asociaciones gremiales con personalidad jurídica 

funcionarán de conformidad con la Ley de Colegiación Profesional Obligatoria y los 

estatutos de cada colegio se aprobarán con independencia de las universidades de las que 

fueren egresados sus miembros. 

Contribuirán al fortalecimiento de la autonomía de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y a los fines y objetivos de todas las universidades del país. 
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En todo asunto que se relacione con el mejoramiento del nivel científico y técnico cultural 

de las profesiones universitarias las universidades del país podrán requerir la participación 

de los colegios profesionales. 

En la Sección Décima: Régimen Económico y Social, se norma constitucionalmente que la 

Universidad de San Carlos de Guatemala tiene un tratamiento diferenciado, incluso 

respecto a otras entidades autónomas.  Esto es de gran significación para la garantía de la 

autonomía administrativa de la universidad pública.  

“Artículo 134.- Descentralización y autonomía. El municipio y las entidades autónomas y 

descentralizadas, actúan por delegación del Estado.  

La autonomía, fuera de los casos especiales contemplados en la Constitución de la 

República, se concederá únicamente, cuando se estime indispensable para la mayor 

eficiencia de la entidad y el mejor cumplimiento de sus fines. Para crear entidades 

descentralizadas y autónomas, será necesario el voto favorable de las dos terceras partes 

del Congreso de la República.  

Se establecen como obligaciones mínimas del municipio y de toda entidad descentralizada 

y autónoma, las siguientes:  

a. Coordinar su política, con la política general del Estado y, en su caso, con la especial 

del Ramo a que correspondan;  

b. Mantener estrecha coordinación con el órgano de planificación del Estado; 

c. Remitir para su información al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la República, 

sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con expresión de 

programas, proyectos, actividades, ingresos y egresos. Se exceptúa a la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.2  

d. Tal remisión será con fines de aprobación, cuando así lo disponga la ley; 

e. Remitir a los mismos organismos, las memorias de sus labores y los informes 

específicos que les sean requeridos, quedando a salvo el carácter confidencial de las 

operaciones de los particulares en los bancos en instituciones financieras en general;  

f. Dar las facilidades necesarias para que el órgano encargado del control fiscal, pueda 

desempeñar amplia y eficazmente sus funciones; y  

g. En toda actividad de carácter internacional, sujetarse a la política que trace el 

Organismo Ejecutivo.  

                                                           
2 Subrayado de la USAC 
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De considerarse inoperante el funcionamiento de una entidad descentralizada, será 

suprimida mediante el voto favorable de las dos terceras partes del Congreso de la 

República.  

La confianza en la Universidad Estatal como institución capaz de proponer soluciones a 

problemas nacionales, se pone de manifiesto en la Constitución, en la cual se le da el 

derecho de presentar iniciativas de ley. 

“Artículo 174. Iniciativa de ley. Para la formación de las leyes tienen iniciativa los diputados 

al congreso, el Organismo Ejecutivo, la Corte Suprema de Justicia, la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y el Tribunal Supremo Electoral.” 

1.1.1.2 De la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala”, Decreto 

Número 325. 

Título I Preliminares 

Artículo 1o. La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institución autónoma, con 

personalidad jurídica, regida por esta Ley y sus estatutos, cuya sede central ordinaria es la 

ciudad de Guatemala. 

Artículo 2o. Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, 

conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico. 

Artículo 3o. Contribuirá a la realización de la unión de Centroamérica, y para tal fin 

procurará el intercambio de maestros y estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculación 

espiritual de los pueblos del Istmo. 

Artículo 4o. Cuando lo estime conveniente, o sea requerida para ello, colaborará en el 

estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su carácter de centro autónomo de 

investigación y cultura. 

Artículo 5o. La Universidad solicitará la cooperación del Estado, y éste deberá dársela en la 

medida de sus posibilidades, para el mejoramiento de su personal docente, cuando sea 

indispensable traer profesores del extranjero. 

Título II Integración de la Universidad 

Artículo 6o. Integran la Universidad las Facultades siguientes: de Ciencias Económicas; de 

Humanidades; de Ciencias Jurídicas y Sociales; de Ingeniería; de Ciencias Médicas; de 

Ciencias Químicas y Farmacia; y de Odontología. 
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Asimismo integran la Universidad los Institutos, Departamentos y Dependencias ya 

existentes y las Facultades y Centros que la Universidad reconozca, incorpore o establezca 

en lo sucesivo. 

A lo largo del tiempo, como producto de la demanda creciente de estudios universitarios 

de parte de la población guatemalteca, así como por el afán de acercar la educación 

superior a la población, especialmente fuera de la ciudad capital, la universidad ha 

aumentado considerablemente el número de unidades académicas que ofrecen los 

servicios de educación.  De esa cuenta, a la fecha la Universidad de San Carlos de Guatemala 

está integrada por diez Facultades,  nueve  Escuelas no Facultativas, veintiún Centros 

Universitarios y dos Institutos, además de las unidades de la administración central, 

institutos de investigación y demás dependencias. Las unidades académicas son las 

siguientes: 

Facultades 

1. Agronomía 2. Arquitectura 

3. Ciencias Económicas 4. Ciencias Jurídicas y Sociales 

5. Ciencias Médicas 6. Ciencias Químicas y Farmacia 

7. Humanidades 8. Ingeniería 

9. Medicina Veterinaria y Zootecnia 10. Odontología 

Escuelas no Facultativas 

1. Ciencias Básicas Física y Matemática 2. Ciencias de la Comunicación 

3. Ciencias Lingüísticas 4. Ciencia Política 

5. Ciencias Psicológicas 6. Formación de Profesores de Enseñanza Media 

7. Historia 8. Superior de Arte 

9. Trabajo Social  

 

Centros Universitarios 

1. Centro Universitario de Occidente - CUNOC 2. Centro Universitario del Norte  - CUNOR 

3. Centro Universitario de Oriente - CUNORI 4. Centro Universitario del Nor Occidente - 
CUNOROC 

5. Centro De Estudios del Mar y Acuicultura  -
CEMA 

6. Centro Universitario del Sur - CUNSUR 

7. Centro Universitario de Sur Oriente - 
CUNSURORI 

8. Centro Universitario de Chimaltenango - 
CUNDECH 

9. Centro Universitario de Jutiapa - CUNJUT 10. Centro Universitario de Sur Occidente - 
CUNSUROC 

11. Centro Universitario de Santa Rosa - CUNSARO 12. Centro Universitario de San Marcos - 
CUSAM 

13. Centro Universitario de Peten - CUDEP 14. Centro Universitario de Izabal - CUNIZAB 

10



 
Plan Operativo Anual 2019 de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

15. Centro Universitario de Quiche - CUSACQ 16. Centro Universitario de Totonicapán - 
CUNTOTO 

17. Centro Universitario de El Progreso - 
CUNPROGRESO 

18. Centro Universitario de Sololá - CUNSOL 

19. Centro Universitario de Zacapa - CUZAC 20. Centro Universitario de Baja Verapaz – 
CUNBAV 

21. Centro Universitario de Sacatepéquez   

Institutos 

1. Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur –ITUGS- 

2. Instituto de Investigaciones 
Económicas y Sociales  

 

La Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  Decreto No 325 del 

Congreso de la República, desarrolla puntualmente lo relativo a régimen económico, tema 

que resulta ser el contenido del Título VII.  En los artículos 48 al 50 se lee literalmente: 

“Título VII 

Del Régimen Económico 

Artículo 48. Forman el patrimonio de la Universidad: 

1. Los bienes de cualquier clase que se le hayan adjudicado y los nacionales que 

hubiere tenido a su servicio y administración; 

2. Las rentas, productos y emolumentos que provengan de sus bienes propios 

3. El producto de los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas establecidas y las 

que se establezcan a su favor; y 

4. Los demás bienes que haya adquirido o adquiera de conformidad con la ley  

Artículo 49. La Universidad no puede disponer de su patrimonio sino para la realización de 

aquellos fines que le sean inherentes. 

Artículo 50. Queda exonerada la Universidad del pago, tanto de los impuestos fiscales y 

municipales, como de las tasas de correos y telégrafos.” 

1.1.1.3 De los Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala  (Nacional y 

Autónoma) 

Título I La Universidad.  Capítulo I Su Autonomía - sus Unidades Académicas 

Artículo 1. La Universidad de San Carlos de Guatemala, continuadora de la Universidad 

Carolina fundada por Real Cédula del 31 de enero de 1676, es una institución de alta cultura, 
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Nacional y Autónoma con personalidad jurídica y patrimonio propio. Se rige por su Ley 

Orgánica, Estatutos, Reglamentos y demás disposiciones que ella emita. Tiene su sede 

central ordinaria en la ciudad de Guatemala. 

Artículo 2. Contribuirá a la vinculación espiritual de los pueblos en general y especialmente 

de los centroamericanos, y para tal fin promoverá el intercambio de profesores, 

investigadores y estudiantes. 

Artículo 3. Colaborará en el estudio de los problemas nacionales que merezcan su 

consideración y en aquellos otros en que sea requerida. 

Artículo 4. Integran la Universidad las Facultades, Escuelas, Centro Universitario de 

Occidente, Centros Regionales Universitarios, Institutos, Departamentos y Dependencias ya 

existentes y las que se reconozca o creare en el futuro. 

Título II Fines de la Universidad 

Artículo 5. El fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel espiritual de los habitantes 

de la República, promoviendo, conservando, difundiendo y transmitiendo la cultura en 

todas sus manifestaciones, en la forma que expresan los artículos siguientes. 

Artículo 6. Como la institución de educación superior del Estado le corresponde a la 

Universidad: 

a. Desarrollar la educación superior en todas las ramas que correspondan a sus 

Facultades, Escuelas, Centro Universitario de Occidente, Centros Regionales 

Universitarios, Institutos y demás organizaciones conexas; 

b. Organizar y dirigir estudios de cultura superior y enseñanzas complementarias en el 

orden profesional; 

c. Resolver en materias de su competencia las consultas sobre la obtención de grados 

y títulos superiores en el orden profesional y académico; 

d. Diseñar y organizar enseñanzas para nuevas ramas Técnicas intermedias y 

profesionales; 

e. Promover la organización de la extensión universitaria. 

Artículo 7 Como centro de investigación le corresponde: 

a. Promover la investigación científica, filosófica, técnica o de cualquier otra naturaleza 

cultural, mediante los elementos más adecuados y los procedimientos más eficaces, 

procurando el avance de estas disciplinas; 
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b. Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y resolución de los 

problemas nacionales, desde el punto de vista cultural y con el más amplio espíritu 

patriótico; y 

c. Resolver en materias de su competencia las consultas que se le formulen por los 

Organismos del Estado. 

Artículo 8. Como depositaria de la cultura, corresponde a la Universidad: 

a. Establecer bibliotecas, museos, exposiciones y todas aquellas organizaciones que 

tiendan al desenvolvimiento cultural del país, y ejercer su vigilancia sobre las ya 

establecidas 

b. Cooperar en la formación de los catálogos, registros e inventarios del patrimonio 

cultural guatemalteco y colaborar en la vigilancia, conservación y restauración del 

tesoro artístico, histórico y científico del país; 

c. Cultivar relaciones con Universidades, Asociaciones Científicas, Institutos, 

Laboratorios, Observatorios, Archivos, etc., tanto nacionales como extranjeros; 

d. Fomentar la difusión de la cultura física, ética y estética; y 

e. Establecer publicaciones periódicas en el orden cultural y científico. 

Artículo 9. También corresponde a la Universidad: 

a. Cooperar en la solución del analfabetismo; 

b. Estudiar la dinámica étnica del país para proponer acciones tendientes a la 

consolidación de la unidad nacional en condiciones de igualdad en lo político, 

económico y social, dentro del marco de respeto a la diversidad étnica, a la cual la 

Universidad debe responder para ser congruente con la pluralidad social del país. 

c. Promover el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes con las 

Universidades nacionales y extranjeras; 

d. Estimular la dedicación al estudio y recompensar los méritos culturales en la forma 

que estime más oportuna; 

e. Promover certámenes, seminarios, simposios, talleres, exposiciones y otras 

actividades académicas para fomentar la investigación, las invenciones, la creación 

científica o humanística; 

f. Fomentar el espíritu cívico y procurar que entre sus miembros se promuevan y 

exalten las virtudes ciudadanas; y  

g. Cooperar en la restauración y conservación del patrimonio natural. 

 

13



 
Plan Operativo Anual 2019 de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Título III Gobierno de la Universidad 

Capítulo I Autoridades Universitarias 

Artículo 10. La Universidad es gobernada por el Consejo Superior Universitario. 

Forman el Consejo Superior Universitario: 

El Rector quien lo preside; los Decanos de las Facultades; un representante de cada Colegio 

Profesional, egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a 

cada Facultad; un Profesor titular y un estudiante por cada Facultad. 

También forman parte del Consejo Superior Universitario, el Secretario y el Tesorero-

Director General Financiero, quienes en las deliberaciones tendrán voz pero no voto. 

Capítulo IV de las Unidades Académicas 

Artículo 32. Corresponde a la Universidad, por medio de sus Unidades Académicas: 

a. Impartir la enseñanza teórica y práctica de aquellas profesiones que le estén 

encomendadas; 

b. La investigación científica y la extensión universitaria; 

c. El intercambio de profesores, alumnos y publicaciones con las Universidades y 

Centros de Estudio, nacionales y extranjeros; y 

d. Velar por el decoro y ética profesionales de los miembros que las componen. 

Artículo 33. En cada Facultad se podrán establecer las Escuelas que se juzguen 

indispensables para la enseñanza de sus diversos ramos. 

Artículo 34. Las Unidades Académicas estarán bajo la dirección y vigilancia del Decano ó 

Director respectivo. 

Artículo 35. Forman las Unidades Académicas: el personal docente y los alumnos 

matriculados, se rigen los primeros por el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte 

Académica, y los segundos por el Reglamento de Administración Estudiantil. 

Título V Organización de la Enseñanza 

Capítulo I Dirección General de Docencia, Año Académico, Apertura y Duración del Curso 
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Artículo 56. (Modificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27/2000, del Consejo Superior 

Universitario de fecha 02-08-2000) Los asuntos curriculares y ordenamiento del sistema 

educativo le corresponden a la Dirección General de Docencia. 

Artículo 57. (Modificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27-2000, del Consejo Superior 

Universitario de fecha 02-08-2000) Son atribuciones de la Dirección General de Docencia: 

Formular y proponer al Consejo Superior Universitario las políticas académicas de carácter 

general que fortalezcan al sistema educativo de la Universidad y el desarrollo integral de 

estudiantes y profesores. 

Diseñar y ejecutar programas para el mejoramiento del sistema educativo de la Universidad 

de San Carlos; 

Asesorar técnicamente a las Unidades Académicas en la elaboración de planes, programas 

y proyectos educativos, generar metodologías de enseñanza-aprendizaje y elaboración de 

instrumentos de evaluación estudiantil y docente. 

Artículo 58. El primero de diciembre, Día de la Autonomía Universitaria, se celebrará un acto 

universitario en el lugar que la Rectoría señale, acto en el cual se efectuará la juramentación 

de sus egresados y graduados del año académico, por medio de sus representantes. 

En el Punto Tercero, del Acta No. 33/2000, del Consejo Superior Universitario de fecha 04-

10-2000 define: El año académico comienza el quince de enero y termina el treinta y uno 

de octubre. Los meses de noviembre y diciembre constituyen el período de vacaciones. Las 

disposiciones de este artículo no son aplicables a las Unidades Académicas que tienen 

organizadas sus labores docentes por períodos semestrales. 

La Rectoría queda facultada para señalar el lugar, fecha y hora en que deberá celebrarse 

públicamente y con toda solemnidad la apertura del curso universitario, a cuyo acto deben 

asistir todas las autoridades universitarias, Profesores, facultativos y estudiantes. 

1.1.2 Análisis de las políticas 

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en su calidad de institución rectora de la 

educación pública universitaria del país, establece la política pública de educación 

universitaria en forma autónoma.  Es decir, las políticas universitarias no derivan ni 

constituyen parte de las políticas de gobierno. 

El Consejo Superior Universitario, es su sesión celebrada el veinticinco de octubre del año 

1991 y según consta en el Punto segundo del acta No. 48-91, aprobó las Políticas Generales 
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de la Universidad De San Carlos de Guatemala, las cuales están vigentes y fueron 

desarrolladas en la planificación estratégica de largo plazo. 

Dichas Políticas Generales fueron discutidas ampliamente por docentes, estudiantes, 

profesionales y en el seno del máximo órgano de dirección universitaria. Este proceso 

permitió su enriquecimiento en cuanto a la incorporación de importantes planteamientos 

síntesis y la búsqueda de consenso en torno al quehacer académico cultural y de proyección 

social de la Universidad. 

Las Políticas Generales se articulan en una etapa histórica de cambios trascendentales para 

el ulterior desarrollo de Guatemala. La profundización de la crisis social y su interrelación 

con los nuevos desafíos provenientes de la globalización económica, el reacomodo de las 

hegemonías mundiales, la construcción de bloques económicos y la misma crisis de los 

grandes sistemas sociales, replantean necesariamente el trabajo universitario y su relación 

con el Estado y la sociedad guatemalteca, para que la Universidad desde la función que le 

toca desempeñar en la historia, mediante la formación del personal científico, técnico y 

humanístico, coadyuve a la solución de los problemas que aquejan a la población. 

En esa perspectiva, las Políticas Generales contienen la síntesis teórico-metodológica y 

política que ha orientado el trabajo de la Universidad de San Carlos de Guatemala en los 

años recientes.  

El Consejo Superior Universitario aprobó en sesión celebrada el 30 de julio de 2014, la 

Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como consta en el Punto 

Sexto, Inciso 6.2 del Acta 13-14. La Universidad está llamada a servir como ejemplo en el 

uso de los recursos naturales, así como el adecuado uso del entorno, para garantizar la 

sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente en Guatemala, país reconocido por las 

riquezas naturales. 

El enfoque ambiental en la Universidad tiene el siguiente fundamente jurídico:  Constitución 

Política de la República, en los Artículos 97 y 82;  de la Ley de Protección y Mejoramiento 

del Medio Ambiente, de la Ley de Áreas Protegidas, del Decreto No. 68-86, del Congreso de 

la República y sus reformas, los convenios nacionales  e internacionales, de las políticas 

públicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo sostenible, así como de los 

principios  del Programa 21, contenidos en la Declaración de Río sobre  el Medio Ambiente 

y el Desarrollo.  También toma como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) 

y lo conducente de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos 

Socioeconómicos y Situación Agraria, en su párrafo:  Protección Ambiental, del Capítulo III 

(Situación Agraria y Desarrollo Rural), en el de Identidad y Derechos de los Pueblos 
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Indígenas, que legitima el Convenio 168 de la Organización Internacional del Trabajo, y en 

de Reasentamiento de Poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del 

desarrollo sostenible en el país y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A 

su vez, tiene su basamento en la Política para la Conservación y Sostenibilidad de las Áreas 

Protegidas universitarias, aprobadas por el Consejo Superior Universitario, el punto cuarto, 

inciso 4.3, acta 14-2012 de fecha 8 de agosto de 2012. 

El fin de la Política Ambiental de la USAC consiste en lograr que la comunidad universitaria 

comparta las proposiciones filosóficas y la comprensión de la justificación de sus acciones 

ambientales, que de acuerdo con la concepción de desarrollo sostenible privilegian el 

equilibrio de las actividades humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una 

mejor calidad de vida y un ambiente saludable. 

La Política Ambiental de la USAC, en el marco del cumplimiento de la Misión y Visión de la 

Universidad, y de la dimensión ambiental en la planificación universitaria, se plantea los 

siguientes objetivos: 

1. Construir en la comunidad universitaria una cultural ambiental sostenible, por 

medio de estrategias coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de 

fortalecimiento del desarrollo sostenible en las áreas de investigación, docencia, 

extensión y administración, con el fin de conservar y mejorar las condiciones 

ambientales en los espacios universitarios, desarrollando campus ambientalmente 

sanos y seguros para una comunidad comprometida con el ambiente. 

 

2. Fundamentar los lineamientos aprobados por el Consejo Superior Universitario para 

garantizar su aplicación general en el desarrollo de las funciones básicas de 

investigación, docencia y extensión, desde todas las áreas de intervención de la 

Universidad que son: la academia, la vinculación con la sociedad y el sistema de 

gobierno y administración. 

En la sesión celebrada el 29 de octubre de 2014, el Consejo Superior Universitario aprobó 

las Políticas de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, como consta en el Punto Séptimo, Inciso 7.5, del Acta Número 19-2014.  La 

Universidad se dirige hacia la excelencia académica en la formación integral de estudiantes, 

técnicos, profesionales y académicos procurando los valores éticos, sensibilidad humana y 

compromiso social, promoviendo la investigación para actuar en la solución de los 

problemas nacionales, ubicándose en el contexto de un país pluricultural, multilingüe y 

multiétnico. 
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La USAC debe influir permanentemente en la reforma del modelo educativo nacional, en la 

creación e impulso de políticas de educación, salud, vivienda, trabajo y las demás que 

conlleven a mejorar el nivel de vida de todos los guatemaltecos individual y colectivamente, 

sin dejar de lado a las personas con discapacidad. 

La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

aprobada por la Organización de Naciones Unidas en 2006, define de manera genérica 

quien posee una o más discapacidades, de la siguiente manera:  “Las personas con 

discapacidad, incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o 

sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su 

participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.”3 

El objetivo general de las Políticas de Atención a la Población con Discapacidad en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, es asegurar y promover el pleno ejercicio de todos 

los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin 

discriminación algunas, creando oportunidades de integración, desarrollo y participación 

comunitaria en toda la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de estrategias 

coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de fortalecimiento del 

desarrollo en las áreas de investigación, docencia, extensión , administración, territorio e 

infraestructura, así como planificación y seguimiento. 

Como marco general en el contexto latinoamericano se reconoce la necesidad de 

transformar las sociedades hacia formas más justas de convivencia, donde todos y cada uno 

alcancemos niveles humanos y dignos en la calidad de vida, lo cual mantiene un debate en 

las universidades públicas acerca de las funciones de éstas para la solución de los problemas 

nacionales.  El tema es complejo, por las diversas corrientes ideológicas que tienen cabida 

en la Universidad y por lo tanto, la diversidad de opiniones sobre el “Cambio Social” 

deseable y la forma de lograrlo, así como también por las maneras tan complicadas en que 

se ha visto involucrada la Universidad, en cuanto a los procesos económicos, sociales, 

culturales y políticos en cada sociedad. 

Los resultados que se obtienen de la Universidad: investigación, formación de profesionales 

y extensión, influyen, ya sea para propiciar cambios o para mantener el statu quo. Pero en 

a largo plazo, la Universidad influye en la orientación de los procesos sociales; por ejemplo: 

genera modelos culturales, normas, valores, ideologías y concepciones del mundo; permite 

la formación de recursos humanos para la conducción social, así como la distribución de 

                                                           
3 Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la ONU, en 
2006, Artículo 1, Propósito. 
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conocimientos, prácticas y beneficios; modifica la estratificación social; legitima, refuerza o 

debilita la valoración vigente; forma conciencia crítica y, con ello, genera la capacidad de la 

sociedad para cuestionarse a sí misma.  

La Universidad es también una instancia de poder, porque se establecen interrelaciones con 

otros núcleos sociales de poder, tales como gremios profesionales, grupos económicos, 

partidos políticos y sectores sociales. A esta complejidad de su interacción con la sociedad 

se añade otra: la Universidad misma hacia adentro no es homogénea. Sus integrantes 

(investigadores, funcionarios, docentes, estudiantes, trabajadores y egresados)  no 

manifiestan un comportamiento único. Sus ideologías y sus prácticas son diversas y muchas 

veces francamente opuestas. Desde ese punto de vista existen diferentes corrientes del 

modelo de Universidad que debería prevalecer en América Latina.  

Debe considerarse entonces a la Universidad como una institución de educación superior 

que:  

1. Por medio de la investigación, debe conocer la realidad nacional en los 

diferentes campos del conocimiento. 

2. Propicie la formación integral de recursos humanos que coadyuven a la 

transformación de la realidad, para beneficio de toda la sociedad, desde el 

punto de vista económico y social.  

3. Contribuya a proponer soluciones objetivas a los problemas nacionales.  

4. Sea ejemplo de trabajo y organización en todos los ámbitos de su actividad.  

En el ámbito nacional la Universidad de San Carlos de Guatemala, es reconocida como una 

de las instituciones más antiguas del país, que actualmente funciona por medio de 

Facultades, Escuelas no Facultativas, Centros Universitarios e Institutos, para dar 

cumplimiento al desarrollo de sus funciones básicas.  

El avance de la ciencia y de la técnica demanda una evaluación integral, tanto de las 

funciones que le corresponde cumplir a la Universidad como del recurso humano que la 

conforma, del ambiente en que se desarrolla y su vinculación con la sociedad guatemalteca.  

El quehacer de la Universidad está ligado al comportamiento económico y político del país 

y de esa cuenta, le ha tocado vivir largos periodos de represión política, con lo cual se han 

perdido valiosos cuadros académicos y profesionales, estudiantiles y laborantes.  Cabe 

destacar que una de las contribuciones más sobresalientes de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, ha sido el formar profesionales altamente calificados, de alto nivel 

académico, para desempeñarse en el medio nacional.  
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1.1.2.1 Lineamientos de la política universitaria  

 Fortalecer la autonomía universitaria, como condición indispensable para contribuir 

a la solución de los problemas nacionales.  

 Reorientar las funciones académicas y administrativas, a efecto de optimizar el 

trabajo en la institución.  

 Optimizar la eficiencia del recurso humano en lo administrativo, docente y 

estudiantil, con el propósito de hacerlo corresponder con las necesidades 

académico-administrativas y la calidad de la enseñanza-aprendizaje. 

 Impulsar un programa financiero adecuado para el desempeño de sus funciones y 

actividades, y además, encontrar fuentes alternas de financiamiento para su 

proyección académica.  

 Fortalecer la credibilidad de la sociedad guatemalteca hacia la Universidad de San 

Carlos, como la institución del Estado encargada de la educación superior y de su 

contribución en el estudio y propuesta de las soluciones a la problemática nacional.  

 Contribuir a la propuesta de opciones de solución a los problemas sociales que 

aquejan a la mayoría de los guatemaltecos.  

1.1.2.2  Políticas Generales 

1. Dar cumplimiento a los fines y demás disposiciones expresados en la Constitución 

Política de la República de Guatemala, la Ley Orgánica y los Estatutos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

2. Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, 

administrativos y financieros. 

3. Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de 

investigación y unidades de apoyo, así como entre las actividades de investigación, 

docencia y extensión.  

4. Hacer eficaz el papel rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala dentro de 

la sociedad guatemalteca, como institución del Estado encargada de la Educación 

Superior y de la formación profesional, así como de contribuir al estudio y propuesta 

de solución de los problemas nacionales. 

5. Promover los mecanismos de adecuación que orienten a la Universidad para la 

formación profesional y ocupacional de sus egresados, acorde a las necesidades 

individuales y colectivas en el país, para que coadyuven a la transformación de la 

realidad, en beneficio de toda la sociedad.  

6.  
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1.1.2.3  Política de educación superior 

1.1.2.3.1  Educación Superior de Alto Nivel Académico:  

Siendo la educación superior una de las principales funciones de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, es necesario que ésta sea de un alto nivel, para alcanzar el desarrollo 

integral de los egresados.  

Los objetivos de la política de educación superior es formar profesionales de alto nivel 

académico en las diferentes áreas del conocimiento, en los grados de Educación Superior 

que la Universidad ofrece (técnico, licenciatura, maestría, doctorado), para que ejecuten 

con eficiencia y eficacia las tareas asignadas en las diferentes áreas profesión 

1. Fomentar la generación de conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 

mediante el proceso de formación de profesionales. 

2. Determinar objetivamente la respuesta de la Educación Superior a las demandas 

profesionales y sociales de Guatemala, así como a la interpretación del desarrollo 

científico-tecnológico a nivel mundial.  

3. El desarrollo integral de la persona por medio de la Educación Superior, así como su 

caracterización de valores individuales y sociales.  

Para alcanzar los objetivos de la política de educación superior se plantean, entre otras, las 

siguientes acciones: 

 Evaluar en contenido curricular de formación profesional y ocupacional en las 

unidades académicas, a fin de determinar su correspondencia con las necesidades 

vigentes.  

 Diseñar integralmente la estructura y organización del "Sistema de Centros de 

Documentación y Bibliotecas de la Universidad de San Carlos", para facilitar el 

acceso a información actualizada a docentes, investigadores, estudiantes 

universitarios y otros usuarios. 

 Optimizar los recursos de los programas de extensión universitaria para fortalecer 

la Educación Superior, la investigación y el servicio.  

1.1.2.3.2. Ampliación de la cobertura de la Educación Superior:  

Considerando el porcentaje de la población en edad escolar que tiene acceso a la Educación 

Superior, esta política consistirá en proporcionar a la población guatemalteca, las 

oportunidades para facilitar su ingreso y lograr su permanencia y la finalización de sus 
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estudios en el nivel superior de educación, de acuerdo con los grados de formación que la 

Universidad ofrece (técnico, licenciatura y maestría). 

Los objetivos de la política de ampliación de la cobertura de la educación superior:  

1. Estimular y orientar a las personas para su ingreso, promoción y finalización de los 

estudios de Educación Superior. 

2. Priorizar y estimular la permanencia de los más capaces. 

3. Ampliar y diversificar la educación superior, especialmente a las personas con 

menos accesibilidad: geográfica, demográfica, económica, social y ocupacional; 

ofreciendo programas educativos acordes a las necesidades de la región.  

Para alcanzar los objetivos de la política de ampliación de cobertura de la educación 

superior se contemplan las siguientes acciones: 

 Con base en estudios de factibilidad, abrir aquellas carreras técnico profesionales 

que respondan a las demandas sociales en el país y que sean de interés individual. 

 Integrar los currícula de formación de recurso humano a nivel regional e 

interregional, de tal forma que se logre su validez y pertinencia a nivel nacional. 

 Impulsar un sistema de educación a distancia para la Educación Superior 

 Promover la colaboración intersectorial para hacer más efectiva la Educación 

Superior 

 Promover la impartición de cursos pre-universitarios para lograr la nivelación en 

cursos básicos, de los estudiantes que ingresan a la Universidad. 

 Divulgar por los diversos medios de comunicación, las carreras técnicas y 

profesionales que ofrece la Universidad en el campus central, centros regionales y 

secciones universitarias.  

 

1.1.2.3.3. Formación y Desarrollo del Profesor Universitario:  

La finalidad de esta política es estimular en el profesor universitario, la formación y 

capacitación que le permita realizar su actividad docente con eficiencia y eficacia.  

El objetivo de esta política es la formación el profesor universitario será continua y 

orientada permanentemente hacia el desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y 
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humanístico, así como hacia la adquisición de habilidades y el cambio de actitudes, 

enmarcados en las funciones de la Educación Superior4. 

Las acciones para alcanzar este objetivo son: 

 Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación del profesor 

universitario, estimulando su participación en las actividades académicas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

 Organizar y ejecutar cursos de capacitación para los profesores universitarios que 

inician labores docentes. 

 Organizar y desarrollar cursos de actualización profesional, proporcionados por 

expertos, con base en las necesidades existentes de formación y capacitación, 

detectadas en las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

 Propiciar la participación del profesor universitario en el Programa de Maestría en 

Docencia Universitaria. 

 Apoyar institucionalmente para que las oportunidades que ofrecen los Organismos 

Internacionales, se aprovechen para la formación del profesor universitario en 

cursos cortos, maestrías y doctorados, en diversos campos del conocimiento, en 

función de las necesidades de la institución. 

 

1.1.2.3.4 Evaluación y Promoción del Profesor Universitario:  

Con esta política se dará cumplimiento en lo que al respecto determina el Reglamento de 

la Carrera Universitaria, Parte Académica5. 

Los objetivos de la política de evaluación y promoción docente son: 

1. Apoyar la evaluación y promoción del profesor universitario, con el objeto de lograr 

su mejoramiento e integración en la actividad académica. 

2. Conformar cuadros docentes de alto nivel académico. Para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Las acciones para alcanzar los objetivos comprenden:  

                                                           
4 Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Art. 69. Página 30, 1989 

5 Capítulo IX, Art. 64-68, Guatemala. 1989 
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 Velar y promover porque se mantengan y establezcan las diferentes comisiones de 

evaluación, así como el Consejo de Evaluación, Promoción y Desarrollo del Profesor 

Universitario. 

 Crear los procedimientos, reglamentos, modelos e instrumentos de evaluación, para 

hacer operativo el sistema. 

 Integrar las oficinas de apoyo al proceso de evaluación, como lo son la Oficina 

Técnica de Evaluación del Profesor Universitario, el Instituto de Investigaciones y 

Mejoramiento Educativo y otras que funcionen a nivel de las distintas unidades 

académicas, para hacer más factible el cumplir con los objetivos propuestos.  

1.1.2.3.5. Administración de la Educación Superior:  

Esta política persigue reestructurar la administración de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, para lograr mayor eficiencia y eficacia en la Educación Superior, aplicada tanto 

en la administración de la docencia propiamente dicha, como en su carácter de unidad de 

apoyo. 

Los objetivos de la política de administración de la educación superior son los siguientes: 

1. Establecer la estructura administrativa necesaria, que permita el óptimo 

funcionamiento y desarrollo de la Educación Superior 

2. Mejorar el proceso administrativo, a fin de hacerlo ágil y efectivo en apoyo a las 

funciones de la actividad universitaria 

Las acciones que debe llevarse a cabo para alcanzar los objetivos planteados son: 

 Fortalecimiento de las actividades en Educación Superior en cada unidad académica, 

mediante sus órganos de dirección 

 Apoyar a los órganos de dirección de las distintas unidades académicas, para el 

adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la administración y su 

integración a nivel institucional. 

 Actualizar y redefinir las directrices para la selección del recurso humano que labora 

en la Universidad de San Carlos, tales como ingreso, capacitación y evaluación del 

desempeño, en las funciones de administración y servicio.  

 Elaborar y aplicar modelos de integración y funcionamiento, acordes a las 

necesidades de las distintas unidades académicas, para la optimización del uso de 

sus recursos.  
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1.1.2.4 Política de Investigación  

1.1.2.4.1. Reestructuración del Sistema de Investigación.   

Esta política consiste en la re-conceptualización e integración del Sistema Universitario de 

Investigación para el Desarrollo de la Investigación Científica, en áreas social humanista, 

tecnológica y de la salud. Se pondrá énfasis en enfoques integrales con la participación de 

investigadores de diferentes centros e institutos, en proyectos de relevancia nacional y 

estudios de coyuntura.  

Los objetivos de la política de investigación son: 

1. Estructurar la investigación como elemento esencial del quehacer académico, de tal 

forma, que sea multi e interdisciplinaria con efecto interinstitucional 

2. Coordinar y orientar el desarrollo de la investigación, de tal manera que la 

Universidad estudie permanentemente los problemas nacionales y ofrezca 

soluciones viables, que permitan lograr un impacto real y oportuno sobre la 

sociedad guatemalteca y el desarrollo universitario 

3. Apoyar la investigación que tienda al aprovechamiento y conservación de los 

recursos naturales, y al desarrollo de la tecnología propia para ello.  

Las acciones a ejecutar son:  

 Participar activamente en la investigación de los problemas nacionales a nivel 

intersectorial, priorizando los problemas a investigar. 

 Integrar la investigación con la docencia y la extensión.  

 Difundir amplia y oportunamente los resultados de la investigación.  

 Promover la investigación con carácter multi e interdisciplinario, con efecto 

interinstitucional. 

 Buscar financiamiento de apoyo extrauniversitario a la investigación, tanto a nivel 

local como del exterior.  

 Mejorar los mecanismos de comunicación con el Estado y otras instituciones, para 

fortalecer la asesoría, intercambio y asistencia en asuntos de investigación. 

 Establecer un sistema de información, acerca de los aspectos científicos y 

tecnológicos, generados tanto en el extranjero como en el país, y de apoyo a la 

investigación; dando especial atención a aquellos que tienen impacto sobre el 

ambiente y la calidad de vida de los habitantes del país. 

 Fortalecer la formación y capacitación del profesor universitario en Investigación 
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 Promover actividades que mejoren el intercambio de experiencias y propicien la 

discusión a nivel universitario, en relación a los diversos aspectos de la Investigación. 

 Ampliar la red de información para la Investigación, por diferentes medios, tales 

como la teleconferencia, el correo electrónico y la coordinación de información 

científica, en los Centros de Documentación y Bibliotecas de la Universidad. 

 Mejorar la participación en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología 

 Realizar y actualizar el Inventario de Investigación, tanto en proceso como concluida 

 Definir políticas y prioridades de investigación, en cada una de las unidades 

académicas, incluyendo los Centros Regionales Universitarios. 

1.1.2.5 Política de Extensión Universitaria 

1.1.2.5.1. Redefinición y Fortalecimiento de la Extensión Universitaria:  

Persigue ampliar la capacidad de vinculación, acción y transformación de la Extensión 

Universitaria, con el propósito de que mediante sus acciones, se contribuya efectivamente 

al cumplimiento de los fines de la Universidad, enfatizando en la promoción y difusión de la 

cultura, consolidando e integrando toda la actividad de extensión con la curricular y de 

investigación. 

Los objetivos de la política de extensión universitaria son: 

1. Ampliar la proyección de la Extensión Universitaria, con sus correspondientes 

programas 

2. Impulsar la proyección de la extensión universitaria, en coordinación con las 

actividades curriculares y de investigación. 

3. Divulgar los resultados de la actividad universitaria, procurando su vinculación con 

la comunidad nacional, así como promover el desarrollo cultural, recogiendo el 

conocimiento empírico y la sensibilidad de los diferentes sectores de la población 

guatemalteca. 

Las acciones identificadas para el fortalecimiento de la extensión universitaria comprenden: 

 Elaborar un diagnóstico de la situación de la Extensión Universitaria 

 Definir lineamientos generales, para que las unidades académicas implementen 

acciones de extensión y servicio universitario, en forma coordinada. 

 Impulsar el Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional (EPSUM) y re-

conceptualizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y otras actividades de 
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extensión, a fin de lograr su integración en la prestación de servicios a la comunidad 

guatemalteca 

 Integrar por medio de planes, programas y proyectos alternativos, las funciones del 

proceso de Enseñanza-Aprendizaje e Investigación, con la de Extensión 

Universitaria. 

 Difundir en los medios de comunicación social internos y externos, los avances 

científicos y tecnológicos alcanzados, así como las expresiones artísticas y culturales, 

haciéndolas accesibles a los diferentes sectores del país 

 Desarrollar el deporte universitario, en función de la salud integral. de la población 

universitaria 

 Mejorar los servicios de las instalaciones deportivas, para aumentar su capacidad de 

atención 

 Impulsar programas de extensión artístico-cultural, que incluyan las bellas artes 

populares, folklóricas y de artesanías. 

 Mejorar e incrementar las áreas protegidas, para desarrollar actividades de 

Docencia, Investigación y Extensión. 

1.1.2.6 Política de uso y mantenimiento del recurso físico 

1.1.2.6.1. Optimización del Uso del Recurso Físico Universitario: 

Con esta política se busca propiciar el uso racional de la infraestructura física de la 

Universidad (bienes inmuebles, mobiliario, bibliotecas, etc.), procurando aprovechar al 

máximo su capacidad, de acuerdo con las necesidades, respondiendo .a criterios de 

eficiencia y eficacia, establecidos en función de los planes académicos y del plan de 

desarrollo universitario. 

Los objetivos de esta política son: 

1. Proporcionar el recurso físico necesario para el cumplimiento de las actividades 

básicas y de apoyo de la Universidad, previendo su dotación de acuerdo con los 

programas académicos 

2. Optimizar el uso de los recursos físicos existentes y proveer, bajo criterios de 

eficiencia y eficacia, los que sean necesarios en el futuro 

3. Promover la comunicación entre los órganos de dirección de la Universidad, a efecto 

de programar el uso compartido de los recursos de la institución 

4. Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmuebles funcionales de la 

institución 
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Las acciones que deberán llevarse a cabo para el logro de los objetivos se enumeran a 

continuación: 

 Promover la desconcentración y descentralización de la infraestructura física de la 

Universidad de San Carlos, en todo el territorio nacional. 

 Dotar del recurso físico a la institución, promoviendo la búsqueda de la calidad 

dentro de un costo razonable. 

 Elaborar el Plan de Dotación del Recurso Físico, de acuerdo con el Plan de Desarrollo 

Universitario a mediano y a largo plazo 

 Crear el "Sistema de Información y Programación del Recurso Físico Universitario”, 

que permita seguir y evaluar constantemente la dotación y el uso racional del 

mismo. 

 Planificar la dotación del recurso físico, utilizando métodos y técnicas que permitan 

la optimización de su uso: programación lineal, planificación por etapas, técnicas de 

dimensionamiento y localización, técnicas de diseño arquitectónico, etc. 

 Aprovechar el uso compartido de terrenos, edificaciones e instalaciones, así como 

del equipo técnico-científico de uso común, por varias unidades académicas. 

 Hacer un estudio de los usos alternativos que sean inherentes a las funciones de la 

Universidad, que puedan dárseles a las edificaciones y terrenos propiedad de la 

Universidad, o aquéllos que según contrato especifico estén a su servicio, de 

acuerdo con el Plan de Desarrollo Universitario, o bien del planteamiento de nuevos 

servicios que permitan obtener ingresos adicionales a la Universidad. 

 Recuperar las instalaciones universitarias que estén al servicio de instituciones 

estatales o particulares, y actualizar el alquiler conforme al valor real de los mismos 

 Incorporar al patrimonio universitario los bienes intestados que, de acuerdo con la 

ley, deben pasar a propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 Establecer las normas de seguridad que deben cumplirse dentro de las instalaciones 

de la Universidad de San Carlos. 

 

1.1.2.6.2. Conservación y Mantenimiento del Recurso Físico del Patrimonio Cultural  Natural 

Universitario:  

Con esta política se pretende, sobre la base de un inventario y un diagnóstico del estado 

actual de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, establecer programas 

permanentes de registro, valuación, control y rehabilitación, así como de mantenimiento y 

conservación de los bienes de la institución. 
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Los objetivos de esta política son: 

1. Establecer programas permanentes, orientados a fomentar los valores que permitan 

la conservación, mantenimiento, tratamiento y rehabilitación del patrimonio de la 

Universidad 

2. Mantener en buen estado de funcionamiento los bienes» muebles propiedad de la 

Universidad. 

3. Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimonio cultural de la 

Universidad. 

4. Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asignado a la Universidad de 

San Carlos de Guatemala6. 

Las acciones propuestas a desarrollar son: 

 Desarrollar un sistema de protección, que garantice la seguridad de los bienes 

institucionales y personales 

 Revisar y actualizar el inventario en forma permanente, incluyendo registro, 

valuación y control de todos los bienes de la institución 

 Formar y capacitar el personal técnico necesario, para el mantenimiento y 

conservación de los bienes universitarios. 

 Hacer el estudio de los bienes de la Universidad de San Carlos, para evaluar su 

estado físico y la conveniencia de repararlo o darle de baja. 

 Realizar programas educativos, que coadyuven a la conservación de los bienes de la 

Universidad. 

 Elaborar un plan para poner en valor los bienes patrimonio cultural de la 

Universidad, así como de otros bienes que sean factibles de considerar. 

 Elaborar un inventario del patrimonio natural de la Universidad. 

 Elaborar un programa de conservación y mejoramiento del patrimonio de la 

Universidad 

 Coordinar la integración de las unidades académicas y administrativas, que tengan 

a su cargo aspectos relacionados con el patrimonio cultural. 

 Establecer un programa permanente de mantenimiento y conservación, de todos 

los bienes físicos propiedad de la Universidad. 

 

 

                                                           
6 Art. 64 Constitución Política de la República de Guatemala 1985 
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1.1.2.7 Política Financiera 

1.1.2.7.1. Incremento de los Ingresos:  

La ejecución de esta política incluye la elaboración de planes y acciones, tendientes a 

incrementar los recursos financieros de la Universidad, tanto en lo que respecta a los 

ingresos propios como a los asignados por el Estado, así como la gestión financiera ante 

nuevas fuentes de ingreso. 

El objetivo que se plantea en esta política financiera es disponer de los recursos financieros 

necesarios para el cumplimiento de las funciones básicas y de apoyo de la Universidad.  Para 

lo cual es necesario ejecutar las siguientes acciones: 

 Realizar gestiones para obtener una asignación estatal adicional al 5%, prevista en 

el artículo 84 de la Constitución Política de la República de Guatemala. 

 Solicitar al Gobierno de la República financiamiento directo para infraestructura, 

equipamiento y proyectos específicos, tales como los relacionados con la 

conservación del ambiente. 

 Elaborar los estudios pertinentes para mejorar la obtención de los ingresos y su 

respectivo incremento, entre los que pueden mencionarse la venta de 

descubrimientos patentables, venta de servicios profesionales, inversiones en 

activos rentables, etc. 

 Darle seguimiento y evaluación de las decisiones del Honorable Consejo Superior 

Universitario, transcritas en lo relativo a la consecución de nuevos recursos para la 

Universidad. 

1.1.2.7.2. Estructuración del Gasto por Programas:  

Con esta política se pretende orientar la dotación y uso de los recursos, acorde a las 

necesidades de la institución, y con prioridad en sus funciones básicas. 

El objetivo planteado es lograr la distribución racional de los fondos del presupuesto de 

egresos entre las unidades ejecutoras, por medio de la definición de planes, programas, 

proyectos y actividades, que correspondan a cada unidad ejecutora dentro del plan general. 

Las acciones comprendidas de esta política incluyen: 

 Que cada unidad ejecutora elabore su presupuesto por programas. 
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 Establecer un Sistema de Registro y Control de Ingresos y Egresos en todas las 

unidades ejecutoras eficaz y eficiente, que permita agilizar la toma de decisiones 

dentro de la estructura por programas. 

 Establecer un plan que permita a las unidades ejecutoras el uso de créditos y/o 

contratos, con el propósito de apoyar sus programas a mediano y largo plazo. 

1.1.2.7.3. Optimización de la Ejecución Presupuestal:  

El propósito de esta política es revisar y ordenar los criterios y procedimientos de gestión, 

administración y ejecución del presupuesto de la Universidad, a fin de que los recursos 

asignados a cada unidad ejecutora, sean entregados en forma oportuna para la óptima 

utilización de los mismos. 

El objetivo a alcanzar es ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ejecutoras, 

para el cumplimiento de sus fines y propósitos. 

Las acciones necesarias son: 

 Como base para una propuesta, elaborar un diagnóstico orientado hacia la 

descentralización financiera de la Universidad, a efecto de contar con información 

para la toma de decisiones y la aplicación de los correctivos pertinentes. 

 Establecer un Sistema de Contabilidad Integrada, que haga más eficiente el Registro 

y Control Financiero. 

 Elaborar un Programa de Capacitación y Actualización del personal vinculado con las 

finanzas. 

 Evaluar las normas y procedimientos que rigen la administración financiera. 

 Reestructurar el Sistema de Auditoría Interna, para hacer más efectivas sus 

funciones. 

1.1.2.7.4 Simplificación de los Trámites Financieros:  

Esta política persigue la revisión, actualización y ordenamiento de todas las disposiciones 

emitidas en relación a la ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos, con el propósito 

de hacerlas más operativas y acordes a las leyes vigentes. 

El objetivo de simplificar los trámites financieros es lograr la eficiencia y eficacia de la 

ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la institución, acorde con las 

necesidades de las unidades ejecutoras. 

Las acciones previstas son: 
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 Revisar y actualizar las disposiciones emitidas por la Dirección General Financiera, 

en relación a la ejecución del Presupuesto de Ingresos y Egresos 

 Definir criterios uniformes para la simplificación de los procedimientos en los 

trámites financieros. 

1.1.2.8 Políticas Administrativas 

1.1.2.8.1 Formulación del Plan Operativo Anual:  

Esta política busca orientar las actividades universitarias, para coordinar y dar seguimiento 

a las acciones en cada periodo anual, que conduzca al logro de los objetivos trazados en 

cada unidad ejecutora, de acuerdo con el Plan de Desarrollo. 

El objetivo formular los planes operativos anuales es integrar los planes de las unidades 

ejecutoras en el Plan Operativo Anual de acuerdo con el Plan de Desarrollo, así como 

evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual. 

Las acciones incluyen: 

 Diseñar los mecanismos y directrices, para que las unidades ejecutoras y 

administrativas formulen sus planes operativos anuales, que incluyan objetivos, 

actividades, metas, el proceso de seguimiento y evaluación así como los recursos 

financieros, físicos y humanos, estudios y personas responsables, etc. 

 Elaborar el Plan Operativo Anual Integrado, el cual por medio de la Rectoría será 

elevado al conocimiento, discusión y aprobación del  Consejo Superior Universitario. 

 La Coordinadora General de Planificación, en consulta y con la participación de las 

unidades ejecutoras, integrara el Plan Operativo Anual. 

1.1.2.8.2. Formulación del Plan de Desarrollo a Mediano y Largo Plazo:  

Con esta política se contempla, de acuerdo a un Plan de Desarrollo a Largo Plazo, formular 

el Plan de Desarrollo a Mediano Plazo. Dichos planes servirán de base para elaborar los 

Planes Operativos Anuales. 

El objetivo de esta política es integrar y evaluar las actividades universitarias en los Planes 

de Desarrollo a mediano y largo plazo. 

Acciones a desarrollar son: 

 Desarrollar y aplicar las técnicas apropiadas, para diseñar y evaluar los Planes de 

Desarrollo a mediano y largo plazo 
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 Formular el Plan de Desarrollo a Largo Plazo 

 Formular el Plan de Desarrollo a mediano plazo. 

 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan determinar el 

grado de avance de los planes, así como el tener información para la toma de 

decisiones y acciones correctivas pertinentes. 

 Establecer un sistema de identificación, formulación y evaluación de proyectos de la 

Universidad, vinculado a la estrategia de otros sectores del país y de la región 

centroamericana. 

 La Coordinadora General de Planificación, en consulta con las unidades ejecutoras y 

otros organismos o entidades a nivel nacional e internacional en la región, elaborará 

o integrará los proyectos de desarrollo. 

1.1.2.8.3. Readecuación de la Estructura Universitaria:  

Con esta política se pretende replantear la estructura de la Universidad, para que favorezca 

el desarrollo de sus funciones básicas y auspicie un crecimiento ordenado de la misma, 

proponiendo para ello una mejor organización. 

El objetivo que se persigue es adecuar y simplificar la estructura, organización y los procesos 

de toma de decisiones de la Universidad de San Carlos, para incrementar su eficiencia y 

eficacia. 

Las acciones a ejecutar son: 

 Elaborar el diagnóstico de la estructura actual de la Universidad, incluyendo la 

evaluación de sus componentes funcionales. 

 Proponer un nuevo Organigrama General de la Universidad de San Carlos, que sea 

funcional bajo las actuales circunstancias y acorde con el Plan de Desarrollo 

Universitario. 

 Integrar el trabajo de las dependencias de Rectoría, directamente vinculadas con el 

quehacer docente administrativo, tales como la División de Bienestar Estudiantil, el 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, la Oficina Técnica de 

Evaluación y Promoción de Personal Docente, Departamento de Registro y 

Estadística y Biblioteca Central de la Universidad. 

1.1.2.8.4. Optimización de la Gestión Administrativa:  

Con esta política se optimizara la gestión administrativa, para producir cambios en el 

personal fomentando su capacidad y actitudes, y en las unidades administrativas se buscara 
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su modernización y coordinación, a fin de lograr un eficiente apoyo a las funciones básicas 

de la Universidad. 

El objetivo es actualizar la actividad administrativa para hacerla corresponder con el 

desarrollo de la Universidad. 

Las acciones a ejecutar son: 

 Elaborar un diagnóstico a efecto de evaluar la conveniencia y prioridad de sistematizar 

la gestión administrativa, utilizando para el efecto la tecnología e informática 

actualizada 

 Establecer un Programa de Capacitación Administrativa, para lograr una mayor 

eficiencia y eficacia del recurso humano correspondiente, incluyendo la legislación 

universitaria 

 Aplicar y dar seguimiento del Reglamento de Evaluación del Cumplimiento de las 

Obligaciones del Personal Administrativo 

 Reorientar las funciones administrativas hacia la ejecución de actividades sistemáticas, 

tendentes a resolver problemas administrativos identificados, para el logro de los 

objetivos y metas de los planes de la Universidad. 

 Formular el Plan de Desarrollo Administrativo, para establecer prioridades de atención 

y previsión de problemas de gestión administrativa, incluyendo la elaboración de 

manuales de organización 

 Diseñar e instrumentar mecanismos de previsión, selección, reclutamiento e 

información de plazas, que garanticen la dotación del recurso humano de alta calidad 

para la Universidad 

 Elaborar un inventario del tipo de servicios y material bibliográfico, necesario en la 

actividad universitaria 

 Elaborar una propuesta de organización, que permita hacer más eficiente la prestación 

del servicio, así como la optimización del uso del espacio físico de la Universidad 

 Revisar y ampliar el programa actual de becas de pregrado de la Universidad. 

 Diseñar un sistema de información y estadística de las características de la población 

estudiantil de la Universidad y sus graduados, para la planificación y la toma de 

decisiones en forma oportuna. 
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1.1.2.8.5. Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria:  

Con esta política se pretende elaborar el diagnóstico y actualización de las atribuciones de 

todos los órganos e instancias de dirección en la Universidad. 

El objetivo planteado es revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto de mejorar 

la eficiencia y eficacia en los niveles de decisión y responsabilidad, para el logro de los fines 

y objetivos de la Universidad, expresados en los Planes de Desarrollo a corto, mediano y 

largo plazo. 

1.1.2.9 Políticas Sectoriales 

1.1.2.9.1. Coordinación entre los Diferentes Sectores Universitarios:  

Con esta política se pretende mejorar la coordinación y comunicación entre los distintos 

sectores que conforman la Universidad (profesores, egresados, estudiantes y trabajadores 

en general); a fin de hacer más eficiente el proceso de desarrollo de la Universidad. 

El objetivo es integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el análisis y discusión de 

posibles opciones de solución a la problemática universitaria y nacional. 

Para lo cual habrá que realizar eventos que promuevan la participación activa de los 

sectores de la Universidad, a fin de tomar en cuenta su criterio respecto del desarrollo 

universitario y nacional. 

1.1.2.9.2. Coordinación de la Participación Universitaria con Instituciones y Sectores del 

País:  

Con esta política se pretende fortalecer y ampliar la participación y coordinación de la 

Universidad con los distintos sectores e instituciones a nivel nacional e internacional, 

tomando en cuenta los criterios definidos en los Planes de Desarrollo de la institución y de 

acuerdo con las necesidades institucionales y nacionales. 
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El objetivo que se persigue es coordinar las representaciones universitarias en las diferentes 

instituciones del país, para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que 

conlleven al desarrollo universitario y nacional. 

Las acciones necesarias son: 

 Elaborar el directorio de instituciones  donde deben participar formalmente o por 

iniciativa de la institución, los delegados universitarios 

 Discutir y analizar con los diferentes representantes de la Universidad, los 

lineamientos generales de la institución respecto del Plan de Desarrollo de la 

Universidad, para optimizar su participación y hacerla que corresponda con el 

desarrollo nacional, a efecto de que su participación sea más efectiva, haciéndola 

corresponden con la institución en la que participa como representante. 

 Documentar y elaborar un archivo correspondiente, a los representantes de la 

Universidad y de las instituciones en que se participa 

 Gestionar la participación de la Universidad en otras instituciones o sectores en que 

se considere necesario. 

  1.1.2.10  Política Ambiental 

1.1.2.10.1. Docencia 

 Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas, 

 Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario orientándolo hacia el 

desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten 

con competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad ambiental de 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del país y de adaptación al cambio climático 

y mitigación de sus efectos. 

 Crear el Sistema de Educación Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. 

1.1.2.10.2  Investigación  

 Incentivar proyectos de investigación, interdisciplinaria y multidisciplinaria, 

buscando integrar a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestión de 

riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación al cambio climático y 

mitigación de sus efectos. 

 Incorporar el componente ambiental, gestión de riesgo, recursos naturales, 

diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus 
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efectos, como eje transversal, en las investigaciones a todo nivel, incluyendo las tesis 

de grado y posgrado, así como la investigación básica y aplicada de las unidades 

académicas. 

1.1.2.10.3  Extensión  

 Desarrollar extensión universitaria participativa sobre manejo ambiental, 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del país, para la adaptación al cambio 

climático y mitigación de sus efectos. 

1.1.2.10.4  Administración   

 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del 

ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para 

que se desarrolle dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos. 

1.1.2.10.5  Territorio e Infraestructura  

 Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las actividades que se 

desarrollan en la USAC. 

 Eficiencia en el uso de la energía. 

 Eficiencia en el uso del agua y descargas de fluidos. 

 Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el 

impacto ambiental negativo. 

 Eficiencia en el manejo del entorno, vialidad y transporte en todos los campus 

universitarios. 

 Eficiencia en compatibilizar la protección ambiental con la viabilidad económica 

y social. 

 Eficiencia en el manejo de los desechos sólidos. 

 Neutralizar la contaminación auditiva. 

 Neutralizar la contaminación visual. 

 Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y manejo adecuado de los 

territorios donde se ubican los campus universitarios. 

 Uso sostenible de las áreas territoriales de protección, estudio o reserva que 

posee o administra la USAC. 

 Gestión para la reducción de riesgo de desastres ante las amenazas naturales, 

bióticas y abióticas. 

 Conservación del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestión 

ambiental. 
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1.1.2.10.6  Planificación y Seguimiento    

 Las políticas ambientales de la USAC se acompañan de un plan estratégico en 

congruencia con el plan estratégico de la USAC al año 2022.  Cada política tiene su 

correspondientes plan o planes estratégicos con sus respectivos programas..  A la 

vez en cada programa se plantean las ideas de proyectos que deben desarrollar las 

unidades indicadas como responsables.  Para cada proyecto se establecen los plazos 

en que deben realizarse todo el ciclo de los proyectos: formulación, ejecución y 

primera evaluación. 

 1.1.2.11  Políticas de Atención a la Población con Discapacidad 

1.1.2.11.1. Docencia 

 Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad. 

 Ajuste de las metodologías de enseñanza de los profesores y las dinámicas en el 

aula, para facilitar aprendizaje de estudiantes con discapacidad, así como su sistema 

de evaluación o indicador de logro de alcance de la competencia. 

 Adaptación de los procesos de admisión, orientación, tutoría para el seguimiento, 

valoración de competencias y logros de los estudiantes con discapacidad. 

 Uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de aprendizaje 

de las personas con discapacidad. 

1.1.2.11.2 Investigación  

 Difusión, conocimiento e incorporación de paradigmas de investigación en materia 

de discapacidad, coherente y correspondiente con el respeto a los derechos del 

sector, aplicando en todas las investigaciones, incluyendo tesis de grado y 

posgrado, así como la investigación básica y aplicada de las unidades académicas. 

 Incentivo a proyectos de investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y trans 

disciplinaria, en materia de discapacidad. 

 Participación de estudiantes y docentes con discapacidad en procesos 

investigativos. 

1.1.2.11.3. Extensión  

 Extensión universitaria de diversa índole, dirigida a atender las necesidades de 

formación humana para personas con discapacidad, que por su condición no estén 

en posibilidades de desplazarse o que por su situación deben ser diseñados y 

adaptados a sus potencialidades. 
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 Extensión universitaria de atención a las necesidades sanitarias, sociales, políticas, 

laborales, etc. de la población con discapacidad coordinadamente en todas las 

unidades académicas. 

 Relaciones de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en 

el tema de discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas 

nacionales. 

1.1.2.11.4.  Administración  

 Procedimientos de inclusión laboral y cobertura adaptada al plan de prestaciones 

de personal docente y administrativo con discapacidad en todas las unidades 

académicas.  Apertura de cuotas de espacios laborales que puedan ser ocupados 

por personas con discapacidad acorde a su potencial. 

 Procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y en condiciones de accesibilidad 

para la admisión de estudiantes con discapacidad en las unidades académicas. 

 Información, divulgación y sensibilización dirigida a docentes y personal 

administrativo sobre las responsabilidades humanas e institucionales, así como 

sobre los derechos de las personas con discapacidad. 

1.1.2.11.5. Territorio e Infraestructura  

 Uso del diseño universal como requisito indispensable en todos los servicios que 

preste la universidad, acorde a sus funciones, tanto para los proyectos de 

infraestructura nueva como adaptar los campus y edificios existentes. 

 

1.1.2.11.6. Planificación y Seguimiento  

 Procurar desde la planificación garantizar las medidas de inclusión en el desarrollo 

de las áreas de investigación, docencia, extensión, administración, territorio e 

infraestructura. 

 Fortalecimiento de la planificación universitaria para asegurar y promover el pleno 

ejercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales de las personas 

con discapacidad, sin discriminación. 

 
2. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

2.1 VISIÓN, MISIÓN, PRINCIPIOS  
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2.1.1  Visión de la USAC 7    

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institución de educación superior estatal, 

autónoma, con una cultura democrática, con enfoque multi e intercultural, vinculada y 

comprometida con el desarrollo científico, social y  humanista y ambiental8, con una gestión 

actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente utilizados para alcanzar sus 

fines y objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y  excelencia académica.  

Visión del Gobierno Universitario  

El gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala es autónomo, democrático y 

representativo, su gestión es eficiente, eficaz y productiva, orientada al desarrollo y al 

cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en beneficio de la sociedad 

guatemalteca.  

2.1.2 Misión de la USAC 

En su carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar 

y desarrollar la educación superior del estado y la educación estatal, así como la difusión de 

la cultura en todas sus manifestaciones.   Promoverá por todos los medios a su alcance la 

investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los 

problemas nacionales 9  

 Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, 
conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico.10  

Contribuirá a la realización de la unión de Centro América y para tal fin procurará el 
intercambio de académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculación espiritual de 
los pueblos del istmo.11  

2.1.3  Principios de la planificación estratégica en la USAC 

La vinculación entre la Universidad y la sociedad constituye el Marco General a considerar 

para el desarrollo e implementación del Plan Estratégico USAC-2022, por lo que sus 

objetivos y acciones están dirigidos a dar respuesta a las necesidades de la sociedad 

guatemalteca.  Por tanto, la planificación estratégica es un proceso permanentemente 

                                                           
7 Texto ampliado por la Comisión Específica nombrada para la formulación del Plan Estratégico USAC-2022, basado en la aprobación de 

la Visión de la USAC por el Consejo Superior Universitario.  
8 El Consejo Superior Universitario acuerda incorporar el término ambiental en la Visión de la USAC, según consta en el punto 7.1 del 

Acta No,22-2013 de fecha 27 de noviembre de 2013  
9 Artículo 82  de la Constitución Política de la República de Guatemala.  
10 Artículo 2, Ley Orgánica de la USAC.  
11 IBID, Artículo 3.  
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orientado a dicho propósito.   Este marco general es la referencia para el desglose analítico 

de las áreas estratégicas que se presenta en la versión completa. Adicionalmente, se 

analizaron los denominados puntos clave así como sus requerimientos e implicaciones.  

Para el desglose analítico de las áreas estratégicas, en este marco general, se toman en 

cuenta:  

 Formas de relación entre el Estado guatemalteco y la Universidad o Demandas de la 
sociedad civil a la Universidad  

 Rol de la USAC ante la problemática nacional e internacional                                                                       
 Relación de la USAC con el sistema productivo o Relación entre mercado laboral y 

formación universitaria  

Los enfoques de la planificación estratégica universitaria son el Multicultural e intercultural; 
de género y el  Ambiental. Los principios de la planificación estratégica de la Universidad 
son:  

 Ética  
 Equidad  
 Eficiencia 
 Eficacia     
 Sostenibilidad     
 Participación  
 

2.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

La Universidad consensuó los objetivos estratégicos a alcanzar del 2002 al 2022, se 
presentan a continuación las líneas estratégicas organizadas conforme a la matriz de 
planificación de la Universidad, por lo cual se conserva la numeración utilizada en el Plan 
Estratégico USAC 2022. 

 

1. Análisis y enriquecimiento del Marco Filosófico de la USAC.  

2. Enriquecimiento y vinculación con la Misión y la Visión y el Escenario Futurible de la 

USAC.  

3. Análisis y enriquecimiento del Marco Académico de la USAC  

4. Estudios de mercado12 para los programas académicos y productos  universitarios  

                                                           
12 De acuerdo a los “Criterios e Indicadores de Calidad para la Educación Superior en América Central”, propuestos por la Secretaria 
permanente del Consejo Superior Universitario Centroamericano, dentro del criterio de impacto se contempla como indicador a los 
estudios de mercado (Estudio de Seguimiento de Egresados y Empleadores) de la educación superior.  
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5. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación  de la USAC y sus 

programas académicos  

6. Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las 

unidades académicas de la USAC.  

7. Reorganización de la División Bienestar Estudiantil Universitario.  

8. Encauzamiento de la investigación dentro de los programas universitarios de 

investigación existentes aprobados por el Consejo Coordinador e Impulsor de la 

Investigación en la USAC.  

9. Desarrollo de investigación sobre política nacional e internacional y de los tratados 

de integración que inciden sobre el desarrollo económico y social de Guatemala y la 

región.  

10. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de 

cada unidad académica13.  

11. Investigación multidisciplinaria hacia temas prioritarios.  

12. Promoción de la investigación educativa con fines de reestructura curricular.   

13. Fortalecer científica y tecnológicamente los programas de formación y actualización 

de investigadores.  

14. Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.  

15. Estímulo constante del personal de investigación  

16. Formación y desarrollo constante del personal de investigación que incluya un 

programa de intercambio con otras universidades.  

17. Desarrollar centros de documentación en todas las unidades de investigación.  

18. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos sus niveles.  

19. Fortalecimiento del Sistema de Actualización Curricular Universitario  

20. Desarrollo de unidades académicas de acuerdo al potencial productivo, cultural y a 

condiciones geopolíticas de las regiones del país.  

                                                           
13 Por  “unidad académica” se hace referencia indistintamente a “Facultad”, “Escuela no facultativa” o “Centro Regional 

Universitario”.  
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21. Elaboración de diagnósticos regionales para identificar necesidades de formación de 

recursos humanos.  

22. Formación y estímulo constante del personal docente.  

23. Modernización metodológica y tecnológica.  

24. Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la USAC.  

25. Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a la USAC.  

26. Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación y 

docencia de las unidades académicas de la Universidad.  

27. Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los 

universitarios y la población en general.   

28. Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y 

particularmente del Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM, con 

la participación de todas las unidades académicas de la USAC 

29. Formación y estímulo constante del personal de extensión  

30. Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca.  

31. Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.  

32. Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de iniciativas de ley y 

políticas públicas en todos los ámbitos de la vida social, económica y política que 

demande el desarrollo del país y la región.  

33. Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desempeño de los 

representantes de la USAC en las distintas instancias de la sociedad, como parte del 

sistema de la institucionalización de dichas representaciones.  

34. Formulación de propuestas que fortalezcan el proceso de Reforma Educativa del 

país y de integración educativa de la región centroamericana.  

35. Orientación de los procesos de enseñanza aprendizaje hacia el conocimiento de la 

realidad nacional y sus relaciones internacionales.  

36. Promoción del liderazgo universitario.  
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37. Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplimiento de: a) la 

Constitución Política de la República; b) los Acuerdos de Paz; c) otros acuerdos 

nacionales y regionales;  d) incidir en las políticas públicas.  

38. Incorporación de los programas de extensión de la USAC al proceso de 

regionalización y descentralización de las políticas públicas y desarrollo económico, 

social y político del país.  

39. Sistematización de la actuación institucionalizada de las representaciones de la 

USAC.  

40. Fortalecimiento de la vinculación entre la USAC y el Consejo Superior Universitario 

Centroamericano –CSUCA-.  

41. Utilización por parte del Consejo Superior Universitario de la iniciativa de ley que 

tiene la USAC para asuntos que conllevan alcanzar su misión y visión.  

42. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario  

43. Fortalecimiento de la gestión para la cooperación nacional e internacional.  

44. Modernización de la estructura organizativa de la USAC.  

45. Fortalecimiento democrático del Sistema de Gobierno Universitario  

46. Coordinación de los Consejos de Investigación, Académico, de Extensión y 

Planificación Universitaria.  

47. Elaboración y aprobación del Marco Administrativo y Financiero de la USAC.  

48. Descentralización y desconcentración universitaria.  

49. Creación y fortalecimiento de los sistemas deontológicos para todos los sectores 

universitarios.  

50. Formación permanente del personal administrativo  

51. Creación del sistema de evaluación del desempeño en el trabajo e incentivos para 

el personal administrativo.  

52. Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.  

53. Fortalecimiento del sistema de investigación.  

54. Formación del personal para investigación  
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55. Fomento de la cooperación para el desarrollo de la investigación universitaria.  

56. Dotación de infraestructura y equipo necesarios para el desarrollo de la 

investigación universitaria.  

57. Divulgación y socialización del conocimiento técnico y científico.  

58. Desarrollo de programas universitarios dentro de modalidades administrativas y 

financieras que ofrezcan sostenibilidad y crecimiento a la actividad de investigación.  

59. Promoción de la docencia productiva  

60. Establecimiento del sistema de gestión del personal universitario.  

61. Modernización de la administración de la docencia  

62. Modernización tecnológica en los procesos de enseñanza-aprendizaje  

63. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria  

64. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.  

65. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios 

universitarios con base en las demandas sociales.  

2.3. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA  

Se establecieron como ejes estratégicos de acción a las funciones básicas de la USAC: 1) 

Investigación, 2) Docencia y 3) Extensión, los cuales responden al marco filosófico y al marco 

académico de la Universidad, así como a sus políticas generales.   Por aparte, se definieron 

como áreas estratégicas de intervención sobre los ejes a las siguientes: A) Académica, B) 

Liderazgo Institucional, y C) Sistema de Gobierno y Administración.  

Eje de Investigación14  

Es la actividad sistemática y creadora, tendiente a descubrir, comprender, describir, 

analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de los fenómenos de 

la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de establecer principios, conceptos, 

teorías y leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la problemática del 

hombre y la sociedad.  

 Eje de Docencia  

                                                           
14 ESTATUTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA, Parte Académica, Acta 2-89, Título II, Capítulo 1, Definiciones, artículo 5.  
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Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de Guatemala orientada 

hacia la búsqueda, comprensión, interpretación, aplicación y divulgación del conocimiento 

científico, tecnológico, humanístico, a través de la planificación, organización, dirección, 

ejecución y evaluación del proceso educativo.  

 Eje de Extensión  

Es la actividad orientada a la aplicación del conocimiento científico, tecnológico y 

humanístico en la solución de los problemas y satisfacción de las necesidades de la sociedad 

guatemalteca.   Incluye la vinculación social, la conservación y difusión de la cultura, la 

conservación del ambiente y la promoción de la salud física y mental así como el desarrollo 

de la comunicación social.  

Área Académica  

Integra la Investigación, Docencia y Extensión, constituye el fin primordial de la Universidad; 

comprende la formación universitaria en los niveles de pre-grado, grado y post-grado, así 

como la generación y transmisión de conocimiento técnico, científico y humanístico a través 

de la prestación de servicios para el desarrollo social y económico del país.  

 Área Liderazgo Institucional  

Comprende la posición académico-política, propositiva, vinculante y socialmente 

comprometida, para contribuir a la solución de la problemática nacional, en concordancia 

con su Misión y su Visión, sus leyes y reglamentos.  Bajo este marco, se hará dentro de esta 

área de manera especial, el análisis, evaluación y propuesta de leyes y políticas públicas.  

 Área Sistema de Gobierno Universitario y Administración.   

Se refiere al sistema de gobierno universitario, sus relaciones internas y externas en el 

marco jurídico-institucional, así como la estructura organizativa, sistemas y procesos 

administrativos orientados a la generación y uso eficiente y eficaz de los recursos para 

promover el desarrollo institucional y social con tendencia sostenible.  

2.4 MATRIZ BÁSICA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

Con los conceptos de áreas y ejes arriba descritos, se estructuró la matriz básica para el 

ordenamiento de las líneas estratégicas tal como se presenta a continuación.  
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2.5 PLAN OPERATIVO ANUAL 

2.5.1 INTEGRACIÓN DEL POA  

En el documento anexo al presente, se dan a conocer el Marco Estratégico de cada unidad 

ejecutora así como todos los formularios elaborados e ingresados en línea, por todas y cada 

una de las unidades ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala.   

Al inicio de los formularios de cada unidad ejecutora, se encontrará el punto de acta o carta 

de autorización del Plan Operativo Anual de cada unidad, seguidamente se incluye el marco 

estratégico, el  cual contiene la misión, la visión, las tendencias, los problemas, los desafíos, 

políticas, las estrategias, los objetivos y metas, de cada unidad, y finalmente todos los 

formularios ingresados. 

2.5.2 PROGRAMACIÓN ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES   

Las metas, en las cuales se incluye la obtención de productos y subproductos y el logro de 

los resultados esperados, se pormenorizan en cada uno de los formularios contenidos en el 

documento anexo al presente. 

2.5.3 PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL  

En  el presente, la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiza la planificación 

estratégica en sus tres temporalidades: corto, mediano y largo plazo, de forma coincidente 

con el ejercicio fiscal (de enero a diciembre de cada año), con indicación de programación 

cuatrimestral.   

 

10   

investigación, docencia y extensi ón.   
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El proceso de programación operativa se hace usando como referente el techo 

presupuestario que tiene asignado por el Consejo Superior Universitario a cada uno de los 

subprogramas presupuestarios, los cuales equivalen a los “usuarios” o dependencias que 

realizan la programación operativa. 

2.5.4 SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL 

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene institucionalizada el seguimiento continuo 

y la evaluación cuatrimestral de la programación operativa anual. Estos procesos se llevan 

a cabo en el sistema en línea habilitado para el efecto.  Además de calcular el indicador, 

planteado en el proceso de formulación de POA, cada usuario responsable de la 

programación deberá subir los medios de verificación, así como anotar cuando sea 

pertinente, las causas de posibles desviaciones de la ejecución. El planificador de la unidad 

académica valida la operación.  

La responsabilidad de la formulación y seguimiento del Plan Operativo Anual de cada unidad 

ejecutora recae sobre la autoridad superior de la misma.   

2.5.5 DE LA PLANIFICACIÓN ANUAL 

La Universidad de San Carlos de Guatemala presenta todos los formularios de programación 

operativa para el año 2019, contenidos al 22 de Septiembre de 2018, en la base de datos 

de programación operativa, llenados en la página http://poa.usac.edu.gt.  Cada uno de los 

formularios ingresados es responsabilidad de la persona que lo ingresó y de las autoridades 

de la dependencia en la que labora.  

 

2.5.6 VINCULACIÓN DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORÍAS 

PROGRAMÁTICAS 

Los distintos formularios ingresados por los usuarios del sistema, vinculan los objetivos,  

metas, indicadores y actividades con las políticas y los subprogramas presupuestarios que 

manejan las distintas dependencias de la USAC.   

La asignación de fondos presupuestarios a cada uno de los subprogramas presupuestarios 

corresponde a la Dirección Financiera y la administración de éstos recursos a las máximas 

autoridades de las unidades.  
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Desde la creación de la Universidad de San Carlos de Guatemala por Real Cédula de Carlos
II, de fecha 31 de enero de 1676 y la Constitución de Guatemala, emitida en el año de 1945,
se consagró como principio fundamental la autonomía universitaria y el Congreso de la
República, complementó las disposiciones de la Carta Magna con la emisión de una Ley
Orgánica de la Universidad en la que, en sus Artículos 12 y 25 lo cual determinan el gobierno y
representación del Rector. 

Rectoría es el órgano de comunicación entre la Universidad y el Gobierno de la República,
responsable de ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario,
así como la instancia de decisión superior, con representación legal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Una de las principales responsabilidades como unidad rectora y de importancia para la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es afianzar la cultura de la planificación universitaria
en todas sus temporalidades, corto,  mediano y largo plazo.

Constituyen subprogramas de Rectoría para el cumplimiento de sus funciones las siguientes: 

1 La Coordinadora General de Cooperación es la dependencia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, encargada de coordinar, facilitar y dar seguimiento a la cooperación y
relaciones nacionales e internacionales y al intercambio académico con instituciones de
educación superior, fundaciones, organismos, instancias diplomáticas, instituciones nacionales
e internacionales, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión institucional.

2 La Coordinadora General de Planificación, es la unidad de asesoría técnica, encargada de
realizar el análisis prospectivo de las demandas de la sociedad guatemalteca en materia de
educación superior estatal, sobre esta base organiza, dirige y coordina la planificación de las
funciones básicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el cumplimiento de su
mandato constitucional, asimismo, formula y propone políticas y estrategias que incidan en el
desarrollo universitario. Asesora al Consejo Superior Universitario, a Rectoría, y a las unidades
académicas y administrativas de la Universidad en materia de planificación universitaria.
Asimismo maneja los subprogramas de Apoyo Proceso de Reforma Universitaria y Auto
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Evaluación; y Apoyo a Formulación y Evaluación de Proyectos; Plan Estratégico Usac-2022. 

3 El Jardín Infantil USAC, es una unidad de servicio, encargada de brindar el servicio de
cuidado, protección, estimulación y educación preescolar a hijos e hijas de trabajadores y
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4 El IPNUSAC es un centro académico de carácter multidisciplinario que asesora al Consejo
Superior Universitario (CSU) y al Rector en el tratamiento de los asuntos relevantes de la vida
democrática del país. Contribuir a que la Universidad de San Carlos (USAC) cumpla con el
mandato Constitucional de cooperar en el estudio y la solución de los problemas nacionales, a
través de investigaciones científicas, propuestas institucionales y debates públicos. Es la
unidad académica que contribuye de manera eficaz y eficiente a que la USAC cumpla con el
mandato Constitucional de cooperar en el estudio y solución de los problemas nacionales,
promoviendo un Estado social y democrático de derecho, en un clima de libertad, respeto y 
pluralidad.

5 La Coordinadora de Cursos Libres y Educación Continua, es la dependencia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada de atender la demanda de educación no
formal y extracurricular de la sociedad guatemalteca. Asimismo, también desarrolla actividades
de capacitación, actualización y entrenamiento dirigido a profesionales universitarios en las
diversas áreas del conocimiento, con un sistema teórico-práctico accesible, flexible e
integrador, que permite la formación de recurso humano competente, para el mejoramiento de
su desempeño laboral y profesional, para que contribuyan con su aporte a la solución de los
problemas sociales, económicos y políticos del país.

Constituyen otros sub programas de Rectoría: Asesoría Específica; Nodo Regional de
Occidente; y, Urbanización Ciudad Universitaria USAC.

Mision: 

En su carácter de única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educación superior del estado y la educación estatal, así como la difusión de la
cultura en todas sus manifestaciones. Promoverá por todos los medios a su alcance la
investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los
problemas nacionales   
Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, conservando,
promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico. Contribuirá a la realización de la
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unión de Centro América y para tal fin procurará el intercambio de académicos, estudiantes y
todo cuanto tienda a la vinculación espiritual de los pueblos del istmo. 

Vision: 

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institución de educación superior estatal,
autónoma, con una cultura democrática, con enfoque multi e intercultural, vinculada y
comprometida con el desarrollo científico, social, humanista y ambiental, con una gestión
actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente utilizados para alcanzar sus fines y
objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y  excelencia académica. 

Visión del Gobierno Universitario 
El gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala es autónomo, democrático y
representativo, su gestión es eficiente, eficaz y productiva, orientada al desarrollo y al
cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en beneficio de la sociedad
guatemalteca.

Tendencia: 

1 Reconocer la importancia que tienen la educación superior como elemento esencial para
desarrollo del país 
2 La educación virtual se ha convertido en un medio de acercamiento a toda la población que
requiere formación profesional 
3 Masificación de la matrícula estudiantil y feminización de la matrícula estudiantil, lo que da
como resultado el aumento de la demanda de estudios superiores 
4 Creciente demanda de rendición de cuentas y transparencia en el manejo de recursos
públicos, en busca de la calidad del gasto y la gestión eficiente. 
5 Aumento de la demanda de estudios de postgrado debido a la necesidad de especialización  
6 Acreditación y certificación de procesos universitarios 
7 Aumento de universidades privadas nacionales e internacionales ofreciendo modalidades de
estudio presencial y virtual 
8 Creciente atención a la reducción de los efectos del cambio climático y protección del
ambiente que busquen el desarrollo sostenible. 
9 Inclusión a la vida universitaria de la población con discapacidad 
10 Necesidad de vincularse con instituciones del Estado, del sector productivo, de organismos
nacionales e internacionales, del cuerpo diplomático y universidades extranjeras a través de
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diferentes dependencias universitarias, con el objeto de tratar problemas que afectan
directamente a la población.
14 Aumento del desarrollo de la ciencia y la tecnología a través del aprovechamiento de la
cooperación internacional en el sector docente, el de investigación y estudiantil.

Problema: 

1 Escasos recursos financieros para cubrir las necesidades de adquisición de equipo y
materiales para apoyo de las funciones básicas de la universidad investigación, docencia y
extensión; para la implementación de nueva infraestructura y la reparación y mantenimiento de
la infraestructura existente. 

2 Falta de una cultura ambiental en los campus universitarios 

3 Hacinamiento de la población estudiantil en las instalaciones físicas lo que provoca una
inadecuada atención a la población universitaria. 

4 La asignación presupuestaria de la universidad es fija, y no ha evolucionado en la misma
proporción al aumento de la población estudiantil, lo que provoca baja en la calidad de la 
atención.

5 Deficiencia en la red de enlaces para la vinculación y gestión de ofertas académicas
internacionales y consecución de proyectos de cooperación.

Desafio: 

1 Planificar, gestionar y optimizar los recursos financieros ordinarios y extraordinarios para
atender programas y proyectos universitarios 
2 Mejorar la gestión de recursos técnicos y financieros provenientes de la cooperación nacional
e internacional en apoyo a la investigación, docencia y extensión. 
3 Fortalecer la ejecución de la política Ambiental de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
4 Generar nuevos modelos de educación alternativa 
5 Fortalecer e impulsar programas estratégicos que vinculan la investigación con los estudios
de postgrado, con pertinencia al desarrollo nacional sostenible. 
6 Fortalecer la vinculación con la sociedad para aprovechar las variadas oportunidades que
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ofrece la investigación en la resolución de los problemas nacionales. 
7 Hacer buen uso de los espacios físicos disponibles a través de la aplicación del plan de
ordenamiento territorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
8 Hacer la investigación necesaria para determinar las necesidades 
9 Tener el banco universitario de proyectos que potencialice la búsqueda de recursos extra 
presupuestarios
10 Fortalecer la red de enlaces de cooperación nacional e internacional 

Politica: 

La Universidad de San Carlos de Guatemala, como la Institución Rectora de la educación
superior del Estado, establece la política pública de educación universitaria en forma
autónoma, es decir, las políticas universitarias son propias y diferenciadas de las políticas 
gubernamentales.
Estas son: 1) Las políticas Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala; 
2) La política de Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala que promueve en la
comunidad universitaria una conciencia colectiva para el impulso de la visión de una cultura
ambiental sostenible y sustentable; 
3) Política de Atención a la Población con Discapacidad que asegure el pleno ejercicio de los
derechos humanos inherentes a las personas diferenciadas por sus limitaciones físicas; y 
4) Cumplimiento de Resoluciones del CSU como condición indispensable para contribuir a la
solución de los problemas que aquejan a la Universidad en materia administrativa y del
proceso enseñanza – aprendizaje en todos sus niveles

Estrategia: 

1 Facilitar el avance de la dinámica de la Reforma Universitaria 
2 Cumplir con la función Rectora de la Universidad mediante el seguimiento de las
resoluciones emanadas del Consejo Superior Universitario 
3 Profundizar las relaciones con la sociedad como garantía para la gobernabilidad
democrática, formulando alternativas de solución.
4 Fortalecer la gestión de la CGP, a través del trabajo en equipo, comunicación fluida y
permanente a nivel interno y externo. Así como la sistematización del seguimiento a través de
reuniones periódicas. 
5 Operativizar el Plan Estratégico de la Política Ambiental de la USAC evaluando, divulgando y
promocionando la política ambiental en la Universidad. 
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6 Operativizar el Plan Estratégico de la Política de Atención a la Población con Discapacidad
evaluando, divulgando y promocionando la política de discapacidad en la Universidad. 
7 Conservar, proteger y divulgar el patrimonio cultural tangible e intangible de la Universidad. 
8 Hacer efectivo el lema de la universidad educación para todos 
9 Proporcionar cuidado y protección diario a hijos e hijas de trabajadores (as) y estudiantes de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
10 Fortalecer e incrementar las relaciones interinstitucionales con organismos nacionales e
internacionales mediante el diálogo constante y el intercambio de información. 

Objetivo: 

1 Facilitar y apoyar el proceso de preparar las elecciones para definir integrantes de las
comisiones de Reforma Universitaria, toma de posesión a los miembros de diferentes
comisiones de la Reforma Universitaria y la realización de los autodiagnósticos y diagnósticos. 
2 Cumplir y dar seguimiento a las resoluciones emanadas en el CSU 
3 Fortalecer el Sistema de Planificación para el desarrollo Universitario 
4 Fomentar y desarrollar la cultura ambiental sostenible en todas las dependencias de la 
Universidad.
5 Asegurar y promover la inclusión por medio del pleno ejercicio de los derechos humanos y
las libertades de las personas con discapacidad en la USAC. 
6 Velar por la salvaguarda del patrimonio cultural tangible e intangible de la Universidad como
parte de la identidad universitaria, a través de su legado histórico. 
7 Formular iniciativas de Ley para satisfacer las demandas de la sociedad 
8 Ampliar la cobertura del Programa de Cursos Libres 
9 Garantizar la gestión del talento humano Fortalecer el sistema de gobierno y administración 
10 Atender integralmente a los hijos de trabajadores y estudiantes (Jardín) 
11 Fortalecer las relaciones de cooperación y vinculación entre las diferentes unidades 
académicas.
12 Sistematizar el registro, aprobación y control de los proyectos universitarios 
13 Fortalecer los vínculos con el cuerpo diplomático y consular acreditado en Guatemala, así
como con universidades estatales internacionales con alto perfil académico

Meta: 

Se ha incidido en la solución de la problemática nacional en las distintas áreas en las que
trabaja el IPNUSAC 
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Se extiende el número de dependencias que reciben asesoría directa en temas de
planificación, apoyando la función del los planificadores, a través de la utilización de las
herramientas disponibles 
Se sensibiliza, promociona y capacita a la comunidad universitaria en el manejo sostenible de
los recursos naturales por medio de buenas prácticas ambientales. 
Todas las resoluciones emanadas por el Consejo Superior Universitario se cumplen para
beneficio de la comunidad universitaria. 
Se implementa y da seguimiento al Plan de Manejo de Desechos sólidos Se formulan
proyectos ambientales enmarcados en el Plan Estratégico de la Política Ambiental de la USAC
y se fortalece el enfoque ambiental en la planificación. 
Se fortalece la Secretaría Técnica de la Política de Medio Ambiente 
Se establecen vínculos con instituciones afines al tema de discapacidad y se desarrolla el
sistema de información, divulgación y sensibilización de temas de discapacidad. 
Se fortalece la Secretaría Técnica de la Política de Discapacidad Se realizan acciones de
divulgación dirigidas a la comunidad Universitaria para conocer el patrimonio cultural de la
USAC y se formulan proyectos de conservación y gestión del patrimonio. 
Se cuenta con una Política de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
aprobada por el CSU y se diseña el material gráfico de apoyo para su divulgación. 
Se apoya al estudiante universitario mediante el otorgamiento de becas en universidades
extranjeras para los niveles de grado y postgrado 
Se incrementa la gestión de la cooperación con entidades nacionales e internacionales a
través de la suscripción de convenios bilaterales. 
Se brinda atención especializada a todos los niños y niñas del Jardín Infantil y el Colegio
Carlos III.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.01 - RECTORADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905386

OBJETIVO

El rectorado cumple con las funciones administrativas que le conciernen  para el buen 
funcionamiento administrativo de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

30 actos universitarios presididos por la autoridad designada por rectoría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos universitarios presididos por la autoridad designada por rectoría durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción para presidir actos universitarios
2.- Programación y designación de las personas que asistirán a los actos universitarios

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFONSO LEAL MONTERROSO
2.- WALTER JAVIER BARRIOS MONZON

________________________________________
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Meta - 2:

30 reuniones ordinarias o extraordinarias del consejo sueperior universitario atendidas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones ordinarias o extraordinarias del consejo sueperior universitario atendidas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de convocatoria a Sesiones del Consejo Superior Universitario
2.- Dar seguimiento a las sesiones del Consejo Superior Universitario

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.01 - RECTORADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905387

OBJETIVO

El rectorado certifica la autenticidad de los titulos profesionales emitidos por la USAC para 
garantizar al profesional egresado su calidad profesional

________________________________________

Meta - 1:

10000 titulos firmados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de titulos firmados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud para firma de Títulos
2.- Certificación de Títulos mediante firma y sello
3.- Entrega de Títulos certificados a Secretaria

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONARDO  FAJARDO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903110

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación a través de la Unidad de Becas, gestiona y 
promueve oportunidades al exterior de estudio  y de intercambio académico.
  para fomentar la movilidad académica de la comunidad universitaria USAC.

________________________________________

Meta - 1:

40 publicación de convocatorias al exterior, durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de convocatorias al exterior, durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Gestión de publicaciones de Convocatorias de Becas de Estudio e Intercambio académico, todo 
esto ante los organismos cooperantes
2. Publicación y divulgación de los procesos de Convocatorias, en los medios de comunicación 
institucionales y en los usuarios de las redes sociales creadas para el efecto.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA MOLINA SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONARDO  FAJARDO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903112

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales realiza actividades 
para el fortalecimiento de sus procesos y procedimientos en materia de Cooperación 
Nacional,  para la vincular a los distintos entes cooperantes tanto de gobierno como no 
gubernamentales, así como entidades de la iniciativa privada y otros entes cooperantes con las 
distintas unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

8 enlaces con organizaciones e instituciones a nivel nacional establecidos durante el año 2019. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de enlaces con organizaciones e instituciones a nivel nacional establecidos durante el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Creación de instancias de trabajo con personalidades homologas para la organización de eventos 
y procesos en materia de cooperación.
2. Incorporación de enlaces de las distintas unidades académicas para el desarrollo e incorporación de 
las mesas de trabajo en apoyo a los procesos de cooperación con entidades nacionales.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA MOLINA SANTOS

________________________________________

Meta - 2:

12 convenios establecidos con entidades de cooperación nacional tanto del gobierno como de entidades 
no gubernamentales y de la iniciativa privada, con la universidad de san carlos de guatemala y sus 
distintas unidades académicas; todo ello a través de la coordinadora general de cooperación y 
relaciones internacionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de convenios establecidos con entidades de cooperación nacional tanto del gobierno como de 
entidades no gubernamentales y de la iniciativa privada, con la universidad de san carlos de guatemala 
y sus distintas unidades académicas; todo ello a través de la coordinadora general de cooperación y 
relaciones internacionales. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Receptora de la propuesta de Instrumentos de Cooperación, por parte de las distintas unidades 
académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala que así lo requieran.
2. Acompañamiento en la formulación de los compromisos que se adquieren como Unidades 
Académicas y como Universidad de San Carlos de Guatemala, con ello persiguiendo el control 
administrativo y financiero que conlleve la puesta en marca de los distintos instrumentos de cooperación.
3. El acompañamiento respectivo para la solicitud de cada uno de los dictámenes y opiniones requeridas 
según sea el caso de la cada uno de los instrumentos de cooperación, antes las instancias 
administrativas y académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4. Formulación de la propuesta final del Convenio, atendiendo a todas las opiniones y los dictámenes 
emitidos por las distintas unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA TERESA MOLINA SANTOS

________________________________________

Meta - 3:
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2 reuniones bilaterales entre los distintos entes cooperantes y las distintas unidades tanto académicas 
como administrativas de la universidad de san carlos de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones bilaterales entre los distintos entes cooperantes y las distintas unidades tanto 
académicas como administrativas de la universidad de san carlos de guatemala durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Reuniones bilaterales dentro del campus universitario.
2. Reuniones bilaterales en las sedes y locaciones de los entes cooperantes

Colaboradores - 3:

1.- MARIA TERESA MOLINA SANTOS

________________________________________

Meta - 4:

4 visitas a unidades de la administración central con información del acompañamiento la gestión, 
negociación y suscripción de instrumentos de cooperación para el desarrollo universitario. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de visitas a unidades de la administración central con información del acompañamiento la 
gestión, negociación y suscripción de instrumentos de cooperación para el desarrollo universitario. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Visitas a unidades académicas  del campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. Visita a unidades administrativas del campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA TERESA MOLINA SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903088

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación, a través de la Unidad de Cooperación Internacional 
gestiona y elabora convenios marcos, convenios específicos, memoranda de entendimiento, 
cartas de entendimiento, cartas de intención, así como la gestión de proyectos de cooperación 
internacional en beneficio de las unidades académicas y administrativas que permita ampliar la 
cobertura de la educación superior, así como captar cooperación sur-sur y cooperación vertical 
a favor de las unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala con universidades extranjeras y organismos internacionales para fortalecer la 
movilidad académica a nivel de pregrado, grado, postgrado y staff.

________________________________________

Meta - 1:

40 convenios internacionales suscritos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios internacionales suscritos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestionan, elaboran y se da acompañamiento a las diferentes unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo a su firma y divulgación por los 
canales correspondientes.

Colaboradores - 1:

68



________________________________________

Meta - 2:

3 proyectos de cooperación internacional a favor de las unidades académicas y administrativas de la 
universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de cooperación internacional a favor de las unidades académicas y administrativas 
de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se gestiona y acompaña a las unidades académicas y administrativas en la postulación y ejecución 
de los proyectos de cooperación internacional en áreas afines a favor de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

200 convenios internacionales vigentes durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de convenios internacionales vigentes durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Crear página web al servicio de la comunidad universidad y público en general.
2.- Poner al servicio de la comunidad universitaria y público en general la Base de Datos de los 
convenios internacionales vigentes con sus respectivas fichas técnicas para aprovechar la oferta 
académica y ejecución de los mismos.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA TERESA MOLINA SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903097

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación, en materia de cooperación académica y 
administrativa, fortalece los procesos de gestión ante los entes cooperantes nacionales e 
internacionales para generar planes, programas y proyectos de vinculación en beneficio de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones dirigidas a los encargados de proyectos de investigación de cada unidad académica de 
la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas a los encargados de proyectos de investigación de cada unidad 
académica de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Identificar fechas para la elaboración de capacitaciones.
2. Elaboración de programas.
3. Contactar a los profesionales que impartirán las capacitaciones.
4. Realizar gestiones de logística (lugar para las capacitaciones, refrigerios, invitaciones, constancias de 
participación).
5. Elaborar invitaciones.
6. Desarrollar capacitaciones.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

2 capacitaciones dirigidas a los funcionarios designados por las unidades académicas y administrativas 
de la universidad de san carlos de guatemala, con el objetivo de fortalecer la capacidad de formulación 
de proyectos y capacidad de gestión de cooperación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones dirigidas a los funcionarios designados por las unidades académicas y 
administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, con el objetivo de fortalecer la capacidad 
de formulación de proyectos y capacidad de gestión de cooperación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Identificar fechas para elaboración de capacitaciones.
2. Elaborar programas.
3. Contactar a los profesionales que impartirán capacitaciones.
4. Realizar gestiones de logística (lugar para las capacitaciones, refrigerios, invitaciones, constancias de 
participación).
5. Elaborar invitaciones.
6. Desarrollar capacitaciones.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100 % unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en materia 
de gestión de proyectos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de % unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en 
materia de gestión de proyectos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Recepción solicitud de asesoría por parte de la unidad académica o administrativa.
2. Análisis del proyecto a asesorar.
3. Reuniones con los representantes de la unidad académica que solicitó la asesoría.
4. Acompañamiento a las unidades académicas en la gestión de cooperación técnica o financiera.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100 % unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en la 
postulación de proyectos en función de las convocatorias disponibles durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de % unidades académicas o administrativas atendidas y asesoradas que soliciten apoyo en la 
postulación de proyectos en función de las convocatorias disponibles durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Identificación de convocatorias.
2. Identificación de unidades académicas o administrativas que estén interesadas en postular proyectos 
según convocatorias.
3. Asesorar a la unidad académica o administrativa que muestre interés en participar en la postulación 
de proyectos.
4. Acompañamiento en la presentación de la postulación.

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA TERESA MOLINA SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903380

OBJETIVO

La Coordinadora General de Cooperación, en materia de comunicación y divulgación, recaba 
información, elabora material de comunicación y divulgación, organiza eventos promocionales 
y actualiza la comunicación con los enlaces de las unidades académicas  para promover los 
diferentes programas becarios y proyectos de vinculación académica, ofertados por la 
cooperación nacional e internacional, para fortalecer las diferentes unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 diferentes convocatorias de programas becarios divulgadas, ofertadas por la cooperación 
internacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diferentes convocatorias de programas becarios divulgadas, ofertadas por la cooperación 
internacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar afiches, banners, trifoliares, para ser utilizados en las presentaciones o charlas 
informativas, dirigidas a las diferentes unidades académicas.

Colaboradores - 1:
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1.- LEONARDO  FAJARDO MORALES

________________________________________

Meta - 2:

10 ofertas becarias y proyectos de vinculación académica impulsados por la cooperación internacional, 
socializados a la comunidad universitaria, a través de los medios de comunicación institucoinal durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de ofertas becarias y proyectos de vinculación académica impulsados por la cooperación 
internacional, socializados a la comunidad universitaria, a través de los medios de comunicación 
institucoinal durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Divulgación de spot radiales y afiches para promover las convocatorias becarias.
2. Socializar a través del periódico, radio y televisión institucionales las diferentes convocatorias becarias 
y de proyectos para conocimiento de la comunidad universitaria.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 revista informativa publicada sobre las actividades de la coordinadora general de cooperación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de revista informativa publicada sobre las actividades de la coordinadora general de 
cooperación durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- 1. Recopilación de información y material gráfico.
Elaboración y diagramación de la revista.
Impresión y publicación de la revista.
Distribución a las unidades académicas y entidades visitantes.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903626

OBJETIVO

En la Coordinadora General de Planificación, se hace uso eficiente de los recursos 
presupuestarios asignados.   Para el cumplimiento y buen desempeño de sus funciones

________________________________________

Meta - 1:

95% del presupuesto asignado a la coordinadora general de planificación, se ha ejecutado  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a la coordinadora general de planificación, se ha ejecutado  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Liquidación de nóminas de salarios, ordenes de compra, compras a través del fondo fijo, pagos de 
viáticos, combustibles y solicitudes de materiales y suministros de almacén central

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903634

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación, cuenta con un inventario de bienes actualizado  
para el buen control de los bienes de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% los bienes adquiridos por la coordinadora, actualizados en sus respectivas tarjetas de 
responsabilidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los bienes adquiridos por la coordinadora, actualizados en sus respectivas tarjetas de 
responsabilidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de facturas al libros de inventario de activos fijos.  Elaboración de tarjetas de 
responsabilidad.  Informe de lo actuado a la Auditoria Interna y al Departamento de Contabilidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903985

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con materiales y suministros  para el 
cumplimiento y buen desempeño de sus funciones

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de materiales y suministros son atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de materiales y suministros son atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra y solicitudes de materiales y salidas de almacén central.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905416

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación elabora estructura de consultas y reportes 
estadísticos de tres fuentes primarias de información universitaria, para el fortalecimiento del 
módulo estadístico del Sistema de Información.

________________________________________

Meta - 1:

3 estructuras de consultas y reportes estadísticos vía web de fuentes primarias de información 
universitaria integradas al modulo estadístico del  siu durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estructuras de consultas y reportes estadísticos vía web de fuentes primarias de información 
universitaria integradas al modulo estadístico del  siu durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con autoridades y encargados de las bases de datos de las fuentes primarias de 
información, para establecer una relación directa entre las distintas partes. 
2.- Talleres con fuentes primarias, para la validación de la información que sera presentada en el modulo 
de estadísticos.
3.- Informes de talleres de validación de la información que sera presentada en el modulo de 
estadísticos. 

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905507

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación ha generado acciones enmarcadas dentro de la 
Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, acatando la instrucción 
dada por el Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta No. 
13-2014, con el fin de contribuir en la construccion de una cultura ambiental sostenible en la 
comunicad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de la comisión ambiental, cambio climático, seguridad y resiliencia del consejo superior 
universitario actuando como secretaria técnica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión ambiental, cambio climático, seguridad y resiliencia del consejo 
superior universitario actuando como secretaria técnica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión logística. 
2.- Elaboración de ayudas de memoria
3.- Realización de convocatorias. 
4.- Gestión administrativa.

Colaboradores - 1:
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1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- ALICE MICHELE GOMEZ GARCIA
3.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 inventario de planes maestros de áreas protegidas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de inventario de planes maestros de áreas protegidas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Investigación de las áreas protegidas que administra la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
2.- Gestionar ante CECON los planes maestros de las áreas protegidas.
3.- Elaboración de informe de los planes maestros de áreas protegidas administradas por la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 conferencias de sensibilización y capacitación en temática ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de conferencias de sensibilización y capacitación en temática ambiental durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Gestión logística
2.- Gestión administrativa.

82



3.- Investigación de la temática 

Colaboradores - 3:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________

Meta - 4:

13 participaciones como representante de la usac ante el comité de producción más limpia y la red 
nacional de formación e investigación ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de participaciones como representante de la usac ante el comité de producción más limpia y la 
red nacional de formación e investigación ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Gestión logística
2.- Elaboración de propuestas relacionadas con el tema.
3.- Apoyo de actividades de las comisiones.
4.- Asistencia participativa. 

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

1 propuesta para el plan de eficiencia en el uso de la energía en el campus central de la universidad de 
san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de propuesta para el plan de eficiencia en el uso de la energía en el campus central de la 
universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Reuniones de trabajo para la estructuración de la propuesta
2.- Elaboración de la propuesta. 
3.- Investigación acerca del tema.
4.- Reuniones de validación de la propuesta.

Colaboradores - 5:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 propuesta para el plan del uso eficiente del recurso agua dentro del campus central de la universidad 
de san carlos durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de propuesta para el plan del uso eficiente del recurso agua dentro del campus central de la 
universidad de san carlos durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Reuniones de trabajo para la estructuración de la propuesta. 
2.- Elaboración de la propuesta. 
3.- Reuniones de validación de la propuesta. 

Colaboradores - 6:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________
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Meta - 7:

1 propuesta de criterios técnicos para  la implementación de un edificio modelo ambiental sostenible en 
el campus central de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de propuesta de criterios técnicos para  la implementación de un edificio modelo ambiental 
sostenible en el campus central de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 
2019

Actividades - 7:

1.- Investigación sobre el tema. 
2.- Realización de la propuesta con los criterios para la implementación de un edificio ambientamente 
sostenible, dentro del Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  
3.- Reuniones de trabajo para la elaboración de la propuesta. 

Colaboradores - 7:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

________________________________________

Meta - 8:

3 actividades de sensibilización y capacitación enmarcados en la política de cero uso de productos de 
poliestireno y plástico,  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de actividades de sensibilización y capacitación enmarcados en la política de cero uso de 
productos de poliestireno y plástico,  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Gestión logística
2.- Gestión administrativa
3.- Contacto con especialistas en el tema.
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Colaboradores - 8:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905522

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación da acompañamiento a la Dirección General de 
Investigacion en la propuesta de actualización de la Política de Investigación aprobada en 1991.

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones atendidas, convocadas por la dirección general de investigación, para la actualizacion 
de la política de investgiacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones atendidas, convocadas por la dirección general de investigación, para la 
actualizacion de la política de investgiacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con la Dirección General de Investigación para la elaboración de la propuesta 
de actualización de la Política de Investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905443

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un inventario y diagnóstico de 
auditoriums y espacios culturales en Ciudad Universitaria,  para determinar su situación y 
elaborar propuesta de uso.

________________________________________

Meta - 1:

19 unidades académicas visitadas, para determinar el inventario de los auditóriums, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades académicas visitadas, para determinar el inventario de los auditóriums, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de la información.
2.- Solicitar audiencia para realizar visita a las Facultades, Escuelas No Facultativas y Centro 
Universitario del Mar y Acuicultura –CEMA-.
3.- Realizar visita de reconocimiento a los auditorios de Facultades, Escuelas No Facultativas y Centro 
Universitario del Mar y Acuicultura –CEMA-
4.- Elaborar reporte de las visitas realizadas.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

________________________________________

Meta - 2:

1 reporte final del inventario de auditóriums y espacios culturales en ciudad universitaria,  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reporte final del inventario de auditóriums y espacios culturales en ciudad universitaria,  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Integración y elaboración del reporte final del Inventario de auditoriums y espacios culturales en 
Ciudad Universitaria.
2.- Entrega del reporte final del Inventario de auditoriums y espacios culturales en Ciudad Universitaria.

Colaboradores - 2:

1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

________________________________________

Meta - 3:

1 perfil de proyecto sobre propuesta de uso e intervención de auditóriums y espacios culturales en 
ciudad universitaria, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de perfil de proyecto sobre propuesta de uso e intervención de auditóriums y espacios 
culturales en ciudad universitaria, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recopilación de información.
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2.- Elaboración del perfil sobre propuesta de uso e intervención de auditóriums y espacios culturales en 
Ciudad Universitaria.

3.- Revisión y socialización del perfil de propuesta.
4.- Entrega del perfil sobre propuesta de uso e intervención de auditóriums y espacios culturales en 
Ciudad Universitaria.

Colaboradores - 3:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201905450

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un perfil de proyecto sobre propuesta 
para la implementación de clínicas móviles de salud preventiva,  para atender servicios 
primarios a la comunidad sancarlista, como un servicio con base a procesos de educación y 
programas preventivos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 perfil de proyecto sobre propuesta para la implementación de clínicas móviles de salud preventiva, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de perfil de proyecto sobre propuesta para la implementación de clínicas móviles de salud 
preventiva, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de la información.
2.- Reuniones periódicas con el equipo de trabajo de la CGP, para tratar lo relacionado con la 
implementación de clínicas móviles de salud preventiva en ciudad universitaria. 
3.- Reuniones con dependencias de la USAC para definir y socializar la propuesta. 
4.- Cotización de furgones.
5.- Diseño de furgones.
6.- Entrega de propuesta.
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Colaboradores - 1:

1.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
2.- NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
3.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201905483

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación mantiene representación ante el Consejo 
Académico de la Dirección General de Docencia,   para para garantizar que las políticas 
educativas sean homogéneas e integradoras para su ejecución en la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

9 sesiones de consejo académico programadas y con participación del representante de la coordinadora 
general de planificación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo académico programadas y con participación del representante de la 
coordinadora general de planificación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en las sesiones del Consejo Académico.  

2.- Participación en Programas de capacitación del Consejo Académico. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905381

OBJETIVO

Se dispone del módulo de indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza 
aprendizaje  para apoyar el proceso de acreditación de las carreras que ofrece la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

1 módulo de indicadores de calidad y rendimiento del proceso de enseñanza aprendizaje disponible para 
uso por las unidades académicas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de módulo de indicadores de calidad y rendimiento del proceso de enseñanza aprendizaje 
disponible para uso por las unidades académicas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar los indicadores que miden calidad y rendimiento del proceso de enseñanza aprendizaje
2.- Elaboración de las fichas de cda uno de los indicadores identificados en el catálogo de indicadores 
del Subsistema de indicadores de la CGP
3.- Elaboración de las fórmulas de los indicadores del catálogo en la forma que ingresan a la 
herramienta en lónea
4.- Identificación de las fuentes primarias para el cálculo de los indicadores
5.- Recopilación de la información para el cálculo de los indicadores
6.- Socialización v validación de los indicadores de calidad y rendimiento del proceso de enseñanza 
aprendizaje
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 2:

10 indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje calculados durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje calculados 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- cálculo de indicadores de calidad y rendimiento del proceso de enseñanza aprendizaje
2.- revisión y análisis de los indicadores calculados
3.- publicación divulgación de los indicadores calculados

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

10 indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje durante 3er 
cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- cálculo de 10 nuevos indicadores de calidad y rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje
2.- revisión y análisis de indicadores calculados
3.- socialización y divulgación de los indicadorescalculados

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

96



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905395

OBJETIVO

Se tiene conocimiento básico sobre los egresados  a fin de conocer la pertinencia de la 
formación profesional  que ofrece la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 inventario de unidades académicas que tienen sistematizado el seguimiento a sus egresados durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de inventario de unidades académicas que tienen sistematizado el seguimiento a sus 
egresados durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de la boleta para levantamiento de censo universitario sobre seguimiento sistematizado a 
egresados
2.- prueba y validaciòn de la boleta del censo
3.- Levantamiento del censo
4.- Elaboraciòn del informe del ce4nso
5.- Análisis de resultados

Colaboradores - 1:
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1.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 2:

1 base de datos para el seguimiento a egresados de la usac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de base de datos para el seguimiento a egresados de la usac durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de la base de datos
2.- operación del banco de datos de egresados

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

14 cartas de entendimiento con colegios profesionales durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de cartas de entendimiento con colegios profesionales durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Definir contenidos de las cartas de entendimiento
2.- Identificación de las Juntas Directivas de los Colegios Profesionales 
3.- Visitas (acercamiento) con cada Colegio Profesional para negociar la colaboraciòn
4.- Firma de cartas de entendimiento
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

15% de profesionales egresados de usac colegiados está registrado en la base de datos  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de profesionales egresados de usac colegiados está registrado en la base de datos  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepciòn e ingreso, a la base de datos de egresados, de información recibida de los Colegios 
Profesionales
2.- Operación de la base de datos de egresados
3.- Lanzamiento público de la base de datos para el seguimiento de egresados
4.- enriquecimiento de la base de datos

Colaboradores - 4:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201905418

OBJETIVO

Se dispone de programas de formación de alto nivel a cuadros técnicos y políticos para 
contribuir al fortalecimiento institucional y modernizaciòn del Estado de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta para la conformación de la dependencia técnia y administrativa encargada de la escuela de 
gobierno durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta para la conformación de la dependencia técnia y administrativa encargada de la 
escuela de gobierno durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta de ruta crítica para la constitución de la Escuela de Gobierno 
2.- Presentación de la propuesta de ruta crítica para la aprobaciòn de la autoridad superior
3.- Acompañamiento y asesoría a la dependencia encargada de la Escuela de Gobierno

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905424

OBJETIVO

El sistema de planificación da los lineamientos de desarrollo, apoyado en una estructura 
administrativa eficiente de vinculación de la planificación con presupuesto y auditoria interna 
para impulsar la buena marcha del quehacer de la investigación, docencia y extensión, 
mejorando las posibilidades de medición, control y evaluación para racionalizar e invertir eficaz 
y efectivamente los recursos.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnòstico institucional de las relaciones entre las funciones de planificación, programación y 
ejecución presupuestaria y auditoría durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnòstico institucional de las relaciones entre las funciones de planificación, programación 
y ejecución presupuestaria y auditoría durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación y análisis de las funciones de la Coordinadora General de Planificación, el 
Departamento de Presupuesto de la Dirección General Financiera y Auditoría
2.- Estudio comparativo de las funciones de la CGP, el Departamento de Presupuesto y Auditorìa
3.- Elaboraciòn del documento con el diagnóstico institucional de las funciones de planificación, 
presupuesto y auditoría
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Colaboradores - 1:

1.- OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta para institucionalizar la vinculación de la planificación universitaria con el presupuesto 
institucional y la auditoría interna para la verificación de la calidad de las metas durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta para institucionalizar la vinculación de la planificación universitaria con el 
presupuesto institucional y la auditoría interna para la verificación de la calidad de las metas durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Discusión y análisis del diagnóstico de las relaciones planificación, presupuesto y auditoría con la 
Dirección General Financiera y Auditoría Interna
2.- Elaboración de propuesta de mejor vinculación planificación-presupuesto-auditoría
3.- Elaborar propuesta de institucionalización de las relaciones planificación-presupuesto-auditoría

Colaboradores - 2:

1.- OTTO ANIBAL VILLEGAS VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201905480

OBJETIVO

Se ha creado el Banco Universitario de Proyectos para identificar las iniciativas de inversión 
para el desarrollo académico que demanda la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de creación del banco de proyectos universitarios presentado  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de creación del banco de proyectos universitarios presentado  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y aprobación del proyecto de creación del Banco Universitario de Proyectos
2.- construcción del banco universitario de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 propuesta de clasificación y priorización de proyectos universitarios durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta de clasificación y priorización de proyectos universitarios durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- elaboración de propuesta de clasificación de proyectos
2.- socialización y aprobación de la clasificación de proyectos
3.- propuesta de criterios de priorización de proyectos
4.- aprobación de criterios de priorización de proyectos

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

1 base de datos del banco universitario de proyectos definida durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de base de datos del banco universitario de proyectos definida durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- definición del banco de proyectos universitario
2.- instalación y prueba del banco universitario de proyectos
3.- lanzamiento público del banco universitario de proyectos

Colaboradores - 3:
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1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905484

OBJETIVO

El Modelo Educativo de la USAC impulsa y sostiene la calidad educativa para garantizar la 
pertinencia de la formación universitaria con el desarrollo de la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta para institucionalizar la función de gestor de la calidad de la cgp durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta para institucionalizar la función de gestor de la calidad de la cgp durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- coordinación con DIGED para el desarrollo del modelo educativo
2.- Desarrollo de la dimensión de la calidad educativa
3.- Velar por la inclusión de la calidad de la formación educativa en la programación operativa anual - 
línea A. 0.3
4.- propuesta de indicadores de medición de la calidad educativa
5.- elaborar la propuesta de que la CGP sea el órgano gestor de calidad en la USAC

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta de mecanismos para el aseguramiento de la calidad en la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta de mecanismos para el aseguramiento de la calidad en la usac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación con la DIGED y la DIGA para identificar mecanismos de aseguramiento de la calidad
2.- Elaboración de documento con identificación de mecanismos para el aseguramiento de la calidad
3.- Socialización y validación de la propuesta de mecanismos de aseguramiento de la calidad en la 
USAC

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

1 propuesta para el monitoreo y evaluación de la calidad en la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de propuesta para el monitoreo y evaluación de la calidad en la usac durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:
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1.- Coordinación con DIGED y DDO
2.- Elaborar propuesta para el monitoreo y evaluación de la calidad
3.- Socialización de la propuesta de monitoreo y evaluación de la calidad

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
2.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201905495

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coordina las convocatorias del Consejo de 
Planificación de Unidades Académicas y de la Administración Central  y da seguimiento a las 
disposiciones del mismo el objeto de cumplir con lo establecido en las distintas disposiciones 
que de él emanen. 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones del consejo de planificación de unidades académicas y de la administración central 
realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo de planificación de unidades académicas y de la administración 
central realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción de convocatoria y envió de la misma en electrónico a los miembros del Consejo de 
Planificación
2.- Transcripción de las Actas correspondientes en las hojas movibles de Controlaría
3.- Resguarda los documentos

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 reuniones informativas y de coordinación realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones informativas y de coordinación realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de convocatorias
2.- Realización de la Logística para la realización de las reuniones 
3.- Realización de Informes de la actividad realizada 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% de las actas del consejo de planificación de unidades académicas y de la administración central  
archivadas y resguardadas en los formatos y hojas movibles de contraloría general de cuentas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las actas del consejo de planificación de unidades académicas y de la administración 
central  archivadas y resguardadas en los formatos y hojas movibles de contraloría general de cuentas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Transcripción de documentos de las actividades del Consejo del Planificación y elaboración de actas 
en papel de la Contraloría 
2.- Digitalización  de actas del Consejo 
3.- Archivo y resguardo de actas 
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Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905513

OBJETIVO

Mantenimiento y reorganización de blog  y seguimiento de  redes sociales de la Coordinadora 
General de Planificación, con el fin de mantener una comunicación y presencia fluida, 
dinámica, mediática y actualizada entre los actores y usuarios de dichas plataformas virtuales 
y medios gráficos impresos y digitales.

________________________________________

Meta - 1:

10 actualizaciones del blog de la coordinadora general de planificación realizadas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualizaciones del blog de la coordinadora general de planificación realizadas durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar la información necesaria a subir al BLOG
2.- Actualización del BLOG de la CGP 
3.- Informe de seguimiento de actualizaciones del BLOG 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
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________________________________________

Meta - 2:

10 solicitudes de elaboración de material gráfico atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de elaboración de material gráfico atendidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitud de material Gráfico 
2.- Elaboración de material gráfico 
3.- Archivo 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905523

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con una guía para la reducción de la 
contaminación auditiva, olfativa  y visual a fin de desarrollar procedimientos de mejora continua 
y de buenas prácticas ambientales de mantenimiento preventivo.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuestas de guía para la reducción de la contaminación auditiva y visual realizada durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas de guía para la reducción de la contaminación auditiva y visual realizada durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de normativa vigente 
2.- Elaboración de guía practica 
3.- Diagramación de documento y divulgación del mismo

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905355

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación ha formulado y dado seguimiento a proyectos sobre 
la base de la Política de Atención a la Población con Discapacidad, actuando como secretaria 
técnica de la Comisión Universitaria para la Atención a la Población con Discapacidad,  con el 
fin de asegurar y promover el ejercicio de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminación en la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones actuando como secretaria técnica de la comisión, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones actuando como secretaria técnica de la comisión, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestiones administrativas.
2.- Gestiones de logística.
3.- Elaboración de ayudas de memoria.
4.- Convocatorias.
5.- Asistencia a reuniones.
6.- Seguimiento de acciones.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

5 acciones dirigidas a la comunidad universitaria con el interés de sensibilizar y concientizar basados en 
la política. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de acciones dirigidas a la comunidad universitaria con el interés de sensibilizar y concientizar 
basados en la política. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestiones administrativas.
2.- Gestiones de logística.
3.- Elaboración de documentos.
4.- Impartir charla.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 manual técnico de accesibilidad elaborado durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de manual técnico de accesibilidad elaborado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Análisis de bibliografía.
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2.- Análisis de la legislación vigente.
3.- Análisis de tratados internacionales.
4.- Redacción de propuesta inicial.
5.- Validación de contenidos.
6.- Graficar la propuesta.
7.- Presentación final.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905363

OBJETIVO

Estudio de prefactibilidad en cada uno de los edificios existentes en el campus central  para 
determinar si corresponde el uso de cada uno de ellos para jornadas de 24 horas.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de pre factibilidad acompañado del inventario de los edificios del campus central logrando un 
análisis preliminar  para determinar si es viable convertir en proyecto la utilización de los mismo en 
jornada abierta de 24 horas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de pre factibilidad acompañado del inventario de los edificios del campus central 
logrando un análisis preliminar  para determinar si es viable convertir en proyecto la utilización de los 
mismo en jornada abierta de 24 horas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Autoridades de cada Unidad Académica
2.- Conocimiento real de cada uno de los edificios para saber cuales son utilizadas como aulas puras
3.- Plan para el uso de aulas 24 horas en cada unidad academica
4.- Presentación del plan a autoridades universitarias

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
3.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905375

OBJETIVO

Se cuenta con un inventario de cada uno de los inmuebles de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala determinando cuales de las edificaciones son sub utilizadas y cuales edificaciones 
son sobre utilizadas

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de los inmuebles de la usac para determinar cuales edificaciones son sub utilizadas y cuales 
edificaciones son sobre utilizadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de los inmuebles de la usac para determinar cuales edificaciones son sub utilizadas 
y cuales edificaciones son sobre utilizadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con la comisión de Bienes Muebles de la USAC
2.- Visitas a Inmuebles donde se carezca de información o se tenga duda de la manera como se están 
utilizando
3.- Reuniones periódicas con equipo de trabajo involucrado y con la Coordinadora General de 
Planificación 
4.- Elaboración de documento final (Inventario)

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ

121



Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905384

OBJETIVO

Se tiene un análisis descriptivo del plan de mediano plazo 2018-2022 de Centros 
Universitarios, Escuelas donde la autoridad es aun propuesta por el señor Rector  y de las 
Direcciones Generales que conforman la estructura organizacional de la USAC.  para evaluar 
el cumplimiento de lo planificado e ir verificando medidas correctivas para su implementaciòn. 

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluaciòn del plan de mediano plazo de diferentes dependencias que conforman la estructura 
organizacional de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciòn del plan de mediano plazo de diferentes dependencias que conforman la 
estructura organizacional de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniòn con cada autoridad responsable del plan de mediano plazo
2.- Informe trimestral del avance de lo planificado

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905411

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con información universitaria precisa y 
confiable  para ser interpretada desde la perspectiva de datos estadísticos, que le permite a los 
usuarios realizar planificaciones confiables y tomas de decisión de forma oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% de información existente en la cgp de la universidad de san carlos, esta a disponibilidad de 
usuarios internos y externos para ser utilizada para su interpretación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de información existente en la cgp de la universidad de san carlos, esta a disponibilidad 
de usuarios internos y externos para ser utilizada para su interpretación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con autoridades que cuentan con información primaria
2.- Reunión y presentación de la información a la Coordinadora General de Planificación
3.- Reunión con el Secretario General de la USAC para presentación de la información e importancia de 
contar con la misma.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
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2.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
3.- MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.3 - Sistematizacion de la actuacion institucionalizada de las repr...
NO. FORMULACION: 201905462

OBJETIVO

Se cuenta con un inventario de las diferentes representaciones a nivel inteno y externo con las 
que cuenta la USAC para lograr establecer el perfil correcto de cada uno de ellos de acuerdo a 
la instituciòn que corresponda. 

________________________________________

Meta - 1:

1 directorio de representantes de la usac ante instancias internas y externas, definiendo de manera 
concreta el perfil del recurso humano que se considere durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de directorio de representantes de la usac ante instancias internas y externas, definiendo de 
manera concreta el perfil del recurso humano que se considere durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerir reunión con Secretario General
2.- Levantamiento de información de cada una de las representaciones
3.- Elaborar un directorio con el nombre y profesión de cada uno de los representantes
4.- Estructurar el perfil de cada uno de los representantes que debe de estar en las diferentes 
instituciones internas y externas
5.- Presentación del directorio y del manual de perfiles al Secretario General de la USAC.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- MARIA ADELA IXCAMPARIC MELETZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904162

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coordinó el proceso de formulación del Plan 
Operativo Anual para el año 2020, el cual concreta las acciones que las distintas unidades 
ejecutoras realizarán  para cumplir con la Misión de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

15 capacitaciones a unidades ejecutoras para la formulación del plan operativo anual del 2020 durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a unidades ejecutoras para la formulación del plan operativo anual del 2020 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de material a utilizar
2.- Búsqueda de laboratorios de cómputo para impartir la capacitación
3.- Elaborar listas de control de asistencia
4.- Evaluación de la ficha de evaluación de capacitadores del POA 2019

Colaboradores - 1:
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1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA

________________________________________

Meta - 2:

64 unidades ejecutoras de la universidad de san carlos de guatemala son asesoradas en el proceso de 
formulación de plan operativo anual 2020 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidades ejecutoras de la universidad de san carlos de guatemala son asesoradas en el 
proceso de formulación de plan operativo anual 2020 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes de asesoría
2.- Atención de consultas vía telefónica o internet
3.- Revisión de Planes Operativos Anuales de la Unidad Ejecutora

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA

________________________________________

Meta - 3:

1 documento integrado del plan operativo anual 2020 entregado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de documento integrado del plan operativo anual 2020 entregado durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:
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1.- Recopilar la información de las Unidades Ejecutoras a través del sistema
2.- Integración de documento y diseño final 
3.- Entrega de documento 

Colaboradores - 3:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904163

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coordinó el proceso de evaluación del Plan 
Operativo Anual 2019, utilizando la herramienta en línea con el objeto de registrar los avances 
que las distintas unidades ejecutoras han mostrado en el año

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones sobre el módulo de evaluación del plan operativo anual realizadas durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el módulo de evaluación del plan operativo anual realizadas durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de lugares para la realización de las capacitaciones 
2.- Elaborar los materiales a utilizar para la capacitación
3.- Impartir las capacitaciones a unidades ejecutoras
4.- Registro de participantes de las capacitaciones 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA

________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones del plan operativo anual 2019 de la universidad de san carlos de guatemala integradas  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual 2019 de la universidad de san carlos de guatemala 
integradas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento de Unidades Ejecutoras para realizar la evaluaciòn
2.- Revisiones de cumplimiento de evaluaciones 
3.- Integración de documento 

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905478

OBJETIVO

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala cuente con una propuesta  para la 
implementación de la Unidad de Talentos Universitarios que potencialice la puesta en práctica 
sus capacidades y conocimientos con el objeto de obtener resultados superiores en la solución 
de la problemática  nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta para la implementación de la unidad de talentos universitarios elaborada durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta para la implementación de la unidad de talentos universitarios elaborada durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de modelo creación de Unidad de Talentos 
2.- Convocar a entidades involucradas en la aprobación del tema para consensuar 

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICE MICHELE GOMEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905526

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con la revisión y actualización de las 
Políticas Generales para garantizar el desarrollo integral universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta del plan de trabajo interinstitucional para la revisión de las políticas generales de la 
universidad realizada durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta del plan de trabajo interinstitucional para la revisión de las políticas generales de 
la universidad realizada durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de las Políticas Actuales de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
2.- Establecer el cronograma de trabajo para la revisión y actualización de las políticas generales
3.- Priorización de políticas a intervenir en el año 2019
4.- Realizar convocatoria a las unidades pertinentes a los temas seleccionados, para realizar talleres de 
revisión y actualización 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
4.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY

________________________________________

Meta - 2:

3 políticas generales de la universidad de san carlos de guatemala han sido revisadas,  actualizadas y 
entregadas al csu para su aprobación  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de políticas generales de la universidad de san carlos de guatemala han sido revisadas,  
actualizadas y entregadas al csu para su aprobación  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seleccionar las Políticas a Intervenir 
2.- Hacer las convocatorias correspondientes a las dependencias que tengan relación con las políticas 
seleccionadas para su modificación 
3.- Elaboración de talleres de discusión 
4.- Elaboración de documento borrador para su revisión y realización de modificaciones 
5.- Elaboración de propuesta de documento de modificación de Política enviada a CSU para su 
aprobación  

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
3.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
4.- RENE ARTURO VILLEGAS FORTUNY
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICE MICHELE GOMEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905569

OBJETIVO

El personal de la Coordinadora General de Planificación ha sido formado en temas 
relacionados con la planificación universitaria, para promover la eficacia y eficiencia en el 
sistema de planificación universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones al personal de la cgp en temas de planificación universitaria realizadas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal de la cgp en temas de planificación universitaria realizadas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de temas de interés del personal de la CGP para desarrollar sus capacidades 
2.- Elaboración de plan de trabajo y búsqueda de profesionales para el desarrollo de temas relacionados 
con la planificación universitaria 
3.- Búsqueda de espacios para el desarrollo de las capacitaciones
4.- Realización de capacitaciones 
5.- Elaboración de informes de realización de capacitaciones 

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICE MICHELE GOMEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201905570

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación participa activamente en los distintos Consejos 
Universitarios  para fomentar y promover el manejo unificado de la información del quehacer 
universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

2 consejos de planificación de unidades académicas y de la administración central realizados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de consejos de planificación de unidades académicas y de la administración central realizados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer la temática a tratar en los Consejos de Planificación de Unidades Académicas y de la 
Administración Central.
2.- Elaborar agenda de trabajo de los Consejos y las correspondientes convocatorias
3.- Realización de Consejo de Planificación de Unidades Académicas y de la Administración Central.
4.- Elaboración de actas de Consejo 

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO

________________________________________

Meta - 2:

22 reuniones de consejos universitarios atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de consejos universitarios atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de convocatorias de los Consejos de Investigación y Educación 
2.- Designación de la persona que representará a la Coordinador (a) de Planificación 
3.- Dar los lineamientos a exponer en los Consejos por parte de los representantes 
4.- Elaboración de reporte de lo actuado por parte de la persona designada

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905479

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con una propuesta para el 
acondicionamiento de los espacios abiertos del campus central de la USAC y el CUM, para 
mejorar el acceso a las personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta para el acondicionamiento de los espacios abiertos del campus central de la usac y el cum, 
para el acceso a las personas con discapacidad, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta para el acondicionamiento de los espacios abiertos del campus central de la usac 
y el cum, para el acceso a las personas con discapacidad, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información
2.- Registro fotografico
3.- Diagnostico de situación actual
4.- Presentación de propuesta

Colaboradores - 1:

1.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905550

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un diagnóstico sobre la situacion actual 
de las instalaciones deportivas del campus central de la USAC, para mejorar las condiciones 
de la infraestructura existente.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnostico sobre la situacion actual de las instalaciones deportivas del campus central de la usac,  
para mejorar las condiciones de la infraestructura existente, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnostico sobre la situacion actual de las instalaciones deportivas del campus central de la 
usac,  para mejorar las condiciones de la infraestructura existente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilacion de informacion
2.- Registro fotografico
3.- Presentacion del diagnostico.

Colaboradores - 1:

1.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905551

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un estudio de prefactibilidad para 
conocer condiciones y alternativas para la creación de un centro recreativo para la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de prefactibilidad para la creación de un centro recreativo para la usac, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de prefactibilidad para la creación de un centro recreativo para la usac, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilacion de informacion
2.- Presentacion del diagnostico

Colaboradores - 1:

1.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905552

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con diagnósticos sobre el estado de 
conservación del patrimonio cultural de la USAC,  para su intervención y protección.

________________________________________

Meta - 1:

5 diagnósticos sobre el estado de conservación del patrimonio cultural de la usac,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos sobre el estado de conservación del patrimonio cultural de la usac,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilacion de informacion 
2.- Registro fotografico
3.- Presentacion del diagnostico

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905553

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificacion impulsa las gestiones para la elaboracion de una 
propuesta de rutas de transporte interno USAC y CUM, para atender a la poblacion sancarlista 
que se traslada dentro del campus central y hacia el CUM para realizar sus actividades diarias.

________________________________________

Meta - 1:

15 gestiones para la elaboracion de una propuesta de rutas de transporte interno usac y cum, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones para la elaboracion de una propuesta de rutas de transporte interno usac y cum, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilacion de informacion.
2.- Reuniones periodicas con dependencias de la USAC, para definir propuesta.
3.- Presentacion de la propuesta.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ELIEZER POP ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905529

OBJETIVO

La plataforma web de Plan Operativo Anual de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
cuenta con el mantenimiento, optimización y crecimiento para la adecuación de los distintos 
procesos futuros que intervengan en la planificación.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a la solicitudes de mantenimiento, optimización y escalamiento relacionado a las 
funcionalidades de la plataforma, proveniente de la coordinadora general de planificación durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a la solicitudes de mantenimiento, optimización y escalamiento relacionado a las 
funcionalidades de la plataforma, proveniente de la coordinadora general de planificación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para la toma de solicitudes
2.- Diseñar soluciones con respecto a las solicitudes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905490

OBJETIVO

El Sistema de Información Universitaria que maneja la Coordinadora General de Planificación 
cuenta con un nuevo módulo de cálculo de indicadores de calidad educativa, para medir los 
avances del tema de calidad educativa en la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 vinculacion con una fuente de informacion de la universidad de san carlos de guatemala para asociarlo 
con el nuevo modulo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vinculacion con una fuente de informacion de la universidad de san carlos de guatemala 
para asociarlo con el nuevo modulo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar las posibles fuentes de información dentro de la universidad
2.- Realizar reuniones de negociación para la vinculación de la información al Sistema de Información 
Universitario

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

10 indicadores de calidad educativa con sus formulas, descripción y calculos realizados por el sistema. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de indicadores de calidad educativa con sus formulas, descripción y calculos realizados por el 
sistema. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar el análisis e identificación del indicador para su ingreso al sistema.
2.- Programación y desarrollo del indicador para las distintas operaciones en el sistema
3.- Realizar pruebas y validación de indicadores generados por el sistema.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905515

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una base de datos que muestra el 
seguimiento de egresados Para llevar un estudio sobre la oferta e inserción laboral.

________________________________________

Meta - 1:

100% del sondeo y análisis de distintas fuentes de información validas de egresados que puedan 
aportar a la coordinadora general de planificación durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sondeo y análisis de distintas fuentes de información validas de egresados que 
puedan aportar a la coordinadora general de planificación durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del formulario de sondeo.
2.- Publicación  y distribución del formulario por medio electrónico a las diferentes unidades académicas 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 base de datos del seguimiento de egresados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de base de datos del seguimiento de egresados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Filtrado de la información recabada de las distintas fuentes de información.
2.- Construcción del esquema de la base de datos.
3.- Implementación y llenado de la información reunida a la base de datos del sistema.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

100% del desarrollo de la aplicación web que desplegara la información sobre los egresados durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de del desarrollo de la aplicación web que desplegara la información sobre los egresados 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollo e implementación del sistema de software
2.- Validación y publicación de la información atravez del sistema.

Colaboradores - 3:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905530

OBJETIVO

El Sistema de Información Universitario cuenta con un nuevo modulo estadistico para la 
generación de reportes y estadisticas sobre el area academica de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 fuente de información que alimentara la base de datos del sistema de información universitario. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fuente de información que alimentara la base de datos del sistema de información 
universitario. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar las posibles fuentes de información que alimentaran de información al nuevo modulo.
2.- Realizar negociaciones para el acceso de la información.
3.- Agregar accesos de la fuente de información hacia el Sistema de Información Universitario

Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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________________________________________

Meta - 2:

100% atención a los requerimientos solicitados de la coordinadora general de planificación para la 
construcción del modulo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de atención a los requerimientos solicitados de la coordinadora general de planificación para 
la construcción del modulo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo e implementación del nuevo modulo en la aplicación del Sistema de Información 
Universitario.
2.- Realización de pruebas y validaciones con las fuentes que otorgaron el acceso de información.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYNOR ALEJANDRO DE LA ROSA POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905533

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un software  para el ingreso y 
seguimiento de proyectos

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones para identificar la base teorica de la estructuración de un proyecto durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para identificar la base teorica de la estructuración de un proyecto durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar a los participantes que contribuyen con su conocimiento a la realización del proyecto
2.- Establecer fechas, horarios y lugar para las reuniones de trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
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________________________________________

Meta - 2:

1 documento de requisitos y funcionalidades del sistema durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de documento de requisitos y funcionalidades del sistema durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificar los interesados que utilizaran el sistema.
2.- Análisis e identificación de funcionalidades del sistema.
3.- Elaboración de diagramas y prototipos de la estructura y base de datos del sistema.
4.- Validación del documento.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

50% desarrollo e implementación del sistema. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de desarrollo e implementación del sistema. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Implementación del ambiente de trabajo para el funcionamiento del sistema.
2.- Desarrollo del software.
3.- Pruebas de funcionamiento y retroalimentación del sistema

Colaboradores - 3:
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1.- ANA ROSA BATRES GARCIA
2.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905489

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación cuenta con un protocolo universitario para la 
reacción ante desastres para que sea utilizado como referencia en la protección de la 
comunidad universitaria e infraestructura dentro del campus universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de protocolo universitario para la reacción ante desastres elaborado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de protocolo universitario para la reacción ante desastres elaborado durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para la estructuración de la propuesta con personal de la Coordinadora General de 
Planificación, CEDESYD y otras unidades relacionadas con el tema.
2.- Asistencia al curso de Liderazgo para la resiliencia a desastres en la Escuela de Estudios de 
Postgrados en la Facultad de Arquitectura.
3.- Elaboración de la propuesta.
4.- Reuniones para la validación de la propuesta del Protocolo Universitario para la reacción ante 
desastres.
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Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO GARCIA VARGAS
2.- LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
3.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201905534

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un reglamento de tránsito universitario 
para regular, controlar, ordenar y administrar la circulación de los vehículos y peatones. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta del reglamento de movilidad interna vehicular y peatonal realizado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta del reglamento de movilidad interna vehicular y peatonal realizado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con personal de la Coordinadora General de Planificación y unidades internas afines al 
tema.
2.- Reuniones intrainstitucionales afines al tema.
3.- Elaboración de la propuesta.

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905555

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación modificó y actualizó el reglamento de actividad 
comercial  de la Universidad de San Carlos de Guatemala  para llevar un adecuado proceso en 
el ordenamiento territorial del campus central.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de modificación y actualización del  reglamento de actividad comercial de la universidad de 
san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de modificación y actualización del  reglamento de actividad comercial de la 
universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para la estructuración de la propuesta de la modificación y actualización del reglamento 
de actividad comercial de la Universidad de San Carlos con personal de la Coordinadora General de 
Planificación y las unidades afines al tema
2.- Elaboración de la propuesta
3.- Reuniones para la validación de la propuesta del reglamento de actividad comercial de la Universidad 
de San Carlos.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ

158



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201905557

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación realizó acercamientos ante las diferentes 
instituciones del Estado en la donación de terrenos  para fortalecer y ampliar los servicios 
educativos a nivel superior, coadyuvando a la descentralización y ordenamiento de la sede 
central.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta con un listado de bienes inmuebles acordes a las necesidades, para la creación de los 
centros universitarios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta con un listado de bienes inmuebles acordes a las necesidades, para la creación 
de los centros universitarios. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de la información de los bienes inmuebles que posee el Estado a la Secretaria Nacional 
de Bienes en Extinción de Dominio (SENABED).
2.- Elaboración de un listado de bienes inmuebles posibles para los Centros Universitarios.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

3 acercamiento con las municipalidades y/o representantes de codedes de los lugares donde se planea 
ubicar los centros universitarios con el fin de apoyar los referidos proyectos. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de acercamiento con las municipalidades y/o representantes de codedes de los lugares donde 
se planea ubicar los centros universitarios con el fin de apoyar los referidos proyectos. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de acercamiento con las entidades correspondientes (SENABED, municipalidades y 
Codedes) para concretar formas y modalidades de apoyo en la creación de los centros universitarios.
2.- Reuniones para validar a través de cartas de entendimiento los proyectos de creación de los centros 
universitarios. 

Colaboradores - 2:

1.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201905559

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación consensuo  y actualizo conjuntamente con la unidad 
de vigilancia  el plan de seguridad existente  para mejorar la seguridad dentro del campus 
universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de actualización del  plan de seguridad del campus universitario. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de actualización del  plan de seguridad del campus universitario. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para la estructuración de la propuesta de la actualización del plan de seguridad con 
personal de la Coordinadora General de Planificación y la unidad de vigilancia.
2.- Elaboración de la propuesta. 
3.- Reuniones para la validación de la propuesta de la actualización del plan de seguridad del Campus 
Central.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSÉ JUAN NORIEGA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE RODOLFO PEREZ FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.09 - ASESORIA ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905404

OBJETIVO

Se coordina y preside lo concerniente a las actividad comercial de la USAC   Para garantizar el 
buen desarrollo de las ventas y negocios que se autoricen en todos los campus universitarios

________________________________________

Meta - 1:

40 reuniones de coordinación de actividad comercial presididas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinación de actividad comercial presididas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de convocatoria 
2.- Presidir las sesiones de la Comisión de la actividad comercial
3.- Certificación de Actas y minutas

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 evaluaciones cuatrimestrales del plan operativo anual realzadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales del plan operativo anual realzadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilación de información 
2.- Llenado de información en la base de formulación de POA
3.- Aprobación de evaluaciones 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 diplomado en política pública implementado durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de diplomado en política pública implementado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recopilación de información de expositores para el Diplomado 
2.- Búsqueda de sede para la implementación del Diplomado
3.- Realización de invitaciones para los participantes
4.- Darle seguimiento al evento para su buen desarrrollo
5.- Informe final del Diplomado en Política Publica

Colaboradores - 3:

1.- RONALDO  HAASE ARREAGA

164



________________________________________

Meta - 4:

12 informe de avance del fortalecimiento y promoción del centro de educación ambiental y vida silvestre- 
petencito- realizado durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informe de avance del fortalecimiento y promoción del centro de educación ambiental y vida 
silvestre- petencito- realizado durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Programar actividades de promoción de Petencito
2.- Realizar informe de avance sobre el fortalecimiento y la promociono 

Colaboradores - 4:

1.- CRUZ ALBERTO BOTTO ROSALES
2.- ALEXANDER EMMANUEL GONZALEZ RAMIREZ

________________________________________

Meta - 5:

4 aplicaciones informáticas realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de aplicaciones informáticas realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de solicitudes para la creación de Apps
2.- Designación de profesionales programadores para la elaboración de las apps
3.- Seguimiento de avances para el cumplimiento del desarrollo de apps
4.- Evaluación del funcionamiento
5.- Puesta en marcha de las apps e informe final de cumplimento 

165



Colaboradores - 5:

1.- JORGE GAMALIEL GOMEZ MENDEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 manual de protocolo univeristario realizado  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de manual de protocolo univeristario realizado  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 6:

1.- Recopilar información y antecedentes 
2.- Elaboración del borrador del Manual de Protocolo
3.- Realizar las correcciones sugeridas al borrador
4.- Elevar al CSU la propuesta del Manual de Protocolo Universitario
5.- Divulgación y socialización 

Colaboradores - 6:

1.- MARIA NATALIA ARCE GIRON

________________________________________

Meta - 7:

1 red de enlaces de protocolo universitario creada durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de red de enlaces de protocolo universitario creada durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 7:
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1.- Solicitar designaciones de enlace de Protocolo UIniversitario
2.- Realización de capacitaciones
3.- Informe de capacitaciones realizadas e integración de redes de enlaces

Colaboradores - 7:

1.- MARIA NATALIA ARCE GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOIDA GRACIELA LOPEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.13 - JARDIN INFANTIL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905371

OBJETIVO

El Jardín Infantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene como objetivo el 
cuidado y protección de hijos e hijas de la comunidad universitaria para apoyar a los padres en 
sus distintas jornadas de actividades dentro de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 escuelas de padres de familia realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de escuelas de padres de familia realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de presentación 
2.- Elaboración de invitaciones
3.- Talleres para padres de familia
4.- Elaboración de documentos de apoyo

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS
2.- MARIA SOFIA BARRIOS OROZCO
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________________________________________

Meta - 2:

75 niñas y niños del jardín infantil reciben estimulación oportuna  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de niñas y niños del jardín infantil reciben estimulación oportuna  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Practicar programas de estimulación oportuna
2.- Registro de actividades

Colaboradores - 2:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS

________________________________________

Meta - 3:

130 informes de desarrollo nutricional y motriz de los niños y niñas del jardín infantil entregados a los 
padres de familia durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes de desarrollo nutricional y motriz de los niños y niñas del jardín infantil entregados a 
los padres de familia durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Aplicación de pruebas
2.- Análisis de resultados
3.- Control de pesos y tallas
4.- Elaboración y entrega de informes
5.- Archivo de expedientes
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Colaboradores - 3:

1.- ANA LUISA RALDA PORRAS
2.- MARIA SOFIA BARRIOS OROZCO

________________________________________

Meta - 4:

20 inducciones a estudiantes de distintas áreas del conocimiento que realizan su práctica en el jardín 
infantil sobre el cuidado, protección y estimulación de la población infantil durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de inducciones a estudiantes de distintas áreas del conocimiento que realizan su práctica en el 
jardín infantil sobre el cuidado, protección y estimulación de la población infantil durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Orientación de practicantes
2.- Verificación de cumplimiento de objetivos de la práctica
3.- Solicitudes para realización  de práctica
4.- Control de asistencia

Colaboradores - 4:

1.- ANA SILVIA LOPEZ BARRIENTOS
2.- FIDELIA EMILIA COLOCHO OSORIO
3.- ANA LUISA RALDA PORRAS

________________________________________

Meta - 5:

150 calendarios informativos de actividades del año del jardin infantil y colegio, elaborados y entregados 
a padres, madres de familia y personal  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de calendarios informativos de actividades del año del jardin infantil y colegio, elaborados y 
entregados a padres, madres de familia y personal  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Elaboración de calendario
2.- Impresión de calendarios
3.- Entregad de calendarios a padres de familia
4.- Controles de entregas de calendario

Colaboradores - 5:

1.- LOIDA GRACIELA LOPEZ GONZALEZ
2.- ANA LUISA RALDA PORRAS

________________________________________

Meta - 6:

1 curso de vacaciones para niños y niñas hijos de la comunidad universitaria  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 6:

Numero de curso de vacaciones para niños y niñas hijos de la comunidad universitaria  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Talleres recreativos, deportivos, educativos de destrezas y habilidades
2.- Informe de actividades
3.- Control de asistencia

Colaboradores - 6:

1.- ANA SILVIA LOPEZ BARRIENTOS
2.- FIDELIA EMILIA COLOCHO OSORIO

________________________________________
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Meta - 7:

100 entrevistas con padres y madres de familia durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de entrevistas con padres y madres de familia durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Convocatoria de padres de familia
2.- Realización de reuniones

Colaboradores - 7:

________________________________________

Meta - 8:

40 niños y niñas con tareas supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de niños y niñas con tareas supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Supervisión de tareas
2.- Control de asistencia

Colaboradores - 8:

1.- BARBARA ANAITE ESTRADA RODAS
2.- SAYDA MARICEL CORADO RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSA BATRES GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.1.15 - PLAN ESTRATEGICO USAC-2022
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905372

OBJETIVO

El Plan Estratégico USAC 2022 está evaluado para identificar los resultados obtenidos y las 
acciones correctivas necesarias.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de investigación documental sobre evaluaciones previas al 2019 realizadas al pe usac 2022 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de investigación documental sobre evaluaciones previas al 2019 realizadas al pe 
usac 2022 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de informes de evaluación del PE USAC 2022 realizadas con anterioridad al 2019
2.- Análisis de las evaluaciones realizadas al PE USAC 2022 previas al 2019
3.- Elaboración del informe la investigación documental

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe de líneas del pe usac 2022 programadas en los poas del 2009-2019 durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe de líneas del pe usac 2022 programadas en los poas del 2009-2019 durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Obtener la información de los POAs 2009-2019 es medios electrònicos y/o plataformas 
2.- Consolidación de la información ordenada por línea estratégica, año y unidad ejecutora
3.- Análisis de la información
4.- Elaboración del informe de líneas del PE USAC 2022 contenidas en los POAa 2009-2019

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR FERNANDO ARROYO CASTILLO
2.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
3.- JOSE ELIEZER POP ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

1 taller para la socialización de los 2 informes de investigación sobre evaluaciones del pe usac 2022 
para la identificación de resultados obtenidos e identificación de medidas correctivas durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de taller para la socialización de los 2 informes de investigación sobre evaluaciones del pe usac 
2022 para la identificación de resultados obtenidos e identificación de medidas correctivas durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- identificación de participantes en taller de socialización de evaluaciones de la planificación 
estratégica en la USAC
2.- Elaboración y aprobación del proyecto para la realización del taller de consulta a expertos
3.- Realización del taller de socialización de resultados
4.- Elaboración del informe del taller

Colaboradores - 3:

1.- CARMEN ELIZABETH CUEVAS ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904236

OBJETIVO

Estudiar el desempeño de las reformas a la Ley Electoral y de Partidos Políticos decreto ley 
26-2016 y su aplicación concreta en las elecciones 2019,  para promover análisis y 
posicionamientos interinstitucionales respecto de la reforma electoral.

________________________________________

Meta - 1:

100% de análisis de implementación e identificación de áreas sensibles del sistema electoral a ser 
evaluadas en el proceso de elecciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de análisis de implementación e identificación de áreas sensibles del sistema electoral a 
ser evaluadas en el proceso de elecciones durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreo del proceso electoral 2019, particularmente respecto de la implementación del decreto ley 
26-2016, Reformas a la Ley Electoral y de Partidos Políticos.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de participación en espacios internos de la usac o convocados por organizaciones sociales y 
tribunal supremo electoral para la discusión respecto de las reformas electorales. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en espacios internos de la usac o convocados por organizaciones 
sociales y tribunal supremo electoral para la discusión respecto de las reformas electorales. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación en debates sobre las reformas al sistema electoral Guatemalteco, perspectivas y 
propuesta de reforma a la Ley Electoral y de Partidos Políticos.

Colaboradores - 2:

177



Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904240

OBJETIVO

Promover la participación de la Universidad de San Carlos de Guatemala en espacios 
interinstitucionales  para impulsar el posicionamiento de la Agenda Mïnima de país.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en espacios interinstucionales en los que por mandato de rectoría se represente 
a la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en espacios interinstucionales en los que por mandato de rectoría se 
represente a la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a actividades ordinarias y extraordinarias de cada espacios en los que se ejerza 
representación institucional.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% de divulgación de la agenda minima en espacios estatales, partidos políticos y de sociedad civil 
en los que sea requerido el planteamiento programático durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de divulgación de la agenda minima en espacios estatales, partidos políticos y de 
sociedad civil en los que sea requerido el planteamiento programático durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Socialización de contexto de país y propuesta de agenda mínima para el abordaje de la conyuntura y 
brechas extructurales de desarrollo nacional.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% de incidencia en espacios externos extratégicos para el posicionamiento de la usac y su 
capacidad de propuesta mediante la agenda mínima durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de incidencia en espacios externos extratégicos para el posicionamiento de la usac y su 
capacidad de propuesta mediante la agenda mínima durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Establecimiento de vínculos para la difusión de propuestas de incidencia nacional de la USAC.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904246

OBJETIVO

Analizar los comportamientos de la institucionalidad y los actores determinantes de la 
coyuntura del sistema polìtico guatemalteco  para definir posicionamientos y acciones políticas 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante el año electoral

________________________________________

Meta - 1:

1 informe semestral al equipo académico del instituto de análisis e investigación de los problemas 
nacionales y autoridades universitarias interesadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe semestral al equipo académico del instituto de análisis e investigación de los 
problemas nacionales y autoridades universitarias interesadas durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Mapeo de actores clave a nivel político, económico, social, e institucional vinculados a la dinámica 
sociopolíltica del país.
2.- Monitoreo de agendas de país presentadas a debate nacional, sea como oferta político electoral o 
planteamientos estratégicos para el abordaje de la realidad nacional.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de posicionamientos requeridos por concejo superiror universitario y rectoría en materia de 
procesos políticos de transición institucional medinate elecciones generales y comisiones de postulación 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de posicionamientos requeridos por concejo superiror universitario y rectoría en materia 
de procesos políticos de transición institucional medinate elecciones generales y comisiones de 
postulación durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Redacción de posicionamientos, pronunciamientos y comunicados respecto de procesos políticos de 
transición institucional.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904373

OBJETIVO

Que se mantenga en el debate nacional el tema de Desarrollo Rural  para procurar que sea 
asumido como un componente central y esencial de una Agenda Mínima socialmente 
concertada.

________________________________________

Meta - 1:

6 publicaciones de artículos en la revista realidad nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de artículos en la revista realidad nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento y análisis de los hechos relacionados con la problemática rural y agraria.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
2.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
3.- RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
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________________________________________

Meta - 2:

12 declaraciones o entrevistas en medios escritos, radiales y televisivos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de declaraciones o entrevistas en medios escritos, radiales y televisivos durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Contactar con medios escritos, radiales y televisivos, así como con medios digitales.

Colaboradores - 2:

1.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
2.- RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 3:

4 programas de televisión de 30 minutos cada uno en tv/usac (de marzo a noviembre). durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de programas de televisión de 30 minutos cada uno en tv/usac (de marzo a noviembre). durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Preparación de los programas (elaboración de guion, edición y conducción)

Colaboradores - 3:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
2.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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3.- RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201904374

OBJETIVO

Participación en el debate académico a nivel nacional y latinoamericano respecto del 
desarrollo rural territorial para profundizar el conocimiento de la experiencia nacional 
guatemalteca. 

________________________________________

Meta - 1:

4 participaciones activas en eventos nacionales y regionales que se celebren dentro o fuera del país, 
relacionados con desarrollo rural durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones activas en eventos nacionales y regionales que se celebren dentro o fuera 
del país, relacionados con desarrollo rural durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactos a nivel latinoamericano
2.- Elaboración de ponencias para presentar en los eventos
3.- Participación activa en los foros
4.- Elaboración de artículos para la Revista IPNUSAC respecto al evento atendido.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
2.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
3.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
4.- RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904375

OBJETIVO

Incidencia en el Organismo Ejecutivo  para que se implemente la Política Nacional de 
Desarrollo Rural Integral -PNDRI-, así como las políticas sectoriales que la constituyen

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones para que se asuma la pndri en los planes de trabajo del sistema de consejos de desarrollo 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para que se asuma la pndri en los planes de trabajo del sistema de consejos de 
desarrollo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con el Representante de la USAC en CONADUR.
2.- Reuniones con la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia
3.- Reuniones con  autoridades de instituciones  públicas relacionadas con el Desarrollo Rural

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
2.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904377

OBJETIVO

Incidencia en el Congreso de la República y Comisiones específicas para lograr la aprobación 
de la iniciativa de ley 4084, Ley de Desarrollo Rural Integral, y de las leyes que contengan 
políticas sectoriales  de la PNDRI.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con comisiones legislativas, bancadas de partidos políticos y diputados, así como con las 
mesas técnicas correspondientes,  para procurar la aprobación de la iniciativa de ley 4084, ley de 
desarrollo rural integral pndri y otras leyes relacionadas con políticas sectoriales correspondientes al 
desarrollo rural integral. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con comisiones legislativas, bancadas de partidos políticos y diputados, así como 
con las mesas técnicas correspondientes,  para procurar la aprobación de la iniciativa de ley 4084, ley 
de desarrollo rural integral pndri y otras leyes relacionadas con políticas sectoriales correspondientes al 
desarrollo rural integral. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar participación en Sesiones de Comisiones Legislativas, bancadas y Diputados. 
2.- Participar en las mesas técnicas correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
2.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904379

OBJETIVO

Incidir en la Secretaría de Asuntos Agrarios de la Presidencia de la República para que se 
logre que el sistema nacional de justicia haga los desalojos agrarios, cuando legalmente sean 
procedentes, de acuerdo a los protocolos nacionales e internacionales correspondientes.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con la secretaria agraria para lograr que los juzgados correspondientes ordenen que en la 
ejecución de los desalojos agrarios, cuando legalmente, sean procedentes, se observen los protocolos 
nacionales e internacionales respectivos y que tanto el mp, como la pnc efectivamente los apliquen. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la secretaria agraria para lograr que los juzgados correspondientes ordenen 
que en la ejecución de los desalojos agrarios, cuando legalmente, sean procedentes, se observen los 
protocolos nacionales e internacionales respectivos y que tanto el mp, como la pnc efectivamente los 
apliquen. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones constantes con el personal de la Secretaría de Asuntos Agrarios.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
2.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN  ZAPATA ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904381

OBJETIVO

Que la política migratoria del SICA tenga un abordaje regional, desde la perspectiva de la 
responsabilidad de los Estados de la región con su población y no desde la perspectiva de los 
intereses de seguridad nacional de los Estados Unidos para que se aborden las causas 
estructurales que provocan la migración, relacionadas principalmente con la falta de 
oportunidades que tienen los migrantes, particularmente los provenientes de los territorios 
rurales que son la mayoría de ellos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con la ecadert para incidir en que se incorpore la política migratoria del sica.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la ecadert para incidir en que se incorpore la política migratoria del sica.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Cancillería de Guatemala.
2.- Reuniones con el SICA
3.- Reuniones CON EL MAGA 
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Colaboradores - 1:

1.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904804

OBJETIVO

El inventario de activos fijos y bienes fungibles se mantiene actualizado durante todo el año 
2019  para fortalecer el control interno, conocer el estado de los bienes e iniciar procesos de 
traslado o baja de inventario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las tarjetas de activos fijos y bienes fungibles se mantuvo actualizado en los registros auxiliares 
durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las tarjetas de activos fijos y bienes fungibles se mantuvo actualizado en los registros 
auxiliares durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a los procesos de registro, traslado y baja de activos fijos y bienes fungibles.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904808

OBJETIVO

La tesorería del IPNUSAC realiza mensualmente la conciliación bancaria en las fechas 
correspondientes  para fortalecer la estructura de control interno.

________________________________________

Meta - 1:

12 conciliaciones bancarias realizadas oportunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias realizadas oportunamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la conciliación bancaria con base en el estado de cuenta del banco y el Libro de 
Bancos del IPNUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904812

OBJETIVO

El presupuesto asignado al IPNUSAC contribuye al buen funcionamiento y es ejecutado 
oportunamente  para cumplir con los objetivos institucionales y con las normas de control 
interno.

________________________________________

Meta - 1:

95% de la ejecución presupuestaria ha sido superada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la ejecución presupuestaria ha sido superada  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Descarga de nóminas de sueldos, complementos, elaboración de órdenes de compra, compras por 
medio de fondo fijo, solicitud de materiales y salida de almacén, en el Sistema Integrado de Información 
Financiera.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904813

OBJETIVO

La tesorería del IPNUSAC usa eficientemente el Sistema Integrado de Información Financiera 
de la USAC  para fortalecer la estructura de control interno y liquidar oportunamente todos los 
expedientes que tramita.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los expedientes es liquidado oportunamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los expedientes es liquidado oportunamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a la liquidación de nómina de sueldos, órdenes de compra, compra por medio de fondo 
fijo, en el Sistema Integrado de Información Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904818

OBJETIVO

Mantener en buen estado el equipo de transporte, maquinaria y computo del IPNUSAC  para el 
desarrollo eficiente de las distintas actividades del personal.

________________________________________

Meta - 1:

6 servicios de mantenimiento y reparación para vehículo y motocicleta del ipnusac durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento y reparación para vehículo y motocicleta del ipnusac durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de 6 servicios de mantenimiento y reparación de equipo de transporte.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS

________________________________________
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Meta - 2:

4 mantenimientos y reparación de equipo de computo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos y reparación de equipo de computo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programación de 4 servicios de mantenimiento y reparación de equipo de computo.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS

________________________________________

Meta - 3:

11 mantenimientos y suministros de fotocopiadora durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de mantenimientos y suministros de fotocopiadora durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Programación de 11 servicios de mantenimiento y suministros de fotocopiadora.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS

________________________________________

Meta - 4:

2 mantenimientos del sistema de aire acondicionado durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Numero de mantenimientos del sistema de aire acondicionado durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Programación de 2 servicios de aire acondicionado.

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904176

OBJETIVO

Propuesta de proyecto de ley de aguas preparado de forma participativa, incluyendo los 
elementos considerados en el posicionamiento del Consejo Superior Universitario (CSU) y 
resultados de los Diálogos por el Agua  y cumplir con el mandato constitucional, Artículo 127.

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador de una propuesta de proyecto de ley de aguas con el aporte de dependencias de la usac 
para ser avalada por el csu para presentarla al congreso de la república durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de borrador de una propuesta de proyecto de ley de aguas con el aporte de dependencias de la 
usac para ser avalada por el csu para presentarla al congreso de la república durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de análisis y discusión con actores dentro de la USAC a nivel central y de centros 
universitarios departamentales y actores clave sobre el tema aguas, para formular un borrador de 
propuesta de proyecto de ley de aguas propia de la USAC.
2.- 2 talleres de trabajo en la sede central de la USAC y 2 en centros universitarios departamentales

Colaboradores - 1:
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1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 posicionamientos que se hayan publicado en relación a la promulgación de una ley de aguas  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de posicionamientos que se hayan publicado en relación a la promulgación de una ley de 
aguas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con diversos actores sociales (organizaciones sociales y empresariales) y políticos 
(partidos, funcionarios públicos) para orientar una estrategia de incidencia para lograr la promulgación 
de la misma.
2.- 2 informes de las reuniones de trabajo.

Colaboradores - 2:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904177

OBJETIVO

Incidencia en distintos ámbitos de política, en relación a problemas socioambientales que 
respondan a los intereses nacionales y el bien común para reducir las fuentes de 
contaminación del agua y velar por el derecho a un ambiente sano.

________________________________________

Meta - 1:

1  iniciativa de ley de fosfatos en jabones y detergentes encaminada en el congreso de la república y 1 
proyecto de ley de reutilización de aguas grises en nuevas construcciones encaminado en el consejo 
superior universitario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  iniciativa de ley de fosfatos en jabones y detergentes encaminada en el congreso de la 
república y 1 proyecto de ley de reutilización de aguas grises en nuevas construcciones encaminado en 
el consejo superior universitario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar la situación de la iniciativa de ley y el anteproyecto de ley, coordinar con Coordinador del 
IPNUSAC.
2.- 2 informes de reuniones de trabajo con diputados.

Colaboradores - 1:

203



1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904181

OBJETIVO

Incidencia en distintos ámbitos de política relacionada con problemas socioambientales que 
respondan a intereses nacionales para contribuir al cumplimiento de normas ambientales y 
promover el derecho a un ambiente sano.

________________________________________

Meta - 1:

4 problemas socioambientales en relación a agua, cambio climático, minería y biodiversidad atendida  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de problemas socioambientales en relación a agua, cambio climático, minería y biodiversidad 
atendida  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades y alianzas relacionadas con temas del área y del Consejo Nacional de 
Cambio Climático y Comisiones del Consejo Superior Universitario y ámbitos de acción que son de 
interés nacional permanente o de coyuntura, de forma independiente o a través de acciones acordadas 
dentro de alianzas.
2.- 6 publicaciones en revista y declaraciones en medios de comunicación
3.-  2 posicionamientos
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Colaboradores - 1:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 verificación de 5 ods relacionados con ambiente y k´atun  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de verificación de 5 ods relacionados con ambiente y k´atun  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones de coordinación y alianzas estratégicas para el seguimiento a los ODS.
2.- 1 publicación en la Revista Análisis de la Realidad Nacional.

Colaboradores - 2:

1.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
2.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
3.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.2 -  Desarrollo de investigacion sobre la politica nacional e inte...
NO. FORMULACION: 201904763

OBJETIVO

Se promueve la gestión técnica, política y administrativa en espacios internos e 
interinstitucionales  para posicionar los análisis y las estrategias de incidencia de las áreas del 
IPNUSAC

________________________________________

Meta - 1:

100% de cobertura de espacios internos e interinstitucionales vinculados a las líneas estratégicas del 
ipnusac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cobertura de espacios internos e interinstitucionales vinculados a las líneas 
estratégicas del ipnusac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender los requerimientos en temas de interés nacional solicitados por el Consejo Superior 
Universitario y el Rector
2.- Apoyar a los Organismos de Estado a través de los dictámenes y opiniones en temas vinculados a 
las líneas de trabajo del IPNUSAC
3.- Promover acercamientos internos y externos a la institución para incidir en los ejes de trabajo 
priorizados.
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
3.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
4.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
5.- ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
6.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
7.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
8.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
9.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
10.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES
11.- RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904207

OBJETIVO

Analizar y desarrollar propuestas que permitan mejorar la respuesta Estatal ante la 
problemática de Seguridad alimentaria y nutricional y de medicamentos Para dar cumplimiento 
a la Constitución Política de la República y los Acuerdos de Paz

________________________________________

Meta - 1:

1 publicacion de la revisión y análisis de la política nacional de seguridad alimentaria y nutricional 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicacion de la revisión y análisis de la política nacional de seguridad alimentaria y 
nutricional durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revision y analisis de la Politica Nacacional de Seguridad Alimentaria y nutricional

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 publicacion de la revisión y formulacion de la política nacional de medicamentos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicacion de la revisión y formulacion de la política nacional de medicamentos durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión y formulación de la Política Nacional de Medicamentos.

Colaboradores - 2:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.5 - Utilizacion por parte del Consejo Superior Universitario de la...
NO. FORMULACION: 201904213

OBJETIVO

Desarrollar aportes técnicos que permitan a la USAC incidir en la definición de políticas 
saludables y hacer uso de su derecho constitucional para la presentación de iniciativas de ley. 
proponer soluciones a problemas prioritarios nacionales y que su vez contribuyan al 
cumplimiento de la misión y visión universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 observatorio legislativo de salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de observatorio legislativo de salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar la propuesta de creación del observatorio

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 propuesta de fortalecimiento a la ley de transito durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta de fortalecimiento a la ley de transito durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- revisión de la ley y generacion de la propuesta de modificacion

Colaboradores - 2:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904216

OBJETIVO

Vincular a la USAC con todos los sectores económicos, social y político  para aportar 
soluciones a la problemática nacional encaminadas al fortelecimiento del sistema publico de 
salud que le permita garantizar el derecho a la salud.

________________________________________

Meta - 1:

1 instancias en la que se participa para el análisis, elaboración y discusión de políticas publicas 
saludables. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instancias en la que se participa para el análisis, elaboración y discusión de políticas 
publicas saludables. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- participar en instancias ínter institucionales de análisis, elaboración y discusión de políticas publicas 
saludables.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905148

OBJETIVO

Crear la Red de investigadores, analistas y expertos de la USAC especializados en temas 
justicia y seguridad ciudadana para potenciar la capacidad de aporte de la USAC a la 
investigación de esos ámbitos temáticos

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos de personas y espacios académicos de la usac ocupadas regularmente en temas de 
seguridad ciudadana y justicia (investigación, conferencias, publicaciones) durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de base de datos de personas y espacios académicos de la usac ocupadas regularmente en 
temas de seguridad ciudadana y justicia (investigación, conferencias, publicaciones) durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar base de datos de personas y espacios académicos de la USAC ocupadas regularmente en 
temas de seguridad ciudadana y justicia (investigación, conferencias, publicaciones)

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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________________________________________

Meta - 2:

10 visitas a entidades universitarias y personas ocupadas en temas de justicia y seguridad ciudadana en 
la usac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas a entidades universitarias y personas ocupadas en temas de justicia y seguridad 
ciudadana en la usac durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Hacer visitas de exploración / invitación a entidades y personas clave para constituir la Red 
Universitaria de Justicia y Seguridad Ciudadana.

Colaboradores - 2:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO

________________________________________

Meta - 3:

3 reuniones preparatorias de la red universitaria y al menos una (1) actividad académica pública con 
temas relativos a seguridad ciudadana y/o justicia. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones preparatorias de la red universitaria y al menos una (1) actividad académica 
pública con temas relativos a seguridad ciudadana y/o justicia. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar reuniones preparatorias y de abordaje de temas sustantivos de la Red Universitaria de 
Justicia y Seguridad Ciudadana, conforme una agenda temática identificada colectivamente.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905152

OBJETIVO

Lograr la presencia constante de la USAC en los espacios de convergencia social en temas de 
justicia y seguridad ciudadana  para incidir en el análisis y formulación de propuestas en 
relación a los principales problemas nacionales en esos ámbitos.

________________________________________

Meta - 1:

2 representaciones y participación del ipnusac en espacios de convergencia académica y social 
especializados en asuntos de justicia y seguridad ciudadana durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representaciones y participación del ipnusac en espacios de convergencia académica y 
social especializados en asuntos de justicia y seguridad ciudadana durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de los espacios de convergencia académica, social y política en los cuales se 
aborden de forma especializada asuntos de justicia y seguridad ciudadana

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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________________________________________

Meta - 2:

6 ponencias, presentaciones o documentos relativos a justicia y seguridad ciudadana durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de ponencias, presentaciones o documentos relativos a justicia y seguridad ciudadana durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilar información, procesarla y redactar ponencias, presentaciones y documentos de análisis 
sobre temas de justicia y seguridad ciudadana.

Colaboradores - 2:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO

________________________________________

Meta - 3:

6 artículos sobre asuntos de justicia y seguridad ciudadana en la revista análisis de la realidad nacional 
y en el periódico de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de artículos sobre asuntos de justicia y seguridad ciudadana en la revista análisis de la realidad 
nacional y en el periódico de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recopilar información, procesarla y redactar artículos a publicarse.

Colaboradores - 3:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905160

OBJETIVO

Dar seguimiento al proceso de elección de la Corte Suprema de Justicia, Cortes de 
Apelaciones y Corte de Constitucionalidad para contribuir a la comprensión de esas 
designaciones y su incidencia en la vigencia del Estado democrático de derecho.

________________________________________

Meta - 1:

3 minutas o memorandos sobre los proceso de elección de las cortes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de minutas o memorandos sobre los proceso de elección de las cortes durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar información de los procesos de elección de las cortes en los medios de comunicación 
social; 
2.- Crear una base de datos específica. 
3.- Redactar minutas o reportes periódicos, de uso interno, sobre esos procesos de elección.

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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________________________________________

Meta - 2:

3 artículos relativos a la elección de las cortes publicados en la revista análisis de la realidad nacional 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de artículos relativos a la elección de las cortes publicados en la revista análisis de la realidad 
nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Redactar artículos a publicarse en la Revista Análisis de la Realidad Nacional sobre estos procesos.

Colaboradores - 2:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO

________________________________________

Meta - 3:

5 participaciones en actividades públicas realizadas para analizar los procesos de elección de las cortes. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de participaciones en actividades públicas realizadas para analizar los procesos de elección de 
las cortes. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Mantener contacto con las instancias universitarias y las organizaciones de la sociedad civil 
involucradas, para tener información oportuna sobre la realización de foros, mesas redondas y otras 
actividades similares, referidas a estos procesos.

Colaboradores - 3:
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1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201905167

OBJETIVO

Promover, formular y/o actualizar  propuestas realizadas por la USAC en materia de justicia y 
seguridad ciudadana, en particular la propuesta de reforma constitucional en materia de 
justicia  para contribuir al fortalecimiento del Estado democrático de derecho

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas del ipnusac formuladas o actualizadas sobre temas relevantes en materia de justicia y 
seguridad ciudadana, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas del ipnusac formuladas o actualizadas sobre temas relevantes en materia de 
justicia y seguridad ciudadana, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar investigación de campo, documental y hemerográfica sobre los temas definidos.
2.- Elaborar propuestas técnicas y academicamente fundamentadas sobre temas de seguridad y justicia.

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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________________________________________

Meta - 2:

2 documentos de evaluación de los resultados de las principales políticas públicas de seguridad 
ciudadana desarrolladas durante el período gubernamental 2016-2020
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de documentos de evaluación de los resultados de las principales políticas públicas de 
seguridad ciudadana desarrolladas durante el período gubernamental 2016-2020
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilar información documental y hemerográfica.  
2.- Entrevistar a expertos, miembros de organizaciones especializadas de la sociedad civil y funcionarios 
de Estado y/o gobierno pertinentes.
3.- Redactar los documentos correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO

________________________________________

Meta - 3:

1 versión actualizada de la propuesta de reforma constitucional en materia de justicia durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de versión actualizada de la propuesta de reforma constitucional en materia de justicia durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar reuniones del consorcio USAC / URL / ASIES para actualizar y dar seguimiento a la 
propuesta de reforma constitucional.

222



2.- Mantener contactos y realizar reuniones con asesores legislativos, diputados y comisiones clave para 
impulsar la propuesta de reforma constitucional.

Colaboradores - 3:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201905172

OBJETIVO

Acompañar y dar seguimiento al proceso de presentación y debate legislativo de la propuesta 
de Código de la Construcción para hacer una contribución significativa al abordaje de un tema 
relevante en la vida nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de versión depurada del anteproyecto de código de la construcción durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de versión depurada del anteproyecto de código de la construcción durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar acompañamiento y asesoría jurídica a las instancias que designe el CSU y/o Rectoría de la 
USAC para la formulación del anteproyecto de Código de la Construcción
2.- Dar acompañamiento y participar en los procesos de análisis con las instancias pertinentes del 
Congreso de la República, según requerimientos de Rectoría de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904406

OBJETIVO

Evaluado el estado de avance de las metas e indicadores de los Objetivo 4 de Desarrollo 
Sostenible, Educación 2030  con la finalidad de hacer propuestas en el marco de la Agenda 
Mínima para un diálogo Nacional propuesta por la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de análisis con 7 indicadores de cobertura y calidad de la educación para el ciclo básico y 
diversificado desglosados  a nivel departamental a finales del mes de julio durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de informes de análisis con 7 indicadores de cobertura y calidad de la educación para el ciclo 
básico y diversificado desglosados  a nivel departamental a finales del mes de julio durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar  el colectivo básico de análisis de los ODS y su implementación.
2.- Realización de un evento para discutir los informes generados.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe de análisis con 7 indicadores de cobertura y calidad de la educación para los niveles inicial, 
preprimario y primario desglosados  a nivel departamental, a finales del mes de abril durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe de análisis con 7 indicadores de cobertura y calidad de la educación para los niveles 
inicial, preprimario y primario desglosados  a nivel departamental, a finales del mes de abril durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recolectar información estadística;
2.- Procesar y analizar información
3.- Elaboración de informe con hallazgos principales y recomendaciones.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 informe de análisis con 4 indicadores de cobertura y calidad de la educación para la educación 
extraescolar y educación de adultos desglosados  a nivel departamental a finales del mes de noviembre. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informe de análisis con 4 indicadores de cobertura y calidad de la educación para la 
educación extraescolar y educación de adultos desglosados  a nivel departamental a finales del mes de 
noviembre. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recolectar información estadística
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2.-  Procesar y analizar información;
3.- Elaboración de informe con hallazgos principales y recomendaciones.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201904414

OBJETIVO

Situación de los indicadores de eficiencia interna de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala -USAC- evaluados a la luz de los requerimientos y reformas internacionales. 
evaluados a la luz de los requerimientos y reformas internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

5 formatos de indicadores y base datos diseñada durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de formatos de indicadores y base datos diseñada durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Revisar la información disponible en unidades académicas y la Dirección de Registro y Estadística;
2.- Diseño de indicadores y formas de procesamiento; 
3.- Formato de base de datos

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 reporte de investigación sobre los principales indicadores de eficiencia de la educación en las 
facultades de la universidad de san carlos para finales del mes de noviembre. durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de reporte de investigación sobre los principales indicadores de eficiencia de la educación en 
las facultades de la universidad de san carlos para finales del mes de noviembre. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.-  Recolección de información por Facultades y carreras;
2.-  Procesamiento y análisis de información; Elaboración de informe con hallazgos.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 reporte de investigación sobre los principales indicadores de eficiencia de la educación de las 
escuelas facultativas de  la universidad de san carlos  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de reporte de investigación sobre los principales indicadores de eficiencia de la educación de 
las escuelas facultativas de  la universidad de san carlos  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recolección de información por Escuelas Facultativas y carreras;
2.-  Procesamiento y análisis de información; Elaboración de informe con hallazgos.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904427

OBJETIVO

Implementar análisis y propuestas sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible  para contribuir al cumplimiento de la meta y hacer auditoria social sobre las
políticas implementadas para dicho fin.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de trabajo y seguimiento para abordar los objetivos de desarrollo sostenible  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, análisis de los propuestas y políticas, asistencia a foros

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904430

OBJETIVO

Crear una línea constante de análisis referente a los temas de coyuntura económica del país  
para alimentar de información que se requiera durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

5 artículos en la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos en la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir y priorizar temas de mayor incidencia macro social.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

5 seguimiento especial a las siguientes iniciativas de ley y procesos de institucionalización: ley de 
competencia, de infraestructura vial, de contrataciones, de servicio civil y de inversiones y zonas francas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de seguimiento especial a las siguientes iniciativas de ley y procesos de institucionalización: ley 
de competencia, de infraestructura vial, de contrataciones, de servicio civil y de inversiones y zonas 
francas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201904434

OBJETIVO

El IPNUSAC cuenta con un seguimiento sistematizado del Presupuesto General de la Nación 
tanto para el cierre del año 2019 como para el seguimiento del año 2020  para verificar la 
ejecución y avance correcto de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 seguimiento cuatrimestral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seguimiento cuatrimestral durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sistematización y propuestas en materia de la ejecución del presupuesto 2019 y la aprobación del 
presupuesto 2020.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201904463

OBJETIVO

Cierre 2018 sistematizado con sus principales variables macroeconómicos  y el año 2019 con 
seguimiento y análisis continuo.

________________________________________

Meta - 1:

1 seguimiento cuatrimestral  en materia de la situación macroeconómica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seguimiento cuatrimestral  en materia de la situación macroeconómica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Sistematización y propuestas en materia de la situación macroeconómica de 2017 y perspectiva para 
2018

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904190

OBJETIVO

Se fortalece la gestión y la administración pública a través de la formulación, coordinación e 
implementación de programas de formación  para la actualización y profesionalización de 
funcionarios públicos, líderes de organizaciones civiles y de partidos políticos.

________________________________________

Meta - 1:

5 agencias de cooperación identificadas como potenciales donantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de agencias de cooperación identificadas como potenciales donantes durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de fuentes de financiamiento y cooperación técnica para los programas de la DGGE.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA

________________________________________
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Meta - 2:

3 alianzas de cooperación identificadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de alianzas de cooperación identificadas  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Negociación  de cooperación con instituciones nacionales e internacionales, para la implementación 
de los programas de la DGGE.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA

________________________________________

Meta - 3:

3 propuestas formativas sobre la función y gestión pública diseñadas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de propuestas formativas sobre la función y gestión pública diseñadas durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Diseño de propuestas formativas orientadas a la función  y gestión pública, las cuales formarán parte 
del programa de la DGGE.

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA

________________________________________
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Meta - 4:

2 cursos de actualización de formación sociopolítica y función pública impartidos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de cursos de actualización de formación sociopolítica y función pública impartidos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinación e Implementación de cursos de actualización pública en alianza, con la Escuela de 
Formación para la Democracia del Instituto Holandés para la Democracia.

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA

________________________________________

Meta - 5:

2 debates públicos desarrollados sobre la realidad nacional y el quehacer del estado  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de debates públicos desarrollados sobre la realidad nacional y el quehacer del estado  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Diseño, coordinación e implementación del Programa de  Debate Público, sobre el papel del Estado 
en la coyuntura nacional.

Colaboradores - 5:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
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________________________________________

Meta - 6:

2 cursos de actualización sobre la administración y función pública impartido a docentes de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de cursos de actualización sobre la administración y función pública impartido a docentes de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Diseño, coordinación e implementación del Programa de Formación de Formadores.

Colaboradores - 6:

1.- SILVIA ABIGAIL MOLINA ZALDAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904193

OBJETIVO

El IPNUSAC cuenta con una imagen institucional renovada Para una mejor visibilización de su 
trabajo en el marco del cumplimiento de sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

1 renovación de la página web del ipnusac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de renovación de la página web del ipnusac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la renovación, redefinición de la página, elaboración de pruebas

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
2.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA

________________________________________
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Meta - 2:

1 renovación de la diagramación de la revista de ipnusac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de renovación de la diagramación de la revista de ipnusac durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de nuevo formato, prueba del nuevo formato

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904196

OBJETIVO

El IPNUSAC tiene una imagen institucional fortalecida en los medios de comunicación y su 
trabajo es referencia en la opinión pública nacional Para la información y promoción de su 
trabajo de incidencia en la integración  de la Universidad en el análisis y discusión de posibles 
opciones de solución de problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

12 publicaciones de entrevistas a analistas de ipnusac en diferentes medios de comunicación nacionales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de entrevistas a analistas de ipnusac en diferentes medios de comunicación 
nacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gira de medios, envío de informaciones a medios de comunicación sobre el trabajo de IPNUSAC, 
elaboración de trifoliar de presentación de analistas del IPNUSAC

Colaboradores - 1:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
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3.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
4.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
5.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
6.- ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
9.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904197

OBJETIVO

 El IPNUSAC mantiene una relación fluida con la Rectoría y el Consejo Superior Universitario, 
lo cual le permite cumplir con su papel de ente asesor. Para fortalecer las relaciones USAC-
Estado y con sectores de la Sociedad Civil

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación cuatrimestral de los analistas al rector y al consejo superior universitario sobre 
propuestas e iniciativas del ley para la solución de los problemas nacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentación cuatrimestral de los analistas al rector y al consejo superior universitario sobre 
propuestas e iniciativas del ley para la solución de los problemas nacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparación de las reuniones, planificación de las presentaciones, elaboración de documento con la 
información presentada al Rector y CSU, divulgación del documento

Colaboradores - 1:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
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3.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
4.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
5.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
6.- ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
9.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH ELISABETH AVALOS CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS 
PROBLEMAS N...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904199

OBJETIVO

El IPNUSAC cuenta con una serie de publicaciones y eventos  para divulgar los distintos 
análisis realizados en materia de resolución de los problemas nacionales para que sirvan como 
material de apoyo para la toma de decisiones

________________________________________

Meta - 1:

4 publicaciones impresas de la revista análisis de la realidad nacional durante 2019 durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones impresas de la revista análisis de la realidad nacional durante 2019 durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, compilación, edición, revisión, aprobación de impresión, web, cd 

Colaboradores - 1:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
3.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
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4.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
5.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
6.- ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
9.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE

________________________________________

Meta - 2:

18 publicaciones de la revista análisis de la realidad nacional versión digital, durante 2018. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de la revista análisis de la realidad nacional versión digital, durante 2018. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño, compilación, edición, revisión, aprobación de publicación, web

Colaboradores - 2:

1.- CRISTHIANS MANOLO CASTILLO FOLGAR
2.- ADRIAN  ZAPATA ROMERO
3.- LIZANDRO ALBERTO ACUÑA JERÓNIMO
4.- EUGENIA MAGALY ARRECIS LOPEZ
5.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
6.- ADRIAN ESTUARDO CHAVEZ GARCIA
7.- EDGAR RENÉ CELADA QUEZADA
8.- BIENVENIDO  ARGUETA HERNANDEZ
9.- EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
10.- DARÍO AMÍLCAR MONTERROSO FLORES

________________________________________
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Meta - 3:

4 eventos de presentación de la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de eventos de presentación de la revista análisis de la realidad nacional durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Planificación, invitaciones, desayuno, convocatoria periodistas, logística

Colaboradores - 3:

1.- JACQUELINE EUNICE RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
2.- LOURDES GABRIELA LOPEZ MAZARIEGOS
3.- MARIA DE LOS ANGELES TRIJILIO SOLIS
4.- VILMA JEANNETTE PELÁEZ MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.03 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201905568

OBJETIVO

Se atendió la educación no formal y extracurricular de la Sociedad Guatemalteca, 
contribuyendo a la solución de la problemática educativa del país.

________________________________________

Meta - 1:

18 programas de cursos libres impartidos a nivel nacional (campus central y 13 centros universitarios) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres impartidos a nivel nacional (campus central y 13 centros 
universitarios) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planes de trabajo 
2.- Diseño y elaboración de afiches y otro material publicitario
3.- Entrega de refrigerio a docentes, voluntarios y alumnos
4.- Ingresar Cursos a Plataforma

Colaboradores - 1:

1.- JOSE AQUILES GOMEZ VALENZUELA
2.- CORY NINETH GIRON BELTRAN

248



________________________________________

Meta - 2:

40 cursos de actualización dirigidos a los estudiantes de las unidades académicas, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos de actualización dirigidos a los estudiantes de las unidades académicas, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño e impresión de afiche y otro material publicitario
2.- Publicación de afiche en medios
3.- Diseño y elaboración de mantas y banners publicitarios
4.- Promoción de los programas a través de las redes sociales
5.- Ingresar cursos a la plataforma virtual para inscripciones

Colaboradores - 2:

1.- CORY NINETH GIRON BELTRAN

________________________________________

Meta - 3:

100% diplomas entregados a los estudiantes que cumplan con los requisitos de asistencia y los 
establecidos para los cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de diplomas entregados a los estudiantes que cumplan con los requisitos de asistencia y los 
establecidos para los cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Sacar listado de estudiantes inscritos por curso
2.- Depurar listados de asistencia

249



3.- Diseño, llenado e impresión de diplomas 
4.- Entrega de diplomas

Colaboradores - 3:

1.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________

Meta - 4:

1 plataforma en línea a disposición para la asignación de los cursos libres y cursos especificos dirigidos 
a los estudiantes de las unidades académicas y población en general, durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de plataforma en línea a disposición para la asignación de los cursos libres y cursos especificos 
dirigidos a los estudiantes de las unidades académicas y población en general, durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Ingresar la información sobre los cursos ofertados
•
2.- Extraer listados de inscritos por curso
3.- Extraer dato estadístico de la cantidad de cursos asignados por sexo

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

5 reuniones con autoridades universitarias para promocionar la inauguración del programa de cursos 
libres, cursos especificos y la expansión en más centros universitarios durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de reuniones con autoridades universitarias para promocionar la inauguración del programa de 
cursos libres, cursos especificos y la expansión en más centros universitarios durante todo el año del 
2019

Actividades - 5:

1.- Gestionar con las autoridades de Centros Universitarios reuniones de trabajo para presentar el 
proyecto de Cursos Libres y Cursos Especificos
•
2.- Firma de carta convenio con autoridades universitarias 
3.- Asesorar el desarrollo del Programa de Cursos Libres y Cursos Especificos

Colaboradores - 5:

1.- CORY NINETH GIRON BELTRAN
2.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS

________________________________________

Meta - 6:

2 capacitaciones que fueron dirigidas a los docentes del programa de cursos libres  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 6:

Numero de capacitaciones que fueron dirigidas a los docentes del programa de cursos libres  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Gestionar ante la División de Desarrollo Académico y ante otras instituciones las capacitaciones 
dirigidas a los docentes
2.- Organizar las capacitaciones
3.- Convocar a los docentes
4.- Entrega de diploma a los asistentes

Colaboradores - 6:

1.- CORY NINETH GIRON BELTRAN
2.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS
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________________________________________

Meta - 7:

2 reuniones de trabajo llevadas a cabo con enlaces del programa de cursos libres y de las unidades 
académicas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de reuniones de trabajo llevadas a cabo con enlaces del programa de cursos libres y de las 
unidades académicas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Convocar por correo electrónico a los enlaces departamentales y a las unidades académicas
2.- Organizar las reuniones
3.- Presentación del plan de trabajo anual del programa
4.- Entrega de insumos para el buen desarrollo de los programas
5.- Seguimiento y asesoría para el buen desarrollo del Programa de Cursos Libres en las  Unidades 
Academicas 

Colaboradores - 7:

1.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS

________________________________________

Meta - 8:

2 campañas llevadas a cabo para promocionar el uso de la plataforma virtual para el proceso de 
inscripción tanto en el campus central como en los  centros universitarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de campañas llevadas a cabo para promocionar el uso de la plataforma virtual para el proceso 
de inscripción tanto en el campus central como en los  centros universitarios  durante todo el año del 
2019

Actividades - 8:
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1.- Convocar a reunión de trabajo a los enlaces de los Centros Universitarios
2.- Gestionar ante el Departamento de Procesamiento de Datos capacitar a los enlaces de los Centros 
Universitarios sobre el uso y bondades de la plataforma virtual
3.- Capacitación a enlaces de Centros Universitarios sobre el uso de la plataforma virtual
4.- Acompañamiento en el proceso de inscripción y asignación de cursos

Colaboradores - 8:

1.- JEYMY ILIANA MAZARIEGOS RECINOS
2.- CHELSTON STIVE THOMPSON AGUILAR

________________________________________

Meta - 9:

2 campañas promocionales para conformar un grupo de voluntarios que apoyen el desarrollo de los 
programas de cursos libres y cursos especificos durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de campañas promocionales para conformar un grupo de voluntarios que apoyen el desarrollo 
de los programas de cursos libres y cursos especificos durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Convocar a través de redes sociales y de forma personal a jóvenes para ser parte del voluntariado 
del Programa de Cursos Libres y Cursos Especificos
2.- Capacitar a los voluntarios
3.- Entregarles diploma de reconocimiento

Colaboradores - 9:

1.- VÍCTOR MANUEL MAZARIEGOS ARREAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.04 - COORDINADORA DE  EDUCACION CONTINUA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905393

OBJETIVO

Que los profesionales de las distintas disciplinas cuenten con información, actualización y 
formación en línea para facilitar el acceso a los distintos temas de actualidad relacionado a la 
realidad nacional y contribuir a mejorar su desempeno profesional 

________________________________________

Meta - 1:

100% que los colegios de profesionales desarrollen al menos 1 actividad  de actualización profesional 
mensual, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que los colegios de profesionales desarrollen al menos 1 actividad  de actualización 
profesional mensual, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los recursos y desarrollar la logística necesaria.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.04 - COORDINADORA DE  EDUCACION CONTINUA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905394

OBJETIVO

Contar con un sistema de archivo ágil y moderno para facilitar el archivo y localización de los 
documentos, tanto física como electrónica. para facilitar el archivo y localización de los 
documentos, tanto física como electra

________________________________________

Meta - 1:

100% sistema físico y electrónico estructurado, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de sistema físico y electrónico estructurado, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ubicar cada documento en el sistema, tanto digital como físico, tal como lo establece el sistema 
implementado.

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.01.4.04 - COORDINADORA DE  EDUCACION CONTINUA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905400

OBJETIVO

El personal administrativo del Programa de Educación Continua, se forma y se capacita 
continuamente para mejorar el desempeño de sus funciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal profesional y de apoyo reciben capacitación en el área que sirven,  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal profesional y de apoyo reciben capacitación en el área que sirven,  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer las necesidades de capacitación, gestionar y desarrollarlas.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE CONTRERAS ECHEVERRIA
2.- HILDA MARGARITA FRANCO HERNANDEZ
3.- GRICELD YESENIA MEDINA ORELLANA
4.- JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ARMANDO RUIZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.9.01.1.12 - APOYO PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA Y AUTOEV.
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905567

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con u proceso de Reforma Universitaria 
replantear la situación actual de la USAC y mejorar la academia, el gobierno universitario, 
aspectos filosóficos y de la administración

________________________________________

Meta - 1:

42 diagnósticos sobre situación actual de cada unidad académica en la usac durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos sobre situación actual de cada unidad académica en la usac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de formación sobre la elaboración de diagnósticos a los enlaces de las unidades académicas
2.- Realización por parte de los enlaces en las unidades académicas de los diagnósticos 
correspondientes e integración de comisiones de trabajo.
3.- Entrega de diagnóstico a la Comisión de Reforma Universitaria

Colaboradores - 1:

1.- YESIKA DAMARIS MARROQUÍN VIELMAN
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________________________________________

Meta - 2:

2 realización del pre congreso y congreso de reforma universitaria realizados  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de realización del pre congreso y congreso de reforma universitaria realizados  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- recepción de diagnósticos según ejes y planes de trabajo
2.- análisis macro de diagnósticos 
3.- aprobación en el congreso de reforma universitaria
4.- integración de comisión de seguimiento y verificación

Colaboradores - 2:

1.- YESIKA DAMARIS MARROQUÍN VIELMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAM ROSANA SANTIZO ALVA
SUBPROGRAMA: 4.9.01.3.02 - APOYO A FORM. Y EVALUACION DE PROYECTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905437

OBJETIVO

La Coordinadora General de Planificación coadyuvó a mejorar el uso, mantenimiento y 
desarrollo del espacio físico en la USAC,  para a dar respuesta a las necesidades, el bienestar 
y confort de la comunidad universitaria y así como la protección del patrimonio cultural.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de prefactibilidad de la residencia universitaria para la usac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de prefactibilidad de la residencia universitaria para la usac, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico general
2.- Análisis de casos análogos
3.- Estructuración de la propuesta
4.- Elaboración del documento
5.- Elaboración del diseño
6.- Creación de la propuesta final
7.- Presentación de propuesta
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Colaboradores - 1:

1.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta de prefactibilidad de centro de la memoria histórica de la universidad de san carlos de 
guatemala (cenmhis-usac) y museo oliverio castañeda. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta de prefactibilidad de centro de la memoria histórica de la universidad de san 
carlos de guatemala (cenmhis-usac) y museo oliverio castañeda. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diagnostico general
2.- Elaboración y estructuración de documento
3.- Socialización de la propuesta
4.- Reuniones de trabajo
5.- Elaboración del diseño arquitectónico 
6.- Consensuar la propuesta 

Colaboradores - 2:

1.- ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA
2.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

40 respuestas a las solicitudes recibidas y a las necesidades que se plantean en relación a 
infraestructura, equipos, materiales y suministros, (dictámenes técnicos, opiniones, oficios en general) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de respuestas a las solicitudes recibidas y a las necesidades que se plantean en relación a 
infraestructura, equipos, materiales y suministros, (dictámenes técnicos, opiniones, oficios en general) 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de documentos
2.- Análisis de documentación
3.- Coordinación interna
4.- Procesos de acción
5.- Elaboración de respuesta
6.- Socialización
7.- Elaboración de respuesta

Colaboradores - 3:

1.- NICTÉ  MAZARIEGOS FLORES
2.- CLAVER JHONNY RAMIREZ MARTINEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Secretaría General es el órgano de comunicación entre el Consejo Superior Universitario y
las dependencias que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Rector. La
Secretaría General desempeña la función de intermediaria y ejecutora de las decisiones
adoptadas por las autoridades centrales de la institución. 

Mision: 

Transcribir oficialmente a los organismo de la universidad los acuerdos, resoluciones, u otros
documentos que emanen del Consejo Superior Universitario, presta asesoría en relación a
información reglamentaria de la Universidad de San Carlos, informa sobre la procedencia legal
o reglamentaria de los acuerdos y resoluciones de autoridades facultativas o administrativas
que se le refieran. Como órgano de comunicación recibe toda la documentación dirigida al
rector, CSU, atiende audiencias, dicta resoluciones, providencias, circulares, emite opinión,
resuelve consultas, dirige y distribuye la documentación recibida y firma títulos de grado y
posgrado; así como seguimiento del actuar de los sub programas que la conforman. 

Vision: 

Ser la dependencia administrativa que facilita los procesos en cumplimiento a las funciones
encomendadas, dando apoyo correspondiente al Rector, Consejo Superior Universitario, así
como ser vinculo de comunicación hacia las autoridades universitarias; apoyo al óptimo
funcionamiento de los sub programas que la conforman.

Tendencia: 

- Incremento en la demanda y consulta de las autoridades universitarias.
- Aumento de solicitud para la firma de títulos, acuerdos de rectoría, circulares, auténtica de
documentos de estudiantes y egresados. 
- Crecimiento y demanda de presupuesto de los sub programas que la conforman. 
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Problema: 

- Presupuesto insuficiente para atender las demandas de los sub programas que conforman 
unidad.
- Actualización tecnológica para la gestión administrativa de la unidad. 

Desafio: 

- Optimizar los recursos priorizando las acciones según la programación. 
- Actualizar con nuevas tecnologías el sistema informático de la administración de la unidad. 

Politica: 

Promover un sistema tecnificado, eficiente, actualizado de registro y control de expedientes y
correspondencia oficial interna y externa.

Estrategia: 

Gestión, alto desempeño y trabajo en equipo. 

Objetivo: 

Mantener comunicación efectiva y eficiente entre el Consejo Superior Universitario, Rectoría y
las dependencias que forman la Universidad. 
- Ejecutar las resoluciones emanadas del Consejo Superior Universitario y Rectoría.
- Apoyar las actividades del Consejo Superior Universitario. 
- Desarrollar un sistema altamente tecnificado, eficiente y actualizado de registro y control de
expedientes y correspondencia. - Aplicación de normativos administrativos legales vigentes. -
Agilizar los procesos y canales de comunicación administrativa con los sub programas que la
conforman y las autoridades universitarias en general. 
- Atención de personalidades y funcionarios nacionales e internacionales a requerimiento del
rector.
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Meta: 

Cumplir eficientemente con la función de intermediaria y ejecutora de las decisiones adoptadas
por el Consejo Superior Universitario y emanadas por el Rector. - Velar por el cumplimiento de
la planificación y optima utilización de los recursos de los sub programas que conforman la
unidad.
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.01 - SECRETARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905469

OBJETIVO

Mantiene comunicación entre Consejo Superior Universitario, el Rector y las dependencias de 
la Universidad. Para una eficiente y eficaz administración universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes trasladadas a consejo superior universitario,  rectoría y secretaría general. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes trasladadas a consejo superior universitario,  rectoría y secretaría general. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Marginación, traslado, redacción de providencias, notificación oficial de expedientes a Consejo 
Superior Universitario, Rectoría, Unidades Académicas y Ejecutoras; y de la Administración Central de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LUCRECIA NAJERA AVENDAÑO

________________________________________
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Meta - 2:

22 convocatorias de sesiones ordinarias dirigidas a los miembros de consejo superior universitario 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de convocatorias de sesiones ordinarias dirigidas a los miembros de consejo superior 
universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de convocatoria
Redacción de agenda y minuta
Envío en correo electrónico y físico a través de mensajeros, de la bolsa de CSU.

Colaboradores - 2:

1.- KARLA EDITH ZARCEÑO RODRIGUEZ
2.- NIDIA ESMERALDA CASTELLANOS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

8 convocatorias de sesiones extraordinarias dirigidas a los miembros de consejo superior universitario 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de convocatorias de sesiones extraordinarias dirigidas a los miembros de consejo superior 
universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de convocatoria
Redacción de agenda y minuta
Envío en correo electrónico y físico a través de mensajeros, de la bolsa de CSU.

Colaboradores - 3:
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1.- KARLA EDITH ZARCEÑO RODRIGUEZ
2.- NIDIA ESMERALDA CASTELLANOS CASTILLO

________________________________________

Meta - 4:

100% actas y transcripciones de acuerdos del csu, firmadas, notificadas, archivadas y resguardadas en  
formatos y hojas movibles de contraloría general de cuentas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de actas y transcripciones de acuerdos del csu, firmadas, notificadas, archivadas y 
resguardadas en  formatos y hojas movibles de contraloría general de cuentas durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de las Transcripciones de Actas y Puntos resolutivos de Acuerdos de Consejo Superior 
Universitario digitalizados y subidos al sitio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicado en: 
https://usac.edu.gt/csu/
Notificación oficial de las Transcripciones de Actas las resoluciones de CSU.

Catalogación y archivo de expedientes conocidos y pendientes por conocer por parte de Consejo 
Superior Universitario.

Colaboradores - 4:

1.- KARLA EDITH ZARCEÑO RODRIGUEZ
2.- NIDIA ESMERALDA CASTELLANOS CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

100% títulos universitarios firmados electrónicamente por el secretario general durante todo el año del 
2019

Indicador - 5:
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Porcentaje de títulos universitarios firmados electrónicamente por el secretario general durante todo el 
año del 2019

Actividades - 5:

1.- Ingreso a plataforma “SITI” con usuario y clave. 
Revisión de la bandeja de la Plataforma “SITI”, respecto a los Títulos Universitarios, pendientes de firma 
electrónica 
Firma título en formato PDF con firma electrónica avanzada. 
Traslado para el siguiente paso.

Colaboradores - 5:

1.- SILVIA LUCRECIA NAJERA AVENDAÑO

________________________________________

Meta - 6:

100% acuerdos de rectoría, transcritos, firmados, notificados, archivados y resguardados en  formatos y 
hojas autorizadas por contraloría general de cuentas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de acuerdos de rectoría, transcritos, firmados, notificados, archivados y resguardados en  
formatos y hojas autorizadas por contraloría general de cuentas durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Elaboración, transcripción y reproducción de Acuerdos de Rectoría.
Calificaciones de Título y Universidad de expedientes que ingresan para Incorporación, Reconocimiento 
de Grado Académico, Reconocimiento de Especialidad, Autorización de Licencias para Ejercer la 
Profesión, etc.
Notificación oficial de las Transcripciones de Acuerdos de Rectoría.
Catalogación y archivo de expedientes conocidos y pendientes de resolver. 

Colaboradores - 6:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CLODET CUYUN SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905052

OBJETIVO

Proveer un Manual de Normas y Procedimientos a los trabajadores de la División de Publicidad 
e Información, que establezca de manera uniforme para simplificar los pasos a seguir en la 
ejecución de sus tareas. Facilitar la coordinación del trabajo que se realiza en el cumplimiento 
de las atribuciones asignadas.

________________________________________

Meta - 1:

100 elaboracion del manual de normas y procedimientos de la división de publicidad e información 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboracion del manual de normas y procedimientos de la división de publicidad e 
información durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 4 reuniones  con el Profesional Asesor de la División de Desarrollo Organizacional.   Asimismo 
entrevistas y formularios con el personal que labora dentro de la dependencia. Selección y depuración 
de la información recabada. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIANELA  LAZO AVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA CATALINA SANDOVAL NAVICHOQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905065

OBJETIVO

Contribuir  con las  políticas  de la División   de  Publicidad e Información, manteniendo  al día  
el  inventario,  recortes  de periódicos y  pedidos  de  almacén  al  día. 
 Mejorar  la  búsqueda  y  el  control  interno  de  tarjetas de  responsabilidad  del  personal  a  
cargo de la  jafatura. 

________________________________________

Meta - 1:

100% se realizara  todos  los  días los  recortes de  prensa,   de los  diferentes  periódicos   nacionales  
durante  todos  los   días del  año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se realizara  todos  los  días los  recortes de  prensa,   de los  diferentes  periódicos   
nacionales  durante  todos  los   días del  año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se  realizan  todos  los  recortes de  prensa de  los  diferentes   periódicos  nacionales  durante  todo 
el año , por  fechas  y  suplementos  y  el  empastado  de los mismos  por  mes.
2.-  Se realizará la distribución  del  periódico  USAC ,  en  diferente  Unidades  Académicas,  Fuera  del 
Campus  Central,  Oficinas de Gobierno y  otras. 

Colaboradores - 1:
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1.- RUDY WALDEMAR VELÁSQUEZ ZÁRATE

________________________________________

Meta - 2:

100% se realizará  pedidos  y  entregas  durante   todo  el año  2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de se realizará  pedidos  y  entregas  durante   todo  el año  2019 durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.-  Elaborar  las  solicitudes de Almacén por medio del SIIF y el  archivo de las   mismas.  
2.-  Se hará   la  entrega  del  pedido  al personal de la  dependencia,y el  resguardo  del material  de  
oficina.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% llevar el  control   de bienes activos fijos  y las tarjetas de  responsabilidad,  de cada uno  de los  
trabajadores de la  división  de publicidad e información, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de llevar el  control   de bienes activos fijos  y las tarjetas de  responsabilidad,  de cada uno  
de los  trabajadores de la  división  de publicidad e información, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Redactar  anteproyectos  de Acuerdos  para  bajas, realizar   bajas de   equipo  de mobiliarios, llevar  
el control  del  libro de inventarios de  bajas de acta de  traslados , donaciones de  mobiliario y  equipo   
a  otras dependencias  de la División de Publicidad e Información.
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2.- También  se   hará la  solicitud  de Póliza de diario  al Departamento de Contabilidad,  Dictamen  
técnico,  informe  final  de  auditoria , enviar  circular  de los  bienes  de baja  a  la  red USAC, fotocopiar  
y certificar  ñas  tarjetas  de  responsabilidad  de cada  trabajador, listar   los   bienes de  baja , 
transcribir  acta  final. 
3.- Actualización   del  libro  de Inventario  de las  compras  que se realizará todo  el año .
4.- Formar una   comisión  de Secretaria  adjunta , personal  de Publicidad, para realizar  una  ventana  
directa de bienes  de baja.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMPARO ELIZABETH FOLGAR GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905073

OBJETIVO

Realizar el trabajo de investigación encaminado a obtener la información relevante de cada 
unidad académica y administrativa de la Usac, para publicar la memoria de labores del año 
2019.  Para dar cumplimiento a lo que estipulan los Estatutos de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala. Realizar el monitoreo de medios escritos y de redes sociales de temas de la 
universidad y temas de interés nacional. Como enlace de la Red de Comunicación Institucional 
facilitar la comunicación que emana de las autoridades universitarias y su difusión a nivel 
nacional a través de los medios oficiales de las dependencias y unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100 se trabaja en la recopilación de logros de cada una de las unidades académicas (facultades, 
escuelas no facultativas, administrativas y centros universitarios), durante el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se trabaja en la recopilación de logros de cada una de las unidades académicas (facultades, 
escuelas no facultativas, administrativas y centros universitarios), durante el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación, elaboración, revisión de integración de la información que emanan de las diferentes 
unidades académicas y administrativas, para dar a conocer las acciones más relevantes del trabajo 
realizado a la comunidad universitaria y diversos sectores de la sociedad guatemalteca.

275



Colaboradores - 1:

1.- ELIO SALVADOR MORALES CASTRO
2.- SERGIO GIOVANNI RODRIGUEZ VASQUEZ
3.- CLAUDIA ARABELLA RODRIGUEZ FLORES

________________________________________

Meta - 2:

100  monitoreo de medios de comunicación escritos y en redes sociales  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  monitoreo de medios de comunicación escritos y en redes sociales  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Monitoreo diario de medios escritos.  Se elabora un reporte de las noticias relacionadas con la 
universidad y temas de interés nacional, que se distribuye en varias dependencias y llevar un archivo del 
mismo.
Monitoreo diario en redes sociales:  Noticias de la Usac, esta información se traslada a la Jefatura y se 
deja una copia en la división. 

Colaboradores - 2:

1.- ELSA CATALINA SANDOVAL NAVICHOQUE
2.- RUDY WALDEMAR VELÁSQUEZ ZÁRATE

________________________________________

Meta - 3:

100 enlace de la red de comunicadores institucionales de la universidad de san carlos de guatemala, 
integrada por un enlace de cada unidad académica y administrativa.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de enlace de la red de comunicadores institucionales de la universidad de san carlos de 
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guatemala, integrada por un enlace de cada unidad académica y administrativa.  durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Facilitar la comunicación que emana de las autoridades universitarias y su difusión a nivel nacional a 
través de los medios oficiales de las dependencias y unidades académicas. 

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ISMAEL AGUILAR SOTO
2.- INGRID MARIBEL CARDENAS CASTELLON
3.- EDWIN ALEJANDRO MEDINA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI RODRIGUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905080

OBJETIVO

Diseño de materiales gráficos para la Institución. Para comunicar y divulgar el quehacer 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100 diseñar todo material gráfico en el tiempo solicitado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseñar todo material gráfico en el tiempo solicitado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Procesos creativos por medio de la presentación gráfica de las distintas piezas a diseñar.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ISMAEL AGUILAR SOTO
2.- CARLOS AMILCAR HERRERA ECHEVERRIA
3.- ELIO SALVADOR MORALES CASTRO
4.- AMPARO ELIZABETH FOLGAR GONZALEZ
5.- INGRID MARIBEL CARDENAS CASTELLON
6.- EDWIN ALEJANDRO MEDINA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.03 - CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905514

OBJETIVO

El Consejo Superior Universitario, en cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y administra la 
Universidad,  conforme las atribuciones que le fija el Estatuto  para velar por la correcta 
aplicación de la Legislación Universitaria en las unidades académicas, ejecutoras y 
administrativas. 

________________________________________

Meta - 1:

22 sesiones ordinarias realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizarlas reuniones ordinarias convocadas en el segundo y cuarto miércoles de cada mes.
Conocer y resolver los asuntos de su competencia.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

8 sesiones extraordinarias realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de sesiones extraordinarias realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Celebrar las reuniones extraordinarias convocadas cuando así lo amerite.
Conocer y resolver sobre los asuntos para los que fue convocado.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

22 actas conocidas y aprobadas por consejo superior universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actas conocidas y aprobadas por consejo superior universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de documentos de soporte de Actas de Consejo Superior Universitario. 
Aprobación de Actas de CSU.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:
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100 elegir o nombrar a funcionarios y representantes de la universidad de san carlos de guatemala 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de elegir o nombrar a funcionarios y representantes de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Abrir convocatoria
Recibir las propuestas
Elegir a los funcionarios.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

1 aprobaciones de: plan operativo anual –poa- 2020 y presupuesto de ingresos y gastos de la 
universidad de san carlos de guatemala 2020 durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de aprobaciones de: plan operativo anual –poa- 2020 y presupuesto de ingresos y gastos de la 
universidad de san carlos de guatemala 2020 durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Abrir convocatoria
Recibir las propuestas
Elegir a los funcionarios.

Colaboradores - 5:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILIANA NOEMY PINEDA Y PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.13 - ALBERGUE SANTO TOMAS Y CASA DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905193

OBJETIVO

Se cuenta con la capacidad para proveer alojamiento cómodo con los servicios básicos, para 
funcionarios internacionales, profesionales y estudiantes de la USAC. Que participan en 
eventos académicos, científicos y culturales,para que se cumpla adecuadamente con su 
función.

________________________________________

Meta - 1:

90% ocupar como mínimo  los espacios existentes en albergue casa de protocolo y 80% de los espacios 
existentes en casa santo tomas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ocupar como mínimo  los espacios existentes en albergue casa de protocolo y 80% de los 
espacios existentes en casa santo tomas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejercer un control estricto sobre la disponibilidad de espacios en cada uno de los albergues, para 
poder considerar las solicitudes que ingresan a la oficina.
2.- Mantener en buen estado las instalaciones de los albergues para brindar un servicio de calidad.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 efectuar una vez a la semana visitas de supervisión a los  albergues, para evaluar el estado en que se 
encuentran las instalaciones y el trabajo que realizan los  gestores  administrativos y  el personal que  
tienen a su cargo. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de efectuar una vez a la semana visitas de supervisión a los  albergues, para evaluar el estado 
en que se encuentran las instalaciones y el trabajo que realizan los  gestores  administrativos y  el 
personal que  tienen a su cargo. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones periódicas con el personal que atiende los albergues para evaluar el trabajo, de las 
personas que atienden el servicio
2.- 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 veces al mes abastecer de insumos los albergues universitarios, para el buen funcionamiento de los 
mismos. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de veces al mes abastecer de insumos los albergues universitarios, para el buen 
funcionamiento de los mismos. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisar el presupuesto y planificar la compra de insumos con los que no cuenta el almacén de 
proveeduria y los accesorios y equipo necesario.
2.- 
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Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903998

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de la Coordinadora de Información 
Pública cumple con lo establecido en la Ley de Acceso a la Información Pública para hacer 
valer el Derecho Fundamental de Acceso a la Información establecido en la Constitución 
Política de la República de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% resolver solicitudes de información pública durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de resolver solicitudes de información pública durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Resolver solicitudes de información pública

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904001

OBJETIVO

La Coordinadora de Información Pública solicita información a cada una de la unidades 
administrativas y académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala para garantizar 
que los solicitantes reciban información de la fuente directa.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitar información pública a las unidades administrativas y académicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitar información pública a las unidades administrativas y académicas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar los oficios que sean necesarios para obtener información de la fuente directa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904411

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Coordinadora de Información 
Pública, en forma eficiente da cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso a la 
Información Pública, Decreto Número 57-2008. Para preservar y atender el derecho de toda 
persona individual o jurídica, pública o privada a tener acceso y solicitar Información Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100 resueltas las solicitudes de acceso a la información pública. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de resueltas las solicitudes de acceso a la información pública. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión, orientación y recepción de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública; seguimiento 
de las referencias enviadas a nuestros enlaces de la Red, relacionadas con solicitudes de información; 
recepción de las respuestas de nuestros enlaces; notificar las resoluciones a los solicitantes; archivo 
físico y digital de los expedientes.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
2.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
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3.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
4.- NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904417

OBJETIVO

Realizadas capacitaciones y actualizados los miembros de la red de enlaces de la 
Coordinadora de Información Pública de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para 
darles a conocer las responsabilidades contenidas en la Ley de Acceso a la Información 
Pública, cumpliendo la Coordinadora con el artículo 51 de la Ley.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones al mayor número de enlaces titulares y suplentes que conforman la estructura de la red 
de enlaces de la coordinadora de información pública. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al mayor número de enlaces titulares y suplentes que conforman la estructura 
de la red de enlaces de la coordinadora de información pública. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la programación de las capacitaciones, ejecutar las capacitaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA JANETTE MURCIA MARTINEZ
2.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
3.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
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4.- SAMANTA VANESSA LEIVA RIVAS
5.- NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK ARY OROZCO CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904418

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala, realiza del mes de enero al mes de noviembre y 
presenta en el mes de enero del siguiente año, el informe anual de Solicitudes de Acceso a la 
información Pública de la -CIP- al Procurador de los Derechos Humanos. Para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 48 de la Ley de Acceso a la Información Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% ordenada toda la información de las solicitudes de acceso a la información pública. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ordenada toda la información de las solicitudes de acceso a la información pública. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar, ordenar y actualizar diariamente la información generada de las Solicitudes de Acceso a la 
Información Pública.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO AROCHE SANDOVAL
2.- FRANK ARY OROZCO CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAMANTA VANESSA LEIVA RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905115

OBJETIVO

Gestionar y organizar actividades financieras administrativa en área de tesorería. Para ejecutar 
el presupuesto de la Coordinadora de Información Pública. 

________________________________________

Meta - 1:

100% elaborada la ejecución del presupuesto de la coordinadora de información pública se elaboró el 
manejo y control de fondo fijo se elaboró el control interno de los bienes materiales que se adquieren a  
través de fondo fijo (ingreso cantidades facturadas y solicitud de tarjetas de control) liquidaciones de 
orden de compras elaboración de contratos de los empleados de la coordinadora de información pública 
archivo de documentos contables se realizó actas administrativas para alzas y bajas de bienes se 
elaboró el manejo del portal de guatecompras en base a la ley de contrataciones del estado se llevó a 
cabo el registro y operaciones del libro de bancos de los cheques emitidos y pagados. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaborada la ejecución del presupuesto de la coordinadora de información pública se 
elaboró el manejo y control de fondo fijo se elaboró el control interno de los bienes materiales que se 
adquieren a  través de fondo fijo (ingreso cantidades facturadas y solicitud de tarjetas de control) 
liquidaciones de orden de compras elaboración de contratos de los empleados de la coordinadora de 
información pública archivo de documentos contables se realizó actas administrativas para alzas y bajas 
de bienes se elaboró el manejo del portal de guatecompras en base a la ley de contrataciones del 
estado se llevó a cabo el registro y operaciones del libro de bancos de los cheques emitidos y pagados. 
durante todo el año del 2019
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Actividades - 1:

1.- Elaborada la Ejecución del presupuesto de la Coordinadora de Información Pública.
2.- Elaborado el manejo y control de Fondo Fijo
3.- Elaborado el control interno de los bienes materiales que se adquieren a  través de Fondo Fijo 
(ingreso cantidades facturadas y solicitud de tarjetas de control) 
4.- Liquidación de Orden de Compras 
5.- Se elaboró contratos de los empleados de la Coordinadora de Información Pública Archivo de 
documentos contables 
6.- Se realizó Actas Administrativas para alzas y bajas de bienes 
7.- Se elaboró el manejo del portal de Guatecompras en base a la Ley de contrataciones del Estado 
8.- Se llevó a cabo el Registro y operaciones del Libro de Bancos de los cheques emitidos y pagados.

Colaboradores - 1:

1.- NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904396

OBJETIVO

Redactado y elaborado oficios de requerimientos del Coordinador de Información Pública a las 
distintas unidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para garantizar que todo 
requerimiento se realiza con transparencia.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de oficios elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de oficios elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingresar los oficios al Sistema de Correspondencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904401

OBJETIVO

Registrado el Inventario de Bienes de Activos Fijos y de Bienes Fungibles de la Coordinadora 
de Información Pública para el control de todos los activos que se adquieren o se dan de baja 
en la Coordinadora de Información Pública

________________________________________

Meta - 1:

100%  en el control de inventario de bienes de activos fijos y bienes fungibles durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  en el control de inventario de bienes de activos fijos y bienes fungibles durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inventario, tramite de bajas de activos fijos, traslados de activos fijos, control de baja de bienes de la 
Coordinadora de Información Pública.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA SOFÍA MANSILLA ARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904407

OBJETIVO

Recepción, codificación y distribución de las solicitudes y resoluciones de la Coordinadora de 
Información Pública para dar respuesta eficaz y en tiempo a toda persona que haya requerido 
información pública.

________________________________________

Meta - 1:

100%  en la recepción y distribución de las solicitudes y resoluciones de la coordinadora de información 
pública durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  en la recepción y distribución de las solicitudes y resoluciones de la coordinadora de 
información pública durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y recibir expedientes, escanear, ingreso al Sistema de Correspondencia, control del 
correlativo de correspondencia y traslado a la persona correspondiente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201903463

OBJETIVO

Desarrollado el proceso de intercambio de experiencias en investigación universitaria con 
enfoque de género y feminista del personal de investigación dentro del SINUSAC para 
fortalecer su proceso de formación continua en conocimientos especializados y buenas 
prácticas de investigación universitaria a nivel nacional, regional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 

una actividad de intercambio de conocimientos y experiencias de investigadoras universitarias que 
aborden la investigación con enfoque de género y feminista e inclusión social en educación superior a 
nivel nacional, regional e internacional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 

una actividad de intercambio de conocimientos y experiencias de investigadoras universitarias que 
aborden la investigación con enfoque de género y feminista e inclusión social en educación superior a 
nivel nacional, regional e internacional. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar actividades de intercambio de conocimientos y experiencias de investigadoras 
universitarias que aborden la investigación con enfoque de género y feminista e inclusión social en 
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Educación Superior a nivel nacional, regional e internacional y coordinación y vinculación con la Redes 
de Mujeres Investigadoras de Universidades Centroamericanas  que impulsen la investigación con 
enfoque de género y feminista en el marco de la AGUEM, la PRIEG del SICA y CSUCA. 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201903473

OBJETIVO

Actualizadas las líneas prioritarias de investigación con enfoque de género y feminista dentro 
del SINUSAC para construcción temática especializada y generación de conocimientos y 
aportes de solución a la problemática nacional desde su área de conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 una actividad de socialización de la aguem y priorización de líneas de investigación en estudios de la 
mujer, las mujeres, relaciones de género y feminismo por cada una de las áreas del conocimiento, 
(social humanística, científico asistencial o de salud y científico tecnológica), por ejes temáticos de 
acuerdo a su especialidad en el marco de la ppeges, prieg y ods. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de una actividad de socialización de la aguem y priorización de líneas de investigación en 
estudios de la mujer, las mujeres, relaciones de género y feminismo por cada una de las áreas del 
conocimiento, (social humanística, científico asistencial o de salud y científico tecnológica), por ejes 
temáticos de acuerdo a su especialidad en el marco de la ppeges, prieg y ods. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Organización de actividades de socialización dela AGUEM y priorización de líneas de investigación 
de los Programas Universitarios de Investigación de la Dirección General de Investigación DIGI y de las 
Unidades del sub sistema operativo del SINUSAC, para la incorporación de la investigación con enfoque 
de género y feminista dentro del Plan Estratégico USAC 2022, la PPEGES, PRIEG y ODS, en base a la 
AGUEM por especialidades temáticas de las Áreas del Conocimiento en la USAC.
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Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
3.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903475

OBJETIVO

Promocionados estudios e investigaciones con enfoque de género y feminista  para visibilizar 
las realidades, los aportes históricos y los conocimientos de las mujeres universitarias y 
cooperar al estudio y solución de los problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

1 un estudio y proyecto de investigación con enfoque de género y feminista avalado por el área de 
investigación del iumusac anual desarrollado sobre la situación, posición y condición de las mujeres en 
el marco de la ppeges y la aguem. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un estudio y proyecto de investigación con enfoque de género y feminista avalado por el área 
de investigación del iumusac anual desarrollado sobre la situación, posición y condición de las mujeres 
en el marco de la ppeges y la aguem. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socialización de las convocatorias de cofinanciamiento de proyectos de Investigación de la DIGI y 
SENACYT, revisión de normativas, y formatos de convocatoria, revisión de perfiles de proyectos y apoyo 
administrativo para el aval académico,  monitoreo y evaluación de estudios y proyectos de investigación 
con enfoque de género, sobre la situación, posición y condición de las mujeres en la USAC. 

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
3.- MARIA DEL CARMEN TANCHEZ VILLAGRAN
4.- SANDRA CORINA MENDEZ LOPEZ
5.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
6.- DINA SUSANA MAZARIEGOS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903477

OBJETIVO

Desarrollado el programa de formación especializada en investigación con enfoque de género 
y feminista para fortalecer las capacidades creativas, científicas, asistenciales, tecnológicas y 
social humanísticas de las investigadoras Universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

1 un plan de formación especializada en investigación del curso iumusac 2019, en el marco de la 
cátedra “marie curie” de investigación con enfoque de género y feminista y su impacto en la agenda del 
desarrollo sostenible. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de un plan de formación especializada en investigación del curso iumusac 2019, en el marco de 
la cátedra “marie curie” de investigación con enfoque de género y feminista y su impacto en la agenda 
del desarrollo sostenible. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo del plan de formación especializada en investigación con el desarrollo de  4 módulos 
presenciales del Curso de Investigación del IUMUSAC 2019, en el marco de la Cátedra “Marie Curie” de 
Investigación con enfoque de género y feminista y su impacto en la agenda del desarrollo sostenible y 
convocatoria de participación  dirigida a personal de investigación de las unidades del SINUSAC.

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
3.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
4.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903718

OBJETIVO

Generar un plan de manejo de desechos sólidos  contemplar la reducción, reutilización y 
reciclaje 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de reciclaje papel, plastico, vidrio y  metales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de reciclaje papel, plastico, vidrio y  metales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- adquisición de recipientes ecológicos para recolección de basura clasificada 
2.- elaborar instructivo para manejo integral de los desechos 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- SANDRA CORINA MENDEZ LOPEZ
3.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
4.- DINA SUSANA MAZARIEGOS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903723

OBJETIVO

realizar jornadas de planificación y evaluación del POA  dar seguimiento de las acciones de la 
política de equidad de género

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas de planificación y evaluación del poa durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de planificación y evaluación del poa durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- desarrollo de jornadas de planificación y evaluación del POA dirigida a coordinadoras de 
investigación, docencia y extensión 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
2.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
3.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903995

OBJETIVO

crear un sistema de archivo que funcione con alta efectividad  apoyo de las funciones básicas 
del IUMUSAC

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de modernización  y sistematización del sistema de archivo del iumusac durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de modernización  y sistematización del sistema de archivo del iumusac durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar el archivo documental del IUMUSAC
2.- implementar la aplicación del Control de Correspondencia del IUMUSAC

Colaboradores - 1:

1.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL

307



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904000

OBJETIVO

adherir al IUMUSAC a la Red Latinoamericana de Investigación y Transferencia de Estudios y 
Prácticas Sociales de Género para intercambiar experiencias en los campos de la docencia, la 
investigación y la cultura,

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de experiencias entre profesoras y profesoras investigadoras  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio de experiencias entre profesoras y profesoras investigadoras  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar mesa de intercambio académico, 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
3.- MARIA DEL CARMEN TANCHEZ VILLAGRAN
4.- SANDRA CORINA MENDEZ LOPEZ
5.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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6.- DINA SUSANA MAZARIEGOS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201904009

OBJETIVO

participar como Foro de Mujeres para la Integración Centroamericana y del Caribe, Capítulo 
Guatemala en asambleas del CSUCA  promover la igualdad, equidad y solidaridad entre 
mujeres de Centro América 

________________________________________

Meta - 1:

1 asamblea nacional del capítulo guatemala del csuca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asamblea nacional del capítulo guatemala del csuca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- participación de delegada y suplente en la asamblea 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904021

OBJETIVO

integrar la Comisión de Extensión Universitaria USAC para incorporar el enfoque de género en 
las políticas del sistema de extensión universitaria 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de incorporación del enfoque de género en las políticas del sistema de extensión 
universitaria de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de incorporación del enfoque de género en las políticas del sistema de extensión 
universitaria de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones de la Comisión de Extensión Universitaria de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904026

OBJETIVO

Propiciar actividades académicas con enfoque de género  conmemorar fechas 
conmemorativas para las mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades conmemorativas en el marco del día internacional de la mujer y día de la no violencia 
contra las mujeres. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades conmemorativas en el marco del día internacional de la mujer y día de la no 
violencia contra las mujeres. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar actividad académica cultural en el marco del día internacional de la mujer.
2.- Realizar actividad académica cultural en el marco del día de la no violencia contra las mujeres.

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA DEL CARMEN TANCHEZ VILLAGRAN
3.- SANDRA CORINA MENDEZ LOPEZ
4.- DINA SUSANA MAZARIEGOS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904029

OBJETIVO

Elaborados y producidos 50  guiones del programa radial mujeres y universidad  para 
promover las acciones con enfoque de género en el ámbito universitario.

________________________________________

Meta - 1:

50 programas radiales mujeres y universidad producidos y conducidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas radiales mujeres y universidad producidos y conducidos  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar guión de 50 programas radiales Mujeres y Universidad
2.- Garantizar la transmisión de 50 programas radiales Mujeres y Universidad semanalmente en Radio 
Universidad 92.1.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

50 transmisión de 50 ediciones del programa radial mujeres y universidad 2019 en radio universidad 
92.1 fm durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de transmisión de 50 ediciones del programa radial mujeres y universidad 2019 en radio 
universidad 92.1 fm durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Transmisión de 50 ediciones del programa radial mujeres y universidad 2019 en frecuencia de radio 
universidad 92.1 FM los martes a las 10 de la mañana

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 elaboración de 1 comunicado en el marco del 8 de marzo, diía internacional de la mujer y transmitirlo 
durante los programas radiales mujeres y universidad del mes de marzo 2019 durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de elaboración de 1 comunicado en el marco del 8 de marzo, diía internacional de la mujer y 
transmitirlo durante los programas radiales mujeres y universidad del mes de marzo 2019 durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Redactar un comunicado en el marco del 8 de marzo, día internacional de la mujer y transmitirlo en el 
programa radial mujeres y Universidad 

Colaboradores - 3:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201904039

OBJETIVO

Asesorados 2   procesos de formación con enfoque de género impulsados por organizaciones 
de sociedad civil y mecanismos estatales  para contribuir al desarrollo de mujeres y mujeres 
indígenas.

________________________________________

Meta - 1:

3 asesoría a 3 diseños curriculares de procesos de formación con enfoque de género impulsados por 
organizaciones de sociedad civil y/o mecanismos estatales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesoría a 3 diseños curriculares de procesos de formación con enfoque de género 
impulsados por organizaciones de sociedad civil y/o mecanismos estatales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firmar 3 cartas de cooperación con organizaciones de sociedad civil o instituciones estatales para 
avalar procesos formativos con enfoque de género.
2.- Avalar 3 procesos formativos con enfoque de género impulsados por organizaciones de sociedad civil 
y mecanismos estatales por medio de la aprobación de los diseños curriculares correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201904352

OBJETIVO

Realizada 1 jornada académica para promover la inclusión del enfoque de género en los 
planes, programas y proyectos  para fortalecer las relaciones de equidad de género realizados 
por los estudiantes de EPS y EPSUM de la Usac

________________________________________

Meta - 1:

1 curso anual de inducción de género y desarrollo a supervisión docente de eps durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso anual de inducción de género y desarrollo a supervisión docente de eps durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar gestiones y convocatoria  con Supervisión docente de EPS para realizar el curso de 
inducción de género y desarrollo 
2.- Desarrollar un curso de inducción de 4 horas con supervisión docente de EPS 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904353

OBJETIVO

Participar en delegaciones nacionales e internacionales  para promover acciones a favor del 
desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas 

________________________________________

Meta - 1:

3 nombramientos de dirección  para participar en delegaciones institucionales, nacionales e 
internacionales que promuevan acciones a favor del desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nombramientos de dirección  para participar en delegaciones institucionales, nacionales e 
internacionales que promuevan acciones a favor del desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar como delegadas en las siguientes delegaciones: Asamblea General de la Oficina Nacional 
de la Mujer -ONAM. Coordinadora 8 de marzo, Coordinadora 25 de noviembre, Observatorio en Salud 
Sexual y Reproductiva -OSAR y Red de Educación Popular entre Mujeres de Latinoamerica y el Caribe -
REPEM LAC
2.- Participar en reuniones  ordinarias 

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904355

OBJETIVO

Publicar la Revista Mujeres y Universidad  número 10  para fortalecer el sistema de 
Comunicación Ciencia Lila en la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

1 edición de la revista mujeres y universidad no. 10 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de edición de la revista mujeres y universidad no. 10 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la convocatoria para edicion de la Revista Mujeres y Universidad No. 10
2.- Gestionar recursos para edición

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903453

OBJETIVO

Actualizado los procedimientos metodológicos y técnicos en la actividad docentes a través de 
la formación especializada en género (Congreso de Mujeres Universitarias, Curso Historia, 
Género y Educación Superior)  para incorporar el enfoque de género en la docencia, que 
fortalezca las capacidades creativas, científicas, tecnológicas y social humanística de las y los 
docentes de las Unidades Académicas de la USAC.  

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar el xiii congreso de mujeres universitarias  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar el xiii congreso de mujeres universitarias  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y ejecutar el XIII Congreso de Mujeres Universitarias. 

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN YOLANDA LOPEZ PALACIOS
2.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
3.- SANDRA VERONICA COLLADO LEONARDO
4.- MARIA DEL CARMEN TANCHEZ VILLAGRAN
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5.- SANDRA CORINA MENDEZ LOPEZ
6.- MONICA GABRIELLA CASTAÑON TOJIL
7.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
8.- DINA SUSANA MAZARIEGOS GARCIA

________________________________________

Meta - 2:

1 desarrollar un curso historia, género y educación superior  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de desarrollar un curso historia, género y educación superior  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, coordinar y ejecutar el Curso Historia, Género y Educación Superior en coordinación con 
una Unidad Académica de la USAC.  

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903455

OBJETIVO

Incorporado el enfoque de género en los procesos de formación docente y en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje a traves de la Cátedra Luz Méndez de la Vega, Cátedra IXKIK, Cátedra 
Gafifuna y Afrodescendientes   para el personal docente y estimular la creatividad, iniciativas, 
producción científica , tecnológica y social humanística con enfoque de género y etnia en la 
USAC.   

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar dos sesiones de la cátedra luz méndez de la vega en el 2do. cuatrimetres.   durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar dos sesiones de la cátedra luz méndez de la vega en el 2do. cuatrimetres.   durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, coordinar y ejecutar la Cátedra Luz Méndez de la Vega. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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________________________________________

Meta - 2:

1 elaborar propuesta de integración de las cátedras ixkik, garifuna y afrodescendientes para operativizar 
el enfoquye multi e interculturalidad en el 3er. cuatrimetres.    durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de elaborar propuesta de integración de las cátedras ixkik, garifuna y afrodescendientes para 
operativizar el enfoquye multi e interculturalidad en el 3er. cuatrimetres.    durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, elaborar, validar y presentar la Propuesta Academica para incorp9rar el enfoque multi e 
interculturalidad de género en la USAC. 

Colaboradores - 2:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO

323



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903586

OBJETIVO

Fortalecer la formación integral de las y los docentes  para mejorar las competencias del 
personal docente en la incorporación de la perspectiva de género y etnia en la docencia 
universitaria de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

1 conversatorio de coyuntura sobre la situación y condición  de las mujeres guatemaltecas durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conversatorio de coyuntura sobre la situación y condición  de las mujeres guatemaltecas 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y coordinar un espacio de análisis de coyuntura sobre la situación de las mujeres 
guatemaltecas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903589

OBJETIVO

Fortalecer el sistema de actualización curricular a traves de la incorporación de los enfoque de 
género y ambiental en el modelo educativo de la USAC para lograr la innovación de la curricula 
en las áreas del conocimiento cientifico, tecnologico y social humanistico. 

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar una jornada academica sobre género y ambiente para la comunidad universitaria  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar una jornada academica sobre género y ambiente para la comunidad universitaria  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y ejecutar una actividad académica en coordinación con la Cátedra de Ambiente 
de la División de Desarrollo Académico de la Dirección General de Docencia.  

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA BORRAYO MORALES
2.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.15 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903592

OBJETIVO

Promovida  la eficacia en la actividad docente a través del manejo de los recursos tecnológicos 
de información y comunicación- TIC para la educación de las personas con discapacidad en la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.  

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad academica sobre herramientas didácticas - tics para el proceso de enseñanza-aprendizaje 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad academica sobre herramientas didácticas - tics para el proceso de enseñanza-
aprendizaje durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y ejecutar una actividad académica en coordinación con la Cátedra de 
Educación Inclusiva de la División de Desarrollo Académico de la Dirección General de Docencia.   

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA VICENTE FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905218

OBJETIVO

La División de Protocolo planifica y organiza los distintos actos Académicos y Protocolarios del 
Consejo Superior Universitario.  Para cumplir con los actos protocolarios que requiere la 
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

________________________________________

Meta - 1:

15 actos académicos, protocolarios y audiencias.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos académicos, protocolarios y audiencias.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de invitaciones, programas, reconocimientos, arreglo de la mesa principal, colocación de 
banderas, himnos y togas. 

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905219

OBJETIVO

La División de Protocolo atiende a las personas que tienen audiencia en el Consejo Superior 
Universitario.  Para cumplir con la agenda del Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

32 audiencias del consejo superior universitario atendidas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de audiencias del consejo superior universitario atendidas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir a las personas y ordenarlas según el número de audiencia que les corresponde.  

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905220

OBJETIVO

La División de Protocolo planifica y organiza los distintos actos Académicos y Protocolarios en 
coordinación con las autoridades de las diferentes instancias Universitarias, Facultades, 
Escuelas, Centros Universitarios y con las diferentes Instituciones del país.  Para cumplir con 
los compromisos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

25 actos académicos o protocolarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos académicos o protocolarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de invitaciones, programas, reconocimientos, arreglo de la mesa principal, colocación de 
banderas, himnos y togas.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
SUBPROGRAMA: 4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905222

OBJETIVO

La División de Protocolo apoya la organización y logística de las Conferencias de Prensa en 
coordinación con la Jefatura de la División de Publicidad e Información de la Universidad de 
San Carlos, para el Consejo Superior Universitario, Rector y Autoridades Universitaria.  Para 
dar a conocer las diferentes actividades públicas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 conferencias de prensa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias de prensa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Arreglo de la mesa principal, acrílicos, banderas, reproducción de material y comunicado de prensa.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA ALICIA POLANCO VIDAL
2.- ROMAN ALBERTO DE LEON PRADO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

En el contexto del Plan Estratégico USAC 2022, la Dirección de Asuntos Jurídicos presenta su
Marco Estratégico, con el cual se precisa: la misión, la visión, las tendencias, los problemas,
los desafíos, las políticas, las estrategias, los objetivos y
las metas, que definen el Plan Operativo Anual.

Mision: 

Somos la Dirección asesora, que plantea soluciones a los problemas de orden jurídico que se
presentan por parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de profesionales
del derecho emitiendo dictámenes, opiniones y realizando estudios jurídicos-técnicos.

Vision: 

Ser una Dirección Jurídica con alto nivel de profesionalismo, capaz de garantizar el
cumplimiento y aplicación del derecho común y de las normas jurídicas universitarias y
plantear las soluciones a los diferentes problemas de orden jurídico que se presenten y que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

1. Constante reforma, derogación y abrogación de las leyes que conforman el ordenamiento
jurídico nacional, así como la modificación de la legislación universitaria. 
2. Aumento de los índices de descomposición social e inestabilidad política y económica. 
3. Crecimiento de la población estudiantil que rebasa la capacidad física, material y financiera
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para atender dicha demanda.
4. Insuficiente asignación del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nación para la
atención de la educación pública superior, acorde al porcentaje constitucionalmente dispuesto. 
5. Incidencia de la participación de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el ámbito
político nacional, así como el impacto de la vida y quehacer político a lo interno de la institución.
6. Acentuación de los conflictos interinstitucionales de las Unidades Académicas

333



yDependencias Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7. Los Conflictos Colectivos de Carácter Económico-Social promovidos en contra de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ante los órganos jurisdiccionales de Trabajo y
Previsión Social, que han dilatado los procedimientos administrativos disciplinarios y de
despido a nivel institucional, y al mismo tiempo han aumentado exponencialmente el número
de procesos de terminación de contratos de trabajo y de reinstalación.

Problema: 

1. La carencia de material tecnológico y financiero que limita y dificulta de sobre manera el
cumplimiento de las funciones de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 2. La infraestructura y
espacio físico dispuestos para la Dirección de Asuntos Jurídicos son insuficientes tanto para el
actual personal como para el archivo y custodia de la documentación de la misma. 3. La
acumulación excesiva de expedientes y documentos judiciales y administrativos y la mala
distribuida en todo el espacio físico que corresponde la Dirección de Asuntos Jurídicos. 4. El
aumento exponencial anual del número de solicitudes y expedientes administrativos y
judiciales en relación al tiempo que se exige para ser atendidas y evacuados. 7. La falta de
coordinación, comunicación y colaboración de las Unidades Académicas y Administrativas con
la Dirección de Asuntos Jurídicos.

Desafio: 

1. Lograr el aumento en la asignación presupuestal de la Dirección de Asuntos Jurídicos para
contar con los fondos suficientes para el cumplimiento eficiente acorde a la exigencia, el
volumen y la complejidad de trabajo, el que anualmente se incrementa. 2. Optimizar la
distribución y uso de los recursos materiales y tecnológicos necesarios para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos, procurando a mediano plazo
la modernización de los mismos. 3. Ampliar el espacio físico actual para el desarrollo eficaz y
eficiente de la labor legal y administrativa realizada por la Dirección de Asuntos Jurídicos, y
contar definidamente con un área de trabajo de los asesores y auxiliares jurídicos, área de
recepción y secretaría, área de Dirección y Subdirección, Área de uso común para los
procuradores notificadores, área de tesorería, un sector común para el personal de la
Dirección, un centro de copio e insumos y materiales; y una sala de reunión o conferencia. 4.
Ubicar un espacio en donde se autorice condicionar un archivo propio de la Dirección de
Asuntos Jurídicos que permita la custodia adecuada, organizada, sistemática, accesible y
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ordenada de los expedientes administrativos y judiciales. 5. Actualizar, redefinir y determinar la
estructura administrativa y funcional vigente de la Dirección de Asuntos Jurídicos en atención
al volumen actual de trabajo. 6. Calendarizar y efectuar reuniones individuales y generales, de
forma periódica, para que se entable un canal de comunicación entre la Dirección y
Subdirección con todo el personal de la dependencia, a fin de mantener una efectiva
coordinación de la gestión administrativa en términos de seguimiento y verificación de los
expedientes administrativos y judiciales y su estado. 

Politica: 

1. Política de Celeridad Procedimental Administrativa, por la cual la Dirección de Asuntos
Jurídicos, atendiendo a la solicitud presentada o el expediente remitido, se de trámite, se entre
a conocer e investigar por los asesores y se pronuncie en un tiempo prudencial; permitiéndole
ser eficaz y eficiente dentro del curso de los trámites administrativos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y que las solicitudes sean atendidas a la brevedad posible. 2. Política de
Racionalización y Modernización de la Gestión Administrativa Interna de la Dirección de
Asuntos Jurídicos, por medio de la cual la utilización de los recursos materiales y tecnológicos
a disposición, se dirigen a optimizar el proceso de recepción, asignación, análisis, resolución y
archivo de los expedientes. 3. Política de Coordinación de la Información de los Expedientes
Administrativos y Casos Judiciales, que permite mantener constante comunicación,
realimentación e informe de los Asesores y Abogados Mandatarios Judiciales con la Dirección
de Asuntos Jurídicos, a fin de contar con una información actualizada, precisa y expedita
cuando sea requerida por las máximas autoridades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. 4. Política de Transparencia y Optimización Presupuestal de la Dirección de
Asuntos Jurídicos, destinada a definir, programar y optimizar la gestión financiera y reorientar
la inversión del presupuesto asignado en función del cumplimento de los objetivos y funciones
de la Dirección de Asuntos Jurídicos; priorizando y racionalizando el gasto para que el manejo
y uso atienda las necesidades ordinarias y extraordinarias de forma productiva y transparente.
5. Política de Capacitación y Actualización Técnica del personal de la Dirección de Asuntos
Jurídicos, para consolidar los procesos de formación del personal especializado en el área de
Asesoría Técnica-Jurídica que promueva el potencial, la capacitación, la experiencia, la
formación y la idoneidad del equipo de trabajo de la Dirección, para el cumplimiento de la
Misión y Visión trazadas.

Estrategia: 
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1. Optimizar los mecanismos internos existentes para que una vez presentada alguna solicitud
o remitido algún expediente, sea asignado al asesor correspondiente, se conozca, investigue y
analice el caso concreto en un tiempo prudencial en el menor número de audiencias y con el
menor número de diligencias previas a emitir Dictamen u Opinión. 2. Implementar un proceso
definido para hacer más ordenada, eficiente y sistemática la revisión de los proyectos de
Dictámenes u Opiniones, como el traslado final a la Dirección para que con su Visto Bueno, el
expediente sea devuelto a la mayor brevedad posible. 3. Precisar concretamente los recursos
materiales y tecnológicos que disponen cada uno de los miembros del personal de la Dirección
al principio del año, y paralelamente, determinar las necesidades y los requerimientos de
insumos, útiles y materiales destinados al cumplimiento de sus labores ordinarias, y con ello
realizar una distribución racional y debida, acorde al presupuesto asignado. 4. Programar
reuniones tanto con el personal de la Dirección de Asuntos Jurídicos como con los Abogados
Mandatarios Judiciales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que se informe
regularmente en forma actualizada y precisa acerca del estado de los expedientes y casos que
en su oportunidad se haya asignado. 5. Definir y optimizar la programación financiera al
principio del año, para determinar un orden de las necesidades como: prioritarias, ordinarias
del quehacer técnico-legal, y extraordinarias, con el objeto de racionalizar el gasto en forma
productiva y transparente, en atención al cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Dirección. 6. Disponer y organizar la participación en conjunto del personal de la Dirección de
Asuntos Jurídicos en conferencias, seminarios, congresos y jornadas que permitan la
actualización, capacitación y formación continua en diferentes temas jurídicos de interés y
especialmente que se relacionen con el área técnica-jurídica administrativa en beneficio
personal y de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Objetivo: 

1. Defender los intereses de la Institución mediante el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, así como, todo lo concerniente a los aspectos jurídicos de las relaciones con
el personal al servicio de la Universidad. 2. Verificar la correcta aplicación del conjunto de
Normas que rigen la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Derecho Común. 3.
Garantizar que se hagan valer los medios de impugnación en representación de laUniversidad.
4. Lograr una comunicación permanente con las Unidades Académicas y en las Dependencias
Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para difundir el conocimiento
de las leyes y reglamentos, normas y procedimientos

Meta: 
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1. Prestar en un cien por ciento (100%) asesoría técnica-jurídica cuando sea requerida por el
Consejo Superior Universitario, Rectoría, Unidades Académicas así como de las
Dependencias Administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 2. Atender y
evacuar las solicitudes y expedientes de carácter administrativo, estudiantil, notarial, de
contratación, de reglamentación, y judicial que sean presentados y remitidos a la Dirección de
Asuntos Jurídicos. 3. Desarrollar las gestiones y acciones administrativas que permitan que los
expedientes que se trasladen a la Dirección de Asuntos Jurídicos, se evacuen en el menor
tiempo posible. 4. Promover y procurar las acciones judiciales y administrativas en defensa de
los derechos e intereses de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 5. Difundir el
conocimiento de las leyes y reglamentos, normas y procedimientos universitarios en las
Unidades Académicas y en las Dependencias Administrativas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904495

OBJETIVO

llevara a cabo capacitaciones  para su personal en varias ramas del derecho a través de 
instituciones como la Contraloría General de Cuentas, Superintendencia de Administración 
Tributaria, Ministerio de Finanzas Publicas, Sistema Integrado de Guatecompras, Corte 
Suprema de Justicia, Corte de Constitucionalidad entre otras 

________________________________________

Meta - 1:

7 capacitaciones para el personal de la dirección de asuntos jurídicos, en las diferentes materias 
jurídicas. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal de la dirección de asuntos jurídicos, en las diferentes 
materias jurídicas. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizara un acercamiento a las diferentes instituciones del Estado con el fin de atender 
capacitaciones de interés para el personal de Asuntos Jurídico. 
2.- El Asesor Jurídico le dará seguimiento directamente con la Unidad Ejecutora para que se atiendan 
las observaciones de manera inmediata y solicitara e integrara la documentación si así fuera necesario. 
3.- El proyecto con las observaciones atendidas, es revisado por la Subdirección y con el visto bueno de 
esta se remite para su firma.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904497

OBJETIVO

 Un Manual Organización debidamente actualizado  con el fin de trabajar en áreas de 
especialización para un trabajo, ordenado y eficiente.   

________________________________________

Meta - 1:

1 manual organizacional debidamnte actualizado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual organizacional debidamnte actualizado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se nombrara al Personal que llevara a acabo la elaboración del Proyecto de Manual Organizacional  
de esta Dirección. 
2.- Atender las reuniones con la División de Desarrollo Organizacional para la Aprobación de el Manual.
3.- Gestionar la Aprobación de el Manual Organizacional 

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
2.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904503

OBJETIVO

Se revisan y analizan los expedientes de solicitud de Faccionamiento de Contratos 
administrativos de procesos de Cotización y/o Licitación de obra, compra-venta o prestación de 
servicios que ingresan a la Dirección de Asuntos Jurídicos,
 para verificar sí éstos cumplen con los requisitos establecidos, faccionar el contrato 
correspondiente y así cumplir con las obligaciones posteriores, asignadas a esta Dirección.

________________________________________

Meta - 1:

55 contratos faccionados, de obra, compra-venta o prestación de servicios, si los expedientes cumplen 
con los requisitos establecidos en la legislación y los procedimientos internos.   durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de contratos faccionados, de obra, compra-venta o prestación de servicios, si los expedientes 
cumplen con los requisitos establecidos en la legislación y los procedimientos internos.   durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento y/o legalización de los contratos administrativos, el personal designado 
revisa y analiza el expediente para verificar que se cumplieron con los requisitos establecidos en la 
legislación y los procedimientos internos.
2.- Se elabora un proyecto de contrato y es trasladado para su revisión.
3.- El personal designado proceden a facciona el contrato; Se hace el llamado a la Autoridad 
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Universitaria y al Contratista, si fuera el caso, para que se apersonen a la oficina de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos a la suscripción del contrato; legalizándose las firmas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

55 aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de obra, compra-venta o prestación de 
servicios faccionados por esta direccion   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de obra, compra-venta o 
prestación de servicios faccionados por esta direccion   durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- El personal designado elaborara la aprobación correspondiente y la remitirá para aprobación y firma 
del Señor Rector.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

55 datos de la constancia de recepción de contratos de la contraloría general de cuentas   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de datos de la constancia de recepción de contratos de la contraloría general de cuentas   
durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- El Personal designado ingresa al portal web de la Contraloría General de Cuentas, completa los 
Espacios en blanco de un primer formulario con datos principales del proceso y adjunta la imagen 
Escaneada de la aprobación del contrato correspondiente con la aprobación de este.
2.- Se completa un segundo formulario  en el Portal web con información de fondo sobre el Contrato del 
proceso; validado el anterior formulario se sube a dicho portal las imágenes escaneadas del contrato y la 
Fianza. La Contraloría General de Cuentas activa la recepción de Contrato.
3.- El personal de esta Dirección realiza él envió final y se encontrara a la espera de la emisión de datos 
de la Constancia de Recepción de Contrato de la Contraloría General de Cuentas para su impresión y 
se adjunta al expediente respectivo.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

55 contratos de obra, compra-venta o prestación de servicios con su respectiva aprobación y fianza 
archivados para su resguardo por parte de la dirección de asuntos jurídicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de contratos de obra, compra-venta o prestación de servicios con su respectiva aprobación y 
fianza archivados para su resguardo por parte de la dirección de asuntos jurídicos  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- El personal designado archivara para su resguardo los originales de Contratos emitidos por esta 
Dirección, aprobación y fianza de los procesos de ejecución de obra, compra-venta o prestación de 
servicios.

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
2.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
3.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
4.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES
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6.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
7.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904505

OBJETIVO

Los contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de actividad 
comercial se faccinan, suscriben y legalizan en el DAJ  para atender los requerimientos de la 
Comisión de Actividad Comercial. 

________________________________________

Meta - 1:

40 contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad comercial 
faccionados por esta dirección 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad 
comercial faccionados por esta dirección 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El personal designado revisa el expediente presentado para verificar el cumplimiento de los requisitos 
para el fraccionamiento del contrato requerido. Si el expediente no cumple con los requisitos se envía de 
vuelta a la Comisión para la Actividad Comercial.
2.- Verificados los requisitos se facciona el Contrato correspondiente en base a los datos que constan 
eles expediente, se hace el llamado a las partes para que se apersonen a la Oficina de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos a la suscripción Contrato y la legalización de las firmas.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

40 fotocopias de contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la actividad 
comercial, enviados a la comisión para la actividad comercial y al departamento de cobros.   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de fotocopias de contratos de arrendamiento de espacio físico para el funcionamiento de la 
actividad comercial, enviados a la comisión para la actividad comercial y al departamento de cobros.   
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La fotocopia de los contratos suscritos y legalizados son enviados mediante providencia, a la 
Comisión para la Actividad Comercial junto con su expediente respectivo.
2.- La fotocopia de los contratos suscritos y legalizados son enviados mediante referencia a el 
Departamento de Cobros.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
2.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
3.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
4.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES
6.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
7.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904508

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende las solicitudes sobre proyectos o procesos de 
Bases de Cotización o Licitación de los Concursos convocados por las diferentes Autoridades 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para determinar si cumplen con los requisitos 
de ley y poder emitir el Dictamen u opinión correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

44 dictámenes con relación a bases o procesos de cotización o licitación de conformidad a los plazos y 
requisitos establecidos en la ley y en procesos internos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictámenes con relación a bases o procesos de cotización o licitación de conformidad a los 
plazos y requisitos establecidos en la ley y en procesos internos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- La solicitud de emisión de Dictamen presentado en la Dirección de Asuntos Jurídicos es asignada a 
un Asesor Jurídico para su análisis.
2.- Si, como consecuencia, del análisis respectivo se determina que las Bases o procesos cumplen con 
los requisitos legales establecidos se emite proyecto de Dictamen favorable.
3.- El proyecto de Dictamen favorable es entregado a la Subdirección para su revisión y visto bueno.
4.- Atendidas las observaciones realizadas en la revisión se emite el dictamen y se remite junto al 
expediente correspondiente a la Unidad Ejecutora dentro del plazo emitido por la ley.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

3 opiniones con relación a bases o procesos de cotización o licitación,   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de opiniones con relación a bases o procesos de cotización o licitación,   durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- La solicitud de emisión de Opinion presentado en la Dirección de Asuntos Jurídicos es asignada a un 
Asesor Jurídico para su análisis.
2.- Si, como consecuencia del análisis respectivo, se determina que las Bases o procesos cumplen con 
los requisitos legales establecidos se emite proyecto de opinión favorable.
3.- El proyecto de opinión es entregado a la subdirección para su revisión y visto bueno.
4.- Atendidas las observaciones realizadas en la revisión se emite el dictamen y se remite junto al 
expediente correspondiente a la Unidad Ejecutora dentro del plazo emitido por la ley.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
2.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
3.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
4.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
5.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO

348



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904614

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza los expedientes que contienen solicitud de 
reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición de Titulo con el fin de 
establecer si éstos cumplen con los requisitos de la normativa Universitaria y nacional, para 
proseguir con el trámite de autorización. 

________________________________________

Meta - 1:

73 dictámenes en materia de reconocimiento de estudios en el extranjero o reposición de título cuando 
dichas solicitudes cumplan con los procedimientos y requisitos  establecidos.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de dictámenes en materia de reconocimiento de estudios en el extranjero o reposición de título 
cuando dichas solicitudes cumplan con los procedimientos y requisitos  establecidos.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- El expediente es asignado a un Auxiliar Jurídico para la revisión y análisis del expediente.
2.- Si cumple con los requisitos se presenta a la subdirección el proyecto de Dictamen para su revisión y 
visto bueno.
3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Dirección y se 
remite junto con su expediente a la Secretaria General de esta Universidad.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
2.- LISSETTE  CALDERON MORALES
3.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
4.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ

________________________________________

Meta - 2:

3 opiniones en materia de reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición de título. 
durante todo el año del 2018  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de opiniones en materia de reconocimiento de estudios realizados en el extranjero o reposición 
de título. durante todo el año del 2018  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se asigna el expediente al personal determinado para el análisis y estudio del este
2.- El personal determinado presenta a la Subdirección el proyecto de opinión para su revisión y Visto
3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Dirección y se 
remite junto con su expediente a la Unidad solicitante. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
2.- LISSETTE  CALDERON MORALES
3.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
4.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904615

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina sobre proyectos de creación, ejecución o re 
adecuación curricular para las Carreras a impartir en las diferentes Unidades Académicas,  
verificando el cumplimiento del procedimiento y de los requisitos legalmente establecidos para 
su aprobación, previo a ser elevado y conocido del Consejo Superior Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

8 dictámenes en los que se establece,o no en cumplimiento del proceso y de los requisitos para la 
creación, ejecución o re adecuación de carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictámenes en los que se establece,o no en cumplimiento del proceso y de los requisitos 
para la creación, ejecución o re adecuación de carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El expediente es asignado a un Asesor Jurídico el cual deberá revisar el proyecto curricular para 
corroborar que se haya llevado el procedimiento determinado y que este cumpla con los requisitos 
establecidos en la legislación universitaria.
2.- Se presenta a la subdirección el proyecto de Dictamen para su revisión y visto bueno.
3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Dirección y se 
remite junto con su expediente a la Secretaria General de esta Universidad.

351



Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904616

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina u Opina sobre proyectos de Instrumentos de 
Cooperación entre la Universidad de San Carlos de Guatemala e Instituciones privadas, 
Públicas, Nacionales o Internacionales así como Modificación o creación de Reglamentos y 
Normativos de esta casa de estudios  para verificar que no trasgredan la normativa nacional e 
interna y que  cumplan con el procedimiento y de los requisitos legalmente establecidos para 
su aprobación, previo a ser elevado y conocido del Consejo Superior Universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

18 dictámenes en los que se establece en cumplimiento o no, de la normativa nacioal e interna y del 
proceso y de los requisitos para la aprobacion de instrumentos de cooperacion y modificaion o creacion 
de reglamentos y normativos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictámenes en los que se establece en cumplimiento o no, de la normativa nacioal e interna 
y del proceso y de los requisitos para la aprobacion de instrumentos de cooperacion y modificaion o 
creacion de reglamentos y normativos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- .- El expediente es asignado a un Asesor Jurídico el cual deberá revisar el proyecto para corroborar 
que se haya llevado el procedimiento determinado y que este cumpla con los requisitos establecidos en 
la legislación universitaria.
2.- Se presenta a la subdirección el proyecto de Dictamen para su revisión y visto bueno.
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3.- Atendidas las observaciones de la revisión se emite el Dictamen con Visto Bueno de la Dirección y se 
remite junto con su expediente 

Colaboradores - 1:

1.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
2.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904617

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende dentro del plazo legalmente establecido las 
solicitudes emitidas por el Sistema de Información Pública de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala  

________________________________________

Meta - 1:

8 solicitudes debidamente atendidas en tiempo brindando la información correspondiente.   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes debidamente atendidas en tiempo brindando la información correspondiente.   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recibe la solicitud de información del Sistema de Información Pública y es asignada al enlace 
Titular o suplente previamente establecido para que analice la solicitud información presentada.
2.- Si la Solicitud cumple con los requisitos legalmente establecidos y la información esta catalogadas de 
como información pública si trabaja en la integración de la misma.
3.- Se envía dentro del plazo la información requerida al Sistema de Información pública de esta 
Universidad para ser entregada al solicitante.

Colaboradores - 1:
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1.- ROSA MARIA ALARCON REYES

________________________________________

Meta - 2:

5 proyectos de resolución en materia de recursos presentados contra la atención de solicitudes de 
información pública del el sistema de información pública de la universidad de san carlos de guatemala a 
solicitud del señor rector  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de resolución en materia de recursos presentados contra la atención de 
solicitudes de información pública del el sistema de información pública de la universidad de san carlos 
de guatemala a solicitud del señor rector  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La solicitud es asignada al enlace titular o suplente previamente establecido, para que se realice el 
análisis del expediente.
2.- En base al análisis realizado se emite un proyecto de Resolución el cual es Enviado al Señor Rector.

Colaboradores - 2:

1.- ROSA MARIA ALARCON REYES

________________________________________

Meta - 3:

100% de las asistencias a las capacitaciones para integrar los proyectos del sistema de información 
pública con el fin de alimentar con información de esta dirección la plataforma de dicho sistema, entre 
otros proyectos   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las asistencias a las capacitaciones para integrar los proyectos del sistema de 
información pública con el fin de alimentar con información de esta dirección la plataforma de dicho 
sistema, entre otros proyectos   durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Atender mediante la Parecencia del enlace Titular y Suplente a las Capacitaciones presentadas por 
el Sistema de Información Pública de esta Universidad. 

Colaboradores - 3:

1.- ROSA MARIA ALARCON REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904618

OBJETIVO

La Direccion de Asuntos Jurídicos Revisa y analiza proyectos de Iniciativas de ley presentados 
a esta Dirección previo conocimiento y aprobación del Consejo Superior Universitario; Con el 
fin de determinar la viabilidad de esta así como verificar que no contravenga a la legislación 
nacional 

________________________________________

Meta - 1:

100% de proyectos de iniciativa de ley atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos de iniciativa de ley atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asigna el proyecto de iniciativa de ley al personal determinado, este le dará el seguimiento 
conjunto con la Unidad ejecutora de la iniciativa para lograr enmendar o modificar los aspectos legales o 
de viabilidad que esta Dirección determine.
2.- Habiendo concretado el proyecto conjunto con la unidad ejecutora y demás dependencias, si fuere 
necesario, se emite el dictamen correspondiente y se remite a la Unidad Solicitante.

Colaboradores - 1:
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1.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904619

OBJETIVO

Atiende las comisiones temporales y transitorias de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en las que se requiere o es nombrado un representante de la Dirección de
Asuntos Jurídicos,  para brindar la orientación jurídica respectiva a los diferentes entes 
solicitantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la asistencia a las diferentes comisiones en las que se requiere o nombra a un representante 
de la dirección de asuntos jurídicos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la asistencia a las diferentes comisiones en las que se requiere o nombra a un 
representante de la dirección de asuntos jurídicos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se atiende la solicitud asignando al personal que esta Dirección Considere para apersonarse a la 
Comisión solicitada, o se le notifica al personal nombrado por los Órganos de Dirección competentes.
2.- Se responde la nota de solicitud a la Unidad respectiva informando el nombre y contacto del personal 
que atenderá la solicitud, asiendo saber que este se mantiene a la espera de ser convocado.
3.- La nota anteriormente indicada en copia es enviada al personal de esta Dirección que fue asignado, 
para su conocimiento así mismo le es trasladada las notas de convocatoria que posteriormente ingresen 
a esta dirección.
4.- El personal a asignado informara sobre lo actuado en las Comisiones a la Dirección.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904621

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, da cumplimiento a las solicitudes emanadas por los 
órganos e instituciones del Estado, tal como la Contraloría General de Cuentas, el Ministerio 
Público, la Procuraduría de los Derechos Humanos u Órganos Jurisdiccionales,  para ampliar, 
informar o aclarar un asunto en particular, coadyuvando así al esclarecimiento de la verdad y 
que estas instituciones puedan emitir la resolución que en derecho corresponde 

________________________________________

Meta - 1:

8 requerimientos de los órganos e instituciones del estado tal como la contraloría general de cuentas, 
ministerio público, procuraduría de los derechos humanos u órganos jurisdiccionales, atendidos  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de requerimientos de los órganos e instituciones del estado tal como la contraloría general de 
cuentas, ministerio público, procuraduría de los derechos humanos u órganos jurisdiccionales, 
atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se conoce el requerimiento por parte de la Coordinación realizando los trabajos que sean necesarios 
para dar cumplimento al mismo.
2.- Obteniendo lo solicitado es remitido al ente solicitante cumpliendo con el plazo establecido, si hubiere.

362



Colaboradores - 1:

1.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA
2.- ZULY VANESSA ARGUETA GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904623

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, investiga, analiza y sobre esta base, emite un 
dictamen u Opiniones con relación a los expedientes en materia Electoral, que deban ser 
elevados para conocimiento y resolución de Consejo Superior Universitario,  para cumplir con 
lo establecido por la legislación interna universitaria o a requerimiento de dicho Órgano de 
Dirección.  

________________________________________

Meta - 1:

6 expedientes en materia de elecciones, debidamente conocidos e investigados, cuando cumplen con 
los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo superior universitario, dentro de los plazos 
correspondientes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de expedientes en materia de elecciones, debidamente conocidos e investigados, cuando 
cumplen con los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo superior universitario, dentro de los 
plazos correspondientes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General, los expedientes 
de Recursos Administrativos. Se ingresan al Sistema de control de correspondencia interno de la 
Dependencia. Se trasladan a la Coordinación para distribución al asesor jurídico asignado
2.- Se procede a hacer el análisis correspondiente. Los asesores asignados estudian, evalúan y analizan 
el caso concreto.
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3.- se trasladada el proyecto de Dictamen, a la subdirector para su revisión y Visto Bueno.
4.- Se remite el expediente a la Secretaria General para elevarlo Consejo Superior Universitario y este 
conozca y resuelva.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
2.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO

________________________________________

Meta - 2:

3 expedientes de opinion e materia electoral devedamente atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de expedientes de opinion e materia electoral devedamente atendidos  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General, los expedientes 
de Recursos Administrativos. Se ingresan al Sistema de control de correspondencia interno de la 
Dependencia. Se trasladan a la Coordinación para distribución al asesor jurídico asignado.
2.- Se procede a hacer el análisis correspondiente. Los asesores asignados estudian, evalúan y analizan 
el caso concreto.
3.- Se trasladada el proyecto de Dictamen, a la subdirector para su revisión y Visto Bueno
4.- Se remite el expediente a la Unidad Solicitante 

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA ARACELY GONZALEZ CANO
2.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904625

OBJETIVO

La Direccion de Asuntos Jurídicos elabora informes circunstanciados en materia de Amparo   
Con el fin de dar cumplimiento a los Órganos Jurisdiccionales solicitantes 

________________________________________

Meta - 1:

15 informes circunstanciados con los documentos respectivos en materia de amparo solicitados por 
órganos jurisdiccionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes circunstanciados con los documentos respectivos en materia de amparo solicitados 
por órganos jurisdiccionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recibe y da trámite por parte de la Coordinación a los requerimientos de informe circunstanciado 
en materia de Amparos.
2.- Se elabora el Informe correspondiente y se adjunta la documentan respectiva remitiendo el 
expediente junto con las copias correspondientes al órgano jurisdiccional que requirió, dentro del plazo 
establecido.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904626

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza la viabilidad y ejecución de Políticas Públicas y
Universitarias  para la complementación de estas en la Universidad de San Carlos de
Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

1 acompañamiento en la creación de proyecto de políticas públicas y universitarias para implementase 
en la universidad de san carlos de guatemala  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de acompañamiento en la creación de proyecto de políticas públicas y universitarias para 
implementase en la universidad de san carlos de guatemala  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General la solicitud para 
el acompañamiento de la Dirección de Asuntos Jurídicos en materia de proyecto de políticas Públicas y 
Universitarias.
2.- Se ingresan al Sistema de Correspondencia interno de la Dependencia. Se trasladan a la
Coordinación para distribución a los asesores jurídicos, a efecto de que se proceda a hacer el análisis 
correspondiente.
3.- El personal asignado asiste a las convocatorias para dar el acompañamiento y asesoría en la 
elaboración de proyectos de políticas públicas y Universitarias.
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Colaboradores - 1:

1.- DENISSE AILY GODINEZ JENNER
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904627

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, realizara Plan Anual de Compras, Plan Operativo Anual 
2020 y la evaluaciones del Plan Operativo anual 2019 para fortalecer el proceso de la 
planificación estratégica PEUSAC 2022 y dar cumplimiento a la Normativa Universitaria 
vigente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procedimientos y evaluaciones de planes anuales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procedimientos y evaluaciones de planes anuales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se atienden las capacitaciones convocadas por las diferentes Unidades Académicas a cargo Plan 
Operativo Anual y Plan Anual de Compras respectivamente, según los procedimientos respectivos.
2.- Se elaboran a y Prueban los proyectos 

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA RECINOS RODAS
2.- LESTER DAGOBERTO MUÑOZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904628

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, realiza Actas de Legalización de documentos, firmas, Actas 
de Requerimiento o Declaración Jurada de carácter oficial de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala  para cumplir las necesidades en los diferentes procedimientos en las diferentes 
dependencias estatales 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de elaboración de actas de legalización de documento, firma, actas de 
requerimiento o actas de declaración jurada atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de elaboración de actas de legalización de documento, firma, actas de 
requerimiento o actas de declaración jurada atendidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- La Dirección atiende las solicitudes de elaboración de Actas de Legalización de Documento o Actas 
de Legalización de Firma, Actas de Requerimiento o Actas de Declaración Jurada en los tiempos 
correspondientes para su uso. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904629

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende las solicitudes de elaboración de Contratos de
Arrendamiento de Bienes inmuebles en los que la Universidad es parte,  para cumplir con la 
Legislación interna y Nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

10 contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes unidades 
académicas y/o administrativas de la universidad de san carlos de guatemala en el plazo 
correspondiente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades académicas y/o administrativas de la universidad de san carlos de guatemala en el plazo 
correspondiente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento y/o legalización de los contratos, el personal designado revisa el expediente 
y verificar que se cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ley; si así fuere, se elabora un 
proyecto de contrato.
2.- Se traslada el Proyecto a la Subdirección para su revisión y Visto Bueno.
3.- Personal designado proceden a faccionar el contrato. Se hace el llamado a la Autoridad Universitario 
y al Arrendador, para que se apersonen a la oficina de la Dirección de Asuntos Jurídicos a la suscripción 
del contrato.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

10 aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de arrendamiento de bien inmueble para 
funcionamiento de las diferentes unidades académicas de la universidad de san carlos de guatemala en 
el plazo correspondiente 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de aprobaciones elaboradas correspondientes a los contratos de arrendamiento de bien 
inmueble para funcionamiento de las diferentes unidades académicas de la universidad de san carlos de 
guatemala en el plazo correspondiente 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- EL personal designado elabora la aprobación correspondiente y la remite para firma del Señor Rector.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
2.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
3.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
4.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES
6.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
7.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO

________________________________________

Meta - 3:

10 contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes unidades 
académicas y/o administrativas de esta universidad con su respectiva aprobación archivados para su 
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resguardo en la dirección de asuntos jurídicos   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades académicas y/o administrativas de esta universidad con su respectiva aprobación archivados 
para su resguardo en la dirección de asuntos jurídicos   durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- El personal designado archivara para su resguardo los originales de Contratos emitidos por esta 
Dirección y si respectiva aprobación.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL CARMEN ROLDAN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

10 contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes unidades 
académicas y/o administrativas de esta universidad son enviados en fotocopia a la unidad ejecutora para 
que continúe con el trámite correspondiente    durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble para el funcionamiento de las diferentes 
unidades académicas y/o administrativas de esta universidad son enviados en fotocopia a la unidad 
ejecutora para que continúe con el trámite correspondiente    durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- La fotocopia de los Contratos son envidas mediante referencia a las Unidades Ejecutoras.

Colaboradores - 4:

1.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904630

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, elabora contratos de Arrendamiento de Bien Inmueble en 
Propiedad o Copropiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala  Para dar 
Cumplimiento a laAprobación y Solicitud del Señor Rector 

________________________________________

Meta - 1:

2 contratos de arrendamiento de bien inmueble en propiedad o copropiedad de la universidad de can 
carlos de guatemala   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos de arrendamiento de bien inmueble en propiedad o copropiedad de la universidad 
de can carlos de guatemala   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Previo al faccionamiento de los contratos de Arrendamiento de Bien Inmueble en Propiedad o 
Copropiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el personal designado revisa y analiza el 
expediente para verificar que se cumplió con todos los requisitos establecidos; si así fuere elabora un 
proyecto de contrato. 
2.- Dicho proyecto se traslada a la Subdirección para su revisión y visto Bueno.
3.- Se facciona el Contrato según los datos autorizados se hace el llamado al Señor Rector y al 
arrendador, para que se apersonen a la oficina de la Dirección de Asuntos Jurídicos a la suscripción del 
Contrato
4.- Se envía copia del Contrato suscrito a la Comisión de Bienes Inmuebles de la Universidad de San 
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Carlos de Guatemala para que continué con el Trámite correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA NOEMI RODRIGUEZ TELLO
2.- GLENDA MARIELA SOLARES PINEDA
3.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
4.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
5.- ROSA MARIA ALARCON REYES
6.- MARLEN LUCRECIA GOMEZ SCALA
7.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904631

OBJETIVO

Se atienden la Solicitudes  para la elaboración y/o Legalización de firma de Contratos de
Ayuda Becaria para estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
bv

________________________________________

Meta - 1:

47 contratos suscritos para aguda becaria de las diferentes unidades académicas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos suscritos para aguda becaria de las diferentes unidades académicas durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El personal asignado atiende la solicitud verificando que los documentos cumplan con los requisitos 
establecidos
2.- Se facciona el contrato y se solicita a los otorgantes se apersonen a la Dirección de Asuntos 
Jurídicos para la suscribirlo
3.- Se envía fotocopia del Contrato de Ayuda Becaria a la Unidad Ejecutora para que continué con el 
trámite correspondiente 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA CRISTINA PARRA LIMA
2.- ENMA LUCIA MARROQUIN BARRERA

________________________________________

Meta - 2:

100% contratos de ayuda becaria no reembolsable debidamente legalizados a requerimiento de la 
sección socioeconómica   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de contratos de ayuda becaria no reembolsable debidamente legalizados a requerimiento de 
la sección socioeconómica   durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se atiende la Solicitud enviada por las Sección Socioeconómica de esta Universidad asignando a un 
Asesor Jurídico para que se apersone el Día establecido y se legaliza las firmas contenidas de los 
Contratos de Ayuda becaria no reembolsable de los estudiantes adjudicados que se presenten a 
suscribir contrato.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904632

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, investiga, analiza y sobre esta base, emite un 
dictamen con relación a los expedientes de Recursos Administrativos, y demás asuntos que 
deban ser elevados para conocimiento y resolución de Consejo Superior Universitario,  

________________________________________

Meta - 1:

15 expedientes de recursos administrativos universitarios, o materia académica debidamente conocidos 
e investigados, cuando cumplen con los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo superior 
universitario, dentro de los plazos correspondientes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de expedientes de recursos administrativos universitarios, o materia académica debidamente 
conocidos e investigados, cuando cumplen con los requisitos de ley, previo a que lo conozca el consejo 
superior universitario, dentro de los plazos correspondientes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben de diferentes Autoridades Universitarias, a través de Secretaría General, los expedientes 
de Recursos Administrativos. Se ingresan al Sistema de control de correspondencia interno de la 
Dependencia. Se trasladan a la Coordinación para distribución al asesor jurídico asignado.
2.- Se procede a hacer el análisis correspondiente. Los asesores asignados estudian, evalúan y analizan 
el caso concreto.
3.- Si Cumple con los requisitos legalmente determinados se le da trámite al recurso administrativo de 
conformidad con la normativa universitaria o la Ley de lo Contencioso Administrativo. Se le corre 
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audiencia al recurrente y a la autoridad recurrida.
4.- Se remite el expediente a la Secretaria General para elevarlo Consejo Superior Universitario y este 
conozca y resuelva.

Colaboradores - 1:

1.- LISSETTE  CALDERON MORALES
2.- EDNA PATRICIA GARCÍA SANTANA
3.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904633

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina en Materia Estudiantil que será de conocimiento 
y/o aprobación del Consejo Superior Universitario,  Unidades Académicas  para verificar que 
no transgreda la normativa vigente  

________________________________________

Meta - 1:

8 dictámenes con referencia a materia estudiantil   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictámenes con referencia a materia estudiantil   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asigna el expediente a un asesor Jurídico para realizar el análisis de este y presentar proyecto de 
opinión a la Subdirección.
2.- Atediando las obsesionares de la Subdirección se remite la opinión a la Unidad que presento el 
requerimiento.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
2.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904634

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos, emitirá dictámenes en Materia Laboral a Solicitud del 
Consejo Superior Universitario, Unidades Académicas o Ejecutoras  para verificar que no se 
transgreda la normativa vigente   

________________________________________

Meta - 1:

6 dictamenes en materia labora  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictamenes en materia labora  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asigna el expediente a un Asesor Jurídico para su análisis y emisión del proyecto de Dictamen.
2.- el proyecto es revisado por la Subdirección y con el visto bueno de esta se remite el Dictamen 
Jurídico 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904635

OBJETIVO

La Direccion de Asuntos Jurídicos presentara un Proyecto a los Centros Regionales para que 
estos contraten un Asesor Jurídico con Mandato  Para atender de forma rápida las 
necesidades u conflictos que se generen en dichas Unidades Académicas 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de contratacion de asesores jurídicos por parte de los centros universitarios  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de contratacion de asesores jurídicos por parte de los centros universitarios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se llevara a cavo un Proyecto destinado a la Contratación de Asesores Jurídicos con Mandato  por 
parte de los Centros Universitarios 
2.- Se hará la presentación de dicho proyecto para su consideración.  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904636

OBJETIVO

 Direccion de Asuntos Jurídicos asigna personal a las diferentes Facultades  Para que se 
realice un asesoramiento directo rápido y eficaz de las problemáticas suscitadas en la 
facultades   

________________________________________

Meta - 1:

7 personas de la direccion de asuntos jurídicos asignadas a las faciltades  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas de la direccion de asuntos jurídicos asignadas a las faciltades  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asignaran 7 personas para atender de forma directa las solicitudes de las facultades 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO CORDON LUCERO
2.- WILFREDO ELIU RAMOS LEONOR
3.- ELFEGO RENE JEREZ CHACON
4.- ANA MARIA AZAÑON ROBLES
5.- ASTRID ELIZABETH GARCIA CASTILLO
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6.- MARIAJOSÉ  ROBLEDO RAMÍREZ
7.- MÓNICA JOSÉ AYALA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCIA RECINOS RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.30.1.02 - Direccion
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904640

OBJETIVO

La Dirección de Asuntos Jurídicos gestionara los procesos en materia Judicial en los que la 
Universidad de San Carlos de Guatemala es parte  para atender las notificaciones legalmente 
realizadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los casos debidamente gestionados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los casos debidamente gestionados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se atiende la Notificación asignando un mandatario para que gestione el proceso correspondiente.   

Colaboradores - 1:
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16  CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y REGIONALES  

386



387



Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro de Estudios Urbanos y Regionales es una unidad de investigación de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, dedicada a desarrollar investigación científica en el campo de los
problemas territorial, urbanos y regionales, orientada a promover y divulgar el conocimiento de
la realidad nacional en estos aspectos.

El Plan Operativo Anual del año 2019 del Centro de Estudios Urbanos y Regionales –CEUR-,
tiene como propósito cumplir con el mandato de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con la finalidad de fortalecer la investigación, gestión administrativa y financiera del Centro; a
través del ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto, así como el cumplimiento de
las metas trazadas.

El Plan Operativo Anual 2019 está elaborado en concordancia con el plan estratégico del
CEUR (2003 – 2022), donde se plasman objetivos, indicadores, actividades a realizar, metas y
responsables para que sean alcanzados, buscando consolidar como práctica institucional, una
“cultura de la planificación” sustentada en una visión de corto, mediano y largo plazo con
coherencia y continuidad.También plantea el desarrollo de las actividades de investigación,
continuando un nuevo proyecto investigativo institucional, que permita el desarrollo de la
investigación urbana y regional.

El CEUR en los últimos años ha venido creciendo de manera sostenida, ratificando la validez y
vigencia de la concepción multidisciplinaria que ha estado presente desde la creación del
CEUR, la mejor muestra ha sido la calidad de su producción investigativa, que ha llevado
consigo un debate periódico en el seno del seminario interno del Centro donde participan
investigadores y auxiliares de investigación.

Mision: 

Realizar investigación y extensión universitaria; difundiendo conocimiento científico,
propiciando el debate y concientizando en torno a la utilidad del conocimiento general para
abordar la problemática territorial, urbana y regional de Guatemala y así contribuir a la
búsqueda  de soluciones a la problemática nacional.
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Vision: 

Ser un Centro de investigación consolidado y constituido como referente nacional en el
análisis, propuesta de soluciones y divulgación del conocimiento científico de la realidad, en
las tres áreas temáticas de su competencia, a fin de influir efectivamente en nuevos
ordenamientos urbanos y regionales, orientados a atenuar y revertir los desequilibrios
territoriales, la desigualdad de la sociedad, de la vida humana y del ambiente.

Tendencia: 

En el proceso acelerado de urbanización y expansión demográfica del país se están
configurando nuevas tendencias urbanas que plantean nuevos retos a la investigación y el
desarrollo urbano.

El crecimiento de cualquier ciudad conlleva la necesidad de una serie de servicios básico y
problemas y posibles soluciones para poder satisfacer las demandas que la población requiere.
El proceso de metropolización, en tanto que involucra el crecimiento de una ciudad principal
hacia los municipios cercanos; implica, también, que los requerimientos que se generan por
parte de los habitantes deban tener soluciones en donde se pongan de acuerdo poblaciones
de diferentes territorios. 

El mandato constitucional que tiene la Universidad de San Carlos de Guatemala, en cuanto a
contribuir al estudio y propuestas de solución a los problemas nacionales, obliga a una
discusión acerca de las consideraciones para el análisis de las áreas metropolitanas, uno de
los problemas nacionales actuales, para poder brindar perspectivas para la solución de
problemas que se generan en el territorio.

El CEUR incide propositivamente en las políticas públicas a nivel local, municipal y nacional a
partir de la divulgación de documentos de elevada calidad en el contenido y la forma.

El crecimiento y surgimiento de nuevas áreas metropolitanas en el país implica la existencia
de una acumulación económica; que se manifiesta con la concentración y centralización del
capital; implica conocer aspectos económicos, históricos, políticos sociales, de infraestructura,
medio ambientales, uso del suelo, servicios y equipamiento, expansión y crecimiento
poblacional, riesgo y vulnerabilidad de los municipios que las conforman.
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Problema: 

El desarrollo de la investigación en el CEUR se produce con limitaciones y problemas que
inciden en el cumplimiento pleno de los objetivos estratégicos, debido a las condiciones
contractuales limitantes de la producción investigativa, contando con sólo cuatro investigadores
titulares y la contratación de forma interina de profesores de medio tiempo . Con lo cual es
evidente el limitado número de investigadores para las exigencias que establece el campo de 
investigación.

La baja asignación presupuestaria del CEUR para investigación ha sido un obstáculo para el
cumplimiento en su totalidad del plan estratégico 2003-2022.

La investigación en temas urbanos y regionales en Guatemala que profundicen y propongan
soluciones a la realidad nacional es muy escasa.

Lo urbano y regional están en constante cambio debido al desarrollo de sus propias dinámicas,
esto conlleva a que los estudios enmarcados en el plan estratégico sean actuales y vigentes,
por lo que la falta de personal y  material son limitantes para el buen desarrollo de las 
investigaciones.

Los estudios que se han realizado orientados a los fenómenos territoriales, urbanos y
regionales, no han sido suficientes, para que sean resultados en la determinación de políticas
públicas del país a todos los niveles y sectores. 

El intercambio de experiencias e información con otros centros tanto nacional e internacionales
que trabajan la misma temática, ha sido insuficiente para la actualización y el buen desarrollo
de las líneas prioritarias de investigación del CEUR.

Desafio: 

Fortalecer el CEUR como un Centro de estudios territoriales especializado y con carácter
multidisciplinario en la temática urbana y regional del país.

Realizar trabajo conjunto con otros centros de investigación, universidades e instituciones del
estado y privadas que trabajan en la misma temática del CEUR.
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Tener acceso a las nuevas tecnologías, profesionalización y actualización constante al
personal de investigación y administrativo. 

Desarrollar  investigaciones multidisciplinaria con carácter coyuntural en temas urbanos y 
regionales.

Formación y capacitación  de recurso humano en investigación  y actualidad urbana y regional.

Realización desde el CEUR y su entorno, cursos especializados y seminarios externos sobre
contenidos que permiten actualización teórica y metodológica de la temática urbana y rural, así
como los procesos de regionalización.

Politica: 

Desarrollar investigación científica en el campo de los problemas urbanos y regionales. 

Brindar a la sociedad guatemalteca y a la comunidad académica nacional e internacional,
diagnósticos, análisis y conocimientos profundos de la problemática rural y urbana mediante
una interpretación territorial de la sociedad y su espacio.

Divulgar el conocimiento generado de las investigaciones a nivel interno y externo de la USAC. 

Promocionar de la investigación urbana y regional así como el intercambio de conocimientos
y  experiencias.

Realización de eventos académicos en temas urbanos y regionales. 

Brindar el servicio de biblioteca especializada, edición y publicación de documentos y libros en
formato impreso y digital.

Estrategia: 

Fortalecer los lineamientos metodológicos y teóricos del tema Territorio y regionalización en
todas las investigaciones que se desarrollen dentro del CEUR.

Debate en el seno del Seminario Interno sobre aspectos teóricos de lo territorial, lo urbano, lo
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rural y lo regional así como los enfoques transversales definidos: ordenamiento territorial,
proceso de metropolización, vulnerabilidad, riesgo y medio ambiente.

Articulación  de las investigaciones del Centro con realidad actual a nivel nacional. 

Seminarios en temas urbanos y regionales.

Promover el intercambio de personal de investigación científica entre entidades académicas
nacionales e internacionales.

Programa de capacitación y actualización permanente para personal de investigación así como
para el personal administrativo.

Intercambio académico con otras instituciones en temas urbanos a nivel nacional e 
internacional.
Gestión de mayores recursos financieros, vía ampliación presupuestaria USAC o
financiamiento externo.

Objetivo: 

Realiza el estudio científico de la realidad nacional en su dimensión territorial (urbana y
regional), mediante la ejecución de programas y proyectos de investigación.

Fundamenta políticas, formular planes y proyectos tendientes a resolver la problemática
nacional y coadyuvar al desarrollo económico y social del país.

Genera de forma científica y multidisciplinaria investigación, que permitan comprender el
conjunto de fenómenos, elementos y relaciones que determinan la dinámica urbana y regional;
como su influencia sobre las dinámicas sociales, políticas, económicas y culturales.
Contribuye a la docencia y la extensión de la Universidad de San Carlos de Guatemala
aportando conocimiento derivado de la investigación, que permita propuestas a la
problemática  nacional. 

Meta: 

Elaboración de estudios e investigaciones que consideran al territorio, la urbanización y la
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regionalización como base del análisis, debate, reflexión y propuesta para cada línea de
investigación contenida en las tres áreas temáticas del CEUR.

Mantener permanente la relación con otras unidades académicas de la USAC, universidades,
centros de investigación y medios de comunicación para el fortalecimiento de las
investigaciones del Centro.

Elaboración de estudios e investigaciones que consideran al territorio y la regionalización como
base del análisis, debate, reflexión y propuesta para cada línea de investigación contenida en
las tres áreas temáticas del CEUR.

Restablecimiento de relaciones, acompañamiento y asesoría técnica a organizaciones e
instancias sociales

Permanente producción de estudios especiales y análisis de coyuntura.

Búsqueda de mayores recursos financieros, vía ampliación presupuestaria USAC y por la
cooperación externa.  

Fortalecimiento dentro del sub-programa de extensión de las siguientes unidades de trabajo:
apoyo a la docencia; venta de publicaciones; promoción y difusión; vinculación y
relacionamiento institucional.
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904666

OBJETIVO

El CEUR optimiza eficientemente de sus recursos presupuestarios asignados  para el 
funcionamiento de las actividades de investigación y administración. 

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto es ejecutado eficientemente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto es ejecutado eficientemente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar y entregar informes de ejecución financiera
2.- Realizar Liquidación de nóminas de salarios
3.- Solicitar transferencias y re programaciones  presupuestarias
4.- Programar el presupuesto 2019
5.- Programar el Plan Anual de Compras del año 2019
6.- Ingreso de documentación al Sistema Integrado de Compras SIC.
7.- Liquidación de compras, viáticos y combustibles.
8.- Verificar que la ejecución presupuestaria esté acorde al POA.
9.- Solicitud de materias y salidas de almacén 

394



Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904674

OBJETIVO

Cuenta con servicios de mantenimiento preventivo  y limpieza de maquinaria y equipo,  para el 
buen funcionamiento de las actividades del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

8 servicios de limpieza, mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de limpieza, mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las fechas de limpieza y mantenimiento
2.- Cotizar el servicio a realizar (limpieza o mantenimiento)
3.- Ejecutar la compra
4.- Realizar el proceso de liquidación
5.- Supervisar el trabajo a realizar que cumpla con los requerimientos establecidos

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
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2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904686

OBJETIVO

El CEUR mantiene control adecuado y actualizado de bienes de inventario y almacén para una 
adecuada administración  y optimizar su uso. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los bienes de inventario y almacén se encuentran actualizados y registrados durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los bienes de inventario y almacén se encuentran actualizados y registrados durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar y actualizar el inventario de almacén y bienes de inventario semestralmente
2.- Elaboración de documentos de procesos de baja de bienes, bienes adquiridos o traslados
3.- Revisar el adecuado almacenamiento de los materiales y suministros
4.- Darle el adecuado resguardo de los bienes en desuso 
5.- Recepción de solicitudes de materiales
6.- Operar egresos  en las tarjetas kardex
7.- Entregar las solicitudes de materiales
8.- Archivar solicitud 
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Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904706

OBJETIVO

El CEUR realiza servicios de mantenimiento preventivo, correctivo o de remodelación de su 
infraestructura, maquinaria y equipo  para el buen funcionamiento y brindar un ambiente 
agradable de las áreas de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

6 servicios de mantenimiento y/o  remodelación de áreas de trabajo durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento y/o  remodelación de áreas de trabajo durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y priorizar las tareas de servicio o remodelación de la infraestructura del Centro. 
2.- Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Supervisar las tareas de servicio o remodelación

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 servicios de mantenimiento y reparaciones mecánicas y ordinarias de vehículos y motocicletas. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento y reparaciones mecánicas y ordinarias de vehículos y 
motocicletas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar las actividades de servicio de mantenimiento o reparación  de los vehículos y 
motocicletas. 
2.- Realizar la cotización, compra y liquidación
3.- Supervisar el trabajo realizado y ponerlo a disposición  de los usuarios. 

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904713

OBJETIVO

El CEUR gestiona el incremento de su presupuesto anual  para mejorar,  fortalecer y cubrir las 
necesidades de personal y equipamiento indispensable para su funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones de ampliación del presupuesto para el  ceur durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones de ampliación del presupuesto para el  ceur durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación presupuestaria.
2.- Gestión de ampliación presupuestaria ante los entes correspondientes
3.- Optimizar la ejecución presupuestaria en caso de ampliación. 

Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.4 - Fortalecimiento democratico del Sistema de Gobierno Universita...
NO. FORMULACION: 201904718

OBJETIVO

El CEUR convoca periódicamente sesiones de su Consejo Directivo para fortalecer los 
procesos administrativos y de investigación, mediante el cumplimiento de su normativo interno.

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión mensual del consejo directivo del ceur durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reunión mensual del consejo directivo del ceur durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar Sesiones  del Consejo Directivo
2.- Proponer agendas 
3.- Transcripción de actas y acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201904727

OBJETIVO

El personal del CEUR fomenta actividades de formación y motivación  para el óptimo 
desempeño de sus actividades y contribuir en la mejora del clima laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades de formación y motivación laboral  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación y motivación laboral  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación anual de actividades (talleres, charlas, actividades motivacionales o capacitaciones)
2.- Elaboración de cronograma.
3.- Convocar a expertos para la impartición de actividades de formación o motivación laboral
4.- Participación y organización de capacitaciones o talleres.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904732

OBJETIVO

El CEUR cuenta  con equipamiento, infraestructura, materiales y suministros,  adecuado y 
óptimo para poder realizar las diversas actividades administrativas y de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

50 compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros se realizan durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios o suministros se realizan durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y priorización de compras
2.- Realizar procesos de cotización, compra y liquidación
3.- Registro al inventario
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904745

OBJETIVO

El CEUR promueve una cultura de planificación a corto, mediano y largo plazo para darle 
seguimiento y cumplimiento al PEU 2022, Plan Estratégico del CEUR 2003--2022 y demás 
Políticas Universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

100% del poa 2020 es validado y aprobado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del poa 2020 es validado y aprobado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría y capacitación a programadores del Centro en la formulación del POA 2020
2.- Elaboración e ingreso  del POA 2020 a la Plataforma
3.- Revisión de POA 2020
4.- Validación del POA
5.- Integración del POA  institucional
6.- Participación en talleres o reuniones que convoca la Coordinadora General de Planificación
7.- Representación del Centro ante el Consejo General de Planificación de la USAC
8.- Planificar y convocar a reunidos de seguimiento  y evaluación del POA 2019 y elaboración del POA 
2020

407



Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904750

OBJETIVO

EL CEUR promueve la Política Ambiental aprobada por el Consejo Superior Universitario para 
la optimización de insumos y la utilización de productos ecológicos,
reciclables y biodegradables

________________________________________

Meta - 1:

40% de productos e insumos que utiliza el ceur son ecológicos, biodegradables y reciclables durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de productos e insumos que utiliza el ceur son ecológicos, biodegradables y reciclables 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de compras 
2.- Cotización, compra y liquidación 
3.- Ingreso al inventario
4.- Hacer campaña de concientización al personal del Centro para el uso eficiente de productos e 
insumos

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904753

OBJETIVO

Promueve la reducción del consumo de papel y tinta para la optimización de los recursos 
económicos del Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

35% del consumo de papel y tinta se reduce  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del consumo de papel y tinta se reduce  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover el uso de herramientas electrónicas para optimizar el uso de papel y tinta
2.- Gestionar a Procesamiento de Datos de la USAC un programa de comunicación interna digital 
3.- Promover a través de programas de capacitación el optimo uso del papel y tinta
4.- Campañas de sensibilización de cumplimiento de la Política Ambiental de la Universidad de San
Carlos de Guatemala
5.- Realizar las gestiones para que se utilice papel ecológico en los servicios sanitarios. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA
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3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
8.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
9.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
10.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
11.- EDITH  SILVA PANIAGUA
12.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
13.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
14.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
15.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
16.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
17.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
18.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
19.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904760

OBJETIVO

El CEUR promueve una cultura de planificación a corto, mediano y largo plazo para darle 
seguimiento y cumplimiento al PEU 2022, Plan Estratégico del CEUR 2003--2022 y demás 
Políticas Universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

100% del poa 2020 es validado y aprobado durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del poa 2020 es validado y aprobado durante todo el año del 2019 durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría y capacitación a programadores del Centro en la formulación del POA 2020
2.- Elaboración e ingreso del POA 2020 a la Plataforma
3.- Revisión de POA 2020
4.- Validación del POA
5.- Integración del POA institucional
6.- Participación en talleres o reuniones que convoca la Coordinadora General de Planificación
7.- Representación del Centro ante el Consejo General de Planificación de la USAC
8.- Planificar y convocar a reunidos de seguimiento y evaluación del POA 2019 y elaboración del POA 
2020
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Colaboradores - 1:

1.- AMERICA  CASTAÑEDA 
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
3.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904780

OBJETIVO

El CEUR evalua y da seguimiento a su Plan Operativo Anual para fomentar la cultura de la 
planificación en las actividades administrativas e investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% del poa 2019 ha sido evaluado y validado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del poa 2019 ha sido evaluado y validado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar reuniones periódicas para las evaluaciones cuatrimestrales
2.- Acompañar el proceso de evaluación del POA 2019
3.- Ingresar y validar el POA 2019  en el sistema de planificación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904784

OBJETIVO

EL CEUR cuenta con manuales de organización y normas y procedimientos actualizados, para 
contar con herramientas administrativas y hacer eficiente las actividades de administración e 
investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los manuales de organización y normas y procedimientos del ceur son actualizados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los manuales de organización y normas y procedimientos del ceur son actualizados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información con personal y niveles jerárquicos para actualizar la información 
2.- Revisar los manuales conjuntamente con los asesores de la División de Desarrollo Organizacional
3.- Realizar las observaciones correspondientes
4.- Solicitar la aprobación del Manual ante el Rectos con dictamen favorable de la DDO
5.- Presentar ante el Consejo Directivo para su operación

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
2.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
3.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905026

OBJETIVO

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y a la comunidad académica nacional e 
internacional investigación científica y análisis de la problemática territorial (urbana, rural y 
regional). 

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades especializadas (foros, talleres, conferencias, cursos, diplomados) se realizan durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades especializadas (foros, talleres, conferencias, cursos, diplomados) se realizan 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades
2.- Organización del evento (invitación de expositores, gestión de espacio)
3.- Promoción del evento
4.- Realización del evento
5.- Evaluación del evento

Colaboradores - 1:
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1.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
2.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
4.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
5.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
6.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY

________________________________________

Meta - 2:

90% de participación en donde el centro tiene representación (conavi, conciusac) durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en donde el centro tiene representación (conavi, conciusac) durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar nombramiento de participación
2.- Participación activa de la o las personas nombradas
3.- Informar a la Dirección 

Colaboradores - 2:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
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14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 3:

10 eventos (conferencias, entrevistas, talleres, cursos) donde miembros del cuerpo técnico del ceur 
disertan en temas urbanos y regionales  a los diversos sectores del país durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de eventos (conferencias, entrevistas, talleres, cursos) donde miembros del cuerpo técnico del 
ceur disertan en temas urbanos y regionales  a los diversos sectores del país durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de solicutud
2.- Nombramiento de participación
3.- El CEUR le proporciona los recursos necesarios (transporte, combustible, viáticos), cuando sea 
procedente. 
4.- Presentar informe y liquidación gastos y viáticos. 

Colaboradores - 3:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
11.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
12.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
13.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.4 - Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.4.1 - Desarrollo de proyectos que esten concebidos dentro de un ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905528

OBJETIVO

El CEUR fomenta una cultura ambiental sostenible promoviendo la optimización  de sus 
recursos e infraestructura. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de los tubos fluorescente que poseen mercurio son sustituidos por tecnología led en el ceur, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los tubos fluorescente que poseen mercurio son sustituidos por tecnología led en el 
ceur, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades 
2.- Proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Almacenar adecuadamente
4.- Ponerlos a disposición de los usuarios

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.1 - Privilegiar las compras de productos o insumos que en su p...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905531

OBJETIVO

El CEUR fomenta una cultura ambiental sostenible promoviendo actividades de 
concientización y utilización de productos ecológicos, reciclables y biodegradables  para el 
fortalecimiento de las políticas universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los productos que utiliza el ceur  son ecológicos, biodegradables y reciclables, reduciendo el uso 
de productos elaborados de plástico o poliestireno (duroport) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos que utiliza el ceur  son ecológicos, biodegradables y reciclables, 
reduciendo el uso de productos elaborados de plástico o poliestireno (duroport) durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realizar campañas de sensibilización
2.- Velar por el cumplimiento con las políticas universitarias

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA
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3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
8.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
9.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
10.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
11.- EDITH  SILVA PANIAGUA
12.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
13.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
14.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
15.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
16.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
17.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
18.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
19.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
20.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
21.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
22.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904994

OBJETIVO

EL CEUR fortalece la investigación cientifica de la USAC en la temática urbana, rural y regional 
para promover y divulgar el conocimiento de la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

7 investigaciones especializadas en temas urbanos y regionales se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones especializadas en temas urbanos y regionales se realizan durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de investigación
2.- Elaboración de anteproyecto de investigación
3.- El Consejo Directivo aprueba los anteproyectos presentados
4.- Desarrollo de la investigación
5.- Socialización de proyectos  en el seminario interno del  Cuerpo Técnico del CEUR
6.- Entrega de informes mensuales
7.- Entrega de informe final de investigación

Colaboradores - 1:
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1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 2:

4 auxiliares de investigación científica apoyan en la realización de las investigaciones del centro durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de auxiliares de investigación científica apoyan en la realización de las investigaciones del 
centro durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de trabajo
2.- Cada profesor investigador solicita apoyo necesario de acuerdo a las especialidades de los auxiliares 
de investigación
3.- Entrega de informes mensuales
4.- Participación en el Seminario Interno del Cuerpo Técnico del CEUR

Colaboradores - 2:

1.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
2.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
3.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
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4.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905009

OBJETIVO

El CEUR realiza investigación multidisciplinaria y vincula la política ambiental universitaria  
para generar conocimiento de la problemática urbana y regional

________________________________________

Meta - 1:

40% de las investigaciones del ceur incorpora temáticas ambientales dentro de sus lineas de 
investigación urbana y regional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las investigaciones del ceur incorpora temáticas ambientales dentro de sus lineas de 
investigación urbana y regional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de anteproyecto de investigación
2.- Aprobación y aval del Consejo Directivo del CEUR
3.- Socialización al Cuerpo Técnico del CEUR
4.- Ejecución del proyecto
5.- Entrega de informes mensuales
6.- Entrega de informe final

Colaboradores - 1:
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1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 2:

2 publicaciones, análisis de coyuntura o ensayos sobre temáticas ambientales y vinculadas a la temática 
del ceur son publicadas en revistas científicas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones, análisis de coyuntura o ensayos sobre temáticas ambientales y vinculadas a 
la temática del ceur son publicadas en revistas científicas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del documento
2.- Socializar al Cuerpo Técnico
3.- Presentación de documento a diversas revistas científicas de la USAC o externas. 

Colaboradores - 2:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
5.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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6.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
7.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
8.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
9.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
10.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
11.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
12.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
13.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905016

OBJETIVO

El CEUR fortalece la política ambiental universitaria mediante la optimización de sus recursos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de papel y tinta se reduce utilizando medios electrónicos para  el desarrollo de la investigación 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de papel y tinta se reduce utilizando medios electrónicos para  el desarrollo de la 
investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilización de formatos digitales 
2.- Reutilizar hojas de papel bond cuando sean impresiones de borrador
3.- Reducir el consumo de papel
4.- Apagar las máquinas cuando no estén en uso
5.- Realizar una campaña de sensbilización

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201905031

OBJETIVO

El personal del CEUR asiste a actividades de formación, capacitación o intercambio 
académico nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la investigación urbana y 
regional

________________________________________

Meta - 1:

25 participaciones en actividades de formación, capacitación e intercambio académico durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en actividades de formación, capacitación e intercambio académico durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de participación
2.- Nombramiento para participación
3.- Participación activa
4.- Entregar informe 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
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2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905039

OBJETIVO

Se realizan actividades de promoción y divulgación de las investigaciones en congresos, 
seminarios, talleres o cursos para dar a conocer el trabajo que realiza el Centro  y transmitir 
nuevos conocimientos en temática urbana y regional.

________________________________________

Meta - 1:

4 participaciones a nivel nacional o internacional de promoción y divulgación de resultados obtenidos de 
investigaciones y actividades que desarrolla el ceur.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones a nivel nacional o internacional de promoción y divulgación de resultados 
obtenidos de investigaciones y actividades que desarrolla el ceur.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo para el desarrollo de los medios de promoción  y divulgación. 
2.- Realizar seguimiento de las actividades y divulgación de resultados. 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA
3.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
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4.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
5.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
6.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
7.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
8.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
9.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
10.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
11.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
12.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
13.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
14.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
15.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905047

OBJETIVO

El CEUR participa en las convocatorias para el financiamiento externo de investigaciones con 
equipos multidisciplinarios para el fortalecimiento de la investigación urbana y regional. 

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones ingresadas a instituciones de financiamiento externo al ceur  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones ingresadas a instituciones de financiamiento externo al ceur  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de investigación
2.- Presentación del proyecto para el aval de la Dirección
3.- Presentación del proyecto de investigación a las convocatorias externas de financiamiento

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
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4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201905054

OBJETIVO

El Cuerpo Técnico del CEUR  realiza actividades de formación, motivación, actualización e 
intercambio académico para crear capacidades de innovación en las actividades de 
investigación y mejora del clima laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades motivacionales, de formación o actualización se realiza durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades motivacionales, de formación o actualización se realiza durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades
2.- Organización  de la actividad
3.- Solicitud de apoyo financiero y logístico si lo requiere
4.- Convocatoria al Cuerpo Técnico del CEUR
5.- Realización de la actividad
6.- Evaluación 

Colaboradores - 1:
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1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR

________________________________________

Meta - 2:

4 actividades de intercambio académico a nivel nacional o internacional se realizan durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de intercambio académico a nivel nacional o internacional se realizan durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud para realizar intercambios académicos en el  CEUR
2.- Aprobación del intercambio académico
3.- Gestión para realizar intercambio académico en institución vinculada a la temática del CEUR
4.- Seguimiento de la solicitud
5.- Realización del intercambio académico

Colaboradores - 2:

1.- AMANDA  MORAN MERIDA
2.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
3.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
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4.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
5.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
6.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
7.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905058

OBJETIVO

El CEUR evalúa el desarrollo del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual para 
el fortalecimiento del sistema de planificación para el desarrollo adecuado de la investigación 
urbana y regional. 

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión mensual de seminario interno permanente para la planificación, coordinación de actividades  o 
reuniones informativas  se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reunión mensual de seminario interno permanente para la planificación, coordinación de 
actividades  o reuniones informativas  se realizan durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de participación al Cuerpo Tecnico
2.- Preparación de materiales físicos o electrónicos
3.- Realización del Seminario Interno
4.- Evaluación del Seminario Interno

Colaboradores - 1:

441



________________________________________

Meta - 2:

1 actividad de planificación y evaluación del plan estratégico del ceur 2003-2022 y el poa 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividad de planificación y evaluación del plan estratégico del ceur 2003-2022 y el poa 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar convocatoria
2.- Preparar materiales físicos y electrónicos
3.- Realizar la evaluación

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201905060

OBJETIVO

El CEUR cuenta con equipamiento, infraestructura, materiales y suministros para el 
fortalecimiento de las actividades de investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

10 compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios, suministros se realizan durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de compras de equipo, mobiliario, materiales, accesorios, suministros se realizan durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y priorización de compras
2.- Realizar procesos de cotización, compra y liquidación
3.- Registro de inventario
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
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3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 servicios de mantenimiento preventivo o reparación de infraestructura, mobiliario y equipo durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o reparación de infraestructura, mobiliario y equipo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar y priorizar las tareas de servicio o remodelación de la infraestructura del Centro. 
2.- Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Supervisar las tareas de servicio o remodelación
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
4.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905064

OBJETIVO

El ceur realiza actividades académicas  para promover y divulgar a la comunidad universitaria 
y público en general sus resultados y productos de la investigación urbana y regional.

________________________________________

Meta - 1:

3 libros como producto de la investigación son publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros como producto de la investigación son publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición del libro
2.- Revisión del documento a cargo del edito del centro
3.- Realizar tareas de diseño y diagramación
4.- Adquisición de insumos y materiales para la impresión
5.- Impresión de documentos y carátulas
6.- Publicación del libro
7.- Promoción y venta de libros

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
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2.- AMANDA  MORAN MERIDA
3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
8.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
9.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
10.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
11.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
12.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
13.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
14.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
15.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO

________________________________________

Meta - 2:

5 eventos académicos para la presentación de libros o divulgación de investigaciones del  ceur durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de eventos académicos para la presentación de libros o divulgación de investigaciones del  ceur 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organización de evento académico
2.- Realizar tareas de logística: búsqueda de lugar para la presentación, invitación de comentaristas, 
cotización y adquisición de servcios e insumos, promoción del evento. 

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA SIOMARA HERNANDEZ DAVILA
2.- AMANDA  MORAN MERIDA
3.- OLGA VIRGINIA QUEX 
4.- LUIS FERNANDO OLAYO ORTIZ
5.- EDUARDO ANTONIO VELASQUEZ CARRERA
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6.- AMERICA  CASTAÑEDA 
7.- NELSON ORLANDO MORALES BORRAYO
8.- CLAUDIA MARIBEL PORTILLO MORALES
9.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
10.- CLARA GUILLERMINA VALENZUELA AMAYA
11.- EDITH  SILVA PANIAGUA
12.- BLANCA ILIANA ORDOÑEZ MONTEPEQUE
13.- ROLANDO IVAN CASTILLO MENDEZ
14.- LUIS RAFAEL VALLADARES VIELMAN
15.- ERICK ALFREDO AZURDIA BARRIOS
16.- MARIA DEL CARMEN MUÑOZ PAZ
17.- BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
18.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
19.- JORGE RAFAEL ARAGON GONZALEZ
20.- RONALD MYNOR PELÁEZ SÁNCHEZ
21.- OSCAR GUILLERMO PELAEZ ALMENGOR
22.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMERICA  CASTAÑEDA 
SUBPROGRAMA: 4.5.16.1.01 - LIBROS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904800

OBJETIVO

El CEUR fortalece  su centro de reproducción con mantenimiento y compra de equipo, 
infraestructura,  mobiliario, materiales y suministros  para optimizar las actividades de 
administración e investigación

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades de mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo del centro de 
reproducción durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo del centro 
de reproducción durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las actividades de reparación o mantenimiento preventivo
2.- Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Supervisar el trabajo o servicio a realizar, cumpla con los requerimientos establecidos
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 

448



2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO

________________________________________

Meta - 2:

10 compras de equipo, mobilirio,materiales o insumos para la impresión o publicación de documentos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de compras de equipo, mobilirio,materiales o insumos para la impresión o publicación de 
documentos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación y priorización de compras.
2.- Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Ingresar al invetario
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
4.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905501

OBJETIVO

La biblioteca Flavio Quezada brinda sus servicios a la comunidad universitaria y público en 
general con documentación especializada en la temática urbana y regional para fortalecer la 
investigación, docencia y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades  para divulgar los servicios bibliotecarios dentro y fuera de ciudad universitaria durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades  para divulgar los servicios bibliotecarios dentro y fuera de ciudad universitaria 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de tipo de actividades de promoción y divulgación 
2.- Elaboración de artes
3.- Cotización, compra y liquidación de materiales publicitarios
4.- Divulgación por medios impresos o recursos tecnológicos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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2.- EDITH  SILVA PANIAGUA
3.- DIANA CECILIA ESTRADA LETONA
4.- JULIO ALFREDO REYES ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905508

OBJETIVO

La biblioteca Flavio Quezada adquiere material bibliográfico multidisciplinario  en formato 
impreso, electrónico y digital para el fortalecimiento del acervo bibliográfico especializado en 
temática urbana y regional.

________________________________________

Meta - 1:

50 materiales bibliográficos se adquiere mediante compras o donaciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de materiales bibliográficos se adquiere mediante compras o donaciones  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda y selección de nuevos títulos bibliográficos.
2.- Cotización, compra y liquidación . 
3.- Registro de títulos bibliográficos en calidad de donación
4.- Ingreso a inventario
5.- Ponerlos a disposición de los usuarios. 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
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2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
4.- EDITH  SILVA PANIAGUA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905520

OBJETIVO

La biblioteca Flavio Quezada cuenta con equipamiento, infraestructura y suministros 
adecuados para mejorar y fortalecer  el servicio a todos los usuarios y resguardo del material 
bibliográfico. 

________________________________________

Meta - 1:

5 compras  de equipo, mobiliario, material  o accesorios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras  de equipo, mobiliario, material  o accesorios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación  y priorizar las  compras de equipo
2.- Cotización, compra y liquidación 
3.- Registro de inventario
4.- Ponerlo a disposición del usuario

Colaboradores - 1:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
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4.- EDITH  SILVA PANIAGUA

________________________________________

Meta - 2:

4 servicios de mantenimiento,  remodelación de equipo, maquinaria o infraestructura durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento,  remodelación de equipo, maquinaria o infraestructura durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Programar y priorizar las tareas de servicio o remodelación de la infraestructura del Centro
2.-  Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación
3.- Supervisar las tareas de servicio o remodelación

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ
2.- EDITH  SILVA PANIAGUA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAYRON GEOVANY GONZALEZ CHAVAJAY
SUBPROGRAMA: 4.5.16.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905524

OBJETIVO

La biblioteca Flavio Quezada brinda sus servicios a la comunidad universitaria y público en 
general con documentación especializada en la temática urbana y regional para fortalecer la 
investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

300 personas hacen uso de los servicios de la biblioteca flavio quezada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas hacen uso de los servicios de la biblioteca flavio quezada  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Verificación de registro de los usuarios
2.- Atención a usuarios
3.- Facilitar al usuario los diversos recursos bibliográficos, documentales y cartográficos
4.- Mantener actualizado la base datos de los documentos que se tienen en existencia en la biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- EDITH  SILVA PANIAGUA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Coordinadora General del SEP es la unidad ejecutora de las políticas y programas del
Sistema de Estudios de Postgrado, encargada de la administración y gestión del sistema y
servirá de enlace entre las escuelas y departamentos de estudios de postgrado, la Asamblea
General, el Consejo Directivo y otras instituciones o instancias relacionadas. Se integra por la
Coordinación General, el personal profesional, técnico y administrativo correspondiente.

Hasta el año 2000, todo lo referente a los postgrados fue atendido por el Consejo Superior
Universitario, siendo hasta octubre de ese año que el Consejo Superior Universitario, según
acta 34-2000, punto undécimo, aprobó la creación del Sistema de Estudios de Postgrado
(SEP), cuya estructura organizacional está integrada por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, la Coordinadora General y las escuelas y departamentos de estudios de postgrado
de las unidades académicas.  

Todas las actividades desarrolladas por la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado se basan en: Plan Estratégico de la USAC 2022, Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado, además de los acuerdos específicos que el Consejo Directivo del SEP
y el Consejo Superior Universitario han emitido al respecto, así como las disposiciones
específicas emanadas de la Rectoría de la Universidad.

Mision: 

Somos un ente responsable de cumplir las políticas de formación de los profesionales al más
alto nivel en el país, mediante una adecuada gestión, ejecución y evaluación de los programas
de postgrado en sus diferentes niveles.

Vision: 

Ser la instancia técnico administrativa que brinda los lineamientos específicos para formular
programas de postgrado de alto nivel y calidad académica, en las diferentes áreas del
conocimiento y constituye el referente administrativo para las distintas unidades académicas.
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Tendencia: 

. Descentralización de los programas de postgrado facilitando la implementación de los mismos
de manera que sean pertinentes para el desarrollo nacional, aplicando los acuerdos
específicos para su ejecución.
. Capacitación a directores y coordinadores de postgrado sobre la formulación de procesos de
acompañamiento virtual de los programas con el fortalecimiento de la plataforma virtual para la
implementación de los cursos.
. Capacitación a profesores y asesores de tesis sobre temas de investigación por personal
investigador y el acompañamiento virtual del proceso aprovechando al máximo el tiempo de los
profesionales involucrados.
. Priorización de propuestas doctorales que brinden la oportunidad a profesionales de
diferentes áreas que no pueden salir al extranjero e identificar profesionales en las diferentes
unidades académicas para la implementación adecuada de los programas de este nivel.

Problema: 

. Bajo porcentaje de graduados de los programas de postgrado que ofrece la universidad

. Los programas de postgrado se ofrecen a demanda por su característica de autofinanciable

. Los programas de postgrado en la universidad son autofinanciables, por lo que el tiempo
dedicado a la investigación no es el adecuado
. Falta de profesionales investigadores que puedan involucrarse en la ejecución de programas
de postgrado
. Debilidad en la gestión de programas de postgrado

Desafio: 

. Establecer un sistema de investigación en postgrado como proceso a largo plazo que incluya,
capacitación, inversión y apoyo de la universidad. Parte de este proceso formal, demanda el
tener nexos de pertenencia entre claustro, estudiantes, facultades, universidades, países y 
regiones.
. La calidad de los procesos formativos en los postgrados requiere elevar los niveles de
inversión, garantizando jornadas de tiempo completo para las direcciones de las escuelas de
postgrado, cumplir niveles salariales establecidos para coordinadores, docentes,
investigadores y tutores y apropiados ambientes de trabajo. La calidad académica que
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demanda la competitividad requiere de una inversión que no puede provenir de recursos
derivados del autofinanciamiento.
. Crear programas de postgrado estratégicos con dedicación exclusiva y que formen parte de
los otros niveles que ofrece la universidad.
. Armonizar la investigación y el postgrado

Politica: 

En el futuro inmediato se alcance la pertinencia en los estudios de postgrado, como el nivel de
congruencia y concordancia entre los perfiles, objetivos, contenidos y métodos educativos, con
las necesidades del entorno social y económico del área de influencia en donde se
desenvuelve, favorecida por la institucionalización e identidad institucional con los postgrados y
la prioridad que se les asigne.

Estrategia: 

Para el logro de los objetivos de la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado se parte de la planificación estratégica formal con una supervisión permanente de
su desarrollo y con la participación de todos los miembros integrantes de la Asamblea General
del SEP en el marco de un proceso dinámico actualizado y efectivo.

Objetivo: 

Desconcentrar administrativa-financiera y académica, con infraestructura adecuada, docentes
con el grado a nivel de maestría y doctorado, con equipos de investigación consolidados y con
estrecha vinculación a nivel nacional e internacional

Meta: 

Organizar encuentros de investigadores de postgrado  
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904161

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado garantiza que las propuestas 
de maestrías y doctorados cumplen con los elementos mínimos para fortalecer la ejecución en 
las unidades académicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de maestrías o doctorados son revisados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de maestrías o doctorados son revisados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir las propuestas que incluyan la documentación con lo requerido, registrar y asignar la 
propuesta para su revisión
2.- Verificación in situ de las condiciones existentes para hacer viable la propuesta
3.- Brindar asesoría a los responsables de la formulación y actualización de las propuestas de postgrado 
de cada unidad académica
4.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de las propuestas de postgrado las veces 
que sean necesarias

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

75%  de las propuestas de maestrías y doctorados son dictaminados y aprobados durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  de las propuestas de maestrías y doctorados son dictaminados y aprobados durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar el dictamen y trasladar la documentación al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de 
Postgrado CD-SEP
2.- Revisión y aprobación del programa por parte del Consejo Directivo de Postgrado CD-SEP
3.- Informar de la resolución a los responsables de la unidad académica e instancias de la universidad

Colaboradores - 2:

1.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ

________________________________________

Meta - 3:

6  actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de  actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:
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1.- Revisión de convocatoria
2.- Programar y revisar agenda
3.- Asistir y participar en las reuniones convocadas
4.- Elaboración de informe

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% de los convenios revisados y dictaminados durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de los convenios revisados y dictaminados durante todo el año 2019 durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Recibir y revisar la documentación relacionada a convenios marco y específicos
2.- Realizar dictámenes de los convenios que ingresan a requerimiento de la Coordinadora General de 
Cooperación 

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904164

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado impulsa la construcción de un 
Sistema Integrado de Información Estratégica y verifica el cumplimiento de la ejecución de los 
programas de postgrado aprobados para que las autoridades tomen decisiones basados en 
evidencias y  comprobar la ejecución de lo establecido en la documentación presentada y 
autorizada

________________________________________

Meta - 1:

8 programas de postgrado verificados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado verificados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un cronograma de visitas a las unidades académicas
2.- Visitar la unidad académica para revisar la documentación que se utiliza en la ejecución de 
programas de postgrado
3.- Realizar el informe final al concluir las visitas a las unidades académicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
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2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de las unidades académicas participan en el proceso de construcción del sistema integrado del 
sep durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las unidades académicas participan en el proceso de construcción del sistema 
integrado del sep durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar el proceso con Directores de Escuelas y Departamentos de Estudios de Postgrado
2.- Realizar, revisar, discutir y validad instrumentos para la recopilación de información
3.- Visitar unidades académicas para recopilar información
4.- Crear base de datos
5.- alimentar base de datos
6.- Analizar datos y tomar decisiones de acuerdo al análisis

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
6.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904165

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado promueve la auto evaluación 
de los programas de postgrado que ofrece la USAC para fortalecer la ejecución de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

10 programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de postgrado se acompañan en el proceso de autoevaluación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar y acompañar los procesos a solicitud de las unidades académicas
2.- Revisar el proceso de autoevaluación
3.- Recepción de informes de auto evaluación de los programas
4.- Realizar el dictamen de informes de auto evaluación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
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4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904166

OBJETIVO

Los programas de postgrado de las unidades académicas se desarrollan tomando en cuenta el 
marco legal de la Universidad para evitar sanciones

________________________________________

Meta - 1:

100% de los normativos que ingresan se revisan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los normativos que ingresan se revisan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir los normativos verificando que incluyan la documentación con lo requerido, codificar y asignar 
para revisión
2.- Brindar asesoría a los responsables de la elaboración y actualización de los normativos de cada 
unidad académica
3.- Revisiones y reuniones de trabajo con los responsables de los normativos

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

80% de los normativos revisados se dictaminan y aprueban  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los normativos revisados se dictaminan y aprueban  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar el dictamen correspondiente y traslado al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de 
Postgrado
2.- Revisión y aprobación por parte del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado
3.- Informar de la resolución a las unidad académica correspondiente

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
7.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ

470



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904167

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado atiende las solicitudes de 
reconocimiento de títulos de postgrado obtenidos en el extranjero y se verifica que cumplan 
con los requisitos establecidos en el Estatuto de la Universidad para otorgar el reconocimiento 
respectivo y mantener estándares de la calidad de la educación en este nivel

________________________________________

Meta - 1:

100% de los expedientes que ingresan se revisan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los expedientes que ingresan se revisan durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y asignación de expediente
2.- Revisión y análisis de documentos

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% de los expedientes revisados se dictaminan y se resuelven durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los expedientes revisados se dictaminan y se resuelven durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de dictamen y traslado al CD-SEP
2.- Revisión de dictamen y resolución por parte del CD-SEP
3.- Informar al solicitante de la resolución

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904168

OBJETIVO

La Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado realiza encuentros y talleres 
con directores y docentes de estudios de postgrado para mantenerlos actualizados y fortalecer 
la ejecución de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

3 encuentros realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentros realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar los encuentros
2.- Convocar a la Asamblea del Sistema de Estudios de Postgrado para que participen en los encuentros
3.- Realizar los encuentros

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 talleres realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres realizados con directores y docentes de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar los talleres
2.- Convocar a la Asamblea y docentes del Sistema de Estudios de Postgrado para participar en los 
talleres
3.- Realizar los taller y hacer informes

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
4.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
5.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
6.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
7.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
8.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA
9.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904170

OBJETIVO

La investigación que se realiza en el Sistema de Estudios de Postgrado es motivada y 
fortalecida creando el espacio adecuado para su publicación, además de la actualización en el 
tema

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas se revisan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas se revisan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar ,manuscritos
2.- Editar artículos
3.- Publicar

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 curso de actualización en investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de curso de actualización en investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar el curso
2.- Convocar a las unidades académicas interesadas
3.- Desarrollar el curso
4.- Realizar el seguimiento y evaluación del curso

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
5.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904356

OBJETIVO

La interrelación con los diferentes entes nacionales e internacionales ayuda a contactar 
expertos para fortalecer la gestión en los programas de postgrado en la universidad con el 
intercambio de experiencias

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con el foro interuniversitario de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el foro interuniversitario de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización/revisión de agenda
2.- Asistir y participar de las reuniones
3.- Seguimiento de auerdos
4.- Elaboración de memoria

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 reuniones en donde se participa convocadas por el csuca/sicar durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones en donde se participa convocadas por el csuca/sicar durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar convocatoria y agenda
2.- Participar en las reuniones
3.- Elaboración de anteproyecto para elaboración de viáticos
4.- Cotización de boletos aéreos
5.- Elaboración de formularios para solicitud y liquidación de viáticos
6.- Elaboración de informes
7.- Liquidación

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

6 actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actividades en donde se participa convocadas por instituciones del país durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:
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1.- Revisión de convocatoria
2.- Programar y revisar agenda
3.- Asistir y participar en las reuniones convocadas
4.- Elaboración de informe

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% de los convenios revisados y dictaminados durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de los convenios revisados y dictaminados durante todo el año 2019 durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Recibir y revisar la documentación relacionada a convenios marco y específicos
2.- Realizar dictámenes de los convenios que ingresan a requerimiento de la Coordinadora General de 
Cooperación 

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904357

OBJETIVO

Los interesados en estudiar postgrados están informados de los programas que ofrece la 
Universidad para su actualización y promover la demanda entre los graduandos de las 
universidades del país

________________________________________

Meta - 1:

13 colegios de profesionales del país reciben el catálogo actualizado de postgrado durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de colegios de profesionales del país reciben el catálogo actualizado de postgrado durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar el catálogo de programas de postgrados de la Universidad
2.- Colocar en la página y enviar por correo el catálogo de los interesados
3.- Imprimir el catálogo
4.- Distribuir el catálogo

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 redes sociales poseen el link de la descarga de la oferta de programas de postgrado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de redes sociales poseen el link de la descarga de la oferta de programas de postgrado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Publicar el link
2.- Etiquetar a seguidores
3.- Compartir la información

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 medio impreso se utiliza para dar a conocer la oferta de postgrados de la universidad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de medio impreso se utiliza para dar a conocer la oferta de postgrados de la universidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Diseñar y diagramar la información
2.- Cotizar medio de publicación
3.- Seleccionar el medio de publicación y enviar información
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Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904358

OBJETIVO

Las reuniones que se facilitan con la Asamblea General del SEP y el Consejo Directivo 
garantizan el seguimiento de la ejecución de los postgrados

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones realizadas con miembros de asamblea y consejo directivo del sep durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones realizadas con miembros de asamblea y consejo directivo del sep durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las actividades a realizar
2.- Elaboración de las agendas respectivas
3.- Enviar las convocatorias
4.- Preparar documentación para las reuniones
5.- Realizar las asambleas y reuniones de Consejo Directivo
6.- Elaboración de anteproyecto de solicitud de acuerdo de Rectoría
7.- Cotización de empresas proveedoras
8.- Solicitud de compra, verificación de la ejecución
9.- Compra del servicio
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10.- Liquidación del proceso

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904359

OBJETIVO

La participación de reuniones a lo interno de la Coordinadora General favorece los procesos 
administrativos y la atención adecuada de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones realizadas con el personal de la coordinadora general y miembros del sep durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones realizadas con el personal de la coordinadora general y miembros del sep durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronograma de actividades
2.- Elaboración de agendas
3.- Realización de las reuniones
4.- Elaboración y firma de minutas
5.- Seguimiento de acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ

485



2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

100% de los usuarios se atienden durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los usuarios se atienden durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes de información o asesoría
2.- Análisis de solicitud y emisión de dictamen, opinión o información
3.- Envio de nota con la respuesta correspondiente

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904360

OBJETIVO

Las unidades académicas reciben la asesoría, aclaración y acompañamiento cuando lo 
solicitan, de manera oportuna y efectiva para optimizar el uso de los recursos y favorecer la 
ejecución de los programas de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de asesoría, aclaraciones y acompañamiento que hacen las unidades 
académicas se atienden durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de asesoría, aclaraciones y acompañamiento que hacen las unidades 
académicas se atienden durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar e ingresar las solicitudes de las unidades académicas
2.- Establecer las reuniones con los interesados
3.- Visitar la unidad académica para realizar las reuniones
4.- Resolver y responder las solicitudes planteadas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
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2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
7.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ

________________________________________

Meta - 2:

10 visitas de acompañamiento a los responsa bles de postgrado en centros universitarios durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas de acompañamiento a los responsa bles de postgrado en centros universitarios 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de agenda de trabajo
2.- Elaboración de proyecto interno de autorización de viáticos
3.- Elaboración de formularios de solicitud de viáticos
4.- Traslado de formularios con auditor, contabilidad y caja
5.- Realización de visita
6.- Informe de actividades

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- MAURA LISSETTE RODRIGUEZ ALVARADO
3.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
4.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
5.- SERGIO RODOLFO BARRIOS LÓPEZ
6.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
7.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ

________________________________________
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Meta - 3:

100% de las solicitudes de divulgación se atienden provenientes de las unidades académicas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las solicitudes de divulgación se atienden provenientes de las unidades académicas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Ingreso, revisión y asignación de solicitud de la unidad académica
2.- Elaboración de cronograma de actividades
3.- Cobertura de eventos y publicación
4.- Convocatoria de medios de comunicación para la cobertura
5.- Promoción y difusión de los distintos eventos de las unidades académicas
6.- Actualización de información en redes sociales
7.- Notas para boletines informativos
8.- Cápsulas informativas para radio y televisión
9.- Elaboración de documental

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
4.- MANUEL ENRIQUE DÍAZ GALICIA

489



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904366

OBJETIVO

Las funciones administrativas de la Coordinadora General se fortalecen con los procedimientos 
internos establecidos para brindar un mejor servicio a las unidades académicas

________________________________________

Meta - 1:

12 procedimiento para programar las plazas de la coordinadora general se realizan durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de procedimiento para programar las plazas de la coordinadora general se realizan durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de dictámenes de autorización de plazas
2.- Aprobación de propuesta de personal 

Colaboradores - 1:

________________________________________

490



Meta - 2:

12 contratos del personal de la coordinadora general se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de contratos del personal de la coordinadora general se realizan durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud y elaboración de Unidad de Reclutamiento y Selección (URyS)
2.- Elaboración de contratos

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 mantenimiento y reparación de equipo de oficina se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de mantenimiento y reparación de equipo de oficina se realizan durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Cotización de empresas proveedoras de servicio
2.- Solicitud de compra, verificación de la ejecución y liquidación del proceso

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:
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6 mantenimiento al equipo de cómputo se realiza durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de mantenimiento al equipo de cómputo se realiza durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Cotización de empresas proveedoras de servicio
2.- Solicitud de compra
3.- Orden de compra
4.- Liquidación de expediente
5.- Reintegro de fondos

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

4 solicitudes en proveeduría de útiles de limpieza y productos se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de solicitudes en proveeduría de útiles de limpieza y productos se realizan durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Solicitud de materiales en proveeduría
2.- Recepción de artículos solicitados
3.- Liquidación de formularios solicitados

Colaboradores - 5:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
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4.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR

________________________________________

Meta - 6:

6 concursos en el portal de gautecompras se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de concursos en el portal de gautecompras se realizan durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Solicitudes y órdenes de compra
2.- Publicación y adjudicación de oferentes
3.- Liquidación de expediente

Colaboradores - 6:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR

________________________________________

Meta - 7:

3 compras de accesorios y repuestos en general se realizan durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de compras de accesorios y repuestos en general se realizan durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Cotización con empresas proveedoras
2.- Recepción de materiales solicitados
3.- Pago y liquidación de formularios del SIC utilizados
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Colaboradores - 7:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR

________________________________________

Meta - 8:

4 solicitudes de adquisición de papel de escritorio, papel o cartón, útiles de oficina, tintes, pinturas y 
colorantes se realizan en el departamento de proveeduría  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de solicitudes de adquisición de papel de escritorio, papel o cartón, útiles de oficina, tintes, 
pinturas y colorantes se realizan en el departamento de proveeduría  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Solicitud de materiales en Proveeduría
2.- Recepción de artículos solicitados
3.- Liquidación de formularios solicitados según el SIC

Colaboradores - 8:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- EDWIN LORENZO GARCIA PAXTOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904369

OBJETIVO

Los miembros de asamblea y autoridades vinculadas al SEP reciben material como estímulo a 
su participación para que le sirva de apoyo en sus gestiones de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100 agendas a comprar para la asamblea del sep y autoridades de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de agendas a comprar para la asamblea del sep y autoridades de la usac durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización con empresas proveedoras
2.- Recepción de materiales solicitados
3.- Pago y liquidación de formularios del SIC utilizados
4.- Entrega de agendas

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
3.- MIRIAM LORENA CUELLAR RODRIGUEZ
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4.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO GODINEZ Y Y GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.22.1.01 - COORDINACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904371

OBJETIVO

Se informa permanentemente a los miembros de Asamblea General, autoridades universitarias 
e instancias relacionadas de las actividades de la Coordinadora para fortalecer las funciones

________________________________________

Meta - 1:

400 entregas de documentos (mensajería) se entregan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de entregas de documentos (mensajería) se entregan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de documentos en el campus central
2.- Entrega de documentos al exterior de la USAC
3.- Entrega de documentos a entidades estatales (Contraloría, INGUAT, IGSS, entre otros)

Colaboradores - 1:

1.- KEITEL IGOR DE PAZ MAZARIEGOS
2.- CLAUDIA PAMELA LAVARREDA DIAZ
3.- JORGE ADALBERTO RUANO ESTRADA
4.- LAZARO ENCARNACION VILLATORO LOSOJ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Para cumplir con sus responsabilidades, Auditoria Interna ha elaborado Plan Operativo Anual
2019. El mismo, resume la selección de las diferentes materias controladas a auditar
atendiendo a una evaluación preliminar que conlleva tomar en cuenta prioridades, saldos
significativos, eventos especiales y posibles riesgos.
Derivado a las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas
a Guatemala, -ISSAI.GT, y a las buenas prácticas que se describen en las mismas, el control
previo eficaz resulta imprescindible para una sana economía financiera pública para la
Universidad de San Carlos de Guatemala; mientras que el control posterior es independiente al
control previo y ayuda a prevenir que errores o irregularidades pueden producirse en el futuro;
así mismo, el Consejo Superior Universitario es responsable mantener en óptimo
funcionamiento la Auditoria Interna, por medio de los recursos humanos, financieros,
tecnológicos entre otros.
En este sentido, Auditoria Interna concentrará sus recursos en la evaluación de aquellas
operaciones que, por su importancia desde el punto de vista de cumplimiento, desempeño,
financiero y estratégico, constituyen la función sustantiva de la Universidad, para verificar la
eficiencia y eficacia del control interno.
Le ejecución satisfactoria de este plan requiere del apoyo institucional desde las Autoridades
Superiores, las cuales, respaldan la ejecución de las diferentes acciones de control y
resultados; asimismo, es vital la colaboración recibida por todos los niveles y personal de la
Universidad, para facilitar el acceso a todas las fuentes de evidencia e información que se
consideren necesarias, para alcanzar los objetivos de cada auditoria y control previo.

Mision: 

Ser la unidad profesional y técnica, investida de autoridad y competencia sobre la toda la
administración central y de las unidades ejecutoras de la Universidad, para cumplir con la
función fiscalizadora y de consultoría, en todos los niveles que conforman la Universidad de
San Carlos de Guatemala, fundamenta su función en el ejercicio del control previo y control
posterior, con un efecto preventivo sobre hechos o actuaciones que pongan en riesgo el uso
adecuado de los recursos, la calidad de la información, de las operaciones y la imagen
institucional por lo que vela por la probidad, eficiencia y eficacia de la calidad del gasto dentro
de la institución.
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Vision: 

Ser el ente fiscalizador y de consultoría interna de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contar con la tecnología y el personal profesional y técnico, ético, altamente
calificado para evaluar el Control Interno y contribuir a la consecución de la eficiencia y eficacia
de la gestión universitaria, para la consecución de sus fines de docencia, extensión e
investigación.

Tendencia: 

Contar con personal profesional y técnico calificado para el desarrollo de las actividades.
- El equipo de cómputo reúne la calidad para efectuar el trabajo de Auditoria por medio 
sistematizado.
- Procesos de Sistematización de los programas de Auditoria nominas, Egresos e Ingresos.
- Programas de auditoria con base en evaluación de riesgos, como servicio de aseguramiento.
- Fortalecer y capacitar al personal con relación al control previo y control posterior en
Auditorías de Cumplimiento, Desempeño, Financieras y de seguimiento, de acuerdo a las
normas ISSAI-GT.

Problema: 

- Estructura organizativa del personal de la Auditoría Interna, no está acorde a las buenas
prácticas de las Normas ISSAI.GT, (supervisores, control de calidad entre otros.).
- La falta de recursos para la capacitación continúa del personal.
- En Delegaciones del área descentralizada no cuenta con equipo de cómputo actualizado y
acceso a Internet.
-Falta de formación el área de tecnología informática por una parte del personal.
-Contingencias de tipo político que afectan y retrasan su adecuado cumplimiento.
-Resistencia al cambio por parte de la administración universitaria.
-El área de seguimiento no cuenta personal necesario.

Desafio: 

- Reestructuración organizacional del personal de Auditoría Interna.
- Actualización del Normativo de Actuación de Auditoría Interna, Manual de Organización de
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Auditoría Interna y Manual de Normas y Procedimientos de Auditoría Interna.
- Que se considere a la Auditoria Interna como Dirección General.
- Mejor relación con las autoridades de las unidades ejecutoras y con la Contraloría General de 
Cuentas
- Capacitación del personal a nivel nacional e internacional.
-Conocer el funcionamiento y evaluar a todas las Unidades de la Universidad.
- Ampliar servicio de consultoría para fortalecer los procedimientos de Auditoria para el control
previo y control posterior de conformidad a las ISSAI.GT.

Politica: 

-La actividad de Auditoría Interna conlleva los servicios de consultoría y aseguramiento a fin de
que la evaluación del Control Interno sea preventivo y correctivo, sobre potenciales hechos o
actuaciones que pongan en riesgo el uso inadecuado de los recursos, la calidad de la
información, de las operaciones y la imagen de la Universidad.
- Los programas de evaluación de Control Interno planificados por la Jefatura de Auditoría
Interna, abarcan las operaciones administrativas y financieras, de las unidades ejecutoras,
procedimientos para reportar a los niveles correspondientes, las condiciones que por su
importancia deben incluirse como observaciones de Auditoria, para corregir deficiencias.
- Los trabajos que ejecuten los Profesionales y Auxiliares de Auditoría, deben permitir
pronunciarse sobre los procesos evaluados y la emisión de informes que contengan
conclusiones para ser discutidas con los involucrados y luego llegar a la elaboración de
informes finales.
- La Jefatura de Auditoría Interna, elaborará planes de auditoria basados en riesgos, a fin de
determinar las prioridades de la actividad de auditoría interna. De acuerdo con los fines y
objetivos de la administración universitaria.
- La Jefatura de Auditoria Interna, planificará la ejecución de diferentes tipos de auditoría
(cumplimiento, desempeño, financiera, seguimiento, especiales), de acuerdo a la naturaleza y
funciones de las unidades facultativas, no facultativas y centros regionales auditados, así como
los requerimientos específicos de la Autoridad Superior y de cada Unidad que conforma la
Universidad..

Estrategia: 

- Velar porque en los diferentes programas de auditoria sobre evaluación al control interno se
tomen en cuenta aspectos relacionados con los recursos financieros, administrativos,
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presupuestarios, contables y legales que determinen la eficiencia, eficacia, transparencia y
economía de las operaciones.
- A través del servicio de aseguramiento (control previo) se verifique que los procesos
administrativos y financieros observen la normativa universitaria, especialmente el uso del
recurso financiero para que contribuyan al logro de los objetivos de la administración 
universitaria.
- Fortalecer el servicio de Consultoría de los profesionales y auxiliares de Auditoria, para que
las unidades ejecutoras cuenten con la asesoría idónea que contribuya a la agilización y
optimización de los procedimientos de gastos administrativos a través del control previo de los 
procesos.
- Realizar las evaluaciones de los Estados Financieros de la Universidad y del Plan de
Prestaciones, auditorias específicas a las distintas Unidades facultativas, no facultativas,
centros regionales y unidades administrativas, presentando informes, que contengan los
resultados obtenidos en forma de hallazgos, que incluyan los efectos y las recomendaciones
que contribuyan a mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones, los cuales deben ser
discutidos previamente con los responsables para que se tomen las acciones correctivas y
posteriormente elaborar el informe final.

Objetivo: 

Planificar adecuadamente el trabajo de Auditoria Interna, a fin de brindar los servicios de
consultoría y aseguramiento en forma independiente, objetiva para agregar valor y mejorar las
operaciones y alcanzar los fines de administración, extensión, docencia e investigación de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Meta: 

De acuerdo con las políticas y estrategias establecidas, la Auditoria Interna pretende alcanzar
las siguientes metas:
- Evaluar el sistema de control interno de las Unidades Ejecutoras de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y del resultado proponer mejoras que coadyuven al fortalecimiento del
mismo y alcanzar los objetivos institucionales a través de auditorías financieras, de
cumplimiento, de desempeño y especiales.
- Coadyuvar a la política de transparencia y rendición de cuentas
- Prevenir e identificar errores o irregularidades que afecten el patrimonio universitario.
- Actualizar el Normativo de Auditoría Interna, Manual de Organización y Manual de Normas y
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Procedimientos de Auditoría Interna, de acuerdo a las buenas prácticas que citan las Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a Guatemala, -
ISSAI.GT.
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORA DOMINGA LOPEZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904533

OBJETIVO

Planifica adecuadamente el trabajo de Auditoria Interna, a fin de brindar los servicios de 
consultaría y aseguramiento en forma independiente y objetiva Para agregar valor y mejorar 
las operaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala y alcanzar los fines 
universitarios de administración, extensión, docencia e investigación.

________________________________________

Meta - 1:

11 evaluaciones mensuales de los procedimientos implementados por la administración en los procesos 
de pagos y compras de bienes, producto, suministros y servicios necesarios para cumplir con los fines 
universitarios a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoria de puntos de 
control tipificado como control previo de acuerdo a las normas internacionales de las entidades 
fiscalizadoras superiores adaptadas a guatemala, -ssai.gt, durante todo el año del 2019. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones mensuales de los procedimientos implementados por la administración en los 
procesos de pagos y compras de bienes, producto, suministros y servicios necesarios para cumplir con 
los fines universitarios a través del aseguramiento de los mismos mediante la técnica de auditoria de 
puntos de control tipificado como control previo de acuerdo a las normas internacionales de las 
entidades fiscalizadoras superiores adaptadas a guatemala, -ssai.gt, durante todo el año del 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:
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1.- Auditoría pago de servicios personales( 029,031,035,065) servicios no personales, materiales y 
suministros y equipo en la Universidad de San Carlos de Guatemala de las unidades asignadas.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARGARITA FLORIAN MERIDA
2.- REYES ERNESTO COLON AJQUIJAY
3.- SERGIO OMAR SILIEZAR MORALES
4.- VICTOR ALBERTO HERNANDEZ CUEVAS
5.- MONICA TATYANA ALVARADO BELTRAN
6.- JUAN CARLOS ESTRADA ROSALES
7.- LUIS EDUARDO CASTILLO CAMPOSECO
8.- MARIZABEL BEATRIZ BRITO GOMEZ
9.- FILADELFO  DEL CID RODRIGUEZ
10.- JORGE WOTZBELY MOTTA GIRON
11.- FERNANDO REY CASTAÑEDA VASQUEZ
12.- RAMIRO DE JESUS NAJERA OVANDO
13.- ARENDA LISBETH HERRERA BEJARANO
14.- MARCO TULIO CORADO PEREZ
15.- JOSE ESTUARDO HERNANDEZ ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

2 evaluaciones al control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2019. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones al control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2019. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Auditoría pago de servicios personales en la Universidad de San Carlos de Guatemala de las 
unidades asignadas.
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Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARGARITA FLORIAN MERIDA
2.- REYES ERNESTO COLON AJQUIJAY
3.- SERGIO OMAR SILIEZAR MORALES
4.- VICTOR ALBERTO HERNANDEZ CUEVAS
5.- MONICA TATYANA ALVARADO BELTRAN
6.- JUAN CARLOS ESTRADA ROSALES
7.- LUIS EDUARDO CASTILLO CAMPOSECO
8.- MARIZABEL BEATRIZ BRITO GOMEZ
9.- FILADELFO  DEL CID RODRIGUEZ
10.- JORGE WOTZBELY MOTTA GIRON
11.- FERNANDO REY CASTAÑEDA VASQUEZ
12.- RAMIRO DE JESUS NAJERA OVANDO
13.- ARENDA LISBETH HERRERA BEJARANO
14.- MARCO TULIO CORADO PEREZ
15.- JOSE ESTUARDO HERNANDEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA MARIA DEL CID PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904541

OBJETIVO

Planifica adecuadamente el trabajo de Auditoria Interna, a fin de brindar los servicios de 
consultoría y aseguramiento en forma independiente y objetiva, por medio del control previo 
para agregar valor y mejorar las operaciones administrativas de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones del control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que la 
administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de pago 
de servicios personales durante todo el año del 2019.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del control interno que garantice la calidad de los registros y operaciones que 
la administración realiza para la salvaguarda de los recursos universitarios destinados al proceso de 
pago de servicios personales durante todo el año del 2019.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Auditoria pago de Servicios Personales en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ORLANDO RIVAS PALENCIA
2.- JAIME FRANCISCO TZOC GARCIA
3.- BYRON FELIPE AGUILAR SIGUENZA
4.- DORIS ORQUIDEA NORIEGA GARCIA
5.- ALFREDO  MURGA RENDIS
6.- OSBERTO ALFREDO VILLANUEVA RIVERA
7.- MANFREDO  CHAVARRIA LINARES
8.- LUZ EUGENIA RIVERA CALDERON
9.- ADELSO EFRAIN REYES LOPEZ
10.- ALMA VERONICA URIAS BRAN
11.- LONDY KARINA XEC MARTINEZ
12.- MANUEL DE JESUS HUERTAS CUSTODIO
13.- MARIO  PIRIR GONZALEZ
14.- GIOVANI ESTUARDO GRANADOS NAVARRO
15.- ALBA DINA HERRERA PERDOMO
16.- MARIO RENE ARZU GARCIA
17.- ELSA MARINA RUIZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

11  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Auditoria a los procedimientos implementados por la administración en los procesos de pagos y 
compras, de bienes, productos o suministros o servicios.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ORLANDO RIVAS PALENCIA
2.- JAIME FRANCISCO TZOC GARCIA
3.- BYRON FELIPE AGUILAR SIGUENZA
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4.- DORIS ORQUIDEA NORIEGA GARCIA
5.- ALFREDO  MURGA RENDIS
6.- OSBERTO ALFREDO VILLANUEVA RIVERA
7.- MANFREDO  CHAVARRIA LINARES
8.- LUZ EUGENIA RIVERA CALDERON
9.- ADELSO EFRAIN REYES LOPEZ
10.- ALMA VERONICA URIAS BRAN
11.- LONDY KARINA XEC MARTINEZ
12.- MANUEL DE JESUS HUERTAS CUSTODIO
13.- MARIO  PIRIR GONZALEZ
14.- GIOVANI ESTUARDO GRANADOS NAVARRO
15.- ALBA DINA HERRERA PERDOMO
16.- MARIO RENE ARZU GARCIA
17.- ELSA MARINA RUIZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALEJANDRO DIAZ CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904527

OBJETIVO

Evalúa los Estados Financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Plan de 
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para asegurarse 
que están libres de incorrecciones materiales que afecten su razonabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

3 auditorías a los estados financieros de la universidad de san carlos de guatemala . durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de auditorías a los estados financieros de la universidad de san carlos de guatemala . durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Tres auditorías a los Estados financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- REBECA EUNICE GARCIA ALVARADO
2.- MACARIO  GARCIA RUANO
3.- MARIA DE LOS ANGELES VALDEZ DUARTE
4.- OSCAR LEONEL MEJIA DE LEON
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5.- MARIA VICTORIA GUDIEL CANTE
6.- INGRID MARLENE MERIDA BARRIOS
7.- LUIS ALFREDO HERNANDEZ ORTIZ
8.- LUIS FERNANDO CAL YOC
9.- EVELIN GUADALUPE CIFUENTES RODAS
10.- LUIS FERNANDO CHURUNEL GUARCAX

________________________________________

Meta - 2:

2 auditorías a los estados financieros del plan de prestaciones del personal de la universidad de san 
carlos de guatemala  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de auditorías a los estados financieros del plan de prestaciones del personal de la universidad 
de san carlos de guatemala  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Auditorías a los estados financieros del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala

Colaboradores - 2:

1.- REBECA EUNICE GARCIA ALVARADO
2.- MACARIO  GARCIA RUANO
3.- MARIA DE LOS ANGELES VALDEZ DUARTE
4.- OSCAR LEONEL MEJIA DE LEON
5.- MARIA VICTORIA GUDIEL CANTE
6.- INGRID MARLENE MERIDA BARRIOS
7.- LUIS ALFREDO HERNANDEZ ORTIZ
8.- LUIS FERNANDO CAL YOC
9.- EVELIN GUADALUPE CIFUENTES RODAS
10.- LUIS FERNANDO CHURUNEL GUARCAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROLANDO GOMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904620

OBJETIVO

Planifica auditorias de cumplimiento, desempeño, seguimiento y administrativas evaluando el 
control interno de las materias controladas (ingresos, fondos asignados, Almacén de 
materiales y suministros, Bienes muebles de inventario, Servicios personales, Control 
académico, Formas oficiales y Centro de reproducción), que resulten del análisis previo de 
riesgos. para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y/o logro de objetivos por 
medio de la eficiencia y eficacia de las operaciones.

________________________________________

Meta - 1:

10 evaluaciones durante todo el año del 2019 y seguimiento a informes de auditoria.. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones durante todo el año del 2019 y seguimiento a informes de auditoria.. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizará a través de la realización de auditorias de campo y verificación de documentos de 
desvanecimiento.

Colaboradores - 1:
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1.- ABEL ARBI ALVAREZ NAVARRO
2.- DANIEL  HERRADOR LANDAVERRY
3.- KAREN LISSETTE JAUREGUI ALVARADO
4.- KARLA VALLESKA CERMEÑO MEJIA
5.- EDGAR NARCISO JUAREZ REYNOSO
6.- RODELVY ENGUELBERTH FUENTES OCHOA
7.- HAMILTON ESTUARDO ESPINA GONZALEZ
8.- KARIN GUISELA GODOY ARRIOLA
9.- BORIS ERNESTO MARTINEZ GARCIA
10.- ORLANDO  CHEX VELASQUEZ
11.- LESLI AZUCENA LEIVA VALLE
12.- MYRNA LETICIA PAZ ALVAREZ
13.- DIANA PAMELA PAREDES BARRIOS
14.- SANDY CECILIA HERNANDEZ 
15.- SANDRA ELIZABETH PADILLA HERNANDEZ
16.- OLIVER AUGUSTO CARRERA LEAL
17.- SERGIO RAFAEL DOMÍNGUEZ PAZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Unidad Ejecutora Programa USAC/BCIE es la dependencia de la Rectoría de la Universidad
de San Carlos de Guatemala responsable de la ejecución del Programa de Inversión en
Infraestructura, Maquinaria y Equipo, su estructura, organización, funcionamiento, deben ser
aceptables y a satisfacción del Banco Centroamericano de Integración Económica –BCIE-. La
Unidad Ejecutora Programa USAC/BCIE fue creada mediante Punto Tercero del Acta No.
16-94, del Honorable Consejo Superior Universitario, de fecha 3 de mayo de 1994, para ser la
responsable de la ejecución de los fondos del Préstamo –BCIE-1-020-FDS que el –BCIE-
otorgo al Gobierno de Guatemala para Inversión en Infraestructura, Maquinaria y Equipo, para
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Posteriormente el Banco Centroamericano de Integración Económica –BCIE- otorga el
Préstamo No. 1540 por un monto de $ 33,651,252.00, por lo que el Honorable Consejo
Superior Universitario, aprueba el Proyecto de la Segunda Etapa del Préstamo otorgado por el
_BCIE- a la Universidad de San Carlos de Guatemala para el PROGRAMA DE INVERSIÓN
EN INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO, mediante Punto Tercero del Acta No.
17-2000 de fecha 24 de mayo de 2000.Para el presente 2019 se contempla la liquidación total
del Préstamo BCIE No. 1540, con el cual se han impulsado proyectos básicos que contribuyen
a alcanzar los objetivos en el Plan Estratégico de la Universidad de san Carlos de Guatemala
USAC 2022.

Mision: 

Es la dependencia de la Rectoría de la Universidad de san Carlos de Guatemala, encargada
de la ejecución de los recursos asignados al Programa de Inversión en Infraestructura,
Maquinaria y Equipo II Etapa, con apego a los principios de transparencia, publicidad,
igualdad, competencia y debido proceso.

Vision: 

Que la Unidad Ejecutora USAC/BCIE, sea una dependencia eficiente, en el manejo y ejecución
de los recursos del Préstamo BCIE No. 1540, que cuenta con el personal adecuado para el
cumplimiento de su misión, con el respaldo total de las autoridades universitarias y dotado de
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los elementos y equipo indispensable para su desempeño.

Tendencia: 

1. Descentralización de la Educación Universitaria Superior.
2. Demanda de Infraestructura para satisfacer la creciente necesidad de educación superior de
calidad a nivel nacional.
3. Requerimiento de nuevas tecnologías para ser incorporadas a los procesos de enseñanza
aprendizaje, acreditación de carreras, investigación, programa de extensión universitaria y 
administración.
4. Desarrollo de los futuros profesionales guatemaltecos en un mundo globalizado y altamente
competitivo.

Problema: 

1. Limitación presupuestaria y financiera para responder a todas las solicitudes de
infraestructura y requerimientos de maquinaria y equipo que distintas unidades realizan como
consecuencia del aumento de la matricula estudiantil y que no fueron incluidas en el Plan
Global de Inversiones de la segunda etapa del Préstamo BCIE No. 1540

Desafio: 

1. La aprobación de un préstamo que impulse una tercera fase del programa de infraestructura
y equipamiento de la Universidad de san Carlos de Guatemala.
2. Construcción y/o equipamiento de centros universitarios regionales en los departamentos de
Zacapa, Jutiapa, Chimaltenango y la construcción de un nuevo Centro Universitario
Metropolitano.

Politica: 

* Publicidad
• Trasparencia
• Búsqueda de Equilibrio entre calidad y precio de las adquisiciones
• Eficacia y eficiencia en los procesos administrativos
• Apego al Plan Global de Inversiones –PGI-
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Estrategia: 

1. Promover los proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la Universidad de San Carlos
de Guatemala de acuerdo a la misión y escenario futurible comprendido en Plan Estratégico de
la Universidad de san Carlos de Guatemala 2022 (PE USAC 2022)
2. Supervisión oportuna y pronta acción para garantizar que se encuentran en ejecución
cumplan con lo estipulado en los contratos suscritos. Unidad: UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA USAC/BCIE. Comunicación bidireccional con las Unidades Beneficiarias de los
proyectos contenidos en el Plan Global de Inversión, entidades mercantiles y empresas
supervisoras y toda institución involucrada con el desarrollo del programa.

Objetivo: 

a) Ejecutar en forma eficaz y eficiente, los recursos del Préstamo BCIE No. 1540, los de
contrapartida que asigna la Universidad de San Carlos de Guatemala y los Fondos Privativos
que le pertenecen.
b) Procurar la debida publicidad y transparencia en todos los procesos de adquisiciones de
bienes, obras o servicios, que sean necesarios desarrollar para cumplir con los objetivos del
programa.

Meta: 

Ejecución total y liquidación del Préstamo BCIE No. 1540 otorgado por el Banco
Centroamericano de Integración Económica –BCIE-, al Gobierno de la República de
Guatemala. Para el Financiamiento del Programa de Inversión en Infraestructura, Maquinaria y
Equipo para la Universidad de San Carlos de Guatemala II Etapa, en monto de $
33,651,252.00.
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.03 - APOYO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905239

OBJETIVO

Se han ejecutado los procesos correspondientes a la ejecución del Préstamo No. 1540, 
celebrado entre el Gobierno de la República de Guatemala y el Banco Centroamericano de 
Integración Económica -BCIE-, para el financiamiento del Programa de Inversión en 
Infraestructura, Maquinaria y Equipo, para la Universidad de San Carlos de Guatemala, II 
Etapa para el fortalecimiento de las unidades académicas y administrativas de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala.
 Para dar cumplimiento al Plan Global de Inversion, -PGI- y al Plan Global de Adquisisiones -
PGA-

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención a las planificaciones de adquisición solicitadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención a las planificaciones de adquisición solicitadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1) Desarrollar plan de adquisiciones 2) Revisar  3) Aprobar 4) Asignar la disponibilidad 
presupuestaria 

Colaboradores - 1:

520



1.- MILVIAN JULIETA RIVERA VELASQUEZ
2.- ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
3.- MARCO TULIO PAREDES MORALES
4.- BALD HOMERO SIC CUJA
5.- DARCY CORINA MUÑOZ VELASQUEZ
6.- ELDA GUILLERMINA GARCIA GOMEZ
7.- MYRNA LISSETTE PEREZ ARREOLA
8.- IRIS GUADALUPE JIMENEZ MONTERROSO
9.- RICARDO  PEREZ MECKLER
10.- JOSE HUMBERTO FIGUEROA GALVEZ
11.- RICARDO ERNESTO CABRERA ESCOBAR
12.- LILIANA ELIZABETH GORDILLO DOMINGUEZ
13.- OLGA MARIA VALLADARES GODINEZ
14.- CHRISTIAN ADOLFO SANCHEZ ARENALES
15.- MYNOR ALFONSO DE LA ROSA PALACIOS
16.- ALBA JANNETH GONZALES ALDANA
17.- LIGIA VIRGINIA VÉLIZ MARROQUÍN
18.- MIGUEL ANGELO CANTON PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100% atención de los procesos de de adquisición programados y  desarrollados durante todo el año 
2018, que pudieron ser adjudicados y aun se tiene el compromiso de pago,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de atención de los procesos de de adquisición programados y  desarrollados durante todo el 
año 2018, que pudieron ser adjudicados y aun se tiene el compromiso de pago,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- 1) Formulación de las bases de licitación, cotización y/o términos de referencia.   2) Tramitar y 
obtener la aprobación de los documentos por parte de las autoridades respectivas. 3) Publicar en 
Guatecompras los procesos de adquisición 4) Recibir, calificar y adjudicar el proceso de ofertas 5) 
Tramitar y obtener la aprobación de la adjudicación por parte de las autoridades respectivas 6) Elaborar 
las órdenes de compra 7) Elaborar y suscribir el contrato o acta administrativa de contratación, cuando 
corresponda 8) Entregar los bienes y obras adquiridos (cuando aplique) 9) Recepción final de los bienes 
y obras (cuando aplique) 10) Revisar e integrar la documentación para el pago de los procesos de 
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adquisición 11) Trasladar los expedientes de los procesos de adquisición  al área financiera y 
administrativa 12) Trasladar los expedientes al Auditor Delegado para el control interno previo y autorizar 
el pago 13) Trasladar a Contabilidad para elaboración de cheque voucher 14) Realizar pago a 
proveedores

Colaboradores - 2:

1.- MILVIAN JULIETA RIVERA VELASQUEZ
2.- ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
3.- MARCO TULIO PAREDES MORALES
4.- BALD HOMERO SIC CUJA
5.- DARCY CORINA MUÑOZ VELASQUEZ
6.- ELDA GUILLERMINA GARCIA GOMEZ
7.- MYRNA LISSETTE PEREZ ARREOLA
8.- IRIS GUADALUPE JIMENEZ MONTERROSO
9.- RICARDO  PEREZ MECKLER
10.- JOSE HUMBERTO FIGUEROA GALVEZ
11.- RICARDO ERNESTO CABRERA ESCOBAR
12.- LILIANA ELIZABETH GORDILLO DOMINGUEZ
13.- OLGA MARIA VALLADARES GODINEZ
14.- CHRISTIAN ADOLFO SANCHEZ ARENALES
15.- MYNOR ALFONSO DE LA ROSA PALACIOS
16.- ALBA JANNETH GONZALES ALDANA
17.- LIGIA VIRGINIA VÉLIZ MARROQUÍN
18.- MIGUEL ANGELO CANTON PINEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% seguimiento a los trámites de los procesos de adquisición a ser liquidados, durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Porcentaje de seguimiento a los trámites de los procesos de adquisición a ser liquidados, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:
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1.- 1) Solicitar a las unidades beneficiarias los documentos correspondientes a los registros de 
inventario. 2) Revisar 3) Integrar documentos y trasladar al área financiera y administrativa 4) Consignar 
en la orden de compra Liquidación de la compra 5) Consignar firmas correspondientes 6)  Trasladar al 
Auditor Delegado para visa final 7) Liquidar 8) Archivar expediente

Colaboradores - 3:

1.- MILVIAN JULIETA RIVERA VELASQUEZ
2.- ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
3.- MARCO TULIO PAREDES MORALES
4.- BALD HOMERO SIC CUJA
5.- DARCY CORINA MUÑOZ VELASQUEZ
6.- ELDA GUILLERMINA GARCIA GOMEZ
7.- MYRNA LISSETTE PEREZ ARREOLA
8.- IRIS GUADALUPE JIMENEZ MONTERROSO
9.- RICARDO  PEREZ MECKLER
10.- JOSE HUMBERTO FIGUEROA GALVEZ
11.- RICARDO ERNESTO CABRERA ESCOBAR
12.- LILIANA ELIZABETH GORDILLO DOMINGUEZ
13.- OLGA MARIA VALLADARES GODINEZ
14.- CHRISTIAN ADOLFO SANCHEZ ARENALES
15.- MYNOR ALFONSO DE LA ROSA PALACIOS
16.- ALBA JANNETH GONZALES ALDANA
17.- LIGIA VIRGINIA VÉLIZ MARROQUÍN
18.- MIGUEL ANGELO CANTON PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.6.70.6.04 - PREINVERSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905240

OBJETIVO

Se han liquidado los procesos programados en el Plan General de Adquisiciones -PGA- del 
año 2018 y años precedentes, en ejecución del Préstamo No. 1540, celebrado entre el 
Gobierno de la República de Guatemala y el Banco Centroamericano de Integración 
Económica -BCIE-, para el financiamiento del Programa de Inversión en Infraestructura, 
Maquinaria y Equipo, para la Universidad de San Carlos de Guatemala, II Etapa para el 
cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales 
 En cumplimiento de las Politicas de Adquisición e internas de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la atención de las liquidaciones de los procesos ejecutados del año 2018 y precedentes 
durante todo el año 2018. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la atención de las liquidaciones de los procesos ejecutados del año 2018 y 
precedentes durante todo el año 2018. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1) Entregar los bienes y obras adquiridos (cuando aplique) 2) Recepción final de los bienes y obras 
(cuando aplique) 3) Revisar e integrar la documentación para el pago de los procesos de adquisición 4) 
Trasladar los expedientes de los procesos de adquisición  al área financiera y administrativa 5) Trasladar 
los expedientes al Auditor Delegado para el control interno previo 6) Autorizar el pago 7) Trasladar a 
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Contabilidad para elaboración de cheque voucher 8) Realizar pago a proveedores 9) Solicitar a las 
unidades beneficiarias los documentos correspondientes a los registros de inventario (cuando aplique) 
10) Revisar 11) Integrar documentos y trasladar al área financiera y administrativa 4) Consignar en la 
orden de compra Liquidación de la compra 5) Consignar firmas correspondientes 6)  Trasladar al Auditor 
Delegado para visa final 7) Liquidar 8) Archivar expediente.

Colaboradores - 1:

1.- MILVIAN JULIETA RIVERA VELASQUEZ
2.- ARELIS LILY MENENDEZ DAVILA
3.- MARCO TULIO PAREDES MORALES
4.- BALD HOMERO SIC CUJA
5.- DARCY CORINA MUÑOZ VELASQUEZ
6.- ELDA GUILLERMINA GARCIA GOMEZ
7.- MYRNA LISSETTE PEREZ ARREOLA
8.- IRIS GUADALUPE JIMENEZ MONTERROSO
9.- RICARDO  PEREZ MECKLER
10.- JOSE HUMBERTO FIGUEROA GALVEZ
11.- RICARDO ERNESTO CABRERA ESCOBAR
12.- LILIANA ELIZABETH GORDILLO DOMINGUEZ
13.- OLGA MARIA VALLADARES GODINEZ
14.- CHRISTIAN ADOLFO SANCHEZ ARENALES
15.- MYNOR ALFONSO DE LA ROSA PALACIOS
16.- ALBA JANNETH GONZALES ALDANA
17.- LIGIA VIRGINIA VÉLIZ MARROQUÍN
18.- MIGUEL ANGELO CANTON PINEDA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan de Prestaciones de los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
fue creado mediante el Acta 911 el 8 de enero de 1966, por el Consejo Superior Universitario,
como sistema de previsión social, beneficiando así a todos los trabajadores afiliados de la 
USAC.
A través de los años se han incrementado los beneficios a sus afiliados. Actualmente se
otorgan además de las jubilaciones y pensiones, préstamos tanto para trabajadores activos
como jubilados, Seguro de vida, en caso de fallecimiento o pago de Compensación
Económica en caso de retiro del afiliado.
La autoridad ejecutiva y administrativa superior del Plan de Prestaciones, por delegación del
Consejo Superior Universitario, es la Junta Administradora, conformada por 2 Representantes
del Consejo Superior Universitario, 2 Representantes del Rector, 2 Representantes de los
Jubilados, 2 Representantes de los Trabajadores Administrativos y 2 Representantes de los
Docentes.

Mision: 

Somos una dependencia con personal calificado, con mística de trabajo y alto compromiso de
servicio; responsable de asegurar y proteger a afiliados y afiliadas al Plan de Prestaciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el otorgamiento de prestaciones en
forma oportuna y el desarrollo permanente de programas de beneficio social.

Vision: 

Ser una dependencia de servicio, con un equipo de trabajo con alta sensibilidad social,
calificado y tecnificado, con el objetivo de aumentar las prestaciones y ampliar los beneficios
para contribuir a mejorar la calidad de vida de los afiliados y afiliadas al Plan de Prestaciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 
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La Junta Administradora y la Administración del Plan de Prestaciones están siempre atentos y
velando por los beneficios y derechos del afiliado, y porque las diferentes prestaciones se
tramiten de una forma  ágil y eficiente. 
Estar alerta de que las peticiones que puedan hacer los diferentes sectores en cuanto a la
mejora de prestaciones previo a ser aprobadas sean evaluadas y calificadas por un estudio
técnico actuarial y evitar algún riesgo en cuanto la estabilidad financiera del Plan de 
Prestaciones.
Captar un mayor número de prestatarios, ofreciendo tasas más competitivas de interés y
agilidad en el trámite de préstamos.

Problema: 

1.Si se aprueban nuevas prestaciones o incrementan las actuales sin tomar en cuenta los
lineamientos técnicos y actuariales imprescindibles ante cualquier cambio que se dé en el
Reglamento, se pueden afectar seriamente las reservas técnicas del Plan de Prestaciones de
los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, corriendo el riesgo de caer
nuevamente en un desequilibrio financiero.

2. Dar seguimiento a la problemática de los atrasos en el pago de la Deuda Usac-Plan,
priorizando el cobro de las rentas consignadas y velando igualmente por el pago mensual de la
cuota universitaria (patronal, 33.78% sobre los sueldos contratados en renglones afectos).

Desafio: 

1.Los entes reguladores y administradores del Plan de Prestaciones: Consejo Superior
Universitario, Junta Administradora y Administración; deben estar atentos a cualquier cambio
que se ordene en el otorgamiento de las prestaciones a efecto de tomar acciones inmediatas
de considerar que existe algún riesgo para la estabilidad financiera del Plan de Prestaciones
de los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. Concientizar a las autoridades a que cumplan con la obligación de pago de la cuota
universitaria y cuentas de la deuda Usac Plan en forma puntual, para beneficio del patrimonio
de todos los afiliados del Plan de Prestaciones.

Politica: 
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1.La política general es asegurar que el Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, continúe otorgando las prestaciones a todos sus afiliados, jubilados y
pensionados a largo plazo.
2.Asegurar que las gestiones de cobro de la deuda Usac-Plan, se realicen en forma diligente y
mensual.

Estrategia: 

1.Capacitar al personal del Plan de Prestaciones en aspectos técnicos, de servicio y
crecimiento personal. Asimismo, sistematizar y automatizar los procesos para lograr mejores
controles y mecanismos más ágiles en el otorgamiento de las prestaciones.
2.Que la Junta Administradora, a través de los informes de la Administración Ejecutiva, esté
vigilante y realice las gestiones pertinentes ante los atrasos del pago de la Deuda Usac-Plan.

Objetivo: 

Redefinir a mediano plazo una estructura organizacional moderna, dinámica, eficiente y
funcional; mediante la sistematización y automatización para lograr procesos ágiles y eficaces.

Meta: 

Continuar con la estabilidad financiera en el año 2019 y la sostenibilidad a largo plazo.
Definir una estructura organizacional moderna, mediante el diseño y rediseño de los procesos
para la modernización administrativa. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
SUBPROGRAMA: 4.1.41.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904215

OBJETIVO

Que la Universidad de San Carlos a traves de su aporte financiero para el pago de salarios al 
personal administrativo del Plan de Prestaciones, garantice su funcionamiento  para beneficio 
de los afiliados y beneficiarios

________________________________________

Meta - 1:

100% las nominas de sueldo del personal administrativo se tramitan, revisan, pagan y liquidan durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las nominas de sueldo del personal administrativo se tramitan, revisan, pagan y liquidan 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de nombramientos
2. Tramitar, revisar, pagar y liquidar nominas de sueldos.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
2.- ANA MARIA RECINOS RIVERA
3.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
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4.- BLANCA ESTER PEREZ 
5.- BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
6.- TERESITA NOEMI PÉREZ SIPAQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
SUBPROGRAMA: 4.1.41.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904245

OBJETIVO

Que  el Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala asegure, el goce 
de las prestaciones a todos los afiliados, jubilados y pensionados para garantizar el bienestar 
individual y familiar y satisfacer asi sus necesidades inmediatas.

________________________________________

Meta - 1:

3500 jubilados y pensionados de la universidad de san carlos recibe su pago oportunamente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jubilados y pensionados de la universidad de san carlos recibe su pago oportunamente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. generacion de nominas
2. alzas y bajas de jubilados y pensionados
3. autorizaciones de Junta Administradora
4. revision, firma, pago y liquidacion
5. archivo

Colaboradores - 1:

1.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
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2.- ANA MARIA RECINOS RIVERA
3.- FRANCISCO RODOLFO DIAZ 
4.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
5.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
6.- BLANCA ESTER PEREZ 
7.- BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
8.- TERESITA NOEMI PÉREZ SIPAQUE

________________________________________

Meta - 2:

100% las solicitudes de prestamo son atendidas y resueltas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de las solicitudes de prestamo son atendidas y resueltas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. registro de solicitudes
2. analisis de las solicitudes
3. resolucion de solicitudes
4. elaboracion de contratos y cheques
5. revision y firma
6. pago y liquidacion
7. archivo

Colaboradores - 2:

1.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
2.- ANA MARIA RECINOS RIVERA
3.- JESSICA ANTONIETA RAMIREZ FUENTES
4.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
5.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
6.- BLANCA ESTER PEREZ 
7.- BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
8.- NORA ELIZABETH ZAPETA BULUX
9.- ERWIN ROLANDO ORTIZ GUERRA
10.- DAVID JONATÁN RAMÍREZ Y RAMÍREZ
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11.- SINDY MARISSA PALMA CERON

________________________________________

Meta - 3:

100% atencion de solicitudes de compensaciones economicas y seguros de vida durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Porcentaje de atencion de solicitudes de compensaciones economicas y seguros de vida durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. ingreso de solicitudes
2. revision de expedientes
3. autorizacion de solicitudes
4. emision de cheques
5. revision y firma
6. pago y liquidacion
7. archivo de expediente

Colaboradores - 3:

1.- INGRID JOHANNA CHOCON PEREZ
2.- WALTER RODOLFO PANIAGUA CUELLAR
3.- ANA MARIA RECINOS RIVERA
4.- JESSICA ANTONIETA RAMIREZ FUENTES
5.- MAURO EDGAR PADILLA JOCOL
6.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
7.- BLANCA ESTER PEREZ 
8.- BAGNNER SANTANA GRAMAJO BARRENO
9.- SINDY MARISSA PALMA CERON

________________________________________

Meta - 4:
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100% atencion de solicitudes de reclamos de seguros de prestamos por fallecimiento durante todo el 
año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de atencion de solicitudes de reclamos de seguros de prestamos por fallecimiento durante 
todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. solicitud de reclamo por parte del beneficiario
2. conformacion del expediente
3. revision, autorizacion y firma
4. reclamo ante la institucion aseguradora
5. recepcion del reembolso correspondiente por medio de recibo
6. archivo del expediente.

Colaboradores - 4:

1.- WALTER RODOLFO PANIAGUA CUELLAR
2.- ANA MARIA RECINOS RIVERA
3.- ELVIRA CONSTANZA OCHOA LIMA
4.- BLANCA ESTER PEREZ 
5.- ERWIN ROLANDO ORTIZ GUERRA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Administración consciente de que la planificación como proceso
sistemático de previsión, selección y organización de los elementos humanos, científicos,
técnicos y materiales, es fundamental para su adecuado funcionamiento y como consecuencia,
se ha formulado el presente plan el cual tiene como fin dar a conocer el Marco Estratégico de
la misma, así como el análisis de las tendencias para asegurar la normalización de los
procedimientos administrativos coherentes con los requerimientos de calidad y excelencia,
procesos automatizados, protección del medio ambiente, resolución eficiente de problemas de
infraestructura; desafíos, políticas, estrategias, objetivos y metas que se implementarán en
conjunto con sus Dependencias para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades
conforme el plan de trabajo de la actual administración impulsando proyectos que contemplen
las diferentes políticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Mision: 

Proporcionar los servicios de apoyo para el cumplimiento ágil, eficiente y eficaz de las
funciones de docencia, investigación y extensión de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, desarrollando, optimizando, racionalizando sus recursos materiales y talento
humano, promoviendo la descentralización y desconcentración administrativa, para lograr el
cumplimiento de la misión institucional que dé respuesta a los desafíos que enfrenta la
Universidad.

Vision: 

La Dirección General de Administración y sus dependencias proporcionan servicios generales
desconcentrados y descentralizados para apoyar el desarrollo de las funciones de docencia,
investigación, extensión y administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
colaboradores de excelencia y de vanguardia, para cumplir la misión institucional.

Tendencia: 
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Contribuir al crecimiento, desarrollo y modernización de la infraestructura haciendo uso
eficiente del espacio y su entorno para que sea sostenible y de bajo impacto en el medio
ambiente, de acuerdo a las crecientes necesidades de la población que utiliza los servicios
educativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Apoyar eficaz y eficientemente a un modelo de gestión por resultados en beneficio de la
comunidad universitaria.

Problema: 

Uso inadecuado y falta de cobertura en la infraestructura actual y su equipamiento para
atender el constante crecimiento de la comunidad universitaria. 

Negligencia en la aplicación y desarrollo de las normas y procesos administrativos existentes.

Falta de instrumentos administrativos que regulen el desempeño de las actividades laborales y
públicas en las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Falta de interés en la capacitación y actualización del personal administrativo para que alcance
un alto desempeño laboral. 

Deficiente seguridad y vigilancia en las instalaciones universitarias, por la falta de aprobación
de la propuesta de reestructuración de la dependencia encargada de la vigilancia. 

Crecimiento constante de la actividad comercial no autorizada dentro de las instalaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Deficiente control administrativo de la actividad comercial legalmente instalada. 

Falta de coordinación e implementación de planes y programas articulados en las buenas
prácticas y protección medioambiental en la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Desafio: 
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Ampliar la infraestructura y equipamiento urbano necesario para beneficio de la comunidad  
universitaria.

Implementar la sistematización de procesos entre unidades académicas y administrativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para eficientar los trámites administrativo-
financieros.

Crear las normas correspondientes para el uso adecuado de las áreas comunes. 

Mejorar los servicios básicos en las instalaciones de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

Contar con una Universidad limpia, segura y libre de violencia.

Politica: 

Administración moderna y sistematizada en la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
apoyar sus funciones básicas. 

Desarrollo urbano ordenado y planificado para las instalaciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en coherencia con la política ambiental. 

Conservación de los bienes inmuebles de uso común de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

Capacitación y desarrollo del personal de las unidades administrativas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Estrategia: 

Elaborar y/o actualizar el banco de proyectos de infraestructura y equipamiento urbano de la
Universidad proponiendo un plan integral para optimizar los recursos físicos existentes,
respetando el patrimonio y el medio ambiente bajo criterios de eficiencia en el uso del espacio
y responsabilidad ambiental. 

Promover la comunicación, coordinación y cooperación entre los órganos de dirección de la
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Universidad para optimizar la gestión universitaria.  

Promover la sistematización de los procesos para mejorar la gestión administrativa de la 
Universidad.

Proporcionar Asesoría Técnico – Administrativa, para la agilización, eficiencia y eficacia, en los
procedimientos administrativos. 

Impulsar las acciones tendentes al mantenimiento de un ambiente seguro en la Universidad
de San Carlos de Guatemala. 

Promover programas de desarrollo del personal administrativo, docente y de extensión de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Apoyar las gestiones que promueva la investigación científica y contribuya al desarrollo de la
academia mediante la actualización del material bibliográfico.

Objetivo: 

Apoyar al desarrollo eficiente y eficaz para el cumplimiento de las funciones de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. 

Promover la descentralización y desconcentración administrativa sistematizada en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Contribuir a la optimización y racionalización del uso de los recursos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. 

Asegurar la calidad e innovación de la infraestructura física y la optimización de los espacios
disponibles para el mejoramiento integral de las distintas sedes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. 

Generalizar la administración electrónica en la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
efecto de hacer que la gestión sea ágil, dinámica, actualizada, eficiente y eficaz.

Meta: 
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Desarrollo eficiente y eficaz para el cumplimiento de las funciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el periodo Rectoral 2014-2018.

Procesos administrativos simplificados y sistematizados para facilitar los resultados de la
gestión y evaluar avances en periodos semestrales.

Personal capacitado en diferentes áreas administrativas y financieras.

Recurso humano competente para la prestación de servicios administrativos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, a través de evaluaciones periódicas del desempeño del 
personal.

Uso racional de los recursos de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de
programas de culturización de la comunidad universitaria. 

Ejecutar y supervisar los proyectos de  infraestructura física aprobados.

Instalaciones confiables para estudiantes, docentes y personal administrativo así como para
todas las personas que por causas legítimas visiten o permanezcan en las instalaciones
universitarias.
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904365

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Estadística, atiende las solicitudes emitidas por la comunidad 
universitaria relacionadas con trámites administrativos, trámites de inscripción, de 
incorporaciones, de emisión de títulos y carné universitario entre otros, con el fin de que a 
través de las diferentes áreas de este Departamento se facilite la actuación y conducción de la 
función técnica administrativa del mismo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de inscripción presencial de estudiantes de primer ingreso a la universidad de san 
carlos de guatemala atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de inscripción presencial de estudiantes de primer ingreso a la universidad de 
san carlos de guatemala atendidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentación.
2.- Revisión de documentación.
3.- Generación de orden de pago.
4.- Recepción de orden de pago.
5.- Realizar inscripción.
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Colaboradores - 1:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
3.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL

________________________________________

Meta - 2:

100% solicitudes de inscripción en línea de estudiantes de primer ingreso a la universidad de san carlos 
de guatemala  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes de inscripción en línea de estudiantes de primer ingreso a la universidad de 
san carlos de guatemala  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con Unidad de Bienestar Estudiantil, la carga del Número de Orientación Vocacional.
2.- Coordinar con el Sistema de Ubicación y Nivelación, la carga de los resultados de las pruebas de 
conocimientos básicos.
3.- Coordinar con las Unidades Académicas, la entrega de los resultados de las pruebas específicas por 
carga o por consulta por medio de Web Service.
4.- Habilitar la Página Web del Departamento de Registro y Estadística para registrar la solicitud e 
inscripción en línea de los estudiantes de primer ingreso.

Colaboradores - 2:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
3.- JOSÉ EDUARDO LÓPEZ VILLATORO
4.- KEVIN SANTIAGO TORRES PERÉN

________________________________________

Meta - 3:
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100% solicitudes de trámite de incorporación atendidas y enviadas a la unidad académica 
correspondiente durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de solicitudes de trámite de incorporación atendidas y enviadas a la unidad académica 
correspondiente durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción del expediente para proceso de incorporación.
2.- Revisión de expediente para establecer que cumpla con los requisitos.
3.- Análisis del expediente.
4.- Envío de expediente a la Unidad Académica correspondiente.

Colaboradores - 3:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
3.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL

________________________________________

Meta - 4:

100% atención a solicitudes de títulos emitidos de manera digital con el sistema informático de títulos 
universitarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de atención a solicitudes de títulos emitidos de manera digital con el sistema informático de 
títulos universitarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción en línea de solicitudes de emisión de títulos universitarios.
2.- Autorizaciones digitales por autoridades correspondientes.
3.- Impresión de títulos universitarios por el Departamento de Registro y Estadística.
4.- Entrega de título universitario al graduado.
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Colaboradores - 4:

1.- PABLO EDUARDO URIAS JOHNSON
2.- LIBBY ANDREA GALVEZ GONZALEZ
3.- MIGUEL ANTONIO ARGUETA SANTIZO
4.- JOCELYNE CECILIA MONTENEGRO RODRIGUEZ
5.- VANESSA ROCIO VASQUEZ CASTAÑEDA
6.- GLADYS MARIBEL GUERRA CARDONA
7.- CLAUDIA MARÍA FERNÁNDEZ CRUZ

________________________________________

Meta - 5:

100% solicitudes de constancias de expediente estudiantil emitidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de solicitudes de constancias de expediente estudiantil emitidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de solicitudes de constancias de expediente estudiantil.
2.- Búsqueda del expediente estudiantil.
3.- Elaboración de la constancia de expediente estudiantil.
4.- Entrega de constancia.

Colaboradores - 5:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- BERNABELA  MARROQUIN MATIAS
3.- CARLOS ALEXANDER SANCHEZ LOPEZ
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL

________________________________________

Meta - 6:
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100% documentación recibida en el transcurso del año (certificación general de estudios y/o fotostática 
del título de nivel medio) archivada en el expediente estudiantil que corresponda durante todo el año del 
2019

Indicador - 6:

Porcentaje de documentación recibida en el transcurso del año (certificación general de estudios y/o 
fotostática del título de nivel medio) archivada en el expediente estudiantil que corresponda durante todo 
el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recibir documentación para archivo.
2.- Revisar la documentación recibida.
3.- Archivar todos los expedientes recibidos.

Colaboradores - 6:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- BERNABELA  MARROQUIN MATIAS
3.- CARLOS ALEXANDER SANCHEZ LOPEZ
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL

________________________________________

Meta - 7:

100% expedientes estudiantiles escaneados durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de expedientes estudiantiles escaneados durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Solicitud de expediente al Archivo.
2.- Revisión del expediente.
3.- Escaneo de documentos establecidos.
4.- Verificación de calidad de imágenes.
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5.- Devolución de expedientes al Archivo.

Colaboradores - 7:

1.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
2.- OTTO RENE MANSILLA 
3.- MELVAN RUBELINO ECHEVERRIA CASTILLO
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- HEIDY HELEN RODRIGUEZ PATZAN

________________________________________

Meta - 8:

100% datos generales de expedientes estudiantiles digitados  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de datos generales de expedientes estudiantiles digitados  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Solicitar expedientes al Archivo.
2.- Revisión de expedientes.
3.- Digitar datos generales de expedientes estudiantiles.
4.- Devolver expedientes al Archivo.

Colaboradores - 8:

1.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
2.- OTTO RENE MANSILLA 
3.- MELVAN RUBELINO ECHEVERRIA CASTILLO
4.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
5.- HEIDY HELEN RODRIGUEZ PATZAN

________________________________________

Meta - 9:
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100% padrones y boletas impresos, según eventos electorales reglamentados atendidos  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 9:

Porcentaje de padrones y boletas impresos, según eventos electorales reglamentados atendidos  
durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Recepción, en tiempos estipulados, de solicitudes de eventos electorales.
2.- Revisión de la solicitud según requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, el Reglamento de Administración Estudiantil y el Reglamento 
de la Tasa Estudiantil.
3.- Congelamiento del padrón electoral.
4.- Emisión del padrón electoral.
5.- Emisión de boletas electorales.
6.- Entrega del padrón y boletas electorales.
7.- Recepción de las boletas electorales no utilizadas.
8.- Descongelamiento al terminar el evento.

Colaboradores - 9:

1.- OLGA REBECA SANTOS ALFARO
2.- CARMEN PATRICIA BARRIOS MEZA
3.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
4.- MARIA ALEJANDRA CASTILLO RIVERA
5.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
6.- CARLOS ARMANDO PUAC ESCOBAR

________________________________________

Meta - 10:

09 estudios analíticos de estadísticas estudiantiles publicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de estudios analíticos de estadísticas estudiantiles publicadas durante todo el año del 2019
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Actividades - 10:

1.- Recabar información de las bases de datos de información de la población estudiantil generada por 
el Departamento de Registro y Estadística.
2.- Recabar información académica estudiantil de las Unidades Académicas, Escuelas No Facultativas, 
Centros Regionales, Institutos Tecnológicos y Unidades Administrativas.
3.- Analizar la información recabada.
4.- Tabular y graficar la información.
5.- Elaborar informes y documentos de información estadística.
6.- Publicación impresa electrónica de: - Avance Estadístico No. 01: Dato preliminar de inscripción 2019. 
- Avance Estadístico No. 02: Graduados 2018. - Avance Estadístico No. 03: Inscripción de estudiantes 
por unidad académica y carrera 2019. - Avance Estadístico No. 04: Inscripción y Graduados de 
Postgrado 2018. - Avance Estadístico No. 05: Características Socioeconómicas de estudiantes 2016, 
2017 y 2018. - Inscripción total de estudiantes por unidad académica y carrera, según categoría de 
ingreso y sexo. Ciclo 2018. - Graduados por unidad académica y título obtenido. Ciclo 2010 – 2017. - 
Guía de Inscripción 2019. - Actualización del Maestro General de Códigos.

Colaboradores - 10:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- HEREDIA GINETTE MORALES REYES
3.- DORCAS ELUVIA SOLÓRZANO ESTRADA
4.- ALDO ABILIO SANTA CRUZ DUCAS
5.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
6.- HUGO ARMANDO GUZMAN TIUL

________________________________________

Meta - 11:

100% solicitudes de inscripción de reingreso atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 11:

Porcentaje de solicitudes de inscripción de reingreso atendidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 11:

1.- Recepción en línea de solicitudes de inscripción de reingreso de estudiantes.
2.- Recepción presencial de solicitudes de inscripción de reingreso de estudiantes pendientes de 
exámenes generales y casos especiales.
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3.- Realizar inscripción de estudiantes regulares, pendientes de exámenes generales y casos especiales.

Colaboradores - 11:

1.- HECTOR AVILIO ESPINOZA RAMIREZ
2.- CELESTINO  COYOTE AJQUEJAY
3.- ROSA DEL CARMEN LOPEZ BERNARD
4.- BRENDA MAGALY CASTELLANOS ESTRADA
5.- SILVIA TRINIDAD NAVAS MARTINEZ
6.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
7.- HEREDIA GINETTE MORALES REYES
8.- OSCAR ERNESTO SANTOS REYES
9.- CLAUDIA GUISELA FLORES ARRIOLA
10.- JOSE LUIS CABALLEROS HERNANDEZ
11.- ALDO ABILIO SANTA CRUZ DUCAS
12.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
13.- JENNIFER SADHÍ MARTINEZ SÁNCHEZ
14.- INGRID LUCRECIA PAZ SAMAYOA
15.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
16.- CHRISTIAN JOSÉ REQUENA 
17.- LENIN ANDREAS MANCIO GODINEZ
18.- JOSÉ EDUARDO LÓPEZ VILLATORO
19.- HUGO ARMANDO GUZMAN TIUL

________________________________________

Meta - 12:

100% atención a trámites administrativos estudiantiles requeridos durante todo el año del 2019

Indicador - 12:

Porcentaje de atención a trámites administrativos estudiantiles requeridos durante todo el año del 2019

Actividades - 12:

1.- Elaborar calendario de fechas de trámites administrativos.
2.- Recepción de solicitudes de trámites administrativos.
3.- Resolución de solicitudes recibidas.
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4.- Entrega de resoluciones.

Colaboradores - 12:

1.- HECTOR AVILIO ESPINOZA RAMIREZ
2.- CELESTINO  COYOTE AJQUEJAY
3.- ROSA DEL CARMEN LOPEZ BERNARD
4.- BRENDA MAGALY CASTELLANOS ESTRADA
5.- SILVIA TRINIDAD NAVAS MARTINEZ
6.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
7.- OTTO RENE MANSILLA 
8.- OSCAR ERNESTO SANTOS REYES
9.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
10.- CLAUDIA GUISELA FLORES ARRIOLA
11.- JOSE LUIS CABALLEROS HERNANDEZ
12.- LILIAN ANABELLA SUAREZ URRUTIA
13.- XIOMARA MARLENE PALACIOS SIERRA
14.- JENNIFER SADHÍ MARTINEZ SÁNCHEZ
15.- INGRID LUCRECIA PAZ SAMAYOA
16.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
17.- CHRISTIAN JOSÉ REQUENA 
18.- LENIN ANDREAS MANCIO GODINEZ

________________________________________

Meta - 13:

100% solicitud de inscripción y trámites administrativos de postgrados atendidos durante todo el año del 
2019

Indicador - 13:

Porcentaje de solicitud de inscripción y trámites administrativos de postgrados atendidos durante todo el 
año del 2019

Actividades - 13:

1.- Recepción de requisitos de inscripción y solicitudes de trámites administrativos.
2.- Revisión de documentación recibida.
3.- Se inscribe en los postgrados de la Universidad de San Carlos de Guatemala a los solicitantes que 
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llenan todos los requisitos.
4.- Se realiza el trámite administrativo correspondiente a postgrados de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

Colaboradores - 13:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- OTTO RENE MANSILLA 
3.- ROBERTO ELEAZAR OROZCO PEREZ
4.- LILIAN ANABELLA SUAREZ URRUTIA
5.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904475

OBJETIVO

Durante el año 2019, el Departamento de Registro y Estadística organiza y realiza actividades 
de capacitación  para mejorar el desempeño del Recurso Humano, cumpliendo con la misión y 
visión del Departamento.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones impartidas al personal  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas al personal  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar capacitación.
2.- Organización de la capacitación.
3.- Impartir capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- ERIKA ILEANA MARROQUIN SOTO
2.- LEDBY RUBI RUANO RECINOS
3.- SERGIO ROBERTO BARRIOS SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903242

OBJETIVO

Durante el año 2019, Biblioteca Central adquiere  material bibliografico multidisciplinario en 
formato impreso y digital,  para el fortalecimiento de la docencia, investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

4 adquisiciones de material bibliografico impreso (libros, periodicos y revistas)  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de material bibliografico impreso (libros, periodicos y revistas)  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar el material bibliografico
2.- Clasificar el material bibliografico a comprar
3.- Realizar la publicacion y adjudicacion de la compra del material bibliografico en Guatecompras
4.- Ingreso al sistema e inventarios
5.- Colocar sellos y cintas magneticas se seguridad
6.- Catalogacion del material bibliografico
7.- Marbeteo y etiquetas del lomo del material bibliografico.
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Colaboradores - 1:

1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- KARINA ELIZABETH SETE MEJIA
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

2 adquisiciones de material bibliografico digital (libros y revistas)  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de adquisiciones de material bibliografico digital (libros y revistas)  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar la base de consultas bibliograficas digitales
2.- Publicacion y adjudicacion de las bases de datos digitales
3.- Se pone a la disposicion de los usuarios en la pagina de biblioteca
4.- Se tramita el pago para el proveedor

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903415

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC provee a las coordinaciones los insumos y las herramientas 
necesarias para el desarrollo de las diferentes labores de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

10 procesos de traslados de materiales y herramientas atendidos para todas las coordinaciones durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de traslados de materiales y herramientas atendidos para todas las coordinaciones 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer el pronostico de compra anual
2.- Planificar los recursos financieros
3.- Hacer el requerimiento anual al departamento de proeeduria
4.- Recibir las solicitudes de almacen de biblioteca al mes dirigida a tesoreria
5.- Verificar existencias en almacén de biblioteca central
6.- Cotizar con proveedores externos las compras no abastecidas por el departamento de proveeduria
7.- Hacer las compras para almacen de biblioteca 
8.- Distribuir los suministros básicos al personal correspondiente
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Colaboradores - 1:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
5.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
6.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
7.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903418

OBJETIVO

El departamento de procesos técnicos de Biblioteca Central procesa el material 
bibliotecologico adquirido, para mantener la actualizacion de libros en sus secciones 

________________________________________

Meta - 1:

1000 libros procesados técnicamente y puestos en circulacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros procesados técnicamente y puestos en circulacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocar sello de propiedad y cintas de seguridad
2.- Colocar el numero de inventario
3.- Catalogar y clasificar cada libro
4.- Ingresar virtualmente los datos de cada libro para inventariar
5.- Se colocan los libros para su circulacion

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ODILIA MEJIA PIRIR
2.- MILDRED CRISTABEL DE LA ROSA OBREGON
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
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4.- KARINA ELIZABETH SETE MEJIA
5.- ANA MARIA US CUTZAL
6.- MARIA ANGELICA MENCHU VASQUEZ
7.- BLANCA ROSA AGUILAR DE LEON
8.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903421

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC capacita a su personal en tema de actualidad bibliotecologica de 
acuerdo con el avance de las normas internacionales para el desarrollo de habilidades técnico 
profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones bibliotecologicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones bibliotecologicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar al capacitador externo
2.- Programar las capacitaciones
3.- Asignar recursos para la atención del capacitador
4.- Ejecutar las capacitaciones 
5.- Preparar los diplomas de la participación
6.- Realizar el cierre de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
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2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
6.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
7.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903446

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC organiza actividades de extensión cultural, para fomentar los 
hábitos de lectura, critica e interpretación de fenómenos sociales en la comunidad universitaria 
y publico en general

________________________________________

Meta - 1:

45 actividades entre club de lectores y cineforos en las diversas jornadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades entre club de lectores y cineforos en las diversas jornadas, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividades de extension
2.- contactar a profesionales moderadores
3.- Hacer publicidad de las actividades
4.- Realizar los eventos.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
2.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
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3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903451

OBJETIVO

Biblioteca central provee información bibliográfica a través de préstamos internos y externo 
para apoyar las actividades de docencia e investigación en la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% de préstamos realizados a domicilio y en sala, en las diferentes areas de la biblioteca durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de préstamos realizados a domicilio y en sala, en las diferentes areas de la biblioteca 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se revisa que el libro se encuentre en buenas condiciones antes de salir
2.- Se solicita el carné del usuario
3.- Se registra en préstamo en el sistema
4.- Se desactiva el libro en el sistema contra robos
5.- Se coloca fecha de devolución en la tarjeta interna del libro  y se procede a entregar
6.- Llegada la fecha de vencimiento se recibe la devolución del libro previa revision
7.- Se activa la alarma nuevamente del libro y se coloca en los anaqueles
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903456

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central capacita docentes, investigadores y estudiantes, sobre 
el uso de consulta de bases de datos en línea y el uso de catálogos electrónicos  para el apoyo 
a la docencia e investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben las solicitudes
2.- Se programan las fechas
3.- Se realizan la capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- ANA MARIA US CUTZAL
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903468

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central conserva en buen estado físico su acervo bibliográfico 
para conservar el patrimonio bibliográfico de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

55 libros empastados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros empastados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se planifican y autorizan los recursos financieros
2.- Se elaboran listados de libros dañados
3.- Se entregan al proveedor
4.- Se reciben los libros ya empastados
5.- Se ponen los libros a la disposición de los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
3.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
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4.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903472

OBJETIVO

Biblioteca Central de la USAC, realiza mantenimiento al equipo y mobiliario, para el desarrollo 
optimo de las funciones de biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

20 mantenimientos preventivos de elevadores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos de elevadores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los recursos financieros
2.- Pedir los terminos de referencia al Departamento de Servicios Generales con las especificaciones a 
requerir al proveedor escogido
3.- Cotizar los servicios, firmar el contrato con respaldo de las  fianzas de la empresa que realizara los 
mantenimientos
4.- Proceder a programar los mantemientos de equipo
5.- Ejecutar los dos mantenimiento mensuales
6.- Pagar los dos mantenimiento realizados en el mes
7.- Liquidar el pago mensualmente
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Colaboradores - 1:

1.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
2.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 mantenimiento preventivo de maquinas de escribir  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de mantenimiento preventivo de maquinas de escribir  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar los recursos financieros
2.- Cotizar con proveedores el servicio requerido
3.- Proceder a programar el mantenimiento del equipo
4.- Ejecutar el mantenimiento
5.- Pagar el mantenimiento realizado
6.- Liquidar el pago

Colaboradores - 2:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

________________________________________

Meta - 3:

1 mantenimiento de puertas de deteccion y book chek durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de mantenimiento de puertas de deteccion y book chek durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Planificar los recursos financieros
2.- Realir las cotizaciones respectivas del mantenimiento
3.- Solicitar informe Tecnico al departamento de Servicios Generales adjuntando la cotizacion adquirida
4.- Proceder a programar el mantenimiento de equipo
5.- Ejectuar el mantenimiento
6.- Pagar el mantenimiento realizado
7.- Liquidar el pago

Colaboradores - 3:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
6.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 4:

1 mantenimiento preventivo de la planta telefonica durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de mantenimiento preventivo de la planta telefonica durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar los recursos Financieros 
2.- Realizar la cotizacion respectiva
3.- Proceder a programar el mantenimiento del equipo
4.- Ejecutar el mantenimiento
5.- Pagar el mantenimiento realizado
6.- Liquidar el pago

Colaboradores - 4:
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1.- GABRIELA VICTORIA SAPPER MARROQUIN
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 5:

1 mantenimiento preventivo de computadoras durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de mantenimiento preventivo de computadoras durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Planificar los recursos Financieros
2.- Realizar la cotizacion respectiva del mantenimiento
3.- Proceder a programar el mantenimiento de los equipos
4.- Ejecutar el mantenimiento
5.- Pagar el mantenimiento realizado
6.- Liquidar el pago

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 6:

1 mantenimiento de equipos de aire acondicionado durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de mantenimiento de equipos de aire acondicionado durante todo el año del 2019
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Actividades - 6:

1.- Planificar los recursos Financieros
2.- Realizar la cotizacion respectiva
3.- Pedir el informe técnico al Departamento de Servicios Generales sobre la cotizacion obtenida del 
proveedor
4.- Proceder a programar el mantenimiento del equipo
5.- Ejecutar el mantenimiento
6.- Pagar el mantenimiento realizado
7.- Liquidar el pago

Colaboradores - 6:

1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
3.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 7:

1 mantenimiento preventivo de fotocopiadora durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de mantenimiento preventivo de fotocopiadora durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Planificar los recursos financieros
2.- Realizar la cotizacion respectiva del mantenimiento
3.- Proceder a programar el mantenimiento del equipo
4.- Ejectuar el mantenimiento
5.- Pagar el mantenimiento realizado
6.- Liquidar el pago

Colaboradores - 7:
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1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903478

OBJETIVO

La Biblioteca Central, contribuye a la divulgacion de la unidad por medio de la comunicación, 
promoción e información interna de sus principales actividades a travez de redes sociales y 
material publicitario, para que la comunidad universitaria se informe. 

________________________________________

Meta - 1:

120 publicaciones difundidas en las redes sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones difundidas en las redes sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceder con la elaboración de mensajes
2.- Proceder con la elaboración de artículos
3.- Realizar la Producción de artículos
4.- Realizar la Producción de audiovisuales
5.- Realizar el diseño digital
6.- Difundirlos a través de las redes sociales

Colaboradores - 1:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
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2.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

50 publicaciones por medio de audiovisuales, banners, afiches y  trifoliares difundidos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones por medio de audiovisuales, banners, afiches y  trifoliares difundidos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Preparar los recursos financieros
2.- Realizar los diseños de cada publicidad
3.- Solicitar autorización a Jefa de biblioteca
4.- Proceder a editar los audiovisuales publicitarios 
5.- Proceder a solicitar la cotización al proveedor de los productos tangibles publicitarios
6.- Proceder a pagar al proveedor los trabajos de publicidad realizados
7.- Liquidar los pagos

Colaboradores - 2:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
2.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
3.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
4.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903557

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central promueve la producción de revistas científicas, 
culturales y técnico profesionales, de acuerdo con el sistema colaborativo LATINDEX  para dar 
a conocer la produccion cientifica del pais.

________________________________________

Meta - 1:

3 revistas evaluadas e indexadas con el catálogo del portal de latindex durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas evaluadas e indexadas con el catálogo del portal de latindex durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Informar a las instituciones editoras del proyecto Latindex
2.- Brindar asesoramiento a editores de revistas cientificas
3.- Evaluar e ingresar al catalogo las revistas que cumplen los requisitos solicitados
4.- Elaborar y entregar reconocimiento a revistas indizadas

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
2.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
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3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903562

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central capacita a grupos de estudiantes en sus visitas guiadas 
a la biblioteca para el conocimiento de los servicios que se brindan en la unidad

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes que solicitan una visita guiada en la biblioteca son atendidos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que solicitan una visita guiada en la biblioteca son atendidos durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entidades educativas envían carta de solicitud a Jefatura de Biblioteca Central
2.- Jefatura nombra a la persona para realizar el acompañamiento
3.- Se ejecuta la visita guiada en una hora.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903563

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central capácita a su personal en las diversas areas de trabajo 
para mejorar la atencion de los servicios a los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones de servicio al usuario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de servicio al usuario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se solicita colaboración de profesionales egresados de la universidad especializados en atención al 
usuario 
2.- Se coordina la actividad de capacitacion
3.- Se ejecuta la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
2.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903564

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central a requerimiento de las diferentes unidades academicas, 
capacita a los estudiantes y docentes en el adecuado uso de las bases de datos y recursos 
digitales adquiridas por biblioteca central para apoyar en las áreas de investigación y docencia 
en general.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de capacitación para bases de datos y recursos digitales de biblioteca central son 
atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de capacitación para bases de datos y recursos digitales de biblioteca 
central son atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recibe solicitud  en Jefatura de biblioteca
2.- Jefatura asigna al personal que realizará la capacitacion
3.- Se coordina la actividad de capacitacion
4.- Se ejecuta la actividad de Capacitacion
5.- Se cierra la actividad con entrega de diplomas cuando se requiere

Colaboradores - 1:
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1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- ANA MARIA US CUTZAL
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- HAYDY GUIZLENA URQUIZU SALAZAR
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903565

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central capacita a su personal en el idioma Ingles  para el 
aprendizaje de un nuevo idioma que fortalezca el desarrollo profesional de los colaboradores

________________________________________

Meta - 1:

24 clases de capacitacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de clases de capacitacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se selecciona a capacitador
2.- Se invita e informa al personal que quiera recibirla
3.- Se coordina las capacitaciones los días sábados por dos horas cada clase
4.- Se realizan las capacitaciones 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
2.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
SUBPROGRAMA: 4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905321

OBJETIVO

En el año 2019 Biblioteca Central implementara el ahorro de consumo de papel  para contribuir 
con el ahorro de los suministros 

________________________________________

Meta - 1:

4 implementaciones en cada nivel de la biblioteca del ahorro de consumo de papel durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de implementaciones en cada nivel de la biblioteca del ahorro de consumo de papel durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se identificaran las areas de oportunidad que existen de ahorro de papel en cada nivel 
2.- Se realizaran las estadisticas del consumo
3.- Se analizaran las medidas sustitutivas del uso del papel para la continuidad productiva en las labores 
diarias
4.- Se programara la implementacion 
5.- Se implementara el objetivo de ahorro
6.- Se llevara control estadistico del consumo de papel

Colaboradores - 1:
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1.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
5.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
6.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201905492

OBJETIVO

la Dirección General de Administración cuenta con instructivos para el uso adecuado de las 
áreas que son administradas por la misma  para que los instrumentos guía que se brindan a la 
comunidad universitaria estén actualizados.  

________________________________________

Meta - 1:

1 instructivo interno para uso del edificio s-12 aprobado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instructivo interno para uso del edificio s-12 aprobado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de solicitud de nombramiento de representante de cada dependencia involucrada, para la  
conformación de comisión de trabajo.
2.- Análisis correspondiente para la creación del instructivo correspondiente
3.- Creación de instructivo.
4.- Aprobación de instructivo.  

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON
2.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 instructivo interno para el uso del aula magna iglú aprobado   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de instructivo interno para el uso del aula magna iglú aprobado   durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Envío de solicitud de nombramiento de representante de cada dependencia involucrada, para la  
conformación de comisión de trabajo.
2.- Análisis correspondiente para la creación del instructivo correspondiente.
3.- Creación de instructivo.
4.- Aprobación de instructivo.  

Colaboradores - 2:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON
2.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905493

OBJETIVO

La Dirección General de Administración eficientiza el consumo de energía eléctrica a través de 
la sustitución de las luminarias  convencionales a luces led en los 3 niveles del Edificio DIGA 
para utilizar eficientemente los recursos y contribuir con la Política Ambiental de esta Casa de 
Estudios. 

________________________________________

Meta - 1:

3 niveles del edificio de la dirección general de administración con luces led instaladas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de niveles del edificio de la dirección general de administración con luces led instaladas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar inventario de luminarias. 

2.- Cotizar las lámparas led. 
3.- Concientizar e informar a las dependencias de esta Dirección acerca del proyecto. 
4.- Recolección del papel utilizado por todas las dependencias de la Dirección General de 
Administración, para agenciarse de recursos y comprar las lámparas led.
5.- Entrega de papel a empresa recicladora para agenciar de fondo a esta Dirección. 
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6.- Instalación de lámparas led. 

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON
2.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905494

OBJETIVO

La Dirección General de Administración realiza los trámites inherentes a la misma  con el fin de 
cumplir con la misión y visión de esta casa de Estudios.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de asesoría y seguimiento a la gestión de mejora de la infraestructura de la 
universidad de san carlos de guatemala con instituciones externas a esta casa de estudios, atendidas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de asesoría y seguimiento a la gestión de mejora de la infraestructura de la 
universidad de san carlos de guatemala con instituciones externas a esta casa de estudios, atendidas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.   

Colaboradores - 1:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
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2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DAMASO ZEROVYCK ROSALES ZELADA
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 2:

100% de solicitudes de asesoría y seguimiento en temas del patrimonio cultural, infraestructura física y 
plan de manejo del conjunto histórico del patrimonio de la modernidad del campus central de esta casa 
de estudios atendidas.   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de solicitudes de asesoría y seguimiento en temas del patrimonio cultural, infraestructura 
física y plan de manejo del conjunto histórico del patrimonio de la modernidad del campus central de 
esta casa de estudios atendidas.   durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.   

Colaboradores - 2:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 3:

100% de solicitudes de asesoría y seguimiento de las gestiones interinstitucionales atendidas durante 
todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de de solicitudes de asesoría y seguimiento de las gestiones interinstitucionales atendidas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.   

Colaboradores - 3:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 4:

100% de solicitudes de asesoría en materia de actividad comercial atendidas. durante todo el año del 
2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de solicitudes de asesoría en materia de actividad comercial atendidas. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 

2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.   

Colaboradores - 4:
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1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
4.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 5:

100% de solicitudes de apoyo y seguimiento en temas de infraestructura presentadas por la división de 
servicios generales, atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de solicitudes de apoyo y seguimiento en temas de infraestructura presentadas por la 
división de servicios generales, atendidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.   

Colaboradores - 5:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DAMASO ZEROVYCK ROSALES ZELADA
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 6:

100% de asesorías legales en materia laboral atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:
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Porcentaje de de asesorías legales en materia laboral atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica.
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente.
3.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente.

Colaboradores - 6:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 7:

100% de asesorías legales en materia administrativa atendidas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de de asesorías legales en materia administrativa atendidas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica. 
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario.

Colaboradores - 7:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
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________________________________________

Meta - 8:

100% de asesorías legales en materia financiera atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de de asesorías legales en materia financiera atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica o telefónica.
2.- Asignación de solicitud a profesional correspondiente. 
3.- Análisis y seguimiento necesario. 

Colaboradores - 8:

1.- INGRID EVELYN MARROQUÍN SANTIZO
2.- WENDY  LOPEZ DUBON
3.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
4.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE

________________________________________

Meta - 9:

80 solicitudes para uso de espacios físicos administrados por la dirección general de administración 
atendidas. durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de solicitudes para uso de espacios físicos administrados por la dirección general de 
administración atendidas. durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Recepción de solicitud ya sea física, electrónica
2.- Asignación de solicitud a encargado. 
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3.- Se traslada a la División de Servicios Generales para emisión de dictamen.
4.- Recepción de dictamen de la División de Servicios Generales. 
5.- Elaboración y entrega al interesado de oficio de autorización para uso de espacio físico.   

Colaboradores - 9:

1.- WENDY  LOPEZ DUBON
2.- VILMA NOHANNY MOLINA MAZARIEGOS
3.- DULCE JULIA HERNANDEZ DIAZ
4.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
5.- EDNA SOFIA MORALES CUTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902683

OBJETIVO

El Agusac con fondos documentales organizados y resguardados metodológica y 
tecnológicamente para preservar y difundir el patrimonio documental universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

6  metros lineales de documentos de la serie documentos de rectoría, actas, acuerdos de rectoría y del 
consejo superior universitario clasificados, descritos, ordenados e instalados, garantizando su 
preservación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  metros lineales de documentos de la serie documentos de rectoría, actas, acuerdos de 
rectoría y del consejo superior universitario clasificados, descritos, ordenados e instalados, garantizando 
su preservación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clasificar las Actas de sesión de Consejo Superior Universitario y los Acuerdos de Rector.
2.- Describir las Actas de sesión de Consejo Superior Universitario y los Acuerdos de Rector. 
3.- Codificar las Actas de sesión de Consejo Superior Universitario y los Acuerdos de Rector. 
4.- Ordenar los tomos que contienen las Actas de sesión de Consejo Superior Universitario y los 
Acuerdos de Rector. 
5.- Realizar el inventario de los tomos tratados.  
6.- Forrar los tomos.   
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7.- Escribir sobre el forro en la portada frontal el contenido de los tomos.
8.- Instalar los tomos en las estanterías ubicadas en los depósitos documentales.  
9.- Ingresar la información extraída de las Actas de sesión de Consejo Superior Universitario y los 
Acuerdos de Rector en las bases de datos creadas para ese efecto.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
5.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
6.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902686

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac mantiene el clima controlado en los depósitos para la 
adecuada preservación de los documentos.

________________________________________

Meta - 1:

258 días se controla que la temperatura y la humedad, en los depósitos del archivo general de la usac -
agusac y se mantiene en los rangos debidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de días se controla que la temperatura y la humedad, en los depósitos del archivo general de la 
usac -agusac y se mantiene en los rangos debidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar que los niveles de temperatura y humedad son los adecuados, a través de la lectura de los 
termohigrómetros. 
2.- Elaborar las estadísticas respectivas con base en los resultados de la lectura de los 
termohigrómetros.  
3.- Alertar al Jefe de Archivo sobre las anomalías detectadas. 

4.- Colgar en la página Web del Agusac las estadísticas de las lecturas de los niveles de temperatura y 
humedad.
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Colaboradores - 1:

1.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902688

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac- brinda información contenida en los fondos 
documentales (documentos de archivo)  para contribuir al acceso al patrimonio documental.

________________________________________

Meta - 1:

100 usuarios atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proporcionar información relacionada con la Universidad a comunidad universitaria, investigadores 
nacionales, extranjeros y sociedad en general, que visitan el Archivo General, así como, por correo 
electrónico y vía telefónica.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
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5.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
6.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ

604



Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902689

OBJETIVO

Los archivos de la USAC están organizados, sobre la base del sistema de clasificación oficial 
para coadyuvar al acceso eficiente a la información y la transparencia administrativa de la 
institución.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones sobre el sistema institucional de clasificación de documentos de archivo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el sistema institucional de clasificación de documentos de archivo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la logística de las capacitaciones (convocatoria,  organización de grupos, préstamo de 
salón, equipo de sonido y control de asistencia) ante la Unidad de Inducción y Desarrollo de la División 
de Recursos Humanos de la USAC.  
2.- Capacitar al personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala quien es el  encargado de 
archivos de gestión y centrales, sobre la aplicación del Cuadro de Clasificación de documentos de 
archivos de gestión para unificar el sistema de clasificación en la Institución.
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Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
5.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
6.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
7.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902690

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac- eleva el nivel de conocimiento, en el campo de la 
ciencia archivística, al personal universitario y extrauniversitario para el resguardo del 
patrimonio documental institucional y de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de archivistas a nivel departamental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro de archivistas a nivel departamental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar  el X Encuentro de Archivistas a nivel departamental, como parte de las actividades del 25 
aniversario del Archivo General.
2.- Elegir el tema del Encuentro. 
3.- Invitar a los conferencistas y a los participantes del Encuentro.  
4.- Elaborar el programa del Encuentro. 
5.- Gestionar  la publicidad ante Radio Universidad y Canal TV USAC. 
6.-  Gestionar el préstamo de  salones en dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7.- Gestionar  ornato ante la División de Servicios General de la USAC. 
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8.- Llevar a cabo el X Encuentro de Archivistas a nivel departamental.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA LUCRECIA ROSALES HERNANDEZ
2.- KAREN ALEJANDRA BARRIOS LOPEZ
3.- JULIA GIOVANNA GONZALEZ GARCIA
4.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
5.- JOHANNA MARIBEL ZUÑIGA CASTILLO
6.- INGRID JEANNETTE SANTOS 
7.- SILVIA LETICIA RUANO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902692

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac cumple con el mandato de la Ley de Acceso e 
Información Pública  para informar sobre el funcionamiento, finalidad y facilidad de acceso al 
archivo

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación sobre la organización del archivo general de la usac -agusac de acuerdo a la ley de acceso 
e información pública durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación sobre la organización del archivo general de la usac -agusac de acuerdo a la ley 
de acceso e información pública durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar el informe sobre el funcionamiento, finalidad del archivo, sus sistemas de registro y 
categorías de información, los procedimientos y facilidades de acceso al archivo de la Institución. 
2.- Gestionar los fondos económicos publicación del informe ante la Coordinadora de Información 
Pública de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  
3.- Entregar el informe en el diario de Centro América para su publicación.

Colaboradores - 1:
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1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
2.- ANDREA LISSETH VILLEGAS RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902695

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC –Agusac actualiza la normativa de funcionamiento y oficializa a 
través de publicación en el Diario Oficial de Centro América  para regular la conservación del 
patrimonio documental universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento del archivo general actualizado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reglamento del archivo general actualizado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a las gestiones para la aprobación del Reglamento del Archivo General.

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID JEANNETTE SANTOS 
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
DE GUATE...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902696

OBJETIVO

El Archivo General de la USAC -Agusac cuenta con personal que se desempeña con alta 
efectividad  para el logro de sus objetivos.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal del archivo general de la usac -agusac, respecto a diversas temáticas 
para el desarrollo de las actividades del archivo general de la usac –agusac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal del archivo general de la usac -agusac, respecto a diversas 
temáticas para el desarrollo de las actividades del archivo general de la usac –agusac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de capacitaciones y elección de temas. 
2.- Gestión de vinculación con capacitadores especializados en área de conocimiento e interés para el 
logro de los objetivos del Archivo General de la USAC -Agusac. 

Colaboradores - 1:

1.- AMANDA JUDIT LOPEZ DE  LEON

612



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903026

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional, brinda asesoría técnica y acompañamiento  al 
personal enlace de las unidades académicas y administrativas de la Universidad, en la 
elaboración o actualización de instrumentos administrativos, para disponer de información 
actualizada  en estructura organizativa, descripción técnica de puestos, procedimientos e 
instructivos o guías,  para mejorar la gestión académica y administrativa en la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de asesorías proporcionadas de procedimientos específicos, instructivos o guías de trabajo de las 
unidades de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asesorías proporcionadas de procedimientos específicos, instructivos o guías de 
trabajo de las unidades de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a.•&V6–&—"�6öÆ–6—GVBà
2.- b.”�6–væ�"����&ö`esional de Desarrollo Organizacional.
3.- c.•�&÷�÷&6–öæ�"��6W6÷ ía y revisar documento correspondiente.
4.- d.”VÖ—FR�F–7F�ÖVâ�R�÷�–æŸ6â�’�Vàvía para su aprobación, según corresponda.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

________________________________________

Meta - 2:

50 asesorías técnicas proporcionadas a comisiones, para la elaboración o actualización de 
procedimientos de observancia general. durante durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de asesorías técnicas proporcionadas a comisiones, para la elaboración o actualización de 
procedimientos de observancia general. durante durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir solicitud.
2.- Integrarse a equipos de trabajo multidisciplinarios.
3.- Participar en reuniones de trabajo.
4.- Recopilar y analizar información y legislación vigente aplicable.
5.- Brindar asesoría técnica para la elaboración o actualización de los procedimientos de observancia 
general de las unidades académicas y administrativas.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

________________________________________
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Meta - 3:

50 asesorías técnicas y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades académicas y 
administrativas para la elaboración o actualización de manuales de organización,  durante todo el año 
del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de asesorías técnicas y acompañamiento proporcionado a enlaces de las unidades académicas 
y administrativas para la elaboración o actualización de manuales de organización,  durante todo el año 
del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas informando de la importancia de contar con la 
elaboración o actualización de los manuales de organización. 
2.- Recibe nombramiento de enlace y se asigna a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente
3.- Revisar y analizar la información de los manuales de organización correspondientes.

Colaboradores - 3:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

________________________________________

Meta - 4:

10 dictámenes de manuales de organización de las unidades académicas y administrativas de la 
universidad de san carlos de guatemala,  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de dictámenes de manuales de organización de las unidades académicas y administrativas de 
la universidad de san carlos de guatemala,  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:
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1.- Solicita a autoridad correspondiente la validación de la información del manual de organización 
elaborado o actualizado
2.- Emitir dictamen técnico favorable de la División de Desarrollo Organizacional. 
3.- Elabora Proyecto de Acuerdo de Rectoría.
4.- Remitir dictamen y proyecto de acuerdo ante la autoridad competente para la aprobación 
correspondiente.

Colaboradores - 4:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

________________________________________

Meta - 5:

50 asesorías técnicas proporcionadas a enlaces de las unidades administrativas y académicas, para la 
elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de asesorías técnicas proporcionadas a enlaces de las unidades administrativas y académicas, 
para la elaboración o actualización de manuales de normas y procedimientos. durante todo el año del 
2019

Actividades - 5:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas solicitando enlace para la elaboración o actualización 
de los manuales de normas y procedimientos. 
2.- Recibe nombramiento de enlace y asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente. 
3.- Analizar y revisar los manuales de normas y procedimientos.

Colaboradores - 5:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
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4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

________________________________________

Meta - 6:

10 dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades académicas y 
administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, elaborados. durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de dictámenes de manuales de de normas y procedimientos de las unidades académicas y 
administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, elaborados. durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Enviar circular a las unidades administrativas solicitando enlace para la elaboración o actualización 
de los manuales de normas y procedimientos. 
2.- Recibe nombramiento de enlace y asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para brindar 
asesoría técnica correspondiente. 
3.- Analizar y Revisar los manuales de normas y procedimientos.

Colaboradores - 6:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201903027

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional brinda asesoría y acompañamiento a las unidades 
administrativas en la elaboración de estudios de organización,  para apoyar en el efectivo 
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudios de organización de unidades administrativas de la universidad de san carlos de guatemala 
atendidas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de organización de unidades administrativas de la universidad de san carlos de 
guatemala atendidas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud.
2.- Asignar a Profesional de Desarrollo Organizacional para atender estudios de organización requerido.

3.- Solicitar nombramiento de personal enlace.
4.- Asesoría y acompañamiento para la elaboración del estudio
5.- Revisión y envío del estudio a la autoridad competente para su aprobación.

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX

619



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201903031

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional realiza la fase I del diagnóstico de clima 
organizacional en los Centros Universitarios, para establecer la satisfacción laboral de sus 
trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

12 centros universitarios e instituto universitario con mediciones de clima organizacional. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de centros universitarios e instituto universitario con mediciones de clima organizacional. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- a.”VÆ�&÷ ar cronograma de trabajo.
b.•6öÆ–6—F�"�VæÆ�6W2�FR�6VçG&÷2�Væ—`ersitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
c.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æö~×7F–6���� a realizar fase I.
d.•@raslado a centros universitarios
e.•6Vç6–&–Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�FVÖ��’���Æ–6�6Ÿ6â�FR�–ç7G umentos del diagnóstico.

Colaboradores - 1:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
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2.- CLAUDIA LORENA ALVIZURES ARRIAZA
3.- MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 2:

12 centros universitarios e instituto universitario con informe del diagnóstico del clima organizacional. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de centros universitarios e instituto universitario con informe del diagnóstico del clima 
organizacional. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- a.”VÆ�&÷ ación de cuadros estadísticos y gráficas.
b.”�æ�Æ—¦�"�R�–çFW pretar resultados y elaborar informe por centro universitario del diagnóstico de clima 
organizacional.
c.”VÆ�&÷ ar informe consolidado para Rectoría del diagnóstico de clima organizacional de centros 
universitarios e instituto universitario.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
2.- MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201903032

OBJETIVO

Plan de Mejora elaborado e implementado en las unidades académicas y administrativas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala (Fase II y III del Diagnóstico de Clima 
Organizacional), que coadyuve a incrementar la satisfacción laboral de los trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

8 unidades académicas y administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, con asesoría y 
acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de mejora del clima organizacional.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades académicas y administrativas de la universidad de san carlos de guatemala, con 
asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación de plan de mejora del clima 
organizacional.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a.•6öÆ–6—F�"�VæÆ�6W2���Æ�2�`acultades para brindar la asesoría y acompañamiento en la elaboración e 
implementación del Plan de Mejora.
b.•&V�Æ—¦�"�&WVæ–öæW2�FR�G abajo.
c.”F�"�6VwV–Ö–VçFò��Â��Æ�â�FR�ÖV¦÷ a.
d.”VÆ�&÷ ar control del avance de la Fase II y III.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201903033

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional, contribuye a la transformación de la Cultura 
Organizacional de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para renovar el compromiso, 
identidad y pertenencia de los trabajadores.

________________________________________

Meta - 1:

12 centros universitarios e instituto universitario con sensibilización sobre cultura organizacional de la 
universidad de san carlos de guatemala, dirigidos a autoridades. (fase i) durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de centros universitarios e instituto universitario con sensibilización sobre cultura organizacional 
de la universidad de san carlos de guatemala, dirigidos a autoridades. (fase i) durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- a.”VÆ�&÷ ar cronograma de trabajo.
b.•6öÆ–6—F�"�VæÆ�6W2�FR�6VçG&÷2�Væ—`ersitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
c.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æö~×7F–6���� a realizar fase I.
d.•@raslado a centros universitarios.
e.•6Vç6–&–Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�FVÖ�à
f.”VÆ�&÷ ar informe a Rectoría sobre el alcance de sensibilización y aspectos observados.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
3.- SHIRLEY MIREYA SAMAYOA JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201903035

OBJETIVO

En la Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de la campaña publicitaria se 
refuerzan los valores compartidos,  que permita el cumplimiento y fortalecimiento de los 
valores universitarios y la creación de una auténtica identidad universitaria y de una nueva 
cultura organizacional.

________________________________________

Meta - 1:

44 publicaciones en web y redes sociales para fortalecer los valores compartidos según corresponda. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en web y redes sociales para fortalecer los valores compartidos según 
corresponda. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a.”VÆ�&÷ ar y diseñar publicaciones semanales.
b.•�V licar en página web y redes sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala como la 
División de Desarrollo Organizacional.
c.”Vàviar publicación semanal por medio de la red interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala
d.”Vàviar publicaciones a personal enlace de unidades académicas y administrativas de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
3.- MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 2:

5 solicitudes de charlas de sensibilización y fortalecimiento de valores compartidos de la universidad de 
san carlos de guatemala, atendidas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de charlas de sensibilización y fortalecimiento de valores compartidos de la 
universidad de san carlos de guatemala, atendidas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- a.•&V6–&R�6öÆ–6—GVB�FR�6���6—F�6Ÿ6â�‡`erbal o escrita)
b.•6R�6ö÷&F–æ��6öâ�VÂ�VæÆ�6R�Æ��Æö~×7F–6�à
c.•6R��&W�� a el material a compartir con el personal enlace.
d.•6R�–×�� te capacitación
e.•6R�&W7VVÇ`en dudas

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA JULISSA VELASQUEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903039

OBJETIVO

La División de Desarrollo Organizacional imparte capacitaciones a los enlaces de las unidades 
académicas y administrativas,  para que cuenten con instrumentos administrativos alineados a 
sus funciones.

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones para la elaboración de instrumentos administrativos de las unidades académicas y 
administrativas de la universidad de san carlos de guatemala impartidas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para la elaboración de instrumentos administrativos de las unidades 
académicas y administrativas de la universidad de san carlos de guatemala impartidas. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- a.•&V6–&R�6öÆ–6—GVB�FR�6���6—F�6Ÿ6â�‡`erbal o escrita)
b.•6R�6ö÷&F–æ��6öâ�VÂ�VæÆ�6R�Æ��Æö~×7F–6�à
c.•6R��&W�� a el material a compartir con el personal enlace.
d.•6R�–×�� te capacitación
e.•6R�&W7VVÇ`en dudas

Colaboradores - 1:
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1.- WALTER ANIBAL GARCIA PEREZ
2.- ODILIA ELIZABETH DAVILA SOLARES
3.- AUGUSTO ANGELINO GOMEZ Y GOMEZ
4.- ANA ALEJANDRINA MARROQUIN PACHECO
5.- FRANK EMILIO BARRIOS TERREAUX
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Año: 2019

RESPONSABLE: VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904399

OBJETIVO

La Jefatura de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año 2019 
ejecuta  los trámites administrativos correspondientes  para dar cumplimiento a las 
responsabilidades patronales inherentes a la misma, con el fin de coadyuvar al cumplimiento 
de la visión y misión de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los colaboradores actualizan el curriculum vitae durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los colaboradores actualizan el curriculum vitae durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar la actualización del Curriculum Vitae a través de circular emitida por la División de 
Administración de Recursos Humanos.
2.- Reiterar a las autoridades de cada dependencia de esta Casa de Estudios para dar a conocer la 
importancia de mantener actualizado el Curriculum Vitae de todos los colaboradores.
3.- Velar por que el colaborador de reciente ingreso tenga acceso electrónico al perfil de actualización 
del Curriculum Vitae. 
4.- Elaborar un control de dependencia a fin de determinar el número de colaboradores que cumplen con 
la actualización y generar reporte de los colaboradores que están pendientes de dicha actualización, 
para que la Autoridad Nominadora le dé el seguimiento correspondiente
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN GIRON GAITAN
2.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
3.- SILVINA MAYABEL AGUIRRE DE LEÒN
4.- WILLIAM  GARRIDO CARRERA
5.- MARIA DEL CARMEN PEREZ NORIEGA
6.- JOSE MANUEL ALVAREZ PINEDA
7.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
8.- CINDY MARCELA GÁLVEZ GONZÁLEZ
9.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES
10.- MELVIN RAFAEL LLANI TOLEDO
11.- VICTOR MANUEL SALAZAR ALVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

100% autorización de las opiniones que emite la unidad de clasificación de puestos, por medio de 
dictámenes relacionados con acciones de puestos y de personal, de creación o supresión de plazas, 
traslado de renglón presupuestario, incrementos de horas de contratación, cambios de horario y 
prórrogas de funcionamiento de plazas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de autorización de las opiniones que emite la unidad de clasificación de puestos, por medio 
de dictámenes relacionados con acciones de puestos y de personal, de creación o supresión de plazas, 
traslado de renglón presupuestario, incrementos de horas de contratación, cambios de horario y 
prórrogas de funcionamiento de plazas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibe y traslada a las coordinaciones de área de esta División de las solicitudes de acciones de 
puestos y de personal cursadas por las autoridades Nominadoras de esta Casa de Estudios Superiores
2.- Revisa y Autoriza los Dictámenes que en materia corresponda
3.- Remite los Dictámenes autorizados a las coordinaciones de área para su distribución y entrega a las 
Autoridades Nominadoras

Colaboradores - 2:

1.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
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2.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
3.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
4.- SILVINA MAYABEL AGUIRRE DE LEÒN
5.- NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
6.- MARIA DEL CARMEN PEREZ NORIEGA
7.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
8.- LOURDES DEL ROSARIO ESCOBEDO LÓPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% opiniones que emite la unidad de sueldos y nombramientos, atendidos y autorizados por esta 
división.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de opiniones que emite la unidad de sueldos y nombramientos, atendidos y autorizados por 
esta división.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recibe la opinión remitida por la Coordinación de la Unidad de Sueldos y Nombramientos.
2.- Se realiza el análisis correspondiente.
3.- Se Autoriza la opinión.

Colaboradores - 3:

1.- VILMA IRIS SALAZAR HERNANDEZ
2.- SILVINA MAYABEL AGUIRRE DE LEÒN
3.- MARIA DEL CARMEN PEREZ NORIEGA

________________________________________

Meta - 4:

100% opiniones que emite la sub jefatura de esta división, atendidos y autorizados por esta jefatura. 
durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Porcentaje de opiniones que emite la sub jefatura de esta división, atendidos y autorizados por esta 
jefatura. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recibe las opiniones remitidas por la Sub Jefatura.
2.- Analiza y autoriza las opiniones emitidas.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

100% resoluciones de sanción administrativa que emite la sub jefatura de esta división, atendidos y 
autorizados por esta jefatura. durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de resoluciones de sanción administrativa que emite la sub jefatura de esta división, 
atendidos y autorizados por esta jefatura. durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recibe las resoluciones de sanción administrativa que emite la Sub Jefatura de esta División
2.- Analiza y autoriza las resoluciones de sanción administrativa.

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

100% nómina de elegibles que emite la unidad de reclutamiento y selección de personal, atendidos y 
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autorizados por esta división. durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de nómina de elegibles que emite la unidad de reclutamiento y selección de personal, 
atendidos y autorizados por esta división. durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recibe la nómina de elegibles que emite la unidad de Reclutamiento y Selección de Personal
2.- Analiza y Autoriza la nómina de elegibles que emite la unidad de Reclutamiento y Selección de 
Personal

Colaboradores - 6:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS FLORIDALMA SANABRIA MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904233

OBJETIVO

 La Unidad de Clasificación de Puestos y Administración de Salarios atiende diversas acciones 
de puestos (creación y supresión de plazas, prorroga de funcionamiento, cambio de horario, 
traslado de renglón presupuestario del 022 al 011, ampliación y cambio de horario y 
modificación de atribuciones), requeridas por las unidades ejecutoras  para el buen 
funcionamiento de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

100% de atencion de las acciones requeridas mediante dictamenes y oficios durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de atencion de las acciones requeridas mediante dictamenes y oficios durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción, registro y  distribución y asignación de casos a los profesionales de recurso humanos de 
la unidad.
2.- Efectuar trabajo de campo, entrevista a trabajadores y autoridades universitarias.
3.- Elaboración de dictámenes según las necesidades planteadas por la autoridad nominadora.
4.- Entrega de dictamen u oficio a la autoridad nominadora.
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Colaboradores - 1:

1.- JENNIFFER JOHANNA MAYORGA VILLEDA
2.- DELSY ADRIANA HUITZ HERNANDEZ
3.- KENZY LUZ RUIZ MOINO
4.- MARITZA  ESPINOZA FLORES
5.- DAIRYN XIOMARA CENTENO ALDANA
6.- IRIS FLORIDALMA SANABRIA MORALES
7.- RUFINO  CATALAN RESINCOY
8.- ASDRUBAL EMILIO RODAS SANTOS
9.- ALBA ILEANA LEONARDO HERNANDEZ
10.- JAQUELINE CELESTE REYES COC
11.- LOURDES DEL ROSARIO ESCOBEDO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904239

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos califica y lleva registro actualizado de las 
contrataciones efectuadas con cargo al renglón presupuestario 029  para establecer que no 
exista relacion laboral con las dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los contratos y nombramientos que cumplan con los requisitos legales se autorizan durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los contratos y nombramientos que cumplan con los requisitos legales se autorizan 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibe los contratos y nombramientos
2.- Revisa los contratos y nombramientos
3.- Sella los contratos 029

Colaboradores - 1:

1.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904255

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos atiende los requerimientos trasladados a esta División 
de Administración de Recursos Humanos por la Coordinadora de Información Publica  para dar 
cumplimiento a lo solicitado dentro del plazo establecido.

________________________________________

Meta - 1:

100% en dar cumplimiento a las solicitudes trasladadas por la coordinadora de informacion publica 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de en dar cumplimiento a las solicitudes trasladadas por la coordinadora de informacion 
publica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes
2.- Preparar y cursar la informacion requerida

Colaboradores - 1:

1.- LESLIE DE LOS ANGELES MEDINA NISTHAL
2.- NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
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3.- WILLIAM  GARRIDO CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904256

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de la División de Administración de Recursos 
Humanos actualiza la vigencia y horarios de docentes y trabajadores administrativos 
nombrados a indefinido en el Sistema de Información Financiera -SIIF-  para cumplir con la 
actualización requerida en la declaración jurada de cargos universitarios y extrauniversitarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actualizaciones de vigencias y horarios de los docentes y trabajadores administrativos que lo 
solicitan a partir del 01 de julio de 2012, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actualizaciones de vigencias y horarios de los docentes y trabajadores administrativos 
que lo solicitan a partir del 01 de julio de 2012, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- . Recibe el requerimiento del interesado de manera personal con la documentación de soporte
2.- Modificar la vigencia del contrato a indefinido 
3.- Recibir Declaraciones Juradas de Cargos incorrectas por horario de acuerdo a la documentación de 
soporte con las Transcripciones de los Puntos de Acta de Junta Directiva (Facultades y Consejo 
Directivo)
4.- Operar en el Sistema Integrado de Información Financiera los cambios correspondientes
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Colaboradores - 1:

1.- GERZON RENE ORANTES RAMIREZ
2.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904259

OBJETIVO

Los Profesionales de la Unidad de Sueldos y Nombramientos reciben, ordenan, clasifican, 
analizan y autorizan los contratos y nombramientos con cargo a los renglones presupuestarios 
011, 021, 022 y 023  para autorizar el pago de los salarios del personal docente y 
administrativo de esta Casa de Estudios.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los contratos y nombramientos que cumplan con requisitos legales se autorizan durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los contratos y nombramientos que cumplan con requisitos legales se autorizan 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibe las contrataciones 
2.- Verificar las contrataciones 
3.- Registrar las contrataciones

Colaboradores - 1:
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1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
2.- ISABEL  URREA AGUILAR
3.- CESAR EDVIN MUCU XOL
4.- ANGELICA GABRIELA FUENTES CHACON
5.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
6.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
7.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
8.- MARIA TORIBIA ESPAÑA GOMEZ
9.- NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
10.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
11.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
12.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
13.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
14.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
15.- EVELYN MAVEL ROJAS MALDONADO
16.- ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
17.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
18.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
19.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
20.- OMAR  RAMIREZ ARISTONDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904272

OBJETIVO

La Unidad de Sueldos y Nombramientos calcula el monto que corresponde pagar, en concepto 
de Subsidio -IGSS- a los trabajadores suspendidos por más de 8 meses por el Instituto 
Guatemalteco de Seguridad Social, de acuerdo al Articulo 45 literal c) del Pacto Colectivo de 
Condiciones de Trabajo vigente, se traslada a la Dirección General Financiera  para que sea 
elevado al Consejo Superior Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de autorización para el pago de subsidios a trabajadores por suspensiones del 
instituto guatemalteco de seguridad social, entregadas a la dirección general financiera con fundamento 
en el articulo 45, literal c) del pacto colectivo de condiciones de trabajo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de autorización para el pago de subsidios a trabajadores por suspensiones 
del instituto guatemalteco de seguridad social, entregadas a la dirección general financiera con 
fundamento en el articulo 45, literal c) del pacto colectivo de condiciones de trabajo  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes de Subsidios IGSS
2.- Se revisan los cálculos efectuados, si los cálculos son incorrectos se objetan al sistema 
(devolviéndose al Tesorero de la Unidad); si los cálculos efectuados son correctos se autorizan en el 
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sistema.
3.- Se trasladan para la grabación del mismo y la emisión del respectivo cheque.

Colaboradores - 1:

1.- EDDLER LEONARDO MENDEZ CARDENAS
2.- ISABEL  URREA AGUILAR
3.- LESLIE DE LOS ANGELES MEDINA NISTHAL
4.- CESAR EDVIN MUCU XOL
5.- ANGELICA GABRIELA FUENTES CHACON
6.- GILMERY ADALIA LOPEZ CARÌAS
7.- JUAN ISMAEL OSORIO CORTEZ
8.- LUTTMAN OSWALDO RUCH MOLINA
9.- MARIA TORIBIA ESPAÑA GOMEZ
10.- NORMA LETICIA ZELEDON MONROY
11.- MIRIAM MIROSLAVA ESCALANTE DE LEON
12.- SHARON ANDREA CRUZ GRANADOS
13.- JUAN HUMBERTO PIRIR CHAJON
14.- LESBIA CAROLINA RUBIO GODOY
15.- SULLY AMIBETH JOHNSON MENDEZ
16.- EVELYN MAVEL ROJAS MALDONADO
17.- ARMINDA LUCRECIA ROSSAL ASTEGUIETA
18.- FERNANDO ANTONIO POCON BOCH
19.- ELIZABETH  MELGAR CRUZ
20.- GLADIS  CHAJON MONTERROSO
21.- DENISSE JARED URÍAS GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903044

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo durante el año 2019, capacitará, desarrollará y promoverá 
identidad y pertenencia dentro del trabajador administrativo de esta Casa de Estudios,  para 
que se adapte a la institución, se supere y su desempeño sea eficiente y eficaz en el puesto de 
trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de requerimientos atendidos de las distintas dependencias de la universidad de san carlos de 
guatemala, sobre programas de formación o capacitación dirigidos al personal administrativo durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de requerimientos atendidos de las distintas dependencias de la universidad de san carlos 
de guatemala, sobre programas de formación o capacitación dirigidos al personal administrativo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Programas de formación o capacitación para el personal administrativo de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala, acorde al resultado obtenido a través del Diagnóstico de Necesidades de 
Capacitación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
3.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
4.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- INGRID MARLENE MERIDA BARRIOS
7.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
8.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
9.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO

________________________________________

Meta - 2:

100% de requerimientos atendidos de las distintas dependencias de la universidad de san carlos de 
guatemala, sobre programas de desarrollo dirigidos al personal administrativo  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de requerimientos atendidos de las distintas dependencias de la universidad de san carlos 
de guatemala, sobre programas de desarrollo dirigidos al personal administrativo  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar Programas de Desarrollo para el personal administrativo de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, acorde al resultado obtenido a través de la Evaluación del Clima Organizacional. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
6.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
7.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
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8.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
9.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO

________________________________________

Meta - 3:

25 presentación del video institucional creado por la unidad de inducción y desarrollo, para promover 
identidad y pertenencia dentro de los trabajadores administrativos de esta casa de estudios, para que se 
adapten a la institución y su desempeño sea eficiente y eficaz en el puesto de trabajo. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de presentación del video institucional creado por la unidad de inducción y desarrollo, para 
promover identidad y pertenencia dentro de los trabajadores administrativos de esta casa de estudios, 
para que se adapten a la institución y su desempeño sea eficiente y eficaz en el puesto de trabajo. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Presentar el video institucional creado por la Unidad de Inducción y Desarrollo a los trabajadores, al 
finalizar el Programa de Desarrollo o Capacitación establecido en cada dependencia atendida, durante 
el año 2019.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
6.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
8.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903046

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo cuenta con un programa de capacitaciòn del personal 
administrativo, para atender satisfactoriamente las demandas de formación, capacitación y 
superación permanente de los trabajadores para promover la eficiencia y eficacia en el 
desempeño laboral.

________________________________________

Meta - 1:

10 unidades ejecutoras evaluadas sobre la demanda de capacitación necesaria para el recurso 
administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades ejecutoras evaluadas sobre la demanda de capacitación necesaria para el recurso 
administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar la herramienta de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación -DNC- en las diferentes 
unidades ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que lo requieran.
2.- Analizar los resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación -DNC- para plantear las 
medidas a tomar con base a la demanda reflejada.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
5.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
6.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
7.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
8.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 propuesta de programa de capacitación para trabajadores de la universidad de san carlos de 
guatemala, que responda a la demanda detectada, para ser presentada a la jefatura de la división de 
administración de recursos humanos, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta de programa de capacitación para trabajadores de la universidad de san carlos de 
guatemala, que responda a la demanda detectada, para ser presentada a la jefatura de la división de 
administración de recursos humanos, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Hacer investigación sobre la experiencia en capacitaciones al Recurso Humano en otras 
Universidades, Insituciones o dependencias propias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Analizar la demanda de capacitación reflejada en los resultados del Diagnóstico de Necesidades de 
Capacitación.
3.- Realizar reuniones de trabajo con las diferentes dependencias que se encuentren involucradas en el 
tema, para el desarrollo del Programa de Capacitación.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
6.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
7.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
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8.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
9.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY MARIA GARCIA ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903047

OBJETIVO

La Unidad de Inducción y Desarrollo durante el año 2019 informa a través de redes sociales y 
medios de comunicación de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sobre los programas 
de Inducción, Capacitación y Desarrollo que ejecuta, para dar a conocer el fortalecimiento que 
se brinda al personal administrativo de esta Casa de Estudios.

________________________________________

Meta - 1:

50 publicaciones a través de las redes sociales y medios de comunicación de la universidad de san 
carlos de guatemala, los programas y actividades que ejecuta la unidad de inducción y desarrollo, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones a través de las redes sociales y medios de comunicación de la universidad de 
san carlos de guatemala, los programas y actividades que ejecuta la unidad de inducción y desarrollo, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizadas las redes sociales y contactar los medios de comunicación de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala, para que publiquen los programas y actividades que ejecuta la Unidad de 
Inducción y Desarrollo, durante todo el año 2019.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA BOJORQUEZ PALACIOS
2.- OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
3.- HEVELIN ONELIA MEDINA ORELLANA
4.- BLANCA ODILIA XITUMUL HERNANDEZ
5.- INGRID ROSMERY NAVARRO PIVARAL
6.- ODETTE  GONZALEZ PANIAGUA
7.- WENDY MARIA GARCIA ROBLES
8.- MARIA CLEMENCIA CORONADO GUERRERO
9.- LIDEY MAGALY PORTILLO PORTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904639

OBJETIVO

La Subjefatura de la División de Administración de Recursos Humanos, ejecuta los trámites 
administrativos pertinentes,  para cumplir con las obligaciones patronales y brindar servicios de 
calidad, eficientes y eficaces a la comunidad universitaria en general, siguiendo los procesos 
establecidos en la normativa vigente.

________________________________________

Meta - 1:

36 remesas de planillas electrónicas de descuentos de cuota laboral igss, efectuados a los salarios de 
los colaboradores, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remesas de planillas electrónicas de descuentos de cuota laboral igss, efectuados a los 
salarios de los colaboradores, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir los reportes de los descuentos aplicados por la Unidad de Sueldos y Nombramientos, a los 
salarios de los trabajadores.  
2.- Realizar la planilla electrónica
3.- Solicitar la revisión y emisión de los cheques respectivos. 
4.- el Departamento de Caja procede a realizar el pago respectivo
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Colaboradores - 1:

1.- KAROL SIOMARA CONTRERAS SANTOS
2.- CHRISTIAN GEOVANNY CHAN AYERDI
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN

________________________________________

Meta - 2:

12 rectificar las planillas electrónicas igss, por cheques anulados, reintegros y suspensiones no 
operados oportunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de rectificar las planillas electrónicas igss, por cheques anulados, reintegros y suspensiones no 
operados oportunamente durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- El Departamento de Caja envía  reporte de cheques anulados
2.- se integra información de reporte generado por Sistema integrado de Información Financiera así 
como documentación de soporte.
3.- Se realiza la nueva planilla electrónica de igss, se imprime y se envía al Instituto de Seguridad Social

Colaboradores - 2:

1.- KAROL SIOMARA CONTRERAS SANTOS
2.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
3.- WILSON FERNANDO SOTO PALENCIA

________________________________________

Meta - 3:

144 remesas de descuentos efectuados a los salarios de los trabajadores, tramitadas para el pago 
correspondiente durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de remesas de descuentos efectuados a los salarios de los trabajadores, tramitadas para el 
pago correspondiente durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisión e integración de los descuentos efectuados a los salarios de los trabajadores por concepto 
de préstamos, timbres de colegios y sindicatos
2.- Se traslada al Departamento de Auditoria Interna para la revisión correspondiente
3.- El departamento de Auditoria traslada al departamento de Contabilidad, para el registro y orden de 
emisión de cheque
4.- El departamento de Contabilidad traslada al departamento de Caja Central para la emisión de 
cheque y pago respectivo

Colaboradores - 3:

1.- GLADIS CAROLA YOUNG VASQUEZ
2.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN

________________________________________

Meta - 4:

2 informes generales de alzas y bajas de cuentadantes presentados ante la contraloría general de 
cuentas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes generales de alzas y bajas de cuentadantes presentados ante la contraloría general 
de cuentas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Emisión de circulares dirigidas a las Autoridades Nominadoras solicitando las alzas y bajas de los 
cuentadantes. 
2.- Recibir los reportes solicitados. 
3.- Consolidación de dichos reportes. 
4.- Envío de la consolidación de alzas y bajas de cuentadantes a la Contraloría General de Cuentas. 

Colaboradores - 4:

1.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
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2.- LLEYMI CORINA MARTINEZ CHAJ
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
4.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
5.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
6.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES
7.- JORGE LUIS CUEVAS DE PAZ

________________________________________

Meta - 5:

100% de expedientes de indemnización tramitados durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de expedientes de indemnización tramitados durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Revisión de expediente para su admisión. 
2.- Se realiza el análisis correspondiente y se efectúan los cálculos. 
3.- Se emite la certificación de la relación laboral para la indemnización, liquidación de indemnización 
para retiro definitivo y recibo de indemnización. 
4.- Elaboración de planilla para el traslado del expediente al área competente para efectos de emisión de 
cheque y pago correspondiente. 

Colaboradores - 5:

1.- SILVIA ELIZABETH GONZALEZ ALVAREZ
2.- FREDY HERNAN ARRIVILLAGA MORALES
3.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
4.- LLEYMI CORINA MARTINEZ CHAJ
5.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
6.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
7.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
8.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES

________________________________________
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Meta - 6:

100% expedientes post mortem tramitados  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de expedientes post mortem tramitados  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Revisión del expediente para su admisión.
2.- Se analiza y se efectúan cálculos, para la emisión del formulario de liquidación. 
3.- Se traslada al Departamento de Presupuesto para efectos de trámite de emisión de cheque, pago y 
liquidación correspondiente. 
4.- Se recibe el expediente finiquitado y se digitaliza. 
5.- Se envía al Departamento de Auditoría Interna para su custodia. 

Colaboradores - 6:

1.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
2.- LLEYMI CORINA MARTINEZ CHAJ
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
4.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
5.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
6.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES
7.- JORGE LUIS CUEVAS DE PAZ

________________________________________

Meta - 7:

100% ordenes judiciales de embargo, levantamiento o transacción por juicio ejecutivo o administrativo 
por deuda, aplicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de ordenes judiciales de embargo, levantamiento o transacción por juicio ejecutivo o 
administrativo por deuda, aplicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:
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1.- Recepción de ordenes judiciales que provienen del Departamento de Caja Central. 
2.- Aplicación de los descuentos judiciales en el Sistema de Información Financiera -SIIF-. 
3.- A requerimiento del Juzgado pertinente se emite oficio informando el monto embargado a la fecha o 
estado de aplicación de embargos.  
4.- Se emite constancia de monto embargado a la fecha a los colaboradores afectos al descuento 
aplicado. 
5.- Elaboración de recibos para tramitar transacción de pago entre demandado y demandante.
6.- Contactar al demandado y demandante para firma de los respectivos recibos. 
7.- Traslado de expediente de transacción al Departamento de Contabilidad, para trámite de emisión de 
cheque. 
8.- Archivar la documentación en el expediente correspondiente. 

Colaboradores - 7:

1.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
2.- ADA KARINA DIAZ ANDRADE
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
4.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
5.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
6.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES

________________________________________

Meta - 8:

100% ordenes judiciales de embargo por juicio oral de alimentos y fijación de pensión alimenticia, 
aplicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de ordenes judiciales de embargo por juicio oral de alimentos y fijación de pensión 
alimenticia, aplicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Recepción de ordenes judiciales que provienen del Departamento de Caja Central.
2.- Aplicación de los descuentos judiciales en el Sistema de Información Financiera -SIIF-.
3.- A requerimiento del Juzgado pertinente se emite oficio informando el monto embargado y pagado 
mensualmente a la demandante.  
4.- Contactar a la demandante para informar y hacer entrega de los recibos que mensualmente debe 
ingresar a la recepción de esta División para el pago de la pensión alimenticia. 
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5.- Recibir, verificar y tramitar mensualmente los descuentos por concepto de pensión alimenticia.   
6.- Elaborar nómina de recibos tramitados mensualmente. 
7.- Trasladar al Departamento de Contabilidad los recibos para trámite de emisión de cheque de pago de 
pensión alimenticia. 

Colaboradores - 8:

1.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
2.- ADA KARINA DIAZ ANDRADE
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
4.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
5.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
6.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES

________________________________________

Meta - 9:

100% expedientes de sanciones administrativas tramitados durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Porcentaje de expedientes de sanciones administrativas tramitados durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Recibir expediente.
2.- Realizar el análisis correspondiente conforme a las leyes y reglamentos universitarios vigentes
3.- Trasladar a Jefatura para trámite correspondiente

Colaboradores - 9:

1.- SANDRA JOHANNA PAIZ MENDIZABAL
2.- LLEYMI CORINA MARTINEZ CHAJ
3.- TANIA MAGDALÍ LÓPEZ RENDÓN
4.- ANDRES WUILFREDO AGUILAR ALFARO
5.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
6.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES
7.- GINA LORENA ORTIZ LÓPEZ
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________________________________________

Meta - 10:

10000 fichas de personal, ordenadas por fecha durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de fichas de personal, ordenadas por fecha durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- Asignación a cada colaborador, de fichas de personal a trabajar  
2.- Revisar, depurar y ordenar las fichas de personal
3.- Digitalizar y archivar las fichas de personal conforme a la fecha que le corresponda

Colaboradores - 10:

1.- MARIA DEL CARMEN GIRON GAITAN
2.- LAURA PAOLA ARANA CHETE
3.- CINDY MARCELA GÁLVEZ GONZÁLEZ
4.- EDWIN RENE ORTIZ CARABANTES
5.- MELVIN RAFAEL LLANI TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALFREDO MENDOZA PUAC
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904265

OBJETIVO

La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal, brinda asesoría a autoridades 
nominadoras, trabajadores universitarios y público en general en relación a los procedimientos 
establecidos atendiendo las leyes y reglamentos de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre la Universidad de 
San Carlos de Guatemala y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala -STUSC- para el adecuado reclutamiento y selección de personal administrativo en 
cada una de las dependencias de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% asesoría a autoridades nominadoras, trabajadores universitarios y público en general para el 
adecuado reclutamiento y selección de personal administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesoría a autoridades nominadoras, trabajadores universitarios y público en general para 
el adecuado reclutamiento y selección de personal administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir llamada, documento físico o persona
2.- Direccionar la solicitud al profesional responsable de la Unidad Académica o Dependencia
3.- Atender solicitud verbal (personal y/o telefónica), escrita (impresa y/o electrónica) referente a 
procedimientos de contratación
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4.- Responder la asesoría con el respectivo análisis del caso y si corresponde elaborar documento de 
respuesta

Colaboradores - 1:

1.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
2.- INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
3.- ALLAN RODRIGO HERNANDEZ FUNES
4.- JOSÉ ROLANDO SAMAYOA LARA
5.- MARIALEJANDRA  ROBLEDO RAMÍREZ
6.- MARTHA ERICKA GIRÓN RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALFREDO MENDOZA PUAC
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904273

OBJETIVO

La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal, tramita los requerimientos de la Unidad 
Ejecutora, que cumpla con los procedimientos establecidos en las leyes en materia laboral, 
Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Pacto Colectivo de 
Condiciones de Trabajo suscrito entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el 
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala -STUSC- para la 
contratación de personal administrativo que cubra las plazas vacantes en el servicio por 
oposición

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos de plazas de las autoridades nominadoras, cubiertas en todas las dependencias 
universitarias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos de plazas de las autoridades nominadoras, cubiertas en todas las 
dependencias universitarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir requerimiento para la autorización de nombramiento 
2.- Trasladar a los profesionales según la dependencia universitaria
3.- Tramitar en base al procedimiento establecido en las leyes y reglamentos de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala
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4.- Dar seguimiento al caso

Colaboradores - 1:

1.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
2.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
3.- NANCY ODETTE ORTIZ PINEDA
4.- INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
5.- ALLAN RODRIGO HERNANDEZ FUNES
6.- JOSÉ ROLANDO SAMAYOA LARA
7.- MARIALEJANDRA  ROBLEDO RAMÍREZ
8.- MARTHA ERICKA GIRÓN RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALFREDO MENDOZA PUAC
SUBPROGRAMA: 4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -
DARH-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904284

OBJETIVO

La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal provee recurso humano altamente 
calificado a requerimiento de las unidades ejecutoras, con los perfiles y competencias 
establecidos en cada puesto administrativo para cubrir las plazas vacantes, por suspensión del 
IGSS, renuncia, licencias con o sin goce de sueldo, fallecimiento, creación de plazas, entre 
otros.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas para las plazas vacantes a requerimiento de las unidades ejecutoras durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas para las plazas vacantes a requerimiento de las unidades ejecutoras 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes de evaluación
2.- Trasladar a profesionales del área de procesos asignados a la Unidad Ejecutora
3.- Realizar la revisión de perfiles y experiencia según el manual de clasificación de puestos de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala
4.- Solicitar y recibir documentación para confrontación; y completar Oferta de servicios
5.- Crear expediente electrónico (Forma VEI/95, Verificación, Evaluación e Integración)

666



6.- Calendarizar evaluación y entregar contraseña al interesado
7.- Ejecutar proceso de evaluación (entrevista, evaluación psicométrica y evaluación técnica (teórica y 
práctica))
8.- Calificar, integrar resultados en Forma VEI/95 y notificar resultados

Colaboradores - 1:

1.- EVELIN MAGALI LAVAGNINO SANCHEZ
2.- RUTH  RAMIREZ ZAMORA
3.- NANCY ODETTE ORTIZ PINEDA
4.- INGRID MIZRAIM MOLINA MAZARIEGOS
5.- ALLAN RODRIGO HERNANDEZ FUNES
6.- JOSÉ ROLANDO SAMAYOA LARA
7.- MARIALEJANDRA  ROBLEDO RAMÍREZ
8.- MARTHA ERICKA GIRÓN RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903349

OBJETIVO

Durante el año 2019 la Administración del Centro Universitario Metropolitano realiza servicios 
de mantenimiento preventivo a los equipos hidroneumáticos a su cargo, con el fin de prestar 
servicios de calidad a la comunidad sancarlista del Centro Universitario Metropolitano.

________________________________________

Meta - 1:

6 mantenimientos preventivos a los equipos hidroneumáticos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos a los equipos hidroneumáticos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos preventivos
2.- Programar fechas para realizar mantenimientos preventivos
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento 
4.- Realizar proceso de compra 
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento 
6.- Registrar el servicio de mantenimiento en hoja de control 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
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2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903356

OBJETIVO

Para el año 2019 la Administración del Centro Universitario Metropolitano realizará servicios de 
mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas y equipos a su cargo con la finalidad 
de cumplir con las funciones asignadas y prestar un servicio de calidad a la comunidad 
sancarlista del Centro Universitario Metropolitano. 

________________________________________

Meta - 1:

2 servicios de mantenimiento preventivo a máquinas de combustión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo a máquinas de combustión durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos 
2.- Programar fechas para realizar mantenimiento
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento 
4.- Realizar el proceso de compra 
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento 
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control 
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 2:

2 servicios de mantenimiento preventivo a proyectores multimedia de la administración del cum durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo a proyectores multimedia de la administración del cum 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Llevar hoja de control de los mantenimientos. 
2.- Programar fecha para realizar mantenimiento.
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento. 
4.- Ejecutar el servicio de mantenimiento. 
5.- Registrar el mantenimiento en la hoja de control.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 3:

2 servicios de mantenimiento preventivo a equipo audiovisual de aula virtual 1 y 2 durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:
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Numero de servicios de mantenimiento preventivo a equipo audiovisual de aula virtual 1 y 2 durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fechas para realizar mantenimientos.
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento.
4.- Realizar el proceso de compra.
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento.
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 4:

2 servicios de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado de aulas virtuales, auditórium 
y planta telefónica durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado de aulas virtuales, 
auditórium y planta telefónica durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fechas para realizar mantenimiento.
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento.
4.- Realizar el proceso de compra.
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento.
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control.

Colaboradores - 4:
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1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 5:

2 servicios de mantenimiento al sistema de iluminación led de estacionamientos y área perimetral del 
cum durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de servicios de mantenimiento al sistema de iluminación led de estacionamientos y área 
perimetral del cum durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fechas para realizar mantenimientos.
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento.
4.- Realizar el proceso de compra.
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento.
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control.

Colaboradores - 5:

1.- AXEL ESTUARDO VELIZ VARGAS
2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903359

OBJETIVO

Para el año 2019 la Administración del Centro Universitario Metropolitano instalará puntos 
ecológicos en áreas compartidas  con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la Política 
Ambiental de la Universidad de San Carlos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 puntos ecológicos instalados en áreas compartidas del centro universitario metropolitano durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de puntos ecológicos instalados en áreas compartidas del centro universitario metropolitano 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elegir puntos estratégicos para instalar puntos ecológicos 
2.- Elaborar diseño de puntos ecológicos 
3.- Cotizar materiales a utilizar 
4.- Realizar proceso de compra 
5.- Realizar la estructura de los puntos ecológicos 
6.- Instalar puntos ecológicos 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903423

OBJETIVO

Para el año 2019 la Administración del Centro Universitario realizará mantenimientos 
preventivos a la infraestructura del edificio B, edificio E y áreas compartidas a su cargo con la 
finalidad de velar por el adecuado funcionamiento de las instalaciones del CUM. 

________________________________________

Meta - 1:

1 servicio de mantenimiento al piso del auditórium durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicio de mantenimiento al piso del auditórium durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fecha para realizar mantenimiento. 
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento.
4.- Realizar el proceso de compra.
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento.
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control.
7.- Supervisar el mantenimiento realizado.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 2:

2 servicios de mantenimiento al área de duela del gimnasio de la administración del cum durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento al área de duela del gimnasio de la administración del cum 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fechas para realizar mantenimientos.
3.- Cotizar el servicio de mantenimiento.
4.- Realizar el proceso de compra.
5.- Ejecutar el servicio de mantenimiento.
6.- Registrar mantenimiento en hoja de control.
7.- Supervisar mantenimiento realizado. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 3:

1 aplicación de impermeabilizante a techo de edificios b y e durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de aplicación de impermeabilizante a techo de edificios b y e durante todo el año del 2019

677



Actividades - 3:

1.- Cotizar cubeta de impermeabilizante. 
2.- Realizar proceso de compra. 
3.- Programar fecha para aplicar producto.
4.- Aplicar producto en áreas programadas. 
5.- Supervisar el trabajo a realizar. 

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 4:

1 aplicación de pintura en área exterior e interior de los edificios b y e durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de aplicación de pintura en área exterior e interior de los edificios b y e durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Cotizar cubeta de pintura. 
2.- Realizar proceso de compra. 
3.- Programar fechas para aplicar el producto. 
4.- Aplicación de producto en áreas programadas. 
5.- Supervisar el trabajo realizado. 

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________
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Meta - 5:

11 mantenimientos a servicios sanitarios de los edificios b y e durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de mantenimientos a servicios sanitarios de los edificios b y e durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos.
2.- Programar fechas para realizar mantenimientos.
3.- Cotizar materiales a utilizar. 
4.- Realizar proceso de compras. 
5.- Ejecutar mantenimiento de acuerdo a programación. 
6.- Supervisar trabajos realizados. 
7.- Registrar mantenimiento en hoja de control. 

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 6:

2 servicios de mantenimiento al sistema eléctrico de los edificios b y e durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de servicios de mantenimiento al sistema eléctrico de los edificios b y e durante todo el año del 
2019

Actividades - 6:

1.- Llevar hoja de control de mantenimientos. 
2.- Programar fechas para realizar los mantenimientos. 
3.- Cotizar materiales a utilizar. 
4.- Realizar proceso de compra. 
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5.- Ejecutar mantenimientos programados. 
6.- Supervisar trabajos realizados. 
7.- Registrar mantenimiento en hoja de control. 

Colaboradores - 6:

1.- JAIME FEDERICO ARGUETA ESQUIT
2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903427

OBJETIVO

Para el año 2019 la Administración del Centro Universitario Metropolitano realizará 
capacitaciones para el personal administrativo y operativo con la finalidad de potencializar las 
competencias labores y la productividad en cada área de trabajo. 

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones desarrolladas para el personal de la administración del centro universitario 
metropolitano durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones desarrolladas para el personal de la administración del centro universitario 
metropolitano durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 
2.- Establecer brechas labores a minimizar. 
3.- Elaborar Plan Anual de Capacitación. 
4.- Cotizar servicios de capacitación. 
5.- Realizar proceso de compra. 
6.- Programar fechas de capacitación.
7.- Ejecutar servicios de capacitación. 
8.- Evaluar capacitaciones realizadas. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
2.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903459

OBJETIVO

Para el año 2019 se realizaran compras  con la finalidad de mejorar los servicios y procesos 
que tiene a su cargo la Administración del Centro Universitario Metropolitano.

________________________________________

Meta - 1:

25 pizarras educativas para salones de clase del edificio b durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pizarras educativas para salones de clase del edificio b durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar el producto. 
2.- Realizar el proceso de compra. 
3.- Programar la instalación del producto. 
4.- Supervisar la instalación. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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________________________________________

Meta - 2:

2 instalaciones de internet inalámbrico en aulas virtuales del edificio b durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de instalaciones de internet inalámbrico en aulas virtuales del edificio b durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar el servicio.
2.- Realizar proceso de compra. 
3.- Programar instalación. 
4.- Supervisar la instalación. 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 3:

10 instalaciones de proyectores multimedia en salones de clase del segundo nivel del edificio b durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de instalaciones de proyectores multimedia en salones de clase del segundo nivel del edificio b 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Cotizar equipo audiovisual. 
2.- Realizar la compra. 
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3.- Programar la instalación del equipo. 
4.- Supervisar la instalación. 

Colaboradores - 3:

1.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
2.- JOSE ROBERTO CORDERO DE VIAN
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR

________________________________________

Meta - 4:

1 instalación de bebedero con llenador de botellas activado con sensor para el primer nivel del edificio b 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de instalación de bebedero con llenador de botellas activado con sensor para el primer nivel del 
edificio b durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Cotizar producto. 
2.- Realizar el proceso de compra. 
3.- Programar fecha de instalación. 
4.- Supervisar instalación. 
5.- Llevar hoja de control de mantenimientos. 

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DEL ROSARIO DE LEÓN DELGADO
2.- LUIS FERNANDO SOSA SALVATIERRA
3.- ASTRID VERÓNICA LECHUGA VILLASEÑOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903199

OBJETIVO

Durante el año 2019, Biblioteca Central adquiere material bibliográfico multidisciplinario en 
formato impreso y digital, para el fortalecimiento de la docencia, investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

6 adquisiciones de material bibliográfico impreso (libros, periódicos y revistas) durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de material bibliográfico impreso (libros, periódicos y revistas) durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar el material bibliografico escrito a comprar
2.- Clasificar el material bibliografico a comprar
3.- Realizar la publicacion y adjudicacion de la compra de material bibliografico en el portal de 
Guatecompras
4.- Ingreso al sistema glifos e inventarios
5.- Colocar sellos y cintas de seguridad
6.- Catalogacion del material bibliografico
7.- Marbeteo de material (colocar etiquetas y cintas de seguriada)
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Colaboradores - 1:

1.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
2.- KARINA ELIZABETH SETE MEJIA
3.- ANA MARIA US CUTZAL
4.- MARIA ANGELICA MENCHU VASQUEZ
5.- AXEL RAMIRO GONZALEZ PAIZ
6.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

________________________________________

Meta - 2:

2 adquisiciones de material bibliográfico digital (base de datos de acceso completo),  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de adquisiciones de material bibliográfico digital (base de datos de acceso completo),  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar las bases de consulta bibliográfica
2.- Publicación y adjudicación de las bases de datos digital
3.- Elaboración del contrato anual 
4.- Se pone a disposición de los usuarios en la pagina de Biblioteca Central 
5.- Se realiza el tramite de pago al proveedor

Colaboradores - 2:

1.- ANA MARIA US CUTZAL
2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903223

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central realiza un plan de mantenimiento preventivo y 
correctivo de sus equipos de cómputo y otras maquinarias.  Para aumentar al máximo la vida 
útil y evitar molestias de los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo.  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar los servicios y materiales para el mantenimiento preventivo y correctivo
2.- Preparar la documentación requerida para la contratación del servicio
3.- Supervisar y monitorear la realización de los trabajos contratados.
4.- Llenado de las fichas de control de servicios preventivos y correctivos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- NERY DAVID QUIROA RODRIGUEZ
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3.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
4.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 mantenimiento preventivo y correctivo de los dos elevadores durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de mantenimiento preventivo y correctivo de los dos elevadores durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- cotizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
2.- Preparar la documentación requerida para la contratación del servicio
3.- Supervisar y monitorear la realización de los trabajos contratados.
4.- Llenado de las fichas de control de servicios preventivos y correctivos

Colaboradores - 2:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- NOE ORLANDO GALICIA HERNANDEZ
3.- JOSÉ CORNELIO CAU PACAY
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 3:

1 mantenimiento preventivo y correctivo de las cañoneras de las salas de conferencia y laboratorios 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de mantenimiento preventivo y correctivo de las cañoneras de las salas de conferencia y 
laboratorios durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Cotizar el servicio
2.- Monitoréo y verificación del servicio de mantenimiento
3.- Gestionar la adquisición del servicio
4.- Pago del servicio
5.- llenado de las fichas para control de los servicios

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

________________________________________

Meta - 4:

1 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos book sheck para llevar control de los libros 
otorgados en prestamo. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos book sheck para llevar control de los 
libros otorgados en prestamo. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Cotizar el servicio
2.- Gestionar la contratación del servicio
3.- supervisar y monitorear el servicio realizado.
4.- Tramitar el pago del servicio.
5.- Llenado de las fichas de control de mantenimiento.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
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4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

________________________________________

Meta - 5:

1 mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de deteccion durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de deteccion durante todo el año del 
2019

Actividades - 5:

1.- Cotizar  el servicio 
2.- Gestionar la Contratación del servicio
3.- Supervisar y monitorear la realización del servicio
4.- Tramitar el pago del servicio
5.- Llenado de las fichas de control de mantenimiento

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903233

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central organiza y distribuye espacios  para brindar un 
ambiente más agradable, confortable y actualizado a todos los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

1 adquisición de mobiliario para habilitar un área infantil dentro de la biblioteca para  incentivar y 
fortalecer el desarrollo del conocimiento en los niños. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de adquisición de mobiliario para habilitar un área infantil dentro de la biblioteca para  incentivar 
y fortalecer el desarrollo del conocimiento en los niños. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Localizar y diseñar el área para habilitar la biblioteca infantil
2.- Compra de mobiliario y equipo para habilitar el área
3.- Reorganización de las área actuales para la habilitación de la biblioteca infantil

Colaboradores - 1:

1.- BEATRIZ EUGENIA SANTOS ARANA
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
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4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903434

OBJETIVO

Durante el año 2019, Biblioteca Central adquiere abarrotes, artículos de oficina y productos de 
limpieza  para proveer al personal de los recursos necesarios para el buen desempeño de las 
actividades.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de abarrotes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra de abarrotes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar los abarrotes a comprar.
2.- cotizar los abarrotes a comprar.
3.- Realizar los requerimiento al almacén de la USAC.
4.- Tramitar el pago.
5.- Liquidar el gasto.

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- EDILBERTO  GUEVARA GUEVARA
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3.- DOLORES  ORTIZ LÓPEZ
4.- ZOILA HERMINIA GALVEZ MONARES
5.- OLGA MARINA RAMOS 
6.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
7.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 compra de artículos de oficina durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de compra de artículos de oficina durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Determinar los abarrotes a comprar.
2.- cotizar los abarrotes a comprar.
3.- Realizar los requerimiento al almacén de la USAC.
4.- Tramitar el pago.
5.- Liquidar el gasto.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- MAYRA NOHEMY PAREDES HERNANDEZ
4.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
5.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
6.- ROSA YOLANDA SANTIZO RODRIGUEZ
7.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO

________________________________________

Meta - 3:
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1 compra de productos de limpieza durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de compra de productos de limpieza durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Determinar los abarrotes a comprar.
2.- Cotizar los abarrotes a comprar.
3.- Realizar los requerimientos al almacén de la USAC.
4.- Tramitar el pago.
5.- Liquidar el gasto.

Colaboradores - 3:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
2.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
3.- NICOLAS FACTOR BETANCOURTH AZURDIA
4.- BLANCA ROSA AGUILAR DE LEON
5.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
6.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903447

OBJETIVO

Durante el año 2019 Biblioteca Central realiza la compra de maquinaria y equipo  para el 
desarrollo eficiente de las actividades de los colaboradores.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de 2 swich administrable para integrar la conexión de datos de los laboratorios a la red de 
servicios integrados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra de 2 swich administrable para integrar la conexión de datos de los laboratorios a la 
red de servicios integrados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con procesamiento de datos las especificaciones del switch.
2.- Cotizar la compra.
3.- Registro en el libro de inventarios.
4.- Tramitar el pago.
5.- Liquidar el gasto.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
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2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 compra de aire acondicionado para la climatización y deshumidificación de la central de datos. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de compra de aire acondicionado para la climatización y deshumidificación de la central de 
datos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con procesamiento de datos las especificaciones del switch.
2.- Cotizar la compra.
3.- Registro en el libro de inventarios.
4.- Tramitar el pago.
5.- Liquidar el gasto.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903470

OBJETIVO

Durante el año 2019, Biblioteca Central desarrolla un plan de mantenimiento de su edificio y 
oficinas, para la conservación de sus instalaciones y ofrecer mayor comodidad a sus 
colaboradores y usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

1 pintura de muros internos de la biblioteca central durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pintura de muros internos de la biblioteca central durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar las áreas a pintar.
2.- Tramitar la asignación de presupuesto.
3.- Cotizar el servicio de pintura de muros.
4.- Gestionar el aval al departamento de Servicios generales.
5.- supervisión y monitoreo del trabajo.
6.- Tramitar el pago.

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
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2.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
3.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SALVADOR ANTONIO MOTA HUITZ
SUBPROGRAMA: 4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904031

OBJETIVO

Durante el año 2019, Biblioteca Central adquiere equipo sistematizado de seguridad para llevar 
control de los usuarios que visitan la biblioteca y de quienes realizan los prestamos de libros.

________________________________________

Meta - 1:

1 adquisición de un sistema lector de codigo cur para control de las personas que ingresan a la 
biblioteca. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de adquisición de un sistema lector de codigo cur para control de las personas que ingresan a 
la biblioteca. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar el producto 
2.- Gestionar la adquisición de la compra 
3.- Ingresar al libro de inventarios
4.- Liquidación del gasto

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
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3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
5.- MARIACELESTE MORALES CARRILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 adquisición de un sistema automatizado biométrico para control de los usuarios que prestan libros. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de adquisición de un sistema automatizado biométrico para control de los usuarios que prestan 
libros. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar el bien a adquirir
2.- Gestionar la aprobación de la compra
3.- Registrar en el libro de inventarios la compra
4.- Tramitar el pago
5.- Liquidar el gasto

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ARNOLDO GARCIA RAMIREZ
2.- LIGIA ARACELI RAMIREZ ALVAREZ
3.- SANDRA ELIZABETH LOPEZ SANTIZO
4.- MYNOR FRANCISCO ORANTES PALOMO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El consejo superior universitario en el punto TERCERO ,Inciso 3.12 del Acta No.26-81,de fecha
12 de agosto de 1981,de conformidad a dictamen de la Comisión de Planeamiento de dicho
órgano, luego de haber conocido los antecedentes que obraban desde 1979 y después del
estudio del documento relativo a la integración del Departamento de Diseño ,Urbanización y
Construcciones; Departamento de Mantenimiento ; Departamento de Servicios que incluye al
cuerpo de Vigilancia Universitaria, autoriza la creación de la División de servicios generales
integrada por los Departamentos propuestos ,con excepción del cuerpo de vigilancia que fue
creado como Departamento de Vigilancia, con dependencia jerárquica directa de la Dirección
General de Administración. 
En el año 1998 Rectoría integra la Comisión del Ambiente adscrita como una unidad más del
Departamento de Servicios Generales.
En el año 2005, se crea la Coordinadora responsable de la administración de parqueos,
adscrita a la División de Servicios Generales de la Dirección General de Administración
En el año 1998 Rectoría integra la Comisión del Ambiente adscrita como una unidad más del
Departamento de Servicios Generales.
En el año 2005, se crea la Coordinadora responsable de la administración de parqueos,
adscrita a la División de Servicios Generales de la Dirección General de Administración.
En el año 2006, el Jefe de la División de Servicios Generales reestructura esa División sin
autorización formal, como plan piloto integrándola únicamente con los Departamentos de
Mantenimiento, Servicios, y la coordinación de Parqueos.
Así mismo, crea la unidad Ejecutora del Plan de Inversiones adscrita directamente.
A la Dirección General de Administración ,incorporando los Departamentos de Planificación y
Diseño ,Construcción y Supervisión Remodelaciones y Urbanización, gestión de Prevención
de Riesgos y desastres y de Telecomunicaciones y Electricidad esta última dependencia no
está funcionando adscrita a la Dirección General de Administración directamente, sino que
continua bajo la línea de mando de la División de Servicios Generales.
En el año 2007, la Comisión encargada de la actividad comercial, solicitó estructura
organizativa de apoyo formal, la cual se crea adscrita también, a la División de Servicios
Generales.

Mision: 
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La División de Servicios Generales es una unidad técnico-administrativa encargada de
fortalecer el desarrollo de la infraestructura física, planificar en forma racional el crecimiento
físico de la Universidad y especificar criterios de programación, racionalización y el diseño de
equipamiento para diferentes categorías de espacios. Así mismo, es la encargada de
administrar las funciones de ejecución, supervisión, mantenimiento y el control de la obra
física, así como de los servicios auxiliares. La División de Servicios Generales está integrada
por Departamento de Diseño, Urbanización y Construcción, Departamento de Mantenimiento,
Departamento  de Servicios y Coordinación de Parqueos.

Vision: 

Cumplir con el objetivo o misión para la cual fue creada la división de servicios generales ,de la
mejor manera e incluir en nuestros proyectos materiales, equipos acorde a las nuevas políticas
de calidad así como atender a la demanda universitaria en relación a las políticas de
discapacitados y así como medio ambientales.

Tendencia: 

Conformar equipos multidisciplinarios,
Trabajo en equipo,
Empoderamiento de los equipos de trabajo,
Aumento del recurso humano y talentos.

Problema: 

Falta de infraestructura física adecuada para atender la demanda y crecimiento de la población
estudiantil y administrativa, de las diferentes dependencias de la Universidad.
Déficit en la atención a la demanda de  equipamiento de laboratorios, talleres y programas 
académicos,
Falta de equipo y materiales adecuados para la prestación de diferentes tareas y servicios que
prestan los diferentes departamentos y coordinadora de la División de Servicios Generales,
Áreas y espacios reducidos para la ejecución de las tareas.
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Desafio: 

Prestar servicios de calidad total para el óptimo funcionamiento de las unidades
administrativas y áreas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Proporcionar servicios con excelencia en función de las necesidades de las diferentes
unidades académicas,
Administrar eficientemente las áreas bajo el cargo de la División de Servicios Generales,
Eficientar al máximo los procesos,
Contribuir con el ornato de la Universidad,
Optimizar los recursos de la USAC,
Contribuir a mejorar la atención al estudiante,
Mejorar el orden y limpieza en oficinas administrativas,
Contar con personal motivado y comprometidos a trabajar por la Universidad,
Establecer una cultura organizacional a través de un clima o ambiente laboral sano y proactivo,
Compromiso laboral de los trabajadores,
Orientación hacia el trabajo en equipo,
Planificación estratégica,
Definición de procesos para realizar el trabajo en forma eficiente y eficaz.

Politica: 

Apoyar, atender e incluir dentro del que hacer de la División de Servicios Generales, entre
otras las siguientes políticas:
"Política para la conservación y sostenibilidad de las áreas protegidas universitarias".
"Política ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala".
"Políticas de atención a la población con discapacidad en la Universidad de San Carlos de
Guatemala".

Estrategia: 

a)  C.0.3 Modernización de la estructura organizativa de la USAC.
b)  C.0.6 Elaboración y aprobación del Marco Administrativo y Financiero de la USAC.
c) C.0.8  Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaira y equipo universitario.
d)  C.0.9  Creación y fortalecimiento de los sistemas deontológicos para todos los sectores 
universitarios.
e)  C.0.10  Formación permanente del personal administrativo.
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f) C.0.11 Creación del sistema de evaluación del desempeño en el trabajo e incentivos para
el personal administrativo.
g)  C.0.12  Impulso al sistema  de archivo y biblioteca de la USAC.
h)  C.2.2   Establecimiento del sistema de gestión del personal universitario, entre otras.

Objetivo: 

Contar con una administración universitaria ágil, actualizada, eficiente y eficaz.
Apoyar los procesos académicos mediante el registro de la matrícula e información estadística
de la población estudiantil.
Resguardo del patrimonio institucional.
Brindar asesoría técnico-administrativa a las unidades académicas y administratativas de la 
USAC.
Dotar de un espacio físico adecuado para el personal administrativo, estudiantil y visitante
creando espacios y servicios acordes a las necesidades del entorno para que se puedan
realizar las tareas correspondientes en forma eficientemente.

Meta: 

Administrar las funciones de ejecución, supervisión, mantenimiento preventivo y correctivo,
control de obra física y servicios auxiliares, en apoyo y en conjunto con las unidades
académicas y otras dependencias de la USAC.
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904225

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un   sistema de iluminación parte 
externa de edificios administrativos, facultativos y escuelas del Campus Central los cuales 
brindan, seguridad y confianza al personal Administrativo, Docente y Estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100%  sistema de iluminación en parte externa de edificios administrativos, facultativos y escuelas del 
campos central en optimas condiciones todo el año
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  sistema de iluminación en parte externa de edificios administrativos, facultativos y 
escuelas del campos central en optimas condiciones todo el año
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación y diagnostico de las luminarias externas de todos los edificios en el Campus Central

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS H AROCHE MORALES
2.- ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904229

OBJETIVO

El Departamento de Mantenimiento proporciona limpieza,mejora el ornato y da mantenimiento 
a los accesos principales del Campus Central y edificios Administrativos, facultativos y 
escuelas de la Universidad para darle una mejor vista,generar  confianza , armonía y una 
buena impresión a toda persona que ingrese a la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% de los accesos principales del campus central, edificios administrativos, facultades, escuelas y 
unidades principales externas de la universidad en optimas condiciones duarnte todo el año durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los accesos principales del campus central, edificios administrativos, facultades, 
escuelas y unidades principales externas de la universidad en optimas condiciones duarnte todo el año 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación y diagnostico de los accesos principales del Campus Central, edificios Administrativos, de 
facultades y unidades principales externas de la Universidad

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS H AROCHE MORALES
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2.- ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK EDUARDO CELADA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904237

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala  cuenta con una con una adecuada distribución 
de agua potable, tanques cisternas y sistema hidroneumaticos en el campus universitario lo 
cual genera y proporciona agua potable para el personal Administrativo, Docente y Estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de distribución de agua potable del campus central en optimas condiciones  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de distribución de agua potable del campus central en optimas condiciones  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación y diagnostico de la red principal de distribución, los cisternas y sistemas hidroneumaticos 
en cada unidad académica y administrativa

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS H AROCHE MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903645

OBJETIVO

El departamento de Servicios provee al personal administrativo y operativo los 
materiales,suministros, maquinaria, mobiliario y equipo necesario  para que el desarrollo de sus
actividades sea eficaz y eficiente y poder cumplir con los objetivos del departamento. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de dotacion de materiales, suministros consumibles de alta calidad, para el funcionamiento del 
departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo en optimas condiciones para el desarrollo de 
las actividades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de dotacion de materiales, suministros consumibles de alta calidad, para el 
funcionamiento del departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo en optimas condiciones 
para el desarrollo de las actividades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades, planificación, evaluacion, solicitud y compra de materiales, suministros 
consumibles para el funcionamiento del departamento, así como la maquinaria, mobiliario y equipo para 
el desarrollo de las actividades conforme a las leyes establecidas. 

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903663

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el servicio de mensajería  para la entrega oportuna 
de correspondencia tanto interna como externa para garantizar que todas las dependencias e
instituciones reciban la correspondencia de forma eficaz y en el tiempo preciso.

________________________________________

Meta - 1:

100% entrega de los documentos que integran la correspondencia recibida durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de entrega de los documentos que integran la correspondencia recibida durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción, clasificación, distribución y entrega de correspondencia interna y externa a través de los 
servicios de mensajería que presta el departamento de Servicios en todo el Campus Central y 
dependencias e instituciones externas.

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903692

OBJETIVO

El departamento de Servicios cuenta con el servicio de mantenimiento y recuperación de las 
áreas verdes para el sostenimiento de las mismas en el Campus Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento y recuperación de las áreas verdes, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento y recuperación de las áreas verdes, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza y chapeo para el mantenimiento y recuperación de las áreas verdes del Campus Central.

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903703

OBJETIVO

 El departamento de Servicios proporciona a los estudiantes, personal docente, administrativo 
y operativo la infraestructura en optimas condiciones para que el desarrollo de las actividades 
se lleve a cabo en un ambiente libre de desechos sólidos.

________________________________________

Meta - 1:

5400 metros cuadrados de áreas abiertas del campus central con el respectivo mantenimiento y limpieza 
de cada área, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de áreas abiertas del campus central con el respectivo mantenimiento y 
limpieza de cada área, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento y limpieza en las áreas abiertas del campus central y parqueos a través de 
actividades de limpieza,
barrido y recolección de desechos sólidos.

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903988

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el proyecto de recoleccion de desechos sólidos 
dentro del campus central,  para mantener las instalaciones en optimas condiciones, mediante 
la clasificación de los desechos recolectados en cada uno de los contenedores y con ello 
contribuir a la conservación del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

100% recolección de desechos sólidos depositados en los contenedores ubicados en las estaciones de 
reciclaje dentro del campus central, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recolección de desechos sólidos depositados en los contenedores ubicados en las 
estaciones de reciclaje dentro del campus central, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recolección y clasificación de desechos sólidos de los contenedores ubicados en las diferentes 
estaciones de reciclaje dentro del Campus Central.

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903997

OBJETIVO

El departamento de Servicios cuenta con el servicio de limpieza en los edificios de Rectoría, 
DIGA, S12, S11, Recursos Educativos, IGLU, edificio de Vigilancia, Oficina de Coordinadora de 
Parqueos, edificio CALUSAC, áreas utilizadas en INFO-USAC y programa de Cursos Libres, 
para proporcionar a los estudiantes personal administrativo y publico en general la 
infraestructura en optimas condiciones para el desarrollo de actividades

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento del servicio de limpieza en todas las áreas asignadas de los edificios de rectoría, 
diga, s12, s11, recursos educativos, iglu, edificio de vigilancia, oficina de coordinadora de parqueos, 
edificio calusac, áreas utilizadas en info-usac y programa de cursos libres, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del servicio de limpieza en todas las áreas asignadas de los edificios de 
rectoría, diga, s12, s11, recursos educativos, iglu, edificio de vigilancia, oficina de coordinadora de 
parqueos, edificio calusac, áreas utilizadas en info-usac y programa de cursos libres, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación, planificación, organización, dirección, control y supervision para el desarrollo de limpieza 
de edificios para uso administrativo, académico y publico en general.
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Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA ORANTES LEAL
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904013

OBJETIVO

El Departamento de Servicios cuenta con el proyecto de conservación y mantenimiento de una 
red ecológica dentro del campus central, para el crecimiento y conservación del medio 
ambiente y permitir que la sociedad universitaria se desenvuelva en un ambiente ecológico y 
limpio.

________________________________________

Meta - 1:

25000 metros cuadrados de siembra de plantas ornamentales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de siembra de plantas ornamentales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trazo,excavación,nivelación,siembra y mantenimiento de especies ornamentales.

Colaboradores - 1:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS

________________________________________
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Meta - 2:

120 metros cuadrados de áreas verdes con el respectivo riego en cada una de las areas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de metros cuadrados de áreas verdes con el respectivo riego en cada una de las areas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Planificación y frecuencia de riego de áreas verdes

Colaboradores - 2:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS

________________________________________

Meta - 3:

40000 plantas ornamentales y/o forestales reproducidas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de plantas ornamentales y/o forestales reproducidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Reproducción de Plantas por medio de semillas ,esqueje, acodo,bulvos entre otros

Colaboradores - 3:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS

________________________________________

Meta - 4:
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8000 podas,descopes y talas de arboles durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de podas,descopes y talas de arboles durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Practicas silviculturales: Podas de formación y saneamiento,remoción de plantas parásitas,descope y 
tala

Colaboradores - 4:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS

________________________________________

Meta - 5:

2000 arboles sembrados en el campus central y otras dependencias externas de la usac, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de arboles sembrados en el campus central y otras dependencias externas de la usac, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Reforestación

Colaboradores - 5:

1.- MADELEINE ELENA BENDFELDT BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903714

OBJETIVO

Se cuenta con talanqueras de la mejor calidad y funcionalidad Para un mejor ordenamiento en
las áreas de parqueos

________________________________________

Meta - 1:

20 talanqueras electrónicas sirven para un mejor control de los ingresos a los parqueos del campus
central durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talanqueras electrónicas sirven para un mejor control de los ingresos a los parqueos del 
campus
central durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar disponibilidad presupuestal

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903716

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con insumos y equipo necesario .para 
señalizar adecuadamente la periferia universitaria así como mejorar la fluidez vehicular

________________________________________

Meta - 1:

100%  suministros de equipo e insumos para trafico, de acuerdo al presupuesto durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  suministros de equipo e insumos para trafico, de acuerdo al presupuesto durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Solicitar cotizaciones, analizar marcas y características, solicitar dictamen técnico, disponibilidad
presupuestal.

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904017

OBJETIVO

La Coordinación de parqueos cuenta con el numero adecuado de tickets  para efectuar los 
cobras a los usuarios de los estacionamientos dentro de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

1500000 tickets adquiridos para cobro de parqueo, el cual cubre en su totalidad el cobro a los usuarios 
de parqueo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tickets adquiridos para cobro de parqueo, el cual cubre en su totalidad el cobro a los 
usuarios de parqueo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a jefatura el presupuesto para la impresión de tickets, se solicita autorización de la 
Contraloría General de Cuentas, solicitud de cotización, autorización del arte, se imprime

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904018

OBJETIVO

El personal de parqueo cuenta con uniforme completo para una mejor presentación y distinción 
en sus labores

________________________________________

Meta - 1:

330 uniformes adquiridos, para el personal de aparusac y así poder distiguirse, teniendo una mejor 
presentación ante el usuario de parqueos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de uniformes adquiridos, para el personal de aparusac y así poder distiguirse, teniendo una 
mejor presentación ante el usuario de parqueos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar cotización, analizar caracteristicas

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.03 - COORDINADORA DE PARQUEOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904020

OBJETIVO

La coordinación de Parqueos de la USAC cuenta con los suministros de oficina necesarios 
para realizar las tareas administrativas que al mismo competen.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de material e insumos de oficina adquiridos para el funcionamiento de la coordinación de 
aparusac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de material e insumos de oficina adquiridos para el funcionamiento de la coordinación de 
aparusac, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones, analizar marcas y caracteristicas, solicitar disponibilidad presupuestal

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROBERTO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904985

OBJETIVO

,El edificio de aulas puras de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media 
tiene accesibilidad universal para que la comunidad universitaria que así lo requiera pueda 
utilizar sus instalaciones sin limitantes ni complicaciones 

________________________________________

Meta - 1:

1000 metros cuadrados de un edificio diseñado acorde a la política de discapacidad de la usac 
construidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de un edificio diseñado acorde a la política de discapacidad de la usac 
construidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, Permisos y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904992

OBJETIVO

La División de Servicios Generales cuenta con una aplicación para móviles la cual permite la 
identificación y control de los diferentes proyectos que se realizan en la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 aplicacion de software funcionando correctamente para la identificacion de proyectos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aplicacion de software funcionando correctamente para la identificacion de proyectos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, programación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904997

OBJETIVO

El campus central de la Universidad de Guatemala cuenta con garitas las cuales se alimentan 
de energía solar con espacios adecuados y materiales ecológicos  los cuales permiten el 
correcto funcionamiento y ordenamiento vehicular.

________________________________________

Meta - 1:

5 garitas construidas con energia solar y materiales ecologicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de garitas construidas con energia solar y materiales ecologicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905002

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una cafetería  la cual su diseño 
permite la movilidad adecuada de la población Universitaria 

________________________________________

Meta - 1:

2 comedores adaptados a las políticas de movilidad y discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comedores adaptados a las políticas de movilidad y discapacidad durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905006

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con gimnasios al aire libre los cuales permiten el 
ejercitamiento físico de la población san carlista, logrando una comunidad saludable.

________________________________________

Meta - 1:

2 construcciones de gimanasios  al aire libre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de construcciones de gimanasios  al aire libre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905010

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos cuenta con servicios sanitarios independientes y disponibles en 
areas abiertas para cubrir la necesidades fisiologicas de las personas que se encuentran 
dentro de las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

10 modulos  con servicios sanitarios disponibles  en areas abiertas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de modulos  con servicios sanitarios disponibles  en areas abiertas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905013

OBJETIVO

En el polideportivo de la Universidad de San Carlos cuenta con butacas ergonómicas y una 
cancha con duela para prestar un servicio de calidad y confort tanto al deportista como al 
aficionado.

________________________________________

Meta - 1:

1 polideportivo con  butacas ergonómico y con duela en su cancha durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de polideportivo con  butacas ergonómico y con duela en su cancha durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, Planificación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905017

OBJETIVO

En la Universidad de San Carlos se cuenta con un gimnasio  y equipo necesario para el buen 
acondicionamiento físico y rehabilitaciones necesarias no importando las inclemencias del 
tiempo

________________________________________

Meta - 1:

1 gimnasio cerrado construido en el campus central  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gimnasio cerrado construido en el campus central  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, Planificación y Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

735



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905019

OBJETIVO

La Universidad de san Carlos cuenta con pasarelas subterraneas en areas con mayor 
afluencia peatonal para evitar accidentes y mejorar el flujo vehicular y peatonal  dentro de las 
instalaciones del campus central.

________________________________________

Meta - 1:

2 pasarealas subterranes contruidas y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pasarealas subterranes contruidas y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, Diseño y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

736



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905024

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala se realiza un buen mantenimiento de sus bienes 
inmuebles entre los que se pueden mencionar Casa Flavio Herrera, Cesar Brañas, Oliverio 
Castañeda, Casa del Estudiante, Casa de Protocolo entre otras para evitar el deterioro y lograr 
el optimo funcionamiento de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

8 mantenimientos a los bienes inmuebles de la universidad de san carlos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos a los bienes inmuebles de la universidad de san carlos  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico, Planificación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

737



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905029

OBJETIVO

El estadio revolucion de la Ciudad Universitaria zona 12 USAC cuenta con un sistema de riego 
adecuado para mantener la gramilla en buen estado asi como eficientar la utilización del 
recurso hidrico.

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de riego en el estadio revolucion implementado y funcionando eficientemente  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de riego en el estadio revolucion implementado y funcionando eficientemente  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio, Planificación e Implementación.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905030

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un sistema de alcantarillado  el cual 
permite el desfogue de las aguas pluviales de manera optima

________________________________________

Meta - 1:

100% del alcantarillado del campus central de la universidad de san carlos de guatemala funcionando 
optimamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del alcantarillado del campus central de la universidad de san carlos de guatemala 
funcionando optimamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio del lugar, planificación,  coordinación con la municipalidad de Guatemala y Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905035

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con una salida en el campus Universitario 
conexion petapa el cual permite un mejor desfogue vehicular para las personas que se dirigen 
hacia la avenida petapa y colindancias.

________________________________________

Meta - 1:

1 salida a travez de una calle que conecta hacia la avenida petapa funcionando de manera adecuada. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de salida a travez de una calle que conecta hacia la avenida petapa funcionando de manera 
adecuada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio, coordinación con la municipalidad de Guatemala, colonias aledañas, Tramites y Ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905038

OBJETIVO

La division de servicios Generales a traves del DUC emite dictamenes, avales, realiza terminos 
de referencia, bases de cotizacion y/o licitacion  para que unidades administrativas, 
académicas y/o Centros regionales adquieran equipo, maquinaria o realicen proyectos de 
calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de todos los requerimientos de las diferentes unidades academicas y/o administrativas atendidas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de todos los requerimientos de las diferentes unidades academicas y/o administrativas 
atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción, comunicación con interesado y emisión 

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905040

OBJETIVO

El centro universitario de Izabal cuenta con un edificio para la educacion superior  el cual 
proporciona un lugar adecuado para la población Universitaria de Izabal tomando en cuenta la 
universalidad de los espacios asi como la políticas de inclucion de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

3000 metros cuadrados de construccion de edificio de estudios superiores del centro de izabal finalizado 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros cuadrados de construccion de edificio de estudios superiores del centro de izabal 
finalizado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio, Planificación y Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.48.1.06 - DISE%O URBANIZ Y CONSTRUC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905043

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un complejo de locales para los 
Vendedores  lo cual permite ubicar y dotar de un espacio adecuado para realizar sus ventas 
sin entorpecer las actividades de los miembros de la sociedad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

10 locales los cuales forman parte del complejo que sera edificado en la actividad comercial cituado en 
el ingreso actual de la petapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de locales los cuales forman parte del complejo que sera edificado en la actividad comercial 
cituado en el ingreso actual de la petapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio, concientizacion de vendedores, planificación, Ejecución y traslado

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

743



Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904817

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  areas de esparcimiento , 
estudio ;cómodas ,seguras y adecuadas  dónde los estudiantes ,docentes y administrativos 
desarrollan actividades educacionales,recreativas y/o reuniones motivacionales al aire libre.

________________________________________

Meta - 1:

6  plazas construidas en el campus central  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  plazas construidas en el campus central  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Diseño y Planificacion
2.-Instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904820

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  gimnasios al aire libre donde el san 
carlista  tiene la oportunidad de ejercitarse y tener una vida mas saludable.

________________________________________

Meta - 1:

7 gimnasios al aire libre contruidos y funcionando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gimnasios al aire libre contruidos y funcionando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Limpieza 
2.-Nivelacion
3.-compactacion
4.-e instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904823

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con suficientes servicios sanitarios  los 
cuales satisfacen las necesidades del usuario.

________________________________________

Meta - 1:

6 servicios sanitarios construidos dentro el campus central durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios sanitarios construidos dentro el campus central durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Construccion
2.-Adecuacion del area

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904825

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  barandas y pasamanos en rampas, 
las cuales dan soporte a las personas para evitar accidentes y proporcionar seguridad al 
peatón sin importar su condición física.

________________________________________

Meta - 1:

300 metros lineales de barandas y pasamanos instaladas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros lineales de barandas y pasamanos instaladas durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Creacion
2.-Diseño y Adecuacion
3.-Instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
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3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS

748



Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904828

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  iluminación adecuada en 
caminamientos así como en muros espacios obscuros lo cual mejora la visibilidad ,dotando así 
de seguridad y evitando accidentes o infortuitos a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

25 lámparas el campus central instaladas en postes ,muros y diferentes espacios durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lámparas el campus central instaladas en postes ,muros y diferentes espacios durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Adecuacion y diseño
2.-instalacion
3.- Planificacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
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3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904830

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  areas adecuadas para parqueos de 
motos,  lo cual dota al Universitario de un espacio seguro y adecuado para el resguardo de su 
vehículo motorizado.

________________________________________

Meta - 1:

5 parqueos para las motos funcionando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de parqueos para las motos funcionando durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Readecuacion de areas
2.- Diseño y Planificacion
3.-Construccion e instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904834

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta espacios con tabicaciones 
adecuadas,remodeladas y readecuadas ídoneamente  para que el personal 
docente,administrativo y/o estudiantil puedan desarrollarse de la mejor manera.

________________________________________

Meta - 1:

10 intervenciones en las diferentes unidades administrativas,facultades,salones y o edificios  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de intervenciones en las diferentes unidades administrativas,facultades,salones y o edificios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación,ejecución de trabajos según sea necesario.

Colaboradores - 1:

1.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.03 - MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO SISTEMA DE 
ALCANTARILL...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905214

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con un sistema de Alcantarillado 
adecuado el cual permita la drenación,desfogue y canalización del agua de una manera 
eficiente y segura, lo cual permite el resguardo de el recurso humano,físico y buen manejo de 
el recurso hídrico ,así como el resguardo de sus laderas y linderos de las colonias colindantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliación de un colector municipal dentro de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ampliación de un colector municipal dentro de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico,evaluación.coordinación y apoyo de Municipalidad de Guatemala,realización de los 
trabajos.

Colaboradores - 1:

1.- PABLO JOSUÉ DEL CID FRATTI

753



Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904762

OBJETIVO

Los proyectos de Urbanización Ciudad Universitaria y Plan General de Remodelaciones 
cuentan con instalaciones adecuadas para trabajos de herrería y carpintería  para 
almacenar ,resguardar y contar con las herramientas que permiten realizar las tareas de la 
Coordinadora de la mejora manera.

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliacion de area de talleres para los proyectos de urbanizaicon ciudad universitaria y plan general 
de remodelaciones por medio de estructura metalica, cerramiento de block y cubierta metalica durante 
2do. cuatrimestre dd durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ampliacion de area de talleres para los proyectos de urbanizaicon ciudad universitaria y plan 
general de remodelaciones por medio de estructura metalica, cerramiento de block y cubierta metalica 
durante 2do. cuatrimestre dd durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Planificacion
2.- cuantificacion de materiales
3.- licencias y permisos
4.-construccion del proyecto
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904791

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con nuevas estaciones de bicicletas en el 
área sur del Campus Universitario con la finalidad de impulsar este tipo de trasnporte para que 
los estudiantes puedan llegar a sus edificios de una manera mas saludable.

________________________________________

Meta - 1:

2 estacionmientos para bicicletas con su respectivo soporte durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estacionmientos para bicicletas con su respectivo soporte durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Planificar
2.- Cuantificar materiales
3.-Licencias y permisos
4.-Construir

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO

756



3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904796

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con el segundo tramo de ciclovia 
ecologica, para el acceso del Periferico al Parque de las Ardillas con sus respectivas 
señalizaciones contribuyendo a la movilizacion dentro del campus universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 segundo tramo de ciclovia ecologica para la movilización de personas en el campus universitario, en 
bicicleta o a pie y para personas con mobilidad reducida, conectandoce a estaciones de buses interna. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de segundo tramo de ciclovia ecologica para la movilización de personas en el campus 
universitario, en bicicleta o a pie y para personas con mobilidad reducida, conectandoce a estaciones de 
buses interna. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Planififcar
2.-Cuantificacion de materiales
3.- Licencias y permisos
4.- Construir

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904801

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con Iluminación de bolardos diseñados 
para la circulación nocturna en la ciclovia y caminamientos internos del campus Central lo cual 
permite una adecuada circulación así como proporciona seguridad al usuario.

________________________________________

Meta - 1:

350 bolardos adquiridos e instalados para iluminar todas las areas de caminamientos internos asi como 
la iluminacion de ciclovia del campus central durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de bolardos adquiridos e instalados para iluminar todas las areas de caminamientos internos asi 
como la iluminacion de ciclovia del campus central durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Planificacion
2.- Cuantificacion de materiales
3.-Licencia y Permisos
4.- Instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
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3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904807

OBJETIVO

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con rampas para personas con movilidad 
reducida así mismo para el ingreso y egreso de los diferentes Edificios lo cual permite a la 
comunidad universitaria tener un mejor acceso a todas las instalaciones del campus central

________________________________________

Meta - 1:

1000 metros lineales de rampas construidas para ingresos y egresos a edificios así como rampas en los 
caminamientos peatonales construidos en el  campus central durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros lineales de rampas construidas para ingresos y egresos a edificios así como rampas 
en los caminamientos peatonales construidos en el  campus central durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Diseño y Planificacion
2.-Cuantificacion de materiales
3.- Instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
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2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904811

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con caminamientos internos los cuales 
amplios,con guía táctil, lo cual permite el movimiento peatonal a toda la comunidad 
universitaria sin exclusión alguna.

________________________________________

Meta - 1:

50 metros lineales de caminamientos con el sistema de  guía táctil construidos en el campus central 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros lineales de caminamientos con el sistema de  guía táctil construidos en el campus 
central durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Instalacion
2.-Compra
3.-Planificacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
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3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904814

OBJETIVO

La universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con  Iluminacion solar y postes decorativos 
los cuales emiten luz ecologicametne así como decoran y mejoran tanto la visibilidad como el 
ornato de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

25 lamparas solares en postes decorativos instaladas y funcionando en el campus central durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lamparas solares en postes decorativos instaladas y funcionando en el campus central 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Diseño y Planificacion
2.-Compra
3.-Instalacion

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS
2.- MAURICIO  YUMAN CASTRO
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3.- DENIS NEMO MARROQUIN RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ARNOLDO PORRES DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.3.48.4.05 - CONSTRUCCION SALIDA AVENIDA PETAPA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905212

OBJETIVO

La Universidad de san Carlos de Guatemala cuenta con una tercera salida por la avenida 
Petapa la cual ayuda con el desfogue vehicular en horas pico.

________________________________________

Meta - 1:

1 salida construida,habilitada y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de salida construida,habilitada y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio,Planificación,coordinación con Municipalidad de Guatemala y colonias aledañas,ejecución.

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Universidad de San Carlos, ante los desafíos de la demanda de educación superior estatal,
los cambios científico-tecnológicos, las restricciones de los recursos, las transformaciones
sociales, la movilidad estudiantil, inclusión social, el medio ambiente, entre otros, tiene que
generar procesos que le permitan propiciar acciones orientadas al mejoramiento de la calidad
del aprendizaje significativo, habilidades, actitudes y destrezas de sus egresados, que
garanticen el desempeño individual, colectivo y profesional que incidan en el desarrollo de la
sociedad guatemalteca, por lo que la Dirección General de Docencia le da seguimiento a los
esfuerzos que se han venido realizando con dicho propósito.
La Dirección General de Docencia, como ente rector de la academia dentro de la universidad,
elabora propuestas que contienen acciones que permiten incidir en la mejora de la calidad
académica de la universidad, por lo que se han realizado esfuerzos para hacer viable estas
propuestas, como lo son los componentes de actualización de los diseños curriculares, crédito
académico, homologación de carreras, formación y evaluación docente, procesos de ingreso,
educación virtual, atención al estudiante, autoevaluación y acreditación de carreras.

Calidad de la educación de la Universidad de San Carlos de Guatemala
El concepto de calidad de la educación universitaria posee múltiples dimensiones, visiones e
interpretaciones y, por ser la USAC una macro universidad, su medición se vuelve compleja,
como lo reflejan los documentos fundamentales de la misma, en que se utilizan diversos
conceptos de calidad (excelencia académica, respuesta a los requerimientos del medio,
pertinencia social, dependencia de los propósitos declarados, entre otros). Sin embargo, en la
USAC predomina el concepto muy general de la calidad basada en el cumplimiento de
propósitos previamente declarados. 
Los mandatos que guían el quehacer de la universidad se encuentran consignados en la
Constitución Política de la República, la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, estatutos, políticas, marcos generales, visión y misión de la universidad. La
expresión más clara en esta línea está en el planteamiento de metas y propósitos indicados
claramente en el Plan estratégico USAC 2022, que deû�ne los objetivos estratégicos que
orientan las acciones de la universidad con una visión de largo plazo, con contenidos de
eû�ciencia, calidad y pertinencia. Este plan tiene una visión de futuro que incluye los retos que
implica cumplir sus funciones con pertinencia y compromiso social, ampliando la cobertura con
una política de equidad, adaptándose a los constantes cambios y avances tecnológicos, en
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contextos altamente competitivos y de globalización. Asimismo, el Plan académico de
desarrollo estratégico: gestión 2014-2018 del Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo.

.

Mision: 

Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que tiene como finalidad
velar por el mejoramiento del sistema educativo a través de la investigación educativa,
asesoría y desarrollo curricular, evaluación y formación de profesores. Asimismo, velar por el
bienestar integral de los estudiantes, a través de acciones que resuelvan los problemas de
mayor significación y trascendencia en el ámbito académico..

Vision: 

Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos experta y confiable para la búsqueda
continua de la práctica innovadora e interactiva de la docencia en la educación superior, así
como del sistema educativo nacional, experta y confiable, cuyo carácter multiprofesional e
interdisciplinario proporcione al estudiante universitario bienestar psicobiosocial.

Tendencia: 

1.  Los esfuerzos en la formación en educación superior  enfatizan la pertinencia, equidad y 
calidad.
2.  La exigencia en la certificación de la calidad académica.
3.  La exigencia de la profesionalización del profesor del sistema educativo nacional.
4.  Atención a la población por medio de sistemas de ingreso incluyentes.
5.  Desarrollo sostenible y el equilibrio de las actividades humanas y la conservación del  
medio
ambiente, y reducción de desastres naturales.
6.  Educación superior inclusiva.
7.  Movilidad estudiantil e internacionalización de la educación superior.

Problema: 
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1.  Los diseños curriculares no responden  a las tendencias actuales.
2.  No existen criterios de evaluación de los diseños curriculares.
3.  Falta de un modelo educativo institucional  definido.
4.  Políticas curriculares desactualizadas.
5.  Insuficiencia en la formación psicopedagógica.
6.  Deficiencia en los procesos de evaluación docente.
7.  Escasa utilización de las TIC con enfoque pedagógico- didáctico por los docentes en el 
contexto
educativo.
8.  Carencia en la diversificación de las modalidades de la oferta académica de la USAC, para 
aumentar su cobertura respondiendo a la demanda  de educación superior estatal.
9.  Falta de sistematización en los procesos de asignación de ayudas económicas y becas al 
personal académico.
10. La investigación educativa no responde a las necesidades de desarrollo curricular,
formación y 
evaluación docente.
11.  Incipiente institucionalización de la formación inicial docente -FID-.
12.  El sistema de evaluación para el ingreso no responde a las necesidades actuales.
13.  Cobertura insuficiente del programa académico preparatorio.
14.  El currículo  no favorece la conservación del medio ambiente y la reducción de desastres 
naturales.
15.  Los recursos educativos son deficientes para la atención de la población estudiantil  con 
discapacidad. 
16. Dificultad de los estudiantes de trasladarse interna mente, de una unidad académica a
otra, o 
externamente, de una universidad a otra.

Desafio: 

1. Orientar por medio del currículo, el desarrollo de aprendizajes significativos, actitudes,
habilidades y destrezas que permiten una formación integral del egresado de la educación
superior en su contexto social.
2. Crear criterios para la evaluación de diseños curriculares, en el marco del proceso de
renovación curricular.
3.  Definir un modelo educativo institucional pertinente. 
4.  Establecer políticas curriculares pertinentes.
5.  Fortalecer la formación psicopedagógica del docente universitario. 
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6.  Implementar  mejoras al sistema de evaluación docente.
7. Fortalecer el uso de las TIC con enfoque pedagógico-didáctico de los docentes en el
contexto educativo, mediante la implementación  del Centro de Innovación Tecnológica 
8. Diversificar las modalidades de la oferta académica de la USAC para aumentar su cobertura
y responder a la demanda de educación superior estatal.
9.  Fortalecer los procesos de asignación y ayudas económicas y becas para el personal 
académico.
10. Contar con los recursos financieros para la asignación de ayudas económicas y becas al
personal académico.
11. Incidencia de la investigación en los procesos de desarrollo curricular, formación y
evaluación docente. 
12.  Institucionalizar la FID en la USAC.
13.  Mejorar el sistema de primer ingreso de los aspirantes a la universidad.
14.  Diseño y ejecución de nuevas modalidades para el programa académico preparatorio.
15.  Incluir la política ambiental en los planes de estudio.
16.  Atención integral de  la población  estudiantil  con discapacidad en los procesos 
educativos.
17.  Facilitar la movilidad estudiantil.

Politica: 

1. Mantenerse a la vanguardia de los retos de la educación superior, por medio del proceso
de renovación curricular.
2.  Impulsar procesos de mejoramiento de la calidad de la educación superior.
3.  Formar profesores con calidad, para el sistema educativo nacional.
4.  Desarrollar procesos de ingreso eficientes que respondan a la demanda nacional.
5. Dirigir las acciones que permitan la incorporación de la política ambiental y la reducción del
riesgo a desastres en la docencia.
6. Impulsar conjuntamente con otras instancias, las acciones que permitan la atención de la
población estudiantil con discapacidad.
7. Impulsar mecanismos que propicien la movilidad estudiantil e internacional dentro de la
educación superior.

Estrategia: 

1.  Elaborar el diagnóstico de los currículos de la USAC.
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2.  Contar con una guía de propuestas curriculares pertinente.
3.  Propiciar la actualización de los diseños curriculares.
4. Elaborar conjuntamente con las unidades académicas, una guía de evaluación de los
diseños curriculares.
5.  Desarrollar acciones para definir un modelo educativo institucional.
6.  Diseñar procesos para la actualización de las políticas curriculares.
7.  Fortalecer el sistema de formación del docente universitario.
8.  Mejorar el sistema de evaluación docente.
9. Formular y crear el Centro de Innovación Tecnológica para satisfacer y ampliar la cobertura
de la educación superior. 
10.  Impulsar la diversificación de las modalidades de la oferta académica.
11.  Sistematizar los procesos de asignación y ayuda económica y becas para el personal 
académico.
12. Gestionar los recursos financieros para la asignación de ayudas económicas y becas para
el personal académico.
13.  Generar investigaciones que incidan en el proceso de renovación curricular y evaluación 
docente.
14.  Accionar mecanismos para la institucionalización del programa FID.
15.  Diseñar Pruebas de Conocimientos Básicos  con ecuanimidad, equidad, credibilidad y 
excelencia de acuerdo a la realidad del aspirante.
16.  Diseñar, desarrollar e implementar el programa académico preparatorio a distancia.
17. Implementar los aspectos de docencia de la Política de Educación Ambiental y considerar
los aspectos en la reducción del riesgo a desastres.
18.  Propiciar acciones que permitan la atención integral  de la población estudiantil  con 
discapacidad.
19. Crear una guía académico-administrativa que permita la movilidad estudiantil interna y
externa.

Objetivo: 

1.  Conocer el estado de los currículos de la USAC.
2.  Contar con una guía de propuestas curriculares actualizadas.
3.  Impulsar y orientar el proceso de renovación curricular.
4.  Contar con una guía de evaluación de los diseños curriculares.
5.  Sistematizar acciones que permitan definir un modelo educativo institucional.
6.  Actualizar las políticas curriculares.
7.  Realizar  acciones para el fortalecimiento del sistema de formación del docente universitario.
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8.  Desarrollar mejoras al sistema de evaluación docente.
9. Establecer vinculación con las diferentes unidades académicas para la implementación de
proyectos de innovaciones tecnológica.  
10. Aumentar la cobertura de la oferta académica por medio de la diversificación de las
modalidades en respuesta a la demanda de formación en educación superior estatal.
11. Contar con información de los procesos de asignación de ayudas económicas y becas
para el 
personal académico.
12.  Accionar mecanismos de gestión ante las dependencias correspondientes.
13.  Desarrollar investigación educativa que responda al proceso de renovación curricular, 
formación
y evaluación docente.
14. Institucionalizar el programa de FID de la USAC de acuerdo con el convenio marco y los
procedimientos  académico-administrativos internos.
15.  Implementar las pruebas de conocimientos con base en la realidad del aspirante.
16.  Institucionalizar el programa académico preparatorio con modalidad en línea.
17. Crear un manual para abordar aspectos de la docencia relacionados con la política de
medio ambiente y la reducción del riesgo a desastres.
18.  Crear la política en docencia para la atención integral de las personas con discapacidad.
19.  Contar con la guía académico-administrativa que permita la movilidad estudiantil  interna y 
externa.

Meta: 

1.  Información válida y confiable de los currículos de la USAC.
2.  Guía de propuestas curriculares debidamente validada, aprobada y socializada.
3.  Guía de evaluación de diseños curriculares debidamente validada, aprobada y socializada.
4.  Modelo educativo institucional  definido.
5.  Políticas curriculares actualizadas.
6.  Sistema de formación del docente universitario fortalecido.
7.  Sistema de evaluación docente mejorado.
8. Profesionales capacitados en todas las metodologías del ámbito que cubren los proyectos
de la  
innovación tecnológica. 
9.  Educación mediada por el recurso tecnológico.
10.  Implementar la diversificación de las modalidades de oferta académica  para ampliar su 
cobertura.
11.  Procesos de asignación de ayuda económica y becas para el personal académico 
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sistematizados.
12. Recursos financieros gestionados ante las instancias correspondientes, para las ayudas
económicas y el sistema de becas  del personal académico.
13. Investigación con calidad y pertinencia aplicada a los procesos de desarrollo curricular,
formación y evaluación docente.
14.  Programa de FID institucionalizado.
15.  Pruebas de conocimientos básicos mejoradas.
16.  Programa académico en línea.
17. Manual que contempla los aspectos de la docencia relacionados con la política de medio
ambiente y la reducción del riesgo a desastres.
18. Política en docencia para la atención integral de las personas con discapacidad validada,
aprobada y socializada.
19.  Guía de movilidad estudiantil debidamente validada, aprobada y socializada.
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905309

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia a través del Programa para la Formación de Formadores, 
fortalece la formación del personal académico desarrollando distintas modalidades y los 
nuevos enfoques de calidad educativa, reforzando los conocimientos, habilidades y actitudes 
para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

2 ofertas ofrecidas de formación y actualización (diplomados) a la comunidad docente  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ofertas ofrecidas de formación y actualización (diplomados) a la comunidad docente  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Curar el contenido del diseño
2.- Elaborar el material
3.- Virtualizar los recursos
4.- Montar los recursos
5.- Diseñar el Entorno Virtual de Prendizaje -EVA-
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6.- Convocar
7.- Seleccionar
8.- Formar y capacitar
9.- Certificar

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ALEJANDRA RECINOS FERNANDEZ
2.- MADELLINE JESSELY CARCAMO AQUINO
3.- JOSÉ MIGUEL EQUITÉ 
4.- CARMEN ZIOMARA ACHÉ ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905399

OBJETIVO

 La Dirección General de Docencia ha organizado y realizado actividades académicas para el 
fortalecimiento de la docencia en la educación superior 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades realizadas respecto al premio a la excelencia académica del estudiante universitario así 
como del premio a la excelencia del profesor universitario
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades realizadas respecto al premio a la excelencia académica del estudiante 
universitario así como del premio a la excelencia del profesor universitario
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar convocatorias 
2.- Enviar convocatoria a unidades académicas
3.- Recibir expedientes de cada unidad académica
4.- Elaborar base de datos
5.- Organizar y coordinar logística de actividad
6.- Convocar a galardonados y autoridades para el día del evento
7.- Convocar a miembros del Consejo Superior Universitario, Autoridades y personal administrativo para 
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asistir a la actividad
8.- Realizar la actividad en lugar y día asignado

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
3.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
4.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA

________________________________________

Meta - 2:

4 actividades organizadas para la entrega de libros  elaborados por autoridades y profesionales para el 
fortalecimiento académico de la docencia en la educación superior  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades organizadas para la entrega de libros  elaborados por autoridades y 
profesionales para el fortalecimiento académico de la docencia en la educación superior  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar actividad
2.- Supervisar la logística de actividad
3.- Elaborar documentos de invitación y convocatoria para la entrega del material
4.- Elaborar documentos de soporte para la asistencia de los visitantes
5.- Liquidar compras 

Colaboradores - 2:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
4.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
5.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
6.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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________________________________________

Meta - 3:

3 actividades varias ejecutadas  para el fortalecimiento de la docencia  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actividades varias ejecutadas  para el fortalecimiento de la docencia  durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Coordinar actividad
2.- Supervisar la logística de actividad
3.- Elaborar documentos de invitación y convocatoria 
4.- Elaborar documentos de soporte para la asistencia de los visitantes
5.- Liquidar compras 

Colaboradores - 3:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
4.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905410

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia a través de su tesorería ha ejecutado los procesos de 
presupuesto, manejo de inventarios, sueldos y gestiones de compras para fortalecer las 
políticas administrativas

________________________________________

Meta - 1:

280 compras de bienes y servicios ejecutadas para la realización de actividades y funciones de la 
dirección   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras de bienes y servicios ejecutadas para la realización de actividades y funciones de 
la dirección   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra
2.- Asignar disponibilidad presupuestaria
3.- Adjuntar documentos de soporte a la solicitud de compra y a contratos de servicios personales
4.- Tramitar solicitudes de compra, órdenes de compra y adquirir bienes
5.- Entregar cheque a proveedores
6.- Presentar a auditoría y contabilidad, para visa, registro contable y archivo
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Colaboradores - 1:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
3.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA

________________________________________

Meta - 2:

24 nóminas de sueldos y salarios elaboradas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de nóminas de sueldos y salarios elaboradas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar URYS del colaborador elegido
2.- Elaborar el contrato
3.- Tramitar el contrato
4.- Efectuar el pago de sueldos
5.- Liquidar nómina

Colaboradores - 2:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
3.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 3:

1 anteproyecto de presupuesto elaborado  durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de anteproyecto de presupuesto elaborado  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar anteproyecto de presupuesto
2.- Autorizar el anteproyecto del presupuesto
3.- Analizar el presupuesto
4.- Requerir modificación del presupuesto
5.- Trasladar la ejecución presupuestaria
6.- Ejecutar el presupuesto

Colaboradores - 3:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON

________________________________________

Meta - 4:

1 inventario de propiedad, planta y equipo así como de materiales presentado  durante todo el año del 
2019

Indicador - 4:

Numero de inventario de propiedad, planta y equipo así como de materiales presentado  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar inventario de propiedad, planta y equipo así como de materiales
2.- Ingresar a inventario el equipo y materiales adquiridos
3.- Realizar trámites de baja de equipo en mal estado
4.- Trasladar a otras unidades  el material y equipo fuera de uso en la Dirección 
5.- Presentar inventario de propiedad planta y equipo y materiales

Colaboradores - 4:

785



1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905421

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha coordinado la elaboración de materiales didácticos en 
apoyo a la docencia para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

4 materiales didácticos producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de materiales didácticos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir las propuestas de publicación por parte de los autores
2.- Aprobar las propuestar
3.- Diseñar
4.- Diagramar
5.- Autorizar
6.- Imprimir

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
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3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
5.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
6.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905430

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha autorizado ayudas económicas y becarias a docentes 
interinos y titulares de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el fortalecimiento del 
proceso de aprendizaje en la educación superior 

________________________________________

Meta - 1:

220 ayudas económicas y becarias autorizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ayudas económicas y becarias autorizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes con su debida documentación
2.- Evaluar pertinencia de autorización
3.- Autorizar ayuda 
4.- Elaborar acuerdo de autorización
5.- Trasladar a tesorería de la Dirección para trámite correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
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3.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON
4.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905447

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido los procesos  de coordinación, planificación, 
organización, dirección, acompañamiento, opinión y supervisión de las actividades de las 
distintas unidades de la Dirección   para el fortalecimiento de los procesos administrativos y 
académicos     

________________________________________

Meta - 1:

12 opiniones académico-administrativas elaboradas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de opiniones académico-administrativas elaboradas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir documento de solicitud de opinión 
2.- Analizar el documento
3.- Emitir opinión
4.- Enviar opinión a instancia correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
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3.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON

________________________________________

Meta - 2:

6 representaciones atendidas por designación y nombramiento de la autoridad superior  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de representaciones atendidas por designación y nombramiento de la autoridad superior  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir nombramiento
2.- Atender nombramiento
3.- Asistir a reuniones designadas o nombradas
4.- Realizar informe de la actividad atendida

Colaboradores - 2:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
3.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON

________________________________________

Meta - 3:

6 reuniones académico-administrativas realizadas con los profesionales de las diferentes unidades de la 
dirección para integrar los conocimientos y esfuerzos institucionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones académico-administrativas realizadas con los profesionales de las diferentes 
unidades de la dirección para integrar los conocimientos y esfuerzos institucionales  durante todo el año 
del 2019
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Actividades - 3:

1.- Analizar temas a discutir
2.- Convocar al personal
3.- Ejecutar la reunión

Colaboradores - 3:

1.- SOFIA ALEJANDRA OROZCO MERIDA
2.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
3.- SONIA ALEJANDRA RECINOS FERNANDEZ
4.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
5.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON
6.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ

________________________________________

Meta - 4:

20 reuniones con la comisión de alto nivel, realizadas para establecer procedimientos de aprendizaje 
efectivos  en el marco de la formación inicial docente durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones con la comisión de alto nivel, realizadas para establecer procedimientos de 
aprendizaje efectivos  en el marco de la formación inicial docente durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Organizar temas a tratar en agenda
2.- Convocar a la Comisión de Alto Nivel
3.- Coordinar logística para asistentes
4.- Ejecutar la reunión
5.- Elaborar informe circunstanciado de lo atendido
6.- Liquidar actividad

Colaboradores - 4:

1.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
2.- EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA

793



3.- MARIA BERNARDETH BARRERA MORALES
4.- OLMEDO ESPAÑA CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904766

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal académico para que la Política Ambiental sea incluida en la 
currícula de las unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

9 conferencias, foros y talleres realizados, en temas sobre la incorporación de la política de ambiente al 
diseño curricular de las carreras que se imparten en las unidades académicas, durante el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias, foros y talleres realizados, en temas sobre la incorporación de la política de 
ambiente al diseño curricular de las carreras que se imparten en las unidades académicas, durante el 
año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades.
2.- Organizar las actividades
3.- Ejecutar las actividades en las unidades académicas
4.- Evaluar las actividades
5.- Sistematizar las actividades realizadas
6.- 
7.- 
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8.- 

Colaboradores - 1:

1.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
2.- LYLIAN ELIZABETH TOLEDO MARROQUIN
3.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
4.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904797

OBJETIVO

Se ha fortalecido el vinculo intra e inter institucional para cumplir con los fines de la educación. 

________________________________________

Meta - 1:

5 nombramientos o representaciones en diversas comisiones realizadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nombramientos o representaciones en diversas comisiones realizadas, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender convocatoria
2.- Designación del profesional
3.- Atender las funciones que el nombramiento requiera
4.- Presentar informe o constancia en las actividades en que se participa

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN MAYTE RUBIN ARREAGA
2.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
3.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904827

OBJETIVO

Se ha fortalecido las competencias del personal administrativo de la DDA para la eficacia y 
eficiencia de los procesos administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación y desarrollo realizadas, para el personal administrativo de la dda, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación y desarrollo realizadas, para el personal administrativo de la dda, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar la capacitación
2.- Organizar la capacitación
3.- Ejecutar la capacitación
4.- Evaluar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ALICIA VELASQUEZ DIAZ
2.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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3.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904832

OBJETIVO

Se han fortalecido las competencias del personal de la DDA para la eficacia y eficiencia de los 
procesos académicos administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de desarrollo para el personal académico y administrativo de la dda realizadas, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de desarrollo para el personal académico y administrativo de la dda realizadas, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades
2.- Organizar las actividades
3.- Ejecutar las actividades
4.- Evaluar las actividades

Colaboradores - 1:

1.- JACINTO  PEREZ BRITO
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
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3.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
4.- EVELYN MAYTE RUBIN ARREAGA
5.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
6.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
7.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904840

OBJETIVO

Se ha capacitado a los docentes en metodologías inclusivas de aprendizaje, enseñanza y 
evaluación para la atención a los estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias impartidas en temas relacionados con la cátedra de educación inclusiva en las unidades 
académicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas en temas relacionados con la cátedra de educación inclusiva en las 
unidades académicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las conferencias
2.- Organizar las conferencias
3.- Ejecutar las conferencias
4.- Evaluar las actividades

Colaboradores - 1:

1.- JULIO  BAC AJU
2.- CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
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3.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
4.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
5.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA

________________________________________

Meta - 2:

5 jornadas de sensibilización impartidas, relacionadas con la catedra de educación inclusiva en las 
unidades académicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de jornadas de sensibilización impartidas, relacionadas con la catedra de educación inclusiva 
en las unidades académicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar las actividades
2.- Organizar las jornadas
3.- Ejecutar las actividades
4.- Evaluar las actividades

Colaboradores - 2:

1.- JULIO  BAC AJU
2.- CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
3.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
4.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
5.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VERONICA MORALES MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL 
ACADEMICO....
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904806

OBJETIVO

Se ha evaluado el desempeño laboral del personal académico de la  USAC  por las instancias 
pertinentes de emitir opinión y en las que 
 recae su acción,cumpliendo con la normativa vigente para contribuir a una mejora continua de 
la academia

________________________________________

Meta - 1:

100% finalizado el proceso de lectura e interpretación de los resultados parciales de la evaluación del 
desempeño laboral, del personal académico de las unidades académicas que evaluaron durante el 
segundo semestre del año 2018 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de finalizado el proceso de lectura e interpretación de los resultados parciales de la 
evaluación del desempeño laboral, del personal académico de las unidades académicas que evaluaron 
durante el segundo semestre del año 2018 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir y analizar las hojas de respuesta que contienen las  evaluaciones del desempeño laboral del 
personal académico, según trasladada por las comisiones de evaluación docente de cada unidad 
académica.
2.-  Procesar de forma electrónica la lectura e interpretación de los resultados parciales de la evaluación 
del desempeño laboral del personal académico, evaluado
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3.- Elaborar y entregar informes de resultados parciales a las comisiones de evaluación docente de cada 
unidad académica.
4.- Elaborar informes del personal académico reportado con deficiencias y entregar a los órganos de 
dirección de las diferentes unidades académicas
5.- Entregar copia de informes del personal académico reportado con deficiencias al Departamento de 
Educación de la DDA y comisiones de evaluación docente.

Colaboradores - 1:

1.- JACINTO  PEREZ BRITO
2.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
3.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
4.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
5.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ

________________________________________

Meta - 2:

50% finalizado el proceso electrónico de lectura e interpretación de los resultados parciales de la 
evaluación del desempeño laboral, del personal académico evaluado según opiniones emitidas e 
ingresadas, del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de finalizado el proceso electrónico de lectura e interpretación de los resultados parciales de 
la evaluación del desempeño laboral, del personal académico evaluado según opiniones emitidas e 
ingresadas, del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir, analizar las hojas de respuesta que contienen la evaluación del personal académico del 2019.
2.- Interpretar y analizar los resultados parciales, procesados de forma electrónica,  correspondientes a 
la evaluación del personal académico
3.- Elaborar  y entregar informes de resultados parciales a las comisiones de evaluación docente
4.- Recibir y analizar los resultados finales de la evaluación docente
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5.- Archivar y registrar cada resultado en los expedientes específicos y registros electrónico
6.- Emitir y entregar informe del personal académico reportado con deficiencias, a los órganos de 
dirección de cada unidad académica
7.- Emitir y entregar copia de informe del personal académico reportado con deficiencias, al 
departamento de Educación de la DDA y comisiones de evaluación docente

Colaboradores - 2:

1.- JACINTO  PEREZ BRITO
2.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
3.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
4.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
5.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
9.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
10.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VERONICA MORALES MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL 
ACADEMICO....
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905098

OBJETIVO

El Departamento de Evaluación y Promoción Docente ha determinado las promociones que 
correspondan, según los expedientes presentados por las comisiones de evaluación para 
cumplir con la normativa establecida  de promocionar a los profesores titulares 

________________________________________

Meta - 1:

100% las solicitudes ingresadas al deppa atendidas y resueltas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las solicitudes ingresadas al deppa atendidas y resueltas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir y análizar expedientes
2.- Emitir cuadros de promoción docente
3.- Elaborar notificaciones en los casos que no proceda la promoción docente
4.- Entregar cuadros de promoción docente a las respectivas comisiones de evaluación docente 
5.- Registrar y archivar en controles del proceso de promoción docente 
6.- Registrar y controlar del proceso de promoción  docente de cada profesor en los controles del 
Departamento.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de propuestas y opiniones emitidas por los profesionales del deppa  elevadas al consejo durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de propuestas y opiniones emitidas por los profesionales del deppa  elevadas al consejo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Analizar expedientes por parte de los profesionales del DEPPA
2.- Elaborar informe y documentación de soporte de acuerdo a las propuestas u opiniones emitidas
3.- Envíar resoluciones a Secretaría del Consejo
4.- Recibir acuerdos de resolución del Consejo para dar el seguimiento respectivo al caso 

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VERONICA MORALES MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL 
ACADEMICO....
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905105

OBJETIVO

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de sensibilización e inducción a los órganos de 
dirección de las unidades académicas. con el objeto de contribuir a la mejora continua del 
personal académico, como parte de la cultura de la evaluación docente

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas provenientes de las diferentes unidades académicas, relacionadas a los 
procedimientos administrativos y técnicos de la evaluación y promoción docente durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas provenientes de las diferentes unidades académicas, relacionadas a 
los procedimientos administrativos y técnicos de la evaluación y promoción docente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir, registrar y atender oportunamente las solicitudes presentadas al DEPPA
2.- Coordinar y agendar las fechas de las reuniones y llevarlas a cabo 

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
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2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE

________________________________________

Meta - 2:

100% solicitudes atendidas, oportunamente, provenientes de las comisiones de evaluación docente o 
autoridades de las unidades académicas para llevar a cabo las conferencias informativas y de 
orientación, relacionadas al tema de la evaluación docente, dirigidas a estudiantes de primer ingreso 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes atendidas, oportunamente, provenientes de las comisiones de evaluación 
docente o autoridades de las unidades académicas para llevar a cabo las conferencias informativas y de 
orientación, relacionadas al tema de la evaluación docente, dirigidas a estudiantes de primer ingreso 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir y registrar y atender  las solicitudes
2.- Coordinar y agendar las fechas establecidas. 
3.- Elaborar y organizar los recursos de apoyo, necesarios
4.- Llevar a cabo las conferencias de orientación en salones, designados en las respectivas unidades 
académicas

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
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5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
7.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
8.- DANIEL  PEREZ FUENTES
9.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
10.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
11.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE

________________________________________

Meta - 3:

100% solicitudes atendidas oportunamente provenientes de las comisiones de evaluación docente, para 
llevar a cabo asambleas informativas y de orientación dirigidas al personal académico de recién ingreso 
a la carrera docente, con temas relacionados a los procedimientos y la  normativa de la evaluación y 
promoción docente,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de solicitudes atendidas oportunamente provenientes de las comisiones de evaluación 
docente, para llevar a cabo asambleas informativas y de orientación dirigidas al personal académico de 
recién ingreso a la carrera docente, con temas relacionados a los procedimientos y la  normativa de la 
evaluación y promoción docente,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recibir, registrar y atender las solicitudes presentadas
2.- Coordinar y establecer fecha y lugar para realizar la asamblea,  
3.- Elaborar y organizar los recursos de apoyo, necesario
4.- Llevar a cabo la asamblea en el área de trabajo del personal académico y registrar control de 
asistencia

Colaboradores - 3:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
4.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
5.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
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8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE

________________________________________

Meta - 4:

100% solicitudes atendidas oportunamente, para llevar acabo el programa de inducción dirigido a los 
nuevos integrantes de las comisiones de evaluación docente de las diferentes unidades académicas y 
centros no adscritos a unidades académicas, para el cumplimiento de los procedimientos y normativas 
que competen a la administración de la evaluación y promoción docente durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de solicitudes atendidas oportunamente, para llevar acabo el programa de inducción dirigido 
a los nuevos integrantes de las comisiones de evaluación docente de las diferentes unidades 
académicas y centros no adscritos a unidades académicas, para el cumplimiento de los procedimientos 
y normativas que competen a la administración de la evaluación y promoción docente durante todo el 
año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recibir, registrar y atender las solicitudes, presentadas
2.- Coordinar y agendar las fechas del proceso inducción. 
3.- Organizar y elaborar los recursos de apoyo necesarios. 
4.- Llevar a cabo las sesiones pertinentes de inducción a las comisiones, según necesidades,  
5.- Orientar y asesorar de forma constante a las comisiones de evaluación docente

Colaboradores - 4:

1.- JACINTO  PEREZ BRITO
2.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
3.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
4.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
5.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
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________________________________________

Meta - 5:

100% personal de deppa, ha participado  en eventos de actualización, capacitación y formación en 
temas relacionados a la evaluación del desempeño laboral del personal académico, por el enfoque de 
competencias y evaluación en  línea, organizado y convocado por autoridades correspondientes durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de personal de deppa, ha participado  en eventos de actualización, capacitación y formación 
en temas relacionados a la evaluación del desempeño laboral del personal académico, por el enfoque de 
competencias y evaluación en  línea, organizado y convocado por autoridades correspondientes durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Recibir, registrar y atender, las convocatorias  
2.- Asistir y participar en los diferentes eventos convocados

Colaboradores - 5:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- JACINTO  PEREZ BRITO
3.- EDWIN ESTUARDO CALDERON TELON
4.- BERTA LETICIA CANEL SOLIS
5.- VICTOR PORFIRIO ROLDAN MUXIN
6.- OMAR ANTONIO CABRERA VARGAS
7.- DANIEL  PEREZ FUENTES
8.- LIDIA ARGENTINA GOMEZ JIMENEZ
9.- ASTREA FATMA CHAVARRIA MORENO
10.- GLENDA LIZZET RECINOS AGUIRRE
11.- GUSTAVO ADOLFO BUCUP PAZ

813



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VERONICA MORALES MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.1.07 - CONSEJO DE EVALUACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905095

OBJETIVO

El Consejo de Evaluación Docente ha conocido y atendido  las solicitudes de casos con 
situaciones especiales, derivados de la evaluación o promoción docente del personal 
académico, no contemplados en la normativa vigente   para orientar el proceso de tratamiento 
particular a seguir en la resolución que el caso amerite

________________________________________

Meta - 1:

100% atendidas las solicitudes de casos especiales respecto a la evaluación o promoción docente, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atendidas las solicitudes de casos especiales respecto a la evaluación o promoción 
docente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir expedientes e informes presentados por profesionales de DEPPA
2.- Convocar a reuniones del CED para conocer y tratar casos especiales 
3.- Elaborar minuta de casos especiales presentados por profesionales de DEPPA
4.- Realizar las reuniones convocadas
5.- Formular el acta correspondiente a la reunión llevada acabo
6.- Transcribir puntos de acta de resolución de acciones de seguimiento para cada caso presentado 
7.- Referir a interesados los puntos resolutivos de actas respectivas
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Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de las solicitudes atendidas en materia de evaluación y promoción docente  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las solicitudes atendidas en materia de evaluación y promoción docente  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir  las solicitudes de otras dependencias respecto a temas relacionados con  evaluación o 
promoción docente 
2.-  Convocar a reuniones del CED y elaborar agenda respectiva para conocer las solicitudes 
3.- Llevar a cabo las reuniones del CED para tratar y resolver solicitudes de relacionados con evaluación 
o promoción
4.-  Formular el acta correspondiente a la reunión llevada acabo
5.- Transcribir acuerdos a través de puntos de acta respectiva
6.- Referir a interesados los puntos resolutivos, de actas respectivas 

Colaboradores - 2:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- IDALIA DEL CARMEN PALENCIA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201904387

OBJETIVO

Se han fortalecido las competencias en el uso de métodos pedagógicos y tecnología de punta  
para el desarrollo actual y el manejo del proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación con 
preponderancia en la calidad

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos de formación docente relacionados con las temáticas de planificación, metodología y 
evaluación en modalidad en línea o presencial durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de formación docente relacionados con las temáticas de planificación, metodología y 
evaluación en modalidad en línea o presencial durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar actividades, diseñar, tutorizar, evaluar y acreditar
2.- Realizar el diseño de los cursos
3.- Acompañar con tutorías a los participantes
4.- Evaluar el logro de competencias
5.- Realizar el proceso de acreditación de los cursos

Colaboradores - 1:
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1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
7.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

817



Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201904390

OBJETIVO

Se han fortalecido las competencias en la gestión de la tecnología de la información y 
comunicación para aprovechar la potencialidad de la misma en atender con mayor agilidad e 
impacto las actividades docentes

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos relacionados con tecnología educativa en modalidad presencial, semipresencial o en línea 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos relacionados con tecnología educativa en modalidad presencial, semipresencial o en 
línea durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los cursos 
2.- Diseñar los cursos según la modalidad
3.- Realizar tutorías a los participantes
4.- Evaluar el logro de competencias
5.- Acreditar a los participantes que lograron las competencias previstas

Colaboradores - 1:
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1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
8.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904756

OBJETIVO

Se ha promovido la formación psicopedagógica del personal en todas las unidades 
académicas para fortalecer los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación en los 
espacios formativos

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias desde la cátedra de formación docente impartidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias desde la cátedra de formación docente impartidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar la actividad
2.- Realizar las gestiones para las conferencias
3.- Desarrollo de la actividad
4.- Evaluar la actividad
5.- Acreditar a los participantes

Colaboradores - 1:

1.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
2.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
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3.- SONIA ALEJANDRA RECINOS FERNANDEZ
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
8.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904764

OBJETIVO

Se ha realizado un diagnóstico a los Programas de Formación Docente con el propósito de 
empoderar los programas, publicar materiales y lograr mayor efectividad en los procesos de 
aprendizaje, enseñanza y evaluación 

________________________________________

Meta - 1:

10 diagnósticos realizados de los programas de formación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos realizados de los programas de formación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades de diagnóstico
2.- Aplicar instrumentos
3.- Elaborar los informes
4.- Socializar los informes
5.- Analizar y tomar decisiones

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
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3.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
8.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

10 materiales didácticos publicados como apoyo al proceso de aprendizaje, enseñanza y evaluación 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de materiales didácticos publicados como apoyo al proceso de aprendizaje, enseñanza y 
evaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar la elaboración de materiales
2.- Diseñar el material
3.- Aprobar y socializar los materiales
4.- Publicar el material de apoyo al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación

Colaboradores - 2:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
8.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ

________________________________________
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Meta - 3:

10 programas de formación docente creados, ampliados o fortalecidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de programas de formación docente creados, ampliados o fortalecidos durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Planificar las actividades
2.- Acompañar el proceso de organización
3.- Ejecutar acciones pertinentes 
4.- Darle acompañamiento a los programas
5.- Evaluar 

Colaboradores - 3:

1.- ADOLFO ANTONIO VALDES PINEDA
2.- ELISA DEL ROSARIO GONZALEZ FIGUEROA
3.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
4.- CRISTIAN ALEXANDER ANDRINO RIVERA
5.- PERLA ANGELINA LOPEZ MAZARIEGOS
6.- LOURDES PATRICIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
8.- SINDY PAOLA MORALES PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903410

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha generado investigaciones científicas para mejorar el 
proceso de ingreso a la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones, una por cada asignatura que mide el sun durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones, una por cada asignatura que mide el sun durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar proyecto de investigación.
2.- Solicitar datos al Departamento de Cómputo del SUN.
3.- Generar propuestas de solución a la problemática detectada, con base en los resultados obtenidos

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
3.- JULIO AUGUSTO CASTILLO SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903426

OBJETIVO

El SUN ha divulgado e informado el proceso de primer ingreso y reingreso a la Universidad de 
San Carlos de Guatemala para que los aspirantes conozcan el proceso de ingreso a esta Casa 
de Estudios Superiores.

________________________________________

Meta - 1:

75000 aspirantes informados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aspirantes informados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar la base de datos de direcciones electrónicas de establecimientos educativos del nivel 
medio.
2.- Elaborar trifoliares con la información del proceso de primer ingreso y reingreso a la universidad. 
3.- Informar a los aspirantes que asisten a la semana informativa INFOUSAC 2019. 
4.- Brindar información a los aspirantes de primer ingreso y reingreso en las ventanillas del SUN acerca 
del proceso de ingreso a la universidad. 
5.- Elaborar comunicados de prensa. 
6.- Participar en programas de radio donde se informa el proceso de ingreso. 
7.- Impartir conferencias magistrales a estudiantes en establecimientos educativos de nivel medio
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
2.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
3.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
4.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
5.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
6.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
7.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
8.- GERARDO ADALBERTO GARCIA PINEDA
9.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN
10.- MARVIN GIOVANNI RIVAS GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903428

OBJETIVO

Por medio de la aplicación de Pruebas de Conocimientos Básicos, el Sistema de Ubicación y
Nivelación ha medido los conocimientos que poseen los aspirantes a ingresar a la USAC 
 para
ubicarlos en las distintas Unidades Académicas.

________________________________________

Meta - 1:

160000 pruebas de conocimientos básicos aplicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas de conocimientos básicos aplicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar una reunión con Unidades Académicas y Orientación Vocacional para determinar la 
calendarización de las pruebas de conocimiento básico.
2.- Obtener la autorización para el uso de 31 aulas disponibles que se utilizan en cuatro horarios durante 
los cinco días de aplicación de PCB. 
3.- Elaborar dos pruebas de conocimientos básicos de matemática, física, química y biología; y cuatro 
de lenguaje con sus respectivas variantes, en cada fecha de aplicación de Pruebas de Conocimientos 
Básicos. 
4.- Elaborar para las asignaturas de Matemática, Física, Química y Biología, 130 ítems y 160 ítems de 
Lenguaje
5.- Ingresar el total de preguntas elaboradas en el banco de ítems.
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6.- .- Ingresar las preguntas en el programa Fast-Test 2.0, para incrementar el banco de ítems.
7.- Inscribir en línea a los aspirantes que desean ingresar a esta Casa de Estudios Superiores.
8.- Aplicar Pruebas de Conocimientos Básicos en Campus Central y Centros Regionales Universitarios. 
9.- Calificar el total de PCB que se aplican en Campus Central y Centros Regionales. 
10.- Imprimir constancias de resultado satisfactorio en cada fecha de aplicación de PCB.
11.- Utilizar un Web-Service para verificar resultados satisfactorios con las distintas Unidades 
Académicas de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
3.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
4.- PABLO FRANCISCO AMBROSIO ALEMAN
5.- IVAN LEVI DE LEON MURILLO
6.- EVER ALEXANDER MAYEN LARA
7.- LEONEL ALBERTO LOPEZ VILLEDA
8.- DINA PRISCILA CABRERA HERNANDEZ
9.- MARIA ELISA SANTOS PEREZ
10.- ALAN GERARDO AGUILAR ORTIZ
11.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
12.- FATIMA MARIEL NUÑEZ TORRES
13.- EDVIN GUMERCINDO SANDOVAL HERNANDEZ
14.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
15.- ANA BETSABE VENTURA PIVARAL
16.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
17.- LILIAN MARITZA VIELMAN HERNANDEZ
18.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
19.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
20.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
21.- SERGIO SALOMON DE LEON ALVAREZ
22.- JULIO AUGUSTO CASTILLO SAMAYOA
23.- CAROLINA DEL ROSARIO OSORIO DE LEÓN
24.- GERARDO ADALBERTO GARCIA PINEDA
25.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903432

OBJETIVO

El SUN conjuntamente con la Escuela de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- ha 
coordinado, evaluado y monitoreado el desarrollo del Programa Académico Preparatorio  para 
nivelar los conocimientos de los aspirantes inscritos en el programa.

________________________________________

Meta - 1:

1600 estudiantes inscritos en el pap durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en el pap durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscribir estudiantes al Programa Académico Preparatorio. 
2.- Elaborar y trasladar la planificación de los cursos que se imparten en el Programa Académico 
Preparatorio. 
3.- Desarrollar talleres grupales para incrementar las habilidades y destrezas de los estudiantes del PAP.
4.- Brindar atención individual psicopedagógica a estudiantes del PAP que lo requieran.
5.- Supervisar y monitorear los exámenes parciales que los docentes aplican en el Programa. 
6.- Imprimir y entregar constancias de resultado satisfactorio de las Pruebas de Conocimientos Básicos 
a estudiantes que aprobaron en el Programa Académico Preparatorio.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
2.- DINA PRISCILA CABRERA HERNANDEZ
3.- EZVIEZDA LARISSA CABRERA LOPEZ
4.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
5.- LILIAN MARITZA VIELMAN HERNANDEZ
6.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
7.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
8.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
9.- GERARDO ADALBERTO GARCIA PINEDA
10.- LUIS BENJAMIN RODRIGUEZ AGUILAR
11.- HEYSEL ESCARLET RAMOS FLORIAN
12.- MARVIN GIOVANNI RIVAS GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903597

OBJETIVO

Se ha colaborado con la Unidad de Educación Virtual y la EFPEM, en la implementación del 
Programa Académico Preparatorio en forma virtual para que todo aspirante tenga una 
herramienta tecnológica que le permita obtener un resultado satisfactorio en las PCB.

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos impartidos en forma virtual, que corresponden a las asignaturas de lenguaje, matemática, 
física, química y biología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en forma virtual, que corresponden a las asignaturas de lenguaje, 
matemática, física, química y biología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones de coordinación con integrantes de la Mesa Técnica conformada por profesionales 
de SUN, UEV, DDA y EFPEM.
2.- Proponer desde la mesa técnica la modificación del Reglamento del Sistema de Ubicación y 
Nivelación para que se incluya todo lo relacionado al PAP VIRTUAL.
3.- Realizar reuniones para analizar contenidos y dificultades de las PCB.
4.- Revisar los videos y documentos de cada asignatura, previo a ser incorporados en la plataforma 
virtual.
5.- Emitir opinión sobre las evaluaciones de cada indicador temático.
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
2.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
3.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903601

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha iniciado el proceso de Adaptación de las Pruebas de 
Conocimientos Básicos de Lenguaje, Matemática, Física, Química y Biología con base a las 
necesidades de los aspirantes que poseen algún tipo de discapacidad  con la finalidad de que 
los procesos de ingreso a la USAC sean inclusivos

________________________________________

Meta - 1:

5 pcb adaptadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pcb adaptadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones de coordinación.
2.- Solicitar apoyo a PROCIEGOS y CONADI para la adaptación de temarios.
3.- Realizar un análisis de la problemática que presentan los estudiantes con algún tipo de discapacidad 
en el proceso de ingreso a la USAC.
4.- Elaborar una guía de aplicación de PCB adaptadas a estudiantes con discapacidad.
5.- Seleccionar un temario de lenguaje, matemática, física, química y biología para la adaptación de los 
distintos tipos de discapacidad.
6.- Capacitar al personal involucrado en la aplicación de PCB adaptadas a estudiantes con discapacidad.
7.- Realizar la ruta crítica de los procesos de aplicación, calificación y entrega de resultados para 
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estudiantes con discapacidad.
8.- Resguardar los temarios adaptados en las oficinas del SUN.
9.- Revisar, analizar y regular el proceso de calificación de hojas de respuesta utilizadas por estudiantes 
con algún tipo de discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARISOL YUMAN RAMIREZ
2.- DINA PRISCILA CABRERA HERNANDEZ
3.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
4.- LILIAN MARITZA VIELMAN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903607

OBJETIVO

Se ha reciclado Pruebas de Conocimientos Básicos y hojas de respuesta   con el propósito de 
fomentar las buenas prácticas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

310160 pruebas de conocimientos básicos y hojas de respuesta recicladas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas de conocimientos básicos y hojas de respuesta recicladas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar y revisar el material del SUN que se va a reciclar. 
2.- Solicitar al Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos –CISED- la autorización 
por escrito para realizar el reciclaje. 
3.- Contactar a la empresa que realizará el reciclaje dentro del Campus Universitario. 
4.- Nombrar comisiones para realizar el reciclaje. 
5.- Supervisar la fragmentación de los documentos para garantizar la destrucción total de los 
documentos. 
6.- Elaborar informe al Coordinador del SUN del proceso de reciclaje.

Colaboradores - 1:
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1.- DANIEL AMILCAR ARGUETA SALAZAR
2.- JUAN CARLOS MARROQUÍN GAITÁN
3.- PABLO FRANCISCO AMBROSIO ALEMAN
4.- IVAN LEVI DE LEON MURILLO
5.- EVER ALEXANDER MAYEN LARA
6.- LEONEL ALBERTO LOPEZ VILLEDA
7.- ALAN GERARDO AGUILAR ORTIZ
8.- DANNYS FRANCISCO CIFUENTES GIL
9.- JOSE ROEMY CHAVEZ ROBLERO
10.- OSCAR RODRIGO ROSALES MONTES
11.- SAMUEL ISAAC AGUILAR FRATTY
12.- ROBERTO ARTURO ARELLANO GUERRA
13.- SERGIO SALOMON DE LEON ALVAREZ
14.- JULIO AUGUSTO CASTILLO SAMAYOA
15.- GERARDO ADALBERTO GARCIA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.03 - DIVISION DE EVALUACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905195

OBJETIVO

Se ha contribuido a fomentar en la Universidad de San Carlos de Guatemala una cultura de 
autoevaluación,  para el mejoramiento de la Calidad Educativa de los programas académicos.

________________________________________

Meta - 1:

12  carreras asesoradas y monitoreadas  del campus central y centros universitarios para la 
implementación del plan de mejoras con fines de mejoramiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  carreras asesoradas y monitoreadas  del campus central y centros universitarios para la 
implementación del plan de mejoras con fines de mejoramiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”�6W6÷ ar y monitorear  la implementación del plan de mejoras  de la carrera de Ingeniero 
Agrónomo, CUNOC
2.- 2. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras CUNOC
3.- 3. Asesorar y monitorear  la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Ingeniería en Gestión ambiental CUNOC
4.- 4. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Filosofía, Facultad de Humanidades
5.- 5. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Trabajo Social CUNOC
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6.- 6.  Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de PEM 
en Idioma Inglés, Facultad de Humanidades
7.- 7. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Letras Humanidades, Facultad de Humanidades
8.- 8. Asesorar y monitorea la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de ISIP’s, 
Escuela de Psicología
9.- 9. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Arte Dramático, Escuela Superior de Arte 
10.- 10. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Artes Visuales, Escuela Superior de Arte 
11.- 11. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Danza Contemporánea y coreografía, Escuela Superior de Arte 
12.- 12. Asesorar y monitorear la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Licenciatura en Música, Escuela Superior de Arte   

Colaboradores - 1:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
2.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ
3.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO
4.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN
5.- LUISA EUGENIA MORALES MODENESI

________________________________________

Meta - 2:

14  carreras del  campus central y centros universitarios se han asesorado  e iniciado proceso de 
autoevaluación con fines de mejoramiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  carreras del  campus central y centros universitarios se han asesorado  e iniciado proceso 
de autoevaluación con fines de mejoramiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.’��6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Odontología, CUNOC
2.- 2.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Arquitectura CUNOC
3.- 3.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, CUNOC
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4.- 4.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de ECTAFIDE
5.- 5.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de PEM en Física y 
Matemática EFPEM
6.- 6.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Ingeniería Agroindustrial 
CUNSUR
7.- 7.    Asesorar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Administración de 
empresas CUNOC
8.- 8.’��6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Médico y Cirujano 
CUNOC
9.- 9.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Enfermería, 
Quezaltenango
10.- 10. Asesorar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Economía CUNOC
11.- 11.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Auditoria CUNOC
12.- 12.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Psicología CUNOC
13.- 13.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Enfermería, Guatemala
14.- 14.”�6W6÷ ar y acompañar a la comisión  de autoevaluación de la carrera de Enfermería, Cobán

Colaboradores - 2:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
2.- TANIA JAVIVI MEJIA GONZALEZ
3.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 3:

6 carreras  autoevaluadas con fines de acreditación del campus central asesoradas y monitoreadas 
para  la implementación del plan de mejoras.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de carreras  autoevaluadas con fines de acreditación del campus central asesoradas y 
monitoreadas para  la implementación del plan de mejoras.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Trabajo Social, 
Campus central. 
2.- 2.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar la implementación del plan de mejoras en la carrera de Diseño Gráfico, 
Facultad de Arquitectura. 
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3.- 3. Monitorear y Evaluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Química 
Farmacéutica, Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
4.- 4. Monitorear y Evaluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Química Biológica. 
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia
5.- 5.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Química. Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia
6.- 6.”Ööæ—F÷&V�"�’�Pvaluar de la implementación del plan de mejoras a la comisión de la carrera de 
Medicina, Campus Central

Colaboradores - 3:

1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
2.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO

________________________________________

Meta - 4:

8 carreras del campus central acreditadas se ha evaluado y monitoreado la implementación del plan de 
mejoras.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de carreras del campus central acreditadas se ha evaluado y monitoreado la implementación 
del plan de mejoras.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1.”Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Biología. 
2.- 2.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar la implementación del plan de mejoras en la carrera de Nutrición. 
3.- 3. Monitorear y Evaluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Medicina Veterinaria.
4.- 4.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Zootecnia.
5.- 5.’�Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Arquitectura campus 
central.
6.- 6.”Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Ciencias Políticas
7.- 7.”Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Sociología.
8.- 8.”Ööæ—F÷&V�"�’�W`aluar  la implementación del plan de mejoras en la carrera de Relaciones 
internacionales.

Colaboradores - 4:
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1.- NORA JEANNETTE ARIAS TORRES
2.- MARA EDITH ALVAREZ SANTIZO
3.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.04 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y ORIENTACION 
CURRICULAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904835

OBJETIVO

Las comisiones de diseño curricular de las unidades académicas han elaborado diagnósticos  
para orientar los procesos de actualización y renovación curricular.

________________________________________

Meta - 1:

4 diagnósticos elaborados para carreras nuevas y actualizaciones curriculares durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos elaborados para carreras nuevas y actualizaciones curriculares durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar las comisiones de diseño curricular
2.- Ejecutar la fase 1 de investigación curricular o diagnóstico
3.- Diseñar el nuevo currículo
4.- Iniciar el proceso de Diseño Curricular
5.- Elaborar Informes de avance
6.- Elaborar el informe final

Colaboradores - 1:
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1.- DOMINGO  PEREZ BRITO
2.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
3.- INGRID KARINA DE LEON LOPEZ
4.- NORA KARINA DEL CID BLANCO
5.- JOSE ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.04 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y ORIENTACION 
CURRICULAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904838

OBJETIVO

Los procesos de diseño y rediseño curricular en las unidades académicas han sido fortalecidos 
en factores contextuales y técnico curricular para mejorar la educación superior en la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

10 asesorías realizadas a las comisiones de diseño y rediseño curricular para llevar a cabo los procesos 
de actualización de los proyectos curricualares durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías realizadas a las comisiones de diseño y rediseño curricular para llevar a cabo los 
procesos de actualización de los proyectos curricualares durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformar comisiones de diseño y rediseño curricular en las unidades académicas
2.- Orientar y acompañar a las comisiones de diseño y rediseño curricular 
3.- Elaborar opiniones técnicas del diseño curricular

Colaboradores - 1:

1.- DOMINGO  PEREZ BRITO
2.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
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3.- INGRID KARINA DE LEON LOPEZ
4.- NORA KARINA DEL CID BLANCO
5.- JOSE ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.04 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y ORIENTACION 
CURRICULAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904844

OBJETIVO

Se ha fortalecido al personal académico de las comisiones de diseño y rediseño curricular  
para mejorar los procesos de cambio y actualización curricular en las unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

6 procesos de formación y capacitación impartidos a personal académico de las comisiones de diseño y 
rediseño curricular de las unidades académicas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de formación y capacitación impartidos a personal académico de las comisiones 
de diseño y rediseño curricular de las unidades académicas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar necesidades de capacitación en el campo curricular
2.- Diseñar programas de capacitación que orienten los procesos en el campo curricular
3.- Dar seguimiento a la capacitación durante los procesos de trabajo curricular
4.- Evaluar la capacitación proporcionada por medio de los productos académicos y las intervenciones 
de los docentes.

Colaboradores - 1:
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1.- DOMINGO  PEREZ BRITO
2.- MIRIAM JOSEFINA FAJARDO TAGRE
3.- INGRID KARINA DE LEON LOPEZ
4.- NORA KARINA DEL CID BLANCO
5.- JOSE ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904731

OBJETIVO

Se han virtualizado los contenidos de los cursos de conocimientos básicos del Programa 
Académico Preparatorio, para brindar a los aspirantes a ingresar a la Universidad de San 
Carlos de Guatemala un aprendizaje en entornos virtuales que le permita obtener resultados 
satisfactorios en las pruebas de conocimientos básicos

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos de conocimientos básicos del programa académico preparatorio de la universidad de san carlos 
de guatemala virtualizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de conocimientos básicos del programa académico preparatorio de la universidad de 
san carlos de guatemala virtualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar, diseñar, implementar y desarrollar el modelo instruccional de los cursos de conocimientos 
básicos en la plataforma Moodle de la Unidad de Educación Virtual.
2.- Planificar, organizar, diseñar, producir, implementar y evaluar el contenido virtualizado de los cursos 
de conocimientos básicos del Programa Académico Preparatorio

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
2.- RONALD  BARRIENTOS CASTELLANOS
3.- CARLOS ENRIQUE CHIQUITÓ BURRIÓN
4.- ILICH IVANOV LUTIN CALDERON
5.- JOSE PABLO GODOY LINARES
6.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904739

OBJETIVO

Se han creado espacios virtuales, para mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje en 
línea de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

10 instancias lms habilitadas de las distintas unidades académicas de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instancias lms habilitadas de las distintas unidades académicas de la universidad de san 
carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”†�&–Æ—F�"�†7&V� , migrar) instancias LMS al Campus USAC Virtu@l (https://virtual.usac.edu.gt)
2.- Implementar, administrar y desarrollar: Sistemas LMS, Sitio WEB, Sistema de videoconferencias, 
Administración de cuentas de Google for Education, Avisos legales del campus virtual

Colaboradores - 1:

1.- JOSE PABLO GODOY LINARES
2.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904742

OBJETIVO

Se ha promovido el uso y manejo de herramientas de videoconferencia y multimedia, para 
mejorar los conocimientos y habilidades en entornos e-learning de la comunidad educativa de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

80 producciones de material multimedia realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de producciones de material multimedia realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Editar material multimedia (audio y video)
2.- Crear línea gráfica para proyectos en desarrollo
3.- Diseñar animaciones cortas para producciones audiovisuales
4.- Diseñar material gráfico institucional

Colaboradores - 1:

1.- ILICH IVANOV LUTIN CALDERON
2.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE

852



________________________________________

Meta - 2:

12 transmisiones de eventos de videoconferencias durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de transmisiones de eventos de videoconferencias durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar requerimiento de la Unidad Académica solicitante
2.- Realizar pruebas de conectividad
3.- Transmitir-grabar evento

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
2.- RONALD  BARRIENTOS CASTELLANOS
3.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE

________________________________________

Meta - 3:

3 apoyos a optimizar el recurso de hardware y software, realizados en las distintas unidades académicas 
de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de apoyos a optimizar el recurso de hardware y software, realizados en las distintas unidades 
académicas de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestionar solicitud de apoyo de la Unidad Académica
2.- Confirmar apoyo con delegación de técnico de la Unidad
3.- Prestar el apoyo requerido
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Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
2.- RONALD  BARRIENTOS CASTELLANOS
3.- JOSE PABLO GODOY LINARES
4.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201904755

OBJETIVO

Se ha capacitado al personal académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para 
realizar aprendizaje colaborativo en la comunidad educativa mediante plataformas de gestión 
de aprendizaje LMS

________________________________________

Meta - 1:

25 procesos pedagógicos virtuales impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos pedagógicos virtuales impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los procesos pedagógicos virtuales
2.- Diseñar los procesos pedagógicos virtuales
3.- Organizar los procesos pedagógicos virtuales
4.- Desarrollar los procesos pedagógicos virtuales
5.- Evaluar los procesos pedagógicos virtuales

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE CHIQUITÓ BURRIÓN
2.- ILICH IVANOV LUTIN CALDERON
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3.- JOSE PABLO GODOY LINARES
4.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO PIÑEIRO ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904758

OBJETIVO

Se ha actualizado y capacitado en entornos e-learning a la Comunidad de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala y población guatemalteca en general, para fortalecer los 
conocimientos y habilidades e-learning de los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de actualización y capacitación en entornos e-learning realizadas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de actualización y capacitación en entornos e-learning realizadas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades de formación, actualización y capacitación en procesos pedagógicos 
virtuales
2.- Diseñar las actividades de formación, actualización y capacitación en procesos pedagógicos virtuales
3.- Organizar las actividades de formación, actualización y capacitación en procesos pedagógicos 
virtuales
4.- Desarrollar las actividades de formación, actualización y capacitación en procesos pedagógicos 
virtuales
5.- Evaluar las actividades de formación, actualización y capacitación en procesos pedagógicos virtuales
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE CHIQUITÓ BURRIÓN
2.- ILICH IVANOV LUTIN CALDERON
3.- JOSE PABLO GODOY LINARES
4.- CHRISTOPHER DARWIN BERGANZA ISPACHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903201

OBJETIVO

Se ha promovido la transformación curricular continua para la toma de decisiones de las 
autoridades de las diferentes unidades académicas de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones de carácter educativo con fines de reestructura curricular, para la toma de decisiones  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de carácter educativo con fines de reestructura curricular, para la toma de 
decisiones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de equipos de trabajo
2.- Planificación del trabajo.
3.- Elaboración de proyectos de investigación.
4.- Establecer vínculos y contactos en las Unidades Académicas.
5.- Validación de instrumentos.
6.- Ejecución de proyectos de investigación.
7.- Elaboración de informes preliminares o parciales.
8.- Elaboración de informe final.
9.- Evaluación de procesos realizados en cada una de las actividades anteriores.
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10.- Presentación formal de informes de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
5.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
6.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
9.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903207

OBJETIVO

Se han fortalecido las competencias y actualización de todo el personal de investigación 
educativa, para generar resultados pertinentes, en aspectos teóricos metodológicos de los 
distintos ámbitos del conocimiento. 

________________________________________

Meta - 1:

15 actividades orientadas a la formación y actualización del equípo del departamento de investigación 
educativa, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades orientadas a la formación y actualización del equípo del departamento de 
investigación educativa, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia y participación a congresos.
2.- Asistencia y participación a talleres.
3.- Asistencia y participación a diplomados.
4.- Asistencia y participación a foros.
5.- Asistencia y participación a conversatorios.
6.- Asistencia y participación a conferencias.
7.- Asistencia y participación a paneles.
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Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
5.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
6.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
9.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903218

OBJETIVO

Se ha fortalecido la formación y capacitación del personal académico, para mejorar procesos 
de investigación, en las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3 solicitudas atendidas, sobre el tema de actualización y formación en investigación, para las unidades 
académicas de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudas atendidas, sobre el tema de actualización y formación en investigación, para las 
unidades académicas de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención de temas relacionados con epistemología, metodología de investigación, técnicas e 
instrumentos de investigación.
2.- Programación de los requerimientos que ingresen.
3.- Ejecución de tareas docentes programadas.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
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3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
5.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
6.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
9.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903220

OBJETIVO

Se ha fortalecido el desarrollo de los programas universitarios  para responder a las exigencias 
del contexto institucional 

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de nombramientos, designaciones y cargos por eleccion, por parte de las 
autoridades correspondientes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de nombramientos, designaciones y cargos por eleccion, por parte de las 
autoridades correspondientes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cumplimiento de nombramientos.
2.- Cumplimiento de designaciones.
3.- Cumplimiento de cargos por elección.
4.- Elaboración de informes correspondientes a los nombramientos, designaciones y cargos por elección.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
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3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
5.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
6.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
9.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903222

OBJETIVO

La División de Desarrollo Académico divulga las investigaciones educativas realizadas, para 
describir, explicar y predecir los fenómenos educativos estudiados a fin de que sea accesible el 
conocimiento a la comunidad universitaria y a la población en general

________________________________________

Meta - 1:

4 socializaciones de productos de investigación impartidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de socializaciones de productos de investigación impartidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el plan de publicaciones y actividades de divulgación y difusión.
2.- Coordinar el proceso de divulgación y difusión, con el Centro Didáctico de la DDA.
3.- Ejecutar el plan de divulgación y difusión.

Colaboradores - 1:

1.- EVODIO JUBER OROZCO EDELMAN
2.- DANIELA JOSEFINA GOMEZ WILLIS
3.- EVELYN JOSEFINA OSORIO CASTILLO
4.- EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
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5.- ENRIQUE  GORDILLO CASTILLO
6.- MIRNA ANNABELLA BARRIOS FIGUEROA
7.- OLGA EDITH RUIZ 
8.- MARCOS ORLANDO MORENO HERNÁNDEZ
9.- ANA ELIZABETH CAMEY LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.4.01 - DDA CENTRO DIDACTICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904413

OBJETIVO

Se han producido recursos didácticos,  administrativos y de comunicación,  para fortalecer las 
actividades de la División de Desarrollo Académico

________________________________________

Meta - 1:

1500 constancias y diplomas producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de constancias y diplomas producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 1:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
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________________________________________

Meta - 2:

200000 impresiones en offset durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de impresiones en offset durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Proceso de pre-prensa
2.- Proceso de prensa
3.- Proceso post-prensa

Colaboradores - 2:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
5.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 3:

750 afiches reproducidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de afiches reproducidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
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4.- Entregar

Colaboradores - 3:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 4:

100 carpetas producidas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de carpetas producidas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Diseñar
2.- Revisar 
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 4:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 5:

30000 impresiones convencionales durante todo el año del 2019
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Indicador - 5:

Numero de impresiones convencionales durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 5:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
5.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 6:

10000 fotocopias durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de fotocopias durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recibir original
2.- Fotocopiar
3.- Entregar

Colaboradores - 6:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
3.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 7:

250 tarjetas de presentación reproducidas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de tarjetas de presentación reproducidas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Diseñar
2.- Revisar
3.- Imprimir
4.- Cortar
5.- Entregar

Colaboradores - 7:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS

________________________________________

Meta - 8:

2000 invitaciones reproducidas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de invitaciones reproducidas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Diseñar
2.- Revisar
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3.- Imprimir
4.- Entregar

Colaboradores - 8:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
4.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.21.4.01 - DDA CENTRO DIDACTICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904428

OBJETIVO

Se ha apoyado con recursos de informática y audiovisuales para fortalecer los procesos de la 
División de Desarrollo Académico 

________________________________________

Meta - 1:

60 set de equipos instalados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de set de equipos instalados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Instalar
2.- Operar
3.- Retirar el equipo 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA

________________________________________
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Meta - 2:

1000 constancias digitales producidas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de constancias digitales producidas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseñar
2.- Editar
3.- Guardar
4.- Enviar por correo

Colaboradores - 2:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA

________________________________________

Meta - 3:

12 videofilmaciones producidas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de videofilmaciones producidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Instalar el equipo
2.- Filmar
3.- Editar
4.- Entregar el material

Colaboradores - 3:
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1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA

________________________________________

Meta - 4:

32 eventos atendidos con toma de fotografías durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de eventos atendidos con toma de fotografías durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Tomar
2.- Seleccionar
3.- Editar
4.- Enviar fotografías

Colaboradores - 4:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA

________________________________________

Meta - 5:

2000 páginas escaneadas durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de páginas escaneadas durante todo el año del 2019

Actividades - 5:
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1.- Recibir el original
2.- Escanear
3.- Entregar

Colaboradores - 5:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA

________________________________________

Meta - 6:

100 cd´s o dvd´s grabados durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de cd´s o dvd´s grabados durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recibir
2.- Editar
3.- Grabar Materiales

Colaboradores - 6:

1.- MARIA IVONNE MANCILLA  PALOMO
2.- CESAR NOE TAMUP CANIL
3.- AMILCAR RENE GARCIA PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CÉSAR AUGUSTO OVANDO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.21.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS (DDA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904821

OBJETIVO

Se han reproducido materiales educativos  para estudiantes y profesores con el fin de 
fortalecer la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 textos preparatorios impresos, de las áreas de física y química para aspirantes a ingresar a la usac 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de textos preparatorios impresos, de las áreas de física y química para aspirantes a ingresar a 
la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar los textos
2.- Diagramar los textos
3.- Imprimir Textos
4.- Publicar y divulgar

Colaboradores - 1:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
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3.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
4.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
5.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
6.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 publicaciones de material didáctico realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de material didáctico realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir solicitudes
2.- Evaluar la publicación
3.- Aceptar la publicación
4.- Revisar el documento
5.- diagramar
6.- Imprimir y publicar 

Colaboradores - 2:

1.- CESAR NOE TAMUP CANIL
2.- GUSTAVO ADOLFO BARRIOS SANCHEZ
3.- MARIA FERNANDA POCON ZAVALA
4.- NELSON  MONTEPEQUE HERNANDEZ
5.- MARÍA  MAZARIEGOS LANSEROS
6.- JUAN ALBERTO CASTAÑEDA JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.01 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNIV. 
(CURSOS ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905405

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido las habilidades y conocimientos del personal 
académico mediante el otorgamiento de ayuda económica para asistir a congresos, seminarios 
y convenciones. Para mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje del docente de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

60 boletos aéreos otorgados al personal académico para participar en seminarios, congresos y 
convenciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletos aéreos otorgados al personal académico para participar en seminarios, congresos y 
convenciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Acuerdo de Dirección
2.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad
3.- Elaborar solicitud de compra y orden de compra
4.- Autorizar solicitud y orden de compra
5.- Emitir cheque
6.- Entregar boleto al interesado
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7.- Liquidar orden de compra

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA

________________________________________

Meta - 2:

75 trámites de viáticos otorgados a personal académico para participar en congresos, seminarios y 
convenciones durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trámites de viáticos otorgados a personal académico para participar en congresos, 
seminarios y convenciones durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar Acuerdo de Dirección
2.- Revisar Acuerdo de Dirección
3.- Elaborar solicitud de viáticos
4.- Autorizar solicitud de viáticos
5.- Emitir cheque
6.- Entregar cheque al interesado
7.- Liquidar viáticos

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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________________________________________

Meta - 3:

110 boletos y viáticos otorgados a personal académico para participar en congresos, seminarios y 
convenciones durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de boletos y viáticos otorgados a personal académico para participar en congresos, seminarios 
y convenciones durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar Acuerdo de Dirección
2.- Revisar Acuerdo de Dirección
3.- Elaborar solicitud de viáticos
4.- Autorizar solicitud de viáticos
5.- Emitir cheque
6.- Entregar boleto y viáticos al interesado
7.- Liquidar boleto y viáticos

Colaboradores - 3:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.02 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNIV. 
(MAEST.D...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905391

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido las habilidades y conocimientos del personal 
académico mediante el otorgamiento de ayudas económicas para cursar Maestrías y 
Doctorados para el mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje del Docente de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

30 boletos y viáticos otorgados a personal académico para participar en maestrías y doctorados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletos y viáticos otorgados a personal académico para participar en maestrías y doctorados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Acuerdo de Dirección
2.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad
3.- Elaborar solicitud de viáticos
4.- Autorizar solicitud de viáticos
5.- Emitir cheque
6.- Entregar boleto y viáticos al interesado
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7.- Liquidar boleto y viáticos

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA

________________________________________

Meta - 2:

240 pagos de matrícula y cursos, otorgados a personal académico para participar en maestrías y 
doctorados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pagos de matrícula y cursos, otorgados a personal académico para participar en maestrías y 
doctorados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar Acuerdo de Dirección
2.- Revisar Acuerdo de Dirección y asignar disponibilidad
3.- Elaborar gestión de pago de matrícula y cursos
4.- Autorizar gestión de pago de matrícula y cursos
5.- Emitir cheque
6.- Entregar cheque para pago de matrícula y cursos
7.- Liquidar gestión de pago de matrícula y cursos

Colaboradores - 2:

1.- MARIA EUGENIA MELGAREJO MONTERROSO
2.- AURA LISETH TUCUX GRAJEDA
3.- KARLA LORENA RODRIGUEZ PAZ
4.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
5.- DIANA CAROLINA MANCILLA GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
SUBPROGRAMA: 4.9.21.1.03 - PROG. DE FORM. DEL PROF. UNIV. EN MAESTRIAS TIEMPO 
COMPL...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903307

OBJETIVO

La Dirección General de Docencia ha fortalecido las habilidades y conocimientos del personal 
académico mediante apoyo para cursar Maestrías y Doctorados fuera del país. Para el 
mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 ayudas becarias otorgadas a personal académico para maestrías y doctorados fuera del país. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ayudas becarias otorgadas a personal académico para maestrías y doctorados fuera del 
país. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir expediente de ayuda becaria y revisar.
2.- Asignar disponibilidad presupuestaria.
3.- Evaluar expediente por parte del Consejo Académico para aprobar o no la ayuda becaria.
4.- Transcribir  Punto de Acta de Consejo Académico y elaboración de contrato.
5.- Tramitar  cheque de ayuda becaria y entrega a beneficiario.
6.- Liquidar ayuda becaria.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA MORALES MOLINA
2.- SILVIA ANGELICA GRANADOS ARAGON
3.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
4.- ESPERANZA  ALVARADO MAYÉN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Extensión Universitaria fue creada en 1970, su fin fundamental es
promover la integración entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la sociedad
guatemalteca, en el marco del desarrollo humano, social, cultural, económico y político del
país. Fomenta la cultura en todas sus manifestaciones, la comunicación para el desarrollo, la
proyección académica y social, en cumplimiento del mandato de nuestra casa de estudios
superiores, establecido en el artículo 82 de la Constitución Política de la República de 
Guatemala.

En cumplimiento del fin fundamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, señalado
en su Ley Orgánica “Elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, conservando,
promoviendo y difundiendo la cultura y el saber científico”, la Dirección General de Extensión
Universitaria busca integrar a la Universidad con la comunidad para servir en la búsqueda de
su transformación, asumiendo el compromiso de difundir y promover la ciencia, la cultura y el
Deporte en la sociedad guatemalteca; a través de sus Dependencias: Editorial Universitaria,
Librería Universitaria, Departamento de Deportes, Radio Universidad, Canal de Televisión,
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, Museo de la Universidad de
San Carlos, Colegio Santo Tomás de Aquino, Monumento Rafael Landívar, Centro de Estudios
de Desarrollo Seguro y Desastres, Centro Cultural Universitario y sus Unidades: Casa de la
Cultura Flavio Herrera, Biblioteca “Cesar Brañas, y Grupos Artísticos: Marimba de Concierto,
Estudiantina, Grupo de Danza, Coro, Teatro y Cinemateca “Enrique Torres”.

Así mismo, contribuye a mejorar la calidad de vida, elevar el nivel espiritual de los
guatemaltecos y aportar soluciones a la problemática nacional, fundamentados en los
principios legales y éticos de justicia, verdad y solidaridad, que propician una cultura
democrática y participativa dentro de un ambiente de tolerancia.
Para ello, realiza una serie de acciones, programas y proyectos enmarcados en cuatro ejes de
acción: a) Integración académico-social, b) Desarrollo cultural y artístico, c) Impulso al deporte
formativo y competitivo;  y d) divulgación y comunicación social.

Marco Legal: Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación de la Universidad
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de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

La Dirección General de Extensión Universitaria, es la encargada de fortalecer la integración
Universidad-sociedad, la ciencia y la cultura en todas sus manifestaciones, así como la
identidad nacional, por medio de la participación multidisciplinaria, innovadora, dinámica y
flexible, que permita desarrollar capacidades institucionales para contribuir al estudio y
propuestas de solución para el desarrollo de la nación guatemalteca.

Vision: 

Ser una dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dinámica, innovadora y
emprendedora, con capacidad de autogestión e incidencia en el desarrollo integral del país. Su
talento humano posee sólidas competencias laborales y compromiso con la misión institucional.

Posee equipos inter y transdisciplinarios, capaces de integrar acciones académicas, sociales,
culturales, socio ambientales y en la gestión de riesgo, que contribuyan significativamente al
desarrollo sostenible del país, en función de las condiciones históricas y estructurales de la
nación guatemalteca.

Tendencia: 

1) Contribuir a la solución de la problemática nacional con la participación de equipos
multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca.
2) Fomentar, estimular y divulgar la academia, la ciencia, el deporte, el arte y la cultura de la
comunidad universitaria y del pueblo de Guatemala.
3) Vincular a la universidad con la sociedad, mostrando las propuestas universitarias, a través
de la comunicación, cooperación, asistencia y apoyo en diferentes temas y aspectos del país.
3) Fomentar el análisis, discusión y propuesta de la academia, ante los fenómenos naturales,
sociales y políticos por medio del uso de medios de divulgación y comunicación.  
4) Proteger y conservar la historia y tradición, así como la innovación y modernidad de las
distintas formas de expresión de la identidad guatemalteca.

Problema: 
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1) La necesidad de fortalecer el presupuesto de funcionamiento e inversión de la Dirección
General de Extensión Universitaria, para fortalecer su proyección y posicionamiento en el
ámbito nacional.
2) La necesidad de articular esfuerzos con la Dirección General de Investigación – DIGI – la
Dirección General de Docencia – DIGED y la Dirección General de Extensión Universitaria –
DIGEU – en los diferentes programas académicos, científicos y de proyección social.
3) La necesidad de reestructurar y reorganizar la forma de funcionar, operar y proyectar de la
Dirección General de Extensión Universitaria, con respecto a la comunidad universitaria y la
sociedad guatemalteca.

Desafio: 

1) Ampliar la cobertura y calidad de los programas de extensión universitaria, a través de la
eficiencia  de los recursos existentes y gestión de nuevos recursos.
2) Transformar la estructura de la Dirección General de Extensión Universitaria para llevarla
hacia la modernidad, a través de una gestión eficiente y dinámica, renovando el concepto de la
interacción de la universidad con la sociedad.
3) Fortalecer la institucionalidad de la extensión universitaria, mediante la creación/reactivación
del Consejo de Extensión Universitaria - CEU – y la creación de unidades de extensión en las
facultades, escuelas facultativas y centros universitarios.
4) Promover nuevos programas de extensión a la comunidad, incluyendo para ello las alianzas
y vinculaciones con entidades como DIGI, DIGED, centros regionales, facultades,
universidades, fundaciones y cualquier institución que coadyuve al fortalecimiento de la visión 
institucional.
5) Promover la identificación, participación y acompañamiento de la comunidad universitaria en
las actividades de extensión realizadas por la dirección.

Politica: 

1) Administración y motivación del Talento Humano
2) Divulgación de la historia, arte, deporte, cultura e identidad nacional
3) Fomento, conservación y divulgacion del patrimonio histórico cultural
4) Proyección académica y social
5) Comunicación y divulgación, de la extensión y academia universitaria
6) Fomento al deporte formativo, recreativo, competitivo
7) Fortalecimiento de los medios de reproducción, comunicación y divulgación de vinculación
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universitaria y sociedad.

Estrategia: 

A corto plazo
1) Organizar y eficientar los recursos con los que se cuentan
2) Crear programas de acción en las distintas unidades  que conforman la dirección
3) Vincular las distintas instituciones y entidades en busca de apoyo a la gestión

Objetivo: 

1) Contribuir al estudio y solución de la problemática nacional desde el ámbito de la extensión 
universitaria
2) Conservar, estimular, desarrollar, promover y divulgar el arte y la cultura en sus diversas
manifestaciones.
3) Difundir ante la población guatemalteca los resultados de la investigación científica, social y
humanística de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4) Desarrollar programas de deporte recreativo, formativo, y competitivo, para incentivar la
salud mental y física de la comunidad universitaria y la población guatemalteca.
5) Conservar, recuperar, restaurar, promover y divulgar el patrimonio histórico, cultural de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
6) Impulsar a través de los distintos medios de comunicación, la cultura, el arte, la academia, y
el desarrollo del pensamiento crítico como aporte para la construcción de un mejor país.
7) Fortalecer y ampliar la publicación y creación editorial de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ampliando la producción de documentos académicos.
8) Difundir la producción editorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin
primordial de contribuir a elevar el nivel científico, cultural y espiritual de los habitantes de la
República

Meta: 

1. Administración y motivación del Talento Humano
1.1 Capacitar y actualizar el 80% de trabajadores de la DIGEU para fortalecer sus
competencias laborales.
1.2 Otorgar reconocimiento a trabajadores destacados de cada unidad.
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2. Divulgación de la historia, arte, deporte, cultura e identidad nacional
2.1 Realizar por lo menos 1 presentación por departamento en todo el territorio nacional de
cine guatemalteco, teatro y de las diferentes manifestaciones culturales de la Dirección
General de Extensión Universitaria. 
2.2 Contribuir a reactivar las Casas de la Cultura del país en coordinación con las instituciones
públicas responsables. 
2.3 Lograr por lo menos 10 exposiciones de arte guatemalteco en los edificios públicos de
artistas nacionales. 
2.4 Realizar 1 presentación cultural USAC Presente en cada departamento en las plazas
públicas, teatros o Casas de la Cultura. 
2.5 Promocionar y apoyar por lo menos al 75% de las secretarías de cultura de las
asociaciones estudiantiles. 
2.6 Organizar y participar en actividades cuyo objetivo sea el fomento de la cultura en la
sociedad guatemalteca. 

3. Fomento, conservación y divulgación del patrimonio histórico cultural
3.1 Restaurar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos históricos culturales a
cargo de la Dirección General de Extensión Universitaria. 
3.2 Jardinizar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos histórico culturales a
cargo de la DIGEU.
3.3 Capacitar por lo menos a 50 personas en el ámbito de restauración, conservación y
revitalización del patrimonio histórico cultural. 

4. Proyección académica y social
4.1 Crear o reactivar por lo menos dos unidades de extensión de las facultades, 2 de las
escuelas no facultativas y 4 de los centros universitarios. 
4.2 Realizar el Congreso Anual de Extensión Universitaria. 
4.3 Participar por lo menos en 4 congresos regionales, cónclaves o eventos de similar
naturaleza a los congresos de extensión universitaria. 
4.4 Otorgar la medalla de extensión universitaria a 1 persona que haya dado un aporte
significativo al desarrollo del país. 
4.5 Crear por lo menos 1 galería de personajes de la actualidad que hayan aportado
significativamente a la ciencia y la cultura. 
4.6 Incorporar al menos 150 epesistas en al menos el 30% de los municipios del país. 
4.7 Desarrollar el Cuarto Festival Internacional de Arte. 
4.8 Realizar mapas de riesgos a nivel nacional. 
4.9 Proponer al menos una iniciativa de ley en el ámbito de desarrollo seguro y desastres.
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4.10 Participar en por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión
de riesgo, ordenamiento territorial y desastres. 
4.11 Organizar por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión de
riesgo, ordenamiento territorial y desastres. 
4.12  Fomentar el marco legal nacional e internacional de gestión de riesgos de desastres,
5. Comunicación y divulgación, de la extensión y academia universitaria
5.1 Realizar al menos 5 debates nacionales en temas de seguridad y justicia, salud,
educación, vivienda, ambiente y desarrollo, ordenamiento territorial, democracia y desarrollo,
participación ciudadana, género y desarrollo, niñez y juventud y otros temas de
importancia nacional. 
5.3 Publicación de por lo menos 1 boletín bimensual de proyección. 
5.4 Publicación de al menos un boletín informativo, mensual. 
5.5 Tener presencia en por lo menos el 50% de los medios escritos, radiales y televisivos de
mayor cobertura a nivel nacional, con información de los programas de Extensión universitaria. 
5.6 Ampliar en al menos un 25% la cobertura territorial de TV USAC y Radio Universidad, su
producción y programación. Radio y TV USAC

6. Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo
6.1.1 Capacitar en el área técnico-deportiva al menos a 50 personas. 
6.1.2 Descentralizar las actividades deportivas a por lo menos 4 centros universitarios por
región. 
6.1.3 Organizar cuatro juegos regionales y uno nacional en las diferentes disciplinas
deportivas. 
6.1.4 Mejorar la capacidad instalada del Club Deportivo Los Arcos en al menos un 50%.
6.1.5 Incrementar en por lo menos un 50% el número de usuarios de las instalaciones del Club
Deportivo Los Arcos. 
6.1.6 Participar en por lo menos cuatro eventos deportivos regionales y uno nacional.
6.1.7 Incrementar el número de técnicos y entrenadores deportivos en un 100%. 

7. Fortalecimiento de los medios de reproducción, comunicación y divulgación de vinculación
universitaria y sociedad.
7.1.1 Incrementar la producción en al menos un 50% de textos básicos en apoyo a la docencia
y otras obras de importancia nacional. 
7.1.2 Construir el edificio de la Editorial Universitaria, en un 80%.
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904624

OBJETIVO

Se genera un plan estratégico, diagnóstico y plan administrativa para reconocer problemáticas 
y limitaciones de las unidades en su funcionamiento actual que permita el fortalecimiento del 
arte, y la cultura a nivel nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratégico y diagnóstico administrativo de la Unidad para el fortalecimiento del arte, y la cultura a 
nivel nacional durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan estratégico y diagnóstico administrativo de la Unidad para el fortalecimiento del arte, y 
la cultura a nivel nacional durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico
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Colaboradores - 1:

1.- MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201905207

OBJETIVO

Los trabajadores de la Dirección General de Extensión Universitaria reciben estímulo  para 
mejorar sus capacidades y condiciones laborales.

________________________________________

Meta - 1:

90% del personal de todas las Unidades de la DIGEU participa en capacitaciones y/o charlas 
motivacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje del personal de todas las Unidades de la DIGEU participa en capacitaciones y/o charlas 
motivacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Buscar oportunidades de capacitaciones o charlas motivacionales. Cotizar. Organizar el evento.
Realizar el evento

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

1 convocatoria para renovar los equipos profesionales de deporte de la USAC durante todo el año 2019

Indicador - 2:

Número de convocatorias para renovar los equipos profesionales de deporte de la USAC durante todo el 
año 2019.

Actividades - 2:

1.- Llevar a cabo el proceso de selección de los mejores deportistas. Organizar la logística del evento. 
Invitarlos a participar en los equipos profesionales 

Colaboradores - 2:

1.- JACOBO  LEMUS BRAN
2.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201905209

OBJETIVO

Los artistas nacionales reciben apoyo de la Dirección General de Extensión Universitaria a 
través de exposiciones de arte guatemalteco en los edificios y plazas universitarias para 
fomentar el arte y la cultura en la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

38 presentaciones gestionadas por la Dirección de los grupos artísticos de la DIGEU son realizadas en 
campus central (cada 15 días) y Centros Universitarios (cada mes) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones gestionadas por la Dirección de los grupos artísticos de la DIGEU son 
realizadas en campus central (cada 15 días) y Centros Universitarios (cada mes) durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Contactar artistas
2.- Seleccionar las obras
3.- Montar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO LEE VILLELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905210

OBJETIVO

Los entornos de los complejos a cargo de la Dirección General de Extensión Universitaria son 
utilizados para fomentar la salud física, mental y el emprededurismo del talento humano 
universitario

________________________________________

Meta - 1:

10 espacios abiertos habilitados para cada unidad académica de la USAC, para la realización de 
actividades físicas (gimnasio, ajedrez, tenis de mesa y zumba) impulsados por la Dirección General con 
el apoyo de las diferentes unidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacios abiertos habilitados para cada unidad académica de la USAC, para la realización 
de actividades físicas (gimnasio, ajedrez, tenis de mesa y zumba) impulsados por la Dirección General 
con el apoyo de las diferentes unidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades de restauración

Colaboradores - 1:

1.- BALDOMERO  ORELLANA MORAN
2.- DELMY ARACELY MORALES GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 oficina o dependencia de acceso al trabajo, base de datos y convenios para preparación en diferentes 
competencias que incidan en la mejora para la población universitaria en general en complejos 
históricos culturales a cargo de la dirección general de extensión universitaria durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Número de oficina o dependencia de acceso al trabajo, base de datos y convenios de preparación en 
diferentes competencias que incidan en la mejora para la población universitaria en general en 
complejos históricos culturales a cargo de la dirección general de extensión universitaria durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actividades de preparación, desarrollo y análisis de las oficinas, bases de datos y convenios que 
fomenten el emprendedurismo y mejora continua

Colaboradores - 2:

1.- BALDOMERO  ORELLANA MORAN
2.- DELMY ARACELY MORALES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905211

OBJETIVO

La Dirección General de Extensión Universitaria realiza actividades académicas y de 
divulgación, que promueven el debate y la generación de opinión para fortalecer el desarrollo 
social del país.

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones mensuales con la Dirección de Docencia y de Investigación, para coordinar la vinculación 
con la Extensión Universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones mensuales con la Dirección de Docencia y de Investigación, para coordinar la 
vinculación con la Extensión Universitaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de temas de interés nacional e internacional
2.- Organizar líneas de trabajo
3.- Logística y preparación de las Reuniones

Colaboradores - 1:

1.- MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
2.- JACOBO  LEMUS BRAN
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3.- CESAR AUGUSTO LEE VILLELA
4.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO

________________________________________

Meta - 2:

1 plan de mejora de la Televisión Universitaria, Radio Universidad, plan estratégico para contribuir ante 
las necesidades de emergencia a nivel nacional y biblioteca histórica en el MUSAC durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de plan de mejora de la Televisión Universitaria, Radio Universidad, plan estratégico para 
contribuir ante las necesidades de emergencia a nivel nacional y biblioteca histórica en el MUSAC 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Edición
2.- imagen
3.- selección de artículos
4.- impresión
5.- publicación

Colaboradores - 2:

1.- JACOBO  LEMUS BRAN
2.- ROCIO MICHELLE SALAZAR ORELLANA
3.- ARACELY IRENE MOREIRA ESQUIVEL
4.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

50% de los medios informativos más reconocidos del país transmiten información de las actividades de 
extensión durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de de los medios informativos más reconocidos del país transmiten información de las 
actividades de extensión durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Buscar presencia en los medios informativos del país

Colaboradores - 3:

1.- VERONICA DE JESUS PAZ CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901460

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve actividades integradoras, a través de programas de 
capacitación, reuniones y actividades con el personal del Departamento  para brindar un mejor 
servicio ala comunidad universitaria y público en general 

________________________________________

Meta - 1:

12 sesiones de trabajo con trabajadores del área administrativa, técnico deportiva,  de campo y de 
servicios del departamento de deportes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de trabajo con trabajadores del área administrativa, técnico deportiva,  de campo y 
de servicios del departamento de deportes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunión mensual con cada grupo de trabajadores del Departamento de Deportes: 
Administración, Técnico Deportivo,  de Campo y de Servicio.  Redacción de circulares, redacción de 
agenda, preparar salón, equipo de medios audiovisuales y cómputo, cotizar y comprar refrigerio, realizar 
listado de participación, realizar informe de la actividad.
2.- Reunión mensual con trabajadores Administrativos de Campo y de Servicios
3.- Reunión mensual con personal Técnico Deportivo y delegados deportivos de cada facultad o Escuela 
no facultativa
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Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
2.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
3.- MARCO HORACIO RAMAZZINI GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

3 actividades motivacionales con todo el personal del departamento de deportes durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades motivacionales con todo el personal del departamento de deportes durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar tres actividades motivacionales en los meses de abril, agosto y noviembre.  (Socializar la 
actividad, redactar circular, programar el lugar de la actividad, redactar agenda, cotizar refacción, medios 
audiovisuales)

Colaboradores - 2:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
2.- MARCO HORACIO RAMAZZINI GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

8 capacitaciones para los 57 trabajadores del departamento de deportes durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de capacitaciones para los 57 trabajadores del departamento de deportes durante todo el año 
del 2019
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Actividades - 3:

1.- Coordinar y realizar 4 capacitaciones al año para 20 trabajadores del Área Deportiva, coordinadas 
con CDAG en los temas de Gestión y a
administración Deportiva, Metodología del Entorno Deportivo, Entrenador Deportivo I y II.
2.- Realizar y coordinar 2 capacitaciones al año para trabajadores de campo y de servicios sobre, 
manejo de desechos y realización de aboneras orgánicas, Principios y diseño de jardines.
3.- Realizar y coordinar 2 capacitaciones al año para el personal administrativo. 

Colaboradores - 3:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
2.- NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
3.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ

________________________________________

Meta - 4:

57 trabajadores del departamento de deportes cuentan con uniformes distintivos de la usac durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de trabajadores del departamento de deportes cuentan con uniformes distintivos de la usac 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar la cotización, compra y entrega de uniformes para 57 trabajadores del Departamento de 
Deportes

Colaboradores - 4:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
2.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
3.- JOSE DAVID MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901461

OBJETIVO

El Departamento de Deportes, atiende a la comunidad Universitaria en actividades integradas 
y programas con equipo y atletas  para poder competir en eventos deportivos nacionales e 
internacionales

________________________________________

Meta - 1:

10000 estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum, atendidos con 
entrenamientos y cursos deportivos en las distintas disciplinas deportivas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum, atendidos con 
entrenamientos y cursos deportivos en las distintas disciplinas deportivas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir los cursos permanentes gratuitos a estudiantes en las disciplinas de: natación, tenis de 
campo, atletismo, Taekwondo, baloncesto, tenis de mesa
2.- Realizar los entrenos permanentes con los equipos representativos de Voleibol, baloncesto y béisbol, 
atletismo, fútbol, fúsala, fútbol playa, taekwondo, tenis de campo, softbol, natación.
3.- Realización y Promoción de las Ligas deportivas de fútbol apertura, liga Estudiantil de Fútbol 
Clausura.  Inscripción y participación en Liga Nacional de Fut Sala Femenino y Masculino, Liga de 
Voleibol de Incremento , Liga Tercera División de Voleibol Femenino.
4.- Realización y Promoción del Torneo Universitario de BALONCESTO Masculino.  Torneo 
Interuniversitario de beisbol, Torneo Interuniversitario de Apertura 2019 Masculino y Femenino.  Torneo 
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Interdependencia de Natación.   
5.- Realización del Torneo de Ajedrez, Torneos Interclubes de Tenis, Torneos por Equipos de Tenis.  
Campeonato de Clausura Natación. Campeonato Interuniversitario de Taekwondo 2019

Colaboradores - 1:

1.- DUGLIO FREDY GOMEZ SEGURA
2.- RAFAEL  MORALES SIPAC
3.- CARLOS AUGUSTO GALLARDO ROSALES
4.- MIGUEL  GONZALEZ GALDAMEZ
5.- GERMAN ESTUARDO MAZARIEGOS RODRIGUEZ
6.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
7.- EDGAR ARMANDO MAZARIEGOS SOSA
8.- ANA LUISA TORRES URBINA
9.- JOSE LUIS BOCEL QUINILLA
10.- THELMA MARIBEL AYALA LEMUS
11.- MAYNOR FRANCISCO MARTINEZ PU

________________________________________

Meta - 2:

300 atletas de la usac con reconocimiento por su destacada participación en los eventos deportivos a 
nivel nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de atletas de la usac con reconocimiento por su destacada participación en los eventos 
deportivos a nivel nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de 3 Actividades de reconocimiento a atletas destacados en las distintas disciplinas 
deportivas en los eventos Nacionales e Internacionales (Actividad de Protocolo)

Colaboradores - 2:

________________________________________
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Meta - 3:

600 infantes y adolescentes atendidos con cursos recreativos  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de infantes y adolescentes atendidos con cursos recreativos  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atención a 100 infantes del Colegio Rey Carlos de la USAC en las disciplinas de beisbol.
Curso de Vacaciones para 500 niños y adolescentes, hijos de trabajadores estudiantes y público en 
general.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901462

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve la participación de atletas destacados de la USAC y la 
integración de delegados en eventos internacionales, Para representar a la USAC en eventos 
deportivos programados por las Federaciones Internacionales del Deporte Universitario a nivel 
internacional

________________________________________

Meta - 1:

150 atletas destacados de los equipos representativos de la usac participando en eventos a nivel 
internacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de atletas destacados de los equipos representativos de la usac participando en eventos a nivel 
internacional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación e inscripción  de atletas en los Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos y 
del Caribe 2019. .  Realizar pagos de Inscripción, arbitrajes y viáticos
2.- Inscripción y participación de altetas en el Evento Universiade 2019.  Trámite de Solicitud de apoyo 
financiero para boletos, estadía y alimentación para dos atletas y un delegado guatemalteco

Colaboradores - 1:
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1.- NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
2.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
3.- MARCO HORACIO RAMAZZINI GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901463

OBJETIVO

El Departamento promueve actividades de integración con directivos del Deporte Universitario 
para promover el deporte y la actividad física en la comunidad universitaria 

________________________________________

Meta - 1:

24 reuniones con representantes y delegados de deportes de las distintas unidades académicas y 
centros regionales y encargados de deportes de las distintas universidades del país durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con representantes y delegados de deportes de las distintas unidades 
académicas y centros regionales y encargados de deportes de las distintas universidades del país 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar y participar en dos reuniones mensuales con representantes y delegados de deportes de las 
distintas unidades académicas y Centros Regionales
2.- Realizar y participar en reuniones mensuales con encargados o delegados de deprotes de las 
distintas universidades del país para impulsar y realizar los torneos universitarios de baloncesto y fútbol.
3.- Participar en dos congresillos técnicos y dos reuniones convocadas por Federaciones Internacionales 
del Deporte Universitario
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Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
2.- MARCO HORACIO RAMAZZINI GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201901465

OBJETIVO

El Departamento de Deportes brinda el apoyo a organizaciones que trabajan con programas 
especiales para personas con  discapacidad para incorporar estudiantes y trabajadores  al 
Deporte adaptado.

________________________________________

Meta - 1:

150 personas con discapacidad atendidas por entidades que brindan atención  en el deporte adaptado 
con la orientación y uso de instalaciones del departamento de deportes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas con discapacidad atendidas por entidades que brindan atención  en el deporte 
adaptado con la orientación y uso de instalaciones del departamento de deportes  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividades  en conjunto  con Organizaciones que brindan atención en el deporte 
adaptado a personas con capacidades especiales.  Brindar los espacios necesarios para la práctica del 
Deporte Adaptado y programación y orientación en las actividades.  
2.- Promoción de actividades para el Deporte Adaptado en la comunidad Univerisitaria.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALEXANDER RIVERA CORTEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901479

OBJETIVO

Las instlaciones deportivas zona 12 y Club Deportivo Los Arcos, cuentan con un programa de 
mantenimiento, conservación del bosque, áreas verdes y jardines para la práctica de 
actividades recreativas y deportivas.

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de mantenimiento adecuados para el mantenimiento y fortalecimiento del area de bosque, 
areas verdes y jardines del club deportivo los arcos e instlaciones deportivas, zona 12. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de mantenimiento adecuados para el mantenimiento y fortalecimiento del area de 
bosque, areas verdes y jardines del club deportivo los arcos e instlaciones deportivas, zona 12. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y realizar un programa de mantenimiento mensual adecuado para áreas verdes e 
Infraestructura del Departamento de Deportes.    Elaborar un plan de reforestación en el Club Deportivo 
Los Arcos e Instalaciones Deportivas Zona 12 (compra y siembra de especies forestales: pino ciprés y 
magnolia). Compra y siembra de árboles específicos.  Mantenimiento de gramilla, poda, riego y 
fertilización de grama.  Adecuación y mantenimiento de jardines en instalaciones deportivas zona 12 y 
Club Deportivo Los Arcos.
2.- Pintar bordillos, muros  y áreas específicas del instalaciones del Departamento de Deportes.  
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Realizar encaminamientos, limpieza de drenajes y techos.  Mantenimiento del sistema eléctrico y 
maquinaria de campo.  Mantenimiento a motores y filtros de piscina.  Compra de aperos de labranza, 
plantas ornamentales, arena blanca, bolsas de polietileno y compra de combustrible. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904978

OBJETIVO

Las instalaciones del Gimnasio Polideportivo zona 12, cuenta con un programa de 
mantenimiento, conservación, evaluación y programación de actividades deportivas   un 
servicio de calidad a los usuarios que realizan sus  prácticas de actividades deportivas

________________________________________

Meta - 1:

100% del gimnasio polideportivo con el servicio y  mantenimiento adecuado para la realización de  
practicas deportivas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del gimnasio polideportivo con el servicio y  mantenimiento adecuado para la realización 
de  practicas deportivas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Pintura y remozamiento de las paredes interiores y exteriores (trámite de compra de pintura y 
aplicación de la misma).  Limpieza y remoción de la pintura de la estructura metálica existente.  
Aplicación de impermeabilizante en las paredes para evitar fugas y filtración de agua. 
2.- Mantenimiento preventivo de la fosa séptica del gimnasio polideportivo (cotización y pago de servicio 
del mantenimiento). Servicios y mantenimiento de todos los servicios sanitarios y duchasMantenimiento 
preventivo a las tuberías.
3.- Ampliación de los drenajes de caídas de aguas pluviales que circulan el polideportivo.
4.- Instalación de duela dentro del polideportivo (realizar cotización y trámite de compra para la 
instalación de duela).
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5.- 
Revisión y reparación de la iluminación interna y externa. 

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

12 programaciones de actividades deportivas realizadas en el gimnasio polideportivo. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programaciones de actividades deportivas realizadas en el gimnasio polideportivo. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar y presentar mensualmente la calendarización de actividades deportivas a realizarse en el 
Gimnasio Polideportivo.
2.- Realizar y presentar informe mensual de actividades realizadas y usuarios atendidos.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904986

OBJETIVO

La comunidad universitaria se integra a las actividades deportivas programadas  para 
representar a la USAC en los Torneos de Liga Mayor de Fútbol a nivel nacional.

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes de la usac con ayuda económica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la usac con ayuda económica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trámite y pago de ayuda económica para los estudiantes que integran el equipo de fútbol de la USAC.

Colaboradores - 1:

921



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.04 - CORO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901444

OBJETIVO

El Coro Universitario, cultiva, investiga, fortalece y proyecta la cultura del arte coral como 
medio de expresión artística, para impulsar la música polifónica a nivel nacional e internacional 
a través de sus presentaciones para impulsar la música polifónica a nivel nacional e 
internacional a través de sus presentaciones

________________________________________

Meta - 1:

10 presentaciones dentro y fuera de la capital o país o en su defecto en campus central o centros 
regionales de la usac con repertorios variados para llegar a todos los estratos de la sociedad, 
fomentando así el movimiento coral de guatemala.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones dentro y fuera de la capital o país o en su defecto en campus central o 
centros regionales de la usac con repertorios variados para llegar a todos los estratos de la sociedad, 
fomentando así el movimiento coral de guatemala.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Buscar Espacios para las presentaciones en diferentes instituciones. 2.- Realizar acuerdos sobre los 
beneficios a ser otorgados por la institución que recibirá la presentación del coro.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
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________________________________________

Meta - 2:

8  ensayos mensuales realizados con los integrantes del coro universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  ensayos mensuales realizados con los integrantes del coro universitario durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.-  Programación y ejecución de ensayos: ordinarios: sábados de 14:00 a 18:00 horas, martes 19:00 a 
21:00 horas, 
2.-  Programación y ejecución de ensayos: extraordinarios: Domingos de 14:00 a 18:00 horas durante el 
2019

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO

________________________________________

Meta - 3:

20 partituras nuevas de música coral para ampliar el archivo musical del coro universitario 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de partituras nuevas de música coral para ampliar el archivo musical del coro universitario 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Intercambiar materiales (partituras corales) con otras agrupaciones corales, búsqueda e 
investigación de materiales corales en lugares estratégicos: iglesias, universidades, centros educativos, 
etc. durante el 2019
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Colaboradores - 3:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO

________________________________________

Meta - 4:

1  presentar como mínimo un concierto  de una obra coral completa de estreno en el país   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de  presentar como mínimo un concierto  de una obra coral completa de estreno en el país   
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.-  Planificar, organizar y ejecutar el montaje de obras corales de repertorio variado: sacro, nacional, 
académico, popular, sinfònico, etc.

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
2.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE

________________________________________

Meta - 5:

1  difundir la expresión artística del movimiento de coros en guatemala a través de la ejecución del 
festival de coros musicoral dr. edgar herrera de león durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de  difundir la expresión artística del movimiento de coros en guatemala a través de la ejecución 
del festival de coros musicoral dr. edgar herrera de león durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019
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Actividades - 5:

1.-  Planificar organizar y ejecutar el festival de coros MUSICORAL durante el segundo y tercer 
cuatrimestre 2019

Colaboradores - 5:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
2.- OTTO RUBÉN DE LA ROCA BOESCHE

________________________________________

Meta - 6:

1 diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico 
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos 
4.- Analizar información
5.- Generar reporte y conclusiones

Colaboradores - 6:

1.- EDGAR ALBERTO MUÑOZ SOLORZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.05 - TEATRO ARTE UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904837

OBJETIVO

El Teatro de Arte Univesitario proporciona las herramientas teatrales necesarias, estimula y 
fomenta la creación, la lectura, el comentario y la representación de obras dramáticas  para 
fomentar la lectura,  el arte y la cultura y el conocimiento de nuestros autores y artístas 

________________________________________

Meta - 1:

2 montajes teatrales llevados a escena durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de montajes teatrales llevados a escena durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elección del libreto
2.- Elección de dirección
3.- Elección de actores
4.- Ensayos
5.- Montaje

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

10 funciones de teatro presentadas en diferentes espacios de la sociedad guatemalteca durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de funciones de teatro presentadas en diferentes espacios de la sociedad guatemalteca durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de tiempo y espacio
2.- Coordinación con otras unidades para la presentación de la misma 
3.- Realización de las presentaciones

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

8 funciones de teatro presentadas en unidades académicas del campus central, centro  universitario 
metropolitano y centros culturales de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de funciones de teatro presentadas en unidades académicas del campus central, centro  
universitario metropolitano y centros culturales de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de tiempo y espacio
2.- Coordinación con otras unidades para la presentación de la misma 
3.- Realización de las presentaciones
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Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO

________________________________________

Meta - 4:

3 funciones de teatro presentadas en centros universitarios regionales y departamentales durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de funciones de teatro presentadas en centros universitarios regionales y departamentales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificación de tiempo y espacio
2.- Coordinación con otras unidades para la presentación de la misma 
3.- Realización de las presentaciones

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO

________________________________________

Meta - 5:

4 talleres especializados en temas teatrales (voz, dicción, actuación, expresión corporal, maquillaje y 
vestuario) realizados en el tau durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de talleres especializados en temas teatrales (voz, dicción, actuación, expresión corporal, 
maquillaje y vestuario) realizados en el tau durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

928



1.- Planificación de los talleres
2.- Selección de facilitadores 
3.- Divulgación y promoción de los talleres
4.- Realización del taller

Colaboradores - 5:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO

________________________________________

Meta - 6:

2 talleres especializados en temas teatrales (voz, dicción, actuación, expresión corporal, maquillaje y 
vestuario) realizados en el cualquier unidad académica que lo solicite durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de talleres especializados en temas teatrales (voz, dicción, actuación, expresión corporal, 
maquillaje y vestuario) realizados en el cualquier unidad académica que lo solicite durante todo el año 
del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificación de los talleres
2.- Selección de facilitadores 
3.- Divulgación y promoción de los talleres
4.- Realización del taller

Colaboradores - 6:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO

________________________________________

Meta - 7:

1 diagnóstico administrativo de la dependencia  durante 1er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 7:

Numero de diagnóstico administrativo de la dependencia  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Diseñar objetivos 
2.- Elaborar un marco teórico 
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos 
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones

Colaboradores - 7:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.05 - TEATRO ARTE UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904842

OBJETIVO

Se desarrollan y se fomentan actividades artísticas y físicas  para personas con diferentes 
tipos de discapacidad 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de teatro que contenga voz, dicción, expresión corporal para personas con distintos tipos de 
discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de teatro que contenga voz, dicción, expresión corporal para personas con distintos 
tipos de discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los tallers
2.- Seleccionar a los facilitadores
3.- Divulgar e informar sobre el taller
4.- Realización del taller 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO OSTRICH ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901495

OBJETIVO

La Editorial Universitaria apoya actividades de las Unidades Académicas, Escuelas no 
facultativas y Centros Regionales de la USAC, mediante la divulgación de sus actividades y de 
su bibliografía básica  para integrar las actividades de Extensión Universitaria con Investigación 
y Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

500 órdenes de producción por trabajos de imprenta, para cumplir con los requerimientos de las 
unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales y dependencias de la usac 
relacionados con materiales impresos para promoción, divulgación, reconocimientos y administración. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de órdenes de producción por trabajos de imprenta, para cumplir con los requerimientos de las 
unidades académicas, escuelas no facultativas, centros regionales y dependencias de la usac 
relacionados con materiales impresos para promoción, divulgación, reconocimientos y administración. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impresión de folletos, revistas, libros y papelería en general, material promocional (invitaciones, 
afiches, desplegables) y otros, requeridos por las Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y 
Centros Regionales; así como la Administración central (Direcciones, Divisiones, Departamentos).
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

15 obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Producir obras aprobadas por el Consejo Editorial, que conlleva los procesos de edición, diseño, 
diagramación, impresión y encuadernación.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901499

OBJETIVO

La Editorial Universitaria cuenta con el recurso humano debidamente capacitado de acuerdo 
con el avance tecnológico para el estímulo constante del personal en su área de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos de la editorial universitaria, cuenta con personal debidamente capacitado de acuerdo 
con el avance tecnológico, las necesidades de la editorial y a la capacidad presupuestaria con que se 
cuente (impresión offset-tipográfica, impresión digital, encuadernación, diseño gráfico y administración). 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos de la editorial universitaria, cuenta con personal debidamente capacitado de 
acuerdo con el avance tecnológico, las necesidades de la editorial y a la capacidad presupuestaria con 
que se cuente (impresión offset-tipográfica, impresión digital, encuadernación, diseño gráfico y 
administración). durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en cursos o congresos afines a su quehacer del personal de la Editorial que labora en 
los procesos de administración, producción (encuadernación, impresión, diseño, títulos, corrección) y 
ventas; en que se participa.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% personal de la editorial universitaria se encuentra estimulado en su quehacer y aporta su máximo 
rendimiento. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de personal de la editorial universitaria se encuentra estimulado en su quehacer y aporta su 
máximo rendimiento. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Conferencias, talleres o charlas en que participa el personal de Editorial Universitaria.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901502

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye a la vinculación de la USAC con los diferentes sectores del 
país (económico, social y político) con las publicaciones de la Producción Editorial de la USAC. 
Para crear espacios de discusión sobre temas de interés de los sectores económico, político y 
social del país y para formar una bibliografía básica para la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

6 presentaciones, foros conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria con su 
producción, fuera del campus universitario. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones, foros conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria 
con su producción, fuera del campus universitario. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial Universitaria y entrega de 
la producción editorial.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

4000 libros en calidad de donación de las publicaciones de la editorial universitaria a bibliotecas de 
diversa índole que funcionan en el país, a través de donaciones. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de libros en calidad de donación de las publicaciones de la editorial universitaria a bibliotecas 
de diversa índole que funcionan en el país, a través de donaciones. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Entregas de donaciones de bibliotecas mínimas, máximas, escolares, bibliotecas especiales, y otras 
a bibliotecas de diferentes instituciones.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Ferias de libros en que se expone y vende la producción de la Editorial Universitaria de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 3:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
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3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901508

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye con la unión y desarrollo de Centro América  para la 
publicación y promoción de aquellas obras que aborden temas de interés regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 obra del sistema editorial universitario centroamericano seduca publicada que sea requerida por el 
csuca y que dispongan de los recursos para materiales e insumos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de obra del sistema editorial universitario centroamericano seduca publicada que sea requerida 
por el csuca y que dispongan de los recursos para materiales e insumos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de obras de interés regional, aprobadas por SEDUCA; y que se designe a la Editorial 
Universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 reunión del sistema editorial universitario centroamericano al menos en que tiene participación la 
editorial universitaria o en ferias u otros eventos de editoriales universitarias regionales. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reunión del sistema editorial universitario centroamericano al menos en que tiene 
participación la editorial universitaria o en ferias u otros eventos de editoriales universitarias regionales. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de miembros del Sistema Editorial Universitario Centroamericano u otro evento 
relacionado con editoriales universitarias regionales (feria internacional de libros). Se solicitarán recursos 
a Rectoría.

Colaboradores - 2:

1.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901518

OBJETIVO

La Editorial Universitaria fortalece y promueve la actividad de Extensión Universitaria de la 
USAC con los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca por medio de la publicación de 
las propuestas científicas-tecnológicas viables y pertinentes. A la vez la promoción de las 
actividades organizadas por la Dirección General de Extensión Universitaria y sus 
dependencias con el fin de promover el desarrollo cultural del país para la solución de los 
problemas nacionales y regionales que genera la Universidad y para divulgar investigaciones y 
en general el conocimiento universitario, así como obras de literatura y del área social en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

9 distribuidores de la producción de la editorial universitaria privados o institucionales. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de distribuidores de la producción de la editorial universitaria privados o institucionales. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover el libro de la Editorial Universitaria de la USAC, a través de distribuidores privados a través 
de Contratos de distribución. 
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Colaboradores - 1:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 coediciones en que participa la editorial universitaria con instituciones nacionales y/o internacionales e 
institucionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de coediciones en que participa la editorial universitaria con instituciones nacionales y/o 
internacionales e institucionales. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coediciones en que participa la Editorial Universitaria de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Colaboradores - 3:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 contratos de mantenimiento preventivo y correctivo para maquinaria y equipo con empresas de 
servicio externo, con el objetivo que la editorial universitaria cuente con la capacidad administrativa y de 
producción para atender la demanda de sus servicios y productos. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de contratos de mantenimiento preventivo y correctivo para maquinaria y equipo con empresas 
de servicio externo, con el objetivo que la editorial universitaria cuente con la capacidad administrativa y 
de producción para atender la demanda de sus servicios y productos. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos, maquinaria e 
instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria de la USAC.

Colaboradores - 4:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901522

OBJETIVO

La Editorial Universitaria vincula las actividades de Extensión Universitaria con las Unidades 
Académicas, Escuelas y Centros Regionales de la USAC, a través de la Producción Editorial 
de la USAC, que desarrolla la Editorial Universitaria para integrar la investigación, docencia y 
extensión a la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

4 presentaciones y/o conferencias en unidades académicas, escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones y/o conferencias en unidades académicas, escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con alguna de las publicaciones 
de la Editorial; así como exposiciones y venta de libros.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 exposiciones y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades académicas, 
escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exposiciones y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades 
académicas, escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Exposiciones y venta de la producción editorial en congresos y otros eventos en Centros Regionales 
Universitarios de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901525

OBJETIVO

El presupuesto asignado a la División Editorial apoya la realización de actividades de las 
Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Regionales de la USAC, mediante la 
ejecución del programa de producción editorial, divulgación de actividades y bibliografía 
básica  para integrar las actividades de extensión, investigación y docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del presupuesto definido para ejecutar compras de materiales, insumos, equipo, 
repuestos y servicios técnicos, que permitan ejecutar el programa de producción editorial. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto definido para ejecutar compras de materiales, insumos, equipo, 
repuestos y servicios técnicos, que permitan ejecutar el programa de producción editorial. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Procesos de compra (por caja chica, por fondo fijo; por orden de compra, por cotización) que se 
requieran para ejecutar el programa de producción editorial.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
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2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER DAVID FIGUEROA 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.07 - CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901509

OBJETIVO

La Cinemateca Universitaria difunde el material fílmico nacional e internacional a través de
proyecciones cinematográficas para promover la cultural cinematográfica en la población
guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

2 número de presentaciones musicalizadas en vivo sobre la tradicional semana santa en la ciudad de
guatemala y alta verapaz durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de número de presentaciones musicalizadas en vivo sobre la tradicional semana santa en la 
ciudad de
guatemala y alta verapaz durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de material fílmico sobre la semana santa. 
2.- Ensayos previos a la presentación, montaje técnico y escenográfico.
3.-  Difusión del evento en medios de comunicación masivos

Colaboradores - 1:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 

948



________________________________________

Meta - 2:

6  presentaciones didácticas dirigidas a estudiantes universitarios y público en general realizadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  presentaciones didácticas dirigidas a estudiantes universitarios y público en general 
realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Promoción de las actividades.
2.- Presentaciones dentro y fuera de la ciudad universitaria

Colaboradores - 2:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 

________________________________________

Meta - 3:

6 presentaciones de cine nacional, dirigido a público en general realizadas  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de presentaciones de cine nacional, dirigido a público en general realizadas  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Las actividades se realizarán dentro del marco del festival de junio de 2019

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

15 películas de 16mm. de contenido histórico para el país restauradas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de películas de 16mm. de contenido histórico para el país restauradas durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.-  Trabajos que conlleva la restauración de cada una de las películas. 

Colaboradores - 4:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER DAVID FIGUEROA 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.07 - CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201905003

OBJETIVO

Se genera un diagnóstico administrativo para analizar y conocer las limitaciones y 
funcionamiento de la Cinemateca 

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos
2.- Elaborar un marco teórico
3.- Diseñar instrumentos y herramientas metodológicas
4.- Recopilar y analizar la información
5.- Redactar y presentar el diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- WALTER DAVID FIGUEROA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201905228

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera fomenta estrategias y herramientas de comunicación 
asertiva, motivación, liderazgo. trabajo en equipo y autoestima entre los trabajadores para 
fortalecer las relaciones interpersonales y promover salud integral y calidad de vida.

________________________________________

Meta - 1:

8 actividades  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa a desarrollar, con la finalidad de obtener una actividad por mes. 
2.- Cotización y compra de almuerzo o refacción según sea el horario a presentar. 
3.- Preparar material de trabajo. Equipo de audiovisuales.
4.- Implementación de talleres y actividades relacionadas a los temas a desarrollar. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201905229

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera, realiza conferencias dirigidas a promover el conocimiento 
de la cultura y el arte guatemalteco  para lograr tener sentido de pertenencia e identidad 
nacional.

________________________________________

Meta - 1:

8 conferencias taller, durante 8 sábados con una duración aproximada de dos horas cada uno durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias taller, durante 8 sábados con una duración aproximada de dos horas cada uno 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades.
2.- Gestión para apoyo, por parte de profesionales especialistas.
3.- Evaluación.
4.- Entrega de reconocimientos y diplomas de participación.
5.- Informe.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905230

OBJETIVO

Se mantiene y conserva el patrimonio documental literario del Licenciado Flavio Herrera 
mediante un archivo para que los estudiantes, profesionales y público en general realicen 
investigación social con ellos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la documentación colocada en cajas especiales, con índice, las cajas colocadas en estantes y 
funcionando el servicio de consulta interna a usuarios durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la documentación colocada en cajas especiales, con índice, las cajas colocadas en 
estantes y funcionando el servicio de consulta interna a usuarios durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los documentos
2.- Colocar los documentos en cajas de cartón especial y resguárdalos contra humedad y polvo
3.- Colocarlos en vitrina especial

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905231

OBJETIVO

Realiza vistas guiadas y presentaciones acerca de la Casa Flavio Herrera, vida, obra y legado 
del Ilustre Licenciado, Escritor y Poeta Flavio Herrera y realiza conferencias con   temas 
históricos sociales para fortalecer a través del arte y la cultura el desarrollo integral de la 
persona, fomentando los valores individuales y sociales. 

________________________________________

Meta - 1:

16 presentaciones (conferencias, talleres, cursos, presentación de documentales, club de lectura etc.) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones (conferencias, talleres, cursos, presentación de documentales, club de 
lectura etc.) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación presentaciones.
2.- Preparación de materiales.
3.- Presentación, evaluación y exposición de la literatura, novelas y documentales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201905233

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrara realiza presentaciones permanentes culturales y 
artísticas para fomentar la cultura y el arte en la sociedad guatemalteca, enfocándose en los 
escolares y universitarios, generando interés y deseo de participar activamente en festivales, 
clubes de lectura y otras actividades.

________________________________________

Meta - 1:

10 presentaciones de arte y cultura (exposiciones, teatro, poesía, danza y música) en la casa de la 
cultura flavio herrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de arte y cultura (exposiciones, teatro, poesía, danza y música) en la casa de 
la cultura flavio herrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, gestión de grupos, promoción de actividades y realización de las mismas a través de 
los distintos medios impresos y digitales. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905235

OBJETIVO

Construcción de muro perimetral  para resguardar todo el legado literario que dejo a custodia 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el Ilustre Licenciado Flavio Herrera y atender 
la necesidad de reparar la infraestructura y equipo de la Casa de la Cultura, para la 
conservación y mantenimiento del Recurso Físico y del Patrimonio Cultural y Natural 
Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión para la  construcción y reparación de muro e infraestructura de la casa de la cultura flavio 
herrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión para la  construcción y reparación de muro e infraestructura de la casa de la cultura 
flavio herrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Observación
2.- Identificación de daños
3.- Gestión para construcción de muro y reparación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905237

OBJETIVO

La Casa de la Cultura Flavio Herrera acorde a las políticas de cuidado ambiental implementa 
jardinización y reforestación en las áreas verdes  para mantener la armonía ecológica en sus 
instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

1 jardinización y reforestación con plantas y árboles recomendados por especialistas en jardinización en 
la casa flavio herrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jardinización y reforestación con plantas y árboles recomendados por especialistas en 
jardinización en la casa flavio herrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de Jardinización y reforestación ante Servicios Generales de la USAC

Colaboradores - 1:

958



Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904843

OBJETIVO

Reparadas y atendidas la infraestructura y equipo de la Casa de la Cultura Flavio Herrera para 
la conservación y mantenimiento del recurso físico y del patrimonio cultural y natural 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de daños surgidos en la infraestructura de la casa de la cultura flavio herrera, atendidos durante 
todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de daños surgidos en la infraestructura de la casa de la cultura flavio herrera, atendidos 
durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Observación
2.  Identificación de daños
3.  Gestión para reparación
4.  Reparación

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901309

OBJETIVO

El Colegio Mayor de Santo Tomàs de Aquino promueve, conserva, estimula y divulga el arte y 
la cultura en sus diversas manifestaciones llegando a toda la poblaciòn para educar a travès de 
la cultura

________________________________________

Meta - 1:

45 actividades culturales realizadas en el colegio mayor santo tomàs de aquino durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales realizadas en el colegio mayor santo tomàs de aquino durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- conferencias, recitales de música,  exposiciones de pintura y escultura, conversatorios, cine, danza, 
presentaciones de libros.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901313

OBJETIVO

Darle un adecuado uso a los espacios universitarios para fines didàcticos

________________________________________

Meta - 1:

24 actividades acadèmicas realizadas en el colegio mayor santo tomàs de aquino durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades acadèmicas realizadas en el colegio mayor santo tomàs de aquino durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- proporcionar espacio para congresos, charlas, seminarios y conferencias

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- MAYRA NINNETTE SOSA MARIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901333

OBJETIVO

Se dan a conocer los sitios històricos universitarios como son el Colegio Mayor Santo Tomàs 
de Aquino  y sus Museos  para propiciar la visita de turistas nacionales y extranjeros 
generando ingresos para la Univesidad

________________________________________

Meta - 1:

2200 turistas ingresan al colegio santo tomàs durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de turistas ingresan al colegio santo tomàs durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover el Colegio Santo Tomàs, ante diferentes medios de divulgaciòn.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- JUAN LUIS CACERES MOYA
3.- JOSE ALEJANDRO HURTARTE FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901345

OBJETIVO

Se vela por la conservaciòn, el mantenimiento y el cuidado del Colegio Santo Tomàs de 
Aquino, el cual es  considerado Patrimonio històrico Para la Universidad y Guatemala, por ser 
la primera sede de la USAC, el Colegio Santo Tomàs 

________________________________________

Meta - 1:

70% mantener  las instalaciones del colegio santo tomas en óptimas condiciones durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener  las instalaciones del colegio santo tomas en óptimas condiciones durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reparaciòn de filtraciones
2.- mantenimiento a jardines
3.- tratamiento a la polilla

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING VIVALDI REYES CASTELLANOS
2.- LUIS ALFREDO SIAN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904642

OBJETIVO

Se Genera un diagnóstico administrativo  para reconocer problemáticas y limitaciones del 
Colegio Santo Tomás 

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo sobre el colegio santo tomás de aquino y del monumento a rafael landívar 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo sobre el colegio santo tomás de aquino y del monumento a rafael 
landívar durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar y analizar información
5.- Generar reporte y conclusiones
6.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:
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1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901556

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria amplia su repertorio musical, que incluye música de la tradición 
universitaria, diversos generos musicales nacionales e internacionales para conservar y 
difundir la música universitaria, nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

8 temas musicales, de música de estudiantina tradicional, universitaria, guatemalteca, latinoamericana e 
internacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas musicales, de música de estudiantina tradicional, universitaria, guatemalteca, 
latinoamericana e internacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- selección de temas
realizar arreglos musicales adaptados al formato de estudiantina universitaria
ubicar partituras
ubicar y editar música
reproducir letras y material 
ensayos de los nuevos temas
evaluación del repertorio individual y grupal
presentación del repertorio en conciertos de la EUSAC
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901511

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria realiza reuniones periódicas de trabajo para programar y evaluar 
actividades a realizar en el 2019

________________________________________

Meta - 1:

11 reuniones de trabajo realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 Preparar agenda de cada reunión
2 convocar a los participantes de cada reunión
3 realizar gestión administrativa
4 elaborar informes de avances y ejecución

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901521

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria cuenta con integrantes capacitados musicalmente  para proyectar 
mejor calidad artístico musical

________________________________________

Meta - 1:

88 ensayos musicales individuales y grupales como mínimo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos musicales individuales y grupales como mínimo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 crear la programación de los ensayos mensuales
2 desarrollar esquema de trabajo individual y grupal
3 realizar exámenes teóricos y prácticos 

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901532

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria brinda apoyo técnico y musical a personas con discapacidad en 
actividades artísticas y culturales para fomentar la inclusión social

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de  apoyo técnico, musical y logístico, para el desarrollo de actividades artístico cultural de 
las personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de  apoyo técnico, musical y logístico, para el desarrollo de actividades artístico 
cultural de las personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  planificación , reuniones de trabajo dentro y fuera de la sede de la EUSAC, con entidades o 
asociaciones que brinden apoyo a la discapacidad logística de la actividad cultural
montaje técnico según las necesidades del evento
inducción  a personas según la necesidad del grupo

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901540

OBJETIVO

La Estudiantina brinda presentaciones musicales en la USAC y diversas instituciones 
culturales, sociales y educativas para fomentar la cultura en la comunidad universitaria y 
población en general por medio de la música 

________________________________________

Meta - 1:

11 conciertos en unidades académicas de la usac,  instituciones culturales, sociales y educativas  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciertos en unidades académicas de la usac,  instituciones culturales, sociales y 
educativas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación agenda mensual
coordinar transporte, audio, alimentación etc.
reuniones con personas e instituciones dentro y fuera de la sede de la EUSAC
montaje del evento
prueba de sonido
desarrollo del concierto

Colaboradores - 1:
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1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901544

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria organiza festivales musicales con la participación de 
agrupaciones facultativas de la USAC, agrupaciones particulares,  para difundir la música 
tradicional de estudiantinas, música guatemalteca y de diversos géneros

________________________________________

Meta - 1:

3 festivales musicales de estudiantinas, en el marco de la huelga de dolores, festival de verano, y el 
festival nacional de estudiantinas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de festivales musicales de estudiantinas, en el marco de la huelga de dolores, festival de 
verano, y el festival nacional de estudiantinas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificar cada uno de los festivales en fechas programadas
nombrar comisión organizadora
elaborar proyecto de cada festival
reuniones con instituciones culturales de la USAC, estatales y privadas, tanto en sede de la EUSAC, 
como fuera de ella
convocatoria general a participar
ensayos generales
logística de cada evento
desarrollo de festivales en diferentes sedes tanto en la capital como en el interior del país
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901547

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria conmemora su fundación por medio de conciertos musicales con 
la participación de miembros de diversas generaciones  , para dar a conocer la trayectoria y el 
aporte social y cultural de la USAC por medio de la música

________________________________________

Meta - 1:

2 conciertos musicales donde participan ex integrantes de la eusac  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciertos musicales donde participan ex integrantes de la eusac  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación del proyecto
elaboración del proyecto de aniversario
convocatoria de ex integrantes
reuniones de planificación con DIGEU, CCU, y organizaciones que apoyan actividades culturales en 
sede de la EUSAC y fuera de ella
logística de la actividad
ensayos generales
montaje de evento
ensayo general
presentación del concierto
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Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901549

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria edita archivo digital que contiene material fotográfico, musical, 
video y documentos para fortalecer la memoria historica de la agrupación

________________________________________

Meta - 1:

8 archivos digitales entre fotos, música y documentos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivos digitales entre fotos, música y documentos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ubicar material fotográfico, videos, musical y documentos
documentos en centros de investigación históricos
clasificación del material cronológicamente

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901551

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria proyecta material visual, relacionado con las diversas 
problemáticas sociales, ambientales y políticas   para fortalecer la memoria histórica y la 
conciencia social

________________________________________

Meta - 1:

2 videos según los temas musicales seleccionados por el consejo técnico, para proyectar en los 
conciertos de la eusac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de videos según los temas musicales seleccionados por el consejo técnico, para proyectar en 
los conciertos de la eusac, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ubicar material según la temática
seleccionar material
editar materia
proyectar el material en los conciertosl

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201901557

OBJETIVO

Los integrantes de la Estudiantina Universitaria y los trabajadores de la misma participan en 
talleres, diplomados, cursos musicales, administrativos y educativos   para mejorar sus 
condiciones laborales y de grupo

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- seleccionar la capacitación según las necesidades del grupo, musical, administrativa, o temas varios
accesibilidad a la capacitación
asistencia a la capacitación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901560

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria brinda apoyo técnico musical a unidades académicas, 
organizaciones que  promueven el tema ambiental  para concientizar a la sociedad en general 
de la importancia del resguardo, uso responsable y conservación de los recursos naturales por 
medio de la música

________________________________________

Meta - 1:

1 concierto y apoyo técnico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de concierto y apoyo técnico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación
reuniones con unidades academicas organizaciones sociales y ambientales tanto en sede de la EUSAC 
como fuera de ella
logistica
montaje de l evento
concierto y proyecciones de material visual

Colaboradores - 1:

1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
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2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201905114

OBJETIVO

Se genera un diagnóstico administrativo para conocer su funcionamiento, posibles 
problemáticas y limitaciones de la unidad en su funcionamiento actual

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo de la estudiantina contemplando diversos aspectos (funcionamiento, 
infraestructura, presupuesto, personal) durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo de la estudiantina contemplando diversos aspectos 
(funcionamiento, infraestructura, presupuesto, personal) durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar información
2.- Analizar información
3.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
4.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
5.- Generar reporte y conclusiones
6.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:
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1.- PANTALEON DAVID YUPE PEREN
2.- CARLOS MANUEL RODRIGUEZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901579

OBJETIVO

El Centro Cultural Imparte cursos libres relaciones con el arte y la cultura brindando así 
oportunidad a las población guatemalteca en involucrarse en los mismos

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos libres impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos libres impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de los temas de los cursos libres
Contactar a los docentes para impartir los cursos libres
Realizar convocatoria 
Llevar a cabo los cursos libres de acuerdo a calendarización 
Diploma de participación 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901585

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario, coordina actividades artísticas y culturales de los grupos 
artísticos dentro y fuera de sus instalaciones  para contribuir a la difusión del arte y la cultura 
en la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

150 solicitudes recibidas y atendidas para la participación de los grupos artísticos del centro cultural 
universitario, en actividades culturales en la ciudad universitaria y otros  centros regionales durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes recibidas y atendidas para la participación de los grupos artísticos del centro 
cultural universitario, en actividades culturales en la ciudad universitaria y otros  centros regionales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes
Coordinar con encargados y directos de grupos artísticos las presentaciones culturales en la que 
participarán, transporte y alimentación para integrantes.
2.- Atender solicitudes 

Colaboradores - 1:
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1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ

________________________________________

Meta - 2:

150 actividades culturales de los grupos artísticos en el campus central  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades culturales de los grupos artísticos en el campus central  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitud
Coordinar con encargados y directores de grupos artísticos
2.- Atender las solicitudes

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901586

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario, gestiona  las actividades culturales con los usuarios para el 
adecuado funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

60 actividades culturales realizadas en el centro cultural universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales realizadas en el centro cultural universitario durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar los espacios en el Centro Cultural Universitario en base al normativo de uso de las 
instalaciones del Salón Mayor
2.- Atención a usuarios de acuerdo a solicitud

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904792

OBJETIVO

Se genere un diagnóstico administrativo para reconocer problemáticas y limitaciones de las 
unidad en su funcionamiento actual

________________________________________

Meta - 1:

3 proyección del centro cultural universitario con sus subprogramas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyección del centro cultural universitario con sus subprogramas durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a disgnosticar
Generar herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
Recopilar información
Generar reporte y conclusiones
Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ

988



Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905564

OBJETIVO

El Centro Cultural Universitario, tiene la misión de conservar y mantener en buen estado el 
edificio que ocupan las unidades que la integran  para dar un buen servicio a los usuarios 
universitario y población en general

________________________________________

Meta - 1:

100% de mantenimiento del edificio que ocupa el centro cultural universitario durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de mantenimiento del edificio que ocupa el centro cultural universitario durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar la labor de pintura en las diferentes áreas del edificio, reparación en instalaciones eléctricas 
(cambio de lamparas y focos), reparación de cortos circuitos, y reparaciones menores.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA MARIBEL ABADIO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.13 - MONUMENTO RAFAEL LANDIVAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905292

OBJETIVO

se promueve la cultura a todo nivel social  para educar por medio de la cultura

________________________________________

Meta - 1:

20 actividades culturales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar Recitales de mùsica,  conciertos de marimba,  teatro,  presentaciones de danza, 
conversatorios y todo lo relativo a cultura

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.13 - MONUMENTO RAFAEL LANDIVAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905294

OBJETIVO

Se promueve el Monumento a Rafael Landìvar Para darse a conocer a  los turistas nacionales 
y extranjeros

________________________________________

Meta - 1:

800 turistas ingresan al monumento a rafael landìvar durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de turistas ingresan al monumento a rafael landìvar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender a los turistas que ingresan al Monumento a Rafael Landìvar

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.13 - MONUMENTO RAFAEL LANDIVAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905295

OBJETIVO

Se le da mantenimiento a las instalaciones y jardines del Monumento a Rafael Landìvar Para 
que se le de el uso adecuado por tratarse de un patrimonio de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

60% mantener las instalaciones y los jardines en  òptimo estado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener las instalaciones y los jardines en  òptimo estado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- sembrar flores, darle mantenimiento a las instalaciones del Monumento a Rafael Landìvar,  construir 
mesas de piedra.  

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA SOFIA MOREIRA PEREIRA
2.- EDGAR LEONEL HURTARTE BELTRAND
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901537

OBJETIVO

El desarrollo de guiones cientificos que surgen en el Museo con temas de interés cultural se 
proyecta en las exhibiciones,  para que sus resultados sean conocidos por  la población 
guatemalteca en general. 

________________________________________

Meta - 1:

2 guiones científicos para las exposiciones que se proyectan en las salas del museo. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de guiones científicos para las exposiciones que se proyectan en las salas del museo. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigaciones de campo bibliográficas, electrónicas y entrevistas.

Colaboradores - 1:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________
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Meta - 2:

8 exhibiciones diseñadas y montadas en las diferentes salas del museo. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exhibiciones diseñadas y montadas en las diferentes salas del museo. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, montar y evaluar las exposiciones en las diferentes salas del Museo.

Colaboradores - 2:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 
2.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

3 exposiciones itinerantes montadas en lugares externos al museo, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de exposiciones itinerantes montadas en lugares externos al museo, durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Planificar, montar y evaluar las exposiciones itinerantes.

Colaboradores - 3:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY

________________________________________
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Meta - 4:

11 piezas del mes montadas en el museo.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de piezas del mes montadas en el museo.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar, documentar, montar y evaluar las piezas del mes.

Colaboradores - 4:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________

Meta - 5:

2 publicaciones con los temas memoria de labores y reseña histórica del museo.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de publicaciones con los temas memoria de labores y reseña histórica del museo.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Editar textos, diseñar y gestionar impresión de publicaciones.

Colaboradores - 5:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________
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Meta - 6:

2 catálogos de exposiciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de catálogos de exposiciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Editar textos, diseñar y gestionar impresión de catálogos.

Colaboradores - 6:

1.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 

________________________________________

Meta - 7:

25 piezas documentadas que forman parte del inventario general del museo.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 7:

Numero de piezas documentadas que forman parte del inventario general del museo.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 7:

1.- Cantidad de piezas documentadas que forman parte del inventario general del  del Museo. 

Colaboradores - 7:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________

Meta - 8:
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2 publicaciones relacionadas con temas de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de publicaciones relacionadas con temas de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Planificar investigaciones documental y de campo sobre temas relacionados con la USAC e imprimir 
publicaciones. 

Colaboradores - 8:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________

Meta - 9:

1 montaje y presentacion de la expo usac tricentenaria en un centro universitario usac.  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 9:

Numero de montaje y presentacion de la expo usac tricentenaria en un centro universitario usac.  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 9:

1.- Gestionar espacios en un centros universitario, para realizar el montaje de la Expo. USAC 
Tricentenaria. 

Colaboradores - 9:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________

Meta - 10:
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2 investigaciones cientificas para exposiciones. durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de investigaciones cientificas para exposiciones. durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- investigaciones documentales, de archivo, hemerográficas, bibliograficas y entrevistas.

Colaboradores - 10:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901542

OBJETIVO

La población en general recibe educación no formal a través de actividades artísticas, 
científicas y culturales,  para elevar el nivel espiritual de los habitantes de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

8 discursos de exposiciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de discursos de exposiciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar e implementar discurso por exposición para los visitantes del Museo. 

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 2:

120 visitas guiadas a diferentes grupos de visitantes al museo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas guiadas a diferentes grupos de visitantes al museo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contactar al sistema educativo, universitario y otras instituciones ofreciendo el servicio de visitas 
guiadas.
2.- Viisitar a centros educativos públicos y privados, para promocionar los servicios educativos 

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 charlas sobre el museo a establecimientos del sistema educativo y universidad. durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de charlas sobre el museo a establecimientos del sistema educativo y universidad. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar, desarrollar e impartir charlas sobre el Museo en establecimientos del sistema educativo y 
en la Universidad.

Colaboradores - 3:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
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________________________________________

Meta - 4:

5 materiales didácticos para exposiciones durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de materiales didácticos para exposiciones durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Redactar, diagramar, imprimir, distribuir y evaluar material didáctico a los diferentes públicos que 
visitan e Museo. 

Colaboradores - 4:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 5:

7 trifoliares para las diferentes exposiciones del museo.  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de trifoliares para las diferentes exposiciones del museo.  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Redactar, diagramar  e imprimir  trifoliar para las diferentes exposiciones del Museo. 

Colaboradores - 5:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 6:

4 actividades dirigidas a maestros de diferentes niveles educativos.  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de actividades dirigidas a maestros de diferentes niveles educativos.  durante todo el año del 
2019

Actividades - 6:

1.- Planificar, desarrollar e impartir conferencias, charlas y talleres sobre diferentes temas culturales. 

Colaboradores - 6:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________

Meta - 7:

4 charlas sobre la historia de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de charlas sobre la historia de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Investigación documental, elaboración de contenido para multimedia, corrección y edición final, para 
impartir conferencias. 

Colaboradores - 7:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________
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Meta - 8:

3 tours ruta histórica de la usac tricentenaria, edificios que fueron sedes de la usac, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 8:

Numero de tours ruta histórica de la usac tricentenaria, edificios que fueron sedes de la usac, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Planificar, promocionar y desarrollar los tours Ruta Histórica. 

Colaboradores - 8:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 9:

40 visitas a centros educativos  durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de visitas a centros educativos  durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Visita a centros educativos publicos y privados para promocionar los servicios educativos. 

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901548

OBJETIVO

El MUSAC ofrece un buen servicio al público en general que visita el museo  para fortalecer la 
buena imagen de la USAC y dar a conocer su riqueza patrimonial cultural e histórica

________________________________________

Meta - 1:

15000 visitantes atendidos en el museo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitantes atendidos en el museo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender, orientar y brindar información en general.

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- FREDY ENRIQUE RANGEL QUIÑONEZ
3.- LEONEL  RAMOS GOMEZ
4.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

1004



Meta - 2:

6 actividades en celebración del 25 aniversario del museo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades en celebración del 25 aniversario del museo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, difundir, desarrollar y evaluar  dirigidas a diversos públicos.

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
3.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

10 exposiciones en el claustro del museo durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de exposiciones en el claustro del museo durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atender solicitudes de exposiciones,  asesoría museológica y apoyo logístico de  montajes 
expositivos, a instituciones que requieren el uso del espacio del claustro.

Colaboradores - 3:

1.- MARLON VINICIO MAYEN HERNANDEZ
2.- ENMA ELUBIA GONZALEZ 
3.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA
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________________________________________

Meta - 4:

3 actividades en celebración del día internacional del museo.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de actividades en celebración del día internacional del museo.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Programar, organizar y ejecutar actividades de acuerdo a la temática propuesta por el ICOM.  

Colaboradores - 4:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 5:

4 actividades en el festival del centro histórico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de actividades en el festival del centro histórico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Organizar y programar actividades que contribuyen al rescate y fortalecimiento del Centro Histórico. 

Colaboradores - 5:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 6:

30 actividades en base a la programación de exposiciones. durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de actividades en base a la programación de exposiciones. durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificar, difundir, desarrollar y evaluar diversas actividades educativas – culturales dirigidas a 
diversos públicos.

Colaboradores - 6:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 7:

1 noche de los museos, con la participación de instituciones interesadas  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 7:

Numero de noche de los museos, con la participación de instituciones interesadas  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Planificar, gestionar financiamiento, convocar, organizar, ejecutar y evaluar la Noche de los Museos.

Colaboradores - 7:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 8:

3 presentaciones de marimba  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de presentaciones de marimba  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Planificar y ejecutar conciertos de marimba.

Colaboradores - 8:

1.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 9:

20 materiales difusivos que den a conocer las actividades que se realizan en el museo.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 9:

Numero de materiales difusivos que den a conocer las actividades que se realizan en el museo.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Diagramación, impresión y distribución de material (volantes invitaciones, afiches, programas de 
mano y agendas mensuales).

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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________________________________________

Meta - 10:

20 espacios en medios de comunicación masiva, que proyecten el museo a la población guatemalteca  
durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de espacios en medios de comunicación masiva, que proyecten el museo a la población 
guatemalteca  durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- Gestionar espacios en medios de comunicación escrita, radial, televisiva, digital, a través de envío de 
boletines de prensa, articulos y entrevistas. 

Colaboradores - 10:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- MYNOR  CARRERA MEJIA

________________________________________

Meta - 11:

2 empresas que apoyen como patrocinador en las actividades que organiza el museo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 11:

Numero de empresas que apoyen como patrocinador en las actividades que organiza el museo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 11:

1.- Solicitar y programar reuniones con representantes de posibles empresas patrocinadores y dar 
seguimiento.

Colaboradores - 11:
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1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________

Meta - 12:

4 conciertos didácticos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 12:

Numero de conciertos didácticos de marimba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 12:

1.- Planificar y ejecutar conciertos didácticos de marimba para estudiantes de diferentes niveles 
educativos. 

Colaboradores - 12:

1.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 13:

1 actividad un dia en los museos del centro histórico. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 13:

Numero de actividad un dia en los museos del centro histórico. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 13:

1.- Planificar, convocar, gestionar financiamiento, organizar y ejecutar la actividad Un Día en los Museo 
del Centro Histórico.

Colaboradores - 13:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY

1010



2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________

Meta - 14:

4 artículos en periódicos o revistas naciones, en papel o electrónicas. sobre historia universitaria durante 
todo el año del 2019

Indicador - 14:

Numero de artículos en periódicos o revistas naciones, en papel o electrónicas. sobre historia 
universitaria durante todo el año del 2019

Actividades - 14:

1.- Investigación documental, redacción, corrección, edición y publicación 

Colaboradores - 14:

1.- MYNOR  CARRERA MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901572

OBJETIVO

Se realizan actividades dirigidas a la población con discapacidad,  para promover la inclusión 
en la Sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades educativas dirigidas a población con discapacidad, con el apoyo de instituciones 
especializadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas dirigidas a población con discapacidad, con el apoyo de instituciones 
especializadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar actividades educativas dirigidas a población con discapacidad, con el apoyo de 
instituciones especializadas.

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN

________________________________________
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Meta - 2:

2 materiales didácticos accesibles, para la poblacion con discapacidad que visite las exposiciones.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de materiales didácticos accesibles, para la poblacion con discapacidad que visite las 
exposiciones.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Redactar, imprimir  y evaluar material didáctico para personas con discapacidad, con el apoyo de 
instituciones especializadas. 

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201901573

OBJETIVO

El personal del MUSAC es capacitado  en diferentes temas para fortalecer el servicio que 
brinda a la sociedad. 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones para el personal del museo, que apoye el quehacer institucional durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal del museo, que apoye el quehacer institucional durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación del personal en cursos, talleres, seminarios de capacitación, a nivel nacional e 
internacional. 

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901575

OBJETIVO

Se realiza mantenimiento preventivo al antiguo edificio y las colecciones del museo para su 
conservación.

________________________________________

Meta - 1:

75% de las áreas del museo se mantendrán en buen estado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las áreas del museo se mantendrán en buen estado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar trabajos de mantenimiento para las instalaciones del edificio histórico y Conservación 
preventiva de los bienes culturales expuestos en salas e instalaciones del museo.

Colaboradores - 1:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________
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Meta - 2:

100% actualizacion del inventario general de bienes patrimoniales depositados en el museo durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de actualizacion del inventario general de bienes patrimoniales depositados en el museo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ordenar de manera adecuada  las piezas museables, material y mobiliario museográfico, cotejo y 
actualización de inventarios de colección de bienes depositados en el museo y registro documental y 
fotográfico de la colección. 

Colaboradores - 2:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

100% coleccion revisada durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de coleccion revisada durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- cotejo y actualización de inventarios de colección de bienes depositados en el museo.

Colaboradores - 3:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________
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Meta - 4:

10% cotejo y actualización de inventarios de colección de bienes depositados en el museo. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de cotejo y actualización de inventarios de colección de bienes depositados en el museo. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Registro documental y fotográfico de la colección.

Colaboradores - 4:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA

________________________________________

Meta - 5:

100% de los bienes depositados en el museo en buen estado de conservación. durante todo el año del 
2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de los bienes depositados en el museo en buen estado de conservación. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 5:

1.- fumigación, limpieza y control de humedad relativa a Biblioteca del Libro Antiguo, Mural Tierra Fértil, 
Relieve y Pinacoteca. 

Colaboradores - 5:

1.- CANDIDO ROCAEL BARRERA CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901577

OBJETIVO

La administración atiende las gestiones administrativas  para el adecuado funcionamiento del 
Museo

________________________________________

Meta - 1:

50 actividades realizadas en el salon general mayor durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades realizadas en el salon general mayor durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Autorizar y coordinar el uso de espacios en el Museo en base al normativo de uso de instalaciones 
del Salón General Mayor.

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________
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Meta - 2:

95% ejecución del presupuesto asignado al museo de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de ejecución del presupuesto asignado al museo de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contratación de servicios para mantenimiento de instalaciones, infraestructura y equipos en las 
diferentes áreas del Museo. 

Colaboradores - 2:

1.- AURA ESTELA MARROQUIN HERNANDEZ
2.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
3.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES

________________________________________

Meta - 3:

10% material bibliografico, registrado, catalogado e inventariado. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de material bibliografico, registrado, catalogado e inventariado. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- Gestionar recursos financieros y creación de la plaza de auxiliar bibliotecario para la Biblioteca del 
Libro Antiguo. 

Colaboradores - 3:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 4:

95% de las actividades del plan anual se ejecute durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de las actividades del plan anual se ejecute durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- ejecución, seguimiento y evaluación del plan anual

Colaboradores - 4:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201905308

OBJETIVO

Se realizan un estudios de funcionamiento institucional para identificar problemáticas que 
puedan proyectarse a corto, mediano y largo plazo, así como el desarrollo de un plan de 
mejoramiento institucional

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de un seminario para realizar la revision del plan maestro del museo. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de un seminario para realizar la revision del plan maestro del museo. durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- planificar reuniones de trabajo, para obtener un documento actualizado. 

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 2:

100% elaboracion de diagnostico institucional durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de elaboracion de diagnostico institucional durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo para obtener un diagnostico institucional actualizado.

Colaboradores - 2:

1.- GLADYS ELIZABETH BARRIOS AMBROCY
2.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901224

OBJETIVO

La Biblioteca César Brañas, como producto de la investigación bio-bibliográfica publica material 
inédito de César Brañas  para apoyar a la docencia y divulgar la creación literaria del autor

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de un libro para dar a conocer la obra de césar brañas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de un libro para dar a conocer la obra de césar brañas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Investigar y realizar estudio bio-bibliográfico sobre el contenido del material, digitalizar el material 
clasificado, presentar al proyecto ante el Consejo Editorial Universitario para su publicación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
2.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901225

OBJETIVO

La biblioteca César Brañas, proporciona información pertinente relacionada con historia y 
literatura guatemalteca a estudiantes de todos los niveles e investigadores nacionales y 
extranjeros para fortalecer la investigación y difusión del acervo bibliográfico, dar a conocer a 
César Brañas y su legado como biblioteca que es Patrimonio Cultural de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

1100 usuarios atendidos (estudiantes de todos los niveles, investigadores nacionales e internacionales) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos (estudiantes de todos los niveles, investigadores nacionales e 
internacionales) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proporcionar a los usuarios, el material solicitado y un ambiente adecuado para realizar sus tareas e 
investigaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
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3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901228

OBJETIVO

Desarrollar programas de lectura para contribuir a la formación de lectores con conciencia 
social, ambiental y desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

30 talleres de lectura para niños libera un libro cada viernes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de lectura para niños libera un libro cada viernes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y ejecutar talleres de lectura con los niños.

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
2.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
3.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
4.- CASTA ESMERALDA LOPEZ 
5.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES

1026



________________________________________

Meta - 2:

30 talleres de lectura y charlas motivacionales dirigido a adultos mayores durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de lectura y charlas motivacionales dirigido a adultos mayores durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar y ejecutar talleres de lectura para adultos mayores.
2.- Solicitar apoyo a entidades afines para charlas motivacionales.

Colaboradores - 2:

1.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
2.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
3.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
4.- CASTA ESMERALDA LOPEZ 
5.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901234

OBJETIVO

Promoción de la Biblioteca César Brañas por medio de exposición de libros, distribución de 
materiales impresos, proyección del video  para dar a conocer la vida y obra del escritor y 
periodista César Brañas y su biblioteca que es Patrimonio Cultural de la Nación.

________________________________________

Meta - 1:

10 exposiciones sobre historia de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exposiciones sobre historia de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de material para exposición.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES

________________________________________
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Meta - 2:

4 proyección de videos y charlas sobre autores nacionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyección de videos y charlas sobre autores nacionales. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar e invitar al conferencista, seleccionar el autor, invitar a establecimientos educativos.

Colaboradores - 2:

1.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
2.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
3.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
4.- CASTA ESMERALDA LOPEZ 
5.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES

________________________________________

Meta - 3:

4 visita de grupos de estudiantes para dar a conocer la biblioteca césar brañas durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de visita de grupos de estudiantes para dar a conocer la biblioteca césar brañas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Invitar a centros educativos para que participen y conozcan la biblioteca.

Colaboradores - 3:

1.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
2.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
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3.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
4.- CASTA ESMERALDA LOPEZ 
5.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES

________________________________________

Meta - 4:

1 participación en infousac durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de participación en infousac durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Participar en INFOUSAC para dar a conocer lo que es Extensión Universitaria y la Biblioteca César 
Brañas

Colaboradores - 4:

1.- ANGEL GABRIEL YUCUTE CON
2.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
3.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
4.- CASTA ESMERALDA LOPEZ 
5.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901240

OBJETIVO

En las instalaciones de la biblioteca César Brañas, Patrimonio Cultural de la Nación, se han 
realizado las reparaciones que necesitaba para resguardar las valiosas colecciones que posee, 
y atender comoda y pertinentemente a los usuarios que la frecuentan.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las reparaciones  (pintura interior, mantenimiento a puertas y ventanas, reparación de paredes 
y pisos en los patios) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las reparaciones  (pintura interior, mantenimiento a puertas y ventanas, reparación de 
paredes y pisos en los patios) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar enlaces en la División de Servicios Generales para solicitar el trámite de la restauración 
pendiente del inmueble que es Patrimonio Cultural de la Nación, en conjunto con la Dirección General de 
Extensión Universitaria.
2.- Darle seguimiento y administrar los fondos asignados de la cuota de Fortalecimiento de Bibliotecas y 
Centros de Documentación.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOEMI ALONZO MACU
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2.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
3.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901242

OBJETIVO

La Biblioteca César Brañas digitaliza mediante escaner y cámara digital artículos de revistas, 
periódicos, hojas sueltas, páginas de libros, fotografías, correspondencia para conservación del 
acervo bibliográfico y poder proporcionarlo a estudiantes, investigadores y especialistas.

________________________________________

Meta - 1:

1000 archivos digitalizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivos digitalizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar, seleccionar y clasificar el material bibliográfico.
2.- Digitalizar el material seleccionado mediante escaner y cámara digital.
3.- Grabar en discos el material digitalizado para el archivo digital de la biblioteca.
4.- Proporcionar discos del material digitalizado según solicitud del usuario y unidades como por ejemplo 
Editorial Universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
2.- SAUL IVAN GARCIA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO HERRERA ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRA%AS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904656

OBJETIVO

Se ha realizado un diagnostico administrativo para identificar fortalezas y debilidades en el 
funcionamiento de la Biblioteca César Brañas

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnostico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnostico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar y analizar la información según nuestro Plan Operativo 2019
2.- Generar el reporte y sus conclusiones
3.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR JONAS SOSA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.20 - MARIMBA DE CONCIERTO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904516

OBJETIVO

Presentación de conciertos de MC-USAC  para entidades universitarias y culturales en general.

________________________________________

Meta - 1:

50 presentaciones de mc-usac para la divulgación del arte universitario. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de mc-usac para la divulgación del arte universitario. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar aspectos técnicos y logisticos.
2.- Elavoración de programa a presentar.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO HIGUEROS BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR JONAS SOSA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.20 - MARIMBA DE CONCIERTO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904754

OBJETIVO

La MC-USAC Promueve la concientización del guatemalteco y extranjero  del trascendental 
valor cultural de la marimba como instrumento, la música que en ella se interpreta, el 
marimbísta como intérprete y el marimbero como artesano.

________________________________________

Meta - 1:

50 presentaciones dentro o fuera de la usac de mc-usac para la divulgación del arte universitario durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones dentro o fuera de la usac de mc-usac para la divulgación del arte 
universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar aspectos técnicos y logísticos.
2.- Elaboración de programa a presentar.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO HIGUEROS BARRIOS
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________________________________________

Meta - 2:

20 conciertos didáctica dirigidos a estudiante, universitario y a nivel medio-diversificado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de conciertos didáctica dirigidos a estudiante, universitario y a nivel medio-diversificado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Invitación a centros educativos.
2.- Elaboración de trifoliar de apoyo.
3.- Selección de repertorio para el desarrollo pedagógico y didáctico.

Colaboradores - 2:

1.- HUGO JAVIER GUZMAN LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 conciertos par conmemoración el día de la marimba y el del día del artista durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de conciertos par conmemoración el día de la marimba y el del día del artista durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación para determinar hora y día.
2.- Selección de repertorio.
3.- Montaje y ensayo del repertorio.
4.- Publicidad y divulgación en medios de comunicación de la USAC y públicos.
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Colaboradores - 3:

1.- K'UK'ULKAN DANILO MUCÍA GONZÁLES

________________________________________

Meta - 4:

8 obras recopiladas repertorio de música de proyección folklórica, popular, académica nacional y 
académica internacional durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de obras recopiladas repertorio de música de proyección folklórica, popular, académica nacional 
y académica internacional durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Ubicación de música en diferentes formatos: audio, análogos y digitales, partituras y otros.
2.- Selección de música. 
3.- Montaje y ensayo.

Colaboradores - 4:

1.- JUAN AUGUSTO ESPINAL MÉNDEZ
2.- K'UK'ULKAN DANILO MUCÍA GONZÁLES

________________________________________

Meta - 5:

64 dirigidos, estudios y ensayos
 durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de dirigidos, estudios y ensayos
 durante todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Ejercicios rítmicos melódicos y armónicos.
2.- Montaje y práctica por registro en la marimba.
3.- Montaje, práctica e integración de los registros de la marimba e instrumentos complementarios.  

Colaboradores - 5:

1.- LUIS RODOLFO HIGUEROS BARRIOS
2.- HECTOR EMILIO VALLE CHIQUITO
3.- HUGO JAVIER GUZMAN LOPEZ

________________________________________

Meta - 6:

8 obras  música transcritas a formato digital (partitura para el archivo musical mc-usac)),  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 6:

Numero de obras  música transcritas a formato digital (partitura para el archivo musical mc-usac)),  
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Selección de obras.
2.- Transcripción por medio del programa Sibelius.
3.- Impresión de partitura.

Colaboradores - 6:

1.- JUAN AUGUSTO ESPINAL MÉNDEZ
2.- K'UK'ULKAN DANILO MUCÍA GONZÁLES

________________________________________

Meta - 7:
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1 diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Diseñar objetivos específicos 
2.- Elaborar un marco teórico 
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos 
4.- Recopilar información
5.- Generar reporte y conclusiones

Colaboradores - 7:

1.- EDGAR JONAS SOSA VELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIZABETH CARRILLO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.21 - LIBRERIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901563

OBJETIVO

Libreria Universitaria pone a disposición el material bibliográfico producido por la Editorial 
Universitaria así como las publicaciones editadas en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala,  para satisfacer la necesidades de la comunidad universitaria y población en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

100%  y obtener ingresos de 400,000.00 en concepto de ventas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  y obtener ingresos de 400,000.00 en concepto de ventas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Venta y atención a la comunidad universitaria y público en general que visita las instalaciones de la 
unidad

Colaboradores - 1:

1.- BYRON BENJAMIN SOLARES NAVARRO
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
3.- GUSTAVO ADOLFO DÍAZ ROMÁN
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________________________________________

Meta - 2:

3 talleres formativos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres formativos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Educacional de Promoción y venta de la Produccion de Editorial

Colaboradores - 2:

1.- BYRON BENJAMIN SOLARES NAVARRO
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
3.- ALMA ELIZABETH CARRILLO RUIZ
4.- GUSTAVO ADOLFO DÍAZ ROMÁN
5.- JORGE EDUARDO PINEDA VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901482

OBJETIVO

El Programa EPSUM, asesora, acompaña y desarrolla proyectos con enfoque ambiental, 
sostenibilidad, gestión de riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país, para 
contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y 
cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de 
riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
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3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901488

OBJETIVO

El programa EPSUM asesora, acompaña y desarrolla proyectos con enfoque de inclusión de 
personas con discapacidad  para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con discapacidad  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes de trabajo
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
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4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201901466

OBJETIVO

El programa EPSUM fortalece a las comunidades, instituciones estatales y organizaciones no 
gubernamentales, en su gestión de desarrollo sostenible  por medio de la integración de 
estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en Equipos Multidisciplinario EPSUM

________________________________________

Meta - 1:

5 visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que trabajan 
directamente con el epsum  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que 
trabajan directamente con el epsum  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación del Programa EPSUM
2.- Socialización de la metodología
3.- validación y contrastación de instrumentos de seguimiento
4.- coordinación y presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinario

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
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2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
9.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

80 estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Comunicación con coordinadores
2.- inducción metodológica
3.- captación e integración de estudiantes asignados por las unidades académicas

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

1048



Meta - 3:

20 equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción metodológica
2.- inserción institucional
3.- inmersión comunitaria

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

14 supervisiones de la primera cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de la 
práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de supervisiones de la primera cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:
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1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

14 supervisiones de la segunda cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de la 
práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de supervisiones de la segunda cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 5:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
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6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 6:

10 políticas públicas están vinculadas con los proyectos multidisciplinarios de los equipos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 6:

Numero de políticas públicas están vinculadas con los proyectos multidisciplinarios de los equipos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Diseño y planificación de proyectos
2.- Ejecución y evaluación de proyectos

Colaboradores - 6:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 7:

3 entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019
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Indicador - 7:

Numero de entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 7:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 8:

5 entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 8:
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1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 9:

10 municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- identificación de entidades
2.- Caracterización de socios
3.- Establecimiento de acuerdos de cooperación
4.- capacitación, formación y comunicación de coordinadores locales de equipo

Colaboradores - 9:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901474

OBJETIVO

El programa EPSUM, propicia la vinculación entre la Universidad de San Carlos de Guatemala 
y la sociedad guatemalteca, en los sectores económico, social y político, para contribuir a la 
solución de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

5 cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de sedes de práctica
2.- Asignación de estudiantes a sedes con carta de entendimiento
3.- Reuniones de coordinación con sedes con carta de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
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5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

1 acuerdo de cooperación vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de acuerdo de cooperación vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de estudiantes a las sedes con el convenio
2.- Presentación del programa
3.- Seguimiento de acuerdos
4.- Coordinación con cooperantes

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________
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Meta - 3:

20 presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones de divulgación de resultados
2.- Foros de presetanción de resultados
3.- Talleres de presentación de resultados

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
8.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
9.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

20 proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 4:

Numero de proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo 
el año del 2019

1056



Actividades - 4:

1.- Realización de diagnósticos en las áreas de intervención
2.- Formulación de proyectos sociales en las áreas de intervención
3.- Ejecución de proyectos sociales en las áreas de intervención

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

2 gestiones de convenios interinstitucionales de cooperación del programa epsum  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 5:

Numero de gestiones de convenios interinstitucionales de cooperación del programa epsum  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Identificar posibles socios, líneas de cooperación o posibles alianzas
2.- Realizar acercamiento con posibles socios o cooperantes
3.- Enviar solicitudes e iniciar trámites correspondientes

Colaboradores - 5:

1.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
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2.- MIRNA REGINA VALIENTE 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905087

OBJETIVO

Se fortalece la relación del Programa Ejercicios Profesional supervisado a través de procesos 
formativos de los supervisores del programa y unidades académicas para generar vinculación 
entre la docencia, la extensión e investigación en las prácticas supervisadas 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de capacitación en andragogía para los supervisores epsum y supervisores de prácticas 
profesionales que trabajen con el programa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de capacitación en andragogía para los supervisores epsum y supervisores de 
prácticas profesionales que trabajen con el programa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de contenidos 
2.- Diseño de propuesta de contenidos
3.- Inicio del proceso de formación
4.- Evaluación de resultados 

Colaboradores - 1:

1.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
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2.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
3.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
4.- MIRNA REGINA VALIENTE 

________________________________________

Meta - 2:

1 gestión para la implementación de la especialización multidisciplinariedad y desarrollo dirigida para 
supervisores del programa epsum y supervisores de prácticas supervisadas de las unidades 
académicas que participan en el programa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestión para la implementación de la especialización multidisciplinariedad y desarrollo 
dirigida para supervisores del programa epsum y supervisores de prácticas supervisadas de las 
unidades académicas que participan en el programa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de financiamiento para becar a supervisores del programa EPSUM y de distintas unidades 
académicas
2.- Solicitud de financiamiento a posibles cooperantes o fondos de becas
3.- Diseño de mecanismo para la asignación de becas para supervisores

Colaboradores - 2:

1.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
2.- MIRNA REGINA VALIENTE 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA REGINA VALIENTE 
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201905094

OBJETIVO

Se genera un diagnóstico administrativo  para reconocer problemáticas y limitaciones del 
Programa en su funcionamiento actual.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo del programa epsum durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo del programa epsum durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- MONICA SARAI PEREIRA SICAL
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2.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
3.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
4.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
5.- DELMY CAROLINA ARRIOLA RIVAS
6.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
7.- RAMIRO  DONIS HERNANDEZ
8.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
9.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
10.- ELSA AURELIA VELASQUEZ SAMAYOA
11.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
12.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
13.- MIRNA REGINA VALIENTE 
14.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
15.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901384

OBJETIVO

Radio Universidad da apoyo promocional al Consejo Nacinal de Personas con Discapacidad - 
CONADI - difundiendo un programa semanal para crear una cultura de convivencia con las 
personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

56 programas radiales de 30 minutos, uno por semana durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas radiales de 30 minutos, uno por semana durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones previas para dialogar sobre los ejes estratégicos de cada programa, entre el Coordinador 
de Radio Universidad y el CONADI.
2.- Apertura del espacio de 30 minutos al aire de la Radiorevista Guatemala para todos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GREGORIO CHAVEZ DAVILA
2.- MAYRON GUILLERMO HERNANDEZ CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901386

OBJETIVO

Radio Universidad promociona a través de una campaña de radio la concientización sobre las 
buenas prácticas ambientales  para motivar al estudiante universitario y a la población en 
general a las buenas prácticas de conservación ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

12 piezas auditivas de concienca ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de piezas auditivas de concienca ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preproducción, producción y post producción de las piezas auditivas de contenido ambiental en las 
temáticas de desastres naturales, concientización y reciclaje.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID ZULEMA DE LA CRUZ SANTIZO
2.- SERGIO GEOVANNI REYES YAEGGY
3.- MARIO ENRIQUE CARRILLO PEREZ
4.- MARÍA ALEJANDRA ACEVEDO MILIÁN

1064



Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901388

OBJETIVO

Fomentar el talento humano para incrementar las competencias de los colaboradores.

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones a las personas que integran el departamento de producción en técnicas de 
producción radial durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a las personas que integran el departamento de producción en técnicas de 
producción radial durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar expertos en temas de producción radial
2.- Realizar cotizaciones de expertos
3.- Ralizar cotizaciones de servicios de protocolo
4.- Organización logística

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
2.- ALIS ROEL SOTO MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901389

OBJETIVO

Radio Universidad gestiona capacitaciones al personal del departamento de noticias en cuanto 
a sus conocimientos en redacción, locución e investigación perdiodística con el objetivo de 
brindar una mejor labor periodística e informativa.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones sobre los temas de redacción, locución e investigación periodística durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre los temas de redacción, locución e investigación periodística durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar facilitador experto en el tema
2.- Cotizar servicios de protocolo
3.- Organización logística

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901391

OBJETIVO

Radio Universidad da apoyo y difusión al tema de género con el objetivo de sensibilizar a la 
población en los avances de las corrientes de género a través de la franja Voces de Mujeres.

________________________________________

Meta - 1:

56 programas de la franja voces de mujeres, de la temática de género durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de la franja voces de mujeres, de la temática de género durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para analizar los ejes estratégicos con las encargadas de Voces de Mujeres
2.- Colaborar en la producción de cortinas, viñetas, entradas y salidas de corte.
3.- Establecer el espacio de 60 minutos semanales para el programa Voces de Mujeres

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CARRILLO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901395

OBJETIVO

Se transmite información coyuntural nacional e internacional para la construcción de un criterio 
ciudadano desde la academia.

________________________________________

Meta - 1:

250 programas de 2 horas cada uno sobre temas de análisis de la coyuntura nacional e internacional 
transmitidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de 2 horas cada uno sobre temas de análisis de la coyuntura nacional e 
internacional transmitidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevistas previas a los expertos en los temas
2.- Producción de columnas de opinión de expertos del tema
3.- Producción de notas informativas del tema de coyuntura a analizar
4.- Análisis desde la perspectiva académica universitaria de los temas
5.- Programación del espacio de 120 minutos diarios para la transmisión del programa

Colaboradores - 1:

1.- LEIDY MARISSA VELASQUEZ JOACHIN
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2.- CARLOS MANOLO HERNANDEZ FLORES
3.- ILIANA GABRIELA WOC DUBON
4.- FERNANDO  PALACIOS GAMARRO
5.- ALIS ROEL SOTO MUÑOZ
6.- MARIA MAGDALENA CORADO REVOLORIO
7.- RICARDO ANTONIO RIVAS CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901400

OBJETIVO

Se transmite el noticiero en 3 emisiones diarias informar a la población acerca del acontecer 
diario nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

750 programas del noticiero el informativo, transmitidos 3 veces al día durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas del noticiero el informativo, transmitidos 3 veces al día durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información desde las fuentes, principalmente de los organismos ejecutivo, 
legislativo y judicial, del Estado de Guatemala, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y otras de 
coyuntura.
2.- Edición de las notas que serán transmitidas acerca del programa
3.- Redacción del guión noticioso
4.- Reuniones de evaluación de la agenda del noticiero.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO IXTACUY 
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2.- LEIDY MARISSA VELASQUEZ JOACHIN
3.- CARLOS MANOLO HERNANDEZ FLORES
4.- MYNOR ALEXANDER RODRIGUEZ CHACON
5.- RANFERY  COLOMA ARRIAGA
6.- SAMUEL SALOME LOPEZ LOPEZ
7.- PEDRO GIOVANNI COTI SINAY
8.- ILIANA GABRIELA WOC DUBON
9.- JOSE GREGORIO CHAVEZ DAVILA
10.- JOSE ANTONIO DIAZ REYNA
11.- ENMANUEL RANFERI ESPAÑA GIRON
12.- MARIA MAGDALENA CORADO REVOLORIO
13.- CLAUDIA AZUCENA HERNÁNDEZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MARTÍNEZ ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901406

OBJETIVO

Se promueven los Derechos Humanos en la Sociedad Guatemalteca fomentar la cultura de 
respeto y cumplimiento de los Derechos Humanos a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

100 programas, dos a la semana, uno de 30 y otro de 60 minutos, transmitidos durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas, dos a la semana, uno de 30 y otro de 60 minutos, transmitidos durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevistas a expertos en Derechos Humanos
2.- Producción de cápsulas informativas sobre Derechos Humanos
3.- Preproducción, producción y postproducción del programa

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO  PALACIOS GAMARRO
2.- ALIS ROEL SOTO MUÑOZ
3.- MARIO ENRIQUE CARRILLO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCIA YOLANDA RODAS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904717

OBJETIVO

Generar un diagnóstico administrativo  Para reconocer problemáticas y limitaciones de la 
Unidad en su funcionamiento actual 

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico 
2.- Elaborar un marco teórico 
3.- Generar herramientas e instrumentos metodológicos 
4.- Recopilar y analizar información 
5.- Redacción y presentación del informe 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTONIO MELGAR CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCIA YOLANDA RODAS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904719

OBJETIVO

Se elabora un plan de mejora  para Radio Universidad 

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de mejora para radio universidad durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de mejora para radio universidad durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir objetivos específicos 
2.- Definir indicadores 
3.- Definir metas y responsable 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTONIO MELGAR CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901600

OBJETIVO

Grupo de Danza USAC atiende y guía a niños y niñas de primaria en la temporada escolar
didáctica de danza de proyección folclórica y otras ramas de la danza para fortalecer el
conocimiento del arte en niños y adolescentes.

________________________________________

Meta - 1:

200 niños atendidos de los diferentes grupos de escuelas o colegios, durante la temporada escolar
didáctica de danza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de niños atendidos de los diferentes grupos de escuelas o colegios, durante la temporada 
escolar
didáctica de danza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar material publicitario. 
2.- Enviar a escuelas y colegios el material publicitario en el mes de diciembre 2017 y enero-febrero
2019
3.- Recibir solicitudes con número de alumnos y confirmación por escrito.
4.-  Realizar 3 presentaciones de danza diarias, durante una semana completa, de lunes a sábado
5.- Los niños contemplan las diferentes manifestaciones de danza.
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Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901601

OBJETIVO

El Grupo de Danza USAC realiza un Festival de Danza dedicado a dos artistas guatemaltecos
escogidos por curriculum, con más de 20 años de carrera, para fortalecer a niños y
adolescentes bailarines no profesionales, brindándoles un espacio para realizarse como
artistas.

________________________________________

Meta - 1:

500 niños y adolescentes bailarines no profesionales de diferentes academias de danza en guatemala
que participan como bailarines en el festiva de danza de octubre durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de niños y adolescentes bailarines no profesionales de diferentes academias de danza en 
guatemala
que participan como bailarines en el festiva de danza de octubre durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a escuelas nacionales, privadas de danza
2.- Se recibe la aceptación y confirmación de los niños que participarán y cuántos serán
3.-  Preselección con base en la trayectoria de la academia. 
4.- Selección. Se les asigna un día para ensayo y luego se les convoca un fin de semana para realizar la 
función de gala donde se presentan. 
5.- Una semana antes se prepara el salón, camerinos, escenarios y el ensayo de cada escuela.
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6.- Se cotizan y compran refrigerios.
7.- Se cotizan trofeos y diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901603

OBJETIVO

El grupo de danza de la universidad desarrolla el programa Desafiando el Olvido  dirigido a 
personas de la tercera edad, asilos o personas enfermas para el entretenimiento, promoción 
de la salud mental, esparcimiento  y responsabilidad social de la Universidad hacia las 
personas mayores. 

________________________________________

Meta - 1:

500 personas de tercera edad o enfermas asisten a las funciones de desafiando al olvido durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas de tercera edad o enfermas asisten a las funciones de desafiando al olvido durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria por redes sociales o hacia instituciones específicas, de voz en voz de los integrantes 
del grupo
2.- Creación de spot publicitario para televisión y radio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904687

OBJETIVO

Presentaciones artísticas en el campus central, centros regionales o universitarios  para 
divulgar y fortalecer el arte en la población estudiantil, docente y administrativa universitaria

________________________________________

Meta - 1:

4 presentaciones artísticas realizadas en el campus central o centro universitario metropolitano durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones artísticas realizadas en el campus central o centro universitario 
metropolitano durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar condiciones mínimas para la presentación
2.- Coordinar la logística necesaria con las unidades académicas solicitantes

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA

________________________________________
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Meta - 2:

2 presentaciones artísticas realizadas en los centros universitarios o regionales durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de presentaciones artísticas realizadas en los centros universitarios o regionales durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cumplir con las condiciones mínimas para la presentación
2.- Coordinar la logística necesaria con las solicitantes de los centros universitario

Colaboradores - 2:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904698

OBJETIVO

Generar un diagnóstico administrativo para reconocer problemáticas y limitaciones de las 
unidad en su funcionamiento actual.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ANTONIO NAVICHOQUE VALENZUELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904980

OBJETIVO

Se genera un diagnóstico y plan de mejora administrativo  para reconocer problemáticas, 
limitaciones y propuestas de soluciones del Canal 33 de Televisión USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo de tv usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo de tv usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos
2.- Elaborar un marco teórico para la medicion de las difernetes categorias a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
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2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA

________________________________________

Meta - 2:

1 plan de mejoras para tv usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de plan de mejoras para tv usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- elaborar plan de mejoras
2.- presentación de plan de mejoras

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201904988

OBJETIVO

Se adquiere mediante gestión equipamiento tecnológico, capacitaciones, contenido audiovisual 
y espacios de difusión  para el fortalecimiento de la televisión universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de equipamiento tecnológico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión de equipamiento tecnológico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar y visitar entidades nacionales e internacionales para solictar equipos que mejorarán el 
funcionamiento del canal universitario. 
2.- Solicitar a las entidades donantes lo requirido.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
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________________________________________

Meta - 2:

1 gestión para capacitación de personal durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestión para capacitación de personal durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contactar y visitar entidades nacionales e internacionales para solictar capacitación para incrementar 
el talento humano del canal universitario. 
2.- Solicitar a las entidades donantes lo requirido.

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 3:

1 gestión para contenido audiovisual durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de gestión para contenido audiovisual durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Contactar y visitar entidades nacionales e internacionales para solicitar contenido audiovisual a fin de 
difundir la educación y la cultura a través del canal universitario. 
2.- Solicitar a las entidades donantes lo requirido.
3.- Colocar en la parrilla de TV USAC el material requerido.
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Colaboradores - 3:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

1 gestión para espacios de difusión durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de gestión para espacios de difusión durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Contactar y visitar entidades nacionales e internacionales para obtener espacios de difusión del 
canal universitario. 
2.- Solicitar a las entidades donantes lo requirido.

Colaboradores - 4:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905069

OBJETIVO

Se generan contenidos culturales, educativos, deportivos, tecnológicos, gestion de riesgo, 
ambiente, noticias, entretenimiento, programas en vivo y transmisiones especiales para 
difundirlos a través del la transmisión de TV USAC

________________________________________

Meta - 1:

20 programas de televisión culturales y de indentidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de televisión culturales y de indentidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
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3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 2:

20 programas de televisión educativos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas de televisión educativos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- LAZARO JACOB ESCOBAR CERVANTES

________________________________________

Meta - 3:

20 programas de televisión de deporte durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de programas de televisión de deporte durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 3:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

20 programas de televisión gestion integral de riesgo durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de programas de televisión gestion integral de riesgo durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 4:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MUÑOZ
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________________________________________

Meta - 5:

20 programas de televisión ambiente y recursos naturales durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de programas de televisión ambiente y recursos naturales durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 5:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE

________________________________________

Meta - 6:

20 programas de televisión de noticias durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de programas de televisión de noticias durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
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3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 6:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 7:

20 programa de televisión de tecnología, investigación e innovación durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de programa de televisión de tecnología, investigación e innovación durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 7:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
3.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
4.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS

________________________________________
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Meta - 8:

20 programas de televisión de entretenimiento y biografias de artistas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de programas de televisión de entretenimiento y biografias de artistas durante todo el año del 
2019

Actividades - 8:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 8:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
3.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
4.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ

________________________________________

Meta - 9:

5 programas de televisión en vivo y transmisiones especiales durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de programas de televisión en vivo y transmisiones especiales durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Investigación
2.- Preproducción (planificación y realización de guiones)
3.- Producción (realización del programa audiovisuales)
4.- Postproducción (edición)
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5.- Transmisión en la parrilla de TV USAC

Colaboradores - 9:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- TOM PÁVEL MARTINEZ MENDEZ
3.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
4.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
5.- HECTOR ADOLFO SARCEÑO CARIAS
6.- MARIA MAGDALENA ORTIZ FLORES
7.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
8.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ
9.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
10.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
11.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
12.- JUAN ANTONIO CUA OLIVA
13.- LAZARO JACOB ESCOBAR CERVANTES
14.- GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MUÑOZ
15.- GLENDA GRACIELA GARCIA HERNANDEZ
16.- ALBERTO DE JESUS MAZARIEGOS OROZCO
17.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
18.- KRISTA ALEJANDRA HERNÁNDEZ CORDÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905085

OBJETIVO

Se trabaja articuladamamente TV USAC y Radio Universidad para cumplir con la misión y 
visión de la Dirección General de Extensión Universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 planificación y realización de material de audio y audiovisual siguiendo una misma línea 
comunicacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planificación y realización de material de audio y audiovisual siguiendo una misma línea 
comunicacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Producción de spots, y capsulas de la USAC
2.- Transmisiones del noticiero El informativo de Radio Universidad en conjunto con el canal universitario

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
4.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
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5.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905088

OBJETIVO

Se crea enlaces de corresponsalia  para complementear el contenido de la noticias de la 
USAC en el canal universitario 

________________________________________

Meta - 1:

1 convocatoria para corresponsales de tv usac en las diferentes unidades academicas y centros 
universitarios de la usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de convocatoria para corresponsales de tv usac en las diferentes unidades academicas y 
centros universitarios de la usac durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar la convocatoria
2.- Realizar la convocatoria por todas las vías de comunicación existentes.

Colaboradores - 1:

1.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
2.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

5 capacitaciones en la republica de guatemala durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones en la republica de guatemala durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Capacitación en la USAC (Campus Central y Unidades de la Ciudad Capital)
2.- Capacitación en Centro Universitario de Occidente
3.- Capacitación en Centro Universitario de Oriente
4.- Capacitación en el Centro Universitario del Norte
5.- Capacitación en el Centro Universitario del Sur

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
4.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
5.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905116

OBJETIVO

Se implementan franjas de transmisión y horarios estelares para restructurar la programación 
del canal 33 USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 reestructuración de franjas del canal en programas educativos, deportivos, culturales, de noticias, de 
tecnología, investigación e innovación, de gestión integral de riesgo, de ambiente y recursos naturales, 
de entretenimiento y horarios estelares de programas específicos durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reestructuración de franjas del canal en programas educativos, deportivos, culturales, de 
noticias, de tecnología, investigación e innovación, de gestión integral de riesgo, de ambiente y recursos 
naturales, de entretenimiento y horarios estelares de programas específicos durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se construye parrilla de franjas para cada grupo de programas segun las categorías: educación, 
cultura, deportes, noticias, tecnología, entretenimiento, gestion integral de riesgos, ambiente y recursos 
naturales.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ROLANDO CUYUCH RODRIGUEZ
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2.- LUIS FERNANDO PORTILLO RECINOS
3.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905130

OBJETIVO

Se realiza el I Congreso Centroamericano de Televisión  para fomentar el desarrollo local y 
regional por medio de talleres, cursos y muestra de contenidos audivisuales y sus diferentes 
generos

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso centroamericano de televisión durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso centroamericano de televisión durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el I Congreso Centroamericano de Televisión a celebrarse en el mes de Junio de 2019.
2.- Realizar el I Congreso Centroamericano de Televisión a celebrarse en el mes de Junio de 2019.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
4.- GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MUÑOZ
5.- HALLEY CAROLYN PEREZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905133

OBJETIVO

Se adquiere equipo por la transición de la televisión análoga a digital para formar parte de la 
nueva Televisión Digital Terreste (TDT)

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión ante la superintendencia de telecomunicacnioens (sit) para la ampliar el rango de cobertura a 
nivel nacional con la nueva tecnología digital durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión ante la superintendencia de telecomunicacnioens (sit) para la ampliar el rango de 
cobertura a nivel nacional con la nueva tecnología digital durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las visitas pertinentes a la entidad encargada de las frecuencias en Guatemala
2.- Hacer las acciones legales para la obtención de la asignación correspondiente a nuestra frecuencia a 
donde corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 adquisición de equipo complementario para la transcición de analogo a digital durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de adquisición de equipo complementario para la transcición de analogo a digital durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar en las diferentes empresas proveedoras de productos para televisión
2.- Comprar el equipo que se ha seleecionado
3.- Instalar los equipos comprados para tener preparado el sistema del canal universitario para la 
transicion de análogo a digital

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905137

OBJETIVO

Se crea la nueva Identidad Corporativa de TV USAC para fortalecer el posicionamiento del 
canal 33 de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 imagen corporativa del canal 33 de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de imagen corporativa del canal 33 de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se crea nueva identidad corporativa de TV USAC (logo, colores, imagen, cortinas, etc)
2.- Se implementa la nueva identidad del canal
3.- Se reestructura la pagina WEB de TV USAC para que sea funcional y se implementa la identidad 
nueva
4.- Implementación de la nueva identidad a los medios de comiunicación e informativos (redes sociales)
5.- Relanzamiento del canal 33 de la USAC para la comunidad guatemalteca

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO POZUELOS MORALES
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2.- JAVIER ENRIQUE CORLETO MEJIA
3.- HECTOR ADOLFO SARCEÑO CARIAS
4.- ANNY CONCEPCIÓN BARRAGÁN LÓPEZ
5.- OBED FERNANDO COCON MARROQUIN
6.- MERLIN JUDITH HERNANDEZ HERRARTE
7.- LUIS EDUARDO CASTELLANOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201901193

OBJETIVO

El CEDESYD realiza, coordina o participa en estudio (multidisciplinario e inclusivo) en materia 
de: gestión de riesgo, ambiente, educación, salud, desarrollo humano y sostenible, 

 para presentar investigaciones multidisciplinarias y dar solución a la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

7 estudios de fotogrametría
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de fotogrametría
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar tema prioritario.
2.- Trabajo de campo
3.- Trabajo de escritorio
4.- Investigar

5.- Publicar y Divulgar
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Colaboradores - 1:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

15 mapas de peligrosidad, vulnerabilidad o riesgos y desarrollo seguro de forma física y/o digital
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de mapas de peligrosidad, vulnerabilidad o riesgos y desarrollo seguro de forma física y/o digital
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Priorizar capas
2.- Identificar fuentes de información
3.- Construir bases de información

4.- Digitalizar
5.- Imprimir y/o archivar electrónicamente.

Colaboradores - 2:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 pronunciamientos relacionados con la problemática de gestión de riesgo, cambio climático y desarrollo 
sostenible. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de pronunciamientos relacionados con la problemática de gestión de riesgo, cambio climático y 
desarrollo sostenible. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Identificar tema

2.- Realizar estudios previos
3.- Trabajo de escritorio
4.- Investigar
5.- Publicar y Divulgar

Colaboradores - 3:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901316

OBJETIVO

El CEDESYD contribuye con estudiantes para que accedan a una información y asesoramiento 
de calidad acerca de las oportunidades de aprendizaje en materia de Gestión integral de 
riesgos de desastres (GIRD)  para fortalecer la investigación, actualización y desarrollo 
académico de estudiantes, propiciar iniciativas en sus investigaciones sobre la importancia de 
las temáticas Gestión de riesgo de desastres (GIRD).

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías a estudiantes, tesistas y epesistas en temas de gestión de riesgos de desastres (gird). 
durante todo el año del 2018
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías a estudiantes, tesistas y epesistas en temas de gestión de riesgos de desastres 
(gird). durante todo el año del 2018
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a estudiantes, tesistas y epesistas.
2.- Asesoría en materia de gestión de riesgo
 
3.- Orientación a estudiantes, tesistas y epesistas en materia de gestión de riesgo.
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Colaboradores - 1:

1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- RAUL  GABRIEL VARGAS
3.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901319

OBJETIVO

El CEDESYD contribuye a la protección civil con proyectos y/o programas de protección civil 
específicos para la Universidad de San Carlos de Guatemala,  con el objeto de reducir los 
efectos de los eventos naturales, bióticos o antrópicos en cada edificio de las unidades 
académicas y administrativas de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías a unidades académicas para elaboración de plan de respuesta durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías a unidades académicas para elaboración de plan de respuesta durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar Unidades Académicas
2.- Capacitar
3.- Acompañar en el proceso de elaboración del plan de emergencia.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS
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________________________________________

Meta - 2:

1 simulacro general de la universidad ante un evento que puede ser sismo, incendio o evento socio-
organizativo
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de simulacro general de la universidad ante un evento que puede ser sismo, incendio o evento 
socio-organizativo
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Enviar solicitudes
2.- Convocar al Consejo Coordinador de Desarrollo Seguro y Desastres -CCODESYD-. 
3.- organizar logística del encuentro .
4.- Capacitación de Enlaces

Colaboradores - 2:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 3:

2 asesorías  en la elaboración de protocolos de eventos socio-organizativos mediante la aplicación de la 
norma para la reducción de desastres -nrd4-. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de asesorías  en la elaboración de protocolos de eventos socio-organizativos mediante la 
aplicación de la norma para la reducción de desastres -nrd4-. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atender solicitudes
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2.- Designar Equipo
3.- Capacitar
4.- Acompañar en el proceso de elaboración de protocolos de eventos socio-organizativo.

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 4:

2  reuniones con la coordinadora general de planificación para participar oficialmente en el tema de 
ordenamiento territorial y el desarrollo seguro del campus universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de  reuniones con la coordinadora general de planificación para participar oficialmente en el 
tema de ordenamiento territorial y el desarrollo seguro del campus universitario durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Atención de la solicitud de la coordinadora general de planificación

2.- Reunión de trabajo
3.- Emitir opiniones técnicas.
4.- Apoyar en la construcción del instrumento del reglamento de ordenamiento territorial de la USAC.

Colaboradores - 4:

1.- KEVIN WALDEMAR NUFIO MARTINEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 evaluaciones de sitio a solicitud de la dirección general de administración, unidades académicas, 
centros regionales o la comisión de bienes durante todo el año del 2019
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Indicador - 5:

Numero de evaluaciones de sitio a solicitud de la dirección general de administración, unidades 
académicas, centros regionales o la comisión de bienes durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Atención a solicitudes
2.- conformación de equipo técnico,
3.- aplicar herramientas de evaluación
4.- presentar resultados a autoridades competentes.

Colaboradores - 5:

1.- PABLO OSBERTO MALDONADO DE LEON
2.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201901321

OBJETIVO

El CEDESYD fortalece la superación profesional, actualización continua, motiva la iniciativa y 
creatividad de sus investigadores,  para fortalecer la superación profesional y actualización 
continua de sus investigadores, incrementar la creatividad y propiciar iniciativas en sus 
investigadores.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos/talleres/diplomados de formación académica.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos/talleres/diplomados de formación académica.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar formación profesional pertinente
2.- Aplicar a formación profesional pertinente
3.- Gestionar matrícula y viáticos.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901325

OBJETIVO

El CEDESYD divulga y promueve eventos académicos nacionales e internacionales, publica 
investigaciones realizadas, participa en la educación, concientización ambiental y gestión de 
riesgo  en medios de difusión con que cuenta la USAC y otros medios de comunicación masiva 
a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

10 publicaciones informativas en los medios de comunicación masiva o redes sociales con que cuenta la 
usac. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones informativas en los medios de comunicación masiva o redes sociales con que 
cuenta la usac. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- construcción y sistematización de información
2.- Diagramación para generar documento a publicar
3.- Publicación de artículos
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Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

Meta - 2:

4 boletines cuatrimestrales sobre divulgación de los temas relacionados con gestión de riesgo y 
desarrollo sostenible, vinculado al que hacer de las unidades académicas y el cedesyd.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletines cuatrimestrales sobre divulgación de los temas relacionados con gestión de riesgo 
y desarrollo sostenible, vinculado al que hacer de las unidades académicas y el cedesyd.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Construcción y sistematización de información
2.- Diagramación para generar documento a publicar
3.- Publicación de artículos, información de eventos sobre educación, concientización ambiental y 
gestión de riesgo.

Colaboradores - 2:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

Meta - 3:

7 boletines especiales derivados de ocurrencia de eventos súbitos generadores de riesgo. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de boletines especiales derivados de ocurrencia de eventos súbitos generadores de riesgo. 
 durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- monitoreo con enlaces del CCODESYD, y enlaces institucionales.
2.- construcción y sistematización de información.
3.- diagramación para generar documento a publicar
4.- publicación de artículos, información de eventos sobre educación, concientización ambiental y 
gestión de riesgo.

Colaboradores - 3:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901329

OBJETIVO

El CEDESYD fortalece el sistema de planificación elaborando de acuerdo a los Planes 
Estratégicos y Políticas de la USAC el Plan Operativo Anual –POA-, para dar seguimiento, 
monitoreo, evaluación y revisión de todas las actividades realizadas en el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración de un documento pre-poa para el planteamiento de los objetivos y metas a cumplir el 
siguiente año con base a las políticas y líneas estratégicas del plan estratégico usac 2022. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboración de un documento pre-poa para el planteamiento de los objetivos y metas a 
cumplir el siguiente año con base a las políticas y líneas estratégicas del plan estratégico usac 2022. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de líneas estratégicas del plan estratégico USAC 2022 y la vinculación de las políticas 
de las USAC,
2.- Diagramación
3.- Elaboración de documento
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4.- Revisión y aprobación del documento por el Jefe del Cedesyd
5.- Publicación y Divulgación. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones en la plataforma poausac sobre los objetivos y metas planteados en el plan operativo 
anual 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones en la plataforma poausac sobre los objetivos y metas planteados en el plan 
operativo anual 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 
Recolección de Información y medios de verificación sobre las actividades realizadas
2.- Revisión de todas las actividades realizadas.
3.- Compilación de la información y medios de verificación. 
4.- Realizar la evaluación en la plataforma.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201901336

OBJETIVO

El CEDESYD amplía y mejora el centro de información virtual-físico de fácil acceso en red, •
 para agilizar el acceso a la información. 

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento de un centro de documentación virtual relacionado con temas de gestión de riesgos de 
desastres, adaptación de cambio climático y desarrollo sostenible.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento de un centro de documentación virtual relacionado con temas de gestión de 
riesgos de desastres, adaptación de cambio climático y desarrollo sostenible.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
Recolectar Información
2.- Dar mantenimiento al centro virtual

Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901338

OBJETIVO

El CEDESYD contribuye al fortalecimiento de acreditación y certificación de la USAC en 
materia de Desarrollo Seguro y Desastres  a través de evaluación de las instalaciones 
universitarias. 

________________________________________

Meta - 1:

15  informes técnicos de evaluaciones de norma para la reducción de desastres -nrd2-  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informes técnicos de evaluaciones de norma para la reducción de desastres -nrd2-  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a solicitudes de evaluación de instalaciones
2.- Conformación de equipo técnico.
3.- Aplicar herramientas de evaluación
4.- Evaluar
5.- Presentar resultados a autoridades competentes.

Colaboradores - 1:
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1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

10 opiniones técnicas sobre evaluación de infraestructura con normativas vigentes
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de opiniones técnicas sobre evaluación de infraestructura con normativas vigentes
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención a solicitudes de evaluación de instalaciones
2.- Conformación de equipo técnico.

3.- aplicar herramientas de evaluación
4.- evaluar
5.- presentar resultados a autoridades competentes.

Colaboradores - 2:

1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 3:

10 documentos técnicos sobre situaciones de vulnerabilidad, escenarios de riesgo y propuestas de 
ergonométrica aplicando la normativa vigente.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de documentos técnicos sobre situaciones de vulnerabilidad, escenarios de riesgo y propuestas 
de ergonométrica aplicando la normativa vigente.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atención a solicitudes de evaluación 
2.- Conformación de equipo técnico.
3.- aplicar herramientas de evaluación

4.- evaluar
5.- presentar resultados a autoridades competentes.

Colaboradores - 3:

1.- MAURO MARVIN MOLINA MOLINA
2.- DANILO JOSE SOTO CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901341

OBJETIVO

El CEDESYD participa y/o coordina actividades que vinculan a la Universidad con todos los 
sectores económico, social y político,  para aportar soluciones a la problemática nacional en 
los temas de gestión de riesgo, cambio climático y desarrollo sostenible.  

________________________________________

Meta - 1:

10 participaciones en actividades y/o reuniones de carácter inter-institucional con el propósito de dar 
soluciones a las problemáticas nacionales sectoriales (económicos, social y político). durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en actividades y/o reuniones de carácter inter-institucional con el propósito 
de dar soluciones a las problemáticas nacionales sectoriales (económicos, social y político). durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de medios
2.- Atención de solicitudes inter-institucional
3.- Designar profesionales

4.- Constituir equipo
5.- Participar y/o coordinar reuniones.
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Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901343

OBJETIVO

El CEDESYD apoya a la realización de actividades en conjunto con docencia, investigación y 
extensión  que contribuyen a la gestión del riesgo, desarrollo sostenible y a adaptación del 
cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

2 realización y/o participación de eventos en el ámbito de desarrollo sostenible, gestión de riesgo y 
adaptación de cambio climático
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realización y/o participación de eventos en el ámbito de desarrollo sostenible, gestión de 
riesgo y adaptación de cambio climático
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención de requerimientos intra-institucionales
2.- recopilación de información

3.- apoyo en la planificación
4.- organización
5.- logística del evento.
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Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS
2.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 reuniones y/o eventos de capacitación con organizaciones públicas o privadas, nacionales o 
internacionales para establecer cooperación conjunta
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones y/o eventos de capacitación con organizaciones públicas o privadas, nacionales o 
internacionales para establecer cooperación conjunta
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención a solicitudes
2.- Identificar cooperantes y necesidades de fortalecimiento
3.- convocar y/o asistir a reuniones
4.- elaborar y dar capacitaciones,
5.- presentar propuestas de proyectos.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 3:

1 desarrollo y/o apoyo de proyecto con organizaciones públicas o privadas, nacionales o internacionales, 
vinculado a gestión de riesgo de desastres
 durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de desarrollo y/o apoyo de proyecto con organizaciones públicas o privadas, nacionales o 
internacionales, vinculado a gestión de riesgo de desastres
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Identificar organizaciones públicas o privadas, nacionales o internacionales  
2.- convocar y/o asistir a reuniones, 
3.- Trabajo de escritorio
4.- presentar propuestas de proyectos.

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201901371

OBJETIVO

El CEDESYD participa y promueve el fortalecimiento de las relaciones entre la USAC y las 
Instituciones del Estado,  mediante la participación propositiva y socialmente comprometida de 
los representantes designados que tiene la USAC en las distintas instancias.  

________________________________________

Meta - 1:

1 participación en actividades y/o reuniones como enlaces oficiales del sistema conred (coordinadora 
nacional para la reducción de desastres) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación en actividades y/o reuniones como enlaces oficiales del sistema conred 
(coordinadora nacional para la reducción de desastres) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención de solicitudes
2.- designar profesionales

3.- constituir equipo de gestión reactiva
4.- administrar fondos

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901372

OBJETIVO

El CEDESYD tiene participación activa a los requerimientos entorno a la políticas y programas 
en los temas de ambiente, cambio climático y resiliencia,  que vinculen la investigación, la 
docencia y la extensión.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de la política universitaria de ambiente, cambio climático, seguridad y resiliencia.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la política universitaria de ambiente, cambio climático, seguridad y resiliencia.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a convocatorias y requerimientos
2.- Participación en reuniones
3.- Emitir Opinión Técnica

Colaboradores - 1:

1.- JUAN PABLO OLIVA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201901375

OBJETIVO

: El CEDESYD promueve el funcionamiento del Consejo Coordinador de Desarrollo Seguro y 
Desastres -CCODESYD-  con la finalidad de manejar una política homogénea e integradora 
sobre la Gestión integral de riesgo de desastres (GIRD) y Adaptación al Cambio Climático 
(ACC) en la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de conformación, información y/o capacitación al consejo coordinador de desarrollo seguro 
y desastres -ccodesyd-. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de conformación, información y/o capacitación al consejo coordinador de 
desarrollo seguro y desastres -ccodesyd-. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar al Consejo Coordinador de Desarrollo Seguro y Desastres CCODESYD
2.- organizar encuentro

3.- logística del evento
4.- Gestionar disertantes.
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Colaboradores - 1:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901377

OBJETIVO

El CEDESYD impulsa la educación no formal y extracurricular en gestión Intregal del Riesgo 
en la comunidad universitaria orientado hacia el desarrollo sostenible, gestión de riesgo ante la 
vulnerabilidad, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, para dar 
cumplimiento a las cuatro prioridades del Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de 
Desastres 2015-2030

________________________________________

Meta - 1:

20 eventos de capacitación y/o información en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro y 
desastres y adaptación al cambio climático a estudiantes de grado, postgrado, personal docente, 
personal administrativo y/o personal de servicios.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación y/o información en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro 
y desastres y adaptación al cambio climático a estudiantes de grado, postgrado, personal docente, 
personal administrativo y/o personal de servicios.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar
2.- organizar encuentro
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3.- convocar
4.- designar profesionales para integrar los eventos de capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS

________________________________________

Meta - 2:

1 realizar y mantener una base de datos actualizada de capacitaciones entorno a la gestión de riesgo de 
desastres de la usac mediante enlaces ccodesyd y equipo  de trabajo de cedesyd.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de realizar y mantener una base de datos actualizada de capacitaciones entorno a la gestión de 
riesgo de desastres de la usac mediante enlaces ccodesyd y equipo  de trabajo de cedesyd.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recabar la información
2.- elaborar
3.- presentar base de datos.

Colaboradores - 2:

1.- RAUL  GABRIEL VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.30 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y 
DESASTRES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904803

OBJETIVO

El CEDESYD fortalece su capacidad de gestion, integración y desarrollo organizacional,  con 
el propósito de cumplir de mejor manera y con mayor impacto sus funciones

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo de la situación actual, para reconocer las limitantes y necesidades que 
posee para el buen funcionamiento del centro.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo de la situación actual, para reconocer las limitantes y necesidades 
que posee para el buen funcionamiento del centro.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico
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Colaboradores - 1:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

Meta - 2:

1 plan estratégico para contribuir ante las necesidades de emergencia a nivel nacional  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de plan estratégico para contribuir ante las necesidades de emergencia a nivel nacional  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseñar objetivos 
2.- Recopilar información
3.- Analizar información
4.- Generar matrices de actuación 
5.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
6.- Presentar plan a autoridad.

Colaboradores - 2:

1.- HUGO DAVID ARBIZU ARRECIS

________________________________________

Meta - 3:

1 conformación del voluntariado especializado del cedesyd. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de conformación del voluntariado especializado del cedesyd. durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Realización de convocatoria abierta, 
2.- recopilación de información,  
3.- proceso de afiliación, 
4.- elaborar base de datos, 

5.- Gestionar para brindarles el equipo adecuado para la identificación 

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________

Meta - 4:

3 eventos de formación y/o capacitación en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro y desastres 
y adaptación al cambio climático a voluntarios del cedesyd durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de eventos de formación y/o capacitación en el ámbito de gestión de riesgo, desarrollo seguro y 
desastres y adaptación al cambio climático a voluntarios del cedesyd durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar capacitaciones
2.- Búsqueda de Capacitadores
3.- Convocar a voluntarios,
4.- organizar la logística del encuentro.
5.- Capacitación a voluntarios

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN

________________________________________
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Meta - 5:

1 participación activa y dinámica a traves del voluntariado especializado que involucre a  toda la 
comunidad  universitaria en  la gestión integral de riesgos de desastres -gird-, a la repuesta de desastres 
y adaptación al cambio climático -acc-. durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de participación activa y dinámica a traves del voluntariado especializado que involucre a  toda 
la comunidad  universitaria en  la gestión integral de riesgos de desastres -gird-, a la repuesta de 
desastres y adaptación al cambio climático -acc-. durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Atender solicitud
2.- Convocar a voluntarios
3.- Organizar 
4.- Planificación de la Logística de actuación del voluntariado.
5.- Recabar información 
6.- Presentar informe de lo actuado.

Colaboradores - 5:

1.- SILVIA LETICIA RAMÍREZ GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.03 - DEPORTE AMATEUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901481

OBJETIVO

El Departamento de Deportes realiza la compra de uniformes e implementos deportivos para 
los atletas que integran los equipos representativos de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

200 atletas que integran los equipos representativos de la usac, cuenten con uniformes e implementos 
necesarios para la práctica del deporte  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de atletas que integran los equipos representativos de la usac, cuenten con uniformes e 
implementos necesarios para la práctica del deporte  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Trámite de compra y entrega de uniformes e implementos deportivos para la realización del curso de 
vacaciones organizado por el departamento de Deportes.
2.- Trámite y pago de arbitrajes e inscripciones de los equipos representativos de la USAC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.03 - DEPORTE AMATEUR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905188

OBJETIVO

El Departamento de Deportes cuenta con instalaciones adecuadas para la práctica de 
actividades recreativas y deportivas.

________________________________________

Meta - 1:

100% áreas deportivas limpias y con el mantenimiento adecuado   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de áreas deportivas limpias y con el mantenimiento adecuado   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trámite y pago de servicio de extracción de basura de las instalaciones deportivas zona 12 y Club 
Deportivo Los Arcos, zona 14.
2.- Pago de tiempo extraordinario a trabajadores administrativos, de servicio y de campo del 
Departamento de Deportes que cubran labores en días festivos y en el mes de diciembre.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901506

OBJETIVO

El Departamento de Deportes promueve la participación de los atletas destacados en las 
distintas disciplinas deportivas de la USAC  para representarla en eventos internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

150 atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participen en los eventos deportivos a 
nivel internacional. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de atletas destacados en los equipos representativos de la usac, participen en los eventos 
deportivos a nivel internacional. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación e inscripción de atletas en los Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos 
2019.  
2.- Participación e inscripción de atletas en torneo a nivel internacional.
3.- Trámite y pago de Boletos aéreos, Inscripciones de los atletas en eventos internacionales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901514

OBJETIVO

La comunidad universitaria se integra a las actividades deportivas programadas por el 
Departamento de Deportes con equipos y atletas   para representar a la USAC, a nivel 
nacional e internacional y atender a usuarios de los diferentes programas.

________________________________________

Meta - 1:

10000 estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum atendidos por el 
departamento de deportes con entrenamientos, cursos deportivos, torneos y ligas de las distintas 
disciplinas deportivas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las distintas unidades académicas del campus central y cum atendidos por el 
departamento de deportes con entrenamientos, cursos deportivos, torneos y ligas de las distintas 
disciplinas deportivas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atletismo:
1.”7W'6ò��6öæF–6–öæ�Ö–VçFò�n×6–6ð
2.”6�'&W a Contra el tabaco
3.•@orneo velocidad, saltos y lanzamientos
4.”6�×�Vöæ�Fò�æ�6–öæ�Â�Ö�yor Atletismo
5.”7W'6ò�FR�Vacaciones 
6.–`estivales, torneos y campeonatos Federación nacional de Atletismo
7.•@orneo interuniversitarios atletismo
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8.•@orneos Cementos Progreso Atletismo
9.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
2.- Baloncesto:
1.•@orneo apertura 2019 Liga Metropolitana Mayor de Baloncesto masculino
2.•@orneo Clausura 2019 Liga Metropolitana Mayor de Baloncesto masculino
3.•@orneo apertura 2019 Liga Metropolitana 1er. División de Baloncesto femenino
4.•@orneo Clausura 2019 Liga Metropolitana 1er. División de Baloncesto femenino
5.•@orneo Interuniversitario de Baloncesto
6.”6�×�Vöæ�F÷2�ò�F÷ neos invitaciones y de Fogueo
7.•@orneo Centroamericano de Baloncesto de equipos 
8.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
3.- Beisbol:

1.•@orneo liga mayor de Béisbol
2.”6öàvocatorias generales para integrar equipo representativo
3.•@orneo liga pequeña de Beisbol 
4.•@orneo Navideño de Beisbol 
5.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
4.- Futbol:
1.•@orneo Apertura 2018 interuniversitario masculino
2.•@orneo Clausura 2018 interuniversitario masculino
3.•@orneo Apertura 2018 interuniversitario femenino
4.•@orneo Clausura 2018 interuniversitario femenino
5.•@orneo Cejusa Categoría superior
6.”VçG&Væ�Ö–VçFò�W�V—�ò�&W�&W6VçF�F—`o.
FUTSAL:
1.”Æ–v��æ�6–öæ�Â�FR�gWB�6�Æ��`emenino 
2.”Æ–v��æ�6–öæ�Â�FR�gWB�6�Æ��Ö�67VÆ–æð
3.—F÷ neo de copa
4.”6öàvocatoria para estudiantes
5.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o

FUTBOL PLAYA:
1.•@orneo apertura LNGP 2019
2.•@orneo clausura LNGP 2019
3.”6öàvocatoria para estudiantes
4.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
5.- NATACIÓN
1.”6ö×�WFVæ6–����W tura
2.”�wV�2��&–W tas
3.”6÷����VWG¦�À
4.•7W�W"�Æ–v�
5.—F÷ neo independencia
6.–6�×�Vöæ�Fò�6Æ�W7W a
7.”�7V�FÏ6âôGV�FÏ6à

6.- TAEKWONDO
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1.”6�×�Vöæ�Fò�–çFW universitario 2019
2.”6�×�Vöæ�Fò�6VçG&ö�ÖW icano TKD
3.”7W'6ò�FR�F�V·pondo para estudiantes
4.•@orneos y campeonatos nacionales
5.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
7.- TENIS DE CAMPO
1.•&�æ¶–ær�æ�6–öæ�À
2.•@orneos Inter clubes
3.•@orneos por equipos
4.”6ö×�WFVæ6–�2�–çFW&6�Ö&–÷0
5.”7W'6ò�FR�FVæ—2�FR�6�×�ð
6.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
8.- SOFTBOL
1.”Ä”t��Ô�YOR DE SOFTBOL FEMENINO
2.”Ä”t��Ô�YOR “B” DE SOFTBOL MASCULINO

TRIATLON
1.•7� int-stand, xterra
2.”6�×�Vöæ�Fò�æ�6–öæ�Â�7� int
3.”GV�FÏ6â�7� int-stand
4.•@riatlón hombre maya
5.•@riatlón gran jaguar

9.- VOLEIBOL MASCULINO
1.”Æ–v��–æ7&VÖVçFð
2.”6÷���6� naval
3.•@orneo de Copa
4.•@orneo de Liga
5.”6÷���–çFW nacional de independencia 
6.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o

VOLEIBOL FEMENINO
1.”Æ–v��FW&6W a o segunda División
2.”7W'6ò�Voleibol femenino
3.”VçG&Væ�Ö–VçF÷2�W�V—�÷2�&W�&W6VçF�F—`o
10.- PROMOCION DEPORTIVA
ACTIVIDADES A REALIZAR

1.”��ðyo Torneos Natación
2.–6�'&W a 5k 0 10k
3.”7W'6ò�FR�`acaciones 
4.”7W'6÷2�’�F÷ neos tenis de mesa
5.•�articipación en el Info USAC 2019
6.”Æ–v��&�Æöæ6W7Fò�W7GVF–�çF–Â�Ö�67VÆ–æð
7.”Æ–v��&�Æöæ6W7Fò�W7GVF–�çF–Â�`emenino
8.•@orneo interdependencias de baloncesto
9.”Æ–v��FR�gWG6�Â�W7GVF–�çFW2�Ö�yor masculino
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10.”Æ–v��FR�gWG6�Â�Trabajadores 
11.”Æ–v��W7GVF–�çFW2��66Vç6ò�Ö�67VÆ–æð
12.”Æ–v��W7GVF–�çF–Â�gWF&öÂ���W tura 
13.–Æ–v��W7GVF–�çF–Â�gWF&öÂ�6Æ�W7W a
14.”Æ–v��W7GVF–�çF–Â�gWG6�Â�`emenino
15.•�aso de aulas y promoción de actividades deportivas dentro de las facultades y escuelas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala
16.•�&öÖö6Ÿ6â��FÆWF—6Öð, natación   y taekwondo
17.”��ðyo a la jornada contra el tabaco 
18.•@orneos de Ajedrez
19.•@orneos deportivos CUM
20.•@orneos interdependencias
11.- CoMpra de implementos y uniformes deportivos para los atletas representativos de los equipos de 
la USAC

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

300 atletas de la usac, destacados en los eventos deportivos a nivel nacional e internacional con el 
reconocimiento del departamento de deportes  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de atletas de la usac, destacados en los eventos deportivos a nivel nacional e internacional con 
el reconocimiento del departamento de deportes  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de 10 actividades de reconocimiento a atletas destacados en las distintas disciplinas 
deportivas en los eventos nacionales e internacionales  (actividad de protocolo)
2.- Pago de ayudas económicas a atletas destacados de las distintas disciplinas deportivas

Colaboradores - 2:

________________________________________
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Meta - 3:

600 infantes y adolescentes atendidos por el departamento de deportes con cursos recreativos durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de infantes y adolescentes atendidos por el departamento de deportes con cursos recreativos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atención a 100 infantes del Colegio Rey Carlos de la USAC en la disciplina de béisbol.  600 
adolescentes y jóvenes atendidos en el curso de vacaciones. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% equipos representativos de la usac, de las distintas disciplinas deportivas, cuentan con uniformes 
e implementos deportivos para realizar las prácticas deportivas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de equipos representativos de la usac, de las distintas disciplinas deportivas, cuentan con 
uniformes e implementos deportivos para realizar las prácticas deportivas durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Compra de uniformes e implementos deportivos para los atletas de las distintas disciplinas 
representativos de la USAC

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901555

OBJETIVO

El Departamento de Deportes ejecuta los programas de mantenimiento en las  instalaciones 
deportivas zona 12 y Club Deportivo Los Arcos, contratando los  servicios de extracción de  
basura y  de seguridad privada para el Club Deportivo los Arcos para que la comunidad 
universitaria y público en general cuenten con áreas adecuadas y seguras para la práctica de 
actividades recreativas y deportivas

________________________________________

Meta - 1:

100% de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con ambientes 
adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad privada, para brindar un mejor servicio a los 
usuarios de las instalaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con 
ambientes adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad privada, para brindar un mejor 
servicio a los usuarios de las instalaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y realizar un programa de mantenimiento mensual adecuado para áreas verdes y 
mantenimiento de Infraestructura del Departamento de Deportes (Club Deportivo Los Arcos, 
Instalaciones Deportivas zona 12 y Gimnasio Polideportivo.
2.- Elaborar un plan de reforestación en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12 
(Siembra de especies forestales, pino, ciprés y magnolias), compra de árboles específicos.
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3.- Mantenimiento de gramilla, poda, riego y fertilización de grama.  Compra de pintura para pintar muros 
y edificios en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12.  Impermeabilización en 
terrazas.
4.- Compra de materiales eléctricos para mantenimiento del sistema eléctrico.
Mantenimiento a motores y filtros de piscina.  Compra de aperos de labranza, plantas ornamentales y 
arena blanca.
Compra de lámina y cemento para techar comedores y áreas que se necesiten.
5.- Mantenimiento a  vehículos del Departamento de Deportes.
6.- Compra y pago de combustible para maquinas de campo y vehículo.  Pago de seguridad privada y 
compra de equipo de oficina.
7.- Mantenimiento a las canchas sintéticas de fútbol 11 y fútbol 5.  Mantenimiento a cinta asfáltica del 
Club deportivo Los Arcos.  
8.- Cambio de puertas y sanitarios.  Colocar techado nuevo en el área de bodega y comedor zona 14

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901559

OBJETIVO

El Departamento de Deportes ejecuta  los Programas de mantenimiento de Las instalaciones 
deportivas zona 12 y Club Deportivo Los Arcos, para que la comunidad universitaria y público 
en general cuente con áreas adecuadas  para la práctica de actividades recreativas y 
deportivas

________________________________________

Meta - 1:

100% de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con ambientes 
adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad privada, para brindar un mejor servicio a los 
usuarios de las instalaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de instalaciones del club deportivo los arcos e instalaciones deportivas zona 12, con 
ambientes adecuados, mantenimiento respectivo y pago de seguridad privada, para brindar un mejor 
servicio a los usuarios de las instalaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y realizar un programa de mantenimiento mensual adecuado para áreas verdes y 
mantenimiento de Infraestructura del Departamento de Deportes (Club Deportivo Los Arcos, 
Instalaciones Deportivas zona 12 y Gimnasio Polideportivo.
2.- Elaborar un plan de reforestación en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12 
(Siembra de especies forestales, pino, ciprés y magnolias), compra de árboles específicos.
3.- Mantenimiento de gramilla, poda, riego y fertilización de grama.  Compra de pintura para pintar muros 
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y edificios en el Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12.  Impermeabilización en 
terrazas.
4.- Compra de materiales eléctricos para mantenimiento del sistema eléctrico.
Mantenimiento a motores y filtros de piscina.  Compra de aperos de labranza, plantas ornamentales y 
arena blanca.
Compra de lámina y cemento para techar comedores y áreas que se necesiten.
5.- Mantenimiento a  vehículos del Departamento de Deportes.
6.- Compra y pago de combustible para maquinas de campo y vehículo.  Pago de seguridad privada y 
compra de equipo de oficina.
7.- Mantenimiento a las canchas sintéticas de fútbol 11 y fútbol 5.  Mantenimiento a cinta asfáltica del 
Club deportivo Los Arcos.  
8.- Cambio de puertas y sanitarios.  Colocar techado nuevo en el área de bodega y comedor zona 14.  
Cambio de llaves de chorros, duchas e implementos necesarios en instlaciones deportivas, zona 12 y 
Club Deportivo Los Arcos, zona 14

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ANTONIO RODRIGUEZ MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NILZA JANETH GONZALEZ PALMA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903867

OBJETIVO

El Departamento de Deportes cuenta con   equipo  y  mantenimiento adecuado de piscinas, 
áreas verdes, jardines e instalaciones deportivas  de Instalaciones  zona 12 y Club Deportivo 
los Arcos,  para que la comunidad universitaria y público en general gocen de áreas 
adecuadas para la práctica de actividades deportivas y recreativas

________________________________________

Meta - 1:

100% instalaciones deportivas con el funcionamiento adecuado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de instalaciones deportivas con el funcionamiento adecuado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trámite de compra e instalación de bombas, filtros, bancos de salida, duchas y químicos,  para la 
piscina del Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones Deportivas zona 12
2.- Trámite de compra de servicios sanitarios, lavamanos, marcadores, bancas, sistema de riego e 
iluminación para Estadio Revolución, jirafas profesionales, pintura, Gimnasio al aire libre y cámaras para 
el sistema de vigilancia, para instalaciones deportivas zona 12 y Club Deportivo Los Arcos.
3.- Trámite y pago de mantenimiento de campos de fútbol sintético en el Club Deportivo Los Arcos, 

Colaboradores - 1:

1154



________________________________________

Meta - 2:

57 trabajadores del departamento de deportes con el equipo adecuado para el desarrollo de sus 
actividades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajadores del departamento de deportes con el equipo adecuado para el desarrollo de 
sus actividades durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Trámite y compra de archivos, escritorios, computadoras, sillas, implementación de bancas y mesas 
en las áreas verdes
2.- Ampliación de bodegas y servicios sanitarios y duchas en el Club Deportivo los Arcos e Instalaciones 
Deportivas, zona 12.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCONI DEL CARMEN MENDEZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.06 - VENTA DE MODULOS CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901527

OBJETIVO

La Editorial Universitaria se fortalece tecnológicamente y promueve la actividad de Extensión 
Universitaria de la USAC con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca  para brindar 
acceso al conocimiento de otros idiomas. 

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos modernos adquiridos para fortalecer los procesos administrativos de la venta de módulos 
calusac  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos modernos adquiridos para fortalecer los procesos administrativos de la venta de 
módulos calusac  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

10% de aumento en la venta de módulos calusac durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de aumento en la venta de módulos calusac durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Promover en establecimientos educativos de nivel medio los módulos CALUSAC
2.- Distribuir los módulos en los establecimientos que los soliciten 

Colaboradores - 2:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.07 - AUTOFINANCIABLE MUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901578

OBJETIVO

Los fondos que se generan con el alquiler del Salón General Mayor, fortalecen las finanzas del 
Museo para complementar los gastos que se generan anualmente y que no se logran cubrir 
con el presupuesto ordinario.  

________________________________________

Meta - 1:

8 alquileres del salón general mayor que generen ingresos al museo y fortalezcan el área financiera. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de alquileres del salón general mayor que generen ingresos al museo y fortalezcan el área 
financiera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el uso del Salón General Mayor a entidades privadas que requieran el servicio de uso de 
instalaciones para eventos especiales. 

Colaboradores - 1:

1.- ELMA CAROLINA CASTILLO CACERES
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________________________________________

Meta - 2:

5 talleres pagados que generen ingresos en el presupuesto autofinanciable durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres pagados que generen ingresos en el presupuesto autofinanciable durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, ejecutar y evaluar cursos para el programa  autofinanciable. 

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA SANTIZO CEREN
2.- SONIA ELIZABETH ALFARO MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901530

OBJETIVO

La Editorial Universitaria integra las actividades de Extensión Universitaria con Investigación y 
Docencia de la Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Regionales de 
USAC para apoyar a través de trabajos de imprenta y editorial sus actividades, su divulgación y 
su bibliografía básica; así como promover en general la Producción de la Editorial Universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

10 obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de obras publicadas entre nuevas obras, nuevas ediciones o reimpresiones con el sello editorial. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Número de Títulos de obras, entre nuevas ediciones y/o reimpresiones realizadas en la Editorial 
Universitaria, aprobadas por el Consejo Editorial.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% ejecutar el presupuesto definido para compras de materiales, insumos, equipo, repuestos y 
servicios técnicos, que permitan ejecutar el programa de producción editorial. durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de ejecutar el presupuesto definido para compras de materiales, insumos, equipo, repuestos 
y servicios técnicos, que permitan ejecutar el programa de producción editorial. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Procesos de compra (por caja chica, por fondo fijo; por orden de compra, por cotización) que se 
requieran para ejecutar el programa de producción editorial.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901533

OBJETIVO

La Editorial Universitaria contribuye a la vinculación de la USAC con los diferentes sectores del 
país (económico, social y político) con las publicaciones de la Producción Editorial de la USAC  
para crear espacios de discusión sobre temas de interés de los sectores económico, político y 
social del país y para formar una bibliografía básica para la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

3 presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria con su 
producción. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones, foros, conferencias y/o exposiciones en que participa la editorial universitaria 
con su producción. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial Universitaria y entrega de 
la producción editorial.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de feria de libros al menos en que participa la editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ferias de libros en que se expone y vende la producción de la Editorial Universitaria de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 2:

1.- JULIA ESTELA VELASQUEZ MERIDA
2.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901534

OBJETIVO

La Editorial Universitaria fortalece y promueve la actividad de Extensión Universitaria de la 
USAC con los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca por medio de la publicación de 
las propuestas científicas-tecnológicas viables y pertinentes.  A la vez la promoción de las 
actividades organizadas por la Dirección General de Extensión Universitaria y sus 
dependencias para promover el desarrollo cultural del país, divulgar investigaciones, en 
general el conocimiento universitario, así como promover obras de literatura y del área social 
en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción de la 
editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos modernos se adquieren para fortalecer los procesos de administración o producción 
de la editorial universitaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 servicios de mantenimiento correctivo para maquinaria y equipo de la editorial universitaria que 
permitan desarrollar sus procesos de producción de manera efectiva.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento correctivo para maquinaria y equipo de la editorial universitaria 
que permitan desarrollar sus procesos de producción de manera efectiva.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos, maquinaria e 
instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN MIGUEL ANGEL BELTETHON CHUB
2.- JUAN GUILLERMO YOC HERNANDEZ
3.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ISABEL MELARA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901535

OBJETIVO

La Editorial Universitaria vincula las actividades de Extensión Universitaria con la Unidades 
Académicas, Escuelas y Centros Regionales de la USAC a través de la Producción Editorial de 
la USAC, que desarrolla la Editorial Universitaria Para integrar la investigación, docencia y 
extensión a la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

3 presentaciones y/o conferencias en unidades académicas y escuelas no facultativas y centros 
regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones y/o conferencias en unidades académicas y escuelas no facultativas y 
centros regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con alguna de las publicaciones 
de la Editorial; así como exposiciones y venta de libros.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 exposición y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades académicas, 
escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exposición y venta de la producción editorial de la editorial universitaria en unidades 
académicas, escuelas y centros regionales de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Exposiciones y venta de la producción editorial en congresos y otros eventos en Centros Regionales 
Universitarios de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- ROBERTO  CIFUENTES ESCOBAR
2.- ANACLETO  MEDINA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201901470

OBJETIVO

El subprograma Desarrollo comunitario EPSUM-MINFIN fortalece a las comunidades, 
instituciones estatales y organizaciones no gubernamentales, en su gestión de desarrollo 
sostenible  por medio de la integración de estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en 
Equipos Multidisciplinario EPSUM

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que trabajan 
directamente con el sub programa desarrollo comunitario epsum/minfin durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que 
trabajan directamente con el sub programa desarrollo comunitario epsum/minfin durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación del Programa EPSUM
2.- Socialización de la metodología
3.- validación y contrastación de instrumentos de seguimiento
4.- coordinación y presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinario

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

620 estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Comunicación con coordinadores
2.- inducción metodológica
3.- captación e integración de estudiantes asignados por las unidades académicas

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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________________________________________

Meta - 3:

105 equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2019 al febrero 2019.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2019 al febrero 2019.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción metodológica
2.- inserción institucional
3.- inmersión comunitaria

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

14 supervisiones de la primera cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de 
la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de supervisiones de la primera cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019
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Actividades - 4:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

14  supervisiones de la segunda cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico 
de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de  supervisiones de la segunda cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 5:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES

1171



4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 6:

20 políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 
2019

Actividades - 6:

1.- Diseño y planificación de proyectos
2.- Ejecución y evaluación de proyectos

Colaboradores - 6:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
6.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 7:

9 entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 7:
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Numero de entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Reuniones de trabajo con entidades gubermentales
2.- Socialización de planes y proyectos de trabajo

Colaboradores - 7:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 8:

5 entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 8:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
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3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 9:

105 municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del sub programa desarrollo comunitario epsum-minfin durante 
todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del sub programa desarrollo comunitario epsum-minfin durante 
todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- identificación de entidades
2.- Caracterización de socios
3.- Establecimiento de acuerdos de cooperación
4.- capacitación, formación y comunicación de coordinadores locales de equipo

Colaboradores - 9:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901480

OBJETIVO

El programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN, propicia la vinculación entre la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y la sociedad guatemalteca, en los sectores 
económico, social y político para contribuir a la solución de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

8 cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de sedes de práctica
2.- Asignación de estudiantes a sedes con carta de entendimiento
3.- Reuniones de coordinación con sedes con carta de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR

1175



5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

125 presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de divulgación de resultados
2.- Foros de presetanción de resultados
3.- Talleres de presentación de resultados

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________
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Meta - 3:

125 proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización de diagnósticos en las áreas de intervención
2.- Formulación de proyectos sociales en las áreas de intervención
3.- Ejecución de proyectos sociales en las áreas de intervención

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901487

OBJETIVO

El Programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN, asesora, acompaña y 
desarrolla proyectos con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y cambio 
climático en zonas vulnerables del país para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y 
cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de 
riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES

1178



3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901490

OBJETIVO

El programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN asesora, acompaña y desarrolla 
proyectos con enfoque de inclusión de personas con discapacidad  para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con discapacidad  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes de trabajo
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
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4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIZABETH CARRILLO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.21 - LIBRERIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901566

OBJETIVO

Libreria Universitaria disponga de material bibliografico producido por otras unidades de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, para que se pueda ampliar la oferta a la comunidad 
universitaria sancarlista y público en general.

________________________________________

Meta - 1:

100% alcanzar ingresos  por 25,000.00 en concepto de ventas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de alcanzar ingresos  por 25,000.00 en concepto de ventas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquisicion y venta de material bibliografico de la DDA y otras unidades de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON BENJAMIN SOLARES NAVARRO
2.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
3.- ALMA ELIZABETH CARRILLO RUIZ
4.- GUSTAVO ADOLFO DÍAZ ROMÁN
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________________________________________

Meta - 2:

100% ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Proceso de Compra (Caja Chica,  Fondo Fijo, Orden de Compra o Cotizacion) segun se requiera.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FERNANDO MONTERROSO SANTOS
2.- ALMA ELIZABETH CARRILLO RUIZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La División de Bienestar Estudiantil Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es una dependencia que ha sido creada y estructurada para dar respuesta a la
necesidad de velar por el bienestar de los estudiantes que forman parte de la comunicad
universitaria, sin hacer distinciones de ningún tipo. Por lo tanto, su finalidad primordial es
identificar, prevenir, atender y resolver en el campo de su competencia, las situaciones de
mayor significación y trascendencia en el orden económico, social, de orientación vocacional-
educativa, de salud física y mental, discapacidad y medio ambiente, que afectan a la población
estudiantil en su desarrollo académico.
Para poder cumplir con esta finalidad primordial, la División está conformada actualmente por
cuatro secciones, las cuales trabajan en pro del bienestar psicobiosocial del estudiante. Estas
secciones son: Sección de Orientación Vocacional, Sección Socioeconómica, Unidad de Salud
y la Sección de Transporte Interno de la USAC.
Debido a lo anteriormente expuesto, es de carácter fundamental la planificación de objetivos,
indicadores, actividades y metas a lograr en cada una de estas secciones, por lo que todo esto
esta detallado en el Plan Operativo Anual (POA) año 2018, el cual proporcionara lineamientos
claros que orienten el desarrollo de las actividades así como el logro de las metas propuestas
en beneficio del estudiante universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

Ser la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada de identificar,
prevenir atender y resolver de forma favorable, en el campo de su competencia, las situaciones
de mayor significación y trascendencia en el orden económico, social, de orientación
vocacional-educativa, de salud física y mental, discapacidad y medio ambiente, que afectan a
la población estudiantil. Todo lo anterior con el propósito de contribuir de manera integral al
desarrollo académico del estudiante.

Vision: 

Ser la dependencia universitaria confiable y de calidad, cuyo carácter multiprofesional e
interdisciplinario, orienta a los aspirantes a ingresar a la USAC y atiende a los estudiantes
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universitarios con la máxima calidad profesional, para lograr su bienestar psicobiosocial.

Tendencia: 

Aumento de la demanda de servicios por parte de la población estudiantil y de los trabajadores
de la USAC.
Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación en el manejo de los
expedientes de los estudiantes que acuden a solicitar los servicios de la DBEU.

Problema: 

Falta de un edificio que reúna las características de lo hagan accesible, funcional y adecuado a
los servicios que se prestan en la actualidad, así como los que se prestaran en el futuro.
Escaso personal profesional, técnico y de servicio que atienda los requerimientos de una
creciente población estudiantil.
Presupuesto insuficiente para ejecutar las funciones principales de la DBEU.

Desafio: 

El desafío mas grande para la División de Bienestar Estudiantil Universitario, es lograr su
reorganización, como lo plantea la linea estratégica A.O.5 del Plan Estrategico USAC-2022.
Para conseguir esto ya está elaborado el Proyecto de Creación de la Dirección de Vida
Estudiantil -DIGEVE-. Esto permitiría la equipa ración de esta estructura administrativa a las
Vice  rectorías  de las universidades que pertenecen al CSUCA. 

Politica: 

Implementación de las Políticas de Discapacidad en lo concerniente a la adaptación de las
pruebas de ingreso, la orientación a estudiantes con discapacidad de nuevo ingreso, así como
el seguimiento y supervisión del desempeño académico de este sector de la población
estudiantil, Medio ambiente, Transparencia y de la Mujer en el quehacer de Bienestar
Estudiantil Universitario.

Estrategia: 
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Diversificación de los servicios que presta la DBEU.

Objetivo: 

-Impulsar, promover la salud psicobiosocial del estudiante.
-Investigar la situación socioeconomica del estudiante  universitario.
-Orientar al futuro estudiante de la USAC hacia la carrera para la cual se encuentra apto y en
la cual obtendrá éxito académico.
-Plantear, analizar y resolver problemas que inciden en el bienestar del estudiante universitario
a través  de un enfoque multidisciplinario con la dependencias que la con forman.
-Buscar con distintos organismos los recursos que permitan desarrollar los programas ya
existentes o crear nuevas opciones de servicio.
Desarrollar e impulsar programas específicos: Lucha contra el tabaco educativo preventivo ,
VIH-SIDA, becas de pregrado.   

Meta: 

-Implementar de los ejes de las Políticas aprobadas por el Consejo Superior Universitario.
-Ampliar la cobertura de becas.
-Seguimiento de las Pruebas psicométricas de Orientación Vocacional propias de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
-Implementar la Política de la Salud.
-
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900460

OBJETIVO

Ejecutan el proyecto de apoyo académico (Tutoría) dirigido a los estudiantes universitarios, 
principalmente a los becados que tengan dificultad en algún curso de su unidad académica, 
durante el año lectivo,  para mejorar su rendimiento académico. 

________________________________________

Meta - 1:

25  estudiantes universitarios que reciben apoyo académico en cursos en los cuales necesitan refuerzo 
para mantener su rendimiento academico. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes universitarios que reciben apoyo académico en cursos en los cuales necesitan 
refuerzo para mantener su rendimiento academico. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar
2.- supervisar
3.- ejecutar el proyecto  de tutoría académica. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900471

OBJETIVO

Promocionan e informan acerca de los servicios de la Sección Socioeconómica para que el 
estudiante aspirante pueda optar por una beca de pregrado a nivel nacional en la Universidad 
San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3 ferias informativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ferias informativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en Infousac, festival de becas -USAC- y ferias informativas en Centros Universitarios, 
promocionando además por la Radio Universidad y páginas de redes sociales.  Para lo cual se  elaboran 
afiches, trifoliares para la divulgación del Programa de Becas. Se necesita disponer de un buen equipo 
de cómputo, adicionalmente contar con tintas y resmas de papel para la impresión de dicho material. 

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA

________________________________________

Meta - 2:

15 establecimientos públicos informados acerca de los servicios de la sección socioeconómica durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de establecimientos públicos informados acerca de los servicios de la sección socioeconómica 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación con establecimiento públicos para promocionar el Programa de Becas, así como de 
diferentes carreras que se imparten en el Campus Central y Centros Universitarios.

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900480

OBJETIVO

Analizan situación socioeconómica de los estudiantes solicitantes a nivel nacional, para 
apoyarlos económicamente adjudicándole la beca correspondiente. 

________________________________________

Meta - 1:

420 estudiantes con adjudicacion de becas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con adjudicacion de becas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza recepción de solicitud de beca a los estudiantes interesados.  
2.- Investigaciones socioeconómicas a las familias de los estudiantes que solicitan beca. 
3.- Adjudicación de la beca para todos aquellos estudiantes que llenen los requisitos siendo de suma 
importancia los viáticos para que los profesionales de Trabajo Social realicen las visitas 
correspondientes en diferentes zonas de la capital, municipios y departamentos del país.   
4.- Gestionar el mantenimiento de vehículos, combustible, para la movilización de los Profesionales de 
Trabajo Social.
5.- Requisición de material que utilizan profesionales de Trabajo Social, así como el material que se 
utiliza al momento de la recepción de documentos. 

Colaboradores - 1:
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1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900648

OBJETIVO

Realizan y ejecutan el proyecto de servicio social atraves de los estudiantes becados, 
cuantificado en horas,  para dar cumplimiento con el reglamento de becas.

________________________________________

Meta - 1:

320 horas de servicio social por cada estudiante becados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas de servicio social por cada estudiante becados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- proyección social en instituciones que se dedican a atender a personas vulnerables.
2.- Brindan tutorías a niños y jóvenes que asi lo ameriten.
3.- Control  llevado a través de  coordinaciones con las personas encargadas de las instituciones. 
4.- Llevar reportes semanales, de las actividades.
5.- Presentar  informe final de horas realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
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4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900649

OBJETIVO

Analizan situación socioeconómica del estudiante solicitante extranjero, para otorgar rebaja de 
matrícula estudiantil universitaria, cumpliendo los acuerdos internacionales que existen entre 
los países amigos. 

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes extranjeros con rebaja de matricula estudiantil universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes extranjeros con rebaja de matricula estudiantil universitaria durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de estudiantes interesados. 
2.- estudio socioeconómico  (visita domiciliaria) 
3.- evaluación socioeconómica y académica.
4.- Adjudicación si así lo amerita.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
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3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900650

OBJETIVO

Ejecutan proyecto de capacitación, para fortalecer y mejorar el crecimiento personal y 
profesional de los trabajadores de la Sección Socioeconómica.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones al personal de la sección socioeconómica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal de la sección socioeconómica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza un sondeo de intereses.
2.- Gestión de recurso.  
3.- Asistencia a actividades de capacitación y/o motivación.  
4.- reuniones y coordinaciones. 
5.- Capacitaciones sobre política universitaria y de medio ambiente, así como de discapacidad. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ELIZABETH RAMIREZ MAYORGA
2.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
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4.- LIGIA IVONNE ALONZO 
5.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
6.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
7.- YECIAN ABIGAIL LOPÉZ GUARDADO
8.- HEIDY LISBETH ROBLEDO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900653

OBJETIVO

Gestionan la ampliación del programa de becas de pregrado para la USAC, por medio de 
instituciones privadas o públicas y personas individuales,  para beneficiar a más estudiantes 
universitarios.  

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones participantes en la ampliación del programa de becas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones participantes en la ampliación del programa de becas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinaciones con  instituciones donantes. 
2.- Entrevistas con instituciones donantes,
3.- Gestión, visitas y  llamadas telefónicas con las instituciones donantes.  
4.- Reuniones y otras, con  instituciones donantes para presentar y acordar los respectivos convenios.

Colaboradores - 1:

1.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
2.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900655

OBJETIVO

La sección socioeconómica brinda atención a los estudiantes con discapacidad a través de la 
beca creada para tal fin,  que permite el apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el 
desarrollo académico y socioeconómico. 

________________________________________

Meta - 1:

12 becas de discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de becas de discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de estudiantes interesados.
2.-  Investigación 
3.-  Análisis de cada solicitud.
4.- Evaluación socioeconómica, de solicitudes de beca.
5.-  coordinación con la unidad de salud para dictamen médico del tipo de discapacidad.  
6.- Para dicho proceso los profesionales de trabajo social recurren al apoyo de combustible, viáticos y 
materiales de uso propio de trabajo social, para realizar trabajo de campo en zonas, municipio y 
departamentos del país. 
7.- Utilizándose además material de oficina en la recepción de documentos.
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Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900656

OBJETIVO

Ejecutan el seminario nacional con estudiantes becados, para intercambio de información de 
su interés y mejorar relaciones interpersonales a través de actividades académicas, culturales 
y recreativas.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes becados participantes en el seminario nacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados participantes en el seminario nacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar con personal de la sección.
2.- Proponer lugares, servicios. 
3.- Coordinar  y asesorar la ejecución  del seminario nacional de estudiantes becados.
4.- Brindar apoyo económico para la alimentación del grupo participante.
5.- Brindar  apoyo logístico para la movilización.
6.- Verificación a través de listado de asistencia.
7.- Realizar notas de coordinación con autoridades del Centro Organizador. 
8.- Elaboración de diplomas de participación.
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Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900657

OBJETIVO

Convocan a los estudiantes becados, del campus central y centros universitarios, para 
reconocer el esfuerzo académico al obtener el mejor promedio del grupo de becados de su 
unidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

12 estudiantes con reconocimiento a la excelencia académica, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con reconocimiento a la excelencia académica, durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Selección de estudiantes destacados, con los mejores promedios de cada unidad académica (según 
requisitos establecidos ).
2.- Coordinación  con las diferentes comisiones. 
3.- Gestión  de las diferentes comisiones.
4.- Elaboración de  listados de los participantes.
5.- Elaboración de  invitaciones. 
6.- Elaboración de diplomas para los estudiantes destacados. 
7.- Apoyo en logística el día de la actividad.
8.- Invitados especiales.
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Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900659

OBJETIVO

Analizan situación socioeconómica de estudiantes mujeres del interior de la república 
solicitantes de una beca de hospedaje, para apoyarlas parcialmente en sus estudios 
profesionales adjudicándoles beca de hospedaje. 

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes mujeres con becas de hospedaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes mujeres con becas de hospedaje durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de beca.
2.- Entrevista.
3.- estudio socioeconómico ( visita domiciliar)
4.- análisis y evaluación de la solicitud
5.- Adjudicación de la misma si lo ameritara.

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA  POLANCO ESTEBAN
2.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
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3.- LIGIA IVONNE ALONZO 
4.- MARIO ROLANDO ROJO PEREZ
5.- PATRICIA ELIZABETH GARCIA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900259

OBJETIVO

Asesoran a estudiantes practicantes de 4to. Y 5to. año de la Escuela de Ciencias Psicológicas  
para ampliar sus conocimientos en el programa de  Orientación Vocacional y como parte de los 
requerimientos de practica de dicha Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes practicantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes practicantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar conjuntamente con la supervisora de práctica,  las implementaciones docentes, inducción 
del proceso de Orientación Vocacional Fase I y Fase II y otros requerimientos de acuerdo al programa 
de práctica e institucionales de la Sección de Orientación Vocacional.
Participación de los estudiantes practicantes en diversas actividades  programadas en Orientación 
Vocacional

Colaboradores - 1:

1.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
2.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
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3.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
4.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
5.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
6.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900304

OBJETIVO

Coordinan conjuntamente con las Unidades Académicas  la revisión, aplicación, calificación  e 
informe de resultados de pruebas específicas (pruebas psicológicas),  para dar cumplimiento al 
reglamento de evaluación del SUN.

________________________________________

Meta - 1:

9 unidades académicas se revisan, aplican, califican y se da informe de pruebas psicológicas realizadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades académicas se revisan, aplican, califican y se da informe de pruebas psicológicas 
realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con los responsables de cada una de las Unidades Académicas para la organización 
de la realización de la Prueba específica en cuatro fechas al año.
Aplicación, calificación e informe de resultados de las pruebas específicas de las Unidades Académicas 
Campus Central y Centros Universitarios, que las Unidades Académicas lo requieran.
Realización de estudios transversales y descriptivos sobre el comportamiento  de las pruebas 
específicas, a solicitud de las Unidades Académicas.
Compra de material Psicométrico para aplicación de pruebas específicas.
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Colaboradores - 1:

1.- MILVIA ARACELY SOLARES 
2.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
3.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
4.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
5.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
6.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
7.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
8.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900306

OBJETIVO

Divulga el proceso de Orientación Vocacional  con las autoridades de los establecimientos 
educativos públicos y privados de nivel medio de la República de Guatemala a través de 
diversos medios de comunicacion, para dar a conocer los servicios.

________________________________________

Meta - 1:

300 establecimientos de nivel diversificado que se les informa del proceso de orientación vocacional a 
traves de diversos medios de comunicacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de establecimientos de nivel diversificado que se les informa del proceso de orientación 
vocacional a traves de diversos medios de comunicacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer comunicación con los directores, sub-directores, orientadores, maestros guías, maestros 
auxiliares, encargados o presidentes de consejo de aula de establecimientos del nivel medio, a través de 
diversos medios de comunicación ( en los Centros Universitarios el medio de comunicación más viable) 
para divulgar la manera colectiva de atención a los grupos estudiantiles o la manera individual de 
asignación, para el proceso de Orientación Vocacional.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCIA MORALES GARCIA
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2.- ALICIA ELVIRA URIZAR MENCOS
3.- MARIA DEL MAR DE LA ROCA GONZALEZ
4.- CARLA SUYANA GODINEZ COZ
5.- EDGAR MAURICIO MONZON MENDEZ
6.- MIRIAM LISSETTE PALOMO COBAR
7.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
8.- DOUGLAS GIOVANNI COUTIÑO MAZARIEGOS
9.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
10.- KARLA MARIELA PÉREZ URIAS

________________________________________

Meta - 2:

20000 guías informativas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de guías informativas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impresión y distribución de Guías Informativas de los pasos de asignación en línea para iniciar el 
proceso de Orientación Vocacional impresos en hojas tamaño oficio 120 grs. Haciendo uso de 10 
resmas aproximadamente.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LUCIA MORALES GARCIA
2.- ALICIA ELVIRA URIZAR MENCOS
3.- MARIA DEL MAR DE LA ROCA GONZALEZ
4.- CARLA SUYANA GODINEZ COZ
5.- EDGAR MAURICIO MONZON MENDEZ
6.- MIRIAM LISSETTE PALOMO COBAR
7.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
8.- DOUGLAS GIOVANNI COUTIÑO MAZARIEGOS
9.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
10.- KARLA MARIELA PÉREZ URIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900307

OBJETIVO

Realizan programaciones de pruebas de Orientación Vocacional y especificas en Centros 
Universitarios y sedes de Humanidades  para lograr mayor cobertura de atención

________________________________________

Meta - 1:

100%  programaciones de evaluación.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  programaciones de evaluación.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cubrir las diferentes programaciones  de evaluación y entrega de resultados, nombrando personal 
profesional y auxiliar para la atención de programas como: Programa de Orientación Vocacional en 
Centros Universitarios, Sedes de Humanidades, Pruebas Específicas, PADEP-programa académico de 
profesionalización docente-, Fundación Rigoberta Menchu, FID-Formación Inicial docente-, así también 
para supervisión de orientadores designados en Centros Universitarios y/o alguna otra necesidad que se 
requiera.
Mantener en óptimas condiciones los vehículos de la Sección de Orientación Vocacional cumpliendo con 
los servicios de rutina.
Realizar nombramiento de comisión, trámite de viáticos y la liquidación respectiva.
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Colaboradores - 1:

1.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
2.- CLAUDIA  CONTRERAS FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900351

OBJETIVO

Evalúan a los aspirantes a ingresar a la USAC en el programa de Orientación Vocacional 
integral   para orientarlos en su decisión vocacional y lograr el éxito académico.

________________________________________

Meta - 1:

60000 aspirantes evaluados y orientados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aspirantes evaluados y orientados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicación de pruebas de fase I, en donde se utilizan un promedio de 6,000 folletos anuales impresos 
en el área de cómputo de orientación vocacional en papel bond doble carta de 120grs, uso de 30 
resmas de doble carta.
Impresión de Hojas de respuestas  en papel bond 120grs. Oficio para fase I evaluación Psicométrica  y 
evaluación de pruebas específicas Uso en todo el año 250 resmas de papel de 120 y 60 grs.
Uso de tintas y tóner  de diferentes tipos, para la impresión de material psicométrico y el uso de 
impresoras en general.
Adquisición de agendas personales que utiliza el personal de Orientación Vocacional para llevar el 
control diario y mensual de actividades.Revisión, actualización,  diseño de material didáctico a utilizar en 
la fase II del proceso de Orientación  Vocacional (entrega y análisis de resultados). 
Adquisición de TOV (tarjeta de Orientación Vocacional), que se utiliza para reposición de tarjeta de 
orientación vocacional.
Adquisición de informe de prueba de Orientación Vocacional, donde se imprimen los resultados de las 
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pruebas de habilidades: verbal, numérica y abstracta y un servidor para el área de cómputo. Para 
optimizar el servicio de Orientación Vocacional.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE FERNANDO CASTILLO GIRON
2.- TRANSITO JOHNNY BARRIOS ORTIZ
3.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
4.- CLAUDIA  CONTRERAS FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900365

OBJETIVO

Promocionan e informan acerca de los servicios de la Sección de Orientación Vocacional  para 
facilitar el acceso a las pruebas de OV.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación en infousac.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación en infousac.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar los responsables de la actividad de información de los servicios de orientación Vocacional y 
como colaboradoras está el equipo de practicantes de la Escuela de Ciencias Psicológicas.
Revisar, cotizar y comprar  el material que se distribuirá en las fechas específicas, como trifoliares 
informativos de los Mecanismos de ingreso a la USAC 2019.
Los responsables de la actividad de información presentaran un informe del evento. 

Colaboradores - 1:
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1.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
2.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
3.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
4.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
5.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
6.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900450

OBJETIVO

La sección de Orientación Vocacional elabora el perfil psicopedagógico del aspirante a ingresar 
a la Universidad de San Carlos de Guatemala, como información objetiva y vinculante en 
futuras planificaciones e implementación de programas para beneficio de la comunidad 
universitaria en general

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del perfil psicopedagógico del aspirante a ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala (estudio descriptivo cohorte 2018) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe del perfil psicopedagógico del aspirante a ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala (estudio descriptivo cohorte 2018) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión, depuración y adaptación de la base de datos, 
Definición, categorización  y recodificación  de variables, obteniendo indicadores estadísticos 
descriptivos.
Obtención de medias con relación a resultados y contraste entre variables.
Generación de cuadros y gráficas.
Análisis e interpretación de resultados.
Estructuración de conclusiones y recomendaciones.
Estructuración del informe final, entregándose a las autoridades respectivas.

1221



Colaboradores - 1:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900455

OBJETIVO

Actualizan versiones de la Prueba THUSAC07 y dan seguimiento de casos en las Unidades 
Académicas  y Centros Universitarios para obtener instrumentos psicométricos 
estandarizados, normalizados e información científica que viabilice la implementación de 
acciones en beneficio de la población estudiantil de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación de una nueva versión de la prueba thusac07 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación de una nueva versión de la prueba thusac07 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se continúa y finaliza con los análisis de los resultados del pilotaje de la versión 4.0 de la prueba 
THUSAC07, habilidades Lógico-Matemática, Verbal y Abstracta
Se continúa y finaliza con la construcción de la versión 4.0 de la prueba THUSAC07
Seguimiento anual de la versión  3.2 de la prueba THUSAC07
Análisis y consistencia interna de la versión 3.2 de la prueba THUSAC07
Elaboración y entrega  del  Manual de la prueba de Orientación Vocacional  THUSAC07

Colaboradores - 1:
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1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 investigación de seguimiento de casos en las unidades académicas y centros universitarios
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de investigación de seguimiento de casos en las unidades académicas y centros universitarios
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento de casos en 13 Unidades Académicas y 5 Centros Universitarios que enviaron base de 
datos para el estudio de validación criterial de la Prueba de Orientación Vocacional THUSAC07

Colaboradores - 2:

1.- SUSANA MAGALY GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900634

OBJETIVO

Cuentan con pruebas psicológicas adaptadas que permiten evaluar  a personas con 
discapacidad   para su inclusión en la USAC

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de preingreso, en situación de discapacidad, evaluados con las adaptaciones a la prueba 
de orientación vocacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de preingreso, en situación de discapacidad, evaluados con las adaptaciones a 
la prueba de orientación vocacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar compra de insumos y tecnología de apoyo para la aplicación de pruebas adaptadas a los 
estudiantes en situación de discapacidad.

Coordinar la localización de disponibilidad de espacios adecuados para la aplicación de las pruebas a 
los estudiantes en situación de discapacidad.

Coordinar la aplicación de las pruebas de Orientación Vocacional TH-USAC07, con las adecuaciones 
según el tipo de discapacidad

Elaborar estadísticas de resultados de los estudiantes en situación de discapacidad evaluados
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Colaboradores - 1:

1.- INGRID LORENA ELIZONDO QUINTANILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900669

OBJETIVO

Se realiza una actividad deportiva  para el desarrollo integral del estudiante universitario en el 
año 

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada deportiva  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada deportiva  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatorias, nombramientos del personal de poyo, insumos necesarios para cubrir la actividad: 
papel, diplomas, mantas etc.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
3.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO

1227



Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201900670

OBJETIVO

Fortalecen las relaciones con el Consejo Superior Universitario Centroamericano a través del 
Sistema Regional de Vida Estudiantil para darle continuidad a las propuestas consensuadas 
de índole academico, cultural y deportivo durante el año 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de indole academico, cultural y deportivo. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de indole academico, cultural y deportivo. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones que se convoquen, nombramientos, viáticos al exterior, boletos aéreos o 
terrestres.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201900671

OBJETIVO

Bienestar estudiantil participa en el Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y 
Arte -FICUA-  para dar a conocer las diferentes competencias y capacidades de cultura y arte 
de los estudiantes de la USAC,  durante el primer cuatrimestre del años 2019 

________________________________________

Meta - 1:

1 participacion en el festival interuniversitario centroamericano de la cultura y el arte -ficua- durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de participacion en el festival interuniversitario centroamericano de la cultura y el arte -ficua- 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria 
2.- Gestionar acuerdo de rectoría 
3.- Gestionar ayuda económica para llevar acabo dicho evento
4.- Organizar a los estudiantes participantes que llevan la representación de la USAC
5.- Organizar el traslado de la delegación 
6.- Participación en el evento
7.- Nombramientos
8.- Viáticos al exterior
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9.- Boletos aéreos o terrestres 
10.- Diplomas de participación e informe de la actividad 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
3.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.4 - Fortalecimiento de la vinculacion entre la USAC y el Consejo S...
NO. FORMULACION: 201900672

OBJETIVO

Bienestar Estudiantil participa en la actividad denominada Premio a la Excelencia Académica, 
Ruben Dario, organizada por SIREVE, para fortalecer la vinculación entre la USAC y el 
CSUCA, en el tercer cuatrimestre 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 participación de bienestar estudiantil en la actividad de premio a la excelencia académica. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación de bienestar estudiantil en la actividad de premio a la excelencia académica. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la DIGED el listados de los estudiantes premiados en el premio a la excelencia académica 
de la USAC.
2.- Seleccionar al estudiante que obtiene el mayor punteo el cual representara a la USAC en el premio 
Ruben Dario.
3.- Tramite de nombramientos, viáticos al exterior, boletos aéreos o terrestres.
4.- Realizar informe de la actividad.

Colaboradores - 1:
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1.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
2.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201900684

OBJETIVO

La tesoreria de Bienestar Estudiantil coordina y ejecuta el presupuesto de las Secciones y 
Unidad de Salud conjuntamente en forma eficiente y eficas para optimizar al 100% los gastos 
de una manera tramsparente y en concordancia con los fines y objetivos planteados

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto ejecutado al 100%  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presupuesto ejecutado al 100%  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el personal de tesoreria 
2.-  Guías de cierre
3.- Circulares de información dirigida a los jefes de cada Sección y Unidad de Salud
4.- Manuales del SIIF
5.- Solicitudes de Compra
6.- Plan Anual de Compras
7.- Realización de las compras de insumos, materiales, equipo y suministro.

Colaboradores - 1:
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1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- VILMA DELFINA SOLARES HERRERA
3.- ANSELMA DEL ROSARIO JAUREGUI CONTRERAS
4.- ERICK ARNOLDO PORRES MAYEN
5.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
6.- ELDA BEATRIZ AGUILAR MONTERROSO
7.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
8.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900713

OBJETIVO

La Sección de Transporte Colectivo mantiene en optimas condiciones de operación el equipo 
de oficina y computadoras, para prestarle un buen servicio al usuario y tener todos los 
controles estadísticos, financieros, administrativos y de recursos humanos al dia.

________________________________________

Meta - 1:

06 maquinas de computo, aire acondicionado y oasis darle su mantenimiento adecuado para mantener 
en optimas condiciones todo el equipo de oficina y computo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de maquinas de computo, aire acondicionado y oasis darle su mantenimiento adecuado para 
mantener en optimas condiciones todo el equipo de oficina y computo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a proveedores cotizaciones de mantenimiento.
2.- Adjudicar a mejor propuesta de proveedor el mantenimiento.
3.- Programar fecha especifica para el mantenimiento.
4.- Realizar el mantenimiento por parte de proveedor.
5.- Solicitar copia de factura para dar continuidad a tramite de pago.
6.- Realizar pago con cheque, trabajo realizado
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Colaboradores - 1:

1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
3.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
4.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
5.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900714

OBJETIVO

La Sección de Transporte Colectivo presta el servicio de transporte interno en el Campus 
Central y hacia el Centro Universitario Metropolitano a la Comunidad Universitaria, 
manteniendo en optimas condiciones mecánicas y físicas las unidades  para que la cobertura 
de servicio se de sin ningún inconveniente.

________________________________________

Meta - 1:

259 días se ha prestado el servicio de transporte de lunes a sábado en horario de 6:30 a 19:00 horas, 
manteniendo las unidades en optimas condiciones mecánicas para la prestacion del servicio, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de días se ha prestado el servicio de transporte de lunes a sábado en horario de 6:30 a 19:00 
horas, manteniendo las unidades en optimas condiciones mecánicas para la prestacion del servicio, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llenado de formatos por pilotos para llevar las estadísticas de diario.
2.- Revisión de niveles.
3.- Revisión de neumáticos.
4.- Limpieza de parte interna y externa de las unidades.
5.- Abastecimiento de combustible 02 veces por semana.
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6.- Entrega y chequeo de piloto de turno matutino a piloto turno vespertino.
7.- Estar en constante comunicación vía radio transmisor, Base, Coordinador, Supervisores y Pilotos

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
6.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
7.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
8.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
9.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN

________________________________________

Meta - 2:

39 mantenimientos a unidades para que se mantengan en excelentes condiciones mecanicas y se 
preste el servicio de transporte de usuarios en la universidad de san carlos de guatemala sin 
inconveniente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de mantenimientos a unidades para que se mantengan en excelentes condiciones mecanicas y 
se preste el servicio de transporte de usuarios en la universidad de san carlos de guatemala sin 
inconveniente durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Llenado de formato por parte de piloto para solicitar mantenimiento.
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2.- Solicitar en función de programación a taller proveedor el realizar mantenimiento.
3.- Taller proveedor realiza detalle de Orden de trabajo y envía a Sección de Transporte.
4.- Se autoriza Orden de Trabajo en función de prioridades.
5.- Una vez se realiza mantenimiento, proveedor debe enviar orden de trabajo cerrada.
6.- Se procede a pedir cheque para tramitar pago.
7.- Se envía a recoger unidad ya con servicio realizado.
8.- Piloto tiene que constatar el trabajo realizado.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
6.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
7.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
8.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
9.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN

________________________________________

Meta - 3:

08 buses de la seccion de transporte colectivo enderezamos, pintamos y pulimos para mantener en 
optimas condiciones fisicas la parte externa y vidrios de los buses para que su vida util se amplie y se 
mantengan esteticamente visibles  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de buses de la seccion de transporte colectivo enderezamos, pintamos y pulimos para 
mantener en optimas condiciones fisicas la parte externa y vidrios de los buses para que su vida util se 
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amplie y se mantengan esteticamente visibles  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Informar de abolladuras, rallones, partes oxidadas por parte de pilotos. 
2.- Solicitar inspeccion para presentar cotizacion de trabajo a realizar por proveedor.
3.- Se programa envio de unidades a taller de enderazado y pintura.
4.- Se autoriza orden de trabajo en funcion de trabajo a realizar
5.- Se elabora documentos para pago una vez se recibe orden de trabajo terminada.
6.- Se procede a ir a traer unidad a taller, trabajo ya terminado.
7.- Se inspecciona la unidad para ver la calidad del trabajo, por parte de supervisor y piloto.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- IRMA YOLANDA CHANAX SARMIENTO
3.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
4.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
5.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
6.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
7.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
8.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
9.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
10.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
11.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
12.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
13.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
14.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
15.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
16.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
17.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
18.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN

________________________________________

Meta - 4:

5 buses que se les cambiara empaques de ventanas, ya que los mismos se encuentran cristalizados por 
las inclemencias del tiempo durante 1er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 4:

Numero de buses que se les cambiara empaques de ventanas, ya que los mismos se encuentran 
cristalizados por las inclemencias del tiempo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar solicitud de compra
2.- Publicar Guatecompras
3.- Finalizar concurso
4.- Adjudicar
5.- Elaborar orden de compra
6.- Recibir factura.
7.- Elaborar exencion
8.- Enviar emisión de pago
9.- Enviar unidades para cambiar empaques.
10.- Liquidar

Colaboradores - 4:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
6.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
7.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
8.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
9.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
10.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
11.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
12.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
13.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
14.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
15.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
16.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900715

OBJETIVO

Etiquetan buses del transporte colectivo al servicio de la comunidad universitaria, para llevar 
un mejor control de las unidades y brindar seguridad a los usuarios que utilizan el servicio 

________________________________________

Meta - 1:

08 buses con juegos de calcomanias para identificarlos de los costados, enfrente y atras de las 
unidades  que trasladan a los usuarios dentro del campus central y hacia el centro universitario 
metropolitano durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de buses con juegos de calcomanias para identificarlos de los costados, enfrente y atras de las 
unidades  que trasladan a los usuarios dentro del campus central y hacia el centro universitario 
metropolitano durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Subir evento
2.- Esperar cotizaciones de proveedores,
3.- Adjudicar compra a proveedor que mejor propuesta a hecho con respecto a especificaciones,
4.- Presentar el proveedor el arte de las calcomanias de identificación.
5.- Instalación de calcomanias una vez estén pintados, pulidos y lustrados los buses,
6.- Recepción de trabajo realizado por proveedor.
7.- Tramite de pago por trabajo realizado al proveedor.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
6.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
7.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
8.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
9.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
10.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
11.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
12.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
13.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
14.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
15.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
16.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900716

OBJETIVO

Todo el personal de la Seccion de Transporte Colectivo, recibe talleres de capacitacion 
enfocados a temas acordes y afines al que hacer de la Seccion  para mejorar conocimientos, 
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos personales.

________________________________________

Meta - 1:

19 trabajadores de la seccion de transporte colectivo a  capacitar y actualizar con 04 talleres  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajadores de la seccion de transporte colectivo a  capacitar y actualizar con 04 talleres  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitud de compra.
2.- Enviar acuerdo para la aprobacion.
3.- Cotizar
4.- Elaborar cheque
5.- Recibir factura.
6.- Elaboerar excencion de IVA
7.- Liquidar
8.- Solicitar autorización de salón para recibir la capacitación.
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9.- Recibir capacitación por parte de todo el personal de la Sección.
10.- Contactar a Profesional para que imparta la capacitacion.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
6.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
7.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
8.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
9.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900717

OBJETIVO

Automatizan el sistema de cómputo de la Sección de Transporte Colectivo, para optimizar los 
recursos y brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

02 equipos de computo de alta tecnologia y actualizada que se adquieren  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de equipos de computo de alta tecnologia y actualizada que se adquieren  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de compra
2.- Cotizar
3.- Pedir dictamen a procesamiento de datos
4.- Elaborar Cheque
5.- Recepción de equipo en la Sección.
6.- Liquidar.

Colaboradores - 1:
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1.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
2.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
3.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
4.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
5.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900718

OBJETIVO

En la Sección de Transporte Colectivo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
utilizamos para comunicarnos con el personal, la tecnología actual, correo electrónico y 
ademas el personal operativo reduce el uso de jabones, ceras y silicosis que utilizamos   para 
mantener la limpieza y orden en los buses en la parte interna como externa.

________________________________________

Meta - 1:

40% reduccion en el uso de insumos, jabones, silicones, desinfectantes, ceras y papel bond durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reduccion en el uso de insumos, jabones, silicones, desinfectantes, ceras y papel bond 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de piloto.
2.- Elaborar solicitud a almacen
3.- Certificar solicitud.
4.- Recoger el producto en almacén.
5.- Ingresar a Kardex.
6.- Realizar requisiciones.
7.- Entrega de producto a los trabajadores.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
6.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
7.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
8.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
9.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900721

OBJETIVO

Dotan materiales e insumos necesarios al personal de transporte colectivo  para brindar el 
servicio de forma eficiente y de calidad a toda la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

38 uniformes para el personal de transporte colectivo universitario. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de uniformes para el personal de transporte colectivo universitario. durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitud de compra.
2.- Enviar acuerdo para aprobación.
3.- Cotizar.
4.- Tomar medidas por proveedor a todos los colaboradores de la Sección.
5.- Elaborar Cheque.
6.- Entrega de prendas a los colaboradores.
7.- Liquidar.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- GUSTAVO ADOLFO SANDOVAL 
6.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
7.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
8.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
9.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
10.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
11.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
12.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
13.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
14.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
15.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
16.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
17.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN

________________________________________

Meta - 2:

1800 cupones para abastecer combustible  a las unidades de transporte colectivo universitario. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cupones para abastecer combustible  a las unidades de transporte colectivo universitario. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar solicitud de compra.
2.- Publicar en Guatecompras.
3.- Finalizar concurso
4.- Adjudicar la mejor oferta.
5.- Elaborar orden de compra.
6.- Recibir factura.
7.- Elaborar excencion.
8.- Enviar a emision de pago.
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9.- Recibir producto.
10.- Liquidar.
11.- Abastecimiento de unidades tres veces por semana.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
6.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
7.- FRANCISCO MIGUEL ALONZO QUIJADA
8.- MARITZA CELESTE LOPEZ LOPEZ
9.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
10.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
11.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
12.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
13.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
14.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
15.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
16.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.05 - UNIDAD DE TRANSPORTE COLECTIVO UNIVERSITARIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900724

OBJETIVO

En la Seccion de Transporte Colectivo se capacita e informa al personal operativo (pilotos) y 
supervisores de como tratar a personas con discapacidad, al momento de prestarles el servicio 
y asi brindarles todo el apoyo posible  para trasladarlos hacia su destino final dentro del 
Campus Central y hacia el Centro Universitario Metropolitano, ejecutando las Politicas de 
Discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de apoyo y ejecucion de la prestacion del servicio a los usuarios con discapacidad, de forma 
cortes, segura y de calidad en transportarlos dentro del campus central y hacia el centro universitario 
metropolitano. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo y ejecucion de la prestacion del servicio a los usuarios con discapacidad, de 
forma cortes, segura y de calidad en transportarlos dentro del campus central y hacia el centro 
universitario metropolitano. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Personal debe estar anuente a estar capacitado todo el tiempo para brindar el servicio a personas 
con discapacidad.
2.- Informar el Piloto cuando realiza paradas no establecidas a Supervisor para abordar la unidad una 
persona con discapacidad.
3.- Brindar todo el apoyo a usuarios con discapacidad.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO GERARDO GONZALEZ SANCHEZ
2.- BAUDILIO AMADO MAYEN CORDOVA
3.- JOSE RAUL EGUIZABAL 
4.- BREDLY MARCO PEREZ URBINA
5.- MIGUEL BELARMINO ALVAREZ VELA
6.- EDGAR ARTURO CORONADO GARCIA
7.- RODOLFO  MONTES JUAREZ
8.- DOUGLAS ABEL SIGUANTAY GONZALEZ
9.- WALTER ESTUARDO ALVAREZ MEJIA
10.- JIMMY ESTUARDO CASTILLO CASTRO
11.- OSCAR RENATO ESCOBAR DE LEÓN
12.- OSBERTH RENE JÁUREGUI ALVARADO
13.- MYNOR GUSTAVO BETETA MORENO
14.- JOSÉ ROLANDO PALOMO THEISSEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de Vida Saluda...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900829

OBJETIVO

Promueven un estilo de vida saludable en los estudiantes, docentes y personal administrativo 
de la USAC  para mejorar la salud a través de la educación e información

________________________________________

Meta - 1:

1 curso-taller en vida saludable para docentes durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso-taller en vida saludable para docentes durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar el aval de la Dirección Desarrollo Académico DDA
2.- Elaborar planificacion y agenda
3.- Invitar expositores
4.- Convocar a docentes particpantes
5.- Elaborar y entregar informe. (impresora, tintas, papel, folders, refacciones, almuerzos, viáticos, discos 
compactos, grapas, clips, etc)

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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________________________________________

Meta - 2:

10 talleres educativos en vida saludable para estudiantes  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres educativos en vida saludable para estudiantes  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con autoridades de diferentes unidades académicas.
2.- Elaborar planificación y agendas.
3.- Dar seguimiento a proyectos elaborados por estudiantes.
4.- Elaborar y entregar informe. (tintas, papel, papel para diplomas)

Colaboradores - 2:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

3 talleres en vida saludable para personl administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de talleres en vida saludable para personl administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Coordinar con autoridades de diferentes unidades academicas.
2.- Elaborar planificación y agendas. 
3.- Elaborar y entregar informe.

Colaboradores - 3:
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1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 4:

25 capacitaciones regulares para voluntarios en vida saludable campus central durante todo el año del 
2019

Indicador - 4:

Numero de capacitaciones regulares para voluntarios en vida saludable campus central durante todo el 
año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar planificación y agendas.
2.- Gestionar espacios
3.- Documentar las capacitaciones
4.- Elaborar y entregar informe. (tintas, papel, folders, ganchos)

Colaboradores - 4:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 5:

6 visitas para capacitacion, acreditacion y/o seguimento a voluntarios durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de visitas para capacitacion, acreditacion y/o seguimento a voluntarios durante todo el año del 
2019
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Actividades - 5:

1.- Elaborar planificación y agendas.
2.- Coordinar con autoridad competente en Campus Central y Centros Universitarios
3.- Gestionar viáticos.
4.- Facilitar las capacitaciones 
5.- Acreditar  los nuevos voluntarios capacitados en vida saludable.
6.- Elaborar y entregar informe.
7.- Dar seguimiento a los voluntarios.
8.- Mantener una base de datos actualizada de voluntarios. (computadora viáticos, refacciones, 
almuerzos, discos compactos, papel para diplomas, playeras, promocionales, baners, etc.)

Colaboradores - 5:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 6:

6 stands lúdicos para estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de stands lúdicos para estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Coordinar la participación de voluntarios y la existencia de material lúdico.
2.- Gestionar espacios
3.- Elaborar y entregar informe (papel arcoiris, foamy, lustre, crepe, silicon, marcadores, globos, pinturas 
acrílicas, etc.)

Colaboradores - 6:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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________________________________________

Meta - 7:

3 talleres para expendedores de alimentos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de talleres para expendedores de alimentos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 7:

1.- Elaborar planificacion
2.- Coordinar con laboratorio de control microbiologico de alimentos FCCQQ y farmacia.
3.- Certificar a los expendios.
4.- Elaborar y entregar informe. (promocionales, papel para diplomas)

Colaboradores - 7:

1.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de Vida Saluda...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900831

OBJETIVO

Sensibilizan a la comuniidad universitaria sobre un estilo de vida saludable  para informar 
acerca de los servicios del PIVS y de la Unidad de Salud.

________________________________________

Meta - 1:

10 productos comunicacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de productos comunicacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar los diseños
2.- Gestionar espacio para la publicación en medios masivos y alternativos.
3.- Elaborar y entregar dossier comunicacional. (resmas de papel)

Colaboradores - 1:

1.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 festival usac, te quiero saludable durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de festival usac, te quiero saludable durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar planificacion
2.- Gestionar espacios, infraestructura y equipo
3.- Coordinar la participación alianzas internas y externas.
4.- Elaborar y entregar informe. (tintas, impresora, papel, premiso, refacciones, tarima, servicio de sonido)

Colaboradores - 2:

1.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

1 concurso de fotografia durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de concurso de fotografia durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar planificacion
2.- Gestionar participación de estudiantes de comunicación y diseño gráfico para su participación.
3.- Socializar bases del concurso.l
4.- Gestionar espacio para la exposición y premiacion.
5.- Elaborar y entregar informe. (tintas, impresora, hojas, premios, caballetes, etc.)

Colaboradores - 3:
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1.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 4:

1 campaña de reclutamiento de aspirantes a voluntraios en vida saludable durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 4:

Numero de campaña de reclutamiento de aspirantes a voluntraios en vida saludable durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar planificacion.
2.- Gestionar espacios e infraestructura.
3.- Coordinar la participación de voluntarios activos.
4.- Organizar la reunion de bienvenida.
5.- Convocar a los aspirantes a voluntarios a la reunión de bienvenida.
6.- Elaborar y entregar informe.
7.- Dar seguimiento a los interesados a formar parte del voluntariado. (afiches, unifoliares, refacciones, 
etc.)

Colaboradores - 4:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 5:

5 proyecciones sociales de voluntariado en vida saludable, en campus central y centros universitarios 
durante todo el año del 2019
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Indicador - 5:

Numero de proyecciones sociales de voluntariado en vida saludable, en campus central y centros 
universitarios durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- elaborar planificación.
2.- Coordinar la participación de voluntarios.
3.- Gestionar espacio y transporte.
4.- Elaborar y entregar informe. (tintas, impresora, resmas de papel)

Colaboradores - 5:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 6:

5 stands informativos durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de stands informativos durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Coordinar la participación de voluntarios y material informativo.
2.- Informar y sensibilizar en temas de vida saludable
3.- elaborar y entregar reporte de personas informadas. (material educativo, condones, promocionales)

Colaboradores - 6:

1.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________
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Meta - 7:

5 alianzas estratégicas internas y externas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de alianzas estratégicas internas y externas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Realizar reuniones.
2.- Concretar alianzas según necesidades y requerimientos.
3.- Dar seguimiento a las alianzas
4.- Elaborar y entregar reporte de alianzas. (resmas de papel)

Colaboradores - 7:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.1.08 - Area de Promocion e Informacion en Estilo de Vida Saluda...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900890

OBJETIVO

Representan a la USAC en actividades que responden a nombramientos y requerimientos de 
las autoridades correspondientes  para el fortalecimiento institucional

________________________________________

Meta - 1:

2 nombramientos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nombramientos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Documentar evento
2.- Elaborar y entregar informe.

Colaboradores - 1:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900798

OBJETIVO

Promueven el decreto 74-2008 del congreso de la Republica de Guatmala y el aucerdo de 
rectoria relacionado con la prohibicion de consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la 
USAC, para prevenir enfermedades crónicas no transmisibles en la comunidad universitaria y 
poblacion guatemalteca. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar, organizar y ejecutar reuniones para la organización de actividades, (insumos varios, 
papel, tinta, computadora)

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
3.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
4.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
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5.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 2:

12 actividades durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ejecutar y evaluar las actividades de la semana deportiva, del Dia Mundial contra el Tabaco. de Mayo 
a Agosto

Colaboradores - 2:

1.- IRMA YOLANDA CHANAX SARMIENTO
2.- ROSA ELIZABETH GIRON VELASQUEZ
3.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
4.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
5.- REINA VERONICA RUIZ JUAREZ
6.- ALBA LISSETH MORALES DAVILA
7.- MARIO ALBERTO FUENTES QUIJIBIX
8.- HERLINDO  VELIZ CATALAN
9.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
10.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
11.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
12.- DORA RENE GUERRA 
13.- HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
14.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
15.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
16.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
17.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
18.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
19.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
20.- MILDRED CORINNA ARREAGA VELASQUEZ
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21.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
22.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
23.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
24.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
25.- VIRGILIO DE JESUS JOLON ALVISUREZ
26.- BEATRIZ DE JESUS BACA LOPEZ
27.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
28.- MAGNOLIA ELIZABETH GUZMAN CASTAÑEDA
29.- JOSE ROY MORALES CORONADO
30.- BRASILIA LORENA MATÍAS OXLAJ
31.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
32.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
33.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
34.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
35.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
36.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO
37.- MARIA LUISA ORELLANA LÉMUS
38.- AROLDO EMANUEL YOC PÉREZ
39.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
40.- NIMROD ELÍ GONZÁLEZ ARREAGA
41.- MARÍA MAGDALENA PÉREZ AGUILAR
42.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
43.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES
44.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

6 productos comunicacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de productos comunicacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Diseñar la linea grafica
2.- Validar la linea grafica
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3.- Elaborar el plan de medios
4.- Diseñar los productos comunicacionales.
5.- Gestionar el espacio para reproducción y publicación del material comunicacional
6.- Monitorio de medios de comunicación masivos y alternativos.

Colaboradores - 3:

1.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 4:

1 actividad de promoción de la jornada durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de actividad de promoción de la jornada durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Actividad de promoción de la jornada cultural y deportiva.

Colaboradores - 4:

1.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
2.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900823

OBJETIVO

Fortalecen la docencia de promoción de la salud y prevención de enfermedades en las 
diferentes unidades academicas para crear conciencia de las enfermedades crónicas no 
transmisibles.

________________________________________

Meta - 1:

13 clases teórico-practico del programa integrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de clases teórico-practico del programa integrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Clases a estudiantes practicantes de EPS, EDC y estudiantes de la universidad Galileo sobre los
siguientes temas: Valores, moral y ética, estilo de vida saludable, salud mental, exámenes de laboratorio,
patologías mas frecuentes de cavidad oral, patologías de psicología, patologías laboratorio, promoción
de salud oral, tabaco y salud, medicina preventiva, ejercicio y salud, etc. (materiales de oficina, equipo
de computo, insumos, reactivos de laboratorio).

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
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3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
14.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
15.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
16.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
17.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
18.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
19.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
20.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
21.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
22.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
23.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
24.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
25.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 2:

20 conferencias de docencia continua durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de conferencias de docencia continua durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar una platica sobre temas de prevención, conferencias en temas de salud para el
fortalecimiento del cuerpo docente y extra-docente para ello se necesitan insumos, materiales de oficina,
equipo de computo, etc.
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Colaboradores - 2:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- DORA RENE GUERRA 
6.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
7.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
8.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
9.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
10.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
11.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
12.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
13.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
14.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
15.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
16.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
17.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
18.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
19.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

20 unidades teoricas a estudiantes de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de unidades teoricas a estudiantes de laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Calendarizar las actividades docentes de acuerdo a la rotación semanal de los estudiantes
practicantes de la escuela de Química Biológica, (materiales de oficina, equipo de computo, etc.)

Colaboradores - 3:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
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2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
5.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 4:

6 clases teoricas a estudiantes de nutricion durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de clases teoricas a estudiantes de nutricion durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Clases a estudiantes practicantes de nutrición clínica sobre los siguientes temas: metabolismo de los
carbohidratos y proteínas, diabetes y nutrición, sindrome de ovario poliquistico, enfermedad celiaca.

Colaboradores - 4:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
3.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
4.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
5.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
6.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
7.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
8.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 5:

3 capacitaciones o asistencias a congresos durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de capacitaciones o asistencias a congresos durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.-  Asistencia a congresos nacionales profesionales de medicina interna y/o capacitaciones o cursos 
para fortalecer conocimientos a personal de la Unidad de Salud.

Colaboradores - 5:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
17.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
18.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
19.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
20.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 6:

80 clases durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de clases durante todo el año del 2019
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Actividades - 6:

1.- Calendarizar las actividades docentes a practicantes de la escuela de ciencias psicológicas.

Colaboradores - 6:

1.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
2.- DORA RENE GUERRA 
3.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
4.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
5.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900825

OBJETIVO

Investigan el comportamiento de la salud del estudiante de primer ingreso a la USAC  para 
crear programa de intervención de problemas detectados

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolo, ejecución de trabajo de campo, presentación y discusión de resultados, 
informe final,.
se realiza una investigacion por area, medicina, laboratorio, odontologia, psicologia, PIVS.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
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6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
17.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
18.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
19.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
20.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900828

OBJETIVO

Asesoran a estudiantes de EPS y supervisan informes finales y tesis de pre grado y post grado
 para fortalecer con el conocimiento de investigación y actualización de fenómeno salud-
enfermedad de los estudiantes de la USAC. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

3 tesis y/o infromes finales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis y/o infromes finales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar y supervisar tesis y /o informes finales de estudiantes de las facultades de ciencias de la 
salud.
2.- Elaboración de protocolo, ejecución de trabajo de campo, presentación y discusión de resultados, 
informe final.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
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4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
14.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
15.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
16.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
17.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
18.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
19.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
20.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
21.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
22.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
23.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
24.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
25.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN

________________________________________

Meta - 2:

2 informes finales de practica integrada de estudiantes de nutricion durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes finales de practica integrada de estudiantes de nutricion durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Asesorar y supervisar a estudiantes de practica integrada de nutrición.

Colaboradores - 2:
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1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
3.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
4.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
5.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900891

OBJETIVO

Mejoran las condiciones cardiorrespiratorias de los estudiantes de primer ingreso a la USAC, 
que realizan su examen multifasico de salud para reducir el riesgo de enfermedades crónicas 
no transmisibles.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de primer ingreso participantes en el programa de acondicionamiento físico que realicen 
el examen multifasico. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso participantes en el programa de acondicionamiento físico que 
realicen el examen multifasico. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento en el programa de acondicionamiento físico a estudiantes de primer ingreso que 
realicen el examen medico multifasico.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FELIPE RIVERA MALDONADO
2.- NIMROD ELÍ GONZÁLEZ ARREAGA
3.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900951

OBJETIVO

Atienden problemas de salud a estudiantes, trabajadores, expendedores y niños del jardín 
infantil de la USAC, para promoción, prevención, orientación y recuperación de la salud.

________________________________________

Meta - 1:

5000 consultas medicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de consultas medicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Atención a pacientes de consulta externa (medicina general, ginecologia, medicina
interna, pediatría y nutrición), para cumplir con estas actividades se necesitan medicamentos para tratar
a estudiantes, trabajadores, expendedores y niños del jardín infantil.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
3.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
4.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
5.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
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6.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
7.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
8.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES
9.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 2:

200 evaluaciones psicoterapeuticas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones psicoterapeuticas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención, evaluación y seguimiento de casos psicoterapeuticos.

Colaboradores - 2:

1.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
2.- DORA RENE GUERRA 
3.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
4.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
5.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 3:

4000 pruebas de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de pruebas de laboratorio durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Recepción, extracción y análisis de muestras de laboratorio (hematólogía, heces, orina, glucosa,
perfil de lipidos), (Helicobacter, reactivo BQ, soluciones glucosa, guantes, papel mayordomo, curitas,
reac. VDRL, tubos hema, tips plasticos, mantenimiento equipo, perfil reumatico, dengue jeringa, prueba
VIH, recipientes orina-heces, capilares, extran, agua desmineralizada, algodon, alcohol, palillos, tiras
orina, aceite immersion, bolsas rojas, cloruro sodio, agujas vacutainer, descartadores, microscopios,
tubos hemolisis, centrifuga, glucometro tiras.

Colaboradores - 3:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
5.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 4:

500 evaluaciones de exámenes de salud durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones de exámenes de salud durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar examen de salud multidisciplinario (multifasico) y examen auto administrado de salud
(autoevaluacion), en el año, para ello se necesita (computadoras, impresoras, fotocopiadora, y sus
respectivos mantenimientos, toner y tintas, mantenimiento del servidor, resmas de papel bond, etc)

Colaboradores - 4:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
6.- DORA RENE GUERRA 
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7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- LIGIA IVONNE ALONZO 
12.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
17.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
18.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
19.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
20.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 5:

1400 pruebas de laboratorio a expendedores durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de pruebas de laboratorio a expendedores durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- evaluaciones a expendedores de la Actividad Comercial USAC.

Colaboradores - 5:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
5.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________
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Meta - 6:

50 actividades diferentes durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de actividades diferentes durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.-  Realizar ferias de salud, talleres, jornadas en campus central a trabajadores de centros
universitarios, estudiantes, encargados o padres de familia de niños de jardín infantil, se necesita
(insumos, uniformes para identificación del personal de la unidad de salud, agua pura, reactivos de 
laboratorio, papel, instrumentos, equipo medico, etc).

Colaboradores - 6:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- REINA VERONICA RUIZ JUAREZ
4.- ALBA LISSETH MORALES DAVILA
5.- MARIO ALBERTO FUENTES QUIJIBIX
6.- HERLINDO  VELIZ CATALAN
7.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
8.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
9.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
10.- DORA RENE GUERRA 
11.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
12.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
13.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
14.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
15.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
16.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
17.- MILDRED CORINNA ARREAGA VELASQUEZ
18.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
19.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
20.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
21.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
22.- VIRGILIO DE JESUS JOLON ALVISUREZ
23.- BEATRIZ DE JESUS BACA LOPEZ
24.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
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25.- MAGNOLIA ELIZABETH GUZMAN CASTAÑEDA
26.- BRASILIA LORENA MATÍAS OXLAJ
27.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
28.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
29.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
30.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
31.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
32.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
33.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
34.- IVETTE ALEJANDRA GUERRA BATRES
35.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS

________________________________________

Meta - 7:

450 orientaciones pre y post prueba vih durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de orientaciones pre y post prueba vih durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Orientaciones pre y post prueba de VIH en servicio permanente, Ferias de la Salud y jornadas 
realizadas en el Campus Central y CUM. (Resmas de papel bond, toldos cerrados, volantes, banners 
estándar publicitarios, condones de látex, dildos de madera, lapiceros promocionales, rollos masking 
tape, lancetas, jeringas descartables, 1 guardián, guantes de nitrilo, bolsas de desechos biológicos, 
material didáctico sobre prevención de ITS y VIH, material para carteles identificados, refacciones para 
colaboradores).

Colaboradores - 7:

1.- LOIDA MARCELINA RAMIREZ GONZALEZ
2.- KARLA MARIELA GARCIA DE LA CRUZ
3.- GRETEL ALEJANDRA SAMAYOA FERNANDEZ
4.- HUGO ABRAHAN DÍAZ PÉREZ
5.- MAYRA GABRIELA DE LA ROSA GÓMEZ
6.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900826

OBJETIVO

Evaluan pruebas de laboratorio a estudiantes de EPS,  para determinar la pre valencia de 
alteraciones hematologicas, urinarias y fecales. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1000 pruebas de laboratorio a estudiantes de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas de laboratorio a estudiantes de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Recepción y análisis de muestras de heces y orina.
2.- Extracción y análisis de muestras de sangre.
3.-  Reporte y entrega de resultados.
4.- Para cumplir con estas actividades se necesita (cubreobjetos, centrifuga, pipetas VSE, barillas de
vidrio, micropipetas, recipientes de heces-orina, palillos, reactivo grupo Rh, tubos conicos, portaobjetos,
microspocio, cloruro de sodio, tiras de orina, boletas de laboratorio).

Colaboradores - 1:

1.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
2.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
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3.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
4.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
5.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900827

OBJETIVO

Atienden a estudiantes y trabajadores del campus central  para diagnosticar y recuperar la 
salud oral. durante todo el año.

________________________________________

Meta - 1:

1500 procedimientos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procedimientos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar toma de radiografías.
2.-  Llenado de ficha clínica.
3.-  Examen clínico.
4.- Diagnostico y presupuesto
5.- Realiza limpieza dental.
6.- Aplicaciones tópicas de flúor.
7.- Restauraciones dentales
8.-  Rellenos.
9.- Extracciones dentales.
10.- Tratamientos pulpares.
11.- Manejo de urgencias durante el año.
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12.-  Para ello se necesitara (equipos e instrumentos dentales, mantenimiento de los equipos).

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
2.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
3.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
4.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: REYNA HAYDEE FUENTES REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.04 - EXAMENES EXT. ORIENTACION VOCACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905327

OBJETIVO

La Sección de Orientación Vocacional aplica programa de Evaluación de Examen 
extemporáneo en las Unidades Académicas y/o Centros Universitarios que soliciten  para dar 
cumplimiento a lo autorizado por Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de evaluación de examen extemporáneo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de evaluación de examen extemporáneo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y Coordinar la evaluación de Examen extemporáneo autorizado por el Consejo Superior 
Universitario en el primer cuatrimestre del año 2019 a estudiantes aspirantes a carrera nueva creada en 
Campus Central y/o Centro Universitario. 

Colaboradores - 1:

1.- REYNA HAYDEE FUENTES REYES
2.- VILMA PATRICIA CASTAÑEDA ALDANA
3.- JULIO CESAR MENDEZ ROSSELL
4.- DEYSI JUDITH LOPEZ GOMEZ
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5.- CAROLINA ZULEMA AYALA QUEZADA
6.- DORA LETICIA QUIÑONEZ CRUZ
7.- CLAUDIA  CONTRERAS FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELEN JOHANA LOPEZ MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.5.20.2.05 - EXAMEN EXTEMPORANEO DE SALUD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900799

OBJETIVO

Realiza el examen de salud a estudiantes de primer ingreso en tiempo extemporáneo  para 
detectar problemas de salud e intervenir en su recuperacion, durante el 2do y 3er cuatrimestre.

________________________________________

Meta - 1:

10000 evaluaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar examen de salud multidisciplinario o (multifasico) y examen auto administrado de salud 
(autoevaluacion) a estudiantes de primer ingreso en tiempo extemporaneo, durante el 2do y 3er 
cuatrimestre.

Colaboradores - 1:

1.- SAUL ERNESTO ROJAS CASTILLO
2.- LUIS EDUARDO GUTIERREZ ARROYO
3.- ANA GUADALUPE PEREZ BATRES
4.- MARTHA EUGENIA CAMPOS URIZAR
5.- ASTRID NICTE ROBLES GIRON
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6.- DORA RENE GUERRA 
7.- RITA MARIA FIGUEROA FIGUEROA
8.- RODERICO RAMON GUERRA OBANDO
9.- ANA LUISA PALOMO VALIENTE
10.- VICTOR HUGO SANTOS MENDEZ
11.- JORGE CONCEPCION RAMIREZ ALVAREZ
12.- LIGIA ESTER AREVALO VERAS
13.- FRANCISCO GUILLERMO ALARCON RODAS
14.- MARIA SANDRA ARMAS BONILLA
15.- DANILO OLIVERIO MORALES ANDRADE
16.- SERGIO GIOVANNI RIVAS FAJARDO
17.- VICTOR RODOLFO COMPARINI ESTRADA
18.- CARLOS ENRIQUE CATALAN GOMEZ
19.- INGRID SOLEIL HERNÁNDEZ CARACÚN
20.- HECTOR FEDERICO CASTRO RODAS
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DnBccróN G¡NBner FrNeNcmnn

OtlClO DGF No. ?52A-2018
Guotemolo, l2 de septiembre 2018

MSc.
Arqulleclo Alice Michele Gómez Gorcío
Coordinodor Generol de Plonfficqción
Universidod de Son Cqrlos GuElemolo

MSc. Arq. Gómez Gorcío:

Por medio de lo presente, me pennito informorle que de ocuerdo o ros
instrucciones dodos por lq Coordinodorq Generol de Plonificoción, me
corresponde revisor y oprobor el Proyecto del Plon Operotivo Anuql-POA- 2019.

Pqro dor cumplimiento o lo qnteriormente indicqdo, procedío reolZor lo revisión
conespondiente q lo lntroducción, Misión, Visón y Tendenciqs de lo Dirección
Generol Finqnciero, osí como tombién o lo formuloción de Actividqdes, Metos,
lndícodores y Tiempos de Ejecución del Deportomento de Presupuesto,
Deportomento de contobilidod, Deportomento de cojo, Deportomento de
Proveedurío, Deportomento de Procesomiento de Dotos, Sección de Cobros y de
lo Dirección Generol respeclivomente.

Por lo tonto, por medio del presente oficio me permito dor lo APROBAOóN
correspondiente ol Proyecto del Plqn Operotivo Anulq -pOA- 2A19.

Sin otro porticulor, suscribo de usted,

Atentomente,

@USAGwy T*lg.tu5"E")*.*l*

"+:li,
t-"i,' f. i.- .-

.- '-"- '
:

cc. Archivo
VIE/JC?lllAno Lubo G.
Hl: s¡n nrlrerc

Segundo nivel Edificio de Rectoría, oficina 202.Tels:2418-7840 /2418-7842
Planta24l8-8000 Exts.: 82150 / 82152 I 82154 I 62152 I 62198 / 62199
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Principio; su funcionamiento en el año de 1963. Anteriormente, estas funciones y actividades
eran desarrolladas por la Tesorería Universitaria creada en 1928, conforme decreto legislativo
1562 (Acta No. 16 del Consejo Superior Universitario, en julio de 1928, tomo I). 
En 1938 el Consejo Superior Universitario aprobó varias modificaciones a los estatutos de la
Universidad y en el artículo 27 se dispuso que las atribuciones del Tesorero fueran las
siguientes: Administrar el patrimonio Universitario, llevar cuenta y razón de los ingresos y
gastos de acuerdo a las leyes que regulan la Contabilidad fiscal, percibir ingresos y efectuar
pagos actuando como contador y Agente de Tesorería Nacional, elaborar los proyectos de
presupuesto de las dependencias y anualmente practicar el Balance General y dar cuenta al
Consejo Superior Universitario (Acta No. 26 del Consejo Superior Universitario del 24 de
octubre de 1938, tomo III). 
Después de haberse reconocido la Autonomía Universitaria por la Junta Revolucionaria el 9 de
noviembre de 1944, Decreto No. 12 del 27 de enero de 1945, el Consejo Superior Universitario
acordó nombrar interinamente como Tesorero General de la Universidad a la misma persona
que desempeñaba en esa época el cargo de Agente de Tesorería con la misma asignación que
disfruta. Este nombramiento dejará de tener efecto en el momento en que se lleve a cabo la
reorganización del personal de la Universidad de acuerdo con la nueva ley (Acta No. 38 del
Consejo Superior Universitario del 11 de noviembre de 1944, tomo III). En el año 1962, la crisis
financiera de la Universidad era palpable y en el mes de marzo de 1963, se nombra el primer
Director General Financiero (Acta No. 831 del Consejo Superior Universitario del 16 de marzo
de 1963), y se le asigna el cumplimiento de las funciones de Contabilidad, Auditoria y Caja de
la Universidad. En el informe considera a la Dirección General Financiera como una unidad
integrada por el Director y los Jefes de Contabilidad, Auditoría, Compras, Almacén, Caja y
Recursos Económicos. 
En Acta No. 815 del 03 de noviembre de 1962, el Consejo Superior Universitario acordó
establecer con carácter de permanente la Comisión Financiera de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El mismo mes y año, en Acta No. 816 se aprueban sus objetivos,
funciones y organización, en donde se contempla que el Director Financiero será el presidente
de la Comisión, funcionario a tiempo completo, nombrado por el Consejo Superior Universitario
a propuesta del Rector.

Mision: 
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Fijar y desarrollar las políticas financieras que regulan la administración financiera de los
recursos universitarios en general, mediante la actualización de los procedimientos, el aporte
creativo y el compromiso institucional de los funcionarios y empleados de la Universidad. 

Vision: 

Administrar en forma eficiente, equitativa y racional los recursos financieros de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, manteniendo la búsqueda constante de la simplificación de los
procesos y procedimientos que involucran a los usuarios de las unidades ejecutoras de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

Hacia una Universidad descentralizada en función de las necesidades de la comunidad y en
beneficio de la sociedad Guatemalteca 

Problema: 

1.1.1.1. En la actualidad no existe un modelo integrado de información financiera, aunque se
está trabajando en el Sistema de Información Financiera SIIF-USAC. 1.1.1.2. No se cuentan
con los recursos humanos calificados para impulsar y crear procesos de alto nivel y con
capacidad para almacenar suficiente volumen de información financiera que faciliten la
descentralización y desconcentración que las condiciones prácticas demandan, dado el
crecimiento constante en la cantidad de estudiantes 

Desafio: 

Desarrollar un modelo integrado de información financiera, aprovechando la tecnología digital
para que faciliten una gestión administrativa más eficiente, razonablemente segura y
totalmente transparente. Contar con un modelo orgánico administrativo integrado, así como
con recursos humanos debidamente capacitados que permitan un mayor grado de confianza y
garantía en la generación de información financiera integrada entre los diferentes
departamentos de la dirección para impulsar procesos de descentralización aprovechando el
uso de la tecnología digital.
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Politica: 

La asignación de los recursos financieros se hará, considerando: Las políticas de
descentralización y desconcentración en la Educación Superior Universitaria, especialmente la
ampliación y apertura de nuevos centros regionales aprobados por el Consejo Superior
Universitaria de acuerdo con los planes, políticas y programas que se plantean. 

Estrategia: 

Impulsar conjuntamente con la Coordinadora de Planificación programas de capacitación para
fortalecer la cultura de planificación, lo cual permita que las unidades ejecutoras estructuren en
forma más técnica sus planes operativos anuales vinculados con la formulación del
Presupuesto Anual. 

Objetivo: 

Disponer a mediano plazo de una verdadera herramienta de planificación financiera que sirva
para dar un ordenamiento lógico y congruente con la información financiera para atender las
demandas de las unidades ejecutoras de la Universidad en forma eficiente, confiable y
oportuna. .

Meta: 

Que para el año 2019 tanto los ingresos como los egresos de las unidades ejecutoras, se
tenga un avance del 98% del sistema Integrado de Información Financiera -SIIF-USAC. en las
áreas de tesorería, contabilidad y presupuesto, logrando una administración de los recursos
financieros de la universidad más eficiente, confiable, oportuna y transparente.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LISANDRO MELENDEZ MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903378

OBJETIVO

La Dirección General Financiera ha gestionado subsidios del Instituto Guatemalteco de 
Seguridad Social -IGSS- Para conocimiento y autorización del Consejo Superior Universitario -
CSU-

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión financiera de subsidios igss para conocimiento y autorización del csu  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión financiera de subsidios igss para conocimiento y autorización del csu  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestión financiera de subsidios IGSS para conocimiento y autorización del CSU

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LISANDRO MELENDEZ MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903379

OBJETIVO

Se brinda asistencia jurídico administrativo a la Dirección General  Para la asistencia directa al 
Director General Financiero en organizar preparar y controlar labores jurídico administrativas

________________________________________

Meta - 1:

100% brindar asistencia jurídico administrativo al director general  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de brindar asistencia jurídico administrativo al director general  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar asistencia jurídico administrativa al Director General

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARISOL YOC AJQUILL
2.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
3.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
4.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903376

OBJETIVO

 La Universidad cuenta con un manual de Procedimiento de sueldos y salarios actualizado por 
la Comisión del Sistema Integrado de Salarios  para tener una guía de la secuencia de los 
pasos a seguir en las funciones correspondientes a sueldos y salarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% manual de procedimientos actualizado, a requerimiento de drh durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de manual de procedimientos actualizado, a requerimiento de drh durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Actualización constante del manual de prendimientos de sueldos y salarios por medio de la comisión 
nombrada por Rectoría y coordinada por la División de Recursos Humanos

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903381

OBJETIVO

La Dirección General Financiera ha asesorado la creación de escuelas de vacaciones, Centros 
Universitarios, proyectos ordinarios y autofinanciables  para su factibilidad y buen 
funcionamiento de la institución

________________________________________

Meta - 1:

100% factibilidad y buen funcionamiento el proyecto  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de factibilidad y buen funcionamiento el proyecto  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento y asistencia para la elaboración de los estudios financieros que requieran las 
creaciones de proyectos , previos a ser autorizados por el Consejo Superior Universitario 

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903407

OBJETIVO

Se propicia aspectos financieros sobre requerimientos hechos por las autoridades superiores 
en relación a pre factibilidad y factibilidad así como viabilidad de lo que corresponda para una 
formulación, ejecución y evaluación del actuar financiero 

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de lo requerido durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de lo requerido durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar, recomendar y asistir en aspectos financieros sobre prefactibilidad, factibilidad y viabilidad 
de lo requerido

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903409

OBJETIVO

Cumplimiento al reglamento de carreras nuevas, Sistema de Estudios de Postgrado y otros 
para su viabilidad financiera-académica

________________________________________

Meta - 1:

100%  acatar las disposiciones  internas relacionadas con el tema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  acatar las disposiciones  internas relacionadas con el tema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoramiento, asistencia, análisis y elaboración de dictámenes de los programas referidos a la 
Dirección General Financiera

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903413

OBJETIVO

Cumplimiento al  Manual de Administración de Seguros de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para contar con las coberturas necesarias y correspondientes 

________________________________________

Meta - 1:

100% administracion de los seguros de la universidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de administracion de los seguros de la universidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Administración de las pólizas de seguros de la Universidad y manejo de la pagina WEB de la 
Dirección General Financiera en cuanto a la plataforma seguros

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESSICA BEATRIZ MERIDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903400

OBJETIVO

Asesoramiento en virtud de los hallazgos formulados por la Contraloría General de Cuentas 
para coadyuvar a su desvanecimiento.

________________________________________

Meta - 1:

100 asesoramiento a las autoridades de la universidad para el posible desvanecimiento en los hallazgos 
formulados por la contraloría general de cuentas,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesoramiento a las autoridades de la universidad para el posible desvanecimiento en los 
hallazgos formulados por la contraloría general de cuentas,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aseosramiento personalizado a las autoridades de la universidad  para el desvanecimiento de los 
hallazgos

Colaboradores - 1:

1308



Año: 2019

RESPONSABLE: JESSICA BEATRIZ MERIDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903404

OBJETIVO

La Dirección General Financiera ha atendido los requerimientos y hallazgos de la Contraloría 
General de Cuentas  para lograr su desvanecimiento

________________________________________

Meta - 1:

100% tramite a los requerimientos de la contraloría general de cuentas,para dar respuesta y seguimiento 
a los hallazgos formulados a la dirección general financiera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramite a los requerimientos de la contraloría general de cuentas,para dar respuesta y 
seguimiento a los hallazgos formulados a la dirección general financiera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- trámite a los requerimientos de la Contraloría General de Cuentas para sus desvanecimientos.

Colaboradores - 1:

1.- JARED NINNETH SAMAYOA ALFARO
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Año: 2019

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903419

OBJETIVO

Dictamenes u Opiniones, en relación a Convenios con Instituciones internacionales, 
Nacionales e Interinstitucionales para tener certeza que la Universidad cuenta con los recursos 
financieros necesarios para el cumplimiento de dichos convenios

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de dictámenes u opiniones sobre convenios  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de dictámenes u opiniones sobre convenios  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de dictámenes u opiniones sobre los convenios recibidos en la Dirección General 
Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903420

OBJETIVO

 Los cheques para retirar fondos de las cuentas de la la Administración de la Universidad, de 
instituciones bancarias reguladas y fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos, en 
concepto de pagos a proveedores y sueldos de los trabajadores de distintas unidades 
ejecutoras son firmados por delegación del Director General Financiero en su calidad de 
Tesorero de la Universidad  para cumplir con el artículo 130 de los Estatutos de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% firma de cheques  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de firma de cheques  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de cheques e impresión de facsimil

Colaboradores - 1:

1.- JORGE CIPRIANO ULUAN GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903422

OBJETIVO

Reuniones semanales de la Comisión del Sistema Integrado de Compras -SIC-  para mantener 
actualizados los procedimientos internos de compras, respondiendo así a las distintas 
modificaciones que se realicen a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, 
asegurando con ello el fiel cumplimiento a la misma, en la adquisición de bienes y servicios 
que realice la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100 reuniones semanales efectuadas y procedimientos de compras plenamente actualizados  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones semanales efectuadas y procedimientos de compras plenamente actualizados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y participar en las reuniones semanales de la Comisión del SIC para mantener 
actualizados los procedimientos internos de compras.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE GUZMAN RAFAEL

1312



2.- SANDRA IVONNE CUYUN SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903424

OBJETIVO

 Providencias para el traslado de transferencias, reprogramaciones y ampliaciones 
presupuestarias emitidas por el Departamento de Presupuesto darle tramite a las operaciones 
presupuestarias

________________________________________

Meta - 1:

100 trámite de las operaciones presupuestarias efectuadas por el depto. de presupuesto, de las 
transferencias, reprogramaciones y ampliaciones presupuestarias emitidas por el departamento de 
presupuesto durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trámite de las operaciones presupuestarias efectuadas por el depto. de presupuesto, de las 
transferencias, reprogramaciones y ampliaciones presupuestarias emitidas por el departamento de 
presupuesto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Providencias de trámite

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903237

OBJETIVO

Se ha actualizado los Procedimientos de Bienes Muebles de Inventario de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala para que las unidades ejecutoras tengan procesos oportunos, de 
conformidad con la aprobación del Reglamento de Bienes Muebles y otros Activos FIjos

________________________________________

Meta - 1:

100% actualizacion de los proceso de bienes muebles de inventario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actualizacion de los proceso de bienes muebles de inventario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento par ala actualización de los prendimientos 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  TRUJILLO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903240

OBJETIVO

Se ha habilitado y  ampliado  Fondos Fijo en el período 2019 para los pagos menores que 
realicen las unidades de la Universidad en los programas de Funcionamiento y Autofinanciable.

________________________________________

Meta - 1:

100% habilitación de los fondos fijos durante 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de habilitación de los fondos fijos durante 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Habilitación de fondos fijos de la unidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARISOL YOC AJQUILL
2.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903244

OBJETIVO

Se cumple con el artículo 130 de los Estatutos de la Universidad haciendo el manejo de los 
fondos a través de depósitos en instituciones bancarias reguladas y fiscalizadas por la 
Superintendencia de Bancos para el pago a proveedores y sueldos

________________________________________

Meta - 1:

100% firma de cheques de las cuentas bancarias de la administración central  durante el año 2019 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de firma de cheques de las cuentas bancarias de la administración central  durante el año 
2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de Cheques
2.- Firma de Cheques

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
2.- JORGE CIPRIANO ULUAN GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903250

OBJETIVO

Se asistió a los usuarios de las unidades en el Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del 
Estado -GUATECOMPRAS- para  dar cumplimiento con lo requerido por el mismo, de 
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado

________________________________________

Meta - 1:

100 asistencias  a los usuarios del sistema de guatecompras en el período 2019 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de asistencias  a los usuarios del sistema de guatecompras en el período 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a los usuarios de Guatecompras vía telefónica o personalizada

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARISOL YOC AJQUILL
2.- IRMA RAQUEL SANTIZO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS PALENCIA MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903436

OBJETIVO

Asesoría al Consejo Superior Universitario y a Rectoria sobre asuntos presupuestarios, 
contables y financieros, proponer políticas financieras y administrativas necesarias para la 
Institución a efecto de actualizar y mantener la activad financiera de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia en asuntos presupuestarios y fananceiros a la utoridades de la universidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia en asuntos presupuestarios y fananceiros a la utoridades de la universidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar asesoría, asistencia, información y recomendar las medidas presupuestaria y financieras que a 
merita la institución 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LISANDRO MELENDEZ MARROQUIN
2.- VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
3.- URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
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4.- MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
5.- JOSE ABRAHAM GONZALEZ LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS PALENCIA MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903438

OBJETIVO

Control, administración, instrucción y supervisión de los distintos Departamentos y la Sección 
de Cobros que conforman la Dirección General Financiera con el propósito de que su actuar se 
realice con fluidez, oportunidad, confiabilidad y eficacia

________________________________________

Meta - 1:

100% informacion financera oportuna y veraz durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de informacion financera oportuna y veraz durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión, control, administración del área de la Dirección General Financiera 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LISANDRO MELENDEZ MARROQUIN
2.- VIDAL INES RAMIREZ ESCALANTE
3.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
4.- URIAS AMITAI GUZMÁN GARCÍA
5.- NORMA LILY FUENTES VELASQUEZ
6.- MAYRA ANABELLA LOPEZ JIMENEZ
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7.- ALEX ORLANDO CORDERO GARCIA
8.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
9.- ERICK ANTONIO GARCIA QUIROA
10.- OLGA JANET MADARIAGA MONROY
11.- JOSE ABRAHAM GONZALEZ LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ABRAHAM GONZALEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903236

OBJETIVO

Se ha impulsado la actualización del Sistema General de Ingresos -SGI- por la comisión 
nombrada por Acuerdo de Rectoría.  Para lograr que las Unidades Ejecutoras cuenten con 
procedimientos adecuados y oportunos para la captación de ingresos por los servicios 
prestados 

________________________________________

Meta - 1:

100% actualización en forma oportuna de los procedimientos del sistema general de ingresos -sgi- para 
que las unidades ejecutoras de la universidad puedan captar ingresos por los servicios prestados. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actualización en forma oportuna de los procedimientos del sistema general de ingresos -
sgi- para que las unidades ejecutoras de la universidad puedan captar ingresos por los servicios 
prestados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de reuniones constantes con los miembros de la Comisión -SGI- nombrada, con personal 
de los bancos; divulgación y capacitación de nuevos cambios.

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ABRAHAM GONZALEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903243

OBJETIVO

Se han aperturado las Cuentas Bancarias de las Unidades Ejecutoras a requerimiento de las 
Autoridades competentes. Para tener el control sobre el uso de las Cuentas Bancarias para 
pagos por medio de fondos fijos o documentos pendientes de fondos ordinarios y 
autofinanciables. 

________________________________________

Meta - 1:

100% habilitación de las cuentas bancarias a unidades ejecutoras, responsabilidad sobre el uso y 
control de las mismas, autorizadas por el rector y director general financiero durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de habilitación de las cuentas bancarias a unidades ejecutoras, responsabilidad sobre el uso 
y control de las mismas, autorizadas por el rector y director general financiero durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento en el Sistema Integrado de Compras de las cuentas bancarias.

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ABRAHAM GONZALEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903247

OBJETIVO

Revisión de los Estados Financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
elaborados por el Departamento de Contabilidad durante el año 2019 Verificar que fueron 
elaborados en forma consistente y oportuna de conformidad con el Diario General Mayor.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de los estados financieros de la universidad de san carlos elaborados por el 
departamento de contabilidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de los estados financieros de la universidad de san carlos elaborados por el 
departamento de contabilidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los Estados Financieros de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA GONZALEZ VILLAGRAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903127

OBJETIVO

Elaboración del Movimiento de Talonarios  para  rendir cuentas ante la Contraloría General de 
Cuentas de las formas oficiales que utiliza la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

12 movimientos de talonarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de movimientos de talonarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los correlativos de formas oficiales utilizadas en los informes diarios de ingresos del mes.
2.- Tabular los datos consignados al programa específico del Movimiento de Talonarios.
3.- Consignar datos en las hojas oficiales autorizadas por la Contraloría General de Cuentas y 
presentarlo a dicha institución en el tiempo que tiene definido la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, que es de 5 días hábiles después de haber finalizado el mes.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
2.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
3.- GLENDY JUDITH CORZO LOPEZ
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4.- ANGELA MARIBEL CACEROS YAT
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903136

OBJETIVO

El Departamento de Caja de la Dirección General Financiera informa a diario al Departamento 
de Contabilidad sobre el control de los ingresos diarios conectado al sistema bancario para 
cumplimiento de la normativa interna.

________________________________________

Meta - 1:

100% informes de control de ingresos diarios presentados al departamento de contabilidad con sus 
respectivas formas oficiales 101-c-ccc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de informes de control de ingresos diarios presentados al departamento de contabilidad con 
sus respectivas formas oficiales 101-c-ccc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingresar Notas de Crédito y Débito del sistema bancario al programa SIIF - USAC, sistema integrado 
de información financiera.
2.- Elaboración de las formas oficiales 101-C-CCC para la contabilización de ingresos.
3.- Elaboración, creación e impresión del informe diario de ingresos - pagos en linea para reportar al 
depto. de caja, y al depto. de contabilidad.
4.- Cuando no cuadran los informes se solicita a los bancos el confronta para establecer las diferencias 
dadas en el día, con el apoyo de departamento de Procesamiento de Datos.
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AUGUSTO TELLO CASTILLO
2.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
3.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903146

OBJETIVO

Consolidación de la liquidez financiera  dentro de departamento de caja para establecer un 
control de la asignación presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento del presupuesto dentro del departamento de caja durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del presupuesto dentro del departamento de caja durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto.
2.- Controlar y ejecutar el presupuesto del departamento.
3.- Elaborar transferencias entre partidas presupuestarias del departamento.
4.- Llevar el control y registro de gastos del departamento de caja en el Sistema de Integración 
Financiera -SIIF-  para tener transparencia del gasto.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR LEONEL ALFARO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903147

OBJETIVO

Conservación de la liquidez financiera  para realizar el pago a los trabajadores del 
departamento de Caja.

________________________________________

Meta - 1:

100% del cumplimiento del pago de sueldos a los trabajadores del departamento de caja. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del cumplimiento del pago de sueldos a los trabajadores del departamento de caja. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar nombramientos, licencias, URYS, contratos, dictámenes para personal fuera de 
clasificación, para el año 2019 del departamento de caja.
2.- Llevar el control  de los procedimientos para el pago de trabajadores dentro del Sistema Integrado de 
Información Financiera Nómina.
3.- Calcular el pago de tiempo extraordinario de los colaboradores del departamento de Caja.
4.- Cálculo del pago de prestaciones laborales de los trabajadores fallecidos, jubilados y término de 
relación laboral.

Colaboradores - 1:
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1.- HECTOR LEONEL ALFARO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903425

OBJETIVO

Cuidado del cumplimiento del aporte constitucional a través del Ministerio de Finanzas 
Públicas  y el Banco de Guatemala  para satisfacer los pagos de gastos de funcionamiento, 
remesa y sueldos de trabajadores de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% que el estado cumpla con el aporte constitucional programado para la usac  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que el estado cumpla con el aporte constitucional programado para la usac  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El Cajero General enviará oficios en donde se solicite mensualmente al Ministerio de Finanzas 
Públicas el aporte Constitucional.
2.- El Cajero General hará visitas periódicas a Ministerio de Finanzas Públicas y al Banco de Guatemala 
con el objeto de que el aporte constitucional sea entregado oportunamente a la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903431

OBJETIVO

Desarrollo de sistemas de cómputo a través de departamento de  Procesamiento de Datos 
para que todos los procesos se encuentren en linea y los departamentos de Presupuesto, 
Contabilidad y Caja, manejen la misma información.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la agilización en la información, para que esta sea oportuna , confiable y segura. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la agilización en la información, para que esta sea oportuna , confiable y segura. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el departamento de Procesamiento de Datos para darle seguimiento y actualizaciones 
al Sistema Integrado de Información Financiera. -SIIF-.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
2.- NAZARIO  CIFUENTES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903433

OBJETIVO

El mantenimiento preventivo y correctivo de máquinas de escribir, equipo de cómputo, 
impresoras matriciales, máquina de facsímil y máquina descarbonizadora de papel  para 
conservarlas en buen estado y cumplan con la función para la cual fueron adquiridas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los servicios de mantenimiento al equipo que utiliza el departamento de caja. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los servicios de mantenimiento al equipo que utiliza el departamento de caja. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contratar a empresas serias y calificadas para prestar servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo al equipo que se utiliza dentro del departamento.
2.- Que la empresa contratada conozca el funcionamiento de las impresoras printronix.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903527

OBJETIVO

Coordinación de las capacitaciones al personal de departamento de Caja para prestar un 
mejor servicio de atención a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

11 capacitaciones al personal sobre relaciones interpersonales y actualización de programas, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal sobre relaciones interpersonales y actualización de programas, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir de forma obligada y periódica al lugar señalado por la División de Recursos Humanos y 
Procesamiento de Datos para recibir los diferentes tipos de cursos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL MORALES AGUIRRE
2.- TELMO ANTONIO CHACON HERNANDEZ
3.- CARLOS VICENTE CALDERON CIFUENTES
4.- SERGIO AUGUSTO TELLO CASTILLO
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5.- SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
6.- LILIAN SCARLET BOBURG JUAREZ
7.- JOSE GUILLERMO ORANTES RAMIREZ
8.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
9.- NAZARIO  CIFUENTES GARCIA
10.- MILVIA YANETH MATA SANTOS
11.- GLENDY JUDITH CORZO LOPEZ
12.- JORGE CIPRIANO ULUAN GARCIA
13.- HECTOR LEONEL ALFARO GARCIA
14.- ANGELA MARIBEL CACEROS YAT
15.- SANDRA MARIA GOMEZ GUZMAN
16.- GUSTAVO ADOLFO OSOY HERNANDEZ
17.- LIDIA ELIZABETH CHAVEZ FRANCO
18.- CARMEN NOEMI BATZIN QUIEJ
19.- ROLVIN ENRIQUE ROSALES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903530

OBJETIVO

Coordinación de las actividades financieras y administrativas dentro del departamento de Caja  
para un mejor funcionamiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestión administrativa  y financiera con el personal del departamento de caja durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestión administrativa  y financiera con el personal del departamento de caja durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fomentar la iniciativa y disponibilidad de tiempo entre el personal, para que todo proceso que ingrese 
al departamento de Caja sea evacuado del mismo día.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA JEANETTE MORALES BOROR
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903533

OBJETIVO

Generación de un mayor ingreso a través de la tasa de interés sobre las inversiones  para 
obtener réditos que beneficien a la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% máxima rentabilidad de las inversiones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de máxima rentabilidad de las inversiones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitar al sistema bancario para que participe en la cotización de las inversiones.
2.- Para el año 2019 crear el hábito del ahorro con el objeto de incrementar las inversiones a una buena 
tasa y tener el respaldo de reservas financieras para épocas de crisis si las hubiera.

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ANTONIO HERRERA OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903608

OBJETIVO

Planificación, dirección, coordinación, asignación y supervisión labores técnicas relacionadas 
con el registro y control de las operaciones contables. Todos los registros se realicen de forma 
ordenada y eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% presentación de estados financieros durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presentación de estados financieros durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dirigir y Supervisar las operaciones contables.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903613

OBJETIVO

Todas las operaciones contables de la Universidad son revisadas y controladas para que la 
contabilidad sea el fiel reflejo de la situación de manera eficiente, oportuna y cierta 

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión y control de las operaciones contables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión y control de las operaciones contables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Control y revisión de todas las operaciones contables realizadas a través del Sistema de Contabilidad 
y Sistema de Información Financiera SIIF.

Colaboradores - 1:

1.- OSBERTO GONZALO FUENTES LAPARRA
2.- CLAUDIA ODETH OVANDO BARDALES
3.- CORNELIO  CORDERO VALDEZ
4.- MARIO POLICARPIO ALVAREZ CALVILLO
5.- GEMMA GABRIELA GONZALEZ GARCIA
6.- CLAUDIA MARINEZ PEREZ VELASQUEZ
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7.- SANDRA LUCRECIA TORRES BARRIOS
8.- FRANCISCO  PERALTA 
9.- JOSE ALBERTO RODRIGUEZ MELARA
10.- WILLIAM TOMAS RAMIREZ RAYMUNDO
11.- GUILMER OMAR PEREZ SOTO
12.- MARIO  TRUJILLO MORALES
13.- GUILLERMO ANDRES ORDOÑEZ ANDRADE

________________________________________

Meta - 2:

100% oficios tramitados son revisados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de oficios tramitados son revisados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ingresar, grabar datos
2.- 
3.- 

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA ODETH OVANDO BARDALES
2.- EFREN ARTURO ROSALES ALVAREZ
3.- GEMMA GABRIELA GONZALEZ GARCIA
4.- CLAUDIA MARINEZ PEREZ VELASQUEZ
5.- SANDRA LUCRECIA TORRES BARRIOS
6.- FRANCISCO  PERALTA 
7.- JOSE ALBERTO RODRIGUEZ MELARA
8.- WILLIAM TOMAS RAMIREZ RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903616

OBJETIVO

Trabajo de especialización que consiste en asesorar, revisar y registrar operaciones contables, 
con el fin de interpretar sus resultados y ejecutar el presupuesto de egresos de la universidad, 
conforme aplicación de leyes de orden general, normas y reglamentos universitarios.  

________________________________________

Meta - 1:

100% registro de operaciones contables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registro de operaciones contables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Emitir oficios para emisión de cheques o transferencias bancarias.
Registrar planillas para reintegro de fondo fijo, documentos por liquidar, órdenes de compra, viáticos, 
ayudas económicas, ayudas becarias, pólizas de diario, cargos a deudores, cheques anulados
2.- Elaborar certificaciones de solvencia en el servicio y egresos de las dependencias de la Universidad 
de San Carlos.    
Elaborar integraciones de Cuentas de Activo y Pasivo.
Trasladar al archivo pólizas de diario por registro de egresos de funcionamiento y privativos, órdenes de 
compra y ayudas becarias provisionadas.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% análisis e interpretación de resultados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de análisis e interpretación de resultados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- imprimir cada mes la estadística de oficios ingresados por usuario 
2.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903620

OBJETIVO

Coordinación y supervisión del control y registro de los activos fijos de la Universidad para la 
conciliación del saldo de activos fijos de las Unidades Ejecutoras con el saldo del 
Departamento de Contabilidad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de registros de capitalización, bajas y traslados de activos fijos inventariables  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de registros de capitalización, bajas y traslados de activos fijos inventariables  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisar y coordinar con los encargados de inventarios de las Unidades Ejecutoras de la 
Universidad de San Carlos la conciliación del saldo de sus activos fijos con el saldo contable del 
Departamento de Contabilidad.

2.- Elaboración de pólizas de diario relacionadas con la capitalización, bajas y traslados de Activos Fijos 
inventariables.
3.- Supervisión y control de los inventarios de Unidades Ejecutoras bajo la responsabilidad del 
Departamento de Contabilidad.
4.- Asesoría y supervisión en la elaboración de Tarjetas de Responsabilidad para el control de activos 
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inventariables y bienes fungibles.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903625

OBJETIVO

Mantenimiento y actualización de los registros de documentos contables relativos a la 
asignación y movimiento de fondos.   Para integración de cuentas de activos, pasivos y 
patrimonio.

________________________________________

Meta - 1:

100% integrar y elaborar informes de conciliaciones de activos fijos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de integrar y elaborar informes de conciliaciones de activos fijos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar pólizas de diario, integrar cuentas de activos, pasivos y patrimonio.
Elaborar conciliaciones de Activos Fijos, depurar los anexos reflejados en las conciliaciones de Activos 
Fijos.

2.- Integrar el Impuesto Sobre la Renta generado en la Universidad, elaborar conciliaciones de Activos 
Fijos.
3.- Depurar los anexos reflejados en las conciliaciones de Activos Fijos, controlar inventarios de 
unidades centralizadas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903630

OBJETIVO

Realización de tareas contables con exactitud y puntualidad para mantener cuantificadas las 
operaciones de contabilidad de la Universidad en apoyo a la toma de decisiones de carácter 
financiero. 

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión, análisis y grabación de los ingresos contables de todas las unidades ejecutoras de la 
universidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión, análisis y grabación de los ingresos contables de todas las unidades ejecutoras 
de la universidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso y grabación de pólizas de diario, reportes diarios de ingresos de cada Unidad Ejecutora.
2.- Elaboración de certificaciones contables de ingresos, informes específicos de ingresos e intereses de 
las cuentas bancarias.
3.- Distribución contable de la matricula estudiantil y servicios bibliotecarios.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903633

OBJETIVO

Verificación y coordinación con los encargados de inventario de las Unidades Ejecutoras, el 
control y procedimiento de Activos Fijos Mantener el control de Activos de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% registro de adquisiciones de bienes inventariables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registro de adquisiciones de bienes inventariables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Control de inventarios de Unidades Ejecutoras bajo la responsabilidad del Departamento de 
Contabilidad.
2.- Elaboración de Tarjetas de Responsabilidad para el control de Activos Inventariables y Bienes 
Fungibles.
3.- Ingresar al Libro de Inventarios las compras, bajas y traslados de bienes inventariables.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903636

OBJETIVO

Todas las operaciones de la USAC están registradas correctamente en el sistema de 
contabilidad y SIIF  para garantizar el control del uso de los recursos y las obligaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos de apoyo técnico atendido durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos de apoyo técnico atendido durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo técnico al personal de Contabilidad en la operatoria de documentos contables a través del 
sistema contable, generación de reportes, integraciones necesarias y formatos a utilizar.
2.- Apoyo técnico en la generación de los oficios para la emisión de cheques y transferencias bancarias.
3.- Apoyo técnico al personal de Contabilidad en el uso del equipo de cómputo, aplicaciones a la medida 
y uso de la red computarizada.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONEL ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903639

OBJETIVO

Toda la documentación inherente a Contabilidad es resguardada debidamente para permitir su 
custodia y la atención a consultas de documentación contable que soliciten 

________________________________________

Meta - 1:

100% custodia, clasificación y resguardo de documentos contables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de custodia, clasificación y resguardo de documentos contables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clasificar, ordenar y resguardar documentos contables en el archivo del Departamento de 
Contabilidad.
2.- Atender consultas de documentos contables bajo su cargo, trasladar documentos al personal de 
contabilidad, supervisar y controlar la custodia y préstamo de los documentos contables.
3.- Elaborar informes de documentos pendientes de ingresar al Departamento, revisar envíos de libros 
empastados.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO SALGUERO CHARRY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903611

OBJETIVO

Ingreso de solicitudes de compra de bienes y servicios de las unidades ejecutoras que  
soliciten a este Departamento. Para dar gestión a las mismas, manejando una economía a 
escala en las compras de bienes o servicios.

________________________________________

Meta - 1:

100 solicitudes de compra de bienes o servicios durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de compra de bienes o servicios durante el año 2019. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Trámite de solicitudes de compra de bienes o servicios de las unidades que así lo requieran ante el 
Departamento de Proveeduria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903617

OBJETIVO

Con base a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y el Sistema Integrado de 
Compras y sus actualizaciones, se da trámite a los expedientes que generan las solicitudes de 
compras ingresadas a efecto de gestionar en forma eficiente, eficaz y con  en forma 
automatizada, el trámite de adquisición  de bienes y servicios de las diferentes unidades de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala  que así lo requieran. En cumplimiento con la Misión 
y Visión del Departamento de Proveeduría atendiendo las compras locales que se canalizan a 
través del Departamento de Proveeduría.

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión de los expedientes para la adquisición de bienes o servicios que generan las solicitudes 
de compra ingresadas al departamento de proveeduría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión de los expedientes para la adquisición de bienes o servicios que generan las 
solicitudes de compra ingresadas al departamento de proveeduría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Es necesario el análisis de los expedientes recibidos para Compras Locales  previo a  su trámite 
correspondiente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903665

OBJETIVO

En el Almacén de Proveeduría se atienden requerimientos de Las Oficinas Centrales, 
Facultades, Escuelas no Facultativas, Centros Regionales, Programas Autofinanciables de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, que cuenta con la debida disponibilidad 
presupuestaria. Con la finalidad de que las unidades solicitantes cuenten en su  oportunidad, 
con los materiales necesarios requeridos en sus  actividades.

________________________________________

Meta - 1:

100% contar con stocks máximos de los materiales  que se distribuyen en el almacén de proveeduría 
para atender las solicitudes de las unidades solicitantes de la  universidad de san carlos de guatemala 
que así lo requieran durante el año 2019.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contar con stocks máximos de los materiales  que se distribuyen en el almacén de 
proveeduría para atender las solicitudes de las unidades solicitantes de la  universidad de san carlos de 
guatemala que así lo requieran durante el año 2019.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cumplir con el plan anual de compras del Almacén de Proveeduría, manejar el método PEPS en el 
control de inventario, así como manejar una economía a escala en la adjudicación y adquisición de 
bienes, mantener stock máximo de materiales a entregar según solicitudes requeridas.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903668

OBJETIVO

 Trámite con la debida eficiencia y eficacia de Franquicia Gubernativa  y registro en caso de de 
vehículos,  para la adquisición de bienes o servicios y donaciones de las unidades de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala que así lo requieran;  atendiendo las demandas de 
trámite, asesoría y apoyo de las dependencias de  esta Institución, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100 
llevar a cabo el trámite de franquicias de bienes o servicios requerido por las diferentes unidades de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019.
y el trámite de vehículos ante la sat requerido por las diferentes unidades de la universidad de san carlos 
de guatemala. durante todo el año del 2019.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 
llevar a cabo el trámite de franquicias de bienes o servicios requerido por las diferentes unidades de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019.
y el trámite de vehículos ante la sat requerido por las diferentes unidades de la universidad de san carlos 
de guatemala. durante todo el año del 2019.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:
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1.- Estricto control al ingreso de los expedientes al departamento de Proveeduría, principalmente en lo 
que concierne a cumplimiento de los requisitos, tomando en cuenta que estén en tiempo para su trámite 
y llevar el control ante las instancias correspondientes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903675

OBJETIVO

 Con base en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento  y sus diferentes 
Modalidades, y el Sistema Integrado de Compras y sus actualizaciones; creación de eventos 
para su posterior publicación en en Sistema Guatecompras y elaboración de Ordenes de 
Compra atendiendo expedientes de las distintas unidades de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala  que así lo requieran,  en cumplimiento a las solicitudes de bienes y servicios 
requeridos ante el Departamento de Proveeduría durante  el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% creación de eventos en el  departamento de proveeduría y de todas las unidades que lo 
requieran,  elaboración y traslado de las órdenes de compra del departamento de proveeduría y de 
todas las unidades que lo requieran durante el año 2019.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de creación de eventos en el  departamento de proveeduría y de todas las unidades que lo 
requieran,  elaboración y traslado de las órdenes de compra del departamento de proveeduría y de 
todas las unidades que lo requieran durante el año 2019.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y traslado de Órdenes de Compra de la Proveeduría y las distintas Unidades que lo 
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requieran.1.”7&V�"�Pventos como usuario operador de base hijo en el Sistema de GUATECOMPRAS. en 
las diferentes modalidades de compra. Según la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento 
Traslado a usuario autorizador hijo.

Colaboradores - 1:

1.- FIDADELFO IGNACIO VELASQUEZ FUENTES

1359



Año: 2019

RESPONSABLE: AURA LEONOR VELIZ SIERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.04 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903681

OBJETIVO

En la Sección de Tesorería se da el  trámite final de compra, pago y liquidación de los 
expedientes que generan   las solicitudes de compra de bienes o servicios que se canalizan a 
través del Departamento de Proveeduría , llevando a cabo el  trámite correspondiente de los  
expedientes generados por las mismas durante  el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% trámite a solicitudes de compra del departamento de proveeduría y de las unidades que no 
cuentan con tesorería.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trámite a solicitudes de compra del departamento de proveeduría y de las unidades que 
no cuentan con tesorería.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  LIQUIDACIÓN DE FONDO FIJO, LIQUIDACIÓN CONSTANTE DE PAGOS EFECTUADOS
DEPENDIENDO DE LA MODALIDAD DE COMPRA, AGILIZANDO EL TRAMITE SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO Y EL 
SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS Y SUS ACTUALIZACIONES.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903566

OBJETIVO

Atención incidencias por conectividad a la red troncal de datos , para garantizar la 
interconectividad de los equipos de cómputo

________________________________________

Meta - 1:

100%  reportes de incidencias atendidos de manera satisfactoria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  reportes de incidencias atendidos de manera satisfactoria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Puesta en marcha de la atención

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
6.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
7.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903567

OBJETIVO

Gestión y monitoreo de la red de datos de la USAC,  estableciendo puntos de control que 
permitan verificar el buen funcionamiento de la
infraestructura de red instalada

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos activos de la red troncal gestionados a través del sistema durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos activos de la red troncal gestionados a través del sistema durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Mantener el monitoreo activo

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
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5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
6.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
7.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
8.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA

1364



Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903569

OBJETIVO

Asesoría y diseño de sistemas de cableado estructurado,  para contar con instalaciones que 
confluyan a la red troncal de datos y que cumplan con estándares de telecomunicaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar diseños y asesorías a la medida de las solicitudes de las dependencias o unidades 
académicas, con el cumplimiento de normas internacionales y buenas prácticas de la industria de 
telecomunicaciones

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- MAILOR EDUARDO MACHADO 
5.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
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6.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
7.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
8.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA

1366



Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903571

OBJETIVO

Configuración y mantenimiento de un servidor de ruteo en la red interna de la USAC,  para 
prestar redundancia en la red local troncal para los servicios de conectividad

________________________________________

Meta - 1:

1  servidor instalado, configurado y en funcionamiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  servidor instalado, configurado y en funcionamiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Migrar, configurar y puesta en marcha del servidor

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903572

OBJETIVO

Elaboración de Dictámenes Técnicos sobre equipo de informática o software , para el 
cumplimiento de la norma 10 del Manual del Módulo 1, del Sistema Integrado de Compras

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de solicitudes de dictamen técnico recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de solicitudes de dictamen técnico recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción, análisis y validación de las solicitudes recibidas.

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA EUGENIA GARCIA ARIZA
2.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
3.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
4.- JOSE GABRIEL BARRERA MARROQUIN
5.- MELVYN RODOLFO GARCIA OSOY
6.- CARLOS MAURICIO CHAVEZ ALVARADO
7.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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8.- ALLAN GEOVANI SILVA ZEPEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903573

OBJETIVO

Mantenimiento y ajustes a la aplicación del Sistema Integrado de Sueldos , para mejorar la 
eficiencia y funcionalidad de la aplicación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de atención de las solicitudes de mejoras en la eficiencia y funcionalidad de la aplicación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de atención de las solicitudes de mejoras en la eficiencia y funcionalidad de la aplicación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis y Desarrollo pruebas Implementación y Retroalimentación

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ANONA CABRERA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- AMERICO  PINEDA GUERRERO
4.- MARILYN XIOMARA LAINEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903574

OBJETIVO

Desarrollo de propuesta de un plan de recuperación de desastres, para salvaguardar la 
información universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1% propuesta de plan de recuperación de desastres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de propuesta de plan de recuperación de desastres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar copias de seguridad del sistema de manera semanal y archivarlas en disco duro externo 
(acorde al procedimiento)
2.-  Enviar al banco un back up de la información de la BDD
3.- Hacer un plan de recuperación de información ante desastres

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO

1371



5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903578

OBJETIVO

Elaboración de la Planificación Operativa Anual, en conjunto todas las coordinaciones que 
integran el departamento, para organizar los proyectos y actividades que se llevarán a cabo al 
siguiente año, así como los insumos que se requerirán para implementarlos

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los proyectos programados anticipadamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los proyectos programados anticipadamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar reuniones de trabajo, para consensuar los proyectos a llevarse a cabo. Trasladar lo 
consensuado a la plataforma del POA.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903580

OBJETIVO

Elaboración del Plan Anual de Compras, en concordancia con el Plan Operativo Anual, para la 
adquisición de insumos de los proyectos definidos.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de todos los insumos requeridos para el poa del año siguiente, revisados e integrados durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de todos los insumos requeridos para el poa del año siguiente, revisados e integrados 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar reuniones de trabajo y definir los insumos requeridos para poder llevar a cabo cada uno de 
los proyectos detallados en la Planificación Operativa Anual.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903581

OBJETIVO

Se presta  asesoría informática para las diferentes dependencias, velando por la idoneidad en 
el uso de las TICs.

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención de solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención de solicitudes de asesoría recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Investigar, analizar y recomendar.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
2.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
3.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
4.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
5.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903584

OBJETIVO

Se provee soporte y mantenimiento a las diferentes aplicaciones desarrolladas en el 
departamento por el equipo de Desarrollo Web,  para brindar acceso fácil, funcional y 
disponible a las aplicaciones desarrolladas, así como adecuarlas acorde a los cambios que se 
dan en los procesos a lo largo del tiempo.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de manera oportuna los requerimientos de soporte, así como ajustes y desarrollo de 
nuevos módulos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de manera oportuna los requerimientos de soporte, así como ajustes y desarrollo 
de nuevos módulos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a dudas frecuentes. Corrección de bugs de programación. Aplicación de actualizaciones. 
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
2.- JOSE ROLANDO HERNANDEZ MARIN
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3.- JORGE FERNANDO MALDONADO BARILLAS
4.- JOSE RODOLFO ROSALES 
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903585

OBJETIVO

Se realizan instalaciones de antivirus y se da seguimiento al control de actualizaciones de los 
mismos  para proteger de manera proactiva los equipos y los datos de los usuarios que 
pertenecen a la Dirección General Financiera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de licencias adquiridas instaladas en los equipos, seguimiento y control para garantizar la 
actualización y buen funcionamiento de las mismas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de licencias adquiridas instaladas en los equipos, seguimiento y control para garantizar la 
actualización y buen funcionamiento de las mismas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría, mantenimiento y soporte

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
2.- OSWALDO ANTONIO PINEDA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903587

OBJETIVO

Se provee la infraestructura y mantenimiento del recurso de Aulas Virtuales, a través de un 
software LMS (Learning Management System), como soporte tecnológico y aprovechamiento 
de las TICS implementadas en la docencia universitaria en las
diferentes unidades académicas en el servidor de aulavirtual.usac.edu.gt

________________________________________

Meta - 1:

100%  solicitudes de configuración, soporte, mantenimiento y capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  solicitudes de configuración, soporte, mantenimiento y capacitación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.-  Asesoría, mantenimiento, soporte y capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903590

OBJETIVO

Acompañaniento técnico en la recepción de equipo de cómputo, para garantizar la 
concordancia entre el bien solicitado y el bien entregado por el proveedor,  y que este cumpla 
los requerimientos de la unidad ejecutora.

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar físicamente los equipos y emitir informe con las características encontradas, así como la 
concordancia entre la solicitud de compra, la orden de compra y la factura del proveedor.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA MENDIZABAL TUC
2.- MAYRA GRISELA CORADO GARCIA
3.- OSWALDO ANTONIO PINEDA REYES
4.- EVELYN GERALDINE SANTA CRUZ GODOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903591

OBJETIVO

Soporte y mantenimiento a los módulos que integran el Sistema Integrado de Información 
Financiera,  con el fin de apoyar a las unidades ejecutoras y fortalecer el sistema informático 
que soporta los procesos administrativos y financieros de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de las solicitudes de mejoras / mantenimientos recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de las solicitudes de mejoras / mantenimientos recibidas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Atención a dudas frecuentes Corrección de bugs de programación Aplicación de actualizaciones
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
2.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
3.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
4.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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5.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
6.- EMANUEL ABRAHAM ARREAGA CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903594

OBJETIVO

Se continúa con la implementación y mejoras del Módulo de Inventario de Bienes Muebles y se 
integra y capacita a las unidades ejecutoras,  para un manejo efectivo e integral que permita 
establecer controles de una manera efectiva sobre el inventario de Bienes Muebles de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de unidades ejecutoras integradas en el módulo de inventario de bienes muebles, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de unidades ejecutoras integradas en el módulo de inventario de bienes muebles, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Atención a dudas frecuentes Corrección de bugs de programación Aplicación de actualizaciones
Mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
2.- EMANUEL ABRAHAM ARREAGA CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903595

OBJETIVO

Desarrollo e implementación de mejoras al Módulo de Gestión Automatizada de Compras - del 
SIIF-,   para complementar los módulos existentes y poder trabajar la información de una 
manera integral en el sistema.

________________________________________

Meta - 1:

100%  desarrollo e implementación de mejoras al módulo de gestión automatizada de compras durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  desarrollo e implementación de mejoras al módulo de gestión automatizada de compras 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Análisis de las debilidades y aplicación de mejoras correctivas y del rendimiento

Colaboradores - 1:

1.- JULIO LEONIDAS MORALES ESCOBAR
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903596

OBJETIVO

Mantenimiento y soporte del Módulo de Gestión Automatizada de Becas del SIIF con el 
Sistema de Contabilidad , para integrar los procesos.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de requerimientos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de requerimientos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Análisis, desarrollo y implementación

Colaboradores - 1:

1.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903599

OBJETIVO

Implementación del Módulo de Almacén en los Almacenes de las unidades ejecutoras,  para 
brindar un control integral de los Almacenes Universitarios.

________________________________________

Meta - 1:

5 unidades ejecutoras integradas dentro de la aplicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades ejecutoras integradas dentro de la aplicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Capacitación y acompañamiento

Colaboradores - 1:

1.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
2.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903600

OBJETIVO

Integración del módulo de Gestión
Automatizada de Ingresos - Pagos en Tesorería del SIIF, con el módulo Caja-Bancos y 
Contabilidad,   para integrar dicha funcionalidad dentro del sistema y brindar los controles 
necesarios a lo largo del proceso contable.

________________________________________

Meta - 1:

100%  liberación e implementación en las unidades ejecutoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  liberación e implementación en las unidades ejecutoras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación y acompañamiento.

Colaboradores - 1:

1.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903603

OBJETIVO

Seguimiento a la implementación de la emision de Solvencia General  por Matrícula 
consolidada del Módulo de Gestión Automatizada de Ingresos - Pagos en Tesorería del SIIF.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención de incidencias y seguimiento a la implementación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención de incidencias y seguimiento a la implementación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Seguimiento, mantenimiento y capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- EMMA CASTADILIA ALEGRIA MENDEZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- NANCY PATRICIA AVILA ECHEVERRIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903604

OBJETIVO

Mantenimiento del clúster de virtualización: actualizaciones, migraciones, optimizaciones, 
crecimiento, para garantizar el buen estado de la infraestructura de servidores

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimientos y optimizaciones efectuados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimientos y optimizaciones efectuados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, optimización, investigación y soporte.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ANTONIO CASTAÑEDA CASTILLO
2.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903605

OBJETIVO

Investigación y pruebas de primeros despliegues IPv6 para permitir el crecimiento en ips 
públicas disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

1 implementación del primer despliegue de ipv6 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de implementación del primer despliegue de ipv6 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación y desarrollo.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RAFAEL CABRERA LETONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903610

OBJETIVO

Desarrollo  y mantenimiento al Módulo de Becas Prestamo (Sección Cobros) -SIIF-,  para la 
generación de Consultas y Reportes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los reportes y ajustes requeridos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los reportes y ajustes requeridos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento y desarrollo de reportes y ajustes.

Colaboradores - 1:

1.- RODELY ALBERTO NAVARRO PEREZ
2.- ALDRIN ORLANDO FUENTES ARGUETA
3.- JOEL EDMUNDO JIMENEZ ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903615

OBJETIVO

Análisis y desarrollo de propuesta  para integración de 2 Unidades (CUNSURORI y CUNSAC) 
al módulo de Evaluación Docente integrada al Sistema de Control Académico Web.

________________________________________

Meta - 1:

100% de desarrollo de la propuesta  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de desarrollo de la propuesta  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Toma de requerimientos y desarrollo del módulo de prueba.

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  MENDIZABAL BURASTERO
2.- JOSE ROLANDO HERNANDEZ MARIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADELA MARITZA JICHA POCOP
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903697

OBJETIVO

Informe al Consejo Superior Universitario sobre la ejecución presupuestaria de las unidades en 
el año anterior. Para dar cumplimiento a la norma presupuestaria y para su aprobación.

________________________________________

Meta - 1:

100% informe circunstanciado de la ejecución del año anterior. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de informe circunstanciado de la ejecución del año anterior. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el informe de ejecución circunstanciado de la ejecución presupuestaria.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADELA MARITZA JICHA POCOP
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903701

OBJETIVO

Evaluación de la ejecución presupuestaria de las unidades ejecutoras de la UnIversidad de 
San Carlos de Guatemala para cumplir con la revisión de los informes de gatos por grupo y 
renglón de gasto específico presentado por las Unidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisón de informes mensuales de ejecución presupuestaria realizados por las unidades 
ejecutoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisón de informes mensuales de ejecución presupuestaria realizados por las unidades 
ejecutoras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar los reportes consolidados de ejecución presupuestaria mensuales de todas las unidades 
ejecutoras para su revisión por parte de los Profesionales de Presupuesto.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADELA MARITZA JICHA POCOP
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903704

OBJETIVO

Atención de las solicitudes modificaciones presupuestarias que mensualmente solicitan las 
unidades ejecutoras para actualizar las asignaciones a los recursos que programas las 
unidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% atender las solicitudes de modificaciones presupuestarias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atender las solicitudes de modificaciones presupuestarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar, dictaminar, gestionar la aprobación y notificar sobre las solicitudes de modificaciones 
presupuestarias solicitadas por las unidades ejecutoras.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADELA MARITZA JICHA POCOP
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903707

OBJETIVO

Realización de la apertura presupuestaria de las unidades ejecutoras de conformidad con las 
bases presupuestarias para programar los recursos presupuestarios para el próximo año.

________________________________________

Meta - 1:

100% crear la apertura presupuestaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de crear la apertura presupuestaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar techos presupuestarias a las unidades ejecutoras para el siguiente año.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVETTE DURDANEE ACEITUNO DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.1.32.1.08 - SECCION DE COBROS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903694

OBJETIVO

Realización del debido proceso de cobro administrativo  para la recuperación del patrimonio 
universitario; representado en los saldos que conforman la cuenta contable Deudores y saldos 
pendientes a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

3500000 tres millones quinientos mil quetzales , como recuperación del saldo a favor de la universidad, 
aportar el ingreso de esta casa de estudios, a nivel mensual, semestral y anual  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de tres millones quinientos mil quetzales , como recuperación del saldo a favor de la 
universidad, aportar el ingreso de esta casa de estudios, a nivel mensual, semestral y anual  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación y localización de ex estudiantes que gozaron la prestación de Beca Préstamo que aún 
presentan saldo pendiente de cancelar o reintegrar. Realizándoles el debido proceso de cobro 
administrativo.
2.- Realización del debido proceso de cobros administrativo de Deudores Varios registrados en el 
Departamento de Contabilidad de esta Casa de Estudios. Debiendo documentar cada expediente.
3.- Realización del debido proceso de cobro administrativo de Actividad Comercial que se realiza en la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, primordialmente en el Campus Central.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO HERNANDEZ ABREGO
2.- EUGENIA CAROLINA LOPEZ CARCAMO
3.- KRAHRAHY BODHY SAMAYOA FOLGAR
4.- IVETTE DURDANEE ACEITUNO DELGADO
5.- DOUGLAS VICENTE AJTUN ARGUETA
6.- GERARDO  AGUILAR MOLLINER
7.- OSCAR MANUEL AROCHE MAZARIEGOS
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Dirección General de Investigación (DIGI) es la entidad rectora y coordinadora del Sistema
de Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala (SINUSAC).  
La DIGI es creada luego de la institucionalización del SINUSAC, según Acuerdo de Rectoría
No. 495-81, fundamentándose todo el proceso en la Política de Investigación de la Universidad
de San Carlos de Guatemala de 1980. Con esta base, en Acta No. 16-81, punto 8°, el Consejo
Superior Universitario, acuerda: 1 Hacer cumplir la Política de Investigación aprobada en 1980;
y 2 solicitar al Rector que ordene la organización del SINUSAC.
La DIGI es la unidad responsable de gestionar el conocimiento a través de la investigación
científica, social y humanista, coordina los Programas Universitarios de Investigación (PUI) y
de la cooperación nacional e internacional. Entre sus principales actividades relacionadas al
eje de investigación están: gestionar recursos, vincular entidades y sectores de la sociedad
civil, desarrollar convocatorias, capacitar y fortalecer el talento humano, evaluar, publicar y
difundir los resultados de investigaciones realizadas, para contribuir a la transformación de la
sociedad e incidir en la solución de problemas nacionales.
Los resultados de las investigaciones buscan favorecer la transferencia de conocimiento, la
creación de herramientas para desarrollo e innovación, aportar insumos para la generación de
políticas públicas y propuestas de ley que coadyuven a cubrir las necesidades del país y a la
solución de problemas que enfrenta la población. Continuamente se trabaja en el desarrollo de
estrategias integradoras para todos estos procesos, en donde se le de participación a todos los
sectores de la sociedad civil (político, social, económico, académico), cumpliendo con la misión
constitucional de la USAC.
Dentro de la estructura organizacional de la DIGI se encuentran el Centro de Estudios
Folklóricos (CEFOL) y el Instituto de Estudios Interétnicos (IDEI) que dependen
administrativamente de la Dirección. El CEFOL es una institución especializada, única en
Centro América, creada para la investigación de la cultura tradicional y popular guatemalteca,
según resolución del CSU en punto 4º. del Acta No. 957, y posteriormente reorganizado según
consta en el punto 4º numeral 4.4 del Acta No. 1224 del CSU. Su reglamento es aprobado de
acuerdo al punto 8º del Acta No. 961, y se integra a la DIGI por acuerdo de Rectoría No.
495-81. Sus principales actividades son promover, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar la actividad investigativa cultural.
El IDEI es una institución académica que se ocupa de la investigación, divulgación y aplicación
del conocimiento respecto de las formaciones étnicas, su diversidad, constitución e
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interrelaciones articuladas en los procesos formativos de la nación y nacionalidad en
Guatemala, con el objetivo de lograr un nivel de justicia igualitaria y equitativa en las relaciones
interétnicas. El IDEI fue creado en 1992, mediante el Acta No. 14-92 e inaugurado oficialmente
el 12 de octubre del mismo año, fecha en la que se cumplieron los 500 años de la llegada de
los europeos a América.

Mision: 

Ser el órgano encargado de la coordinación del Sistema Universitario de Investigación, que
gestiona y administra con efectividad y enfoque ambiental los recursos asignados para la
producción y difusión del conocimiento científico.
Facilitar el fortalecimiento académico y tecnológico de las unidades del Sistema y sus 
investigadores.
Contribuir a la solución de problemas nacionales a través de la generación de nuevos
conocimientos para aplicación en docencia y extensión.

Vision: 

Aumentar los indicadores de ciencia y tecnología a través de investigaciones con
reconocimiento nacional e internacional, estrechamente vinculadas con la docencia y la 
extensión.
Disponer de recurso humano calificado, con responsabilidad ambiental, tecnología de punta,
recursos financieros necesarios y efectivos procesos administrativos para realizar
contribuciones importantes a la sociedad guatemalteca.

Tendencia: 

1. Desarrollo de proyectos que contribuyan a la solución de problemas nacionales, y cuya
generación de conocimientos aporte información útil para la generación de políticas públicas y
nuevas estrategias en apoyo a la transformación de la realidad nacional.
2. Gestión de recursos humanos y financieros para transferencia de tecnología y conocimiento
que incidan en la mejora de la calidad de vida de la población.
3. Modernización en uso, aplicación y capacitación de las Tecnologías de Información y
Comunicación (TIC) para alcanzar un equilibrio con el ambiente.
4. Difusión y divulgación de resultados de investigación por todos los medios al alcance, hacia
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todos los sectores de la sociedad, y a nivel nacional e internacional.

Problema: 

1. Los resultados de las investigaciones no son socializados por los investigadores de una
manera constante y de calidad.
2. En las áreas rurales conflictivas existen problemas sociales que atentan contra la integridad
del investigador.
3. En la mayoría de los centros universitarios el desarrollo de la investigación no es muy alto ya
que no cumplen con los estándares de pertinencia, viabilidad y calidad establecidos.
4. El conocimiento y acceso a las TIC aún es bajo enmuchas regiones del país, mermando el
acceso a la información y al desarrollo de proyectos relevantes y pertinentes.

Desafio: 

1. Mayor gestión, financiamiento y desarrollo de proyectos de investigación con carácter
multidisciplinario, interfacultativo e interinstitucional que tengan impacto en la solución de las
diversas problemáticas que enfrenta el país.
2. Financiamiento de proyectos de investigación que incidan, beneficien e impacten en la
solución de problemas nacionales.
3. Transferencia, vinculación y aplicación de los resultados de investigación a nivel académico,
productivo y gubernamental.
4. Funcionamiento del SINUSAC de forma coordinada, integral, consensuada y articulada con
la docencia y la extensión, utilizando de forma eficiente y oportuna los recursos asignados.
5. Participación del personal docente (Titularidades IX, X y XI) y profesional con amplia
experiencia en la generación, coordinación y asesoría de proyectos y propuestas de 
investigación.
6. Apoyo constante a la formación y capacitación de recurso humano en investigación para
hacer frente a la cambiante necesidad y realidad del p aís.
7. Cofinanciamiento de mayor cantidad de proyectos de investigación generados por personal
de investigación de los centros universitarios.

Politica: 
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1. Gestión y administración de proyectos que contribuyan a la solución de problemas 
nacionales.
2. Gestión del conocimiento y de recursos para la investigación.
3. Formación del capital humano.
4. Divulgación, transferencia y validación de los productos de las investigaciones realizadas a
la sociedad.

Estrategia: 

1. Fortalecimiento y articulación de la investigación con la docencia y la extensión en
concordancia con el mandato constitucional de la USAC.
2. Fortalecimiento constante a procesos de vinculación y gestión de la investigación para
transferencia de conocimiento, incidencia en los problemas de la población, con los resultados
de las investigaciones, que apoyen a la generación de políticas públicas y propuestas de ley
para la transformación de la realidad nacional.
3. Consolidación de los procedimientos y mecanismos de divulgación, difusión, transferencia y
validación de resultados.
4. Formación constante del capital humano con especializacion en investigación científica.
5. Fortalecimiento de las unidades de divulgación e informática para la difusión eficiente y
oportuna de los resultados de investigación.
6. Fortalecimiento del programa de intercambio de personal de investigación científica entre
entidades académicas nacionales e internacionales.
7. Mantenimiento de un sistema de información y socialización de los resultados de 
investigación.
8. Gestión y coordinación de investigación integral de alto nivel académico, multidisciplinario e
interinstitucional para favorecer la solución de problemas nacionales.
9. Apoyo a la generación de iniciativas de ley y políticas emanadas a p artir de los resultados
de investigación, en el marco del mandato constitucional de la USAC.
10. Capacitación permanente del profesional, técnico y administrativo, para elevar el nivel de
las investigaciones y sus resultados.
11. Fortalecimiento de la c ooperación con organismos nacionales e internacionales con la
finalidad de captar recursos financieros e intercambio de recursos humanos para
realimentación académica y científica.
12. Consolidación y desarrollo de una administración eficiente con el propósito de mejorar
continuamente la gestión, coordinación y ejecución de los proyectos de investigación.
13. Desarrollo de convocatorias con temas a demanda dirigidos a distintas áreas del saber y
diversos sectores de la sociedad guatemalteca.
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Objetivo: 

Fortalecer la generación del conocimiento con efectiva gestión de fondos para insatauración de
investigaciones de carácter institucional y multidisciplinario, facilitando su desarrollo, los
canales de transferencia y de vinculación.

Meta: 

1. Proyectos desarrollados con resultados pertinentes aplicables en uno o varios sectores de la 
sociedad.
2. Proyectos tecnológicos cuyos resultados se transfieran a la sociedad.
3. Proyectos cuyos resultados apoyen a propiciar la generación de propuestas de ley.
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Año: 2019

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901438

OBJETIVO

El Centro de Información y Documentación de la DIGI resguarda el patrimonio documental 
generado en los Programas Universitarios de Investigación  para poner a disposición de la 
comunidad universitaria y público en general documentos de interés, informes y publicaciones 
financiadas por la DIGI.

________________________________________

Meta - 1:

100% informes finales de investigación del 2018 y otros documentos que ingresen procesados 
técnicamente para su consulta e ingresados a la base de datos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de informes finales de investigación del 2018 y otros documentos que ingresen procesados 
técnicamente para su consulta e ingresados a la base de datos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registrar los documentos que ingresan al CINDIGI.
2.- Catalogar e indizar los documentos.
3.- Actualizar la base de datos de Lildbi-web para su consulta en línea.
4.- Imprimir fichas catalográficas movibles.
5.- Marbetear los documentos ya procesados.
6.- Organizar físicamente el acervo bibliográfico en las estanterías.
7.- Trasladar los archivos digitales de los informes finales a la Unidad de Informática
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Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME

________________________________________

Meta - 2:

100% solicitudes de usuarios atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes de usuarios atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Registrar en la estadística de atención a usuarios.
2.- Escanear documentos solicitados.
3.- Elaborar el informe estadístico periódicamente.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

7 reuniones de trabajo organizadas por el comité consultivo de la biblioteca virtual en salud de 
guatemala (bvs-gut) durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo organizadas por el comité consultivo de la biblioteca virtual en salud de 
guatemala (bvs-gut) durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar y programar reuniones del Comité Consultivo de la BVS-GUT.
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2.- Archivar minutas de las reuniones desarrolladas.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901439

OBJETIVO

El Centro de Información y Documentación de la DIGI brinda apoyo y asesoría  para la 
normalización de las citas y referencias de informes técnicos, artículos, libros y otros, de 
acuerdo al Manual American Psychological Association (APA) para tener documentos 
debidamente citados y referenciados con normas estandarizadas internacionalmente.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de las solicitudes de normalización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de las solicitudes de normalización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registrar las solicitudes de normalización.
2.- Revisar, corregir y devolver documentos.
3.- Elaborar informe estadístico periódicamente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901442

OBJETIVO

Difusión de obras publicadas con apoyo de la Digi y otras solicitudes para brindar acceso a 
repositorios nacionales e internacionales, facilitando recursos a la comunidad universitaria y 
público en general. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de obras publicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de obras publicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Dar seguimiento a solicitudes ingresadas para someterlas a evaluación por la comisión nombrada 
por la Dirección.
2.- Entregar a Unidad de Publicaciones y Divulgación para su edición.
3.- Entregar a la Unidad de Informática la publicación ya revisada por Unidad de Publicaciones y editada 
para que sea subida a Editorial e-DIGI.

Colaboradores - 1:

1.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
2.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901241

OBJETIVO

Desarrollo del Plan Estratégico de la Política de Investigación de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala para fortalecer y potenciar las capacidades de las unidades de investigación y 
sus estrategias.

________________________________________

Meta - 1:

1  documento de plan estratégico de la política de investigación socializado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  documento de plan estratégico de la política de investigación socializado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a la aprobación por parte del CSU de la propuesta de actualización de la Política de 
Investigación de 1991.
2.- Coordinar reuniones para elaboración del plan estratégico de la Política de Investigación actualizada.
3.- Validar y socializar el plan estratégico.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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3.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
4.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
5.- LIZA CAROLA IXCOT YON
6.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
7.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
8.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
9.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
10.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
11.- DORCA DALILA ORTIZ ORELLANA
12.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE

________________________________________

Meta - 2:

1 documento de plan estratégico de la digi elaborado y validado  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de documento de plan estratégico de la digi elaborado y validado  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluar el Plan Estratégico DIGI 2014-2019.
2.- Elaboración del Plan Estratégico DIGI 2020-2024
3.- Dar seguimiento y evaluar periódicamente el Plan.

Colaboradores - 2:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
3.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
4.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
5.- DEYVID PAUL MOLINA 
6.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
7.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
8.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
9.- LIZA CAROLA IXCOT YON
10.- ALEIDA AMARILIS MATIAS DONIS
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11.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
12.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
13.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
14.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
15.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
16.- MIRNA JUDITH PRADO ROMERO
17.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
18.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
19.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
20.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
21.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
22.- ILEANA  VELEZ GRANADOS
23.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
24.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
25.- DORCA DALILA ORTIZ ORELLANA
26.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901247

OBJETIVO

Vinculación y coordinación entre DIGI y el Sistema de Investigación de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para fortalecer y apoyar el desarrollo de investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

1  reunión ordinaria mensual como mínimo convocadas con la participación de delegados de las 
unidades de investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reunión ordinaria mensual como mínimo convocadas con la participación de delegados de 
las unidades de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar las reuniones con participación de delegados de las diferentes unidades de investigación.
2.- Apoyar en la organización y elaboración de listado de participantes y agenda de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
3.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
4.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
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5.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
6.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
7.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
8.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
9.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
10.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901287

OBJETIVO

Incremento en la calidad e impacto de la investigación que se realiza con el financiamiento del 
Fondo de Investigación para mejorar los mecanismos de divulgación a través de publicaciones 
en la Revista Centroamericana de Investigación y Postgrado y evaluaciones de proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

20% incremento en la visibilidad de las revistas de la digi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento en la visibilidad de las revistas de la digi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitorear citas de artículos de la DIGI en Google Académico o en otros similares.
2.- Elaborar informe respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
3.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901290

OBJETIVO

Apoyo a la formulación de propuestas de investigación con el aspecto ambiental integrado para 
tener productos que incidan en la solución de problemas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en redes y comisiones relacionadas con aspectos ambientales en las que se 
convoque a la digi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en redes y comisiones relacionadas con aspectos ambientales en las que se 
convoque a la digi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar participación a reuniones en las que se convoque a la DIGI.
2.- Elaborar minuta de lo acordado en las reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
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________________________________________

Meta - 2:

3 proyectos de investigación como mínimo con vinculación del componente ambiental, cofinanciados con 
el fondo de investigación de la digi durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación como mínimo con vinculación del componente ambiental, 
cofinanciados con el fondo de investigación de la digi durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar informe de lo realizado a requerimiento.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901291

OBJETIVO

Apoyo a la creación de nuevas unidades de investigación para ampliar la oferta y demanda de 
investigaciones productivas e innovadoras en todas las unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

60% solicitudes de unidades que conforman el sinusac con diagnóstico situacional durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de unidades que conforman el sinusac con diagnóstico situacional durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y coordinar estrategia para elaborar diagnóstico situacional.
2.- Elaborar herramientas de captación de información.
3.- Elaborar informes periódicamente a requerimiento.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
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4.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO

________________________________________

Meta - 2:

60% total de unidades de investigación categorizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de total de unidades de investigación categorizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar y planificar reuniones de trabajo.
2.- Elaborar informes parciales y final.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
4.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

60% documentos base para la creación de nuevas unidades  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de documentos base para la creación de nuevas unidades  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar y programar actividades para formulación de documento base.
2.- Desarrollar sesiones de trabajo.
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3.- Elaborar documento base.
4.- Validar y socializar documento base.

Colaboradores - 3:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901293

OBJETIVO

La Digi socializa el conocimiento técnico y científico generado por investigaciones ejecutadas 
en el año 2018 y entregadas al CINDIGI para divulgar y difundir los resultados de las 
investigaciones e intercambiar los conocimientos generados a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

80% investigaciones del 2018 recibidas en el cindigi durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de investigaciones del 2018 recibidas en el cindigi durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar las investigaciones ejecutadas en el 2018.   
2.- Entregar a CINDIGI el 80%  de informes finales de los proyectos ejecutados en el 2018 recibidos a 
satisfacción de DIGI.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
4.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
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5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE

________________________________________

Meta - 2:

30% publicaciones divulgadas y difundidas, producto de investigaciones ejecutadas en el 2018 durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de publicaciones divulgadas y difundidas, producto de investigaciones ejecutadas en el 2018 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar el procedimiento editorial por cada publicación seleccionada.
2.- Editar y publicar en página web de la Digi y en físico en las revistas indexadas de la Digi.

Colaboradores - 2:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
3.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
4.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
5.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
6.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
7.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
8.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
9.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
10.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
11.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
12.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201901298

OBJETIVO

Apoyo en la coordinación y organización de eventos y actividades académicas para fortalecer 
la actualización de investigadores, potenciar sus capacidades y elevar su nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento de actividades autorizadas para su realización  (jornadas de actualización, de 
capacitación, presenciales) dirigidas a investigadores contratados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de actividades autorizadas para su realización  (jornadas de actualización, 
de capacitación, presenciales) dirigidas a investigadores contratados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar el desarrollo de las actividades de fortalecimiento de la formación de 
investigadores contratados por DIGI.
2.- Apoyar en el procedimiento de gestión de recursos y logística.
3.- Elaborar informe de actividad.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
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3.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
4.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
5.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
6.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
7.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
8.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
9.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901405

OBJETIVO

Gestión administrativa, técnica,  procesos de acompañamiento y seguimiento a los 
coordinadores de proyectos de investigación para fortalecimiento y apoyo en la coordinación y 
ejecución de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

100% proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en ciencias básicas y 
energía, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en ciencias básicas 
y energía, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta.
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación.
3.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos.
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución.
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
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socialización de los proyectos de investigación.
6.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI.
7.- Elaborar informes a solicitud.

Colaboradores - 1:

1.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN

________________________________________

Meta - 2:

100% proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en educación y paz, 
apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en educación y paz, 
apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta.
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud

Colaboradores - 2:

1.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO

________________________________________
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Meta - 3:

100% proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en nutrición, alimentación y 
desarrollo industrial, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y 
seguimiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en nutrición, 
alimentación y desarrollo industrial, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de 
acompañamiento y seguimiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta.
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación.
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI.
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución.
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación.
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud.

Colaboradores - 3:

1.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE

________________________________________

Meta - 4:

100% proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación en recursos naturales y 
ambiente apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación en recursos naturales y 
ambiente apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento y seguimiento 
durante todo el año del 2019
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Actividades - 4:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud

Colaboradores - 4:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 5:

100% proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en historia de guatemala y 
asentamientos humanos, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de acompañamiento 
y seguimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación en historia de 
guatemala y asentamientos humanos, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de 
acompañamiento y seguimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud
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Colaboradores - 5:

1.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ

________________________________________

Meta - 6:

100% proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación de estudios de género e 
interdisciplinario en salud, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de 
acompañamiento y seguimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de proyectos ejecutados en los programas universitarios de investigación de estudios de 
género e interdisciplinario en salud, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de 
acompañamiento y seguimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud

Colaboradores - 6:

1.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN

________________________________________

Meta - 7:

100% proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación de cultura, pensamiento e 
identidad de la sociedad guatemalteca, apoyados en la gestión administrativa, técnica y procesos de 
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acompañamiento y seguimiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de proyectos ejecutados en el programa universitario de investigación de cultura, 
pensamiento e identidad de la sociedad guatemalteca, apoyados en la gestión administrativa, técnica y 
procesos de acompañamiento y seguimiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Presidir la comisión coordinadora del Programa y apoyar las actividades que se desarrollen dentro de 
ésta.
2.- Apoyar en la recepción, revisión, evaluación y aceptación administrativa de propuestas de 
investigación.
3.- Colaborar en la entrega de informes finales de investigación revisados a CINDIGI.
4.- Apoyar y colaborar en procesos de acompañamiento y seguimiento en los proyectos en ejecución.
5.- Apoyar en la organización, coordinación y gestión logística de actividades de divulgación y 
socialización de los proyectos de investigación.
6.- Enviar oficialmente dictámenes respectivos según necesidades y elaborar informes a solicitud.

Colaboradores - 7:

1.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902439

OBJETIVO

Participación de profesionales de la DIGI en congresos académicos nacionales e 
internacionales de relevancia para vincular sus actividades con unidades afines.

________________________________________

Meta - 1:

2 participaciones por profesional atendidas como máximo a congresos, talleres o reuniones académicas 
nacionales o internacionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones por profesional atendidas como máximo a congresos, talleres o reuniones 
académicas nacionales o internacionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en la organización de estos congresos, talleres o reuniones académicas.
2.- Participar como ponente en los congresos, talleres o reuniones académicas.
3.- Divulgar la actividad científica de la DIGI en los congresos, talleres o reuniones académicas.
4.- Elaborar informe de participación en las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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3.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
4.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
5.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
6.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
7.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
8.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
9.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
10.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
11.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
12.- DORCA DALILA ORTIZ ORELLANA
13.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201903219

OBJETIVO

Participación efectiva durante el tiempo que se determine como representante electo en las 
diversas comisiones nombradas para el fortalecimiento de las relaciones entre autoridades y 
los distintos sectores miembros de la USAC, organizaciones e instituciones del sector privado, 
estatal, nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

90% participación efectiva en sesiones, reuniones de trabajo y comisiones convocadas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación efectiva en sesiones, reuniones de trabajo y comisiones convocadas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias como representante titular o suplente en las distintas 
comisiones nombradas.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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3.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
4.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
5.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
6.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
7.- LIZA CAROLA IXCOT YON
8.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
9.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
10.- RUTH NOEMI SOSA LOPEZ
11.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
12.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
13.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
14.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
15.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
16.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
17.- DORCA DALILA ORTIZ ORELLANA
18.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
19.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201904970

OBJETIVO

Convocatoria desarrollada y socializada por la DIGI para recibir propuestas de investigación 
para concurso de co-financiamiento para ser ejecutados en el año 2020.

________________________________________

Meta - 1:

25 propuestas de investigación aprobadas en las diferentes modalidades de la convocatoria para su 
ejecución en el 2020 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas de investigación aprobadas en las diferentes modalidades de la convocatoria 
para su ejecución en el 2020 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y planificar actividades relacionadas a la recepción de propuestas en la Convocatoria 
2019.
2.- Apoyar en la gestión de recursos y logística.
3.- Coordinar la creación de base de datos de investigadores.
4.- Generar informe de propuestas aprobadas y formato de dictamen de evaluación académica.
5.- Apoyar la gestión administrativa para inicio y ejecución de proyectos aprobados.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201904971

OBJETIVO

Asesoría, apoyo y seguimiento por parte de los programas universitarios de investigación a los 
investigadores que presenten propuestas de investigación para el fortalecer encauzamiento de 
la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos de inducción y capacitación para presentación de propuestas de investigación  planificados y 
desarrollados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de inducción y capacitación para presentación de propuestas de investigación  
planificados y desarrollados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar actividades de inducción y capacitación.
2.- Organizar y convocar a reuniones de logística de las actividades.
3.- Apoyar en la elaboración de listado de participantes y agenda de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
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3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
7.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
8.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201904974

OBJETIVO

Promoción de actividades que coadyuven a la socialización y a la divulgación del conocimiento 
técnico, científico y social generados por las investigaciones para darlos a conocer a los 
diferentes sectores a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

200 participantes en las actividades de divulgación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participantes en las actividades de divulgación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar las actividades.
2.- Apoyar la gestión de recursos y logística.
3.- Desarrollar la convocatoria de las actividades en todos los medios disponibles.
4.- Registrar a los participantes en los eventos.
5.- Elaborar informe de actividades a requerimiento.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
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3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
5.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
6.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
7.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
8.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO

________________________________________

Meta - 2:

3 actividades de socialización y divulgación del conocimiento técnico, científico y social generado por las 
investigaciones realizadas (conferencias, ponencias, presentaciones técnicas, jornadas de actualización, 
capacitaciones regionales) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de socialización y divulgación del conocimiento técnico, científico y social 
generado por las investigaciones realizadas (conferencias, ponencias, presentaciones técnicas, jornadas 
de actualización, capacitaciones regionales) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar y programar las actividades de socialización y divulgación.
2.- Apoyar en la elaboración de listado de participantes y agenda de la actividad.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
2.- HILDA ELENA VALENCIA MARROQUIN
3.- SANDRA ELIZABETH HERRERA RUIZ
4.- OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
5.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
6.- LEON ROBERTO BARRIOS CASTILLO
7.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
8.- LIUBA MARIA CABRERA OVALLE
9.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905078

OBJETIVO

Posicionamiento de la USAC y la DIGI a nivel nacional e internacional, en el marco de las 
redes existentes como referente en aspectos de ambiente y cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

9 reuniones de la red nacional de formación e investigación ambiental (redfia)  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la red nacional de formación e investigación ambiental (redfia)  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Interinstitucional de la Red 
Nacional de Formación e Investigación Ambiental (REDFIA).

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ

________________________________________
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Meta - 2:

8 reuniones del panel de coordiación del sistema guatemalteco de ciencias del cambio climatico (sgccc) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones del panel de coordiación del sistema guatemalteco de ciencias del cambio 
climatico (sgccc) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en todas las reuniones ordinarias del Panel de Coordinación del Sistema Guatemalteco de 
Ciencias del Cambio Climático (SGCCC).

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones, una del comité coordinador de alianza de redes iberoamericanas de universidades por la 
sustentabilidad y el ambiente (ariusa) y otra de la alianza mesoamericana de redes de universidades por 
la sosteniblidad y el ambiente (amusa). durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones, una del comité coordinador de alianza de redes iberoamericanas de 
universidades por la sustentabilidad y el ambiente (ariusa) y otra de la alianza mesoamericana de redes 
de universidades por la sosteniblidad y el ambiente (amusa). durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participar en las reuniones convocadas del Comité Coordinador de ARIUSA y de AMUSA.

Colaboradores - 3:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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________________________________________

Meta - 4:

6 reuniones virtuales del grupo mesoamericano de investigación en cambio climático y gestión de riesgo 
(gimcc) durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones virtuales del grupo mesoamericano de investigación en cambio climático y gestión 
de riesgo (gimcc) durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Participar en las reuniones virtuales convocadas.

Colaboradores - 4:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905106

OBJETIVO

Ejecución de la decisión del Consejo Superior Universitario  para ser parte de la Comisión de 
Ambiente, Cambio Climático, Seguridad y Resiliencia del CSU.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en reuniones convocadas por el coordinador de la comisión de ambiente, cambio 
climático, seguridad y resiliencia del csu durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en reuniones convocadas por el coordinador de la comisión de ambiente, 
cambio climático, seguridad y resiliencia del csu durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones convocadas por la comisión.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905108

OBJETIVO

Apoyo y asesoramiento de la Red Nacional de Formación e Investigación Ambiental (REDFIA) 
para el cumplimiento de los objetivos de la Política de Investigación en temas de medio 
ambiente y cambio climático, en los distintos niveles de competencia de la DIGI.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en reuniones convocadas por el coordinador del puirna durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en reuniones convocadas por el coordinador del puirna durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo con encargados de áreas de la DIGI.
2.- Apoyar a la DIGI en las actividades que el Programa Universitario de Investigación en Recursos 
Naturales y Ambiente (PUIRNA) requiera en el marco de la Política Ambiental de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201905119

OBJETIVO

Apoyo en la gestión de la movilidad de docentes e investigadores, a través de la Alianza 
Universitaria Mesoamericana de Redes Universitarias por la Sostenibilidad del Ambiente y de 
la Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por la Sustentabilidad del Ambiente  
para fomentar la cooperación internacional para el desarrollo de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas relacionadas a la gestión de convenios o cartas de entendimiento durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas relacionadas a la gestión de convenios o cartas de entendimiento 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover convenios de cooperación o cartas de entendimiento entre DIGI e instancias homólogas o 
similares, con otras universidades en América Latina.
2.- Apoyar a la DIGI en las actividades que el Programa Universitario de Investigación en Recursos 
Naturales y Ambiente (PUIRNA) requiera en la materia.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERMAN ISRAEL RODRIGUEZ ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905121

OBJETIVO

Promoción de la visualización de problemas nacionales relacionados con ambiente y cambio 
climático para facilitar la divulgación y socialización del conocimiento técnico, científico y social 
generado por las instituciones afines.

________________________________________

Meta - 1:

4 foros anuales desarrollados como mínimo, enmarcados en el programa permanente de foros 
socioambientales de la red nacional de formación e investigación ambiental (redfia) durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros anuales desarrollados como mínimo, enmarcados en el programa permanente de foros 
socioambientales de la red nacional de formación e investigación ambiental (redfia) durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en todas las reuniones programadas para la organización de los foros.
2.- Apoyar a la DIGI en las actividades que el Programa Universitario de Investigación en Recursos 
Naturales y Ambiente (PUIRNA) requiera en la materia.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 foro universitario mesoamericano de cambio climático durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de foro universitario mesoamericano de cambio climático durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Apoyar en el desarrollo del programa del II Foro Universitario Mesoamericano de Cambio Climático a 
desarrollarse en México en febrero del 2019.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO SAUL GUERRA GUTIERREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR ESTRADA QUEME
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903382

OBJETIVO

Creación, mantenimiento y actualización de sitios web de la Dirección General de Investigación 
para la divulgación del que hacer de la investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% de sitios web creados a solicitud por parte de personal de digi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de sitios web creados a solicitud por parte de personal de digi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir  solicitud para la creación de sitio web por parte de personal de personal de la Dirección 
General de Investigación.
2.- Recopilar insumos para el sitio web a crear
3.- Diseñar y crear sitio web
4.- Mostrar a solicitante para aprobación
5.- Publicar de sitio web aprobado

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% actualizaciones de sitios web solicitadas por personal de la dirección general de investigación 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de actualizaciones de sitios web solicitadas por personal de la dirección general de 
investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir solicitud de actualización de información en sitio web
2.- Actualizar sitio web
3.- Presentar sitio actualizado para aprobación del solicitante
4.- Publicar sitio web

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% mantenimiento preventivo y monitoreo de sitios web publicados por la dirección general de 
investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de mantenimiento preventivo y monitoreo de sitios web publicados por la dirección general de 
investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Mantenimiento preventivo de sitios web
2.- Mantenimiento preventivo de servidores web
3.- Monitoreo de comportamiento y accesos a los sitios web publicados
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 informes sobre comportamiento y accesos a sitios web publicados por la dirección general de 
investigación durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes sobre comportamiento y accesos a sitios web publicados por la dirección general 
de investigación durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Monitoreo de sitios web publicados
2.- Generación de indicadores de comportamiento del portal web de Digi
3.- Informe basado en indicadores del comportamiento del portal web de Digi

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR ESTRADA QUEME
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903480

OBJETIVO

Gestión del sitio web de la Biblioteca Virtual de la Dirección General de Investigación para dar 
a conocer los resultados de la investigación, la generación de nuevo conocimiento y el avance 
de la ciencia 

________________________________________

Meta - 1:

100% informes revisados enviados por el centro de documentación de digi, subidos al servidor web 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de informes revisados enviados por el centro de documentación de digi, subidos al servidor 
web durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir informe final revisado por parte de CINDIGI en formato Word
2.- Integrar y convertir a formato PDF
3.- Actualizar la base de datos de informes en el respectivo programa de investigación
4.- Subir informe en formato PDF al servidor web
5.- Actualizar sitio web de la biblioteca virtual de la Dirección General de Investigación con la nueva 
información
6.- Publicar sitio web actualizado
7.- Enviar informe actualizado a CINDIGI con la identificación del informe, programa al que pertenece y 
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enlace en el servidor

Colaboradores - 1:

1.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVA LISSETTE MONTES DONIS
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905475

OBJETIVO

Asistencia al Director General en la ejecución de labores de gran responsabilidad y 
confidencialidad, brindando apoyo administrativo de acuerdo a normas y procedimientos de 
trabajo establecidos para fortalecer a la Dirección General de Investigación en el desarrollo de 
las distintas actividades asignadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% documentación (correspondencia: cartas, memoranda, providencias, actas, circulares, acuerdos, 
contratos) procesada y archivada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de documentación (correspondencia: cartas, memoranda, providencias, actas, circulares, 
acuerdos, contratos) procesada y archivada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingresar (registrar) la documentación recibida para la Dirección General.
2.- Procesar la documentación recibida.
3.- Archivar toda la documentación en orden cronológico y por tema.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% asistencia del presidente y secretario del consejo coordinador e impulsor de la investigación en la 
universidad de san carlos, conciusac durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asistencia del presidente y secretario del consejo coordinador e impulsor de la 
investigación en la universidad de san carlos, conciusac durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar las reuniones del CONCIUSAC (preparar carpetas con el material a discutir en cada sesión 
ordinaria y extraordinaria)
2.- Convocar por vía electrónica a los miembros del CONCIUSACa reuniones ordinarias y 
extraordinarias.
3.- Elaborar actas y minutas para cada reunión, y posteriormente, archivar documentación entregada en 
cada sesión.
4.- Transcribir las resoluciones del CONCIUSAC, y entregarlas a quien corresponda.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% resolución de problemas de menor cuantía y otros relacionados al mantenimiento de las 
instalaciones con autorización del director durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de resolución de problemas de menor cuantía y otros relacionados al mantenimiento de las 
instalaciones con autorización del director durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Trabajar, en consenso con el Director, la resolución de problemas y asuntos relacionados al 
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mantenimiento de las instalaciones.
2.- Gestionar, resolver e informar del resultado de cada caso.

Colaboradores - 3:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
3.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
4.- DANIEL ESTUARDO APEN NAVAS

________________________________________

Meta - 4:

100% apoyo a gestiones para contrataciones 029, 181, 185, 189  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de apoyo a gestiones para contrataciones 029, 181, 185, 189  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Apoyar en la solicitud de papelería para contratación.
2.- Apoyar en proceso de elaboración de contratos.
3.- Apoyar en traslado a Dirección de Asuntos Jurídicos y División de Administración de Recursos 
Humanos.
4.- Apoyo en la validación de los contratos ante la Contraloría General de Cuentas.

Colaboradores - 4:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
3.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
4.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN

________________________________________

Meta - 5:
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100% apoyo en la coordinación y desarrollo de actividades académicas dentro y fuera del campus 
universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de apoyo en la coordinación y desarrollo de actividades académicas dentro y fuera del 
campus universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Coordinar la logística de cada evento académico.
2.- Apoyar en el desarrollo de cada evento.
3.- Cotizar servicios de proveedores.
4.- Gestionar el apoyo financiero, si se requiere, y liquidar ayuda económicas utilizadas.

Colaboradores - 5:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
3.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
4.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
5.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
6.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
7.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

________________________________________

Meta - 6:

100% seguimiento de la agenda del director y correos electrónicos durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de seguimiento de la agenda del director y correos electrónicos durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Agendar las reuniones del Director.
2.- Revisar correos electrónicos y realizar acciones requeridas.
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Colaboradores - 6:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901229

OBJETIVO

Plan Estratégico USAC 2022 fortalecido mediante el acompañamiento, asesoría, seguimiento y 
evaluación del plan operativo anual de cada una de las unidades, áreas y programas de la 
DIGI  para optimizar la utilización y gestión de recursos, elevando la calidad de la planificación 
conforme a los lineamientos de la Coordinadora General de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

100% formularios del 2019 debidamente evaluados y validados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de formularios del 2019 debidamente evaluados y validados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar, acompañar y capacitar al personal de la DIGI en los procesos de evaluación y validación 
del POA.
2.- Participar en sesiones de información, capacitación y asesoramiento por parte del personal de la 
CGP.
3.- Revisar, enviar observaciones (si hubiesen) y validar formularios del POA en la plataforma

Colaboradores - 1:

1.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
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2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
4.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
5.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
6.- BARBARA DANELLE RENDON CORZO
7.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
8.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

1463



Año: 2019

RESPONSABLE: LIZA CAROLA IXCOT YON
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901237

OBJETIVO

Instrumentos administrativos revisados y actualizados para eficientar el desarrollo del quehacer 
universitario y de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

75% manuales administrativos  revisados y actualizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de manuales administrativos  revisados y actualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar cada una de las áreas del manual.
2.- Coordinar sesiones de asesoría y acompañamiento por parte de la  División de Desarrollo 
Organizacional.
3.- Validar la información de cada uno de los aspectos con el personal respectivo.
4.- Aprobar los cada sección del manual.

Colaboradores - 1:

1.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- EVA LISSETTE MONTES DONIS
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4.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
5.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902005

OBJETIVO

Atención, apoyo, seguimiento y ejecución del presupuesto ordinario y del programa 
Autofinanciable para contribuir a sus desarrollo oportuno, eficiente y ejecutar el porcentaje 
máximo de la ejecución presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución del presupuesto ordinario de la digi y del programa autofinanciable durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto ordinario de la digi y del programa autofinanciable durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Administrar ingresos y egresos varios.
2.- Registrar contgablemente el movimiento de los fondos asignados.
3.- Ejecutar el presupuesto de funcionamiento de la DIGI y el Programa Autofinanciable.
4.- Realizar compras, de bienes, servicios y equipo solicitados.

Colaboradores - 1:

1.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
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2.- FLOR DE MARIA CHAVALOC IXCAMPARIC
3.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
4.- DANIEL ESTUARDO APEN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201902999

OBJETIVO

Incentivos económicos otorgados por trabajos de investigación realizados para estimular la 
generación de investigaciones de calidad, su difusión e impacto.

________________________________________

Meta - 1:

90% ejecución del presupuesto asignado al programa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto asignado al programa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar y divulgar el proceso de convocatoria para interesados en recibir los incentivos.
2.- Gestionar ante Conciusac el nombramiento del Comité evaluador de expedientes.
3.- Organizar, revisar y someter al Comité evaluador los expedientes que cumplen con los requisitos 
para participar.
4.- Dar seguimiento al proceso de solicitud, pago y liquidación de los incentivos otorgados por el Comité 
evaluador según actas y acuerdos de Dirección
5.- Rendir informes periódicos y final del proceso a Conciusac

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
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2.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
3.- EVA LISSETTE MONTES DONIS
4.- ANA BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
5.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ

1469



Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903003

OBJETIVO

Asesoría estadística, análisis y docencia brindadas para fortalecer los procesos de 
investigación capacitando a docentes e investigadores del Sinusac.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de asesoría, análisis, docencia , revisión y dictamenes de documentos en temas de 
estadística durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de asesoría, análisis, docencia , revisión y dictamenes de documentos en 
temas de estadística durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presidir y coordinar la Comisión del Programa de Asesoría Estadística para Investigación.
2.- Atender consultas estadísticas personales vía correo electrónico según archivos electrónicos.
3.- Atender solicitudes y realizar análisis estadísticos y cálculos de muestra según registros de atención.
4.- Realizar la lectura de documentos de investigación (protocolos, informes y manuscritos para 
publicación) y emitir los dictámenes correspondientes a los proyectos de los Programas Universitarios de 
Investigación.
5.- Desarrollar docencia directa sobre temas estadísticos a solicitud de centros y unidades de 
investigación y programación de la Coordinación General de Programas de la Digi.
6.- Colaborar con artículos de divulgación sobre temas estadísticos en el Boletín de Investigación y 
Postgrado de la Digi y SEP.
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7.- Atender consultas estadísticas personales según registros de asistencia.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR FEDERICO NAVE HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201903005

OBJETIVO

Participación efectiva durante el tiempo que funja como representante electo del sector 
docente ante el CSU y diversas comisiones nombradas para el fortalecimiento de las 
relaciones entre autoridades y los distintos sectores miembros de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

90% participación efectiva en sesiones, reuniones de trabajo y comisiones convocadas durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación efectiva en sesiones, reuniones de trabajo y comisiones convocadas durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior Universitario.
2.- Asistir a sesiones de las comisiones ordinarias y extraordinarias nombradas por el Consejo Superior 
Universitario.
3.- Asistir a sesiones del Comité del Año Sabático del Profesor Universitario como representante del 
sector de investigación nombrado por el Consejo Superior Universitario.
4.- Asistir a sesiones y comisiones como miembro del Consejo Directivo del Centro Universitario de 
Jutiapa, nombrado por el Consejo Superior Universitario.
5.- Asistir a sesiones como miembro titular de la Junta Universitaria del Personal Académico, en 
representación y nombrado por el Consejo Superior Universitario.
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6.- Asistir a sesiones ordinarias, extraordinarias y comisiones, como miembro titular y presidente de la 
Junta Administradora del Plan de Prestaciones de los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, en representación y nombrado por el Consejo Superior Universitario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901912

OBJETIVO

Proceso de diseño, diagramación e impresión del boletín de Investigación y Postgrado y las 
Revistas Centroamericanas de Investigación y Postgrado Ciencia, Tecnología y Salud, y 
Ciencias Sociales y Humanidades desarrollado para fortalecer los procesos de difusión, 
divulgación y socialización del conocimiento científico y humanístico generado por la Usac, 
derivado de investigaciones a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

4  revistas ( dos volúmenes de ciencia, tecnología y salud  y dos volúmenes de ciencias sociales y 
humanidades) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  revistas ( dos volúmenes de ciencia, tecnología y salud  y dos volúmenes de ciencias 
sociales y humanidades) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de material editado para iniciar el proceso de diagramación
2.- Diagramación  de todo el material que se incluye en las diferentes secciones de las revistas
3.- Enviar a los editores para revisión todo el material diagramado para su visto bueno
4.- Realizar los cambios solicitados en el material diagramado
5.- Iniciar el proceso de impresión con la preparación de los master de poliésteres para trasladar a la 
impresión final
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6.- Continuar con el proceso de revisión del material impreso para su compaginación, ensamblaje, 
pegado en caliente y corte final 
7.- Entregar todo el material impreso para su divulgación

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- ANDREA EUNICE RODAS MORAN
4.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
5.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
6.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
7.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
8.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO

________________________________________

Meta - 2:

6 boletines de investigación y postgrado con periodicidad bimensual durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletines de investigación y postgrado con periodicidad bimensual durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recibir del editor del boletín todo el material a diagramar
2.- Diagramar contenido del boletín en versión impresa y digital
3.- Enviar el contenido diagramado para revisión del editor

4.- Realizar correcciones enviadas por el editor
5.- Preparar master de poliester para enviar a impresión final
6.- Revisar, compaginar, engrapar y corte final
7.- Entregar producto finalizado para su distribución

Colaboradores - 2:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
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2.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
3.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
4.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
5.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
6.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901914

OBJETIVO

Maquinaria y equipo en óptimas condiciones para realizar tareas administrativas y técnicas en 
apoyo a la labor investigativa

________________________________________

Meta - 1:

11 equipos de la unidad de publicaciones en óptimas condiciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos de la unidad de publicaciones en óptimas condiciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar servicios de mantenimiento
2.- Adquirir materiales necesarios para realizar el mantenimiento 
3.- Apoyar la gestión con proveedores del servicio técnico de los equipos
4.- Archivar reportes de servicio

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
2.- VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
3.- LIGIA ELIZABETH VASQUEZ DE  MARROQUIN
4.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE DAVID MARROQUIN CHUR
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901428

OBJETIVO

Conocimiento científico y humanístico generado por la USAC fortalecido con publicaciones 
periódicas de alto nivel académico, boletines informativos y programas radiofónicos para su 
difusión en la comunidad universitaria y proyección a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

6 boletines de investigación y postgrado editados y publicados bimensualmente durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de boletines de investigación y postgrado editados y publicados bimensualmente durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar notas informativas, de opinión y editoriales.
2.- Asistir a eventos académicos de la DIGI y del SINUSAC.
3.- Apoyar el registro fotográfico de los eventos académicos.
4.- Editar notas informativas, de opinión, editoriales y temas especiales.
5.- Corregir ortografía y gramática (linguística) de notas informativas, de opinión, editoriales y temas 
especiales.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
5.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO

________________________________________

Meta - 2:

2 revistas centroamericanas de investigación y postgrado ciencias sociales y humanidades editadas y 
publicadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revistas centroamericanas de investigación y postgrado ciencias sociales y humanidades 
editadas y publicadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Editar artículos manuscritos propuestos para publicación en la revista.
2.- Realizar diagnóstico editorial de los manuscritos.
3.- Mantener correspondencia con los autores durante el proceso de revisión y edición de los artículos.
4.- Realizar corrección linguística de los artículos de la revista centroamericana de investigación y 
postgrado Ciencias Sociales y Humanidades.
5.- Enviar artículos a los revisores externos.
6.- Emitir constancias para revisores y autores.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
3.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
4.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ

________________________________________

Meta - 3:
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23 programas de radio producidos y conducidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de programas de radio producidos y conducidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Organizar y planificar la programación mensual del programa.
2.- Contactar y llamar a los invitados al programa.
3.- Difundir el programa por redes sociales.
4.- Conducir los programas.

Colaboradores - 3:

1.- BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904999

OBJETIVO

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de informática y redes para garantizar el buen 
funcionamiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

80% computadoras en óptimas condiciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de computadoras en óptimas condiciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programación anual de mantenimiento preventivo
2.- Solicitar insumos a Tesorería.
3.- Realizar mantenimiento
4.- Elaborar informe de estado de equipo

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME

________________________________________
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Meta - 2:

100% equipo de red en óptimas condiciones de funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de equipo de red en óptimas condiciones de funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar mantenimientos en coordinación con el departamento de Procesamiento de Datos
2.- Solicitud de insumos a tesorería DIGI
3.- Realizar servicios y mantenimiento
4.- Elaborar informes

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905014

OBJETIVO

Automatización de procesos informaticos para el fortalecimiento de las actividades de 
administrativas y de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% plataformas informáticas de investigación en funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de plataformas informáticas de investigación en funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar actualización de plataformas informáticas (Convocatoria para financiamiento de 
investigaciones, Indicadores de investigación, Registro Universitario de Investigadores, Editorial Digi, 
Revistas Centroamericanas de Investigación(Open Journal System) , Encuestas, Cursos en linea)
2.- Recibir solicitudes de ajustes y actualización.
3.- Realizar los ajustes solicitados.
4.- Gestión y administración de plataformas según requerimiento.
5.- Elaborar informes que se soliciten.
6.- Realizar copia de seguridad de la información.
7.- Presentar resultados cuando sea requerido.
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Colaboradores - 1:

1.- SONIA APARICIA GARCIA PEREZ
2.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME

________________________________________

Meta - 2:

100% solicitudes de automatización de proceso atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes de automatización de proceso atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir solicitud con visto bueno del Director
2.- Realizar entrevista con solicitante para definir necesidades.
3.- Implementar la aplicación solicitada
4.- Probar funcionamiento
5.- Entregar aplicacion con documentación respectiva

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905565

OBJETIVO

Implementación del Sistema de Oficina Virtual para investigadores en apoyo al fortalecimiento 
de las unidades de investigación del SINUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

20 oficinas virtuales instaladas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficinas virtuales instaladas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el espacio físico en la unidad de investigación.
2.- Realizar un anális de los requerimientos de implementación.
3.- Desarrollar la oficina virtual.
4.- Realizar el proceso de conexión con el servidor central DIGI.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- JULIO RUFINO SALAZAR PEREZ
3.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
4.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201901906

OBJETIVO

Identificación, registro catalogación y estudio de las músicas de tradición oral en Mesoamérica 
y en particular de Guatemala para explicar los procesos de construcción de significación e 
identidad de los portadores y auditorium de las músicas de tradición oral. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación de expresiones de musica de  tradición oral. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación de expresiones de musica de  tradición oral. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el desarrollo del trabajo de investigación a partir de la evaluación de los alcances logrados
2.- Desarrolla lecturas y construir un estado del arte.
3.- Realizar trabajo de campo con visitas de raport, terreno y verificación. 
4.- Procesar el material en gabinete y laboratorio de sonido

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 actividades de vinculación y divulgación de avances y resultados de investigación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de vinculación y divulgación de avances y resultados de investigación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Preparar ponencias, organizar eventos academicos y realizar presentación de ponencias

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 articulo, ensayo o texto para difusión en medios académicos los hallazgos . durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de articulo, ensayo o texto para difusión en medios académicos los hallazgos . durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Preparar textos para someter a dictamen en revistas especializadas

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905417

OBJETIVO

 Participación en reuniones académicas (simposio, congreso, jornada, coloquios, entre otros) 
nacionales e internacionales que permitan la adquisición de nuevos conocimientos para 
consolidar los procesos de formación y establecer vínculos con profesionales afines.

________________________________________

Meta - 1:

80% participación en reuniones académicas nacionales e internacionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en reuniones académicas nacionales e internacionales  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Concebir y participar en las reuniones académicas por invitación o afinidad académica.
2.- Modelar las reuniones académicas a desarrollar.
3.- Implementar las reuniones

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905566

OBJETIVO

Revista Centroamericana de Investigación y Postgrado, Ciencias Sociales y Humanidades, 
editadas para la divulgación y difusión del conocimiento en el campo social y humanístico a 
nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 ejemplares de la revista editada y producida durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejemplares de la revista editada y producida durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar diagnóstico y revisión de  los manuscritos propuestos para publicación en la revista.

2.- Proponer y seleccionar los evaluadores especializados para los manuscritos de la revista. 
3.- Proponer números especiales de la revista.
4.- Escribir o asignar el editorial a publicar en cada número de las revistas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR

1489



2.- ALFONSO  ARRIVILLAGA CORTEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BÁRBARA REBECA ARGÜELLO SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901348

OBJETIVO

Promoción y divulgación de los resultados de la investigación que se realizan en la DIGI y el 
Sistema de Investigación de la Universidad de San Carlos.  para fortalecer la vinculación  hacia 
la sociedad, contribuyendo a la solución de los problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

20 programas de radio ciencia y sociedad, producidos y conducidos durante el 2019 durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de radio ciencia y sociedad, producidos y conducidos durante el 2019 durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, y coordinar temas e invitados para cada programa.
2.- Elaborar y desarrollar guía de preguntas para conductor e invitado
3.- Desarrollar temas secundarios 
4.- Conducir programa en vivo.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

20 notas producidas para el boletín bimensual de investigación y postgrado,  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de notas producidas para el boletín bimensual de investigación y postgrado,  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- 

Cubrir actividades internas y externas de la DIGI
2.-  Desarrollar notas  informativas en diferente formato. (Noticia, entrevista, artículo, etc)
3.- Documentar actividades para archivo fotográfico e ilustración de notas informativas

Colaboradores - 2:

1.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR

________________________________________

Meta - 3:

4 documentos revisados y editados del boletín bimensual de investigación y postgrado (miembro del 
consejo editorial)  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de documentos revisados y editados del boletín bimensual de investigación y postgrado 
(miembro del consejo editorial)  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisar y corregir el contenido total de cada boletín, previo a su distribución en línea y/o impresa.
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Colaboradores - 3:

1.- JOSE DAVID MARROQUIN CHUR

________________________________________

Meta - 4:

5 estrategias de comunicación desarrolladas para las distintas convocatorias y/o actividades de la digi, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estrategias de comunicación desarrolladas para las distintas convocatorias y/o actividades 
de la digi, durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.-  Desarrollar la estrategia de comunicación  presentarla al Director General de Investigación para su 
aprobación.

 Gestionar espacios en TV, tanto en medios universitarios como en medios de comunicación externos. 
. 
2.- Presentar las estrategias  al Director General de Investigación para su aprobación.
3.- Gestionar , producir y coordinar espacios para divulgación de los eventos en medios de 
comunicación  internos y/o externos.  (redes de correo electrónico, redes sociales institucionales, radio, 
televisión, etc)
4.- Presentar informe al Director General de Investigación de las acciones realizadas para la divulgación 
y promoción de las actividades. 

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

6 solicitudes de apoyo logístico atendidas durante todo el año del 2019
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Indicador - 5:

Numero de solicitudes de apoyo logístico atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Colaborar en la organización y logística de eventos internos y externos de la DIGI, cuando así sea 
instruido por el  Director General de Investigación.

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

4 actividades de vinculación de la digi con instituciones de interés,  tales como universidades privadas, 
medios de comunicación, cooperación internacional, u otras que sirvan para visibilizar el trabajo que la 
dirección de investigación realiza.  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de actividades de vinculación de la digi con instituciones de interés,  tales como universidades 
privadas, medios de comunicación, cooperación internacional, u otras que sirvan para visibilizar el 
trabajo que la dirección de investigación realiza.  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Proponer al Director General de Investigación actividades de vinculación para visibilizar el trabajo de 
la DIGI
2.- Coordinar, apoyar y dar seguimiento a las actividades y acciones de vinculación aprobadas e 
instruidas por el Director General de Investigación
3.- Presentar informe al Director General de Investigación de las actividades de vinculación realizadas 
durante el año. 

Colaboradores - 6:

________________________________________
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Meta - 7:

100% atención a solicitudes de apoyo en actividades de comunicación y divulgación del cefol  e idei. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de atención a solicitudes de apoyo en actividades de comunicación y divulgación del cefol  e 
idei. durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Gestionar las solicitudes de apoyo en las actividades de comunicación y divulgación del CEFOL e 
IDEI.
2.- Divulgar las convocatorias de actividades públicas en los medios correspondientes (vía electrónica, 
redes sociales).

Colaboradores - 7:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- MARCO VINICIO CHAVARRIA TREJO
3.- DEYVID PAUL MOLINA 
4.- RONALD ADRIAN BARRIOS MENDEZ
5.- MARLENE PAWLOVA PEREZ MUÑOZ
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- MYNOR SMAYK ALEGRIA MONTERROSO
8.- ROSA DEL CARMEN COTOM NIMATUJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901195

OBJETIVO

Resguardo adecuado del acervo bibliográfico para proveer de información a usuarios internos 
y externos.

________________________________________

Meta - 1:

500 entregas estratégicas de publicaciones del cefol durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de entregas estratégicas de publicaciones del cefol durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar en conjunto con la Dirección la distribución de las publicaciones.
2.- Gestionar la logística necesaria para cada una de las entregas.
3.- Elaborar informe de las entregas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 

________________________________________
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Meta - 2:

5 promociones de visitas de  centros educativos a la biblioteca de cefol durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de promociones de visitas de  centros educativos a la biblioteca de cefol durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Planificar las visitas de centros educativos.
2.- Gestionar la logística necesaria para las visitas.
3.- Ejecutar la actividad e informar a Dirección.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 

________________________________________

Meta - 3:

12 gestiones para donación o intercambio de publicaciones con instituciones afines a las áreas 
temáticas de investigación de cefol.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de gestiones para donación o intercambio de publicaciones con instituciones afines a las áreas 
temáticas de investigación de cefol.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar las gestiones necesarias para realizar las donaciones o intercambio de publicaciones.
2.- Elaborar informe periódico de las actividades de donación o intercambio realizado.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
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2.- DEYVID PAUL MOLINA 

________________________________________

Meta - 4:

1 participación en feria nacional o internacional de libro durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de participación en feria nacional o internacional de libro durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar y coordinar con las instituciones afines.
2.- Ejecutar y presentar informe respectivo.

Colaboradores - 4:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 

________________________________________

Meta - 5:

12 mantenimientos de anaqueles  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de mantenimientos de anaqueles  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Mantenimiento del espacio y mobiliario físico de biblioteca 

Colaboradores - 5:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
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2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- REGINALDO  RODRIGUEZ DE LEON
4.- BRENDA FABIOLA BARILLAS LOPEZ

________________________________________

Meta - 6:

1 gestión transparente de la partida presupuestaria para el fortalecimiento de bibliotecas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 6:

Numero de gestión transparente de la partida presupuestaria para el fortalecimiento de bibliotecas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificar y gestionar las adquisiciones necesarias para la biblioteca.

Colaboradores - 6:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 7:

1 base de datos pertinente elaborada con los fondos bibliográficos de cefol durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de base de datos pertinente elaborada con los fondos bibliográficos de cefol durante todo el año 
del 2019

Actividades - 7:
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1.- Coordinar con CINDIGI la elaboración de la base de datos.

Colaboradores - 7:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
3.- DEYVID PAUL MOLINA 
4.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

________________________________________

Meta - 8:

1 inventario electrónico del fondo documental del cefol durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de inventario electrónico del fondo documental del cefol durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Coordinar con CINDIGI la elaboración del inventario electrónico.

Colaboradores - 8:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DARA SUCEL HIGUEROS PELLECER
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYVID PAUL MOLINA 
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901156

OBJETIVO

Socialización de los resultados de las investigaciones a través de la participación en 
congresos, talleres, capacitaciones nacionales e internacionales para difundir el conocimiento 
en relación a la cultura y prácticas populares. 

________________________________________

Meta - 1:

40 participaciones en congresos, talleres o capacitaciones nacionales e internacionales atendidas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en congresos, talleres o capacitaciones nacionales e internacionales 
atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir convocatorias y presentar propuestas de participación.
2.- Desarrollar la actividad propuesta aceptada.
3.- Redactar informe respectivo con constancia de participación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
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3.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
4.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
5.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
6.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
7.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
8.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
9.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

________________________________________

Meta - 2:

20 colaboraciones en medios de comunicación (escritos, electrónicos, televisivos o radiales) durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de colaboraciones en medios de comunicación (escritos, electrónicos, televisivos o radiales) 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir invitaciones y programar las actividades de colaboración.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
4.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
5.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
6.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
7.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
8.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
9.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
10.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

1502



Año: 2019

RESPONSABLE: DEYVID PAUL MOLINA 
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201901187

OBJETIVO

Actualización y profesionalización del personal de investigación, con el fin de estimular la 
creatividad y superación profesional en las investigaciones que requiere la sociedad 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

8 capacitaciones, relacionadas con las áreas de investigación de cefol. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones, relacionadas con las áreas de investigación de cefol. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar capacitaciones con diferentes profesionales afines a las áreas de investigación en forma 
honoraria.
2.- Elaborar constancias e informes de participación.

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
3.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
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4.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
5.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
6.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
7.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
8.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYVID PAUL MOLINA 
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901188

OBJETIVO

Capacitación en el desarrollo de una cultura organizativa  con el fin de promover la eficacia y 
eficiencia de las funciones administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones relacionadas con áreas de trabajo para el personal administrativo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones relacionadas con áreas de trabajo para el personal administrativo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y ejecutar capacitaciones de acuerdo con las actividades de cada miembro del personal 
administrativo y de servicios.
2.- Evaluar y elaborar informes de las capacitaciones recibidas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- REGINALDO  RODRIGUEZ DE LEON
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4.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
5.- ANA SILVIA GARCIA FUTCH
6.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
7.- ROSA ELVIRA FRANCO SANDOVAL
8.- BRENDA FABIOLA BARILLAS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYVID PAUL MOLINA 
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901337

OBJETIVO

Formación de responsabilidad ambiental en las actividades administrativas y de investigación 
para promover un espacio amigable con el ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

40 actividades de clasificación de los desechos en orgánicos e inorgánicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de clasificación de los desechos en orgánicos e inorgánicos durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Clasificar los desechos orgánicos e inorgánicos.
2.- Implementar el uso de recipientes para la clasificación de desechos.
3.- Entregar los desechos clasificados a la empresa prestadora de servicio de extracción de basura.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- REGINALDO  RODRIGUEZ DE LEON
4.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
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5.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
6.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
7.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
8.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
9.- ANA SILVIA GARCIA FUTCH
10.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
11.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
12.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
13.- ROSA ELVIRA FRANCO SANDOVAL
14.- BRENDA FABIOLA BARILLAS LOPEZ
15.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA

________________________________________

Meta - 2:

11 actividades de optimizaciones de los recursos de oficina (papel, energía eléctrica, agua e insumos de 
limpieza) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de optimizaciones de los recursos de oficina (papel, energía eléctrica, agua e 
insumos de limpieza) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Usar en forma responsable todos los recursos de la institución.
2.- Reciclar, en la medida de lo posible, papel y otros insumos.
3.- Elaborar informes sobre la optimización.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA TERESA E VALDEZ GUTIERREZ
2.- DEYVID PAUL MOLINA 
3.- REGINALDO  RODRIGUEZ DE LEON
4.- XOCHITL ANAITE CASTRO RAMOS
5.- ANIBAL DIONISIO CHAJON FLORES
6.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
7.- ABRAHAM ISRAEL SOLORZANO VEGA
8.- MARIO  RODRIGUEZ ESQUIVEL
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9.- ANA SILVIA GARCIA FUTCH
10.- ERICK FERNANDO GARCIA ALVARADO
11.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ
12.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
13.- ROSA ELVIRA FRANCO SANDOVAL
14.- BRENDA FABIOLA BARILLAS LOPEZ
15.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYVID PAUL MOLINA 
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901342

OBJETIVO

Participación con equidad de género en las comisiones en que se represente a Cefol para 
fomentar la inclusión equitativa

________________________________________

Meta - 1:

100% participaciones de todo el personal en las reuniones que convoca la coordinadora de planificación 
de la universidad de san carlos de guatemala durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participaciones de todo el personal en las reuniones que convoca la coordinadora de 
planificación de la universidad de san carlos de guatemala durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones convocadas por el Departamento de Planificación.
2.- Elaborar informes de las decisiones tomadas por el Departamento.

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
3.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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________________________________________

Meta - 2:

1 evaluación docente a todo el personal de investigación para cumplir con los procedimientos 
establecidos en el recupa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluación docente a todo el personal de investigación para cumplir con los procedimientos 
establecidos en el recupa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación y ejecución de las actividades correspondientes de evaluación docente, en coordinación 
con el DEPPA.
2.- Elaboración de informes y entrega de resultados a los docentes evaluados.

Colaboradores - 2:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- ARACELY  ESQUIVEL VASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de participación de mujeres y hombres en las sesiones convocadas por la comisión de acceso a la 
información pública. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación de mujeres y hombres en las sesiones convocadas por la comisión de 
acceso a la información pública. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participación en reuniones o convocatorias recibidas en forma oficial.
2.- Elaboración de informes sobre las decisiones tomadas para beneficio de la institución.
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Colaboradores - 3:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA

________________________________________

Meta - 4:

100% de participación tanto de mujeres como de hombres en las reuniones convocadas por cedesyd 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de participación tanto de mujeres como de hombres en las reuniones convocadas por 
cedesyd durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Participación en las actividades convocadas oficialmente.
2.- Información al personal del Cefol y presentación de informes.

Colaboradores - 4:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- BYRON FERNANDO GARCIA ASTORGA
3.- ERICKA ANEL SAGASTUME GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901183

OBJETIVO

Ejecución del presupuesto asignado para operativizar los proyectos de investigación y 
actividades relacionadas a su divulgación y vinculación con extensión y docencia.

________________________________________

Meta - 1:

48 operaciones de emisión y gestión de documentos de tesorería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de operaciones de emisión y gestión de documentos de tesorería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar trámite y gestionar las solicitudes de compra.

Colaboradores - 1:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________
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Meta - 2:

12 conciliaciones bancarias durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de conciliaciones bancarias durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar las conciliaciones bancarias anuales, herramienta contable permite comparar los 
movimientos, registros y saldo del rubro de bancos entre la entidad bancaria y el libro auxiliar de banco 
de la unidad. 

Colaboradores - 2:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 3:

12 informes de ejecución presupuestaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes de ejecución presupuestaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 12 informes de ejecución presupuestal anual, los cuales contienen el movimiento presupuestario en 
las partidas de gasto presupuestal durante los meses de enero a diciembre.

Colaboradores - 3:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA

________________________________________
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Meta - 4:

48 pagos de servicios esenciales para la institución. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de pagos de servicios esenciales para la institución. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- se emiten y se gestionan 12 pagos anuales de agua potable para le funcionamiento de la unidad. Se 
gestionan 36 pagos anuales de telefonía para el funcionamiento de la unidad.

Colaboradores - 4:

1.- DEYVID PAUL MOLINA 
2.- MARCO TULIO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201901467

OBJETIVO

Ejecución de proyectos sobre historia de comunidades mayas, procesos de migración y 
etnicidad, cumplimiento de acuerdos de paz, derechos de los pueblos indígenas, formación de 
comunidades específicas para afianzar la actividad de investigación del IDEI. 

________________________________________

Meta - 1:

7 proyectos de investigación ejecutados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación ejecutados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar  plan operativo de cada proyecto
Elaborar de informes periódicos y finales
Planificar y ejecución de trabajo de campo
Participar en talleres
Participar en proyectos de presentación de proyectos, avances a informes finales

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
7.- LILIA IRENE CAP SIR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901486

OBJETIVO

Participación en eventos académicos nacionales e internacionales  para afianzar la discusión 
de los avances y resultados de investigación con la comunidad científica y organizaciones 
interesados en las relaciones interétnicas.

________________________________________

Meta - 1:

5 ponencias escritas y presentadas en congresos nacionales e internacionales en donde se da a 
conocer los avances y resultados de investigaciones que se realizan en el idei durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de ponencias escritas y presentadas en congresos nacionales e internacionales en donde se da 
a conocer los avances y resultados de investigaciones que se realizan en el idei durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Identificar los congresos. 2. Redacción de ponencias. Participar en mesas de trabajo.   

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- BARBARA DANELLE RENDON CORZO
6.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
7.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
8.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903399

OBJETIVO

Construcción pertinente de diseños de investigación vinculados a los procesos de las 
relaciones interétnicas en Guatemala  para garantizar la producción de conocimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

7 diseños de investigación (uno por cada área de investigación del idei) elaborados y presentados a 
concursos convocados por la digi, concyt u otras entidades académicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños de investigación (uno por cada área de investigación del idei) elaborados y 
presentados a concursos convocados por la digi, concyt u otras entidades académicas. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover las convocatorias anuales entre los investigadores.
2.- Apoyar las iniciativas para elaborar diseños de investigación.
3.- Discusión de los diseños en diversas sesiones de trabajo con la participación de todos los 
investigadores.

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
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2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
8.- LILIA IRENE CAP SIR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904403

OBJETIVO

Asesoramiento a tesistas para contribuir al mejoramiento de las capacidades en investigación 
sobre etnicidad y ciencias sociales.

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes asesorados en la elaboración de sus trabajos de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asesorados en la elaboración de sus trabajos de tesis durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Identificar estudiantes  tesistas y de EPS interesados en el estudios de las relaciones interétnicas 
(prioritariamente indígenas)
Realizar actividades de asesoramiento 
Presentación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
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4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201904409

OBJETIVO

Mejoramiento de las capacidades en investigación sobre etnicidad y ciencias sociales  para 
fortalecer la orientación de los procesos de enseñanza aprendizaje hacia el conocimiento de la 
realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de investigación impartido por los investigadores del idei a estudiantes y público en general 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de investigación impartido por los investigadores del idei a estudiantes y público en 
general durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar curso de investigación para estudiantes
Desarrollar curso de investigación relacionado a las temáticas y experiencias de investigación que se 
desarrollan en el IDEI

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
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3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904419

OBJETIVO

Fortalecimiento de la presencia del IDEI en la resolución de problemas nacionales  para 
aportar conocimientos, datos y análisis pertinentes a requerimiento de dependencias 
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. 

________________________________________

Meta - 1:

1 dictamen sobre identidad o derechos de los pueblos indígenas presentado ante entidades 
gubernamentales o no gubernamentales.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dictamen sobre identidad o derechos de los pueblos indígenas presentado ante entidades 
gubernamentales o no gubernamentales.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud
Proceso de indagación sobre el tema que se requiere
Presentación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904424

OBJETIVO

Coordinación de actividades de discusión sobre las relaciones interétnicas en Guatemala 
fortalecer los vínculos entre el IDEI y la sociedad en general

________________________________________

Meta - 1:

15 conferencias impartidas sobre diferentes temas relacionados a las áreas de investigación del idei, 
principalmente en lo relacionado a identidades, derechos y condición social de los pueblos indígenas. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas sobre diferentes temas relacionados a las áreas de investigación del 
idei, principalmente en lo relacionado a identidades, derechos y condición social de los pueblos 
indígenas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de conferencias
Presentación de conferencias en foros específicos

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
8.- LILIA IRENE CAP SIR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904436

OBJETIVO

Actividades académicas coordinadas, dirigidas al público en general sobre temas relacionados 
a las identidades y derechos de los pueblos indígenas  para orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje hacia el conocimiento de la realidad nacional y sus relaciones 
internacionales

________________________________________

Meta - 1:

2 foros sobre temas relacionados a los derechos de los pueblos indígenas, específicamente sobre 
proceso electoral y política de interculturalidad promovido desde el idei. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros sobre temas relacionados a los derechos de los pueblos indígenas, específicamente 
sobre proceso electoral y política de interculturalidad promovido desde el idei. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los foros, definición de temas y estrategias de trabajo
Invitar a conferencistas
Realización del evento
Evaluación de resultados

Colaboradores - 1:
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1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904437

OBJETIVO

Promoción de vínculos con otros centros académicos y universitarios especializados para 
consolidar redes de colaboracion

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de cooperación académica con centros de investigación universitarios o centros de 
investigación independientes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación académica con centros de investigación universitarios o centros 
de investigación independientes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Responder a invitaciones de otros centros de investigación
Asistir a reuniones
Firma de convenios de cooperación
Desarrollo de actividades interinstitucionales

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA

1532



3.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
4.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
6.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201904447

OBJETIVO

Incremento en el servicio de atención a investigadores, estudiantes y público en general 
interesados en temas específicos sobre relaciones interétnicas  para mejorar la divulgación de 
conocimientos en estos temas

________________________________________

Meta - 1:

20 visitas  de estudiantes de diferentes centros de estudios al centro de documentación del idei, que 
busquen información sobre temas afines al trabajo del instituto  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas  de estudiantes de diferentes centros de estudios al centro de documentación del idei, 
que busquen información sobre temas afines al trabajo del instituto  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar por diversos medios las consultas de los fondos documentales del centro de 
documentación

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ELIZABETH ORDOÑEZ VENTURA
2.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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________________________________________

Meta - 2:

2 actividades de grupos de lectura para estudiantes para dar a conocer temas sobre etnicidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de grupos de lectura para estudiantes para dar a conocer temas sobre etnicidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar grupos de lectura con estudiantes de diferentes centros educativos de secundaria y 
universitarios

Colaboradores - 2:

1.- KARIN ELIZABETH ORDOÑEZ VENTURA
2.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904449

OBJETIVO

Crecimiento y sostenibilidad del IDEI garantizada para cumplir a cabalidad con los objetivos y 
mandatos que se le han dado. 

________________________________________

Meta - 1:

4 profesores titulares con horas de contratación incrementadas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares con horas de contratación incrementadas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer solicitudes, verificar presupuestos.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
2.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
3.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
4.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904451

OBJETIVO

Formación del personal administrativo para mejorar la calidad y efectividad de los procesos 
administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación recibidos por el personal de administración durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación recibidos por el personal de administración durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los cursos de capacitación
Desarrollar los cursos
Visualizar los resultados obtenidos

Colaboradores - 1:

1.- GIOVANNI ANTONIO MEDINA APEN
2.- BARBARA DANELLE RENDON CORZO
3.- JUANA EUGENIA HERNANDEZ 
4.- KARIN ELIZABETH ORDOÑEZ VENTURA
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5.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201904455

OBJETIVO

Formación de investigadores titulares e interinos del IDEI  para mejorar la calidad de la 
investigación y presentación de resultados.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación recibidos por el personal de investigación  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación recibidos por el personal de investigación  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer necesidades de capacitación de investigadores
Contactar con especialistas que dirijan la capacitación
Realizar cursos de formación

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
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4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904461

OBJETIVO

Mejoramiento de la calidad de cada uno de los proyectos de investigación ejecutados mediante 
el registro de avances,  para el establecimiento de nuevas rutas de trabajo y la divulgación de 
resultados.

________________________________________

Meta - 1:

7 informes de investigación redactados y presentados ante las entidades responsables  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación redactados y presentados ante las entidades responsables  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Corrección de informes de investigación
Identificar las principales conclusiones de la investigación realizada
Identificar cuáles son las próximas rutas, líneas o temas de investigación a desarrollar

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905126

OBJETIVO

Aportes a la discusión científica sobre ciencias sociales  para divulgar efectivamente los 
resultados de las investigaciones que se realizan en el IDEI.

________________________________________

Meta - 1:

7 artículos escritos y presentados en la convocatoria de la revista estudios interétnicos del idei y otras 
revistas nacionales e internacionales.  estos artículos presentan alta calidad y discuten problemas de las 
relaciones interétnicas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos escritos y presentados en la convocatoria de la revista estudios interétnicos del idei 
y otras revistas nacionales e internacionales.  estos artículos presentan alta calidad y discuten 
problemas de las relaciones interétnicas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para escribir artículos en Revista Estudios Interétnicos y/o revistas nacionales e 
internacionales.  Recepción de artículos a ser publicados en la Revista Estudios Interétnicos y/o revistas 
nacionales e internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- LINA EUGENIA BARRIOS ESCOBAR
2.- CLAUDIA DE LOS ANGELES DARY FUENTES
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3.- ALVARO EDUARDO CABALLEROS HERRERA
4.- MARIA TERESA MOSQUERA SARAVIA
5.- AROLDO GAMALIEL CAMPOSECO MONTEJO
6.- EDGAR ARTURO ESQUIT CHOY
7.- GLORIA PATRICIA DE LA ROCA GIRÓN

1544



Año: 2019

RESPONSABLE: VERONICA DE J COLCHIN PALENCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.63.3.06 - U A APOYO FONDO INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902008

OBJETIVO

Atención, apoyo, seguimiento y ejecución del Presupuesto de Proyectos de Investigación 
aprobados por CONCIUSAC y CSU  para contribuir a su desarrollo oportuno, eficiente y 
ejecutar en un porcentaje presupuestal maximo lo asignado a cada proyecto.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria del fondo asignado a investigaciones recomendadas de la convocatoria 
2018 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria del fondo asignado a investigaciones recomendadas de la 
convocatoria 2018 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Administrar ingresos y egresos varios 
2.- Registrar contablemente el movimiento de fondos asignados
3.- Ejecutar el presupuesto ordinario de DIGI-FONDO DE INVESTIGACION
4.- Realizar compra de bienes, servicios y equipos programados por proyecto
5.- Elaborar informes a los diferentes departamento de la USAC (Contabilidad, Presupuesto, Auditoria, 
Procesamiento de Datos, Contraloria General de Cuentas)

Colaboradores - 1:
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1.- JOB DAVID CASTRO JIMENEZ
2.- ALEIDA AMARILIS MATIAS DONIS
3.- MIRNA JUDITH PRADO ROMERO
4.- ILEANA  VELEZ GRANADOS
5.- DANIEL ESTUARDO APEN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.5.63.3.02 - PROYECTO DE INVESTIGACION AUTOFINANCIABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901426

OBJETIVO

Capacitación en informática a público en general para contribuír a la formación y actualización

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a solicitudes según capacidad instalada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a solicitudes según capacidad instalada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitudes de capacitación, vía electrónica.
2.- Revisar disponibilidad de recursos.
3.- Calendarizar capacitación.
4.- Desarrollo de la capacitación.
5.- Evaluación de la capacitación.
6.- Certificación de la capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
2.- CARLOS FERNANDO COBAR SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
SUBPROGRAMA: 4.5.63.3.02 - PROYECTO DE INVESTIGACION AUTOFINANCIABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901435

OBJETIVO

Servicios informáticos diversos para apoyo al desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a solicitudes de exámenes por suficiencia. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a solicitudes de exámenes por suficiencia. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud vía electrónica, telefónica o presencial.
2.- Calendarizar examen.
3.- Desarrollo del Examen.
4.- Emisión de constancia.
5.- Solicitar firma del Director.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

________________________________________
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Meta - 2:

100% atención de solicitudes de exámenes de conocimientos básicos. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de atención de solicitudes de exámenes de conocimientos básicos. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recibir solicitud vía electrónica, telefónica o presencial.
2.- Calendarizar examen.
3.- Desarrollo del Examen.
4.- Emisión de constancia.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

________________________________________

Meta - 3:

100% atención a solicitudes para convalidaciones a estudiantes de postgrado de la facultad de ciencias 
económicas, según carta de entendimiento. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de atención a solicitudes para convalidaciones a estudiantes de postgrado de la facultad de 
ciencias económicas, según carta de entendimiento. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recibir solicitud presencialmente de los cursos a convalidar.
2.- Verificar si procede la convalidación, según constancias presentadas.
3.- Si procede la convalidación, solicitar 2 copias de cada constancia presentada a convalidar.
4.- Emitir nota de convalidación

Colaboradores - 3:
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1.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE

________________________________________

Meta - 4:

100% atención a solicitudes de alquiler de equipo de cómputo según capacidad instalada. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de atención a solicitudes de alquiler de equipo de cómputo según capacidad instalada. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de la solicitud presentada al Director, con su aval.
2.- Calendarización del alquiler, según disponibilidad.
3.- Desarrollo de la actividad.

Colaboradores - 4:

1.- JULIO CESAR ESTRADA QUEME
2.- JORGE OVIDIO TELLO DEL VALLE
3.- CARLOS FERNANDO COBAR SANDOVAL
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F A U S A C ^ 
S i \i i i N A H E A -.<f-V 
Lli izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-nH'M«t>jrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.c» « » m C.i»r-«i 

Universidad de San Carfos de Guatemala 

Unidad de Planificación y Desan'ollo Educativo de Agronomía 
-UPDEA. 

Coorc&nacíón 

Guatemala 19 de septiembre de 2018 

Arqurtecta 

Coordinadora General de Planificación 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
Sti despacho 

Arquítecta Gónwz 

Por este medio me permito saludarla, deseándole bendiciones y éxitos en 
todas sus actividades. 

El propósito de la presente es adjuntar el documento que contiene la 
aprobación deí Hian O'^eratiyo Anua! -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPÜ A - Ge la hacuitac! ds A'^rcncmía oe ¡a 
Universidad de San Carlos de Guatemala, correspondiente al año 2019. 

ElzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P\ an Operativo Anuai -POA- de ia Facultad de Agronomía fue 
aprobado según consta en eí Punto SEXTO, inciso 6.2 del Acta 33-2018 de 

de septiembre de 2018. 

Al agradecer la atención y sus comentarios, suscribo ' 

Atentamente 

c. archivo 
JAMB/ 
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USAC 
TPJCENTENARIA 
Univĉdad de San Cactos úe GuaMmala 

U NIVERSID AD D E SAN CARLOS D E G U ATE MALA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
F A CUL T A D DE AGRONOMÍA 

Guatemala 19 de septiembre de 2018 

m 
FACU1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.TM) DE / -

AGRONOMIA 

Ingeniera Agrónoma 
Sabrina Waleska Posadas Villeda 
Secre t aria Adjunta 
Licenciada 
Jovita Antonieta Miranda Barrios 
Coordinadora de UPDEA. 
Facult ad de Agronomía 

Estimadas Ingeniera Agrónoma y Licenciada: 

J UNT A 
D I R E C T I V A 

8/  

¡ r\ \  
SEPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '¿m 

Cordialmente, le transcribo el Punto S E XTO , inciso 6.2 del Acta 33-2018 de 
celebrada, por la Ju n ta Directiva de la Facultad de Agronomía, el once (11) de septiembre 
de 2018. 

SEX T O: Solic i tudes 

6.2 So l i c i tud de autorización del Plan Operat ivo Anual -POA- de la Facult ad de 
Agronomía, correspondiente al año 2019, presentado por la Ingeniera 
Agrónoma Sabrina Waleska Posadas Vi l leda, Secretaria Adjunta 

U S A C 
T K 1 C ' n i M X K f g A R I A 

• > n i H l - I l i ; > l I n l .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ¡•if <Í-.-31IJÍ<I<- . -U- I t H t . - r l i . - a i . 

- • I D V B M S E M A O A T O O O S » " 

S J i n g l o X - í * . Sc R ui i O» r>lkv»l. CMuíi.iJ t j n i v t ~ i i . , i u , i a . Z u „ n 13 , Ou*t C4Bul « f c -m r . . A . n d - r i c » u i n i s 

Edificio T- 9, Segundo Nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centro América, 01012 
Apartado Postal 1545, Teléfono: (502) 2418-9322, P B X : (502) 2418-8000 Extensiones: 86004-86006 
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USAC 
TRICENTENARIA 
UnJverstdad de San Carlos de Guatemala 

U NIVERSID AD D E SAN CARLOS D E G U ATE MALA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
F A CUL T A D DE AGRONOMÍA 

-2 -

Punto SEX T O, inc iso 6.2 del Ac t a 33-2018 

- tJ j - '0>" A -

AGRONOMIA 

J UNT A 
D I R E C T I V A 

Rof. coorci-Ljf=*c:>F:/\/-i3a-2CJTa 

Oiisterrtaia 0 ' 4 de neptlemfc3re! do :¿018 

Inga.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA / K^r&. 

3cdt>rina Waleska Rosadas 

FsBcuiiad de Agronomía 
Su dospacHo 

Ingoniera Roi^^das 

F"or «asto medio m« permito satudarla. deseAodotc:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t i o n d i o É o n ^ s y 
*>c(tos € 90 todas sus aolívídadea. 

E l propósito de la presente es entregarte «I cloc(jm«nto 
contiono ol Plan Operativo Anual - F ~ * 0 / V de la i^acultad do AgronOíTiía 
correspondiente al año 2 0 1 Q . para que se sirva nacerlo del 
c;onocim¡ento de la l-lonorat>la Junta Oirectiva de Iñi F^acultad d e 

Agronomía y otstoner la aprobación correspondiente 

Ĉ l Ría.. 
compr« 

in Operativo Anual de la P'acultad de Agrot^omía para 
r«nd« lo Siguiontts; 

el at^o 

1 . Marco EstratóQico 

1.11 ntroducciAn 
1 PM¡si<bn 
1 avnaión 
1 4 T e nde n ci3S 
1 .SP*ro tolo mas 
1 .eOesaf ios 
-I T-Fs-olfticaR 
1 .SEatrategia^ 
1. ©Objetivo Oeneraf 
I . 1 O iviatas :201 9* 

2- F>rosramaclárt Opercitiva de los subprogramas 

presupuestarios asignados: 

2.1 Area de Ciencias 
2.2Area Integrada 
2.3Área Xecnotógica 

2.4Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
2.5l\^edios Audiovisuales 
2.6Centro de Documentación e Información Agrícola 
2.7Dirección y Servicios 
S.SEscue ia de Vacaciones 
2.3Exámenes de Recuperación 
2.1 O Folletos y F"otocopias 
2.11 Fincas 

2.12 Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales 

2.13 Exámenes Técnicos y Profesionales 
2.14 Servicio de l_at>oratorio Suelo, Rtanta y Agua 
2.15 Servicio de L.aboratorio Centro d© Diagnóstico 

Raras itológico 
2.1S E^scuela de Estudios de Rostgrado 
2.17- "Togas 

2.1S Unidad de RIanificación y Desarrollo Educativo de 
Agronomía 

Sin otro particular, suscribo 
Atentamente r̂ -----.,.-̂ -Í.̂ ... 

"Id y HnseAad a Todos 

Edificio T- 9, Segundo Nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centro América, 01012 
Apartado Postal 1545, Teléfono: (502) 2418-9322, P B X : (502) 2418-8000 Extensiones: 86004-86006 
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TRICENTENARIA 
USAC 
UnhferádaQ Oe San Carbs de Quabecnala 

FACULTAD DE / -

AGRONOMIA 

FACULTAD DE 

-3 -
Punto SEX T O, inc iso 6.2 del Ac t a 33-2018 

USAC 

J UNT A 
D I R E C T I V A 

La Junt a Direc t i va al entrar a conocer e l Plan Operat ivo Anual -POA- de la 
Facult ad de Agronomía, correspondiente al año 2019, ACUERDA: 

a)Aprobación del Plan Operativo Anual -POA-, de la Facu ltad de Agronomía, 
Universidad de San Carlos de Guatemala, correspondiente a l año 2018, sujeto a 
revisiones por parte de las autoridades correspondientes. 

bjNotíficar la presente resolución, a la Ingeniera Agrónoma Sabrina Waleska 
Posadas Villeda, Secretaria Adjunta y a la Licenciada Jovita Antonieta Miranda 
Barrios, Coordinadora de la Unidad de Planificación Desarrollo Educativo de 
Agronomía - U PD EA- . 

« ID Y ENSEÑAD A T ODOS' 

Ing. Agr. Ju a ; 

JAHA/Estela X. 

Edificio T-9, Segundo Nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centro América, 01012 ^ 
Apartado Postal 1545, Teléfono: (502) 2418-9322, PB X: (502) 2418-8000 Extensiones: 86004-86006 ' 
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Agronomía de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue creada el 14 de
junio de 1950. Desde su fundación ha desarrollado cuatro planes de estudio, los cuáles han
sido modificados en diferentes momentos, debido a los cambios que se han dado en la
Facultad, en la Universidad y en el contexto nacional e internacional. Los cambios significativos
se dieron a partir de 1969, cuando se eliminan los estudios generales, pues el pensum de la
Carrera de Ingeniero Agrónomo se orientó en cuatro especialidades: Fitotecnia, Zootecnia,
Ingeniería Agrícola y Socio Economía. Posterior a esto, en 1971 se inicia el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-. En 1980, derivado de la evaluación realizada al Plan de
Estudios en 1976, se aprueba el Plan de Estudios 1980, el que establece las Carreras de
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos
Naturales Renovables. Las carreras antes mencionadas se han impartido durante treinta años,
periodo en el que han sido evaluadas sistemáticamente. Del Plan de Estudios 1980 se derivó
el Plan de Estudios 1998 y finalmente el Plan de Estudios 2007, vigente a la fecha. La Facultad
de Agronomía realizó la Autoevaluación de las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas
de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables en el marco
del Sistema Centroamericano de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior -
SICEVAES-, luego de cumplir con todos los requisitos para que los resultados de la
autoevaluación fueran validados por una evaluación externa, realizada ésta por pares
académicos en julio de 2005. Como resultado de la evaluación se elaboró el Plan de
Mejoramiento, el cual fue sometido al proceso de acreditación por la Agencia Centroamericana
de Acreditación de la Educación en el Sector Agroalimentario y de Recursos Naturales -
ACESAR- en mayo de 2008, proceso que culminó con la acreditación de las carreras de
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos
Naturales Renovables. El proceso de modernización de la educación superior planteado por el
Plan Estratégico FAUSAC 2022 y el Plan Estratégico USAC 2022, así como el estudio
sistemático de las necesidades sociales y laborales en el campo de su competencia, llevó a la
Facultad de Agronomía a diversificar su oferta académica, ofreciendo actualmente las carreras
de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola, Ingeniero Agrónomo en
Recursos Naturales Renovables, Ingeniero en Gestión Ambiental Local e Ingeniero en
Industrias Agropecuarias y Forestales. Lo anterior evidencia que la dinámica de la Facultad de
Agronomía ha respondido a la demanda educativa de la sociedad guatemalteca en el ámbito
de la producción agrícola y de los recursos naturales. Es importante anotar que en el marco del
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proceso de planificación, la Facultad de Agronomía considera el contexto nacional
caracterizado por los siguientes aspectos: la agudización de los conflictos por la tierra, el
deterioro de los recursos naturales renovables y el ambiente en general; el contexto de la
seguridad alimentaria y nutricional de la población, el cambio climático, la innovación
tecnológica y el proceso de globalización. En abril de 2013 nuevamente se realizó un proceso
de evaluación externa a las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción
Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables por parte de la Agencia
Centroamericana de Acreditación del Sector Agroalimentario y de Recursos Naturales -
ACESAR- con el propósito de reacreditar las carreras, misma que se obtuvo en septiembre de
de 2013.

Mision: 

Formar profesionales con valores y conciencia social, que contribuyan al desarrollo sostenible
del país y al bienestar de sus habitantes a través de la generación y aplicación de
conocimientos en la agricultura ampliada y ciencias ambientales.

Vision: 

Ser líder en educación superior, con excelencia académica y valores en todos los campos de la
agricultura ampliada y ciencias ambientales.

Tendencia: 

Empeoramiento y expresión constante de cambios extremos en el clima -cambio climático-,
con incidencia en todos los procesos ligados a la agricultura, a la producción forestal y a la
situación ambiental del país.

Incremento de la inseguridad alimentaria y establecimiento crónico de la crisis alimentaria
global que golpea también a niveles locales del país.

Mercado laboral competitivo.

Necesidad de implementar políticas de desarrollo rural.
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Deterioro de los recursos naturales y ambiente.

Transformación de los modelos educativos.

Ordenamiento territorial y desarrollo socioeconómico.

Homogenización cultural de las sociedades.

Descentralización político-administrativa del Estado.

Nuevas formas de búsqueda de fuentes energéticas.

Reproducción de un modelo agroexportador  de la economía nacional.

Acentuación de la desigualdad de género.

Problema: 

Disminución de la importancia relativa del sector agrícola.

Insuficiente infraestructura para implementar procesos educativos en el marco del
ordenamiento territorial.

Insuficiente formación  en aspectos gerenciales y administrativos de las carreras.

Falta de investigación oportuna y pertinente en los campos que demanda y necesita la 
sociedad.

Insuficiente equipo de laboratorio.

Insuficiente formación de profesionales con visión regional.

Bajo nivel de liderazgo en generación de propuestas de solución al agro nacional.
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Crisis de valores que afecta a la formación de profesionales competentes y emprendedores.

Poco uso de la infraestructura para práctica docente en la Facultad de Agronomía. (CEDA, 
Fincas)

Sobre población estudiantil en la carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción
Agrícola y poca población estudiantil en las carreras de Ingeniero Agrónomo en Recursos
Naturales Renovables, Ingeniero en Gestión Ambiental Local e Ingeniero en Industrias
Agropecuarias y Forestales.  

Desafio: 

Mantenimiento de la acreditación de las carreras de Ingeniería Agronómica en Sistemas de
Producción Agrícola e Ingeniería Agronómica en Recursos Naturales Renovables.

Concluir el proceso de re adecuación académica-administrativa e implementación de las
recomendaciones que se generen.

Fortalecimiento de los valores que tiendan a alcanzar una nación multiétnica y pluricultural.

Gestionar mayor recurso financiero para el desarrollo de las funciones universitarias de
investigación, docencia y extensión.

Formación de profesionales competitivos y con responsabilidad social.

Aseguramiento de la calidad de la educación que facilite la movilización profesional en Centro 
América.

Realización de estudios profesionales en función de las necesidades que exige el país.

Fortalecimiento de los valores que tiendan a alcanzar una nación multiétnica y pluricultural.

Responder a las necesidades de desarrollo nacional y regional centroamericano a través de
los procesos educativos de la Facultad de Agronomía.

Potenciar los programas de investigación y extensión a través del incremento de sus recursos.
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Fortalecimiento del sistema de gobierno y administración académica acorde a las necesidades
de la Facultad de Agronomía.  

Politica: 

Implementación del plan de trabajo generado por el proceso de re readecuación académica y 
administrativa.

Seguimiento al proceso de acreditación de las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas
de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovables.

Fortalecimiento de la investigación.

Perfeccionamiento y actualización profesional de su personal.

Efectividad del sistema educativo.

Vinculación institucional con el entorno nacional. 

Proveer productos y servicios administrativos en calidad, cantidad, prontitud y pertinencia a
todos los sectores. 

Estrategia: 

Actualizar el diseño del sistema de investigación de la Facultad de Agronomía, para que esté
acorde a los requerimientos de la realidad nacional.

Desarrollar la propuesta de investigación derivada de la evaluación realizada al Instituto de
Investigaciones Agronómicas y Ambientales.

Propiciar mayor participación del personal docente en proyectos de investigación.

Realizar investigaciones tendientes a resolver la problemática rural de los sistemas de
producción agrícola, recursos naturales renovables, ambiente y agroindustria.
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Gestionar recursos para ejecutar propuestas de investigación básica, aplicada y participativa
para la solución de problemas afines a la Facultad de Agronomía.

Seguimiento y evaluación de los procesos académicos y administrativos de la Facultad de 
Agronomía.

Actualización de material bibliográfico y automatización de los servicios que ofrece el Centro
de Documentación e Información Agrícola -CEDIA-.

Fortalecer el programa de actualización docente.

Evaluación del personal administrativo.

Promover el sentido de pertenencia institucional.

Promover la producción documental en apoyo a las actividades académicas.

Implementar las recomendaciones derivadas del proceso de acreditación.

Fortalecer los estudios de postgrado.

Actualizar el diseño del Sistema de Investigación de la Facultad de Agronomía.

Formular y desarrollar programas de trabajo que involucren la participación conjunta y
coordinada del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales, Área Integrada,
Postgrado, Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos. 

Objetivo: 

Revisión y actualización de la normativa que viabilice la implementación del programa de
Ejercicio Profesional Supervisado con seis meses de duración para estudiantes que hayan
realizado tesis de grado.

Fortalecer el sistema administrativo del postgrado.

Implementar programas de maestría y doctorado aprobados y por aprobar.
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Fortalecer el programa de formación y capacitación docente en atención a las necesidades
institucionales y nacionales.

Propiciar un proceso de análisis y discusión sobre la problemática de la Facultad de
Agronomía en las funciones de investigación, docencia y extensión universitaria.

Mejorar la infraestructura y equipo de laboratorios y otras instancias de apoyo a la docencia.

Desarrollar competencias en metodología de la investigación y enseñanza en los docentes
para las diferentes carreras impartidas.

Fortalecer las investigaciones que permitan resolver la problemática que incida en los
Sistemas de Producción Agrícola, Recursos Naturales Renovables, Ambiente y Agroindustria
que realiza la Facultad de Agronomía. 

Generar, adaptar y transferir conocimiento científico y tecnológico con enfoque inter, multi y
transdisciplinario, intersectorial, participativo y de sostenibilidad.

Fortalecer la efectividad en los procesos de desempeño académico, administrativo y de
servicios en la Facultad de Agronomía.

Mejorar la producción del Centro Experimental Docente de Agronomía "Ing. Agr. Domingo
Amador", Finca Sabana Grande, Centro de Agricultura Tropical -CATBUL- y laboratorios de
servicios especializados.

Desarrollar programas de actualización y capacitación pedagógico-didáctico y curricular para
implementar metodologías de enseñanza innovadoras.

Propiciar un clima y cultura organizacional armónica que permita el cumplimiento de los fines
de la Facultad de Agronomía y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Brindar al estudiante el material educativo necesario que coadyuve en su formación profesional.

Mantener el estatus de acreditadas las carreras de Ingeniería Agronómica en Sistemas de
Producción Agrícola e Ingeniería Agronómica en Recursos Naturales Renovables.

Ampliar y mejorar los servicios de la Oficina de Atención al Estudiante.
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Implementar los servicios de la Oficina de Atención al Egresado.

Incrementar el ingreso de estudiantes provenientes el área rural.

Fortalecer la gestión para la obtención de becas estudiantiles. 

Meta: 

En el año 2019, en la Facultad de Agronomía 

1. Incrementar en un 10% la participación de docentes en proyectos de investigación.
2. Incrementar en un 25% la participación estudiantil en proyectos de investigación.
3. Propiciar la autosustentabilidad de las unidades productivas.
4. Eficientar el sistema de compras.
5. Sistematizar  los procesos para prestación de servicios especializados.
6. Actualizar la base de datos del Centro de Documentación e Información Agrícola -CEDIA- en
presentación digital y a través de Internet.
7. Suscripción a revistas científicas con temas relacionados con la Facultad de Agronomía.
8. Informe anual de avances del cumplimiento del Plan de Mejoramiento, derivado del proceso
de acreditación.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905341

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Secretaría Académica gestiona las acciones de la 
Unidad de Coordinación Académica, con el propósito de coordinar e integrar el proceso 
académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones de la unidad de coordinación académica para toma de decisiones durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones de la unidad de coordinación académica para toma de decisiones durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de reuniones
2.- Minutas y ayudas de memoria de las reuniones
3.- Recepción de documentos
4.- Envío de correspondencia respecto a las decisiones tomadas por la Unidad de Coordinación 
Académica
5.- Redacción y envío de informes, circulares, dictámenes, opiniones entre otros.

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
7.- WALDEMAR  NUFIO REYES
8.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
9.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905342

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Secretaría de Junta Directiva facilita la administración 
académica, con el propósito de organizar y cumplir los mandatos del máximo organo de 
dirección.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de los acuerdos ratificados por junta directiva durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos ratificados por junta directiva durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos
2.- Elaboración de minuta
3.- Recepción de documentos
4.- Transcripción de puntos 
5.- Recepción y envío de correspondencia

Colaboradores - 1:

1.- ESTELA ARREAGA ESTELA XILOJ SONTAY
2.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
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3.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
4.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
5.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
6.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904866

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a través de la Secretaria Adjunta, promueve buenas practicas 
administrativas  con el propósito de brindar apoyo al desarrollo académico de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% buenas practicas administrativas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de buenas practicas administrativas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación del plan operativo anual, en concordancia con las políticas de la facultad de Agronomia

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
5.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904868

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, organiza y administra la optimización del recurso humano con el 
proposito de resolver las necesidades de mantenimiento de la infraestructura asignada.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las necesidades atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las necesidades atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de requerimientos de las diversas necesidades de las áreas y subareas de la Facultad de 
Agronomia.
2.- Priorización y asignación de tareas, para su resolución 
3.- Verificación del cumplimiento de los requerimientos.

Colaboradores - 1:

1.- RUFINO ALFONSO CANAS HERNANDEZ
2.- EDWIN ROBERTO GIRON OLA
3.- MACARIO  CARIAS HERNANDEZ
4.- FREDY JOEL YUCUTE JOLON
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5.- JULIO CESAR CAU PACAY
6.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
7.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
8.- ELVYN ORLANDO GÓMEZ MORALES
9.- PEDRO MIGUEL HERNANDEZ MARROQUIN
10.- OSCAR MANUEL CIPRIANO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904872

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Secretaria Adjunta, cumple con la política financiera 
dictada por la Universidad de San Carlos de Guatemala con el objetivo de eficientar los 
recursos asignados.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la apertura presupuestal de los subprogramas asignados
2.- Elaboración de transferencias mensuales de fondos, para cada uno de los subprogramas asignados
3.- Seguimiento a la ejecución presupuestal
4.- Priorización de necesidades a satisfacer en cada uno de los subprogramas asignados

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- SANDRA PATRICIA PRETZENCIN CACERES
3.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
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4.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
7.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
8.- MONICA RUBY ALVARADO LEMUS
9.- ELVYN ORLANDO GÓMEZ MORALES
10.- PEDRO MIGUEL HERNANDEZ MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904890

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a traves de la Secretaria Adjunta promueve la reducción en el uso 
de material impreso, con el proposito de cumplir con la Politica Ambiental de la Universidad de 
San  Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

75% de reducción del uso de material impreso durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción del uso de material impreso durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación al personal administrativo y docente de la Facultad de Agronomia en técnicas de 
reciclaje, reducción y reutilización de los recursos.
2.- Campañas de sensibilización del uso, por medios tecnológicos, para la reducción de materiales 
impresos.
3.- Cuantificación anual del papel reciclado 

Colaboradores - 1:

1.- ALFONSO  VASQUEZ PEREZ
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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3.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
4.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
5.- ASTRID YOJANA TOJIN SIGUAN
6.- ANDREA CAROLINA MIRON SANDOVAL
7.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
8.- MAGDA JOHANNA CAMPOS LOPEZ
9.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
10.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
11.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904897

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a traves de la Secretaria Adjunta promueve acciones que permitan 
el fortalecimiento en  la atención de la población con discapacidad, con el proposito de dar 
cumplimiento a la Politica de Atención a Las Personas con Discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

80% del sector administrativo capacitado en el tema de inclusion de personas con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sector administrativo capacitado en el tema de inclusion de personas con 
discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Campaña de sensibilización para dar a conocer la Política de Discapacidad
2.- Implementación de una estrategia que involucre al sector estudiantil y docente, en el cumplimiento de 
la Política de Atención a Personas con discapacidad.
3.- Establecer alianzas estratégicas con instituciones especialistas en el tema de discapacidad 

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID YOJANA TOJIN SIGUAN
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2.- ANDREA CAROLINA MIRON SANDOVAL
3.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
4.- MAGDA JOHANNA CAMPOS LOPEZ
5.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
6.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
7.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA

1576



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904899

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a traves de la Decanatura promueve el fortalecimiento de procesos 
académicos, con el propósito de alcanzar la excelencia académica en la formación de 
profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

75% de avance en el cumplimiento del proceso de adecuación currricular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance en el cumplimiento del proceso de adecuación currricular durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover a través de la realización de talleres, la participación de los sectores, docente y 
administrativo en los procesos de adecuación curricular
2.- Facilitar el intercambio y participación estudiantil el los procesos de adecuación curricular.
3.- Propiciar la participación del personal administrativo en el proceso de adecuación curricular.
4.- Sensibilizar a la comunidad agronómica en la importancia de la adecuación curricular.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
5.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
6.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
7.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904901

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a través de la Decanatura propicia el desarrollo de la investigación  
con el proposito de generar conocimimiento e innovar el desarrollo academico

________________________________________

Meta - 1:

100% de apoyo a las actividades de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo a las actividades de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover la investigación en el sector docente y estudiantil .
2.- Generar lineas de investigación en temas de interés en el Sector Agropecuario, de Recursos 
Naturales, Ambiente y el valor Agregado a la trasformación de productos agrícolas y forestales.
3.- Monitoreo, seguimiento y evaluación a los informes de investigación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
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5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- WALDEMAR  NUFIO REYES
7.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904909

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a traves de la Decanatura, promueve acciones  con el proposito de 
dar cumplimiento a la politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

100% de acciones tendientes a cumplir con la política ambiental de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de acciones tendientes a cumplir con la política ambiental de la universidad de san carlos 
de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sensibilizar a la comunidad facultativa sobre la importancia de la aplicación de la Política 
Ambiental.de la Universidad de San  Carlos de Guatemala.
2.- Propiciar actividades que permitan dar a conocer los principales ejes de la Política Ambiental de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.- Propiciar la generación de lineas de investigación en el tema ambiental

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
5.- WALDEMAR  NUFIO REYES
6.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
7.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902465

OBJETIVO

La Unidad de Control Académico de la Facultad de Agronomía facilita la generación de 
certificados de cursos aprobados con código de seguridad con el propósito de resguardar y 
verificar las notas obtenidas por estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% certificaciones de cursos aprobados entregadas por la unidad de control académico durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de certificaciones de cursos aprobados entregadas por la unidad de control académico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibo de pago de certificado de cursos.
2.- Generación de certificado de cursos en el programa SISCONTROL.
3.- Firma de certificado de cursos aprobados por la jefa de la Unidad de Control Académico y Secretario 
Académico.
4.- Entrega de certificado de cursos aprobados al estudiante.

Colaboradores - 1:
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1.- DANIEL OSWALDO PEREZ RAMIREZ
2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- ROMEO ARMANDO FLORIAN RODRIGUEZ
4.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905419

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos, 
promueve la extensión de agrícola, forestal y ambiental gestiona oportunidades profesionales 
adecuadas para el optimo desenvolvimiento de los estudiantes asignados al Ejercicio 
profesional supervisado. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de acercamiento con estudiantes y empleadores del sector, agricola, forestal y ambiental a 
nivel nacional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de acercamiento con estudiantes y empleadores del sector, agricola, forestal y 
ambiental a nivel nacional. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y desarrollo de los 2 talleres de acercamiento, con el sector empleador del agro a nivel 
nacional. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
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3.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
4.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905422

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos, 
promueve los principales ejes de la Política Ambiental capacitando al personal administrativo, 
docente y estudiantil, en estrategias que permitan la reducción de recursos de manera 
eficiente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en el tema ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en el tema ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de talleres ambientales al sector administrativo, docente y estudiantil de la Facultad de 
Agronomia.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
3.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
4.- MARIA YESSENIA ESQUIVEL ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905425

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos,  
promueve la optimización y protección ambiental, por medio del uso adecuado de los espacios 
internos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de optimización de espacios administrativos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de optimización de espacios administrativos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar y desarrollar talleres que promuevan la optimización de espacios, para mejorar el ambiente 
laboral en la Facultad de Agronomia. 
2.- Realización de talleres, con personal docente, administrativo y estudiantil, sobre la optimización de 
espacios y sus efectos.

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID YOJANA TOJIN SIGUAN
2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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4.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905506

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Documentación e Información Agrícola 
CEDIA mantiene comunicación a través de Redes Sociales con los Docentes, Estudiantes e 
Investigadores para mantenerlos informados de los servicios que brinda, promover la biblioteca 
Digital Agrícola TEEAL, Bases de Datos Agora, Recibir solicitudes bibliográficas y 
Documentales

________________________________________

Meta - 1:

2 aplicaciones de redes sociales facebook y twiter durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de aplicaciones de redes sociales facebook y twiter durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear el sitio CEDIA de Facebook y Twiter
2.- Invitación a usuarios a este servicio
3.- Mantener el servicio de comunicación constante durante el año 2019
4.- Mantener actualizados los servicios del CEDIA

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO BURGOS DIAZ
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2.- MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
3.- ANGEL EMANUEL YANTUCHE COTZAJAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905511

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Documentación e Información Agrícola 
CEDIA redistribuye el Espacio Físico que mejore la distribución de las diferentes secciones con 
las cuenta el centro para brindar un mejor ambiente de estudio y uso de los recursos del CEDIA

________________________________________

Meta - 1:

3 cubículos para estudio durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cubículos para estudio durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar el permiso para tabicar y así dividir para los tres cubículos
2.- Solicitar la transferencia de fondos a la partida correspondiente
3.- Desocupar el área para cubículos
4.- Tabicar para dividir el espacio
5.- Colocar material y equipo en cada división o cubículo
6.- Rosular el área

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
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2.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905517

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Documentación e Información Agrícola 
CEDIA capacita a los usuariosen redacción de referencias bibliográficas y Alfabetización 
Informacional para mejor utilización de los recursos bibliográficos y documentales y manejo de 
las normas bibliográficas de actualiadad

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitacioes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitacioes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar con la Unidad de Planificaciónde Desarrollo Educativode la Facultad de Agronomía 
UPDEA para coordinar las capacitaciones con estudiantes de primer ingreso y estudiantes de EPS
2.- Preparar el programa
3.- Preparar presentación
4.- Gestionar equipo audiovisual
5.- Gestionar café

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO BURGOS DIAZ
2.- MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
3.- ANA RUTH DIAZ VASQUEZ
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.13 - AREA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902872

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a través del Área de Ciencias, planifica la docencia de los cursos y 
laboratorios  de las tres subáreas, Ciencias Biológicas, Matemática y Física y Ciencias 
Químicas  Con el propósito de brindar la base científica y tecnológica a los estudiantes de la 
Facultad de Agronomia  del primer y segundo semestre 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos y laboratorios planificados durante los semestres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos y laboratorios planificados durante los semestres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación de la  Carga Académica de profesores y auxiliares
2.- Actualización de los programas de cursos y laboratorios 
3.- Reuniones de trabajo mensuales con el personal del Área de Ciencias
4.- Monitoreo y seguimiento de las actividades programadas, con los coordinadores de las subáreas de 
Ciencias 
5.- Programación, ejecución y evaluación de las actividades docentes
6.- Entrega de actas finales, primera y segunda retrasada a la unidad de control académico de cada 
semestre
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Colaboradores - 1:

1.- MYRNA ETHEL HERRERA SOSA
2.- ROMEO ALFONSO PEREZ MORALES
3.- FELIPE  ESQUEQUE CAMEY
4.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
5.- WALTER ESTUARDO GARCIA TELLO
6.- VICTOR DOMINGO REYES ARREAGA
7.- EUGENIO OLIVERIO OROZCO Y OROZCO
8.- LUIS RODOLFO MONTES OSORIO
9.- JUAN JOSE CASTILLO MONT
10.- JOSE VICENTE MARTINEZ AREVALO
11.- OSCAR ERNESTO MEDINILLA SANCHEZ
12.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
13.- ANDREA CAROLINA MIRON SANDOVAL
14.- WILLY ALFREDO QUINTANA ROCA
15.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
16.- GUSTAVO ADOLFO JACINTO RODAS
17.- WILLIAM ROBERTO ESCOBAR LOPEZ
18.- PEDRO  ARMIRA ATZ
19.- WALDEMAR  NUFIO REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.13 - AREA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902875

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a través del Área de Ciencias, promueve la adquisición de 
materiales y equipo de laboratorio  Con el propósito de brindar una mejor calidad docente.

________________________________________

Meta - 1:

25% materiales y equipo de laboratorio adquirido  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de materiales y equipo de laboratorio adquirido  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un inventario de materiales y equipo de laboratorio
2.- Realización la programación para adquirir los materiales y equipo de laboratorio requerido
3.- Asignación del presupuesto a las partidas presupuestarias adecuadas
4.- Recepción y distribución al personal  de materiales y equipo de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- ROMEO ALFONSO PEREZ MORALES
2.- WILLIAM FRANCISCO SAMAYOA RAMIREZ
3.- FELIPE  ESQUEQUE CAMEY
4.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
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5.- VICTOR DOMINGO REYES ARREAGA
6.- WILLIAN DANIEL BAL VARGAS
7.- ANDREA CAROLINA MIRON SANDOVAL
8.- WILLY ALFREDO QUINTANA ROCA
9.- GUSTAVO ADOLFO JACINTO RODAS
10.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA

1599



Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.13 - AREA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902877

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia a través del Área de Ciencias cumple con la politica ambiental de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala Con el propósito de apoyar la sostenibilidad 
ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

50% reduccion del uso de papel en materiales impresos  en las subáreas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reduccion del uso de papel en materiales impresos  en las subáreas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprovechar la plataforma universitaria para el envío y recepción de correspondencia.
2.- Sensibilizar a los profesores y estudiantes de la importancia de la reducción del uso de papel y 
materiales impresos.
3.- Promover la practica de reducción  del uso de  papel con el  personal administrativo y de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- MYRNA ETHEL HERRERA SOSA
2.- FELIPE  ESQUEQUE CAMEY
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3.- CARMEN  JUAN ANDRES
4.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
5.- WALTER ESTUARDO GARCIA TELLO
6.- EUGENIO OLIVERIO OROZCO Y OROZCO
7.- LUIS RODOLFO MONTES OSORIO
8.- JOSE VICENTE MARTINEZ AREVALO
9.- OSCAR ERNESTO MEDINILLA SANCHEZ
10.- ANDREA CAROLINA MIRON SANDOVAL
11.- WILLY ALFREDO QUINTANA ROCA
12.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
13.- GUSTAVO ADOLFO JACINTO RODAS
14.- WILLIAM ROBERTO ESCOBAR LOPEZ
15.- PEDRO  ARMIRA ATZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO  CARDONA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902288

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través de la Subárea de Administración y Comercialización 
programa y ejecuta la implementación de 18 cursos especializados en las ciencias económicas 
y administrativas en el ámbito de la agronomía para la formación de Ingenieros Agrónomos de 
alto nivel, especializados en Sistemas de Producción Agrícola, Sistemas de Recursos 
Naturales Renovables, Gestión Ambiental Local e Ingenieros en Industrias Agropecuarias y 
forestales.

________________________________________

Meta - 1:

18 cursos planificados e implementados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos planificados e implementados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planificación de la docencia
2.- - Actualización de programas de cursos
3.- - Impartición de los cursos
4.- - Evaluación de la docencia
5.- - Registro de evidencias
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Colaboradores - 1:

1.- MILTON ABEL SANDOVAL GUERRA
2.- HUGO  CARDONA CASTILLO
3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
6.- ERICK ROBERTO BRAN SHAW
7.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
8.- MAURICIO  SITUN ALVIZURES
9.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO  CARDONA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902293

OBJETIVO

El Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía, a través de la Subárea de Administración y 
Comercialización, planifica y ejecuta la implementación de Módulos de Experiencias Prácticas, 
en particular Módulos Empresariales, para complementar en forma práctica la formación a alto 
nivel de Ingenieros Agrónomos especializados en Sistemas de Producción Agrícola, Sistemas 
de Recursos Naturales Renovables, Gestión Ambiental Local e Ingenieros en Industrias 
Agropecuarias y Forestales.

________________________________________

Meta - 1:

2 módulos empresariales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de módulos empresariales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, implementar y evaluar la ejecución de 2 módulos empresariales con grupos de estudiantes 
organizados en el el proceso de innovación y emprendimiento.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MARIO ALBERTO MENDEZ MUÑOZ

1604



3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO  CARDONA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902315

OBJETIVO

La Subárea de Administración y Comercialización, Área Tecnológica, de la Facultad de 
Agronomía, contribuye en la implementación de actividades concretas de Extensión 
Universitaria para contribuir a la innovación y el emprendimiento en actividades de la 
agricultura nacional, mediante Las Ferias del Emprendimiento, el Centro de Inteligencia de 
Mercados y la Incubadora de Negocios de la Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

4 boletines con información estratégica de mercados agrícolas nacionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletines con información estratégica de mercados agrícolas nacionales. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar, editar y publicar boletines informativos con información estratégica de mercados agrícolas 
nacionales.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MARIO ALBERTO MENDEZ MUÑOZ
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3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
6.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA

________________________________________

Meta - 2:

3 capacitaciones a emprendedores a través de la incubadora de negocios durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones a emprendedores a través de la incubadora de negocios durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- - Capacitaciones especializadas en aspectos de innovación y emprendimiento

Colaboradores - 2:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MARIO ALBERTO MENDEZ MUÑOZ
3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
6.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
7.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

2 ferias del emprendimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de ferias del emprendimiento durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Organizar, coordinar e implementar Ferias del Emprendimiento Agropecuarios, donde participan 
tanto de grupos estudiantiles de la FAUSAC así como estudiantes de otras facultades y Centros 
Universitarios.  También participan pequeños y medianos emprendedores invitados.

Colaboradores - 3:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MARIO ALBERTO MENDEZ MUÑOZ
3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
6.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
7.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 4:

1 página web del centro de inteligencia de mercados -cimerca- actualizada y con divulgación 
permanente durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de página web del centro de inteligencia de mercados -cimerca- actualizada y con divulgación 
permanente durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Actualización de bases de datos de mercados en la página Web de la FAUSAC
2.- Divulgación de la página Web de la FAUSAC a través de redes sociales

Colaboradores - 4:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
3.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO  CARDONA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902321

OBJETIVO

La Subárea de Administración y Comercialización del Área Tecnológica de la Facultad de 
Agronomía desarrolla un programa de formación de profesores de la subárea contribuir a la 
formación continuada y orientada hacia el desarrollo de competencias específicas en las 
ciencias económicas y administrativas

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación de profesores de la subárea de administración y comercialización en área de 
su especialidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación de profesores de la subárea de administración y comercialización 
en área de su especialidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación permanente de necesidades de formación de los profesores de la subárea e 
implementación de actividades de formación acordes.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MARIO ALBERTO MENDEZ MUÑOZ
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3.- BYRON MANUEL ZUÑIGA CASTILLO
4.- MIRNA LISSETTE AYALA LEMUS
5.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
6.- EDGAR FERMIN VELASQUEZ ORELLANA
7.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ

1610



Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902311

OBJETIVO

El Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía a través de la subárea de Ingeniería Agrícola 
facilita la preparación de estudiantes con cursos teóricos-prácticos  desempeñarse 
profesionalmente en el manejo de los sistemas de producción agrícola, los recursos naturales 
renovables, gestión ambiental local e industrias agropecuarias y forestales 

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos teóricos-prácticos de la subárea de ingeniería agrícola durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos teóricos-prácticos de la subárea de ingeniería agrícola durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar los cursos a impartir en cada semestre.
2.- Actualizar los programas de cursos y laboratorios por semestre de la subárea de Ingeniería Agrícola
3.- Distribución de los programas de los cursos y laboratorios.
4.- Docencia de los cursos ofrecidos con metodologías adecuadas.
5.- Realización de evaluaciones parciales, finales, primera y segunda retrasada.
6.- Entrega de actas finales, de primera y segunda retrasada a la Unidad de Control Académico de la 
Facultad de Agronomía.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
2.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
3.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
4.- CARLOS FERNANDO LOPEZ BUCARO
5.- DAVID HAROLDO JUAREZ QUIM
6.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902578

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subarea de Ingeniería Agrícola, aprovecha el uso del 
Sistema de Gestión de Aprendizaje (plataformas virtuales) con el objeto de hacer eficiente el 
proceso de enseñanza-aprendizaje de los cursos, laboratorios y módulos impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores de la subarea de ingeniería agrícola de la facultad de agronomía, aprovechan el 
uso del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales). durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la subarea de ingeniería agrícola de la facultad de agronomía, 
aprovechan el uso del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales). durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Cursos de capacitación sobre el uso de los Sistema de Gestión del Aprendizaje, (plataforma virtuales)
Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
2.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
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3.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
4.- CARLOS FERNANDO LOPEZ BUCARO
5.- DAVID HAROLDO JUAREZ QUIM
6.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902583

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Ingeniería Agrícola elabora artículos 
científicos de investigación  para atender los problemas ambientales que afectan  las diferentes 
regiones del país.

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos científicos aprobados en revistas arbitradas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos aprobados en revistas arbitradas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -Elaborar artículos a partir de asesoría de investigaciones de tesis.
-Presentar artículos ante comités de revisión de revistas indexadas.
-Presentar los resultados en congresos nacionales e internacionales.
 

Colaboradores - 1:

1.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX

1615



Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904412

OBJETIVO

El Área Tecnologíca de la Facultad de Agronomía a través de la subárea de Ingeniería Agrícola 
facilita la preparación de estudiantes con cursos teóricos-prácticos  para desempeñarse 
profesionalmente en el manejo de: Sistemas de Producción Agrícola, Sistemas de Recursos 
Naturales Renovables, Ingeniería en Industrias Agropecuarias y Forestales e Ingeniería en 
Gestión Ambiental Local 

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos teoricos-prácticos de la subarea de ingeniería agrícola durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos teoricos-prácticos de la subarea de ingeniería agrícola durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar los cursos a impartir en cada semestre.
Actualizar los programas de los cursos y laboratorios por semestre de la subárea de Ingeniería Agrícola.
Distribución de los programas de los cursos y laboratorios.
Docencia de los cursos ofrecidos con metodologías adecuadas.
Realización de evaluaciones parciales y finales.
Entrega de Actas finales, de primera y segunda retrasada a la Unidad de Control Académico de la 
Facultad de Agronomía.
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Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
2.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
3.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
4.- CARLOS FERNANDO LOPEZ BUCARO
5.- DAVID HAROLDO JUAREZ QUIM
6.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904422

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía  Desarrolla actividades de Coordinación, con el personal docente y 
administrativo de la subárea de Ingeniería Agrícola y del Área Tecnológica  para brindar una 
eficiente relación entre las instancias de coordinación.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones entre: uca ampliada, coordinación del área tecnológica y subarea de ingeniería agrícola.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones entre: uca ampliada, coordinación del área tecnológica y subarea de ingeniería 
agrícola.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender las convocatorias de UCA Ampliada y Área Tecnológica
Convocar a reuniones de trabajo de la subárea de Ingeniería Agrícola
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARNOLDO REYES SANABRIA
2.- EDDI ALEJANDRO VANEGAS CHACON
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3.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
4.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
5.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
6.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
7.- MARISOL  ENRIQUEZ GUTIERREZ
8.- CARLOS FERNANDO LOPEZ BUCARO
9.- DAVID HAROLDO JUAREZ QUIM
10.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC

1619



Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902300

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través del Área Tecnológica, ejecuta las actividades de 
Planificación académico-administrativas,  con el fin de cubrir el pensum de las carreras que se 
ofrecen en la FAUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del plan operativo anual, proyectos de carga académica y ejecución de presupuesto, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual, proyectos de carga académica y ejecución de 
presupuesto, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Evaluación Cuatrimestral del Plan Operativo Anual
-  Proyectos de Carga Académica para su aprobación y ejecución
- Ejecución del Presupuesto

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
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3.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
4.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
5.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
6.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
7.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
8.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902310

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del  Área Tecnológica, aprovecha el uso del Sistema de 
Gestión del Aprendizaje, (plataformas virtuales) para la educación superior,  para hacer 
eficiente  el proceso de enseñanza-aprendizaje en los cursos y módulos impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores del área tecnológica de la facultad de agronomía,  aprovechan el uso del sistema 
de gestión del aprendizaje, (plataformas virtuales). durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores del área tecnológica de la facultad de agronomía,  aprovechan el uso del 
sistema de gestión del aprendizaje, (plataformas virtuales). durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Cursos de Capacitación sobre el uso de los Sistemas de Gestión del Aprendizaje, (plataformas 
virtuales).
-  Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN

1622



3.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
4.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
5.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
6.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
7.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ
8.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902345

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través del Área Tecnológica promueve la reducción del uso del 
papel, en cursos, módulos y laboratorios, sustituyendo la documentación impresa por el 
empleo de archivos electrónicos, correo electrónico y sitios web,  aprovechando así los 
recursos digitales disponibles para la distribución de materiales entre estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

25% en reducción de papel durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de en reducción de papel durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Sustituir el uso de documentos impresos, por el Sistema de Gestión del Aprendizaje (Plataforma 
Virtual), de la Facultad de Agronomía.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
3.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
4.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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5.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
6.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
7.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
9.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
10.- DULCE ANALY OLIVA ALVAREZ
11.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902394

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través del Área Tecnológica promueve la reducción del uso del 
papel, en cursos, módulos y laboratorios, sustituyendo la documentación impresa por el 
empleo de archivos electrónicos, correo electrónico y sitios web,  aprovechando así los 
recursos digitales disponibles para la distribución de materiales entre estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

25% reducción de uso de papel,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción de uso de papel,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Sustituir el uso de documentos impresos, por el Sistema de Gestión del Aprendizaje (Plataforma 
Virtual) de la Facultad de Agronomía.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
3.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
4.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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5.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
6.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
7.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
9.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902395

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Área Tecnológica, aprovecha el uso del Sistema de 
Gestión de Aprendizaje (plataformas virtuales), con el objeto de hacer eficiente el proceso de 
enseñanza-aprendizaje en los cursos, laboratorios y módulos impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores del área tecnológica de la facultad de agronomía, aprovechan el uso del sistema 
de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales),  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores del área tecnológica de la facultad de agronomía, aprovechan el uso del 
sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales),  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Cursos de Capacitación sobre el uso de los Sistemas de Gestión del Aprendizaje, (plataformas 
virtuales)
-  Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- MIGUEL ANGEL MORALES CAYAX
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3.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
4.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
5.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
6.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
7.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
9.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902287

OBJETIVO

La sub área de Métodos de Cuantificación e Investigación promueve el uso reducido de papel 
en sus cursos ordinarios, sustituyendo la documentación impresa por el empleo de archivos 
electrónicos, correo electrónico y sitios web. Aprovechando así los recursos digitales 
disponibles para la distribución de materiales entre estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

2 resmas de papel consumidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de resmas de papel consumidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sustituir el uso de documentos impresos por la divulgación de materiales mediante la plataforma 
virtual de la Facultad de Agronomía.

Colaboradores - 1:

1.- RODERICO ANTONIO ESTRADA MUY
2.- CARLOS ESDUARDO ARDON LOPEZ
3.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
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5.- MARINO  BARRIENTOS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902292

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales, 
promeve, planifica,  organiza e imparte cursos y módulos en las carreras de Ingeniero 
Agronomo en Recursos Natuales Renovables, Ingeniero Agronómo en Industrias 
Agropecuarias y Forestales e Ingeniero en Gestión Ambiental Local Contribuir en la formación 
integral de  profesionales  en las áreas de la Agricultura, el manejo de los recursos naturales 
renovables y el ambiente

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos con sus respectivos laboratorios y  tres módulos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos con sus respectivos laboratorios y  tres módulos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia directa, prácticas de laboratorio y giras de estudio

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
3.- BORIS AUGUSTO MENDEZ PAIZ
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4.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
5.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
6.- MONICA LISETT ALDANA AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902313

OBJETIVO

La Faucltad de Agronomía a través de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales  
asesora y supervisa proyectos de tesis y/o proyectos de investigación de estudiantes que se 
encuentran en el Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomía que el 
estudiante pueda finalizar su proceso de formación académica

________________________________________

Meta - 1:

10 tesis y/o proyectos de investigación de eps, asesorados y/o supervisados durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de tesis y/o proyectos de investigación de eps, asesorados y/o supervisados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con estudiantes para la planificación, revisión y presentación de trabajo de tesis  y/o 
Proyectos de Investigación
2.- Supervisión de las actividades de campo de los proyectos de investigación
3.- participación en las reuniones para la evaluación y/o aprobación de los proyectos de Investigación

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
3.- BORIS AUGUSTO MENDEZ PAIZ
4.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
5.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ

1635



Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902324

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía  a través de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales 
optimiza los recursos asignados en la elaboración de carga académica y adquisición de 
material y equipo  Para facilitar los procesos académicos y administrativos

________________________________________

Meta - 1:

100% de procesos academicos y administrativos asignados oportunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de procesos academicos y administrativos asignados oportunamente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Trabajo con personal de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales
2.- Asignación de carga académica a personal docente de la subárea
3.- adquisición de bienes, mobiliario, equipo y útiles de oficina
4.- Prestación del equipo necesario para la realización de prácticas de campo a estudiantes de los 
cursos de la subárea

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
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2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
3.- BORIS AUGUSTO MENDEZ PAIZ
4.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
5.- MARISOL  ENRIQUEZ GUTIERREZ
6.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
7.- MONICA LISETT ALDANA AGUILAR
8.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902404

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales  
promueve la reducción del uso del papel, en cursos, módulos y laboratorios, sustituyendo la 
documentación impresa por el empleo de archivos electrónicos, correo electrónico y sitios web, 
aprovechando así los recursos digitales disponibles para la distribución de materiales entre 
estudiantes y profesores. 

________________________________________

Meta - 1:

25%  de reducción en el uso de resmas de papel durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de reducción en el uso de resmas de papel durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sustituir el uso de documentos impresos, por el Sistema de Gestión del Aprendizaje (Plataforma 
Virtual) de la Facultad de Agronomía 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
3.- BORIS AUGUSTO MENDEZ PAIZ

1638



4.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
5.- MARISOL  ENRIQUEZ GUTIERREZ
6.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
7.- MONICA LISETT ALDANA AGUILAR
8.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902406

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Ciencias Forestales y Ambientales , 
aprovecha el uso del Sistema de Gestión Aprendizaje (plataformas virtuales), con el objetivo de 
hacer eficiente el proceso de enseñanza-aprendizaje en los cursos, laboratorios y módulos 
impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores de la subárea de ciencias forestales y ambientales, aprovechan el uso del 
sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales), durante todo el año 2019. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la subárea de ciencias forestales y ambientales, aprovechan el uso 
del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales), durante todo el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos de capacitación sobre el uso de los Sistemas de Gestión del Aprendizaje, (plataformas 
virtuales)
2.- Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE MARIO SARAVIA MOLINA
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
3.- BORIS AUGUSTO MENDEZ PAIZ
4.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
5.- MARISOL  ENRIQUEZ GUTIERREZ
6.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
7.- MONICA LISETT ALDANA AGUILAR
8.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902261

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Área Tecnológica, por medio de la Subárea de Manejo 
de Suelo y Agua, facilita los programas actualizados de los cursos, módulos y prácticas de 
laboratorio a los estudiantes, con el propósito de desarrollar la temática de importancia en la 
formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

60 programas actualizados de cursos, módulos y prácticas de laboratorios de la subárea de manejo de 
suelo y agua,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas actualizados de cursos, módulos y prácticas de laboratorios de la subárea de 
manejo de suelo y agua,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Actualización de programas de cursos, módulos y prácticas de laboratorios
-  Reproducción de programas de cursos, módulos y prácticas de laboratorios
-  Distribución de los programas de cursos, módulos y prácticas de laboratorios a población estudiantil.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
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2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
4.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
5.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902262

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Área Tecnológica, en la Subárea de Manejo de Suelo y 
Agua, fortalece la investigación  con el propósito de aportar como academia solución a 
problemas nacionales en temas estratégicos y de interés institucional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación aprobados para su ejecución en temas de interés institucional y nacional en 
la temática de suelo y agua,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación aprobados para su ejecución en temas de interés institucional y 
nacional en la temática de suelo y agua,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación y presentación de proyectos de investigación ante los diferentes organismos para su 
aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902263

OBJETIVO

El Área Tecnológica, a través de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, facilita el tiempo al 
personal  docente, para su participación en cursos de actualización, con el objetivo de 
fortalecer la formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

25 cursos de actualización docente, a nivel nacional e internacional,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización docente, a nivel nacional e internacional,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- -  Participación de Personal Docente, en diferentes cursos a nivel nacional e internacional.

Colaboradores - 1:

1.- ISAIAS  GONZALEZ SANCHEZ
2.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
3.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
4.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
5.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
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6.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
7.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902264

OBJETIVO

La Coordinación de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, ejecuta las actividades de 
Planificación académico-administrativas,  con el fin de cubrir el pensum de las carreras que se 
ofrecen en la Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

5 evaluaciones de plan operativo anual, proyectos de carga académica y ejecución de presupuesto, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de plan operativo anual, proyectos de carga académica y ejecución de 
presupuesto, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación Cuatrimestral del Plan Operativo Anual, Proyecto de Carga Académica para su 
aprobación y ejecución del Presupuesto.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
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4.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
5.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902274

OBJETIVO

El Área  Tecnológica, a través de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, facilita el 
asesoramiento de tesis de grado, postgrado y trabajos de graduación de EPS,  con el fin de 
apoyar la etapa final de formación del estudiante de la Facultad de Agronomía.

________________________________________

Meta - 1:

60 tesis de grado, postgrado y trabajos de graduación de eps, asesorados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis de grado, postgrado y trabajos de graduación de eps, asesorados,  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones académicas con estudiantes, para discusión de temas a investigar y presentaciones de 
documento final, para su evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
3.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
4.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
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5.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
6.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902278

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, ofrece la 
impartición de cursos teóricos, laboratorios, módulos y prácticas ambientales, con el fin de 
formar profesionales en los campos de Sistemas de Producción Agrícola, Recursos Naturales 
Renovables e Ingeniería en Gestión Ambiental Local. 

________________________________________

Meta - 1:

74 cursos teóricos ordinarios, entre laboratorios,  módulos y prácticas ambientales,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos teóricos ordinarios, entre laboratorios,  módulos y prácticas ambientales,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia directa con estudiantes en aulas, laboratorios y campo.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
3.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
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4.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
5.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
6.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
7.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902409

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, promueve la 
reducción del uso del papel en cursos, módulos y laboratorios, sustituyendo la documentación 
impresa, por el empleo de archivos electrónicos, correo electrónico y sitios web,  aprovechando 
así los recursos digitales disponibles para la distribución de materiales entre estudiantes y 
profesores.

________________________________________

Meta - 1:

25% en reducción del uso resmas de papel,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de en reducción del uso resmas de papel,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Sustituir el uso de documentos impresos, por el Sistema de Gestión del Aprendizaje (Plataforma 
Virtual) de la FAUSAC.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
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4.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
5.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902412

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Manejo de Suelo y Agua, aprovecha el 
uso del Sistema de Gestión de Aprendizaje (plataformas virtuales), con el objeto de hacer 
eficiente el proceso de enseñanza-aprendizaje en los cursos, laboratorios y módulos 
impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores de la subárea de manejo de suelo y agua de la fausac, aprovechan el uso del 
sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales),  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la subárea de manejo de suelo y agua de la fausac, aprovechan el 
uso del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales),  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Cursos de capacitación sobre el uso de los Sistemas de Gestión del Aprendizaje (plataformas 
virtuales).
-  Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
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2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
4.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
5.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903217

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través del Área Tecnológica, por medio de la Subárea de Manejo 
de Suelo y Agua, actualiza y entrega en forma física y electrónica, los programas de los 
Cursos, Módulos y Prácticas del Laboratorio a los estudiantes con el propósito de desarrollar la 
temática de importancia en la formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

60 programas actualizados y entregados en forma física y electrónica,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas actualizados y entregados en forma física y electrónica,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- - Actualización y entrega de programas de cursos, módulos y laboratorios.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- ISAAC RODOLFO HERRERA IBAÑEZ
4.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
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5.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
8.- IVAN DIMITRI SANTOS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902291

OBJETIVO

El Área tecnología  de la Facultad de Agronomía,   a través de la subárea de Manejo y 
Mejoramiento de Plantas promueve la impartición de  cursos  y  módulos de producción Para la 
formación de ingenieros agronómos de alto nivel, especializados en Sistemas de producción 
agrícola , Sistemas de recursos naturales renovables y Ingeniería en industrias agropecuarias 
y forestales.

________________________________________

Meta - 1:

18 cursos planificados e implementados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos planificados e implementados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar cursos para el primer y segundo semestre
2.- Actualización de los programas de los cursos
3.- docencia,ejecución y evaluación de los cursos programados
4.- envío de actas finales a Control Académico de cada uno de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- CARMEN  JUAN ANDRES
4.- EDGAR OSWALDO FRANCO RIVERA
5.- CARLOS ALFONSO OROZCO CASTILLO
6.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
7.- GREGORIO AMILCAR SANCHEZ PEREZ
8.- YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ
9.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
10.- PABLO ALBERTO VASQUEZ GALINDO
11.- JOSE ALFREDO SUAREZ URRUTIA
12.- SILVIA CORINA PEREZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902309

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Manejo y Mejoramiento de Plantas 
promueve, formula, organiza e imparte cursos en las carreras de Ingeniero en Sistemas de 
Producción Agrícola, Recursos Naturales Renovables e Ingeniero en Industrias Agropecuarias 
y Forestales Formar profesionales de alto nivel en las areas de Sistemas de Producción 
Agrícola, Recursos Renovables e Indurstrias Agropecuarias y Forestales

________________________________________

Meta - 1:

18 cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programar los cursos a impartir durante todo el año
2.- actualización de programas de cursos
3.- entrega de actas finales de los cursos que se impartan

Colaboradores - 1:

1.- HUGO  CARDONA CASTILLO
2.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
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3.- MAK MILAN CRUZ SIC
4.- CARMEN  JUAN ANDRES
5.- EDGAR OSWALDO FRANCO RIVERA
6.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
7.- CARLOS ALFONSO OROZCO CASTILLO
8.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
9.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
10.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
11.- GREGORIO AMILCAR SANCHEZ PEREZ
12.- YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ
13.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
14.- JOSE ALFREDO SUAREZ URRUTIA
15.- SILVIA CORINA PEREZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902330

OBJETIVO

El área Tecnológica a través de la Subárea de Manejo y mejoramiento de Plantas de la 
Facultad de Agronomía Planifica y Administra el recursos humanos y físicos  Optimizar los 
procesos administrativos y académicos

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos administrativos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos administrativos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar la compra de equipo y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades 
academicas y administrativas
2.- Planificar y Ejecutar el presupuesto asignado a la Subárea de Manejo Y Mejoramiento de Plantas
3.- Planificar y coordinar la asignación de carga académica al personal docente de la Subárea

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MAK MILAN CRUZ SIC
3.- CARMEN  JUAN ANDRES
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4.- EDGAR OSWALDO FRANCO RIVERA
5.- CARLOS ALFONSO OROZCO CASTILLO
6.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
7.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
8.- GREGORIO AMILCAR SANCHEZ PEREZ
9.- YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ
10.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
11.- PABLO ALBERTO VASQUEZ GALINDO
12.- JOSE ALFREDO SUAREZ URRUTIA
13.- SILVIA CORINA PEREZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902402

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, a través de la Subárea de manejo y Mejoramiento de Plantas  
promueve la reducción del uso de papel, en cursos, módulos y laboratorios, sustiyendo la 
documentación impresa por el empleo de archivos electrónicos, correo electrónico y sitios 
web,  aprovechando así los recursos digitales disponibles para la distribución de materiales 
entre estudiantes y profesores.

________________________________________

Meta - 1:

25% reducción en el uso de resmas de papel, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción en el uso de resmas de papel, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sustituir el uso de documentos impresos, por el Sistema de Gestión del Aprendizaje (Plataforma 
virtual) de la Facultad de Agronomía.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- CARMEN  JUAN ANDRES
3.- EDGAR OSWALDO FRANCO RIVERA
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4.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
5.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
6.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
7.- GREGORIO AMILCAR SANCHEZ PEREZ
8.- YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ
9.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
10.- PABLO ALBERTO VASQUEZ GALINDO
11.- JOSE ALFREDO SUAREZ URRUTIA
12.- SILVIA CORINA PEREZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902403

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Manejo y Mejoramiento de Plantas, 
aprovecha el uso del Sistema de Gestión de Aprendizaje (Plataformas virtuales), con el 
objetivo de hacer eficiente el proceso de enseñanza-aprendizaje en los cursos, laboratorios y 
módulos impartidos.

________________________________________

Meta - 1:

30% de los profesores de la subárea de manejo y mejoramiento de plantas de la facultad de agronomía, 
aprovechan el uso del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales), durante todo el año 
2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores de la subárea de manejo y mejoramiento de plantas de la facultad de 
agronomía, aprovechan el uso del sistema de gestión del aprendizaje (plataformas virtuales), durante 
todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos de capacitación sobre el uso de los Sistemas de Gestión del Aprendizaje, (plataformas 
virtuales)
2.- Revisión de los registros de la plataforma para la verificación del uso.

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- CARMEN  JUAN ANDRES
3.- EDGAR OSWALDO FRANCO RIVERA
4.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
5.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
6.- GREGORIO AMILCAR SANCHEZ PEREZ
7.- YASMIN GEOVANNA SILVESTRE HERNANDEZ
8.- KEREN ANALYS BELTETHON DE LEON
9.- PABLO ALBERTO VASQUEZ GALINDO
10.- JOSE ALFREDO SUAREZ URRUTIA
11.- SILVIA CORINA PEREZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVEL  ELIAS GRAMAJO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.15 - AREA INTEGRADA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905365

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía Consolida la formación profesional  con la calidad y excelencia 
académica de sus futuros egresados a través del programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado,  para propiciar la integración de conocimientos de las carreras y contribuir al 
desarrollo rural del país.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes realizan su eps vinculados a entidades públicas, privadas y de cooperación, 
relacionadas con la agricultura,ambiente y recursos naturales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan su eps vinculados a entidades públicas, privadas y de cooperación, 
relacionadas con la agricultura,ambiente y recursos naturales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión infiormativa y jornada propedeútica a los estudiantes próximos a realizar el EPS
2.- Visitas de asesoría docente de campo  a estudiantes que están realizando su EPS.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
2.- ALFREDO  ITZEP MANUEL,
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3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- LUIS RODOLFO MONTES OSORIO
5.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
6.- EDWIN ENRIQUE CANO MORALES
7.- TOMAS ANTONIO PADILLA CAMBARA
8.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
9.- ADALBERTO BLADIMIRO RODRIGUEZ GARCIA
10.- EDWIN GUILLERMO SANTOS MANSILLA
11.- JOSE PABLO PRADO CORDOVA
12.- ARIEL ABDERRAMAN ORTIZ LOPEZ
13.- LIGIA MARIBEL MONTERROSO LOPEZ
14.- GRICELDA LILY GUTIERREZ ALVAREZ
15.- MARCO VINICIO FERNANDEZ MONTOYA
16.- EDGAR EDUARDO PRETZANZIN TOHOM
17.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
18.- MARCO ROMILIO ESTRADA MUY
19.- MARINO  BARRIENTOS GARCIA
20.- PEDRO  PELAEZ REYES

________________________________________

Meta - 2:

80 documentos de graduación revisados y trasladados a decanatura para su imprímase. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de documentos de graduación revisados y trasladados a decanatura para su imprímase. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de las reuniones académicas I y II según programación correspondiente

Colaboradores - 2:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
2.- VICTOR HERMOGENES CASTILLO DIAZ
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
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4.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
5.- ADALBERTO BLADIMIRO RODRIGUEZ GARCIA
6.- MARCO VINICIO FERNANDEZ MONTOYA
7.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
8.- PEDRO  PELAEZ REYES

________________________________________

Meta - 3:

2 jornadas propedeuticas a futuros estudiantes de eps durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de jornadas propedeuticas a futuros estudiantes de eps durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones con profesores para preparar las jornadas propedéuticas, formulación del programa 
respectivo y convocatoria a estudiantes.
2.- Realización de las jornadas propedéuticas

Colaboradores - 3:

1.- FREDY ROLANDO HERNANDEZ OLA
2.- VICTOR HERMOGENES CASTILLO DIAZ
3.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
4.- ADALBERTO BLADIMIRO RODRIGUEZ GARCIA
5.- MARCO VINICIO FERNANDEZ MONTOYA
6.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
7.- PEDRO  PELAEZ REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVEL  ELIAS GRAMAJO
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.15 - AREA INTEGRADA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905374

OBJETIVO

El Área Integrada de la Facultad de Agronomía ubica  a estudianes del EPS de suscarreras en 
áreas estratégicas, para que contribuyan al desarrollo rural con diagnósticos, servicios 
proesionales e investigacióncientífica. 

________________________________________

Meta - 1:

8 convenios de cooperación en vigencia durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación en vigencia durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y actualización de convenios vigentes 
2.- Establecimiento de nuevos vínculos y convenios

Colaboradores - 1:

1.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
2.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA

________________________________________
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Meta - 2:

80 estudiantes ubicados en entidades públicas, privadas y de cooperación para realizar su eps,  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes ubicados en entidades públicas, privadas y de cooperación para realizar su eps,  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de estudiantes de EPS en entidades públicas, privadas y de cooperación.

Colaboradores - 2:

1.- VICTOR HERMOGENES CASTILLO DIAZ
2.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
3.- FERNANDO  RODRIGUEZ BRACAMONTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905362

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Medios Audiovisuales diseña campañas de 
sensibilización para atención de estudiantes con problemas de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas para sensibilizar a estudiantes en el tema de discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campañas para sensibilizar a estudiantes en el tema de discapacidad  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de campañas para sensibilizar a estudiantes en el tema de discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
2.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
3.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905376

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Medios Audiovisuales promueve la utilización 
y optimización de los recursos tecnológicos para el envío de información general que se 
genera dentro de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100 mensajes de información  relacionados con actividades académicas y administrativas enviados a 
través de pantallas de televisión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mensajes de información  relacionados con actividades académicas y administrativas 
enviados a través de pantallas de televisión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar  el envío de la información que se traslada a pantallas de televisión dentro de la Facultad 
de Agronomía
2.- Diseñar  mensajes que se traladan a pantallas de televisión

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
2.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
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3.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
4.- DANIEL OSWALDO PEREZ RAMIREZ
5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
7.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
8.- BRENDA MARISOL ALVAREZ SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905382

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Centro de Medios Audiovisuales adquiere equipo 
multimedia moderno para mantener la calidad de los servicios educativos.

________________________________________

Meta - 1:

5 equipo multimedia adquirido (2 proyectores multimedia, 3 computadoras tipo lap top) durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipo multimedia adquirido (2 proyectores multimedia, 3 computadoras tipo lap top) durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificación de disponibilidad presupuestaria
2.- Elaboración de solicitud de compra
3.- Verificación técnica de equipo adquirido

Colaboradores - 1:

1.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
2.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
3.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902120

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo realiza 
actividades académicas como Problema Especial con el propósito de promover una cultura de 
buenas prácticas de vida saludable en los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

2 problemas especiales de  vida saludable, semestral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de problemas especiales de  vida saludable, semestral durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de programa del Problema  Especial Vida Saludable
2.- Solicitud de aprobación a la Unidad de Coordinación Académica 
3.- Convocatoria a participar en el Problema Especial  Vida Saludable
4.- Registro de estudiantes que participan en el Problema Especial Vida Saludable 
5.- Gestión, desarrollo y evaluación de Problema Especial  Vida Saludable
6.- Elaboración de acta final y envío a Control Académico

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
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2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- WALDEMAR  NUFIO REYES
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
5.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905427

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo realiza 
una propuesta de investigación educativa en el tema de rendimiento académico en el Área de 
Ciencias, para coadyuvar con el plan de mejoras de la FAUSAC

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de agronomía en los 
cursos del área de ciencias. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de agronomía 
en los cursos del área de ciencias. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación  y clasificación de datos.
2.- Procesamiento de datos.
3.- Elaboración informe a jefatura de UPDEA 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO ACEITUNO JUAREZ
2.- WILLY ALFREDO QUINTANA ROCA
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3.- WILLIAM ROBERTO ESCOBAR LOPEZ
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
5.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905486

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo, 
capacita a sus estudiantes de primer ingreso sobre la historia de la universidad y de la misma 
facultad,  logrando ampliar sus conocimientos en relación a temas ligados a la historia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de primer ingreso son capacitados  en temas de historia de la universidad de san 
carlos y de la facultad de agronomía, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso son capacitados  en temas de historia de la universidad 
de san carlos y de la facultad de agronomía, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases presenciales del Curso de Ética y Vida Universitaria.
2.- Conferencias de invitados al curso
3.- Trabajos grupales
4.- Evaluaciones 

Colaboradores - 1:

1.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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2.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON

1683



Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901863

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo 
promueve el uso adecuado de papel en sus procesos administrativos, aprovechando los 
medios tecnologicos.

________________________________________

Meta - 1:

50% de reducción en el uso de papel  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en el uso de papel  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprovechar la plataforma de correspondencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Utilizar los medios electrónicos para comunicación con el personal de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo de Agronomía

Colaboradores - 1:

1.- LAURO  MARROQUIN GUZMAN
2.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
3.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
4.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN

1684



5.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
6.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904321

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de 
Agronomía -UPDEA- promueve la actualización del personal académico,  con el propósito de 
utilizar prácticas innovadoras y de vanguardia en su quehacer docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos continuados de mas de 40 horas con temática de innovación académica durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cursos continuados de mas de 40 horas con temática de innovación académica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar dos cursos continuados de formación pedagógica y curricular
2.- Realizar la convocatoria al personal académico de la Facultad de Agronomía
3.- Solicitar apoyo a la División de Desarrollo Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
con facilitar el docente que atienda la capacitación
4.- Desarrollo y evaluación de los cursos de actualización

Colaboradores - 1:
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1.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
2.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
4.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
5.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904322

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de 
Agronomía -UPDEA-, organiza y programa la lección inaugural, con el propósito de iniciar el 
semestre con la intervención de expertos en temáticas de avanzada e innovación en el ámbito 
agricola, de recursos naturales y ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 lección inaugural al inicio de (cada semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural al inicio de (cada semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar temática a desarrollar a la Decanatura de la Facultad
2.- Iniciar trámite con facilitadores expertos en la temática seleccionada
3.- Realizar la logística en la Facultad de Agronomía e instancias externas, reservando lugar, fecha, hora
4.- Invitar personal académico externo a la Facultad de Agronomía, medios de comunicación, 
profesores, estudiantes, personal administrativo de la Facultad de Agronompia
5.- Realizar la lección inaugural semestral y evaluar la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
2.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
3.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
4.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
5.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
6.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
7.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
8.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA

1689



Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904323

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de 
Agronomía, promueve el seguimiento en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento derivado 
del proceso de acreditación, con el propósito de asegurar el cumplimiento de estándares de 
calidad en los procesos académicos desarrollados.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de seguimiento de avance del plan de mejoramiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de seguimiento de avance del plan de mejoramiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión con el equipo de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía del avance 
de cumplimiento
2.- Reuniones de revisión con miembros de la Unidad de Coordinación Académica de la Facultad de 
Agronomía
3.- Entrega a Junta Directiva del informe de seguimiento y avances del Plan de Mejora

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARIA SANTOS ALBIZURES
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2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
4.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
5.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
6.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
7.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON

1691



Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904324

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo -
UPDEA- promueve y facilita realizar actividades que valoren la importancia de la planificación, 
a través de la formulación seguimiento y evaluación de los Planes Operativos de cada instancia 
facultativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en actividades de formulación, seguimiento y evaluación del plan operativo anual  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en actividades de formulación, seguimiento y evaluación del plan operativo 
anual  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a responsables de subprogramas presupuestarios 
2.- Inducción a la plataforma del Plan Operativo Anual de la Universidad de San Carlos de Guatemala
3.- Formular, dar seguimiento y evaluar el Plan Operativo Anual de cada instancia facultativa
4.- Presentar ante Junta Directiva el Plan Operativo Anual Facultad de Agronomía, para su aprobación

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- WALDEMAR  NUFIO REYES
7.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
8.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
9.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905521

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo 
organiza las actividades académicas, con el propósito de administrar eficientemente la oferta 
académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades académicas planificadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades académicas planificadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el horario de clases de cada semestre
2.- Organizar la lección inaugural en febrero y julio
3.- Elaborar el calendario de exámenes finales y de recuperación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
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4.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
5.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902121

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo,  facilita el curso de Ética y Vida Universitaria a los estudiantes de primer 
ingreso con el propósito de dar a conocer la historia, estructura organizacional y marco legal 
de la USAC y de la Facultad de Agronomía, promoviendo la práctica de valores humanos e 
institucionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de ética y vida universitaria impartido  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de ética y vida universitaria impartido  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de programa del Curso de Ética y Vida Universitaria
2.- Gestión, desarrollo y evaluación del curso de Ética y Vida Universitaria
3.- Elaboración de acta final y entrega a Control Académico
4.- Evaluación de primera y/o segunda recuperación
5.- Elaboración de acta de recuperación y entrega a Control Académico
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- DANIEL AUGUSTO LOPEZ REYNA
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
4.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
5.- BRENDA MARISOL ALVAREZ SOLARES
6.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903467

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo, facilita el Curso Electivo de Técnicas de Lectura y de Redacción con la 
finalidad de elevar la comprensión lectora y mejorar la capacidad de redacción de materiales 
académicos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso electivo de técnicas de lectura y de redacción impartido durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso electivo de técnicas de lectura y de redacción impartido durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa del Curso Electivo de Técnicas de Lectura y de Redacción
2.- Gestión, desarrollo y evaluación del Curso Electivo de Técnicas de Lectura y de Redacción 
3.- Elaboración de acta final y entrega a Control Académico 
4.- Evaluación de primera y/o segunda recuperación 
5.- Elaboración de acta de recuperación y entrega a Control Académico 

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- DANIEL AUGUSTO LOPEZ REYNA
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
4.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
5.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO

1699



Año: 2019

RESPONSABLE: LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903471

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo Educativo de Agronomía fomenta en los estudiantes matriculados en el 
curso de Ética y Vida Universitaria y el Curso Electivo de Técnicas de Lectura y de Redacción,  
la reducción de materiales impresos con el apoyo de la plataforma virtual de la Facultad,  con 
el fin de hacer conciencia en los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos impartidos durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación del programa de cada curso en la plataforma virtual de la Facultad de Agronomía
2.- Asignación de actividades de cada curso en la plataforma virtual de la Facultad de Agronomía 
3.- Evaluación de los contenidos de los cursos en la plataforma virtual de la Facultad de Agronomía 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- DANIEL AUGUSTO LOPEZ REYNA
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3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
4.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
5.- BRENDA MARISOL ALVAREZ SOLARES
6.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905383

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo, brinda el acompañamiento y orientación en la actualización de manuales 
de normas y procedimientos a las distintas unidades, con el fin de contar con descripciones en 
forma clara y concreta de los propósitos que se pretenden cumplir con los diferentes 
procedimientos establecidos en la Facultad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos actualizado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos actualizado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de las observaciones realizadas por la DDO
2.- Corrección de las observaciones del manual de normas y procedimientos 
3.- Presentación de correcciones para revisión.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR A CONCUL MARQUEZ
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2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- MIRIAM MARIBEL DE LA ROCA CRUZ
4.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
5.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201905389

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y 
Desarrollo Educativo, gestiona talleres para docentes titulares, interinos y auxiliares de cátedra 
I y II en temas relacionados con la implementación de herramientas tecnológicas en el aula,  
con el fin de actualizar los conocimientos de los docentes para que faciliten los cursos 
utilizando la tecnología.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes titulares, interinos y auxiliares de càtedra i y ii de la facultad de agronomía participan en 
los cursos de formación y actualización docente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes titulares, interinos y auxiliares de càtedra i y ii de la facultad de agronomía 
participan en los cursos de formación y actualización docente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el programa de formación y actualización docente para los profesores titulares, interinos y 
auxiliares de cátedra de la Facultad de Agronomía 
2.- Convocar a docentes titulares, interinos y auxiliares de cátedra para que participen en el programas 
de formación y actualización docente. 
3.- Organizar la entrega de las diferentes sesiones 
4.- Evaluar los cursos impartidos
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Colaboradores - 1:

1.- DENNIS ORLANDO ESCOBAR GALICIA
2.- MARITZA ELIZABETH POLANCO BRAN
3.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
4.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
5.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
6.- LUCY ESTELA CASTELLANOS MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.19 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902618

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
vincula la investigación con la docencia con el propósito de fortalecer la formación académica 
del egresado.

________________________________________

Meta - 1:

5 investigaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar un registro de las diferentes actividades de investigación llevadas a cabo desde la Subárea 
de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE PABLO PRADO CORDOVA
2.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.19 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902621

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía por medio de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
acompaña a estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a fin de que su práctica 
de extensión fortalezca su formación académica e incida en la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes en eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de estudiantes supervisados desde la subárea de eps.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE PABLO PRADO CORDOVA
2.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.19 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902623

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía mediante la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
sensibiliza a los estudiantes del curso Historia del Uso Social de los Recursos Naturales 
Renovables de Guatemala  para que fortalezcan su espíritu de conservación de los recursos 
naturales y del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

4 secciones del curso durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de secciones del curso durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización del programa del curso
2.- Listado de los estudiantes que se asignan el curso en sus diferentes secciones.

Colaboradores - 1:

1.- ALFREDO  ITZEP MANUEL,
2.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.02.2.19 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902625

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía por medio de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
imparte el curso Extensión y Organización de Productores  con el propósito de fortalecer 
experiencias en extensión a través de las prácticas en Laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de extensión y organización de productores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de extensión y organización de productores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa del curso
2.- Listados de estudiantes asignados 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA NINNETTE CASTAÑEDA PAIZ
2.- PEDRO C CABRERA RODRIGUEZ
3.- LIGIA MARIBEL MONTERROSO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902118

OBJETIVO

El IIA fortalece la vinculación con instituciones públicas y/o privadas, a través de programas y 
líneas de investigación actualizadas, para desarrollar proyectos de investigación conjuntos.

________________________________________

Meta - 1:

25% de las instituciones vinculadas al tema ambiental, seguridad alimentaria y cambio climático, firman 
cartas de entendimiento para realizar, conjuntamente, actividades de investigación, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las instituciones vinculadas al tema ambiental, seguridad alimentaria y cambio 
climático, firman cartas de entendimiento para realizar, conjuntamente, actividades de investigación, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar proyectos de investigación, con apoyo de instituciones vinculadas al tema ambiental, 
seguridad alimentaria y cambio climático.
2.- Elaborar los términos de referencia de las cartas de entendimiento y/o convenios de cooperación, 
conjuntamente con UVIGER y las instituciones vinculadas.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
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2.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902119

OBJETIVO

El IIA estimula la participación de más profesores de la Facultad de Agronomía, para que 
elaboren proyectos de investigación y los presenten a instituciones u organismos financiantes.

________________________________________

Meta - 1:

20% de profesores titulares e interinos, realizan investigación con proyectos financiados por organismos 
e instituciones nacionales e internacionales, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores titulares e interinos, realizan investigación con proyectos financiados por 
organismos e instituciones nacionales e internacionales, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomía, continuar con la asignación de tiempo de 
contratación en la carga académica de los profesores para estimular su participación en la formulación y 
ejecución de proyectos de investigación financiados
2.- Dar acompañamiento al investigador, durante la elaboración de los proyectos de investigación a 
presentar en las convocatorias que se realicen.
3.- Programar y desarrollar, al menos, dos (2) cursos de actualización dirigido a profesores y nuevos 
investigadores, sobre el uso de herramientas de investigación

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902135

OBJETIVO

Los programas y lineas de investigación del IIA, incluyen como eje transversal la seguridad 
alimentaria, la variabilidad climática y la biodiversidad,  para encauzar la investigación básica y 
aplicada agrícola y forestal, hacia la adaptación al cambio climático y reducir el riesgo de la 
actividad productiva.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas, subprogramas y líneas de investigación del iia actualizados, socializados y 
enviados para su aprobación a la junta directiva de la facultad, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas, subprogramas y líneas de investigación del iia actualizados, 
socializados y enviados para su aprobación a la junta directiva de la facultad, durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar y socializar la propuesta contenida en el documento correspondiente
2.- Enviar el documento que contiene la propuesta a la Junta Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902871

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales 
estimula la participación de más profesores  para que elaboren proyectos de investigación y los 
presenten a instituciones u organismos financiantes.

________________________________________

Meta - 1:

20% de profesores titulares e interinos, realizan investigación con proyectos financiados por organismos 
e instituciones nacionales e internacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores titulares e interinos, realizan investigación con proyectos financiados por 
organismos e instituciones nacionales e internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomía, continuar con la asignación de tiempo de 
contratación en la carga académica de los profesores para estimular su participación en la formulación y 
ejecución de proyectos de investigación financiados.
2.- Dar acompañamiento al investigador, durante la elaboración de los proyectos de investigación a 
presentar en la convocatorias que se realicen.
3.- Programar y desarrollar, al menos, dos (2) cursos de actualización dirigido a profesores y nuevos 
investigadores, sobre el uso de herramientas de investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- SIGRID NINET MONROY SANTIZO
2.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
3.- UDINE ROLANDO ARAGON BARRIOS
4.- ELVIRA ELIZABETH LEAL VILLATORO
5.- WALDEMAR  NUFIO REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902873

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través del Instituto de Investigaciones Agronómicas y 
Ambientales, propone a la Junta Directiva de la Facultad la opción de graduación como 
Ingeniero Agrónomo para estudiantes que participan como auxiliares de proyectos de 
investigación,  con el propósito de formar nuevos investigadores e incentivar su participación 
en el desarrollo de proyectos de investigación avalados institucionalmente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta formulada y enviada a la junta directiva, para su aprobación  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta formulada y enviada a la junta directiva, para su aprobación  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con personal del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad 
de Agronomía, para formular la propuesta. 
2.- Enviar propuesta elaborada a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomía.

Colaboradores - 1:
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1.- SIGRID NINET MONROY SANTIZO
2.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
3.- UDINE ROLANDO ARAGON BARRIOS
4.- ELVIRA ELIZABETH LEAL VILLATORO
5.- WALDEMAR  NUFIO REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR  NUFIO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902874

OBJETIVO

Los programas y lineas de investigación del Instituto de Investigación Agronómicas y 
Ambientales de la Facultad de Agronomía, incluyen como eje transversal la seguridad 
alimentaria, la variabilidad climática y la biodiversidad,  con el propósito de encauzar la 
investigación básica y aplicada agrícola y forestal, hacia la adaptación al cambio climático y 
reducir el riesgo de la actividad agrícola productiva 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas, subprogramas y lineas de investigación del instituto de investigaciones 
agronómicas y ambientales de la facultad de agronomía, actualizados, socializados y enviados para su 
aprobación a la junta directiva de la facultad durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas, subprogramas y lineas de investigación del instituto de investigaciones 
agronómicas y ambientales de la facultad de agronomía, actualizados, socializados y enviados para su 
aprobación a la junta directiva de la facultad durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar y socializar la propuesta contenida en el documento correspondiente, elaborado en un 
seminario taller
2.- Enviar a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomía, para su aprobación,  el documento que 
contiene la propuesta de programas, subprogramas y lineas de investigación. 
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Colaboradores - 1:

1.- SIGRID NINET MONROY SANTIZO
2.- VICTOR ROBERTO MACARIO PEREZ
3.- UDINE ROLANDO ARAGON BARRIOS
4.- ELVIRA ELIZABETH LEAL VILLATORO
5.- WALDEMAR  NUFIO REYES

1720



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.5.02.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905340

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Secretaría Académica promueve la reducción de 
documentos impresos,  con el propósito de cumplir con la Política Ambiental de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

80% reducción de documentos impresos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción de documentos impresos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos físicos y electrónicos

Colaboradores - 1:

1.- ESTELA ARREAGA ESTELA XILOJ SONTAY
2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
4.- ROMEO ARMANDO FLORIAN RODRIGUEZ
5.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905349

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Secretaria Adjunta, programa la adquisición de 
materiales necesarios para la reproducción de folletos y fotocopias con el propósito  que el 
sector estudiantil tenga a su disposición material documental necesario para el optimo 
desenvolvimiento de sus actividades. 

________________________________________

Meta - 1:

80% del material reproducido se encuentra disponible y listo para entregar  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del material reproducido se encuentra disponible y listo para entregar  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra de materiales y suministros oportunamente para la reproducción de los materiales 
solicitados. 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR A CONCUL MARQUEZ
2.- PEDRO MIGUEL HERNANDEZ MARROQUIN

1722



Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905350

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través del departamento de Reproducción, optimiza el uso de 
papel y tinta para la impresión de folletos y fotocopias, utilizando técnicas de reciclaje de papel. 

________________________________________

Meta - 1:

20% de reducción en el consumo de papel y tinta para la impresión de documentos y fotocopias, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en el consumo de papel y tinta para la impresión de documentos y 
fotocopias, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Campaña de concientización del uso de papel al personal encargado del área de reproducción 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR A CONCUL MARQUEZ
2.- PEDRO MIGUEL HERNANDEZ MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905390

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Escuela de Vacaciones intersemestral, permite a los 
estudiantes el avance y/o nivelación académica, con el propósito de cumplir con la red 
curricular de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos de escuela de vacaciones presentados ante junta directiva para su aprobación durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos de escuela de vacaciones presentados ante junta directiva para su aprobación 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento a Coordinadores del Área de Ciencias, Tecnológica e Integrada relacionado con 
propuesta de coordinador de Escuela de Vacaciones
2.- Presentar ante Junta Directiva el/los nombres de los profesores interesados en coordinar la Escuela 
de Vacaciones
3.- Nombramiento por parte de Junta Directiva del coordinador (a) de Escuela de Vacaciones
4.- Planificación, organización, desarrollo de actividades y evaluación de la Escuela de Vacaciones por 
parte del Coordinador nombrado por Junta Directiva
5.- Entrega de Informe de Escuela de Vacaciones a Junta Directiva
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER VASQUEZ VASQUEZ
2.- MANUEL DE JESUS MARTINEZ OVALLE
3.- SILVEL  ELIAS GRAMAJO
4.- CESAR LINNEO GARCIA CONTRERAS
5.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
6.- MARIO ANTONIO GODINEZ LOPEZ
7.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
8.- ESPERANZA ABIGAIL ARGUETA MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.02 - SERVICIO LABORATORIO DE SUELO, PLANTA Y AGUA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903050

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, por medio del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua, apoya en el 
reciclaje del agua utilizada en el proceso de producción de agua destilada, usada en los 
análisis físico-químicos de muestras de suelos y tejido vegetal,  con el objetivo de hacer más 
eficiente el  uso del agua.

________________________________________

Meta - 1:

1 instalación de bomba para reciclar el agua de enfriamiento obtenido en la producción de agua 
destilada. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instalación de bomba para reciclar el agua de enfriamiento obtenido en la producción de 
agua destilada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reciclar el agua utilizada en el proceso de producción de agua destilada.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ROMAEL  ALFARO ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.02 - SERVICIO LABORATORIO DE SUELO, PLANTA Y AGUA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903194

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía, por medio del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua; realiza análisis 
físicos y químicos de suelo, planta y agua,  como apoyo al agro guatemalteco, en la nutrición 
de los cultivos, clasificación de suelos y estudios ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

1200 análisis físico-químico de suelos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis físico-químico de suelos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Desarrollo y entrega de resultados de los análisis efectuados.

Colaboradores - 1:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ROMAEL  ALFARO ORTIZ

________________________________________
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Meta - 2:

240 análisis de tejido vegetal, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de análisis de tejido vegetal, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- -  Desarrollo y entrega de resultados de los análisis

Colaboradores - 2:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ROMAEL  ALFARO ORTIZ

________________________________________

Meta - 3:

50 análisis de agua, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de análisis de agua, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- - Desarrollo y entrega de resultados de los análisis.

Colaboradores - 3:

1.- OVIDIO ANIBAL SACBAJA GALINDO
2.- ROMAEL  ALFARO ORTIZ

1728



Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO ALVAREZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.03 - SERVICIO LABORATORIO CENTRO DE DIAGNOSTICO 
PARASITOLOGIC...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902463

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía por medio del Centro de Diagnostico Parasitológico  presta el 
servicio de análisis de plantas  para determinar agentes plaga que afectan cultivos de 
pequeños, medianos y grandes productores.

________________________________________

Meta - 1:

150 analisis parasitologicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de analisis parasitologicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- preparación de materiales y reactivos de laboratorio, para procesamiento de las muestras a analizar
2.-  calibración y mantenimiento de equipo que se utiliza en la determinación de plagas
3.- recepción, procesamiento  análisis y determinación de agentes plaga
4.- emisión, cobro y entrega de resultados  a los usuarios 
5.- Administración del laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- MILTON ABEL SANDOVAL GUERRA
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2.- BRENDA ESMERALDA MENDIZABAL DURAN
3.- SAMUEL GUADALUPE CORDOVA CALVILLO
4.- GUSTAVO ADOLFO ALVAREZ VALENZUELA
5.- CARLOS HUMBERTO GONZALEZ VASQUEZ
6.- SANDRA PATRICIA PRETZENCIN CACERES
7.- NORMA LUCRECIA PINEDA GUERRA
8.- WILLIAN DANIEL BAL VARGAS
9.- JUAN JOSE CASTILLO MONT
10.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
11.- ALVARO GUSTAVO HERNANDEZ DAVILA
12.- NANCY ELENA DARDON NUILA
13.- DAVID ELIAS MENDIETA JIMENEZ
14.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
15.- ELVYN ORLANDO GÓMEZ MORALES
16.- LESBIA DINORAH TOT MARTINEZ
17.- IRENE ESMERALDA AJU SIPAC
18.- JACKELINE ANDREA MONTES DE OCA CORDOVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.05 - PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902876

OBJETIVO

La Escuela de Estudios de Postgrado formula programas de maestría para diversificar la oferta 
académica

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría formulado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría formulado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El Consejo académico instruye al Director y Coordinador del programa de Maestría para formular 
nuevos programas de Maestría.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ANTONIO TOBIAS VASQUEZ
2.- JOSE VICENTE MARTINEZ AREVALO
3.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.05 - PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902881

OBJETIVO

La Escuela de Estudios de Postgrado, promueve la realización de los seminarios de 
investigación de Tesis I y II con objeto que los estudiantes de postgrado concluyan sus 
estudios procurar la eficiencia terminal de los diferentes programas de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

4  seminarios de tesis realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  seminarios de tesis realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- presentación del protocolo de tesis en acto público denominado Seminario de Tesis

Colaboradores - 1:

1.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
2.- WALDEMAR  NUFIO REYES
3.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.05 - PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902885

OBJETIVO

Estudios de Postgrado capacita a docentes, profesionales e investigadores por medio de 
cursos de actualización relacionados con las ciencias agronómicas, forestales y ambientales 
para mantener un cuerpo docente de alto nivel acorde a las necesidades de conocimientos

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de actualización relacionados con las ciencias agronómicas, forestales y ambientales  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización relacionados con las ciencias agronómicas, forestales y ambientales  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de cursos de actualización

Colaboradores - 1:

1.- BYRON HUMBERTO GONZALEZ RAMIREZ
2.- JOSE VICENTE MARTINEZ AREVALO
3.- EZEQUIEL ABRAHAM LÓPEZ BAUTISTA
4.- WALDEMAR  NUFIO REYES
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5.- CESAR AUGUSTO MAZARIEGOS HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905547

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de Secretaría Académica programa los examenes de 
recuperación semestralmente, con el propósito de brindar a los estudiantes la oportunidad de 
nivelar los resultados no satisfactorios en las evaluaciones finales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de examenes de recuperación programados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de examenes de recuperación programados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar conjuntamente con la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía el 
calendario de exámenes de recuperación
2.- Instruir a Tesorería de la Facultad de Agronomia la entrega de formas para cancelar en el banco el 
valor por examen de recuperación
3.- Requerir a los docentes las actas de exámenes de recuperación
4.- Recepción en Control Académico de las actas de exámenes de recuperación correspondientes

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
2.- ROMEO ARMANDO FLORIAN RODRIGUEZ
3.- JOVITA ANTONIETA MIRANDA BARRIOS
4.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904911

OBJETIVO

La Facultad de Agronomia, a través de la Secretaria Adjunta, promueve la eficiencia terminal  
con el propósito de exaltar la importancia de la investidura profesional

________________________________________

Meta - 1:

100% de indumentaria (togas) en buen estado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de indumentaria (togas) en buen estado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inventario actualizado de togas en buen estado
2.- Inventario de bajas de togas
3.- Mantenimiento de togas

Colaboradores - 1:

1.- SABRINA WALESKA POSADAS VILLEDA
2.- ELVYN ORLANDO GÓMEZ MORALES
3.- LUZ ELENA OLIVA LANUZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905339

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Secretaria Académica facilita la gestión que evalúa 
las capacidades del futuro profesional, con el propósito de eficientar el proceso de aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% examenes tecnicos y profesionales realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de examenes tecnicos y profesionales realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expediente completo 
2.- Verificación de solvencia
3.- Traslado del expediente a Junta Directiva
4.- Asignación de fecha, lugar, y terna del examen
5.- Suscripción de acta de graduación

Colaboradores - 1:

1.- ESTELA ARREAGA ESTELA XILOJ SONTAY
2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
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4.- ROMEO ARMANDO FLORIAN RODRIGUEZ
5.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
SUBPROGRAMA: 4.5.02.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905412

OBJETIVO

La Facultad de Agronomía a través de la Secretaría Académica facilita la gestión que evalúa 
las capacidades del futuro profesional, con el propósito de eficientar el proceso de aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de exámenes técnicos y profesionales realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de exámenes técnicos y profesionales realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes completos
2.- Verificación de solvencia
3.- Traslado del expediente ante Junta Directiva de la Facultad de Agronomía
4.- Asignación de terna, fecha, horario y lugar de evaluación
5.- Suscripción de acta de graduación

Colaboradores - 1:

1.- ESTELA ARREAGA ESTELA XILOJ SONTAY
2.- JUAN ALBERTO HERRERA ARDON
3.- CLAUDIA GRUSHENKA RUIZ SILVA
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4.- ROMEO ARMANDO FLORIAN RODRIGUEZ
5.- MELISSA MARIA MORALES TOLEDO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La formulación del Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2,022,
tiene como fin la sistematización en las Unidades académicas de un proceso de planificación
normativo para utilizar eficiente y eficazmente los recursos humanos físicos y financieros,
como líneas orientadoras para la realización de las actividades de investigación docencia y 
extensión.
La Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos, es la primera que se funda en
Centroamérica en el año de 1,958. En ella se imparten carreras a nivel de pregrado (Técnico
en Diseño Gráfico), grado (Licenciatura en Arquitectura y Diseño Gráfico), en el nivel de
Postgrado desarrolla programas de doctorado, maestría y diversos cursos de
especialización y actualización profesional en diversas áreas en beneficio de sus egresados.
Cuenta con convenios con la Universidad Nacional Autónoma de México –UNAM-, Universidad
Politécnica de Valencia –UPV-, Universidad Politécnica de Madrid -UPM-, Universidad de
Estudios de Palermo-UNIPA-, y la Universidad Sapienza de Italia, instituciones que apoyan a
programas específicos. Las Maestrías que se imparten son las siguientes: a) Maestría en
Gerencia de Proyectos Arquitectónicos, b) Maestría en Enseñanza Virtual de la Arquitectura y
el Diseño. c) Maestría en Diseño Interactivo Digital. d) Maestría en Diseño, Planificación y
Manejo Ambiental, e) Maestría en Restauración de Monumentos Especialidad en Bienes
muebles y Centros Históricos, f) Maestría en Diseño arquitectónico, g) Maestría en Mercadeo
para el Diseño, h) Maestría Centroamericana en Patrimonio Cultural para el Desarrollo con
énfasis con Conservación y Gestión, i) Maestría en Planificación y Diseño del Paisaje, j)
Maestría en Arquitectura para la Salud, k) Maestría en Gestión para la Reducción del
Riesgo l) Maestría en Desarrollo Urbano y Territorio, y un Doctorado en Arquitectura. La
Escuela de Estudios de Postgrado de acuerdo a las inquietudes de formación de los
egresados, se encuentra reformulando los programas existentes y formulando nuevos
programas de maestrías en temáticas de interés de sus egresados. . Además, promueve
facilitar el conocimiento y el aprendizaje con programas de especialización como Arquitectura y
Construcción Sostenible, Iluminación y Eficiencia Energética, Jardines Verticales, Liderazgo
para la Resiliencia a Desastre y la formulación de especializaciones en otras temáticas
relacionada con las disciplinas de la arquitectura y el diseño.  
Cuenta con la Dirección de investigaciones -DIFA-que promueve proyectos de investigación
en el marco de las líneas priorizadas por la Facultad , e concordancia con el que-hacer del
arquitecto y del diseñador, una Dirección de Gestión y extensión que promueve la movilización
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de estudiantes, docentes |y egresados, así como la vinculación académica y financiera con
instituciones, organismos, organizaciones y otras instancias afines. Un programa de
extensión a través del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual brinda soporte técnico a las
comunidades del interior del país, en materia de arquitectura, urbanismo, construcción y diseño
visual. La Dirección de Planificación que es la encargada de conducir, facilitar y ejecutar los
proceso de Planificación  para contribuir al desarrollo académico, administrativo y financiero. 
El presente Plan operativo permite conocer el marco estratégico de la Facultad de
Arquitectura, su visión, misión, tendencias, problemática y los desafíos que debe enfrentar,
en función de alcanzar la excelencia académica de los nuevos profesionales egresados de la
Escuela de Arquitectura, Diseño Gráfico y los Estudios de Postgrados con el fin de lograr la
calidad en la prestación de los servicios de docencia investigación y extensión.

Mision: 

Es la Unidad Académica, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de
ordenar y producir conocimientos, formar profesionales creativos en el campo de la
arquitectura y el diseño visual , con principios éticos, comprometidos y competentes, con
especialidades para proponer soluciones para resolver los problemas de la sociedad en su
ámbito; desempeñándose en el campo laboral con excelencia y disciplina por el bien de la
cultura y el mejoramiento de la planificación, organización, desarrollo espacial y comunicación
visual.

Vision: 

Ser una institución líder en la formación de profesionales creativos y éticos en los campos de la
arquitectura, el diseño visual, especialidades y otros que demande la sociedad guatemalteca.
Con programas académicos acreditados internacionalmente por su actualización, calidad y
excelencia. Con capacidad de proponer soluciones para los problemas nacionales dentro de
su ámbito y brindar una respuesta eficaz a los requerimientos del mercado laboral. Con un
gobierno democrático, una administración efectiva y con capacidad de gestión y condiciones
adecuadas de infraestructura, financiamiento y recursos tecnológicos, para el desarrollo de sus
funciones de investigación, docencia y extensión

Tendencia: 
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Las distintas escuelas y unidades académico-administrativas que conforman la organización
de  la Facultad de Arquitectura se orientan a:
1. Escuela de Arquitectura:
1.1. Implementar el Plan de Mejora continua, de la Licenciatura en Arquitectura, sometiéndose
a procesos de re-acreditación, con la Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas
de Arquitectura e Ingeniería -ACAAI- bajo los criterios de competitividad establecidos a nivel 
centroamericano.
1.2 Enfatizar  la formación en arquitectura sostenible con sello verde.
1.3 Fortalecer el sistema para generar emprendimiento administrativo liberal de la profesión.
1.4 Fortalecer la formación tecnológica dentro del pensum de estudios.
1.5 Fortalecer continuamente en los profesores el lenguaje transversal en valores de ética,
identidad, género, derechos humanos, transparencia,  ambiente,  y sostenibilidad. 
1.6. Implementar la reestructuración del Pensum de estudios de la licenciatura en
Arquitectura,  con enfoque holístico y por competencias.
1.7 Fortalecer el Sistema de Graduación y el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- de la Licenciatura en Arquitectura a través de sistematizar y agilizar sus procesos. 
1.8. Brindar seguimiento a egresados y promover a través del sistema de orientación y
ubicación laboral  a sus egresados. 
1.9. Establecer y fortalecer convenios de cooperación técnica y financiera con las
municipalidades, Organismos no Gubernamentales ONG´s, organizaciones e instituciones
públicas y privadas, en beneficio de la sociedad guatemalteca. 

2. Escuela de Diseño Gráfico:

2.1 Fortaleciendo el sistema de graduación y  el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. 
2.2. Fortalecer el sistema para generar emprendimiento administrativo liberal de la profesión en
los egresados de Diseño Gráfico.
2.3 Brindar seguimiento a egresados. Establecido sistema de orientación y ubicación laboral de 
egresados.
2.4 Evaluación constante de los Programas de Postgrados con fines de mejora continua. 

2.5 Instaurar  la opción de graduación por medio del informe de los proyectos de      EPS
2.6 Darle seguimiento a la autoevaluación,  para  cumplir con  la acreditación de la carrera. 

3. Escuela de Postgrados:

3.1 Fortalecer los programas de Doctorado, Maestrías, Especializaciones y cursos
de Actualización de los postgrados existentes.
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3.2 Evaluación constante de los Programas de Postgrados con fines de mejora continua. 
3.3 Formulación de nuevos programas de  maestrías  en temas innovadores. 
3.4 Formulación de programas de especialización en temas de actualidad. como acústica,
investigación, entre otras. 
3.5 Gestión para la implementación de los programas de postgrado en Centros Regionales.
3.6 Desarrollar especializaciones y cursos de actualización presenciales y virtuales a nivel 
regional.
3.7 Gestión para vincularse con redes de estudios de postgrado de otras universidades
nacionales e internacionales.
3.8 Fortalecer y apoyar la gestión de convenios académicos con otras universidades
nacionales e internacionales. 
3.9 Continuar promoviendo el desarrollo del programa de Doctorando. 

4. Dirección de Investigación DIFA:

4.5 Programas permanentes de investigación funcionando, de acuerdo a las líneas temáticas
definidas y priorizadas, por el Sistema de Investigación y aprobadas por Junta Directiva,
aportando conocimiento en los ámbitos propios de la facultad de arquitectura, en especial en:
Arquitectura, Diseño Gráfico, Urbanismo, Restauración de monumentos, Ambiente, Vivienda,
gestión de riesgos, multimedia, teoría, enseñanza y tecnología. Todo en cooperación y
patrocinio de instituciones vinculadas a las respectivas temáticas, así como vinculando la
investigación a los programas de Doctorado, Maestría y cursos de especialización, en temas
de proyectos de graduación de grado. Además de la participación en redes de investigación
internacionales.  Y continuar con la publicación de las revistas indexada. 

5. Dirección Vinculación y gestión externa:•
5.5 Consolidar el desarrollo de proyectos en investigación, diseño y extensión, que sean
autofinanciables y apoyados con convenios externos, para ofrecer servicios a la sociedad
guatemalteca y a la vez en el desarrollo de su ejecución, se constituyan en una fuente de
trabajo para  profesores y profesionales.
5.6 Movilidad estudiantil y Docente 
5.7 Continuar con el programa permanente de gestión externa, convenios, becas e 
intercambios.
5.8 Participar y  organizar eventos nacionales e internacionales.

6. Dirección de Planificación:•
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6.1 Brindar seguimiento al Plan estratégico y plan operativo anual –POA-.
6.2 Asesorar y colaborar en la gestión de la ampliación presupuestaria de la Unidad
Académica  acorde a las necesidades de  la Facultad.
6.3 Conjuntamente con los directores de Escuelas diversificar las opciones de estudios.
Realizar los estudios de mercado para abrir nuevas carreras de grado que diversifiquen las
habilidades y destrezas de los que tienen aptitud para el diseño.
6.4 Coadyuvar en los proceso de Acreditación de las  Escuelas de Arquitectura, Diseño 
Gráfico.
6.5 Revisar los procesos académico-administrativos que se desarrollan dentro del Sistema
General de Información en línea, para reestructurar y/o crear  nuevos procedimientos,  para su  
optimización
6.6 Asesorar y coordinar la reestructuración de los Pensa de estudio de las carreras de
Arquitectura y Diseño Gráfico, para su actualización.  
6.7 Brindar asesoría académico-administrativa a Junta Directiva y Decanatura para una
adecuada toma de decisiones, participando en los diferentes Consejos Académico,
Administrativo, investigación  y Postgrados  con que cuenta la Facultad. 
6.8 Coordinación y ejecución del Programa de Capacitación e Innovación Educativa, el cual
comprende las áreas de: innovación educativa, capacitación docente y desarrollo profesional,
dirigida al personal  académico de las escuelas  con que cuenta  la Facultad.
6.9 Colaborar con la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad en la elaboración de
proyectos académicos. 

6.10 Formación y actualización docente: Optimizar el programa permanente de formación y
actualización docente, para profesores y auxiliares, dentro de su área de especialidad.
6.11 Gestionar ampliación presupuestaria acorde al número de estudiantes y tecnología que
demandan las carreras.

7. Secretaria Académica:
     7.1 Control Académico
Continuar innovando acorde a tecnología de vanguardia el sistema de ingreso de notas,
asignación por Internet y en la atención de requerimientos de certificaciones de notas y 
consultas.

7.2 Desarrollo y Bienestar Estudiantil:
7.2.1 Fortalecer la Unidad de desarrollo y Bienestar Estudiantil, para inducción, resolución de
problemas y orientación. formación de hábitos de estudio. Fortalecer el ACOE, Actividades de
orientación estudiantil, hacerlo obligatorio.
7.2.2 Optimizar el sistema de información estudiantil en todos los niveles.
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7.2.3 Fortalecer el Sistema de Admisión, implementando herramientas digitales, para el
manejo de la información y comunicación con los aspirantes de nuevo ingreso a la Facultad.  

7.3 Biblioteca
7.3.1 Fortalecer, con un sistema de biblioteca virtual, conectado a otras bibliotecas y grabando
los libros, tesis y proyectos de graduación de mayor circulación. Iniciar el establecimiento de la
biblioteca de Discos compactos audiovisuales y videoteca.

7.4 Unidad de Información, Divulgación y Relaciones Públicas
7.4.1 Sistematizar la divulgación por medios virtuales e impresos.

8. Secretaria  Administrativa: 
8.2 Infraestructura
8.2.1 Equipar  el tercer nivel de la Facultad, así como ampliadas otras áreas.
8.2.2 Espacio físico, equipo y mobiliario renovado, con adecuado programa permanente de
mantenimiento, acorde a los recursos existentes y la racionalización del gasto.
8.2.3 Fortalecer el programa permanente de promoción para la limpieza y protección del
patrimonio con participación de todos los sectores de la facultad.

8.3 Tecnología•
8.3.1 Ampliar la capacidad de laboratorios, con laboratorios para la enseñanza del diseño y
uno de producción audiovisual. Con atención permanente para su uso  y servicio de internet. 
8.3.2 Implementar laboratorios de computación en asignaturas de cálculo, programación,
presupuesto e instalaciones y otras asignaturas que lo requieran.
8.3.3 Servicio de Internet e intranet en Direcciones y en distintas áreas académicas y 
administrativas.
8.3.4 Servicio de Internet e intranet en todas las áreas académicas y administrativas de la
Facultad. Internet inalámbrico en todos los puntos del edificio T-2 y T-1

8.4 Eficiencia administrativa

8.4.1 Capacitar al personal administrativo.
8.4.2 Procesos administrativos más ágiles, eficaces, eficientes y transparentes, en apoyo a los
sistemas: académico, investigación y extensión

9. Extensión Centro Universitario de Occidente –CUNOC- Quezaltenango se encamina a:

9.2 Descentralizar  el control académico
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Problema: 

1. Carencia de Recurso, humanos, físicos y financieros, lo cual no permite implementar la
estructura organizacional de la Facultad en su totalidad y así responder a los estándares de 
calidad.
2. Gestión administrativa burocrática, que no permite agilizar procesos. 
3. La carencia de programa de programas de inversión a mediano y largo plazo, repercuten en
el desarrollo económico social y político del país, lo que tiene impacto en el mercado laboral
del diseño gráfico y en especial a los profesionales de la Arquitectura 
4.Carencia de infraestructura para satisfacer la demanda de la superpoblación anual, que
repercute en la  prestación del servicio forma eficiente y eficaz.
5. Falta de fuentes de trabajo por la recesión económica, que repercute en el mercado laboral
del profesional del diseño gráfico y la arquitectura. 
6. Carencia de un equipo multidisciplinario para fortalecer la Unidad de Bienestar estudiantil,
para prestar un servicio óptimo a los aspirantes de primer ingreso, estudiantes con problemas
de repitencia, orientación psicológica a estudiantes, y brindar un servicio de calidad a los
estudiantes de esta casa de estudios. 
7. Limitados recursos para mantener actualizado el equipo tecnológico al ritmo del constante 
cambio.
8. Deficiente comunicación en los diferentes niveles. 
9. Falta de fondos para inversión en la mejora de la infraestructura y aplicación de un eficiente
programa de mantenimiento.
10. Poca producción en el área de investigación.

Desafio: 

1. Cumplir  con el plan de mejora en los tiempos trazados. 
2. Conservar  las re- acreditaciones de la carrera de Arquitectura y Diseño Gráfico .
3. Evaluar   los pensa de estudios de las carreras que se imparten en la Facultad.
4. Fortalecer y agilizar la gestión administrativa.
5. Realizar gestiones ante Rectoría para el incremento al presupuesto general de la Facultad
con el objeto de continuar promoviendo la calidad educativa.
6. Mejorar el clima organizacional de la facultad a través de actividades que generen espacios
de integración del  equipo de trabajo.
7. Mejorar la comunicación en los distintos niveles facultativos: autoridades, docentes y
administrativos y estudiantiles. 
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8. Contar con los laboratorios idóneos para el desarrollo de los diversos programas que
ejecuta  la Facultad. 
9. Hacer eficiente el uso de los salones de clases y laboratorios, por medio de la coordinación
eficaz de las escuelas  de la Facultad,  (Arquitectura, Diseño Gráfico y Estudios de  
Postgrados).
10. Desarrollar estudios de postgrado en instalaciones universitarias idóneas de acuerdo a la
naturaleza y especialidad de dichos estudios.
11. Desarrollar proyectos de cooperación bilateral y multilateral con organismos nacionales e 
internacionales.
12. Generar espacio de vinculación y seguimiento con sus egresados. 
13. Involucrar a la Facultad en iniciativas reales, en el área de su competencia, que generen
impacto para resolver la problemática de la Sociedad guatemalteca.
14. Realizar estudios de mercado y demanda social para promover nuevas alternativas de
estudio en el área de competencia de la Facultad.
15. Consolidar  las carreras a nivel de posgrado de reciente creación.  
16. Fortalecer la Dirección  de Planificación de la Facultad de Arquitectura. 
17. Sistematizar el programa de formación y capacitación continua en docencia, de acuerdo a
la especialidad de los profesores de la Facultad y el programa de capacitación del personal
administrativo en su puesto de trabajo, asegurando el financiamiento respectivo.
18. Implementar estudios de educación a distancia para evitar la saturación de la
infraestructura física en la Facultad.
19. Descentralizar las funciones de la Facultad, para que se desarrollen en diferentes Centros
Universitarios del interior del país, investigando la demanda, manteniendo la calidad de los
programas y el seguimiento a los mismos.
20. Promover la investigación a nivel docente y la divulgación de los resultados a través de la
producción bibliográfica respectiva.
21. Fortalecer la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil para que brinde orientación y
herramientas a los estudiantes para el logro de sus metas académicas.

Politica: 

La Facultad de Arquitectura de la Universidad Autónoma de San Carlos, es una institución de
Educación Superior que desarrolla actividades de enseñanza aprendizaje, investigación y
extensión, orientadas a la búsqueda de solución de problemas en las áreas de su especialidad,
de acuerdo con la situación del entorno físico y natural y en función de las características socio-
económicas y culturales de la Nación. En concordancia con lo anterior la Facultad considera la
formación de profesionales a nivel de pregrado, grado y posgrado, para que contribuyan a
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cumplir con los fines de la USAC.
El accionar académico, administrativo y político de la Facultad de Arquitectura se basa en la
estrecha relación con la realidad social, cultural y ambiental; la fundamentación en la teoría y la
ciencia; la aplicación práctica y la experimentación; la observancia de los valores deontológicos
y éticos; el aprovechamiento y adaptación de la tecnología, así como el impulso a la creatividad
y el talento. 

1. Área Académica
Descripción de la política 
En la Facultad de Arquitectura, rige la primacía de lo académico y el estímulo a la actividad
creativa en función de los cambiantes requerimientos del medio social y del respeto al
patrimonio natural y cultural.
a. Docencia 
Definición de la política 
La Facultad de Arquitectura dirige su accionar docente sobre sólidos preceptos teóricos,
científicos y sociales y se orienta a que el egresado pueda lograr una inserción efectiva en un
contexto en permanentes cambios sociales, teóricos, técnicos y científicos. 

Áreas de la política 
a.1. Currículo estratégico 
Se impulsa un sistema curricular estratégico, flexible, dinámico y futurista, que promueve la
creatividad y la innovación y responde a las cambiantes demandas sociales y profesionales. 
a.2 Sistema de enseñanza integral 
Se propicia la evolución de los enfoques de enseñanza y el uso de las nuevas tecnologías que
permitan la flexibilidad y actualización curricular permanente, así como potenciar el talento y
promover la creatividad y la imaginación. 
a.3 Marcos referenciales 
Se desarrollan y socializan permanentemente los marcos institucional, teórico y epistemológico
para orientar la acción académica de la facultad hacia contenidos, ejercicios académicos y
proyectos de investigación aplicada que brinden respuestas concretas y promuevan el
desarrollo humano y social del país en los distintos ámbitos de acción de cada escuela 
facultativa.
a.4 Fortalecimiento docente 
Se vela por la excelencia académica, el compromiso y motivación de los cuadros docentes en
el desarrollo del proceso formativo y en relación con las exigencias del medio. 
a.5 Coordinación académica 
Coordinación del proceso de enseñanza-aprendizaje a través de mecanismos de integración y
participación de los diferentes sectores, áreas y niveles facultativos para optimizar los recursos
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e integrar esfuerzos en función del desarrollo académico. 
a.6 Formación para la vida profesional 
Se impulsan programas estratégicos operativos que faciliten la integración y el desarrollo de la
capacidad de innovación y emprendimiento del alumno para insertarse en el campo profesional
y el medio laboral. 
b. Investigación 
Definición de la política 
La Facultad de Arquitectura impulsa de forma sistemática y estratégica una investigación
científica, pura y aplicada sustentada en la objetividad, la consistencia, la rigurosidad y la
validez de los estudios y proyectos en sus áreas de acción, que a la vez propician la
creatividad, la innovación y el emprendimiento. La investigación requiere mantener una relación
estratégica de vinculación con el contexto, para resolver de manera fundamentada y oportuna
los requerimientos sociales e institucionales correspondientes a las distintas áreas de la 
facultad.
Áreas de la política 
b.1 Priorización estratégica de la investigación 
Se responde a las demandas en función de las prioridades sociales y las líneas de
investigación definidas por medio del sistema de investigación facultativo y universitario. 
b.2 Integración efectiva a sistemas de investigación 
Se favorecen iniciativas integradoras de esfuerzos entre las distintas escuelas y programas al
interior de la facultad, así como con las distintas unidades de la universidad y con institutos,
centros y comunidades a nivel nacional e internacional que contribuyen con el desarrollo local. 
b.3 Búsqueda de fuentes de financiamiento alterno 
Participación en programas de cooperación externa a nivel nacional e internacional que
apoyan y financian programas de investigación. 
b.4 Vinculación entre investigación, docencia y extensión 
Se incorporan los resultados de la investigación de la Facultad de Arquitectura y de toda la
USAC, al proceso de enseñanza como un medio de realimentación del sistema, para el
aprendizaje del estudiante y para la formación docente, teniendo como prioridad el atender las
necesidades de los distintos segmentos de la población, por medio de proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, en los distintos ámbitos de 
acción.
b.5 Divulgación y socialización de los resultados de la investigación 
Se divulgan y socializan de manera estratégica los resultados de la investigación, para que
sirvan a la práctica docente y a la solución de la problemática nacional de manera efectiva y 
oportuna.
c. Extensión y vinculación estratégica 
Definición de la política 
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Esta política dará prioridad a toda acción de proyección y servicio de la Facultad de
Arquitectura hacia el desarrollo de la sociedad guatemalteca y al fortalecimiento de la
formación, la creatividad y el emprendimiento del futuro egresado. 
Áreas de la política 
c.1 Primacía del bien común sobre el individual 
La facultad se orienta hacia las comunidades por medio de proyectos que satisfacen las
necesidades sociales en el ámbito del diseño, la arquitectura, y el urbanismo. Aporta al
fortalecimiento de la identidad, la cultura y la preservación del patrimonio natural y cultural con
una visión creativa y sostenible. 
c.2 Vinculación estratégica 
Se coordinan programas, proyectos y convenios a nivel intra y extrauniversitario y a nivel
nacional e internacional para el desarrollo de las capacidades institucionales, profesionales,
docentes y estudiantiles, en función de las características del contexto y las necesidades de
los distintos sectores. 
c.3 Integración de la docencia e investigación con la extensión y el servicio 
Se integra las actividades de extensión y de servicio, con las de docencia e investigación y se
desarrollan mecanismos operativos entre ellos para lograr su permanente realimentación y
prácticas eficientes y productivas.

2. Área Administrativa 
Definición de la política 
La administración se orienta a mejorar la atención hacia el estudiante y el docente y se
constituye en un apoyo para fortalecer la creatividad, los valores sociales y éticos, hacer
efectiva la labor académica y propiciar el desarrollo integral de la facultad. 
Áreas de la política 
a. Gestión visionaria y activa 
Eficacia, eficiencia y equidad en el manejo de la administración de la facultad para mejorar la
productividad y el servicio efectivo y oportuno hacia docentes y estudiantes, con una visión de
respuesta a las necesidades actuales y futuras.
b. Planeación y gerencia estratégicas 
Que responda con versatilidad y flexibilidad a la organización administrativa y académica. Que
estimule la participación en el proceso de formulación de planes, programas, proyectos y
presupuestos para ajustarse a las permanentes demandas del medio. 
c. Administración financiera eficiente 
Ejecución presupuestaria oportuna y racional que mantenga una relación adecuada entre lo
presupuestado y el gasto efectuado para el cumplimiento de los objetivos y metas de la 
facultad.
d. Sistema de información digital eficiente y oportuna 
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Un control académico y administrativo eficiente con sistemas efectivos para el procesamiento
de datos, el control y seguimiento permanente, la interrelación con los usuarios y el manejo
oportuno de la información. 

3. Área Integral
Definición de la política 
Desarrollo de una cultura organizacional de excelencia, creatividad y equidad. Se busca
promover las actitudes positivas y propiciar la transparencia, la tolerancia, la solidaridad, la
participación, la innovación y el deseo de servir a los demás. Se favorece el desarrollo de
valores éticos, la sensibilidad humana y el compromiso social, ambiental y cultural. 
Áreas de la política 
a. Integración con las políticas universitarias 
Seguimiento a los procesos de reforma universitaria, misión, visión y planes estratégicos de la
USAC y a las distintas políticas que impulsa, entre ellas las políticas de ambiente, de atención
al discapacitado y de transparencia, con enfoque transversal de género y multiculturalidad.  
b. Creatividad 
Se potencia el talento y propicia el desarrollo de la creatividad y todas aquellas acciones
académicas que se orienten al estímulo de la imaginación, la innovación y el emprendimiento,
para fortalecer las oportunidades de inserción profesional en el mundo laboral y contribuir al
desarrollo integral. 
c. Innovación tecnológica 
La innovación tecnológica fortalece la enseñanza y la administración por medio del uso de
nueva tecnología, equipamiento técnico-científico y la producción y proyección de los logros
académicos y científicos. 
d. Comunicación y divulgación efectiva 
Se cuenta con información oportuna, efectiva e integral que permita dar a conocer los
resultados de los distintos programas y proyectos de la facultad y que contribuyan a un mejor
desempeño de los estudiantes, de los docentes, de la comunidad universitaria y de otros
usuarios a quienes esta información sea útil. 
e. Generación de ingresos por medios alternos 
Incremento de los recursos financieros, tanto de los que asigna la universidad como de los que
pueda generar como fuentes alternas de financiamiento, se propicia la inversión en el
desarrollo de proyectos académicos y administrativos que sean autofinanciables y fortalezcan
el desarrollo de la facultad.

Estrategia: 
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La estrategia consiste en la planificación participativa en la cual los directores de las escuelas
de arquitectura, diseño gráfico y estudios de postgrado, las secretarías académica y
administrativa, y el director de investigación, definen sus metas, estrategias y actividades
anuales con la asesoría de la dirección de planificación, con base en el Plan Estratégico 2022
de la universidad, especialmente las áreas académica, de liderazgo institucional y sistema de
gobierno y administración, así como los ejes de investigación, docencia y extensión.

Objetivo: 

Objetivo General:
1.Contribuir con el desarrollo científico-tecnológico y social-humanístico del país en el área de
la arquitectura y diseño gráfico, por medio de sus programas de docencia, investigación y
extensión, en función de las características del medio, oportunidades y necesidades sociales.
Así como contribuir en la búsqueda de solución de los problemas y necesidades de la
población guatemalteca.
Objetivos específicos:
1.Fortalecer la calidad de los programas académicos de la Facultad a través de: la integración
de las actividades de docencia, investigación y extensión.
2.Evaluar los pensa, en el marco de las acreditaciones y re-acreditaciones otorgadas por
agencias internacionales.
3.Formar y capacitar al personal docente en metodologías andragogico-didacticas con el
enfoque por competencias para facilitar el aprendizaje significativo centrado en el estudiante.
4.Desconcentrar la infraestructura del campus central a través de la implementación de
programas de educación a distancia
5.Descentralizar los programas académicos de la Facultad a través de la continuidad y/o
creación de  ofertas de estudio al nivel grado y postgrado en Centros Universitarios Regionales.
6.Brindar asesoría y herramientas a los estudiantes como apoyo a su proceso de inducción,
integración y desempeño académico que garanticen su realización personal y profesional y la
eficiencia académica de la Facultad. 
7.Fortalecer el sistema de investigación a través de la integración y sistematización de los
procesos y la divulgación de resultados de investigación que se desarrollan en la Facultad en
los diferentes niveles, programas y escuelas para mejorar el aporte científico, la coherencia
temática, el aporte social y la calidad del conocimiento producido en los ámbitos de su 
competencia.
8.Fortalecer la gestión administrativa- financiera, incrementar el presupuesto, capacitar al
personal administrativo, mejorar el clima organizacional y los sistemas de comunicación
interna y externa como sistemas de apoyo a los programas académicos de la Facultad.
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9.Remozar la infraestructura existente, adquirir los equipos y tecnologías actualizadas
necesarias para desarrollar los programas académicos de la Facultad y los sistemas de apoyo
administrativo y financiero.
10.Mantener y ampliar la cooperación nacional e internacional a través convenios y otros
instrumentos bilaterales que permitan adquirir recursos financieros y apoyo técnico y
promover  la movilidad de estudiantes y docentes.
11.Fortalecer los programas de investigación y extensión para mantener y ampliar el aporte de
la Facultad a la resolución de problemas nacionales en el ámbito de su competencia.
12.Contribuir al avance de la ciencia y la tecnología fortaleciendo los programas de
investigación de la Facultad de Arquitectura, promoviendo las políticas institucionales y
estimulando su participación en el Consejo Coordinador e impulsor de la Investigación y
fortaleciendo el Sistema de Investigación de la Facultad. . 
13.Mantener y ampliar la oferta de estudios de postgrado para ofrecer alternativas de
especialización a los egresados de la facultad  en  otras universidades del país y el extranjero.

Meta: 

Las metas serán establecidas en el POA por cada uno de los responsables de dirigir cada
una  de las Escuelas, Direcciones  y secretarias que conforman la Facultad de Arquitectura. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904920

OBJETIVO

Se realizaron los mantenimientos, las reparaciones y proyectos de seguridad de edificios T-1 y 
T-2 de la Facultad de Arquitectura y espacios confortables, en buen estado, con bajo riesgo,
 y actividades programadas de capacitación para el personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100%  reparaciones y mantenimientos de las instalaciones físicas de la facultad, para desarrollar las 
actividades académicas y administrativas en espacios funcionales y estéticos. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  reparaciones y mantenimientos de las instalaciones físicas de la facultad, para desarrollar 
las actividades académicas y administrativas en espacios funcionales y estéticos. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.1. Aplicación de pintura en pasillos del tercer nivel edificio T-2 y pasillos del Edificio T-1
2.- 1.2. Aplicación de pintura en salones del segundo nivel del edificio T-2.
3.- 1.3. Aplicación de pintura en paredes exteriores del edificio T-2.
4.-  1.4.Mantenimiento de áreas verdes y jardinización de áreas en edificios T-1 y T-2
5.-  1.5.Fumigación para edificios T-1 y T-2. 
6.-  1.6. Limpieza y reparación de ventanales, edificios T-1 y T-2.
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7.- 1.7. Mantenimiento de aire acondicionado en las oficinas administrativas y laboratorios, edificio T-2.
8.- 1.8. Mantenimiento preventivo de bombas, tanques hidroneumáticos y limpieza de cisternas de la 
facultad, edificio T-2.
9.- 1.9. Mantenimiento de Estructura membrana del tercer nivel edificio T-2 
10.- 1.10 Mantenimiento de Filtro de Ozono, àrea administrativa
11.- 1.11 Limpieza de terrazas y canales segundo y tercer nivel del edificio T-2
12.- 1.12  Mantenimiento de cortinas roler, ubicadas en tercer nivel edificio T-2
13.- 1.13  Reparación y Mantenimiento de Luminarias (cambios de tubos en salones del primer nivel 
edificio T-1
14.- 1.14  Reparación y Mantenimiento de plaza edificio T-2 
15.- 1.15  Reparación, mantenimiento y modificación de puertas de ingresos edificio T-2

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO  AJU TOL
2.- DEBORA ROCIO FRANCO SALIC
3.- JULIO CESAR URIZAR MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904929

OBJETIVO

Se logro una respuesta adecuada  para cualquier tipo de emergencia y tener un señalización  
con rutas de emergencia establecidas. para que en cualquier tipo de siniestro, se cuente con el 
equipo necesario de seguridad, y personal capacitado.

________________________________________

Meta - 1:

100% dar seguimiento al plan de contingencia y plan de respuesta ante la ocurrencia de desastres de 
origen natural o antropogénicos para la facultad de arquitectura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dar seguimiento al plan de contingencia y plan de respuesta ante la ocurrencia de 
desastres de origen natural o antropogénicos para la facultad de arquitectura durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 2.1 Recarga y compra de extintores ubicados en el edificio T-2
2.- 2.2 Instalación de Señaletica de emergencia
3.- 2.3 Instalación de Lámparas de emergencia

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
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2.- DEBORA ROCIO FRANCO SALIC
3.- JULIO CESAR URIZAR MARROQUIN

1761



Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904934

OBJETIVO

Se desarrollo el programa de capacitación del personal administrativo con al Unidad de 
Inducción y Desarrollo creando mejor ambiente y clima laboral dentro del área de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitar a 75 personas del personal administrativo, con la unidad de inducción y desarrollo. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitar a 75 personas del personal administrativo, con la unidad de inducción y 
desarrollo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación para 75 personas con temas de Superación Personal

Colaboradores - 1:

1.- DEBORA ROCIO FRANCO SALIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO ADALBERTO RODAS ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904848

OBJETIVO

Se brindo asesoría en los procesos académicos, administrativos y financieros de la Facultad. 
Para una mejor toma de decisiones y la optimización en el uso de los recursos de esta Unidad 
Académica.

________________________________________

Meta - 1:

6 documentos que sustentan la intervención de la dirección de planificación en las diversas actividades 
académico administrativas, (proyectos académicos, administrativos, normativos, encuestas de opinion 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos que sustentan la intervención de la dirección de planificación en las diversas 
actividades académico administrativas, (proyectos académicos, administrativos, normativos, encuestas 
de opinion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en condiciones de trabajo, brindar asesoría en el campo de competencia de la Dirección, 
para una mejor toma de decisiones por parte de las autoridades, realizar trabajos solicitados por Junta 
Directiva y el Decanato, con el fin de apoyar los procesos académicos administrativos y financieros de la 
Facultad.

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
3.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
4.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
5.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
6.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
7.- GLORIA RUTH LARA CORDON
8.- BYRON ALFREDO RABE RENDON
9.- KAREN LASTENIA DURAN BLANCO

1764



Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO ADALBERTO RODAS ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904851

OBJETIVO

Se cuenta con una base de datos de egresados actualizada de la Facultad de Arquitectura.  
Para una comunicación constante, que contribuya a mejorar los pensa de estudios y que les 
brinde alternativas de postgrados, becas, bolsas de trabajo y otros.

________________________________________

Meta - 1:

300 profesionales egresados de la facultad de arquitectura estan registrados en la base de datos con su 
informacion actualizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales egresados de la facultad de arquitectura estan registrados en la base de datos 
con su informacion actualizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgar el programa de egresados, recabar y actualizar información, enviar encuestas para 
retroalimentar los planes de estudios de la carrera de Arquitectura y Diseño Gráfico así como divulgar 
becas, alternativas de estudios de postgrados de la Facultad y oportunidades de trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
2.- ALENKA IRINA BARREDA TARACENA

1765



3.- OSCAR ROMEO ENRÍQUEZ GUTIÉRREZ
4.- AXL STEEVEN RODAS AQUINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO ADALBERTO RODAS ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904854

OBJETIVO

Se brindo a los profesores de la Facultad de Arquitectura  un espacio académico que 
contribuye a la mejora continua y actualización permanente. Para desarrollar la excelencia 
académica en sus funciones de docencia, investigación, extensión y administración, educativa.

________________________________________

Meta - 1:

600 profesionales que participan  en el programa de innovación y actualización docente -piad-  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales que participan  en el programa de innovación y actualización docente -piad-  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo convocados por la Dirección de Planificación con los 
coordinadores.
2.- Elaborar el programa divulgar la calendarización de los cursos. 
3.- Contar con los listados de asistencia 
4.- Elaboración y entrega de diplomas.

Colaboradores - 1:
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1.- LOURDES EUGENIA PEREZ ESTRADA
2.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
3.- AXL STEEVEN RODAS AQUINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO ADALBERTO RODAS ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904857

OBJETIVO

Se brindo asesoría  en la implementación del Plan de Mejoras de las carreras que imparte la 
Facultad para elevar la calidad académica de los programas. 

________________________________________

Meta - 1:

75% a realizarse las acciones de mejoras indicadas en el plan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de a realizarse las acciones de mejoras indicadas en el plan durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo con el Director de Escuelas y coordinadores de Área de 
Conocimiento.
2.- Revisar el plan y brindar el seguimiento a cada de las actividades indicadas en el mismo..

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
2.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO ADALBERTO RODAS ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.03.1.02 - U P A
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904861

OBJETIVO

Implementar el pensum 2019 autorizado por el Consejo Superior Universitario. correspondiente 
al primer ciclo de la carrera. (1 y 2 semestres de los alumnos que ingreses a la Licenciatura de 
Arquitectura en el 2019). Para formar Arquitectos con el perfil que demanda el mercado laboral 
y la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

12 asignaturas implementadas del pensum 2019. en el 1er. y 2do. semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asignaturas implementadas del pensum 2019. en el 1er. y 2do. semestre durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, socialización del pensum, inducción a docentes que imparten las asignaturas 
del primero y segundo semestre  y estudiantes de primer ingreso.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
3.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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4.- BYRON ALFREDO RABE RENDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904880

OBJETIVO

Se implemento un programa de capacitación para los profesores de la licenciatura en 
Arquitectura, en las áreas de innovación educativa, tecnología y actualización profesional.

________________________________________

Meta - 1:

100 profesores se capacitan en los procesos de enseñanza aprendizaje, metodologías y en áreas 
técnicas de su profesión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores se capacitan en los procesos de enseñanza aprendizaje, metodologías y en 
áreas técnicas de su profesión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conjuntamente con la Dirección de Planificación, por medio del Programa de Innovación y 
Actualización Docente -PIAD-, se elaboran propuestas de contenidos de las capacitaciones a realizar en 
beneficio de los profesores, así como la inducción al nuevo pensum 2019 en las asignaturas del primer 
año. Divulgar la calendarización y promover la participación de los profesores de ambas jornadas: 
matutina y vespertina.  Contar con listados de asistencia a las actividades y elaborar diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LORENA GRAMAJO SEGURA
2.- MARTIN ENRIQUE PANIAGUA GARCIA
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3.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
4.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
5.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
6.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
7.- EFRAIN DE JESUS AMAYA CARAVANTES
8.- GLORIA RUTH LARA CORDON
9.- JORGE ALEXANDER AGUILAR DE  LEON
10.- SERGIO ENRIQUE VELIZ RIZZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904893

OBJETIVO

Se Implemento el pensum 2019, autorizado por Consejo Superior Universitario para impartir 
las doce asignaturas correspondientes al primer año de la carrera de la licenciatura en 
Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de las asignaturas del primera año revisados y actualizados, de acuerdo al pensum 2019 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de las asignaturas del primera año revisados y actualizados, de acuerdo al 
pensum 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de trabajo con los coordinadores de área y profesores de las asignaturas que 
se imparten en el primer año, de acuerdo al pensum 2019. Revisar y actualizar programas

Colaboradores - 1:

1.- MARTIN ENRIQUE PANIAGUA GARCIA
2.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
3.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
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4.- EFRAIN DE JESUS AMAYA CARAVANTES
5.- ALDO PATRICIO HERNANDEZ SOTO
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
7.- JORGE ALEXANDER AGUILAR DE  LEON
8.- SERGIO ENRIQUE VELIZ RIZZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904896

OBJETIVO

Se promovió que en los cursos de diseño arquitectónico, los profesores involucren a los 
estudiantes en la resolución de problemas reales para atender las necesidades de la población 
guatemalteca, en lo relacionado a vivienda, salud, educación, recreación y otros.

________________________________________

Meta - 1:

8 proyectos que brindan soluciones a la problemática nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos que brindan soluciones a la problemática nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de instituciones públicas, municipalidades, ONGs, fundaciones, 
instituciones religiosas. Clasificación de los proyectos solicitados, asignándoles al nivel de diseño según 
la complejidad de los mismos.  Elaboración de la guía del proyecto realizada en función de la 
programación de cada uno de los niveles de diseño arquitectónico. Desarrollo del proyecto por 
estudiantes con la asesoría directa de los profesores.

Colaboradores - 1:

1.- IRENE DEL CARMEN TELLO MERIDA
2.- SERGIO FRANCISCO CASTILLO BONINI
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904908

OBJETIVO

Se Brindo a los estudiantes la oportunidad de recuperar los cursos reprobados, a través del 
programa de asignaturas de interciclos, para que no se retrasen en la carrera y puedan 
continuar sus estudios en el siguiente semestre.

________________________________________

Meta - 1:

1200 estudiantes inscritos que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y calendarización de las asignaturas. Elaboración del horario de las asignaturas que se 
impartirán. Selección de docentes a propuesta de los coordinadores de área. Proceso administrativo 
aprobado por el órgano de dirección. Desarrollo de las diferentes asignaturas. Evaluación estudiantil de 
los profesores. Entrega de notas. Se desarrollará en el segundo y cuarto cuatrimestre.

Colaboradores - 1:

1.- ALDO PATRICIO HERNANDEZ SOTO
2.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904910

OBJETIVO

Se asesoro a  los aspirantes sobre el proceso de ingreso a la Facultad de Arquitectura, para  
informales  sobre  carreras  que ofrece la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

2000 aspirantes informados sobre el proceso de ingreso a la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aspirantes informados sobre el proceso de ingreso a la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar una campaña de información y sensibilización del proceso de ingreso a la Facultad de 
Arquitectura, por medio de material gráfico acerca de las pruebas que deben sustentar y calendario de 
aplicación.  Asesorar sobre las carreras que les interesa cursar y cómo deben prepararse para los 
exámenes de admisión.

Colaboradores - 1:

1.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
2.- OSCAR ROMEO ENRÍQUEZ GUTIÉRREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA RUTH LARA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904916

OBJETIVO

Se promovieron alianzas estratégicas, cartas de entendimiento y convenios de cooperación 
con universidades, instituciones y organismos nacionales e internacionales,  para gestionar 
apoyo financiero y técnico en el desarrollo de proyectos que beneficien a los estudiantes y 
docentes de la Facultad en el ámbito de la Arquitectura y el Diseño Gráfico

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contenga información acerca de las oportunidades de gestión de recursos técnicos, 
financieros y materiales con universidades, instituciones y organismos nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento que contenga información acerca de las oportunidades de gestión de recursos 
técnicos, financieros y materiales con universidades, instituciones y organismos nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar  información sobre oportunidades de gestión de recursos en Universidades, Instituciones y 
Organismos nacionales e internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS

1779



________________________________________

Meta - 2:

60 cartas de entendimiento firmadas con municipalidades, empresas, entidades de gobierno, 
fundaciones, ongs y asociaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cartas de entendimiento firmadas con municipalidades, empresas, entidades de gobierno, 
fundaciones, ongs y asociaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar, negociar y suscribir cartas de entendimiento.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
2.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS

________________________________________

Meta - 3:

3 convenios de cooperación internacional para movilidad docente y estudiantil, gestión de recursos 
técnicos y financieros, becas, así como participación en concursos internacionales y  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de convenios de cooperación internacional para movilidad docente y estudiantil, gestión de 
recursos técnicos y financieros, becas, así como participación en concursos internacionales y  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestionar convenios de cooperación a través de visitas a embajadas, organismos internacionales y 
universidades en el área de la Arquitectura y el Diseño Gráfico. Realizar actividades informativas 
relacionadas a becas e intercambios, así como en concursos internacionales
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Colaboradores - 3:

1.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
2.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
3.- GLORIA RUTH LARA CORDON
4.- HAYDEE MARYELLA PEREZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904564

OBJETIVO

Se dio seguimiento al plan de mejoras indicado en el proceso de acreditación del Programa de 
la Licenciatura en Diseño Gráfico aprobado por la Agencia Centroamericana de Acreditación 
de Programas de Arquitectura e Ingeniería -ACAAI-. para mantener la calidad académica en la 
formación de los licenciados en  Diseño Gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

75% realización del setenta y cinco por ciento de las mejoras propuestas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realización del setenta y cinco por ciento de las mejoras propuestas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del plan de mejoras.
2.- Reuniones de planificación para la implementación del plan de mejoras.
3.- Evaluación y monitoreo de los resultados logrados con las mejoras.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANABELLA LEAL RIVERA
2.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
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3.- LOURDES EUGENIA PEREZ ESTRADA
4.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
5.- SOFIA CRYSTAL POSADA DUBON
6.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
7.- AXEL EULALIO BARRIOS LARA
8.- BRENDA MARIA PENADOS BALDIZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904567

OBJETIVO

Se organizaron eventos académicos informativos en los cuales participaron diseñadores 
gráficos reconocidos tanto a nivel nacional como internacional. Con el fin de informar a los 
docentes y estudiantes de la carrera de Diseño Gráfico para su actualización.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos académicos formativos. un evento por semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos académicos formativos. un evento por semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y calendarización de los eventos académico-formativos.
2.- Reuniones de planificación con los Coordinadores de Área y Nivel de la Escuela de Diseño Gráfico.
3.- Reuniones de planificación con profesores de la Escuela de Diseño Gráfico y estudiantes 
organizados en Comisiones de Trabajo.
4.- Reuniones con expositores y talleristas invitados.
5.- Realización de actividades relacionadas con la logística de los eventos.
6.- Elaboración de constancias de participación.

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904571

OBJETIVO

Se publico la revista de la Escuela de Diseño Gráfico conteniendo información de las 
actividades académicas realizadas. con el fin de que la Escuela de Diseño Gráfico cuente con 
un medio idóneo para poder divulgar el trabajo y los avances logrados en la formación 
académica de los estudiantes de Diseño Gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas impresas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas impresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación del Consejo Editorial de la Escuela de Diseño Gráfico que elaborará una guía para la 
publicación de revistas y otros materiales impresos dentro de la Escuela de Diseño Gráfico.
2.- Convocatoria y recepción de artículos a publicar, tanto de autores nacionales como extranjeros.
3.- Diagramación, impresión y distribución de las revistas impresas.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANABELLA LEAL RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904574

OBJETIVO

Se promovio el desarrollo de proyectos de integración vinculados con la realidad nacional. con 
el fin que los estudiantes pongan en práctica las competencias adquiridas de acuerdo al 
semestre cursado.

________________________________________

Meta - 1:

9 proyectos de integración realizados (5 en el primer semestre y 4 en el segundo) durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de integración realizados (5 en el primer semestre y 4 en el segundo) durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los Coordinadores de Nivel y con los profesores de la Escuela de Diseño 
Gráfico.
2.- Planteamiento de los Proyectos de Integración y elaboración de la guía de trabajo de cada proyecto a 
realizar.
3.- Ejecución de los proyectos de acuerdo a la planificación realizada.
4.- Presentación pública de los resultados obtenidos en cada proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- WENDY PAOLA HERRERA NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905329

OBJETIVO

La biblioteca cuenta con los volúmenes bibliográficos actualizado en las áreas de interés de la 
Facultad.  para que los estudiantes y profesores consulten material de vanguardia. 

________________________________________

Meta - 1:

140 volúmenes  bibliográficos  comprados, en el área arquitectura y diseño gráfico con los recursos 
asignados.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de volúmenes  bibliográficos  comprados, en el área arquitectura y diseño gráfico con los 
recursos asignados.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento a las diferentes Escuelas de  Arquitectura, Diseño Gráfico y Estudios de Postgrado de 
la Facultad, de los libros, revistas y colecciones especificas para cada una de las áreas de 
especialización, solicitud de cotizaciones, proceso de selección, compra del material bibliográfico, con el 
propósito de contar con información actualizada para los estudiantes y profesores de las carreras de 
Arquitectura y Diseño Gráfico de la Facultad, así como estudiantes de Postgrados. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
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3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
5.- HILDA LETICIA CRUZ MEZA
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.1.03.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905330

OBJETIVO

Se doto  a la biblioteca de material bibliográfico en el área de arquitectura y diseño gráfico  
Para que los estudiantes y profesores cuenten con material bibliográfico de vanguardia. 

________________________________________

Meta - 1:

140 volúmenes bibliográficos de temas relacionados con la arquitectura y el diseño gráfico comprados 
con los recursos asignados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de volúmenes bibliográficos de temas relacionados con la arquitectura y el diseño gráfico 
comprados con los recursos asignados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerir a las diferentes escuelas de Arquitectura, Diseño Gráfico y estudios de postgrados de los 
libros revistas y colecciones especificas para cada una de las área de especialización, solicitud de 
cotización proceso de selección, compra del material bibliográfico, con el propósito de contar con la 
información de vanguardia para los estudiantes y los profesores de la Facultad; así como los estudiantes 
de estudios de postgrados.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
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3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
5.- HILDA LETICIA CRUZ MEZA
6.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201904549

OBJETIVO

Elabora proyectos en concordancia con los programas de investigación priorizados por la 
Facultad para que permitan la construcción de nuevo conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos presentados por docentes e investigadores del sistema de investigación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos presentados por docentes e investigadores del sistema de investigación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de Consiusac; coordinar reuniones con los actores involucrados en la 
investigacion de la Facultad; implementar una campaña de información sobre los programas de 
investigación priorizados por la Facultad, y las bases para el concurso de investigación; presentar 
proyectos de investigación al Consejo  para su aprobación y ratificación en Junta Directiva; presentar 
informe trimestral por cada uno de los proyectos realizados por los investigadores.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201904554

OBJETIVO

Divulga en la revista indexada de investigación, nuevo conocimiento generado en la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas con articulos de las investigaciones, desarrolladas en la facultad durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas con articulos de las investigaciones, desarrolladas en la facultad durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover la participación de investigadores; divulgar la convocatoria; evaluar artículos; seleccionar 
artículos; divulga nuevo conocimiento en revista indexada de la Facultad

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO RAUL RAMIREZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904557

OBJETIVO

Se realizaron investigaciones que coadyuvan en la solución de problemas nacionales  en lo 
relacionado con la Arquitectura y el Diseño Gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos desarrollados con el apoyo de instituciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos desarrollados con el apoyo de instituciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informar sobre los programas de investigación de DIGI y Concyt; divulgar las convocatorias; promover 
la investigación con instituciones que brinden financiamiento; promover la investigación multidisciplinaria

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ROBERTO LEAL PAZ
2.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
3.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
4.- GLORIA RUTH LARA CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201904494

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de Arquitectura formuló proyectos de arquitectura e 
infraestructura a nivel de diseño y planificación en las comunidades de práctica,  para 
beneficiar a las mismas, con servicios técnicos y académicos, con un enfoque ambiental, de 
discapacidad universal, género y accesibilidad universal, tanto en el interior de la república de 
Guatemala (IRG) como en el área metropolitana de Guatemala (AMG)

________________________________________

Meta - 1:

1150 proyectos planificados, avalados por los supervisores de eps y entregados a las instituciones con 
las que se suscribieron convenios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos planificados, avalados por los supervisores de eps y entregados a las instituciones 
con las que se suscribieron convenios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar proyectos, elaborar estudios, brindar asesorías por parte de los supervisores, elaboración 
de perfiles y realización de la planificación, presupuesto y cronograma de ejecución 
2.- Apoyar a los COCODES y COMUDES en la formulación de proyectos

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
5.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN CORDOVA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201904502

OBJETIVO

Los estudiantes del EPS de Arquitectura aplicaron conocimientos del área de supervisión de 
obras y administración de proyectos  para la supervisión de proyectos arquitectónicos y de 
infraestructura básica de servicios, tanto a nivel de campo como el auditaje en gabinete, 
habiendo observado criterios del manejo ambiental y gestión de riesgos, para la adaptación al 
cambio climático y la gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país.

________________________________________

Meta - 1:

275 proyectos de supervisión de construcción, arquitectónico y de infraestructura básica de servicios 
con un enfoque ambiental, realizados en las comunidades atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de supervisión de construcción, arquitectónico y de infraestructura básica de 
servicios con un enfoque ambiental, realizados en las comunidades atendidas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar los instrumentos de la administración de obras civiles, tales como bitácora de obra, redacción 
de informes de avance físico y/o financiero, redacción de informes técnicos y auditaje de gabinete de 
planificación y bitácora de obras.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
5.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN CORDOVA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.03.4.01 - ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904529

OBJETIVO

Las instituciones de estado, municipalidades y 
ONGs de desarrollo, respondieron positivamente a las gestiones 
de la Facultad y brindaron patrocinio becario mínimo  para alimentación y hospedaje, que 
permitió la manutención decorosa de los alumnos del programa de EPS

________________________________________

Meta - 1:

120 patrocinios becarios no reembolsables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de patrocinios becarios no reembolsables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgar a las autoridades de estado, municipalidades y ONGs, los beneficios que provoca la 
permanencia de estudiantes del programa de EPS en sus comunidades, como un factor de ahorro y 
renta profesional a favor de la institución y comunidad
2.- Coordinación del cuerpo docente con autoridades, para facilitar el acercamiento y generación de los 
patrocinios becarios voluntarios, para dotar al alumno del programa de condiciones decorosas de vida 
en la comunidad de práctica

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE ARTURO GONZALEZ PEÑATE
2.- ALEJANDRO  MUÑOZ CALDERON
3.- JUAN FERNANDO ARRIOLA ALEGRIA
4.- VICTOR PETRONIO DIAZ URREJOLA
5.- GUSTAVO ADOLFO MAYEN CORDOVA
6.- ISRAEL  LOPEZ MOTA
7.- JOSE FRANCISCO BALLESTEROS GUZMAN
8.- MANUEL  MONTUFAR MIRANDA
9.- HERMAN ARNOLDO BUCARO MENDEZ

1801



Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905328

OBJETIVO

Brinda a los estudiantes la oportunidad de estudiar las asignaturas reprobadas en el programa 
de asignaturas de interciclos  para que no se retrasen en la carrera y puedan continuar sus 
estudios en el siguiente semestre 

________________________________________

Meta - 1:

1800 estudiantes que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que tienen la oportunidad de recuperar sus asignaturas reprobadas durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar  y calendarizar las actividades, elaborar horario de las asignaturas ha impartir, selección  
de docentes a propuestas del coordinador  o director de Escuela, desarrollo de las asignaturas , 
exámenes, entrega de trabajos, evaluación de profesores por estudiantes, evaluación de estudiantes, 
entrega de notas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA VERONICA CARRERA VELA
2.- DAFNE ADRIANA ACEVEDO QUINTANILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.04 - UNIDAD DIGITAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201904898

OBJETIVO

Los estudiantes contaron con acceso  a los laboratorios  de cómputo que posen  tecnología de 
punta, para el desarrollo de las asignaturas de técnicas y herramientas digitales

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes en las diferentes asignaturas del área tecnológica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en las diferentes asignaturas del área tecnológica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contar con el equipo necesario para impartir las clases a los estudiantes. Actualización de equipo de 
cómputo. Desarrollo de las asignaturas de las carreras de Arquitectura y Diseño Gráfico

Colaboradores - 1:

1.- NEHEMIAS ISRAEL CAAL VARGAS
2.- KAREN LASTENIA DURAN BLANCO
3.- MANOLO ORLANDO CHURUNEL GUARCAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.04 - UNIDAD DIGITAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904902

OBJETIVO

Se brindo a los futuros profesionales el apoyo tecnologico para la sustentación de su examen 
público.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes que sustentaron su exámen público durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que sustentaron su exámen público durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Facilitar equipo multimedia a los estudiantes que sustentan su exámen público

Colaboradores - 1:

1.- DIANA ARCELY CAMPOS FLORES
2.- PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
3.- CARMEN ROSARIO MACAL RAMIREZ
4.- LAURA CRISTINA AVENDAÑO MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904560

OBJETIVO

Se ejecutaron cursos de Actualización  para fortalecer la formación de profesionales en 
arquitectura y diseño gráfico.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programa curso, seleccionar docente o conferencista especializado, hacer la publicidad, ejecutar los 
cursos, tomar asistencia, evaluar y entregar diplomas.

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
2.- CLAUDIA MARIA ROMERO ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904565

OBJETIVO

Coordinar la elaboración de artículos científicos  para publicarlos en revistas indexadas y 
arbitradas.

________________________________________

Meta - 1:

10 artículos científicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propiciar que los estudiantes elaboren artículos científicos, revisar la calidad, coordinar el envío a 
revistas indexadas para su divulgación.

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
2.- CLAUDIA MARIA ROMERO ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904570

OBJETIVO

Se evaluo la maestría de Gerencia de Proyectos  Arquitectónicos para establecer el 
cumplimiento de los objetivos  y lo indicado por SEP

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de autoevaluación,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de autoevaluación,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión, revisar los instrumentos, ejecutar la autoevaluación, tabular la información, 
realizar informe final, gestionar para la aprobación de  las  respectivas instancias. 

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL EUGENIO BARAHONA FOR
2.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904572

OBJETIVO

Se readecuo la maestría en Gestión del Riesgo  para actualizar los contenidos y actividades a 
los requerimientos actuales.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento de readecuación de la maestría en gestión del riesgo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento de readecuación de la maestría en gestión del riesgo durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión para la formulación y realización del documento final. Gestionar para cumplir con 
los trámites para aprobación de la readecuación ante las diferentes instancias universitarias. 

Colaboradores - 1:

1.- KARIM LUCSETT CHEW GUTIÉRREZ
2.- DAFNE ADRIANA ACEVEDO QUINTANILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904900

OBJETIVO

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar  exámenes  de las asignaturas teóricas en 
las que obtuvieron el mínimo de  zona ,  para  recuperar las  asignaturas. 

________________________________________

Meta - 1:

1300 estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar calendario de fecha de realización de exámenes de recuperación.  Realizar exámenes y 
entrega de notas a control académico. Publicación de notas a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO JURADO DUARTE
2.- GLORIA RUTH LARA CORDON
3.- JOSE VICTOR TOBIAS ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904904

OBJETIVO

Se brindo el servicio de alquiler de togas a los estudiantes que optan al grado académico de 
técnicos, licenciados, maestros y doctores de las Escuelas de Arquitectura, Diseño Gráfico y 
Postgrados, para utilizarlas en el exámen público, así como a los profesionales que actúan 
como padrinos de los graduandos

________________________________________

Meta - 1:

200 profesionales a los que se les brinda el servicio de alquiler de togas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales a los que se les brinda el servicio de alquiler de togas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Brindar inducción sobre el acto de sustentación del examen público, prueba de togas y actos de 
graduación

Colaboradores - 1:

1.- LAURA CRISTINA AVENDAÑO MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PUBLIO ALCIDES RODRIGUEZ LOBOS
SUBPROGRAMA: 4.5.03.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904905

OBJETIVO

Se desarrollaron los exámenes técnicos y profesionales a nivel de pregrado, grado y postgrado 
de las diversas Escuelas de la Facultad de Arquitectura, para sustentar su examen y graduarse.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes realizan los exámenes técnicos profesionales a nivel de pregrado y postgrado  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan los exámenes técnicos profesionales a nivel de pregrado y postgrado  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Con el fin de sistematizar y agilizar el proceso, se realiza en linea, ingresando al sitio web de la 
Facultad para actualización de información y requisitos.  Llenar boleta para optar al examen técnico y/o 
profesional. Completar requisitos establecidos, para optar a solicitud de fecha el examen respectivo. 
Asignación de fecha. Realización del exámen.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL CIFUENTES SOBERANIS
2.- ERIKA  GRAJEDA GODINEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan Operativo Anual, es un programa concreto de acción a corto plazo, que surge de
políticas institucionales y de los planes a largo plazo, el cual permite el uso de recursos
humanos y materiales para las acciones que harán posible el cumplimiento de las metas
anuales.

Mision: 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales es la unidad académica que prepara y forma a
sus estudiantes mediante la investigación y extensión con pre-especialidad en Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho Civil y
Mercantil, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, así como la difusión de la cultura en todas sus manifestaciones que por mandato
constitucional esta llamada a cumplir.

Vision: 

La visión de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, consiste en que sus graduados sean
personas altamente competitivas, capacitadas en su especialidad, con excelencia académica;
con conocimientos de la realidad nacional, con valores morales y éticos, con la misión
fundamental de fomentar el estado de derecho sobre la base de la justicia pronta y cumplida,
en congruencia con los deseos de una paz firme y duradera.

Tendencia: 

1. Fortalecer en el estudiante la metodología de la investigación para motivarlo en esa 
disciplina.
2.Fortalecimiento del Ejercicio de la Practica Supervisad para fomentar la práctica de las
modalidades creadas en el Campus Universitario. 
3.Preparar al estudiante para el desenvolvimiento en el derecho en la práctica correspondiente.
4.El incremento del número de aspirantes a estudiar derecho en la Universidad de San Carlos.
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Problema: 

1.Poco presupuesto asignado con relación al número de estudiantes que todos los años
ingresan y que van en aumento.
2.El espacio físico que se tiene asignado a la biblioteca de la Facultad es insuficiente para
atender a todos los estudiantes que buscan el servicio en las tres jornadas. 
3.La Unidad de Asesoría de tesis no cuenta con presupuesto necesario para nombrar mas
asesores, para atender a todos los estudiantes que se presentan para el seguimiento de sus
proyectos de investigación.
4.El espacio físico asignado a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales para impartir el
conocimiento diario, se hace insuficiente para la jornada nocturna por hacinamiento de
estudiantes.

Desafio: 

1.Lograr la graduación de todos sus profesionales con excelencia académica.
2.Atender a todos los estudiantes que solicitan autorización de Punto de Tesis con rapidez. 
3.Atender los requerimientos de mobiliario y equipo presentado por los trabajadores
administrativos, a pesar del poco presupuesto asignado.
4.Lograr más espacios físicos necesarios para descongestionar los salones de clases.

Politica: 

1.Dar prioridad de los estudiantes, atendiéndolos en la solución de problemas relacionados
con su pensum de estudios.
2.Atender a los profesores en todas las situaciones relacionadas con la docencia.
3.Lograr mantener informado a los profesores con relación a sus horarios de clase para
planificar sus clases con anticipación.
4.Lograr formar las comisiones de Evaluación de los Profesores con el tiempo necesario.
5.Lograr nombrar diferentes comisiones para el buen funcionamiento.  

Estrategia: 

1.Con el hacinamiento de estudiantes, el profesor es capar de aplicar tecnología actualizada.
2.Nombrar examinadores objetivos para los exámenes privados.

1815



3.Nombrar profesores interinos capacitados y especializados en la materia del curso a impartir.
4.Saber administrar los recursos con mayor efectividad.
5.Mantener el almacén de la Facultad con los insumos necesarios en la administración y 
docencia.
6.Supervisar la docencia con mayor frecuencia para no incurrir en sanciones a los profesores. 

Objetivo: 

1.Lograr que las actividades de investigación en Medio Ambiente, Recursos Naturales,
Educación, Salud, Seguridad y otros temas de interés nacional sean altamente competitivos.
2.Fortalecer los Estudios de Posgrado de la Facultad.
3.Actualizar el Pensum de Estudios de la Facultad.
4.Actualizar el material de estudios para los aspirantes de primer ingreso de la Facultad.
5.Evaluar la importancia de los proyectos de ley presentados por los estudiantes en su tesis de 
graduación.
6.Lograr que la ejecución adecuada del ejercicio de la practica supervisada sea beneficiosa al
estudiante, al poner en práctica sus conocimientos.

Meta: 

1.Capacitar a las docentes interinos en base al curso que desarrolla.
2.Que el personal administrativo se le atienda según sus necesidades para realizar su trabajo
de  acordé a las tareas asignadas.
3.Que al estudiante que requiera información o hacer trámites administrativos sea atendido con
rapidez y veracidad. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO VILLATORO LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201900526

OBJETIVO

Administrar a todo el personal administrativo, en las diferentes áreas y unidades de la Facultad 
de ciencias jurídicas y sociales, realizando actividades de capacitación, para orientar 
correctamente al estudiante o profesional que solicite asistencia. Así mismo velar por el 
cumplimiento de horarios y atribuciones ya establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% impermeabilizar los edificios s-7, s-5 y s-2 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de impermeabilizar los edificios s-7, s-5 y s-2 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotización de los productos para la impermeabilización , hacer la compra, solicitar el apoyo a 
servicios generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la mano de obra. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR EMILIO GARCIA ZOLOTE

________________________________________
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Meta - 2:

75% jardinizar y retocar pintura de las mesas de cemento de los distintos edificios de la facultad. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de jardinizar y retocar pintura de las mesas de cemento de los distintos edificios de la 
facultad. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar los productos que seran de utilidad porsteriormente hacer la compra y por medio del personal 
de servicios se hara efectivo.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ

________________________________________

Meta - 3:

100% hacer la compra de insumos para stock de almacén, para el servicio del personal administrativo y 
docencia. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de hacer la compra de insumos para stock de almacén, para el servicio del personal 
administrativo y docencia. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Por medio del personal de tesorería se efectuarán las distintas compras.

Colaboradores - 3:

1.- ALMA DINORA SOLARES RAMIREZ
2.- DIEGO RIGOBERTO GALLEGO MATOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.1.02 - SERVICIOS FACULTAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900367

OBJETIVO

trabajo de servicios consiste en coordinar, organizar, asignar y supervisar las actividades de 
limpieza, del personal de los edificios S2, S5, S7 y Coordinaciones en el edificio S12. 
Observación de desperfectos en las estructuras de los edificios mencionados así como 
mobiliario (pupitres, pizarrones, escritorios, escritorios de oficina, entre otros.  para crear las 
condiciones de servicio de limpieza a los usuarios, así como la conservación de las estructuras 
de mobiliario de las áreas a mi cargo.

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisición de materiales de limpieza de buena calidad, y continuar con la política de motivación 
al personal, solicitando talleres de temas sobre la responsabilidad en el ejercicio en el trabajo de 
limpieza. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición de materiales de limpieza de buena calidad, y continuar con la política de 
motivación al personal, solicitando talleres de temas sobre la responsabilidad en el ejercicio en el trabajo 
de limpieza. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Darle seguimiento a la adquisición de material, solicitar para el inicio de año los temas acordes al 
trabajo asignado del personal a mi cargo. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.04 - BUFETE POPULAR CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900727

OBJETIVO

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar la ética y responsabilidad del estudiante. 
Proporcionar asistencia jurídico  - profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos.  Complementar mediante el Ejercicio Profesional Supervisado obligatorio de los 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogacía y Notario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala del estudiante y la asistencia legal a personas de 
escasos recursos económicos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% asesoría legal gratuita a personas de escasos recursos económicos de las áreas civil, laboral, 
penal y mercantil  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesoría legal gratuita a personas de escasos recursos económicos de las áreas civil, 
laboral, penal y mercantil  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar a los estudiantes que cursan clínicas Civiles y Laborales la necesidad de retomar la 
asignación de casos para la adecuada orientación sobre la correcta aplicación de los conocimientos 
teóricos y prácticos del derecho. 
2.- Lanzar mensajes de concientización para que el estudiante se identifique con la necesidad en 
relación a la negación de asistencia económica 
3.- Promover el servicio social y acceso a justicia. 
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE DOLORES BOR SEQUEN
2.- EDELVAIS DINORA CAMPOS DE PAZ
3.- MAGNOLIA EDITH AREVALO GIRON
4.- CRISTINA ELIZABETH GOMEZ MEDRANO
5.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
6.- JAVIER ALEJANDRO MEJIA VALENZUELA
7.- MYNOR ROLANDO MORALES ZACARIAS
8.- EDWARD ROSALIO GOMEZ GARCIA
9.- RAQUEL ELEONORA GARCIA RECINOS
10.- FREDY EULALIO DIAZ LASTRO
11.- SILVIA PATRICIA PEREZ OLIVA
12.- LADY JOHANA CALDERON LOPEZ
13.- ILDEFONSO  AJU BATZ

________________________________________

Meta - 2:

100% creación de la radio on line la voz del bufete popular durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de creación de la radio on line la voz del bufete popular durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La Inauguración de la radio en línea LA VOZ DEL BUFETE POPULAR 
2.- La creación de una programación que brinde asesoría legal gratuita en línea así como facilitar los 
contactos de instituciones que brinden asesoría legal gratuita. 
3.- Invitar a las Instituciones que brindan acceso a justicia para que aperturen un programa que 
contenga información en relación a los servicios que´ésta presta. 

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- EDELVAIS DINORA CAMPOS DE PAZ
3.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
4.- RAQUEL ELEONORA GARCIA RECINOS
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5.- WILLIAN ARMANDO VANEGAS URBINA

________________________________________

Meta - 3:

100% preparación académica  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de preparación académica  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de Talleres Teóricos Prácticos de las áreas CIVIL, LABORAL, PENAL, MERCANTIL, 
NOTARIADO Y ADMINISTRATIVO. 
2.- Conferencias de temas de familia y derechos humanos. 
3.- Planificación de Diplomados de las áreas Civil, Laboral y Penal. Así como familia y niñez y 
adolescencia. 

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS AUGUSTO VELASQUEZ RODRIGUEZ
2.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
3.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
4.- WILLIAN ARMANDO VANEGAS URBINA

________________________________________

Meta - 4:

100% clínicas civiles, laborales, penales, voluntariado y pasantías  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de clínicas civiles, laborales, penales, voluntariado y pasantías  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:
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1.- Inauguración de las Clínicas Civiles, Laborales, Penales, Voluntariado y Pasantías. 
2.- Planificación de actividades académicos que incluyan casos prácticos reales 
3.- Lanzamiento de convocatorias para pasantías en Instituciones en donde hay Convenios previamente 
establecidos. 

Colaboradores - 4:

1.- ADAN JOSUE FIGUEROA CHACON
2.- LUIS FERNANDO LOPEZ DIAZ
3.- FREDY AMÍLCAR MIRANDA GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% escuela para padres  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de escuela para padres  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- La creación de cuatro escuelas para padres durante el ciclo académico 2019, las cuales incluye 
usuarios referidos por Juzgados, Bufetes Populares o Instituciones que tengan al Bufete popular como 
lugar de referencia. 

Colaboradores - 5:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- CRISTINA ELIZABETH GOMEZ MEDRANO
3.- ROLANDO  ECHEVERRIA MORATAYA

________________________________________

Meta - 6:

100% servicio de psicología  durante todo el año del 2019
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Indicador - 6:

Porcentaje de servicio de psicología  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Servicio de Asistencia Psicológica 

Colaboradores - 6:

1825



Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.05 - BUFETE POPULAR CHIMALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900728

OBJETIVO

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar la ética y responsabilidad del estudiante. 
Proporcionar asistencia jurídica  - profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos. Complementar mediante el Ejercicio Profesional Supervisado obligatorio de los 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogacía y Notario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala del estudiante y la asistencia legal a personas de 
escasos recursos económicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitar al estudiante  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitar al estudiante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar al estudiante la asignación de de casos civiles y laborales así como en casos de familia 
que requieran asistencia legal gratuita, como aporte a la sociedad Guatemalteca. 
2.- Fomentar la enseñanza mediante la capacitación y orientación del estudiante. 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  PEREN QUECHENOJ
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________________________________________

Meta - 2:

100% asistencia jurídica legal gratuita a personas de escasos recursos económicos.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asistencia jurídica legal gratuita a personas de escasos recursos económicos.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Acompañamiento y asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos que deseen 
servicios. 

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
3.- CESAR NICOLAS PEREN APEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.07 - BUFETE POPULAR ESCUINTLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900730

OBJETIVO

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar la ética y responsabilidad del estudiante. 
Proporcionar asistencia jurídica  - profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos. Complementar mediante el Ejercicio Profesional Supervisado obligatorio de los 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogacía y Notario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala del estudiante y la asistencia legal a personas de 
escasos recursos económicos

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitar y orientar al estudiante que realiza eps en el desempeño de los conocimientos teóricos y 
prácticos del derecho.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitar y orientar al estudiante que realiza eps en el desempeño de los conocimientos 
teóricos y prácticos del derecho.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar al estudiante para que se asigne casos civiles y laborales así como en materia familia 
como aporte a la sociedad Guatemalteca y la capacitación en aplicación de la profesión de abogacía y 
notariado. 
2.- Asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos que no pueda pagar un 
abogado. 
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Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
3.- EDGAR JIOVANY SECAY CACATZI
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.08 - BUFETE POPULAR COBAN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900732

OBJETIVO

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar la ética y responsabilidad del estudiante. 
Proporcionar asistencia jurídica  - profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos. Complementar mediante el Ejercicio Profesional Supervisado obligatorio de los 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogacía y Notario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala del estudiante y la asistencia legal a personas de 
escasos recursos económicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitación del estudiante en casos reales de las áreas civil y laboral  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitación del estudiante en casos reales de las áreas civil y laboral  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar al estudiante para que se asigne casos civiles y laborales así como en materia familia 
como aporte a la sociedad Guatemalteca y la capacitación en aplicación de la profesión de abogacía y 
notariado.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% brindar asesoría legal gratuita a personas de escasos recursos económicos  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de brindar asesoría legal gratuita a personas de escasos recursos económicos  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos que no pueda pagar un 
abogado.

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
3.- HECTOR FARID GODOY MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.09 - BUFETE POPULAR ANTIGUA GUATE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900733

OBJETIVO

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar la ética y responsabilidad del estudiante. 
Proporcionar asistencia jurídica  - profesional gratuita a personas de escasos recursos 
económicos Complementar mediante el Ejercicio Profesional Supervisado obligatorio de los 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogacía y Notario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala del estudiante y la asistencia legal a personas de 
escasos recursos económicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitar al estudiante sobre la correcta aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos del 
derecho durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitar al estudiante sobre la correcta aplicación de los conocimientos teóricos y 
prácticos del derecho durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar al estudiante para que se asigne casos civiles y laborales así como en materia familia 
como aporte a la sociedad Guatemalteca y la capacitación en aplicación de la profesión de abogacía y 
notariado.

Colaboradores - 1:
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1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- CLAUDIO MANUEL REYES LOPEZ
3.- JOSE ABRAHAM ROQUEL PUAC
4.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
5.- HAROLDO ANTONIO CHACON ESPAÑA
6.- FRANCISCO JAVIER FUENTES CARBALLO

________________________________________

Meta - 2:

100% asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos económicos que no pueda pagar un 
abogado.

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- CLAUDIO MANUEL REYES LOPEZ
3.- JOSE ABRAHAM ROQUEL PUAC
4.- EVERLY MARISOL BARRIOS GUTIERREZ
5.- HAROLDO ANTONIO CHACON ESPAÑA
6.- FRANCISCO JAVIER FUENTES CARBALLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900530

OBJETIVO

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de enseñanza y aprendizaje de docentes, estudiantes  
de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios a través de todos los 
servicios que ofrece la Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de procesos de mejoramiento de 
la calidad de vida de las personas, pues se constituye en un espacio donde se fomenta la 
enseñanza, el aprendizaje y la investigación, convirtiéndose en un medio para el ejercicio del 
derecho a la información como una herramienta imprescindible para satisfacer las necesidades 
de información y conocimiento, aspectos esenciales para el desarrollo

________________________________________

Meta - 1:

100% adquirir bibiografía actualizada en las ciencias jurídicas y sociales así como áreas afines. durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquirir bibiografía actualizada en las ciencias jurídicas y sociales así como áreas afines. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar la existencia de bibliografía sugerida, establecer los vacíos bibliográficos dentro del acervo, 
revisar planes de estudio, evaluar sugerencia bibliográfica requerida por usuarios, evaluar 
actualizaciones de bibliografías, solicitar catálogos bibliográficos a proveedores, cotejar catálogos contra 
necesidades establecidas, seleccionar temas novedosos que refuercen el proceso de investigación, 
coordinar y evaluar material con los departamentos de circulación y préstamo, solicitar cotizaciones, 
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presentar necesidades a Secretaría Adjuntas, solicitar Dictamen Técnico de acompañamiento, presentar 
solicitud de material para iniciar evento
Adquirir Bibliografía

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% brindar inducción del uso de la biblioteca, a estudiantes de primer ingreso  

 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de brindar inducción del uso de la biblioteca, a estudiantes de primer ingreso  

 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar, corregir y actualizar el formato de guías del uso de la biblioteca,  traslado al departamento 
de arte para cambios, solicitar visto bueno para su reimpresión, traslado del  arte al departamento de 
reproducción para su tiraje, distribuir las guías a las coordinaciones, entrega de guías a los estudiantes, 
preparación de Charla de Inducción para estudiantes de primer ingreso en el curso de técnicas de 
investigación, solicitar el tiempo a los respectivos docentes para brindar la capacitación, realizar la 
capacitación.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% proporcionar  formación en el área bibliotecológica al personal que atiende a los usuarios que 
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asisten a la biblioteca. en el desarrollo de los perfiles profesionales a  profesionales  que pueda 
desempeñarse, en forma propositiva y eficiente, para atender las demandas y los servicios conforme las 
necesidades de los usuarios que asisten a la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de proporcionar  formación en el área bibliotecológica al personal que atiende a los usuarios 
que asisten a la biblioteca. en el desarrollo de los perfiles profesionales a  profesionales  que pueda 
desempeñarse, en forma propositiva y eficiente, para atender las demandas y los servicios conforme las 
necesidades de los usuarios que asisten a la biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Vincular durante el año  capacitaciones en el área de bibliotecología, para que el personal asista, 
coordinar y calendarizar la rotación del personal de biblioteca, para no interrumpir el servicio de 
biblioteca, elaborar notas de permiso para asistencia, participar en el desarrollo temático de los talleres y 
conferencias que se realizarán en el mes de septiembre “Día del Bibliotecario”.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% invertir en tecnología, adquiriendo equipo  de cómputo y actualización de software

 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de invertir en tecnología, adquiriendo equipo  de cómputo y actualización de software

 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Presentar informe de las necesidades del equipo de computación, para subsanar las necesidades de 
la biblioteca en sus distintas  áreas, realizar inventario y estado del equipo, presentar informe de bajas y 
daños. 
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Colaboradores - 4:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% utilizar herramientas de esta generación a través del uso de una  plataforma de internet afines a 
las ciencias jurídicas y sociales, para incidir en el mejoramiento del rendimiento académico de los 
usuarios de la biblioteca.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de utilizar herramientas de esta generación a través del uso de una  plataforma de internet 
afines a las ciencias jurídicas y sociales, para incidir en el mejoramiento del rendimiento académico de 
los usuarios de la biblioteca.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Promover el uso de recursos para mejorar el aprendizaje de los usuarios,  desarrollar destrezas en 
los docentes en el uso de la plataforma para mejorar el proceso de enseñanza, fomentar en los 
estudiantes la búsqueda de información utilizando el recurso, mantener una evaluación constante del 
uso de la plataforma. 

Colaboradores - 5:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 6:

100% salvaguardar las colecciones de plagas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de salvaguardar las colecciones de plagas durante 3er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 6:

1.- Contactar servicios de fumigación especializada en bibliotecas, solicitar cotización, presentar por 
escrito autorización, programar fumigación, previo a entrar al periodo vacacional, solicitar visto bueno de 
Secretaría Adjunta

Colaboradores - 6:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 7:

100% preservar  el equipo utilizado dentro de la biblioteca  para usuarios como el personal 
administrativo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de preservar  el equipo utilizado dentro de la biblioteca  para usuarios como el personal 
administrativo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Cotizar los servicios según el equipo, presentar informe de necesidades a la Secretaría Adjunta y 
costos aproximados, dar seguimiento al informe hasta su ejecución

Colaboradores - 7:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________

Meta - 8:

100% adquirir insumos necesarios para realizar los procesos físicos y técnicos de tesis y libros. (hojas 
adheribles, tape, resistol, liquido higienizador para purificador de aire, tóner para fotocopia, masking tape 
de dos pulgadas, tinta para impresoras modelo especial, recarga de extintores,  durante 2do 
cuatrimestre del 2019
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Indicador - 8:

Porcentaje de adquirir insumos necesarios para realizar los procesos físicos y técnicos de tesis y libros. 
(hojas adheribles, tape, resistol, liquido higienizador para purificador de aire, tóner para fotocopia, 
masking tape de dos pulgadas, tinta para impresoras modelo especial, recarga de extintores,  durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 8:

1.- Consultar existencia en almacén, estimar los útiles necesarios en forma anual, elevar las 
necesidades a Secretaría Adjunta, trasladar necesidades a Tesorería

Colaboradores - 8:

________________________________________

Meta - 9:

100% ejecutar las directrices giradas en las normas de reducción de desastres emitidas por la conred en 
lugares públicos durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 9:

Porcentaje de ejecutar las directrices giradas en las normas de reducción de desastres emitidas por la 
conred en lugares públicos durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 9:

1.- Conforme la viabilidad del proyecto presentado en el periodo 2018 a Secretaria Adjunta, solicitar 
cotizaciones nuevamente respetando las sugerencias del Departamento de Servicios Generales, 
trasladar las características de la salida de emergencia al Departamento de Tesorería, para la compra 
respectiva, dar seguimiento hasta la puesta misma.

Colaboradores - 9:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ

________________________________________
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Meta - 10:

100% mantener en óptimas condiciones la infraestructura de las instalaciones de biblioteca,  resolviendo 
problemas físicos en la infraestructura ocasionado por deterioro y necesidades de implementación.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Porcentaje de mantener en óptimas condiciones la infraestructura de las instalaciones de biblioteca,  
resolviendo problemas físicos en la infraestructura ocasionado por deterioro y necesidades de 
implementación.  durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- Gestionar los siguientes proyectos, eliminación de la rampa de la planta baja de sala de lectura; 
debido a que no llena los requisitos para uso de personas con capacidades especiales y se constituye 
en un riesgo latente, construcción de gradas en la eliminación de la rampa ala izquierda, construcción de 
gradas ala derecha de la planta baja, para responder a las necesidades de la implementación de una 
salida de emergencia, desarrollo de proyecto en cuanto al control de la luz natural que perjudica la 
lectura a los usuarios de la planta baja, proyectar la construcción de tabique aislante del gabinete de 
internet IRS,

Colaboradores - 10:

1.- MARIA ANGELES SALAZAR HERNÀNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ANIBAL BALCARCEL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.15 - UNIDAD DE ARTES GRAFICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900293

OBJETIVO

Realizar todas las actividades programadas en este departamento, según sean solicitadas 
(exámenes, laboratorios, cuadernillo de examen, material de apoyo, papelería para uso 
académico). Para llevar a cabo la misión de esta casa de estudio, y cumplir el 100% de los  
requerimientos necesarios  y prestar un servicio de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% llevar a cabo todas las actividades programadas y así cumplir con el objetivo de la creación de 
esta linea estratégica. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de llevar a cabo todas las actividades programadas y así cumplir con el objetivo de la 
creación de esta linea estratégica. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecutar el 100% de la programación según sea requerida, y adquirir equipo nuevo de impresión para 
la modernización del departamento de Artes Gráficas, y así llevar a cabo la meta trazada.

Colaboradores - 1:

1841



Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO FREDY ORELLANA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.16 - ASESORIA DE TESIS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905561

OBJETIVO

Que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de San 
Carlos elaboren una tesis de grado en las ciencias jurídicas Para que al cumplir con todos los 
requisitos de forma y fondo en la elaboración de la tesis, los estudiantes obtengan el título de 
Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales

________________________________________

Meta - 1:

500 quinientos estudiantes tendrán aprobado el tema de tesis para finales de octubre de 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quinientos estudiantes tendrán aprobado el tema de tesis para finales de octubre de 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de la propuesta de tema de tesis, evaluación de la fundamentación jurídica y la 
pertinencia social del tema y publicación de los resultados en la página oficial de la Unidad de Asesoría 
de Tesis

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANTONIO CUEVAS VIDAL
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2.- KAREN IBETH DEL CID MORALES
3.- HECTOR HUGO PEREZ AGUILERA
4.- GILMAR  LARA GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

500 quinientos estudiantes reciben el curso de inducción a la planeación científica durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de quinientos estudiantes reciben el curso de inducción a la planeación científica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Los profesores imparten sesenta cursos de Inducción a la Planeación Científica durante el año 2019

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE LOPEZ CHAVEZ
2.- ADRIAN GILBERTO SECAIDA BARILLAS
3.- JUAN GABRIEL LOPEZ RAMIREZ
4.- HERMINIA ISABEL CAMPOS PEREZ
5.- ELIOTH ROSSELLS SECAIRA ROSALES
6.- MARIA DE LOS ANGELES SALAZAR EGUIZABAL
7.- YURI ARMANDO FRANCO LOPEZ
8.- JULIO ENRIQUE CASTELLANOS CALDERON
9.- DORA CONCEPCIÓN GUZMAN GUZMAN

________________________________________

Meta - 3:

60 los profesores imparten sesenta cursos de inducción para la elaboración y presentación de tesis  
durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de los profesores imparten sesenta cursos de inducción para la elaboración y presentación de 
tesis  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Los profesores imparte clases a un promedio de veinte estudiantes por cada curso en el año 2019

Colaboradores - 3:

1.- OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
2.- ZONIA ERIKA SOLIS RUBIO
3.- EDNA MERARY CONDE REYES
4.- CLEDIA PAOLA CHACON PINEDA
5.- FREDY ROBERTO ANDERSON RECINOS
6.- CARLOS EBERTITO HERRERA RECINOS
7.- JUAN CARLOS GOLCHER CAMPOLLO
8.- ROMEO AUGUSTO RUANO CARRANZA
9.- SANDRA LUCRECIA LOPEZ HIGUEROS
10.- NORMA BEATRIZ SANTOS QUEZADA
11.- FERNANDO  XOLOP MANUEL
12.- WENDY ANGELICA RAMIREZ LOPEZ
13.- KARINA CECIBEL RODRIGUEZ VASQUEZ
14.- MARIA ALEJANDRA PEDROZA CACAO
15.- AMANDA ELIZABETH RIVERA LÓPEZ
16.- MARIA VIRGINIA MORALES MONTERROSO
17.- INGRID BEATRIZ VIDES GUZMAN
18.- REGINA CAROLINA MORGAN SANTILLANO
19.- MARIA DE LOS ANGELES PRADO SAMAYOA
20.- NORMA JUDITH GARCIA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: VALESKA IVONNE RUIZ ECHEVERRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.19 - SUPERVICION DE ESCUELAS DEPARTAMENTALES DE CC 
JURIDICAS ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900283

OBJETIVO

Brindar la orientación curricular, seguimiento, evaluación y acreditación de programas de alto 
rendimiento, formación y capacitación especializada para fortlecer la calidad de los egresados. 
Dar seguimiento, continuidad y mejora de los acuerdos derivados de instrumentos de 
cooperación académica interinstitucional suscritos con la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales de la Universidad de San CArlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

75% propiciar el desarrollo de la oferta académica de la facultad de ciencias jurídicas y sociales de la 
universidad de san carlos de guatemala en programas académicos de alto rendimiento y formación 
especializada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de propiciar el desarrollo de la oferta académica de la facultad de ciencias jurídicas y sociales 
de la universidad de san carlos de guatemala en programas académicos de alto rendimiento y formación 
especializada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición, gestión y suscripción de instrumentos de cooperación académica interinstitucional
2.- Programación, implementación y evaluación de programas académicos interinstitucionales de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO  BONILLA 
2.- FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR

1846



Año: 2019

RESPONSABLE: VALESKA IVONNE RUIZ ECHEVERRIA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.2.19 - SUPERVICION DE ESCUELAS DEPARTAMENTALES DE CC 
JURIDICAS ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900290

OBJETIVO

Definir, planificar, ejecutar y evaluar el proceso de readecuación curricular de los programas 
académicos desarrollados en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala Dar cumplimiento a los indicadores y estandares institucionales de 
acreditación curricular

________________________________________

Meta - 1:

50% dar seguimiento al proceso de actualización programática de las asignaturas del pensum de 
estudios, evaluar su pertinencia y en si caso, proponer la readecuación curricular durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dar seguimiento al proceso de actualización programática de las asignaturas del pensum 
de estudios, evaluar su pertinencia y en si caso, proponer la readecuación curricular durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el seguimiento y actualización del pensum de estudios vigente en la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales de la Universidad de San CArlos de Guatemala

Colaboradores - 1:
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1.- ROMEO AUGUSTO RUANO CARRANZA
2.- WILLIAM ENRIQUE LOPEZ MORATAYA

________________________________________

Meta - 2:

50% seguimiento al plan de trabajo de la comisión específica y analisis curricular del pensum de 
estudios durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de seguimiento al plan de trabajo de la comisión específica y analisis curricular del pensum 
de estudios durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- REvisión de malla curricular y carga académica del pensum de estudios, bajo la directriz y asesoría 
de expertos curriculares

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO  BONILLA 
2.- FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
3.- ROMEO AUGUSTO RUANO CARRANZA
4.- WILLIAM ENRIQUE LOPEZ MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO MORALES ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.04.3.02 - INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905562

OBJETIVO

Educación, Investigación, acompañamiento y observación en derechos humanos. formar a la 
población en general en una cultura de paz, respeto y proteccion a los derechos humanos.

________________________________________

Meta - 1:

4 curso dirigidos a docentes universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de educación media y 
todo público y se referirán a derechos humanos y cultura de paz. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso dirigidos a docentes universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de 
educación media y todo público y se referirán a derechos humanos y cultura de paz. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- formación en general en derechos humanos y cultura de paz.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA ALCIRA TOBAR ROMERO
2.- OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA
3.- LUIS ROLANDO YOC PEREZ
4.- MARTIN  SACALXOT 
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________________________________________

Meta - 2:

3 investigaciones relacionadas a la situación de los derechos humanos en el país o departamentos 
específicos. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones relacionadas a la situación de los derechos humanos en el país o 
departamentos específicos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- realizar investigaciones en derechos humanos.
2.- Realizar investigaciones  y rendir informe al Consejo Superior Universitario que nos sean solicitados. 

Colaboradores - 2:

1.- LIGIA BEATRIZ CASTILLO ANLEU
2.- LISBETH KARINA ARANA DIAZ
3.- JULIAN DARIO LOPEZ SILVESTRE

________________________________________

Meta - 3:

8 realizar capacitaciones, seminarios,  sobre el tema de derechos humanos y cultura de paz, a docentes 
universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de educación media y publico en general . durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de realizar capacitaciones, seminarios,  sobre el tema de derechos humanos y cultura de paz, a 
docentes universitarios, estudiantes universitarios, estudiantes de educación media y publico en 
general . durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- realizar capacitaciones en derechos humanos y cultura de paz.
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Colaboradores - 3:

1.- LUIS ERNESTO VASQUEZ MARROQUIN

________________________________________

Meta - 4:

40  formación en derechos humanos  a través de programas radiales. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de  formación en derechos humanos  a través de programas radiales. durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- entrevistas a profesionales  académicos.
2.- promoción y divulgación en derechos humanos en redes sociales.
3.- elaboración de material educativo e informativo en derechos humanos.
4.- investigación y documentación para los segmentos de la programación de radio.

Colaboradores - 4:

1.- GLADYS AMABILIA NAJERA ZAVALA

________________________________________

Meta - 5:

4 acompañamientos como observadores en derechos humanos durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de acompañamientos como observadores en derechos humanos durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- realizar las observaciones en derechos humanos que nos solicite el Consejo Superior Universitario.
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Colaboradores - 5:

1.- LIGIA BEATRIZ CASTILLO ANLEU
2.- LUIS ERNESTO VASQUEZ MARROQUIN
3.- RUTH NOHEMI AVILA OSORIO
4.- ADA MARIA HERNANDEZ POCASANGRE
5.- BLANCA ALCIRA TOBAR ROMERO
6.- OLGA ELIZABETH VASQUEZ MERIDA
7.- LUIS ROLANDO YOC PEREZ
8.- MARTIN  SACALXOT 
9.- LISBETH KARINA ARANA DIAZ
10.- GLADYS AMABILIA NAJERA ZAVALA
11.- JULIAN DARIO LOPEZ SILVESTRE

________________________________________

Meta - 6:

1 elaboración de una revista educativa en derechos humanos y cultura de paz. durante todo el año del 
2019

Indicador - 6:

Numero de elaboración de una revista educativa en derechos humanos y cultura de paz. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 6:

1.- revista educativa en derechos humanos.

Colaboradores - 6:

1.- GLADYS AMABILIA NAJERA ZAVALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.04.4.02 - UNIDAD DE EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900529

OBJETIVO

Tener establecido el estatus administrativo y legal. Para hacer efectiva la gestion administrativa-
docente de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener los procesos juridico de la unidad que sean necesarios para sintetizar la gestion. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener los procesos juridico de la unidad que sean necesarios para sintetizar la 
gestion. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer la propuesta ante Junta Directiva.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ANIBAL BALCARCEL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.04.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201900296

OBJETIVO

El programa autofinanciable de folletos, tiene como objetivo  Ejecutar y llevar a cabo, en su 
totalidad las actividades programadas durante el año 2019, (programas de estudio, prueba 
especifica, guía temática para el examen técnico profesional, entre otros),  para darle viabilidad 
a los programas presentados por la docencia de esta unidad académica y así facilitar estos 
materiales a los estudiantes de esta facultad.  

________________________________________

Meta - 1:

100% utilizar los medios  tecnológicos más adecuados para prestar los servicios de publicación,  
edición, impresión, del material solicitado para poder cumplir con la meta trazada.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de utilizar los medios  tecnológicos más adecuados para prestar los servicios de publicación,  
edición, impresión, del material solicitado para poder cumplir con la meta trazada.  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Este programa fue creado para reproducir documentos especiales, que se requiere ser vendidos, 
para llevar a cabo esta actividad, se solicita a departamento de almacén, todos los materiales e insumos 
necesarios para poder realizar las actividades solicitadas.  
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY MANUEL ARRIAGA CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900606

OBJETIVO

Atender organizadamente a la población estudiantil de la Facultad, para que se impartan los 
cursos correspondientes a un año lectivo de estudios, ofreciendo la carga académica 
correspondiente para cada semestre.

________________________________________

Meta - 1:

100% poner a disposición de los estudiantes los 50 cursos del pensum de estudios. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de poner a disposición de los estudiantes los 50 cursos del pensum de estudios. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear los cursos del pensum, nombrando a los profesores correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA

________________________________________
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Meta - 2:

100% adquirir los bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y docente de la 
escuela. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de adquirir los bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y docente 
de la escuela. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Proceso de compra de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento administrativo y docente.

Colaboradores - 2:

1.- ZUSELY AYME GONZALEZ ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO JOSE CALDERON GALVEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.04 - PREPARACION EXAMENES PRIVADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900767

OBJETIVO

Con la colaboración efectiva de la Junta Directiva y la Administración de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, el Programa Permanente de Preparación Para el Examen 
Técnico Profesional  podrá contar con la difusión publicitaria a través de redes sociales y 
afiches necesaria, así como, la adquisición de los insumos y mobiliario indispensable para el 
desarrollo de académico de los estudiantes ; lo anterior coadyuva en el óptimo desempeño y 
desarrollo del funcionamiento del Programa Permanente de Preparación para el Examen 
Técnico Profesional alcanzando asignaciones suficientes que permita el inicio ordinario del 
programa con total normalidad y un trato digno a los estudiantes que cursen dicho curso, 
apoyándoles en todo su transcurso con material académico adicional a la cátedra académica.

________________________________________

Meta - 1:

75% entre las distintas formas para realizar publicidad esta empleada en difundir el programa de 
preparación para el examen técnico; en igual porcentaje se emplea los insumos administrativos  así 
como la realización de dos eventos protocolarios que conllevan la compra de alimentos para los 
asistentes.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de entre las distintas formas para realizar publicidad esta empleada en difundir el programa 
de preparación para el examen técnico; en igual porcentaje se emplea los insumos administrativos  así 
como la realización de dos eventos protocolarios que conllevan la compra de alimentos para los 
asistentes.  durante 1er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 1:

1.- •”7&V�6Ÿ6â�FR�Æ����v–æ��peb oficial 
2.- ••�V licación de afiches
3.- •”F—7G ibución de insumos 
4.- ••�V licaciones en redes sociales 

5.- ••6–Ðulacros del Examen Técnico Profesional en su fase Pública como Privada.

Colaboradores - 1:

1.- OTTONIEL  LARA DELGADO

________________________________________

Meta - 2:

75% la población estudiantil con cierre de pensum en la carrera de ciencias jurídicas y sociales estudia 
en escuelas de preparación para privados en jornadas matutinas, vespertinas o nocturnas en plan diario 
de lunes a viernes o tres veces en los días entre semana; por ello, se pretende solicitar ante la junta 
directiva de la facultad de ciencias jurídicas y sociales el ampliar horario y secciones de estudio de plan 
fin de semana, para plan entre semana que se desarrolle los días lunes, miércoles y viernes para el área 
de estudio tanto en fase privada como pública y con ello aumentar las asignaciones al programa del 
porcentaje anteriormente indicado, funcionando simultáneamente con el programa de estudios en plan 
fin de semana durante todo el año del 2019.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de la población estudiantil con cierre de pensum en la carrera de ciencias jurídicas y sociales 
estudia en escuelas de preparación para privados en jornadas matutinas, vespertinas o nocturnas en 
plan diario de lunes a viernes o tres veces en los días entre semana; por ello, se pretende solicitar ante 
la junta directiva de la facultad de ciencias jurídicas y sociales el ampliar horario y secciones de estudio 
de plan fin de semana, para plan entre semana que se desarrolle los días lunes, miércoles y viernes 
para el área de estudio tanto en fase privada como pública y con ello aumentar las asignaciones al 
programa del porcentaje anteriormente indicado, funcionando simultáneamente con el programa de 
estudios en plan fin de semana durante todo el año del 2019.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- •–�×�Æ–�6Ÿ6â�FR�†÷ ario y jornadas de estudio en plan entre semana los días lunes, martes y 
miércoles, asignando una materia por día para ambas fases de estudio (privada y pública) con personal 
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docente altamente calificado.
2.- •–�×�Æ–�6Ÿ6â�FR�†÷ ario y jornadas de estudio en plan entre semana los días lunes, martes y 
miércoles, asignando una materia por día para ambas fases de estudio (privada y pública) con personal 
docente altamente calificado.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVIDIO DAVID PARRA VELA
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.05 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900631

OBJETIVO

Desarrollar programas de postgrado y doctorado para elevar el nivel académico, así como 
acrecentar los bienes de la cultura jurídica

________________________________________

Meta - 1:

75% desarrollar programas de maestría en las áreas de derecho penal, derecho constitucional, derecho 
mercantil, derecho notarial, derecho tributario, derechos humanos y derecho de género. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar programas de maestría en las áreas de derecho penal, derecho constitucional, 
derecho mercantil, derecho notarial, derecho tributario, derechos humanos y derecho de género. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover los programas de postgrado para incremento de la población estudiantil
2.- Solicitar aprobación de contratación de profesores para impartir los cursos de Maestria

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

75% desarrollar programas de doctorado de derecho y constitucional durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de desarrollar programas de doctorado de derecho y constitucional durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Promover los programas de postgrado para incremento de la población estudiantil
2.- Solicitar aprobación de contratación de profesores para impartir los cursos de doctorado

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

75% implementar procedimientos administrativos para que los estudiantes sean atendidos con rapidez y 
buen servicio durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de implementar procedimientos administrativos para que los estudiantes sean atendidos con 
rapidez y buen servicio durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Crear un clima laboral en el personal administrativo que les permita sentirse identificados con la 
Escuela de postgrado
2.- Incrementar la oferta bibliográfica de la biblioteca de la Escuela de postgrado
3.- Desarrollar cursos de actualización de Investigación Jurídica
4.- Creación de formularios para el ordenamiento físico de la papelería y documentos que ingresan a la 
Unidad de Tesis
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Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO ANTONIO CHACON URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900605

OBJETIVO

Que se realicen los exámenes de recuperación apegados al calendario elaborado por los 
coordinadores de cada semestre. Para dar cumplimiento a lo regulado en el normativo de 
evaluación del rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% publicar los calendarios de exámenes de recuperacion con la antelación debida.  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de publicar los calendarios de exámenes de recuperacion con la antelación debida.  durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación con los Coordinadores de cada semestre.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILAR CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900368

OBJETIVO

Conservación de existencia y limpieza de togas al servicio de graduandos de la facultad así 
como el alquiler de las mismas.  para mantener en el servicio buena calidad y existencia de 
togas para cuando las requieran.

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisición conforme, si se diera el deterioro de las mismas, ya que actualmente hay una cantidad 
que ha llenado satisfactoriamente la demanda de los usuarios, así como el lavado continuo, para los 
usos de alquiler y presentación en los exámenes púbicos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición conforme, si se diera el deterioro de las mismas, ya que actualmente hay una 
cantidad que ha llenado satisfactoriamente la demanda de los usuarios, así como el lavado continuo, 
para los usos de alquiler y presentación en los exámenes púbicos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estar constantemente en la revisión de deterioros, así como evaluar la limpieza de las mismas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIDA ELIZABETH LOPEZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.5.04.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900303

OBJETIVO

Que sean atendidos los estudiantes para realizar el examen tecnico profesional de 
cualesquiera que sean las fases. Asi mismo que logren ganar los examenes tecnicos 
profesionales y obtengan el grado academico de Licenciado y los titulos de Abogado y Notario. 

________________________________________

Meta - 1:

100% atender a los estudiantes que soliciten el examen con base al calendario que se publicara en la 
pagina de la facultad de ciencias juridicas y sociales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atender a los estudiantes que soliciten el examen con base al calendario que se publicara 
en la pagina de la facultad de ciencias juridicas y sociales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elavorar el calendario de los Examenes Tecnicos Profesionales del primer semestre, y que sea 
aprovado por Junta Directiva posteriormente publicarlo en la pagina de la Facultad. 

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN JEANNETTE MAZARIEGOS GIL
2.- IRMA DEL ROSARIO OLIVA FUENTES
3.- FRANCISCO JAVIER MIRANDA LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% preparación de los expedientes, con todos los requisitos, para que en la fecha señalada en el 
calendario de actividades autorizado por junta directiva, sea realizado el sorteo.  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de preparación de los expedientes, con todos los requisitos, para que en la fecha señalada 
en el calendario de actividades autorizado por junta directiva, sea realizado el sorteo.  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Unificación de las calificaciones, y dialogar con los examinadores para que los estudiantes sean 
tratados con objetividad.

Colaboradores - 2:

1.- EVELYN JEANNETTE MAZARIEGOS GIL
2.- IRMA DEL ROSARIO OLIVA FUENTES
3.- FRANCISCO JAVIER MIRANDA LOPEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El fortalecimiento de la gestión administrativa y financiera es imprescindible en todas y en cada
una de las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ese
contexto, es necesario que la Facultad de Ciencias Económicas formule sus planes
operativos anuales, tomando en cuenta las líneas estratégicas contenidas en el Plan
Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala PE-USAC-2022. 

El Plan Operativo Anual es un instrumento táctico de las acciones que la Facultad se propone
realizar en el 2019, que permite optimizar el uso de los recursos disponibles en el
cumplimiento de sus objetivos. Además, contribuye al cumplimiento de la misión de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, orienta los procesos de trabajo, contribuye al
fortalecimiento institucional, eleva la calidad y la transparencia del gasto, orienta la inversión
de los recursos en los ámbitos prioritarios fijados por la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Económicas y el Consejo Superior Universitario para el año 2019.

Las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2019, tienen como referente
específico las líneas estratégicas priorizadas para ese ejercicio fiscal por parte del Consejo
Superior Universitario para las unidades académicas de la USAC, así como otras establecidas
por la Facultad de Ciencias Económicas en el marco del Plan Estratégico PE-USAC-2022. En
consecuencia, los objetivos, indicadores y metas facultativas que se implementarán durante el
año 2019, responden a la misión y visión de la USAC.

Los funcionarios responsables de dirigir las distintas dependencias que conforman la Facultad
de Ciencias Económicas han identificado los objetivos, indicadores y metas para cada línea
estratégica y programado las  actividades correspondientes.

Mision: 

Preparar profesionales con alto nivel académico y formación integral, científica, técnica y social
humanística, en las áreas de conocimiento de Economía, Contaduría Pública y Auditoría y
Administración de Empresas; que les permite participar con eficiencia, eficacia y ética
profesional en la actividad productiva del país y contribuir al desarrollo social y económico
sostenible de Guatemala.
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Vision: 

Liderar la formación de profesionales altamente calificados y propositivos en Ciencias
Económicas, a nivel nacional y centroamericano, para enfrentar los retos del futuro, en materia
económica, social y política, a través de la excelencia académica, la formación y actualización
permanente de sus profesores, la investigación científica, la proyección social y una gestión
moderna y efectiva.

Tendencia: 

Exigencia de mejoramiento de la calidad y cobertura académica, en función de la globalización
y de la pertinencia de la educación superior con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Uso de nuevas tecnologías para renovar el contenido de los cursos, métodos pedagógicos y
ampliación del acceso a la educación superior.

Acreditación, reconocimiento y convalidación de estudios, grados y títulos universitarios.

Problema: 

Falta de recursos para lograr la inserción en los procesos de autoevaluación y evaluación
externa de las carreras de licenciatura y postgrado con fines de mejoramiento de la calidad
(actualización permanente del currículo), acreditación, pertinencia e incremento del grado de
competitividad de los egresados en el mercado laboral, a nivel nacional, regional y mundial.

Sobrepoblación estudiantil que rebasa la capacidad de la unidad académica para realizar el
proceso de enseñanza-aprendizaje, en condiciones adecuadas desde el punto de vista 
psicopedagógico.

Bajos niveles de graduación profesional.

Articulación inadecuada entre los problemas de la sociedad y la oferta académica.

Desactualización del parque informático de la Facultad, que no permite el uso adecuado de
Tecnología de la Información y de las Comunicaciones –TICs- para mejorar la calidad y
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cobertura del proceso de enseñanza- aprendizaje, acorde a los requerimientos indispensables
para el desarrollo integral de sus egresados.

Desafio: 

Ampliación de la cobertura estudiantil, por medio de combinación de modalidades de
educación: presencial, semipresencial y a distancia.

Fortalecimiento del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado.

Incremento de la contribución de la educación superior al desarrollo del conjunto del sistema
educativo, principalmente en lo relacionado con la formación del personal docente, la
elaboración de los planes de estudio y la investigación sobre la educación.

Utilización de las nuevas tecnologías educativas en el proceso de   enseñanza-   aprendizaje.

Capacitación permanente de estudiantes y profesores en la utilización de las   TICs.

Politica: 

Mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.
Vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.
Establecimiento de líneas de investigación conforme a los  problemas prioritarios de la realidad 
nacional.
Participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.
Fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.

Estrategia: 

Para el mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

Rediseño curricular con orientación a la acreditación de las carreras de licenciatura y 
postgrado.

Actualización permanente de los programas de estudios.
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Introducción de modalidades alternativas de enseñanza-aprendizaje.

Para la vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las necesidades de la
realidad nacional.
Establecimiento de metodologías de planificación participativa en el seno de las comunidades,
cooperativas, instituciones, empresas y Organizaciones No Gubernamentales -ONGs-,
seleccionadas por el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- y el Programa de Prácticas
Estudiantiles en la Comunidad -PROPEC-.

Formulación e implementación de las líneas de investigación en los Comités Directores del
EPS y PROPEC.

Para el establecimiento de líneas de investigación conforme a los problemas prioritarios de la
realidad nacional.

Creación y funcionamiento del Consejo de Investigación de la Facultad.

Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.

Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

Para la participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.

Estudio y elaboración de documentos sobre los problemas prioritarios de la realidad del país.

Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.

Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

Para el fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.

Establecimiento y consolidación de un sistema de indicadores y de información estadística que
permita realizar proyecciones y tomar decisiones con base en datos históricos y variables 
definidas.

Funcionamiento de los mecanismos internos de la Facultad para la participación en los
procesos de planificación (Plan Estratégico, Plan de Mediano Plazo, Planes Operativos
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Anuales -POAs-, presupuestos, ofertas de capacitación, etc.).

Integración de la unidad académica a los procesos de planificación estratégica de la USAC.

Objetivo: 

Programas de estudios de las carreras de licenciatura y de postgrado, desarrollados y 
fortalecidos.

Nuevas modalidades de cobertura estudiantil, que mejoren cuantitativa y cualitativamente la
relación alumno-profesor, implementadas.

Sistemas y mecanismos de graduación vigentes, reestructurados.

Programa de actualización docente en línea de la Facultad, oficializado.

Líneas de investigación de los programas de EPS y  PROPEC, implementadas.

Líneas de investigación facultativas, desde el punto de vista estructural y coyuntural, acorde a
las establecidas por la USAC, implementadas.

Propuestas de solución a los problemas prioritarios de la realidad del país, por los entes de
investigación de la Facultad, generadas.

Propuestas de solución generadas por los entes de investigación, al interior de la sociedad
guatemalteca, debatidas.

Opiniones sobre proyectos de iniciativas de ley y de políticas públicas relativas al ámbito
socioeconómico del país, formuladas.

Cultura de planificación en todas las actividades, conforme lo establecido por el Consejo
Superior Universitario, orientada.

Tecnología educativa acorde a las necesidades actuales y futuras de los procesos de
enseñanza-aprendizaje, adquirida.

Meta: 
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Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de licenciatura.

Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de Postgrado.

Un proyecto para la creación de nuevas jornadas de estudio en las modalidades presencial y
semipresencial (E- learning).

Análisis y reestructuración del sistema de evaluación final, como parte del fortalecimiento del
Sistema de Evaluación de la Facultad.

Incremento del diez por ciento (10%) en el número de graduados por los sistemas de privado y 
EPS.

Veinte comunidades atendidas al año por el EPS.

Cinco prácticas estudiantiles en la comunidad realizadas.

El 100% de los programas de investigación del Departamento de Estudio de Problemas
Nacionales –DEPN- responden a los lineamientos de política de investigación de la USAC.

Tres revistas Presencia emitidas y divulgadas.

Once boletines Presencia emitidos y divulgados.

Publicación de documentos que contengan las propuestas generadas por los entes de 
investigación.

Organización de tres foros requeridos para debatir la solución de la problemática  nacional.

Opinión sobre propuesta de ley y una de políticas públicas.

El 100% de las unidades organizacionales de la Facultad participan en los procesos de
planificación en línea, con base en indicadores definidos.

Un plan de corto plazo (Plan Operativo Anual), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Una memoria anual de labores emitida y publicada.
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Un informe de evaluación del POA 2018 del tercer cuatrimestre elaborado y conocido por la
Junta Directiva de la Facultad.

Dos informes de evaluación cuatrimestral de ejecución del plan operativo anual 2019 emitidos
y conocidos por la Junta Directiva de la Facultad.

Un diagnóstico de las necesidades de equipo para la docencia elaborado.

Un plan de equipamiento para la docencia elaborado.

Equipo para la docencia comprado y distribuido.
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA LETICIA CERVANTES MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.13 - Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.13.1 - Desarrollar programas de la conservacion, gestion y resta...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903281

OBJETIVO

Conservando el buen estado de los edificios y sus alrededores  para lograr su eficiencia y 
conservación.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento y optimatización de la infraestructura de los edificios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento y optimatización de la infraestructura de los edificios durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar al personal administrativo y de servicios

Colaboradores - 1:

1.- JORGE VINICIO BARILLAS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA LETICIA CERVANTES MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.1.02 - DEPTO DE PUBLICACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903283

OBJETIVO

Suministrar publicaciones necesarias a los Coordinadores   para facilitar la labor docente de la 
Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% publicaciones solicitadas según las necesidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de publicaciones solicitadas según las necesidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Imprimir los documentos solicitados por los Coordinadores de curso.

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO  SABAN CASUY
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903304

OBJETIVO

Atendidas con servicio de calidad, todas las solicitudes planteadas presentadas por los 
estudiantes,  para cumplir con los objetivos de atención de las actividades administrativas

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes planteadas por los estudiantes, atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes planteadas por los estudiantes, atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender solicitudes de exámenes de recuperación, extraordinarios, equivalencias, planes de 
investigación y exámenes privados de tesis

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ORLANDO HERNANDEZ RUIZ
2.- GASPAR HUMBERTO LOPEZ JIMENEZ
3.- MARLENY DEL ROSARIO DÍAZ IXCÓ
4.- CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ PRADO
5.- SALVADOR GIOVANNI GARRIDO VALDEZ
6.- ORPHA MARLENE ORTIZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903305

OBJETIVO

Que los estudiantes con pensum cerrado estén capacitados para elaborar trabajo de tesis

________________________________________

Meta - 1:

9 seminarios para elaboración de tesis, impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios para elaboración de tesis, impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de los seminarios para elaboración de tesis con los supervisores de tesis
Impartir los seminarios
Entrega de temas para autorización de planes de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE  HERNANDEZ SINCAL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903306

OBJETIVO

Que los estudiantes que concluyen el proceso de elaboración de tesis, sustenten el examen 
privado de tesis

________________________________________

Meta - 1:

250 estudiantes que concluyen su tesis, se les realiza el examen privado de tesis durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que concluyen su tesis, se les realiza el examen privado de tesis durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de exámenes privados de tesis
Notificación a los examinadores y estudiantes sobre el examen privado de tesis
Realización de los exámenes privados de tesis por los profesores designados

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALBERTO TRUJILLO CORZO
2.- ERICK ORLANDO HERNANDEZ RUIZ
3.- MIRIAM ALICIA GUERRERO RODRIGUEZ
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4.- MARLENY DEL ROSARIO DÍAZ IXCÓ
5.- MARIO LEONEL PERDOMO SALGUERO
6.- JOSE DE JESUS PORTILLO HERNANDEZ
7.- SALVADOR GIOVANNI GARRIDO VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903235

OBJETIVO

La Escuela de Economía, forma estudiantes en diferentes áreas del conocimiento económico 
financiero con calidad académica para contribuir al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

400  estudiantes formados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes formados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales.
2.- Talleres y seminarios
3.- Trabajos de Investigación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
2.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
3.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
4.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
5.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
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6.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
7.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
8.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
9.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
10.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
11.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
12.- WAGNER RICARDO MENESES PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903245

OBJETIVO

La Escuela de Economía, forma estudiantes en diferentes áreas del conocimiento económico 
financiero con calidad académica, para contribuir al desarrollo económico y social del país.

________________________________________

Meta - 1:

15 exámenes de áreas prácticas básicas, efectuada en los contenidos de matemática, estadística, teoría 
económica y economía aplicada. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes de áreas prácticas básicas, efectuada en los contenidos de matemática, 
estadística, teoría económica y economía aplicada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de exámenes.
2.- Aplicación de exámenes.
3.- Calificación de exámenes y entrega de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
2.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
3.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
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4.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
5.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
6.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
7.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
8.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
9.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
10.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
11.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO

________________________________________

Meta - 2:

12 planes de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de planes de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitud de temas de investigación.
2.- Revisión y análisis del tema solicitado.
3.- Asignación del asesor del plan de investigación.
4.- Revisión de la propuesta de plan de investigación.
5.- Aprobación del plan de investigación.

Colaboradores - 2:

1.- CESAR AUGUSTO DAVILA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903254

OBJETIVO

Desarrollados procesos de investigación económica y social para contribuir a buscar 
soluciones a la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

10 exámenes de tesis de grado realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes de tesis de grado realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría
2.- Exámenes
3.- Revisiones

Colaboradores - 1:

1.- JORGE GUILLERMO ESCOBAR PAZ
2.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
3.- WERNER SANTOS SALGUERO GARCIA
4.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
5.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
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6.- RUBELIO ISAIAS RODRIGUEZ TELLO
7.- SERGIO ALEJANDRO GARCIA GUINEA
8.- HECTOR SALVADOR ROSSI CRUZ
9.- OSCAR ERASMO VELASQUEZ RIVERA
10.- OSCAR FRANCISCO PINEDA GARAY
11.- LISSETH NOEMI MARROQUIN GONZALEZ
12.- MANUEL AUGUSTO ALONZO ARAUJO
13.- WAGNER RICARDO MENESES PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903255

OBJETIVO

Docentes de la Escuela de Economía, capacitados para incorporar temas ambientales en los 
programas de cursos.

________________________________________

Meta - 1:

20 docentes formados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de contenidos.
2.- Convocatoria.
3.- Formación.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE GUILLERMO ESCOBAR PAZ
2.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
3.- ZOILA CELENE ENRIQUEZ MOLLINEDO
4.- DAVID ELIEZER CASTAÑON OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903465

OBJETIVO

Evaluar el proceso de ejecución del Plan Operativo Anual en las diferentes áreas de la Escuela 
de Economía para el fortalecimiento de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del poa realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del poa realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación y evaluación

Colaboradores - 1:

1.- ALBERTO EDUARDO GUERRA CASTILLO
2.- WILLIAM EDGARDO SANDOVAL PINTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA ARACELY PACHECO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903540

OBJETIVO

Fortalecido el conocimiento adquirido en los cursos impartidos en el área de Administración de 
Empresas a través de la práctica en proyectos desarrollados en empresas para mejorar sus 
competencias administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los proyectos aprobados para empresas, ejecutados y evaluados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectos aprobados para empresas, ejecutados y evaluados, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades para la elección de temas, programación y elaboración de guía del 
alumno. 
Evaluación de anteproyecto.
Evaluación de proyecto final.

Colaboradores - 1:

1.- LISSY VANESSA VASQUEZ MARROQUIN
2.- JULIO MAURICIO GONZALEZ RUIZ
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3.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
4.- NANCYE DOROTHY BROWN MENDEZ
5.- OLIVIA CONCEPCION CORTEZ GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA ARACELY PACHECO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903543

OBJETIVO

Desarrolladas actividades de capacitación para docentes y estudiantes con respecto a la 
sensibilización del tema de Responsabilidad Social Empresarial en los cursos que se imparten 
en Área de Administración de Empresas  teniendo como fin fortalecer la gestión empresarial y 
la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes del área de administración de empresas, sensibilizados en el tema de 
responsabilidad social empresarial, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes del área de administración de empresas, sensibilizados en el tema 
de responsabilidad social empresarial, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de conferencia y elección de conferencista, para impartir el tema Responsabilidad 
Social Empresarial, RSE.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA AYDEE LAINFIESTA ESCOBAR
2.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
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3.- NANCYE DOROTHY BROWN MENDEZ
4.- OLIVIA CONCEPCION CORTEZ GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903528

OBJETIVO

Actualizado los programas de los cursos para una mejor formación de los estudiantes de la 
carrera de Administración de Empresas, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas actualizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas actualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y actualización de los programas de los cursos que se imparten en la escuela de 
Administración de Empresas.

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903531

OBJETIVO

Los exámenes privados de tesis son desarrollados de acuerdo al normativo de la Facultad  
para garantizar una evaluación objetiva.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de exámenes privados de tesis atendidas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de exámenes privados de tesis atendidas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización, realización y evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903534

OBJETIVO

Evaluados los contenidos de cada curso a través de evaluaciones a los estudiantes, midiendo 
de manera cualitativa y cuantitativa los conocimientos obtenidos de los cursos de cada área de 
la escuela de Administración de Empresas para lograr mejoras en el proceso de enseñanza 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluaciones practicadas a los estudiantes de los diferentes cursos que se imparten en la 
escuela de administración de empresas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluaciones practicadas a los estudiantes de los diferentes cursos que se imparten en 
la escuela de administración de empresas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- elaborar, ejecutar y evaluar

Colaboradores - 1:

1.- FRINE ARGENTINA SALAZAR HERNANDEZ
2.- MARIO BAUDILIO MORALES DUARTE
3.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES
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4.- OSCAR HAROLDO QUIÑONEZ PORRAS
5.- EDGAR ANTONIO POLANCO JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903731

OBJETIVO

Formar estudiantes con competencias técnicas, científicas y humanísticas sociales para el 
análisis y propuestas de soluciones efectivas a la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes egresados del área común desarrollan las competencias técnicas, científicas y 
humanísticas sociales para analizar y brindar propuestas de solución a la problemática nacional durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes egresados del área común desarrollan las competencias técnicas, 
científicas y humanísticas sociales para analizar y brindar propuestas de solución a la problemática 
nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación y actualización de los contenidos programáticos de los cursos que conforman el Área 
Común
2.- Capacitar y sensibilizar al personal docente sobre la temática nacional.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
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2.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
3.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
4.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
5.- FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
6.- OTTO SERGIO CASTILLO DE  LEON
7.- TERESO MARCOTULIO MEOÑO RAMIREZ
8.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
9.- JORGE MARIO MELGAR GARCIA
10.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
11.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
12.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
13.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903735

OBJETIVO

Optimizar la utilización de los recursos e insumos por parte del personal administrativo del 
Departamento de Área Común para contribuir a la racionalización de los recursos y la 
protección del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal administrativo del departamento de área común utilizará racionalmente los recursos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal administrativo del departamento de área común utilizará racionalmente los 
recursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sensibilizan del personal administrativo sobre la importancia del cuidado y protección del medio para 
la construcción del desarrollo sostenible
2.- Evaluar el uso de papel, cartuchos y otros insumos, estableciendo un análisis comparativo de la 
reducción del uso de los materiales indicados.
3.- Uso de blog de Área Común, Página de la Facultad y otras herramientas TICs para cumplir con el 
desarrollo de las actividades.

Colaboradores - 1:
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1.- RIGOBERTO  BOCHE DEL CID
2.- MARLA NINETH OROZCO MERIDA
3.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
4.- ANTONIO  LARA QUINTANILLA
5.- PAULO CESAR LARIOS LARA
6.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
7.- EDITH ANABELLA FUENTES MATA
8.- VICTOR MANUEL AROCHE GARCIA
9.- JONATAN DAVID CULAJAY LOPEZ
10.- MARIO RENÉ LOPEZ 
11.- CARLOS ESTUARDO AROCHE GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903739

OBJETIVO

Capacitar al personal docente de los cursos de Área Común para que desarrollen las 
competencias necesarias para brindar un sistema de enseñanza aprendizaje adecuado para 
los estudiantes con capacidades especiales

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal docente tiene las competencias necesarias para desarrollar el proceso de formación 
a los estudiantes con capacidades especiales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal docente tiene las competencias necesarias para desarrollar el proceso de 
formación a los estudiantes con capacidades especiales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar con los coordinadores de curso jornadas de concientización para sensibilización, trato y 
enseñanza a los docentes sobre la importancia de desarrollar estrategias docentes que permitan la 
participación de los estudiantes con capacidades especiales

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AUGUSTO AYAPAN 
2.- JULIO FERNANDO ROMERO GALVEZ
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3.- JULIO RENE ALVAREZ ARRIAGA
4.- JORGE LEONEL LETRAN TALENTO
5.- OTTO ADOLFO STEIGER VALDES
6.- FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
7.- OTTO SERGIO CASTILLO DE  LEON
8.- TERESO MARCOTULIO MEOÑO RAMIREZ
9.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
10.- JORGE VINICIO VAIDES ARRUE
11.- RAYMUNDO  CAZ TZUB
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Año: 2019

RESPONSABLE: NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.04 - AREA COMUN
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903742

OBJETIVO

Capacitar al personal administrativo del Departamento de Área Común  para desarrollar un 
trato adecuado y humano para los estudiantes, compañeros de trabajo y personas en general 
con capacidades especiales

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal administrativo capacitado para tratar de manera adecuada a las personas con 
capacidades especiales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal administrativo capacitado para tratar de manera adecuada a las personas 
con capacidades especiales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación para formar las competencias necesarias para tratar adecuadamente a las 
personas con capacidades especiales.

Colaboradores - 1:

1.- GLENDA MASSIEL MARTINEZ MONZON
2.- RIGOBERTO  BOCHE DEL CID
3.- MARLA NINETH OROZCO MERIDA
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4.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
5.- ANTONIO  LARA QUINTANILLA
6.- PAULO CESAR LARIOS LARA
7.- HAYDEE  GRAJEDA MEDRANO
8.- TANIA AZUCENA GUDIEL MORAN
9.- EDITH ANABELLA FUENTES MATA
10.- VICTOR MANUEL AROCHE GARCIA
11.- JONATAN DAVID CULAJAY LOPEZ
12.- CARLOS ESTUARDO AROCHE GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903337

OBJETIVO

Actualización permanente de los documentos de EPS y TESIS elaborados por los graduados 
de acuerdo a su carrera. Para que los usuarios en su búsqueda de información encuentren el 
apoyo para el desarrollo de sus informes.

________________________________________

Meta - 1:

100% del ingreso de los informes en forma digital como catalogada, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del ingreso de los informes en forma digital como catalogada, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- digitalización y catalogación de los informes.

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- ANA JULIA SILVA GARCIA
3.- MARITZA NOEMÍ PAREDES SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903338

OBJETIVO

Reubicación del mobiliario, anaqueles, mesas y sillas dentro de la sala principal del Centro de 
Documentación, para que los estudiantes y usuarios de las distintas unidades encuentren un 
ambiente de movilización agradable.

________________________________________

Meta - 1:

100% del mobiliario del centro movilizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del mobiliario del centro movilizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reubicación de anaqueles.
2. Reubicación de Mesas.
3. Reubicación de Sillas.
4. Reubicación de libros y documentos en general.

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
3.- ESNA NINETH HERNANDEZ MARROQUIN
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4.- ANA JULIA SILVA GARCIA
5.- BRENDA JUDITH HERNANDEZ HERRERA
6.- JONNY ALBERTO CHACON TOLEDO
7.- MARITZA NOEMÍ PAREDES SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903340

OBJETIVO

Cambio del equipo de computación de consulta del fondo bibliográfico digital, para que los 
usuarios tengan una respuesta rápida de la información que se encuentra en la base de datos 
Glifos.

________________________________________

Meta - 1:

5 computadoras que sirven de consulta de base de datos del centro, instaladas  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de computadoras que sirven de consulta de base de datos del centro, instaladas  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizará el mejoramiento en respuesta en la consulta de Glifos.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY GABINO LOPEZ ESCALANTE
2.- JONNY ALBERTO CHACON TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903344

OBJETIVO

Instalación de señal de Internet en el Centro para que los usuarios administrativos y jefatura 
tengan acceso a consultas de paginas de fondos bibliográficos de otras universidades y paises. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los ambientes del centro con señal de internet instalada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los ambientes del centro con señal de internet instalada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Complementar la instalación de la señal de Internet en las maquinas de los usuarios del Centro.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY GABINO LOPEZ ESCALANTE
2.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
3.- ESNA NINETH HERNANDEZ MARROQUIN
4.- JONNY ALBERTO CHACON TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903347

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de la sala de lectura para que los usuarios encuentren una ambiente y 
mobiliario adecuado para realizar sus investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las mesas de trabajo de la sala privada del centro con condiciones mejoradas durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las mesas de trabajo de la sala privada del centro con condiciones mejoradas durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Que con ayuda de personas especializadas en carpintería y electricidad,  corrijan los desperfectos de 
las mesas de trabajo en donde los estudiantes colocan sus computadores personales, teléfonos, libros 
etc.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA
2.- GUSTAVO ADOLFO AJCU FUENTES
3.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
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4.- OSCAR DAVID MUÑOZ VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903348

OBJETIVO

Adquirir material bibliográfico para que los usuarios consulten libros de mas recientes 
ediciones.

________________________________________

Meta - 1:

100 libros de compra durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros de compra durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquisición de 100 libros de consulta para los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA
3.- FREDY GABINO LOPEZ ESCALANTE
4.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
5.- OSCAR DAVID MUÑOZ VILLATORO
6.- ESNA NINETH HERNANDEZ MARROQUIN
7.- ANA JULIA SILVA GARCIA
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8.- BRENDA JUDITH HERNANDEZ HERRERA
9.- JONNY ALBERTO CHACON TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903385

OBJETIVO

Activar la subsede del Centro de Documentación edificio S-9 para que los usuarios y 
estudiantes de las diferentes unidades de Area Común y otras carreras tengan un lugar 
propicio para su estancia de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades de consulta de fondo bibliográfico reactivadas en la biblioteca del área común, 
así como la consulta vía electrónica hacia el  centro del s-6 en caso necesario. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades de consulta de fondo bibliográfico reactivadas en la biblioteca del área 
común, así como la consulta vía electrónica hacia el  centro del s-6 en caso necesario. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Una total remodelación y ordenamiento de la sub-sede de la biblioteca, con equipamiento de equipo 
de computación para consulta de fondo bibliográfico.

Colaboradores - 1:

1.- AURA ADELA LORENZANA HERNANDEZ
2.- FREDY GABINO LOPEZ ESCALANTE
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3.- SERGIO ORLANDO MENDEZ JOCOL
4.- ESNA NINETH HERNANDEZ MARROQUIN
5.- ANA JULIA SILVA GARCIA
6.- JONNY ALBERTO CHACON TOLEDO
7.- MARITZA NOEMÍ PAREDES SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ROLANDO CUYAN BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.06 - PECED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902949

OBJETIVO

Prácticas Profesionales y del Área Común realizadas para atender a estudiantes que se 
inscribieron en las Prácticas y llenaron los requisitos para realizarlas.

________________________________________

Meta - 1:

4 prácticas del área común, y  profesionales de las carreras de contaduría pública y auditoría, 
administración de empresas y economía, realizadas en sus tres etapas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas del área común, y  profesionales de las carreras de contaduría pública y auditoría, 
administración de empresas y economía, realizadas en sus tres etapas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar grupos de estudiantes y asignar docentes supervisores, para realizar las Prácticas de 
acuerdo con la programación establecida.
2.- Elaborar cuadros de calificaciones de estudiantes, por cada una de las etapas de las Prácticas y el 
cuadro y preactas de evaluación final de los estudiantes, los que deberá entregar en el mes de 
noviembre al Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
3.- Entregar en el mes de noviembre al _Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad y a 
las instituciones objeto de estudio, las propuestas de solución a los problemas identificados.
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Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE ZUÑIGA RODAS
2.- FELIPE ANTONIO ALDANA MARIN
3.- FEDERICO  BORRAYO PEREZ
4.- LILIA GRACIELA POSADAS ROSADO

________________________________________

Meta - 2:

4 temas de las prácticas aprobados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de temas de las prácticas aprobados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesores de las Prácticas Profesionales y del Área Común, elaboran propuestas de los temas de las 
respectivas Prácticas, para revisión y aprobación por parte de la Jefatura Del Departamento de Prácticas 
Estudiantiles en la Comunidad.
2.- En el mes de mayo, se convoca a reunión de la Comisión Directora de Prácticas para la presentación 
y aprobación de los temas de las Prácticas Profesionales y del Área Común.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR RENE ZUÑIGA RODAS
2.- FELIPE ANTONIO ALDANA MARIN
3.- OSCAR OSWALDO JIMENEZ 
4.- FEDERICO  BORRAYO PEREZ
5.- LILIA GRACIELA POSADAS ROSADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEANDRO JOSE MARIA YAX ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.06 - PECED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904241

OBJETIVO

Facilitar la aplicación de conocimientos, técnicas y habilidades propios de cada profesión, por 
medio de la realización de estudios interdisciplinarios  para mejorar la eficiencia y eficacia de 
las unidades objeto de estudio. 

________________________________________

Meta - 1:

1 práctica integrada realizada    durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de práctica integrada realizada    durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organizar equipos de trabajo de estudiantes y asignar docentes supervisores, para realizar la 
Práctica Integrada de acuerdo con la planificación establecida. 
2. Organizar actividades preparatorias, previas a la ejecución de la investigación.
3. Ejecutar las distintas etapas de la Práctica Integrada, con los estudiantes participantes asignados a la 
unidad objeto de estudio. 
4. Elaborar cuadros de calificaciones de estudiantes, para cada una de las etapas de la Práctica 
Integrada, el cuadro y preactas de evaluación final de los estudiantes, los que deberán entregar al 
Departamento de Prácticas. 
5. Entregar en el mes de mayo al Departamento de Prácticas y a las instituciones objeto de estudio, las 
propuestas de solución a los problemas encontrados en los estudios diagnósticos realizados. 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GAROZ GARRIDO
2.- LUIS ANTONIO MARROQUIN PIMENTEL
3.- ELVIRA JANET CUMES 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903129

OBJETIVO

Los estudiantes presentan informes generales e individuales de EPS para garantizar la entrega 
de informes de calidad a las comunidades donde se desarrolló el Ejercicio Profesional 
Supervisado -EPS- de acuerdo a la visita de reconocimiento y trabajo de campo.

________________________________________

Meta - 1:

30 informes generales a nivel de municipios y centros poblados revisados y evaluados técnicamente. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes generales a nivel de municipios y centros poblados revisados y evaluados 
técnicamente. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informes revisados y evaluados técnicamente. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
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5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- OLINDA NINET GIRON OVALLE
8.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
9.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
10.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
11.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
12.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
13.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
14.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
15.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
16.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
17.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
18.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
19.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
20.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
21.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
22.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
23.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
24.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
25.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
26.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
27.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
28.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
29.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
30.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
31.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
32.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
33.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
34.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
35.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
36.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
37.- RUBEN ALBERTO MORALES COTERO
38.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
39.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES

________________________________________
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Meta - 2:

400 informes individuales del eps revisados y evaluados técnicamente a nivel de municipios y centros 
poblados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes individuales del eps revisados y evaluados técnicamente a nivel de municipios y 
centros poblados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Informes revisados y evaluados técnicamente. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- OLINDA NINET GIRON OVALLE
8.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
9.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
10.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
11.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
12.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
13.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
14.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
15.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
16.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
17.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
18.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
19.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
20.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
21.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
22.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
23.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
24.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
25.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
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26.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
27.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
28.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
29.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
30.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
31.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
32.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
33.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
34.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
35.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
36.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
37.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
38.- RUBEN ALBERTO MORALES COTERO
39.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
40.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903138

OBJETIVO

Los estudiantes del EPS cuentan con conocimientos, habilidades y técnicas de estudio sobre 
problemas nacionales y propuestas de solución, para que presenten informes de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

450 estudiantes promovidos en seminarios generales al 30 de agosto de 2019 durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes promovidos en seminarios generales al 30 de agosto de 2019 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -  Conferencias Magistrales.
-  Talleres sobre Métodos, Técnicas e 
    instrumentos de Investigación.
-  Pruebas de conocimientos.
-  Investigación Bibliográfica.
-  Lectura de documentos.
-  Elaboración de resúmenes.
-  Exposiciones por grupos de practicantes
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Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
4.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
5.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
6.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
7.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
8.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
9.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
10.- ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
11.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
12.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
13.- LAURA ESTELA MENENDEZ ESTRADA
14.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
15.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
16.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
17.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE

________________________________________

Meta - 2:

400 estudiantes promovidos en seminarios específicos al 30 de agosto de 2019 durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes promovidos en seminarios específicos al 30 de agosto de 2019 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- -  Conferencias Magistrales.
-  Talleres sobre Métodos, Técnicas e 
    instrumentos de Investigación.
-  Pruebas de conocimientos.
-  Investigación Bibliográfica.
-  Lectura de documentos.
-  Elaboración de resúmenes.
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-  Exposiciones por grupos de practicantes

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
4.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
5.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
6.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
7.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
8.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
9.- VILMA LETICIA DOMINGUEZ CASTELLANOS
10.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
11.- ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
12.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
13.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
14.- LAURA ESTELA MENENDEZ ESTRADA
15.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
16.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
17.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
18.- HECTOR ADELSO DEL CID SOLORZANO
19.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
20.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
21.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
22.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
23.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
24.- RUBEN ALBERTO MORALES COTERO
25.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
26.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA GABRIELA PINEDA QUINTANILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.07 - E.P.S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903144

OBJETIVO

Docentes Supervisores capacitados en el desempeño de sus funciones de supervisión de 
informes generales e individuales,  para brindar una adecuada orientación a los estudiantes 
que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

________________________________________

Meta - 1:

42 docentes supervisores capacitados en el eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes supervisores capacitados en el eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos, talleres, conferencias y seminarios organizados por el Departamento de Planificación y 
Desarrollo Educativo, Facultades, Escuelas y Colegios de Profesionales. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ
2.- NIDIA YADIRA BLAS SANDOVAL
3.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
4.- CARLOS ALFREDO ESTRADA QUINTANILLA
5.- LUIS HUMBERTO VALDEZ FAJARDO
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6.- JORVY LEONEL DIAZ REYES
7.- OLINDA NINET GIRON OVALLE
8.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA
9.- FELIX ALFONZO GONZALEZ PERALTA
10.- PANFILO BAUDILIO URIZAR ROBLERO
11.- JERSON MANFREDO LOPEZ GOMEZ
12.- ERWIN LEONEL LOPEZ MORAN
13.- ROSA MARIA AMAYA FABIAN
14.- JOSE ANTONIO AGUILAR CATALAN
15.- JOSUE RICARDO ARENALES AZURDIA
16.- JOSE AROLDO RECINOS MORAN
17.- MELVIN ORLANDO ILLESCAS LEONARDO
18.- LUIS OSBALDO GARCIA ALEGRIA
19.- GENARO ROSENDO SAQUIMUX CANASTUJ
20.- JOSÉ JOAQUÍN MEJICANOS ARCE
21.- BYRON GIOVANNI MEJIA VICTORIO
22.- ROGELIO  HERNANDEZ GARCIA
23.- WALTER OBDULIO CHIGUICHON BOROR
24.- ANA LORENA ESCALANTE PEREZ
25.- MISAEL BENJAMIN LOPEZ ESTRADA
26.- EDGAR RICARDO ENRIQUEZ CASADO
27.- KARIN MARLENY GODOY LOPEZ
28.- ROSALINDA  PADILLA JOCOL
29.- JORGE ALBERTO GUILLEN GAMAS
30.- DORIAN CLIVE MALDONADO FUENTES
31.- JOSE LUIS HERRERA HERRERA
32.- JUAN FERNANDO GOMEZ RIVERA
33.- ANIBAL EDUARDO MUZ SACUL
34.- ARIEL  MENDOZA MELGAREJO
35.- ROBERTO ADOLFO LEMUS BARRIENTOS,
36.- JOEL ESTEBAN ICUTE VICENTE
37.- MAYNOR MAURICIO PEREZ ARCHILA
38.- RUBEN ALBERTO MORALES COTERO
39.- EDWIN HUMBERTO SALAZAR JEREZ
40.- RUDY HUMBERTO DE LEÓN VELÁSQUEZ
41.- VILMA NOEMÍ SINAY FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903497

OBJETIVO

Se consolida la ejecución del tercer cuatrimestre, del Plan Operativo Anual de la Facultad de 
Ciencias Económicas del año anterior para cumplir con la evaluación periódica del POA 2018.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de evaluación del cuarto trimestre del plan operativo anual de la facultad, correspondiente al 
año anterior, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de evaluación del cuarto trimestre del plan operativo anual de la facultad, 
correspondiente al año anterior, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y asesorar las evaluaciones del cuarto trimestre del POA de las unidades organizacionales 
de la Facultad de Ciencias Económicas, correspondientes al año anterior.
2.- Consolidar las evaluaciones del cuarto trimestre del POA de las unidades organizacionales de la 
Facultad de Ciencias Económicas, correspondientes al año anterior.
3.- Elaborar el informe de la evaluación del cuarto trimestre del POA de la Facultad de Ciencias
Económicas, correspondientes al año anterior.
4.- Presentar el informe de la evaluación del cuarto trimestre del POA a la Junta Directiva de la Facultad, 
correspondientes al año anterior.

1931



Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

1932



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903500

OBJETIVO

Validado en línea el Plan Operativo Anual 2019 de la Facultad de Ciencias Económicas, en 
coordinación con las unidades organizacionales de la Facultad y la Coordinadora General de 
Planificación de la USAC, para fortalecer la gestión administrativa y financiera de la Facultad 
de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual 2020 de la facultad, formulado, aprobado por la junta directiva de la facultad y 
enviado en línea a la coordinadora general de planificación de la usac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual 2020 de la facultad, formulado, aprobado por la junta directiva de la 
facultad y enviado en línea a la coordinadora general de planificación de la usac durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Guía para la Elaboración del POA 2020.
2.- Desarrollar un seminario-taller con los responsables de las unidades para orientar la elaboración del 
POA 2020, conforme las directrices de la Coordinadora General de Planificación.
3.- Revisar los POAs 2020 de las unidades organizacionales de la Facultad.
4.- Validar en línea el POA 2020 de las unidades organizacionales de la Facultad.

1933



Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

1934



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903506

OBJETIVO

Se asesora y consolida la ejecución cuatrimestral, del Plan Operativo Anual de la Facultad de 
Ciencias Económicas para cumplir con la evaluación periódica del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de evaluación del primer cuatrimestre del plan operativo anual 2019 de la facultad de ciencias 
económicas, asesorado y elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de evaluación del primer cuatrimestre del plan operativo anual 2019 de la facultad de 
ciencias económicas, asesorado y elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2019 de las unidades organizacionales de la 
Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Integrar las evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2019.
3.- Elaborar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre del POA 2019.
4.- Presentar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre del POA 2019 a la Junta 
Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1935



1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

________________________________________

Meta - 2:

1 informe de evaluación del segundo cuatrimestre del plan operativo anual 2019 de la facultad de 
ciencias económicas, asesorado y elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe de evaluación del segundo cuatrimestre del plan operativo anual 2019 de la facultad 
de ciencias económicas, asesorado y elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2019 de las unidades organizacionales de la 
Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Integrar las evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2019.
3.- Elaborar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre del POA 2019.
4.- Presentar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre del POA 2019 a la Junta 
Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 2:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

1936



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903508

OBJETIVO

Se asesora y elabora la Memoria Anual de Labores 2018, en conjunto con las unidades 
organizacionales de la Facultad, para contar con el anuario y rendir informe de los logros de la 
Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria de labores 2019 de la facultad de ciencias económicas, formulada y entregada a la dirección 
de publicidad e información de la usac durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de memoria de labores 2019 de la facultad de ciencias económicas, formulada y entregada a la 
dirección de publicidad e información de la usac durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar y entregar el instructivo para la elaboración de la Memoria Anual de Labores 2019 de las 
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
2.- Revisar la Memoria Anual de Labores 2019 elaborada por las unidades organizacionales.
3.- Integrar la Memoria Anual de Labores 2019 de la Facultad de Ciencias Económicas.
4.- Entregar a la Dirección de Publicidad e Información de la USAC.

Colaboradores - 1:

1937



1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
2.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI

1938



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903511

OBJETIVO

Efectuado el seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres 
programas académicos de licenciatura, de la Facultad de Ciencias Económicas, para que la 
comisión designada elabore las propuestas que correspondan.

________________________________________

Meta - 1:

100% seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura, efectuado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura, efectuado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento al proceso de actualización de los pensa de estudios de los tres programas 
académicos de licenciatura.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- MARCO VINICIO SÁNCHEZ CASTILLO

1939



4.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
5.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
6.- ARIEL ARMANDO PAIZ GAMBOA
7.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
8.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
9.- EDWIN HAROLDO VARELA ROBLES
10.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ

1940



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903514

OBJETIVO

Emitidas opiniones técnicas, legales o ambas, o perfiles de proyectos sobre temas 
relacionados con el funcionamiento de la Facultad  para proponer opciones de solución.

________________________________________

Meta - 1:

100% las opiniones solicitadas, emitidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las opiniones solicitadas, emitidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión preliminar de las solicitudes recibidas.
2.- Recopilación y análisis de información relacionada.
3.- Elaboración de opinión técnica, legal o ambas, o perfiles de proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
4.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
5.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS

1941



6.- CARLOS RENE VASQUEZ TENI
7.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ

1942



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903515

OBJETIVO

Apoyadas las actividades académicas y administrativas con la logística y manejo de recursos 
audiovisuales y de las tecnologías de información y comunicación, para el desarrollo de los 
fines de la Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades académicas y administrativas, apoyadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades académicas y administrativas, apoyadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de apoyo.
2.- Elaboración de programación de las actividades de apoyo.
3.- Ejecución del apoyo solicitado.

Colaboradores - 1:

1.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
2.- MARCO VINICIO SÁNCHEZ CASTILLO
3.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
4.- ARIEL ARMANDO PAIZ GAMBOA

1943



5.- EDWIN HAROLDO VARELA ROBLES

1944



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904117

OBJETIVO

Se da seguimiento a proyectos relacionados con el tema ambiental para conservar y mejorar 
las condiciones ambientales en los espacios universitarios, contribuyendo al desarrollo de un 
campus ambientalmente sano y seguro.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de seguimiento y control de la gestión de proyectos de aplicación de la política ambiental 
en la facultad de ciencias económicas, ejecutado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de seguimiento y control de la gestión de proyectos de aplicación de la política 
ambiental en la facultad de ciencias económicas, ejecutado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades de seguimiento.
2.- Aplicación de instrumentos de seguimiento de proyectos.
3.- Presentación de informes de seguimiento.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA

1945



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904120

OBJETIVO

Se da seguimiento a proyectos relacionados con el tema de Atención a la Población con 
Discapacidad, para asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y 
las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminación alguna.

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de seguimiento de la gestión de proyectos de aplicación de la política de atención a la 
población con discapacidad en la facultad de ciencias económicas, ejecutado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de seguimiento de la gestión de proyectos de aplicación de la política de atención 
a la población con discapacidad en la facultad de ciencias económicas, ejecutado durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización de actividades de seguimiento.
2.- Aplicación de instrumentos de seguimiento de proyectos.
3.- Presentación de informes de seguimiento.

Colaboradores - 1:

1946



1.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS
3.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ

1947



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904123

OBJETIVO

Coordinadas jornadas de actualización bajo la modalidad presencial,  para capacitar y 
actualizar al personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de jornadas de actualización bajo la modalidad presencial, para los docentes de la 
facultad, coordinadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de jornadas de actualización bajo la modalidad presencial, para los docentes 
de la facultad, coordinadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de jornadas de actualización.
2.- Recepción de solicitudes de inscripción.
3.- Seguimiento del proceso de inscripción y ejecución de los eventos.
4.- Gestionar constancias de participación.
5.- Presentación de informe

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ

1948



2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS

1949



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904125

OBJETIVO

Coordinados cursos bajo la modalidad a distancia, conjuntamente con el Sistema de 
Formación del Profesor Universitario de la USAC (SFPU), para capacitar al personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de los cursos de capacitación bajo la modalidad a distancia, para los docentes de la 
facultad de ciencias económicas, coordinada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de los cursos de capacitación bajo la modalidad a distancia, para los docentes 
de la facultad de ciencias económicas, coordinada  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de cursos a distancia.
2.- Recepción de solicitudes y control del proceso de inscripción.
3.- Seguimiento y control de las asignaciones de cursos a distancia.
4.- Seguimiento y control de la ejecución de cursos de capacitación  a distancia.
5.- Gestionar constancias de participación.
6.- Presentación de informe.

Colaboradores - 1:

1950



1.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS

1951



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904128

OBJETIVO

Coordinada la ejecución de jornadas de actualización sobre el tema ambiental, conjuntamente 
con el Sistema de Formación del Profesor Universitario de la USAC (SFPU), para construir en 
la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de actualización docente en materia de política ambiental, coordinadas  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de actualización docente en materia de política ambiental, coordinadas  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de las jornadas de actualización en 
materia de política ambiental.
2.- Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización.
3.- Organización y seguimiento de las jornadas de actualización.
4.- Presentación de informe.

Colaboradores - 1:

1952



1.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS

1953



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904130

OBJETIVO

Coordinada la ejecución de jornadas de actualización al personal docente sobre el tema de 
Atención a la Población con Discapacidad, en coordinación con el Sistema de Formación del 
Profesor Universitario de la USAC (SFPU), para asegurar y promover el pleno ejercicio de 
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, 
sin discriminación alguna.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de actualización docente en materia de política de atención a la población con discapacidad, 
coordinadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de actualización docente en materia de política de atención a la población con 
discapacidad, coordinadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de circular informativa y correo electrónico de la oferta de las jornadas de actualización en 
materia de política de atención a la población con discapacidad.
2.- Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización.
3.- Organización y seguimiento de las jornadas de actualización.
4.- Presentación de informe.

1954



Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VICTORIA GONZALEZ ORDOÑEZ
2.- LIBBY KARIN CASTILLO RECINOS

1955



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904277

OBJETIVO

Consolidación de un Sistema de indicadores de gestión y estadísticas, para que la autoridades 
de la Facultad de Ciencias Económicas cuenten con un instrumento para la toma de 
decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe sobre funcionamiento del sistema de indicadores de gestión y estadísticas de la facultad de 
ciencias económicas, elaborado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe sobre funcionamiento del sistema de indicadores de gestión y estadísticas de la 
facultad de ciencias económicas, elaborado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de las variables a incluir en el informe.
2.- Recolección de información de los usuarios del Sistema de indicadores de gestión y estadísticas.
3.- Procesamiento y análisis de la información.
4.- Elaboración del informe.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ

1956



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904281

OBJETIVO

Asesoradas las unidades administrativas de la Facultad de Ciencias Económicas en la 
elaboración de normativos y manuales administrativos de la Facultad para que cuenten con las 
disposiciones de trabajo necesarias.

________________________________________

Meta - 1:

100% la elaboración de normativos y manuales administrativos de la facultad, asesorados  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de la elaboración de normativos y manuales administrativos de la facultad, asesorados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar a los jefes de las dependencias.
2.- Revisar y proponer disposiciones.
3.- Asesorar los ajustes a las propuestas.
4.- Presentación de informe.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA

1957



2.- NERY LEONIDAS GUZMAN DE  LEON
3.- EDUARDO DE JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
4.- DOMITILA  LOPEZ LOPEZ
5.- GREGORIA MARIBEL COS BALTAZAR
6.- MYNOR RENE BERGES CHÁVEZ

1958



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904302

OBJETIVO

Coordinada la ejecución de jornadas de orientación para los aspirantes a ingresar a la Facultad 
de Ciencias Económicas de la USAC en el año 2020.

________________________________________

Meta - 1:

100% los aspirantes a ingresar a la facultad de ciencias económicas en el año 2020, atendidos durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los aspirantes a ingresar a la facultad de ciencias económicas en el año 2020, atendidos 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la participación de la Facultad en la semana informativa.
2.- Coordinar la reproducción del material informativo a entregar.
3.- Elaborar informe de la participación en la semana informativa.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
2.- VICTOR MANUEL AROCHE GARCIA
3.- GREGORIA MARIBEL COS BALTAZAR

1959



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RENE VASQUEZ TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904309

OBJETIVO

Coordinada de la aplicación de pruebas especificas  para todo aspirante a ingresar a la 
Facultad de Ciencias Económicas

________________________________________

Meta - 1:

100% aspirante a ingresar a la facultad de ciencias ecónomicas evaluados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aspirante a ingresar a la facultad de ciencias ecónomicas evaluados durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la información y divulgación permanentemente a la población estudiantil que aspira a 
ingresar a la Facultad de Ciencias Económicas sobre la realización de las pruebas específicas.
2.- Coordinar la realización de las pruebas específicas en las fechas y horarios programados, verificando 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la GUÍA TEMÁTICA E INFORMATIVA DE LA PRUEBA 
ESPECÍFICA de la Facultad de Ciencias Económicas.
3.- Trasladar los formularios aplicados para realizar las  pruebas específicas al Sistema de Ubicación y 
Nivelación -SUN-
4.- Recepción y divulgación de los datos proporcionados por el Sistema de Ubicación y Nivelación -SUN-
5.- Presentar informe

1960



Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO SOR REYES
2.- VICTOR MANUEL AROCHE GARCIA
3.- GREGORIA MARIBEL COS BALTAZAR

1961



Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA LETICIA CERVANTES MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.11 - ENSENANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903284

OBJETIVO

Suministrar viáticos a los Docentes para que puedan trasladarse a las distintas áreas de 
trabajo para el desarrollo de sus funciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de viáticos gestionados para el traslado de docentes a las distintas áreas de trabajo designadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de viáticos gestionados para el traslado de docentes a las distintas áreas de trabajo 
designadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar que la totalidad de los recursos sea proporcionada según la tabla correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ADELSO ORELLANA ORELLANA

1962



Año: 2019

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE 
RECURSOS HUMANO...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903535

OBJETIVO

Actualizado los programas de estudios, para una mejor formación de los estudiantes de la 
especialización de Recursos Humanos, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas actualizados, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas actualizados, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y actualizar.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES

1963



Año: 2019

RESPONSABLE: MARÍA BELÉN LEÓN CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE 
RECURSOS HUMANO...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903536

OBJETIVO

Evaluados los contenidos de cada curso a través de evaluaciones a los estudiantes, midiendo 
de manera cualitativa y cuantitativa los conocimientos obtenidos en la Especialización de 
Recursos Humanos  para lograr mejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las evaluaciones practicadas a los estudiantes de la especialización de recursos humanos, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las evaluaciones practicadas a los estudiantes de la especialización de recursos 
humanos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración, ejecución y evaluación de las evaluaciones de los cursos de la especialización de 
Recursos Humanos.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ARACELY PACHECO MORALES

1964



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903299

OBJETIVO

Evaluados los conocimientos de los estudiantes, para medir el aprendizaje de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

6 evaluaciones de los conocimientos adquiridos aplicadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de los conocimientos adquiridos aplicadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar, elaborar, evaluar y publicar 4 exámenes parciales y 2 exámenes finales durante todo el 
año 2019

Colaboradores - 1:

1.- MAURO ALFREDO RODRIGUEZ GUTIERREZ
2.- JUAN CARLOS GAROZ GARRIDO
3.- FRANCISCO JAVIER CASTRO DUBON
4.- CARLOS RODOLFO CASTELLANOS AMAYA
5.- LAURA AYDEE LAINFIESTA ESCOBAR
6.- AXEL OSBERTO MARROQUIN REYES
7.- JOSE ALFREDO FERNANDEZ PINEDA

1965



8.- LUIS DANIEL CASTAÑEDA GOMEZ
9.- EDWIN ROLANDO GARCIA CAAL
10.- VIDAL ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ
11.- MELVIN GAMALIEL MADRID ALDANA
12.- ERICK BENJAMIN PATZAN JIMENEZ
13.- REYNA LETICIA AGUIRRE CHACON
14.- JORGE ANDRES MENDEZ CASTAÑEDA
15.- LUIS ALFREDO GUZMAN MALDONADO
16.- ELMEN VOSBELI MERIDA MENDEZ
17.- ALEXZANDER YOVANI HIGUEROS ZALTRON
18.- ISAIAS  ESTRADA QUINTANILLA
19.- JUAN GABRIEL LUCAS GUZMAN
20.- JOSE ANTONIO VIELMAN 
21.- SUSANA MARGARITA DE LEON MENDEZ
22.- OSCAR HAROLDO GARCIA QUEME
23.- DOUGLAS RENATO MORATAYA BARRIENTOS
24.- ROBERTO ENRIQUE REYES MERIDA
25.- EDUARDO ANTONIO RODENAS GIL
26.- MARIO HERNAN MONTUFAR TOLEDO
27.- CARLOTA JUDITH GOMEZ ACEVEDO
28.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
29.- VICTOR MANUEL ACEITUNO QUEZADA
30.- TANIA JANINA RENDON ARANA
31.- GUILLERMO RAFAEL RECINOS HERRERA
32.- JULIO CESAR MONTES DE  LEON
33.- GLADYS LISSETTE GUTIERREZ MORALES
34.- ERICK ORLANDO RODRIGUEZ NAJERA
35.- NATALIA EMILIA OLIVA OCHOA
36.- ROSA GISELA VALIENTE BATZ
37.- JAIME RENE OCAMPO MURALLES
38.- JOSE DE JESUS PORTILLO HERNANDEZ
39.- MILDRED LILY MONTENEGRO CASTILLO
40.- EDGAR ADOLFO FUENTES VIZCAINO
41.- LESLIE MARLENY GUTIERREZ MENDEZ
42.- MARIO ADEMAR CRUZ CRUZ
43.- GENESIS MARIA MONROY ARDON
44.- MILDRETH CELESTE TACAM PEREZ
45.- DONALD ROBERTO LANUZA ROSALES
46.- HUGO RENE GUZMAN MALDONADO
47.- EDY ARIEL CORTEZ CUNES

1966



48.- MARIA ANTONIA DIAZ ROBLERO
49.- LESTER ARMANDO CAAL HERRERA
50.- DELOREAN KHADHAFFI RANDICH EGUIZABAL
51.- HUGO  SARAVIA MEDA
52.- JULIO ROBERTO TEPEU JOLOMNA
53.- JORGE LUIS CARBALLO ILLESCAS
54.- MARLON SOCORRO MERIDA BARRIOS

1967



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903300

OBJETIVO

Realizados exámenes extraordinarios,  para brindar oportunidades de examen a los 
estudiantes que no asistieron a la evaluaciones parciales ordinarias. 

________________________________________

Meta - 1:

4 exámenes extraordinarios, programados, elaborados, evaluados y publicados durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes extraordinarios, programados, elaborados, evaluados y publicados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 4 Exámenes parciales extraordinarios

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA XIOMARA MORALES PORTILLO

1968



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903301

OBJETIVO

Atendidas todas las solicitudes de asignación, autorización, validación y retiro de cursos 
presentadas por los estudiantes,  emitiendo los dictámenes correspondientes, para facilitar el 
proceso de desarrollo de la formación estudiantil de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben, estudian, analizan y se dictaminan las solicitudes presentadas

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA XIOMARA MORALES PORTILLO

1969



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS REYNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903302

OBJETIVO

Atendidas todas las solicitudes de cursos aprobados, para entregar las Certificaciones que 
acreditan los cursos aprobados por los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de certificaciones de cursos aprobados atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de certificaciones de cursos aprobados atendidas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se cobran las solicitudes de Certificaciones de cursos aprobados.
2.- Se entregan las Certificaciones de cursos aprobados

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA EMILENY VASQUEZ BARRIOS
2.- FERTITA  CRUZ TOCORÁ

1970



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903496

OBJETIVO

Autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas asesoradas en la realización de análisis 
de los documentos y situaciones reales; formulación de propuestas de solución a problemas 
planteados y elaboración de documentos técnicos.

________________________________________

Meta - 1:

8 asesorías técnicas atendidas a solicitud de las autoridades de la facultad de ciencias económicas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías técnicas atendidas a solicitud de las autoridades de la facultad de ciencias 
económicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Análisis de documentos y situaciones reales.
2. Formulación de propuestas de solución a problemas planteados.
3. Elaboración de Documentos Técnicos

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA

1971



3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON
10.- MYNOR RENÉ MORALES CARRERA

1972



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903498

OBJETIVO

Docentes y estudiantes apoyados mediante la participación en conferencias foros y 
seminarios, para atender requerimientos específicos de formación académica.

________________________________________

Meta - 1:

20 asistencias a capacitaciones, tales como talleres, seminarios, foros, debates y conferencias durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistencias a capacitaciones, tales como talleres, seminarios, foros, debates y conferencias 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Participación en talleres de actualización, para dar a conocer los resultados de las investigaciones 
realizadas.
2. Atención de solicitudes de los estudiantes de EPS, Prácticas Estudiantiles y de las carreras de 
Economía, Administración y Auditoría.

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA

1973



3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
7.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS

1974



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903501

OBJETIVO

Estudios e investigaciones elaboradas y publicadas, para conocer temas de impacto coyuntural 
sobre la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

12 boletines presencia sobre estudios coyunturales, elaborados y publicados durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia sobre estudios coyunturales, elaborados y publicados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de Investigadores para la elaboración de boletines Presencia.
2. Determinación de problemas a investigar para boletines Presencia.
3. Investigación de campo, en instituciones y bibliografía para la elaboración de boletines Presencia.

Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY

1975



4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON
10.- MYNOR RENÉ MORALES CARRERA

1976



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903504

OBJETIVO

Realización de estudios e investigaciones para conocer temas de la política ambiental de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y crear compromiso e implementar medidas para 
prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los aspectos e impactos ambientales significativos 
generados por las actividades y servicios relacionados con su objeto social.

________________________________________

Meta - 1:

3 boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política ambiental durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política ambiental durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de investigadores para la elaboración de boletines Presencia, referidos a la Política 
Ambiental.
2. Determinación del problema ambiental, para boletines Presencial.
3. Investigación de campo en instituciones y bibliografía, para elaboraciones de boletines Presencia, 
referidos a la Política Ambiental.

Colaboradores - 1:

1977



1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON

1978



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903505

OBJETIVO

Realización de estudios e investigaciones sobre la educación inclusiva,sobre la base de la 
Política de Atención a la población con discapacidad en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, para contribuir a eliminar las diversas formas de exclusión y lograr sistemas de 
educación accesibles a todos, fundamentados en la igualdad, la participación y la no 
discriminación.

________________________________________

Meta - 1:

3 boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política de atención a la población con 
discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletines presencia elaborados y publicados, referidos a la política de atención a la población 
con discapacidad en la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de Investigadores para elaboración de boletines Presencia, referidos a la Política de 
Atención a la Población con Discapacidad.
2. Determinación del problema de atención a la población con discapacidad en la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para boletines Presencia.
3. Investigación de campo e instituciones y bibliografía, para elaboración de boletines Presencia, 
referidos a la Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

1979



Colaboradores - 1:

1.- EDI DAVID LOPEZ SANTIAGO
2.- PEDRO MIGUEL PRADO CORDOVA
3.- VELIS AURELIO GOMEZ MONROY
4.- HJALMAR DAVID CALDERON CASTELLANOS
5.- JORGE ROBERTO CANCINO TOLEDO
6.- ALMA ELIECER CALLEJAS MÉNDEZ
7.- MARIO AUGUSTO RODRIGUEZ ACOSTA
8.- MATILDE  GORDILLO BARILLAS
9.- RONALDO MARCELO LAY DE LEON

1980



Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA LETICIA CERVANTES MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.05.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903286

OBJETIVO

Reproducir folletos y fotocopias para apoyar a las escuelas facultativas para el desarrollo de las 
labores docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% folletos y fotocopias reproducidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de folletos y fotocopias reproducidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fotocopiar folletos, programas, laboratorios y pruebas objetivas.

Colaboradores - 1:

1.- DIONEL AUGUSTO BARRIOS GONZALES

1981



Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903271

OBJETIVO

Planes de Investigación aprobados por la Dirección de la Escuela de Postgrado, presentados 
por los estudiantes de los Programas de Maestría para dar Inicio al proceso de la elaboración 
de los trabajos de Tesis

________________________________________

Meta - 1:

200 planes de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planes de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del Plan de Investigación
Presentar Planes de Investigación
Revisión y Aprobación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903272

OBJETIVO

Cumplimiento y evaluación de las actividades académicas realizadas para incentivar al 
estudiante al logro del cierre de pensum de los programas de maestrías lo cual disminuye el 
indice de desercion lo cual incrementa los productos terminales de la Escuela de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes con cierre de pensum durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con cierre de pensum durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobar los 18 cursos de la red curricular del programa de maestría

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ

1983



Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903293

OBJETIVO

Facilitar el proceso de examen privado de tesis para los estudiantes para mejorar la eficiencia 
terminal de los programas de maestría

________________________________________

Meta - 1:

75 estudiantes con examen privado de tesis realizado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con examen privado de tesis realizado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar requisitos y programar examen privado de tesis

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ

1984



Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903294

OBJETIVO

Estudiantes se gradúan en el nivel de Maestría para poner al servicio de la sociedad 
guatemalteca los conocimientos científicos y tecnológicos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes graduados del programa de maestría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados del programa de maestría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar requisitos y dar Vo.Bo para graduación del estudiante

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ

1985



Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201903295

OBJETIVO

Taller sobre elaboración y presentación del informe final de tesis para fortalecer en el 
estudiante los conceptos fundamentales en la investigación científica que le permitan elaborar 
el informe final de tesis.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller aprobado para la elaboración del informe final de tesis durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller aprobado para la elaboración del informe final de tesis durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar propuesta del taller
2. Junta Directiva de la Facultad de CCEE aprueba propuesta
3. La propuesta del taller se remite al SEP para su aprobación
4. Se elaboran contratos del personal de asesoría del taller
5. Convocatoria a participantes en el taller
6. Charlas informativas a los participantes
7. Inscripción de participantes al taller
8. Realización del taller
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ

1987



Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903296

OBJETIVO

Actividades académicas fortalecidas, por medio de la compra de equipo tecnológico para el 
mejoramiento del proceso de enseñanza y aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

10 cañoneras y computadora adquiridas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cañoneras y computadora adquiridas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Definir términos de referencia del equipo
2. Invitar a proveedores
3. Recibe y analiza ofertas de proveedores
4. Adjudicación de compra
5. Recepción de equipo
6. Realizar el pago a proveedores 

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903297

OBJETIVO

Programas de maestría autoevaluados para fortalecer el proceso enseñanza aprendizaje en el 
marco de la mejora del desempeño académico

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de maestría autoevaluados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de maestría autoevaluados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conocer la metodología de auto evaluación proporcionada por el Sistema de Estudios de 
Postgrado de la USAC
2. Definir informantes claves
3. Recopilar información proporcionada por los informantes claves
4. Análisis y discusión de la información
5. Elaborar Informe
6. Presentar resultados para aprobación al SEP
7. Elaborar un programa de mejoras

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO ELISEO SECAIRA ALBUREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903298

OBJETIVO

Taller impartido sobre el método científico y elaboración del plan de investigación para conocer 
y discutir sobre las fases de una investigación científica.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller impartido sobre el método científico y elaboración del plan de investigación durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller impartido sobre el método científico y elaboración del plan de investigación durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de la propuesta del taller
2. Discusión , análisis y aprobación de la propuesta del taller
3. Presentar a Junta Directiva de la Facultad de CCEE para aprobación del taller
4. Selección y contratación del facilitador del taller
5. Convocatoria a participantes
6. Ejecución del taller

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VALLADARES GALVEZ

1990



Año: 2019

RESPONSABLE: GLORIA LETICIA CERVANTES MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.05.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903287

OBJETIVO

Conservar en buen estado las togas de la Facultad para cumplir con los requerimientos de los 
actos de graduación e investidura.

________________________________________

Meta - 1:

100% togas mantenidas en buen estado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de togas mantenidas en buen estado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el constante proceso de limpieza y mantenimiento de las indumentarias a utilizar en los 
actos de graduación e investidura.

Colaboradores - 1:

1.- WAGNER RUBEN CHINCHILLA BARILLAS

1991
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Marco Estrategico

Introduccion: 

A finales de 2003 el Honorable Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos
de Guatemala aprobó el Plan Estratégico USAC-2022, en donde se establecen las líneas
estratégicas sobre la que se sustenta la Planificación Estratégica y los Planes Operativos de
todas las Unidades que integran esta Institución de Educación Superior, dentro de las que se
encuentra el Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES-. Con el Plan
Estratégico USAC-2022, se ha fortalecido el proceso de la investigación científica en general y,
en particular, en el campo de las ciencias económicas y sociales, lo que permite proponer
alternativas técnica y políticamente viables de solución a la profunda problemática
socioeconómica y ambiental que afecta a grandes sectores de la población guatemalteca, que
históricamente han estado al margen de los beneficios del progreso científico y tecnológico
que avanza de manera desigual a lo largo y ancho de toda la formación económica y social
imperante. Derivado de lo anterior, en esta ocasión se presenta el Plan Operativo Anual del
Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES- correspondiente al año 2019, en
donde aparece el marco estratégico y se plantean las líneas estratégicas de investigación,
objetivos, metas, actividades, período de ejecución, responsables y recursos humanos, físicos
y financieros requeridos para su consecución.

Mision: 

El Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales realiza investigaciones de los principales
problemas socioeconómicos y ambientales que afectan a la sociedad guatemalteca,
recomendando las soluciones prácticas y técnicas que sean más convenientes, así como
promover el análisis y estudio de los problemas socioeconómicos y ambientales del país, al
igual que el fomento de la investigación científica y técnica en materia social, económica,
financiera, comercial y contable.

Vision: 

Ser la Institución de investigación líder a nivel nacional en el estudio e investigación de los
principales problemas socioeconómicos y ambientales del país, para proponer alternativas de
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solución a corto, mediano y largo plazo, que sean implementadas por un gobierno progresista
que esté comprometido con el desarrollo social, en función del cual, deben preservarse las
condiciones ambientales mediante la explotación racional y óptima de los recursos naturales,
conscientes de la problemática del medio ambiente y de los límites del crecimiento, que
amenazan a la humanidad con su destrucción de continuarse con la actual racionalidad
económica irracional.

Tendencia: 

1. Desarrollo global de las relaciones económicas capitalistas mediante la estrategia de
fortalecimiento y desarrollo de la economía de libre mercado.
2. Agudización de las contradicciones entre la socialización de los procesos productivos
globales y la apropiación privada de los frutos del trabajo.
3. Profundización de las desigualdades económicas y sociales como consecuencia del
desarrollo histórico-natural del capitalismo, en condiciones de libertad para el movimiento de
mercancías y capitales, legalizado por los Tratados de Libre Comercio ratificados por 
Guatemala.
4. Incremento sustancial de la exclusión y destrucción del medio ambiente en condiciones de
estagnación dinámica, que obliga a un crecimiento de los tipos económicos de subsistencia
dentro de la lógica del desarrollo sostenible. 

Problema: 

1. Desarrollo global de las relaciones económicas capitalistas mediante la estrategia de
fortalecimiento y desarrollo de la economía de libre mercado, en nombre de los valores de
eficiencia y competitividad, en una tendencia hacia la finalidad última de automatización de
todos los procesos económicos.
2. Agudización de las contradicciones entre la socialización de los procesos productivos
globales y la apropiación privada de los frutos del trabajo, con el consecuente aumento de la
concentración de la riqueza en grupos minoritarios.
3. Profundización de las desigualdades económicas y sociales como consecuencia del
desarrollo histórico-natural del capitalismo, en condiciones de libertad para el movimiento de
mercancías y capitales, desplazando estructuralmente a grandes masas de trabajadores de
sus puestos de trabajo al convertirse en inservibles en los procesos productivos y de servicios,
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así como la consecuente destrucción y contaminación de la naturaleza.

Desafio: 

1. Investigación científica de las consecuencias en la sociedad guatemalteca del desarrollo de
los capitales transnacionales en el contexto de la globalización, que tienen que destruir y
contaminar el medio ambiente para ser competitivos.
2. Planteamiento de soluciones a la problemática económica y social del país en condiciones
de libertad de mercado, con un Estado gerencial que tiene como misión esencial garantizar la
libertar de mercado, para fortalecer y desarrollar la estructura económica, social y política 
imperante.
3. Explicación y recomendación para que se fomente el desarrollo de tipos económicos de
subsistencia indispensables para resistir el embate del huracán de la globalización neoliberal
dentro de la lógica del desarrollo sostenible local que entre sus objetivos más importantes nos
presenta la necesidad de reducir la pobreza, generar fuentes de empleo, el cambio climático y
la conservación del medio ambiente, de tal manera que estos tipos económicos se fortalezcan
objetiva y subjetivamente para cambiar progresivamente la correlación de fuerzas sociales, con
el propósito de negar conservar y superar el actual ordenamiento social concreto,
históricamente determinado.

Politica: 

La Politica del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales consiste en un conjunto de
medidas, con el fin de planificar y ejecutar investigaciones económicas, sociales y ambientales,
que permitan entender correctamente esta problemática que dificulta la reproducción de
amplios sectores de la sociedad y, de esta manera, proponer alternativas que coadyuven a
preservar la vida del ser humano y de la naturaleza, en función del desarrollo socioeconómico,
las cuales son las siguientes:
1. Politica de desarrollo económico; 2. Politica de desarrollo social; y,
3.  Politica de reversibilidad relativa del deterioro ambiental.

Estrategia: 

1997



La Estrategia del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales –IIES- consiste en
plantear un conjunto de recomendaciones y líneas de acción, con el propósito de orientar la
implementación de políticas económicas, sociales y ambientales en nuestro país, para
coadyuvar al progreso socioeconómico de la sociedad guatemalteca, tomando en
consideración que el ser humano debe ser el centro y sujeto primordial del desarrollo y, en
función de esto, derivar todas las políticas públicas que tengan como consecuencia elevar el
nivel de vida material y espiritual de las familias guatemaltecas, sin que sea la tasa de
crecimiento el valor supremo como lo sostienen los apologistas del neoliberalismo, ya que la
práctica, como criterio de verdad, ha demostrado que la economía puede tener un crecimiento 
tan alto como se quiera, sin embargo, no podrá revertir las condiciones de exclusión social y la
destrucción del medio ambiente.

Objetivo: 

Llevar a cabo el estudio y la investigación de los problemas socioeconómicos y ambientales del
país, recomendando las soluciones técnicas y prácticas que sean convenientes.

Meta: 

1.“�b�W7GVF–÷2�6ö'&R�Æ÷2��&ö lemas socioeconómicos y ambientales más importantes del país.
2.“���W7GVF–÷2�FR�6ðyuntura económica.
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.1.01 - DIRECCION Y SERVIVIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201905111

OBJETIVO

Participación,elaboración y monitoreo del Presupuesto Anual, del Plan Anual de Compras del 
Instituto de Investigaciones Económica y Sociales IIES para la ejecución de lo programado 
durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración y monitoreo de la ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración y monitoreo de la ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización y ejecución del Presupuesto Anual.
2.- Realización y ejecución del Plan Anual de Compras.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.1.01 - DIRECCION Y SERVIVIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905120

OBJETIVO

Verificación de la reducción del consumo de papel y tinta en la reproducción  de documentos 
para contribuir y continuar con las buenas prácticas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

100% utización de recursos tecnológicos por el instituto de investigaciones económicas y sociales -iies- 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de utización de recursos tecnológicos por el instituto de investigaciones económicas y 
sociales -iies- durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a capacitaciones sobre las buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
3.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
4.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
5.- LOIDA IRIS HERRERA GIRON

2000



6.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
7.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
8.- CARLOS  MORALES LOPEZ
9.- ANA CORINA CANEL ICH
10.- EBELIA  AVILA VALIENTE
11.- AXEL ELY RUCH MOLINA
12.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
13.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
14.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
15.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
16.- MARÍA EUGENIA QUIÑÓNEZ PÉREZ
17.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
18.- MYNOR FRANCISCO BAMACA PÉREZ
19.- HECTOR MARIO ROSALES DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.1.01 - DIRECCION Y SERVIVIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905122

OBJETIVO

Personal del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales IIES, manejan información 
sobre política de discapacidad, con la finalidad de conocer las responsabilidades humanas e 
instituciones durante todo el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% el personal del iies maneja información sobre la politica de discapacidad con la finalidad de 
conocer las responsabilidades humanas e institucionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el personal del iies maneja información sobre la politica de discapacidad con la finalidad 
de conocer las responsabilidades humanas e institucionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asisitir a conferencias sobre el tema Politica de Discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES
2.- GUILLERMO  BORRAYO OSUNA
3.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
4.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
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5.- LOIDA IRIS HERRERA GIRON
6.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
7.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
8.- CARLOS  MORALES LOPEZ
9.- ANA CORINA CANEL ICH
10.- EBELIA  AVILA VALIENTE
11.- AXEL ELY RUCH MOLINA
12.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
13.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
14.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
15.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
16.- MARÍA EUGENIA QUIÑÓNEZ PÉREZ
17.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
18.- MYNOR FRANCISCO BAMACA PÉREZ
19.- HECTOR MARIO ROSALES DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905398

OBJETIVO

Se han estudiado e investigado  los problemas socioeconomicos y ambientales del país para 
recomendar las soluciones técnicas y prácticas convenientes.

________________________________________

Meta - 1:

16 elaboraciones y publicaciones de investigaciones socioeconomicas y ambientales durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboraciones y publicaciones de investigaciones socioeconomicas y ambientales durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de 16 investigaciones socieconomicas y ambientales del país.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
2.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
3.- CARLOS  MORALES LOPEZ
4.- AXEL ELY RUCH MOLINA
5.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
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6.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
7.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
8.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.15 - EST CORTOS DEL CONTADOR PUB Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905402

OBJETIVO

Se han estudiado e investigado los problemas socioeconomicos, ambientales y de Contaduria 
Pública y Auditoria para recomendar las soluciones técnicas y prácticas más convenientes.

________________________________________

Meta - 1:

3 realizaciones de estudios de problemas socioeconomicas, ambientales y de contaduría pública y 
auditoria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizaciones de estudios de problemas socioeconomicas, ambientales y de contaduría 
pública y auditoria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de tres estudios sobre problemas socioeconomicos, ambientales y de Contaduria pública 
y auditoria

Colaboradores - 1:

1.- JORGE VICTOR MURGA ARMAS
2.- CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.23.3.16 - ESTUDIOS CORTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905403

OBJETIVO

Se ha estudiado e investigado los problemas socioeconomicos, ambientales y coyunturales 
para recomendar las soluciones técnicas y prácticas más convenientes.

________________________________________

Meta - 1:

8 realizaciones de estudios de problemas socioeconomicos, ambientales y coyunturales durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizaciones de estudios de problemas socioeconomicos, ambientales y coyunturales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de ocho estudios sobre problemas socioeconomicos, ambientales y coyunturales.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CASTRO PEREZ
2.- MONICA FLORIDALMA HIDALGO MOTTA
3.- CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TORRES
4.- CARLOS  MORALES LOPEZ
5.- AXEL ELY RUCH MOLINA
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6.- MARA LUZ POLANCO SAGASTUME
7.- EDGAR ARTURO MARROQUIN LOPEZ
8.- HERLEM ISOL REYES LOPEZ
9.- ANDRELY MAELI CISNEROS FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.23.1.01 - FOLLETOS, FOTOCOPIAS Y LIBROS.
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905406

OBJETIVO

Elaboración de textos sobre estudios socioeconomicos para apoyo de la docencia en la 
Facultad de Ciencias Económicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración y recopilación de documentos sobre aspectos socioeconomicos en apoyo al área 
común de la facultad de ciencias económicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración y recopilación de documentos sobre aspectos socioeconomicos en apoyo al 
área común de la facultad de ciencias económicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación, revisión y elaboración de documentos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANKLIN ROBERTO VALDEZ CRUZ

2009
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, socialmente responsable y comprometida con la excelencia
académica través de los procesos de mejora continúa. 

Una de las prioridades de la Facultad es que todos sus programas trabajen sistemáticamente
por la mejora continua. La Facultad ha venido preparándose para demostrar que los procesos
académicos, de servicio e investigación que desarrolla, tanto en el pregrado como en el
postgrado, cuenta con los requisitos según los estándares internacionales de calidad actuales
como para acreditar sus carreras. 

El Sistema de Evaluación y Acreditación de Carreras constituye el instrumento fundamental
para evaluar y acreditar la calidad en las carreras que se desarrollan en la Facultad dentro
educación superior del país. Su concepción se orienta el compromiso social, pertinencia
cultural del país.

La Facultad es encargada de formar profesionales Químicos Farmacéuticos, Químicos
Biólogos, Químicos, Biólogos y Nutricionistas. Para ello está organizada en Escuelas,
Programas y Áreas, siendo ellas: Escuela de Química Farmacéutica, Escuela de Química
Biológica, Escuela de Química, Escuela de Biología, Escuela de Nutrición, Área Social
Humanística -ASH-, Área Físico Matemática -AFM-, Programa de Experiencias Docentes con
la Comunidad -EDC-, Centro de Estudios Conservacionistas -CECON-, Instituto de
Investigaciones Químicas y Biológicas –IIQB-,  y Centro de Desarrollo Educativo -CEDE-.

En la parte Académica, las carreras que imparte la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia,
se caracterizan por ser de pensum semiflexible, desarrolladas en modalidad semestral (mínimo
16 semanas) y con un fuerte componente práctico que se desarrolla a nivel de laboratorio. Los
meses junio y diciembre, según reglamento universitario, son otorgados como períodos
vacacionales para el personal académico de la Facultad. Dichos meses son utilizados para
desarrollar cursos de avance o de nivelación, organizados a través de Escuelas de Vacaciones,
las cuales se rigen por su propio normativo.

En lo que respecta a Extensión y Servicio, la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia

2012



cuenta con el programa más amplio de toda la Universidad de San Carlos de Guatemala, ya
que todas las carreras cuentan con, al menos, un programa de Extensión y Servicio.

Las Escuelas y Centros cuentan con Unidades de Investigación en las que profesores
desarrollan proyectos de investigación en temas afines a las carreras. Actualmente son 19 

Unidades de Investigación que forman parte del Sistema de Investigación de la Facultad de
Ciencias Químicas y Farmacia, el cual es coordinado por el Instituto de Investigaciones
Químicas y Biológicas.

Escuela de Química Farmacéutica
La Escuela de Química Farmacéutica es la encargada de formar profesionales Químicos
Farmacéuticos por medio de un pensum de estudios que incluye 55 cursos, 34 semanas de
Experiencias Docentes con la Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional Supervisado.
Para desarrollar el pensum de estudios cuenta con 16 profesores de cursos, 4 profesores
supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 supervisor de Ejercicio
Profesional Supervisado.

La Escuela de Química Farmacéutica desarrolla extensión y servicio a través del Laboratorio
de Producción de Medicamentos, el Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos –
CEGIMED-, y el Centro de Información y Asesoría Toxicológica –CIAT-. La investigación se
desarrolla a través de la Unidad de Investigación Laboratorio de Investigación de Productos
Naturales –LIPRONAT- y a través de los Departamentos que asesoran tesis de graduación,
que son: Farmacia Industrial, Farmacognosia y Fotoquímica, Análisis Aplicado, Química
Medicinal, Farmacología y Fisiología.
Cuenta con un Bioterio de reciente construcción y equipamiento, donde se realizan actividades
de investigación y extensión, a demanda de investigadores de la Facultad, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala o de otras Universidades o centros de investigación del país.

Escuela de Química Biológica
La Escuela de Química Biológica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la
responsable de formar profesionales Químicos Biólogos por medio de un pensum de estudios
que incluye 55 cursos, 47 semanas de Experiencias Docentes con la Comunidad y 27
semanas de Ejercicio Profesional Supervisado. Cuenta con 18 Profesores de cursos, 11
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profesores supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 supervisor de
Ejercicio Profesional Supervisado.

Como parte de sus actividades académicas, brinda los cursos de Bioquímica y Microbiología
para todos los estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad. Desarrolla actividades de
extensión y servicio a través del Laboratorio Clínico Popular, el Laboratorio de Análisis
Fisicoquímicos y Microbiológicos, el Laboratorio Escuela ubicado en el Hospital General San 

Juan de Dios, e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social –IGSS-, el Laboratorio
Microbiológico de Alimentos, el Microbiológico de Referencia –LAMIR- y el Laboratorio de
Micología. La Investigación la realiza a través de las siguientes Unidades de Investigación:
Bioensayos, Biodiversidad, Tecnología y Aprovechamiento de Hongos –BIOTAH-, Inmunología
de Enfermedades Tropicales, Epidemiología y Diagnóstico Microbiológico Especializado
de Enfermedades Infecciosas, Inmunología y Hematología, Biología Celular. Así también
realiza investigación a través de las tesis que son asesoradas por el personal docente de cada 
Departamento.

Escuela de Química
La Escuela de Química es la responsable de formar profesionales Químicos por medio de un
pensum de estudios que incluye 48 cursos, 36 semanas de Experiencias Docentes con la
Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional Supervisado. Cuenta con 27 Profesores de
cursos, y un profesor supervisor de Experiencias Docentes con la Comunidad y de Ejercicio
Profesional Supervisado.

Es la encargada de brindar los cursos de Química General, Análisis Inorgánico, Química
Orgánica para los estudiantes de todas las carreras de la Facultad, y cursos de Fisicoquímica y
análisis Instrumental para las carreras de Química Farmacéutica y Química Biológica.

Realiza actividades de extensión y servicio a través de la Unidad de Análisis
Instrumental -UAI-, el Laboratorio de Investigación Química Ambiental –LIQA- y el
laboratorio de Monitoreo del Aire; así también a través de su participación en el Comité
Organizador de las Olimpiadas Nacionales de Ciencias, de las Olimpiadas Centroamericanas y
del Caribe de Química; y en las Olimpiadas Iberoamericanas de Química. Desarrolla
investigación a través de la Unidad de Investigación de Química Computacional y del Grupo de
Investigación Ambiental y a través de los laboratorios especializados, como UAI, LIQA y
Monitoreo del Aíre, que brindan apoyo a proyectos de investigación, seminarios de
investigación o tesis, tanto de estudiantes de la carrera de Química como de otras carreras de
la Facultad y de otras unidades académicas de la USAC que lo soliciten.
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Escuela de Biología
Es una de las cinco Escuelas de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Es la encargada de administrar la formación de
profesionales en Biología con una malla curricular conformada por 52 cursos, 1040 horas de
Experiencias Docentes con la Comunidad y 27 semanas de Ejercicio Profesional
Supervisado. También es la encargada de impartir los cursos de Biología General a un
promedio de 500 estudiantes de las cinco carreras de la Facultad, en cada semestre. Cuenta
con 23 profesores titulares que imparten los cursos, 2 profesores titulares que fungen como
supervisores de Experiencias Docentes con la Comunidad y 1 profesor titular que funge como
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Realiza actividades de extensión, servicio e investigación en la estación biológica en la aldea
Santa Lucía Lachuá, Alta Verapaz, y en el Museo de Historia Natural ubicado en la zona 10 de
la ciudad capital, el cual ejecuta el programa de extensión educativa en la temática ambiental.

La investigación es el eje transversal del currículo de la carrera y se forma al futuro biólogo       
para el planteamiento de preguntas relacionadas con la problemática real del país en el tema
ambiental y de gestión de la diversidad biológica. Cuenta con tres unidades de investigación: el
Programa de Investigación y Monitoreo de la Ecorregión Lachuá –PIMEL-, el Laboratorio de
Entomología Aplicada y Parasitología –LENAP- y el Herbario BIGU.

Desde el 2016, la Escuela de Biología diseña la Maestría en Ciencias en Gestión de la
Diversidad Biológica –GDB- como un programa de estudios de posgrado estratégico, el cual se
encuentra en la fase final de aprobación.

Escuela de Nutrición
La Escuela de Nutrición de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia es la encargada de
formar profesionales Nutricionistas por medio de un pensum de estudios que incluye 47
cursos, 26 semanas de Prácticas Integradas y 27 semanas de Ejercicio Profesional
Supervisado. Cuenta con 16 Profesores de cursos, tres profesores supervisores de Prácticas
Integradas y dos supervisores de Ejercicio Profesional Supervisado.
Desarrolla actividades de extensión y servicio a través del Centro de Asesoría de Alimentación
y Nutrición –CEAAN- ubicado en el edificio de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia de
la zona 1 capitalina.

La investigación la realiza a través de la Unidad de Investigación en Alimentos Autóctonos
Regionales y de la Unidad de Investigación en Seguridad Alimentaria y Nutricional, así como a
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través de los profesores que asesoran tesis de grado.

Área Social Humanística
Es el Área encargada de desarrollar los cursos de Metodología de la Investigación, Filosofía de
la Ciencia y Sociología que se sirven en los dos primeros años de todas las carreras de la
Facultad. Para ello, cuenta con seis profesores en el primer semestre y cuatro profesores en el
segundo semestre.

Área Físico matemática
Es el Área encargada de desarrollar los cursos de Matemática y Física que se sirven en los
dos primeros años de todas las carreras de la Facultad. Para ello, cuenta con seis profesores y
cuatro auxiliares de cátedra.

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad
El Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC- de la Facultad de Ciencias
Químicas y Farmacia administra y coordina las experiencias docentes con la comunidad que
realizan los estudiantes de cada una de las carreras de la Facultad, las cuales incluyen:
a) Experiencias Docentes con la Comunidad, EDC, que son las prácticas de extensión
integradas por actividades de docencia, servicio e investigación, que se realizan conforme a
los planes de 
estudios de cada carrera de la Facultad; b) Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, el cual es
la práctica final de extensión que realizan todos los estudiantes.
Para realizar las prácticas de EDC y de EPS, se cuenta con cinco supervisores de EPS, 18
supervisores de EDC, un auxiliar de cátedra II y seis profesionales de laboratorio I; se atienden
14 subprogramas de prácticas de EDC y seis subprogramas de prácticas de EPS, orientadas
hacia los campos de la Salud, Nutrición, Industria, Ambiente y Biodiversidad.
El Programa de EDC posee cuatro unidades de docencia productiva: Laboratorio Clínico
Popular -LABOCLIP-, Laboratorio de Producción de Medicamentos -LAPROMED- (Planta de
sales de rehidratación oral y Laboratorio de líquidos y semisólidos), Laboratorio de Análisis
Fisicoquímicos y Microbiológicos -LAFYM- y Laboratorio de Control Microbiológico de
Alimentos -LCMA-.
La duración de las prácticas de EDC varía entre 24 y 47 semanas según la carrera y 27
semanas para el EPS, que incluye una semana de traslape.

Centro de Estudios Conservacionistas
El Centro de Estudios Conservacionistas –CECON- es un Centro de Investigación Científica
que tiene como objetivos: a) Favorecer la conservación de la diversidad biológica de
Guatemala mediante el manejo de un subsistema de áreas protegidas, b) Desarrollar
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programas de investigación científica y estudios del medio para alcanzar un
mejor conocimiento del patrimonio natural guatemalteco, c) Mantener un sistema
tecnológicamente actualizado de archivo, catalogación y servicio de datos para la
conservación, d) Propiciar la conservación ex situ y la educación escolar como parte de
la administración del Jardín Botánico universitario, e) apoyar el desarrollo de la educación
ambiental, la interpretación de la naturaleza y la divulgación de experiencias y conocimientos 
científicos.

Su personal está compuesto por 38 personas que laboran permanentemente en las oficinas
centrales y 82 que laboran en las siete áreas protegidas a su cargo, distribuidas de la siguiente
forma: cuatro en Petén, una en Izabal, una en Baja Verapaz y una en Santa Rosa. Solamente
cuatro de sus trabajadores tienen plaza de Profesores Titulares de la Facultad de Ciencias
Químicas y Farmacia y cumplen funciones de investigadores. Los demás forman los cuadros
técnicos y administrativos, así: seis Auxiliares de Investigación, cinco Coordinadores de Área
Protegida, ocho Jardineros, quince Guarda-Recursos, nueve administrativos propiamente
dichos, cincuenta y ocho peones y quince técnico-administrativos fuera de carrera universitaria.
Sus unidades administrativas son las siguientes: a) Administración y Manejo de Áreas
Protegidas (Biotopo de Chocón Machacas, Biotopo del Cerro Cahuí, Biotopo Para La
Conservación del Quetzal “Mario Dary Rivera”, Biotopo El Zotz-San Miguel la Palotada,
Reserva Natural de Monterrico, Biotopo Laguna del Tigre, Naachtún-Dos Lagunas), b)
Planificación y Estudios (DEyP), c) Centro de Datos para la Conservación (CDC), d) Jardín .

Botánico (Herbario, Index Seminum y Educación Ambiental) y 
e) Administración asistencia Administrativa, Secretaría, Tesorería, Almacén, Servicios).
Realiza actividades de investigación a través de las siguientes Unidades de Investigación: a)
Centro de Datos para la Conservación; b) Jardín Botánico-Herbario USCG e Index Seminum; y
c) Unidad para el conocimiento, Uso y Valoración de la Biodiversidad

Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas –IIQB-
El Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas de la Facultad de Ciencias Químicas y
Farmacia –IIQB- es el encargado de coordinar el Sistema de Investigación de la Facultad, el
cual está integrado por docentes-investigadores y estudiantes, que conforman las Unidades de
Investigación siguientes:

Biodiversidad, Tecnología y Aprovechamiento de Hongos –BIOTAH- Bioensayos
Biología Celular
Seguridad Alimentaria y Nutricional
Laboratorio de Entomología Aplicada –LENAP- Inmunología de Enfermedades Tropicales
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Inmunología y Hematología
Estudios Integrales sobre Alimentos Autóctonos de la Región
Herbario BIGU
Jardín Botánico-Herbario USCG-Index Seminum Conocimiento, Uso y Valoración de la
Biodiversidad Centro de Datos para la Conservación
Programa de Investigación y Monitoreo de la Eco-Región de Lachuá Laboratorio de
Investigación de Productos Naturales –LIPRONAT- Investigaciones Toxicológicas
Atención Farmacéutica
Grupo de Investigación Ambiental
Química Computacional
Epidemiología y Diagnóstico Microbiológico Especializado de Enfermedades Infecciosas.

En el sistema de investigación también participan algunos investigadores independientes.
La Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ha delegado en el IIQB la publicación de la
Revista Científica de la cual se publican dos números anuales, tanto en versión impresa como
electrónica. Dicha Revista se encuentra indexada en LILACS, Latindex, Dialnet, REDIB, DOAJ
y Actualidad Iberoamericana.

El IIQB también participa en el desarrollo del pensum de las cinco carreras de la Facultad ya
que, a través de la Unidad de Informática y Biometría brinda tanto los cursos de Bioestadística
a estudiantes de las cinco carreras, como la asesoría estadística que requieren los proyectos
de investigación en los cursos y proyectos de tesis de los estudiantes.

Como actividades de extensión para la formación de los investigadores, anualmente se
organiza la feria científica, diplomado de actualización científica, diplomado jóvenes
investigadores, el ciclo de conferencias y la jornada científica  sobre temas relacionados con 
investigación.

Para cumplir con sus objetivos, cuenta con seis profesores titulares, un Auxiliar de Cátedra y
tres Auxiliares de Investigación. Cuenta con un Consejo Asesor, cuyos integrantes son
designados por la Junta Directiva de la Facultad.

Centro de Desarrollo Educativo
El Centro de Desarrollo Educativo –CEDE-, constituye un órgano regulador del proceso
educativo de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, que cumple con las funciones
administrativo académicas de: dirección, gestión, planificación, organización, ejecución,
evaluación, diseño, asesoría, formación, investigación, control, seguimiento y
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retroalimentación; con el objeto de fomentar la calidad en los procesos que coordina y ejecuta
al servicio de los grupos de interés, mediante el uso de la tecnología de la información y de las
comunicaciones, en congruencia con los fines y objetivos de la Facultad y políticas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El CEDE está integrado por cuatro departamentos:
Coordinación Académica, Desarrollo Académico, Control Académico y Planificación.

Sus objetivos son las siguientes:
1. Planificar, coordinar y apoyar los procesos académico-administrativos que contribuyen a la
realización del proceso enseñanza-aprendizaje en la Facultad de Ciencias Químicas y
Farmacia.
2. Contribuir al proceso de gestión de calidad de los programas académicos de la Facultad de
Ciencias Químicas y Farmacia.
3. Participar en los consejos, comisiones y demás instancias universitarias que permitan
establecer vínculos de cooperación en beneficio del desarrollo de los procesos facultativos.
Para cumplir con estos objetivos cuenta con el siguiente personal: dos profesores, dos
profesionales administrativos, dos programadores, dos operadores de informática, un auxiliar
de control académico y una secretaria.

Unidad de Atención al Estudiante 
Además de sus principales funciones, contribuye a los procesos de mejora continua en los
cuales se entre inmersa la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

Unidad de Gestión Informática 
La Unidad de Gestión Informática de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia tiene como
propósito la gestión, apoyo, administración y soporte técnico de todos los sistemas 
informáticos
de la Facultad incluyendo los desarrollos y aplicaciones web de las de las diferentes Escuelas,
Programas, Subprogramas, Centros y Dependencias, entre otros.
Tiene a su cargo la administración del servidor para uso de la Facultad, que albergará dichas
aplicaciones y desarrollos web de forma centralizada incluyendo la página web de la Facultad,
que contiene accesos a todas la paginas web de distintas dependencias. Debe asegurar la
calidad e integridad de los datos allí almacenados, así como su constante manejo y
actualización para beneficio de los usuarios, tanto internos como externos de la Facultad.  
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Mision: 

Somos la Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala responsable de
participar en el desarrollo integral del país por medio de la formación de recurso humano en
Química, Química Biológica, Química Farmacéutica, Biología y Nutrición a nivel de educación
superior, y mediante la realización de investigación y extensión contribuimos sistemáticamente
al conocimiento, prevención y solución de los problemas nacionales, en las áreas de nuestra
competencia, con ética, conciencia ambiental y excelencia académica.

Vision: 

Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que cuenta con un
cuerpo docente y de investigadores altamente calificados comprometidos con la docencia,
investigación y extensión, que provea a la sociedad guatemalteca de profesionales con calidad
humana, conciencia ambiental, espíritu de servicio, ética y actitud de trabajo en equipo, en los
campos de salud, ambiente e industria, capaces de construir soluciones que ayuden a prevenir
y resolver oportunamente los problemas nacionales en las áreas de su competencia”

Tendencia: 

Área Estratégica: Académica
1. La globalización e internacionalización de la educación superior presenta mayores
exigencias para asegurar la calidad de los servicios universitarios, como estrategia competitiva 
2. a través del incremento de la calidad, del desarrollo de las competencias y la acreditación de
las carreras.
3. Replanteamiento de la Universidad como organización del tercer milenio, abierta al
aprendizaje permanente y la investigación como generadores  de cambios con pertinencia 
social.
Área Estratégica: Investigación
1. Investigación realizada para la generación y transmisión del conocimiento enmarcado en el
concepto de desarrollo social y trans-disciplinario.
2. Conceptualización de la Universidad como el punto de referencia en el uso de la información
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y creadora del conocimiento.

Área Estratégica: Servicio
1. Construcción de una universidad más humanista, con pertinencia social.
2. Desarrollo de capacidades para promover y consolidar cambios conceptuales y operativos
que permitan satisfacer demandas urgentes de la sociedad.
3. Vinculación universidad-empresa.
4. Servicios prestados a la comunidad cumpliendo con los criterios de calidad vigentes.

Área Estratégica: Gestión Ambiental
1. Gestión ambiental universitaria como parte del cumplimiento de la responsabilidad social 
universitaria.

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
1 Ambientes seguros como parte de la responsabilidad social universitaria. 

Problema: 

Área Estratégica: Académica
1.Falta conocimiento acerca
de la realidad del país y enfoques modernos en, como mínimo: Género,
Interculturalidad Enfoque estratégico y otros, para avanzar en el proceso de cambio positivo,
consciente y auto- responsable.
2 La cultura universitaria acumulada y vigente en la actualidad no favorece el buen
desempeño y la mejora continua.
3. Falta de actualización docente en enfoques, metodologías y tecnologías, TICs entre ellas.
4. Recursos metodológicos escasos, para abordaje del conocimiento, investigación y
extensión en la realidad nacional y la entrega de servicios.
5. Avance lento del proceso de acreditación
6. Insuficiente responsabilidad social en el impacto de sus funciones.
7. Gestión y administración con enfoque normativo tradicional en diversos niveles; recursos 
insuficientes.

Área Estratégica: Investigación
1. Frágil formación en actitud y valores científicos.
2. Debilidad en la formación de investigadores
3. Divulgación insuficiente de la producción científica.
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4. Falta de recursos económicos y de infraestructura.
5. Se carece de mecanismos integradores de la investigación en sus diversas modalidades con
la docencia y el servicio.

Área Estratégica: Servicio
1. Debilidad en la pertinencia social, en un contexto pluricultural y multilingüe.
2. La estructura organizacional actual de algunas unidades académicas no favorece el
desempeño eficiente y la rapidez de respuesta a los requerimientos del usuario.
3. La escasez de recursos limita la ampliación de cobertura de los servicios que brinda la
Facultad a través de sus  dependencias.
4. Falta de certificación y/o acreditación de los procesos de las unidades de servicio.

Área Estratégica: Gestión Ambiental
1. Carencia de cultura ambiental y de responsabilidad social.

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
1. Salud laboral y condiciones de trabajo con debilidades para la promoción de ambientes de
trabajo seguros.

Desafio: 

Área Estratégica: Académica
1. Actualización y compromiso docente con la actualización e innovación.
2. Fortalecimiento de los recursos metodológicos y tecnológicos.
3. Actualización docente con un Programa permanente y oportunidades educativas
 in-situ
4. Fortalecimiento e integración de: nivel de compromiso, pertenencia, visión compartida,
pertinencia, eficacia, eficiencia, efectividad, impacto educativo y satisfacción en el
trabajo, como pilares de la plataforma estratégica que permita la construcción de una cultura
de calidad y mejora continua.
5. Aceleración del proceso de acreditación. 
6. Actualización y compromiso docente con la actualización e innovación.
7. Fortalecimiento de los recursos metodológicos y tecnológicos.
8.Actualización docente con un Programa permanente y oportunidades educativas in-situ.
9.Fortalecimiento e integración de: nivel de compromiso, pertenencia, visión compartida,
pertinencia, eficacia, eficiencia, efectividad, impacto educativo y satisfacción en el
trabajo, como pilares de la plataforma estratégica que permita la construcción de una cultura
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de calidad y mejora continua.
10. Aceleración del proceso de acreditación.
11.Vinculación de las actividades de docencia, investigación, servicio y administración,
dirigiendo los esfuerzos de cambio para que con el trabajo en equipo se logre el óptimo
desarrollo e integración de las funciones sustantivas de la Universidad.
12. Fortalecimiento y optimización del Enfoque Estratégico en la gestión y uso de recursos 
diversos.

Área Estratégica: Investigación
1. Fortalecer la formación en el área de Ciencia e investigación, a nivel docente y estudiantil.
2. Promover el aumento
de la formación de investigadores.
3. Divulgación de la producción científica.
4. Mejorar el acceso a la información científica.
5.Optimizar el uso y fortalecer los recursos económicos y de infraestructura para realizar
investigación científica.
6.Fortalecer la estructura organizacional funcional que permita el desarrollo de la investigación
multidisciplinaria e interdisciplinaria en cada dependencia de la Facultad y su integración con
docencia y servicio.

Área Estratégica: Servicio
1.Fortalecer la pertinencia social en un contexto pluricultural y multilingüe.
2.Fortalecer el desempeño eficiente y la rapidez de respuesta a los requerimientos de
usurarios y usuarias.
3.Aumentar la divulgación y promoción de los servicios que prestan las diferentes
dependencias de la Facultad.
4.Fortalecer la gestión y vinculación con sectores extra universitarios con el fin de obtener más
recursos y ampliar la oferta de servicios.
5. Alcanzar certificación y/o acreditación de los servicios de la Facultad.

Área Estratégica: Gestión Ambiental
1. Promover y cultivar una cultura ambiental integral
2. Inclusión de competencias en el pensum de estudios
3. Implementar sistemas de gestión ambiental

Área Estratégica: Gestión de Riesgo
1.Favorecer un ambiente de trabajo y estudio seguro.
2. Contar con una cultura de gestión y prevención de riesgos. 

2023



Politica: 

Actualización del personal académico
En metodologías educativas, tecnologías de la información y la comunicación y actualización
en las áreas específicas del conocimiento de la Facultad, como medio indispensable para
impulsar el incremento de la calidad del aprendizaje de los futuros profesionales en todas las
carreras de la Facultad.
Remodelación de la infraestructura académica en apoyo al aprendizaje, la docencia, la
investigación y el servicio.
Modernización de instalaciones y equipo de laboratorios.
Mejoramiento para desarrollo del aprendizaje-enseñanza e Investigación.
Impulso a procesos institucionales claves
Autoevaluación, evaluación institucional, evaluación y actualización curricular y programática,
evaluación de desempeño, acreditación.
Beneficio a los sectores más necesitados de la población
Mediante servicio a las comunidades a través de programas académicos que generan 
servicios.
Priorización de la ubicación de recursos humanos según epidemiología y aporte social.
Desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, en instituciones del Estado y programas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de preferencia en el interior del país, en
organizaciones no gubernamentales y fundaciones con estricto carácter no lucrativo, siempre y
cuando sean de servicio a la comunidad y/o apoyo al desarrollo del país.
Promoción de la investigación científica en función del conocimiento objetivo y crítico 
de la realidad nacional y la contribución a la solución de problemas.
Fortalecimiento de la Docencia Productiva ampliando los servicios e incrementando el número
de  casos  atendidos,  con  base  en  la experiencia acumulada hasta el momento.

Estrategia: 

Priorización de Grupos a riesgo y espacios para el Servicio.
Aplicación del método epidemiológico para priorizar Programas, localidades, proyectos.
Actualización Docente
Desarrollo directo y asistencia de docentes a cursos específicos sobre metodología educativa
y uso de tecnologías de la información y la comunicación en el proceso educativo.
Gestión de Investigación
Gestión de recursos externos vía presentación de proyectos y ejecución de investigaciones
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relevantes para el país, cofinanciadas por la cooperación nacional e internacional.
Infraestructura física y dotación
Gestión de recursos para la construcción de infraestructura para laboratorios y aulas.
Coordinación y Trabajo Colaborativo
Vinculación y coordinación con autoridades de Organizaciones Estatales y No estatales
involucradas en áreas afines a la Facultad.
Autofinanciamiento
Fortalecimiento de Programas Autofinanciables.
Desarrollo de Propuestas Estratégicas
Planificación y aprobación propuestas programáticas de Post-grados de carácter estratégico.
Gestión de becas para desarrollo humano
Gestión de becas y/o apoyo económico para docentes y estudiantes que deseen realizar
estudios en el país y en otros países.
Utilización de porcentajes de inversión
De fondos generados por programas autofinanciables: Implementación en investigación,
nuevas pruebas y nuevos productos. 

Objetivo: 

Actualizar al personal académico en: Metodologías y enfoques vigentes en la educación de
adultos y adultas, tecnologías de comunicación e información, Género, Interculturalidad,
Enfoque estratégico, Estilos de liderazgo, y su aplicación en el proceso educativo.
Modernizar la infraestructura académica y administrativa de la Facultad en apoyo al
aprendizaje activo.
Promover la integración de la Universidad con la sociedad guatemalteca, a través de procesos
continuos de experiencias de servicio, docencia e investigación.
Vincular a los estudiantes con la comunidad, en respuesta a las demandas del mercado de
trabajo profesional, de la sociedad y del desarrollo científico-tecnológico, a nivel nacional,
regional e internacional.
Generar las condiciones óptimas para el desarrollo tecnológico de los laboratorios,
aumentando la posibilidad de investigación en áreas especialmente diseñadas para cumplir
dicho objetivo.
Desarrollar habilidades y actitudes para brindar servicios profesionales a la comunidad que
contribuyan a solucionar los problemas del país.
Formar recursos humanos en las ciencias químicas y biológicas, que contribuyan a la
prevención y solución de problemas de la realidad nacional.
Realizar investigación científica destinada al conocimiento de la realidad nacional, con el fin de
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contribuir a las soluciones de los problemas actuales y prevenir otros.
Fortalecer los procesos de acreditación de las carreras de pregrado y postgrado de la Facultad.

Meta: 

-Metas por Escuela, Programa y Área de la Facultad
Elaborar un programa específico de capacitación para su personal que incluya como mínimo
los siguientes temas relacionados con la Docencia: Nuevas tendencias en la docencia
superior, uso de nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el proceso
educativo; además temas de su especialidad, liderazgo, enfoque estratégico, políticas de la
Universidad, gestión de calidad, interculturalidad, género y otros temas requeridos en proceso
de acreditación de carreras.
Ejecutar como mínimo del 80% del programa de capacitación para su personal.
Enviar en intercambio académico, como mínimo, un profesor o estudiante a Universidades 
Extranjeras.
Ejecutar el plan de mejoras requerido para el proceso de acreditación de cada Escuela.
Participar en un mínimo de un proyecto de investigación científica a nivel nacional o 
internacional.
Gestionar que al menos un profesor inicie estudios de Doctorado, Maestría, Especialización o
Diplomado en temas relacionados a su área de Docencia o Investigación.
Atender el 100% de la demanda de servicio en las unidades de extensión correspondientes. 
Alcanzar un 90% de satisfacción de los usuarios de las unidades de extensión de las Escuelas
y Programas, en cuanto a confiabilidad, accesibilidad y precio.
Incrementar en un mínimo de 5%, los servicios que se prestan en las unidades de extensión
en la Facultad, con relación al año anterior.
Elaborar un plan para implementar los sistemas de gestión de la calidad en el 100% de los
laboratorios de las Unidades de Extensión.
Asignar el 100% de estudiantes de EDC y EPS, de acuerdo a criterios establecidos entre el
programa de EDC y Direcciones de Escuela, considerando el marco de extensión de la 
Universidad.
Asignar por lo menos ocho estudiantes de EPS de la Facultad al Ejercicio Profesional
Supervisado Universitario Multidisciplinario –EPSUM-.
Desarrollar por lo menos un proyecto por cada Escuela, Programa o Área. que contribuya a los
planes estratégicos de la Política Ambiental y Política de Discapacidad de la Universidad.
Aprobar el rediseño curricular de cada carrera que se desarrolla en la Facultad
Hacer aportes científicos en apoyo a asuntos regulatorios relacionados con Salud, Ambiente e 
Industria.
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-Metas para CEDE 
Organizar un mínimo de dos capacitaciones en los siguientes temas: nuevas tendencias en la
docencia superior, uso de nuevas tecnologías de la información y comunicación en el proceso 
educativo.
Organizar un mínimo de dos capacitaciones en temas de liderazgo, enfoque estratégico,
políticas de la Universidad y gestión de calidad.  
Implementar el programa de inducción para profesores de nuevo ingreso a la Facultad, por
parte de CEDE.

-Metas de la Unidad de Gestión Informática -UGI-.
Desarrollar el proyecto de creación del Centro de Computo de la Facultad 
Elaborar un plan mantenimiento y mejora del Sistema Informático de la Facultad 

-Metas de Centro de Documentación y Biblioteca de la Facultad – CEDOBF-
Actualizar el Centro de Documentación y Biblioteca de la Facultad, en términos de recursos
bibliográficos y tecnología basado en requerimientos de usuarios y observaciones de los
procesos de acreditación.
Asegurar como mínimo que el 80% de profesores de cada Escuela, Programa y Área tengan
acceso a bases de datos de información científica, por parte de CEDOBF.

-Metas para Comité de Calidad 
Gestionar la capacitación de los integrantes activos del Comité de Calidad en temas de gestión
de calidad, auditorías internas y procesos de acreditación.
Divulgar la política de calidad de la Facultad y dar continuidad al plan de trabajo de Comité de 
Calidad.
Proponer un sistema de gestión de calidad para la Facultad 

-Metas para Escuela de Estudios de Postgrado -EPP-
Diseñar un programa de postgrado en modalidad a distancia o semi-presencial en la Facultad.
Realizar evaluación diagnóstica de dos programas de Maestría de la Escuela de Postgrado.
Graduar como mínimo 35 estudiantes de Escuela de Estudios de Postgrado.

-Metas para Administración Central de la Facultad
Elaborar el plan de remodelación y mantenimiento de infraestructura de la Facultad 
Ejecutar el plan de mantenimiento e infraestructura requerido por proceso de Acreditación 
Atender el 100% de las solicitudes de remodelación y mantenimiento de infraestructura de
laboratorios, salones, oficinas y otras dependencias de la Facultad
Gestionar recursos para dotar a la Facultad de, al menos, un comedor para el personal, y
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mobiliario tanto para  la Unidad de Gestión Informática como para  Unidad de Atención al 
Estudiante.

-Metas para Unidad de Atención al Estudiante –UAE-
Atender el 100% de las solicitudes que se presenten en la Unidad de Atención de Estudiante -
UAE-.
Elaborar un plan de trabajo de acuerdo a las prioridades identificadas en su plan estratégico.

-Metas para el Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas –IIQB-
Avalar como mínimo diez proyectos de investigación científica presentados por investigadores
de la Facultad para obtener financiamiento de entes nacionales o internacionales.
Ejecutar por lo menos dos diplomados o cursos certificables en investigación dirigidos a
profesores investigadores y jóvenes investigadores de la Facultad.
Proponer dos proyectos de investigación a ser ejecutados como trabajo de graduación en la
Escuela de Postgrado de la Facultad, por parte del IIQB.
Proponer el sistema de coordinación de trabajos de investigación de la Maestría de Gestión de
la Diversidad Biológica, por parte del IIQB.
Realizar un proceso de evaluación y un plan de mejora a presentarse en el primer cuatrimestre
2019, aprobado por Junta Directiva.
Actualizar las líneas de investigación de la Facultad.
Publicar en la página web de la Facultad, información actualizada de las Unidades de
Investigación, su red de investigadores y trabajos realizados.
Publicar aportes científicos en apoyo a asuntos regulatorios relacionados con Salud, Ambiente
e Industria. 

Aprobado por Junta Directiva de Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia punto cuarto
inciso 4.12 del acta 19-2018 de sesión celebrada 24 de mayo del año 2018.
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905455

OBJETIVO

Se ha implementado un proyecto de evaluación del desempeño del personal administrativo  
para asegurar el apoyo efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, 
investigación  y desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

80% avance de ejecución del  proyecto de evaluación del desempeño del personal administrativo, para 
asegurar el apoyo efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, investigación  y desarrollo 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance de ejecución del  proyecto de evaluación del desempeño del personal 
administrativo, para asegurar el apoyo efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, 
investigación  y desarrollo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de apoyo para la definición del proyecto de evaluación del desempeño del personal 
administrativo Para asegurar el apoyo efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, 
investigación y desarrollo
2.- Definir el proyecto de evaluación del desempeño del personal administrativo Para asegurar el apoyo 
efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, investigación y desarrollo  
3.- Socializar el proyecto con Directores y Jefes de Departamentos o Areas
4.- Aprobación por parte de Junta Directiva el proyecto 
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5.- Implementación de proyecto de evaluación del desempeño del personal administrativo Para asegurar 
el apoyo efectivo del recurso humano para los proceso de docencia, investigación y desarrollo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905459

OBJETIVO

Se han realizado gestiones para el fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de 
laboratorios  en cuanto a calidad, actualización, adecuación y disponibilidad  para contribuir a 
los planes de mejora de los procesos de acreditación de las carreras de la Facultad 

________________________________________

Meta - 1:

80% avance en las gestiones para el fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios en 
cuanto a calidad, actualización, adecuación y disponibilidad para contribuir a los planes de mejora de los 
procesos de acreditación de las carreras de la facultad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en las gestiones para el fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de 
laboratorios en cuanto a calidad, actualización, adecuación y disponibilidad para contribuir a los planes 
de mejora de los procesos de acreditación de las carreras de la facultad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar reuniones con los Directores, Jefaturas para definir priorización del plan  de fortalecimiento 
de infraestructura y equipamiento de laboratorios, en  cuanto a calidad, actualización, adecuación y 
disponibilidad para contribuir a los planes de mejora de los procesos de acreditación de las carreras de 
la Facultad.
2.- Realizar estudios de pre inversión, que definan diseños, características y presupuestos de las obras 
priorizadas.
3.- Gestionar los recursos para las obras priorizadas, enmarcándolas en un plan general

2031



4.- Ejecutar plan general de mejoras de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios
5.- Verificar evaluación mensual de avances del plan general de fortalecimiento de infraestructura y 
equipamiento de laboratorios
6.- Elaborar informe del avance del plan de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento de 
laboratorios para contribuir a los planes de mejora de los procesos de acreditación de las carreras de la 
Facultad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905466

OBJETIVO

Se ha implementado un Sistema de Gestión de Calidad y Mejora Continua  para la 
modernización académica y administrativa de en la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia

________________________________________

Meta - 1:

1  informe con el avance de la implementación del  sistema de gestión de la facultad  validado por el 
comité de calidad y aprobado por junta directiva durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informe con el avance de la implementación del  sistema de gestión de la facultad  validado 
por el comité de calidad y aprobado por junta directiva durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar resumen de experiencias y modelos de gestión implementados en USAC y otras 
instituciones públicas relacionadas a Educación y Servicios
2.- Definir el modelo de Sistema de Gestión revisada y validada por el comité de Calidad incluyendo plan 
de implementación y alcance para 2019.
3.- Dar seguimiento para la aprobación por parte de Junta Directiva. 
4.- Socialización del Sistema de Gestión de la Facultad para su implementación 
5.- Presentar informe de avance de la implementación del Sistema de Gestión de la Facultad 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

80% avance del programa de capacitación para los integrantes del comité de calidad en temas de 
gestión de calidad, auditorías internas y procesos de acreditación  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de avance del programa de capacitación para los integrantes del comité de calidad en temas 
de gestión de calidad, auditorías internas y procesos de acreditación  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Definir programa de capacitación para los integrantes del comité de calidad en temas de gestión de 
calidad, auditorias internas y procesos de acreditación 
2.- aprobación del plan y presupuesto del programa. Ejecución  del programa de capacitación para los 
integrantes del comité de calidad en temas de gestión de calidad, auditorias internas y procesos de 
acreditación 
3.- Informe de avance del programa de capacitación para los integrantes del comité de calidad en temas 
de gestión de calidad, auditorias internas y procesos de acreditación 
4.- Dar seguimiento para la aprobación por parte de Junta Directiva.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

80% avance del plan de trabajo para gestión del comité de calidad   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de avance del plan de trabajo para gestión del comité de calidad   durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Definir plan de trabajo del comité de calidad para año 2019
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2.- aprobación de actividades y presupuesto del plan de trabajo
3.- Ejecución del plan de trabajo y actividades de divulgación de la política de calidad.
4.- Informe de avance del programa de capacitación para los integrantes del comité de calidad en temas 
de gestión de calidad, auditorías internas y procesos de acreditación 
5.- Dar sequimiento para la aprobación por parte de Junta Directiva.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 plaza  creada  para gestor  del sistema de calidad de la facultad  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de plaza  creada  para gestor  del sistema de calidad de la facultad  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Definir justificación y necesidad de la creación de la plaza administrativa para Gestor de Calidad de la 
Facultad
2.- Definir plan de trabajo que incluya roles y justificación de la creación de la plaza
3.- Gestionar documentación requerida por parte de Recursos Humanos para creación de la plaza.
4.- Implementar la plaza y gestionar contratacion

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905476

OBJETIVO

80% de avance del plan general de mejora generados  para contribuir con los procesos de 
acreditación de las carreras de la Facultad durante año 2019

________________________________________

Meta - 1:

80% avance del plan general de mejora generados para contribuir con los procesos de acreditación de 
las carreras de la facultad durante año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del plan general de mejora generados para contribuir con los procesos de 
acreditación de las carreras de la facultad durante año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar reuniones con el Comité de acreditación de la facultad para priorizar plan general de 
acreditación 
2.- Ejecutar plan general de mejoras generados por los procesos de acreditación de las carreras de la 
Facultad
3.- Verificar evaluación mensual de avances del plan general de mejora
4.- Elaborar informe del avance del plan general de mejora 
5.- Socializar informe general con Comité de Acreditación de la Facultad, Directores de Escuela y 
Coordinadores de Acreditación.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905481

OBJETIVO

Se ha apoyado e  impulsado el rediseño y actualización curricular  con el enfoque de 
competencias o resultados de aprendizaje  para contribuir a la excelencia académica y planes 
de mejora de procesos de acreditación de las carreras de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% avance del plan general  del rediseño y actualización curricular  con el enfoque de competencias o 
resultados de aprendizaje para contribuir a la excelencia académica y planes de mejora de procesos de 
acreditación de las carreras de la facultad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del plan general  del rediseño y actualización curricular  con el enfoque de 
competencias o resultados de aprendizaje para contribuir a la excelencia académica y planes de mejora 
de procesos de acreditación de las carreras de la facultad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conjuntamente con la Unidad de Desarrollo Académico/CEDE coordinar el trabajo de las comisiones 
de rediseño curricular de cada escuela, para elaboración de plan de trabajo anual.
2.- Conjuntamente con la Unidad de Desarrollo Académico/CEDE dar seguimiento a la propuesta del 
curriculum actualizado para cada carrera
3.- Gestionar aprobación de los curricular de cada escuela ante las instancias correspondientes (Junta 
Directiva, DIGED, CSU)
4.- Programar la implementación de los curricular aprobados a partir de 2020
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5.- Socialización del plan general del rediseño y actualización curricular  con el enfoque de 
competencias o resultados de aprendizaje para contribuir a la excelencia académica y planes de mejora 
de procesos de acreditación de las carreras de la Facultad

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905487

OBJETIVO

Se ha fortalecido la Educación Virtual en todos los entornos de la Facultad  para contribuir con 
la modernización de la educación superior y mejora continua

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de fortalecimiento del campus virtual en todos los entornos de la facultad para contribuir con 
la modernización de la educación superior y mejora continua durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de fortalecimiento del campus virtual en todos los entornos de la facultad para 
contribuir con la modernización de la educación superior y mejora continua durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar para que todos los cursos del área común (los dos primeros años de estudios de todas las 
carreras) usando la plataforma Moodle en su proceso enseñanza aprendizaje
2.- Impulsar por lo menos tres cursos de cada carrera impartido en la modalidad B-learnning (educación 
híbrida a distancia presencial-a distancia)
3.- Contar con una comisión (departamento) de educación a distancia en entornos virtuales 
4.- Fortalecer el campus virtual (facilidades para el almacenamiento, procesamiento y conectividad) net 
center. Equipo, programas y personal (informático)
5.- Gestión de equipo de computación, producción de medios virtuales y conectividad (cámaras web, 
ruteadores, cámaras, equipos de edición, etc)
6.- Definir contenidos a ser mediados para desarrollar contenidos a distancia
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Realizar la mediación pedagógica de contenidos para ser impartidos a distancia
7.- Producción de medios virtuales
8.- Montaje y administración de los contenidos en línea

9.- Elaborar un informe de avance del proyecto

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905488

OBJETIVO

Se ha fortalecido la infraestructura e instalaciones de apoyo a la docencia
 para la modernización y contribución a los proceso de mejora contínua de la Facultad. 

________________________________________

Meta - 1:

80% avance del proyecto de infraestructura e instalaciones de apoyo a la docencia para la 
modernización y contribución a los proceso de mejora continua de la facultad.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del proyecto de infraestructura e instalaciones de apoyo a la docencia para la 
modernización y contribución a los proceso de mejora continua de la facultad.  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar acciones para implementación de un Centro de cómputo en la Facultad
2.- Asegurar se cuenta con acceso de bibliografía actualizada para CEDOFB
3.- Seguimiento a los proyectos de Remodelación del Edificio T12, de construcción del Anexo al Edificio 
T-11, Proyecto de Equipamiento, y Segundo nivel del Edificio de la zona 1.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905497

OBJETIVO

Se ha gestionado la infraestructura de las áreas de influencia de la Facultad en el Campus 
central zona 12 contribuir continuar con el plan de recuperación.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestion realizada para la recuperación de áreas de influencia en el campus central (jardines, 
banquetas, caminamientos techados y áreas para estudio e ingestión de alimentos) durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestion realizada para la recuperación de áreas de influencia en el campus central (jardines, 
banquetas, caminamientos techados y áreas para estudio e ingestión de alimentos) durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestiones realizadas para la recuperación de áreas de influencia en el CAMPUS central (jardines, 
banquetas, caminamientos techados y áreas para estudio e ingestión de alimentos)
2.- Plan de acción para la recuperación de áreas de influencia en el CAMPUS central (jardines, 
banquetas, caminamientos techados y áreas para estudio e ingestión de alimentos)
3.- Informe de la gestión realizada para la recuperación de áreas de influencia en el CAMPUS central 
(jardines, banquetas, caminamientos techados y áreas para estudio e ingestión de alimentos)
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905500

OBJETIVO

Se formuló e implementó programa de mantenimiento de edificios de la Facultad para 
contribuir al plan de mejora.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa formulado e implementado para el mantenimiento de edificios de la facultad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa formulado e implementado para el mantenimiento de edificios de la facultad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular  un  programa de mantenimiento de edificios de la Facultad
2.- Implementar un  programa de mantenimiento de edificios de la Facultad
3.- Informe del avance del programa de mantenimiento de edificios de la Facultad implementado

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905503

OBJETIVO

Se ha ejecutado un plan de mejora por parte de la Unidad de Gestión Informática  contribuir 
con la modernización y tecnología de la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución del  plan de mejora por parte de la unidad de gestión informática  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del  plan de mejora por parte de la unidad de gestión informática  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir un plan de mejora por parte de la Unidad de Gestión Informática 
2.- Aprobación del plan  de mejora por parte de la Unidad de Gestión Informática 
3.- Informe del plan de mejora por parte de la Unidad de Gestión Informática 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902619

OBJETIVO

Verificación de la ejecución del presupuesto asignado, para el proceso de compras, 
cumpliendo con las leyes y normas que rigen los aspectos administrativos y financieros. Para el 
fortalecimiento de la gestión Institucional.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de compra han sido atendidas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de compra han sido atendidas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
2.- CLAUDIA ELIZABETH SITÁN BOR

________________________________________
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Meta - 2:

100% de las exenciones y cheques para compras se han firmado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las exenciones y cheques para compras se han firmado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Firma de exenciones del IVA y cheques para compras

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de las planillas de liquidación de fondo fijo ordinario y de autofinanciables se han firmado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las planillas de liquidación de fondo fijo ordinario y de autofinanciables se han firmado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Firma de Planillas de Liquidación de Fondo Fijo Ordinario y de Autofinanciables

Colaboradores - 3:

1.- ALBA PATRICIA AREVALO CANO
2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
3.- EDNA LUCRECIA LONE LEIVA

________________________________________
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Meta - 4:

100% de los procesos de adjudicación de compras directas con oferta electrónica se han atendido 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de los procesos de adjudicación de compras directas con oferta electrónica se han 
atendido durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Atención a los procesos de adjudicación de compras directas con oferta electrónica de acuerdo a la 
Ley de Contrataciones del Estado y de las Normas internas de la USAC

Colaboradores - 4:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
2.- EDNA LUCRECIA LONE LEIVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902620

OBJETIVO

El Personal Administrativo cumple con efectividad las funciones y atribuciones para las cuales 
ha sido contratado, para coadyuvar al alcance de la misión y visión de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

90% al menos del personal administrativo ha cumplido con efectividad las funciones y atribuciones para 
las cuales ha sido contratado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de al menos del personal administrativo ha cumplido con efectividad las funciones y 
atribuciones para las cuales ha sido contratado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión del cumplimiento actividades asignadas a cada colaborador de la Administración Central

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

90% del personal administrativo se presenta a sus labores puntualmente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del personal administrativo se presenta a sus labores puntualmente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Verificación mensual de los controles de asistencia del Personal Administrativo

Colaboradores - 2:

1.- MYNOR RIGOBERTO LÓPEZ QUIROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.1 - Privilegiar las compras de productos o insumos que en su p...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902624

OBJETIVO

Cambio de las luminarias tradicionales de alto consumo energético por led,  para reducir el 
consumo de electricidad en los edificios de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

90%  de las luminarias han sido cambiadas en los diferentes ambientes de los edificios de la facultad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las luminarias han sido cambiadas en los diferentes ambientes de los edificios de la 
facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Compra de luminarias tipo led, adecuadas a las distintas necesidades.

Colaboradores - 1:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO
2.- ANTONY STUARDO COYOTE MUCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES  TAHUICO CAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.02 - SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902622

OBJETIVO

El personal de servicios cumple con efectividad sus funciones y tareas asignadas para las 
cuales ha sido contratado, para el mantenimiento de los distintos ambientes de la facultad 
limpios y en buenas condiciones.

________________________________________

Meta - 1:

90% al menos de las distintas áreas se encuentran en condiciones óptimas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de al menos de las distintas áreas se encuentran en condiciones óptimas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión y verificación de limpieza juntamente con el encargado de servicios, de los salones de 
clase y los pasillos de todos los edificios de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO

________________________________________
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Meta - 2:

100% de los mantenimientos solicitados han sido realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los mantenimientos solicitados han sido realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción y trasladado de las solicitudes de mantenimiento de las distintas instancias facultativas, al 
encargado respectivo.

Colaboradores - 2:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

100% de los insumos de limpieza han sido utilizado con eficiencia durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de los insumos de limpieza han sido utilizado con eficiencia durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Supervisión del encargado de servicios, del buen uso y manejo de los insumos de limpieza.

Colaboradores - 3:

1.- ELFIDO  CHACON MOSCOSO

________________________________________

Meta - 4:
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100% del requerimiento de materiales para ejecutar los mantenimientos solicitados, por parte del los 
encargados respectivos han sido atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de del requerimiento de materiales para ejecutar los mantenimientos solicitados, por parte 
del los encargados respectivos han sido atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción del requerimiento de materiales solicitados, por parte del encargado de mantenimiento y 
del electricista.

Colaboradores - 4:

1.- DOMINGO AGUSTIN YOC CHAVAC
2.- ANTONY STUARDO COYOTE MUCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.07 - ADMINISTRACION E D C
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902497

OBJETIVO

Sueldos y prestaciones ejecutados eficiente y oportunamente, para el fortalecimiento de la 
gestión institucional

________________________________________

Meta - 1:

100% de los sueldos y prestaciones del personal administrativo presupuestado pagados en forma 
eficiente y oportuna  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los sueldos y prestaciones del personal administrativo presupuestado pagados en 
forma eficiente y oportuna  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación y supervisión al personal de tesorería encargado de la elaboración de la nómina

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.07 - ADMINISTRACION E D C
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902498

OBJETIVO

Servicios de vigilancia contratados oportunamente, para resguardar al personal, estudiantes, 
usuarios y bienes en el edificio antiguo de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia 
durante todo el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

4 vigilantes contratados, para resguardar al personal, estudiantes, usuarios y bienes en el edificio 
antiguo de la facultad de ciencias químicas y farmacia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vigilantes contratados, para resguardar al personal, estudiantes, usuarios y bienes en el 
edificio antiguo de la facultad de ciencias químicas y farmacia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación y supervisión del personal de tesorería para la elaboración de la documentación 
correspondiente para la compra basados en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento..
2.- Seguimiento del proceso de acuerdo a la modalidad de compra para la contratación oportuna de la 
empresa que brindara la seguridad de vigilancia
3.- Pago y liquidación correspondiente

Colaboradores - 1:
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1.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.07 - ADMINISTRACION E D C
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902657

OBJETIVO

Proceso de Enseñanza-aprendizaje fortalecido con metodologís y técnicas vigentes en la 
educación superior, para el desarrollo de competencias de los profesionales en todas las 
carreras

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes capacitados en el conocimiento de nuevas tendencias en la educación superior  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en el conocimiento de nuevas tendencias en la educación superior  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar a los profesores a que participen a las capacitaciones organizadas por el Centro de 
Desarrollo Educativo -CEDE- y la División de Desarrollo Académico -DDA-
2.- Gestión y organización de cursos y talleres

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
2.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
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3.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901874

OBJETIVO

Servicios que presta el Laboratorio de Control Microbiológico de Alimentos -LCMA- en el 
campus central, Centro Universitario Metropolitano -CUM- en materia de auditorías a 
expendios que venden productos y servicios, brindados satisfactoriamente con el respectivo 
cumplimiento de inocuidad alimentaria de acuerdo a la normativa vigente para el 
fortalecimiento del servicio institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

1600 auditorias de evaluación de infraestructura en campus central, centro metropolitano y los arcos han 
sido aplicadas técnicamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de auditorias de evaluación de infraestructura en campus central, centro metropolitano y los 
arcos han sido aplicadas técnicamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Inspección de los diferentes Expendios del campus central, Centro Metropolitano y los Arcos, para 
el respectivo cumplimiento de inocuidad alimentaria. 
2.- 2.- Verificación de la temperatura de los refrigerantes, refrigeradoras y congeladores de los 
diferentes, expendios del campus central Centro Metropolitano y los Arcos.
3.-  3. Evaluación y calificación los parámetros obtenidos de los diferentes Expendios del campus 
central, Centro Metropolitano y los Arcos, con apoyo de estudiantes de  9no. y 10mo. ciclo de Química 
Biológica y nutrición, entre otras. 
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4.-  4. Análisis de los resultados obtenidos de los análisis procesados. Elaboración y traslado del informe 
correspondientes a Unidades Académicas, Dirección General de Administración y Actividad Comercial.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901875

OBJETIVO

Proyectos de investigación realizados con estudiantes del noveno y décimo ciclos de la Carrera 
de Química Biológica del Programa de Experiencias Docentes con la comunidad de la Facultad 
de Ciencias Químicas y Farmacia, ejecutados convenientemente y apoyados por el Laboratorio 
de Control Microbiológico de alimentos   para el fortalecimiento de la investigación institucional.

________________________________________

Meta - 1:

6  proyectos de investigación han sido ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  proyectos de investigación han sido ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Diseño de los diversos proyectos microbiológicos de alimentos con apoyo de estudiantes de 9no. y 
10mo. ciclo de Química Biológica. 
2.-  2. Desarrollo de los temas de investigación para la ejecución de proyectos de vigilancia 
epidemiológica en los diversos expendios de la ciudad universitaria, centro metropolitano y los arcos, 
aplicando procedimientos y técnicas innovadoras.  
3.- 3.- Lavado de materiales y esterilizado respectivo. Aplicación de los resultados obtenidos de las 
diversas investigaciones en beneficio de los estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 
4.- 4.- Elaboración y traslado de artículos al blog del Laboratorio: http:// 
laboratoriodecontroldealimentosusac.blogspot.com/
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Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901876

OBJETIVO

Recursos financieros asignados por la generación de Actividad Comercial al  laboratorio 
Microbiológico de Alimentos ejecutados eficientemente, para cumplir oportunamente con las 
actividades programadas, así como dar seguimiento al reglamento de Actividad Comercial 
solicitado por el Consejo Superior Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto ejecutado oportuna y eficientemente durante durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado oportuna y eficientemente durante durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Solicitud de la asignación presupuestaria ingresada por actividad comercial de las ventas de la 
USAC, del año anterior al departamento de Presupuesto. 
2.- 2.- Solicitud de ingreso al departamento de Cobros y Oficina de Administración de Actividad 
Comercial. 
3.- 3.- Elaboración y análisis de los requerimientos de insumos, infraestructura. Planificación, 
seguimiento al pago de las plazas de los salarios del Personal Administrativo del Laboratorio. 
4.- 4.- Cotización y elección de los insumos necesarios para ejecución del presupuesto. Selección del 
mecanismo de compras más conveniente, según normas y procedimientos para el Laboratorio. Ingreso 
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de compras al portal de la USAC. Ejecución de las compras. 
5.- 5.- Ingreso de los insumos necesarios para la ejecución técnica de equipo y personal requerido para 
dar cumplimiento a las normas universitarias. Inventario del equipo del laboratorio de alimentos fungible 
o no fungible.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
4.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ

2066



Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901877

OBJETIVO

Metodologías microbiológicas aplicadas a alimentos y agua provenientes de expendios que 
prestan servicio a la comunidad universitaria, innovadas con la implementación de 
procedimientos y técnicas   para el fortalecimiento de la formación del estudiante de la carrera 
de química biológica y mejoramiento de servicios.

________________________________________

Meta - 1:

3 metodologías microbiológicas aplicadas a alimentos y agua provenientes de expendios que prestan 
servicio a la comunidad universitaria, innovadas con la implementación de procedimientos y técnicas 
para el fortalecimiento de la formación del estudiante de la carrera de química biológica y mejoramiento 
de servicios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de metodologías microbiológicas aplicadas a alimentos y agua provenientes de expendios que 
prestan servicio a la comunidad universitaria, innovadas con la implementación de procedimientos y 
técnicas para el fortalecimiento de la formación del estudiante de la carrera de química biológica y 
mejoramiento de servicios. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Preparación de medios de cultivo para los diferentes análisis microbiológicos. 
2.- 2.- Solicitud y monitoreo de alimentos y/ó agua en los diferentes Expendios del campus universitario 
CUM y los Arcos. 
3.- 3.-  Realización de los diferentes análisis microbiológicos a los alimentos y/ó muestreados con las 
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técnicas y procedimientos. 
4.- 4.- Lavado, almacenaje y esterilización del material necesario para el proceso de los alimentos y/ó 
agua. 
5.- 5. Información de los resultados obtenidos de los análisis procesados a la Unidad correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901878

OBJETIVO

Programa de Educación no Formal del Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha sido 
desarrollado oportunamente  para la capacitación efectiva de los manipuladores, dueños y 
expendedores de alimentos de los diversos expendios que  
para la capacitación efectiva de los manipuladores, dueños y expendedores de alimentos de 
los diversos expendios que dan servicio en el Campus Central, Centro Metropolitano y los 
Arcos.

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de capacitación realizadas durante todo el año del 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación realizadas durante todo el año del 2019. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Recordatorio a Dueños y manipuladores de alimentos que deben obtener la tarjeta de 
manipulación obligatoria anual, el cual se envía a través de los estudiantes que ejercen la labor de 
auditoría mensual.
2.- 2.- Presentación del contenido académico de la capacitación  a los participantes donde se enfocan 
las buenas prácticas de manipulación e inocuidad alimentaria; así como darles la indicación que deben 
cumplir con las normas de bioseguridad y de limpieza del lugar para contribuir con la política ambiental,. 
3.- 3.- Elaboración de Carné respectivo, donde se coloca la foto, en base a la verificación de lugar de 
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trabajo del asistente a la capacitación, número de contrato del año asignado por jurídico ú otro que 
indique que la persona está autorizada para expender alimentos u otra actividad como fotocopias, libros, 
etc. 
4.- 4.- Coordinar el salón a llevar a cabo la actividad; llevar el equipo como cañonera, bocina, micrófono 
u otro que se requiera; así como la limpieza respectiva después de realizado el evento.
5.- 5.- Entrega de carné y/ó carta correspondiente (únicamente si es venta nueva), de acuerdo con lo 
establecido por la Comisión de Actividad Comercial de la USAC y/ó Unidad Académica; el cual va 
firmado por Oficinista y Jefatura. 
6.- 6.- Dar seguimiento que cada manipulador que asistió a taller haya firmado la lista de entrega del 
mismo.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901879

OBJETIVO

Vigilancia epidemiológica de la inocuidad alimentaria, realizada en los diversos expendios de 
alimentos  para su mejoramiento dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos en 
cumplimiento del plan ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% referencias entregadas de cada aspecto de evaluación periódica de la calidad del agua, 
superficies, inocuidad de alimentos, detección de adn, detección de arn y aire han sido realizados  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de referencias entregadas de cada aspecto de evaluación periódica de la calidad del agua, 
superficies, inocuidad de alimentos, detección de adn, detección de arn y aire han sido realizados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Determinación de lugares de expendios y de unidades académicas que requieran análisis 
microbiológicos específicos como toma de alimentos, superficies, desinfectantes, agua, aire y/ó Biología 
Molecular periódica, para el mantenimiento de la respectiva calidad según normas específicas 
implementadas en el laboratorio, acordes al Reglamento Técnico Centroamericano-RTCA.
2.- 2.-  Aplicación de conceptos en la docencia con estudiantes de  9no. y 10mo. ciclo de Química 
Biológica y nutrición, entre otras
3.- 3.- Reuniones de trabajo con Servicios Generales, Comisiones Específicas, Juntas Directivas de 
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Unidades académicas y Secretarios Adjuntos para dar apoyo técnico en el mantenimiento y control de 
los equipos instalados como filtros de agua, tomas de agua, ventiladores. Ejecución de evaluaciones. 
Recomendaciones e informes correspondientes.
4.- 4.- Traslado del informe anual a la Dirección del Programa de EDC, Junta Directiva de la Facultad de 
CCQQ y F. y Comisión de la Actividad Comercial de la USAC, para que su respectivo traslado al Consejo 
Superior Universitario y dar cumplimiento al Reglamento Comercial de la USAC. Lavado de materiales y 
esterilizado respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- LILIA MARIA ZEA DIAZ
2.- MARIA LUZ CORZO MUÑOZ
3.- KATHERINE LUCRECIA MAIREN CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901880

OBJETIVO

Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha sido ampliado en su espacio físico  para que los 
estudiantes y personal; puedan trabajar en ambientes libres de contaminación y de aislamiento 
específico para el cumplimiento de las diversas normas nacionales, centroamericanas e 
internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

25% de avance de proyecto propuesto para la ampliación del laboratorio para que la dirección general 
de administración a través de la comisión de actividad comercial y junta directiva de la facultad de ccqq y 
farmacia cumplan con lo aprobado por el consejo superior universitario en el año 2010. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance de proyecto propuesto para la ampliación del laboratorio para que la dirección 
general de administración a través de la comisión de actividad comercial y junta directiva de la facultad 
de ccqq y farmacia cumplan con lo aprobado por el consejo superior universitario en el año 2010. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Dirección de EDC deberá informar a Jefatura del Laboratorio Microbiologico de Alimentos sobre el 
seguimiento a través de referencias a la DIGA, Comisión de Actividad Comercial, Junta Directiva de la 
Facultad de CCQQ y Farmacia, para la asignación del espacio físico.
2.- 2.Jefatura deberá revisar los planos de construcción del laboratorio para ver los espacios fisicos 
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asignados para las áreas a contemplar en el laboratorio.
3.- 3. Dar seguimiento al seguimiento que la Dirección del Programa de Experiencias Docentes con la 
comunidad-EDC- deberá trasladar al laboratorio la referencia donde la DIGA indica el presupuesto, 
partida presupuestaria y lugar especifico para que el laboratorio de alimentos tenga la infraestructura 
ofrecida desde el 2010 por el Consejo Superior Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
2.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902499

OBJETIVO

Personal docente del Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC-  
fortalecido en su calidad académica

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores capacitados en áreas de su especialidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores capacitados en áreas de su especialidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión de Capacitación Docente
2.- Gestión, organización e información sobre cursos, talleres, seminarios, estudios de postgrado y 
becas para personal docente y administrativo
3.- Brindar apoyo de la Dirección en el desarrollo y finalización de los estudios de postgrado
4.- Brindar apoyo para gestión de ayuda económica  

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
2.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
3.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902500

OBJETIVO

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC- ha facilitado a los estudiantes 
de todas las carreras de la Facultad el proceso de prácticas en su especialidad,  para el 
fortalecimiento de la extensión institucional

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes ha realizado prácticas que responden a los requerimientos y necesidades de los 
diferentes sectores sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes ha realizado prácticas que responden a los requerimientos y necesidades 
de los diferentes sectores sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de 
Ambiente y RRNN, Ministerio de Energia y Minas, Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones y 
Programas de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia y de la USAC, para la asignación de estudiantes.
2.- Diagnóstico de los requerimientos y necesidades de las Unidades de práctica
3.- Planificación de las actividades para responder a los requerimientos y necesidades de las Unidades 
de práctica
4.- Supervisión,monitoreo y evaluación de las actividades desarrolladas por los estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
3.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
4.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
5.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
6.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
7.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
8.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
9.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
10.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
11.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
12.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
13.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902501

OBJETIVO

Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC- apoyo a Instituciones del sector 
salud en jornadas para cubrir necesidades especificas de la población

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades extra institucionales para cubrir necesidades especificas de la población han sido 
realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades extra institucionales para cubrir necesidades especificas de la población han sido 
realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Instituto 
Guatemalteco de Seguridad Social, Fundaciones y Organizaciones no gubernamentales, y otras 
instancias de la USAC
2.- Instruir a los profesores-supervisores para que apoyen y coordinen con las instituciones
3.- Elaboración de programación de las actividades extrainstitucionales que serán apoyadas
4.- Elaboración y entrega de informes

Colaboradores - 1:
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1.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
2.- JORGE MARIO HERNANDEZ DE  LEON
3.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
4.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902502

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado eficiente y oportunamente, para el fortalecimiento de la extensión 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% de los sueldos y prestaciones del personal docente y administrativo presupuestados pagados en 
forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los sueldos y prestaciones del personal docente y administrativo presupuestados 
pagados en forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación y supervisión del personal de tesorería encargado de la elaboración de nóminas y trámite 
de salarios.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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________________________________________

Meta - 2:

85% del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Apoyo, orientación y supervisión al personal de tesorería en la ejecución presupuestaria.
2.- Traslado mensual de la Ejecución presupuestal a Junta Directiva de la Facultad

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902503

OBJETIVO

Procesos de acreditación de las cinco carreras de la Facultad,  fortalecidos con la participación 
de los representantes del Programa de EDC

________________________________________

Meta - 1:

90% de participación de los representantes del programa de edc en las comisiones de acreditación de 
las carreras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación de los representantes del programa de edc en las comisiones de 
acreditación de las carreras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta de nombramiento de los representantes del Programa de EDC en las comisiones de 
acreditación
2.- Apoyo en los planes de mejora en lo que corresponda al Programa de EDC
3.- Entrega de informes por los representantes con el visto bueno del Coordinador de la Comisión 
respectiva

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
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2.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902504

OBJETIVO

Laboratorios de los Programas de Docencia Productiva, cumpliendo con los requisitos 
establecidos por la Legislación nacional para un funcionamiento de acuerdo a las normativas 
vigentes y estandares de calidad 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los laboratorios de docencia productiva cumpliendo con los requisitos establecidos por la 
legislación nacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los laboratorios de docencia productiva cumpliendo con los requisitos establecidos por 
la legislación nacional  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo a las jefas de los laboratorios de docencia productiva para la gestión y cumplimiento de los 
requisitos
2.- Apoyo a las jefas para la gestión de las certificaciones ante las instancias correspondientes
3.- Seguimiento de los trámites realizadas por las jefas de los Laboratorios para el cumplimiento de la 
Legislación nacional

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902509

OBJETIVO

Investigación científica desarrollada en el Programa de EDC, formulada para el conocimiento 
de la realidad nacional,  para la solución y prevención de la problemática en salud pública, 
comunitaria y ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la investigación realizada en los distintos sub-programas de edc y eps orientada al 
conocimiento de la realidad nacional, para la resolución de problemas y desarrollo social durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la investigación realizada en los distintos sub-programas de edc y eps orientada al 
conocimiento de la realidad nacional, para la resolución de problemas y desarrollo social durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de temas prioritarios para realizar investigación en coordinación con personal del 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de Ambiente y RRNN, Ministerio de Energía y 
Minas, Organizaciones no gubernamentales, Fundaciones y los programas de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia
2.- Fortalecimiento de contactos con programas e instituciones académicas, estatales y privadas, 
nacionales e internacionales que desarrollan investigación
3.- Ejecución de la investigación
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Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
4.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
5.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
6.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
7.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
8.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
9.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
10.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
11.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902655

OBJETIVO

Investigación científica desarrollada en el Programa de EDC, formulada para el conocimiento 
de la realidad nacional  para la solución y prevención de la problemática en salud pública, 
comunitaria y ambiental

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores han sido capacitados en temas de investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores han sido capacitados en temas de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación y organización de cursos y talleres relacionados con la investigación científica
2.- Incentivar a los profesores a que participen en las actividades relacionadas con la Investigación 
científica

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
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5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS

________________________________________

Meta - 2:

1 unidad de investigación presentada al instituto de investigaciones de la facultad -iiqb durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidad de investigación presentada al instituto de investigaciones de la facultad -iiqb durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Nombramiento comisión de apoyo a la Investigación
2.- Revisión de propuesta de creación de la Unidad de Investigación
3.- Presentación de la Unidad de Investigación al IIQB

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
5.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
6.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902656

OBJETIVO

Programas del EDC han sido evaluados para la obtención de las propuestas de los correctivos 
que sean pertinentes y mantener un alto nivel académico de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

5 programas de edc han sido evaluados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de edc han sido evaluados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión Interna de Evaluación
2.- Elaboración del plan de evaluación
3.- Revisión y actualización de instrumentos
4.- Validación de instrumentos
5.- Elaboración del informe correspondiente
6.- Socializar los resultados
7.- Realizar las mejoras  correctivas pertinentes

Colaboradores - 1:

1.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
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2.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
4.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902658

OBJETIVO

Proceso de Enseñanza-Aprendizaje fortalecido con metodologías y técnicas vigentes en la 
educación superior,  para el desarrollo de competencias de los profesionales en todas las 
carreras

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes capacitados en el uso de nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el 
proceso educativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en el uso de nuevas tecnologías de la información y la comunicación 
en el proceso educativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incentivar a los docentes a que participen a las actividades organizadas por CEDE y la DDA
2.- Gestión y organización de un curso en el uso de nuevas tecnologías de la Información y la 
Comunicación en el Proceso educativo
3.- Inclusión uso de las TICS en los programas de prácticas

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
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2.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
3.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201902659

OBJETIVO

Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional EPSUM, apoyado por los Subprogramas de 
Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia para su fortalecimiento

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes de las carreras de la facultad de farmacia asignados a epsum durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las carreras de la facultad de farmacia asignados a epsum durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades de EPSUM para la realización de acciones de extensión de manera 
conjunta
2.- Presentación de EPSUM a los estudiantes pre-asignados el EPS
3.- Asignación de estudiantes
4.- Desarrollo de prácticas
5.- Evaluación de cumplimiento de objetivo
6.- Recepción y archivo de informes

Colaboradores - 1:
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1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
3.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902660

OBJETIVO

Servicios que presta la USAC al Estado relacionados a Salud,Ambiente y Seguridad 
Alimentaría nutricional fortalecidos por el Programa de EDC, para fortalecer espacios que 
permiten cooperación mutua

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes de edc y eps han sido asignados a instituciones estatales  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de edc y eps han sido asignados a instituciones estatales  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las autoridades del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Ministerio de 
Energía y Minas, Ministerio de Ambiente y RRNN, Fundaciones, Programas de la Facultad de CC.QQ. y 
Farmacia y de la USAC
2.- Asignación de estudiantes a las entidades correspondientes
3.- Desarrollo de la práctica
4.- Evaluación de cumplimiento de objetivo
5.- Recepción y archivo del informe correspondiente
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Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
3.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
4.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
5.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
6.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
7.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
8.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
9.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201902661

OBJETIVO

Acuerdos de Paz y politicas públicas en el campo de las ciencias químicas y biológicas 
apoyados por actividades del Programa de EDC, para su fortalecimiento

________________________________________

Meta - 1:

90% de los estudiantes asignados a edc y eps de las carreras de facultad, han realizado actividades 
para el cumpliento de los acuerdos de paz durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes asignados a edc y eps de las carreras de facultad, han realizado 
actividades para el cumpliento de los acuerdos de paz durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de los diagnóstico elaborado por los estudiantes para plantear actividades para cumpliento 
de los Acuerdos de Paz y las políticas públicas
2.- Gestión y organización de capacitaciones sobre los acuerdos de PAZ, politcas públicas y otros 
relacionados con el campo de las carreras de la Facultad
3.- Desarrollo de actividades
4.- Evaluación de impacto de las actividades
5.- Implementación de lo aprendido en el desarrollo de nuevas actividades

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
3.- TAMARA ILEANA VELASQUEZ PORTA
4.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
5.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
6.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
7.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
8.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
9.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
10.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
11.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
12.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902729

OBJETIVO

Investigación científica del Programa de EDC socializada y divulgada a través de los medios de 
comunicación posible, para dar a conocer el impacto de estos programas en la sociedad 
guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de las publicaciones científicas se han subido a la página web del programa de edc  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las publicaciones científicas se han subido a la página web del programa de edc  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar personal de cada sub-programa para subir la información a la página WEB
2.- Solicitar información actualizada a los jefes y coordinadores de los sub-programas para alimentar la 
página WEB del Programa de EDC
3.- Datos registrados 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
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2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
3.- CARLOS ANTONIO CABRERA LOPEZ
4.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
5.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
6.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
7.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
8.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
9.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
10.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
11.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS

________________________________________

Meta - 2:

1 publicación científica en revistas indexadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicación científica en revistas indexadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Envío de artículos científicos resultantes de investigación a revistas indexadas
2.- Seguimiento a solicitud
3.- Investigación publicada en revistas indexadas

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- BRENDA REGINA LOPEZ CARCAMO
3.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
4.- BESSIE ABIGAIL OROZCO RAMIREZ
5.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
6.- GLORIA MARIA GAITAN IZAGUIRRE
7.- MARVIN ELÍAS RIVERA RUGAMA
8.- LESLY YANIRA XAJIL RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902731

OBJETIVO

Plan de mejoramiento de las instalaciones de las areas de Docencia productiva del programa 
de Experiencias Docentes con la Comunidad ha sido desarrollado en el año 2019 para la 
actualización, la ampliación y adecuación.

________________________________________

Meta - 1:

15% avance del proyecto integración y ampliación del segundo nivel del edificio de la antigua facultad de 
farmacia con fondos de la unidad ejecutora bcie-usac  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance del proyecto integración y ampliación del segundo nivel del edificio de la antigua 
facultad de farmacia con fondos de la unidad ejecutora bcie-usac  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento de la gestión del proyecto con el señor rector y decano
2.- Revisión del proyecto presentado en la Unidad Ejecutora BCIE-USAC 
3.- Presentación del proyecto al Instituto de Antropología e Historia -IDAEH- para ratificar la factibilidad 
del mismo
4.- Seguimiento efectivo a la gestión correspondiente

Colaboradores - 1:
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1.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

50% avance en la remodelación del área de producción de sales de rehidratación oral sro del laboratorio 
de producción de medicamentos - lapromed -con fondos propios de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de avance en la remodelación del área de producción de sales de rehidratación oral sro del 
laboratorio de producción de medicamentos - lapromed -con fondos propios de la usac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento efectivo a la gestión correspondiente del proyecto

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ

________________________________________

Meta - 3:

15% avance en la gestión para la inclusión del proyecto de nuevas instalaciones para los programas de 
servicio de la facultad, para ser financiada por la unidad ejecutora bcie-usac, tercera etapa, o por otros 
entes cooperantes durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de avance en la gestión para la inclusión del proyecto de nuevas instalaciones para los 
programas de servicio de la facultad, para ser financiada por la unidad ejecutora bcie-usac, tercera 
etapa, o por otros entes cooperantes durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Revisar y actualizar el proyecto presentado a la Unidad Ejecutora BCIE-USAC
2.- Solicitar al Decano de la Facultad de CC.QQ. y Farmacia considere como prioridad la inclusión del 
proyecto para ser financiado por la Unidad Ejecutora BCIE-USAC Fase III

Colaboradores - 3:

1.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902853

OBJETIVO

Personal docente y administrativo del Programa de EDC, fortalecido en su calidad humana y 
académica para su actualización y conocimiento de la realidad nacional en beneficio de la 
sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

10 conferencias, dirigidas a personal docente y administrativo en las temáticas de genero, derechos 
humanos, responsabilidad social, objetivos de desarrollo sostenible 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias, dirigidas a personal docente y administrativo en las temáticas de genero, 
derechos humanos, responsabilidad social, objetivos de desarrollo sostenible 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión de capacitación docente
2.- Gestión anta la División de Inducción y Desarrollo de la USAC
3.- Organización y desarrollo

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA GABRIELA PORRES SAM
2.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
3.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
4.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902396

OBJETIVO

Participación de un profesor del Departamento en actividades de capacitación para fortalecer 
el área de los cursos que imparte el Departamento

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento participó en actividad de capacitación en el área de los cursos que imparte 
el mismo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento participó en actividad de capacitación en el área de los cursos 
que imparte el mismo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a actividad de capacitación en el área de los cursos que imparte el Departamento

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
4.- JOSÉ LEÓN CASTILLO ARROYAVE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902452

OBJETIVO

Introducir en el programa de un curso del Departamento tema para fomentar aplicación de la 
política ambiental de USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 curso del departamento incluyó en el programa del mismo, tema sobre la política ambiental de la usac 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso del departamento incluyó en el programa del mismo, tema sobre la política ambiental 
de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en el programa de un curso del Departamento tema sobre la política ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902454

OBJETIVO

Utilización de herramientas de la tecnología de la información, comunicación y del 
conocimiento  en los cursos del Departamento  para facilitar la comunicación con los 
estudiantes y el acceso a la información y conocimientos

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, la 
comunicación y del conocimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, 
la comunicación y del conocimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilización de la plataforma NEO MLS para los cursos de Química Medicinal I y II y Legislación 
Farmacéutica
2.- Empleo de computadoras, proyector de multimedia en los cursos de Química Medicinal I y II y 
Legislación Farmacéutica
3.- Impartición de laboratorios de química computacional para comprender el tema de la relación 
estructura actividad de los compuestos que se utilizan como medicamentos, en los cursos de Química 
Medicinal I y II
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Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
4.- JOSÉ LEÓN CASTILLO ARROYAVE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902456

OBJETIVO

Un profesor del Departamento participa en la Comisión Académica de la Escuela para avanzar 
en el proceso de cambio curricular de la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento participó en la comisión académica de la escuela para avance del proceso 
de cambio curricular de la carrera de química farmacéutica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento participó en la comisión académica de la escuela para avance del 
proceso de cambio curricular de la carrera de química farmacéutica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un profesor del Departamento en las reuniones de trabajo de la Comisión 
Académica de la Escuela

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
4.- JOSÉ LEÓN CASTILLO ARROYAVE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902458

OBJETIVO

Un profesor del Departamento participa en la Comisión de Autoevaluación y Acreditación de la 
carrera de Química Farmacéutica para avanzar en la ejecución del plan de mejoras de la 
carrera

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor del departamento participó en la comisión de autoevaluación y acreditación de la escuela 
para la ejecución del plan de mejoras de la carrera de química farmacéutica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesor del departamento participó en la comisión de autoevaluación y acreditación de la 
escuela para la ejecución del plan de mejoras de la carrera de química farmacéutica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un profesor del Departamento en las reuniones de trabajo de la Comisión de 
Autoevaluación y Acreditación de la Carrera

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902459

OBJETIVO

Un profesor del Departamento participa en la Comisión de Investigación de la Escuela para 
revisar líneas de investigación de la Escuela y aprobación de temas de trabajos de graduación 
de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 proesor del departamento participó en la comisión de investigación de la escuela para la definición de 
líneas de investigación y aprobación de temas de trabajos de graduación de los estudiantes durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proesor del departamento participó en la comisión de investigación de la escuela para la 
definición de líneas de investigación y aprobación de temas de trabajos de graduación de los estudiantes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de líneas de investigación de la carrera de Química Farmacéutica
2.- Revisión de la forma de aprobación de los temas de trabajos de graduación de los estudiantes de la 
carrera de Química Farmacéutica

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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2.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
3.- ALLAN RONALDO VASQUEZ BOLAÑOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904105

OBJETIVO

Cumplimiento del compromiso de mejoras de la dimensión Relación con el Contexto para la 
acreditación de la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

33% el compromiso de mejoras de la dimensión relación con el contexto se cumplió durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el compromiso de mejoras de la dimensión relación con el contexto se cumplió durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el cumplimiento del compromiso de mejoras de la dimensión Relación con el Contexto

Colaboradores - 1:

1.- MARIA NEREIDA MARROQUIN TINTI
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904108

OBJETIVO

Cumplimiento del compromiso de mejoras de la dimensión Recursos para la acreditación de la 
carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

15% el compromiso de mejoras de la dimensión recursos se cumplió durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el compromiso de mejoras de la dimensión recursos se cumplió durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar avance para dar cumplimiento al compromiso de mejora de la dimensión recursos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904113

OBJETIVO

Cumplimiento del compromiso de mejoras de la dimensión Proceso Educativo para la 
acreditación de la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

10% el compromiso de mejoras de la dimensión proceso educativo se cumplió durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el compromiso de mejoras de la dimensión proceso educativo se cumplió durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar avance para dar cumplimiento al compromiso de mejora de la dimensión proceso educativo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904140

OBJETIVO

Cumplimiento del compromiso de mejoras de la dimensión Resultados  para la acreditación de 
la carrera de Química Farmacéutica

________________________________________

Meta - 1:

15% el compromiso de mejoras de la dimensión resultados se cumplió durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el compromiso de mejoras de la dimensión resultados se cumplió durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar avance para dar cumplimiento al compromiso de mejora de la dimensión Resultados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902464

OBJETIVO

Recibir capacitaciones en temas del proceso de enseñanza-aprendizaje o de la especialidad 
para elevar la calidad docente del personal docente del departamento

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento participarán en congresos, seminarios, cursos, pasantillas y actividades 
de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento participarán en congresos, seminarios, cursos, pasantillas y 
actividades de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia de dos profesores del departamento a congresos, seminarios, cursos y actividades de 
capacitación en docencia universitaria durante el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
4.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
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________________________________________

Meta - 2:

1 asistencia de profesores del departamento a congresos, seminarios, cursos y actividades de 
capacitación en docencia universitaria
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de asistencia de profesores del departamento a congresos, seminarios, cursos y actividades de 
capacitación en docencia universitaria
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia a congresos, seminarios, cursos y actividades de capacitación en docencia universitaria

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902475

OBJETIVO

Capacitar al personal docente del departamento en los temas sobre industria farmacéutica, 
administración, Mercadeo Farmacéutico, BPM, Validación y control en procesos y calidad  
elevar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores del departamento participarán en capacitaciones específicas del área durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento participarán en capacitaciones específicas del área durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Facilitar y apoyar a los profesores para que participen en programas de capacitación en el área de 
tecnología industrial o docente

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902476

OBJETIVO

Participar en el proceso de actualización curricular de la Escuela de Química Farmacéutica 
para asegurar la formación científico-técnica y humanística, pertinente del egresado 

________________________________________

Meta - 1:

1 un profesor del departamento participará en la comisión curricular
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un profesor del departamento participará en la comisión curricular
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un profesor en las actividades programadas por la Comisión Curricular
2.- Propuestas sugeridas para la Comisión Curricular

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902478

OBJETIVO

Se han asesorado trabajos de graduación  sobre el uso y calidad de materias primas 
farmacéuticas, acorde a las líneas de investigación del Departamento de Farmacia Industrial   
para contruir con la problemática nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de trabajos de graduación sobre materias primas utilizadas en la industria farmacéutica, 
acorde a las líneas de investigación del departamento de farmacia industrial. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de trabajos de graduación sobre materias primas utilizadas en la industria 
farmacéutica, acorde a las líneas de investigación del departamento de farmacia industrial. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar o participar en trabajos de graduación de preferencia en las líneas de investigación del 
Departamento de Farmacia Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
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3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902483

OBJETIVO

Participar en comisiones de docencia, investigación y extensión dentro y fuera de la 
universidad para el fortalecimiento de la proyección institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 un profesor del departamento participará en comisiones dentro y fuera de la usac durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de un profesor del departamento participará en comisiones dentro y fuera de la usac durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en comisiones dentro y fuera de la USAC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902485

OBJETIVO

Incorporar temas sobre la protección del medio ambiente en el Curso de Mercadeo 
Farmacéutico y Farmacia Industrial del Departamento de Farmacia industrial  para el 
fortalecimiento de la política ambiental 

________________________________________

Meta - 1:

2 temas relacionados con la protección del medio ambiente se han incorporado en los  cursos de 
mercadeo farmacéutico y farmacia industrial que imparte el departamento de farmacia industrial durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas relacionados con la protección del medio ambiente se han incorporado en los  cursos 
de mercadeo farmacéutico y farmacia industrial que imparte el departamento de farmacia industrial 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporar platicas especificas de la especialidad sobre el tema ambiental dentro de los cursos 
2.- Actualizar el programa de los cursos el tema de Medio Ambiente

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
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2.- ALMA LUCRECIA MARTINEZ CANO
3.- JULIO GERARDO CHINCHILLA VETTORAZZI

2128



Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901670

OBJETIVO

Los profesores del Departamento de Farmacología y Fisiología participan  en al menos un  
cursos de formación docente  para implementar nuevas formas de aprendizaje en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos de formaciòn docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de formaciòn docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en los cursos programados por CEDE u otros a los que tenga acceso el profesor.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- SOFIA MAGNOLIA MARROQUIN TINTI
3.- RODRIGO  CASTAÑEDA MOLINA
4.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
5.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901673

OBJETIVO

Los profesores del Departamento de Farmacología y Fisiología se capacitan en las àres de 
especialidad u otras que correspondan para mejorar sus àreas de conocimiento y desarrollo de 
habilidades blandas

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos del àrea de especialidad u otros  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del àrea de especialidad u otros  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar las facilidades para que los profesores asistan a cursos de formaciòn en el àrea de especialidad 
o aquellos que les permitan desarrollar habilidaes blandas.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- RODRIGO  CASTAÑEDA MOLINA
3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901675

OBJETIVO

Implementar un plan piloto relacionado con seguimiento farmacoterapèutico, uso racional de 
medicamentos y  educaciòn sanitaria en los cursos que se imparten en el Departamento 
Involucrar y proyectar a los futuros Quìmico Farmacèuticos en el desarrollo de actividades en 
el àrea de salud, enmarcadas en el Plan Estratègico del MSPAS 2018-2032. 

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de proyecciòn a la comunidad relacionadas con la temàtica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de proyecciòn a la comunidad relacionadas con la temàtica  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programaciòn e implementaciòn de actividades de proyecciòn a la comunidad con los estudiantes 
que son atendidos en el Departamento

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- RODRIGO  CASTAÑEDA MOLINA
3.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
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4.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901676

OBJETIVO

Los profesores del Departamento participan activamente en las comisiones de Acreditaciòn y  
Comisiòn acadèmica (Rediseño Curricular) Contribuir al cumplimiento del Plan estratégico de 
la Facultad y Universidad e internacionalizar la Carrera de Quìmica Farmacèutica.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores participan activamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores participan activamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cumplir con las tareas asignadas en las comisiones anteriormente mencionadas.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
2.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901677

OBJETIVO

Desarrollar jornadas de salud preventivas en las áreas de prevención de mortalidad infantil y 
materna, diabetes, hipertensiòn, síndrome metabólico, procesos infecciosos respiratorios, 
tuberculosis, malaria, arbovirosis y VIH contribuir desde el componente educativo en solucionar 
problemas prioritarios de salud.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y desarrollar programas y jornadas de salud preventivas con los estudiantes atendidos en 
el Departamento.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
2.- GLORIA ELIZABETH NAVAS ESCOBEDO
3.- MARIA ALEJANDRA RUIZ MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902183

OBJETIVO

Gestionar recursos para investigación en células e in vivo en temas de diabetes para contribuir 
mediante la generación de conocimiento a solucionar los problemas de salud en enfermedades 
prioritarias como diabetes.

________________________________________

Meta - 1:

-1 proyecto de investigación logró gestionarse en tema de diabetes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación logró gestionarse en tema de diabetes. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Presentar propuestas a nivel nacional o internacional para el financiamiento del proyecto
2.- Evaluar la factibilidad del desarrollo del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- RODRIGO  CASTAÑEDA MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902443

OBJETIVO

Gestion de apoyo económico para preparar a un profesor del departamento en estudios 
superiores de diabetes y sindrome metabólico actualizar al personal docente en temas 
prioritarios de salud, para mejorar la docencia

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor gestionò apoyo económico y logístico para inscribirse a la maestría durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesor gestionò apoyo económico y logístico para inscribirse a la maestría durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dirigir solicitudes a Junta Directiva de la Facultad de CCQQ y Farmacia y Rectoría para solicitar la 
ayuda económica y gestionar la admisión a la maestría.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LUCIA ARRIAGA TORTOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902694

OBJETIVO

Participacion de un Professor del departamento en actividades de capacitacion en el area de 
las materias que imparte el departamento para mantenerse actualizado y profundizar en la 
materia que imparte. 

________________________________________

Meta - 1:

1 un profesor del departamento participo en actividad de capacitacion en el area de los cursos que 
imparte el departamento.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un profesor del departamento participo en actividad de capacitacion en el area de los cursos 
que imparte el departamento.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a actividad de capacitacion en el area de los curses que imparte el departamento 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902708

OBJETIVO

Introducir en el programa de un curso del departamento temas sobre armonía con el ambiente 
para fomentar la aplicación de la política ambiental de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso del departamento incluyo en el programa el tema sobre la política ambiental de la usac durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso del departamento incluyo en el programa el tema sobre la política ambiental de la usac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en el programa de un curso del departamento tema sobre la política ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA

2138



Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902709

OBJETIVO

Cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, 
comunicación y del conocimiento para facilitar la comunicación con los estudiantes y el acceso 
a la información y conocimientos actualizados 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, la 
comunicación y el conocimiento. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del departamento utilizaron herramientas de la tecnología de la información, 
la comunicación y el conocimiento. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilización de la plataforma NEOMLS para los cursos de tecnología de alimentos, toxicología, 
garantía de calidad I y garantía de calidad II. 
2.- Uso de computadoras, Internet y proyector de multimedia en los cursos del departamento. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
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3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902712

OBJETIVO

Un miembro del departamento participa en la comisión académica de la escuela para avanzar 
en el proceso de cambio curricular de la carrera de química farmacéutica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 un miembro del departamento participó e la comisión académica de la escuela para el avance del 
proceso de cambio curricular de la carrera de química farmace durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un miembro del departamento participó e la comisión académica de la escuela para el 
avance del proceso de cambio curricular de la carrera de química farmace durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un miembro del departamento en las reuniones de trabajo de la comisión académica

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902713

OBJETIVO

Un miembro del departamento participa en la comisión de autoevaluación y acreditación de la 
carrera de química farmacéutica  para avanzar en la ejecución del compromiso de mejoras de 
la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 un miembro del departamento participó en la comisión de autoevaluación y acreditación de la carrera 
de química farmacéutica para la ejecución del compromiso de mejoras. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un miembro del departamento participó en la comisión de autoevaluación y acreditación de 
la carrera de química farmacéutica para la ejecución del compromiso de mejoras. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación  de un miembro del departamento en las reuniones de trabajo de la comisión de 
autoevaluación y acreditación.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA AMPARO GARCIA BOLAÑOS
2.- AYLIN EVELYN SANTIZO JUAREZ
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3.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
4.- ANA CECILIA GARCÍA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902718

OBJETIVO

Profesores de la Escuela de Química Farmacéutica asistirán a las capacitaciones que organiza 
el Centro de Desarrollo Educativo de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia Para 
actualizarse en docencia superior, uso de nuevas tecnologías de la información y 
comunicación en el proceso educativo, liderazgo, enfoque estratégico, políticas de la 
universidad, gestión de la calidad, interculturalidad, genero

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores de la escuela participaron en actividades de capacitación, impartidas por el centro de 
desarrollo educativo -cede-, en temas relacionados con docencia y educación  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesores de la escuela participaron en actividades de capacitación, impartidas por el 
centro de desarrollo educativo -cede-, en temas relacionados con docencia y educación  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a actividades de capacitación en temas de docencia y educación, organizados por el 
CEDE

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902720

OBJETIVO

Gestionar la participación de un profesor o un estudiante de la Escuela en intercambios 
académicos en universidad extranjera  Para ampliar experiencias y conoocimiento

________________________________________

Meta - 1:

1 un profesor o estudiante de la escuela participó en intercambio en universidad extranjera  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un profesor o estudiante de la escuela participó en intercambio en universidad extranjera  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un profesor o estudiante de la Escuela en intercambio en universidad extranjera 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902723

OBJETIVO

Gestionar que un profesor inicie estudios de doctorado, maestría, especialización o diplomado 
en temas relacionados con el área de los cursos que imparte o del área que imvestiga Para 
elevar el nivel de preparación del cuerpo docente de la Escuela

________________________________________

Meta - 1:

1 se gestiona la aceptación de un profesor de l escuela para iniciar estudios de maestría, doctorado, 
especialización, o diplomado en temas relacionados con el área de los cursos que imparte o en el área 
que investiga  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se gestiona la aceptación de un profesor de l escuela para iniciar estudios de maestría, 
doctorado, especialización, o diplomado en temas relacionados con el área de los cursos que imparte o 
en el área que investiga  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la aceptación de un profesor de la Escuela en un programa de doctorado, maestría, 
especialización o diplomado en temas relacionados con el área de los cursos que imparten o en 
investigación 
2.- Aceptación de un profesor de la Escuela en un programa de doctorado, maestría, especialización o 
diplomado en temas relacionados con el atea de los cursos que imparte o el área que investiga.
3.- Inicio de estudios de un profesor de la Escuela en un programa de doctorado, maestría, 
especialización o diplomado en temas relacionados con el área de los cursos que imparte o con el área 
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que investiga

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902725

OBJETIVO

Gestionar la eliminación de desechos químicos y biológicos producidos en los laboratorios de 
los cursos de la Escuela Prevenir contaminación y dar cumplimiento a la Política Ambiental de 
la USAC

________________________________________

Meta - 1:

80% desechos químicos y biológicos producidos en las prácticas de laboratorio de los cursos de la 
escuela fueron eliminados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desechos químicos y biológicos producidos en las prácticas de laboratorio de los cursos 
de la escuela fueron eliminados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la eliminación de desechos químicos y biológicos producidos en las prácticas de 
laboratorio de los cursos de la Escuela 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902726

OBJETIVO

Organizar al menos una conferencia sobre temas de la política de atención a la población con 
discapacidad de la USAC para sensibilizar a estudiantes y profesores en esta temática 

________________________________________

Meta - 1:

1 se organizo una conferencia sobre temas de la política de atención a la población con discapacidad de 
la usac para sensibilización de estudiantes y profesores en esta tematica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se organizo una conferencia sobre temas de la política de atención a la población con 
discapacidad de la usac para sensibilización de estudiantes y profesores en esta tematica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar una conferencia sobre temas de la política de atención a la población con discapacidad de 
la USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902727

OBJETIVO

El proceso de rediseño curricular de la carrera avanzado en un 60% para actualizar contenidos 
y cursos

________________________________________

Meta - 1:

60% del proceso de rediseño curricular de la carrera de química farmacéutica logrado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del proceso de rediseño curricular de la carrera de química farmacéutica logrado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de reuniones de trabajo de la comisión académica de la escuela.
2.- Integración de la documentación elaborada en el proceso de rediseño curricular.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HADA MARIETA ALVARADO BETETA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902728

OBJETIVO

Gestionar compras, mantenimiento y reparación de instalaciones, materiales y equipo de los 
departamentos de la escuela de química farmacéutica  para asegurar el optimo cumplimiento, 
funcionamiento, orden y limpieza.

________________________________________

Meta - 1:

75% de compras, mantenimiento y reparación de instalaciones, materiales y equipo de los 
departamentos de la escuela, ha sido gestionado y adquirido.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de compras, mantenimiento y reparación de instalaciones, materiales y equipo de los 
departamentos de la escuela, ha sido gestionado y adquirido.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar compras, mantenimiento y reparación de instalaciones, materiales y equipo de los 
departamentos de la escuela. 
2.- Adquisición de materiales, equipo y contratos de mantenimiento y reparación para los departamento 
de la escuela.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
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2.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
3.- FRANCISCO ESTUARDO SERRANO VIVES
4.- RAQUEL AZUCENA  PÉREZ OBREGON
5.- MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
6.- HADA MARIETA ALVARADO BETETA
7.- SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902383

OBJETIVO

Participación de un profesor del Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica en actividades 
de capacitación para actualizarse en los campos de la especialidad enmarcados en los 
productos naturales, farmacognosia y fitoquímica.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor participó en actividades de capacitación relacionadas en el campo de la especialidad del 
depto. de farmacognosia y fitoquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesor participó en actividades de capacitación relacionadas en el campo de la 
especialidad del depto. de farmacognosia y fitoquímica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar actividades de capacitación en los campos de la especialidad del Depto. de Farmacognosia y 
Fitoquímica.
2.- Gestionar la participación en actividades de capacitación en los campos de la especialidad del Depto. 
de Farmacognosia y Fitoquímica.

Colaboradores - 1:

1.- LESBIA MENGALA GUERRA URIZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902384

OBJETIVO

Presentación de un proyecto de investigación científica presentado en convocatorias a nivel 
nacional o internacional para integrarlo a la docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de invetigación científica se presentó en convocatorias a nivel nacional o internacional 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de invetigación científica se presentó en convocatorias a nivel nacional o 
internacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y presentar un proyecto de investigación en convocatorias nacionales o internacionales.
2.- Desarrollar y participar en un proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- LESBIA MENGALA GUERRA URIZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902386

OBJETIVO

Incorporación de temas de desarrollo sostenible y gestión de riesgo en un curso del 
Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica para fortalecer la temática ambiental como eje 
transversal en los cursos de la carrera de Química Farmacéutica.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso del departamento de farmacognosia y fitoquímica se incorporaron temas de desarrollo 
sostenible y gestión de riesgo durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso del departamento de farmacognosia y fitoquímica se incorporaron temas de desarrollo 
sostenible y gestión de riesgo durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Introducción del tema de desarrollo sostenible y gestión de riesgo en un curso del Departamento de 
Farmacognosia y Fitoquímica. 
2.- Invitar a un especialista en el tema de desarrollo sostenible y gestión de riesgo para fortalecer la 
temática dentro del curso del Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica

Colaboradores - 1:

1.- LESBIA MENGALA GUERRA URIZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SULLY MARGOT CRUZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902388

OBJETIVO

Reducción del uso de papel y tinta  sustituyendolo por tecnología de la información y 
comunicación en dos cursos del Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica  para 
contribuir a la política ambiental de la Universidad que promueve el mejoramiento y 
preservación del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos del departamento de farmacognosia y fitoquímica redujeron el uso de papel y tinta durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del departamento de farmacognosia y fitoquímica redujeron el uso de papel y tinta 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilización de tecnologías de la información y comunicación como plataformas virtuales para el uso 
en la docencia con el fin de reducir el uso de papel y tinta. 

Colaboradores - 1:

1.- LESBIA MENGALA GUERRA URIZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900633

OBJETIVO

Formar al profesor universitario del Departamento de  Análisis Inorgánico de forma continuada, 
en áreas de desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y humanístico, así como la 
adquisición de habilidades y cambio de actitudes enmarcados en funciones de Educación 
Superior. Para mejorar las capacidades de los profesores del departamento

________________________________________

Meta - 1:

1 asistir al menos a 1 curso de formación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistir al menos a 1 curso de formación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a al menos 1 curso de formación docente

Colaboradores - 1:

1.- MARTA MARIA DEL CID MENDIZABAL
2.- ROSA PATRICIA NAVAS NAJERA
3.- FELIX RICARDO VELIZ FUENTES
4.- PABLO ERNESTO OLIVA SOTO
5.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO
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6.- EDWIN ADOLFO TARACENA MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901669

OBJETIVO

Darle mantenimiento preventivo y correctivo al equipo del Departamento de Análisis Inorgánico 
para que se mantenga en las condiciones adecuadas de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

80% del equipo con mantenimiento preventivo o correctivo por lo menos una vez al año durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo con mantenimiento preventivo o correctivo por lo menos una vez al año durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento de balanzas analíticas
2.- Mantenimiento de aire acondicionado
3.- Mantenimiento de computadoras
4.- Mantenimiento de impresoras
5.- Mantenimiento de equipo de putificación de agua
6.- Mantenimiento de potenciómetro

Colaboradores - 1:
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1.- MARTA MARIA DEL CID MENDIZABAL
2.- ROSA PATRICIA NAVAS NAJERA
3.- FELIX RICARDO VELIZ FUENTES
4.- PABLO ERNESTO OLIVA SOTO
5.- EDWIN ADOLFO TARACENA MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901672

OBJETIVO

Incorporar el concepto ambiental en la visión y misión del Departamento de Análisis Inorgánico
Para incorporarlo según punto séptimo, inciso 7.1 del acta No. 13-2013 aprobada por el CSU
 para formar y concientizar al estudiante sobre el tema

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos impartidos, incluyeron el concepto ambiental en el programa del curso durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos impartidos, incluyeron el concepto ambiental en el programa del curso durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporar el concepto ambiental dentro de los programas de los cursos que se imparten en el 
Departamento de Análisis Inorgánico

Colaboradores - 1:

1.- MARTA MARIA DEL CID MENDIZABAL
2.- ROSA PATRICIA NAVAS NAJERA
3.- FELIX RICARDO VELIZ FUENTES
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4.- PABLO ERNESTO OLIVA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901137

OBJETIVO

Impartir un curso en el área de la química orgánica para actualizar a docentes de la Escuela 
de Química en los avances de dicha materia

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de actualización en el área de la química orgánica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de actualización en el área de la química orgánica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso: fecha, lugar, temática, profesional (es) que lo impartirá (n), recursos 
necesarios. 
2.- Organización y desarrollo del curso:  gestión de recursos necesarios, solicitud de lugar para 
desarrollo del curso en fecha planificada, registro de participantes en curso, desarrollo del programa.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON JOSE LOPEZ MAYORGA
2.- NORA DEL CARMEN GUZMAN GIRACCA
3.- FLOR DE MARIA LARA GARCIA
4.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES
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5.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
6.- BYRON FRANCISCO FUENTES JUAREZ
7.- MARIO MANUEL RODAS MORAN

________________________________________

Meta - 2:

1 profesor realiza intercambio académico en universidad extranjera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesor realiza intercambio académico en universidad extranjera durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Identificar universidades extranjeras donde se puede realizar el intercambio académico en 
concordancia con los fines institucionales y necesidades de la Escuela de Química.
2.- Realizar gestiones para el desarrollo del intercambio académico: aceptación, solicitud de apoyo 
económico y permisos correspondientes.
3.- Realización del intercambio académico y desarrollo del informe correspondiente al volver.

Colaboradores - 2:

1.- BYRON JOSE LOPEZ MAYORGA
2.- NORA DEL CARMEN GUZMAN GIRACCA
3.- FLOR DE MARIA LARA GARCIA
4.- DIANA ELIZABETH PINAGEL CIFUENTES
5.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
6.- BYRON FRANCISCO FUENTES JUAREZ
7.- MARIO MANUEL RODAS MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901138

OBJETIVO

Dar mantenimiento al equipo de uso docente y de investigación del Departamento de Química 
Orgánica  para asegurar su correcto funcionamiento y prolongar su vida útil

________________________________________

Meta - 1:

60% del equipo de uso docente y de investigación del departamento de química orgánica recibe 
mantenimiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo de uso docente y de investigación del departamento de química orgánica 
recibe mantenimiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar equipo del Departamento de Química Orgánica de uso docente y de investigación que 
requiere mantenimiento.
2.- Realizar las correspondientes cotizaciones y órdenes de compra respectivas a los servicios de 
mantenimiento.
3.- Dar seguimiento a los procesos de compra de los servicios de mantenimiento requeridos.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM HAYDEE MARTINEZ GUZMAN
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2.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
3.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902675

OBJETIVO

Se ha logrado un plan de mejora en el Departamento de Química General para contribuir a los 
procesos de acreditación de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

80% compra de reactivos priorizados del departamento de química general durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de reactivos priorizados del departamento de química general durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimientos de reactivos de los laboratorios del Departamento de Química General.
2.- Cotización de los reactivos de los laboratorios del Departamento de Química General.
3.- Solicitud de compra de los reactivos de los laboratorios del Departamento de Química General.
4.- Gestión de compra de los reactivos de los laboratorios del Departamento de Química General.
5.- Recepción de los reactivos de los laboratorios del Departamento de Química General.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO
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________________________________________

Meta - 2:

80% compra de equipo para el departamento de química general durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de compra de equipo para el departamento de química general durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Requerimiento de equipos a comprar en el Departamento de Química General
2.- Cotizar equipos a comprar en el Departamento de Química General
3.- Solicitud de equipos a comprar en el Departamento de Química General
4.- Gestión de compra de equipos para el Departamento de Química General
5.- Recepción de equipos para el Departamento de Química General

Colaboradores - 2:

1.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO

________________________________________

Meta - 3:

80% compra de material de laboratorio priorizado del departamento de química general durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de compra de material de laboratorio priorizado del departamento de química general 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Requerimientos de material de laboratorio del Departamento de Química General
2.- Cotización del material de laboratorio del Departamento de Química General
3.- Solicitud de compra del material de laboratorio del Departamento de Química General
4.- Gestión de compra del material de laboratorio del Departamento de Química General
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5.- Recepción del material de laboratorio del Departamento de Química General

Colaboradores - 3:

1.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO

________________________________________

Meta - 4:

80% de reparaciones realizadas en los laboratorios del departamento de química general. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de reparaciones realizadas en los laboratorios del departamento de química general. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Requerimiento de reparaciones realizadas en los laboratorios del Departamento de Química General.
2.- Cotización de reparaciones realizadas en los laboratorios del Departamento de Química General.
3.- Solicitud de compra de reparaciones realizadas en los laboratorios del Departamento de Química 
General.
4.- Gestión de los servicios de reparaciones realizadas en los laboratorios del Departamento de Química 
General.
5.- Recepción de reparaciones realizadas en los laboratorios del Departamento de Química General.

Colaboradores - 4:

1.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO

________________________________________

Meta - 5:

80% compra de mobiliario del departamento de química general. durante todo el año del 2019
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Indicador - 5:

Porcentaje de compra de mobiliario del departamento de química general. durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Requerimiento de mobiliario del Departamento de Química General.
2.- Cotización de mobiliario del Departamento de Química General.
3.- Solicitud de compra de mobiliario del Departamento de Química General.
4.- Gestión de compra de mobiliario del Departamento de Química General.
5.- Recepción de mobiliario del Departamento de Química General.

Colaboradores - 5:

1.- VILMA LUCRECIA GOMEZ GALEANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902676

OBJETIVO

Promover el estudio de la Química para incentivar su estudio.

________________________________________

Meta - 1:

6 participaciones a las reuniones del comité de olimpiada nacional de ciencias  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones a las reuniones del comité de olimpiada nacional de ciencias  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Demostrar asistencia.

Colaboradores - 1:

1.- OSWALDO EFRAIN MARTINEZ ROJAS

________________________________________
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Meta - 2:

5 sesiones de tecnificación brindadas a los profesores de educación media en la enseñanza de química 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de sesiones de tecnificación brindadas a los profesores de educación media en la enseñanza 
de química durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Demostrar la asistencia.

Colaboradores - 2:

1.- OSWALDO EFRAIN MARTINEZ ROJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903155

OBJETIVO

Capacitar al recurso humano del Departamento de Fisicoquímica para que los estudiantes 
tengan acceso a través de sus profesores a información actualizada.

________________________________________

Meta - 1:

1 un profesor titular del departamento de fisicoquímica realizará estudios de posgrado fuera de 
guatemala, durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un profesor titular del departamento de fisicoquímica realizará estudios de posgrado fuera de 
guatemala, durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de un profesor titular del Departamento de Fisicoquímica en la Universidad Autónoma 
de México (UNAM) en temas relevantes al Departamento.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR ERNESTO VELASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903158

OBJETIVO

Mejorar el ambiente donde los profesores del Departamento de Fisicoquímica realizan sus 
actividades cotidianas para poder prestar un servicio de mejor calidad a los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia que reciben cursos del Departamento de 
Fisicoquímica.

________________________________________

Meta - 1:

1 una gestión realizada para mejorar las condiciones de las oficinas de los profesores del departamento 
de fisicoquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de una gestión realizada para mejorar las condiciones de las oficinas de los profesores del 
departamento de fisicoquímica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a la Oficina de Planificación y Urbanización de la USAC para ampliar y/o remodelar 
espacios de oficinas del Departamento de Fisicoquímica.
2.- Cotización correspondiente a la ampliación y/o remodelación de acuerdo al dictamente de la Oficina 
de Planificación y Urbanización de la USAC.
3.- Subir a Guatecompras el evento de acuerdo a las cotizaciones correspondientes para el trabajo de 
ampliación y/o remodelación.
4.- Liquidar el evento de Guatecompras y entregar al personal docente del Departamento de 
Fisicoquímica los espacios de trabajo mejorados.
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Colaboradores - 1:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903162

OBJETIVO

Mejorar el espacio físico y materiales disponibles de los laboratorios del Departamento de 
Fisicoquímica para proveer a los estudiantes de una mejor experiencia teórico-práctica en los 
cursos correspondientes al departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 por lo menos una gestión para adquisición de reactivos y otros materiales de utilidad para la 
realización de prácticas de laboratorio de los cursos del departamento de fisicoquímica. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de por lo menos una gestión para adquisición de reactivos y otros materiales de utilidad para la 
realización de prácticas de laboratorio de los cursos del departamento de fisicoquímica. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de compra de reactivos y materiales para los laboratorios del Departamento de 
Fisicoquímica.

Colaboradores - 1:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 por lo menos una gestión de compra o mantenimiento para los equipos del departamento de 
fisicoquímica. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de por lo menos una gestión de compra o mantenimiento para los equipos del departamento de 
fisicoquímica. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión de compra o mantenimiento para los equipos del Departamento de Fisicoquímica.
2.- Gestión para la compra de repuestos o accesorios para los equipos del Departamento de 
Fisicoquímica que requieran de dicha inversión.

Colaboradores - 2:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 por lo menos una gestión para remodelar uno o más laboratorios para el departamento de 
fisicoquímica. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de por lo menos una gestión para remodelar uno o más laboratorios para el departamento de 
fisicoquímica. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisión de los espacios disponibles para laboratorios correspondientes al Departamento de 
Fisicoquímica.
2.- Cotización de los trabajos de remodelación para uno o más laboratorios para el Departamento de 
Fisicoquímica.
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3.- Subir evento a Guatecompras para la remodelación.
4.- Liquidación de la remodelación gestionada a través de Guatecompras.

Colaboradores - 3:

1.- ANDRES  TAHUICO CAMO

________________________________________

Meta - 4:

1 por lo menos una gestión para obtener materiales y utensilios de seguridad adecuados para los 
laboratorios del departamento de fisicoquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de por lo menos una gestión para obtener materiales y utensilios de seguridad adecuados para 
los laboratorios del departamento de fisicoquímica durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Gestión de compras de materiales y utensilios de seguridad para los laboratorios del Departamento 
de Fisicoquímica.

Colaboradores - 4:

1.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903460

OBJETIVO

Programa de capacitación es realizado  para el personal administrativo de la Escuela de 
Química para el desempeño en las diferentes actividades que realizan y contribuir a la mejora 
del clima laboral 

________________________________________

Meta - 1:

80% programa de capacitación del personal administativo de la escuela de quimica realizado  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programa de capacitación del personal administativo de la escuela de quimica realizado  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio de las necesidades e intereses del personal administrativo 
2.- Establecer el programa de conferencias y talleres 
3.- Gestión de recursos en instituciones locales, nacionales y en la iniciativa privada 
4.- Gestión de insumos 
5.- Motivar a la participación 
6.- elaboración de informe general del programa de capacitación del personal administrativo 
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Colaboradores - 1:

1.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
2.- SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
3.- DELMY ARGENTINA MARTÍNEZ CARTAGENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904119

OBJETIVO

Plan de mejora de la Escuela de Química en marcha  para el fortalecimiento del proceso de 
acreditación 

________________________________________

Meta - 1:

3  gestiones del plan de mejora son presentados, al menos,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  gestiones del plan de mejora son presentados, al menos,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestión para la mejora de infraestructura de los laboratorios 
2.- gestión para la adquisición de equipo moderno para los laboratorios de docencia e investigación 
3.- gestión para el incremento de la seguridad en los laboratorios de docencia 

Colaboradores - 1:

1.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
2.- CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
3.- SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904122

OBJETIVO

La Escuela de Química optimiza el uso de equipo y laboratorios el desarrollo de las actividades 
de docencia y de investigación 

________________________________________

Meta - 1:

1 gestion de distribución de espacios de laboratorio se realiza durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestion de distribución de espacios de laboratorio se realiza durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la ampliación de espacio para los laboratorios fisicoquímica 

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
2.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
3.- ANDRES  TAHUICO CAMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201904127

OBJETIVO

Representaciones oficiales de los docentes de la Escuela de Química en diferentes 
instituciones públicas  para el fortalecimiento de la gestion institucional 

________________________________________

Meta - 1:

4 representaciones en instituciones oficiales de la escuela de química en comisiones inter-sectoriales a 
nivel nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representaciones en instituciones oficiales de la escuela de química en comisiones inter-
sectoriales a nivel nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en al menos un evento internacionales de Química. 
2.- Representación en al menos dos sub-comisiones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 
3.- Participación en al menos una comision científica, nacional o internacional, relacionada con el 
estudio de la Química.  

Colaboradores - 1:

1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
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3.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
4.- CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
5.- JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
6.- HUGO RENE SANDOVAL MARTINEZ
7.- MARIO MANUEL RODAS MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904134

OBJETIVO

La Escuela de Química ejecuta eficientemente su presupuesto,  para el fortalecimiento de la 
gestion institucional 

________________________________________

Meta - 1:

95% del presupuesto asignado a la escuela de química, ha sido ejecutado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a la escuela de química, ha sido ejecutado  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- elaboración del Plan Anual de Compras 
2.- Presentar oportunamente las ordenes de compra 
3.- Dar seguimiento a los procesos de compra 
4.- presentar oportunamente re-programaciones y transferencias, de acuerdo a calendario establecido 

Colaboradores - 1:

1.- BESSIE EVELYN OLIVA HERNANDEZ
2.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
3.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
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4.- MIRIAM ROXANA MARROQUIN LEIVA
5.- CHRISTIAN DANIEL FARFAN BARRERA
6.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ
7.- IRMA NOHEMI OROZCO GODINEZ
8.- DELMY ARGENTINA MARTÍNEZ CARTAGENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902022

OBJETIVO

Profesores de la Facultad capacitados en Nuevas Tendencias de la Docencia Superior,  para la 
mejora continua del proceso enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

30 profesores de la facultad capacitados en nuevas tendencias de la docencia superior durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores de la facultad capacitados en nuevas tendencias de la docencia superior durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el programa de las actividades para cada semestre
2.- Contactar a los Facilitadores
3.- Divulgar la actividad
4.- Desarrollar la actividad derante el primer y segundo semestre
5.- Elaborar el informe Anual de actividades del Programa de Formación Docente

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201902038

OBJETIVO

Profesores de la Facultad capacitados en el uso de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones en el proceso educativo,  para a mejora continua del proceso enseñanza 
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

30 profesores capacitados en el uso de las tics en el proceso educativo,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en el uso de las tics en el proceso educativo,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las actividades para el primer y segundo semestre 2019
2.- Confirmar al Facilitador de la actividad
3.- Divulgar la actividad
4.- Desarrollar las actividades durante el primer y segundo semestre  
5.- Elaborar el Informe de las Actividades desarrolladas por el Programa de Formación Docente
6.- Enviar el informe para conocimiento de la Junta Directiva

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201902334

OBJETIVO

El Programa de inducción para profesores de nuevo ingreso a la Facultad ha sido 
implementado, para facilitar su identidad y desempeño 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de avances de la implementación del programa de inducción para profesores de nuevo ingreso 
presentado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de avances de la implementación del programa de inducción para profesores de 
nuevo ingreso presentado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las actividades del programa de Inducción para profesores 
2.- Divulgar las actividades
3.- Coordinar el desarrollo de las actividades programadas
4.- Certificar a los profesores capacitados
5.- Redactar el informe de avances y resultados
6.- Presentar a Junta Directiva el informe de avances para su conocimiento.

Colaboradores - 1:
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1.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
2.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
3.- ROXANA  AROCHE SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902340

OBJETIVO

Actividades de capacitación en el tema de Políticas de la USAC realizadas,  para conocimiento 
y promoción de su implementación dentro de la Facultad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de capacitación de política ambiental realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de capacitación de política ambiental realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar Facilitadores para las capacitaciones
2.- Programar las actividades
3.- Divulgar las actividades programadas
4.- Coordinar el desarrollo de las actividades en el año 2019
5.- Elaborar el informe de resultados
6.- Enviar informe de resultados a Junta Directiva para su conocimiento.

Colaboradores - 1:

1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
2.- ROXANA  AROCHE SANDOVAL
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________________________________________

Meta - 2:

1 actividad de capacitación de política de atención a la población con discapacidad realizada durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividad de capacitación de política de atención a la población con discapacidad realizada 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contactar Facilitadores para las capacitaciones

2.- Programar las actividades
3.- Divulgar las actividades programadas
4.- .Coordinar el desarrollo de las actividades en el año 2019
5.- Elaborar informe de resultadas
6.- Enviar informe de resultados a la Junta Directiva para conocimiento.

Colaboradores - 2:

1.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201901640

OBJETIVO

El estudio del comportamiento de la matrícula estudiantil de las carreras de la Facultad en los 
años 2013-2017 ha sido elaborado para orientar la toma de decisiones en evaluación 
curricular. 

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio del comportamiento de la matrícula estudiantil de las carreras de la facultad en los años 
2013-2017  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio del comportamiento de la matrícula estudiantil de las carreras de la facultad en los 
años 2013-2017  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la base de datos de la matrícula estudiantil correspondiente a los años de estudio al Depto. 
de Control Académico.
2.- Elaboración del estudio.
3.- Entrega del estudio a la Junta Directiva de la Facultad para su conocimiento y divulgación. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901641

OBJETIVO

El documento que contiene el fundamento epistemológico, curricular y psicopedagógico de los 
re-diseños curriculares de las carreras de la Facultad ha sido elaborado para que constituya un 
documento de referencia en la elaboración del Proyecto Curricular Actualizado de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contiene el fundamento epistemológico, curricular y psicopedagógico de los re-diseños 
curriculares de las carreras de la facultad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento que contiene el fundamento epistemológico, curricular y psicopedagógico de los 
re-diseños curriculares de las carreras de la facultad durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar los documentos de la Fase II del rediseño curricular elaborados por las Comisiones 
Académicas de la Facultad. 
2.- Elaborar el documento.
3.- Entrega a Junta Directiva de la Facultad. 

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA

2194



Año: 2019

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901642

OBJETIVO

El informe del proceso de acreditación de las carreras de la Facultad ha sido elaborado para 
documentar adecuadamente el proceso y sirva como futura referencia. 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del proceso de acreditación de las carreras de la facultad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe del proceso de acreditación de las carreras de la facultad durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar la información relacionada con los procesos de acreditación de las carreras de la Facultad 
con cada agencia.
2.- Elaborar un informe.
3.- Entregar el informe a Junta Directiva de la Facultad para conocimiento y/o aprobación.  

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- LUCRECIA MARGARITA PERALTA AZMITIA
3.- IDOLLY NEFERTITI CARRANZA FORKEL,
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4.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
5.- CECILIA  LISKA DE LEÓN

2196



Año: 2019

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901644

OBJETIVO

El informe de la implementación de la herramienta web para la elaboración de programas o 
guías académicas ha sido elaborado en cumplimiento del Artículo 17 del Normativo de 
Evaluación y Promoción de los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Química y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de la implementación de la herramienta web desarrollada para la elaboración de los 
programas o guías académicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de la implementación de la herramienta web desarrollada para la elaboración de los 
programas o guías académicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un informe
2.- Entregar el informe a Junta Directiva de la Facultad para conocimiento y/o aprobación.  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901805

OBJETIVO

La organización de capacitaciones en el tema de gestión de calidad ha sido realizada  para 
contribuir a la mejora de la calidad de las dependencias facultativas en el marco de los 
procesos de acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en el tema de gestión de la calidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en el tema de gestión de la calidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa de capacitación .
2.- Desarrollar las actividades de capacitación.
3.- Elaborar un informe. 
4.- Entregar el informe a Junta Directiva de la Facultad para conocimiento y/o aprobación. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902609

OBJETIVO

4 fechas de realización de pruebas específicas a aspirantes de primer ingreso a la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia,  para asegurar el cumplimiento del perfil de ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

4  pruebas especificas de habilidades generales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  pruebas especificas de habilidades generales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el calendario de Pruebas Específicas de Habilidades Generales 
2.- Divulgar el calendario de Pruebas Específicas.
3.- Prepar la logística para aplicación de las pruebas específicas de la Facultad de Farmacia.
 
4.- Analizar los resultados
Entregar los resultados 
5.- Elaborar Informe General de Pruebas Específicas.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CÉSAR OSORIO BOROR
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2.- KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART

________________________________________

Meta - 2:

4 pruebas especificas de ciencias naturales y exactas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pruebas especificas de ciencias naturales y exactas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar  el calendario de Pruebas Específicas de Ciencias Naturales y Exactas
2.-  Divulgar el calendario de Pruebas Específicas
3.- Preparar la logística para aplicar las Pruebas Específicas de la Facultad de Farmacia.
4.- Analizar los resultados
Entregar los resultados 
5.-    Elaborar Informe General de Pruebas Específicas.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CÉSAR OSORIO BOROR
2.- KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902611

OBJETIVO

Se elaboro  y presentó una propuesta del programa de inducción de primer ingreso para 
fortalecer los procesos de vida universitaria de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta del programa de inducción de primer ingreso a la facultad de ciencias químicas y farmacia. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta del programa de inducción de primer ingreso a la facultad de ciencias químicas y 
farmacia. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una encuesta sobre el proceso e inducción.
2.- Pasar la encuesta al 50% de los estudiantes que estén en segundo ciclo.
3.-    Analizar y tabular los resultados.
4.- Elaborar una propuesta de plan de inducción para Primer ingreso de la Facultad.
5.- Presentar la propuesta al jefe inmediato.

Colaboradores - 1:

2201



1.- KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902612

OBJETIVO

La promoción del plan de actividades de la Unidad de Atención al Estudiante ha sido realizada  
para dar a conocer los servicios que brinda a los estudiante de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades de promoción realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar  y elaborar el logo de la Unidad de Atención al Estudiante.
2.- Diseñar  y elaborar el material informativo afiches, trifoliares, mantas y banners.
3.- Crear un vídeo informativo de la Unidad de Atención al Estudiante  para ser reproducido en los 
televisores de la Facultad de Farmacia.
4.- Promocionar la Unidad de Atención al Estudiante por medio de las redes sociales.
5.- Socializar la Unidad de Atención al Estudiante a través del paso de aulas con los diferentes ciclos y 
carreras de la Facultad de Farmacia.

Colaboradores - 1:
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1.- KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902572

OBJETIVO

Programa de actividades  de  Planificación ejecutados para realización oportuna de  procesos 
que rige la Coordinadora General de Planificación –CGP- en la herramienta en línea POA  
para  el desarrollo consistente del Plan Estratégico 14-22  de la Facultad de CCQQ y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

100% formularios y metas evaluados apropiadamente durante todo el año según poa2019 durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de formularios y metas evaluados apropiadamente durante todo el año según poa2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar sesión informativa y capacitación para el proceso de evaluación del POA en la herramienta 
en línea 
2.- Coordinar sesiones para asesoría con Directores de Escuela o citas de usuarios
3.- Responder a todas las solicitudes de asesoría que recibe el Depto.  de Planificación por vía 
telefónica, electrónica o presenciales 
4.- Validar todos los formularios y metas ingresados en la herramienta POA 2019
5.- Informe final anual  de proceso de evaluación presentado a la Dirección del Centro de Desarrollo 
Educativo -CED,  Decanatura y Junta Directiva,  (Acuerdo del Acta de Junta Directiva).
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Colaboradores - 1:

1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN

________________________________________

Meta - 2:

100% usuarios de herramienta poa han ingresado apropiadamente formularios para año 2020 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de usuarios de herramienta poa han ingresado apropiadamente formularios para año 2020 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar sesión informativa y capacitación para el ingreso formularios POA de para año 2020 de 
acuerdo los lineamientos dados por la Coordinadora  General de Planificación.
2.- Coordinar sesiones para asesoría con Directores de Escuela o citas de usuarios
3.- Responder a todas las solicitudes de asesoría que recibe el Depto. De Planificación por vía 
telefónica, electrónica o presenciales
4.- Validar todos los formularios y metas ingresados en la herramienta POA 2020
5.- Gestionar aprobación Informe final anual  de formularios ingresados en herramienta linea para el 
POA del año 2020,  por la Decanatura y Junta Directiva
6.- Informe final anual  de proceso de evaluación presentado a la Dirección del Centro de Desarrollo 
Educativo -CEDE-,  Decanatura y Junta Directiva,  (Acuerdo del Acta de Junta Directiva).

Colaboradores - 2:

1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN

________________________________________

Meta - 3:

1 marco estratégico para año 2020 ha sido actualizado y aprobado para ejecución del poa del año 2020 
por parte de la facultad de ccqq y farmacia durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de marco estratégico para año 2020 ha sido actualizado y aprobado para ejecución del poa del 
año 2020 por parte de la facultad de ccqq y farmacia durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitar a la Secretaria de la Facultad la realización de Foro de Directores para revisión  y 
actualización del marco estratégico 2020 de la Facultad 
2.- Realizar actividades de socialización coordinado con Directores de Escuela, Programas o Areas para 
revisión y actualización del marco estratégico
3.- Responder a todas las solicitudes de asesoría que recibe el Depto. De Planificación por vía 
telefónica, electrónica o presenciales.
4.- Gestionar la revisión y actualización por parte del Comité de Calidad
5.- Gestionar aprobación del Marco Estrategico final para año 2020,  aprobación requerida de  
Decanatura y Junta Directiva
6.- Ingreso del Marco Estratégico aprobado en Herramienta en Línea de la Coordinador General de 
Planificación

Colaboradores - 3:

1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN

________________________________________

Meta - 4:

4 capacitaciones  para cumplimiento del programa de actividades para año 2020 que rige la 
coordinadora general de planificación  -cgp- han sido organizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de capacitaciones  para cumplimiento del programa de actividades para año 2020 que rige la 
coordinadora general de planificación  -cgp- han sido organizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar programa de capacitaciones para cumplimiento del programa de actividades para año 2019 
que rige la Coordinadora General de Planificación  -CGP
2.- Divulgar el programa de capacitación e invitaciones para Directores, usuarios de la herramienta POA 
y otras personas requeridas
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3.- Gestionar conferencistas invitados para capacitaciones según programa
4.- Gestionar diplomas de participación de capacitaciones realizadas
5.- Informe final de las actividades realizadas.

Colaboradores - 4:

1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903094

OBJETIVO

Se ha organizado capacitación sobre enfoque estratégico  para ampliar conocimiento para 
Profesores y Personal Administrativo de la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de capacitación sobre enfoque estratégico ha sido organizada o gestionada para ampliar 
conocimiento para profesores y personal administrativo de la facultad  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de capacitación sobre enfoque estratégico ha sido organizada o gestionada para 
ampliar conocimiento para profesores y personal administrativo de la facultad  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar capacitación, temática y gestión de conferencista invitado
2.- Organizar la capacitación y divulgar
3.- Desarrollo de la capacitación (realizar la capacitación en la fecha programada y cumplimiento del 
programa)
4.- Informe de la actividad (listados de asistencia, porcentaje de asistencia, evaluación de la actividad en 
general)

Colaboradores - 1:

2209



1.- SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901765

OBJETIVO

Solicitar prorroga de plazas de personal administrativo para desarrollo efectivo de las funciones 
correspondientes en el Departamento de Control Académico

________________________________________

Meta - 1:

3 plazas del personal administrativo han sido autorizadas, para el funcionamiento del departamento de 
control académico. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plazas del personal administrativo han sido autorizadas, para el funcionamiento del 
departamento de control académico. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y firmar los informes de cumplimiento de actividades de cada una de las plazas
2.- Presentar la solicitud de prorroga al Departamento de Recursos Humanos de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala
3.- Obtener el dictamen correspondiente para el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901768

OBJETIVO

Elaboración de procedimientos del Departamento de Control Académico  para la mejora 
continúa de los servicios prestados

________________________________________

Meta - 1:

2 procedimientos del departamento de control académico han sido elaborados para la mejora continua 
de los servicios prestados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procedimientos del departamento de control académico han sido elaborados para la mejora 
continua de los servicios prestados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir los procedimientos a realizar 
2.- Elaborar los procedimientos 
3.- Revisar los procedimientos con las partes interesadas
4.- Aprobar los procedimientos por la entidad correspondientes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901770

OBJETIVO

Elaboración de un proyecto de enlace de fibra optica entre el edifico t-11 y Departamento de 
Procesamiento de Datos,  para tener una conexión directa hacia el servidor y contar con 
conectividad sin necesidad de internet

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de enlace de fibra óptica entre el edificio t-11 y departamento de procesamiento de datos se 
presentó a la junta directiva de la facultad de farmacia, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de enlace de fibra óptica entre el edificio t-11 y departamento de procesamiento de 
datos se presentó a la junta directiva de la facultad de farmacia, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones pertinentes con el Departamento de Procesamiento de Datos 
2.- Plasmar el proyecto en un informe detallado 
3.- Presentar el proyecto a la Junta Directiva de la Facultad de Farmacia 

Colaboradores - 1:

1.- FERNANDO ENRIQUE CARPIO MUÑOZ
2.- JULIO CÉSAR OSORIO BOROR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROXANA  AROCHE SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901787

OBJETIVO

Organizar un mínimo de dos capacitaciones en temas de liderazgo y trabajo en equipo, para 
lograr obtener empoderamiento por parte del personal en el rol que cada uno juega desde su 
posición jerárquica. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en temas de liderazgo y trabajo en equipo han sido efectuadas para lograr obtener 
empoderamiento por parte del personal en el rol que cada uno juega desde su posición jerárquica 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en temas de liderazgo y trabajo en equipo han sido efectuadas para lograr 
obtener empoderamiento por parte del personal en el rol que cada uno juega desde su posición 
jerárquica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir los temas de liderazgo a presentar
2.- Efectuar las gestiones a donde conrresponda para obtener a los conferencistas 
3.- Elaborar el programa de capacitación
4.- Realizar la capacitación de acuerdo al programa elaborado 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902613

OBJETIVO

Se elaboro un plan de trabajo  para el desarrollo de la Unidad de Atención al Estudiante a 
corto, mediano y largo plazo.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de actividades priorizadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de actividades priorizadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar una propuesta de plan estratégico anual para la Unidad de Atención al Estudiante. 
2.- Validar las actividades priorizadas en Plan anual con miembros de organizaciones estudiantiles de la 
Facultad.
3.-  Aprobación del plan de actividades por parte del jefe inmediato.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902615

OBJETIVO

Las consultas planteadas por los estudiantes de forma presencial, electrónica o telefónica, han 
sido atendidas por la Unidad de Atención al Estudiante de la Facultad,  para contribuir a su 
desarrollo académico

________________________________________

Meta - 1:

100% de las consultas planteadas por los estudiantes de la facultad de ciencias químicas y farmacia, 
han sido atendidas por la unidad de atención al estudiante por medios electrónicos, de forma presencial 
y vía telefónica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las consultas planteadas por los estudiantes de la facultad de ciencias químicas y 
farmacia, han sido atendidas por la unidad de atención al estudiante por medios electrónicos, de forma 
presencial y vía telefónica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar los formularios de registro para atender las consultas planteadas por los estudiantes en los 
diferentes medios.
2.- Realizar el registro de las consultas a través de medios electrónicos, de forma presencial y vía 
telefónica.
3.- Realizar un indicador mensual y global de las consultas atendidas por medios electrónicos, de forma 
presencial y vía telefónica.
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Colaboradores - 1:

1.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KCRYSTA ANGELIKA ROSSAL BAUMGART
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902617

OBJETIVO

Se elaboró un informe de repitencia y deserción de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia, tanto en semestre como en escuela de vacaciones,  para seguimiento y 
toma de decisiones para la mejora continua.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe elaborado de deserción y repitencia de las 5 carreras de facultad de ciencias químicas y 
farmacia en los años 2016 y 2017. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe elaborado de deserción y repitencia de las 5 carreras de facultad de ciencias 
químicas y farmacia en los años 2016 y 2017. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar la información existente en Control Académico
2.- Analizar y crear la base de datos de deserción y repitencia.
3.- Elaborar la estadística y resultados.
4.- Elaborar de informe.
5.- Entregar un informe al jefe inmediato.

Colaboradores - 1:

2218



1.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
2.- WENDY BEATRIZ RIVERA HERNÁNDEZ
3.- JULIO CÉSAR OSORIO BOROR
4.- ROXANA  AROCHE SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905318

OBJETIVO

Incrementar y modificar bases  para mejorar los datos del Centro de Documentación

________________________________________

Meta - 1:

2 datos registrados y modificados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de datos registrados y modificados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Voluntariados de estudiantes universitarios 
2.- Voluntariado de estudiantes de diversificado
3.- Revicion de datos por el personal del centro

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902805

OBJETIVO

Durante el año 2019, al menos una investigación ejecutada en conjunto con profesores e 
investigadores de la Escuela de Biología para obtener información sobre  temas de salud, 
biodiversidad, recursos naturales, sostenibilidad, cambio climático y otros.

________________________________________

Meta - 1:

1 ejecutar al menos una investigación durante el año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejecutar al menos una investigación durante el año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones y talleres de coordinación para determinar la temática y metodologías.
2.- Elaborar  la propuesta de investigación con personal docente e investigadores en forma consensuada 
con las autoridades de la Escuela de Biología
3.- Presentación de la propuesta a instituciones dentro y fuera de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para su financiamiento y ejecución técnica

Colaboradores - 1:

1.- ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
2.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
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3.- CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ MARROQUIN
4.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
5.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
6.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA

________________________________________

Meta - 2:

1 realizar al menos una publicación científica de los resultados de las investigaciones realizadas durante 
el año durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de realizar al menos una publicación científica de los resultados de las investigaciones 
realizadas durante el año durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar y ejecutar expediciones para levantamiento de información y tratamiento de datos
2.- Elaboración del manuscrito científico
3.- Búsqueda y selección de las revistas en línea y revistas impresas indexadas con impacto científico 
para su publicación.

Colaboradores - 2:

1.- ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
2.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
3.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
4.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
5.- JORGE MARIO VARGAS PONCE
6.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902811

OBJETIVO

Durante el año se llevó a cabo la revisión del currículum de la carrera de Biología para llevar a 
cabo el proceso de readecuación curricular.

________________________________________

Meta - 1:

70% de avance al  proceso de rediseño curricular de la escuela de biología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance al  proceso de rediseño curricular de la escuela de biología  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades de coordinación e investigación para establecer los mecanismos y la 
propuesta del rediseño curricular.
2.- Elaborar la propuesta de rediseño curricular consensuando con las autoridades de la Escuela de 
Biología
3.- Presentar la propuesta de actualización a las autoridades de la Facultad y las gestiones necesarias 
para su viavilización

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
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2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
4.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
5.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
6.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
7.- JORGE MARIO VARGAS PONCE
8.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
9.- JORGE BENJAMÍN JIMENEZ BARRIOS
10.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA

________________________________________

Meta - 2:

50% de los programas de los cursos de la carrera de biología han sido revisados y adecuados al 
resideño curricular. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los programas de los cursos de la carrera de biología han sido revisados y adecuados 
al resideño curricular. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación en las actividades de coordinación y revisión de los programas con los docentes y los 
investigadores del Departamento
2.- Elaboración de las propuestas de contenidos de los programas de los cursos, acorde al contexto 
nacional
3.- Presentar la propuesta a las autoridades de la Facultad de Farmacia y de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para su implementación

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
4.- ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
5.- EDGAR GUSTAVO RUANO FAJARDO
6.- MARIO ARTURO CIFUENTES GIL
7.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
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8.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
9.- JORGE BENJAMÍN JIMENEZ BARRIOS
10.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901666

OBJETIVO

se han realizado mejoras en el equipamiento e infraestructura de los salones de laboratorio 
docentes, las colecciones biológicas de referencia científica y la estación biológica de la 
Escuela de Biología para mejoramiento y fortalecimiento de la docencia y la investigación de la 
carrera a nivel de grado y postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

50% de avance de ejecución del plan de mejoras de infraestructura y equipamiento de laboratorios para 
la docencia según plan de mejoras de acreditación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance de ejecución del plan de mejoras de infraestructura y equipamiento de 
laboratorios para la docencia según plan de mejoras de acreditación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación entre Asistente administrativa, jefes de departamento, curadores 
principales de colecciones y profesor encargado de campo de la estación biológica para establecer 
prioridades en salones 
2.- realizar el proyecto del programa, su calendarización, planificación y gesión financiera.
3.- Gestión ante las instancias de la facultad y de la universidad para la realización de trámites y 
compras.
4.- implementación de mejoras en equipo e infraestructua.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
3.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
4.- ALBA DEL ROSARIO VALDEZ DE  LEON
5.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
6.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
7.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902520

OBJETIVO

Al finalizar el año el programa de postgrado estratégico Maestría en Gestión para la diversidad 
biológica ha sido aprobado por el Consejo Superior Universitario.  Bases legales, convocatoria 
y sistema de selección de estudiantes. para fortalecer la investigación multidisciplinaria y 
contribuir con posibles soluciones a la problemática del país y cumplimiento de los objetivos de 
desarrollo sostenible.

________________________________________

Meta - 1:

70% 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con Escuela de Postgrado, Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas, 
autoridades con la asesoría de expertos profesionales en los temas de legislación, evaluaciones 
psicosociales, becas,  otros
2.- Elaboración de bases legales para convocatorias, evaluaciones, selección, inscripciones becas, entre 
otros.
3.- Publicación de convocatoria y propedéutico
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4.- Realización de evaluaciones y selección
5.- Aviso a seleccionados para inscripciones.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- EDGAR GUSTAVO RUANO FAJARDO
4.- MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
5.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
6.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
7.- KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902752

OBJETIVO

En el 2019 se habrá logrado avanzar en la ejecución del plan de mejoras post acreditación de 
la carrera de Biología según recomendaciones al dictamen de la agencia acreditadora
 para el fortalecimiento de la docencia, investigación y extensión sin perder de vista la 
reacreditación.

________________________________________

Meta - 1:

50% avance en el cumplimiento de las recomendaciones de la agencia 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las recomendaciones de la agencia 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el dictamen de la agencia acreditadora para establecer los aspectos que requieren atención 
inmediata.
2.- Verificar los procedimientos para la inversión del presupuesto de funcionamiento de la Escuela y la 
Facultad para resolver las carencias de infraestructura y equipo y llevar a cabo los procesos de malla 
curricular, etc.
3.- Realizar los procesos de gestión presupuestaria.
4.- compras de materiales y equipo
5.- Implementación de mejoras.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
2.- MARIO ARTURO CIFUENTES GIL
3.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
4.- ALBA DEL ROSARIO VALDEZ DE  LEON
5.- CARLOS ALBERTO SALAZAR ARIAS
6.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA

2231



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902576

OBJETIVO

Talleres de inducción realizados para orientar al personal docente de la Escuela de Biología en 
cuanto a los procedimientos académicos y administrativos que le competen para actualizar 
conocimientos sobre temas diversos y para organizar el trabajo de manera coordinada.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de inducción dirigidos al personal docente (ayudantes de cátedra, profesores titulares y 
profesores interinos) de la escuela de biología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de inducción dirigidos al personal docente (ayudantes de cátedra, profesores 
titulares y profesores interinos) de la escuela de biología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar actividades de coordinación entre los departamentos de la Escuela de Biología para definir 
los temas que serán abordados en los talleres.
2.- Elaborar los programas de actividades de los talleres y definir fecha, lugar y hora en que se 
impartirán.
3.- Convocar al personal docente de la escuela de Biología a los talleres.
4.- Llevar a cabo el taller: registro de participantes, desarrollo del programa y entrega de constancias a 
los participantes.
5.- Elaboración de informe de los resultados del taller.
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Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
3.- CARLOS ALBERTO SALAZAR ARIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902599

OBJETIVO

Participación en la Olimpiada Nacional de Ciencias para promover el estudio de las ciencias 
biológicas en estudiantes de nivel secundario.

________________________________________

Meta - 1:

3 pruebas (una a nivel departamental, una regional y una nacional) de la asignatura de biología 
diseñadas y calificadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas (una a nivel departamental, una regional y una nacional) de la asignatura de 
biología diseñadas y calificadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones de coordinación del comité de la Olimpiada Nacional de Ciencias para definir 
fechas y elaborar planes de trabajo.
2.- Revisar, actualizar y enviar la tabla de contenidos al comité de la Olimpiada Nacional de Ciencias.
3.- Diseñar las pruebas, elaborar las claves, e imprimir los exámenes.
4.- Pasar las pruebas en las tres competencias(departamental, regional y nacional) y calificarlas.
5.- Comunicar los resultados a los estudiantes ganadores.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA LUCRECIA FORTUNY LEMUS
2.- CARLOS ALBERTO SALAZAR ARIAS

________________________________________

Meta - 2:

4 clases teóricas con su respectiva práctica de laboratorio impartidas a los maestros del área de biología 
inscritos en el programa galileo 2000 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de clases teóricas con su respectiva práctica de laboratorio impartidas a los maestros del área 
de biología inscritos en el programa galileo 2000 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Preparar los temas solicitados por el coordinador del programa Galileo 2000 en el área de Biología.
2.- Preparar las prácticas de laboratorio respectivas.
3.- Impartir las clases teóricas y las prácticas de laboratorio a los maestros de biología inscritos en el 
programa Galileo 2000.

Colaboradores - 2:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS

2235



Año: 2019

RESPONSABLE: ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902698

OBJETIVO

Se ha integrado los resultados de las investigaciones realizadas por las unidades de 
investigación de la Escuela de Biología en los contenidos de los cursos pertinentes de la malla 
curricular para formar a los estudiantes de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

60% de actividades que realizan las unidades de investigación de la escuela de biología han sido 
integradas a los cursos de formación profesional de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades que realizan las unidades de investigación de la escuela de biología han 
sido integradas a los cursos de formación profesional de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de coordinación entre las Unidades de Investigación de la Escuela de Biología , 
Colecciones Biológicas y los Departamentos que imparten los cursos del área profesional.
2.- Realizar un plan de actividades que las diferentes Unidades de Investigación realizarán durante año 
2019 que serán integradas a los cursos del area de  formación profesional de la carrera.
3.- Promover la participación de los estudiantes en las diferentes actividades de las Unidades de 
Investigación de la carrera de Biología  
4.- Informe de actividades realizadas por las Unidades de Investigación de la Escuela de Biología que 
fueron integradas a los cursos del area de  formación profesional de la carrera.
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Colaboradores - 1:

1.- ANTONIETA GUADALUPE RODAS RETANA
2.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
3.- JORGE MARIO VARGAS PONCE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902778

OBJETIVO

Se ha gestionado el  mantenimiento a la infraestructura de la Estación Biológica Santa Lucía 
Lachua (EBSLL) para contribuir al buen estado y optimo funcionamiento de los servicios 
basicos de apoyo a estudiantes, profesores e investigadores del pregrado y postgrado

________________________________________

Meta - 1:

75% de mejoras gestionadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras gestionadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un informe cuatrimestral del estado de las instalaciones de la EBSLL
2.- Realizar los procesos de compra de bienes y servicios para el mantenimiento de la EBSLL
3.- Evaluar y priorizar las mejoras en la EBSLL

Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DEL ROSARIO VALDEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902988

OBJETIVO

Ejecutar el presupuesto de la Escuela de Biología para coadyuvar al fortalecimiento de la 
docencia, la investigación y la extensión de la Escuela de Biología.

________________________________________

Meta - 1:

80% de avance en la ejecución presupuestaria y coordinación administrativa de la escuela de biología. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance en la ejecución presupuestaria y coordinación administrativa de la escuela de 
biología. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- A través de reuniones periódicas con los Jefes de Departamento y Dirección de Escuela, se 
conocerán las necesidades administrativas y financieras para llevar a cabo actividades de docencia, 
investigación y extensión de la Escuela de Biología.
2.- Realizar las gestiones administrativas y financieras para fortalecer las actividades de docencia, 
investigación y extensión de la Escuela de Biología
3.- Hacer eficiente la ejecución presupuestaria a través del plan anual de compras de la Escuela de 
Biología.

Colaboradores - 1:
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1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902505

OBJETIVO

Al finalizar el año se habrá conformado el laboratorio de biología molecular del sistema de 
colecciones biológicas de la Escuela de Biología para el fortalecimiento del inventario nacional 
de biodiversidad

________________________________________

Meta - 1:

50% al final del año, se habrá logrado la complementación del laboratorio de biología molecular en un 
50% para la caracterización genética de la biodiversidad de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de al final del año, se habrá logrado la complementación del laboratorio de biología molecular 
en un 50% para la caracterización genética de la biodiversidad de guatemala durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo de curadores y docentes de la escuela de Biología para determinar los 
requerimientos para la implementación del laboratorio.
2.- Establecer las prioridades en cuanto a condiciones ambientales, materiales necesarios y equipo 
especializado.
3.- Verificar los procedimientos para la inversión de presupuesto de funcionamiento para resolver las 
carencias de infraestructura y equipo
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Colaboradores - 1:

1.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
2.- SERGIO ALEJANDRO MELGAR VALLADARES
3.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
4.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
5.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
6.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902753

OBJETIVO

Durante el año se habrán vinculado en un 70% los cursos del área profesional de la carrera (4 
y 5 años) con el consorcio de unidades de investigación y el sistema de colecciones biológicas 
de la Escuela de Biología para la ejecución de la agenda de actividades de docencia y de 
investigación para el estudio de la biodiversidad de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

70% al finalizar el año, se habrá logrado el 70% de la vinculación entre los cursos del área profesional 
de la carrera (4 y 5 años) con el consorcio de unidades de investigación y el sistema de colecciones 
biológicas de la escuela de biología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de al finalizar el año, se habrá logrado el 70% de la vinculación entre los cursos del área 
profesional de la carrera (4 y 5 años) con el consorcio de unidades de investigación y el sistema de 
colecciones biológicas de la escuela de biología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación para la formulación del programa de trabajo en cumplimiento de la 
agenda 2026 establecida
2.- Realización de los planes de trabajo de campo, logística y levantamiento de información
3.- Ejecución del trabajo de campo. Análisis de la información
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- JORGE ERWIN LOPEZ GUTIERREZ
3.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
4.- SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GUILLERMO PEREZ CONSUEGRA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902769

OBJETIVO

El sistema de colecciones biológicas de la Escuela de Biología ha sido fortalecido  para 
alimentar la red nacional de información sobre biodiversidad

________________________________________

Meta - 1:

50% establecimiento del sistema de información y fortalecimiento de las colecciones biológicas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de establecimiento del sistema de información y fortalecimiento de las colecciones biológicas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo para la planificación de las actividades de las colecciones y establecer los 
protocolos de trabajo
2.- Fortalecer el trabajo curatorial y mantenimiento de las colecciones
3.- Fortalecer la colecta de información y el procesamiento de la misma en las bases de datos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO DIAZ COPPEL
2.- ANA ROSALITO BARRIOS SOLIS
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3.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
4.- MARIO ARTURO CIFUENTES GIL
5.- MARIO ESTEBAN VELIZ PEREZ
6.- CLAUDIO AQUILES MENDEZ HERNANDEZ
7.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
8.- ENIO BOANERGES CANO DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902603

OBJETIVO

Gestionar el presupuesto para el pago el servicios de mantenimiento de equipo de los 
laboratorios del Departamento de Bioquímica así como la compra de reactivos e insumos de 
laboratorio para fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

3 equipos de laboratorio que recibieron mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos de laboratorio que recibieron mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones de mantenimiento a proveedores.
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compra a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia
3.- Seguimiento del proceso de contratación del servicio de mantenimiento.
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
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3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 insumos (desechables) y/o reactivos de laboratorio necesarios para la realización de las actividades de 
docencia fueron comprados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de insumos (desechables) y/o reactivos de laboratorio necesarios para la realización de las 
actividades de docencia fueron comprados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud de cotizaciones a proveedores.
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compras a Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia.
3.- Seguimiento al proceso de compra de insumos (desechables) y/o reactivos.
4.- Recepción y/o aceptación de los insumos (desechables) y/o reactivos recibidos.

Colaboradores - 2:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902605

OBJETIVO

Docentes del Departamento de Bioquímica han participado en actividades de capacitación y/o 
actualización (docente o profesional) ofrecidas por instancias de la USAC u otras instituciones 
para mantenerse en un proceso de actualización.

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes del departamento de bioquímica han participado en actividades de capacitación y/o 
actualización (docente o profesional) ofrecidas por la usac u otras instituciones durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes del departamento de bioquímica han participado en actividades de capacitación y/
o actualización (docente o profesional) ofrecidas por la usac u otras instituciones durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Trasladar a docentes y/o auxiliares de cátedra del Departamento de Bioquímica la información 
pertinente recibida.
2.- Inscripción y participación en las actividades de capacitación y/o actualización.
3.- Recepción del certificado de participación y traslado del mismo a Dirección de Escuela de Química 
Biológica.

2249



Colaboradores - 1:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
4.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902606

OBJETIVO

Gestionar la realización de eventos de divulgación científica por personal del Departamento de 
Bioquímica  para contribuir con la difusión de información científica entre docentes, 
investigadores y estudiantes de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

1 evento de divulgación científica ha sido gestionado y llevado a cabo por personal del departamento de 
bioquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evento de divulgación científica ha sido gestionado y llevado a cabo por personal del 
departamento de bioquímica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar una programación para llevar a cabo el evento de divulgación científica.
2.- Gestionar los recursos y/o apoyo necesario para realizar la actividad.
3.- Informar al público objetivo del evento indicando fecha, tema, horario y lugar del evento.
4.- Realizar la actividad de divulgación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902608

OBJETIVO

Gestionar el presupuesto para la contratación de servicios de extracción de desechos químicos 
y bioinfecciosos del Laboratorio de Bioquímica  para promover un manejo adecuado de 
desechos entre el personal y estudiantes que utilizan los laboratorios de docencia del 
Departamento de Bioquímica.

________________________________________

Meta - 1:

1 servicio de recolección de desechos ha sido contratado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicio de recolección de desechos ha sido contratado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotización del servicio a proveedores.
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compra.
3.- Seguimiento al proceso de contratación del servicio de recolección de desechos.
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado.
5.- Entrega de desechos de laboratorio al personal del servicio contratado según la periodicidad 
establecida por el proveedor del servicio.

Colaboradores - 1:
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1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901616

OBJETIVO

Ejecutar el presupuesto del Departamento de Microbiología para compra de insumos, medios 
de cultivo y mantenimiento de equipo, para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

6 insumos y medios de cultivo comprados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de insumos y medios de cultivo comprados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones de insumos, medios de cultivo a proveedores
2.- Elaboración y entrega de solicitudes de compra de insumos y medios de cultivo a Tesorería de la 
Facultad
3.- Elaboración de solicitud de materiales y salidas de almacén y posterior recepción de insumos y 
medios de cultivo adquiridos

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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4.- ANDRES  TAHUICO CAMO

________________________________________

Meta - 2:

4 equipos de laboratorio recibieron mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de equipos de laboratorio recibieron mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud de cotizaciones de mantenimiento de equipo a proveedores
2.- Elaboración y entrega de solicitudes de mantenimiento de equipo  a la Tesorería de la Facultad
3.- Recepción y aceptación de mantenimiento de equipo a través de la hoja de control de reparación de 
servicios de maquinaria y equipo

Colaboradores - 2:

1.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901617

OBJETIVO

Participación de docentes y auxiliares del departamento de Microbiología en actividades de 
capacitación ofrecidas por la USAC así como por otras instancias, para la formación y 
actualización de los profesores.

________________________________________

Meta - 1:

5 profesores y auxiliares del departamento de microbiología que participaron en actividades de 
capacitación ofrecidas por la usac o por otras instancias, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores y auxiliares del departamento de microbiología que participaron en actividades de 
capacitación ofrecidas por la usac o por otras instancias, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir información de las actividades de capacitación ofrecidas por la USAC y por otras instancias y 
trasladarla a profesores y auxiliares
2.- Recibir constancias de participación en actividades de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
2.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
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3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARGARITA PAZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902595

OBJETIVO

Compra de insumos y mantenimiento de equipo para fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

25 microscopios ópticos para el uso en docencia de los cursos que imparte el depto. de citohistología 
recibieron mantenimiento durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de microscopios ópticos para el uso en docencia de los cursos que imparte el depto. de 
citohistología recibieron mantenimiento durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización del mantenimiento de microscopios ópticos con proveedores calificados.
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compras a Tesorería de la Facultad de CCQQ y Farmacia.
3.- Seguimiento del proceso de contratación del servicio de mantenimiento.
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
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3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
5.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ

________________________________________

Meta - 2:

3 insumos (equipo o reactivos) comprados para las prácticas de laboratorio de los cursos del depto. de 
citohistología. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de insumos (equipo o reactivos) comprados para las prácticas de laboratorio de los cursos del 
depto. de citohistología. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotización de los insumos de laboratorio requeridos con proveedores calificados.
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compra a Tesorería de la Facultad de CCQQ y Farmacia.
3.- Seguimiento del proceso de la compra de insumos.
4.- Recepción y aceptación de los insumos adquiridos.

Colaboradores - 2:

1.- KARLA FIDELIA DE LEON RODRIGUEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
5.- MARIBEL FRANCISCA TZOC ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

50% personal docente (profesores y auxiliares) del depto. de citohistología participó en  al menos una de 
las actividades de capacitación ofrecidas por instancias dentro y fuera de la usac. durante todo el año 
del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de personal docente (profesores y auxiliares) del depto. de citohistología participó en  al 
menos una de las actividades de capacitación ofrecidas por instancias dentro y fuera de la usac. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Informar al personal docente sobre la oferta de actividades formativas del sistema de formación del 
profesor universitario SPFU, de otras instancias universitarias y de entidades diferentes a USAC.
2.- Incentivar y propiciar la inscripción y participación del personal docente en actividades formativas de 
su interés.
3.- Hacer un seguimiento de avance de los docentes en los programas de formación y actualización en 
los que se inscriban.
4.- Requerimiento de constancias obtenidas después del proceso formativo.

Colaboradores - 3:

1.- ISABEL CRISTINA GAITAN FERNANDEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARGARITA PAZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902597

OBJETIVO

Docentes del Departamento de Citohistología se capacita para actualizar la formación del 
personal

________________________________________

Meta - 1:

50% del personal docente se actualiza participando en por lo menos una capacitación anual, en forma 
presencial y/o a distancia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal docente se actualiza participando en por lo menos una capacitación anual, 
en forma presencial y/o a distancia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informar al personal docente sobre la oferta de actividades formativas del sistema de formación del 
profesor universitario SPFU, de otras instancias universitarias y de entidades académicas diferentes a 
USAC
2.- Incentivar y propiciar la inscripción y participación del personal docente en las actividades formativas 
de su interés.
3.- Hacer un seguimiento del avance de los docentes en los programas de formación y actualización en 
los que se inscriban.
4.- Requerir constancias obtenidas después de cada proceso formativo.

2261



Colaboradores - 1:

1.- ISABEL CRISTINA GAITAN FERNANDEZ
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARGARITA PAZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902602

OBJETIVO

Disminuir la contaminación con desechos sólidos para proteger el ambiente del campus 
universitario

________________________________________

Meta - 1:

90% del personal del departamento de citohistología clasifica los desechos y separa el material orgánico 
del material reciclable: papel y aluminio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal del departamento de citohistología clasifica los desechos y separa el material 
orgánico del material reciclable: papel y aluminio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquisición por compra o por donación los contenedores específicos para la clasificación de 
desechos sólidos.
2.- Colocación de los contenedores de desechos en un sitio apropiado del Departamento de 
Citohistología.
3.- Seguimiento y registro del proceso de servicio de reciclaje.

Colaboradores - 1:

1.- ISABEL CRISTINA GAITAN FERNANDEZ
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2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901748

OBJETIVO

Participación en comisiones intra y extra universitarias   para análisis,revisión y/o propuesta de 
aspectos relacionados con el ejercicio profesional en los laboratorios clínicos y de ambiente en 
el país.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones  de trabajo de las comisiones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones  de trabajo de las comisiones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a las convocatorias a las reuniones planificadas por la Comisión
2.- Constancias de participación en las reuniones de trabajo 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
3.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
4.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901785

OBJETIVO

concluir  la fase de planificación del proceso de rediseño curricular de la carrera de Química 
Biológica  para actualizar el diseño curricular 

________________________________________

Meta - 1:

80% de cumplimiento  del plan de trabajo de rediseño curricular  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimiento  del plan de trabajo de rediseño curricular  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de niveles, áreas 
2.- Diseñar la malla curricular,  plan de estudios y cálculo de créditos /hora
3.- Validación de malla curricular, plan de estudios  créditos/hora
4.- Elaboración de informe
5.- Sociabilización de los resultados del informe  a las instancias correspondientes
6.- Presentación del rediseño curricular a las autoridades correspondientes 

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
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3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
5.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
6.- CARMEN JULIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- BLANCA ELIZABETH SAMAYOA HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

85% de avance en la elaboración del reglamento de evaluación de los estudiantes  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de avance en la elaboración del reglamento de evaluación de los estudiantes  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del reglamento
2.- Validación del reglamento
3.- Sociabilización  de los resultados de la validación 
4.- Presentación del reglamento de evaluación de los estudiantes a las autoridades correcpondientes
5.- Aprobación del reglamento de evaluación de los estudiantes por Junta DIrectiva

Colaboradores - 2:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
5.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
6.- CARMEN JULIA MAZARIEGOS HERRERA
7.- BLANCA ELIZABETH SAMAYOA HERRERA

________________________________________
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Meta - 3:

75% aprobación del rediseño curricular  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de aprobación del rediseño curricular  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Entrega del Diseño curricular para su aprobación a las instancias correspondientes
2.- Cumplimiento de las observaciones emanadas de las instancias en el documento de resideño 
curricular 

Colaboradores - 3:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- CARMEN JULIA MAZARIEGOS HERRERA
5.- BLANCA ELIZABETH SAMAYOA HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901789

OBJETIVO

Promover el proceso de investigación de escuela de Quimica Biológica  para ampliar el 
conocimiento sobre temas especificos de su interés 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación sometido para solicitar financiamiento o ejecutado por el personal docente 
de la escuela de química biológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación sometido para solicitar financiamiento o ejecutado por el personal 
docente de la escuela de química biológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- divulgar las opciones de financiamiento de proyectos de investigación 
2.- Avalar propuestas de investigación planteada por persona docente de la escuela de química biológica
3.- solicitar constancia de presentación del proyecto o informe de ejecución ante la instancia financiante

Colaboradores - 1:

1.- INGRID PATRICIA SARAVIA OTTEN
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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4.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
5.- BLANCA ELIZABETH SAMAYOA HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902002

OBJETIVO

Gestionar el presupuesto para la contratación de servicios de extracción de desechos 
bioinfecciosos de laboratorio  para promover un manejo adecuado de desechos regenerados 
en las actividades de los laboratorios  de la Escuela de Quimica Biológica 

________________________________________

Meta - 1:

1  servicio de extracción   de desechos bioinfecciosos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  servicio de extracción   de desechos bioinfecciosos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones a proveedores
2.- Formulación y entrega de solicitudes de compra
3.- Seguimiento al proceso de contratación del servicio
4.- Recepción y aceptación del servicio contratado
5.- Entrega periódica de los desechos al personal de el proveedor de servicios conforme a lo establecido 
en el contrato

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
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2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ALBA MARINA VALDES RUIZ
4.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
5.- DIANA LILY VALLE 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902010

OBJETIVO

Se ha capacitado a personal administrativo  para el involucramiento en la gestión 
administrativa y mejora continua de la Escuela de Química Biológica

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en temas de gestión administrativa y mejora continua para personal administrativo de 
la escuela de química biológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en temas de gestión administrativa y mejora continua para personal 
administrativo de la escuela de química biológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del programa de capacitación para personal administrativo de la Escuela de Química 
Biológica
2.- Cotización de prestación de servicios de conferencistas propuestos
3.- Gestión del proceso de compra de servicios de conferencias y refrigerios
4.- Documentar la gestión de capacitación impartida de acuerdo al programa

Colaboradores - 1:

1.- ALBA MARINA VALDES RUIZ

2273



2.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902014

OBJETIVO

Cuerpo docente de la Escuela de Química Biológica capacitado con estudios de postgrado 
para el fortalecimiento del nivel educativo de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

3% de incremento de docentes con estudios de postgrado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de docentes con estudios de postgrado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de ofertas de postgrado al personal docente
2.- Motivación efectiva a los docentes para participar en programas  de estudios de postgrado a nivel 
nacional o internacional
3.- Inscripción a programas de estudio de postgrado de docentes de la Escuela de Química Biológica
4.- Apoyo a los docentes para la realización de estudios de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902016

OBJETIVO

Cuerpo docente de la Escuela de Química Biológica actualizado por medio de la participación 
en programas de actualización  para el fortalecimiento del nivel educativo de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores han sido actualizados y especializados en la ciencia de la química biológica durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores han sido actualizados y especializados en la ciencia de la química biológica 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de las ofertas de cursos, congresos, talleres, simposio de interés para los docentes de la 
Escuela de Química Biológica
2.- Inscripción a  los cursos, congresos, talleres, simposio de interés para los docentes de la Escuela de 
Química Biológica
3.- Apoyo a los docentes para la participación en los cursos, congresos, talleres, simposio de interés 
para los docentes de la Escuela de Química Biológica
4.- Recepción y archivo de las constancias de participación en los cursos,  congresos, talleres, simposio 
de interés para los docentes de la Escuela de Química Biológica
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Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902033

OBJETIVO

Presupuesto de la escuela de Química Biológica  ejecutado eficientemente  para el 
funcionamiento de las actividades docentes

________________________________________

Meta - 1:

90% presupuesto ejecutado de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado de acuerdo a lo planificado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con el equipo de trabajo para priorización y planificación del presupuesto
2.- Planificación del presupuesto para aprobación por autoridades
3.- Gestión de cotizaciones, solicitudes de ordenes de compra de acuerdo a lo planificado
4.- Seguimiento a las solicitudes de ordenes de compra
5.- Seguimiento al presupuesto de acuerdo a lo planificado

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
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4.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902036

OBJETIVO

Se realizó las gestiones  necesarias para lograr el cumplimiento del compromiso de mejora 
para continuar con el proceso de acreditación de la carrera de  Química Biológica

________________________________________

Meta - 1:

75% gestiones para dar cumplimiento al compromiso de mejora para continuar con el proceso de 
acreditación de la carrera de química biologica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestiones para dar cumplimiento al compromiso de mejora para continuar con el proceso 
de acreditación de la carrera de química biologica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conocer el Informe de evaluación de pares de la Agencia de Acreditación 
2.- Elaborar el compromiso de mejora en base a las sugerencias de la Agencia de Acreditación con las 
instancias implicadas en el proceso
3.- Realizar  las gestiones necesarias para dar cumplimiento al plan de  compromiso de mejora ante las 
instancias institucionales 

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
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2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
4.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
5.- ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG
6.- ANA REGINA CABRERA AYUSO
7.- RUBEN DARIEL VELASQUEZ MIRANDA
8.- ANDRES  TAHUICO CAMO
9.- JOSÉ JOAQUIN CACAO CHUB
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902040

OBJETIVO

Cuerpo docente de la Escuela de Quimica Biológica actualizado en el uso de nuevas 
tecnologías de la información y comunicación en el proceso educativo para el fortalecimiento 
del nivel educativo de los estudiantes y del proceso de acreditación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

6 profesores han sido actualizados y especializados  en las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación en el proceso educativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores han sido actualizados y especializados  en las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación en el proceso educativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de las ofertas de cursos, talleres para los docentes de la Escuela de Química Biológica
2.- Inscripción a los cursos, talleres por los profesores de la  Escuela de Química Biológica
3.- Apoyo a los docentes para la participación  en los cursos, talleres de por los profesores de la  
Escuela de Química Biológica
4.- Recepción y archivo de las constancias de participación en los  cursos, talleres de los profesores de 
la  Escuela de Química Biológica

Colaboradores - 1:
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1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- ANA MARGARITA PAZ MORALES
4.- NORMA LIDIA PEDROZA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARINA VALDES RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905225

OBJETIVO

Se ha elaborado el plan de mejora  para contribuir en el proceso de acreditación de la Escuela 
de Quimica Biológica 

________________________________________

Meta - 1:

80% de ejecución de un proyecto de equipamiento  de laboratorios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de un proyecto de equipamiento  de laboratorios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- elaborar el proyecto de equipamiento para ejecutar durante 2019

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ

________________________________________
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Meta - 2:

75% ejecución del programa de capacitación para el personal docente y administrativo  de la escuela 
que contribuya al proceso de acreditación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de ejecución del programa de capacitación para el personal docente y administrativo  de la 
escuela que contribuya al proceso de acreditación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar el proyecto de capacitación para el personal docente y administrativo
2.- Realización de las diferentes actividades de capacitación asesorado por las instancias 
correspondientes  

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ

________________________________________

Meta - 3:

80% cumplimiento del programa permanente de revisión y reposición de materiales y equipo de 
laboratorio, asegurando la disponibilidad de equipo idóneo en cuanto a calidad, actualización 
adecuación y cantidad . durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de cumplimiento del programa permanente de revisión y reposición de materiales y equipo de 
laboratorio, asegurando la disponibilidad de equipo idóneo en cuanto a calidad, actualización 
adecuación y cantidad . durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración del programa permanente de de revisión y reposición de materiales y equipo de 
laboratorio,para  asegurar la disponibilidad de equipo idóneo en cuanto a calidad, actualización 
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adecuación y cantidad .
2.- Elaboración de las solicitudes de compra de mantenimiento de equipo
3.- Elaboración de las cotizaciones de materiales a ser repuestos en el inventario correspondiente

Colaboradores - 3:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ

________________________________________

Meta - 4:

75% compra de insumos,materiales,  equipo de oficina  para la escuela que contribuya a los procesos de 
acreditación durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de compra de insumos,materiales,  equipo de oficina  para la escuela que contribuya a los 
procesos de acreditación durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Cumplimiento de las compras en base al programa elaborado 
2.- Elaboración de cotizaciones correspondientes 
3.- Elaboración de solicitudes de compra correspondientes   y presentación a Tesorería de la Facultad en 
los plazos establecidos 
4.- Seguimiento a las gestiones para la compra de los insumos, materiales y equipo solicitado 

Colaboradores - 4:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ROSARIO DAMARIS HERNANDEZ HERNANDEZ
3.- OSBERTH ISAAC MORALES ESQUIVEL
4.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902554

OBJETIVO

Se ha incrementado la cobertura de estudiantes de las Maestrías  para asegurar la 
autosostenibilidad de los programas de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), de la 
Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes como mínimo ingresados en cada una de las diferentes maestrías de la escuela de 
estudios de postgrado, (eep). durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes como mínimo ingresados en cada una de las diferentes maestrías de la escuela 
de estudios de postgrado, (eep). durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un plan de actividades generales para la promoción de las Maestrías de la Escuela de 
Estudios de Postgrado (publicación en redes sociales y otros medios de comunicación tales como 
Colegio de Profesionales, sitios web de la Escuela, de la Facultad y  de la Universidad, publicación en 
diversas carteleras, publicación de tesis, promoción presencial con Docentes, Profesionales, 
estudiantes, entre otros)
2.- Elaborar un informe con las actividades generales realizadas para la promoción de Maestrías de la 
Escuela de Estudios de Postgrado (EEP). 
3.- Informe de inscripciones logradas para cada maestría de la Escuela de Postgrado.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902567

OBJETIVO

Realizar la auto evaluación de las Maestrías de la escuela de Estudios de Postgrado, para 
promover el mejoramiento continuo de los programas.

________________________________________

Meta - 1:

2 auto evaluaciones realizadas, en dos programas de postgrado, maestría en administración industrial y 
empresas de servicios, (maies), maestría en microbiología de enfermedades infecciosas (maenfi).   
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de auto evaluaciones realizadas, en dos programas de postgrado, maestría en administración 
industrial y empresas de servicios, (maies), maestría en microbiología de enfermedades infecciosas 
(maenfi).   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la información a solicitar a la responsable de evaluación y plan de mejoras, programador 
informático y coordinadores (as) de los programas de Maestrías.
2.- Sensibilización a coordinadores (as) de programas sobre la importancia de la metodología a utilizar 
para la ejecución de la auto evaluación.
3.- Elaboración de 2 informes finales de auto evaluación, en los programas de Maestría en 
Administración Industrial y Empresas de Servicios, (MAIES), Maestría en Microbiología de 
Enfermedades Infecciosas (MAENFI).
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902569

OBJETIVO

Revisar las Tesis de Grado y Trabajos de Graduación de las Maestrías de la Escuela de 
Estudios de Postgrado, para mejorar y acelerar la presentación de productos finales de 
graduación.

________________________________________

Meta - 1:

35 tesis de grado y trabajos de graduación finales, revisados  y aprobados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis de grado y trabajos de graduación finales, revisados  y aprobados, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar redacción, coherencia, armonización y presentación de los documentos parciales finales.
2.- Realizar entrevistas con estudiantes para brindar orientación sobre el proceso de revisión.
3.- Presentar los documentos finales a la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP) para 
su aprobación.
4.- Gestionar la graduación de estudiantes cuya tesis y trabajo final de graduación esté aprobada e 
impresa.  
5.- .Presentación de informe de tesis aprobadas de las diferentes Maestrías durante el año.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902571

OBJETIVO

Incursionar en el enfoque multidisciplinario e interdisciplinario, mediante el estímulo a 
estudiantes que lo apliquen en su investigación de Grado, para fortalecer la investigación 
realizada en el marco de las acciones de la Escuela de Estudios de Postgrado, (EEP).

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos finales de graduación con enfoque multidisciplinario e interdisciplinario,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos finales de graduación con enfoque multidisciplinario e interdisciplinario,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar encuentros de incentivación temprana para la realización de investigaciones 
multidisciplinarias e interdisciplinarias.
2.- Presentar un resumen de los tres trabajos finales de graduación con enfoque multidisciplinario e 
interdisciplinario.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
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2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902590

OBJETIVO

Inicio de los Programas de Postgrado Estratégico de Gestión de la Biodiversidad, Atención 
Farmacéutica y Maestría en Alimentación y Nutrición (MANA) en Línea, para fortalecer 
científica y técnicamente el análisis y la intervención proactiva  en el desarrollo de modelos, la 
protección, el manejo de los ecosistemas con el ser humano con centro de la gestión y la 
conservación y utilización de los recursos naturales, la atención farmacéutica y la seguridad 
Alimentaria Nutricional.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado estratégico de gestión de la biodiversidad iniciando en su implementación, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado estratégico de gestión de la biodiversidad iniciando en su 
implementación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación ante el Sistema de Estudios de Postgrado (SEP), de modificaciones e información 
acerca de la Propuesta Académica de Postgrado.
2.- Logro de aprobación de la propuesta.
3.- Finalización de la organización académica y administrativa de la propuesta.
4.- Listado de participantes inscritos y participantes en el programa.
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Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
3.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
4.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
5.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
6.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
7.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
8.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON

________________________________________

Meta - 2:

1 se ha iniciado programa de maestría en servicios farmacéuticos, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de se ha iniciado programa de maestría en servicios farmacéuticos, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Aprobación final e inicio de la ejecución del presupuesto del programa de Postgrado de Atención 
Farmacéutica, como para de la Escuela de Estudios de Postgrado.
2.- Implementación del primer año del programa durante el año 2019.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON

________________________________________
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Meta - 3:

1 programa de maestría en alimentación y nutrición en línea, iniciada su ejecución  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de programa de maestría en alimentación y nutrición en línea, iniciada su ejecución  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Promoción en redes sociales,  el primer año del programa de Maestría en Alimentación y Nutrición 
MANA en Línea. 
2.- Publicación en radio Universidad y otros medio de comunicación social.
3.- Publicación en el correo electrónico del Colegio de Profesionales de Ciencias Químicas y Farmacia y 
otros Colegios de Profesionales.
4.- Programación de encuentros en foros y congresos y otros eventos.
5.- Publicaciones de las Tesis de Grado en la página WEB de la Escuela de Estudios de Postgrado 
(EEP) y otros .
6.- Publicar en carteleras de las diferentes Facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7.- Promocionar por diversas vías con Docentes y Estudiantes de la Escuela de Pre-grado de la Facultad 
de Ciencias Químicas y Farmacia y otras.
8.- Gestionar la contratación y formulación del diseño en línea 
9.- Prueba del diseño en línea
10.- Diseño del Plan de Estudios para el Segundo año de la Maestría en Alimentación y Nutrición MANA 
en Línea.

Colaboradores - 3:

1.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
2.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
3.- JOSÉ JOAQUIN CACAO CHUB
4.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
5.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902592

OBJETIVO

Contratación del 100% de recursos humanos docentes, realizado efectivamente  para el 
desarrollo de los Programas de la Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

25 docentes contratados correspondiente al 100% del recurso humano docente requerido, durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes contratados correspondiente al 100% del recurso humano docente requerido, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar y gestionar las solicitudes de contratación con la papelería completa y en períodos 
adecuados a tiempo.
2.- Agilizar los procesos administrativos para el pago de recursos humanos necesarios.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
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4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ERNESTINA ARDON QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.13 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902600

OBJETIVO

Mejorar la calidad del proceso de aprendizaje enseñanza y la atención y orientación a la 
totalidad de los y las participantes de los Programas de Postgrado, para el logro de la Misión, 
Visión y Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos y de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia.

________________________________________

Meta - 1:

10 % de incremento porcentual de la maestría en gestión de la calidad con especialidad en inocuidad de 
alimentos magec. comparado con el año 2018, en mejoramiento de la opinión de participantes acerca de 
calidad de la docencia, información y orientación recibida del coordinador y atención recibida del equipo 
de trabajo administrativo de la escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de % de incremento porcentual de la maestría en gestión de la calidad con especialidad en 
inocuidad de alimentos magec. comparado con el año 2018, en mejoramiento de la opinión de 
participantes acerca de calidad de la docencia, información y orientación recibida del coordinador y 
atención recibida del equipo de trabajo administrativo de la escuela de estudios de postgrado. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación antes y después: verificación del instrumento utilizado.
2.- Aplicación 
3.- Tabulación de instrumentos para desarrollo de Análisis de Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y 
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Amenazas FODA.
4.- Informe

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON

________________________________________

Meta - 2:

10 % de incremento porcentual de la maestría en administración industrial y empresas de servicios, 
maies. comparado con el año 2018, en mejoramiento de la opinión de participantes acerca de calidad de 
la docencia, información y orientación recibida del coordinador y atención recibida del equipo de trabajo 
administrativo de la escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de % de incremento porcentual de la maestría en administración industrial y empresas de 
servicios, maies. comparado con el año 2018, en mejoramiento de la opinión de participantes acerca de 
calidad de la docencia, información y orientación recibida del coordinador y atención recibida del equipo 
de trabajo administrativo de la escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluación antes y después: verificación del instrumento utilizado.
2.- Aplicación 
3.- Tabulación de instrumentos para desarrollo de Análisis de Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas FODA.
4.- Informe

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
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3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON

________________________________________

Meta - 3:

10 % de incremento porcentual de la maestría en alimentación y nutrición mana. comparado con el año 
2018, en mejoramiento de la opinión de participantes acerca de calidad de la docencia, información y 
orientación recibida del coordinador y atención recibida del equipo de trabajo administrativo de la 
escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de % de incremento porcentual de la maestría en alimentación y nutrición mana. comparado 
con el año 2018, en mejoramiento de la opinión de participantes acerca de calidad de la docencia, 
información y orientación recibida del coordinador y atención recibida del equipo de trabajo 
administrativo de la escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Evaluación antes y después: verificación del instrumento utilizado.
2.- Aplicación 
3.- Tabulación de instrumentos para desarrollo de Análisis de Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas FODA.
4.- Informe

Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO
2.- INGRID FLORIDALMA IBARRA MIRON
3.- CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
4.- CLARA LUZ DE MARIA GODINEZ SOTO
5.- SILVIA MARIA MORALES CABRERA
6.- JENYFER PATRICIA DEL PILAR JOLON
7.- AIDA XIOMARA MAAS RAXON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201901661

OBJETIVO

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición Comunitaria al Ejercicio Profesional Supervisado 
Universitario Multidisciplinario -EPSUM- para apoyar la proyección universitaria integral

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinar con los supervisores de EPSUM, los puestos y fechas de prácticas.
2.- 2. Realizar el sorteo de los lugares de prácticas de EPS de Nutrición Comunitaria en coordinación 
con el EDC.
3.- 3. Los estudiantes participan en la Inducción al EPS, organizada de EPSUM.
4.- 4. Los estudiantes realizan diagnóstico institucional y plan de trabajo (individual y multidisciplinario), 
revisado por la supervisora de prácticas de la Escuela de Nutrición y de EPSUM.
5.- 5. Los estudiantes ejecutan el plan de trabajo (individual y multidisciplinario) en los puestos de 
práctica, bajo la supervisión de la Escuela de Nutrición y EPSUM.
6.- 6. Los estudiantes asisten a actividades académicas presenciales, una vez al mes, en la Campus 
Central, organizadas por la supervisora de la Escuela de Nutrición.
7.- 7. Los estudiantes realizan informe final de los logros de la práctica de EPS de Nutrición Comunitaria, 
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revisado y autorizado por la supervisora de la Escuela de Nutrición y EPSUM.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA  GARCIA ARRIAZA

________________________________________

Meta - 2:

4 supervisiones directas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de supervisiones directas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La supervisora del EPS de Nutrición Comunitaria:
1. Calendariza la visitas de supervisión en cada uno de los lugares de prácticas.
2.- 2. Solicita nombramiento de decanato para supervisar.
3.- 3. Solicita viáticos en el departamento de Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.
4.- 4. Supervisa en cada uno de los lugares de prácticas, según calendario.
5.- 5. Realiza un informe de supervisión.
6.- 5. Gestiona en el departamento de Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, la 
liquidación de los viáticos.

Colaboradores - 2:

1.- ELSA  GARCIA ARRIAZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901664

OBJETIVO

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición Comunitaria, de acuerdo a criterios establecidos en el 
programa de EDC y la Escuela de Nutrición, para brindar servicios relacionados con los campo 
de la nutrición y alimentación, a la población guatemalteca 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes que soliciten eps de nutrición comunitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que soliciten eps de nutrición comunitaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. La supervisión de EPS de Nutrición Comunitaria, selecciona y gestiona los puestos y lugares de 
prácticas.
2.- 2. La supervisión de EPS, realiza el sorteo de los lugares de prácticas de EPS de Nutrición 
Comunitaria, semestralmente, en coordinación con el Programa de EDC.
3.- 3. Los estudiantes realizan diagnóstico institucional y plan de trabajo, revisado por el jefe inmediato 
en la institución y supervisora de EPS.
4.- 4. Los estudiantes ejecutan el plan de trabajo en los puestos de práctica, bajo la supervisión del jefe 
inmediato en la institución y la supervisora de EPS.
5.- 5. Los estudiantes asisten a actividades académicas presenciales, una vez al mes, en la Campus 
Central, organizadas por la supervisora de EPS.
6.- 6. Los estudiantes realizan informe final de los logros de la práctica de EPS de Nutrición Comunitaria, 
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revisado y autorizado por el jefe inmediato en institución y la supervisora de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA  GARCIA ARRIAZA

________________________________________

Meta - 2:

4 supervisiones directas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de supervisiones directas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. La supervisora de EPS, calendariza las fechas de supervisión en los lugares de práctica a su cargo.
2.- 2. Solicita Acuerdo de decanato para supervisar.
3.- 3. Solicita viáticos en el departamento de Tesorería de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.
4.- 4. Realiza las visitas de supervisión en todos los lugares programados.
5.- 5. Realiza un informe de supervisión.
6.- 6. Gestiona la liquidación de viáticos en el departamento de Tesorería de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia.

Colaboradores - 2:

1.- ELSA  GARCIA ARRIAZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901665

OBJETIVO

Asignar con pertinencia profesional y social, a los estudiantes que ejercen su práctica 
supervisada  para brindar servicio en los campos de Alimentación y Nutrición a la población 
donde se intervenga

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de la práctica integrada de ciencias de alimentos y nutrición clínica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la práctica integrada de ciencias de alimentos y nutrición clínica 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. La supervisión de Prácticas Integradas, selecciona y gestiona los puestos y lugares de prácticas.
2.- 2. La supervisión de Prácticas Integradas, asigna a los estudiantes los lugares de prácticas de 
Nutrición Clínica y Ciencias de Alimentos, en dos rotaciones.
3.- 3. La supervisión de Prácticas Integradas, organiza una jornada de conferencias para la Inducción de 
las prácticas.
4.- 4. Los estudiantes realizan diagnóstico institucional y plan de trabajo, revisado por el jefe inmediato 
en la institución y las supervisoras  de Prácticas Integradas.
5.- 5. Los estudiantes ejecutan el plan de trabajo en los puestos de práctica, bajo la supervisión del jefe 
inmediato en la institución y las supervisoras de Prácticas Integradas.
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6.- 6. Los estudiantes asisten a actividades académicas presenciales, en la Campus Central, 
organizadas por las supervisoras de las Prácticas Integradas.
7.- 7. Los estudiantes realizan informe final de los logros de las Prácticas Integradas, revisado y 
autorizado por el jefe inmediato en institución y las supervisoras de Prácticas Integradas.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
2.- CECILIA  LISKA DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

4 supervisiones directas a los estudiantes de prácticas integradas de ciencias de alimentos y nutrición 
clínica durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de supervisiones directas a los estudiantes de prácticas integradas de ciencias de alimentos y 
nutrición clínica durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.Las supervisoras de Prácticas Integradas, calendarizan las fechas de supervisión en los lugares de 
práctica a su cargo.
2.- 2. Solicitan Acuerdo de decanato para supervisar.
3.- 3. Realizan las visitas de supervisión en todos los lugares programados.
4.- 4. Realizan un informe de supervisión.
5.- 5. Gestionan la liquidación por gastos de gasolina en el departamento de Tesorería de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia.

Colaboradores - 2:

1.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
2.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901671

OBJETIVO

Desarrollar el componente ambiental en toda práctica supervisada que realicen los estudiantes 
de la Escuela de Nutrición, para beneficio de la población donde se intervenga

________________________________________

Meta - 1:

1 recursos educativos elaborados, dirigidos a los practicantes de eps de nutrición comunitaria y prácticas 
integradas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de recursos educativos elaborados, dirigidos a los practicantes de eps de nutrición comunitaria 
y prácticas integradas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Determinación de mensajes educativos.
2.- 2. Diseño de recursos educativos.
3.- 3. Elaboración de instrumentos para la validación.
4.- 4. Validación de los recursos educativos.
5.- 5. Tabulación y análisis de los resultados de validación.
6.- 6. Entrega de los recursos educativos a la Escuela de Nutrición.
7.- 7. Socialización de los recursos educativos con las practicantes de la Escuela de Nutrición.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MERCEDES ESQUIVEL RIVERA
2.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901678

OBJETIVO

Apoyar la gestión de  un profesor o estudiante en intercambio en una universidad extranjera 
para actualización o capacitacion en el campo de alimentaciòn y nutriciòn

________________________________________

Meta - 1:

1  intercambio académico, como mínimo,un profesor o estudiante a universidades extranjeras durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  intercambio académico, como mínimo,un profesor o estudiante a universidades extranjeras 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar la gestión de intercambio académico de un profesor o alumno a una universidad extranjera

Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- TANIA EMILIA REYES RIVAS
3.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901679

OBJETIVO

Ejecutar el Plan de Mejoras requerido para el proceso de acreditación  para cumplir con lo 
solicitado y mantener la calidad de acreditada la carrera de nutriciòn

________________________________________

Meta - 1:

1 ejecutar el plan de mejoras requerido para mantener la acreditación de la carrera de nutricoón durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejecutar el plan de mejoras requerido para mantener la acreditación de la carrera de 
nutricoón durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar constantemente el Plan de Mejoras requerido por la agencia acreditadora
2.- Gestionar e implementar cada mejora ,segùn corresponda

Colaboradores - 1:

1.- ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
2.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
3.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901680

OBJETIVO

Apoyar     por lo menos un Proyecto propuesto por una de las coordinaciones de la Escuela 
para contribuir a la Politica Ambiental de la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

1  proyecto que contribuya a los planes estratégicos de la política ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  proyecto que contribuya a los planes estratégicos de la política ambiental durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar un proyecto propuesto por una de las coordinaciones de la Escuela, que contribuya a la 
Política ambiental

Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- TANIA EMILIA REYES RIVAS
3.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901684

OBJETIVO

Aprobar el Rediseño Curricular de la Carrera de Nutrición para mantener la actualización de la 
formación del Nutricionista

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta  de rediseño curricular  de la carrera de nutrición ha sido aprobado por las autoridades 
correspondientes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta  de rediseño curricular  de la carrera de nutrición ha sido aprobado por las 
autoridades correspondientes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el Rediseño curricular de la carrera de nutrición
2.- Presentar el informe del rediseño curricular de la carrera de Nutrición 
3.- Aprobación del rediseño curricular por parte de Junta Directiva de la Facultad 

Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- TANIA EMILIA REYES RIVAS
3.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901667

OBJETIVO

Se promovió la publicación de los artículos de las investigaciones realizadas  por los docentes 
de la Escuela de Nutrición, para difundir la información generada sobre la situación alimentaria 
y nutricional del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 artículo publicado en una revista reconocida. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículo publicado en una revista reconocida. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de listados de artículos publicables.
2.- Socialización de la información sobre los procesos para la publicación en revistas.
3.- Seguimiento de los artículos que han iniciado el proceso de publicación.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA ROSANGEL CORDON ARRIVILLAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201901759

OBJETIVO

Instructivo elaborado,  en el cual se indican los aspectos relacionados con la política de medio 
ambiente de la Universidad de San Carlos, que deben ser considerados en el desarrollo de los 
proyectos de investigación realizados en la Escuela de Nutrición.

________________________________________

Meta - 1:

1 (uno) instructivo en el que se describan los lineamientos de la política de medio ambiente que deberán 
ser considerados en los proyectos de investigación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de (uno) instructivo en el que se describan los lineamientos de la política de medio ambiente 
que deberán ser considerados en los proyectos de investigación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la Poitica de Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Elaboración del borrador de instructivo, incluyendo los aspectos que apliquen a las investigaciones 
realizadas en la Escuela de Nutrición.
3.- Revisión del instructivo por parte del grupo de docentes de la Escuela de Nutrición.
4.- Redacción del documento final.
5.- Socialización del documento , por diferentes medios a docentes, estudiantes e investigadores 
asociados a la Escuela de Nutrición.
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM DEL CARMEN ALVARADO AREVALO
2.- MARÍA ISABEL ORELLANA ALEMÁN
3.- KARLA ROSANGEL CORDON ARRIVILLAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901902

OBJETIVO

Instructivo realizado,  en el que se indica la estructura, contenidos y forma de presentación de 
los documentos de investigaciones de la opción de graduación de tesis. 

________________________________________

Meta - 1:

1 (uno) instructivo en el que se indican los requisitos de fondo y forma para presentar los documentos de 
la opción de graduación de tésis, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de (uno) instructivo en el que se indican los requisitos de fondo y forma para presentar los 
documentos de la opción de graduación de tésis, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el documento que actualmente se utiliza en la Escuela de Nutrición como guía para 
elaboración de documentos de investigación.
2.- Agregar al documento la descripción de los nuevos aspectos que deben ser incluidos. 
3.- Actualizar las normas de presentación de la bibliografia.
4.- Socializar las modificaciones realizadas al documento, con el claustro de profesores de la Escuela de 
Nutrición.

Colaboradores - 1:
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1.- MARÍA ISABEL ORELLANA ALEMÁN
2.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901903

OBJETIVO

Estudiantes asesorados en la opción de graduación de tesis,  para el fortalecimiento del 
proceso de investigación de la Escuela, lo cual permita que en la Universidad se estudien 
permanentemente los problemas alimentario-nutricionales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que eligen la opción de graduación de tésis asesorados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que eligen la opción de graduación de tésis asesorados,  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación inicial al estudiante, sobre las actividades del proceso.
2.- Asesoría y revisión de los anteproyectos, de los estudiantes que no tengan asesor en la Escuela de 
Nutrición.
3.- Programación de la presentación del anteproyecto de tesis del estudiante.
4.- Comunicación al estudiante de la resolución y observaciones realizadas al anteproyecto de su 
investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA EMILIA REYES RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901993

OBJETIVO

Definir un programa en el que se establezcan los intereses de investigación de cada una de las 
áreas de aplicación de la carrera y se definan los mecanismos y procedimientos para 
realizarla.  

________________________________________

Meta - 1:

1 (uno) documento que describa el programa de investigación de la escuela de nutrición, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de (uno) documento que describa el programa de investigación de la escuela de nutrición, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar las líneas de investigación definidas para la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
2.- Realizar un taller diagnóstico para establecer la situación de la investigación en la Escuela de 
Nutrición.
3.- Realizar dos talleres de definición y planificación de actividades de investigación de la Escuela de 
Nutrición.
4.- Redacción del documento que contenga el programa.
5.- Sociallización del documento.
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Colaboradores - 1:

1.- RUTH MAHOLIA ROSALES PINEDA
2.- SILVIA LILIANA RODRIGUEZ RIVERA
3.- NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901668

OBJETIVO

Se han desarrollado los cursos específicos correspondientes a la Escuela de Nutrición  para la 
formación de estudiantes de la carrera de Nutrición 

________________________________________

Meta - 1:

100%  cursos específicos de la escuela de nutrición desarrollados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  cursos específicos de la escuela de nutrición desarrollados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación: Elaboración de horarios por ciclo, asignación de docentes responsables, elaboración y 
revisión de programas de cursos
2.- Implementación:   Desarrollo de la docencia en teoría y laboratorio, gestiones con instituciones de 
apoyo, obtención de insumos para utilizar en laboratorios
3.- Evaluación de la docencia.
4.- Presentación de actas

Colaboradores - 1:

1.- KARLA ROSANGEL CORDON ARRIVILLAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901694

OBJETIVO

Se ha elaborado un informe del avance proceso de rediseño curricular  para presentarlo para 
su aprobación con el fin de actualizar la formación de nutricionistas que responda a las 
demandas actuales de la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del avance del proceso de rediseño curricular realizado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe del avance del proceso de rediseño curricular realizado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con autoridades e instancias promotoras del rediseño curricular
2.- Continuación de la fase III del proceso de rediseño según la orientación recibida de los asesores del 
proceso
3.- Presentación a autoridades del documento de avance del proceso para su correspondiente 
aprobación

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA ISABEL ORELLANA ALEMÁN
2.- KARLA ROSANGEL CORDON ARRIVILLAGA
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3.- CLAUDIA MERCEDES ESQUIVEL RIVERA
4.- CECILIA  LISKA DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: NINFA ALDINA MENDEZ NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901715

OBJETIVO

Se ha participado en un programa de capacitación docente  para mejora del proceso de 
enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1  programa especifico de capacitación elaborado  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  programa especifico de capacitación elaborado  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar necesidades e intereses de capacitación de los docentes en su especialidad
2.- Elaborar un documento conteniendo el programa de capacitación que incluya temas de la 
especialidad y relacionados con docencia

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
2.- MIRIAM DEL CARMEN ALVARADO AREVALO

________________________________________
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Meta - 2:

80%  programa  de capacitación de docentes ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  programa  de capacitación de docentes ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Socialización del programa 
2.- Coordinación con instituciones, apoyar gestiones para aval o patrocinio de la participación 
3.- Desarrollo de actividades y/o participación en cursos, conferencias, seminarios, congresos, u otra 
actividad de capacitación de acuerdo al programa 
4.- Control de participación en actividades desarrolladas por la Escuela que forman parte del programa 
5.- Informar de las actividades de capacitación en que se participa fuera de la Escuela como parte del 
programa
6.- Evaluar el programa desarrollado 

Colaboradores - 2:

1.- CARMEN GERALDINA VELÁSQUEZ ORTEGA
2.- MIRIAM DEL CARMEN ALVARADO AREVALO
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901657

OBJETIVO

Se ha capacitado en técnicas y herramientas en el aula para actualización de los profesores 
del Área de Social Humanística

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del  programa de capacitación  sobre técnicas y herramientas para fomentar la 
participación en el aula. 

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del  programa de capacitación  sobre técnicas y herramientas para fomentar 
la participación en el aula. 

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
2.- Organización del curso de capacitación docente
3.- Ejecución del curso sobre técnicas y herramientas  para fomentar la participación en el aula
4.- Verificación de realización de la actividad 
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Colaboradores - 1:

1.- SUSAN ILEANA GOMEZ GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901658

OBJETIVO

Técnicas y herramientas para competencias  para el desarrollo de competencias de docentes 
del area.

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del curso de técnicas y herramientas  para desarrollo de competencias en el aula.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del curso de técnicas y herramientas  para desarrollo de competencias en el 
aula.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
Organización del curso
Ejecución del curso sobre técnicas y herramientas para el desarrollo de competencias
Verificación del cumplimiento del curso de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN ILEANA GOMEZ GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901659

OBJETIVO

Se ha realizado un programa de capacitación de Normativas de referencias bibliográficas  para 
actualización de Normas A.P.A.  para uso en estudiantes de primer año

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del programa de actualización docente sobre normas a.p.a. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del programa de actualización docente sobre normas a.p.a. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
Organización del programa de capacitación docente
Ejecución del curso sobre actualización de normativa A.P.A. 
Verificación del cumplimiento del programa de capacitacióbn 

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN ILEANA GOMEZ GUERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901660

OBJETIVO

 Actualización constante sobre salud y cambio climático para profesores del Área Social 
Humanística

________________________________________

Meta - 1:

80% cumplimiento del programa de capacitación en cambio climático durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitación en cambio climático durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso

2.- Organización del programa de capacitación docente
3.- Ejecución de las capacitaciones sobre salud y cambio climático
4.- Verificación del cumplimiento del programa de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ALFREDO BRACAMONTE OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901773

OBJETIVO

Se realizó una gestión ante junta directiva pidiendo espacio físico para instalar un laboratorio 
de Física  Para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje de los cursos de física del área 
físico-matematica

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión ante junta directiva solicitando espacio físico para instalar un laboratorio para prácticas de los 
cursos de física del área físico-matemática. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión ante junta directiva solicitando espacio físico para instalar un laboratorio para 
prácticas de los cursos de física del área físico-matemática. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar la carta dirigida a la junta directiva de la facultad de ciencias químicas y farmacia solicitando 
el espacio físico para instalar el laboratorio de física.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901776

OBJETIVO

Se ha capacitado docentes en temas de la ciencia de especialidad del área para mejorar el 
proceso de enseñanza aprendizaje de área fisico-matematica

________________________________________

Meta - 1:

6 docentes capacitados del área físico-matemática en temas de las ciencias de especialidad del área 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados del área físico-matemática en temas de las ciencias de especialidad 
del área durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar la persona idónea para que imparta los cursos. 
2.- Convocar a los participantes para que asistan al curso.
3.- Impartir los cursos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901779

OBJETIVO

Se ha capacitado docentes del área físico-matemática en nuevas tendencias de docencia 
superior para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

3 docentes capacitados en nuevas tendencias de docencia superior durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en nuevas tendencias de docencia superior durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Consultar con CEDE las fechas que se impartirán dichas capacitaciones.
2.- Enviar invitación a docentes del área para que asistan a las capacitaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO ESCOBAR LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901781

OBJETIVO

Se ha capacitado docentes en temas de discapacidad y/o medio ambiente  para concienciar al 
personal y mejorar condiciones.

________________________________________

Meta - 1:

4 docentes capacitados en temas de discapacidad y/o medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en temas de discapacidad y/o medio ambiente durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar información a CEDE sobre fechas en las que se impartirá dichas capacitaciones.
2.- Enviar solicitud a docentes del área para que asistan a las capacitaciones.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901799

OBJETIVO

Se han realizado proyectos de investigación a través de la Maestría de Gestión de la 
Biodiversidad para contribuir a los procesos de investigación de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

2 nuevos proyectos de investigación propuestos para ser ejecutados como trabajos de graduación en la 
escuela de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevos proyectos de investigación propuestos para ser ejecutados como trabajos de 
graduación en la escuela de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el Consejo Asesor para la revisión y aprobación de las propuestas de 
proyectos de investigación.
2.- Publicación y difusión de las convocatorias para recepción de solicitudes de participación de 
estudiantes de la Escuela de Postgrado en los proyectos de investigación aprobados; posible apoyo de la 
Dirección General de Investigación –DIGI- en elaboración de afiches.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901800

OBJETIVO

Se ha desarrollado un diplomado de jóvenes investigadores para la vinculación de los 
estudiantes de la Facultad con la comunidad a través de la formación en el área de 
investigación y así puedan atender las demandas del mercado de trabajo profesional, de la 
sociedad y del desarrollo científico-tecnológico, a nivel nacional, regional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado ejecutado, titulado “diplomado jóvenes investigadores” dirigido a estudiantes durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado ejecutado, titulado “diplomado jóvenes investigadores” dirigido a estudiantes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y aprobación de los temas a abordar en el Diplomado Jóvenes Investigadores.
2.- Diseño de afiche con apoyo de DIGI.
3.- Solicitud de aval de reconocimiento del Diplomado a la Junta Directiva de la Facultad.
4.- Contacto con ponentes invitados a desarrollar los temas abordados en el Diplomado.
5.- Ejecución del programa aprobado para el Diplomado y entrega de reconocimiento por participación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901801

OBJETIVO

Se ha implementado el Centro de Apoyo a la Tecología y la Innovación del Registro de la 
Propiedad Intelectual CAPI-RPI para desarrollar habilidades, actitudes y brindar servicios 
profesionales a la comunidad que contribuyan a solucionar los problemas del país.

________________________________________

Meta - 1:

70% de la implementación de un centro de apoyo a la tecnología y la innovación del registro de la 
propiedad intelectual capi-rpi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la implementación de un centro de apoyo a la tecnología y la innovación del registro de 
la propiedad intelectual capi-rpi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contacto con el Registro de la Propiedad Intelectual.
2.- Seguimiento a la firma de convenio con el Registro de la Propiedad Intelectual.
3.- Presentación de la propuesta del Centro de Apoyo a la Tecnología y la Innovación del Registro de la 
Propiedad Intelectual CAPI-RPI a la Junta Directiva de la Facultad.
4.- Seguimiento a la implementación del CAPI-RPI.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901802

OBJETIVO

Se ha elaborado la propuesta del documento que describe el funcionamiento del Sistema de 
Coordinación de Trabajos de Investigación de la Maestría de Gestión de la Biodiversidad para 
la formación de recursos humanos en las ciencias químicas y biológicas, que contribuyan a la 
prevención y solución de problemas de la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% del documento que describa el funcionamiento del sistema de coordinación de trabajos de 
investigación de la maestría de gestión de la diversidad biológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del documento que describa el funcionamiento del sistema de coordinación de trabajos de 
investigación de la maestría de gestión de la diversidad biológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo y elaboración de propuesta para el Sistema de Coordinación de trabajos de investigación 
de la Maestría de Gestión de la Diversidad Biológica.
2.- Reuniones de trabajo con el (la) Director(a) de Escuela de Postgrado.
3.- Reuniones con el Consejo Asesor para la revisión, aprobación y ejecución de modificaciones a la 
propuesta elaborada.
4.- Aprobación del normativo por la Junta Directiva de la Facultad.
5.- Publicación impresa y digital del normativo con el posible apoyo de DIGI.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901803

OBJETIVO

Se elaboró un informe que incluye los avances en proyectos de investigación científica, 
actualización de las líneas de investigación de las Escuelas Facultativas y en la impresión de 
un nuevo volumen de la Revista Científica de la Facultad con el fin de contribuir a la solución 
de los problemas actuales y prevenir otros.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de investigación avalados para obtener financiamiento en digi o senacyt u otra entidad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación avalados para obtener financiamiento en digi o senacyt u otra 
entidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Difusión de convocatorias.
2.- Revisión de propuestas de proyectos de investigación.
3.- Comunicación con investigadores.
4.- Emisión de avales.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

60% de avance en la actualización de las líneas de investigación de las escuelas de nutrición, biología y 
química  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de avance en la actualización de las líneas de investigación de las escuelas de nutrición, 
biología y química  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Propuesta de talleres a las Directoras de las Escuelas programadas.
2.- Calendarización conjunta de talleres.
3.- Solicitud de apoyo a DIGI para la preparación y realización de talleres.
4.- Elaboración de informe para presentarlo ante Junta Directiva.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 nuevo volumen de la revista científica de la facultad en versión impresa o digital, en relación a aportes 
científicos en apoyo a asuntos regulatorios relacionados con salud, ambiente e industria durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de nuevo volumen de la revista científica de la facultad en versión impresa o digital, en relación 
a aportes científicos en apoyo a asuntos regulatorios relacionados con salud, ambiente e industria 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Difusión de la convocatoria para recepción de artículos y respuestas a los autores.
2.- Gestión para la cotización del diseño e impresión de revista para su difusión impresa.
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3.- Gestión para la publicación electrónica de la Revista Científica, su difusión en Internet.
4.- Cotizar y elaborar solicitud de compra para el mantenimiento y reparación de equipo de cómputo 
utilizado para la revista.
5.- Gestión para la compra de tintas para impresoras.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 informe elaborado que incluye avances en los proyectos de investigación avalados, actualización de 
las líneas de investigación en las cinco escuelas de la facultad y en la impresión de la revista científica 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informe elaborado que incluye avances en los proyectos de investigación avalados, 
actualización de las líneas de investigación en las cinco escuelas de la facultad y en la impresión de la 
revista científica durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Solicitud de información a la Coordinación Técnica y de Gestión y Vinculación para la elaboración del 
Informe.
2.- Presentación del Informe a la Junta Directiva de la Facultad.
3.- Divulgación de la información contenida en el informe.

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901804

OBJETIVO

Se elaboró un informe del proceso de reestructura del Instituto que incluye el diagnóstico,  plan 
de mejora y  propuesta de creación de un Comité de Bioética del Sistema de Investigación de 
la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia que permita contribuir al desarrollo de la 
investigación multidisciplinaria e interdisciplinaria en la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

80% de avance en la actualización diagnóstico del sistema de investigación de la facultad durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance en la actualización diagnóstico del sistema de investigación de la facultad 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de la evaluación diagnóstica del sistema de investigación del IIQB.
2.- Análisis de los hallazgos y puntos de mejora identificados en la evaluación diagnóstica.
3.- Elaboración preliminar de medidas correctivas y preventivas a plasmarse en el plan de mejora.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

80% de avance en la elaboración del plan de mejora del iiqb durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de avance en la elaboración del plan de mejora del iiqb durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del plan de mejora del sistema de investigación del IIQB en base a las medidas 
correctivas y preventivas identificadas en la evaluación diagnóstica.
2.- Revisión del plan de mejora por el Consejo Asesor.
3.- Aprobación del plan de mejora por el Consejo Asesor.
4.- Presentación del plan de mejora ante Junta Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

80% de avance en la propuesta para la creación de un comité de bioética de la facultad  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de avance en la propuesta para la creación de un comité de bioética de la facultad  
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollo y elaboración de propuesta para la creación de un Comité de Bioética de la Facultad.
2.- Reuniones de trabajo con el Consejo Asesor para la revisión, aprobación y ejecución de 
modificaciones a la propuesta presentada.
3.- Aprobación de la propuesta de Comité de Bioética por Junta Directiva de la Facultad.
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4.- Solicitud de apoyo para Comité de Bioética de la USAC con sede en la DIGI.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 informe que incluye el avance realizado en el diagnóstico y plan de mejora para el sistema de 
investigación de la facultad; así como, la creación del comité de bioética. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informe que incluye el avance realizado en el diagnóstico y plan de mejora para el sistema 
de investigación de la facultad; así como, la creación del comité de bioética. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración del Informe del avance de la reestructuración del Sistema de Investigación de la Facultad.
2.- Presentación del informe a Junta Directiva de la Facultad.

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARIN LARISSA HERRERA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904037

OBJETIVO

Se ha ejecutado un Diplomado de Actualización Científica para la formación de docentes e 
investigadores de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado ejecutado, titulado actualización científica, módulo 6, dirigido a profesores e investigadores 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado ejecutado, titulado actualización científica, módulo 6, dirigido a profesores e 
investigadores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, planificación y aprobación de los temas a abordar en el Módulo 6 del Diplomado de 
Actualización Científica.
2.- Diseño de afiche con apoyo de DIGI.
3.- Solicitud de aval de reconocimiento del Diplomado a la Junta Directiva de la Facultad.
4.- Contacto con ponentes invitados a desarrollar los temas abordados en el Diplomado.
5.- Ejecución del programa aprobado para el Diplomado y entrega de reconocimiento por participación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.4.01 - TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905313

OBJETIVO

Ejecución de presupuesto asignado  para las plazas administrativas del Departamento de 
Toxicología, Escuela de Química  Farmacéutica, de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia

________________________________________

Meta - 1:

100% salarios de ocho trabajadores administrativos del departamento de toxicología, escuela de 
química farmacéutica, facultad de ciencias químicas y farmacia, pagados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de salarios de ocho trabajadores administrativos del departamento de toxicología, escuela de 
química farmacéutica, facultad de ciencias químicas y farmacia, pagados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividad mensual para el pago de salarios a trabajadores.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.06.4.03 - MUSEO HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901772

OBJETIVO

Se ha realizado un plan de actividades en el Museo de Historia  Natural  para la actualización 
en el tema ambiental y  biodiversidad para la población general.

________________________________________

Meta - 1:

70% de avance del  plan de actividades del museo de historia natural  en temas de ambiente y 
biodiversidad para la población en general  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance del  plan de actividades del museo de historia natural  en temas de ambiente y 
biodiversidad para la población en general  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización científica 
2.- Elaborar de documentos temáticos 
3.- Elaborar libro de colorear sobre reptiles
4.- Actualización de medios de comunicación para divulgación de información 
5.- Realizar un informe de avance y productos concluidos y entregados

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
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2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.1.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901615

OBJETIVO

Servicios prestados en la Farmacia Universitaria mejorados significativamente, para el 
fortalecimiento de la gestión institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

40 casos han sido atendidos a traves de la aplicacion de atencion farmaceutica durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de casos han sido atendidos a traves de la aplicacion de atencion farmaceutica durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevista al paciente, atención a consultas, informa y recomienda, registro de datos.

Colaboradores - 1:

1.- DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902265

OBJETIVO

Escuelas de Vacaciones realizadas  para proporcionar a los estudiantes oportunidades de 
avance o nivelación de cursos

________________________________________

Meta - 1:

2 
escuelas de vacaciones realizadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de 
escuelas de vacaciones realizadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de requerimientos de cursos a impartir en Escuela de Vacaciones
2.- Gestión de la contratación de personal docente y administrativo
3.- Gestión de la compra de insumos de laboratorio
4.- Gestión para la compra de materiales de oficina y de limpieza

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
2.- ROXANA  AROCHE SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902518

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de Química Biológica de 5o año. y en EPS capacitados en la 
ejecución de análisis clínicos de rutina y especializados  para el fortalecimiento de la docencia

________________________________________

Meta - 1:

95% de los estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados durante todo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inducción teórica y práctica
2.- Atención de pacientes
3.- Toma y manejo de muestras
4.- Realización de análisis
5.- Interpretación de resultados
6.- Evaluación periódica
7.- Traslado de notas a la dirección de EDC
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Colaboradores - 1:

1.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
2.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
3.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
4.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
5.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902522

OBJETIVO

Proyectos de investigación multidisciplinarios apoyados por el Laboratorio Clínico Popular -
LABOCLIP- a través de la realización de análisis  para el fortalecimiento de la investigación 
institucional.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos de investigación apoyados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación apoyados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Intercomunicación con estudiantes de otras carrera de la USAC y otras universidades
2.- Realización de análisis para apoyo a las investigaciones

Colaboradores - 1:

1.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
4.- ANA MARIA ROJAS SAZO
5.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902541

OBJETIVO

Sistema de Gestión de la Calidad de LABOCLIP bajo la norma ISO 15189, fortalecido a traves 
de la formación personal, auditorias internas y externas de la documentación, para garantizar 
la calidad de los servicios.

________________________________________

Meta - 1:

25% personal capacitado en normas de calidad internacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal capacitado en normas de calidad internacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos de capacitación del personal de la norma ISO 15189

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
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7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902543

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado con eficiencia  para cumplir oportunamente con las actividades 
programadas

________________________________________

Meta - 1:

100% de sueldos con prestaciones pagados y gastos de funcionamiento ejecutados en forma oportuna  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de sueldos con prestaciones pagados y gastos de funcionamiento ejecutados en forma 
oportuna  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto en base a ingresos
2.- Generación de fondos suficientes 
3.- Ejecución presupuestaria oportuna

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902546

OBJETIVO

Servicios de análisis clinico rutinarios y especializados brindados a la población guatemalteca 
de escasos recursos económicos para satisfacer las necesidades de salud.

________________________________________

Meta - 1:

95% demanda de servicios atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de demanda de servicios atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de servicio a nivel nacional
2.- Atención de pacientes referidos de diversos centros hospitalarios, fundaciones, clinicas y otros en 
horario regular y de emergencia
3.- Entrega de resultados en forma personal y a través de la pagina en internet

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902549

OBJETIVO

Los análisis que realiza LABOCLIP fortalecidos y ampliados para satisfacer las necesidades de 
la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 análisis nuevos implementados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis nuevos implementados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación de pruebas nuevas
2.- Implementación de pruebas nuevas
3.- Divulgación en las entidades de salud que podrían estar interesadas en el nuevo servicio

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- CARLA FABIOLA ALVARADO SANCHEZ
3.- MILDRED EUGENIA ALQUIJAY PACHECO
4.- ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
5.- HEIDY XIOMARA BARRIOS CENTENO
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6.- ANA MARIA ROJAS SAZO
7.- IRMA JOSEFINA JUAREZ MENCOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MARIA ZANUNCINI GIRON
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902556

OBJETIVO

Desarrollo de actividades en ambientes saludables, seguros e higiénicos, aplicando 
procedimientos de buenas prácticas y manejo sostenible del ambiente,   para cumplir con la 
política ambiental en la USAC y sus instalaciones en general.

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión de la evaluación periódica del agua para consumo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión de la evaluación periódica del agua para consumo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreo microbiológico de las fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes, 
administrativos y pacientes del programa de EDC
2.- Seguimiento de recomendaciones y medidas correctivas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL URREJOLA POLANCO
2.- RAMONA DE JESUS HERRERA ESTRADA
3.- ALVARO LEONEL SACTIC XOC
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________________________________________

Meta - 2:

100%  los desechos bioinfectocontagiosos manejados de acuerdo a la normativa vigente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  los desechos bioinfectocontagiosos manejados de acuerdo a la normativa vigente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contratación de los servicios profesionales para la recolección, transporte y disposición final de los 
desechos bioinfectocontagiosos oportunamente

Colaboradores - 2:

2364



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901846

OBJETIVO

Estudiantes de 5to. año y EPS de la carrera de Química Biológica capacitados en la ejecución 
de análisis microbiológicos y fisicoquímicos para fortalecimiento de la docencia institucional.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asignados a las prácticas fueron aprobados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Inducción teórica y práctica
2.- 2. Toma y manejo de muestras
3.- 3. Ejecución de análisis
4.- 4. Interpretación de resultados
5.- 5.Participación en talleres, conferencias, seminarios, etc.
6.- 6. Evaluación periódica de los estudiantes en capacitación
7.- 7. Ingreso de notas al Sistema de Control académico

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR

2365



2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901849

OBJETIVO

Proyectos de investigación multidisciplinarios apoyados por el Laboratorio de Análisis 
Microbiológicos y Fisicoquímicos -LAFYM-, a través de la realización de análisis para 
fortalecimiento de la investigación institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación han sido ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación han sido ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con instituciones y universidades.
2.- Colaboración  con instituciones públicas, privadas, academias y otras en sus proyectos de 
investigación y desarrollo.
3.- Realización de investigaciones

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901850

OBJETIVO

 Personal docente y administrativo de LAFYM fortalecido en su calidad académica,  para el 
desarrollo de competencias en beneficio de la docencia y el servicio institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal participa en actividades de capacitación docente, técnica y/o administrativa.  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal participa en actividades de capacitación docente, técnica y/o administrativa.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación a cursos, talleres, conferencias, seminarios, etc. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901851

OBJETIVO

Sistema de la Gestión de la Calidad en el LAFYM, bajo la norma ISO 17025:17,fortalecido a 
través de la formación del personal, auditorías internas de la documentación para garantizar la 
calidad de los servicios. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal capacitado en normas de calidad internacionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal capacitado en normas de calidad internacionales  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación del personal en Normas Internacionales de calidad
2.- Validación de métodos

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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________________________________________

Meta - 2:

90% de la documentación del sistema de calidad revisada y actualizada  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de la documentación del sistema de calidad revisada y actualizada  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de los documentos existentes
2.- Redacción de procedimientos, formatos y registros
3.- Auditorías internas de la documentación
4.- Participación en programas de evaluación

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901885

OBJETIVO

Presupuesto ejecutado con eficiencia para cumplir oportunamente con las actividades 
programadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% sueldos y prestaciones pagadas en forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de sueldos y prestaciones pagadas en forma eficiente y oportuna durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de anteproyectos de presupuesto en base a ingresos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL HERNANDEZ BRAN
2.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
3.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR

________________________________________
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Meta - 2:

85% del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del presupuesto de funcionamiento ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Inventario de insumos en general
2.- Solicitud cotizaciones
3.- Selección de mecanismos de compras
4.- Elaboración del Plan Anual de Compras PAC

Colaboradores - 2:

1.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
2.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
3.- MONICA ELIZABETH RODAS SIAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901886

OBJETIVO

Servicios que presta el Laboratorio de Análisis Fisicoquímicos y Microbiológicos -LAFYM- con 
calidad, atención y buen precio para el fortalecimiento del vínculo Universidad-Empresa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la demanda de servicios atendida durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la demanda de servicios atendida durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado y oferta de los servicios.
2.- Cotizaciones en respuesta a solicitud de usuarios
3.- Encuesta de satisfacción a los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS

________________________________________
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Meta - 2:

90% de satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de satisfacción de los usuarios durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programación y ejecución de muestreos a usuarios
2.- Asesoría profesional a usuarios
3.- Seguimiento a usuarios
4.- Encuestas de satisfacción a usuarios

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901887

OBJETIVO

Los análisis de LAFYM fortalecidos y ampliados para satisfacer las necesidades de las 
empresas y población en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 análisis nuevos implementados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis nuevos implementados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado y oferta de los servicios.
2.- Cotización a usuarios
3.- Gestión de compras
4.- Registro de pruebas nuevas implementadas

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901888

OBJETIVO

Monitoreo microbiológico y fisicoquímico del agua en  centros hospitalarios donde están 
asignados EPS de la carrera de Química Biológica para fortalecimiento de la extensión 
universitaria participativa sobre el manejo ambiental. 

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfacción de la demanda durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfacción de la demanda durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitudes recibidas
2.- Recepción de muestra, ejecución de análisis, informe de resultados
3.- Seguimiento de las medidas correctivas recomendadas.

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELIA RODAS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES DE LA COMUNIDAD
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901889

OBJETIVO

Desarrollo de actividades dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos, aplicando 
procedimientos de buenas prácticas y manejo sostenible del ambiente para satisfacer la 
política ambiental de la USAC en sus instalaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes y personal administrativo 
de los sub-programas de edc (laboclip y lafym) han sido evaluados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las fuentes de agua que consume el personal docente, estudiantes y personal 
administrativo de los sub-programas de edc (laboclip y lafym) han sido evaluados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreo microbiológico de fuentes de agua que consumen el personal docente, estudiantes y 
administrativos. 
2.- Informe de resultados y seguimiento de las medidas correctivas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
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2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS

________________________________________

Meta - 2:

100% calidad de aire de los laboratorios del programa de edc evaluados periódicamente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de calidad de aire de los laboratorios del programa de edc evaluados periódicamente durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Monitoreo microbiológico de aire de los laboratorios.
2.- Informe de resultados y seguimiento de las medidas correctivas

Colaboradores - 2:

1.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
2.- VERA LUCIA PAREDES BARRIOS

________________________________________

Meta - 3:

100% desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa nacional vigente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de desechos biológicos infecciosos manejados de acuerdo a la normativa nacional vigente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Contratación de los servicios de recolección, transporte y disposición final de los desechos bio-
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infecciosos.
2.- Supervisión del descarte adecuado de los desechos

Colaboradores - 3:

1.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
2.- ANA EVELIA RODAS AGUILAR
3.- MONICA ELIZABETH RODAS SIAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901791

OBJETIVO

Pasantillas realizadas por los estudiantes de 8vo. ciclo en unidades de Atención Primaria en 
Salud  para que se formen profesionales con conocimiento en servicios farmacéuticos en 
atención primaria   y puedan integrarse al equipo de salud.

________________________________________

Meta - 1:

40%  de estudiantes de 8vo ciclo de la carrera de química farmacéutica han realizado pasantillas en 
servicios de salud de atencion primaria durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes de 8vo ciclo de la carrera de química farmacéutica han realizado 
pasantillas en servicios de salud de atencion primaria durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de las unidades de atención primaria en salud  para la realización de atención 
farmacéutica.
2. Solicitud de pasantillas a las unidades de atención primaria en salud. 
3.  Distribución de los estudiantes para realizar las pasantillas.
4. Evaluar a través de una encuesta el grado de satisfacción del curso  por los estudiantes.

 

2380



Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902460

OBJETIVO

CEGIMED adquirió, referencias de salud (farmacología, patología, estilos de vida saludable, 
clasificación de medicamentos en el embarazo y lactancia ) y referencias métodos analíticos 
de medicamentos y alimentos  para mejora continua del servicio que presta a los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

2 referencias de salud y referencias de métodos analíticos que adquirió cegimed al finalizar el año 
durante 3er cuatrimestre del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de referencias de salud y referencias de métodos analíticos que adquirió cegimed al finalizar el 
año durante 3er cuatrimestre del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Solicitud de cotizaciones para la adquisición de referencias de salud y referencias de métodos 
analíticos
2.- 2.- Selección de proveedores por precio y referencia solicitada
3.- 3.- Información a Tesorería sobre la selección del proveedor por precio, para la adquisición de las 
referencias

Colaboradores - 1:
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1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902462

OBJETIVO

El personal docente y administrativo del Centro Guatemalteco de Información de 
Medicamentos -CEGIMED-de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacia participó en actividades de capacitación  para mejorar la calidad del 
servicio brindado a usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

3 asistencias a actividades de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistencias a actividades de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Búsqueda de actividades de capacitación para el personal docente y administrativo
2.- 2. Selección de las actividades de capacitación al personal docente y administrativo
3.- 3. Inscripción en actividades de capacitación del personal docente y adminsitrativo

Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902466

OBJETIVO

Se ejecutó efectivamente una  capacitación  sobre generalidades farmacológicas y las 
enfermedades de mayor incidencia en Guatemala, dirigida a dependientes de farmacia  para el 
fortalecimiento de los servicios farmacéuticos a la sociedad guatemalteca y el uso racional de 
medicamentos 

________________________________________

Meta - 1:

90% de los dependientes de farmacia que recibieron la capacitación sobre generalidades 
farmacológicas , enfermedades de mayor incidencia en guatemala y uso racional de medicamentos, 
aprobaron satisfactoriamente  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los dependientes de farmacia que recibieron la capacitación sobre generalidades 
farmacológicas , enfermedades de mayor incidencia en guatemala y uso racional de medicamentos, 
aprobaron satisfactoriamente  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Divulgación de la capacitación a dependientes de farmacia, por las redes sociales.
2.- 3.- Desarrollo de las actividades de capacitación
3.- 4.- Elaboración de pruebas cognitivas.
4.- 5.- Elaboración de diplomas de a los dependientes de farmacia, que aprobaron las pruebas cognitivas
5.- 6.- Evaluación del grado de satisfacción del curso impartido a los estudiantes y empleadores.
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902470

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos -CEGIMED- de la Escuela de 
Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia ejecutó el plan de 
compras de insumos y servicios  para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades del 
Centro. el adecuado desarrollo de las actividades 

________________________________________

Meta - 1:

90% porcentaje de  compra  de  útiles de oficina, tintas para impresora, tóner para fotocopiadoras, tiras y 
lancetas para determinación de glucosa, papel para  fotocopiadora, papel de baño y otros insumos; 
fueron efectuados.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de  compra  de  útiles de oficina, tintas para impresora, tóner para 
fotocopiadoras, tiras y lancetas para determinación de glucosa, papel para  fotocopiadora, papel de baño 
y otros insumos; fueron efectuados.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Enlistar los insumos (lancetas, tiras reactivas, algodón, alcohol, guantes desechables, baterías, y 
otros), tintas y tóner
2.- 2.- Hacer cotización de insumos, útiles de oficina y mantenimiento
3.- 3.- Realizar selección y compra de insumos por precio y calidad.
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902473

OBJETIVO

El Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos -CEGIMED- de la Escuela de 
Química Farmacéutica de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, apoyo la investigación 
de los estudiantes de grado para fortalecer esta actividad 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación asesorados por profesionales de cegimed, en sus distintas fases (protocolo, 
parte experimental, informe final). durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación asesorados por profesionales de cegimed, en sus distintas fases 
(protocolo, parte experimental, informe final). durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Seleccionar temas de investigación en base a la línea de investigación de Salud Pública
2.- 2.- Reclutamiento de los estudiantes
3.- 3.- Desarrollo del proyecto de investigación
4.- 4.- Archivo de informe final de los proyectos finalizados.

Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
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2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.03 - CEGIMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902479

OBJETIVO

CEGIMED desarrollo efectivamente un programa de formación y comunicación continua con 
los egresados de la carrera de Química Farmacéutica para fortalecer los conocimientos 
profesionales

________________________________________

Meta - 1:

20% egresados de la carrera de química farmacéutica que participaron en el programa de educación 
continua  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de egresados de la carrera de química farmacéutica que participaron en el programa de 
educación continua  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1- Seleccion de temas para del programa de educación continua para egresados de Química 
Farmaceutica
2.- 2- Seleccionar a profesionales para impartir los temas seleccionados en Educación Continua
3.- 3- Contactar a profesionales para impartir los temas seleccionados en Educación Continua
4.- 4-Calendarizar el programa de capacitacion
5.- 5- Solicitar al Colegio de Farmacéuticos y Químicos de Guatemala salón para impartir la conferencia
6.- 6- Solicitar al Colegio de Farmacéuticos y Químicos de Guatemala el apoyo logístico (equipo 
audiovisual y refacciones)
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Colaboradores - 1:

1.- LORENA DEL CARMEN CERNA VASQUEZ
2.- CLAUDIA JANETH GATICA SOLARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.04 - PROGRAMA EDC-SRO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902634

OBJETIVO

Estudiantes practicantes de la carrera de Química Farmacéutica  participando directamente en 
la fabricación y análisis de la calidad de medicamentos (sales de rehidratación oral), para el 
desarrollo de competencias en el futuro profesional Químico Farmacéutico.

________________________________________

Meta - 1:

98% estudiantes rotan por las áreas de producción de medicamentos (sro) y por el laboratorio de control 
de calidad de lapromed, aprobando la práctica. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes rotan por las áreas de producción de medicamentos (sro) y por el laboratorio 
de control de calidad de lapromed, aprobando la práctica. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programaciòn de la rotaciòn de estudiantes por las àreas de molienda, tamizado y mezclado de SRO, 
área de llenado y acondicioamiento de SRO.
2.- Programaciòn de la rotaciòn de estudiantes por el laboratorio de control de calidad en sus diferentes 
áreas: área de analisis fisicoquímico y análisis instrumental.
3.- Realizaciòn del acta de evaluaciòn de estudiantes que finalizan la práctica en LAPROMED.
4.- Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo del Laboratorio de Control de Calidad.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.04 - PROGRAMA EDC-SRO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902639

OBJETIVO

Pedidos de sales de rehidratación oral -SRO-  despachados oportunamente, para cubrir las 
necesidades de la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

80% pedidos de sales de rehidratación oral despachados oportunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de pedidos de sales de rehidratación oral despachados oportunamente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Despacho de pedidos de SRO
2.- Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y equipo auxiliar de produccion
3.- Mantenimiento de áreas de producción

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
3.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
4.- OSCAR LEONEL DE LEÓN ZAMBRANO
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5.- JESSICA AMANDA CIFUENTES CARABANTES

________________________________________

Meta - 2:

95% lotes de sales de rehidratación oral fabricados y liberados para su venta durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de lotes de sales de rehidratación oral fabricados y liberados para su venta durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Compra de insumos utilizados en el proceso productivo de Sales de Rehidratación Oral
2.- Aprobación de lotes de sales de rehidratación oral

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA MARIA GARCIA GARCIA
2.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
3.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
4.- OSCAR LEONEL DE LEÓN ZAMBRANO
5.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR

2396



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902714

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha incorporado metodología y resultados obtenidos en 
proyectos de investigacion, en los cursos que imparte en la carrera de licenciatura en Quimica 
para mejorar el nivel de preparación de los estudiantes de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

2 documentos para la docencia teórica o práctica generados a partir de metodología y resultados de 
proyectos de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos para la docencia teórica o práctica generados a partir de metodología y 
resultados de proyectos de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de resultados y metodología de proyectos de investigación, con relevancia para la 
docencia de los cursos de la UAI.
2.- Generación de documentos de docencia (casos, presentaciones de clase, prácticas de laboratorio).
3.- Incorporación de los documentos en la docencia de los cursos de la UAI.

Colaboradores - 1:

1.- ELISANDRA  HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902716

OBJETIVO

La Unidad de Análisis ha realizado investigación con fondos externos, en las areas de la 
química ambiental y de la quimica de productos naturales, para generar conocimiento nuevo 
que contribuya  a mejorar la calidad ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación ejecutados con fondos de financiamiento externo. durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación ejecutados con fondos de financiamiento externo. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de muestreos.
2.- Análisis de laboratorio.
3.- Interpretacion de Resultados
4.- Generación informes de investigación.

Colaboradores - 1:
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1.- ELISANDRA  HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
2.- LEVIS EFRAIN DONADO VIVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902717

OBJETIVO

La Unidad de Analisis Instrumental ha realizado intercambios con universidades de prestigio 
del extranjero para realizar investigación en conjunto y mejorar la calidad de la investigación 
que realiza.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de investigadores de la uai realizado con una universidad de prestigio del extranjero. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio de investigadores de la uai realizado con una universidad de prestigio del 
extranjero. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de contacto y definición del tema del intercambio científico. 
2.- Programación de fecha de la visita
3.- Recepción de invitación
4.- Realización de la visita a la Universidad anfitriona
5.- Entrega de informe de actividades realizadas.

Colaboradores - 1:
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1.- ELISANDRA  HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902719

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha gestionado el mantenimiento preventivo del equipo 
instrumental, para la atención del servicio químico analítico que se presta a la sociedad 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 instrumentos de laboratorio han recibido mantenimiento. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instrumentos de laboratorio han recibido mantenimiento. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- identificación de instrumentos de laboratorio que requieren servicio.
2.- Cotización del servicio de mantenimiento de instrumentos.
3.- Solicitud de servicio de mantenimiento a instrumentos.
4.- Ejecución del servicio de mantenimiento por proveedores.

Colaboradores - 1:

1.- LEVIS EFRAIN DONADO VIVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902721

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental, ha actualizado al personal docente en temas relacionados 
con la química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales, para brindar 
conocimientos actualizados a los estudiantes de los cursos que imparte.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de capacitación recibidas por parte del personal de la unidad, en temas relacionados con 
la química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación recibidas por parte del personal de la unidad, en temas 
relacionados con la química analítica, la química ambiental y la química de productos naturales. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de información de eventos de capacitación relacionados con las áreas de docencia e 
investigación de la UAI. 
2.- Aplicación a los eventos de capacitación.
3.- Registro de los eventos de capacitación asistidos por el personal de la unidad, con su respectiva 
constancia.
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Colaboradores - 1:

1.- ELISANDRA  HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO PEREZ SABINO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902722

OBJETIVO

La Unidad de Análisis Instrumental ha incrementado su oferta de servicios químico analíticos, 
para atender sectores de la población que necesitan de información sobre la calidad ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1 servicio analítico nuevo implementado en el laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicio analítico nuevo implementado en el laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de necesidades de servicios.
2.- Revisión de metodología existente en la literatura.
3.- adquisición de insumos para el montaje del servicios.
4.- Implementación del método analítico.

Colaboradores - 1:

2405



Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALFREDO LICKES 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902221

OBJETIVO

Realizar el mantenimiento preventivo y/o calibración de equipos de laboratorio para garantizar 
el correcto funcionamento del equipo del LAMR

________________________________________

Meta - 1:

6 equipos con mantenimiento preventivo y/o calibración efectuados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos con mantenimiento preventivo y/o calibración efectuados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de cotizaciones a proveedores
2.- Elaboración y entrega de solicitudes de compra a Tesorería de la Facultad
3.- Recepción y revisión de informes/certificados de mantenimiento/calibración de equipos

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- ANA MARIA LEMUS GALLARDO
3.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
4.- DINA MARLEN GONZALEZ LOPEZ
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5.- EDNA LUCRECIA LONE LEIVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALFREDO LICKES 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201902222

OBJETIVO

Participación de personal administrativo del LAMIR en capacitaciones ofrecidas por la USAC o 
otras instituciones para el desarrollo/refuerzo de habilidades del personal en las actividades del 
LAMIR

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de capacitación desarrolladas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación desarrolladas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de capacitaciones
2.- Desarrollo de capacitaciones
3.- Archivo de constancias de capacitación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALFREDO LICKES 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.06 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE REFERENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902224

OBJETIVO

Participación en comisiones intra y extrauniversitarias para análisis, y/o propuesta de iniciativas 
relacionadas con el ejercicio profesional en laboratorios clínicos y de ambiente en el país.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones a las que se ha asistido opotunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones a las que se ha asistido opotunamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia activa a convocatorias

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALFREDO LICKES 
2.- KARLA JOSEFINA LANGE CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901775

OBJETIVO

Se ha fortalecido el programa de  infraestructura del Museo de Historia Natural de la Escuela 
de Biología para mejorar la prestación de servicios de extensión universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

20% de la infraestructura del edificio del museo mejorada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la infraestructura del edificio del museo mejorada  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con equipo multidisciplinario. Informe de la asignación de espacios entregada a las 
autoridades de la facultad.
2.-  Solicitud a Servicios Generales para revisión del problema en los pisos de los salones del Museo.
3.- Priorizar y planificacón de los espacios de acuerdo al programa educativo.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901780

OBJETIVO

Se ha elaborado la propuesta de la distribución de áreas y espacios del edificio del Museo de 
Historia Natural  en función del guión museográfico.

________________________________________

Meta - 1:

80% de la propuesta  de la distribución de áreas y espacios del edificio del museo de historia natural en 
función del guión museográfico. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la propuesta  de la distribución de áreas y espacios del edificio del museo de historia 
natural en función del guión museográfico. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación para determinar prioridades.
2.- Gestión de asesoría técnica y científica para elaboración de la propuesta 
3.- Elaborar la propuesta con aspectos técnicos y finacieros
4.- Presentar a autoridades la propuesta elaborada 

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA  CHAVEZ GALVEZ
2.- LUCIA MARGARITA PRADO CASTRO
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3.- SYLVIA LORENA DAVILA ARROYO
4.- CARLOS ROBERTO VASQUEZ ALMAZAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.08 - LAPROMED
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902654

OBJETIVO

Participación directa de los estudiantes practicantes en la fabricación y análisis de calidad, de 
medicamentos líquidos y semisólidos para enriquecer la formación de los futuros profesionales 
Químicos Farmacéuticos conforme lo establecido en el pénsum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes que rotan por el área de fabricación de medicamentos líquidos y semisólidos aprueba 
la práctica industrial. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que rotan por el área de fabricación de medicamentos líquidos y semisólidos 
aprueba la práctica industrial. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Rotación programada por el área de fabricación de medicamentos líquidos y semisólidos de los 
estudiantes asignados.
2.- Rotación programada por el laboratorio de Control de Calidad.
3.- Adquisición de materiales e insumos para reactivar la producción de medicamentos líquidos y 
semisólidos.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID IVONNE DAETZ JUAREZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- MARITZA  SANDOVAL LOPEZ
4.- CLAUDIA ANABELLA VILLEDA SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201901221

OBJETIVO

Proyecto de investigación ha sido llevado a cabo de acuerdo a lo planificado para resolver 
problemas en materia de salud y trabajo para el aporte oportuno de soluciones en estos temas. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de cooperación nacional o internacional se desarrolla éxitosamente durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de cooperación nacional o internacional se desarrolla éxitosamente durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a la firma de la Carta de Intenciones entre los Rectores de Centro América del 
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901609

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica apoyó la investigación 
de los estudiantes de grado para el fortalecimiento de la investigación institucional.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación apoyados en sus distintas fases (protocolo, parte experimental, informe 
final) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación apoyados en sus distintas fases (protocolo, parte experimental, 
informe final) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción de las actividades del Departamento de Toxicología por medio de los programas de EDC, 
EPS y el curso de Toxicología. Recepción de solicitudes de apoyo.  Reclutamiento de los estudiantes 
calificados. Desarrollo de la investigación. Archivo de informe final de los proyectos finalizados.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901610

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica incrementó los 
servicios de análisis en el Laboratorio de Toxicología para ampliar la proyección universitaria 
con sus programas.

________________________________________

Meta - 1:

2 pruebas analíticas de laboratorio de toxicología implementadas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas analíticas de laboratorio de toxicología implementadas durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de metodologías analíticas posibles a desarrollar conforme los equipos disponibles. 
adquisición de los insumos para el montaje e implementación de los métodos analíticos. Validación de 
los métodos analíticos.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901611

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica ejecutó la 
capacitación y actualización científica de su personal docente y profesional en uso y 
metodología actuales de los equipos de laboratorio existentes y temas relacionados con 
Toxicología para mantener el estándar de calidad y actualidad de los servicios que se ofrecen 
en el programa.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades de capacitación en temas de equipos instrumentales, metodologías analíticas y de 
toxicología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación en temas de equipos instrumentales, metodologías analíticas y 
de toxicología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Busqueda de información de eventos de capacitación y actualización relacionados con Toxicologia. 
Aplicación a cursos especializados en equipo instrumental de laboratorio.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201901674

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia aportó consistente y técnicamente a la información, los 
servicios y la actualización correspondiente al trabajo de la Comisión de Plaguicidas del 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social para la vinculación oportuna y eficiente con el 
sector salud y la prevención de intoxicaciones.

________________________________________

Meta - 1:

4 aportes técnicos brindados en la comisión de plaguicidas del mspas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aportes técnicos brindados en la comisión de plaguicidas del mspas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación en las actividades de la Comisión de Plaguicidas,. Capacitaciones a expendedores de 
plaguicidas y controladores de plagas.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901795

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica adquirió bibliografía 
actualizada en temas de toxicología clínica, analítica, ambiental, clínica o laboral para 
garantizar el respaldo científico  para la resolución de consultas bibliográficas y analíticas de la 
población

________________________________________

Meta - 1:

4 libros o revistas científicas relacionadas con temas de toxicología analítica, ambiental, clínica o laboral 
adquiridos por el departamento de toxicología 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros o revistas científicas relacionadas con temas de toxicología analítica, ambiental, clínica 
o laboral adquiridos por el departamento de toxicología 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Búsqueda en internet de las últimas publicaciones bibliográficas disponibles para la compra. Gestión 
de la compra ante las instancias administrativas de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901796

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica procuró el 
mantenimiento eficiente de los equipos de cómputo,  equipos de oficina y equipos 
instrumentales de laboratorio  para garantizar el buen funcionamiento y eficiencia de los 
equipos de manera regular.

________________________________________

Meta - 1:

2 servicios de mantenimiento preventivo o de reparación efectuados a los equipos instrumentales de 
laboratorio y los consumibles o repuestos que sea necesario utilizar para los mismos 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o de reparación efectuados a los equipos 
instrumentales de laboratorio y los consumibles o repuestos que sea necesario utilizar para los mismos 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar los servicios de mantenimiento de los equipos instrumentales del laboratorio de Toxicología: 
HPLC; CG/MS; CG/FID; AA y AA Zeeman; Espectrofotómetro UV-VIS.  Gestionar el proceso de compra 
para el desarrollo de dichos servicios de mantenimiento preventivo o de reparación.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los aires acondicionados 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los aires acondicionados 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotización de los servicios de mantenimiento. Gestión del proceso administrativo para las visitas de 
mantenimiento de los aires acondicionados.

Colaboradores - 2:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA

________________________________________

Meta - 3:

2 servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los equipos de cómputo y fotocopiadoras del 
departamento 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo o de reparación a los equipos de cómputo y 
fotocopiadoras del departamento 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Cotización de los servicios de mantenimiento. Gestión del proceso administrativo para las visitas de 
mantenimiento de los equipos de cómputo y fotocopiadoras. Gestión del proceso administrativo para las 
visitas de mantenimiento de los equipos de cómputo.
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Colaboradores - 3:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901797

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela de Química Farmacéutica promovió, la 
capacitación de los sectores de salud del país  para apoyar en el proceso de prevención, 
diagnóstico y tratamiento de las intoxicaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

10 conferencias impartidas a estudiantes en programa de edc, eps, personal de salud, instituciones y 
empresas externas 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas a estudiantes en programa de edc, eps, personal de salud, 
instituciones y empresas externas 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Impartir conferencias a estudiantes de EPS de Química Farmacéutica; EDC hospitalario. Impartir 
conferencias en congresos nacionales e internacionales relacionados con temas de toxicología y de los 
servicios que ofrece el Departamento de Toxicología  en el diagnóstico de intoxicaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MAYTÉ EVELYN DONIS VILLANUEVA
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2.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CAROLINA GUZMAN QUILO
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901798

OBJETIVO

El Departamento de Toxicología de la Escuela Química Farmacéutica de la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacia, colaboró en el proceso de reciclaje de papel para contribuir al 
proceso de mejora de las condiciones del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

25 libras de papel recicladas por el departamento de toxicología
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libras de papel recicladas por el departamento de toxicología
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocación de las cajas correspondientes.  Correo electrónico motivando la colaboración de los 
trabajadores y estudiantes para la correcta ubicación  de los desechos de papel en las cajas de reciclaje.
Gestión del contenido de las cajas  para su reciclaje correspondiente.
Canje de las libras colectadas  por papel toilette  para uso en los baños del personal  y estudiantes del 
edificio de zona 1.

Colaboradores - 1:

1.- CINTHYA PAOLA RIVERA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905320

OBJETIVO

Adquirir nuevos libros impresos para incrementar colecciones

________________________________________

Meta - 1:

100  textos nuevos comprados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  textos nuevos comprados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colectar requerimientos de nuevas adquisiciones priorizar
2.- seleccionar títulos

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905322

OBJETIVO

El CEDOBF tiene una propuesta de remodelación para contribuir al proceso de modernización 
de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

 remozamientos en en las instalaciones o el traslado a otras instalaciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remozamientos en en las instalaciones o el traslado a otras instalaciones  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar traslado

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO CHIROY 

________________________________________
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Meta - 2:

1 alacanzar nuevas instalaciones o remozar las actuales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de alacanzar nuevas instalaciones o remozar las actuales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar traslado
2.- Re modelar áreas  

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE AVENDAÑO MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO CHIROY 
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.12 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905323

OBJETIVO

Organizar un laboratorio de computo para favorecer la investigación

________________________________________

Meta - 1:

10 computadoras adquiridas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de computadoras adquiridas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar adquisiciones de equipo
2.- Hacer redes de computo y eléctricas 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902266

OBJETIVO

Realizar exámenes de recuperación en cuatro oportunidades para cumplir con la normativa 
correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 oportunidades de recuperación de cursos no aprobados por los estudiantes, planificadas  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de oportunidades de recuperación de cursos no aprobados por los estudiantes, planificadas  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de la adquisición de papel bond y tóner
2.- Gestión para el mantenimiento de la fotocopiadora y risógrafo

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
2.- EDGAR LEONARDO HERNÁNDEZ RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902267

OBJETIVO

Togas en buen estado uso en los actos de graduación

________________________________________

Meta - 1:

2 lavados de 40 togas a realizarse  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lavados de 40 togas a realizarse  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para obtención del servicio de lavado de 40 togas 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA JULIETA SALAZAR MELÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.06.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902268

OBJETIVO

banderas y sobremanteles adquiridas para uso en actividades oficiales

________________________________________

Meta - 1:

 banderas adquiridas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de banderas adquiridas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para compra de banderas

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ

________________________________________

Meta - 2:
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2 sobremanteles adquiridos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de sobremanteles adquiridos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión para la adquisición de sobremanteles bordados con el logo de la Facultad. 

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901762

OBJETIVO

Ejecutar eficientemente los recursos financieros asignados al presupuesto del Centro de 
Asesoría en Alimentación y Nutrición - CEAAN para garantizar su funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

80% de ejecución del presupuesto anual, como mínimo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución del presupuesto anual, como mínimo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración del presupuesto anual y el correspondiente plan anual.
2.- 2. Ejecución de los procedimientos de compra establecidos por la USAC:  Solicitud de cotizaciones, 
elaboración de solicitudes de compra, ingreso a la plataforma virtual, solicitudes a bodega, etc.
3.- 3. Gestión del traslado de saldos del año 2018 para el presupuesto 2019.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MENDEZ RODRIGUEZ
2.- LILIANA MAGALY VIDES SANTIAGO
3.- ENRIQUE ESTUARDO VASQUEZ GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901764

OBJETIVO

Brindar atención dietoterapéutica a las personas que lo soliciten en la Clínica Dietética del 
CEAAN para contribuir a su buen estado de salud y nutrición.

________________________________________

Meta - 1:

160 pacientes atendidos cada mes, que hayan solicitado servicio en la clínica dietética, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos cada mes, que hayan solicitado servicio en la clínica dietética, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación dietética, clínica y antropométrica de pacientes.
2.- Planificación del tratamiento dietoterapéutico.
3.- Explicación al paciente de su tratamiento dietoterapéutico.
4.- Monitoreo del tratamiento prescrito.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901771

OBJETIVO

Servicios de alimentación y nutrición brindados en relación a etiquetado de alimentos, 
elaboración de menús y análisis sensorial, que responden a la demanda presentada por 
instituciones o personas individuales, por medio de la  Oficina de Asesoría del CEAAN.

________________________________________

Meta - 1:

12 servicios adicionales que ofrece el centro de asesoría en alimentación y nutrición, brindados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios adicionales que ofrece el centro de asesoría en alimentación y nutrición, brindados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de servicios presentadas por instituciones o personas individuales.
2.- Orientación al usuario para la realización del pago correspondiente.
3.- Coordinación con la jefe del Laboratorio de Alimentos de la Escuela de Nutrición, para los servicios 
que requieran apoyo de esta instancia.
4.- Entrega o prestación del servicio solicitado.

Colaboradores - 1:
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1.- SANDRA BEATRIZ MORALES PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901777

OBJETIVO

Contribución brindada a la formación profesional del estudiante de nutrición por medio de la 
aplicación práctica de conocimientos en la atención dietoterapéutica de pacientes en la Clínica 
Dietética, para reforzar sus competencias en el área de Nutrición Clínica

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes de nutrición habrán culminado la práctica profesional supervisada en el centro de asesoría 
en alimentación y nutrición durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nutrición habrán culminado la práctica profesional supervisada en el centro 
de asesoría en alimentación y nutrición durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación e instrucción del estudiante en la labor que debe realizarse en el CEAAN.
2.- Acompañamiento y supervisión de la actividad profesional que realicen los estudiantes.
3.- Evaluación final de la práctica realizada.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901783

OBJETIVO

Jefe del Centro de Asesoría en Alimentación y Nutrición capacitado en normas de gestión de 
calidad internacionales, para aplicar procesos orientados a mantener el nivel de satisfacción de 
los usuarios del CEAAN.

________________________________________

Meta - 1:

1 participación en actividades de formación o actualización profesional en materia de normas de gestión 
de calidad internacionales, por parte del jefe del ceaan,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación en actividades de formación o actualización profesional en materia de normas 
de gestión de calidad internacionales, por parte del jefe del ceaan,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigar sobre la oferta de cursos sobre Normas de Gestión de Calidad Internacionales.
2.- Programar la participación al curso.
3.- Participación presencial o virtual en el curso seleccionado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902393

OBJETIVO

Proceso de reciclaje de papel habrá recibido participación por parte del CEAAN para contribuir 
a la conservación del ambiente, como parte de la Política Ambiental de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

25 libras de papel reciclado por el centro de asesoría en alimentación y nutrición - ceaan, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libras de papel reciclado por el centro de asesoría en alimentación y nutrición - ceaan, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocación de la caja para recolección del papel.
2.- Instrucción a estudiantes de EPS para la correcta ubicación de los desechos de papel en las cajas de 
reciclaje.
3.- Gestión del contenido de la caja para su reciclaje correspondiente.
4.- Canje de las libras de papel colectadas por papel toilet para uso en los sanitarios del Antiguo Edificio 
de la Facultad de Farmacia.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRIS CAROLINA COTTO LEIVA,
SUBPROGRAMA: 4.5.06.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201902397

OBJETIVO

Protocolo de atención elaborado para brindar atención dietoterapéutica a personas con 
discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 protocolo de atención dietoterapéutica para personas con discapacidad, elaborado  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolo de atención dietoterapéutica para personas con discapacidad, elaborado  durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigar sobre modelos de atención nutricional para personas con discapacidad.
2.- Elaborar el documento escrito del protocolo de atención dietoterapéutica para personas con 
discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.5.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901632

OBJETIVO

Recursos financieros asignados a la Farmacia Universitaria, ejecutados eficientemente, para el 
fortalecimiento de la gestion que realiza.

________________________________________

Meta - 1:

25 fondos fijos han sido ejecutados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fondos fijos han sido ejecutados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realización de compras.
2.- 2. Liquidación del documento

Colaboradores - 1:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________
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Meta - 2:

10 ordenes de compra han sido ejecutadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de ordenes de compra han sido ejecutadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Realización de compras.
2.- 2. Liquidación de documentos

Colaboradores - 2:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________

Meta - 3:

11 reuniones han sido realizadas entre tesorero y jefa de farmacia universitaria, que evalúan la ejecución 
presupuestal durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones han sido realizadas entre tesorero y jefa de farmacia universitaria, que evalúan la 
ejecución presupuestal durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Impresión y análisis de documento de ejecución presupuestal
2.- 2. Aprobación del informe
3.- 3. Traslado vía SIIF de informe al Departamento de Presupuesto

Colaboradores - 3:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN

________________________________________
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Meta - 4:

2 capacitaciones dirigidas al personal en el área administrativa, informatica, compras, ventas y atención 
al cliente han sido realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de capacitaciones dirigidas al personal en el área administrativa, informatica, compras, ventas y 
atención al cliente han sido realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Diseño del curso de capacitación.
2.- 2. Desarrollo del curso de capacitacion.

Colaboradores - 4:

1.- DARWIN OTTONIEL REYES MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA MARINA ESCOBAR HORNEY
SUBPROGRAMA: 4.5.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901633

OBJETIVO

Programa de promociones  realizado ,  para dar a conocer medicamentos  de Farmacia 
Universitaria a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

50 promociones  de medicamentos, han sido realizadas con el apoyo de proveedores, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de promociones  de medicamentos, han sido realizadas con el apoyo de proveedores, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Gestión de convenios de cooperación con proveedores de medicamentos

Colaboradores - 1:

1.- ORLANDO  DE LEON PEREZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro de Estudios Conservacionistas es la institución responsable de la administración y
manejo del Sistema Universitario de Áreas Protegidas (SUAP) y el Jardín Botánico. Como
parte de sus funciones el Centro tiene a cargo programas de investigación enfocados al
estudio de la biodiversidad, dentro y fuera de áreas protegidas con el objetivo primordial de
desarrollar modelos de conservación que permitan la protección y conservación del patrimonio
natural. Basado en su misión el Centro construye en la actualidad una iniciativa de ley sobre
biodiversidad que permita el establecimiento de un modelo de conservación basado en el
reconocimiento de las distintas formas de manejo existentes en el país. La inclusión de éstas
permitirá asegurar la sostenibilidad de las áreas protegidas basadas en el uso adecuado de
los recursos naturales para beneficio de la sociedad guatemalteca.

Mision: 

Desarrollar modelos de conservación en áreas protegidas y biodiversidad basados en la
investigación, experimentación en programas de biología de la conservación y alianzas
estratégicas con otros centros de investigación universitarios e instituciones afines, que
promuevan la sostenibilidad ambiental, social y económica para la conservación del
patrimonio natural del país,  en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Vision: 

Ser la institución líder en biología de la conservación que propone a la población e
instituciones rectoras, modelos de manejo de áreas protegidas y otras áreas de interés
biológico, sostenibles ambiental, social y económicamente para la conservación del patrimonio
natural de Guatemala.

Tendencia: 

La reducción del Estado y la implementación de políticas globalizadoras han producido un
crecimiento económico basado en la extracción minera y la expansión de las actividades
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agroindustriales, lo cual ha repercutido directamente en los recursos naturales del país, con la
respectiva perdida de diversidad biológica. La enorme brecha producida por un sistema
carente de beneficios sociales, se refleja en un creciente aumento de la pobreza y bajos
índices de desarrollo humano.

Problema: 

El auge de los monocultivos y el crecimiento de la población ejercen una fuerte presión sobre
las áreas protegidas y diversidad biológica. El aumento de las actividades ilícitas como el
narcotráfico se suma a los factores de presión indicados. Estos factores han producido un
deterioro del actual Sistema Guatemalteco de Áreas Protegidas, los recursos bióticos y
genéticos, así como de los servicios ecosistémicos que proporcionan.

Desafio: 

Articular el manejo de las áreas protegidas al contexto socio-económico y cultural del país a
través e una iniciativa de ley de diversidad biológica que permita el desarrollo y uso sostenible
de los recursos naturales y la inclusión de las distintas formas de manejo hacia la construcción
de un nuevo modelo de conservación.

Politica: 

Política Nacional de Diversidad Biológica, Políticas Generales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Política
para la Conservación y Sostenibilidad de las Áreas Protegidas Universitarias.

Estrategia: 

Estrategia Nacional de Diversidad Biológica, Plan Estratégico-USAC 2022, Plan Estratégico-
CECON 2009-2022

Objetivo: 
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Desarrollar y establecer modelos de manejo y conservación de áreas protegidas que permitan
proteger, restaurar y usar de manera sostenible, la diversidad biológica de Guatemala, como
estrategia para el desarrollo integral de las generaciones actuales y futuras

Meta: 

Construir durante el 2019, una iniciativa de ley sobre diversidad biológica, que permita la
construcción de un nuevo modelo de conservación en áreas protegidas
Manejar durante el 2019 de manera eficiente, el sistema universitario de áreas protegidas
(SUAP) que se convierta en modelo de conservación de la diversidad biológica
Manejar durante el 2019, de manera eficiente el Jardín Botánico y sus programas, como
modelo de conservación ex-situ y de valoración y promoción de la educación ambiental
Implementar durante el 2019, programas de investigación, educación ambiental y capacitación
que permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales del Centro.
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900860

OBJETIVO

CECON fortalecido a través del trabajo eficiente de los procesos de planificación en 
cumplimiento de sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo institucional coordinado y elaborado para el cumplimiento de los objetivos del centro 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan operativo institucional coordinado y elaborado para el cumplimiento de los objetivos del 
centro durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación y elaboración del plan operativo anual institucional
2.- Evaluar el plan operativo anual 

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900862

OBJETIVO

CECON fortalecido interinstitucionalmente a través de la emisión de opiniones técnicas para la 
protección y conservación del patrimonio natural y cultural de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

2 opiniones técnicas con relación a políticas, estudios y proyectos en temas de patrimonio natural y 
cultural emitidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de opiniones técnicas con relación a políticas, estudios y proyectos en temas de patrimonio 
natural y cultural emitidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de documentos
2.- Emisión de opiniones técnicas
3.- Traslado de dictámenes a Dirección

Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- MABEL ANELISSE VASQUEZ SOTO
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4.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
5.- CINDY PAOLA GONZALEZ MILIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900863

OBJETIVO

Programa en manejo de áreas protegidas implementado y desarrollado a través de la 
capacitación para el fortalecimiento de profesionales de distintas disciplinas

________________________________________

Meta - 1:

1 curso en temas de manejo de áreas protegidas implementado con excelecia durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso en temas de manejo de áreas protegidas implementado con excelecia durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso de capacitación en manejo de áreas protegidas
2.- Ejecución del curso en manejo de áreas protegidas

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900865

OBJETIVO

Programa de manejo de áreas protegidas implementado y desarrollado a través de la 
capacitación de guardarrecursos para el fortalecimiento del Sistema Universitario de Áreas 
Protegidas

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación de guardarrecursos realizado para el fortalecimiento del sistema universitario de 
áreas protegidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación de guardarrecursos realizado para el fortalecimiento del sistema 
universitario de áreas protegidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del Curso de Guardarrecursos en distintas temáticas
2.- Ejecución del Curso

Colaboradores - 1:

1.- MABEL ANELISSE VASQUEZ SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900866

OBJETIVO

CECON fortalecido a través del desarrollo de proyectos de diseño gráfico para la divulgación 
de sus objetivos

________________________________________

Meta - 1:

3 diseños de material gráfico realizados con excelencia para la divulgación de los objetivos de cecon 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños de material gráfico realizados con excelencia para la divulgación de los objetivos de 
cecon durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de material a divulgar por parte del Centro
2.- Elaboración del material divulgativo
3.- Divulgación del material elaborado

Colaboradores - 1:

1.- CINDY PAOLA GONZALEZ MILIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900867

OBJETIVO

CECON  fortalecido a través de proyectos de planificación de infraestructura  para el 
mejoramiento de los planes  de uso público

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de infraestructura diseñados con eficiencia y excelencia para el fortalecimiento de las áreas 
protegidas universitarias y el jardín botánico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de infraestructura diseñados con eficiencia y excelencia para el fortalecimiento de 
las áreas protegidas universitarias y el jardín botánico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de instalaciones
2.- Elaboración de anteproyectos de infraestructura
3.- Entrega de proyectos a autoridades correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CINDY PAOLA GONZALEZ MILIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900869

OBJETIVO

Resultados de la investigación científica de CECON divulgados por distintos medios para 
servicio de la comunidad académica y población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

1 revista de investigación y extensión publicada por cecon por medios electrónicos e impresos para la 
divulgación de la investigación científica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista de investigación y extensión publicada por cecon por medios electrónicos e impresos 
para la divulgación de la investigación científica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de documentos a publicar
2.- Coordinación y publicación por medios electrónicos de la revista de investigación y extensión del 
CECON

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900870

OBJETIVO

Resultados de la investigación científica de CECON divulgados por distintos medios  para 
servicio de la comunidad académica y población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de divulgación (cursos, exposiciones, talleres) de diferentes aspectos relacionados con 
abejas nativas de guatemala realizadas con excelencia durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de divulgación (cursos, exposiciones, talleres) de diferentes aspectos 
relacionados con abejas nativas de guatemala realizadas con excelencia durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de un curso sobre el conocimiento, uso y valoración de la Biodiversidad
2.- Realización de dos exposiciones temporales en coordinación con otras unidades de CECON

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900871

OBJETIVO

CECON fortalecido con la implementación de un plan de contingencia institucional  para la 
prevención de desastres y capacitación del personal en respuesta de un siniestro

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades implementadas del plan de contingencia institucional ante desastres durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades implementadas del plan de contingencia institucional ante desastres durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y entrega de cronograma de actividades
2.- Socialización de actividades
3.- Implementación de un simulacro de emergencias en  oficinas centrales, jardín botánico y 1 área 
protegida universitaria

Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900872

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de la investigación científica en temas de conocimiento de la 
diversidad biológica para resolución de la problemática ambiental del  país

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en temas de biodiversidad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en temas de biodiversidad durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto de investigación (Protocolo)
2.- Presentación del Proyecto de investigación ante las instancias correspondientes
3.- Aprobación y ejecución del proyecto de investigación

Colaboradores - 1:

1.- BILLY TEOVALDO ALQUIJAY CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900873

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de la investigación científica en temas de conocimiento de la 
diversidad biológica para resolución de la problemática ambiental del país

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en aspectos relacionados con el uso, manejo y conservación de la biodiverdad 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en aspectos relacionados con el uso, manejo y conservación de la 
biodiverdad durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto de investigación (Protocolo)
2.- Presentación del proyecto ante las instancias correspondientes
3.- Aprobación y ejecución del proyecto de investigación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA EUNICE ENRIQUEZ COTTON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900893

OBJETIVO

CECON fortalecido en los servicios administrativos que presta para el eficiente desarrollo de 
los programas de investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos administrativos desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos administrativos desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreo del buen desempeño del personal
2.- Supervisión del mantenimiento de infraestructuras y los recursos económicos, materiales y 
tecnológicos del Centro

Colaboradores - 1:

1.- MILDA MARALI MARTINEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900894

OBJETIVO

CECON fortalecido en los servicios financieros desarrollados con eficiencia, transparencia y 
responsabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% los procesos financieros desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los procesos financieros desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Manejo y control contable de las finanzas de la Institución. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA CRISTINA HERNANDEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900921

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de la certeza jurídica sobre los territorios que administra  que 
permitan la conservación del patrimonio natural y la gobernanza del SUAP

________________________________________

Meta - 1:

1 caso judicial resuelto en una de las áreas protegidas universitarias durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de caso judicial resuelto en una de las áreas protegidas universitarias durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.-  Revisión de expedientes para documentar procesos de administración del SUAP. 
2.- Procuración judicial de casos dentro de áreas protegidas universitarias
3.- Revisión con coordinadores de SUAP para aportar a la propuesta del modelo de gestión de la 
diversidad biológica el respaldo jurídico-lega

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201900922

OBJETIVO

Centro de Estudios Conservacionistas-CECON- gerenciado con eficiencia para el alcance de 
sus objetivos con mayor efectividad y productividad para la conservación del patrimonio natural 
del SUAP

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas a las áreas protegidas universitarias reaalizadas para la supervisión y monitoreo de los planes 
operativos durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a las áreas protegidas universitarias reaalizadas para la supervisión y monitoreo de 
los planes operativos durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión y monitoreo de los planes operativos de las áreas protegidas universitarias

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA

________________________________________
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Meta - 2:

20 actividades estratégicas y operativas realizadas con el personal técnico y administrativo de cecon 
para el cumplimiento de los objetivos, planes, y políticas institucionales durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades estratégicas y operativas realizadas con el personal técnico y administrativo de 
cecon para el cumplimiento de los objetivos, planes, y políticas institucionales durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de reuniones de coordinación
2.- Convocatoria a reuniones
3.- Realización de reuniones
4.- Recopilación de memoria de reuniones de trabajo

Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARIA HERNANDEZ TEJEDA
2.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA

________________________________________

Meta - 3:

80% de estudios técnicos, políticas,planes de trabajo, proyectos, publicaciones, correspondencia y otros 
materiales institucionales presentados a dirección son revisados y autorizados para su presentación a 
otros entes externos durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudios técnicos, políticas,planes de trabajo, proyectos, publicaciones, 
correspondencia y otros materiales institucionales presentados a dirección son revisados y autorizados 
para su presentación a otros entes externos durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisión y autorización de documentos técnicos, políticas, planes de trabajo, proyectos, 
publicaciones, correspondencia y otros materiales institucionales
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Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201900923

OBJETIVO

CECON vinculado a distintos sectores de la sociedad a través de propuesta y seguimiento de 
instrumentos normativos o de política que incidan en la conservación de la diversidad biológica

________________________________________

Meta - 1:

1 documento de propuesta del nuevo modelo de gestión de la diversidad biológica socializado en al 
menos diez instancias dentro como afuera de la usac durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento de propuesta del nuevo modelo de gestión de la diversidad biológica socializado 
en al menos diez instancias dentro como afuera de la usac durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de comisiones de trabajo
2.- Organización de talleres y mesas de discusión
3.- Presentación y socialización de la propuesta a distintos actores

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
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4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201900924

OBJETIVO

CECON vinculado a distintos sectores de la sociedad a través de su quehacer institucional

________________________________________

Meta - 1:

3 alianzas e instrumentos interinstitucionales desarrollados para el fortalecimiento del cecon durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de alianzas e instrumentos interinstitucionales desarrollados para el fortalecimiento del cecon 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión y vinculación para el establecimiento de alianzas, convenios y otros instrumentos de 
cooperación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA

________________________________________
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Meta - 2:

1 informe de análisis de un caso emblemático de la situación ambiental nacional rendido por el 
representante de cecon durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe de análisis de un caso emblemático de la situación ambiental nacional rendido por el 
representante de cecon durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Requerimientos de informes
2.- Revisión de informes
3.- Divulgación de informes

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- LEONEL GUSTAVO HERNANDEZ MORALES
3.- FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
4.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
5.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900971

OBJETIVO

CECON fortalecido en los procesos de compra, control y elaboración de fondos fijos y cajas 
chicas. Manejo de formularios de solicitud y liquidación de viáticos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de compra, desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de compra, desarrollados con eficiencia, transparencia y responsabilidad.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Control y manejo de los formularios de solicitud y liquidación de viáticos.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ESTUARDO CASTILLO GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100%  de los procesos de viáticos, desarrollados con eficiencia transparencia y responsabilidad. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  de los procesos de viáticos, desarrollados con eficiencia transparencia y responsabilidad. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Manejo de formularios de solicitud y liquidación de viáticos. 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ESTUARDO CASTILLO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900980

OBJETIVO

El Centro de Datos para la Conservación fortalecido a través de los procesos para la 
integración de actividades que vinculan la investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia y la extensión en temas de biología de 
la conservación y diversidad biológica realizados de manera conjunta con la escuela de biología, 
unidades académicas de la usac e instituciones nacionales e internacionales afines durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos realizados y vinculados a la investigación, la docencia y la extensión en temas de 
biología de la conservación y diversidad biológica realizados de manera conjunta con la escuela de 
biología, unidades académicas de la usac e instituciones nacionales e internacionales afines durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y participación en conferencias, cursos, prácticas y talleres de biología de la 
conservación y diversidad biológica con unidades de la USAC e instituciones a nivel nacional e 
internacional.

Colaboradores - 1:
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1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900981

OBJETIVO

El Centro de Datos para la Conservación ha contribuido al conocimiento de la diversidad 
biológica nacional a través de programas de investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación en temas de diversidad biológica presentado en convocatorias nacionales o 
internacionales para financiamiento durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación en temas de diversidad biológica presentado en convocatorias 
nacionales o internacionales para financiamiento durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de protocolos de investigación.
2.- Aprobación de protocolos por parte de autoridades del centro.
3.- Presentación de proyectos de investigación en convocatorias nacionales e internacionales.
4.- Ejecución de proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
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3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

5 conferencias relacionadas en apoyo a la docencia y extensión académica durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Numero de conferencias relacionadas en apoyo a la docencia y extensión académica durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de charlas y conferencias de acuerdo a temática priorizada.
2.- Divulgación de charlas y conferencias.
3.- Ejecución de actividades programadas.

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 3:

2 dictámenes técnicos en respuesta a demandas de instituciones nacionales y/o sociedad civil de 
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ambiente sobre temas de manejo y conservación de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de dictámenes técnicos en respuesta a demandas de instituciones nacionales y/o sociedad civil 
de ambiente sobre temas de manejo y conservación de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Análisis y revisión de documentos.
2.- Presentación de dictámenes técnicos a las autoridades del centro.

Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

2480



Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900982

OBJETIVO

Personal del Centro de Datos para la Conservación fortalecido a través de la actualización y 
mejora de capacidades científicas y tecnológicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso, taller o seminario implementado para la capacitación del personal del centro de datos para la 
conservación en distintas temáticas relacionadas con el manejo de datos, biología de la conservación y 
el conocimiento de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso, taller o seminario implementado para la capacitación del personal del centro de datos 
para la conservación en distintas temáticas relacionadas con el manejo de datos, biología de la 
conservación y el conocimiento de la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso de capacitación.
2.- Revisión de las temáticas por la coordinadora.
3.- Ejecución del curso con la participación del personal del Centro de Datos para la Conservación.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
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2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900983

OBJETIVO

Base de datos del Centro de Datos para la Conservación fortalecido a través del incremento de 
los registros de biodiversidad y su disponibilidad a distintos usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

1000 registros nuevos ingresados en la base de datos sobre diversidad biológica disponibles a distintos 
sectores de la sociedad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de registros nuevos ingresados en la base de datos sobre diversidad biológica disponibles a 
distintos sectores de la sociedad durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso y actualización de información biológica a la base de datos del Centro de Datos para la 
Conservación.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI

2483



5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

100% de consultas realizadas vía internet y en las instalaciones del centro de datos para la 
conservación en temas biológicos y sistemas de información geográfica atendidas eficazmente durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de consultas realizadas vía internet y en las instalaciones del centro de datos para la 
conservación en temas biológicos y sistemas de información geográfica atendidas eficazmente durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de nuevas secciones con información sobre diversidad biológica en la plataforma disponible 
en internet.
2.- Actualización de documentos electrónicos, con apoyo de Procesamiento de Datos para su 
disponibilidad en línea.
3.- Promover la consulta de la información del Centro de Datos para la Conservación a través de las 
redes sociales.

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

2484



Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900984

OBJETIVO

Resultados de la investigación del Centro de Datos para la Conservación divulgados por 
distintos medios a usuarios nacionales e internacionales para la toma de decisiones en el tema 
ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

7 ponencias o carteles presentados por el personal del centro de datos para la conservación para la 
divulgación del conocimiento sobre la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ponencias o carteles presentados por el personal del centro de datos para la conservación 
para la divulgación del conocimiento sobre la diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de carteles y ponencias, por personal del Centro de Datos para la Conservación en 
eventos científicos nacionales e internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
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4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 2:

4 publicaciones en temas relacionados con la diversidad biológica realizadas por el personal del centro 
de datos para la conservación durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones en temas relacionados con la diversidad biológica realizadas por el personal 
del centro de datos para la conservación durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de manuscritos.
2.- Elaboración de manuscritos relativos a la diversidad biológica.
3.- Publicación de manuscritos en revistas científicas nacionales o internacionales.

Colaboradores - 2:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA

________________________________________

Meta - 3:

5 informes de investigación disponible al usuario, para fortalecer el conocimiento de la diversidad 
biológica durante 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Numero de informes de investigación disponible al usuario, para fortalecer el conocimiento de la 
diversidad biológica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recopilación de informes de investigaciones avaladas por el Centro de Datos para la Conservación y 
el CECON disponibles en la página.

Colaboradores - 3:

1.- MERCEDES VIOLETA BARRIOS RUIZ
2.- DAUNNO WALTHER CHEW DAVILA
3.- MIGUEL ESTUARDO FLORES ROBLES
4.- MANOLO JOSE GARCIA VETTORAZZI
5.- CLAUDIA LETICIA BURGOS BARRIOS
6.- HARIM WAGNER CRUZ DE LEON
7.- REBECA ELIZABETH ORELLANA AYALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900986

OBJETIVO

CECON fortalecido eficientemente  a través de la planificación, control y ejecución de los 
servicios administrativos que presta a distintos usuarios. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  del trabajo secretarial realizado para el buen funcionamiento administrativo y financiero del 
centro. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  del trabajo secretarial realizado para el buen funcionamiento administrativo y financiero 
del centro. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Servicio de recepción de llamadas brindado, recepción y entrega de documentos oficiales a las 
instancias institucionales 
2.- 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100%  de visitantes al cecon referidos a las distintas unidades, ha sido realizado con eficiencia.  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  de visitantes al cecon referidos a las distintas unidades, ha sido realizado con eficiencia.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención y apoyo a visitantes del CECON. 

Colaboradores - 2:

1.- JESSICA YESSENIA AMAYA SINEY
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900987

OBJETIVO

CECON fortalecido eficientemente  a través de la planificación, control y ejecución de los 
servicios administrativos que presta a distintos usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

100%  del servicio de almacén, trámites administrativos diversos y el inventario de bienes del cecon 
actualizado, realizados con eficiencia y responsabilidad.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  del servicio de almacén, trámites administrativos diversos y el inventario de bienes del 
cecon actualizado, realizados con eficiencia y responsabilidad.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Prestación del servicio de almacén, fotocopiado de documentos, trámites administrativos diversos y 
control de bienes de inventario.

Colaboradores - 1:

1.- LAZARO ANTONIO ICU MUÑOZ

________________________________________
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Meta - 2:

100%  del servicio de mensajería interna y externa prestados con eficiencia y responsabilidad. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  del servicio de mensajería interna y externa prestados con eficiencia y responsabilidad. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Prestación del servicio de mensajería interna y externa. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO GARCIA MARROQUIN

________________________________________

Meta - 3:

100%  del servicio de mantenimiento y limpieza de los edificios realizado oportunamente.  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de  del servicio de mantenimiento y limpieza de los edificios realizado oportunamente.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización oportuna del servicio de mantenimiento de los edificios. 

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS RENE POP 
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901003

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de actividades con enfoque integrado de los procesos de 
investigación, docencia y extensión para elevar el nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

74  informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión del 
personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión 
del personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, programación y ejecución de actividades individuales mensuales realizadas y 
registradas en un informe por el personal técnico y profesional.  Revisión de informes  de las actividades 
desarrolladas por el personal del Jardín Botánico; evaluación cuatrimestral del Poa 

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

2493



Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201901004

OBJETIVO

CECON fortalecido en sus programas de investigación, preferentemente, con carácter 
multidisciplinario para contribuir a la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes de tesis, edc y eps han sido asesorados y supervisados con excelencia durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de tesis, edc y eps han sido asesorados y supervisados con excelencia durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y programación de actividades de estudiantes en práctica; discusión y selección de 
temas de investigación de tesis; revisión y asesoría en los informes de estudiantes de edc, eps y tesis; 
evaluaciones de rendimiento, informes a las respectivas instancias

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 2:

1 intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el fortalecimiento de las 
colecciones botánicas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de intercambio de ejemplares botánicos se ha realizado con otro herbario para el 
fortalecimiento de las colecciones botánicas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ordenamiento, clasificación y elaboración de 10 paquetes de ejemplares de intercambio. Gestión de 
permisos, certificados fitosanitarios y de envío en instituciones del estado. Envío de los paquetes a su 
destino final.

Colaboradores - 2:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

1 propuesta de investigación botánica o ecológica es presentada a concursos para financiamiento local 
o externo durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de propuesta de investigación botánica o ecológica es presentada a concursos para 
financiamiento local o externo durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Elaboración de propuesta de investigación científica, gestión de los avales necesarios, adaptación a 
formatos de financiantes; presentación de propuesta.

Colaboradores - 3:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR

________________________________________

Meta - 4:

100 muestras botánicas colectadas en giras de campo son identificadas taxonómicamente para el 
fortalecimiento de las colecciones botánicas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de muestras botánicas colectadas en giras de campo son identificadas taxonómicamente para 
el fortalecimiento de las colecciones botánicas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Identificación de  las muestras secas y herborizadas provenientes de los viajes de colecta, usando 
claves taxonómicas.

Colaboradores - 4:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 5:

1000 registros revisados y corregidos en la base de datos del herbario uscg y al servicio de distintos 
usuarios durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de registros revisados y corregidos en la base de datos del herbario uscg y al servicio de 
distintos usuarios durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Revisión y corrección de registros, asignación de coordenadas geográficas y actualización de 
campos. Ingreso de datos de nuevos registros y elaboración de las etiquetas de especímenes

Colaboradores - 5:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 6:

100 muestras de semillas de la colección de referencia del index seminum cuentan con el proceso 
completo de almacenamiento, registro e ingreso a la base de datos  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de muestras de semillas de la colección de referencia del index seminum cuentan con el 
proceso completo de almacenamiento, registro e ingreso a la base de datos  durante todo el año del 
2019

Actividades - 6:

1.- Curación, almacenamiento y revisión de la información de cada especie de semillas; revisión 
bibliográfica para completar la información, ingreso a la colección y a la base de datos. 

Colaboradores - 6:

1.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201901005

OBJETIVO

CECON vinculado con los diferentes sectores del país, para implementar propuestas 
científicas y tecnológicas tendientes a resolver problemas nacionales en relación con el 
conocimiento, uso y conservación de la biodiversidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de las distintas organizaciones nacionales e internacionales en representación de cecon en 
temas universitarios, botánicos y ambientales asistidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de las distintas organizaciones nacionales e internacionales en representación de 
cecon en temas universitarios, botánicos y ambientales asistidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en mesas de discusión, capacitaciones dirigidas y comisiones en organizaciones 
relacionadas a temas universitarios, botánicos y ambientales.

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901006

OBJETIVO

Jardín Botánico fortalecido al propiciar un marco administrativo  eficiente para la adquisición de 
los insumos necesarios para su funcionamiento 

________________________________________

Meta - 1:

90% de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las actividades 
de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con efectividad y 
eficiencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las 
actividades de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con 
efectividad y eficiencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para la compra de equipo, insumos de oficina, limpieza y alimentos para el cumplimento de 
las funciones de investigación, docencia universitaria y extensión del personal del Jardín Botánico

Colaboradores - 1:

1.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901007

OBJETIVO

Jardín Botánico fortalecido con una adecuada infraestructura, equipamiento y manejo de 
colecciones que contribuyen a ampliar la cobertura de la investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

90% de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e index 
seminum realizados con eficacia. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e 
index seminum realizados con eficacia. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mejoramiento de las instalaciones del Jardín Botánico gestionadas en el departamento de 
mantenimiento;
2.- Gestión y ejecución de servicios de control de plagas para el mantenimiento de la colección de 
referencia del USCG;
3.- Gestión para servicios de mantenimiento de estereoscopios que son utilizados para la identificación 
de especímenes botánicos               

Colaboradores - 1:
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1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 2:

2 viajes de colecta botánica  realizados para el fortalecimiento de las colecciones del jardín botánico, 
con ejecución de los procesos de herborizado y secado de las plantas y con las licencias de colecta e 
investigación vigentes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de viajes de colecta botánica  realizados para el fortalecimiento de las colecciones del jardín 
botánico, con ejecución de los procesos de herborizado y secado de las plantas y con las licencias de 
colecta e investigación vigentes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON.
2.- Gestión de licencias de colecta e investigación en Conap.
3.- Ejecución del viaje, colecta, herborización y secado de muestras. Elaboración de informes de 
comisión e informe anual a Conap.

Colaboradores - 2:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

1  viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y semillas y 
con las licencias de colecta e investigación vigentes realizados para el fortalecimiento de las colecciones 
del jardín botánico durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de  viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y 
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semillas y con las licencias de colecta e investigación vigentes realizados para el fortalecimiento de las 
colecciones del jardín botánico durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON. Gestión de 
licencias de colecta e investigación en Conap.
2.- Ejecución del viaje, colecta, limpieza y secado de muestras.
3.-  Elaboración de informes de comisión e informe anual a Conap. 

Colaboradores - 3:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 4:

10 especies de semillas germinadas con documentación de su viabilidad, usos, potencial y medidas que 
contribuyan a la conservación ex situ durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de especies de semillas germinadas con documentación de su viabilidad, usos, potencial y 
medidas que contribuyan a la conservación ex situ durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Selección de las semillas y su colocación en sustrato de tierra y arena;  desarrollo de pruebas de 
germinación.
2.- Documentación  de reportes sobre sus porcentajes de viablidad, usos, potencial.

Colaboradores - 4:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN

________________________________________
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Meta - 5:

20 especies de semillas colectadas con los procesos de limpieza y secado, ingresadas a la colección de 
referencia y disponibles al público durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de especies de semillas colectadas con los procesos de limpieza y secado, ingresadas a la 
colección de referencia y disponibles al público durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Colecta, limpieza, secado y almacenado de las semillas colectadas.
2.- Ingreso de la información a la base de datos y a la colección para que estén disponibles al público.

Colaboradores - 5:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN

________________________________________

Meta - 6:

113 jardineras con trabajos de limpieza, cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de jardineras con trabajos de limpieza, cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificación,  limpieza  y mantenimiento de jardineras; y supervisión de trabajos de los jardineros     
2.- gestión de los insumos y equipo de jardinería,

Colaboradores - 6:

1.- LUIS ALBERTO LOPEZ COYOTE
2.- GUILLERMO  BIN TIPOL
3.- ESTEBAN  AC JUC
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4.- BAUDILIO  CHILE SOCOREC
5.- BONIFACIO  COYOTE AJUCHAN
6.- JORGE EFRAIN CANU YOS
7.- NATAEL PABLO LOPEZ AGUILAR
8.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
9.- ERICK GIOVANNI TUNCHE RAXÓN

________________________________________

Meta - 7:

1 directorio de viveros comunitarios, municipales y regionales conectados con el jardín botánico para la 
creación de una red de conservación de germoplasma e intercambio o donación de plantas/semillas 
nativas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de directorio de viveros comunitarios, municipales y regionales conectados con el jardín 
botánico para la creación de una red de conservación de germoplasma e intercambio o donación de 
plantas/semillas nativas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaboración de listado de viveros rurales y especies que reproducen a través de investigación en 
instituciones, municipalidades, ONG´s y otras.
2.- Gestión de intercambio de plantas y semillas. 
3.- Programación de salidas de campo y gestión de trámites administrativos de CECON, así como de 
licencias de colecta e investigación en Conap
4.- Ejecución del viaje de intercambio de semillas y elaboración de informes. 

Colaboradores - 7:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
3.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 8:
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5 especies de plantas ingresadas y adaptadas a la colección viva del jardín botánico  para el aumento 
de la representatividad de la flora nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de especies de plantas ingresadas y adaptadas a la colección viva del jardín botánico  para el 
aumento de la representatividad de la flora nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Selección de especies, gestión de su colecta o donación.
2.- Adaptación de plantas en invernadero y su ingreso a la colección del Jardín Botánico.
3.- Registro de las especies en bases de datos.

Colaboradores - 8:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA MOYA
SUBPROGRAMA: 4.1.37.3.13 - CECON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201901008

OBJETIVO

CECON capacitado en la resolución de la problemática ambiental del país, mediante la 
especialización de sus investigadores en el área científico-tecnológica.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon para capacitarlos en el 
reconocimiento de especies de la micobiota del país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon para capacitarlos en el 
reconocimiento de especies de la micobiota del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de tranporte para la visita de un experto micólogo.  Programación y ejecución de la 
capacitación. Elaboración de informes correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901017

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas -SUAP-, desarrolla oportuna y eficientemente los 
programas de control y vigilancia para el fortalecimiento de la protección  y conservación de las 
Áreas Protegidas.

________________________________________

Meta - 1:

112 patrullajes  decontrol y vigilancia   en las áreas protegidas implementados para la protección  y 
conservación de su patrimonio natural y cultural durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de patrullajes  decontrol y vigilancia   en las áreas protegidas implementados para la protección  
y conservación de su patrimonio natural y cultural durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación y Evaluación de zonas de riesgo identificando áreas de Amenazas,ilícitos e incendios
2.- Elaboración e complementación del programa de control y vigilancia por área protegida
3.- Elaboración de un plan de seguimiento a denuncias en  coordinación  con Jurídico de CECON 

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
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3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901018

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas -SUAP-  dotado de forma efectiva  de insumos, 
recursos y equipo para la protección de su patrimonio natural y cultural

________________________________________

Meta - 1:

80% insumos, recursos y equipo  proporcionados con eficacia y eficiencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de insumos, recursos y equipo  proporcionados con eficacia y eficiencia durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión administrativa para la compra y entrega de uniformes, equipo, insumos, combustible, viáticos 
y transporte a guardar recursos y personal técnico
2.- Ejecución de la compra
3.- Entrega de insumos al persona

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
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4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901019

OBJETIVO

El SUAP fortalecido a través de la integración de las actividades de docencia, investigación y 
extensión para la protección de su patrimonio natural y cultural

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de  extensión,  docencia e integración con la investigación ha sido realizada  para le 
fortalecimeinto del sistema universitario de áreas protegidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de  extensión,  docencia e integración con la investigación ha sido realizada  para 
le fortalecimeinto del sistema universitario de áreas protegidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de las prioridades de investigación por área protegida
2.- Coordinación a nivel central y del SUAP para elaboración de la estrategia
3.- Integrar un documento con los resultados técnicos y de investigación para el manejo del SUAP

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
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4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901020

OBJETIVO

EL SUAP fortalecido a través de la proyección educativa con la población para la conservación 
y protección de su patrimonio natural. 

________________________________________

Meta - 1:

84 actividades educativas ambiental de las áreas protegidas universitarias realizadas con las 
poblaciones adyacentes con la participación de estudiantes de eps, epsum y voluntariado durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas ambiental de las áreas protegidas universitarias realizadas con las 
poblaciones adyacentes con la participación de estudiantes de eps, epsum y voluntariado durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinaciones con los EPS y EPSUM, Unidades Universitarias y Coordinadores de áreas protegidas
2.- Inducción y  realización del propedéutico a estudiantes participantes
3.- Vincular a los estudiantes con las necesidades y programas de manejo, investigación y extensión del 
SUAP

Colaboradores - 1:
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1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901021

OBJETIVO

El Sistema Universitario de Áreas Protegidas-SUAP, fortalecido a través  de la construcción, 
mejoras y mantenimiento de la infraestructura de úso público para la optimización de los 
servicios que presta. 

________________________________________

Meta - 1:

3 áreas protegidas han mejorado su  infraestructura de uso público  para servicio del publico vistante 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de áreas protegidas han mejorado su  infraestructura de uso público  para servicio del publico 
vistante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la infraestructura (Diagnóstico)
2.- Elaboración de anteproyectos de infraestructura
3.- Gestión ante las distintas instancias  para la aprobación de los proyectos definidos
4.-  Ejecución de las mejoras planificadas a la infraestructura de uso público

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
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2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.03 - BIOTOPOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901022

OBJETIVO

Sistema Universitario de Áreas Protegidas-SUAP-, proyectado a través de la divulgación del 
conocimiento sobre biodiversidad y manejo de áreas protegidas a través de distintos medios 
de comunicación para la sensibilización de  la población guatemalteca en tematica ambiental 

________________________________________

Meta - 1:

2 medios de divulgación con información del suap han sido actualizados y utilizados para la 
sensibilización de la sociedad guatemalteca en tematica ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de medios de divulgación con información del suap han sido actualizados y utilizados para la 
sensibilización de la sociedad guatemalteca en tematica ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integrar información del SUAP para su socialización en las redes ( informar a través de redes 
sociales; comunicación universitaria)
2.- Divulgación y monitoreo de la información disponible en las redes sociales

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ENRIQUE ROSALES PECHE
2.- JUAN JOSE ROMERO ZETINA
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3.- MAYRA LISSETH OLIVA PEREZ
4.- SALVADOR ROBERTO GONZALEZ PEREZ
5.- OSCAR ARMANDO SANTOS GUTIERREZ
6.- JORGE ASCENSIÓN DEL CID 
7.- RAUL AMILCAR VILLATORO PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900997

OBJETIVO

CECON fortalecido a través de actividades con enfoque integrado de los procesos de 
investigación, docencia y extensión  para elevar el nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

74  informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión del 
personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informes sobre las actividades mensuales integradas de investigación, docencia y extensión 
del personal de la unidad jardín botánico han sido elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, programación y ejecución de actividades individuales mensuales realizadas y 
registradas en un informe por el personal técnico y profesional. Revisión de informes de las actividades 
desarrolladas por el personal del Jardín Botánico; evaluación cuatrimestral del Poa 

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900998

OBJETIVO

El Jardín Botánico fortalecido al desarrollar efectivamente su plan educativo ambiental no 
formal y extracurricular para los universitarios y población en general

________________________________________

Meta - 1:

20 actividades educativas han sido realizadas con estudiantes universitarios y de diversificado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades educativas han sido realizadas con estudiantes universitarios y de diversificado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de citas, selección de la temática, recepción de los visitantes, desarrollo de actividades, 
registro de la visita. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 2:

6 actividades  de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son desarrolladas 
para público general durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades  de extensión universitaria orientadas a la educación ambiental y cultural son 
desarrolladas para público general durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de actividades, planificación, organización, programación y ejecución de las actividades. 
Capacitación e Inserción de estudiantes universitarios en el desarrollo de la planificación y ejecución. 
Evaluación de la efectividad de cada actividad. Elaboración y traslado del informe correspondiente. 

Colaboradores - 2:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
3.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
4.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
5.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
6.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
7.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS

________________________________________

Meta - 3:

1 plan educativo de cecon es socializado con el personal de áreas protegidas y jardín botánico  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de plan educativo de cecon es socializado con el personal de áreas protegidas y jardín 
botánico  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Evaluación de un programa educativo en un área protegida del SUAP   (Biotopo del Quetzal). Talleres 
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de evaluación en áreas protegidas y Jardín Botánico para el Programa Educativo Institucional; 
incorporación del trabajo grupal. Planificación de seguimiento.

Colaboradores - 3:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA

________________________________________

Meta - 4:

1 programa educativo institucional reestructurado para usarse en las  áreas protegidas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 4:

Numero de programa educativo institucional reestructurado para usarse en las  áreas protegidas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Análisis de la previa evaluación del Programa Educativo Institucional y reestructuración del mismo. 
Edición, aprobación final y entrega a las áreas protegidas, de acuerdo a los recursos disponibles. 

Colaboradores - 4:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900999

OBJETIVO

CECON fortalecido al propiciar el funcionamiento ágil, flexible, eficiente y eficaz  para la 
sostenibilidad de las funciones básicas en el marco administrativo y financiero.

________________________________________

Meta - 1:

90% de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las actividades 
de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con efectividad y 
eficiencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones  para la adquisición de insumos y equipo de oficina necesarios, para las 
actividades de funciones básicas administrativas y financieras del jardín botánico realizadas con 
efectividad y eficiencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para insumos de oficina, alimentos, implementos de limpieza para el cumplimiento de las 
funciones de investigación, docencia y extensión del personal del Jardín Botánico.

Colaboradores - 1:

1.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901000

OBJETIVO

Jardín Botánico fortalecido con una adecuada infraestructura, equipamiento y manejo de 
colecciones   que contribuyen a ampliar la cobertura de la investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

90% de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e index 
seminum realizados con eficacia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de mejoras en las colecciones, instalaciones y equipo del jardín botánico, herbario uscg e 
index seminum realizados con eficacia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para el mejoramiento de las instalaciones y equipo de las unidades que integran el  Jardín 
Botánico gestionadas en el departamento de mantenimiento; gestión de servicios de mantenimiento de 
equipo óptico, maquinaria y otros    

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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________________________________________

Meta - 2:

113 jardineras con trabajos de limpieza,  cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de jardineras con trabajos de limpieza,  cultivo y mantenimiento para el fortalecimiento de las 
colecciones vivas del jardín botánico  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación,  limpieza  y mantenimiento de jardineras; gestión de los insumos y equipo de 
jardinería;supervisión de trabajos de los jardineros                                      

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALBERTO LOPEZ COYOTE
2.- GUILLERMO  BIN TIPOL
3.- ESTEBAN  AC JUC
4.- BAUDILIO  CHILE SOCOREC
5.- BONIFACIO  COYOTE AJUCHAN
6.- JORGE EFRAIN CANU YOS
7.- NATAEL PABLO LOPEZ AGUILAR
8.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
9.- ERICK GIOVANNI TUNCHE RAXÓN

________________________________________

Meta - 3:

1 viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y semillas y 
con las licencias de colecta e investigación vigentes realizados para el fortalecimiento de las colecciones 
del jardín botánico  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de viaje de colecta botánica con ejecución de los procesos de limpieza y secado de frutos y 
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semillas y con las licencias de colecta e investigación vigentes realizados para el fortalecimiento de las 
colecciones del jardín botánico  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Programación de salida de campo y gestión de trámites administrativos de CECON. Gestión de 
licencias de colecta e investigación en Conap.Ejecución del viaje, colecta, limpieza y secado de 
muestras. Elaboración de informes de comisión e informe anual a Conap.

Colaboradores - 3:

1.- ERENDIRA  ARAGON DURAN
2.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
3.- JOSÉ CARLOS CALDERÓN SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201901001

OBJETIVO

CECON capacitado en la resolución de la problemática ambiental del país, mediante la 
especialización de sus investigadores en el área científico-tecnológica.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon para capacitarlos en el 
reconocimiento de especies de la micobiota del país. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación dirigido a técnicos y guardarecursos del cecon para capacitarlos en el 
reconocimiento de especies de la micobiota del país. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de atención y protocolo para la visita de un experto micólogo.  Programación y ejecución de 
la capacitación. Elaboración de informes correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- MAURA LISETH QUEZADA AGUILAR
2.- LOURDES DEL ROSARIO RODAS DUARTE
3.- ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA CAROLINA ROSALES ZAMORA
SUBPROGRAMA: 4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901002

OBJETIVO

Centro de Estudios Conservacionistas-CECON- proyectado a través de la divulgación del 
conocimiento sobre biodiversidad y manejo de áreas protegidas

________________________________________

Meta - 1:

1 medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al suap  a la sociedad guatemalteca con 
eficacia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al suap  a la sociedad 
guatemalteca con eficacia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, impresión y divulgación de material publicitario para proyectar el conocimiento de la 
biodiversidad y manejo de las áreas protegidas

Colaboradores - 1:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al jardín botánico a la sociedad 
guatemalteca con eficacia durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de medio de divulgación impreso ha sido utilizado para proyectar al jardín botánico a la 
sociedad guatemalteca con eficacia durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión administrativa, impresión de material impreso, difusión del material 

Colaboradores - 2:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ

________________________________________

Meta - 3:

2 actividades de extensión realizadas con efectividad  con grupos de interés ambiental en alianza con 
instituciones afines a los objetivos del centro durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actividades de extensión realizadas con efectividad  con grupos de interés ambiental en 
alianza con instituciones afines a los objetivos del centro durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Diseño de actividades, planificación, organización, programación y ejecución de capacitaciones en 2 
áreas protegidas en conjunto con al menos 2 instituciones ambientales.

Colaboradores - 3:

1.- ALBINA AURORA LOPEZ ORTIZ
2.- ANA MARIA ORTIZ MARTINEZ
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uSAC u′まめ硯が伽α‰巌酬
U咽da硬nCa’osdoGu軸　　　　　搬‡ad de酬

Guatemala,
21 de septiemb「e de 2018

UNIVERS旧AD DE SAN CARLOS DE GJATEMALA
FACULTAD DE

Maest「O

Erbin Femando Osorio Femandez
DIREC丁OR

Unidad de Planificaci6n

Facuitad de Humanidades

Edificio

Se斤O「 Di「ector.

HUMANIDADES

2篤欝‡鞘溺

Pa「a su conocimiento transc「ibo a usted el Punto DEC剛ONOVENO, del Acta No.

035_2O18 de la secci6n de Junta Di「ectiva lO de septiembre de 2018, que COPiada

iite「almente dice:

“DECiMONOV巨NO: PLAN OPERA丁IVO ANUAL　2019　DE LA FACUL丁AD DE

HUMANIDADES。 EI M.A. E「bin Femando Osorio Femandez, Di「ecto「 de la

Unidad de Planificaci6n en Ref, UP/77/2018, Pa「a COnOCimiento y aprobaci6n,

presenta e- P-an Operativo AnuaI 201 9 de la Facuitad de Humanidades’reque「ido

po「 la Coordinadora General de Planificaci6n de la Unive「Sidad de San CarIos de

GuatemaIa, el cual fue revisado y va!idado po「 el organismo en menci6n" Al

「especto, Junta Directiva ACuERDA: ” Aprobar el Plan Operativo AnuaI 2019

de la Facultad de Humanidades. 2) Encarga「 al Directo「 de la Unidad de

Planificaci6n M.A, Erbin Femando Oso「io Femandez, hace「io del conocimiento a

ias Instancias correspondientes.”

Atenta叩ente ,

“ld y ensefiad a todos”

C.C.
A「Chivo

Junta Directiva
欄C肋CH伝p.
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Plan Operativo Anual 2018, integra aspectos fundamentales de las políticas de desarrollo
institucional; la visión, la misión, las tendencias de trabajo los problemas, dentro de ello, los
desafíos, los objetivos y las metas a lograr, en el transcurso del ciclo y con la participación de
todos los actores.

Mision: 

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formación de profesionales con excelencia académica en
las distintas áreas humanísticas, que incide en la solución de los problemas de la realidad
nacional.

Vision: 

Ser la entidad rectora en la formación de profesionales humanistas, con base científica y
tecnológica de acuerdo con el momento socioeconómico, cultural, geopolítico y educativo, con
impacto en las políticas de desarrollo nacional, regional e internacional.

Tendencia: 

1. Talleres sobre fenómenos permanentes y contingente.
2. Diseño e implementación de programas de formacion y actualización para docentes en
relacion a sectores Vulnerables.
3. Programas de formaciónen relacion a Medio Ambiente.
4. Diseño e implementación de programas permanentes para atención a personas con
discapacidad.

Problema: 
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1. Niñas y mujeres en riesgo social y cultural.
2. Inclusión de personas con dicapacidad.
3. Discriminacion de género.
4. Desastres Naturales.

Desafio: 

a) Acompñamiento curricular a estudiantes y docentes en áreas vulnerables.
b) Acompañamiento curricular a estudiantes privados de libertad.
c) Acompañamiento curricular en fenómenos de drogadicción, alcoholismo, delincuncia,
conflictividad socail, violencia intrafamiliar.

Politica: 

1. Participación del personal docente y estudiantil en labores de apoyo a 
    comunidades damnificadas.
2. Formacion sobre ciudad y conservacion del medio ambiente en el ámbito local 
     y nacional.
3. Ejecución de modelos formativos para atender a guatemltecos privados de su 
     libertad, en vías de su reinsercion social.
4. Previsión presupuestaria para tender a estudiantes con discapacidad.
5. Fomento del pensamiento crítico-reflexivo, mediante el desarrollo del conocimiento de la
filosofía y de los ejes transversales.

Estrategia: 

- Consolidación de los compromisos socioeducativos de los procesos académicos y éticos en
los distintos sectores sociedad guatemalteca.

- Diseño, evaluación, adecuación e innovación de la estructura micro curricular en función del
perfil del ingreso, egreso y desempeño profesional, para garantizar la calidad del aprendizaje,
la calidad del desempeño y la calidad profesional de los egresados.  

- Innovación metodológica y tecnológica apropiada para el desarrollo institucional.
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- Innovación académica de la Facultad para que, con rigor científico, académico y
administrativo, contribuya al desarrollo integral de la sociedad con relevancia, pertinencia y
contextualización cultural.

- Incorporación del enfoque Sociocrítico-Formativo con una propuesta integral, ética y
formativa.

Objetivo: 

Diseñar y ejecutar procesos educativos a sectores vulnerables en materia sociocultural,
educativa y de reinserción social mediante la aplicación de estrategias de acompañamiento,
para el aprendizaje significativo del estudiante.

Meta: 

4 talleres a nivel nacional para actualización y formación docente.
2 talleres para fortalecer la inclusión de estudiantes con discpacidad en la educación superior.
2 talleres de concientización en el tema Medio Ambiente con los diversos sectores que
integran la Facultad de Humanidades, organizada por la Comisión de Medio Ambiente de la 
misma.
Fomento del deporte universitario en un 100% como complemento importante de una
educación integral.

2536



Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904484

OBJETIVO

Se fortalecen la docencia e investigación mediante los procesos de extensión con los 
estudiantes de las diversas carreras que se sirven en la Facultad de Humanidades para cubrir 
las necesidades integrales de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos de extensión  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar investigaciones con los estudiantes de las diversas carreras que se sirven en la Facultad de 
Humanidades.
2.- Realizar propuestas de proyectos de extensión acorde a los resultados visualizados en la 
investigación.
3.- Construcción  y entrega del informe final del proyecto de extensión en las diferentes jornadas.

Colaboradores - 1:

1.- LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
2.- ELDA CLORINDA MARROQUIN ITZOL
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3.- JUAN PABLO GONZALEZ DE LEON
4.- MARIA DEL ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904504

OBJETIVO

Se fortalece la calidad de desempeño del personal administrativo y de servicio de la Facultad 
de Humanidades  para elevar los niveles de eficiencia en la atención a la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal administrativo y de servicio capacitado  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal administrativo y de servicio capacitado  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de capacitación y taller motivacional  para el personal adminsitrativo y de servicio. 
2.- Ejecución y evaluación del taller para el personal administrativo y de servicio.

Colaboradores - 1:

1.- ZONIA ELIZABETH WILLIAMS ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA LISSETH VALDEZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.1.03 - CENTRO DE COMPUTO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901045

OBJETIVO

Se ejecutan acciones de extensión para la presentación y difusión de productos educativos 
elaborados, a través de las Tecnologías de la Información y Comunicación. En beneficio de la 
comunidad educativa guatemalteca en relación a las Tic como herramienta de apoyo en la 
docencia y en los procesos de aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

02 proyectos de extensión integral para las carreras que sirve el departamento de pedagogía a través 
del programa de educación virtual. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión integral para las carreras que sirve el departamento de pedagogía a 
través del programa de educación virtual. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividades de proyección educativa con los estudiantes y la dirección del Departamento 
para contribuir en el fortalecimiento académico del Sistema Educativo Nacional.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.02 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905139

OBJETIVO

El Departamento orienta al docente hacia el desarrollo integral, preparación científica, 
tecnológica y humanística para que la formación profesional sea de alto nivel académico en las 
diferentes áreas del conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

8 talleres que se imparten durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres que se imparten durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizarán talleres y conferencias con el apoyo del instituto de Actualización Docente, de la 
Facultad de Humanidades, involucrando a docentes y coordinadores tanto de sede central como de 
sedes departamentales.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE
2.- BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
3.- MARIA TERESA GATICA SECAIDA
4.- IRIS DEL MAR ESTRADA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA PATRICIA GARCIA TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900930

OBJETIVO

se pretende publicar una revista virtual de filosofía para divulgar el pensamiento filosófico y la 
investigación de los estudiantes de filosofía

________________________________________

Meta - 1:

1 una revista virtual durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de una revista virtual durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- recepción de los artículos, revisión de los mismos, diagramación, publicación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA PATRICIA GARCIA TENI
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900931

OBJETIVO

Se busca impartir una conferencia de la cátedra José Mata Gavidia para divulgar el 
pensamiento filosófico y al departamento de filosofía

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre filosofía durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre filosofía durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- impartir una conferencia sobre filosofía

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA  NUILA PAREDES
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.04 - DEPTO DE LETRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901628

OBJETIVO

Se fomenta la vinculación entre el currículo, la extensión y servicio para sensibilizar a la 
población a cerca del arte literario y las normas lingüísticas.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de extensión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ofrecer talleres de redacción
2.- Apoyo a escritores para dar a conocer su creación literaria
3.- Compilación de textos orales, principalmente en comunidades mayas

Colaboradores - 1:

1.- DORA  REYES SANTA CRUZ
2.- ELSA  NUILA PAREDES
3.- NANCI ANAITE FRANCO LUIN
4.- WILFREDO RODRIGO GARCIA CHAVARRIA
5.- JUAN PABLO GONZALEZ DE LEON
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6.- JORGE GERARDO GARCIA GONZALEZ
7.- LILIAN ELIZABETH QUINÁ ROQUEL
8.- MERCEDES CRISTINA POLO DE LA ROCA
9.- MILTON ALFREDO TORRES VALENZUELA
10.- VIRSA  VALENZUELA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904054

OBJETIVO

Se reorientan los procesos de Práctica Supervisada, Ejercicio Profesional Supervisado y 
Proyectos de Extensión de la Escuela de Bibliotecología para contribuir con el proceso de 
democratización de la información en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

22 procesos de práctica supervisada y ejercicio profesional supervisado orientados a fortalecer la 
proyección social de la escuela de bibliotecología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de práctica supervisada y ejercicio profesional supervisado orientados a fortalecer 
la proyección social de la escuela de bibliotecología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar los procesos de práctica Supervisada  y ejercicio Profesional Supervisado que se realizan 
en la Escuela de Bibliotecología

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
2.- DORA CRISTINA GODOY LOPEZ
3.- ROSIDALIA  GARCIA SALAZAR
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4.- MARIA VICTORIA FLORES GUDIEL
5.- ALBA MARINA SANTA CRUZ MOLINA
6.- LOYDA EUNICE PEÑAFIEL COLOM
7.- ANA MICHELE VALENZUELA LÓPEZ
8.- MARIANA DE JESUS CABRERA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS  GUZMAN DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904055

OBJETIVO

Se optimiza la atención administrativa para docentes y estudiantes de la Escuela de 
Bibliotecología, mediante la ampliación de los horarios de atención para mejorar los procesos 
de comunicación y optimizar la ejecución de las actividades académicas y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

3 horario de atención para estudiantes. docentes y personas interesadas en las actividades de la 
escuela de bibliotecología, en jornadas vespertina, nocturna y sabatina. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horario de atención para estudiantes. docentes y personas interesadas en las actividades de 
la escuela de bibliotecología, en jornadas vespertina, nocturna y sabatina. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender solicitudes de información y trámites administrativos que requieran estudiantes docentes y 
personas interesadas en las actividades de la Escuela de Bibliotecología.

Colaboradores - 1:

1.- ELOISA AMELIA YOC SMITH
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.06 - DEPTO DE PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905141

OBJETIVO

El Departamento de Pedagogía efectúa talleres de capacitación con docentes de las diferentes 
sedes y jornadas para implementar nuevas estrategias de aprendizaje con estudiantes con 
discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

6 talleres de capacitación a docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación a docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecución de talleres de capacitación a docentes de sedes departamentales y sede central, con  el 
apoyo del instituto de Actualización Docente y la Coordinación de Asuntos Estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
2.- MARIA TERESA GATICA SECAIDA
3.- ISABEL EUNICE ROJAS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO TULIO RODAS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.07 - ESCUELA DE BELLAS ARTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903049

OBJETIVO

Se fortalece el proceso de enseñanza aprendizaje  Para mantener el estándar de calidad 
educativa en el nivel superior

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres con docentes del departamento de arte durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres con docentes del departamento de arte durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Un taller por semestre con docentes que integren el Departamento de Arte

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO RODAS PEREZ
2.- NUVIA ANAHÍ PANTALEÓN MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO TULIO RODAS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.07 - ESCUELA DE BELLAS ARTES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903051

OBJETIVO

Se ejecutan proyectos de extensión en apoyo a las comunidades  Para contribuir en la 
resolución de la problemática que enfrenta la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de extensión  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar los proyectos de extensión con estudiantes del Departamento de Arte

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ORLANDO VELASQUEZ JUAREZ
2.- MARCO TULIO RODAS PEREZ
3.- LILIAN ELIZABETH RAMIREZ GARCIA
4.- NUVIA ANAHÍ PANTALEÓN MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.08 - OTRAS ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904515

OBJETIVO

Se realizan procesos de uso y mantenimiento adecuado del equipo tecnológico y audiovisual  
para ofrecerlo en optimas condiciones a la poblacion estudiantil, peronal docente y 
administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de equipo tecnológico y audiovisual en condiciones de uso durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de equipo tecnológico y audiovisual en condiciones de uso durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión periódica del equipo tecnológico y audiovisual para su control y mantenimiento de vida útil
2.- Revisión inmediata del equipo tecnológico y audiovisual en cuanto sea solicitado, para que se 
encuentre en optimas condiciones de servicio.

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO CARLOS MAZARIEGOS BIOLIS
2.- MARCO ANTONIO FUENTES HERNANDEZ
3.- BRYAN OTTO FUENTES PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.08 - OTRAS ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905022

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de certificación y acreditación de la carrera de Pedagogía y 
Administración Educativa y así cumplir con los requerimientos esenciales para su 
reacreditación.

________________________________________

Meta - 1:

75% cumplimiento de los requerimientos esenciales para la reacreditación de la carrera durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos esenciales para la reacreditación de la carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cooordinar con la comisión el cumplimiento de los diferentes requerimientos.
2.- Coordinar con los diversos organismos de la Facultad la entrega de las diferntes evidencias que 
solicite la acreditadora para darle seguimiento a la acreditación.
3.- Sistematizar la información obtenida para presentarla de manera pertinente cuando sea requerida 
por la acreditadora. 

Colaboradores - 1:
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1.- ANA MARIA SAAVEDRA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201902931

OBJETIVO

Se elaboran diseños y rediseños curriculares  para fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje del estudiante y con ello cubrir las necesidades educativas y sociales de la 
población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

2 diseños y rediseños curriculares durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños y rediseños curriculares durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Construcción de diseños y rediseños curriculares de las carreras con demanda profesional.

Colaboradores - 1:

1.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
2.- ADRIANA PAOLA FLORES HERNANDEZ
3.- MARIA DEL ROSARIO RODRÍGUEZ TOBAR
4.- ELIDA PAOLA PEREA LÓPEZ
5.- JESICA JUDITH ANZUETO GARRIDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904774

OBJETIVO

Se fortalece la formación, seguimiento y evaluación de la construcción del Plan Operativo 
Anual para contribuir al desarrollo continuo de los procesos académicos y administrativos en la 
Facultad de Humanidades 

________________________________________

Meta - 1:

75% de seguimiento y evaluación del poa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de seguimiento y evaluación del poa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento por subprogramas para la evaluación del POA 
2.- Validación de las líneas evaluadas por los subprogramas

Colaboradores - 1:

1.- ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
2.- ELIDA PAOLA PEREA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.07.3.02 - DEPTO. DE INVESTIGACION HUMANISTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201904097

OBJETIVO

Se promueve un proceso de formación de cultura en investigación para generar conocimiento y 
posibles soluciones a situaciones educativas

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de formación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de formación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. elaboración de material a compartir con participantes
2. obtener el visto bueno de Decanatura y Direcciones de departamentos para que participen sus 
profesores
3. convocar a los docentes a los encuentros de formación
4. evaluar los logros de cada encuentro

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA ODILIA GONZALEZ GARCIA
2.- BELVETH MARISOL CIFUENTES MAZARIEGOS
3.- ISABEL EUNICE ROJAS CASTILLO

2557



4.- MARCELA DE JESÚS BARILLAS PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

6 estudios para la facultad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudios para la facultad durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Diseñar los proyectos de los estudios a realizar
2. Aplicar los instrumentos de obtención de información
3. Redactar los informes de los estudios realizados
4. Entregar informes a Junta Directiva

Colaboradores - 2:

1.- BLANCA ODILIA GONZALEZ GARCIA
2.- BELVETH MARISOL CIFUENTES MAZARIEGOS
3.- ISABEL EUNICE ROJAS CASTILLO
4.- MARCELA DE JESÚS BARILLAS PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904198

OBJETIVO

Se actualiza, evalúa y retroalimenta de forma permanente el proceso de enseñanza 
aprendizaje que desarrollan los docentes  para garantizar la mejora continua en la formación 
de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones de actualización e inducción con docentes de los programas de maestría y doctorado 
realizadas al inicio de cada semestre, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de actualización e inducción con docentes de los programas de maestría y 
doctorado realizadas al inicio de cada semestre, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a sesiones de trabajo a los docentes que laboren en la EEP de la FAHUSAC, en los dos 
semestres del año, para actualizarlos y proporcionarles inducción.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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________________________________________

Meta - 2:

4 sesiones de evaluación con docentes de los programas de maestría y doctorado realizadas al finalizar 
cada semestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de sesiones de evaluación con docentes de los programas de maestría y doctorado realizadas 
al finalizar cada semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocar a sesiones de trabajo a los docentes que labore en la EEP de la FAHUSAC, en los dos 
semestres del año, para intercambiar información sobre el desarrollo del semestre, experiencias y 
sugerencias de mejora.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904202

OBJETIVO

Se socializan los avances de la elaboración de tesis del programa de Doctorado en Educación 
para retroalimentar la formación en investigación al más alto nivel.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres realizados de los seminarios de tesis iii y iv, con la participación de los estudiantes de la cuarta 
cohorte del programa de doctorado en educación, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres realizados de los seminarios de tesis iii y iv, con la participación de los estudiantes 
de la cuarta cohorte del programa de doctorado en educación, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y evaluación de un taller de Seminario de Tesis III y un taller de Seminario de 
Tesis IV.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904203

OBJETIVO

Se garantiza la calidad de los procesos formativos en los programas de postgrado a través de 
la contratación de docentes que cumplan con las calidades requeridas por la USAC para 
formar profesionales de alto nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

60 profesionales contratados, para impartir clases en las maestrías que se ofrecen durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales contratados, para impartir clases en las maestrías que se ofrecen durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevistas y revisión de currículum vitae de profesionales a ser contratados como docentes de los 
programas de maestría.
2.- Elaboración de propuestas para contratar docentes.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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3.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ

________________________________________

Meta - 2:

6 profesionales contratados para impartir clases en el programa de doctorado en educación, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesionales contratados para impartir clases en el programa de doctorado en educación, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrevistas y revisión de currículum vitae de profesionales a ser contratados como docentes en 
doctorado.
2.- Elaboración de propuestas para contratar docentes

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904208

OBJETIVO

Se divulga la oferta de programas académicos de la EEP de la FAHUSAC, para conocimiento 
de profesionales que deseen ingresar a las diversas carreras.

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño elaborado, aprobado por junta directiva de la fahusac y divulgado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseño elaborado, aprobado por junta directiva de la fahusac y divulgado, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar al Departamento de Relaciones Públicas de la FAHUSAC el apoyo para elaborar el diseño 
de publicidad de los programas de postgrado que ofrece la EEP.
2.- Solicitar al Departamento de Relaciones Públicas de la FAHUSAC el apoyo para enviar a imprimir y 
divulgar el material de publicidad de los programas de postgrado que ofrece la Escuela (afiches, 
polifoliares, manta acrílica).

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
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3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO

________________________________________

Meta - 2:

1 spot para medios de comunicación elaborado y divulgado con la oferta de programas académicos de 
la eep de la fahusac, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de spot para medios de comunicación elaborado y divulgado con la oferta de programas 
académicos de la eep de la fahusac, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar a TV Humanidades o a TV USAC el apoyo para gestionar la grabación del spot de la oferta 
formativa de la EEP. 
2.- Acordar con el administrador de la página Web de la FAHUSAC, la divulgación de la información de 
los programas de postgrado y la oferta formativa de la EEP.

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ALICE PATRICIA BURGOS PANIAGUA
3.- DILIA CONSUELO FIGUEROA MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904212

OBJETIVO

Se integra la estructura administrativa de la EEP con personal que reúna las calidades exigidas 
por la normativa universitaria para optimizar el desarrollo de los programas de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinador del programa de doctorado en educación contratado(a) por 12 meses, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinador del programa de doctorado en educación contratado(a) por 12 meses, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contratación de un coordinador para el programa de Doctorado en Educación por un período de 3 
horas mensuales

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 coordinador de los programas de maestría contratado(a) por 12 meses, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de coordinador de los programas de maestría contratado(a) por 12 meses, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Contratación de un coordinador para los programas de maestría por un período de 3 horas mensuales

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 profesional que integre la unidad de tesis de la eep por 12 meses, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de profesional que integre la unidad de tesis de la eep por 12 meses, durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Contratación de un profesional integrante de la unidad de tesis de la EEP por un período de 1 hora 
mensual

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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________________________________________

Meta - 4:

1 contratación de un curriculista para la eep por 12 meses, durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de contratación de un curriculista para la eep por 12 meses, durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Contratación de un curriculista para la EEP por un período de 3 horas mensuales

Colaboradores - 4:

1.- SANDRA MARILY GONZALEZ MIRALLES
2.- ANALÍ  BORRAYO RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID ILEANA MEDRANO MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905084

OBJETIVO

Se fortalece los procesos administrativos y de exámenes  de recuperacion Para optimizar el 
tiempo de recepción de actas de recuperación

________________________________________

Meta - 1:

100% recepción de actas de recuperación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recepción de actas de recuperación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y verificación de actas en el sistema

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.5.07.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901663

OBJETIVO

Se desarrollan proyectos ambientales sostenibles, para que beneficien a la sociedad en 
general con el apoyo del recurso humano y material. 

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de reforestación con los estudiantes del ejercicio profesional supervisado  -eps-, en las 
distintas sedes de la facultad de humanidades durante el año 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de reforestación con los estudiantes del ejercicio profesional supervisado  -eps-, 
en las distintas sedes de la facultad de humanidades durante el año 2019. durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- la plantación de 600 Árboles por cada estudiante que realice el proyecto.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

8 divulgar y promocionar manual de siembra para la reforestación, para generar proyectos de alto 
impacto ambiental del voluntariado en el desarrollo del ejercicio profesional supervisado -eps-. durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de divulgar y promocionar manual de siembra para la reforestación, para generar proyectos de 
alto impacto ambiental del voluntariado en el desarrollo del ejercicio profesional supervisado -eps-. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Generar los proyectos de alto impacto ambiental del voluntariado. 

Colaboradores - 2:
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Guatemala, 11 de Septiembre de 2018

lngeniera
Marcia lvónne Véliz Vargas
Caordinadora de Planificacién
Facultad de lngeniería
U SAC

lngeniera Véliz:

Por este medio le informo que se ha procedido a revisar el FIan Operativo Anual,
POA 2019, trabajo reál¡zado por 104 programadores de 38 dependencias de la
Facultad de lngeniería, que manejan y tienen asignada una partida
presupuestaria.

Dicho proceso ha sido validado por este Decanato para que pueda continuar con

el trámite correspondiente, solicitando a Ia Coordinadora de Planificación dar el

seguimiento respectivo.

Sin otro particutar por el múmento, ms es grato suscribinne de usted,

Atentamente,
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La presente información corresponde a la planificación de actividades prevista por la Facultad
de Ingeniería para el año 2018, en cumplimiento con lo acordado por su Junta Directiva. Punto
Octavo de Asuntos Específicos, del Acta No. 17-2017, 20-06-2017/8.2

Mision: 

Formar profesionales en las distintas áreas de la Ingeniería que, a través de la aplicación de la
ciencia y la tecnología, conscientes de la realidad nacional y regional, y comprometidos con
nuestras sociedades, sean capaces de generar soluciones que se adapten a los desafíos del
desarrollo sostenible y los retos del contexto global.

Vision: 

Somos una Institución académica con incidencia en la solución de la problemática nacional,
formando profesionales en las distintas áreas de la Ingeniería, con sólidos conceptos
científicos, tecnológicos, éticos y sociales, fundamentados en la investigación y promoción de
procesos innovadores orientados hacia la excelencia profesional. 

Tendencia: 

1. En atención al Plan USAC 2022 que nos instruye atender en forma permanente e incluyente
en los planes de estudio los ejes de: ambiente, multiculturalidad y género, con apego a las
Políticas en general. Los programas del aprendizaje-enseñanza de la ingeniería, deben
orientarse en todas las formas posibles a cumplir con dicha  instrucción Institucional.
2. La Facultad de Ingeniería ha identificado deficiencia sobre la formación de sus alumnos
referentes a investigación del conocimiento e investigación aplicada, razón por la cual se
resalta  ponerle atención a la superación del concepto en cada una de las áreas de las 
carreras.
3. De acuerdo al análisis realizado sobre los requerimientos de las tendencias internacionales y
de las Agencias de Acreditación, los ejes transversales sobre educación ambiental e
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investigación como la revisión del contenido de los programas, tiende no solamente a la
actualización del conocimiento sino también a la formación en investigación específica 
vinculada.
4. Con lo anterior se manifiesta que el concepto de pensum flexible es adecuado mantenerlo
dentro de áreas propias de cada carrera con la posibilidad de alcanzar especialidades previas
dentro del nivel de pregrado.

5. Todos los programas de estudio deben orientarse hacia la demanda laboral de las carreras
que la Facultad de Ingeniería atiende, con tecnología competitiva, cultura ambiental,
adecuación permisible para docentes y estudiantes discapacitados dentro de un marco ético.

6. Educar para la innovación, se refiere a enfocar la educación de la ingeniería hacia el cambio
con el liderazgo necesario para generar nuevas fuentes competitivas de trabajo que
contribuyan con el desarrollo de Guatemala y del Istmo, así como incluir en los procesos
educativos la aplicación de vinculación, emprendedurismo y propiedad intelectual

7. Consulta permanente (al menos una vez por semestre) respecto a las modificaciones de los
planes de estudio de otras universidades nacionales y externas a Guatemala.

Problema: 

1. El procedimiento seguido para la actualización de los planes de estudio de las carreras que
se encuentran sometidas a la reforma curricular, requiere del apoyo de Junta Directiva respecto
a la aprobación de avances, metas y productos ya obtenidos. Se debe continuar trabajando en
su desarrollo e ir incluyendo a otras carreras.
2. Los requerimientos de las Agencias de Acreditación obligan que las carreras dispongan de
mayor número de aulas y laboratorios debido al cumplimiento de los estándares de calidad
vinculados al número permisible de estudiantes por aula.
3. La investigación dentro de la Facultad constituye una variable que requiere atención
económica, porque no se dispone de presupuesto específico; de donde, se dejan de realizar
proyectos que pueden llegarse a convertir en patentes o normas nacionales e internacionales. 
4. Hay deficiencia de equipos y programas de simulación para apoyar la formación docente de
las carreras.
5.     La Política  de Discapacidad requiere viabilizar  instalaciones adicionales a las ya 
existentes.
6. La Política Ambiental requiere que cada Escuela, Departamento u oficina aporte esfuerzo
favorable a cada Política. lo que ahora hay que tomar en consideración es que se deben incluir
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las demás políticas vigentes.
7. Hay deficiencia en el área energética, ya que no se cuenta con planos actualizados de los
edificios, y las líneas eléctricas se continúan sobrecargando en su capacidad.
8. Debe procederse a trabajar en los procesos de homologación de carreras, en el caso que las
haya en centros universitarios.

Desafio: 

1. Gestionar que del financiamiento BCIE para la Facultad de Ingenieríadestinado a
equipamiento supere las deficiencias tecnológicas identificadas en el Centro de
Investigaciones de Ingeniería.

2. Fomentar e implementar la Política Ambiental de la USAC con orientación al manejo de la
gestión de riesgo y cambio climático. 

3. Motivar, informar y educar al claustro, sobre: rediseño de la metodología de formar
competencias y contenidos actualizados, este particular es deseable que sea atendido
mediante expertos externos al sistema USAC a fin de minimizar la resistencia al cambio. Así
como elaborar la propuesta de un nuevo formato para el plan de curso con esta metodología.

4. Intensificar la educación a distancia en sus modalidades B learning e E learning.
Proyectando las mismas por lo menos en cursos de tres carreras.

Politica: 

1. Consolidar un sistema educativo de calidad en la Facultad de Ingeniería reconocido en el
ámbito nacional e internacional, con sistemas de evaluación y certificación permanentes, que
permitan formar profesionales de las distintas carreras de la ingeniería con una visión
humanista, emprendedora, competitiva, científica e innovadora.

2. Mantener el liderazgo respecto a la formación de la Ingeniería en el país. En sus diferentes
ramas de formación profesional.

3.   Verificar en forma permanente la calidad y competitividad del contenido de los Programas 
Académicos.
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4. Superar las barreras que afronta el personal docente en cuanto al aprendizaje- enseñanza y
optimización del aprendizaje. 

5.   Fomentar la investigación en el sector académico, tanto en docentes como en   estudiantes

Estrategia: 

1. Gestionar su inclusión en la solución de problemas problemas nacionales. Especialmente en
el área técnica.

2. Desarrollar los convenios de cooperación nacional e internacional así como cartas de
entendimiento,  que permitan  el desarrollo tecnológico e innovación.

3. Participar en concursos académicos y de aplicación de servicios dentro del ámbito de su
especialidad, y gestionar transferencia tecnológica de instituciones y empresas aliadas.

4. Participar en concursos tanto nacionales como internacionales que permitan la aplicación de
la capacidad instalada tanto en equipo como en recurso humano con el que se cuenta y
proyectarse de mejor forma a la comunidad en general. 

Objetivo: 

1.    Velar por  la calidad y el mejoramiento continuo de los programas académicos bajo su 
responsabilidad.

2.    Promover los  procesos de acreditación y sostenimiento de la reacreditación en sus 
carreras.

3. Descentralizar la formación en Ingeniería, apoyando la gestión que para ello hagan los
Centros Regionales.

4.  Diversificar  la formación de estudios de postgrado, según la demanda real del país.

5.    Promover la  superación del conocimiento profesional y pedagógico de sus docentes.

6.   Superar su equipamiento y capacidad educativa dependiente de la tecnología.
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7. Realizar las obras de infraestructura que permitan efectuar las modificaciones sobre acceso
y mantenimiento inherentes a cumplir con las Políticas de Ambiente y de Discapacidades,
vigentes en la USAC. 

Meta: 

1. A finales del 2019 gestionado el proceso para la acreditación de Ingeniería Industrial, e
iniciado el proceso en Ingeniería Electricista.

 
2. A finales del 2019 se haya logrado que la formación docente, cuente con al menos un
profesor con grado de doctorado.
 
3. Al finalizar el 2019 se ha finalizado la homologación de la carrera de Ingeniería Industrial en
el marco del Proyecto HICA.

4. Al finalizar el 2019 se ha implementado una nueva carrera de Ingeniería a nivel de
licenciatura y a nivel de técnico universitario.

5. Al finalizar el 2019 se han implementado las mejoras del plan de mitigación derivado del
Proyecto ISIU.

6. Al finalizar 2019 se ha actualizado la misión y visión de la Facultad de Ingeniería, haciendo
incluyente en las mismas las políticas avaladas por el Consejo Superior Universitario y las de
la Facultad de Ingeniería.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903429

OBJETIVO

Se mantuvo en buen funcionamiento los edificios y servicios de la Facultad de Ingeniería, en 
cuanto a su infraestructura para que los estudiantes, personal administrativo y docentes 
desarrollen en condiciones satisfactorias las actividades académicas y administrativas que 
compete a cada uno dentro de las actividades educativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de mantenimiento de la infraestructura y servicios de los edificios que albergan a estudiantes, 
administrativos y docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de mantenimiento de la infraestructura y servicios de los edificios que albergan a 
estudiantes, administrativos y docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Para alcanzar las metas se cuenta con un departamento de mantenimiento, de servicios y 
planificación, quienes se encargan de mantener en optimas condiciones la infraestructura y servicios de 
los edificios con que cuenta la Facultad de Ingeniería 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR IVAN IXPACHE RAFAEL
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2.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
3.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
4.- LUDWING OBED GODINEZ GODINEZ
5.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
6.- OLIVIA XIOMARA SALAZAR GONZALEZ
7.- DORIS LILY NAVAS MARTINEZ
8.- LORENA EUNICE MÉNDEZ SOLÍS
9.- CESAR ERNESTO PEREZ DOMINGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902548

OBJETIVO

Se ha dado mantenimiento a teodolitos para su buen funcionamiento en las prácticas del área 
de Topografía y Transportes.

________________________________________

Meta - 1:

6 teodolitos sujetos de mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de teodolitos sujetos de mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar cotizaciones para mantenimiento.
2.- Gestionar recursos financieros según cotización elegida.
3.- Hacer efectivo el mantenimiento a los teodolitos.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
2.- WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902557

OBJETIVO

Se han realizado reuniones con docentes del Área de Topografía y Transportes para revisar y 
fortalecer los procesos académicos inherentes al área.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con personal del área de topografía y transportes, una en cada semestre del año. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con personal del área de topografía y transportes, una en cada semestre del año. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y convocar a los docentes del área 1 vez por semestre
2.- Analizar en las reuniones, las necesidades en materia académica e instrumental para el Área de 
Topografía y Transportes

Colaboradores - 1:

1.- WUILLIAN RICARDO YON CHAVARRIA
2.- CARLOS ENRIQUE PINTO ALONZO
3.- LUIS MARTINOLY GODINEZ OROZCO
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4.- ALFREDO ENRIQUE BEBER ACEITUNO
5.- ALEJANDRO  CASTAÑON LOPEZ
6.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
7.- LIONEL ALFONSO BARILLAS ROMILLO
8.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
9.- ARMANDO  FUENTES ROCA
10.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
11.- FERNANDO AMILCAR BOITON VELASQUEZ
12.- JUAN RAMON ORDOÑEZ HERNANDEZ
13.- ESTUARDO  JEREZ SANTOS
14.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
15.- ALLAN GIOVANNI VELIZ PÉREZ
16.- GUSTAVO ADOLFO RECINOS ORDÓÑEZ
17.- JESÚS ALFREDO QUIÑÓNEZ MONTEJO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902561

OBJETIVO

Se han revisado perfiles y trabajos de graduación en el Área de Topografía y Transportes para 
orientar y facilitar el proceso de graduación de los estudiantes con cierre de pensum de la 
carrera de Ingeniería Civil

________________________________________

Meta - 1:

15 perfiles revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de perfiles revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de tema preliminar
2.- Revisión de la correcta estructura y contenido del perfil de graduación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO

________________________________________
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Meta - 2:

15 trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación revisados y aprobados en el área de topografía y transportes durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión del contenido y estructura del trabajo de graduación
2.- Establecimiento de errores u omisiones y su corrección por parte del estudiante
3.- Aprobación final una vez hechas las correcciones solicitadas

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENEE RAMOS MAZARIEGOS
2.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903021

OBJETIVO

Se han gestionado los recursos necesarios para la compra de equipo nuevo o reposición del
existente en el arsenal del Área de Topografía y Transportes

________________________________________

Meta - 1:

100%  equipo nuevo o de reposición comprado para el área de topografía y transportes durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  equipo nuevo o de reposición comprado para el área de topografía y transportes durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de la necesidad de equipo nuevo o de reposición en el arsenal del Área de
Topografía y Transportes
2.-  Cotización (es) de equipo nuevo o de reposición
3.- Gestión de recursos necesarios
4.-  Compra e ingreso de equipo nuevo o de reposición al arsenal

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
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2.- WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
3.- JESÚS ALFREDO QUIÑÓNEZ MONTEJO

2587



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903024

OBJETIVO

Se han realizado las acciones necesarias  para la implementación eficaz y eficiente de las 
diferentes cohortes del nuevo pensum 2017 de la carrera de Ingeniería Civil 

________________________________________

Meta - 1:

100% implementado el tercer año de la primera cohorte del nuevo pensum 2017, así como el segundo 
año de la segunda cohorte del nuevo pensum 2017 y el primer año de la tercera cohorte del nuevo 
pensum 2017 de la carrera de ingeniería civil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementado el tercer año de la primera cohorte del nuevo pensum 2017, así como el 
segundo año de la segunda cohorte del nuevo pensum 2017 y el primer año de la tercera cohorte del 
nuevo pensum 2017 de la carrera de ingeniería civil durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Coordinación con Secretaría Académica, Director de Escuela, Jefes de Departamento y
Coordinadores de Área para la implementación del nuevo pensum
2.-  Coordinación con Control Académico para la implementación y calendarización del nuevo pensum
3.-  Coordinación con Centro de Cálculo para la correcta implementación de pre y postrequisitos de los
diferentes cursos del nuevo pensum

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
6.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
7.- LESBIA MAGALI HERRERA LOPEZ
8.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
9.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
10.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903502

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado los temas a evaluar en los exámenes parciales, finales y de 
retrasada para velar por el cumplimiento de contenidos de los cursos del Área de Topografía y 
Transportes

________________________________________

Meta - 1:

100% exámenes parciales, finales y de retrasada del área de topografía y transportes revisados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de exámenes parciales, finales y de retrasada del área de topografía y transportes revisados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de temarios de exámenes parciales, final y retrasada
2.- Revisión de temarios exámenes parciales, final y retrasada
3.- Aprobación de temarios de exámenes parciales, final y retrasada

Colaboradores - 1:

1.- ALFREDO ENRIQUE BEBER ACEITUNO
2.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
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3.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
4.- JUAN RAMON ORDOÑEZ HERNANDEZ
5.- ESTUARDO  JEREZ SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903009

OBJETIVO

Se formuló un proyecto de investigación interno
 para proponer opciones de solución a un problema específico de ingeniería civil, tomando en 
cuenta para la decisión, las diferentes áreas de conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

1 proyectos de investigaciòn interno formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigaciòn interno formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- identificar el problema

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
2.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902413

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la direccion de la escuela de ingenieria civil 
para coordinar las actividades de las diferentes areas.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de dirección de escuela con coordinadores de area durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de dirección de escuela con coordinadores de area durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones convocadas por el director de escuela
2.- Tomar nota de las indicaciones y decisiones que se tomen en la diferentes reuniones

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
4.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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7.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902414

OBJETIVO

Se ha instruido a los auxiliares de cátedra del área de estructuras para que apoyen a los 
catedraticos

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones para los 7 auxiliares instruidos para desempeñar sus funciones con los catedraticos durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para los 7 auxiliares instruidos para desempeñar sus funciones con los 
catedraticos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar al menos 4 reuniones para coordinar las funciones de los auxiliares de catedra

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENEE RAMOS MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902415

OBJETIVO

Se ha planificado con los docentes la realización de los portafolios docentes para el control de 
las actividades que realizan en el curso que imparten

________________________________________

Meta - 1:

2 portafolios docentes por curso impartido durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de portafolios docentes por curso impartido durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar los portafolios docentes de cada semestre con todas las actividades realizadas en clase
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ANTONIO ARREAGA SOLARES
2.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
3.- EDGAR FERNANDO VALENZUELA VILLANUEVA
4.- MARCO ANTONIO GARCIA DIAZ
5.- CRECENCIO BENJAMIN CIFUENTES VELASQUEZ
6.- MARIA DEL MAR GIRON CORDON
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7.- JOSE MAURICIO ARRIOLA DONIS
8.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
9.- FREDY ADOLFO ALVARADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902416

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado protocolos y trabajos de graduación en el área de estructuras para 
colaborar con la formación de futuros ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos de graduacion y protocolos revisados y aprobados en el area de estructuras durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduacion y protocolos revisados y aprobados en el area de estructuras durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Leer y analizar cada protocolo y trabajo de graduación presentado
2.- Elaborar carta  y firmar la aprobacion de trabajos de graduacion

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENEE RAMOS MAZARIEGOS
2.- LUIS ESTUARDO SARAVIA RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903187

OBJETIVO

Se revisaron y aprobaron los temas a evaluar en los exámenes parciales y finales para velar 
por el cumplimiento de contenidos de los cursos del área de estructuras

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos a revisar los exámenes parciales y finales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos a revisar los exámenes parciales y finales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se revisaran los exámenes parciales y finales de los cursos de el area de estructuras para velar por 
el cumplimiento de contenidos por medio de un cuadro de control.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ANTONIO ARREAGA SOLARES
2.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
3.- EDGAR FERNANDO VALENZUELA VILLANUEVA
4.- MARCO ANTONIO GARCIA DIAZ
5.- DANIEL ALFREDO CRUZ PINEDA
6.- CRECENCIO BENJAMIN CIFUENTES VELASQUEZ
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7.- ARMANDO  FUENTES ROCA
8.- MARIA DEL MAR GIRON CORDON
9.- JOSE MAURICIO ARRIOLA DONIS
10.- MARIO RODOLFO CORZO AVILA
11.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
12.- JOSÉ ESTUARDO GALINDO ESCOBAR
13.- FREDY ADOLFO ALVARADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903178

OBJETIVO

Se han revisado los protocolos ingresados al área de Materiales de Construcción para 
fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje final de los futuros
ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

20 protocolos revisados y aprobados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolos revisados y aprobados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Leer y corregir los protocolos ingresados al área de Materiales de Construcción.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903179

OBJETIVO

Se han revisado los trabajos de graduación ingresados al área de Materiales de Construcción 
para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje final de los futuros ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

22 trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Leer y corregir los  trabajos de graduación ingresados al área de Materiales de Construcción.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903180

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la dirección de la Escuela de Ingeniería Civil 
para fortalecer los procedimientos propios de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas en la Escuela de Ingeniería Civil.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
3.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
4.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
5.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
6.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903181

OBJETIVO

Se ha atendido a los estudiantes que consultan el área de Materiales de Construcción para 
resolver dudas y apoyarlos en el desarrollo de su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes atendidos en el área de materiales de construcción durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en el área de materiales de construcción durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Escuchar y resolver las consultas de los estudiantes que visitan el área de Materiales de 
Construcción.
2.- Registrar a los estudiantes que consultan el área de Materiales de Construcción en un formato 
destinado para ello.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903182

OBJETIVO

Se han programado y dirigido reuniones con el personal  para coordinar y planificar las 
actividades propias del área de Materiales de Construcción.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con profesores y ayudantes de cátedra del área de materiales de construcción durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con profesores y ayudantes de cátedra del área de materiales de construcción 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar, asistir, dirigir e instruir  personal del área en cuanto a las metas planteadas tanto por la 
coordinación como por la dirección de Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- WUILLIAN RICARDO YON CHAVARRIA
2.- MILTON LENIN HERNÁNDEZ GONZÁLEZ
3.- CRECENCIO BENJAMIN CIFUENTES VELASQUEZ
4.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
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5.- MARIA DEL MAR GIRON CORDON
6.- LUIS ESTUARDO SARAVIA RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903183

OBJETIVO

Se han programado sesiones de coordinación para el proceso de implementación del nuevo 
pensum de estudios, relacionado con el área.

________________________________________

Meta - 1:

100% programación y asistencia a sesiones para coordinar las acciones necesarias para la 
implementación de los cursos del área en el nuevo pensum de estudios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programación y asistencia a sesiones para coordinar las acciones necesarias para la 
implementación de los cursos del área en el nuevo pensum de estudios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y asistir a sesiones concernientes  a la implementación de los cursos del nuevo pensum 
de estudios.
2.- Tomar decisiones de acuerdo a las necesidades que surjan para la implementación de los cursos en 
la nueva red de estudios.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903184

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado los temas a evaluar en los exámenes parciales, finales y de 
retrasada para velar por el cumplimiento de contenidos de cursos en el área de Materiales de 
Construcción

________________________________________

Meta - 1:

100% control y aprobación de exámenes a practicar por parte de los docentes del área de materiales de 
construcción  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de control y aprobación de exámenes a practicar por parte de los docentes del área de 
materiales de construcción  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes del área los exámenes con los que evaluaran a los estudiantes, cotejar que 
se cumple con el contenido programático y aprobar los mismos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903248

OBJETIVO

Se ha trabajado en las acciones y tareas de mejora correspondientes al año 2019 para el 
cumplimiento del plan aprobado por el Consejo de acreditación de la Agencia Centroamérica 
de Acreditación de programas de Arquitectura y de Ingeniería -ACAAI-.

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en el cumplimiento de las acciones y tareas correspondientes al plan de mejoras de la 
carrera de ingeniería civil, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las acciones y tareas correspondientes al plan de mejoras 
de la carrera de ingeniería civil, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreos mensuales mediante los instrumentos de aseguramiento de calidad, del avance y
cumplimiento de las tareas, de cada una de las acciones contenidas en el plan de mejoras.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
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4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
6.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
7.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
8.- PAOLA JUDITH PÉREZ URQUIZÚ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903339

OBJETIVO

Se ha coordinado, recibido, analizado y clasificado los portafolios docentes para velar por el 
cumplimiento de contenidos y mantener la calidad de la educación en la Escuela de Ingeniería 
Civil.

________________________________________

Meta - 1:

100% portafolios docentes recibidos, analizados y clasificados en los dos semestres lectivos durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de portafolios docentes recibidos, analizados y clasificados en los dos semestres lectivos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las coordinaciones de área  los portafolios docentes de sus catedráticos después de 
realizada la segunda retrasada de cada semestre.
2.- Recibir de parte de los coordinadores los portafolios y revisar que cumplan con los requisitos 
mínimos de entrega.
3.- Devolver aquellos portafolios que no cumplan las especificaciones.
4.- Ingresar a la base de datos el 100% de portafolios y generar reporte para Dirección de Escuela y 
coordinaciones.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
3.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
4.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
5.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
6.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903341

OBJETIVO

Se han generado informes de rendimiento académico de todos los cursos de la Escuela de 
Ingeniería Civil para conocer el desenvolvimiento de los estudiantes y dar insumos a la 
dirección y coordinaciones para la toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes (uno por semestre) de rendimiento académico de todos los cursos de la escuela de 
ingeniería civil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes (uno por semestre) de rendimiento académico de todos los cursos de la escuela de 
ingeniería civil durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar información del rendimiento académico de los cursos de Ingeniería Civil al Departamento de 
Centro de Cálculo.
2.- Procesar información por área.
3.- Elaborar informe final y resumen ejecutivo para Dirección y Coordinaciones de Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
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2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903342

OBJETIVO

Se han brindado capacitaciones en materia de calidad de la educación superior y procesos de 
mejora continua a los docentes para mantener el alto nivel de la Escuela de Ingeniería Civil y la 
certificación de acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en materia de calidad de la educación superior y mejora continua. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en materia de calidad de la educación superior y mejora continua. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar las fechas, lugares y horas de las capacitaciones.
2.- Contactar a los disertantes para las conferencias.
3.- Solicitar erogaciones a Junta Directiva para poder realizar las capacitaciones.
4.- Coordinar toda la logística de los eventos.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
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2.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
3.- MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO

2616



Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903309

OBJETIVO

Se han elaborado trabajos de graduacion relacionados a la ingenieria hidraulica, con 
estudiantes de pregrado de la carrera de ingenieria civil para fortalecer el area de investigación

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de graduación elaborados, relacionados a la ingeniería hidráulica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación elaborados, relacionados a la ingeniería hidráulica durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- asesoria a estudiantes de pregrado en su trabajo de graduacion

Colaboradores - 1:

1.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
2.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
3.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903310

OBJETIVO

Se han entregado portafolios docentes del departamento de hidráulica para llevar un control 
del contenido programático de los cursos del área

________________________________________

Meta - 1:

100% entrega de portafolio docente por parte de los profesores del departamento, para verificar el 
cumplimento de los programas de los cursos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de entrega de portafolio docente por parte de los profesores del departamento, para verificar 
el cumplimento de los programas de los cursos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar a los catedraticos del departamento la entrega de los portafolios
2.- evaluar el contenido de los portafolios para que cumplan con las requerimientos de la acreditación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO CESAR CASTAÑON CONTRERAS
2.- DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
3.- LUIS EDUARDO PORTILLO ESPAÑA
4.- VICTOR MANUEL LOPEZ JUAREZ
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5.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
6.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
7.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
8.- KARLA GIOVANNA PÉREZ LOARCA
9.- RAFAEL ENRIQUE MORALES OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903312

OBJETIVO

Se capacitó al personal docente del departamento de hidráulica  para ampliar conocimientos 
técnicos que fortalezcan la enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitacion especifica en el area de hidraulica o pedagogica durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitacion especifica en el area de hidraulica o pedagogica durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar el profesional que impartirá la capacitación
2.- calendarizacion de la capacitacion en horarios acordados con los profesores del departamento

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIO CESAR CASTAÑON CONTRERAS
2.- DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
3.- LUIS EDUARDO PORTILLO ESPAÑA
4.- VICTOR MANUEL LOPEZ JUAREZ
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5.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
6.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
7.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
8.- KARLA GIOVANNA PÉREZ LOARCA
9.- RAFAEL ENRIQUE MORALES OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903313

OBJETIVO

se han asesorado trabajos de graduación de la carrera de ingeniería civil en el área de 
hidráulica   para colaborar de forma continua con la investigación dentro de la escuela de 
ingeniería civil

________________________________________

Meta - 1:

100% se realizaran al menos tres trabajos de graduacion  relacinados con la ingenieria hidraulica 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se realizaran al menos tres trabajos de graduacion  relacinados con la ingenieria 
hidraulica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisar nombre y perfil de tesis
2.- revisar el protocolo de investigacion
3.- evaluar la experiencia del asesor
4.- trasladar a la direccion de escuela de civil

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA

2622



2.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201903315

OBJETIVO

se ha adquirido equipo para el laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica para 
implementar nuevas practicas

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de equipo didactico para el laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de equipo didactico para el laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programar el renglon presupuestario de tesoreria
2.- realizar cotizaciones con proveedores
3.- elaboracion de terminos de referencia
4.- elegir el equipo que cumpla con las caracteristicas

Colaboradores - 1:

1.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
2.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903316

OBJETIVO

Se restauró el equipo de laboratorio  para implementar prácticas para optimizar el uso de los 
recursos físicos existentes en el laboratorio de mecánica de fluidos e hidráulica

________________________________________

Meta - 1:

100% restauracion de equipo de simulacion de descarga por orificios y sistema de tuberias durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de restauracion de equipo de simulacion de descarga por orificios y sistema de tuberias 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizacion de tesis de pregrado

Colaboradores - 1:

1.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
2.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
3.- CARLOS SALVADOR GORDILLO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903317

OBJETIVO

Se impartieron prácticas de laboratorio a estudiantes de centros regionales para complementar 
la formación académica de los estudiantes de Centro Universitario del Norte CUNOR y Centro 
Universitario del Oriente CUNORI para complementar la formacion academica de los 
estudiantes de centros regionales

________________________________________

Meta - 1:

100% impartir practicas de laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de impartir practicas de laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- recibir solicitud de la direccion del centro regional
2.- calendarizar el horario de practicas
3.- impartir la simulacion hidraulica

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO PORTILLO ESPAÑA
2.- ANDY WILLIAMS ALONZO VASQUEZ
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3.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA

2627



Año: 2019

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903189

OBJETIVO

Se han aprobado los temas a evaluar en los exámenes parciales, finales y de retrasada para 
velar por el cumplimiento de contenidos de cursos en el área de Planeamiento

________________________________________

Meta - 1:

100% control y aprobación de exámenes a practicar por parte de los docentes del área de planeamiento 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de control y aprobación de exámenes a practicar por parte de los docentes del área de 
planeamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los docentes del área los exámenes con los que evaluaran a los estudiantes, cotejar que 
se cumple con el contenido programático y aprobar los mismos.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO GARCIA DIAZ
2.- ALEJANDRO  CASTAÑON LOPEZ
3.- JOSE ANTONIO GRACIAS GONZALEZ
4.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
6.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
7.- ERIC RONALDO RUIZ MATIAS
8.- JOSÉ MANUEL MORO BLANCO
9.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
10.- RAFAEL ENRIQUE MORALES OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903192

OBJETIVO

Se han programado y dirigido reuniones con el personal para coordinar y planificar las 
actividades propias del área de Planeamiento

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones con profesores y ayudantes de cátedra del área de planeamiento durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con profesores y ayudantes de cátedra del área de planeamiento durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar, asistir, dirigir e instruir personal del área en cuanto a las metas planteadas tanto por la 
coordinación como por la dirección de Escuela.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO GARCIA DIAZ
2.- ALEJANDRO  CASTAÑON LOPEZ
3.- JOSE ANTONIO GRACIAS GONZALEZ
4.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
6.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
7.- ERIC RONALDO RUIZ MATIAS
8.- JOSÉ MANUEL MORO BLANCO
9.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
10.- RAFAEL ENRIQUE MORALES OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903193

OBJETIVO

Se ha atendido a los estudiantes que consultan el área de Planeamiento para resolver dudas y 
apoyarlos en el desarrollo de su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes atendidos en el área de planeamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en el área de planeamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Escuchar y resolver las consultas de los estudiantes que visitan el área de Planeamiento
2.- Registrar a los estudiantes que consultan el área de Planeamiento por medio de un formato.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903197

OBJETIVO

Se ha asistido a las reuniones programadas por la dirección de la Escuela de Ingeniería Civil 
para fortalecer los procedimientos propios de la Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a las reuniones programadas por la dirección de escuela durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas en la Escuela de Ingeniería Civil.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ESTUARDO ARRIOLA AVILA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- RONALD ESTUARDO GALINDO CABRERA
4.- JOSE GABRIEL ORDOÑEZ MORALES
5.- ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
6.- LUIS MANUEL SANDOVAL MENDOZA

2633



7.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO

2634



Año: 2019

RESPONSABLE: GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903198

OBJETIVO

Se han revisado los protocolos y  trabajos de graduación ingresados al área de Planeamiento 
para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje final de los futuros ingenieros civiles.

________________________________________

Meta - 1:

25 protocolos revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolos revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Leer y corregir los protocolos ingresados al área de Materiales de Construcción.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO

________________________________________

Meta - 2:
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30 trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Leer y corregir los trabajos de graduación ingresados al área de Planeamiento.

Colaboradores - 2:

1.- GUILLERMO FRANCISCO MELINI SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903333

OBJETIVO

Se actualizaron los contenidos de los cursos del área de Métodos Cuantitativos, para promover 
el mejoramiento continuo y la calidad en el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos del área de métodos cuantitativos están actualizados durante el año 2019 durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del área de métodos cuantitativos están actualizados durante el año 2019 durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”FW6–væ�6Ÿ6â�FR�6�FVG ático enlace
2.- 2.•Væ–f–6�"�VÂ�6öçFVæ–Fò��&öpramático
3.- 3.”�7GV�Æ—¦�"�&– liografía de cursos
4.- 4.•&WG&ö�Æ–ÖVçF�"�VÂ��W&f–Â�FR�Vpreso

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
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3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
5.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903334

OBJETIVO

Se incorporó la metodología de análisis de casos en los cursos del área de Métodos 
Cuantitativos, para mejorar los procesos de investigación y toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

3 de los cursos del área de métodos cuantitativos utilizaron la metodología de análisis de casos durante 
el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de de los cursos del área de métodos cuantitativos utilizaron la metodología de análisis de 
casos durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”W66övW"�Æ÷2�6�6÷2��� a discutir en los diferentes cursos
2.- 2.”FW6�'&öÆÆ�"�Æ��ÖWFöFöÆö~Ö��6÷'&W7�öæF–VçFP
3.- 3.”W`aluar los resultados

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
3.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
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4.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903335

OBJETIVO

Se evaluó el desempeño de los profesores titulares e interinos del área de Métodos 
Cuantitativos, para retroalimentar y mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.•WF–Æ—¦�"�VÂ�–ç7G umento de evaluación de desempeño docente COMEVAL.
2.- 2.•6ö6–�Æ—¦�"�VÂ��&ö6W6ò�FR�Pvaluación con los docentes.
3.- 3.”W`aluar a los docentes titulares e interinos.
4.- 4.•&WG&ö�Æ–ÖVçF�"���6�F��Fö6VçFR�FVÂ��&ö6W6ò�FR�Pvaluación.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
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3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
5.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903336

OBJETIVO

Se realizaron reuniones periódicas entre el director, el coordinador de área y/o los catedráticos 
del área de Métodos Cuantitativos, para planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de 
enseñanza en el área correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de trabajo se realizaron entre director, coordinador y/o catedráticos durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo se realizaron entre director, coordinador y/o catedráticos durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”VÆ�&÷ ar la planificación docente de cada uno de los semestres.
2.- 2.”÷&v�æ—¦�"�Æ��F—7G ibución de secciones de los distintos cursos.
3.- 3.”6öçG&öÆ�"�Æ�2��7F—f–F�FW2�FW6�'&öÆÆ�F�2�GW ante los dos semestres.
4.- 4.•`elar por el cumplimiento de contenidos de los cursos en cada uno de los semestres.
5.- 5.”W7F� lecer las acciones correctivas correspondientes.

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- OSCAR ESTUARDO DE LEON MALDONADO
3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- FERNANDO JOSE ALVAREZ PAZ
5.- ILEANA GUISELA RALDA RECINOS
6.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903430

OBJETIVO

 Se actualizaron los contenidos programáticos de las prácticas de laboratorio de los cursos del 
área de Métodos Cuantitativos, Administración y Producción para promover el mejoramiento 
continuo y la calidad en el proceso de enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

16   cursos de las áreas de producción, métodos cuantitativos y administración en su laboratorio  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de   cursos de las áreas de producción, métodos cuantitativos y administración en su 
laboratorio  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar el cumplimiento de las actualizaciones de los contenidos de los programas de prácticas 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903442

OBJETIVO

se estandarizaron los formatos e informes de práctica  que los catedráticos puedan medir el 
avance de las prácticas según contenidos programados

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluación del avance de las prácticas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluación del avance de las prácticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- enviar cada semana por parte del auxiliar de cátedra el reporte correspondiente a la práctica que 
impartió
2.- revisión y evaluación por parte de catedráticos y coordinadores de los avances de las prácticas

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903445

OBJETIVO

se llevaron a cabo  reuniones periódicos con el  Director de Escuela 
 y Coordinar de Prácticas de laboratorio para planificar, organizar, dirigir y controlar los 
procesos de enseñanza en el área correspondiente 

________________________________________

Meta - 1:

2 elaborar la planificación de los auxiliares por semestre. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaborar la planificación de los auxiliares por semestre. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar la distribución de secciones a los diferentes salones y horarios. Controlar las actividades 
desarrolladas durante los dos semestres. Establecer las acciones correctivas correspondientes 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

2 planificaciones de los auxiliares por semestre para el desarrollo de laboratorios durante todo el año 
2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de planificaciones de los auxiliares por semestre para el desarrollo de laboratorios durante todo 
el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- reuniones periódicas con el Director de Escuela y Coordinador de Prácticas para unificar criterios de 
selección

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
3.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903449

OBJETIVO

Se llevó a cabo una feria tecnológica por semestre  para poner en práctica todas las técnicas 
de ingeniería de los diferentes cursos de la Escuela de Ingeniería de Mecánica Industrial bajo 
las lineas de investigación establecidas.

________________________________________

Meta - 1:

2 ferias tecnologicas que se desarrollaran por semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ferias tecnologicas que se desarrollaran por semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- coordinar con los auxiliares de los diferentes cursos los proyectos que serán evaluados en la feria

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ ARRIAZA
2.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903160

OBJETIVO

LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA INDUSTRIAL ACTUALIZO LOS CONTENIDOS 
DE LOS CURSOS DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN  PARA PROMOVER EL MEJORAMIENTO 
CONTINUO Y LA CALIDAD EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos del area de produccion estan actualizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos del area de produccion estan actualizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. DESIGNAR DE CATEDRÁTICO ENLACE
2. UNIFICAR EL CONTENIDO PROGRAMÁTICO
3. ACTUALIZAR BIBLIOGRÁFICA DE CURSOS
4. RETROALIMENTAR EL PERFIL DE EGRESO

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- LEONEL ESTUARDO GODINEZ ALQUIJAY
3.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
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4.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
5.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
6.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
7.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
8.- MIRIAM PATRICIA RUBIO CONTRERAS
9.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
10.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
11.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
12.- PRISCILA YOHANA SANDOVAL BARRIOS
13.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
14.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
15.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903164

OBJETIVO

LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA INDUSTRIAL INCORPORO LA METODOLOGÍA 
DE ANÁLISIS DE CASOS EN LOS CURSO DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN  PARA MEJORAR 
LOS PROCESOS DE INVESTIGACION Y TOMA DE DECISIONES

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos del area de produccion utilizan la metodologia de analisis de casos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos del area de produccion utilizan la metodologia de analisis de casos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. ESCOGER LOS CASOS PARA DISCUTIR EN LOS DIFERENTES CURSOS
2. DESARROLLAR LA METODOLOGÍA CORRESPONDIENTE
3. EVALUAR LOS RESULTADOS

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- LEONEL ESTUARDO GODINEZ ALQUIJAY
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3.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
4.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
5.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
6.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
7.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
8.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
9.- MIRIAM PATRICIA RUBIO CONTRERAS
10.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
11.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
12.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
13.- PRISCILA YOHANA SANDOVAL BARRIOS
14.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
15.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
16.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903167

OBJETIVO

SE EVALUÓ EL DESEMPEÑO DE LOS PROFESORES TITULARES E INTERINOS DEL 
ÁREA DE PRODUCCIÓN PARA RETROALIMENTAR Y MEJORAR EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante el año 
2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño durante 
el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. UTILIZAR EL INSTRUMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE DE LA 
ESCUELA
2. SOLICITAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN CON LOS DOCENTES
3. EVALUAR A LOS DOCENTES TITULARES E INTERINOS
4. RETROALIMENTAR A CADA DOCENTE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ

2654



2.- LEONEL ESTUARDO GODINEZ ALQUIJAY
3.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
4.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
5.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
6.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
7.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
8.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
9.- MIRIAM PATRICIA RUBIO CONTRERAS
10.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
11.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
12.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
13.- PRISCILA YOHANA SANDOVAL BARRIOS
14.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
15.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
16.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903191

OBJETIVO

SE REALIZARON REUNIONES PERIODICAS ENTRE EL DIRECTOR, EL COORDINADOR 
DEL ÁREA Y LOS CATEDRÁTICOS DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN  PARA PLANIFICAR, 
ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de trabajo entre director, coordinador y catedraticos, 1 reunion mensual durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo entre director, coordinador y catedraticos, 1 reunion mensual durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. ELABORAR LA PLANIFICACIÓN DOCENTE DE CADA UNO DE LOS SEMESTRES.
2. ORGANIZAR LA DISTRIBUCIÓN DE SECCIONES DE LOS DISTINTOS CURSOS.
3.CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LOS DOS SEMESTRES.
4. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE LOS CURSOS EN CADA UNO DE 
LOS SEMESTRES.
5. ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ANTONIO TORRES MENDEZ
2.- LEONEL ESTUARDO GODINEZ ALQUIJAY
3.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
4.- JOSE LUIS VALDEAVELLANO ARDON
5.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
6.- ALBERTO EULALIO HERNANDEZ GARCIA
7.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
8.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
9.- MIRIAM PATRICIA RUBIO CONTRERAS
10.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
11.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
12.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
13.- PRISCILA YOHANA SANDOVAL BARRIOS
14.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
15.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903361

OBJETIVO

Se obtuvo la acreditación de la carrera de Ingeniería Industrial, para certificar que posee un 
programa académico de calidad a nivel regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 certificado de acreditación de la carrera de ingeniería industrial otorgado por acaai durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificado de acreditación de la carrera de ingeniería industrial otorgado por acaai durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Actualizar autoestudio de la carrera de Ingeniería Industrial.
2. Proponer el plan de mejoras según resultados del estudio de autoevaluación.
3. Socializar el proceso de acreditación con grupos de interesados.
4. Enviar autoestudio a la agencia de acreditación.
5. Preparar y coordinar la visita de pares evaluadores.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
2.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
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3.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903362

OBJETIVO

Se implementó una nueva malla curricular de la carrera de Ingeniería Industrial a partir del año 
2019,  como parte del fortalecimiento y actualización curricular de sus programas académicos.

________________________________________

Meta - 1:

1 malla curricular de la carrera de ingeniería industrial rediseñada y aprobada durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de malla curricular de la carrera de ingeniería industrial rediseñada y aprobada durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Socializar la nueva malla curricular con grupos de interés.
2. Implementar el nuevo curso de Introducción a la Ingeniería Industrial a parir del primer semestre 2019.
3. Revisar las competencias genéricas, específicas y transversales de la carrera con respecto al perfil de 
egreso.
4. Desarrollar los nuevos perfiles docentes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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3.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903363

OBJETIVO

Se homologó la carrera de Ingeniería Industrial en los centros universitarios donde se imparte, 
para mejorar la calidad académica en beneficio de la formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los centros universitarios que imparten la carrera de ingeniería industrial han homologado la 
misma durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los centros universitarios que imparten la carrera de ingeniería industrial han 
homologado la misma durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Socializar el proceso de Homologación de la carrera de Ingeniería Industrial.
2. Planificar y llevar a cabo reuniones periódicas con los centros universitarios de Quetzaltenango, 
Chiquimula, Cobán, San Marcos e Izabal para verificar los alcances de la nueva malla curricular 
homologada.
3. Retroalimentar el perfil de egreso.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ROLANDO CHAVEZ SALAZAR
2.- MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
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3.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
4.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON

2663



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903364

OBJETIVO

Se desarrolló un proyecto de investigación en áreas propias de la Ingeniería Industrial o 
Mecánica Industrial, para fortalecer el sistema de investigación e impulsar la Unidad de 
Desarrollo Tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación ejecutado bajo las líneas de investigación de la escuela durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación ejecutado bajo las líneas de investigación de la escuela durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Incentivar la investigación dentro del personal docente y estudiantil de la EMI.
2. Desarrollar el anteproyecto de investigación.
3. Aprobar el proyecto de investigación por parte de la Dirección de Escuela y la Unidad de Investigación 
y Desarrollo Tecnológico.
4. Planificar, organizar y ejecutar la investigación.
5. Socializar los resultados de la investigación.

Colaboradores - 1:
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1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
2.- FLOR DE MAYO GONZALEZ MIRANDA
3.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
4.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
5.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA

2665



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MARTHA WOLFORD ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905348

OBJETIVO

Se desarrolló un proyecto de emprendimiento e innovación, para fortalecer la investigación y el 
desarrollo tecnológico de la Escuela de Ingeniería Mecánica Industrial.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de emprendimiento e innovación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de emprendimiento e innovación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar las líneas de investigación de la Escuela en cuanto a emprendimiento e innovación.
2. Desarrollar las bases iniciales del proyecto de emprendimiento e innovación.
a. Detectar áreas de oportunidad.
b. Seleccionar la idea de negocio.
c. Definir costos y necesidades de financiamiento.
d. Identificar y evaluar los riesgos.
e. Desarrollar el proyecto.
f. Promocionar el emprendimiento y la innovación.
3. Dar a conocer los resultados del proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- HUGO LEONEL ALVARADO DE  LEON
2.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
3.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
4.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903481

OBJETIVO

Se desarrollaron reuniones periódicas con los docentes del área de Protocolos, para la revisión 
de las líneas de investigación y la aprobación de protocolos de trabajos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con los docentes del área de protocolos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los docentes del área de protocolos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Convocar a dos reuniones semestrales con los docentes del área de protocolos.
2. Revisar y aprobar los temas de protocolos de trabajos de graduación.
3. Revisar periodicamente las líneas de investigación de la escuela.
4. Implementar controles para evitar el plagio de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
2.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
3.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
4.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
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5.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903483

OBJETIVO

Se implementó el sistema de revisión del proceso de trabajos de graduación en línea,  para 
optimizar los tiempos de atención a los estudiantes y disminuir la afluencia física al área de 
Protocolos.

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en la implementación del sistema de revisión del proceso de trabajos de graduación en 
línea durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en la implementación del sistema de revisión del proceso de trabajos de 
graduación en línea durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Actualizar la base de datos de asesores, revisores y temas de trabajos de graduación.
2. Socializar el uso del sistema de revisión del proceso de trabajos de graduación en línea.
3. Verificar el funcionamiento del sistema y retroalimentar el proceso.
4. Establecer las acciones correctivas al proceso.

Colaboradores - 1:

1.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
2.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
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3.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
4.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
5.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
6.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
7.- JULIO OSWALDO ROJAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALDO  OZAETA SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903329

OBJETIVO

Se procedio a la actualizacion de los contenidos de los cursos del Área de Administración, 
asignando el titulo más correcto para los mismos, así como su unificación y consolidación para 
lograr el mejoramiento continuo, la calidad en el proceso de enseñanza aprendizaje y el 
cumplimiento de las expectativas del mercado laboral.

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos del área de administración están actualizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del área de administración están actualizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”FW6–væ�6Ÿ6â�FR�6�FVG ático enlace.
2.- 2.•Væ–f–6�"�VÂ�6öçFVæ–Fò��&öpramático.
3.- 3.•`erificar el cumplimiento de los nuevos contenidos programáticos.
4.- 4.”�7GV�Æ—¦�"�&– liografía de los cursos.
5.- 5.•&WG&ö�Æ–ÖVçF�"�VÂ��W&f–Â�FR�Vpreso.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
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2.- MILBIAN KATTINA MENDOZA MENDEZ
3.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
4.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
5.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
6.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
7.- JUAN JOSE SANDOVAL 
8.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
9.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
10.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
11.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
12.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
13.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS

________________________________________

Meta - 2:

9 cursos unificados y consolidados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos unificados y consolidados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Unificar contenidos programaticoas
2.- verficar contenido nuevos programas

Colaboradores - 2:

1.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
2.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
3.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
4.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
5.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
6.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
7.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
8.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALDO  OZAETA SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903330

OBJETIVO

Se incorporó la metodología de análisis de casos en los cursos del Área de Administración 
para mejorar los procesos de investigación y toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos del área de administración utilizan la metodología de análisis de casos  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos del área de administración utilizan la metodología de análisis de casos  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”W66övW"�Æ÷2�6�6÷2��� a discutir en los diferentes cursos
2.- 2.”FW6�'&öÆÆ�"�Æ��ÖWFöFöÆö~Ö��6÷'&W7�öæF–VçFP
3.- 3.”W`aluar los resultados

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
2.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
3.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
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4.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
5.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
6.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
7.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
8.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
9.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALDO  OZAETA SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903331

OBJETIVO

Se evaluó el desempeño de los profesores titulares e interinos del Área de Administración para 
retroalimentar y mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes titulares e interinos evaluados y retroalimentados de su desempeño  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”��Æ–6�"�VÂ�–ç7G umento de evaluación de desempeño el cual es propio de la escuela 
2.- 2.•6ö6–�Æ—¦�"�VÂ��&ö6W6ò�FR�Pvaluación con los docentes
3.- 3.”W`aluar a los docentes titulares e interinos
4.- 4.•&WG&ö�Æ–ÖVçF�"���6�F��Fö6VçFR�FVÂ��&ö6W6ò�FR�Pvaluación

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
2.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ

2676



3.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
4.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
5.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
6.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
7.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
8.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
9.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALDO  OZAETA SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903332

OBJETIVO

Se realizaron reuniones periódicas entre el director, el coordinador de área y los catedráticos 
del Área de Administración para planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de 
enseñanza en el área correspondiente

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de trabajo entre director, coordinador y catedráticos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo entre director, coordinador y catedráticos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”VÆ�&÷ ar la programación de los docentes en cada uno de los semestres
2.- 2.”�6–væ�"�Æ��6�çF–F�B�’�F—7G ibución de secciones de los distintos cursos
3.- 3.”6öçG&öÆ�"�Æ�2��7F—f–F�FW2�FW6�'&öÆÆ�F�2�GW ante los dos semestres
4.- 4.•`elar por el cumplimiento de contenidos de los cursos en cada uno de los semestres
5.- 5.”W7F� lecer las acciones correctivas correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO GARCIA ROQUE
2.- OSCAR APARICIO SEGURA MONZON
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3.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
4.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
5.- ISMAEL HOMERO JEREZ GONZALEZ
6.- DIANA ORALIA SALGUERO ESPAÑA
7.- JAIME ROBERTO RUIZ DIAZ
8.- MAYRA SAADETH ARREAZA MARTINEZ
9.- BYRON GERARDO CHOCOOJ BARRIENTOS
10.- JOSE ANTONIO CAMBARA GODOY
11.- MIRIAM PATRICIA RUBIO CONTRERAS
12.- JOSE FRANCISCO GOMEZ RIVERA
13.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
14.- NANCY MARIA GUTIERREZ SAMAYOA
15.- ALEX  SUNTECUN CASTELLANOS
16.- ERWIN DANILO GONZALEZ TREJO
17.- PRISCILA YOHANA SANDOVAL BARRIOS
18.- OSMAR BERNAL GODINEZ VELÁSQUEZ
19.- KARLA LIZBETH MARTINEZ VARGAS
20.- ELMER DIONICIO SUC CHOCOOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201902927

OBJETIVO

Se gestionaron convenios de cooperación técnica y académica para el fortalecimiento de las 
maestrías y la investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios en seguimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios en seguimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se identificaron instituciones nacionales o extranjeras, cartas de intención o entendimiento, 
seguimiento a proyectos e intercambio de los mismos con universidades extranjeras.  Todo ello bajo la 
responsabilidad de los coordinadores de las maestrías

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902929

OBJETIVO

Se dio seguimiento a los planes de mejoramiento de ambas maestrías para fortalecer la 
reacreditación y contar con el reconocimiento a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

2 planes de mejoramiento implementados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planes de mejoramiento implementados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión constante e implementación de los planes de mejoramiento de ambas maestrías

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- JUAN JOSE SANDOVAL 
3.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902930

OBJETIVO

Se han dictado los cursos de las maestrías en ingeniería sanitaria y recursos hidráulicos para 
formar profesionales de alto nivel académico

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos de las dos maestrías y sus opciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de las dos maestrías y sus opciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de cursos, clases magistrales, desarrollo de proyectos, evaluaciones y presentaciones

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201902932

OBJETIVO

Se ha escrito artículos científicos vinculados al tratamiento de las aguas y comportamiento del 
balance hídrico para proteger los recursos hídricos

________________________________________

Meta - 1:

6 artículos publicados en revista indexada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en revista indexada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ensayos, pruebas, análisis, evaluación y publicación

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- FELIX ALAN AGUILAR CARRERA
3.- JORAM MATIAS GIL LAROJ
4.- ZENON  MUCH SANTOS
5.- ELFEGO ODVIN OROZCO FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE SANDOVAL 
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201902933

OBJETIVO

Se ha investigado sobre las aguas residuales y los residuos sólidos para proteger el ambiente

________________________________________

Meta - 1:

6 investigaciones concluidas y publicadas en la revista científica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones concluidas y publicadas en la revista científica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Protocolos de investigación, evaluaciones periódicas, muestreos de calidad del agua y sólidos, 
análisis estadísticos

Colaboradores - 1:

1.- ADAN ERNESTO POCASANGRE COLLAZOS
2.- FELIX ALAN AGUILAR CARRERA
3.- ZENON  MUCH SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903387

OBJETIVO

Se ha realizado un proceso para la planificación de programas por competencias y las nuevas 
formas de evaluación para la verificación de logro y activación de las mismas. Para actualizar la 
metodología de planificación y alcanzar el perfil deseado de egreso del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

50% los cursos del área ambiental tienen sus programas planificados por competencias durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los cursos del área ambiental tienen sus programas planificados por competencias 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitacion
2.- Taller
3.- Retroalimentación
4.- Elaboración de Programas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
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2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903389

OBJETIVO

Se han realizado las gestiones para la implementación de la infraestructura de laboratorios 
para el área ambiental. Para reforzamiento de la actividad docente con prácticas de laboratorio 
que complementen la teoría.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones realizadas para la implementación de infraestructura para laboratorios de los cursos del área 
ambiental. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas para la implementación de infraestructura para laboratorios de los 
cursos del área ambiental. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de asignación de un espacio físico dentro de los edificios de la Facultad para la creación de 
Laboratorios específicos del Área Ambiental
2.- Solicitud de compra de equipamientos mínimos para la creación de Laboratorios específicos del Área 
Ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
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2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903393

OBJETIVO

El Area Ambiental cuenta, al finalizar el año, con un nuevo sistema de supervisión educativa de 
acción positiva, dinámica y democrática que busca mejorar el proceso de enseñanza 
aprendizaje en el aula para el perfeccionamiento continuo de los actores en el proceso 
educativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaturas del área ambiental supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaturas del área ambiental supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socialización de la actividad con los profesores del Area
2.- Elaboracion del instrumento de supervisión
3.- Elaboración del Plan de supervisiones de los cursos del área
4.- Ejecución de las supervisiones
5.- Análisis y conclusiones de los resultados
6.- Planificación de acciones a seguir
7.- Elaboración del reporte de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903394

OBJETIVO

Se han entregado los programas de los cursos del Area Ambiental de forma electronica a los 
estudiantes para reducir el uso de papel y tinta.

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de los cursos del area ambiental se han entregado de forma electronica a los 
estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de los cursos del area ambiental se han entregado de forma electronica a 
los estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de los programas de los cursos por cualquier medio electrónico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
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6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903397

OBJETIVO

Se cuenta con una modalidad de enseñanza-aprendizaje más activa para enfocarla a la 
aplicación práctica de los temas y con conocimiento de la legislación vigente y aplicable para 
que el alumno desarrolle tanto la habilidad práctica y teórica como la sensibilidad social para 
aportar a la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos del area ambiental han desarrollado proyectos hipotéticos de aplicación utilizando las 
herramientas informáticas actualizadas y disponibles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del area ambiental han desarrollado proyectos hipotéticos de aplicación utilizando las 
herramientas informáticas actualizadas y disponibles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- formulación de proyectos hipotéticos en clase
2.- Guía del Profesor para la formulación de proyectos
3.- Conocimiento de las herramientas informáticas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
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2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA

________________________________________

Meta - 2:

3 cursos del area ambiental se modernizó el procesos de enseñanza aprendizaje mediante el uso de 
video-tutoriales en línea. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos del area ambiental se modernizó el procesos de enseñanza aprendizaje mediante el 
uso de video-tutoriales en línea. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Explicación del profesor sobre la localizacion y uso de los tutoriales
2.- seguimiento y uso de los tutoriales por parte de los alumnos
3.- evaluación de la actividad por parte del profesor.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201903401

OBJETIVO

Se ha incluido en los contenidos de los cursos el conocimiento del marco normativo y 
legislativo aplicable a la temática de cada asignatura para que el alumno aplique los 
conocimientos técnicos y prácticos pero con apego a la normativa vigente y con sensibilidad 
social para la solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos del area ambiental se conocieron y analizaron leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y normas 
técnicas actualizados y vigentes aplicables a la temática de la asignatura respectiva. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del area ambiental se conocieron y analizaron leyes, decretos, acuerdos, reglamentos 
y normas técnicas actualizados y vigentes aplicables a la temática de la asignatura respectiva. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- presentación e indicación del profesor sobre el marco normativo aplicable a la temática de la 
asignatura.
2.- análisis de la aplicabilidad del marco normativo sobre la temática de la asignatura
3.- inclusión de las referencias de los instrumentos normativos en los programas de los cursos.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MA VILLATORO
2.- CARLOS VINICIO GODINEZ MIRANDA
3.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
4.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
5.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- WALTER ARNOLDO BARDALES ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903227

OBJETIVO

El área de operaciones unitarias cuenta al finalizar el año con un nuevo sistema de supervisión 
educativa de acción positiva dinámica y democrática que busca mejorar el proceso de 
enseñanza aprendizaje en el aula para el perfeccionamiento continuo de los actores en el 
proceso educativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaturas del área de operaciones unitarias supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaturas del área de operaciones unitarias supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar 
2.- Elaboración del instrumento
3.- Validar el Instrumento
4.- Elaboración del plan de supervisión de los profesores del área
5.- Ejecutar las supervisiones
6.- Análisis y síntesis de los resultados
7.- Planificar acciones a seguir
8.- Elaborar reporte
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
6.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
7.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
8.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903230

OBJETIVO

Se han entregado los programas de los cursos del área de operaciones unitarias de forma 
electrónica a los estudiantes para reducir el uso de papel y tinta.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas de los cursos del área de operaciones unitarias se enviaron de forma 
electrónica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de los cursos del área de operaciones unitarias se enviaron de forma 
electrónica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar los programas de cursos a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
5.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
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6.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
7.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
8.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903239

OBJETIVO

Se han realizado las gestiones para la mejora de la infraestructura del laboratorio de 
operaciones unitarias  para la optimización en el uso de infraestructura y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio de operaciones unitarias 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio de operaciones 
unitarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar compra de equipo para uso en las diferentes prácticas de laboratorio. 
2.- Solicitar un mantenimiento de infraestructura para el laboratorio de operaciones unitarias

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
2.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
3.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903251

OBJETIVO

Se ha realizado un proceso para la planificación de programas por competencias y las nuevas 
formas de evaluación  para la verificación de logro y activación de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

50% programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación
2.- Taller
3.- Retroalimentación
4.- Elaboración de programas

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
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5.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
6.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
7.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
8.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903257

OBJETIVO

Se cuenta con una modalidad de enseñanza aprendizaje más activa  para enfocarla a la 
aplicación práctica de los temas.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores 
2.- Capactiación
3.- Prueba piloto 
4.- Evaluación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
4.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
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5.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
6.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
7.- MANUEL GILBERTO GALVAN ESTRADA
8.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: TERESA LISELY DE LEON ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903226

OBJETIVO

El área de calidad y acreditación al finalizar el año apoya y supervisa el nuevo sistema de 
supervisión educación educativa de acción positiva, dinamica y democratica que busca mejorar 
el proceso de enseñanza aprendizaje en el aula para el perfeccionamiento contínuo de los 
actores en el proceso educativo

________________________________________

Meta - 1:

100 áreas de la escuela de ingenieria quimica monitoreadas y supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de áreas de la escuela de ingenieria quimica monitoreadas y supervisadas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Socializar
2.- 2. Elaboración del instrumento
3.- 3.Validar el instrumento
4.- 4 Elaboración del plan de supervisión de las áreas de química, fisicoquímica, operaciones unitarias y 
complementaria
5.- 5. Ejecutar las supervisiones
6.- 6. Análisis y síntesis de los resultados
7.- 7. Planificar acciones a seguir
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8.- 8. Elaborar reporte

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
3.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
4.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
5.- ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO

2707



Año: 2019

RESPONSABLE: TERESA LISELY DE LEON ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903265

OBJETIVO

Se ha trabajado en las acciones y tareas de mejora correspondientes al 2019 para el 
cumplimiento del Plan aprobado por el Consejo de Acreditacio0�â�FR�Æ���vVæ6–��
Centroamericana de Acreditacio0�â�FR��&öpramas de Arquitectura e Ingenieri0��Â��CAAI.

________________________________________

Meta - 1:

90% de las acciones de mejora implementadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las acciones de mejora implementadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- monitoreo, supervision y seguimiento

Colaboradores - 1:

1.- TERESA LISELY DE LEON ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TERESA LISELY DE LEON ARANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903414

OBJETIVO

Se cuenta con directrices y procedimientos actualizados para asegurar la calidad del proceso 
de enseñanza aprendizaje y la gestión académica

________________________________________

Meta - 1:

100% directrices y procedimientos actualizados para asegurar la calidad del proceso de enseñanza 
aprendizaje y la gestión académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de directrices y procedimientos actualizados para asegurar la calidad del proceso de 
enseñanza aprendizaje y la gestión académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión directrices y procedimientos vigentes
2.- Identificación de directrices y procedimientos a actualizar
3.- Actualizar directrices de calidad del proceso de enseñanza aprendizaje y gestión académica
4.- actualizar procedimientos de calidad del proceso de enseñanza aprendizaje y gestión académica

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
2.- OTTO RAUL DE LEON DE PAZ
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3.- TERESA LISELY DE LEON ARANA
4.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
5.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903105

OBJETIVO

El área complementaria cuenta al finalizar el año con un nuevo sistema de supervisión 
educativa de acción positiva, dinámica y democrática que busca mejorar el proceso de 
enseñanza aprendizaje en el aula para el perfeccionamiento continuo de los actores en el 
proceso educativo

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaturas del área complementaria supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaturas del área complementaria supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar a los profesores del área complementaria
2.- Elaborar el instrumento de supervisión
3.- Validar el instrumento de supervisión
4.- Elaborar el plan de supervisión de las asignaturas
5.- Ejecutar las supervisiones
6.- Analizar y sintetizar los resultados de las supervisiones
7.- Planificar las acciones a seguir
8.- Elaborar reporte
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ

2712



Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903214

OBJETIVO

El Área Complementaria cuenta al finalizar el año con propuestas para el diseño de una 
herramienta denominada Syllabus, que se suministra al estudiantado  para que éste tenga toda 
la información necesaria del proceso de enseñanza-aprendizaje como indicador fiable de la 
calidad de la enseñanza y el aprendizaje que se va a dar a lo largo de cada uno de los cursos

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos con con la herramienta de planificación syllabus desarrollada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos con con la herramienta de planificación syllabus desarrollada  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- SOCIALIZAR LA INFORMACIÓN AL PROFESORADO
2.- CAPACITAR AL PROFESORADO
3.- ESCOGER AL AZAR LOS CURSOS QUE UTILIZARÁN LA HERRAMIENTA SYLLABUS PARA 
ELABORAR EL PROGRAMA
4.- ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS CON AYUDA DE LA HERRAMIENTA SYLLABUS
5.- PRESENTAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS
6.- ELABORAR INFORME
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903241

OBJETIVO

Se ha realizado las gestiones para la mejora de la infraestructura del laboratorio de 
microbiología del área complementaria para la optimización en el uso de infraestructura y 
equipo

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la evaluación del área y la instalación existente
2.- Solicitar remodelación de la infraestructura del laboratorio de microbiología
3.- Solicitar compra de equipo para uso en las diferentes prácticas de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA

2715



Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903253

OBJETIVO

Se ha realizado un proceso para la planificación de programas por competencias y las nuevas 
formas de evaluación para la verificación de logro y activación de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

50% programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación
2.- Taller
3.- Retroalimentación
4.- Elaboración de Programas

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
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5.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
6.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
7.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
8.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
9.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
10.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903259

OBJETIVO

Se cuenta con una modalidad de enseñanza aprendizaje más activa para enfocarla a la 
aplicación práctica de los temas

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con los profesores
2.- Capacitación de los profesores
3.- Prueba piloto 
4.- Evaluación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
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5.- JORGE RODOLFO GARCIA CARRERA
6.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
7.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
8.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
9.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
10.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
11.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903261

OBJETIVO

Se han entregado los programas de los cursos del área complementaria de forma electrónica a 
los estudiantes parea reducir el uso de papel y tinta

________________________________________

Meta - 1:

100% los cursos del área de complementaria se enviaron de forma electrónica durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los cursos del área de complementaria se enviaron de forma electrónica durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar los cursos a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
3.- DINNA LISSETTE ESTRADA MOREIRA
4.- JORGE MARIO ESTRADA ASTURIAS
5.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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6.- PABLO ENRIQUE MORALES PANIAGUA
7.- ESTUARDO EDMUNDO MONROY BENITEZ
8.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
9.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
10.- ORLANDO  POSADAS VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903229

OBJETIVO

El área de fisicoquímica cuenta al finalizar el año con un nuevo sistema de supervisión 
educativa de acción positiva, dinámica y democrática qué busca mejorar el proceso de 
enseñanza aprendizaje en el aula  para el perfeccionamiento continuo de los actores en el 
proceso educativo

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaturas del área de fisicoquímica supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaturas del área de fisicoquímica supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar
2.- Elaborar el instrumento de supervisión
3.- Validar el instrumento de supervisión
4.- Elaborar el plan de supervisión de las asignaturas
5.- Ejecutar las supervisiones
6.- Analizar y sintetizar los resultados de las supervisiones
7.- Planificar las acciones a seguir
8.- Elaborar reporte
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- WILLIAM EDUARDO FAGIANI CRUZ
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO

2723



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903231

OBJETIVO

Se ha entregado la mayoría de documentos de consulta en el área de fisicoquímica en forma 
electrónica para la reducción de papel y tinta

________________________________________

Meta - 1:

3 documentos a entregar durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos a entregar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Subir a la plataforma pertinente de las páginas de Internet que sean aplicables

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- WILLIAM EDUARDO FAGIANI CRUZ
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903249

OBJETIVO

Se ha realizado un proceso para la planificación de programas por competencias y las nuevas 
formas de evaluación para la verificación de logros y activación de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

50% programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas planificados por competencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación
2.- Taller
3.- Retroalimentación 
4.- Elaboración de programas

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- WILLIAM EDUARDO FAGIANI CRUZ
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903256

OBJETIVO

Se cuenta con una modalidad de enseñanza aprendizaje más efectiva para enfocarlo a la 
aplicación práctica de los temas

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores
2.- Capacitación
3.- Prueba piloto
4.- Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- WILLIAM EDUARDO FAGIANI CRUZ
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ARIEL VILLELA RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903260

OBJETIVO

Se han realizado las gestiones para la mejora de la infraestructura y equipo del laboratorio de 
fisicoquímica

 para la optimización en su uso.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio de fisicoquímica durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio de fisicoquímica 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar compra de equipo para uso de las diferentes prácticas del laboratorio
2.- Solicitar un mantenimiento de infraestructura para el laboratorio de fisicoquímica

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
2.- WILLIAM EDUARDO FAGIANI CRUZ
3.- ANA RUFINA HERRERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903228

OBJETIVO

El área de Química de la Escuela de Ingeniería Química cuenta al finalizar el año con un nuevo 
sistema de supervisión educativa de acción positiva, dinámica y democrática, que busca 
mejorar el proceso enseñanza aprendizaje en el aula. El perfeccionamiento continuo de los 
actores en el proceso educativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaturas del área de química de la escuela  de ingenieria química asignadas. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaturas del área de química de la escuela  de ingenieria química asignadas. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar 
2.- Elaboración del instrumento.
3.- Validar el instrumento
4.- Elaboración del plan de supervisión de los profesores.
5.- Ejecutar las supervisiones.
6.- Análisis y síntesis de los resultados.
7.- Planificar acciones a seguir.
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8.- Elaborar Reporte.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
5.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
6.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
7.- GERARDO  ORDOÑEZ 
8.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903232

OBJETIVO

Se ha entregado los programas de los cursos en formato digital vía correo electrónico los 
estudiantes. reducir el consumo de papel y tinta.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los programas están disponibles  vía correo electrónico. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los programas están disponibles  vía correo electrónico. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar en las dos primeras semanas de cada semestre los programas de los cursos del área de 
Química de Escuela de Ingeniería Química.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
5.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
6.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
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7.- GERARDO  ORDOÑEZ 
8.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903238

OBJETIVO

Se han realizado las gestiones para la mejora de la Infraestructura de los laboratorios del  1 y 2 
del Área de Química de la Escuela de Ingeniería Química. para la optimización en el uso de 
infraestructura y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio 1 y 2 del área de química. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas para la mejora de la infraestructura del laboratorio 1 y 2 del área de 
química. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la compra de equipo para uso en las diferentes prácticas de los laboratorios.
2.- Solicitar el mantenimiento semestral para la infraestructura de los laboratorios 1 y 2 del área de 
Química.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
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3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
5.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
6.- GERARDO  ORDOÑEZ 
7.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903252

OBJETIVO

Se ha realizado un proceso para la planificación de programas por competencias y las nuevas 
formas de evaluación para la verificación de logro y activación de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

50% programas planificados por competenciasas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas planificados por competenciasas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitación
2.- Taller
3.- retroalimentación
4.- elaboración de programas.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
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5.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
6.- GERARDO  ORDOÑEZ 
7.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ

2736



Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN MANUEL ORTIZ CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903258

OBJETIVO

Se cuenta con una modalidad de enseñanza aprendizaje más activa para enfocarla a la 
aplicación práctica de los temas.

________________________________________

Meta - 1:

2 de los cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de de los cursos enfocados a la aplicación práctica de los temas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reunión con profesores
2.- capacitación
3.- prueba piloto.
4.- Evaluación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
3.- JAIME DOMINGO CARRANZA GONZALEZ
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
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5.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
6.- GERARDO  ORDOÑEZ 
7.- MERCEDES ESTHER ROQUEL CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902630

OBJETIVO

Capacitar al personal docente en las áreas donde se detecten oportunidades, para mejorar el 
proceso enseñanza aprendizaje.  Para mejorar el proceso enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar cursos, seminarios y conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
2.- SAUL  CABEZAS DURAN
3.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201902637

OBJETIVO

Desarrollar procedimientos administrativos-docentes. Para agilizar el proceso de aprobación de 
protocolos de Trabajos de Graduación y de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

________________________________________

Meta - 1:

3 desarrollar procedimientos en el área de electrónica. 1) aprobación para trabajos de graduación, 2) 
aprobación de protocolos de postgrado y 3) aprobación de ejercicio profesional supervisado (eps) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de desarrollar procedimientos en el área de electrónica. 1) aprobación para trabajos de 
graduación, 2) aprobación de protocolos de postgrado y 3) aprobación de ejercicio profesional 
supervisado (eps) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de trabajo con Director de Escuela y Coordinadores de área para el 
establecimiento
de los procedimientos.
2.- Reuniones de trabajo con personal docente-administrativo de EPS.
3.- Reuniones de trabajo con personal docente-administrativo de la Escuela de Postgrado.

Colaboradores - 1:

2740



1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
3.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
4.- JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
5.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
6.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
7.- SAUL  CABEZAS DURAN
8.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
9.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902646

OBJETIVO

Inplementación del laboratorio de investigación en el área de electrónica Para la promoción de 
la investigación cientifica, para realizar investigaciones técnicas en el área.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de investigación científica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de investigación científica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de Boletines Técnicos 
2.- Selecccin y evaluación de proyectos técnicos en investigación
3.- desarrollo de sesiones y reuniones técnicas entre catedráticos del área

Colaboradores - 1:

1.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
2.- INGRID SALOME RODRIGUEZ GARCIA
3.- JUAN CARLOS CÓRDOVA ZECEÑA
4.- BYRON ODILIO ARRIVILLAGA MENDEZ
5.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201902640

OBJETIVO

Se actualizaron los procedimientos establecidos en el desarrollo de protocolos para agilizar la 
aprobación de trabajos de graduación en el área de electrotecnia

________________________________________

Meta - 1:

1 procedimiento desarrollado en el área de electrotecnia para la aprobación de: 1)trabajos de 
graduación, 2)protocolo de posgrado y 3)ejercicio profesional supervisado (eps)  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de procedimiento desarrollado en el área de electrotecnia para la aprobación de: 1)trabajos de 
graduación, 2)protocolo de posgrado y 3)ejercicio profesional supervisado (eps)  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIRECTOR DE ESCUELA Y COORDINADORES DE 
ÁREA
2.- REALIZAR REUNIONES CON PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO DE ESCUELA DE 
POSGRADOS
3.- REALIZAR REUNIONES CON PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO DE EPS

Colaboradores - 1:
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1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
3.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
4.- JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
5.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
6.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
7.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
8.- SAUL  CABEZAS DURAN
9.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
10.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902645

OBJETIVO

IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN PARA REALIZAR 
INVESTIGACIONES APLICADAS AL AREA ELECTROTECNIA. 

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de investigacion cientifica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de investigacion cientifica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- PUBLICACION DE BOLETINES TÉCNICOS DEL AREA
2.- SELECCION Y EVALUACION DE PROYECTOS TECNICOS DE INVESTIGACION EN EL AREA
3.- DESARROLLO DE SESIONES Y REUNIONES TECNICAS ENTRE CATEDRATICOS DE LOS 
CURSOS DEL AREA

Colaboradores - 1:

1.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
2.- INGRID SALOME RODRIGUEZ GARCIA
3.- ARMANDO ALONSO RIVERA CARRILLO
4.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO BARRIOS ARCHILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902648

OBJETIVO

CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE EN LAS ÁREAS DONDE SE DETECTEN 
OPORTUNIDADES PARA MEJORAR EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

________________________________________

Meta - 1:

4 entre seminarios y conferencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de entre seminarios y conferencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- DETERMINAR CON CATEDRATICOS DEL AREA LOS TEMAS REQUERIDOS PARA LA 
REALIZACION DE LA CAPACITACION 
2.- GESTIONAR CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR SOLARES PEÑATE
2.- SAUL  CABEZAS DURAN

2746



Año: 2019

RESPONSABLE: SAUL  CABEZAS DURAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201902635

OBJETIVO

Desarrollar procesos administrativos docentes  para agilizar la aprobación de trabajos de 
graduación

________________________________________

Meta - 1:

3 desarrollar procedimientos en el area de potencia para elaboracion de trabajos de de graduación, 
protocolos de postgrado y eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de desarrollar procedimientos en el area de potencia para elaboracion de trabajos de de 
graduación, protocolos de postgrado y eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Reuniones de trabajo con Director de Escuela y Coordinadores de Area
2.- Reuniones con personal administrativo de EPS
3.- Reuniones con personal administrativo de Escuela de Postgrado

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
3.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
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4.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAUL  CABEZAS DURAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902642

OBJETIVO

Implementación del Laboratorio de Investigacion para realizar investigaciones técnicas 
aplicados al area de potencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de investigacion cientifica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de investigacion cientifica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. - Publicacion de boletines tecnicos
2.- Seleccion y evaluacion de proyectos tecnicos de investigacion
3.- Desarrollo de sesiones y reuniones tecnicas entre catedraticos de cursos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO DURAN CORDOVA
2.- JORGE LUIS PEREZ RIVERA
3.- JOSE GUILLERMO BEDOYA BARRIOS
4.- ARMANDO ALONSO RIVERA CARRILLO
5.- BYRON ODILIO ARRIVILLAGA MENDEZ
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6.- MARIO RENATO ESCOBEDO MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201902887

OBJETIVO

SE DIVULGO Y PROMOCIONO  LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA  PARA 
HACER DE CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA EL 
CONTENIDO  DE LAS MISMAS MEDIANTE LA SEMANA INFORMATIVA INFOUSAC 2019

________________________________________

Meta - 1:

4 días de presentación de las carreras de la facultad de ingeniería  a estudiantes de educación media  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de días de presentación de las carreras de la facultad de ingeniería  a estudiantes de educación 
media  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  ENTREGA DE MATERIAL, PRESENTACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LAS CARRERAS Y EL 
PROCESO DE INGRESO A LA FACULTAD DE INGENIERÍA EN INFOUSAC 2019

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
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4.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2019

RESPONSABLE: LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902888

OBJETIVO

SE CREARON PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD 
DE INGENIERÍA Y PUBLICO EN GENERAL  PARA FOMENTAR LAS CAPACIDADES DE LA 
POBLACIÓN GUATEMALTECA

________________________________________

Meta - 1:

40 cursos libres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos libres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE CURSOS LIBRES PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD 
DE INGENIERÍA Y LA POBLACIÓN EN GENERAL

Colaboradores - 1:

1.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
2.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
3.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2019

RESPONSABLE: LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902889

OBJETIVO

SE CREARON PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN  PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA  PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES 
PROFESIONALES

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE CAPACITACIONES PARA ESTUDIANTES 
DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
4.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2019

RESPONSABLE: LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903004

OBJETIVO

Se impulso un programa de promoción de la salud  para mejorar la atención primaria que se 
brinda en la facultad de Ingeniería 

________________________________________

Meta - 1:

10% ampliación en servicios de atención a la comunidad de la facultad de ingeniería en materia de 
salud. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ampliación en servicios de atención a la comunidad de la facultad de ingeniería en 
materia de salud. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de los servicios primarios de atención que brinda la facultad de ingeniería.
Creación de un sistema de registro de datos de salud de la comunidad de la facultad de Ingeniería.
Impulso de actividades favorables a la salud para la comunidad de la facultad de ingeniería.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902215

OBJETIVO

Se planificó la instalación de gas y sensores para los laboratorios de Ingeniería Química para 
la Escuela de Ciencias T-5 primer piso, Laboratorio 1 y 2 de Química en T-5 primer piso y para 
Laboratorio Fisicoquímico T-5 tercer piso.  que puedan mejorar el sistema de seguridad de las 
áreas para bienestar de todos

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño de instalación de sensores de gas para laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseño de instalación de sensores de gas para laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar las mediciones y buscar las áreas idóneas para llevar a cabo la misma. 
2.- solicitar apoyo al Jefe de Mantenimiento para que pueda indicarnos sobre la instalación eléctrica de 
pulso que lleva l misma
3.- solicitar los permisos correspondientes si en dado fuera el caso
4.- entregar a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y que un futuro cercano 
puedan implementarse la instalación para mejoramiento y seguridad de los ambientes que integran la 
Facultad de Ingeniería. 

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
3.- BENANCIO DE JESUS DE MATTA SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902217

OBJETIVO

Se contribuyó a disminuir el uso de agua potable evitando un gasto desmesurado y ahorrar 164 
mil lts por un año en áreas públicas de alto tráfico (con 150 usos diarios utilizando fluxómetros 
de tres litros) para contribuir con la política ambiental de la Usac. También para el próximo año 
2019 tener ya un dato de ahorro de agua con los que se instalaron en 2018 en edificio T-3, 
T-4 ,T-5, T-6. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de instalación de  mingitorios ecológicos evitando malos olores en pasillos, contribuyendo al ahorro 
del agua, ahorro de recurso de grifería entre otros,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de instalación de  mingitorios ecológicos evitando malos olores en pasillos, contribuyendo 
al ahorro del agua, ahorro de recurso de grifería entre otros,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Continuar armando el expediente para adquisición del mingitorios y otra loza
2.- Trasladar a las autoridades correspondientes para que se sirvan buscar la disponibilidad y poder 
hacer la compra
3.- Coordinar con el jefe de mantenimiento para su instalación
4.- Evaluar la compra de materiales para su instalación y gestionarlo
5.- trasladar al jefe de servicios para que vele por la limpieza de los mismos
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6.- publicar y hacer conciencia con estudiantes para el cuidado de mingitorios

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.4 - Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.4.1 - Desarrollo de proyectos que esten concebidos dentro de un ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902220

OBJETIVO

Se realizó un adecuado tratamiento a los tubos fluorescentes que han servido para iluminación 
que contienen mercurio, en la Facultad de Ingeniería,  para evitar que en los vertederos de la 
Usac se tiren este tipo de desechos que después se convierten en una contaminación común 
al depositarlo al basurero de la zona 3  u otro terreno. Y con el desecho y depuración 
adecuada se contribuya al reciclaje. Esto al sustituir ahora los tubos Led. Siendo una Facultad 
Limpia libre de mercurio en su iluminación. 

________________________________________

Meta - 1:

50% los tubos fluorescentes que poseen mercurio sustituidos por tecnología led en la facultad de 
ingeniería,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los tubos fluorescentes que poseen mercurio sustituidos por tecnología led en la facultad 
de ingeniería,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- coordinar que empresas en Guatemala recogen los desechos de tubos fluorescentes
2.- almacenarlos en un lugar adecuado para que puedan ser entregados
3.- tener un certificado que ampare que los desechos son depurados correctamente
4.- armar la solicitud y trasladarlo a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y en un 
futuro próximo poder trabajarlo
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902226

OBJETIVO

Se ejecutó el diseño del Laboratorio de Motores de Combustión  Escuela de Ingeniería 
Mecánica para que los estudiantes puedan tener un acceso en mejores condiciones. Este 
laboratorio formó parte del proceso de acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajos de ejecución de la fachada de ingreso al laboratorio de motores de la escuela de ingeniería 
mecánica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de ejecución de la fachada de ingreso al laboratorio de motores de la escuela de 
ingeniería mecánica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecución del proyecto como tal 
2.- Distribución de actividades para llevar a cabo los trabajos y habilitar físicamente el espacio

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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4.- ROBERTO  GUZMAN ORTIZ
5.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902227

OBJETIVO

Se realizaron los trabajos de mejora al área administrativa de la Escuela de Estudios de 
Postgrado para que exista un control en los ingresos de la tesorería, área administrativa y 
atención al docente y al estudiante

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos con distribución adecuada para las actividades que se generan  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos con distribución adecuada para las actividades que se generan  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trabajos para materializar y mejorar de los espacios
2.- gestionar permisos para los ingresos y egresos mientras se trabaja
3.- entregar el área

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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3.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
4.- FLOR DE MARIA MORALES AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902229

OBJETIVO

Se materializó el diseño del tabique temporal para el Laboratorio de Ingeniería Industrial dentro 
del Centro de Investigaciones de Ingeniería para delimitar el espacio temporal

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de tabicación temporal para albergar las actividades de la escuela durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de tabicación temporal para albergar las actividades de la escuela durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Las autoridades deben designar presupuesto para la ejecución
2.- Gestionar permisos de accesos correspondientes
3.- ejecutar

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- ROSA MERIDA PRADO DELGADO
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902231

OBJETIVO

Se cuantificó material para poder realizar la acometida eléctrica para los laboratorios de 
química del T-5 como también se buscan ayuda en entes superiores de la Usac para buscar 
cualquier viabilidad para poder alimentar los equipos especiales que necesitan los laboratorios 
de química en el T-5

________________________________________

Meta - 1:

4 instalación eléctrica tipo acometida para alimentar laboratorios de química general, química uno y dos, 
fisicoquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instalación eléctrica tipo acometida para alimentar laboratorios de química general, química 
uno y dos, fisicoquímica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- hacer las cuantificaciones para poder comprar el material como una alternativa
2.- solicitar apoyo a otras instancias dentro de la Usac para que puedan contribuir con el proyecto con el 
fin de darle viabilidad.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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2.- MARIO RENATO ESCOBEDO MARTINEZ
3.- BENANCIO DE JESUS DE MATTA SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902233

OBJETIVO

Se dio seguimiento a la instalación eléctrica del T-5 tercer piso. Ya que el laboratorio de 
fisicoquímica tiene bajo su resguardo los tableros. Si hay una emergencia no puede ingresarse 
al mismo.  para evitar inconvenientes y realizar instalaciones con prevención y seguridad para 
todos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 mejorar la forma de cómo suspender el servicio de energía eléctrica en el edificio t-5 tercer piso 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejorar la forma de cómo suspender el servicio de energía eléctrica en el edificio t-5 tercer 
piso durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar apoyo a la División de Servicios Generales para ver el tema de instalación eléctrica
2.- hacer la planificación de la instalación eléctrica
3.- cuantificar los materiales para poder llevar a cabo la instalación 
4.- trasladar a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- OSWALDO ROMEO ESCOBAR ALVAREZ
3.- MARIO RENATO ESCOBEDO MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902236

OBJETIVO

Se continuó trabajando en propuestas de accesibilidad a los edificios, diseños que encaminen 
a resolver la movilidad vertical.   Para que estudiantes, docentes y administrativos puedan 
encontrar una segunda opción para poder accesar a las instalaciones y no colocarles 
limitantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 planificacion de movilidad vertical que pueda adaptarse a los edificios haciendo énfasis en edificio t-4, 
t-3, t-1 y s-11 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planificacion de movilidad vertical que pueda adaptarse a los edificios haciendo énfasis en 
edificio t-4, t-3, t-1 y s-11 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- continuar evaluando para decidir que opción es más conveniente en cuanto a montacargas, elevador, 
silla para subir gradas, estructuras metálicas que contenga polipastos 
2.- socializar la información con el jefe inmediato para tener el aval para poder proceder con la 
planificación
3.- solicitar a la Escuela de Ingeniería Mecánica se sirva diseñar un elevador para el edificio S-11, T-1, 
T-4, T-5 entre otros.
4.- realizar las propuestas a nivel de planificación y entregar el proyecto a las autoridades para que se 
sirvan buscar la disponibilidad para una ejecución futura
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902238

OBJETIVO

Se cuenta espacios reservados para personas con discapacidad física en el área de 
postgrados, remarcar áreas y mejorar en auditorio Francisco Vela, fachada Este edificio T-4, 
Cii  para que las personas con discapacidad física encuentren un espacio donde poderse 
estacionar

________________________________________

Meta - 1:

3 número de espacios destinados a vehículos para personas con discapacidad física en auditorio 
francisco vela, fachada este edificio t-4 y cii. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de número de espacios destinados a vehículos para personas con discapacidad física en 
auditorio francisco vela, fachada este edificio t-4 y cii. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar la compra de pintura para remarcar los parqueos
2.- solicitar al jefe de mantenimiento que pueda aplicar la misma
3.- señalización vertical para su fácil ubicación

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902239

OBJETIVO

Se mejoró el  espacio para brindar información para que toda persona que visite la facultad, 
pueda ser atendido ergonómicamente según la capacidad física que presente, ya sea en silla 
de ruedas o bien de  talla baja.  para que toda persona que visite la facultad, tenga un área de 
información en general y pueda ser atendido ergónómicamente segun la discapacidad física si 
utiliza silla de ruedas o bien de  talla baja

________________________________________

Meta - 1:

100% espacio readecuado de información para la facultad de ingeniería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de espacio readecuado de información para la facultad de ingeniería durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- ejecutar el diseño en base a la disponibilidad que tengan las autoridades para ejecutarlo

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
3.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
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4.- RAUL EMMANUEL SALAZAR GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.4 - Generar una legislacion base para una cultura de diseÃ±o co...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902242

OBJETIVO

Se divulgó información que se recopiló para informar sobre la Política de Discapacidad en el 
circuito cerrado de televisiones de la Facultad de Ingeniería como también en la radio. para 
despertar la sensibilización en las personas y la empatía y ser una Facultad más 
comprometida con la política

________________________________________

Meta - 1:

3  video o spot, uno por cada cuatrimestre  para incentivar la conciencia y empatía hacia las personas 
con discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  video o spot, uno por cada cuatrimestre  para incentivar la conciencia y empatía hacia las 
personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- recolectar el material para que pueda ser transmitido en el circuito cerrado
2.- socializar informacion con las personas y docentes através de medios digitales
3.- esta propuesta se planificará y se trasladará a las autoridades para su aprobación previa asesoría del 
jefe inmediato

Colaboradores - 1:
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1.- GREYSI ILDOARA CALDERON CHAY
2.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
3.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
4.- MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902244

OBJETIVO

Se realizó  la planificación de laboratorio para cómputo para apoyar a Sae-Sap con el 
crecimiento de los espacios en el edificio T-7 tercer piso para que puedan impartirse cursos y 
ampliar la demanda de atención

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajos de mejoramiento de las instalaciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de mejoramiento de las instalaciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- hacer el levantamiento del área
2.- realizar el diseño y la planificación
3.- solicitar los permisos correspondientes
4.- entregar el diseño a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y en un futuro 
cercano ejecutar la propuesta
5.- se realizarán los renglones de trabajo que correspondan para llevar de mejor manera el proyecto

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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2.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- CRESENCIO GERTRUDIS CHAN CANEK
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902245

OBJETIVO

Se brindó la planificación de mejoramiento del espacio  para la sección de inglés de la Facultad 
de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajos para mejoramiento de espacio para área de inglés durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos para mejoramiento de espacio para área de inglés durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- hacer el levantamiento del área
2.- realizar el diseño y la planificación
3.- solicitar los permisos que correspondan dentro de la Usac y otras instancias que sea necesario
4.- entregar el diseño a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad y en un futuro 
cercano ejecutar la propuesta
5.- se realizarán los renglones de trabajo que correspondan para llevar a cabo el proyecto

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
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3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902246

OBJETIVO

Se desarrolló la planificación del área para albergar al personal de la Unidad de Planificación 
en el T-4 segundo piso para que puedan tener las personas que trabajan en la misma un 
espacio mientras tienen su horario de contratación

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajos para mejoramiento de área de planificación en la actual área de inglés durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos para mejoramiento de área de planificación en la actual área de inglés durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar las mediciones correspondientes
2.- evaluar el área para poder determinar la cantidad de personas
3.- realizar la planificación

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902247

OBJETIVO

Se desarrolló la propuesta de planificación para la habilitación de energía eléctrica en los 
ranchitos de los jardines ubicados entre los edificios T-3, T-4, T-5 y T-6 para evitar conexiones 
no planificadas y que los estudiantes tengan accesibilidad a energía en los ranchitos ubicados 
en los jardines 

________________________________________

Meta - 1:

12 habilitación de los ranchitos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de habilitación de los ranchitos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación de los ranchitos 
2.- cuantificación del material para habilitar
3.- buscar apoyo con entidades superiores para que puedan sufragar los gastos que se requieran
4.- entregar el diseño a las autoridades
5.- solicitar los permisos que correspondan

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
3.- MARIO RENATO ESCOBEDO MARTINEZ
4.- BENANCIO DE JESUS DE MATTA SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902418

OBJETIVO

Se ejecutó la planificación de los espacios de tesorería de la Facultad de Ingeniería para que 
las personas que ahí trabajan puedan tener un espacio acorde a las actividades que allí se 
realizan

________________________________________

Meta - 1:

1 mejoramiento de espacios de la tesorería para desarrollo de las actividades durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de mejoramiento de espacios de la tesorería para desarrollo de las actividades durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- buscar la disponibilidad por parte de las autoridades
2.- solicitar los permisos correspondientes de ser necesario
3.- coordinar con encargados de áreas
4.- pedir apoyo al jefe de mantenimiento para asesoría con las instalaciones

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  MENDEZ ALVARADO
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2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
3.- WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902419

OBJETIVO

Se ejecutaron los trabajos en la Tesorería del Centro de Investigaciones de Ingeniería para que 
puedan desarrollarse los trabajos en una sola área y no como están actualmente dispersados 
que confunden a los clientes que vienen a prestar los servicios y hay desorden de actividades 
cruzadas

________________________________________

Meta - 1:

1 mejoramiento de los espacios de la tesorería del centro de investigaciones de ingeniería durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejoramiento de los espacios de la tesorería del centro de investigaciones de ingeniería 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- con el personal de la tesorería del Cii coordinar la disponibilidad con visto bueno del jefe inmediato
2.- apoyo con jefe mantenimiento para ver las instalaciones eléctricas
3.- coordinar permisos según corresponda 

Colaboradores - 1:

1.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
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2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
3.- ROSA MERIDA PRADO DELGADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902420

OBJETIVO

Se mejoraron los espacios de la Escuela Técnica ubicado en el T-3 nivel cero para que las 
actividades puedan llevarse en el lugar de una forma ordenada.

________________________________________

Meta - 1:

1 mejoramiento espacios escuela técnica t-3 nivel 0 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejoramiento espacios escuela técnica t-3 nivel 0 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- tomar las mediciones que corresponde según el área
2.- escuchar las opiniones de los usuarios que ahí se encuentran 
3.- realizar la planificación
4.- entregar a las autoridades para que se sirvan buscar la disponibilidad

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
3.- ERNESTINA AMPARO POLANCO GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902421

OBJETIVO

Se planificó la ejecución de los trabajos del área administrativa de la Escuela de Estudios de 
Postgrado para que puedan llevarse a cabo por instrucciones de auditoría las actividades de 
tesorería cómo corresponde

________________________________________

Meta - 1:

1 mejoramiento de los espacios del área administrativa de la escuela de estudios de postgrado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejoramiento de los espacios del área administrativa de la escuela de estudios de postgrado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- terminar las últimas gestiones en papelería administrativa
2.- solicitar a la tesorería de postgrados puedan hacer la solicitud de compra
3.- supervisar los trabajos
4.- entregarlos a las autoridades correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
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2.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
3.- FLOR DE MARIA MORALES AJANEL

2793



Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904214

OBJETIVO

Se dio seguimiento al Plan Operativo Anual 2019 de la Facultad de Ingeniería y sus 
respectivas dependencias y escuelas para cumplir con las políticas, fines y objetivos dictados 
por la Coordinadora General de Planificación

________________________________________

Meta - 1:

350 formularios a los que se les da seguimiento con sus 103 programadores, para responder 
cuatrimestralmente a los avances del poa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de formularios a los que se les da seguimiento con sus 103 programadores, para responder 
cuatrimestralmente a los avances del poa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento en el 1er. cuastrimestre de 2019
Seguimiento en el 2o. cuatrimestre de 2019
Seguimiento en el 3er. cuatrimestre de 2019
Presentación de avances a Junta Directiva de la Facultad
Presentación de avances en Reunión de Directores

Colaboradores - 1:

1.- TERESA LISELY DE LEON ARANA

2794



2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904221

OBJETIVO

Se han actualizado cinco manuales de Normas y Procedimientos de las escuelas de la 
Facultad de Ingeniería, para tener debidamente diagramado y en secuencia los procedimientos 
que se siguen en cada proceso administrativo y académico.

________________________________________

Meta - 1:

5 manuales actualizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manuales actualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinación de las escuelas pendientes de actualización
2.- Programación de reuniones con la DDO
3.- Seguimiento a las escuelas conjuntamente con DDO para presentar a Junta Directiva
4.- Aprobaciones por parte de Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904223

OBJETIVO

Se ha desarrollado el Manual de Organización de la Facultad de Ingeniería, escuelas y 
dependencias para cumplir con las políticas establecidas administrativamente para tener el 
control y desarrollo de las actividades que se desarrollan en toda la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

100% del manual realizado con todas las escuelas y dependencias durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del manual realizado con todas las escuelas y dependencias durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de las actividades de cada escuela
2.- Análisis y desarrollo de organigrama de cada escuela y/o dependencia
3.- Reunión con directores para establecer meta a seguir
4.- Presentación a Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería
5.- Presentación y aprobación por parte de DDO y su publicación

Colaboradores - 1:

1.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
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2.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
3.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
4.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
5.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
6.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
7.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
8.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
9.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904224

OBJETIVO

Se ha trabajado el organigrama de cada escuela y dependencia de la Facultad de Ingeniería, 
para poder desarrollar el Manual de Organización de la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

16 organigramas debidamente estructurados para desarrollar el manual de organización durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de organigramas debidamente estructurados para desarrollar el manual de organización 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación de reuniones con cada una de los 16  de los directores y dependencias
2.- Desarrollo de organigramas
3.- Adquisición del software para desarrollo de los organigramas
4.- Desarrollo físico de organigramas para cada escuela y/o dependencia

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
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3.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
4.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
5.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
6.- PEDRO CIPRIANO SARAVIA CELIS
7.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
8.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
9.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
10.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
11.- LESBIA MAGALI HERRERA LOPEZ
12.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
13.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
14.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
15.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK

2800



Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904226

OBJETIVO

Se ha participado en el Sistema de Formación del Profesor Universitario para poder dar a 
conocer a la comunidad docente de ingeniería la oferta académica de cursos para cada 
semestre

________________________________________

Meta - 1:

2 ofertas académicas presentadas a la comunidad docente, una cada semestre para trabajo virtual con 
la dda durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ofertas académicas presentadas a la comunidad docente, una cada semestre para trabajo 
virtual con la dda durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con DDA para la oferta académica de que se ofrecerá a la comunidad universitaria
2.- Seguimiento a los participantes en los cursos virtuales y /o presenciales
3.- Recepción y entrega  de constancias y/o diplomas de participación
4.- Resguardo de los listados de participantes como evidencia para los pares evaluadores

Colaboradores - 1:

1.- TERESA LISELY DE LEON ARANA
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2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201904227

OBJETIVO

Se ha participado como delegada titular en el Sistema de Formación del Profesor Universitario 
de la Dirección General de Docencia en la División de Desarrollo Académico, para 
retroalimentar en el procesos relativos a formación y superación académica para la comunidad 
docente de la facultad de ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones convocadas por la dda durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones convocadas por la dda durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones en la DDA
2.- Replica de la información en las reuniones de directores

Colaboradores - 1:

1.- TERESA LISELY DE LEON ARANA
2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904228

OBJETIVO

Se han establecido convenios con instituciones privadas y otras dependencias de la USAC, 
para optimizar los recursos de la unidad académica y brindar una mejora en el proceso de 
enseñanza - aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios y/o cartas de entendimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios y/o cartas de entendimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detectar necesidades de formación para detectar alianzas interinstitucionales
2.- Desarrollo de los convenios y retroalimentación hacia decanatura

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
2.- PEDRO ANTONIO AGUILAR POLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904230

OBJETIVO

Se ha trabajado la formulación del Plan Operativo Anual 2020 para proyectar las necesidades 
de la unidad académica y su optima aplicación en el proceso administración - educación

________________________________________

Meta - 1:

100% de avance y cumplimiento en la programación para el poa 2020 durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance y cumplimiento en la programación para el poa 2020 durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de material para inducción del POA
2.- Asistencia a reuniones del POA convocadas por la Coordinadora General de Planificación
3.- Asignación de programadores, jefaturas, planificadores
4.- Seguimiento a las formulaciones
5.- Presentación del POA 2020 a Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
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2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
5.- PABLO CHRISTIAN DE LEON RODRIGUEZ
6.- JUAN JOSÉ PERALTA DARDON
7.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
8.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904231

OBJETIVO

Se ha participado en las reuniones de la Comisión de Popularización del CONCYT,  para 
conocer, coordinador y ejecutar proyectos con proyección socio - académica en diferentes 
sectores

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones ordinarias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones ordinarias de la comisión
2.- Apoyo cuando sea requerido en los procesos

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
2.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905103

OBJETIVO

Se ha logrado unificar esfuerzos mediante la carta de entendimiento entre las facultades de 
Ingeniería y Agronomia,  para optimizar los recursos en la carrera de Industrias Agropecuarias 
y Forestales.

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones con el comité de seguimiento a la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el comité de seguimiento a la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de estudiantes asignados e inscritos
2.- Seguimiento y actualización del pensum de estudios
3.- Determinación de la cantidad de secciones por curso 

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
2.- CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902989

OBJETIVO

Se fortaleció la vinculación académica mediante la negociación y mutua cooperación entre la 
Facultad de Ingeniería y las empresas del sector privado, para generar el desarrollo profesional 
de las diferentes carreras.
 Brindándo oportunidades para desenvolverse y explotar sus conocimientos y capacidades en 
la industria guatemalteca. 

________________________________________

Meta - 1:

10 empresas vinculadas para realización de practicas finales y ejercicio profesional supervisado para 
alumnos de distintas carreras de ingeniería.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de empresas vinculadas para realización de practicas finales y ejercicio profesional supervisado 
para alumnos de distintas carreras de ingeniería.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones y visitas a las diferentes empresas, mediante convenios de mutua cooperación. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
2.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902996

OBJETIVO

Se desarrolló un sistema de vinculación que permite utilizar medios de investigación y 
desarrollo de las distintas carreras de ingeniería, y la aplicación de conocimientos de los 
profesionales en formación.  Para fomentar e impulsar las ideas innovadoras de los estudiantes 
y su pronta aplicación en la industria guatemalteca. 

________________________________________

Meta - 1:

6 escuelas que forman parte de la facultad de ingeniería  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de escuelas que forman parte de la facultad de ingeniería  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas con directores de cada escuela de la Facultad, la finalidad es lograr un 
convenio en el que se logre impulsar proyectos de investigación, desarrollo e innovación en la industria 
privada. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
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2.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903416

OBJETIVO

Se formaron dentro de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala más estudiantes con ideas y visión de emprendimiento. Donde se desenvuelven de 
una mejor manera con sus ideas y emprendimiento en el mercado laboral, explotando sus 
conocimientos a beneficio de la sociedad guatemalteca creando nuevos empleos con sus 
proyectos de emprendimiento.

________________________________________

Meta - 1:

10 entidades que brindan oportunidades y capacitaciones. vinculadas a la facultad de ingeniería.  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de entidades que brindan oportunidades y capacitaciones. vinculadas a la facultad de 
ingeniería.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se impulsaron programas de desarrollo de proyectos para alumnos. 

Colaboradores - 1:

1.- MINDY CAROLINA ORTIZ DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903417

OBJETIVO

Se asesoró a la comunidad que conforma la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala en temas de Propiedad Intelectual.  Para que estos conocimientos fueran 
usados en el  desarrollo de productos, inventos, desarrollo de programas que son creados 
dentro de los respectivos cursos que imparte cada ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

10 asesorías realizadas y programas de capacitación para docentes y estudiantes.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías realizadas y programas de capacitación para docentes y estudiantes.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se implementaron cursos de capacitación para docentes y alumnos, sobre la importancia del registro 
de la propiedad intelectual, así como el uso de bases de datos de patentes y búsquedas. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
2.- LIGIA EUNICE VASQUEZ DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201903640

OBJETIVO

Se logró iniciar los procesos de registro legal necesario de la propiedad intelectual de 
proyectos realizados en la facultad de Ingeniería.  Para incentivar el uso de estos en el sector 
industrial y social de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

5 trámites iniciados en el registro de propiedad intelectual.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de trámites iniciados en el registro de propiedad intelectual.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación en temas de registro de propiedad intelectual. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR
2.- LIGIA EUNICE VASQUEZ DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901971

OBJETIVO

Se ha enfatizado en la formación ambiental de los estudiantes en el curso de Seguridad e 
Higiene Industrial Para que el estudiante incorpore soluciones ambientales en su futuro 
ejercicio profesional

________________________________________

Meta - 1:

30% se ha introducido en la formación ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se ha introducido en la formación ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mediante ejercicios y casos se pudo enseñar como las soluciones deben considerar asuntos 
ambientales

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901979

OBJETIVO

Se han ofrecido conferencias abiertas al público sobre conservación ambiental Para 
contrarrestar impactos negativos de los recursos naturales del pais

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias ambientales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mediante conferencias de expertos en ambiente se brindaron conocimientos a estudiantes y publico 
en general.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901981

OBJETIVO

Se han atendido las deficiencias relacionas con las instalaciones respecto de la discapacidad 
de movilidad  Para facilitar la movilidad de las personas internas y externas que visitan la 
Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

2 se han logrado al menos dos mejoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se han logrado al menos dos mejoras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio mediante observación de condiciones adversas 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901985

OBJETIVO

Se han atendido los retos del diseño curricular Para adecuar el conocimiento de los 
estudiantes de la ingeniería en la gestión de mejores soluciones

________________________________________

Meta - 1:

1 nuevo diseño curricular desarrollado para una carrera nueva  o mejora de una existente durante el año 
2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevo diseño curricular desarrollado para una carrera nueva  o mejora de una existente 
durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se ha apoyado un nuevo plan de estudios o mejora de uno existente

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
2.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
3.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902993

OBJETIVO

Se ha capacitado en materia de seguridad laboral al personal de mantenimiento Para que se 
encuentren seguros en el ejercicio de sus actividades

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se integró al grupo de personas que trabajan en mantenimiento para explicar las buenas prácticas de 
su trabajo

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
2.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902995

OBJETIVO

Se ha capacitado a los brigadistas en la atención de emergencias Para tener preparadas las 
acciones a tomar al haber alguna

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se integró al grupo de brigadistas para recordarles el procedimiento a seguir al haber emergencia

Colaboradores - 1:

1.- OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
2.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902892

OBJETIVO

SE DISTRIBUYO LOS CURSOS A IMPARTIRSE EN LOS SALONES DE CLASE DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA SEGÚN LA CANTIDAD DE ALUMNOS  PARA TENER UN 
CONTROL ADECUADO DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA.

________________________________________

Meta - 1:

2 creaciones de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de creaciones de horario de cursos por semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- SE CREO Y ADMINISTRO SEMESTRALMENTE EL HORARIO DE CURSOS DE LAS DISTINTAS 
CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
4.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902893

OBJETIVO

SE REPORTO MENSUALMENTE LA ASISTENCIA DOCENTE PARA CONTROL INTERNO 
DEL DOCENTE EN SU AREA DE TRABAJO

________________________________________

Meta - 1:

270 reportes mensuales de asistencia docente de las distintas areas de la facutad de ingenieria 
entregados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reportes mensuales de asistencia docente de las distintas areas de la facutad de ingenieria 
entregados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- REPORTE MENSUAL ENERO-MAYO, JULIO-NOVIEMBRE DE ASISTENCIA DOCENTE 
ENTREGADO A LAS 27 AREAS DENTRO DE LA FACULTAD DE  INGENIERÍA

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROSMERY BRIONES ZELADA
2.- LUSVY MIRTALA MONTESFLORES SAMAYOA
3.- RICARDO ERNESTO ARAGÓN MIRANDA
4.- CARLOS FRANCISCO TUYUC 
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903437

OBJETIVO

Se organizaron ferias del empleo  para ofrecerle a los estudiantes también egresados de la 
Facultad de Ingeniería y población en general oportunidades laborales. 

________________________________________

Meta - 1:

2 ferias del empleo realizadas buscando colocar laboralmente a estudiantes en los sectores productivos 
del área de estudio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ferias del empleo realizadas buscando colocar laboralmente a estudiantes en los sectores 
productivos del área de estudio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizaron reuniones de logistica para establecer lugar y espacio definido para cada stand
Se hicieron las gestiones necesarias para que nos autorizaran realizar la actividad
Se definio toda la programacion de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
2.- ASTRID XIOMARA CONTRERAS ALONSO
3.- SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
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4.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
5.- MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201903577

OBJETIVO

Se promovieron becas, pasantias, intercambios academicos y estudiantiles para elevar el nivel 
académico

________________________________________

Meta - 1:

12 beneficiados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de beneficiados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se organizaron talleres, charlas y conferencias sobre becas e intercambios
Se socializaron convocatorias
Se dio seguimiento, asesoría y apoyo a los interesados
Se realizaron reuniones con directores

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
3.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
4.- AURELIA ANABELA CORDOVA ESTRADA
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5.- HUGO LEONEL MONTENEGRO FRANCO
6.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
7.- ERNESTINA AMPARO POLANCO GIRÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903582

OBJETIVO

Se otorgaron becas de especialización de estudios de postgrado en conjunto con AGEXPORT 
para contribuir en la formación académica del profesional de ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores o profesionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores o profesionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se socializo la convocatoria
Se analizaron los perfiles
Se informo a los beneficiados sobre el programa 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
2.- PEDRO ANTONIO AGUILAR POLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903583

OBJETIVO

Se otorgaron becas de diplomados en diferentes áreas del conocimiento a estudiantes y 
profesores para que tengan estudios específicos en áreas del conocimiento técnico y 
administrativo

________________________________________

Meta - 1:

8 beneficiados de becas de diplomados en agexport durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de beneficiados de becas de diplomados en agexport durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se socializo la convocatoria
Se recibieron muestras de interes
Se analizaron los perfiles
Se informa a los beneficiados sobre el programa

Colaboradores - 1:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
2.- PEDRO ANTONIO AGUILAR POLANCO
3.- MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA JANETH VELASQUEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903588

OBJETIVO

Se participo en proyectos internacionales con profesores de diferentes áreas de la ingeniería 
para recibir conocimientos y aplicarlos en la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos con entes internacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos con entes internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones via skype
Socializar las actividades desarrolladas
Realizar gestiones derivadas del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- OTTO FERNANDO ANDRINO GONZALEZ
2.- CESAR ERNESTO URQUIZU RODAS
3.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
4.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
5.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
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6.- MARCIA IVÓNNE VÉLIZ VARGAS
7.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
8.- JOSE ANIBAL SILVA DE LOS ANGELES
9.- PEDRO ANTONIO AGUILAR POLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.1 - Adaptar espacios en bibliotecas de la USAC.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902747

OBJETIVO

Se ha brindado los accesorios necesarios en rampas. Para evitar que las personas que hacen 
uso de la rampa, se desplace sin complicaciones y que eviten caerse por los lados, 
garantizando así su seguridad.

________________________________________

Meta - 1:

4 barandas en rampas existentes en lado este del edificio t-4 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de barandas en rampas existentes en lado este del edificio t-4 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- La planificación de las barandas.
2.- Diseño de las barandas
3.- Entregar el proyecto a las autoridades para que busquen la disponibilidad financiera para su 
ejecución.
4.- Tomar de referencia las barandas existentes en áreas exteriores de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902748

OBJETIVO

Se han instalado pasamanos en el modulo de gradas ubicado en el lado oeste del Edificio T-3. 
Para que las personas que utilizan las gradas puedan sujetarse al subir o bajar y evitar que las 
personas se caigan al borde de las escaleras.

________________________________________

Meta - 1:

5 pasamanos en el módulo de gradas en el lado oeste del edificio t-3, del segundo nivel al cuarto nivel, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pasamanos en el módulo de gradas en el lado oeste del edificio t-3, del segundo nivel al 
cuarto nivel, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los pasamanos.
2.- Diseño de pasamanos.
3.- Cotización de pasamanos.
4.- Entrega de proyecto a las autoridades para que busquen la disponibilidad financiera para ejecución 
del proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902749

OBJETIVO

Se determinaron espacios físicos para las personas con discapacidad física en el nuevo Centro 
de Investigaciones, dejandolos reservados  para que puedan ser utilizado el espacio vehicular 
designado, ya sea  estudiantes, docentes, administrativo o publico en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 espacio destinado a los vehículos para personas con discapacidad física, el cual debe habilitarse y 
mantenerse en el parqueo del nuevo centro de investigaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacio destinado a los vehículos para personas con discapacidad física, el cual debe 
habilitarse y mantenerse en el parqueo del nuevo centro de investigaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Velar por que siempre este señalizado el parqueo con discapacidad física, con la pintura 
correspondiente.
2.- Señalización vertical para su fácil identificación.
3.- Eliminar las barreras que se presentan en el desplazamiento horizontal.
4.- Colocación de postes de P.V.C. para evitar que los vehículos obstruyan el acceso a la rampa.

Colaboradores - 1:
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1.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902750

OBJETIVO

Se adaptaron los espacios físicos en el área administrativa, realizándolo a nivel de 
planificación. Para que todas las personas, en los que se incluye estudiantes, personal 
administrativo y publico en general; que tengan alguna discapacidad física y que utilicen silla 
de ruedas o para personas con baja estatura, sean atendidos por cada secretaria sin ningún 
problema.

________________________________________

Meta - 1:

8 adaptaciones de los tops para atención a las personas con discapacidad o bien personas de talla baja. 
las modificaciones se realizarán en el área de las decanato, secretaria academica, asuntos estudiantiles, 
escuela de ciencias, tesoreria; durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de adaptaciones de los tops para atención a las personas con discapacidad o bien personas de 
talla baja. las modificaciones se realizarán en el área de las decanato, secretaria academica, asuntos 
estudiantiles, escuela de ciencias, tesoreria; durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar los distintos cubículos de la secretarias.
2.- Planificación de la modificación de los cubículos y que se adapte a las condiciones existentes.
3.- Realizar cotización.
4.- Entregar la propuesta del proyecto a las autoridades y que busquen la disponibilidad para ejecutarlo.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902751

OBJETIVO

Se trabajó el proyecto de accesibilidad en los edificios y resolver la movilidad vertical. Para que 
los estudiantes, docentes, personal administrativo y publico en general puedan encontrar una 
segunda opción para poder accesar a las instalaciones sin ninguna limitante en el trayecto.

________________________________________

Meta - 1:

1 planificación de modalidad vertical que permita el ingreso en el edificio t-4, como lo es la silla salva 
escalera como opción de accesibilidad vertical durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planificación de modalidad vertical que permita el ingreso en el edificio t-4, como lo es la silla 
salva escalera como opción de accesibilidad vertical durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar el espacio para decidir que opción es la mas conveniente con respecto a una silla salva 
escalera de un tramo o de dos tramos.
2.- Compartir la información al jefe inmediato superior para obtener el aval y proceder con la 
planificación.
3.- Apoyarse con otras dependencias de la Universidad de San Carlos, que se necesiten para elaborar la 
propuesta final.
4.- Pedir asesoría del jefe de mantenimiento para ver las instalaciones eléctricas. 
5.- Realizar las propuestas a nivel de planificación y entregar el proyecto a las autoridades para que se 
busque la disponibilidad para una ejecución futura.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902754

OBJETIVO

Se mejoraron los espacios del área administrativa de la Escuela de Ingeniería Mecánica del 
edificio T-7 segundo piso. Para que el Director de Escuela pueda tener un mejor control en 
cuanto a los trabajos administrativos con la secretaria y la atención al público.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación de los espacios internos del edificio t-7 segundo piso, área administrativa de la escuela 
de ingeniería mecánica, se trasladará a las autoridades para que busquen la disponibilidad financiera 
para ejecutar el proyecto que se plantea a nivel de planificación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelación de los espacios internos del edificio t-7 segundo piso, área administrativa de la 
escuela de ingeniería mecánica, se trasladará a las autoridades para que busquen la disponibilidad 
financiera para ejecutar el proyecto que se plantea a nivel de planificación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de propuesta.
2.- Realizar las mediciones.
3.- Realizar la planificación de planos, términos de referencia, memorias de diseño, presupuesto.
4.- Apoyo del jefe de mantenimiento, para evaluar las instalaciones eléctricas para no afectar el 
funcionamiento del edificio.
5.- Realizar las gestiones y permisos correspondientes dentro de la Universidad.
6.- Entregar el proyecto, a nivel de planificación, a las autoridades para que se busque la disponibilidad 
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financiera y ejecutar el proyecto presentado.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902755

OBJETIVO

Se mejoró el espacio físico de trabajo de los docentes de la Escuela de Ingeniería Química. 
Para el desarrollo de las actividades del docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación que permita que los docentes tengan su propio cubiculo de trabajo, ubicado en el primer 
nivel del edificio t-5 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelación que permita que los docentes tengan su propio cubiculo de trabajo, ubicado en 
el primer nivel del edificio t-5 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el levantamiento del área.
2.- Realizar planos, términos de referencia, presupuesto.
3.- Solicitar los permisos correspondientes dentro de la Universidad.
4.- Trasladar el proyecto planificado a las autoridades para que se busque la disponibilidad financiera y 
se ejecute dicho proyecto.
5.- Platicar con el jefe de mantenimiento para que se revisen las instalaciones eléctricas y no afectar el 
proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
3.- VICTOR MANUEL MONZON VALDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902756

OBJETIVO

Se mejoraron las tarimas que permiten al docente poder dar su clase. Para que el docente 
pueda estar a una altura adecuada brindando la cátedra a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto a nivel de planificación para el mejoramiento de las tarimas que sirven como medio para que 
el docente imparta el curso, sustituyendo las tarimas de madera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto a nivel de planificación para el mejoramiento de las tarimas que sirven como medio 
para que el docente imparta el curso, sustituyendo las tarimas de madera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar el estado de las tarimas de la Facultad de Ingeniería.
2.- Realizar mediciones.
3.- Conformar proyecto a nivel de planificación.
4.- Tramitar los permisos correspondientes dentro de la Universidad.
5.- Solicitar la ayuda al Departamento de Mantenimiento de la Facultad para evaluar los aspectos de las 
mismas y que las mismas se encuentren en optimas condiciones.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902757

OBJETIVO

Se ha realizado la planificado el área que ocupa el Laboratorio de Ingeniería Industrial. Para 
que los estudiantes puedan realizar sus practicas en un espacio adecuado, en cual esta dentro 
del Nuevo Centro de Investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

1 planificación para la remodelación que permita que los estudiantes tengan un espacio adecuado para 
recibir sus clases de laboratorio de la escuela de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de planificación para la remodelación que permita que los estudiantes tengan un espacio 
adecuado para recibir sus clases de laboratorio de la escuela de ingeniería mecánica industrial durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el levantamiento.
2.- Planificar el proyecto con términos de referencia, planos y presupuesto.
3.- Realizar los permisos y gestiones correspondientes en la Universidad.
4.- Platicar con los docentes para establecer cuales son los requerimientos mínimos que se necesitan en 
el laboratorio. Así como el Director de Escuela y el Director del CII, para ubicar el lugar donde estarán 
los laboratorios.
5.- Entregar a las autoridades el proyecto a nivel de planificación, para que busquen la disponibilidad 
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financiera para que se ejecute el proyecto.
6.- Platicar con el jefe de mantenimiento para evaluar las instalaciones eléctricas y pluviales del edificio. 

Colaboradores - 1:

1.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
2.- NORA LEONOR GARCIA TOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902759

OBJETIVO

Se cambiaron los accesos de las aulas de Técnicas Complementarias  para que los salones 
tengan mejor seguridad, ya que las puertas se encontraban vulnerables.

________________________________________

Meta - 1:

3 instalaciones de puertas y cada una con su respectiva cortina microperforada, ya que las puertas de 
hoy en día las puertas no cumplen con su funcion y se encuentran vulnerables. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de instalaciones de puertas y cada una con su respectiva cortina microperforada, ya que las 
puertas de hoy en día las puertas no cumplen con su funcion y se encuentran vulnerables. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mediciones.
2.- Platicas con el Coordinador de Técnicas Complementarias.
3.- Realizar las cotizaciones de las puertas de aluminio y las cortinas microperforadas.
4.- Trasladar el proyecto a las autoridades correspondientes para que se busque la disponibilidad 
financiera y ejecutarlo en un futuro.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN

2849



Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902760

OBJETIVO

Se planificó el mantenimiento de las fachadas del edificio T-7 para que se mantenga con buena 
apariencia en su exterior, conservando los colores según el Plan de Manejo establecido por la 
Coordinadora General de Planificación.

________________________________________

Meta - 1:

1 aplicación de pintura en las fachadas exteriores del edificio t-7 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aplicación de pintura en las fachadas exteriores del edificio t-7 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de pintura según los pantones indicados en el Plan de Manejo de la CGP.
2.- Coordinar con el jefe de mantenimiento para que el personal proceda a pintar las fachadas según los 
pantones establecidos por la CGP.
3.- Los trabajos serán realizados por la administración.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902762

OBJETIVO

Se realizó el cambio de la lámina y el mantenimiento de la estructura metálica del paso 
techado entre el edificio T-1 al T-3,  para que se pueda mejorar el paso ya que actualmente la 
lámina se encuentra en mal estado así como a la estructura no se le ha dado ningún 
mantenimiento a la estructura metálica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de mantenimiento del paso techado y cambio de la lamina en mal estado entre el edificio t-1 al 
t-3 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de mantenimiento del paso techado y cambio de la lamina en mal estado entre el 
edificio t-1 al t-3 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer levantamiento del área.
2.- Realizar el diseño y la planificación.
3.- Realizar cotizaciones.
4.- Solicitar los permisos correspondientes dentro de la Universidad.
5.- Entregar la planificación del proyecto a las autoridades correspondientes para que busquen la 
disponibilidad financiera para que se ejecute el proyecto.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
2.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA

2852



Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902903

OBJETIVO

Se diseñó el proyecto para la instalación del Baño Térmico del Laboratorio de Operaciones 
Unitarias para la Escuela de Ingeniería Química,  para que los estudiantes puedan tener un 
espacio con mejores condiciones para las actividades que realizan en el campo de la practica 
e investigación, ya que no se contaba con un espacio físico para instalar el baño térmico.

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño de los trabajos para la remodelación e instalación del baño térmico del laboratorio de 
operaciones unitarias de la escuela de ingeniería química durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseño de los trabajos para la remodelación e instalación del baño térmico del laboratorio de 
operaciones unitarias de la escuela de ingeniería química durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer el levantamiento del área.
2.- Realizar el diseño y la planificación.
3.- Solicitar los permisos que correspondan dentro de la USAC.
4.- Entregar el diseño a las autoridades para que se busque la disponibilidad y en un futuro ejecutar el 
proyecto.
5.- Platicar con el Director de Escuela y profesores involucrados.

2853



Colaboradores - 1:

1.- CARLOS SALVADOR WONG DAVI
2.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
3.- JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTINA ALEJANDRA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902910

OBJETIVO

Se brindó el diseño de la instalación eléctrica para el Laboratorio del baño térmico del 
Laboratorio de Operaciones Unitarias, para que el laboratorio cuente con su propio tablero y 
que se pueda alimentar los equipos que se necesitan.

________________________________________

Meta - 1:

1 instalación electrica para el laboratorio del baño termico de operaciones unitarias en el primer nivel, 
edificio t-5 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instalación electrica para el laboratorio del baño termico de operaciones unitarias en el 
primer nivel, edificio t-5 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer mediciones.
2.- Solicitar el apoyo a mantenimiento.
3.- Gestionar con la División de Servicios Generales el diseño del diagrama unifilar.
4.- Contar con la supervisión del personal de la división de servicios generales para evaluar lo eléctrico.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO LOPEZ MORALES
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2.- MARCOS NERY SALAZAR 
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESSICA EDITH MELGAREJO MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902737

OBJETIVO

Se revisó que los trabajos de graduación que presentaron los estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería  cumplieran con el grado académico superior que requiere esta Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

300 revisiones de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el control de calidad de los trabajos de graduación de los estudiantes de todas las carreras 
de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ

________________________________________
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Meta - 2:

450 revisiones de títulos de protocolos o perfiles de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revisiones de títulos de protocolos o perfiles de trabajos de graduación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar la redacción de protocolos o perfiles de trabajos de graduación de todas las carreras de la 
Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 2:

1.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

4 talleres propedéuticos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de talleres propedéuticos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Impartir cuatro talleres propedéuticos para estudiantes con carné universitario anterior al 2011 y que 
realizarán trabajo de graduación o informe final de EPS de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 3:

1.- ORBELINA  POLANCO GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901859

OBJETIVO

Los estudiantes de ingeniería cursan y adquieren los conocimientos matemáticos necesarios 
que le sirven de fundamento de cualquier especialización técnica-científica y una mentalidad 
abierta a cualquier cambio y adaptación futura.

________________________________________

Meta - 1:

5000 estudiantes atendidos por el departamento de matemática  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos por el departamento de matemática  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Exámenes parciales
3.- Tareas de parciales
4.- Proyectos y/o talleres de programas de matemática
5.- Examen final

Colaboradores - 1:

1.- CESAR LEONEL OVALLE RODRIGUEZ
2.- CARLOS AUGUSTO MORALES SANTACRUZ
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3.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
4.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
5.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
6.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
7.- JUAN ORLANDO LOPEZ OROZCO
8.- MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
9.- JOSE ALBERTO BOY PIEDRASANTA
10.- ERICKA JOHANNA CANO DIAZ
11.- DOUGLAS KENEDY ROMAN AVILA
12.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
13.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
14.- FRANCISCO JAVIER GARCIA FLORES
15.- RAMON BENJAMIN PIEDRASANTA BATZ
16.- MARIO RENÉ DE LEÓN GARCÍA
17.- CARLOS ALFREDO ANGULO HUERGO
18.- ALEJANDRO  ESTRADA MARTINEZ
19.- AMAHAM  SANCHEZ ALVAREZ
20.- OSWALDO ROMEO ESCOBAR ALVAREZ
21.- FABIOLA BEATRIZ RAMIREZ PINTO
22.- RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL
23.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
24.- OSCAR HUMBERTO MONTES ESTRADA
25.- JOSE MARIA SAQUIMUX CANASTUJ
26.- SILVIA PATRICIA HURTARTE HERNANDEZ
27.- GUSTAVO ADOLFO SANTOS OROZCO
28.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
29.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
30.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
31.- HELEN ROCIO RAMIREZ LUCAS
32.- ERICK GEOVANI AGUSTIN MARROQUIN
33.- OSCAR ALBERTO MARTINEZ LOBOS
34.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
35.- CESAR ARIEL VILLELA RODAS
36.- RENALDO  GIRON ALVARADO
37.- NERY AMILCAR MEJIA GODINEZ
38.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
39.- CARLOS ALBERTO GARRIDO LÓPEZ
40.- EDER KEITH PAZ TIGUILA
41.- MARIO GUSTAVO LOPEZ HERNANDEZ
42.- SHARONN PRYSCILA PÚ MORALES
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43.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901860

OBJETIVO

Se cuenta con una programación definida de las pruebas específicas de matemática  para la 
evaluación de los estudiantes que desean ingresar a la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

4 pruebas específicas de matemática para ingresar a la facultad de ingeniería durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas específicas de matemática para ingresar a la facultad de ingeniería durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar y analizar las pruebas.
2.- Distribución y asignación de personal docente para 30 salones de 80 estudiantes en promedio cada 
uno.
3.- Pasar las pruebas en las fechas aprobadas por Junta Directiva..
4.- Calificación de las pruebas.
5.- Entrega de las notas.

Colaboradores - 1:
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1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- NERY AMILCAR MEJIA GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901919

OBJETIVO

La distribución y asignación de la carga docente a los Profesores y Auxiliares de Cátedra del 
Departamento de Matemática están asignadas al inicio de cada semestre para la atención y 
servicio del estudiante de los cursos de matemática de la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

92 secciones en promedio de los cursos de matemática ( de ellas 38 secciones son de cursos dobles) 
que imparte el departamento por semestre, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de secciones en promedio de los cursos de matemática ( de ellas 38 secciones son de cursos 
dobles) que imparte el departamento por semestre, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de cargas a Profesores Titulares.
2.- Contratación de Profesores Interinos y Auxiliares de Cátedra con sus respectivas cargas.
3.- Distribución de profesor y auxiliar a cada sección de los cursos de matemática.
4.- Asignación de salón a cada sección.
5.- Atención a los estudiantes en los salones de clase.

Colaboradores - 1:
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1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA

2865



Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901959

OBJETIVO

Los auxiliares de cátedra de Matemática Básica 1, Matemática Básica 2 y Matemática 
Intermedia 1 están actualizados en el uso de software de matemática para mantener 
actualizado el proceso enseñanza aprendizaje con el uso de esa herramienta.

________________________________________

Meta - 1:

100% los auxiliares de cátedra de los cursos de matemática básica 1, matemática básica 2 y 
matemática intermedia 1 capacitados en el uso de software de matemática durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los auxiliares de cátedra de los cursos de matemática básica 1, matemática básica 2 y 
matemática intermedia 1 capacitados en el uso de software de matemática durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre software de programas de matemática para Matemática Básica 1. 
2.- Capacitación sobre software de programas de matemática para Matemática Básica 2.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901961

OBJETIVO

Los estudiantes de Matemática Básica 1 en el primer semestre y de Matemática Básica 2 en el 
segundo semestre cursan taller de software de matemática en el Laboratorio de Cómputo para 
adquirir los conocimientos en el uso de software de matemática para un mejor desempeño en 
el cálculo de modelos matemáticos.

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes de primer ingreso de matemática básica 1 capacitados en software de matemática 
en el taller de matemática durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes de primer ingreso de matemática básica 1 capacitados en software de 
matemática en el taller de matemática durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Tres talleres sobre software de programas de matemática para Básica 1 en los meses de Febrero y 
Marzo.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% los estudiantes de matemática básica 2 capacitados en software de matemática en el taller de 
matemática durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de los estudiantes de matemática básica 2 capacitados en software de matemática en el 
taller de matemática durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Tres talleres sobre software de programas de matemática para Básica 2 en los meses de Julio, 
Agosto y Septiembre.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901962

OBJETIVO

La hoja web del Departamento de Matemática está renovada  para satisfacer las necesidades 
de los docentes y estudiantes de matemática en el proceso enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

200 archivos subidos a la hoja web del departamento de matemática entre programas, proyectos, 
problemas propuestos, claves de exámenes y material de apoyo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivos subidos a la hoja web del departamento de matemática entre programas, proyectos, 
problemas propuestos, claves de exámenes y material de apoyo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Veinte archivos subidos recolectados, revisados y subidos por mes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902339

OBJETIVO

El Departamento de Matemática cuenta con todo el material de proyectos en la hoja web del 
Departamento de los cursos Matemática Básica 1, Matemática Básica 2, Matemática 
Intermedia 1, Matemática Intermedia 2 y Matemática Intermedia 3 para economizar papel y 
tinta, debido al número de estudiantes de dichos cursos.

________________________________________

Meta - 1:

40000 hojas economizadas por no reproducir proyectos de matemática que son subidos a la hoja web 
del departamento de matemática durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de hojas economizadas por no reproducir proyectos de matemática que son subidos a la hoja 
web del departamento de matemática durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Subir a la hoja web del departamento todos los proyectos de Matemática Básica 1, Matemática 
Básica 2, Matemática Intermedia 1, Matemática Intermedia 2 y Matemática Intermedia 3.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
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3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902405

OBJETIVO

Profesores asistieron a cursos o congresos en temas formativos de la enseñanza para mejorar 
el proceso de la enseñanza de la matemática en el Departamento de Matemática.

________________________________________

Meta - 1:

3 profesores del departamento de matemática asisten a cursos o congresos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores del departamento de matemática asisten a cursos o congresos durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar apoyo para la participación de Profesores del Departamento en cursos o congresos.
2.- La participación de los profesores en cursos o congresos.
3.- Informe de los Profesores.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902408

OBJETIVO

El Departamento de Matemática ubicó a estudiantes con alguna discapacidad para apoyarlos 
en la ubicación de salón y darles trato preferente en el aprendizaje según sus necesidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes con alguna discapacidad localizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con alguna discapacidad localizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignarlos a salones adecuados.
2.- Profesores le dan trato preferente dependiendo de su discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902700

OBJETIVO

El contenido, metodología, bibliografía y material de apoyo utilizado en los 12 cursos que 
imparte el Departamento de Matemática están actualizados para mejorar el proceso de la 
enseñanza de la matemática.

________________________________________

Meta - 1:

12 programas de cursos revisados durante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos revisados durante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar los programas de los cursos impartidos por el Departamento de Matemática.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- JOSE ALFONSO VELASQUEZ DIAZ
3.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
4.- VERA GLADIS MARROQUÍN ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201902800

OBJETIVO

Todo el material de apoyo del curso de Matemática Basica 1 se subió y aparece en la 
plataforma Moodle  y en la hoja web del Departamento de Matemática para satisfacer las 
necesidades del docente y estudiante en el proceso de enseñanza-aprendizaje de dicho curso.

________________________________________

Meta - 1:

100% contenido del curso subido y aparece en la plataforma virtual moodle del departamento de 
matemática durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contenido del curso subido y aparece en la plataforma virtual moodle del departamento de 
matemática durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y subir el contenido a la plataforma según avance del curso.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 folleto de geometría revisado y subido a la hoja web del departamento de matemática durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de folleto de geometría revisado y subido a la hoja web del departamento de matemática 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se revisa con ayuda de profesores y se sube a la hoja web.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS

________________________________________

Meta - 3:

1 instructivo del taller de matemática actualizado durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de instructivo del taller de matemática actualizado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se analiza nuevo software de matemática.
2.- Se actualiza instructivo.
3.- Se sube a la hoja web del Departamento.

Colaboradores - 3:

1.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902803

OBJETIVO

Se apoyó la Olimpiada Interuniversitaria de Ciencias y Tecnología formando parte de la 
organización y desarrollo de ella para la motivación de los estudiantes universitarios en el 
conocimiento científico.

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo a la organización y realización de la olimpiada interuniversitaria de ciencias y tecnología 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo a la organización y realización de la olimpiada interuniversitaria de ciencias y 
tecnología durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formar parte de la comisión organizadora.
2.- Formar comisiones de evaluación en el área de Matemática Nivel 1 y 2.
3.- Proponer problemas para prueba de matemática.
4.- Pasar prueba.
5.- Calificar pruebas de matemática.
6.- Informe final.

2877



Colaboradores - 1:

1.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
2.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
3.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
4.- MIGUEL ANGEL CASTILLO CARIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902821

OBJETIVO

Se han utilizado los cursos virtuales desarrollados en el departamento de Fisica para apoyar 
en forma directa a estudiantes de la Facultad de Ingeniera con discapacidades  para que 
puedan desarollar las conpentencias que los cursos de Fisica demandan.

________________________________________

Meta - 1:

6 profesores preparados para impartir cursos con caracteristicas especiales para impartir cursos 
virtuales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores preparados para impartir cursos con caracteristicas especiales para impartir 
cursos virtuales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar a los profesores que impartiran los cursos virtuales de Fisica
2.- Asignar a los estudiantes que llevaron los curos virtuales

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- ANGELICA BECILIA PACHECO MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902823

OBJETIVO

Se ha realizado una campaña de sensibilizacion sobre la potencialidad de virtualizar  la 
entrega, revision y calificacion de informes de laboratoiros en forma electronica y su impacto 
en el consumo de papel para minimizar el uso de papel en los informes que se entregan como 
reportes en los laboratorios de los curos de Fisica

________________________________________

Meta - 1:

2 programa de computadora que facilite la revisión y calificación de los informes de latoratorios en forma 
virtual durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de computadora que facilite la revisión y calificación de los informes de latoratorios 
en forma virtual durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar el programa de revisión y calificación de reportes.
2.- Informar y asesorar a los estudiantes en el uso del programa de revisión

Colaboradores - 1:

1.- WALTER GIOVANNI ALVAREZ MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902826

OBJETIVO

Se ha distribuido a los profesores del Departamento de Física en los diferentes cursos 
programados para impartirse en el año  para lograr una distribución equilibrada de los recursos 
en base a la demanda estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

57 secciones de todos los cursos que deben ser impartidos en cada uno de los semestres y que son 
servidos por este departamento. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de secciones de todos los cursos que deben ser impartidos en cada uno de los semestres y que 
son servidos por este departamento. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar estadisticas de cupos de secciones en semestres anteriores.
2.- Distribuir a los profesores de acuerdo a sus horarios de contratación.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
2.- CALIXTO SANTIAGO MONTEAGUDO CORDERO
3.- RONAL NOE GALVEZ GARCIA
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4.- ANGELICA BECILIA PACHECO MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902827

OBJETIVO

Se han distribuido a los ayudantes de catedra del Departamento de Física como auxiliares de 
cada uno de los cursos y se han asignado como profesores de las diferentes secciones de 
laboratorio para lograr una distribución equilibrada de los recursos del departamento de 
acuerdo a la demanda de los estudiante

________________________________________

Meta - 1:

67 ayudantes de catedra asignados a las diferentes secciones de laboratorio impartidas por este 
departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ayudantes de catedra asignados a las diferentes secciones de laboratorio impartidas por 
este departamento durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Distribución de los auxiliares en las respectivas secciones de laboratorio.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER GIOVANNI ALVAREZ MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902830

OBJETIVO

Se han capacitado a los ayudantes del catedra del Departamento de Física en técnicas de 
solución de problemas enfocados en la docencia, en las areas de la mecánica y de 
electromagnetismo para prestar una atencion de calidad a los estudiantes que consultan en los 
diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios para ayudantes de catedra del departamento, planificados y desarrollados 
permanentemente durante los dos semestres del año durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios para ayudantes de catedra del departamento, planificados y desarrollados 
permanentemente durante los dos semestres del año durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Preparar y organizar los seminarios
2.- Desarrollar y evaluar los seminarios

Colaboradores - 1:
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1.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902831

OBJETIVO

Se ha capacitado a profesores del Departamento de Física en temas de mecánica a niveles 
mas avanzados para garantizar que los profesores tengan el conocimiemiento suficiente para 
impartir cursos de nivel superior.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de mecánica clásica durante el año, para los profesores del departamento durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de mecánica clásica durante el año, para los profesores del departamento durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y planificar los cursos.
2.- Impartir y evaluar los curos

Colaboradores - 1:

1.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

8 profesores del departamento capacitados durante cada uno de los semestres. durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesores del departamento capacitados durante cada uno de los semestres. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Motivar a los profesores para que asistan a los cursos planificados

Colaboradores - 2:

1.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902868

OBJETIVO

Se ha organizado la Olimpiada Interuniversitaria en lo que respecta a la parte de Física para 
aumentar el interes de los estudiantes en el estudio de las ciencias físicas.

________________________________________

Meta - 1:

2 exámenes de física en niveles 1 y 2 para evaluar a los participantes durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes de física en niveles 1 y 2 para evaluar a los participantes durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Se solicita la contribución de profesores del Departamento, asi como representantes de otras 
Universidades para elaborar un examen congruente con los conocimientos de todas las universidades 
participantes.
2.- Se escogen los problemas y se elabora el exámen que se usará en la competencia.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
2.- AMADEO DE JESUS TUNCHEZ GUTIERREZ
3.- OTTO MIGUEL HURTARTE HERNANDEZ
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4.- EDDY JOSUE SOLARES ESPINOZA

2889



Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902963

OBJETIVO

Se efectuó mantenimientos a los diferentes equipos que posee la biblioteca.  Para garantizar su 
buen funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

2 mantenimientos realizados al equipo de la biblioteca, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos realizados al equipo de la biblioteca, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar mantenimiento físico a equipos de la biblioteca. 

Colaboradores - 1:

1.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
2.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902998

OBJETIVO

Se capacitó al personal, asistiendo y/o llevando cursos presenciales o virtuales en el área 
profesional de cada uno. Para enriquecer sus conocimientos y brindar un mejor servicio a los 
usuarios. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones según el área de interés y profesional del personal. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones según el área de interés y profesional del personal. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se asistió a dos capacitaciones durante todo el año para estimular al personal al enriquecimiento del 
conocimiento y así brindar un mejor servicio a los usuarios. 

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID XIOMARA CONTRERAS ALONSO
2.- ALMA SOLIMAR ALVARADO JIMENEZ
3.- GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
4.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
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5.- LUIS ALFONSO CHACON ALVAREZ
6.- MAYNOR DAVID RODAS MORÁN
7.- MARIA ISA MENESES SÁNCHEZ
8.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903002

OBJETIVO

Se adquirió material bibliográfico, correspondiente a libros impresos de interés para los 
usuarios de la biblioteca.  Para brindar conocimiento a los usuarios  y enriquecer el acervo de 
la biblioteca. 

________________________________________

Meta - 1:

1 adquisición de material bibliográfico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de adquisición de material bibliográfico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 adquisición de material bibliográfico impreso. 

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID XIOMARA CONTRERAS ALONSO
2.- ALMA SOLIMAR ALVARADO JIMENEZ
3.- GLADYS EUNICE ARROYO DOMINGO
4.- SANTOS GEOVANI CHIPIX LLAMAS
5.- LUIS ALFONSO CHACON ALVAREZ
6.- MAYNOR DAVID RODAS MORÁN
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7.- MARIA ISA MENESES SÁNCHEZ
8.- CRISTIAN RENÉ ESCOBEDO MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902442

OBJETIVO

Se adquirieron conocimientos de buenas prácticas ambientales dirigidas al personal docente y 
administrativo de la Unidad de EPS para reducir el consumo de papel y tinta en el desarrollo de 
sus actividades.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones de buenas prácticas ambientales dirigidas al personal docente y administrativo de la 
unidad de eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de buenas prácticas ambientales dirigidas al personal docente y 
administrativo de la unidad de eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
2.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
3.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
4.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
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5.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
6.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
7.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
8.- LORENA VICTORIA PINEDA CABRERA
9.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
10.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
11.- LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ
12.- MARIA ROXANA ALVARADO MONTERROSO
13.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
14.- SERGIO LEONEL GOMEZ BRAVO
15.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
16.- SILVIO JOSE RODRIGUEZ SERRANO
17.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
18.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
19.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
20.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
21.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
22.- SINDY MASSIEL GODINEZ BAUTISTA

2896



Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902444

OBJETIVO

El personal docente de la Unidad de EPS adquirió conocimientos sobre metodologías de 
enseñanza para estudiantes con discapacidad para aplicarlos en el desempeño laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad, dirigidas al 
personal docente de la unidad de eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para estudiantes con discapacidad, 
dirigidas al personal docente de la unidad de eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar capacitación

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
2.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
3.- YOCASTA IVANOBLA ORTIZ DEL CID
4.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
5.- SERGIO ALEJANDRO RECINOS 
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6.- NATANAEL JONATHAN REQUENA GOMEZ
7.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
8.- LORENA VICTORIA PINEDA CABRERA
9.- FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ
10.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
11.- LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ
12.- MARIA ROXANA ALVARADO MONTERROSO
13.- CHRISTA DEL ROSARIO CLASSON REHWOLDT
14.- SERGIO LEONEL GOMEZ BRAVO
15.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
16.- SILVIO JOSE RODRIGUEZ SERRANO
17.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
18.- NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
19.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
20.- EDWIN ESTUARDO SARCEÑO ZEPEDA
21.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
22.- SINDY MASSIEL GODINEZ BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902446

OBJETIVO

Los estudiantes de Prácticas Iniciales y Prácticas intermedias adquirieron conocimientos de su 
profesión  para aplicarlos en el desarrollo de prácticas.

________________________________________

Meta - 1:

1210 estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Impartir los talleres de Prácticas Iniciales y Prácticas Intermedias a los estudiantes asignados.

Colaboradores - 1:

1.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
2.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ

________________________________________

2899



Meta - 2:

1210 estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias realizan actividades de 
proyección social contribuyendo a mejorar las condiciones de las personas y/o instituciones 
seleccionadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asignados a prácticas iniciales y prácticas intermedias realizan actividades de 
proyección social contribuyendo a mejorar las condiciones de las personas y/o instituciones 
seleccionadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Establecer las actividades de proyección social que se realizarán.
2.- Participación de los estudiantes de Prácticas Iniciales y Prácticas Intermedias en las actividades de 
proyección social.

Colaboradores - 2:

1.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
2.- OSCAR  ARGUETA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201902448

OBJETIVO

Los estudiantes de Prácticas Finales y EPS se incorporaron en las distintas instituciones 
públicas y privadas del país  para el desarrollo de proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

1250 estudiantes asignados a prácticas finales y eps que se incorporan en instituciones públicas y 
privadas del país  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados a prácticas finales y eps que se incorporan en instituciones públicas y 
privadas del país  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporar a los estudiantes de Prácticas Finales y EPS en instituciones públicas y privadas
2.- Suscribir cartas de entendimiento entre la Unidad de EPS y las instituciones públicas y privadas en 
donde se incorporan los estudiantes de Prácticas Finales y EPS.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA REBECA GARCÍA SORIA
2.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
3.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
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4.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
5.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA ILEANA SARMIENTO ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.11 - E P S
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902450

OBJETIVO

Los estudiantes de la Facultad de Ingeniería con 225 o más créditos aprobados adquirieron 
conocimientos sobre la metodología de investigación  para aplicarlos en el desarrollo del 
programa de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

195 estudiantes asignados al curso de seminario de investigación de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados al curso de seminario de investigación de eps durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Preparar a los estudiantes del curso de Seminario de Investigación de EPS en la metodología de 
investigación científica para que la apliquen en el desarrollo del programa de EPS

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- MANUEL ALFREDO ARRIVILLAGA OCHAETA
3.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
4.- JAIME HUMBERTO BATTEN ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902363

OBJETIVO

Se han impartido los cursos correspondientes a los dos primeros años a cargo de la Escuela 
de Ciencias para la adecuada formación de los estudiantes inscritos en la Facultad de 
Ingeniería en 2019, de acuerdo a su pensum de estudios

________________________________________

Meta - 1:

100% los curso a cargo de la escuela de ciencias impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los curso a cargo de la escuela de ciencias impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir los cursos del Área Social Humanística durante el Primer y Segundo Semestre de 2019.
2.- Impartir los cursos del Área Técnica Complementaria durante el Primer y Segundo Semestre de 2019.
3.- Impartir los cursos de Idioma Técnico1, Idioma Técnico 2, Idioma Técnico 3, Idioma Técnico 4 durante 
el Primer y Segundo Semestre de 2019.
4.- Impartir el curso de Deportes 1 durante el Primer Semestre de 2019.
5.- Impartir el curso de Deportes 2 durante el Segundo Semestre de 2019.
6.- Impartir los cursos del Área de Estadística durante el Primer y Segundo Semestre de 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
3.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
4.- ANA VELA CASTRO MELLADO
5.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
6.- MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
7.- NOEL JOEL GRAMAJO MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902507

OBJETIVO

Se han revisado los expedientes de solicitud de equivalencias presentados por Registro y 
Estadística  para su evaluación y dictamen en relación a los cursos a cargo de la Escuela de 
Ciencias.

________________________________________

Meta - 1:

100% expedientes de equivalencias presentadas ante junta directiva con dictamen de la dirección de 
escuela de ciencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de expedientes de equivalencias presentadas ante junta directiva con dictamen de la 
dirección de escuela de ciencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir, revisar y emitir dictamen de las solicitudes de equivalencias de acuerdo a la opinión de los 
Coordinadores de Área y Jefes de Departamento de la Escuela de Ciencias.

Colaboradores - 1:

1.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
3.- ANA VELA CASTRO MELLADO
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4.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
5.- MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
6.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
7.- ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902851

OBJETIVO

Se han asignado a todos los estudiantes de primer ingreso a la Facultad de Ingeniería para ser 
atendidos en todos sus cursos de Primer Semestre de acuerdo a sus pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignados los estudiantes que aprobaron las pruebas básicas y específicas para el ingreso a la 
facultad de ingeniería durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignados los estudiantes que aprobaron las pruebas básicas y específicas para el 
ingreso a la facultad de ingeniería durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Obtenr base de datos de estudiantes que aprobaron pruebas básicas.
2.- Obtener base de datos de estudiantes que aprobaron pruebas específicas.
3.- Distribución  de estudiantes en secciones .
4.- Asignación de cursos de primer semestre a estudiantes de primer ingreso

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN CORELY VASQUEZ SANCHEZ
2.- NERY AMILCAR MEJIA GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902852

OBJETIVO

Se ha colocado material en el portal web de Escuela de Ciencias para reducir el material 
impreso

________________________________________

Meta - 1:

80% material digital  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de material digital  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocar programas, actividades de los cursos de las Áreas de Social Humanística, Técnica 
Complementaria, Deportes, en la página de Escuela de Ciencias.
2.- Colocar links que direcciones a sitios relacionados con el material buscado en cada una de las áreas.

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN CORELY VASQUEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902854

OBJETIVO

Se han desarrollado estrategias que permitan atender a estudiantes con discapacidad auditiva 
para mejorar la comunicación en el proceso de ingreso a la Facultad de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención a estudiantes con discapacidad auditiva que solicitan información para el ingreso a la 
facultad de ingeniería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención a estudiantes con discapacidad auditiva que solicitan información para el 
ingreso a la facultad de ingeniería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a Curso de Lenguaje de Señas.

Colaboradores - 1:

1.- SUSAN CORELY VASQUEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902855

OBJETIVO

Se ha desarrollado la XIII Olimpíada Interuniversitaria de Ciencias y Tecnología para contribuir 
con la formación, divulgación y socialización de las Ciencias para todos los estudiantes 
universitarios de todas las universidades del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la planificación, organización y coordinación de las actividades referentes para la realización de 
la olimpíada interuniversitaria. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la planificación, organización y coordinación de las actividades referentes para la 
realización de la olimpíada interuniversitaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a formar la Comisión Organizadora con la participación de profesores de distintas 
facultades de USAC y de universidades privadas
2.- Formación de subcomisiones, Académica, Procesamiento de datos, promoción, protocolo, enlace y 
finanzas
3.- Realización de la Prueba a los participantes en las Áreas de Matemática, Física, Química, Biología y 
Tecnología en 2 niveles.
4.- Realización de Acto de Clausura y Premiación de la actividad
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Colaboradores - 1:

1.- GLENDA PATRICIA GARCIA SORIA
2.- ARTURO RODRIGO SAMAYOA DARDON
3.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
4.- CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
5.- ERIC JOSUE JACOBS MAZARIEGOS
6.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903209

OBJETIVO

Se han desarrollado investigaciones aplicadas para el estudio matemático y estadístico de 
problemas de de interés institucional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones aplicadas utilizando métodos matemáticos y estadísticos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones aplicadas utilizando métodos matemáticos y estadísticos durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de protocolos de investigación aplicada.
2.- Realización de investigaciones de acuerdo a los protocolos elaborados 
3.- Redacción de artículos científicos derivados de la actividad investigativa

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
3.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
4.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
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5.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903212

OBJETIVO

Se ha desarrollado el XXIII Congreso Nacional de Matemática Educativa para contribuir a 
mejorar la formación de profesores de matemática de todos los niveles y sectores educativos 
del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 evento en el que se impartan cursos, talleres y laboratorios de matemática durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de evento en el que se impartan cursos, talleres y laboratorios de matemática durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar el proyecto en instancias internas y externas para la organización y realización del XXIII 
Congreso Nacional de Matemática Educativa
2.- Impartir cursos, talleres y laboratorios sobre temas matemáticos y su enseñanza en todos los niveles 
educativos
3.- Presentar informe académico de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
3.- FRANCISCO BERNARDO DE LA ROSA 
4.- WILLIAM ADOLFO POLANCO ANZUETO
5.- MAYRA VIRGINIA CARVAJAL CASTILLO
6.- ADONAI  NAVAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903658

OBJETIVO

Se ha promovido un estilo de vida saludable a través de rutinas de ejercitación y actividad 
física planeada sistemáticamente, y de esta manera incentivar al estudiante a realizar ejercicio 
como parte de su vida cotidiana. Para que pueda completar su formación mediante la 
adquisición de hábitos alimenticios y nutricionales correctos, dando importancia al descanso 
mental y físico necesario.

________________________________________

Meta - 1:

80%  de las actividades de ejercitación y rutinas deportivas programadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las actividades de ejercitación y rutinas deportivas programadas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Carreras CONTRA EL TABAJO Y POR TU SALUD, realizadas sin costo en el circuito de la Ciudad 
Universitaria. Distancia 3 kilómetros por lo menos una vez por semestre.
2.- Pruebas Cooper a estudiantes inscritos en los cursos Deportes 1 (durante el primer semestre) y 
Deportes 2 (Durante el segundo semestre.)
3.- Realizar un mínimo de dos torneos por semestre, variando las disciplinas en las que se realicen.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
2.- NOEL JOEL GRAMAJO MONTERROSO
3.- LUIS EDUARDO MONZON MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902869

OBJETIVO

Han sido integradas estratégias didácticas apoyadas en las TIC,  en los sistemas de 
comunicación y distribución de los materiales de aprendizaje de los cuatro cursos de Idioma 
Técnico  ,para la innovación didáctica en la enseñanza del idioma inglés con un enfoque 
específico (ESP) de ingeniería. 

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de idioma técnico implementando  las  tecnologías de la información y comunicación, tic  para 
la generación de aprendizaje. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de idioma técnico implementando  las  tecnologías de la información y comunicación, 
tic  para la generación de aprendizaje. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar las herramietas de apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje en el aula.
2.- Establecer las estrategias de aprendizaje mediadoras entre el docente y los alumnos 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
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Año: 2019

RESPONSABLE: SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903071

OBJETIVO

Ha sido implementado el uso de plataformas virtuales  el desarrollo de los cursos de Idioma 
Técnico 

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de idioma técnicos integraran la plataforma moodle como medio para facilitar el aprendizaje 
autónomo y colaborativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de idioma técnicos integraran la plataforma moodle como medio para facilitar el 
aprendizaje autónomo y colaborativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la información relevante para el tema de estudio que
se pretenda abordar.
2.- Determinar formas de procesamiento de tal información, como resúmenes,
ensayos, etcétera
3.- Identificar casos de estudio con base en los cuales el alumno pueda encontrar
formas de relacionarse con diversos fenómenos de aprendizaje. 
4.- Proponer lecturas complementarias que garanticen que los alumnos
profundizarán en los temas desarrollados por los contenidos fundamentales
de los materiales didácticos. 
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
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Año: 2019

RESPONSABLE: SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903085

OBJETIVO

Se han  desarrollado los procesos de innovación docente apoyado en el uso de la tecnología 
de la información  para generar aprendizaje flexible ajustados a la realidad del entorno social 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones didácticas que fortalezcan la aplicación de estrategias facilitadoras del aprendizaje 
autónomo y colaborativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones didácticas que fortalezcan la aplicación de estrategias facilitadoras del 
aprendizaje autónomo y colaborativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seminario de enseñanza y aprendizaje universitario en entornos vituales
2.- Taller sobre el uso de nuevas estrategias de aprendizaje en entornos virtuales
3.- Taller sobre la didáctica universitaria en entornos virtuales, diseño y planificación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL MUÑOZ LEMUS
2.- SORAYA DEL ROSARIO MARTINEZ SUM
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VELA CASTRO MELLADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903839

OBJETIVO

Se ha contribuido con los cursos del Área Social Humanística al conocimiento de los 
problemas nacionales,  para cumplir con los reglamentos de la Universidad y para contribuir 
con la  explicación de los problemas nacionales como procesos históricos a promover en los 
estudiantes  una interpretación científica  que les permita desarrollar una actitud responsable 
en la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollar actividades de discusión y análisis de la realidad nacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar actividades de discusión y análisis de la realidad nacional  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de lecturas 
2.- organización de paneles de discusión con invitados del IPNUSAC y de la Escuela de Historia

Colaboradores - 1:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
2.- MONICA MARLENI QUIÑONEZ ANDRADE
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3.- ROGELIO ALFREDO SALAZAR DE LEON
4.- HILDA MYRIAM MENDEZ CASTILLO
5.- EFRAIN  MORATALLA BRAN
6.- CRISTOBAL M. ARRIOLA MAIREN
7.- PEDRO RAFAEL MORÁN ARAGÓN

________________________________________

Meta - 2:

2 conferencias de análisis de coyuntura una en cada semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de conferencias de análisis de coyuntura una en cada semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- dos conferencias

Colaboradores - 2:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
2.- MONICA MARLENI QUIÑONEZ ANDRADE
3.- ROGELIO ALFREDO SALAZAR DE LEON
4.- HILDA MYRIAM MENDEZ CASTILLO
5.- EFRAIN  MORATALLA BRAN
6.- CRISTOBAL M. ARRIOLA MAIREN
7.- PEDRO RAFAEL MORÁN ARAGÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA VELA CASTRO MELLADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903846

OBJETIVO

Se ha desarrollado con los docentes estrategias a través del intercambio de conocimiento y 
experiencia, para que se pueda mejorar la atención a estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

2 dos talleres, uno en cada semestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dos talleres, uno en cada semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dos talleres de intercambio de experiencias y desarrollo de estrategias para atención de estudiantes 
con discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
2.- MONICA MARLENI QUIÑONEZ ANDRADE
3.- HILDA MYRIAM MENDEZ CASTILLO
4.- EFRAIN  MORATALLA BRAN
5.- CRISTOBAL M. ARRIOLA MAIREN
6.- PEDRO RAFAEL MORÁN ARAGÓN
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7.- SERGIO RENATO CASTILLO ECHEVERRIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903682

OBJETIVO

Se ha actualizado a  los docentes sobre los programas de dibujo computarizado  en la materia 
de estudio dar alternativas de software de dibujo computarizado a los estudiantes de la carrera 
de ingeniería y ver cuales se ajustan a sus intereses.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de actualización sobre el tema de manejo de programas de cursos de dibujo computarizado  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización sobre el tema de manejo de programas de cursos de dibujo 
computarizado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir con catedráticos los temas de actualización  y cursos disponibles para recibir 
2.- Contactar lugares donde se imparten cursos y opciones de día, hora y fechas. modalidades de 
estudio presencial o virtual. 
3.- Inscribirse por cuenta propia y precios que se ajusten a cada catedrático. 

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL DE JESUS AREVALO MENDOZA
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2.- ALLEN EDUARDO RAMIREZ TOLEDO
3.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903683

OBJETIVO

Se ha actualizado a docentes con respecto a la metodología BIM,  actualizado a estudiantes 
de ingeniería civil sobre el manejo de la metodología BIM y la aplicación en sus proyectos 
civiles.

________________________________________

Meta - 1:

3 curso de revit arquitectura, estructura e instalaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de revit arquitectura, estructura e instalaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Confirmar los potenciales de los docentes sobre el manejo del programa de REVIT y otros software 
de dibujo computarizado. 
2.- Actualización de conocimiento sobre la metodología BIM
3.- Preparación de material didáctico para mostrar al estudiante la aplicacion de la Metodología BIM

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL DE JESUS AREVALO MENDOZA
2.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903685

OBJETIVO

Vídeos tutoriales actualizados con respecto a la versión del software de dibujo para el curso 
Técnica Complementaria 1 para que el estudiante pueda observar, analizar y practicar con 
detenimiento el manejo de la herramienta de dibujo, para que las clases practicas sea mas 
eficiente su trabajo y optimizan su tiempo. 

________________________________________

Meta - 1:

5 videos tutoriales actualizados  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de videos tutoriales actualizados  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Considerar experiencias anteriores para mejoras y definición de ejercicios para el buen desarrollo del 
taller de Autocad. 
2.- Considerar la plataforma adecuada para hacer llegar los vídeos tutoriales a estudiantes. 
3.- Tiempo de videos lo optimo para abarcar los temas y el nivel de conocimiento que se requiere para 
cada semana. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903691

OBJETIVO

Vídeos tutoriales modelado 3D, para el Laboratorio de Dibujo Constructivo para ingeniería. 
para que el estudiante aprenda como utilizar la herramienta de dibujo en la configuracion 
modelado 3D y pueda tener el conocimiento para poder utilizar otro software de dibujo 
computarizado. 

________________________________________

Meta - 1:

5 vídeos tutoriales del modelado 3d programa de autocad, para el laboratorio de dibujo constructivo para 
ingeniería  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de vídeos tutoriales del modelado 3d programa de autocad, para el laboratorio de dibujo 
constructivo para ingeniería  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Medir el nivel de conocimiento del uso de la herramientas de Autocad en estudiantes de ingeniería 
civil 
2.- Material Didáctico actualizado, tomando de base experiencias de semestres pasados y actualización 
de la versión del programa. 
3.- Actualización de la metodología BIM aplicada a la carrera de ingeniería 
4.- optimizacion de tiempo y conocimiento en el desarrollo de tema en cada uno de los vídeos 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO ORTIZ ESTURBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902832

OBJETIVO

Reducir la cantidad de material impreso que se entrega a los alumnos mediante el uso del 
portal web del Area de Estadistica,  para fomentar el habito de imprimir solamente lo necesario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de material de apoyo, programas y formularios colocados en el portal web del area de estadistica  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de material de apoyo, programas y formularios colocados en el portal web del area de 
estadistica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de programas, formularios y material de apoyo en formato digital.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902833

OBJETIVO

 Se impartieron unidades didácticas a través del portal web del área de Estadistíca  para que 
los alumnos se ejerciten en el uso de nuevas tecnologias de la educacion.

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad didactica de cada uno de los cursos del area de estadistica durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidad didactica de cada uno de los cursos del area de estadistica durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de material de apoyo para impartir la unidad.
2.- Elaboracion de instrumentos de evaluacion para la unidad.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
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5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902835

OBJETIVO

Reducir la cantidad de actividades impresas que entregan los alumnos para disminuir el uso de 
hojas de papel que se utilizan cada semestre.

________________________________________

Meta - 1:

30% de las actividades entregadas por los alumnos en formato digital a traves del portal web del area de 
estadistica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades entregadas por los alumnos en formato digital a traves del portal web 
del area de estadistica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulacion de actividades que se entreguen en formato digital a través del portal web del Area de 
Estadistica.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
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5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA EUGENIA AGUILAR BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902856

OBJETIVO

Utilizar eficientemente el Portal Web del  Área de Estadistica para coadyuvar en la difusión del 
avance tecnológico en la Facultad de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes asignados en los cursos del área de estadística  consultan notas de 
evaluaciones en el portal web del  área durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes asignados en los cursos del área de estadística  consultan notas de 
evaluaciones en el portal web del  área durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocar las notas de las actividades en el modulo Notas de cada curso del Portal web del Area de 
Estadistica.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
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5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA

________________________________________

Meta - 2:

75%  de alumnos  utilizan el portal web del  área para prepararse para los exámenes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  de alumnos  utilizan el portal web del  área para prepararse para los exámenes durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar cuestionarios de repaso en linea de las diferentes unidades de los cursos del Area de 
Estadistica

Colaboradores - 2:

1.- LUIS MANFREDO REYES CHAVEZ
2.- CLAUDIA CECILIA CONTRERAS FOLGAR
3.- MARTHA GUISELA GAITAN GARAVITO
4.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
5.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903034

OBJETIVO

Se impartió cursos de pre-grado en las diferentes carreras de ingeniería,  que se contemplan 
en el área de Ciencias de la Tierra.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos de pre-grado, del área de ciencias de la tierra durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de pre-grado, del área de ciencias de la tierra durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización y logística de material didáctico necesario para impartir cada curso de pre grado.
2. Revisión de contenidos, horarios y metodologías para cada curso.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLOS LEONEL PEREZ ARIAS
3.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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________________________________________

Meta - 2:

1 cursos cortos de actualización durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos cortos de actualización durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Organización y logística para el desarrollo de la temática y alcances del curso corto.
2. Diseño, programación,  contenido y metodología del curso corto.
3. Búsqueda y selección de catedrático adecuado para impartir el curso corto.

Colaboradores - 2:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903036

OBJETIVO

Se desarrolló investigación en el area de Ciencias de la Tierra como aporte al conocimiento 
cientifico y a la resolucion de problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación en el área de ciencias de la tierra durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación en el área de ciencias de la tierra durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Formulación de temáticas prioritarias a investigar, en el área de Ciencias de la Tierra.
2. Diseño y programación, presupuestos y cronograma de actividades a desarrollar.
3. Búsqueda y participación en convocatorias con entidades donantes y/o patrocinadoras de la 
investigación.
4. Ejecución del proyecto de investigación, según diseño propuesto y donantes.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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4.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO

________________________________________

Meta - 2:

1 desarrollo de la investigacion en el area de ciencias de la tierra, como aporte de trabajo de graduacion 
de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de desarrollo de la investigacion en el area de ciencias de la tierra, como aporte de trabajo de 
graduacion de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Apoyar y seleccionar estudiantes con interés del desarrollo de investigación a través de trabajos de 
Tesis de licenciatura, en le area de Ciencias de la Tierra.
2.Acompañamiento y guía del desarrollo durante la investigación de Tesis.

Colaboradores - 2:

1.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903038

OBJETIVO

Se han desarrollado actividades en el Museo de Rocas y Minerales y Servicios geológicos 
varios para el servicio a la comunidad guatemalteca, durante todo el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades realizadas dentro del area del museo de rocas y minerales, como servicio a la comunidad 
universitaria y poblacion guatemalteca, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades realizadas dentro del area del museo de rocas y minerales, como servicio a la 
comunidad universitaria y poblacion guatemalteca, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Programación de las actividades a realizar.
2. Organización y logística de las actividades.
3. Promoción y divulgación de las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
3.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
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4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE

________________________________________

Meta - 2:

5 caracterización de muestras de rocas y minerales a solicitud de interesados, durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de caracterización de muestras de rocas y minerales a solicitud de interesados, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Recepción de muestras de rocas y minerales.
2. Desarrollo de la caracterizacion de las muestras solicitadas.
3. Presentar informe del análisis realizado al interesado.

Colaboradores - 2:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
3.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903041

OBJETIVO

Se promovió en la docencia de una guía de procedimientos administrativos  para lograr la 
reducción de material impreso.

________________________________________

Meta - 1:

1 guia de procedimientos adminstrativos, que contemplen la reduccion de material impreso durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guia de procedimientos adminstrativos, que contemplen la reduccion de material impreso 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Promover la reducción de material impreso, con comunicación dentro del Centro a través de 
medios tecnológicos.
2. Promover la solicitud  a los estudiantes de tareas, trabajos y/o proyectos, por medios digitales.

Colaboradores - 1:

1.- TEREZA ZIOMARA VALLE DUMAS
2.- OMAR GILBERTO FLORES BELTETON
3.- CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
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4.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
5.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLA DEYANIRA GORDILLO BARRANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201903042

OBJETIVO

Se promovió en la docencia instrumento de diagnostico  para medir capacidades visuales y 
auditivas de los alumnos del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

2 instrumentos diagnósticos que mide las capacidades visuales y auditivas de alumnos del centro, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instrumentos diagnósticos que mide las capacidades visuales y auditivas de alumnos del 
centro, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de instrumento diagnostico
2. Promover en la docencia la integración del instrumento dentro de las actividades del curso.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.14 - PRACTICAS DE LAB C I I
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903710

OBJETIVO

Prácticas de laboratorio a materiales de la construcción  para control de calidad en la 
aplicación de normas nacionales vigentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de prácticas donde aplican el conocimiento teórico por medio del uso y manipulación de equipo, 
maquinaria y normas para determinar la calidad de los materiales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de prácticas donde aplican el conocimiento teórico por medio del uso y manipulación de 
equipo, maquinaria y normas para determinar la calidad de los materiales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de asignación en control académico
2.- Elaboración de programa con calendarización de actividades realizadas para cada práctica.
3.- Revisión y preparación de equipo, maquinaria y sus accesorios.

Colaboradores - 1:

1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
2.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902859

OBJETIVO

Los cursos profesionales de la cerrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas fueron impartidos 
en los distintos ciclos del año apoyar a los estudiantes para que tengan la opción de estudiar 
los cursos profesionales que les corresponden

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas se han impartido en 
cada ciclo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas se han 
impartido en cada ciclo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apertura de cursos profesionales de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas en cada ciclo 
del año 2019

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902860

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas redujo el consumo de papel para actividades 
docentes y académicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas han entregado sus 
programas en formato digital durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos profesionales de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas han entregado 
sus programas en formato digital durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear un espacio en el sitio del proyecto DTT para incluir los programas de cada curso y sus 
laboratorios en formato .pdf

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL  MARIN DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902858

OBJETIVO

Los estudiantes de cierre han concluido su trabajo de investigación y se graduaron para crear 
un valor agregado a la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

40 trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación realizados por estudiantes de la escuela de ingeniería en ciencias y 
sistemas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Profesores del curso de seminarios de investigación fortalecen método de investigación y promueven 
el desarrollo de trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
2.- CARLOS ALFREDO AZURDIA MORALES
3.- EDGAR ESTUARDO SANTOS SUTUJ

2952



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902862

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería en Ciencias y Sistemas publicó artículos tecnológicos impactar sobre 
la sociedad guatemalteca y el desarrollo universitario

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones de la revista digital durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de la revista digital durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicar una edición por semestre de la revista digital de la Escuela de Ingeniería en Ciencias y 
Sistemas que sea accesible desde Internet y hacer publicidad entre los estudiantes de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
2.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902864

OBJETIVO

Los programas de DTT y EPS de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas vincularon 
estudiantes para resolver necesidades concretas de USAC y de los sectores económicos de 
Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

40 epss apoyando a instituciones públicas, unidades de usac y ongs durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de epss apoyando a instituciones públicas, unidades de usac y ongs durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Definición de proyectos para ser realizados por EPSistas de la Escuela de Ingeniería en Ciencias y 
Sistemas

Colaboradores - 1:

1.- FLORIZA FELIPA AVILA PESQUERA
2.- GLADYS SUCELY ACEITUNO 
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________________________________________

Meta - 2:

120 practicantes apoyando el proyecto dtt durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de practicantes apoyando el proyecto dtt durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Practicantes finales inscritos para apoyar proyecto DTT

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL  MARIN DE  LEON
2.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
3.- CESAR AUGUSTO FERNANDEZ CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903113

OBJETIVO

Se generaron informes de datos y/o de estadísticas para apoyo a los procesos de acreditación
de las carreras de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

2 informes generados, solicitados por las escuelas de la facultad de ingeniería que administran carreras 
acreditadas; durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes generados, solicitados por las escuelas de la facultad de ingeniería que administran 
carreras acreditadas; durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Obtención de los datos y/o estadísticas
2.- Preparación del informe
3.- Envío del informe solicitado

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903126

OBJETIVO

Se optimizó el funcionamiento de productos de software, creados por el Centro de Cálculo, 
para apoyo en la mejora y la automatización de los procesos que se realizan en la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

2 productos de software mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de productos de software mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
3.- EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
4.- DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903128

OBJETIVO

Se revisó la red de cómputo, tanto la interna de la Facultad de Ingeniería así como la RSI (Red 
de Servicios Integrados), para que los servicios que se prestan principalmente a través internet
estén disponibles la mayor cantidad de tiempo posible

________________________________________

Meta - 1:

3 solicitudes de revisión de la red de cómputo de ingeniería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de revisión de la red de cómputo de ingeniería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar la solicitud
2.- Enviar la solicitud

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903132

OBJETIVO

Se apoyó en el proceso de administración de las promociones docentes para mantener la 
información relacionada lo más actualizada que sea posible

________________________________________

Meta - 1:

100% la información de las promociones docentes actualizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de la información de las promociones docentes actualizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las promociones docentes
2.- Traslado de las mismas al encargado de realizar la actualización de la información
3.- Realizar la actualización, si fuera necesario
4.- Archivar el documento de la promoción docente

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
2.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
3.- PABLO DAVID VELASQUEZ ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903133

OBJETIVO

Se apoyó en el proceso de automatización de los procesos de la Escuela de Estudios de 
Postgrado de la Facultad de Ingeniería para coadyuvar en su fortalecimiento

________________________________________

Meta - 1:

100% ayuda brindada a la escuela de postgrados de ingeniería en la automatización de sus procesos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ayuda brindada a la escuela de postgrados de ingeniería en la automatización de sus 
procesos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las solicitudes de ayuda
2.- Asignar al personal que brindará el apoyo
3.- Trasladar la solicitud al personal asignado
4.- Brindar la ayuda, de acuerdo a la solicitud
5.- Informar al respecto de lo ejecutado

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO LOPEZ RODRIGUEZ
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2.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
3.- DAVID ESTUARDO MORALES AJCOT
4.- EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
5.- DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201903202

OBJETIVO

El departamento brindó  una Plataforma Virtual al docente que le permitió impartir cursos a 
distancia  para que estudiantes con algún tipo de discapacidad puedan participar en los 
mismos.

________________________________________

Meta - 1:

40 cursos impartidos a través de la plataforma virtual como apoyo a la docencia durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos a través de la plataforma virtual como apoyo a la docencia durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación a docentes.
2.- Apertura y cierre de cursos virtuales.
3.- Apoyo a docentes y estudiantes que utilizan la Plataforma Virtual.

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID ALINA URBINA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903206

OBJETIVO

Se agilizaron los procesos de asignación utilizando los servicios en línea para que el 
estudiante pueda realizar el proceso desde cualquier lugar.

________________________________________

Meta - 1:

35000 asignaciones a través de los servicios en línea durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asignaciones a través de los servicios en línea durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de información necesaria para permitir asignaciones epeciales.
2.- Inserción de los registros necesarios  en la base de datos correspondiente para que los sistemas 
funcionen correctamente.
3.- Preparación del equipo de computo que se utilizará en la asignación.
4.- Soporte a los usuarios y resolución de problemas surgidos durante la asignación.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO ZECAIDA MIJANGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903215

OBJETIVO

Se actualizaron los sitios de Internet de las dependencias de la Facultad de Ingeniería  para 
contribuir con la modernización de las mismas en aspectos de tecnología informática y de la 
información

________________________________________

Meta - 1:

4 sitios de internet actualizados por el centro de cálculo de las dependencias de la facultad de ingeniería 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sitios de internet actualizados por el centro de cálculo de las dependencias de la facultad de 
ingeniería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del mapa del sitio así como los enlaces incluidos dentro del mismo y revisión de las páginas 
para determinar cual necesita actualización. 
2.- Generación de informes para la coordinación del Centro de Cálculo así como para la dependencia si 
fuese necesario.
3.- Requerimiento de la nueva información a donde corresponda, para realizar las actualizaciones 
necesarias. Si fuera el caso, realizar dichas actualizaciones en donde sea necesario e informar al 
solicitante al momento de finalizarlas.
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Colaboradores - 1:

1.- ASTRID ALINA URBINA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ESTEBAN AJUCHAN CHIS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903221

OBJETIVO

Se optimizó el funcionamiento de los sistemas de Asignación, creados por el Centro de 
Cálculo  para apoyo en la mejora y la automatización de los procesos que se realizan en la 
Facultad

________________________________________

Meta - 1:

4 mejoras o nuevas funcionalidades de los sistemas de asignación creados por el centro de cálculo 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejoras o nuevas funcionalidades de los sistemas de asignación creados por el centro de 
cálculo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos.
2.- Análisis.
3.- Diseño.
4.- Implementación.
5.- Pruebas.
6.- Puesta en marcha.
7.- Capacitación de usuarios y documentación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO ZECAIDA MIJANGOS

2968



Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903120

OBJETIVO

Se garantizó que las actas de cursos de pregrado procesadas por los catedráticos fueran 
cargadas y entregadas para su resguardo en Control Académico

________________________________________

Meta - 1:

100% de actas de cursos de pregrado procesadas por los catedráticos fueron cargadas y entregadas a 
control académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actas de cursos de pregrado procesadas por los catedráticos fueron cargadas y 
entregadas a control académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de compra para cintas de impresora de alta productividad.
2.- Impresión de actas procesadas por los catedráticos.
3.- Entrega de actas a las diferentes escuelas y departamentos
4.- Recepción de actas revisadas y firmadas por los catedráticos de las diferentes escuelas y 
departamentos
5.- Proceso de carga de notas de actas.
6.- Entrega de Actas de cursos cargadas a Control Académico para su resguardo 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- CARMEN ELIZABETH SANDOVAL MORALES
3.- JOSE FEDERICO SANDOVAL CASTAÑAZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903124

OBJETIVO

Se instaló un certificado digital para garantizar que los datos encriptados que se transmiten por 
medio de los Sistemas Informáticos del Centro de Cálculo e Investigación Educativoa se 
realicen de forma segura.

________________________________________

Meta - 1:

1 certificado digital instalado que garantice conexiones seguras de datos encriptados en los sistemas 
informáticos del centro de cálculo e investigación educativa, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificado digital instalado que garantice conexiones seguras de datos encriptados en los 
sistemas informáticos del centro de cálculo e investigación educativa, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de Renovación de Certificado Digital de Seguridad
2.- Solicitud de compra del Certificado Digital de Seguridad.
3.- Generación de Reporte

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- CLAUDIO JAVIER TZAY TELEGUARIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN VERONICA GUDIEL HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903159

OBJETIVO

Se veló por el buen funcionamiento de impresora de alta productividad, aire acondicionado y 
UPS del Centro de Cálculo e Investigación Educativa para incrementar la vida útil del equipo 
del departamento

________________________________________

Meta - 1:

3 servicios de mantenimiento de equipo, 1 para ups de 3kva, 1 para impresoras de alta productividad y 1 
para aires acondicionados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento de equipo, 1 para ups de 3kva, 1 para impresoras de alta 
productividad y 1 para aires acondicionados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitudes de Cotización de Mantenimiento
2.- Seguimiento de Mantenimiento
3.- Informes de hallazgos del mantenimiento para acciones correctivas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSE MUÑOZ MENDOZA
2.- CLAUDIO JAVIER TZAY TELEGUARIO
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3.- REIMER ADOLFO CHAMALÉ LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903130

OBJETIVO

Se crearon o mejoraron productos de software para la generación de documentos en formato 
electrónico (.pdf, .xls) que reducen el consumo de papel

________________________________________

Meta - 1:

1 funcionalidades nuevas o mejoradas a productos de software del centro de cálculo que reducen el uso 
de papel durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de funcionalidades nuevas o mejoradas a productos de software del centro de cálculo que 
reducen el uso de papel durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO FLORES INTERIANO
2.- JUAN PABLO GUTIERREZ MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO MANUEL PALACIOS TEBALÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903134

OBJETIVO

Se mejoraron los productos de software del tipo académico y/o administrativo creados por el 
Centro de Cálculo, para la automatización de los procesos de la Facultad de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

10 nuevas funcionalidades o funcionalidades mejoradas a productos de software del centro de cálculo 
para automatizar los procesos de la facultad de ingeniería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevas funcionalidades o funcionalidades mejoradas a productos de software del centro de 
cálculo para automatizar los procesos de la facultad de ingeniería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantado de requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- JULIO FERNANDO FLORES INTERIANO
2.- JUAN PABLO GUTIERREZ MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903149

OBJETIVO

Se optimizó el funcionamiento del Sistema de Actas a Junta Directiva, creado por el Centro de 
Calculo para apoyo en la mejora y la automatización de los procesos que se realizan en la 
Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

2 modulos del sistema mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de modulos del sistema mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Toma de Requerimientos.
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación 
5.- Pruebas
6.- Puesta en Marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación

2978



Colaboradores - 1:

1.- PABLO DAVID VELASQUEZ ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID ESTUARDO VÉLIZ ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903151

OBJETIVO

Se optimizó el funcionamiento del sistema de Administración de Horarios y Exámenes para 
apoyo en la mejora y la automatización de los procesos que se realizan en la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

3 modulos del sistema mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de modulos del sistema mejorados para optimizar el funcionamiento de los mismos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Toma de Requerimientos
2.- Análisis
3.- Diseño
4.- Implementación
5.- Pruebas
6.- Puesta en marcha
7.- Capacitación de usuarios y documentación
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Colaboradores - 1:

1.- PABLO DAVID VELASQUEZ ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902968

OBJETIVO

Se han revisado los contenidos programáticos de los cursos de las áreas Materiales de 
Ingeniería y Complementaria para responder a los cambios que el mercado laboral requiere de 
los cursos

________________________________________

Meta - 1:

12 revisiones de contenidos programáticos para 4 cursos del área materiales de ingeniería -ciencia de 
los materiales, metalurgia y metalografía, procesos de manufactura 1y prodcesos de manufactura 2- y 8 
cursos del área complementaria -dibujo técnico mecánico, máquinas hidráulicas, instalaciones 
mecánicas, instrumentación mecánica, montaje y mantenimiento de equipo, mantenimiento de 
hospitales 1, mantenimiento de hospitales 2, seminario de investigación mecánica- durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones de contenidos programáticos para 4 cursos del área materiales de ingeniería -
ciencia de los materiales, metalurgia y metalografía, procesos de manufactura 1y prodcesos de 
manufactura 2- y 8 cursos del área complementaria -dibujo técnico mecánico, máquinas hidráulicas, 
instalaciones mecánicas, instrumentación mecánica, montaje y mantenimiento de equipo, mantenimiento 
de hospitales 1, mantenimiento de hospitales 2, seminario de investigación mecánica- durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recolectar información proporcionada por el plan de mejoras mayo 2018 que se realizó 
conjuntamente con docentes, estudiantes, egresados y empleadores
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Solicitar un ejemplar de programa de curso a los docentes
Solicitar un catálogo de estudios reciente
Redactar el contenido programático actualizado considerando todas las fuentes de información
Solicitar a los docentes que revisen extensión del contenido programático propuesto y que sea 
comnpatible con la cantidad de períodos de clase, para que la cobertura del desarrollo del curso sea el 
del semestre calendarizado y autorizado por Junta Directiva
Solicitar al Director que sea presentado a Junta Directiva para las modificaciones correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
3.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
4.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
5.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
6.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
7.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
8.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
9.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
10.- FREDY MAURICIO MONROY PERALTA
11.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
12.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
13.- HERBERT SAMUEL FIGUEROA AVENDAÑO
14.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
15.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201902971

OBJETIVO

Se han brindado los conocimientos del área pedagógica a los docentes de las áreas 
Materiales de Ingeniería y Complementaria para que atienda al estudiante de Ingeniería 
Mecánica en su formación en el área de conocimiento específico de la materia

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación que totalicen 20 horas como mínimo, utilizando el sistema de formación del 
profesor universitario durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación que totalicen 20 horas como mínimo, utilizando el sistema de 
formación del profesor universitario durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a los catedráticos de las áreas Materiales de Ingeniería y Complementaria para establecer 
los temas a desarrollar en los programas de capacitación
2.- Solicitar autorización al Director de la Escuela de Ingeniería Mecánica para realizar las conferencias 
de los programasde capacitación que no estén con el sistema de formación del profesor universitario
3.- Contactar a los profesionales idóneos para realizar las conferencias y divulgar el sistema de 
formación del profesor universitario
4.- Determinar la logística de las conferencias
5.- Determinar las fechas a realizar la capacitación, con sus respectivos permisos para que los docentes 
asistan a las conferencias
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
3.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
4.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
5.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
6.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
7.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
8.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
9.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
10.- FREDY MAURICIO MONROY PERALTA
11.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
12.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
13.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
14.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902972

OBJETIVO

Se ha evaluado el desempeño de los docentes de las área Materiales de Ingeniería y 
Complementaria  para que conozcan su rendimiento académico y a través de buenos 
resultados pueda promover titularidad

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos con sus diferentes secciones a ser evaluados sus docentes, utilizando el proceso de comeval 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos con sus diferentes secciones a ser evaluados sus docentes, utilizando el proceso de 
comeval durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir los expedientes de cada catedrático que distribuye el Director de Escuela de Ingeniería 
Mecánica, quien a su vez, lo recibe de COMEVAL
2.- Preparar formatos de preguntas y boletas de respuestas
3.- Presentarse a cada sección de los 12 cursos para que los estudiantes llenen la boleta 0 y el 
catredrático, por aparte, llene la autoevaluación con la boleta 1
4.- Ordenar las boletas 0 llenadas por los estudiantes y contarlas para anotar la cantidad en el sobre que 
se devuelve al Director de Escuela, también se anota la boleta 1
5.- Llenar la boleta 2 que es del jefe inmediato -que corresponde al coordinador de área- y de igual 
manera anotarla en el sobre
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6.- Entregar al Director de Escuela los sobres de los docentes que contienen sus respectivas 
evaluaciones, solo las boletas utilizadas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902974

OBJETIVO

Se han impartido seminarios, talleres y cursos, con conferencistas invitados  y utilizando el 
apoyo del sistema de formación del profesor universitario para la capacitación del profesor de 
Ingeniería Mecánica

________________________________________

Meta - 1:

8 conferencias, cursos, talleres y seminarios diversos para que puedan ser seleccionados por los 
profesores de ingeniería mecánica en cualquiera que sea su área de coordinador a la que pertenezcan -
materiales de ingeniería, complementaria, térmica, diseño de máquinas y laboratorios durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias, cursos, talleres y seminarios diversos para que puedan ser seleccionados por 
los profesores de ingeniería mecánica en cualquiera que sea su área de coordinador a la que 
pertenezcan -materiales de ingeniería, complementaria, térmica, diseño de máquinas y laboratorios 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación obligatoria de todo el personal docente que tiene bajo su cargo curso o laboratorio en 
conferencias, cursos, talleres y seminarios que se ofrezcan en él área de su especialidad, buscando 
totalizar 20 horas como mínimo en los dos cuatrimestres
2.- Los docentes deberán enviar copia de las constancias de participación y aprobación de las 
actividades de capacitación al responsable de Capacitación de la Escuela de Ingeniería Mecánica 
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3.- El responsable de Capacitación deberá enviar una copia de las constancias y un informe al 
responsable de Reacreditación de la Carrera y al Director de la Escuela de Ingeniería Mecánica

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
4.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
5.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
6.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
7.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
8.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
9.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
10.- MYNOR RODERICO FIGUEROA FUENTES
11.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
12.- ANA EUGENIA JIMENEZ DIAZ
13.- FREDY MAURICIO MONROY PERALTA
14.- GILBERTO ENRIQUE MORALES BAIZA
15.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
16.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
17.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
18.- HERBERT SAMUEL FIGUEROA AVENDAÑO
19.- JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
20.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902496

OBJETIVO

Se realizaron estudios de mercado para mejorar los programas academicos que satisfagan las 
necesidades de las empresas empleadoras de nuestros egresados

________________________________________

Meta - 1:

4 estudios de mercado laboral por área académica del programa así: área térmica, área de diseño, área 
de materiales y área complementaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de mercado laboral por área académica del programa así: área térmica, área de 
diseño, área de materiales y área complementaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar con los Coordinadores de áreas académicas y con la Comisión de Actualización y mejora 
curricular del Programa de la Escuela de Ingeniería Mecánica las encuestas a implementar para evaluar 
el desempeño profesional de los egresados.
2.- Revisar y actualizar de acuerdo a los resultados de las encuestas los contenidos de los cursos de la 
carrera y los nuevos cursos que se requieran implementar.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
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2.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
3.- ROBERTO  GUZMAN ORTIZ
4.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902802

OBJETIVO

Se realizaron estudios de mercado para determinar las necesidades del ámbito laboral y las 
nuevas tecnologías vinculantes a la profesión para la actualización de los programas de los 
cursos impartidos por los docentes de la Escuela de Ingeniería Mecánica como una mejora de 
su competencia y del perfil de nuestros egresados. 

________________________________________

Meta - 1:

4 realizar estudios de mercado laboral para cada área académica del programa de estudios de la carrera 
de ingeniería mecánica para alcanzar el objetivo. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar estudios de mercado laboral para cada área académica del programa de estudios de 
la carrera de ingeniería mecánica para alcanzar el objetivo. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizaron los estudios de mercado con los Ingenieros Coordinadores de las áreas académicas y 
la Comisión de Mejora Curricular y con la participación también de empleadores, recién egresados y 
estudiantes del último año de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDUARDO DURAN CORDOVA
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2.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
3.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
4.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902136

OBJETIVO

Se optimizó el uso de infraestructura, maquinaria y equipo actual,  para una debida atención al 
estudiante de la Escuela de Ingeniería Mecánica

________________________________________

Meta - 1:

100% asignación de estudiantes adecuada a la capacidad de máxima de cada laboratorio durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignación de estudiantes adecuada a la capacidad de máxima de cada laboratorio 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes a través del Centro de Cálculo de la Facultad de Ingeniería
2.- Distribución de listados asignados por laboratorio y sección a cada profesor de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
2.- LUIS EDUARDO CORONADO NOJ
3.- PABLO RODOLFO ZUÑIGA RAMIREZ
4.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
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5.- HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
6.- CARLOS ENRIQUE CHICOL CABRERA
7.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
8.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201902707

OBJETIVO

Se realizó la planificación de actividades para la formación del profesor universitario de la 
Escuela de Ingeniería Mecánica continua y orientada permanentemente hacia el desarrollo del 
conocimiento científico, tecnológico y humanístico para mejorar la calidad del proceso 
Enseñanza Aprendizaje, y con ello contribuir a la formación del estudiante y que esto permita 
alcanzar el perfil de egreso.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los profesores fueron capacitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores fueron capacitados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos en línea y/o presenciales

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
4.- MILTON ALEXANDER FUENTES OROZCO
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5.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
6.- ESDRAS FELICIANO MIRANDA OROZCO
7.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO LEONEL RAMIREZ ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903058

OBJETIVO

se logro optimizar la gestión académica  para continuar como programa acreditado. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las gestiones académicas relacionadas con la acreditación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las gestiones académicas relacionadas con la acreditación  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Portafolio docentes, cumplimiento de contenidos, actualización de contenidos, plan de mejoras y plan 
de desarrollo físico. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO PEREZ RODRIGUEZ
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- CARLOS ANIBAL CHICOJAY COLOMA
4.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO  GUZMAN ORTIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201903482

OBJETIVO

Se realizaron estudios de mercado y readecuación curricular, a través de encuestas y 
reuniones de trabajo con egresados, empleadores y estudiantes, del programa académico del 
Área Térmica de la carrera de Ingeniería Mecánica. Para actualizar los contenidos de los 
cursos de dicha área académica  fortaleciendo el conocimiento y competencias del futuro 
egresado del programa, específicamente en el área térmica.

________________________________________

Meta - 1:

50% estudios de mercado, encuestas y reuniones de trabajo para tener diagnóstico de las necesidades 
de formación, conocimiento y competencias del egresado
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudios de mercado, encuestas y reuniones de trabajo para tener diagnóstico de las 
necesidades de formación, conocimiento y competencias del egresado
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar y pasar encuestas, gestionar y realizar estudios de mercado así como reuniones de 
trabajo con empleadores, egresados, estudiantes y docentes

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ISMAEL VELIZ PADILLA
2.- MYNOR RODERICO FIGUEROA FUENTES
3.- LUIS ALFREDO ASTURIAS ZUÑIGA
4.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903203

OBJETIVO

Se han impartido seminarios de tesis 4 y 5 para que todos los estudiantes de la segunda 
cohorte cierren pensum.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminario de tesis impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario de tesis impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir seminario de tesis 4 y seminario de tesis 5 a los estudiantes de la segunda cohorte del 
Doctorado en Cambio Climático y Sostenibilidad

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- ALFREDO S GALVEZ SINIBALDI
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903205

OBJETIVO

Se han impartido los cursos correspondientes al primero y segundo semestre en el programa 
de Doctorado en Cambio Climático y Sostenibilidad para que los alumnos de la tercera cohorte 
inicien estudios en caso de que la Dirección autorice la apertura del programa.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir durante el primer semestre de 2019 los cursos Cambio Climático y Metodología Cuantitativa
2.- Impartir durante el primer semestre de 2019 Desarrollo Sostenible y Metodología Cualitativa

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL
3.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902990

OBJETIVO

Se evaluó la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos para lograr que se aperture la 
tercera cohorte de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluar la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos a través de la aplicación de un 
cuestionario para catedráticos y estudiantes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluar la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos a través de la aplicación de 
un cuestionario para catedráticos y estudiantes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar cuestionario de evaluación.
2.- Convocar a los alumnos y catedráticos para la evaluación.
3.- Tabular las evaluaciones.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902991

OBJETIVO

Se revisaron protocolos de trabajos de graduación e informes finales del programa de maestría 
en ciencia y tecnología de los alimentos con el fin de poder graduar alumnos de la primera y 
segunda cohorte.

________________________________________

Meta - 1:

5 revisiones de trabajos de graduación y aprobados al menos 5 de la primera y segunda cohorte de la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones de trabajos de graduación y aprobados al menos 5 de la primera y segunda 
cohorte de la maestría en ciencia y tecnología de los alimentos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar los trabajos.
2.- Aprobación de los trabajos mediante carta oficial.
3.- 

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902994

OBJETIVO

Se han establecido los equipos necesarios para el funcionamiento de la planta piloto para la 
maestría en ciencia y tecnología de los alimentos para lograr una educación tanto teórica como 
práctica dentro del programa.

________________________________________

Meta - 1:

5 equipos investigados en el mercado local necesarios para la planta piloto de la maestría en ciencia y 
tecnología de los alimentos cotización de los equipos para la planta piloto de la maestría en ciencia y 
tecnología de los alimentos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos investigados en el mercado local necesarios para la planta piloto de la maestría en 
ciencia y tecnología de los alimentos cotización de los equipos para la planta piloto de la maestría en 
ciencia y tecnología de los alimentos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar listado de equipos y especificaciones.
2.- Cotizar equipos en 2 lugares como mínimo.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
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2.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903200

OBJETIVO

Se han impartido los cursos correspondientes al primero, segundo y tercer trimestre en el 
Programa de Maestría en Estadística Aplicada  para que los estudiantes de la Tercera Cohorte 
inicien estudios, en caso se autorice su apertura el programa por la Dirección de Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos impartidos durante el primero, segundo y tercer cuatrimestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante el primero, segundo y tercer cuatrimestre  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Impartir durante el Primer trimestre 2019 los cursos Modelos de Regresión Lineal, Software 
Estadístico y Métodos Estadísticos Paramétricos
2.- Impartir durante el Segundo trimestre 2019 los cursos Seminario 1,Técnicas de Muestreo por 
Encuestas  y Métodos Estadísticos No Paramétricos
3.- Impartir durante el Tercer trimestre 2019 los cursos Seminario 2, Análisis de Series Temporales y 
Control Estadístico de Procesos

Colaboradores - 1:

3007



1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
3.- LUIS CARLOS  BOLAÑOS MENDEZ
4.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
5.- MAYRA VIRGINIA CARVAJAL CASTILLO
6.- ANDRES MANUEL REMIS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISBETH ROSANA TEOS ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903053

OBJETIVO

Se procedió a la asignación de salones para cumplir con los horarios establecidos con el fin de 
lograr el desarrollo de las actividades docentes

________________________________________

Meta - 1:

4 horarios   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horarios   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación , asignación de salones y horario de los cursos que se llevan en cada bimestre de la 
especialización

Colaboradores - 1:

1.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISBETH ROSANA TEOS ALARCÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903056

OBJETIVO

Se evaluó el  desempeño docente para el desarrollo  y estimulo del personal

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones docentes por bimestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones docentes por bimestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar evaluación docente inicial por cada curso 
2.- Realizar evaluación docente final por cada curso 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903052

OBJETIVO

Se ha capacitado a los docentes del area de gestion y servicios en planificacion, metodologia y 
evaluacion por competencias para mejorar las capacidades pedagogicas

________________________________________

Meta - 1:

20 docentes capacitados en planificacion, metodologia y evaluacion por competencias durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en planificacion, metodologia y evaluacion por competencias durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificacion de cada taller
2.- organizacion de cada talle
3.- desarrollo de cada taller
4.- evaluacion y seguimiento de cada taller

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- MARIO ALEJANDRO SOLARES MENENDEZ
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3.- VILMO SANTINO RAMAZZINI LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903054

OBJETIVO

Se ha implementado el rediseño curricular de la maestria en gestion industrial en la cohorte 
que ingresa en el año 2019  para responder a las demandas de la sociedad en general y 
ofrecer un programa de maestría de excelencia. 

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos rediseñados implementados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos rediseñados implementados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificar el proceso de implementacion de  rediseño curricular 
2.-  realizar las reuniones una vez al mes el día sábado para dar seguimiento a los cursos 
implementados 
3.- Evaluar la implementacion del nuevo rediseño curricular

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
3.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903055

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado protocolos y trabajos de investigación de las maestrías en gestión 
industrial e Ingeniería para el mantenimiento  para incrementar la eficiencia terminal de las 
maestrías.

________________________________________

Meta - 1:

80 protocolos revisados y aprobados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolos revisados y aprobados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Citar a estudiantes para revisión 
2.-  Revisar los protocolos de acuerdo al normativo vigente 
3.-  aprobar  los protocolos
4.-  Extender carta de aprobación 
5.-  Firmar ficha de seguimiento

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA AZUCENA MENDEZ CERNA
2.- AURA MARINA RODRIGUEZ PEREZ
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3.- RAMON HORACIO JUAREZ JUAREZ

________________________________________

Meta - 2:

15 informes de trabajo de graduacion revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de trabajo de graduacion revisados y aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Citar a estudiantes para revisión 
2.-  Revisar los los informes de trabajos de graduación de las maestrías 
3.-  Aprobar los informes finales 
4.-  Extender carta de aprobación 
5.-  Participar en examen de predefensa y defensa 
6.- Participar en acto de graduación 

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
3.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903057

OBJETIVO

Se han revisado artículos científicos del área de gestión y servicios  ser publicados en la 
revista de la Escuela de Estudios de Posgrado para fomentar la generación y difusión del 
conocimiento tecnológico.

________________________________________

Meta - 1:

8 articulos revisados y aprobados para publicarse en la revista de posgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de articulos revisados y aprobados para publicarse en la revista de posgrado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Participar en las reuniones del Consejo Editorial 
2.-  Revisar y aprobar los artículos 
3.-  Revisar y aprobar las políticas editoriales de la Escuela de Posgrado

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA VIRGINIA CASTILLO MONTES
2.- ARMANDO  FUENTES ROCA
3.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903323

OBJETIVO

Se han publicado los resultados de 3 investigaciones en el área de ambiente y recursos 
energéticos para divulgar el conocimiento sobre el estado actual, tendencias y metodologías 
de análisis en esta área.

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones de los resultados de análisis, estudios o investigaciones, en la revista de la escuela de 
estudios de postgrado de la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de los resultados de análisis, estudios o investigaciones, en la revista de la 
escuela de estudios de postgrado de la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo de profesores para definir la temática a estudiar.
Revisiones periódicas del avance de la investigación.
Cumplimiento de los requisitos para publicación en la revista de la EEP de la Facultad de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- BENEDICTO ESTUARDO MARTINEZ GUERRA
2.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
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3.- ISMELDA ISABEL LOPEZ TOHOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903324

OBJETIVO

Se han revisado y aprobado 10 proyectos de investigación aplicada en el sector energético y 
ambiental contribuir al análisis, diagnóstico y planteamiento de soluciones a la problemática 
actual a nivel nacional.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de investigación aplicada revisados y aprobados en el área ambiental y energética durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación aplicada revisados y aprobados en el área ambiental y energética 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de las líneas estratégicas de investigación.
Reunión con profesores de los cursos de seminario.
Seguimiento a la revisión de los proyectos de investigación.
Aprobación de los proyectos de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
2.- JOSE ANTONIO ROSAL CHICAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903325

OBJETIVO

Se han revisado los programas de los cursos del pensum de la maestría en energía y 
ambiente, para su actualización con relación a la bibliografía, objetivos y la evaluación.

________________________________________

Meta - 1:

15 revisiones y actualizaciones de los programas de los cursos del actual pensum de la maestría en 
energía y ambiente. durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones y actualizaciones de los programas de los cursos del actual pensum de la 
maestría en energía y ambiente. durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores de los cursos.
Definición del alcance.
Entrega de los programas de los respectivos cursos.

Colaboradores - 1:

1.- BENEDICTO ESTUARDO MARTINEZ GUERRA
2.- BYRON DE JESUS LOPEZ MALDONADO
3.- VICTOR MANUEL LOPEZ JUAREZ

3020



4.- FULGENCIO DE JESUS GARAVITO QUIÑONEZ
5.- RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL
6.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
7.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
8.- MARIO ROBERTO HERNANDEZ MORAN
9.- JOSE ANTONIO ROSAL CHICAS
10.- ISMELDA ISABEL LOPEZ TOHOM
11.- EDWIN JOSUE ESPINA SANDOVAL

3021



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201903326

OBJETIVO

5 conferencias impartidas por expertos nacionales e internacionales,  en diversas temáticas, 
tales como eficiencia energética, políticas energéticas, evaluación de impacto ambiental, 
recursos energéticos renovables, durante todo el año del 2019

________________________________________

Meta - 1:

5 conferencias impartidas por expertos nacionales e internacionales, en diversas temáticas, tales como 
eficiencia energética, políticas energéticas, evaluación de impactos ambientales, recursos energéticos 
renovables, principalmente. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas por expertos nacionales e internacionales, en diversas temáticas, 
tales como eficiencia energética, políticas energéticas, evaluación de impactos ambientales, recursos 
energéticos renovables, principalmente. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de expertos e invitación.
Programación de las conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- FELIX ALAN AGUILAR CARRERA
2.- BYRON DE JESUS LOPEZ MALDONADO
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3.- RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL
4.- VICTOR MANUEL DE LEON CONTRERAS
5.- ISMELDA ISABEL LOPEZ TOHOM
6.- EDWIN JOSUE ESPINA SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902734

OBJETIVO

Se redujo el consumo de papel en la Maestría de Transferencia Tecnológica, para contribuir 
con la política ambiental en el área docente y académico administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de curso entregados en formato digital durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de curso entregados en formato digital durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear un mecanismo para que los profesores distribuyan los programas de curso en formato .pdf.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ALBERTO MENDIA ARRIOLA
2.- EDWIN ESTUARDO ZAPETA GOMEZ
3.- LUIS FERNANDO ESPINO BARRIOS
4.- PABLO AUGUSTO ROSALES TEJADA
5.- MILDRED MADAI CABALLEROS MORALES
6.- EVEREST DARWIN MEDINILLA RODRIGUEZ
7.- LEANDRO JOSE MARIA YAX ZELADA
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8.- CARLOS ALEJANDRO PEREZ VENTURA
9.- SASHA STEFFANIE PALENCIA ZETINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902735

OBJETIVO

Se adecuaron los espacios físicos para impartir cursos de las Maestrías del área de 
Transferencia Tecnológica para que sean accesibles para los estudiantes y profesores 
discapacitados

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos se imparten en salones accesibles a estudiantes y profesores con discapacidad física 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos se imparten en salones accesibles a estudiantes y profesores con discapacidad 
física durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión trimestral de estudiantes y profesores con discapacidades físicas por cada curso impartido 
en las Maestrías del área de Transferencia Tecnológica.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO ZAPETA GOMEZ
2.- HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ
3.- RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
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4.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON ANTONIO PEREZ TURK
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902736

OBJETIVO

Estudiantes de cierre de las Maestrías del Área de Transferencia Tecnológica concluyeron su 
trabajo de investigación para obtener el título de Maestro(a)

________________________________________

Meta - 1:

5 estudios especiales de graduación realizados por estudiantes de las maestrías del área de 
transferencia tecnológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios especiales de graduación realizados por estudiantes de las maestrías del área de 
transferencia tecnológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Profesores de los curso de Seminario de Investigación fortalecen método de Investigación y 
promueven el desarrollo de trabajos de graduación con orientación en investigación con el apoyo de los 
Revisores.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO ZAPETA GOMEZ
2.- MARVIN ROBERTO SALGUERO BARAHONA
3.- MILDRED MADAI CABALLEROS MORALES
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4.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901969

OBJETIVO

Los estudiantes de ingeniería adquirieron los conocimientos básicos de Química necesarios 
que le sirven de fundamento para entender los procesos y aplicaciones de la ingeniería que 
involucran cambios de la materia con una mentalidad abierta a cualquier cambio y adaptación 
futura. Cumpliendo con las demandas del entorno

________________________________________

Meta - 1:

2000 estudiantes asiganados en los cursos de química durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asiganados en los cursos de química durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
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Clases magistrales
2.- Examenes parciales
3.- Tareas
4.- Proyectos
5.- Hojas de trabajo
6.- Conferencias
7.- Examen Final

Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
5.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
6.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
7.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
8.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 2:

1900 estudiantes asignados en los laboratorios de química durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asignados en los laboratorios de química durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Practicas de laboratorio
2.- Examenes cortos
3.- reportes
4.- Actividad ambiental
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Colaboradores - 2:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
4.- ANA ELISA CHEW ALDANA
5.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
6.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
7.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES

________________________________________

Meta - 3:

38 secciones de clase teórica durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de secciones de clase teórica durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones de trabajo
2.- Distribución y asignación de personal docente cada semestre
3.- Asignación de salón de cada sección

Colaboradores - 3:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
5.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
6.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
7.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
8.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________
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Meta - 4:

80 secciones de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de secciones de laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Asignación de estudiantes  a cada sección
2.- Asisgnación de instructores
3.- Realización de cotizaciones 
4.- Realización de solicitudes de compra y almacen

Colaboradores - 4:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901980

OBJETIVO

Los contenidos, metodologías y materiales de apoyo que se emplean en los cursos teóricos y 
en los laboratorios revisados y actualizados  para que los contenidos de los cursos que 
coordina el área de Química están actualizados

________________________________________

Meta - 1:

6 programas e instructivos actualizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas e instructivos actualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  RODRIGUEZ GUZMAN
2.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
3.- TELMA MARICELA CANO MORALES
4.- BYRON RENE AGUILAR UCK
5.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
6.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
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7.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
8.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
9.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
10.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 2:

9 libros revisados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de libros revisados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar de Libros
2.- Actualizar material de apoyo

Colaboradores - 2:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
5.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
6.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
7.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
8.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 3:

5 cursos de actualización docente recibidos por los profesores durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de cursos de actualización docente recibidos por los profesores durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asistencia cursos, talleres y/o seminarios 

Colaboradores - 3:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- BYRON RENE AGUILAR UCK
4.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
5.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
6.- BERTHA ROXANDA MOLINA LEON
7.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
8.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
9.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901984

OBJETIVO

Estudiantes de la diferentes Universidades y Centros Regionales se evaluaron en Química 
nivel 1 y nivel 2 y estudiantes de la Facultad de Ingeniería preparados  para participar en la 
Olimpiada Interuniversitaria de Ciencias Básicas  

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes evaluados participando  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados participando  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones de trabajo
2.- preparacion de examenes
3.- calificación de examenes
4.- publicidad del evento

Colaboradores - 1:

1.- ADELA MARIA MARROQUIN GONZALEZ
2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
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________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes prepararos para participar en la olimpiada durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes prepararos para participar en la olimpiada durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Preparar matrial
2.- clases y talleres
3.- reuniones de trabajo

Colaboradores - 2:

1.- BYRON RENE AGUILAR UCK
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Año: 2019

RESPONSABLE: CASTA PETRONA ZECEÑA ZECEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901987

OBJETIVO

La hoja Web del Departamento de Química esta renovada para satisfacer las necesidades del 
docente y estudiante en el proceso de enseñanza - aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

200 archivos, entre claves de examenes, problemas propuestos, hojas de trabajo, materiales de apoyo, 
programas del curso, instructivos de laboratroio, calendaros y distribuciones de exames. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivos, entre claves de examenes, problemas propuestos, hojas de trabajo, materiales de 
apoyo, programas del curso, instructivos de laboratroio, calendaros y distribuciones de exames. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar el formato adecuado de los archivos
2.- Maquetar menu de opciones y logotipos del material a colocar
3.- Revición del  material y retroalimentación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GAMALIEL DE LEON HERNANDEZ
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2.- TANNIA MAGALY DE LEON MORAN
3.- GABRIEL ESTUARDO SOLÓRZANO CASTELLANOS
4.- ANA ELISA CHEW ALDANA
5.- MILDRED MAYARI OLA SMITH
6.- NADIA MISHEL MORÁN CABRERA
7.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903655

OBJETIVO

Se tuvo en buen funcionamiento del equipo e infraestructura para brindar un buen servicio a 
los estudiantes y profesores que utilizan nuestros servicios

________________________________________

Meta - 1:

75% de funcionalidad el equipo e infraestructura para brindar un buen servicio  durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de funcionalidad el equipo e infraestructura para brindar un buen servicio  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquisición de nuevo equipo de computación y de otro tipo de equipo para el buen funcionamiento de 
los laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.2.21 - SAE/SAP
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903661

OBJETIVO

Se instalo la tierra fìsica para mantener el UPS que se encuentra en el nivel cero que alimenta 
de energía al laboratorio de la India 3 en el 4to nivel del edificio T3

________________________________________

Meta - 1:

95% de la instalación de la tierra física del ups que se encuentra en el nivel cero del edificio t3 durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la instalación de la tierra física del ups que se encuentra en el nivel cero del edificio t3 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar cotizaciones de los insumos a utilizar en la instalación de la tierra física

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903211

OBJETIVO

En el laboratorio LAFIQ se ha optimizado el uso de infraestructura maquinaria y equipo que 
involucra la realizaciòn de ensayos de laboratorio para ordenes de trabajo cobrables y no 
cobrables así como la realización de la parte experimental de proyectos de investigación  
financiados.

________________________________________

Meta - 1:

85%  la gestión de la adquisición de equipo de laboratorio, reactivos, insumos de laboratorio así como el 
mantenimiento, calibración y mejora de la infraestructura interna del laboratoro durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  la gestión de la adquisición de equipo de laboratorio, reactivos, insumos de laboratorio así 
como el mantenimiento, calibración y mejora de la infraestructura interna del laboratoro durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquirir dos sistemas de aire acondicionado
Adquisición de insumos para el uso de los equipos instrumentales de laboratorio
realizar los mantenimientos de equipos de laboratorios
Adquisición de 3 planchas de calentamiento
Mejora interna de la infraestructura del laboratorio.
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Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903213

OBJETIVO

Se amplió la  prestación de servicios de ensayo en el laboratorio LAFIQ manteniéndolos, 
fortaleciéndolos para la asesoría y peritajes a entidades gubernamentales y no 
gubernamentales,así como publico en general.

________________________________________

Meta - 1:

35 ordenes de trabajo cobrables y/o no cobrables realizadas por el laboratorio lafiq/qi fiusac durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo cobrables y/o no cobrables realizadas por el laboratorio lafiq/qi fiusac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación y evaluación d solicitudes de servicios analíticos de calibración, elaboración de ordenes 
de trabajo con el detalle del servicio analítico a realizar, consulta de normas, procesamiento de 
muestras, elaboración del ensayo e informe a entregar.

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- INGRID LORENA BENITEZ PACHECO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903684

OBJETIVO

Se está promoviendo la investigación científica en las líneas identificadas en el Laboratorio de 
Investigación de Extractos Vegetales LIEXVE: Aceites esenciales, oleorresinas, aceites fijos, 
colorantes naturales, taninos y biocombustibles para que los resultados de las investigaciones 
realizadas sean utilizadas por personas particulares, pequeñas y medianas empresas en las 
áreas de la industria alimenticia y cosmética

________________________________________

Meta - 1:

100% formulación y presentación de proyecto de investigación científica cofinanciados a través de 
concyt en la línea fodecyt; formulación y presentación de proyecto de investigación científica 
cofinanciado a través de digi en el programa puidi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de formulación y presentación de proyecto de investigación científica cofinanciados a través 
de concyt en la línea fodecyt; formulación y presentación de proyecto de investigación científica 
cofinanciado a través de digi en el programa puidi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales -LIEXVE- de la Sección de Química Industrial 
realizará proyectos de obtención de extractos vegetales para la industrialización de producots y fomentar 
el aprovechamiento de la biodiversidad de materias primas con la que cuenta Guatemala
2.- El Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales -LIEXVE- formulará, gestionará y ejecutará 
estudios de investigación para mejorar la eficiencia y productividad en las industrias de Extractos 
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vegetales. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
4.- DERICK JUNIOR CARRERA GUERRA
5.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES

3047



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903693

OBJETIVO

Se está optimizando el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo utilizado  para la 
realización de ensayos fisicoquímicos de laboratorio a través de órdenes de trabajo cobrables y 
no cobrables, así como el desarrollo de la fase experimental de proyectos de investigación 
científica financiados por CONCYT, DIGI y del Centro de Investigaciones de Ingeniería 
garantizando resultados veraces y reproducibles

________________________________________

Meta - 1:

80% adquisición del matenimiento de caldera del liexve, mantenimiento en pintura de señalización de 
seguridad industrial en liexve, adquisición de puerta de metal para ingreso hacia caldera del liexve, 
adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y área de planta piloto, 
mantenimiento de pintura en paredes del liexve durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición del matenimiento de caldera del liexve, mantenimiento en pintura de 
señalización de seguridad industrial en liexve, adquisición de puerta de metal para ingreso hacia caldera 
del liexve, adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y área de planta 
piloto, mantenimiento de pintura en paredes del liexve durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar con el área de tesorería del CII el matenimiento de caldera del LIEXVE, mantenimiento en 
pintura de señalización de seguridad industrial en LIEXVE, adquisición de puerta de metal para ingreso 
hacia caldera del LIEXVE, adquisición de dos puertas de vidrio para división de área de laboratorio y 
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área de planta piloto, mantenimiento de pintura en paredes del LIEXVE

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
2.- ROSA MERIDA PRADO DELGADO
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903705

OBJETIVO

Se está fortaleciendo y ampliando el programa de prestación de servicios de ensayo, asesoría 
y peritajes que realiza el Laboratorio de Investigación de Extractos Vegetales LIEXVE, a 
entidades gubernamentales y no gubernamentales así como público en general para 
consolidar con el qué hacer del Centro de Investigaciones de Ingeniería en cuanto apoyo al 
sector productivo para el control de calidad de los ensayos en productos terminados

________________________________________

Meta - 1:

90% ejecución de15 órdenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por el liexve durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de15 órdenes de trabajo cobrable y no cobrable realizadas por el liexve durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de ensayos de servicios en la obtención de extractos vegetales a escala laboratorio y 
escala planta piloto en aceites esenciales, oleorresinas, aceites fijos, colorantes naturales, taninos y 
biocombustibles 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ALFONSO GARCIA GUERRA
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2.- TELMA MARICELA CANO MORALES
3.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
4.- DERICK JUNIOR CARRERA GUERRA
5.- GERSON JOÉL ORTEGA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902793

OBJETIVO

Se fortalecieron los procesos de formación general del personal en el área de Gestión de 
Riesgos  y en el área de normas y procedimientos. para el cumplimiento de los requisitos 
referentes a la mejora continua de los procesos de acreditación y certificación en el Centro de 
Investigaciones de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Plan de Capacitación 
2.- Gestionar los eventos de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO FERNANDO PEREZ RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902795

OBJETIVO

Se vinculó la formación académica de los estudiantes de Ingeniería Industrial y Mecánica-
Industrial con un proceso industrial de  elaboración de productos de limpieza para la 
implementación de prácticas de laboratorio en en la Sección de Gestión de la Calidad

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes capacitados con un proceso industrial de  elaboración de productos de limpieza durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados con un proceso industrial de  elaboración de productos de limpieza 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir fase teórica como fundamento para la fase de talleres prácticos de elaboración de
productos de limpieza.
2.- desarrollar la fase práctica de elaboración de productos de limpieza.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902799

OBJETIVO

Se contribuyó a la formación  de profesionales egresados de la Facultad de Ingeniería por 
medio de los programas de Práctica, EPS y Trabajos de Graduación de la Sección de Gestión 
de la Calidad para fortalecer su desarrollo integral.

________________________________________

Meta - 1:

2  número de estudiantes de ingeniería atendidos con asesorías de trabajos de práctica laboral por la 
sección de gestión de la calidad del cii durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  número de estudiantes de ingeniería atendidos con asesorías de trabajos de práctica laboral 
por la sección de gestión de la calidad del cii durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría  permanente durante el transcurso de Práctica Laboral
2.- Fortalecimiento de la práctica Laboral en aspectos de desarrollo y liderazgo
profesional.

Colaboradores - 1:

1.- SIGRID ALITZA CALDERON DE  LEON
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________________________________________

Meta - 2:

2 número de estudiantes de ingeniería atendidos con asesorías de trabajos de graduación por la sección 
de gestión de la calidad del cii en el año 2019. durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de número de estudiantes de ingeniería atendidos con asesorías de trabajos de graduación por 
la sección de gestión de la calidad del cii en el año 2019. durante todo el año del 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesoria permanente durante el transcurso de la elaboración del trabajo de graduación

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSWIN ANTONIO MELGAR HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902801

OBJETIVO

Se vincularon las actividades del Centro de Investigaciones de Ingeniería con los diferentes 
sectores del país  para  promover la pertinencia del producto universitario por
medio de la Sección de Gestión de la Calidad

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando activamente en las comisiones en que es nombrado como delegado titular o
suplente durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando activamente en las comisiones en que es nombrado como delegado 
titular o
suplente durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia periódica a las reuniones de la comisión de trabajo.
2.- Se realizará retroalimentación de las reuniones al sector involucrado en el proceso 

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902073

OBJETIVO

Se optimizaron los equipos y suministros recibidos,  para mejorar y garantizar el rendimiento 
en el uso en la realización de ensayos.

________________________________________

Meta - 1:

1 calibración de balanzas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de calibración de balanzas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Calibración de balanzas utilizadas en laboratorio.

Colaboradores - 1:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
4.- ELDER ARMANDO RAMOS YOC
5.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
6.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902074

OBJETIVO

Se aplicaron las normas vigentes nacionales y de referencia normas internacionales, para los 
ensayos de materiales de construcción utilizados en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

800 ensayos de control de calidad realizados para materiales de construcción durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos de control de calidad realizados para materiales de construcción durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Inspección de muestras para el cumplimiento de norma.
2. Recepción de la muestra a ensayar bajo norma con su debida orden de trabajo.
3. Resguardo de las muestras previo al proceso de ensayo.
4. Ejecución de ensayo bajo procedimiento de norma vigente.
5. Procesamiento de información para determinar resultados de muestras ensayada.
6. Elaboración de informe técnico con especificación de normas.
7. Revisión de informe técnico por jefatura 
7.1 Envio de informes preliminares por medio de correo electrónico de la Sección cuando son solicitados 
por el interesado.
8. Entrega de informe técnico a secretaría previo a revisión de Dirección del CII.
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Colaboradores - 1:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
4.- ELDER ARMANDO RAMOS YOC
5.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
6.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902077

OBJETIVO

Se les brindó asesoría y apoyo a los estudiantes, para el proceso de investigación de los 
trabajos de graduación y del Ejercicio Profesional Supervisado.

________________________________________

Meta - 1:

5 asesorías y acompañamientos durante la realización de los ensayos necesarios en las invetigaciones 
de los trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías y acompañamientos durante la realización de los ensayos necesarios en las 
invetigaciones de los trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Información sobre el proceso y costos de ensayos para la solicitud de realización de ensayos a 
Dirección.
2. Programación de ejecución de ensayos a muestras.
3. Acompañamiento en la ejecución de ensayos con el estudiante.
4. Asesoría del procesamiento de datos obtenidos.
5. Elaboración de informe técnico.
6. Revisión de informe técnico por jefatura.
7. Entrega de informe técnico a secretaria.

Colaboradores - 1:
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1.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
2.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
3.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902080

OBJETIVO

Se vinculó a los estudiantes de ingeniería civil, para formar parte del Capítulo Estudiantil ACI/
USAC Ingeniería, y obtener el beneficio de ampliar sus conocimientos en el área de 
estrucural.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de apoyo en las actividades programadas a nivel facultad para la participación en las actividades 
nacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo en las actividades programadas a nivel facultad para la participación en las 
actividades nacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a estudiantes de la carrera de ingeniería civil con nivel de cursos profesionales.
2.- Inducción para el proceso de inscripción internacional.
3.- Mantener informado a los estudiantes sobre las actividades programadas por la junta directiva del 
capitulo, por medio de correo electronico o pagina oficial de Facebook. 

Colaboradores - 1:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
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2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
4.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
5.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DILMA YANET MEJICANOS JOL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902084

OBJETIVO

Se participó en dos intercomparaciones de materiales para construcción, para darle 
seguimiento a la buena práctica del personal y equipo en la realización de ensayos regidos por 
normas nacionales referenciadas a normas internacionales

________________________________________

Meta - 1:

2 intercomparaciones de ensayos de laboratorio para concreto y agregados, aplicando normas 
nacionales vigentes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercomparaciones de ensayos de laboratorio para concreto y agregados, aplicando normas 
nacionales vigentes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Convocatoria de participación realizada por el Instituto del Cemento y del Concreto de Guatemala 
(ICCG) y de la Asociación Guatemalteca de Exportadores (AGEXPORT), en la que participaron 
laboratorios Nacionales y Centroamericanos.
2. Solicitud a Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería, para realizar el pago y la debida participación 
del proceso.
3. Pago de la participación en el ICCG.
4. Recepción de muestra y entrega de protocolo para el cumplimiento de las fechas programadas.
5. Envío de resultados vía electrónica en formatos proporcionados por los organizadores
6. Entrega de resultados y constancia de participación otorgada por los organizadores. 
7. Liquidación de la participación a las autoridades correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
4.- ELDER ARMANDO RAMOS YOC
5.- MELANY CELESTE BARILLAS VÁSQUEZ
6.- LUIS GUILLERMO LUCERO HERRERA
7.- JULIO CÉSAR ALVAREZ GUILLÉN

________________________________________

Meta - 2:

5 revisiones y actualizaciones de normas nacionales en el comité técnico de normas de la comisión 
guatemalteca de normalización (coguanor) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revisiones y actualizaciones de normas nacionales en el comité técnico de normas de la 
comisión guatemalteca de normalización (coguanor) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria y envío de normas para revisión y actualización de las mismas por el ICCG y 
COGUANOR. 
2.- Revisión, comentarios, sugerencias y envío de las normas por medio electrónico al ICCG,
3.- Aprobación presencial en la presentación de las normas con las correcciones y sugerencias ante el 
Comité Técnico de Normas (CTN).
4.-  Firma de Acta de Aprobación por el CTN previo a la aprobación y publicación oficial.

Colaboradores - 2:

1.- EDER IVAN CANO SALAZAR
2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- CÉSAR SULPICIO VÁSQUEZ GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903532

OBJETIVO

Se ha mantenido el buen funcionamiento de la  infraestructura del CII, su maquinaria, equipo, 
herramientas y trasporte Para que su desarrollo de investigación y servicios que prestan los 
diferentes laboratorios tanto a estudiantes como a empresas, sean de la mejor calidad y 
competitividad en el mercado.
Con actividades programadas de los diferentes mantenimientos rutinarios y de emergencia, a 
los edificios, laboratorios, equipo, vehículos y áreas pertenecientes al CII por el personal 
Auxiliares de servicios 1 que están bajo mi coordinación.

________________________________________

Meta - 1:

100%  mantenimiento periódico y la conservación de la infraestructura del cii, así como el
mantenimiento de  laboratorios, equipo, vehículos y  áreas pertenecientes al cii,  que están bajo 
responsabilidad de esta jefatura.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  mantenimiento periódico y la conservación de la infraestructura del cii, así como el
mantenimiento de  laboratorios, equipo, vehículos y  áreas pertenecientes al cii,  que están bajo 
responsabilidad de esta jefatura.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Velar por el mantenimiento periódico y la conservación de la infraestructura del CII
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2.- 2.- Realizar mantenimientos programados, rutinarios ,de emergencia y mejoras a todas las áreas
pertenecientes al CII
3.- 3.- Mantenimiento a equipo, laboratorios y vehículos que estén bajo responsabilidad de esta jefatura, 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO DE JESUS TUNCHEZ GUTIERREZ
2.- FROILAN REYNALDO COY HENANDEZ
3.- MANUEL ANTONIO LEIVA 
4.- ERWIN ORLANDO SAMAYOA RANGEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201903139

OBJETIVO

se formuló una propuesta de proyecto de investigación cooperativo para fomentar la 
investigación consorciada

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación formulado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar el problema

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA

________________________________________

Meta - 2:
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1 gestiones de participación en convocatorias para financiamiento de proyectos de investigación  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestiones de participación en convocatorias para financiamiento de proyectos de 
investigación  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificar convocatorias para financiamiento de proyectos de investigación

Colaboradores - 2:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903142

OBJETIVO

Se redactó un artículo científico  para divulgar los resultados de investigación obtenidos en el 
área de materiales de construcción

________________________________________

Meta - 1:

1 artículos científicos para enviar a evaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos para enviar a evaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ordenar la información para la preparación del artículo

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903143

OBJETIVO

se participó en asesoría de 1 trabajo de graduación con un estudiante de ingeniería civil para 
capacitar recurso humano en investigación

________________________________________

Meta - 1:

1 asesoría de trabajo de graduación con estudiante de ingeniería civil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesoría de trabajo de graduación con estudiante de ingeniería civil durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Determinar el tema de investigación

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903204

OBJETIVO

La sección de metales optimiza el uso de la infraestructura del equipo de laboratorio ubicado 
en la sección de metales y productos manufacturados incluyendo la maquinaria y equipo 
necesario para el desarrollo de los ensayos rutinarios y no rutinarios

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de calibración y mantenimiento del equipo del laboratorio ubicado en la sección de 
metales para su optimización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de calibración y mantenimiento del equipo del laboratorio ubicado en la sección 
de metales para su optimización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones periódicas para definir las actividades de mantenimiento de la infraestructura y el equipo 
de laboratorio de la Sección de Metales y Productos Manufacturados con el jefe de Mantenimiento del CII

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
3.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903208

OBJETIVO

La sección de Metales y Productos Manufacturados optimiza el uso de la infraestructura donde 
se ubican sus oficinas, maquinaria y equipo necesario para el desarrollo de los ensayos 
rutinarios y no rutinarios que se presentan a diario 

________________________________________

Meta - 1:

100% en el proceso de calibración y mantenimiento del equipo de laboratorio para la optimización tanto 
de la maquinaria como de la infraestructura de la sección de metales y productos manufacturados 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de en el proceso de calibración y mantenimiento del equipo de laboratorio para la 
optimización tanto de la maquinaria como de la infraestructura de la sección de metales y productos 
manufacturados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas para definir las actividades de mantenimiento de la infraestructura y el equipo 
de laboratorio de la Sección de Metales y Productos Manufacturados con el jefe de Mantenimiento del Cii

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
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3.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903210

OBJETIVO

La Sección de Metales y Productos Manufacturados por medio de la investigación fortalece al 
sector productivo o de ingeniería por medio de actividades de laboratorio para el apoyo a 
estudiantes que realizan trabajos de graduación de Ingeniería y Posgrado

________________________________________

Meta - 1:

2 ordenes de trabajo no cobrables correspondientes a investigación en trabajo de graduación durante el 
todo el año  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo no cobrables correspondientes a investigación en trabajo de graduación 
durante el todo el año  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de calibración a maquinaria y equipo
2.- Realización de ensayos de laboratorio 
3.- Orientación a profesionales, docentes y estudiantes sobre ensayos de laboratorio
4.- Visitas técnicas a otros laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
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2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
3.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903216

OBJETIVO

La Sección de Metales y Productos Manufacturados mantiene, fortalece y amplia el programa 
de prestación de servicios, asesoría y peritajes  para contribuir con la problemática nacional 
del país

________________________________________

Meta - 1:

115 ordenes de trabajo cobrables y no cobrables realizadas por la sección de metales y productos 
manufacturados durante todo el año  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ordenes de trabajo cobrables y no cobrables realizadas por la sección de metales y 
productos manufacturados durante todo el año  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la orden de trabajo con el detalle del servicio analítico a realizar
2.- Orientación y evaluación de solicitudes de servicio analítico de calibración, peritaje y consultoría por 
interesados 
3.- Procesamiento de la muestra
4.- Determinación analítica bajo Normas
5.- Elaboración de informes de laboratorio respectivo
6.- Evaluación y realización de procedimientos por el laboratorio de Metales
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
2.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
3.- DAVID ANDRÉS AGUILAR FRATTY
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN ALICIA DIEGUEZ ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903234

OBJETIVO

Se le dio mantenimiento al sistema de seguridad del material bibliográfico del CICON.  Para 
mantenerlo en optimas condiciones y un  adecuado funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento del sistema de seguridad del cicon durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento del sistema de seguridad del cicon durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar presupuesto para el mantenimiento del sistema de seguridad del CICON.

Colaboradores - 1:

1.- CLYDA SUSANA GONZALEZ GIRON
2.- VICENTE  PEREZ YANCOS,
3.- ANA MARIA LOPEZ ROSALES
4.- MARIA DE LOS ANGELES COC PEROBAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN ALICIA DIEGUEZ ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903246

OBJETIVO

Se capacitó al personal administrativo del CICON. Para que el mismo se mantenga actualizado 
en las diferentes temáticas del área bibliotecológica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 se capacitó al personal administrativo del cicon durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se capacitó al personal administrativo del cicon durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestionará todo tipo de capacitación para el personal administrativo del CICON

Colaboradores - 1:

1.- CLYDA SUSANA GONZALEZ GIRON
2.- VICENTE  PEREZ YANCOS,
3.- ANA MARIA LOPEZ ROSALES
4.- MARIA DE LOS ANGELES COC PEROBAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903411

OBJETIVO

Se brindó apoyo a estudiantes de cierre (último año) de las carreras de la facultad de 
ingeniería para realizar prácticas finales dentro de las instalaciones de la Sección de 
Tecnología de la Madera

________________________________________

Meta - 1:

2 alumnos practicantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de alumnos practicantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se socializará información con estudiantes de cierre para que puedan optar a realizar prácticas 
finales dentro de la Sección de Tecnología de la Madera del Centro de Investigaciones de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
2.- JESIEL SALOMON ENRIQUEZ CUSTODIO
3.- FREDY ALEXANDER CONTRERAS CASTAÑAZA
4.- MAURICIO VALENTINO RIVERA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903412

OBJETIVO

Se elaboró una propuesta de investigación relacionada con temas de ingeniería para ser 
sometida a financiamiento con la Dirección General de Investigación de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, para ser llevada a cabo el año siguiente

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de proyecto de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de proyecto de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se elaborará una propuesta de investigación para someterla a financiamiento, de acuerdo con las 
líneas de investigación que promulgue la Dirección General de Investigación de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SALVADOR ARGUETA MAYORGA
2.- JESIEL SALOMON ENRIQUEZ CUSTODIO
3.- FREDY ALEXANDER CONTRERAS CASTAÑAZA
4.- MAURICIO VALENTINO RIVERA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903622

OBJETIVO

Se ha proyectado el extensionismo universitario en las ramas de la topografía y catastro 
suministrando enseñanza a alumnos de EPS u otros para coadyudar a realizar proyectos que 
sirvan como casos de estudios y empoderarlos en el ejercicio de la ingeniería. Con énfasis a 
grupos minoría y personas con capacidades especiales. Apoyar en el desarrollo de estas 
actividades.

________________________________________

Meta - 1:

2 dos estudios topografícos y/o catastrales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de dos estudios topografícos y/o catastrales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903628

OBJETIVO

Se organizaron e impartieron cursos cortos y talleres, con orientación a la incidencia del 
catastro en la resilencia a desastres provocados por el cambio climático, para efectuar 
conciencia ambiental y de visualización del riesgo.  Cantidad de personas beneficiadas por las 
actividades académicas impartidas por el personal de la sección.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos y/o talleres impartidos al personal de la sección  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos y/o talleres impartidos al personal de la sección  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edificios Inteligentes y Ordenamiento Territorial 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO AREVALO VALDES
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201903631

OBJETIVO

Se cumplió con las labores de extensión en topografía y catastro prestando un servicio gratuito 
a comunidades de escasos recursos y a particulares de acuerdo a tarifas del arancel del 
Centro de Investigaciones, para que sean comunidades beneficiadas para hacer  2 
levantamientos gratuitos y dos según el arancel. Cantidad de trabajos entregados a 
comunidades y particulares.

________________________________________

Meta - 1:

2 levantamientos gratuitos y 2 en base al arancel durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de levantamientos gratuitos y 2 en base al arancel durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de levantamientos topográficos y catastrales cubriendo todo el territorio nacional.
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUSTAVO PÉREZ SIERRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR VIRGILIO AYALA ZAPATA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903647

OBJETIVO

se propuso un modelo de caracterización de vivienda para definir indicadores 

________________________________________

Meta - 1:

1 indicadores sobre materiales de construcción en viviendas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de indicadores sobre materiales de construcción en viviendas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- visita de campo

Colaboradores - 1:

1.- SAULO MOISES MENDEZ GARZA
2.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903593

OBJETIVO

Se presto el servicio en la Seccion de Mecanica de Suelos referentea a   ensayos de suelos. . 
Para personas o instituciones interesadas en  resolver problematicas nacionales y fortalecer la 
proyección y oferta de bienes por parte del Centro de Investiga

________________________________________

Meta - 1:

100 ordenes cobrables y no cobrables solicitadas por personas interesadas para resolver problematicas 
nacionales de empresas gubernamentales, no gubernamentales y publico en general para el 
fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bienes y servicios universitarios durante el todo 
el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ordenes cobrables y no cobrables solicitadas por personas interesadas para resolver 
problematicas nacionales de empresas gubernamentales, no gubernamentales y publico en general para 
el fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bienes y servicios universitarios durante el 
todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar ensayos Tde Compresion Triaxial, Limites de Atterberg, Ensayos de Compactacion y Valor 
Soporte California

Colaboradores - 1:
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1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903602

OBJETIVO

 Se reestructuró el contenido del laboratorio de Mecánica de Suelos, para el fortalecimiento del 
sistema de actualización curricular del Centro de Investigaciones de Ingeniería. El 
fortalecimiento del sistema de actualización curricular del Centro de Investigaciones de 
Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la propuesta de nuevo contenido del laboratorio del curso de mecanica de suelos durante el 
año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la propuesta de nuevo contenido del laboratorio del curso de mecanica de suelos 
durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar reuniones con los miembros de la Escuela de Ingenieria Civil, Realizar propuesta para un 
nuevo contenido del Laboratorio del curso de Mecanica de Suelos.
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
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2.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO

3090



Año: 2019

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903614

OBJETIVO

Se apoyó el fortalecimiento del área por medio de estudios de investigación con la Mecánica 
de Suelos. Efectuar pruebas de en dicha área con estudiantes de Ejercicio Profesional 
Supervisado y trabajos de investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de graduacion asesorados por la seccion de mecanica de suelos durante el año 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduacion asesorados por la seccion de mecanica de suelos durante el año 
2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programacion de actividades para realizar las investigaciones, verificacion de normas vigentes, 
ejecucion de ensayos

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
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4.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903618

OBJETIVO

En la Seccion de Mecanica de Suelos se realizo la actividad de reducir la cantidad de papel y 
tinta. Diferentes actividades para utilizar eficientemente los recursos acordes con la tecnologia 
disponible.

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje en la reduccion del uso de papel en las impresiones de los resultados de ensayos de la 
seccion de mecanica de suelos durante todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje en la reduccion del uso de papel en las impresiones de los resultados de 
ensayos de la seccion de mecanica de suelos durante todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reutilizar hojas de trabajos entregados por estudiantes para realizar calculos matematicos. Envio de 
archivos y notas importantes por medio de medios electronicos.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RENE CASTILLO SAMAYOA
2.- MOISES HEBERTO MEJIA LORENZO
3.- OMAR ENRIQUE MEDRANO MENDEZ
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4.- BYRON ARNALDO GARCIA VIELMAN
5.- OSCAR ALEXANDER MONTES CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903405

OBJETIVO

Dar cumplimiento a los fines y demás disposiciones expresados en la constitución política de la 
república de Guatemala, la ley orgánica y los estatutos de la universidad de san Carlos de 
Guatemala el enriquecimiento y vinculación con la misión y visión y el escenario futurible de la 
Usac

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplir con los reglamentos y estatutos en el área de trabajo para mantener el buen servicio a los 
interesados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplir con los reglamentos y estatutos en el área de trabajo para mantener el buen 
servicio a los interesados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- socializar con los interesados los reglamentos internos que nos rigen para poder acoplarnos y buscar 
soluciones a los requerimientos de ellos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE JUAN ISTUPE IBAÑEZ
2.- DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903408

OBJETIVO

Se han definido las lineas de investigación en el laboratorio de asfaltos, para  que incorporen 
paradigmas de investigación con el respeto a los derechos del sector divulgación y socializan 
del conocimiento técnico científico

________________________________________

Meta - 1:

100% aprovechar el espacio en la radio universitaria para poder socializar conocimientos básicos y 
trabajos de graduación a realizarse sobre la temática de asfalto durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aprovechar el espacio en la radio universitaria para poder socializar conocimientos 
básicos y trabajos de graduación a realizarse sobre la temática de asfalto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- compartir capsulas informativas básicas, así como tesis relacionadas con el tema que se realicen en 
el laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- JOSE JUAN ISTUPE IBAÑEZ
2.- DARIO FRANCISCO LUCAS MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903619

OBJETIVO

Fortalecimiento al proceso de acreditación de los diferentes ensayos que se realizan en las 
diferentes Secciones del Centro de Investigaciones de Ingeniería, Centro de Investigaciones y 
laboratorios de la USAC Para cumplir con los requisitos de la Norma Técnica Guatemalteca 
COGUANOR NTG ISO/IEC 17 025, Requisitos Generales para la competencia de los 
laboratorios de ensayo  y calibracion

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de capacitacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan de capacitación al personal del CII, Centros de Investigaciones y Laboratorios de 
la USAC

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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________________________________________

Meta - 2:

5 personas que participan en las capacitaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de personas que participan en las capacitaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de plan de capacitación para el personal del CII, Centros de Investigacion y laboratorios 
de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

5 extension de certificados  de calibración durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de extension de certificados  de calibración durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar calibraciones y extensión de certificados de calibración

Colaboradores - 3:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903627

OBJETIVO

Se ha cumplido con uno de los objetivos de creación del Laboratorio de Metrología del Centro 
de Investigaciones de Ingeniería en cuanto a la extensión,  para el préstamo de servicios en 
materia de metrologia a los diferentes sectores de la sociedad Guatemalteca que los requieran

________________________________________

Meta - 1:

5 certificados de calibracion extendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificados de calibracion extendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de calibraciones y extensión de certificados de calibración

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903632

OBJETIVO

 El Laboratorio de Metrologia del Centro de Investigaciones de Ingeniería cuenta con una 
infraestructura técnica científica en su materia de ser,  para satisfacer la demanda de servicios 
en materia de metrologia por parte de los diferentes Centros de Investigación de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

5 servicios de calibracion realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de calibracion realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar calibraciones y extensión de Certificados de Calibración

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO SANTIZO GONZALEZ
2.- JORGE ALEJANDRO CAJAS OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO RODOLFO CORZO AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902738

OBJETIVO

Evaluación y análisis de los sistemas y elementos estructurales de obra civil. Para determinar 
el comportamiento de los mismos, proporcionando la seguridad y eficiencia requerida.

________________________________________

Meta - 1:

10 ensayos de carga a prismas de mampostería, cinco a compresión y cinco a corte, dentro del 
laboratorio de la sección de estructuras, para la investigación de diversos métodos constructivos; 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos de carga a prismas de mampostería, cinco a compresión y cinco a corte, dentro del 
laboratorio de la sección de estructuras, para la investigación de diversos métodos constructivos; 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de prismas de mampostería para su posterior ensayo.
Análisis de los datos tabulados para su interpretación.
Prepuesta o recomendación, para mejorar el sistema constructivo.

Colaboradores - 1:

1.- AVDIAS RAUL ORTIZ MORALES
2.- NATALY VERALIZ GUZMÁN ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KENNETH LUBECK CORADO ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903785

OBJETIVO

Se contribuyó a la formación profesional del estudiante de Ingeniería, proporcionándole las 
técnicas y los métodos para desarrollar investigación científica y ejecutar proyectos que 
beneficien a la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

85% de estudiantes aprobados, en la clase magistrial y laboratorio durante todo el año del 2018 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes aprobados, en la clase magistrial y laboratorio durante todo el año del 
2018 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”6Æ�6W2�Ö�v—7G ales y actividades acorde a su carrera en el laboratorio de la clase.

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- DENNIS STANLEY BARRIOS GONZALEZ
3.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
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5.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
6.- EDGAR YANUARIO LAJ HUN
7.- INGRID MARISOL FLORES ESTRADA
8.- KENNETH LUBECK CORADO ESQUIVEL
9.- JOSE RICARDO DE LEON SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: KENNETH LUBECK CORADO ESQUIVEL
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903789

OBJETIVO

Se ha planteado la importancia de la investigación científica aplicada a las Ingenierías, para 
desarrollar una investigación de un problema de realidad nacional en el grupo de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación a nivel técnico/científico, presentarla en el curso durante todo el año del 2018 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación a nivel técnico/científico, presentarla en el curso durante todo el año del 2018 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación grupal, al tema a desarrollar dependiendo su carrera de estudio.

Colaboradores - 1:

1.- KENNETH ISSUR ESTRADA RUIZ
2.- DENNIS STANLEY BARRIOS GONZALEZ
3.- WILLIAM ESTUARDO ESCOBAR ARGUETA
4.- CINTHYA PATRICIA ORTIZ QUIROA
5.- EDWIN JOSUE IXPATA REYES
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6.- EDGAR YANUARIO LAJ HUN
7.- INGRID MARISOL FLORES ESTRADA
8.- KENNETH LUBECK CORADO ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903174

OBJETIVO

Se formuló al menos un proyecto de investigación interno para proponer opciones de solución 
a un problema específico de la Ingeniería Civil

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación formulado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación formulado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar y determinar un caso de estudio en la ingeniería civil
2.- Elaboración del perfil del trabajo de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903175

OBJETIVO

Se contribuyó a la formulación de los perfiles de graduación de los estudiantes del curso de 
Seminario de Investigación de Ingeniería civil para que los estudiantes presenten sus 
propuestas con pertinencia, relevancia y coherencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la evaluación y corrección de las propuestas del perfil de trabajo de graduación durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la evaluación y corrección de las propuestas del perfil de trabajo de graduación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reunión de trabajo para recibir las propuestas de los perfiles de trabajo de graduación
2.- Evaluación de los perfiles de trabajo de graduación, elaboración de las observaciones pertinentes y 
entrega a los coordinadores y jefes de área.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903176

OBJETIVO

se capacito en metodología de investigación para la elaboración de los perfiles de graduación 
de los estudiantes del curso de seminario de investigación de la Escuela de Ingeniería Civil

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación en metodología de investigación para los estudiantes del curso de seminario de 
investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación en metodología de investigación para los estudiantes del curso de 
seminario de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar el salón y horario adecuado
2.- divulgación del taller a través de correo electrónico y aviso por medio de la pagina de la Escuela de 
Ingeniería Civil

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS LINARES CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903177

OBJETIVO

se formuló una propuesta de investigación cooperativo para fomentar la investigación 
consorciada

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de investigación consorciada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de investigación consorciada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar el tema de investigación
2.- presentar el perfil de investigación completo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LINARES CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903152

OBJETIVO

Se contribuyó a la formulación de perfiles de trabajos de graduación de los estudiantes del 
Curso de Seminario de Investigación de Ingeniería Civil para lograr que los estudiantes 
presenten sus propuestas con pertinencia, relevancia y coherencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión y verificación a los estudiantes que desarrollan el perfil en el primer y segundo semestre  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión y verificación a los estudiantes que desarrollan el perfil en el primer y segundo 
semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los perfiles

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
2.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
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________________________________________

Meta - 2:

65% de estuantes tiene protocolo aprobado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estuantes tiene protocolo aprobado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Verificación de protocolos aprobados

Colaboradores - 2:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LINARES CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903154

OBJETIVO

Se formuló por lo menos un perfil y/o proyecto de investigación interno para proponer opciones 
de solución a un problema especifico de Ingeniería Civil

________________________________________

Meta - 1:

1 perfil y/o proyecto desarrollado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de perfil y/o proyecto desarrollado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la literatura
2.- Verificación de la situación actual (ubicación del fenómeno de estudio)
3.- Formular el perfil y/o proyecto

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LINARES CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.02 - INVESTIGAVION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903156

OBJETIVO

Se contribuyó al asesoramiento y a la formulación de trabajos de graduación en Ingeniería Civil 
para lograr que los estudiantes puedan concluir su carrera con la graduación.

________________________________________

Meta - 1:

2 asesoramiento de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesoramiento de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la literatura
2.- Revisión del tema de investigación
3.- Revisión del trabajo de graduación

Colaboradores - 1:

1.- NICOLAS DE JESUS GUZMAN SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902467

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con propuestas de investigación en alguna de 
las áreas específicas de gestión de la innovación y tecnología, gestión de desechos sólidos o 
nanotecnología que plantea aportar soluciones a alguna problemática nacional ingresada a  
convocatorias de proyectos de investigación nacionales o internacionales.  Para beneficio de la 
comunidad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de investigación 
ingresadas a una convocatoria de financiamiento de proyectos de investigación durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de 
investigación ingresadas a una convocatoria de financiamiento de proyectos de investigación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se buscaron convocatorias para proyectos de investigación.
2.- Se redactó una propuesta de un proyecto de investigación que plantee aportar soluciones a las 
problemáticas nacionales
3.- Se ingresó la propuesta a la convocatoria nacional o internacional
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
2.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902468

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con presentaciones orales o tipo póster de 
resultados de investigación de alguno de los temas de  gestión de la innovación y tecnología, 
gestión de desechos sólidos o nanotecnología en congresos nacionales o internacionales. Para 
beneficio del fortalecimiento del sistema de investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una ponencia oral o tipo póster 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una ponencia oral o tipo 
póster durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se identificó un congreso nacional o internacional de la temática de investigación ya desarrollada
2.- Se  escribió un abstract para postular como ponente oral o tipo póster
3.- Se  recibió la carta de aceptación o carta de invitación para la ponencia
4.- Se  participó como ponente en el congreso exponiendo los resultados de investigación

Colaboradores - 1:
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1.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
2.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902472

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con publicaciones científicas de resultados de 
investigación de la temática de nanotecnología, gestión de los residuos o gestión de la 
innovación y transferencia tecnológica.  Para beneficio del fortalecimiento del sistema de 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una publicación científica durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una publicación científica 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se analizaron los resultados de investigaciones ejecutadas en 2016, 2017, 2018 y/o 2019
2.- Se identificó una revista para publicar los resultados 
3.- Se redactó un artículo científico
4.- Se solicitó la publicación en una revista científica 
5.- Se desarrollaron las modificaciones y correcciones.
6.- Se envío una copia de la publicación a los miembros de la Escuela de Ingeniería Química
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Colaboradores - 1:

1.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
2.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903268

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con propuestas de investigación en la linea de 
utilización de materiales de desecho en aplicaciones de nuevos materiales presentadas para 
su financiamiento en convocatorias nacionales o internacionales, las cuales han sido 
estructuradas con un equipo de trabajo integrando diversas disciplinas para resolver problemas 
nacionales en la linea priorizada del área, de acuerdo a la agenda de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta dae poster 
de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta dae 
poster de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar las bases de convocatorias

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903269

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, cuenta al finalizar el año con propuestas de artículos de investigación en 
la linea de desarrollo de productos a base de residuos y desechos presentados en 
convocatorias nacionales o internacionales para la divulgación de la investigación en la linea 
priorizada del área, de acuerdo a la agenda de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades completadas de la gestión para completar al menos una propuesta de artículo 
de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades completadas de la gestión para completar al menos una propuesta de 
artículo de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar las bases de convocatorias de presentación de artículos de investigación.
2.- Elaboración de propuestas de artículo
3.- Envio de articulo a la institución que presento convocatoria
4.- Elaborar informe

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EMILIO GODINEZ LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903270

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universida de San Carlos 
de Guatemala cuenta al finalizar el año con propuestas de posters de investigación en la linea 
de utilización de desechos y residuos para la creación de nuevos materiales en convocatorias 
nacionales o internacionales para la divulgación de la investigación en la línea priorizada del 
área, de acuerdo a la agenda de investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% una propuesta de articulo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de una propuesta de articulo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar las bases de convocatorias de presentación de artículos
2.- Elaboración de propuesta de articulo de acuerdo a la convocatoria seleccionada
3.- Enviar propuesta de artículo a la institución que presentó la convocatoria
4.- Elaborar informe

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903262

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con propuestas de investigación en la línea de 
gestión de desechos presentadas para su financiamiento en convocatorias nacionales o 
internacionales, las cuales han sido estructuradas con un equipo de trabajo integrando 
diversas disciplinas  para resolver problemas nacionales en la línea priorizada del área, de 
acuerdo a la agenda de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de investigación 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de 
investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integrar el equipo de investigación
2.- Analizar las bases de convocatorias
3.- Elaboración de propuesta de acuerdo a la convocatoria seleccionada
4.- Enviar la propuesta a la institución que presentó la convocatoria
5.- Elaborar Informe
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Colaboradores - 1:

1.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
2.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903264

OBJETIVO

La Escuela de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala cuenta al finalizar el año con propuestas de artículos o poster en la línea 
de gestión de desechos presentadas en convocatorias nacionales o internacionales para la 
divulgación de la investigación en la línea priorizada del área, de acuerdo a la agenda de 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de artículo o 
poster durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades completadas de la gestión para desarrollar al menos una propuesta de 
artículo o poster durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar las bases de convocatorias de presentación de artículos o poster
2.- Elaboración de la propuesta de artículo o poster de acuerdo a la convocatoria seleccionada
3.- Enviar la propuesta de artículo o poster a la institución que presentó la convocatoria
4.- Elaborar informe

Colaboradores - 1:
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1.- WILLIAMS GUILLERMO ALVAREZ MEJIA
2.- MARILYN CARIBEL ROJAS MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.04 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903671

OBJETIVO

Se impulsó la investigacion aplicada multidisciplinaria, multiinstitucional, que ayudó a la 
busqueda de soluciones a los problemas nacionales Para elevar el nivel de vida de la 
poblacion de Guatemala, crear nuevas tecnologias sostenibles, investigacion aplicada, basada 
en economia circular, ingeniera, ciencias duras aplicadas y con enfoque cuantitativo 
experimental y cualitativo de percepcion. 

________________________________________

Meta - 1:

2 ingresar y ejecutar proyectos de investigación multidisciplinarios en areas de energias renovables, 
materiales, bioenergia, nanotecnologia que ayuden en el acceso al agua potable, reducir la 
deforestacion, un sistema publico de trasnporte mas efiviente como el ferrocarril, vehiculos electricos, 
reciclado, normativas en conjuncion con otras universidades del pais y el extranjero, empresas privadas, 
centros de investigación, municipalidades, insitutciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingresar y ejecutar proyectos de investigación multidisciplinarios en areas de energias 
renovables, materiales, bioenergia, nanotecnologia que ayuden en el acceso al agua potable, reducir la 
deforestacion, un sistema publico de trasnporte mas efiviente como el ferrocarril, vehiculos electricos, 
reciclado, normativas en conjuncion con otras universidades del pais y el extranjero, empresas privadas, 
centros de investigación, municipalidades, insitutciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer reuniones y formar parte de equipos y comisiones de Energia, Cambio Climatico, Economia 
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Circular, bioenergia, transporte eficiente, agbua y recusrsos hidricos, desarrrollo sostenible, ingeniera en 
sus diversas ramas. otas ciencias duras, aplicadas y sociales. 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
4.- PAMELA CRISTINA SIKAHALL URIZAR
5.- MAYRA MARITZA QUEME PEÑA
6.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
7.- ALMA SOLIMAR ALVARADO JIMENEZ
8.- JORAM MATIAS GIL LAROJ
9.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
10.- ALAN GIOVANI COSILLO PINTO
11.- MORIS UXLAB PINEDA CARDONA
12.- JENNYFER AMALIA PAIZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE IVAN CIFUENTES CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.3.04 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903676

OBJETIVO

Las Maestrias y Doctorados de la USAC, en el area ambiental y cambio climatico tuvieron 
relacion y desarrollaron investigacion multidisciplinaria, cuantitativa y cualitativa, y que 
ayudaron a la solución de los problemas nacionales. La Investigacion que fué aplicada con 
relacion a los estudios de postgrado de la USAC, se relacionaron para ayudar al desarrollo del 
pais: de forma sostenible y sustentable.  Investigacion aplicada con relacion de los estudios de 
postgrado de la USAC, en maestrias y doctorados, especializacines en todos los Campus, que 
se relaciones en equipos de investigacion y desarrollo, para ayudar al desarrollo del pais, el 
desarrollo sostenible y sustentable, La Economia Circular debe ser obligatorio en todos los 
pensums y programas de investigación, asi como la creación de un instituto en Economia 
Circular.

________________________________________

Meta - 1:

2 articulos de proyectos de investigacion, patentes, reuniones, conferencias y  congresos nacionales e 
internacionales en areas de medio ambiente, cambio climatico que incluyen las energías renovables, 
agua potable, vehículos eléctricos, manejo y tratamiento de desechos, aguas y lodos residuales, 
bioenergia, biogas, recursos naturales para el desarrollo del pais. transformacion de los minerales que 
tiene y produce guatemala en productos, no exportar materia prima. transpporte publico eficiente como 
el ferrocarril, de superficie, tren elevado, de carga, de pasajeros, diurno, nocturno, rural y urbano. el 
ferrocarril es superior a las carreteras y transporte individual.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de articulos de proyectos de investigacion, patentes, reuniones, conferencias y  congresos 
nacionales e internacionales en areas de medio ambiente, cambio climatico que incluyen las energías 
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renovables, agua potable, vehículos eléctricos, manejo y tratamiento de desechos, aguas y lodos 
residuales, bioenergia, biogas, recursos naturales para el desarrollo del pais. transformacion de los 
minerales que tiene y produce guatemala en productos, no exportar materia prima. transpporte publico 
eficiente como el ferrocarril, de superficie, tren elevado, de carga, de pasajeros, diurno, nocturno, rural y 
urbano. el ferrocarril es superior a las carreteras y transporte individual.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proyectos de Investigacion y Desarrollo en energias solar fotovoltaica, energía eolivca, vehcul0os 
electricos, agua y saneamiento, que se cumpla la Politica ambiental de la USAC em todos los Campus, 
menos plasticos, no al poliestireno y duroport, manejo de los desechos, genraion de biogas con los 
sitemas de aguas residuales, implantar energia eolica y solar en las facultades, efciencia en el uso del 
agua, iluminacion  y ventilacion natural. 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- JULIO CESAR CAMPOS PAIZ
3.- MARLENE SUSANA ARRECHEA ALVARADO
4.- PAMELA CRISTINA SIKAHALL URIZAR
5.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
6.- JULIO ROBERTO LUNA AROCHE
7.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
8.- VICTOR MANUEL RUIZ HERNANDEZ
9.- MURPHY OLYMPO PAIZ RECINOS
10.- BYRON GIOVANNI PALACIOS COLINDRES
11.- PARIS FRANCISCO RIVERA RAMOS
12.- CARLOS SNELL CHICOL MORALES
13.- JENNYFER AMALIA PAIZ ROSALES

3130



Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID IRENE MONGE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902417

OBJETIVO

Se implementaron programas académicos  que permitieron la formación de los estudiantes a 
nivel técnico y profesional

________________________________________

Meta - 1:

80% de estudiantes que aprueben el diplomado a través de los programas implementados, permitirá 
demostrar el nivel académico esperado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que aprueben el diplomado a través de los programas implementados, 
permitirá demostrar el nivel académico esperado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de los programas de la clase magistral y sus actividades.

Colaboradores - 1:

1.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID IRENE MONGE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902841

OBJETIVO

los diplomados que se impartieron por semestre en Escuela Técnica   contribuyeron con la 
propuesta de solución de la problemática nacional a través de la formación académica

________________________________________

Meta - 1:

75% de estudiantes asignados aprobaron los diferentes diplomados que se impartieron, permitiendo 
hacer eficaz la formación académica  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados aprobaron los diferentes diplomados que se impartieron, 
permitiendo hacer eficaz la formación académica  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- - Desarrollo y Análisis de nuevos programas
- Clases magistrales 
- Talleres extra-aula
- Propaganda y promoción de los diplomados a través de redes sociales
- Divulgación a través de afiches publicitarios
- material audiovisual

Colaboradores - 1:

1.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902960

OBJETIVO

Se procedió a la incorporación al plan de estudios de maestros de obra los cursos  para 
contribuir en el campo de la construcción

________________________________________

Meta - 1:

10 programas desarrollados 5 cada semestre, buscando cubrir las necesidades de capacitación para un 
nivel técnico en el area de la construcción durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas desarrollados 5 cada semestre, buscando cubrir las necesidades de capacitación 
para un nivel técnico en el area de la construcción durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencias sobre realidad nacional.
Visitas técnicas.
Clases magistrales.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA ORALIA SALGUERO ESPAÑA
2.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
3.- ALFREDO  MONTENEGRO FLORIÁN
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4.- CARLOS MATIAS CASTELLANOS ARGUIJO
5.- ANDRES MANUEL REMIS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902967

OBJETIVO

Se han desarrollado programas de educación con aplicaciones tecnicas para beneficio del 
sector construcción.

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos nuevos en el pensun del programa de capacitación de maestros de obra durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos nuevos en el pensun del programa de capacitación de maestros de obra durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales.
Publicidad y promoción en Constructoras.
Divulgación y propaganda en redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- DIANA ORALIA SALGUERO ESPAÑA
2.- ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
3.- ALFREDO  MONTENEGRO FLORIÁN
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4.- CARLOS MATIAS CASTELLANOS ARGUIJO
5.- ANDRES MANUEL REMIS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAULO MOISES MENDEZ GARZA
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.02 - SERV EXT DE LAB Y DIVULGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903650

OBJETIVO

Se realizaron pruebas de ensayo a diferentes materiales y sustancias en los laboratorios del 
Centro de Investigaciones de Ingeniería  Para atender las solicitudes de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención a los usuarios del cii en materia de realización de ensayos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención a los usuarios del cii en materia de realización de ensayos durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de órdenes de trabajo
2.- Realización de las pruebas de ensayo
3.- Elaboración de los informes de los ensayos para los usuarios 

Colaboradores - 1:

1.- IVAN JUVENCIO JUAREZ CHEGUEN
2.- CLAUDIA BEATRIZ RODAS RUANO
3.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
4.- FRANCISCO JAVIER QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ
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5.- ANA MARIA LOPEZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO ASCOLI SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.08.4.03 - UNIDAD DE DIFUCION E INFORMACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903190

OBJETIVO

Se ha cubierto el total de eventos acade0�Ö–6÷2�&V�Æ—¦�F÷2�Vâ�Æ��`acultad de Ingenieri0������ a 
divulgarlos e informar a la poblacio0�â�W7GVF–�çF–ÂÂ��Â��W'6öæ�Â��FÖ–æ—7G ativo, docentes y personal 
en general de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% eventos cubiertos realizados en la facultad de ingenieri0���GW ante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de eventos cubiertos realizados en la facultad de ingenieri0���GW ante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las actividades programadas dentro de la Facultad (Leccio0�â�–æ�VwW al, seminarios, talleres, 
conferencias, congresos y otras actividades que se establezcan dentro de la Facultad de Ingenieri0��’à

Colaboradores - 1:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR

________________________________________
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Meta - 2:

100% diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos realizados durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos realizados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Disen06�"�Æ÷2�F—�ÆöÖ�0, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos requeridos
2.- Imprimir los diplomas, constancias, invitaciones, esquelas, afiches y otros documentos requeridos
3.- Publicar esquelas, invitaciones, y otros documentos requeridos.

Colaboradores - 2:

1.- LAURA VIVIANA GONZALEZ CUELLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201902946

OBJETIVO

Se establecieron sistemas de control en relación a la formación continua en el curso que se 
impartira para mejorar la participación docente en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

75% de los catedráticos de la escuela de vacaciones obtienen los conocimientos necesarios que les 
permitan actualizarse a través de talleres  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los catedráticos de la escuela de vacaciones obtienen los conocimientos necesarios 
que les permitan actualizarse a través de talleres  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencias.
Cursos de capacitación.
Evaluaciones Docentes.
Entrega de curriculun vitae de cada profesor a contratar, con la evidencia de las capacitaciones 
recientes en el tema del curso que se impartira

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
2.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902950

OBJETIVO

Se coordino con las direcciones de la escuela y coordinadores de area para publicar la oferta 
académica para los dos cursos de vacaciones, ofreciendo la opción de avanzar y/o de 
recuperación

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de vacaciones donde los estudiantes que se inscriben en la escuela de vacaciones tanto en 
primer semestre como en el segundo semestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de vacaciones donde los estudiantes que se inscriben en la escuela de vacaciones 
tanto en primer semestre como en el segundo semestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Publicación en diferentes medios digitales de la oferta académica.
Coordinación de salones.
Publicación de salones de clase

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
2.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
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3.- LESBIA MAGALI HERRERA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902956

OBJETIVO

Se desarrollaron los cursos de vacaciones en la facultad de Ingenieria,  para contribuir al 
mejoramiento y desarrollo académico del estudiante, fortaleciendo el proceso de aprendizaje, 
mediante conpetencias.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los alumnos asignados aprueban los cursos impartidos en la escuela de vacaciones durante  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos asignados aprueban los cursos impartidos en la escuela de vacaciones 
durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales.
Exámenes parciales.
Tareas.
Actividades extra-aulas.
Prueba Final
Se desarrollan estadísticas para demostrar y medir la meta.

Colaboradores - 1:

3144



1.- ANGEL ROBERTO SIC GARCIA
2.- JOSE ALFREDO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO AUGUSTO GARRIDO CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.03 - CURSOS PRE-UNIVERSITARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201902973

OBJETIVO

Se capacitaron a los alumnos de primer ingreso para que pudieran ingresar a la facultad de 
ingeniería a través de los cursos pre universitarios

________________________________________

Meta - 1:

40% de los alumnos  que se sometan a las pruebas especificas logren obtener una calificación 
satisfactoria para ingresar a la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos  que se sometan a las pruebas especificas logren obtener una calificación 
satisfactoria para ingresar a la facultad de ingeniería. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales.
Ejercicios en clase.
Tareas Extra-aula.
Prueba escrita final. 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID IRENE MONGE LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.04 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.4 - Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural, asig...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903030

OBJETIVO

Se cuenta con un auditorium debidamente equipado de la Escuela de Estudios de Postgrado 
de la Facultad de Ingeniería para realizar eventos protocolarios de graduaciones de doctorado, 
maestrías y especializaciones

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisión de la instalación de 13 butacas y sistema de sonido durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisión de la instalación de 13 butacas y sistema de sonido durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar con tesorería de la Escuela de Estudios de Postgrado presupuesto para la compra
2.- Tesorería sube bases del evento a Guatecompras
3.- Determinar con el Director de la Escuela y con el Secretario Adjunto al mejor oferente
4.- Solicitar instalación de butacas y equipo de sonido, y realizar supervisión de instalación y 
funcionamiento 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
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2.- JENNYFER DIANNE FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
3.- JOSE OSWALDO MELENDREZ GATICA
4.- FLOR DE MARIA MORALES AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.04 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903037

OBJETIVO

Se evaluó el rendimiento docente de los diferentes programas de maestría  para  estimular 
constantemente a los profesores y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

6 evaluaciones de desempeño docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de desempeño docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar evaluación inicial y final de cada curso de maestría
2.- Tabular las evaluaciones y trasladar resultados a los Coordinadores de cada programa de maestría
3.- Retroalimentar a cada docente sobre su evaluación de desempeño
4.- Determinar el mejor docente de cada programa para realizar reconocimiento
5.- Organizar evento para entrega de reconocimiento a los mejores docentes de cada programa

Colaboradores - 1:

1.- HILDA PIEDAD PALMA RAMOS
2.- EDWIN ADALBERTO BRACAMONTE OROZCO
3.- ARMANDO  FUENTES ROCA
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4.- ALBA MARITZA GUERRERO SPINOLA
5.- JUAN CARLOS FUENTES MONTEPEQUE
6.- MARLON ANTONIO PEREZ TURK
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENÉ OSWALDO MONGE LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.04 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903045

OBJETIVO

Se evaluó el rendimiento académico de los estudiantes de los diferentes programas de 
maestría para estimularlos a que finalicen los estudios de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

6 evaluaciones de desempeño para 9 programas de maestrías durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de desempeño para 9 programas de maestrías durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a informática el desempeño trimestral de cada curso y de cada estudiante
2.- Realizar informe de los mejores estudiantes de cada programa
3.- Organizar entrega de reconocimiento a los mejores estudiantes de cada programa

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR DARIO ALVAREZ COTI
2.- EDUARDO  SOTO CASTAÑEDA
3.- FLOR DE MARIA MORALES AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: VILMA MARIA RUIZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.08 - CLINICA ODONTOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903624

OBJETIVO

SE CUIDO Y SE PROTEGIO LA SALUD DENTAL DE LOS PACIENTES PARA SU BIENESTAR 
FISICO

________________________________________

Meta - 1:

400 pacientes atendidos en clinica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos en clinica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- REALIZACIÓN DE EVALUACIONES, TRATAMIENTOS, OPERATORIA, PERODONCIA Y  
EXTRACCIONES DENTALES

Colaboradores - 1:

1.- VILMA MARIA RUIZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904178

OBJETIVO

SE EJECUTO CON EFICIENCIA LOS FONDOS QUE SE OBTUVIERON DE LOS EXÁMENES 
DE RETRASADAS; PARA LLEVAR UN CONTROL DE LOS MISMOS Y QUE ESTOS  SE 
EJECUTARON DE MANERA ADECUADA POR MEDIO DE LOS CONTROLES DE LA 
TESORERÍA 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion de los recursos economicos obtenidos por examenes de retrasadas  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion de los recursos economicos obtenidos por examenes de retrasadas  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS EXÁMENES DE RETRASADAS, PARA 
DETERMINAR LA DISPONIBILIDAD EJECUTADA POR LA TESORERÍA  

Colaboradores - 1:

1.- WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903101

OBJETIVO

Se ha efectuado el mantenimiento de las togas de la Facultad de Ingeniería para contar con las 
mismas en perfectas condiciones de limpieza y estado.

________________________________________

Meta - 1:

100% de togas en perfecto estado, para uso y alquiler en las graduaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de togas en perfecto estado, para uso y alquiler en las graduaciones durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar las togas a reparación o a la lavandería, según corresponda.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK ROCAEL DE LEON GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903103

OBJETIVO

Se cuenta con registro de forma electrónica y física  para el préstamo y alquiler de togas a 
estudiantes, profesores y profesionales de la Facultad de Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

100% los préstamos y el alquiler de togas quedan registrados en una base de datos y en un portafolio 
físico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los préstamos y el alquiler de togas quedan registrados en una base de datos y en un 
portafolio físico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el registro electrónico y físico del préstamo y alquiler de togas.
2.- Generar un reporte mensual del préstamo y alquiler de togas.
3.- Contar con la documentación de respaldo (vales, boletas de pago y constancias de colegiado activo) 
para el préstamo y alquiler de togas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO MICULAX GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.08.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904174

OBJETIVO

SE REALIZO PAGOS A JUNTAS EXAMINADORAS DE PÚBLICOS Y PRIVADOS DURANTE 
TODO EL AÑO CON LA MEJOR EFICIENCIA. PARA TENER UN MEJOR CONTROL DE LOS 
INGRESOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

________________________________________

Meta - 1:

100% pagado de las boletas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de pagado de las boletas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- NINGUNA 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO MICULAX GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MERIDA PRADO DELGADO
SUBPROGRAMA: 4.5.08.3.01 - CENTRO DE INVESTIGACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905367

OBJETIVO

Se ha dado mantenimiento a las máquinas de ensayos,  para mantener en buen estado los 
equipos de laboratorio que se utilizan en los programas de investigación, extensión y docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 máquinas de ensayo con servicio de manteniento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de máquinas de ensayo con servicio de manteniento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar el estado actual de las máquinas de ensayo
2.- Contactar a las empresas que prestan el servicio de mantenimiento
3.- Cotizar el precio de los servicios de mantenimiento
4.- Programar los servicios de mantenimiento
5.- Realizar los servicios de mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- GREYSI ILDOARA CALDERON CHAY
2.- DILMA YANET MEJICANOS JOL
3.- YEFRY VALENTIN ROSALES JUAREZ
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4.- EMERSON VICTOR PÉREZ MÉNDEZ
5.- ROSA MERIDA PRADO DELGADO
6.- MARIO JOSÉ MÉRIDA MERÉ
7.- JOSÉ ALBERTO FERNÁNDEZ CHACÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMAN IGOR VELIZ LINARES
SUBPROGRAMA: 4.5.08.4.01 - SAE/SAP
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903653

OBJETIVO

Se reduce el consumo de papel, energía eléctrica, tinta, para  ahorrar y conservar el medio 
ambiente

________________________________________

Meta - 1:

30% reducción del consumo de material reutilizable durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción del consumo de material reutilizable durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilizar material reciclable para disminur el desperdicio de materiales como papel, tinta

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN IGOR VELIZ LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
SUBPROGRAMA: 4.9.08.1.08 - APOYO PROY MEJ. ENSEN. DE LA FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904191

OBJETIVO

SE PRESTO EL SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN DIDÁCTICA A LOS ESTUDIANTES DE 
INGENIERÍA DE FÍSICA Y MECÁNICA ELÉCTRICA  PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO 
ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE DICHAS CARRERAS 

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo a los estudiantes de las carreras mecánica eléctrica y de física de la facultad de ingeniería 
para su desarrollo academico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo a los estudiantes de las carreras mecánica eléctrica y de física de la facultad de 
ingeniería para su desarrollo academico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- NINGUNA 

Colaboradores - 1:

1.- WILIAM ISRAEL GARCIA PAXTOR
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El mundo del Siglo XXI se encuentra en un constante cambio y transformación que afecta a
todas las actividades que desarrollan las personas en el seno de una sociedad. El campo de
la salud no escapa a esos cambios acelerados que inciden en el progreso de la ciencia y la
técnica que permiten el avance de las tecnologías y prácticas biomédicas, pero que
también  en la actualidad   no puede dejarse de lado el enfoque social y ético de la salud.
 •
Lo anterior de una u otra manera impone retos y desafíos para las instituciones que tienen
relación con dicho campo, es por eso que la actual administración de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, considera importante contar con
herramientas técnicas que orienten el ser y el hacer de la institución en sus funciones
sustantivas, en cuanto a la formación de sus estudiantes, desarrollo de la investigación y
transferencia social de conocimiento, en correspondencia a la situación de la salud de la
sociedad guatemalteca, por lo cual se presenta el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Médicas  2017-2022 -PE FACMED 2017-2022-.

El plan es el resultado de la coordinación de esfuerzos entre todos los actores
comprometidos y que hacen posible el avance y desarrollo de la Facultad, se contó con la
participación colectiva, aportes e información brindada por autoridades, directores,
coordinadores, docentes, personal administrativo y estudiantes de esta Facultad a través del
desarrollo de talleres  liderados por la Coordinadora de Planificación-COPLA-

Los talleres efectuados durante los meses de abril a junio del 2017, en concordancia con los
lineamientos y acompañamiento de la Coordinadora General de Planificación de la USAC -
CGP-, tuvieron como resultado los componentes del PE FACMED 2017-2022 entre los
cuales se destaca la Visión, Misión, Objetivos y Líneas Estratégicas para desarrollar en cinco
años que resultan después de realizado el análisis del entorno externo e interno, que
precisan las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de la Facultad en un entorno
actual y futuro. 

Lo destacado del PE FACMED 2017-2022 es que se consolida como un elemento integrador
de todas las acciones de la institución, refuerza la gestión, contribuye a la transparencia y
facilita la adopción de lineamientos para consolidar el logro de los objetivos y visión de futuro
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de  nuestra distinguida  Facultad en correspondencia con el PE  USAC 2022. 

Se exhorta a todas las dependencias facultativas para que su Plan Operativo Anual -POA-
sea formulado en función al PE FACMED 2017-2022 para el logro de los propósitos más
excelsos de esta gloriosa Facultad de Ciencias Médicas.

Mision: 

Formar integralmente profesionales comprometidos con la producción social de la salud y
generar y recrear conocimiento que promueva el desarrollo del país.

Vision: 

Es una institución modelo reconocida, con talento humano del más alto nivel académico,
científico y ético, responsable de educar integralmente líderes para la producción social de la
salud, con pensamiento crítico y creativo. Comprometida con la promoción y generación del
conocimiento científico universal y el de los pueblos originarios para el desarrollo de la
medicina con enfoque inclusivo, de sostenibilidad ambiental y respeto a la dignidad humana.
Goza de reconocimiento social por la defensa del derecho a la salud con honestidad,
responsabilidad, tolerancia, disciplina y solidaridad.

Tendencia: 

1. Aumento de la corporativización de los servicios de salud
2. Aumento en el financiamiento de la salud por parte de las familias
3. Proceso creciente de globalización y transanacionalización de la educacion superior 
4. La atencion a la salud requiere cada vez mas tecnologia
5. Cambiar los paradigmas dando mayor enfasis a la atención primaria de salud renovada 
AEPSr
    es reconocida como componente clave en los sistemas de salud
6. Aumento de la expectativa de vida y la longevidad
7. La educación basada en competencia es mundialmente reconocida para la formación de
profesionales en el campo de la salud.
8. Crecientes demandas de la población ante los evidentes efectos del cambio climático,
especialmente en países vulnerables.
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9. La tendencia de las Escuelas de Medicina es utilizar técnicas de medición que den una alta
probabilidad de éxito a quienes emprenden la formación profesional.
10.Sistemas de medición de competencias genéricas para el ingreso a las universidades.
11. Incremento de acompañamiento al estudiante con programas de tutoría. 
12. Incremento de la demanda para ingresar a la Facultad de Ciencias Médicas.
13. Presencia creciente de instituciones privadas que ofrecen formación en el área de salud.
14. Mayor apertura al reconocimiento y articulación del conocimiento ancestral de atención de
la salud de los pueblos originarios a la medicina occidental.
15. Creciente exigencia de la gestión, aseguramiento y evaluación de la Calidad Educativa.
16. Creciente demanda de transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
17. Aumento de la investigación educativa para la toma de decisiones basadas evidencias que
permita la transformación de los sistemas educativos.
18. Se esta generalizando la concepción de la salud en relación a los determinantes sociales.

Problema: 

1. El ejercicio profesional se ve constreñido por la salvaguardia de interese comerciales y 
económicos.
2. La aplicación de conocimientos biomédicos, con compromiso hacia la dignidad y el bien de
la persona, se ve limitado por la exigencia de someterse a protocolos de manejo que le quitan
autonomía al profesional.   
3. Cuando el egresado de la Facultad de Ciencias Médicas está al servicio de una corporación
que presta servicios de salud,  disminuye sus probabilidades del ejercicio individual de la 
profesión.
4. Los egresados de la Facultad de Ciencias Médicas, deben asumir roles de carácter
administrativo dentro de la corporación, para los cuales no están preparados.
5. La presencia de intermediarios eleva el costo administrativo de los servicios de salud y
diluye la responsabilidad final con el paciente, cuando el profesional de la salud debe dedicar
tiempo a trámites burocráticos.
6. Un sistema de salud pública, que no provee atención adecuada a la población,
condicionándola  a asumir costos del cuidado de la salud.
7. Desaprovechamiento de los convenios interinstitucionales que faciliten la movilidad
internacional a los egresados, docentes y estudiantes de la Facultad.
8. Rigidez en la normativa universitaria que dificulta aprovechar ágilmente oportunidades de
movilidad estudiantil, de docentes e investigadores.
9. Rigidez en procedimientos que dificultan el desarrollo de programas articulados 
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interuniversitarios.
10. Aún no se han acreditado los programas académicos de la Facultad.
11. Monolinguismo en la mayoría de la población de la facultad.
12. La Facultad invierte en la formación de profesionales que son retenidos en el extranjero.
13. Encarecimiento de la tecnología para el diagnóstico que excluye a grandes sectores de la
población de estos servicios.
14. Los estudiantes tienen limitación para la aplicación de exámenes e imágenes diagnósticas
en sus prácticas profesionales.
15. Los médicos están formados con énfasis en la atención en el área hospitalaria y de
especialidades clínicas. Con predominio del pensamiento curativo.
16. El sistema de salud prioriza sus inversiones para el segundo  y tercer nivel de atención
17. El sistema de salud no incluye la prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperación
(complicaciones y cuidados especiales) de los problemas de salud de las personas de la
tercera edad.
18. El sistema de salud no tiene programas de atención para la tercera edad.
19. Persistencia de modelos educativos tradicionales en la formación de los profesionales en 
salud.
20. Divorcio entre el modelo educativo, los diseños curriculares y los programas de las
unidades didácticas.
21. El deterioro ambiental actual está afectando la salud de los guatemaltecos.
22. Creciente número de personas y comunidades con padecimientos directamente vinculados
al cambio climático.
23. Los sistemas de medición de la Universidad no corresponden al perfil de ingreso de médico
y cirujano.
24. Los primeros años de la carrera de médico y cirujano tienen un alto índice de fracaso 
escolar.
25. La Facultad de Ciencias médica tiene un alto índice de repitencia y deserción.
26. Insuficiente capacidad instalada para cubrir la demanda.
27. La carrera de Médico y Cirujano que se imparte en los Centros Universitarios no está
vinculada académicamente  con la Facultad de Ciencias Médicas.  
28. Los espacios de práctica hospitalaria son limitados por la presencia de estudiantes de otras
instituciones formadoras de profesionales en salud.
29. La oferta académica de las universidades privadas compite con la oferta de la Facultad de
Ciencias Médicas, captando especialmente a estudiantes provenientes de sectores sociales de
mayor ingreso.
30. El enfoque del sistema de salud que es occidental limita una adecuada atención al paciente
de acuerdo a la pertinencia cultural. 
31. Los procesos de enseñanza y el conocimiento que se reproducen en la Facultad de
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Ciencias Médicas se fundamentan en la cultura occidental, en donde el conocimiento actual se
presenta como la única ruta en la vida humana, obviando los conocimientos de los pueblos 
originarios.
32. Escasa comprensión y deficiencias en la cultura de calidad de las comunidades 
académicas.
33. La evaluación en la Facultad no es sistemática en la administración e investigación. 
34. El sistema de evaluación docente no garantiza la imparcialidad y objetividad.
35. El sistema de administración se fundamenta aún en concepciones ajenas a la rendición de
cuentas y la transparencia.
36. La corrupción provoca el debilitamiento de las instituciones públicas y privadas.
37. Escases de recursos destinados a la Investigación educativa.
38. La investigación educativa no figura dentro de las líneas de investigación prioritarias de la 
Facultad.
39. En la formación estudiantil, la salud  se ve desvinculada de sus determinantes sociales.

Desafio: 

1. Formar a los profesionales para la gestión, liderazgo y emprendimiento.
2. La formación del profesional egresado, debe desarrollar competencias no sólo conocimiento,
sino también actitudes, valores, compromiso social y respeto a la dignidad de la persona.
3. Afianzar la formación científica e integral significativa.
4. Fortalecimiento de la estrategia de la Atención Primaria en Salud renovada APSr, a través
de la formación técnica y profesional, que realiza la Facultad, enfatizando la aplicación de la
APSr particularmente para la prevención y control de aquellos problemas de salud del perfil
epidemiológico del país que lo permitan.
5. Fortalecer la Coordinación de Gestión y Vinculación para que viabilicen los convenios de
movilidad internacional.
6. Obtener en el corto plazo la acreditación de la Carrera de Médico y Cirujano para favorecer
la internacionalización.
7. Contar con un sistema de aseguramiento de calidad con estándares internacionales.
8. Proponer la actualización de la normativa universitaria que permite aprovechar ágilmente las
oportunidades de movilidad.
9. Participar activamente y sostenidamente en redes universitarias y regionales de docencia e 
investigación.
10. Desarrollar programas interuniversitarios que permitan la doble titulación.
11. Fortalecer el uso del idioma de circulación universal en la formación técnica y profesional
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de los egresados de la Facultad.
12. Crear los mecanismos necesarios para que la Facultad reciba resultados positivos de los
procesos de internacionalización. 
13. Desarrollar competencias en los profesionales de salud para utilizar la tecnología médica
de punta como herramienta para el diagnóstico y tratamiento de acuerdo al perfil
epidemiológico del país.
14. Gestionar alianzas estratégicas para espacios de aprendizaje para el manejo de tecnología
avanzada que permita mejorar el diagnóstico  y tratamiento en el  ámbito de la medicina.
15. La Facultad de Ciencias Médicas debe incorporar a su currículo, el desarrollo de
competencias específicas en APSr, en los egresados de carreras técnicas, licenciaturas y post 
grados.
16. Hacer investigación que permita desarrollar un modelo de APSr, que responda a las
necesidades de salud de los guatemaltecos.
17. Formar a los egresado de la facultad de Ciencias Médicas con un enfoque preventivo
desde la estrategia de atención primaria en salud que incida en mejorar la calidad de vida de
las personas de la tercera edad.
18. Gestionar talento humano para fomentar el liderazgo académico que genere propuestas
para la incidencia política en beneficio de las personas de la tercera edad.
19. Transitar a un modelo educativo socio histórico cultural.
20. Alinear el diseño curricular y la práctica docente con el modelo educativo.
21. Generar un programa de talentos jóvenes para liderar el cambio en el sistema de salud y
en el modelo educativo para formar profesionales, que incluya incorporar un programa de
mentores académicos para el recambio generacional.
22. Operativizar la política ambiental de la USAC.
23. Implementar procesos de educación ambiental en la formación de los profesionales de la 
salud.
24. Formar capacidades en los egresados para atender los nuevos padecimientos vinculados
al cambio climático. 
25. Transitar a un sistema de medición para el ingreso que evalúe competencias de acuerdo al
perfil de ingreso.
26. Desarrollo de programas tutoriales que permitan la permanencia y el éxito (graduación) en
la Facultad.
27. Aumentar la capacidad instalada de la Facultad para atender eficientemente a los
estudiantes que ingresen.
28. Establecer planes prospectivos que permitan atender de manera adecuada la demanda de 
formación.
29. Implementar programas de educación virtual, para atender a la demanda estudiantil en 
crecimiento.
30. Fortalecer la coordinación interinstitucional entre la Facultad y los Centros Universitarios
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para estandarizar la calidad educativa.
31. Gestionar nuevos espacios de aprendizaje.
32. Acreditar las diferentes carreras de la Facultad, para que los estudiantes ganen espacios
en los lugares de práctica.
33. Posicionar a la Facultad a nivel nacional y regional como formadora de profesionales
competitivos y con pertinencia académica.
34. Fortalecer la vinculación de la Facultad de Ciencias Médicas con el sector público de salud
para que éste priorice el acceso de estudiantes de la universidad pública.
35. Aprovechar los espacios para la aplicación de conocimientos de los pueblos originarios que
ha abierto el sector público de salud.
36. Formar al egresado de la Facultad articulando los conocimientos ancestrales con la
medicina biomédica para la atención a la salud.
37. Incentivar la investigación de la medicina de los pueblos originarios.
38. Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad educativa.
39. La creación de organismos regionales de evaluación y acreditación de la educación médica
40. Sistematizar la evaluación en todas las áreas de intervención de la Facultad.
41. Incidir en la operativización de la Política de transparencia de la USAC.
42. Impulso de rendición de cuentas de la Facultad a la sociedad.
43. Mejorar los sistemas de información y comunicación.
44. Fortalecer la línea de investigación educativa en la Facultad.
45. Dejar visibilizado en el diseño curricular de las carreras de la Facultad el enfoque social de
la salud.
46. Incidir para que en la práctica se fomente la convivencia, actuando con calidez, calidad y
pertinencia cultural.

Politica: 

POLITICAS GENERALES DE DESARROLLO 
POLITICA 1
DESARROLLO INTEGRAL
Propiciar el desarrollo integral de los programas de Docencia, Investigación, Extensión y
Administración de la Facultad, para dar cumplimiento pleno a sus fines y objetivos.

POLITICA  2
ETICA DIALOGICA 
Promover el ejercicio de la ética dialógica y de los valores Universitarios dentro de la Facultad.

3169



POLITICA  3
DIVULGACION
Promover la divulgación de las actividades de docencia, Investigación y Extensión de la
Facultad, así como de todo aquel conocimiento relevante creado nacional e
internacionalmente, relativo a las ciencias de la salud. 

POLITICAS DE DOCENCIA
POLITICA I
READECUACION CURRICULAR
Mejorar la eficiencia del proceso curricular con el objeto de educar recurso humano en salud
altamente calificado y acorde a las necesidades del país.

POLITICA  2
ADMINISTRACION ACADEMICA
Optimizar la eficiencia y eficacia de la administración académica de la Facultad para lograr
una adecuada integración de las aéreas del conocimiento.

POLITICA  3
DIVERSIFICACION DE CARRERA 
Diversificar la educación de recurso humano de acuerdo a la demanda de la situación de salud
del país.

POLITICA 4
SELECCION, DESARROLLO Y PROMOCION DEL DOCENTE
Garantizar la selección, desarrollo y promoción de los profesores con el objeto de lograr un alto
nivel de su desempeño docente, en lo ético, técnico -científico y en lo humanístico.

POLITICA 5
INGRESO, EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE 
Estimular y orientar apropiadamente al estudiante desde su ingreso, educarlo con excelencia ,
evaluarlo y promoverlo, al fin de que concluya con éxitos sus estudios, fundamentándose en el
principio de equidad y con apego con los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

POLITICA 6
APOYO A LA DOCENCIA 
Fortalecer los organismos, unidades y programas de apoyo a la docencia con los recursos
humanos, tecnológicos y científicos necesarios para lograr el desarrollo del currículo y loa
educación integral de los docentes y estudiantes.
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VII
POLITICAS DE INVESTIGACION 
POLITICA 1
ENSEÑANZA Y PRACTICA DE LA  INVESTIGACION 
Reconceptualizar la investigación de la Facultad con el objeto de integrar un sistema más
eficiente para su enseñanza y practica, haciendo de ella un elemento esencial del quehacer 
académico.

POLITICA 2
PROCESO SALUD ENFERMEDAD
Orientar el desarrollo de la investigación institucional al estudio permanente del proceso Salud-
Enfermedad de Guatemala.

POLITICA 3
EVALUACION INSTITUCIONAL
Promover la utilización de la investigación científica para evaluar el desarrollo de la Facultad.

POLITICA 4
RECURSO HUMANO EN INVESTIGACION 
Formar y desarrollar recurso humano en investigación con énfasis en Ciencia de la Salud.

POLITICA 5
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Coordinar con las instituciones del sector salud el desarrollo y producción de la investigación,
con un enfoque multi e interdisciplinario.

VIII
POLITICA DE EXTENSION 
ACCION SOCIAL DE LA FACULTAD 
Fortalecer y ampliar la acción social de la Facultad, orientándola hacia los sectores de
población más necesitados.

IX
POLITICA SECTORIAL
PARTICIPACION EN EL SECTOR SALUD 
Fortalecer y ampliar la participación de la Facultad con las distintas instituciones del sector
salud a nivel nacional e internacional.
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X
POLITICA 1
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
Promover un desarrollo administrativo racional y moderno de la Facultad, a fin de mejorar la
eficiencia y eficacia de los procesos en todos los niveles, para coadyuvar en el logro de los
fines y objetivos institucionales.

POLITICA 2
CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL
Planificar la cantidad y calidad del personal administrativo, técnico y de servicios, a efecto de
racionalizar su contratación y distribución.

POLITICA 3
RECURSOS BASICOS 
Optimizar la dotación, uso, crecimiento y mantenimiento del recurso físico de la Facultad.

XI
POLITICAS FINANCIERAS 
POLITICA 1
GESTION FINANCIERA 
Ampliar la disponibilidad y optimizar el uso de los recursos financieros para favorecer el
desarrollo de la Facultad y el cumplimiento de sus fines y objetivos.

POLITICA 2
REORIENTACION Y OPTIMIZACION DEL PRESUPUESTO
Reorientar y distribuir racionalmente los recursos de acuerdo a las necesidades de las
unidades operativas de la Facultad y optimizar la ejecución del presupuesto.

Estrategia: 

1. Acreditar la Carrera de Médico y Cirujano
2. Elaborar el proyecto del modelo educativo de la Facultad de Ciencias Médicas para
enriquecer el marco académico de la USAC.
3. Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
4. Revisar las politicas de extensión existentes en la Facultad.
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5. Contar con un proyecto de investigación interinstitucional para abordar y actualizar los
problemas epidemológicos de salud del país.
6. Crear e implementar espacios, para estudio, descanso y convivencia, dotado de tecnología
educativa, que permitan el bienestar de estudiantes, personal docente,  administrativo y de 
servicios.
7. Fortalecer la coordinación de Gestión de Riesgo de la Facultad de Ciencias Médicas para
mejorar las respuestas ante las situaciones de riesgo de la comunidad facultativa.
8. Revisar las politicas de investigación existentes en la Facultad.
9. Desarrollar programas anuales permanentes para la formación y capacitación docente,
diseñados para fortalecer  las competencias profesionales que debe poseer el docente 
universitario.
10. Fortalecer el área curricular de Investigación en la Facultad de Ciencias Médicas.
11. Iniciar el proceso de construcción de dos niveles de parqueo para la comunidad facultativa

Objetivo: 

1. Se tiene la acreditación de la carrera de médico y cirujano
2. Se cuenta con el modelo educativo de la Facultad de Ciencias Médicas que ha sido
enriquecido con los avances científicos y tecnológicos en salud.
3. Se fortalece la oferta de Postgrado para responder a las necesidades del país.
4. Se actualiza la política de extensión de la Facultad de Ciencias Médicas y se cuenta con
programas deportivos, recreativos, de arte y cultura que incidan en un mejor rendimiento
académico, laboral con proyección social.
5. Se realiza investigación interinstitucional para abordar y actualizar los problemas
epidemológicos de salud del país.
6. La Facultad cuenta con espacios, para estudio, descanso y convivencia, dotado de
tecnología educativa, que permitan el bienestar de estudiantes, personal docente,
administrativo y de servicios.
7. La Facultad cuenta con la coordinación de Gestión de Riesgo de la Facultad de Ciencias
Médicas para mejorar las respuestas ante las situaciones de riesgo de la comunidad facultativa.
8. Se actualiza la política de Investigación de la Facultad de Ciencias Médicas y se cuenta con
programas de formación en investigación de alto nivel dirigida al personal académico para
promover el desarrollo institucional.
9. Se desarrollan programas anuales permanentes para la formación y capacitación docente,
diseñados para fortalecer  las competencias profesionales que debe poseer el docente 
universitario.
10. Se fortalece la Investigación en las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas.
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11. Iniciar la construcción del parqueo con dos niveles.

Meta: 

1. Propuesta del marco filosófico para el modelo educativo de la Facultad de Ciencias Médicas
vinculado con el marco filosófico de la USAC finalizado para abril de 2018.
2. Realizar un estudio de mercado de programas académicos de la Facultad a partir de 2019.
3. Para el 2019 se tiene definido  15 indicadores de impacto de la investigación, docencia y 
extensión.
4. Para el 2019 se ha iniciado el proceso de acreditación de una  de las carreras de la Facultad.
5. Para el 2019 se cuenta con la actualización de las políticas existentes con relación a
docencia, investigación y extensión de la Facultad de Ciencias Médicas.
6. A partir del 2019 el cien por ciento de los protocolos de investigación de la Facultad se
encuentran enmarcados dentro de las líneas de investigación establecidas.
7. Para el 2019 se ha implementado el análisis de tratados con otros países para determinar
oportunidades y riesgos para la salud.
8. Un programa integral de incentivos presentado y aprobado por Junta Directiva para el
segundo semestre del 2019 que contemple: formación, estabilidad laboral del personal
académico, garantizar tiempo para dedicarse a la investigación.
9. Para el año 2019 se ha ejecutado un estudio sobre la demanda social y la oferta de
posgrados de la Facultad de Ciencias Médicas.
10. Un programa integral de incentivos presentado y aprobado por Junta Directiva para el
segundo semestre del 2019 que contemple: formación, estabilidad laboral del personal
académico, garantizar tiempo para dedicarse a la investigación.
11. Para 2019 se habrá establecido alianzas estratégicas con uno o más centros de
investigación, dentro o fuera de la USAC, para la formación de investigadores.
12. A partir del año 2019 la efectividad de la actividad docente de la FCCMM se incrementa en
un cinco por ciento anualmente.
13. Para el 2019 crear  un sistema de información de indicadores básicos de rendimiento 
académico.
14. Incrementar en uno por ciento la eficiencia terminal de la Facultad de Ciencias Médicas a
partir del 2019.
15. A partir del 2019 se tiene una evaluación anual de la calidad docente, del sistema de
enseñanza aprendizaje y de los recursos. 
16. Para el 2019 se tiene una línea basal de la calidad educativa de la Facultad que permite la
toma de decisiones.
17. Para el 2019 se tiene un proyecto académico que involucra e integra los programas
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académicos de Facultad de Ciencias Médicas en actividades de extensión que realimenten a
docencia e investigación.
18. Para el 2019 se ha implementado la política de extensión en las carreras de licenciatura de
la Facultad de Ciencias Médicas.
19. Para el 2019 se cuenta con un proyecto de investigación interinstitucional para abordar y
actualizar los problemas epidemológicos de salud del país para plantear iniciativas de ley. 
20. La Comisión multidisciplinaria de incidencia obtiene durante 2019 dos audiencias con la
Comisión de Salud del Congreso de la República para incidir en la aprobación de la Ley
General de Protección Social de la Salud y Seguridad Social.
21. En el 2019 se han priorizado al menos 5 temas de investigaciones para apoyar el
desempeño de los representantes de la USAC, en el campo de la salud en las diferentes
instancias  para  mejorar la incidencia institucional.
22. Para el 2019 se cuenta con una comisión multidisciplinaria de incidencia que revisa,
actualiza y promueve la discusión con los grupos de interés la propuesta de Ley General de
Protección Social de la Salud y Seguridad Social presentada por la USAC-DIGI 2008. Iniciativa 
27-82.
23. La Comisión multidisciplinaria de incidencia obtiene durante 2019 dos audiencias con la
Comisión de Salud del Congreso de la República para lograr que emitan opiniíon favorable de
la Ley General Ley General de Protección Social de la Salud y Seguridad Social.  
24. Para noviembre del 2019, se ha establecido el acuerdo con el MSPAS y gobiernos
municipales para la implementación de las áreas de salud escuela.
25. A finales del 2019, se han realizado al menos el noventa por ciento de las actividades socio
sanitarias en la red de servicios públicos de salud.
26. Un espacio creado e implementado por año a partir de 2019, para estudio, descanso y
convivencia, dotado de tecnología educativa, que permitan el bienestar de los estudiantes,
personal docente,  administrativo y de servicios.
27. Para el 2019 se han construido seis caminamientos peatonales techados para el bienestar
de las personas que transitan al CUM.
28. Presentación de un proyecto para la gestión de espacios de aprendizaje científico en el 
2019.
29. Para el 2019 se cuenta con un plan dirigido a la formación de alto nivel en investigación
para los docentes de la Facultad de Ciencias Médicas, que contempla formación en
investigación a nivel de posgrado, intecambios académicos y participación en eventos 
académicos.
30. Gestionar que se aproveche el 50% de los espacios de aprendizaje para el desarrollo de
investigación a partir del 2019
31. Para el 2019 se cuenta con 4 convenios activos. 
32. A partir del 2019 el cien por ciento de las investigaciones son divulgadas con actividades
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apropiadas a las personas que participaron en investigaciones realizadas en la comunidad y
en instituciones educativas. 
33. Para el 2019 se cuenta con un modelo administrativo-financiero que permita la
sostenibilidad de la investigación.
34. Se obtienen ingresos destinados para la investigación del cien por ciento de los servicios
de asesoría prestados al sector privado, a partir del 2019. 
35. A partir del 2019 el ochenta por ciento de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Médicas realiza educación en salud a diferentes grupos poblacionales (escuelas, mercados y
centros de atención en salud).                     
36. A partir de 2019 se fortalece el apoyo a las clínicas ya existentes y aumenta una Clínica
familiar por año, durante 4 años y mejorar las que ya están en funcionamiento, para ampliar la
cobertura de atención integral en lugares seguros para los estudiantes.
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901232

OBJETIVO

Se revisa y clasifica todos los documentos que ingresan al archivo para verificar que este 
completa previo a su traslado en forma definitiva

________________________________________

Meta - 1:

100%  documentacion recibida en el archivo (junta directiva, decanato, y secretaria academica. se 
clasifica y se archiva todo el año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  documentacion recibida en el archivo (junta directiva, decanato, y secretaria academica. 
se clasifica y se archiva todo el año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Recibe correspondencia de 1000 mensuales. 2. Clasifica 3. Archiva toda la documentacion recibida
2.-  Clasifica
3.- Archiva toda la documentacion recibida

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  BEECK CAZALI
2.- MARIA VERONICA PEREZ VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901235

OBJETIVO

El area de Archivo cuenta con el equipo necesario. Para que las actividades de Archivo, se 
realicen de una manera mas eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento del area de archivo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento del area de archivo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitud de compra de computadoras, ups, impresoras, estanterias, y Archivos
2.- 2. Cotizaciones
3.- 3. Solicitud de disponibilidad
4.- 4. Equipo de computacion, Impresoras, Mobiliario.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901238

OBJETIVO

La oficina de Archivo cuenta con un espacio mas funcional para que los documentos esten 
ordenados, seguridad del personal,que se cuente con salidas de emergencia

________________________________________

Meta - 1:

100% remodelacion de la unidad de archivo durante el año  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de remodelacion de la unidad de archivo durante el año  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar disponibilidad
2.- 2. Solicitar dictamen a Cedesyd
3.- 3. Solicitar terminos de referencia a Servicios Generales

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  BEECK CAZALI
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901249

OBJETIVO

La oficina de archivo realice con eficiencia sus actividades propias del archivo para que la 
facultad mantenga bajo su custodia y resguardo los documentos historicos y documentación 
actual

________________________________________

Meta - 1:

100% actualizar base de datos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actualizar base de datos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Escanear los expedientes de docentes
2.- 2. Escanear la Asistencia del Personal docente y Administrativo
3.- 3. Escanear los Programas de Estudios de la carrera de medico y cirujano.
4.- 4. Escanear la correspondencia de la Facultad de Ciencias Medicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA BENITO ROMAN
2.- ABNER ADONIAS QUEL TEC
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901250

OBJETIVO

En Recepción de documentos se realice con eficiencia la recepcion de los documentos. Que la 
correspondencia interna y externa diaria que se recibe sea entrega en los horarios 
establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% atencion al personal de diferentes instancias, recibir y sellar la correspondencia interna y externa 
durante todo el año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atencion al personal de diferentes instancias, recibir y sellar la correspondencia interna y 
externa durante todo el año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Entrega de la correspondencia en los dos horarios establecidos.
2.- 2. Entrega de correspondencia a las Secretarias de Junta Directiva, Decano y Secretario Académico
3.- 3. Atender a Estudiantes, Secretarias de las diferentes oficinas y Personal externo
4.- 4. Entrega de Reporte de la correspondencia a la Jefatura de Archivo

Colaboradores - 1:
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1.- WENDY  BEECK CAZALI
2.- SANDRA CAROLINA GARCIA SANTIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WENDY  BEECK CAZALI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901256

OBJETIVO

Se cuenta con espacios fisicos en el Edificio C de la facultad de Ciencias Medicas Para que las 
personas con capacidades especiales puedan desplazarse con facilidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% gestion para la adquision de un elevador para el edificio c de la facultad de ciencias medicas 
durante todo el año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestion para la adquision de un elevador para el edificio c de la facultad de ciencias 
medicas durante todo el año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar a las autoridedes de la Facultad la instalacion del Elevador

Colaboradores - 1:

1.- WENDY  BEECK CAZALI
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901590

OBJETIVO

La oficina de Secretaría de Decanatura remodela espacio físico de oficina y sala de espera  
para brindar un mejor servicio y que los docentes y estudiantes encuentren un ambiente 
agradable. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de remodelación y equipamiento de la secretaria de decanatura y sala de espera durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de remodelación y equipamiento de la secretaria de decanatura y sala de espera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera
2.- Enviar a Secretaria Adjunta inicie el tramite del proyecto
3.- Seguimiento del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901591

OBJETIVO

Atención, manejo y resolución de expedientes de Médicos Recomendados Graduados 
estableciendo vinculo y comunicación con Juntas Evaluadoras en el extranjero  apoyando a 
nuestros médicos egresados en sus gestiones para ejercer la carrera en el extranjero.

________________________________________

Meta - 1:

100% recepción, manejo y resguardo de expedientes de médicos recomendados graduados para 
ejercicio de la profesión en el extranjero durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recepción, manejo y resguardo de expedientes de médicos recomendados graduados 
para ejercicio de la profesión en el extranjero durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar revisión y manejo de expedientes con base a registros académicos. Brindando asesoría en 
el proceso a Médicos que inician su trámite y atención personalizada a través de correo electrónico, vía 
telefónica y en personal, para resolver dudas y cumplir con los requisitos establecidos en cada uno de 
los expedientes remitidos por las distintas Juntas Evaluadoras en el extranjero, figurando como entidad 
acreditada para verificación de expedientes académicos.
2.- Completar expedientes, fotocopiar, escanear y remitir a las distintas entidades extranjeras que lo 
soliciten.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901594

OBJETIVO

Se maneja de forma coordinada y eficiente los compromisos oficiales propios del desempeño 
del cargo de Decano, para tener el fiel conocimiento de los compromisos propios de la 
Decanatura para tener el fiel conocimiento de los compromisos propios de la Decanatura

________________________________________

Meta - 1:

100% eficiente y ordenado manejo de los compromisos y actividades oficiales del señor decano durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de eficiente y ordenado manejo de los compromisos y actividades oficiales del señor decano 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de las actividades y compromisos propios del cargo de Decano, resultado de invitación, 
nombramientos, representación institucional, gestión y vinculación y cooperación nacional e 
internacional.
2.- Realización de convocatorias, invitaciones, coordinación de reuniones, coordinación con unidades de 
protocolo y ayuda audiovisual y logística, elaboración de material informativo y recordatorios constantes.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901595

OBJETIVO

Participación y apoyo en distintas actividades protocolarias que el Señor Decano convoque y/o 
presida para conocer y coordinar todas las gestiones que realice el Decanto en cuanto a 
actividades donde el señor Decano represente a la institución.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las distintas actividades que realice el decano, realizando gestiones para 
convocar y asegurar la participación del sector administrativo y/o docente que corresponda. así como 
apoyar en las gestiones de logística y protocolo propias de cada actividad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las distintas actividades que realice el decano, realizando gestiones para 
convocar y asegurar la participación del sector administrativo y/o docente que corresponda. así como 
apoyar en las gestiones de logística y protocolo propias de cada actividad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conocimiento de agenda y compromisos oficiales del Señor Decano
2.- Se coordina con Asistente de Protocolo y Administración
3.- Se contacta a personas respectivas y/o entidades involucradas en las distintas actividades
4.- Se asiste al Señor Decano en actividades que lo requieran 
5.- Se elaboran los registros para memorias de labores
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Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901597

OBJETIVO

Se brinda atención y servicio eficaz, cordial y oportuno a estudiantes, docentes, personal 
administrativo y público en general  para resolver consultas, gestiones o diligencias que se 
presenten ante Decanatura ya sea vía escrita, telefónica o de forma personal.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención eficiente de consultas, gestiones y trámites dirigidos a la decanatura durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención eficiente de consultas, gestiones y trámites dirigidos a la decanatura durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender y resolver consultas y diligencias de una forma pronta y eficaz. Observando y cuidando el 
orden y plazos establecidos para cada uno de los procesos.
2.- Brindar una atención y servicio de excelencia, con un efectivo manejo de expedientes y solicitudes.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901598

OBJETIVO

Manejo y control eficiente de correspondencia dirigida al Decano   para respuestas y 
soluciones eficaces y una adecuada diligencia de los documentos 

________________________________________

Meta - 1:

100% atención eficaz a gestiones emitidas por unidades institucionales y externas  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención eficaz a gestiones emitidas por unidades institucionales y externas  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Transcripción de gestiones indicadas por el Señor Decano para traslado de diligencias y resoluciones 
a través de oficios, acuerdos, providencias, circulares, memorandum y ayudas de memoria entre otros.
2.- un eficiente y accesible sistema de archivo de correspondencia y manejo de registro y control de 
correspondencia.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY YADIRA GARCIA ALPIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901376

OBJETIVO

Se atienden los requerimientos de las autoridades, relacionadas al área de trabajo,  para 
apoyar a las distintas unidades y proyectos de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos resueltos el menor tiempo posible por las autoridades de la facultad, relacionadas 
al área de trabajo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos resueltos el menor tiempo posible por las autoridades de la facultad, 
relacionadas al área de trabajo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recibe el requerimiento
2.- Si necesita aval de Junta Directiva se solicita
3.- Se resuelve el requerimiento y se entrega a la autoridad competente.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901379

OBJETIVO

Se coordinan los traslados, envíos y recepción de documentos de manera eficaz, confiable y 
oportuna a otras dependencias de la Facultad, para optimizar las funciones del personal.

________________________________________

Meta - 1:

100% entrega de correspondencia  de la facultad de ciencias médicas en el menor tiempo posible. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de entrega de correspondencia  de la facultad de ciencias médicas en el menor tiempo 
posible. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisar y coordinar los traslados
2.- Envío y recepción de correspondencia de las distintas oficinas de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- MAXIMILIANO  COY CALCA
2.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
3.- DOMINGO OSWALDO LOPEZ RAMOS
4.- SERGIO RUBEN GONZALEZ MARTINEZ
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5.- MARIO MOISES ASPUAC AREVALO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901381

OBJETIVO

Se actualizan los manuales administrativos de la Facultad de Ciencias Médicas, para que 
sirvan de instrumento de apoyo que define la estructura orgánica y funcional, así como los 
tramos de control, responsabilidad y los canales de comunicación, logrando con ello una 
adecuada funcionalidad administrativa de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% terminar la actualización de los manuales organizacionales de la facultad de ciencias médicas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de terminar la actualización de los manuales organizacionales de la facultad de ciencias 
médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar con cada dependencia de la Facultad la forma en que se realizará
2.- Se tiene reuniones con los jefes de áreas, se actualizan los manuales
3.- Se envían a la División de Desarrollo Organizacional para su revisión
4.- Con el aval de la División de Desarrollo Organizacional, se solicita aprobación final a Junta Directiva.

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
2.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901382

OBJETIVO

Se realiza la coordinación de eventos y servicios que ofrece la Facultad a la población 
facultativa (estudiantes y personal docente y administrativo), especialmente en lo relacionado a 
servicio de café,  para que el personal que asista a los eventos se sientan atendidos de forma 
eficiente y oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

95% atender el servicio de café que se presta a la comunidad facultativa con el propósito de atenderlos 
de forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atender el servicio de café que se presta a la comunidad facultativa con el propósito de 
atenderlos de forma eficiente y oportuna durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben solicitudes de actividades
2.- Se calendarizan las actividades, día, lugar, fecha y hora en que se realizará la actividad
3.- Se coordina y se brinda el servicio

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901392

OBJETIVO

Se capacita al personal administrativo de la Facultada,promoviendo las cualidades y calidades, 
así como la mejora del desarrollo de la gestión del personal  para que se logre la excelencia en 
la prestación de un servicio, implementando programas sociales, recreativos y culturales que 
tiendan a mejorar el clima organizacional.

________________________________________

Meta - 1:

75% participación de personal administrativo en las actividades de capacitación relacionadas con el área 
de trabajo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de personal administrativo en las actividades de capacitación relacionadas 
con el área de trabajo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se hace programación en conjunto con la secretaría adjunta
2.- De ser necesario se solicita apoyo a la Unidad de Inducción y Desarrollo de la Usac
3.- De ser necesario se pide autorización a Junta Directiva
4.- Elaborar solicitud de compra y trasladar al departamento de Tesorería
5.- Se organiza día, lugar, fecha y hora para realizar la capacitación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901394

OBJETIVO

Se cuenta con insumos (café, azúcar, galletas, etc.)  para que se ofrezca la prestación de un 
servicio en las diferentes actividades protocolarias de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de insumos que se realizan para atender las diferentes actividades de la facultad de 
ciencias médicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de insumos que se realizan para atender las diferentes actividades de la facultad 
de ciencias médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Confirmar disponibilidad
2.- Solicitar autorización de Junta Directiva
3.- Cotizar los insumos y realizar la compra.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901396

OBJETIVO

Se coordina en el ámbito académico, social y cultural las actividades oficiales de la Facultad de 
Ciencias Médicas para que se desarrollen de forma eficiente y oportuna.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar de manera eficiente y oportuna todas las actividades oficiales de la facultad de ciencias 
médicas en el ámbito académico, social y cultural de manera eficiente y oportuna durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar de manera eficiente y oportuna todas las actividades oficiales de la facultad de 
ciencias médicas en el ámbito académico, social y cultural de manera eficiente y oportuna durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar aval de Junta Directiva
2.- Se coordina día, hora y lugar
3.- Sea realiza la actividad programada

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903484

OBJETIVO

Se redactan los puntos conocidos en las sesiones de Junta Directiva de forma oportuna y 
eficiente cumpliendo con la responsabilidad del Secretario  de la Facultad, para que los 
interesados estén informados de lo acordado en relación a sus solicitudes presentadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% puntos de junta directiva redactados de las sesiones que se llevan a cabo dos veces al mes, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de puntos de junta directiva redactados de las sesiones que se llevan a cabo dos veces al 
mes, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos que amparan los puntos a ser conocidos en sesión de Junta Directiva.
2.- Revisión del Acta de la Sesión de Junta Directiva.
3.- Transcripción de los puntos con sus respectivos Acuerdos.
4.- Traslado de transcripciones para firma del Secretario de la Facultad.
5.- Reproducción y entrega a los interesados para su conocimiento.

Colaboradores - 1:
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1.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903487

OBJETIVO

Se elaboran actas de las sesiones de Junta directiva en papel seguridad , para dar certeza 
jurídica y evitar señalamientos por los entes internos y externos de fiscalización de las 
operaciones administrativo-financieras de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% imprimir en papel seguridad las actas de las sesiones de junta directiva de la facultad de ciencias 
médicas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de imprimir en papel seguridad las actas de las sesiones de junta directiva de la facultad de 
ciencias médicas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del correlativo de las actas impresas en papel seguridad.
2.- Realizar cotización y solicitud de compra para el empastado de los tomos de Papel Seguridad.
3.- Trasladar al Archivo Central de la Facultad de Ciencias Médicas para su resguardo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901408

OBJETIVO

Se apoyan los distintos proyectos académicos que presenten las diferentes unidades 
didácticas de la facultad para el desarrollo académico-administrativo de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyar los proyectos académicos que presenten las diferentes unidades didácticas, para el 
desarrollo académico-administrativo de la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyar los proyectos académicos que presenten las diferentes unidades didácticas, para 
el desarrollo académico-administrativo de la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben los proyectos en el Decanato
2.- Se evalúan, si es necesario aprobación de Junta Directiva, se solicita
3.- Con la autorización se traslada a su respectiva instancia para su ejecución

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901489

OBJETIVO

Se fortalece el intercambio académico entre organismos e instituciones nacionales y 
extranjeras para que fortaleza el posicionamiento académico de la Facultad de Ciencias 
Médicas a nivel nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% lograr que las gestiones que se realicen a nivel nacional o internacional se conviertan en 
convenios o cartas de entendimiento entre instituciones, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de lograr que las gestiones que se realicen a nivel nacional o internacional se conviertan en 
convenios o cartas de entendimiento entre instituciones, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se dan acercamientos con diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales.
2.- Se evalúan los objetivos e intereses entre las diversas instancias y la Facultad.
3.- Si es necesaria la aprobación de Junta Directiva se solicita.
4.- Con la autorización se traslada a la respectiva instancia para acordar lugar y fecha de la firma del 
convenio o carta de entendimiento.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901491

OBJETIVO

Se sensibiliza a la comunidad universitaria y a la sociedad civil sobre los beneficios que el 
programa de estudiantes voluntarios ofrece para el beneficio de la población guatemalteca 
afectada.

________________________________________

Meta - 1:

100% comunidad facultativa sensibilizada  para apoyar al voluntariado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de comunidad facultativa sensibilizada  para apoyar al voluntariado durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar reuniones con los estudiantes encargados del voluntariado.
2.- Difundir con Directores, funcionarios y estudiantes de la facultad.
3.- Dar seguimiento a las actividades programadas para el fin.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- JULIO CESAR ORDOÑEZ PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901492

OBJETIVO

Se supervisa a los estudiantes de EPS Hospitalario y Rural en los hospitales escuela y 
comunidades donde la Facultad de Ciencias Médicas tiene presencia estudiantil para 
evidenciar el logro de las competencias profesionales de médico y cirujano.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas a los estudiantes de eps hospitalario y rural en los diferentes hospitales escuelas y 
comunidades donde la facultad tiene presencia estudiantil, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a los estudiantes de eps hospitalario y rural en los diferentes hospitales escuelas y 
comunidades donde la facultad tiene presencia estudiantil, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programan las visitas a los hospitales y comunidades
2.- Se solicitan viáticos cuando es en el área rural
3.- Se hace la visita a los diferentes hospitales escuela
4.- Se presenta informe de la actividad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901520

OBJETIVO

Se conoce la forma en que se trabajan los proyectos académicos en la Facultad de Ciencias 
Médicas, para que se verifique si se están cumpliendo los objetivos de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades con todo el personal con el fin de dar a conocer el desarrollo de las actividades de la 
facultad y establecer nuevos proyectos a futuro durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades con todo el personal con el fin de dar a conocer el desarrollo de las actividades 
de la facultad y establecer nuevos proyectos a futuro durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programan las reuniones, indicando día, hora y lugar
2.- Se elabora agenda a tratar en la actividad
3.- Se convoca a todo el personal a las reuniones
4.- Se lleva a cabo la reunión de trabajo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901567

OBJETIVO

Se visita una universidad extranjera  para que se fomenten los programas de intercambio 
académico, para estudiantes y profesores de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

3 visitas a universidades del extranjero con las cuales no se tiene intercambio académico durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a universidades del extranjero con las cuales no se tiene intercambio académico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben solicitudes de estudiantes y profesores
2.- Se evalúan los expedientes, si es necesario aprobación de Junta Directiva se solicita
3.- Con la autorización se traslada a la respectiva instancia para su ejecución.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  HERRERA CASTELLANOS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901570

OBJETIVO

Se renueva y/o adquiere mobiliario y equipo necesario para que se realicen las actividades 
planificadas por la Decanatura.

________________________________________

Meta - 1:

100% adquirir mobiliario y/o equipo necesario para realizar las actividades planificadas en la decanatura, 
ya sea por renovación o adquisición, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquirir mobiliario y/o equipo necesario para realizar las actividades planificadas en la 
decanatura, ya sea por renovación o adquisición, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar disponibilidad en el presupuesto 2019
2.- Con la disponibilidad aprobada, se elabora solicitud de compra
3.- Se presenta al departamento de Tesorería para los trámites correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- ELSA LILIANA BAUTISTA LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901627

OBJETIVO

La Tesorería atiende eficientemente las solicitudes  de compra de  bienes y servicios recibidas. 
Coadyuvando a las funciones ordinarias de de las demas unidades que conforman la Facultad 
de Ciencias Medicas 

________________________________________

Meta - 1:

90% solicitudes de compra de bienes y servicios atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de compra de bienes y servicios atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a las solicitudes de compra recibidas.
2.- Asesora a las unidades cuando así lo solicitan al momento de elaborar las solicitudes
3.- Conformación de expedientes para la liquidación respectiva.

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELIZABETH LOPEZ NAJERA
2.- JACKELINE IVONE JIMENEZ ARANA
3.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
4.- EVELYN TERESA FERNANDEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901485

OBJETIVO

Se tienen instalciones adecuadas que son utilizadas por estudiantes, personal docente, 
administrativo, técnico y de servicios en el Centro Universitario Metropolitano  brindando  
comodidad y seguridad en las actividades que cada uno realiza

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento de todas las areas de los edificios c y d del cum  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento de todas las areas de los edificios c y d del cum  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programación mensual de limpieza en edificio C y D del CUM, presentada por los encargados de 
servicios 
2.- Supervisión de las actividades para verificar el cumplimiento de la planificación
3.- Reuniones con los encargados de servicios

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOSE JIMENEZ ARANA
2.- MANAEN  BELLOSO MÉNDEZ
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3.- CAROL ANA PEREZ ARDON

________________________________________

Meta - 2:

100% reparación de filtraciones y aplicación de sellador en ventanas en los edificios c y d del cum 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de reparación de filtraciones y aplicación de sellador en ventanas en los edificios c y d del 
cum durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar la disponibilidad y presentar cotizaciones de los trabajos a realizar
2.- coordinar con los encargados de servicios para realizar los trabajos

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR JOSE JIMENEZ ARANA
2.- MANAEN  BELLOSO MÉNDEZ
3.- CAROL ANA PEREZ ARDON

________________________________________

Meta - 3:

1 proyecto de remodelación de garita de vigilancia durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de proyecto de remodelación de garita de vigilancia durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitar disponibilidad financiera 
2.- solicitar a División de Servicios Generales el Aval y la Supervisión de la obra
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Colaboradores - 3:

1.- CAROL ANA PEREZ ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901554

OBJETIVO

Se capacita y actualiza al personal administrativo, técnico y de servicio en las áreas de trabajo 
que cada uno desarrolla dentro de la unidad.  para contar con un equipo de trabajo actualizado 
en las actividades que realizan en la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

50%  personal administrativo, técnico y de servicio capacitado en áreas técnicas y humanísticas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  personal administrativo, técnico y de servicio capacitado en áreas técnicas y 
humanísticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de capacitación a realizar durante el año 2019.
2.- Contratar los servicios de instituciones públicas y privadas que brinden cursos de capacitación 
técnico y humanísticos.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
2.- CAROL ANA PEREZ ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901612

OBJETIVO

Las instalaciones del Centro Universitario Metropolitano cuentan con servicios de vigilancia 
adecuados y áreas de servicios públicos en buen estado. Para resguardar la seguridad y 
comodidad de estudiantes, personal docente, técnico y administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

6  servicios sanitarios públicos en el edificio d. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  servicios sanitarios públicos en el edificio d. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera
2.- Solicitar a la División de Servicios Generales de la USAC, el acompañamiento y aval  para realizar 
este proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- CAROL ANA PEREZ ARDON

________________________________________
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Meta - 2:

1 circuito de vigilancia en el área de almacén e inventario para el resguardo de materiales, suministro y 
bienes. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de circuito de vigilancia en el área de almacén e inventario para el resguardo de materiales, 
suministro y bienes. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar recurso en el presupuesto 2019
2.- Contratar una empresa especializada para realizar el trabajo.

Colaboradores - 2:

1.- CAROL ANA PEREZ ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901613

OBJETIVO

Se cuentan con procedimientos de control en el área de Servicios . Para hacer eficientes los 
servicios de limpieza en todas las áreas de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% limpieza en todas las áreas de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de limpieza en todas las áreas de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación mensual realizada por los Encargados de Servicios de las dos jornadas laborales.
2.- Informes periódicos a la Secretaría Adjunta.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ARTURO JIMENEZ BOR
2.- MANAEN  BELLOSO MÉNDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

3 implementaciónes de procedimientos de control de actividades de limpieza por jornada laboral durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de implementaciónes de procedimientos de control de actividades de limpieza por jornada 
laboral durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Que el encargado de Servicios de cada jornada distribuya el trabajo de forma equitativa para que 
todas las áreas estén cubiertas.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR ARTURO JIMENEZ BOR
2.- MANAEN  BELLOSO MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901614

OBJETIVO

Que las áreas de trabajo a cargo de la Secretaría Adjunta cuentan con el mobiliario, equipo e 
insumos necesarios. Para realizar sus actividades de la forma y en las condiciones adecuadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% renovar equipamiento y/o de mobiliario, equipo e insumos necesarios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de renovar equipamiento y/o de mobiliario, equipo e insumos necesarios. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar Inclusión en el presupuesto.
2.- Realizar cotizaciones que cumplan con todos los requisitos necesario.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ARTURO JIMENEZ BOR
2.- WENDY  BEECK CAZALI
3.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
4.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
5.- MANAEN  BELLOSO MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901653

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Médicas cuenta con procedimientos de control en el área de 
mantenimiento y control de vehículos. Para prestar un adecuado servicio de transporte a las 
unidades que asi lo requieran.

________________________________________

Meta - 1:

5 procedimientos de control relacionados a insumos, manejo de desechos automotrices, control de 
vehículos, existencia de repuestos, presentados por el encargado de vehiculos. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de procedimientos de control relacionados a insumos, manejo de desechos automotrices, 
control de vehículos, existencia de repuestos, presentados por el encargado de vehiculos. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar al Encargado de vehículos que presente procedimientos de control.
2.- Una vez presentados los procedimientos evaluar y aprobar e inclusión en el Manual de 
Procedimientos.
3.- Dar seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS REYES MAZA
2.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
3.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901654

OBJETIVO

La Secretaría Adjunta asiste en actividades docentes y administrativas con los cuales tiene 
relación para brindar el apoyo necesario. Para que las actividades programadas se realicen 
satisfactoriamente.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia de reuniones de trabajo y/o informativas a las cuales sea convocada la secretaría 
adjunta. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia de reuniones de trabajo y/o informativas a las cuales sea convocada la 
secretaría adjunta. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza agenda de reuniones programadas con los asistencias.
2.- Se realiza actas de la reunión y se envía copia a los asistentes para control y seguimiento de los 
acordado en la misma reunión.
3.- Se guardan como evidencias en el archivo respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- ODETTE ESTERLINA RAMIREZ TOLEDO

3223



2.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901655

OBJETIVO

La Secretaria Adjunta atiende y tramita los requerimientos de remodelación del área Docente y 
Administrativa de la Facultad de Ciencias  Para una mejor distribución de los espacios 
asignados a las áreas Docentes y Administrativas y las actividades las realicen en ambientes 
adecuados.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar remodelaciones, construcciones y/o modificaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar remodelaciones, construcciones y/o modificaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en el presupuesto las solicitudes de remodelaciones del personal docente y administrativo.
2.- Realizar las gestiones de remodelaciones con las Direcciones de Servicios Generales de la USAC
3.- Efectuar seguimiento de remodelaciones.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
2.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
3.- CAROL ANA PEREZ ARDON
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4.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901656

OBJETIVO

La Secretaría Adjunta evalúa permanentemente los resultados alcanzados por las área de 
trabajo asignadas. Para dar seguimiento al logro de los objetivos que cada unidad tiene 
asignada.

________________________________________

Meta - 1:

100% de informes de actividades realizadas por las áreas asignadas a secretaría adjunta.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de informes de actividades realizadas por las áreas asignadas a secretaría adjunta.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mensualmente las áreas asignadas presentan el informe de actividades realizadas.
2.- Análisis de los informes presentados.

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- WENDY  BEECK CAZALI
3.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
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4.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
5.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
6.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201900953

OBJETIVO

En la Facultad de Ciencias Medicas se ejecuta con eficacia hasta un 98% del presupuesto 
asignado  para cubrir los egreso de los programas docentes y administrativos en los rubros de 
salarios, inversión y funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

98% del presupuesto asignado a la fcm se ejecute de forma satisfactoria y oportuna  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a la fcm se ejecute de forma satisfactoria y oportuna  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”W`aluar al inicio del año 2019 lo presupuestado conjuntamente con tesorería.
2.- •”–æ`ormar a los interesados de lo asignado para ejecución en el rubro de inversión
3.- •”6ö÷&F–æ�"�6öâ�VÂ��&V��FR�6ö×� as la conformación de los expedientes de compra de Equipo.
4.- •”F—7G ibuir la adquisición del equipo por medio del Régimen de Compra directa o Régimen de 
Cotización.

Colaboradores - 1:
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1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
3.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
4.- EVELYN TERESA FERNANDEZ 

________________________________________

Meta - 2:

100% transferencias y reprogramaciones mensuales se realicen en tiempo estipulado y que cumplan 
con las autorizaciones de las autoridades en cada solicitud que realiza el personal docente y 
administrativo. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de transferencias y reprogramaciones mensuales se realicen en tiempo estipulado y que 
cumplan con las autorizaciones de las autoridades en cada solicitud que realiza el personal docente y 
administrativo. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- •”�FVæFW"�Æ�2�6öÆ–6—GVFW2��&W6VçF�F�2���Æ��öf–6–æ��FR��Æ�æ–f–6�6Ÿ6â��÷"��� te de las diferentes unidades 
de la Facultad, deben estar debidamente autorizadas por las autoridades.
2.- ••6R�&V�Æ—¦�â�Æ�2�G ansferencias conjuntamente con la Tesorería.
3.- ••6R�Vàvían al Departamento de Presupuesto para su autorización.

Colaboradores - 2:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
3.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
4.- EVELYN TERESA FERNANDEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201900954

OBJETIVO

En la Facultad de Ciencias Medicas se realiza el ante proyecto de presupuesto debidamente 
vinculado al Plan Operativo Anual del año que corresponde para cumplir con lo planificado 
durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% del anteproyecto de presupuesto se encuentre debidamente planificado atendiendo a los 
requerimientos realizados por los usuarios del poa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del anteproyecto de presupuesto se encuentre debidamente planificado atendiendo a los 
requerimientos realizados por los usuarios del poa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ••�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�f–æ�æ6–W a solicita a todos los usuarios del POA que  envíen sus requerimientos de 
inversión incluidos en su formulaciones.
2.- ••6R��&ö6VFR���&V�Æ—¦�"�Æ��F—7G ibución de los requerimientos por subprogramas, se elabora un formato 
de control de inversiones a requerir en el anteproyecto de presupuesto.
3.- ••6R�Væ–f–6�â�Æ÷2��çFW�&ðyectos de Tesorería Presupuesto Ordinario y Presupuesto Autofinanciable y 
se procede a enviarlos a Junta Directiva para su aprobación.

Colaboradores - 1:
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1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900955

OBJETIVO

Se asesora y se apoya a todo el personal docente y administrativo, en el ingreso y 
evaluaciones  del Plan Operativo Anual  para que el POA  de todas las unidades de la Facultad 
de Ciencias Medicas, cumpla con los requisitos solicitados por la Coordinadora de 
Planificación General.

________________________________________

Meta - 1:

100%  los usuarios que se atienden personalmente, por correo electrónico y telefónicamente y se 
resuelvan dudas e inquietudes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  los usuarios que se atienden personalmente, por correo electrónico y telefónicamente y 
se resuelvan dudas e inquietudes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ••6R��&öpraman citas o se atienden personalmente en la oficina.
2.- ••6R�&V�Æ—¦�â�6���6—F�6–öæW2�Vâ�Æ÷2�ÇVv�&W2�FR�G abajo
3.- ••6R�&V�Æ—¦�â�f–FV÷2�GWF÷ iales para el ingreso o evaluaciones del POA
4.- ••6R��V lican en vallas publicitarias las actividades de ingreso del POA.
5.- ••6R�Vàvían correos que contienen las circulares de información a los usuarios del POA
6.- ••6R�ÆÆ�Ö����Æ��6ö÷&F–æ�F÷ a de Planificación General, cuando el planificador no puede solucionar 
algún caso especial.
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Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900956

OBJETIVO

Se participa como miembro de la Comisión de Autoevaluación con fines de Acreditación de la 
Carrera de Médico y Cirujano de la FCM y se brinda apoyo como Coordinador de NODO de 
Administración asignado  para verificar los procesos administrativos que se tienen que cumplir 
para la Acreditación de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar actividades como coordinador de nodo de administrador durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar actividades como coordinador de nodo de administrador durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- ••�articipación de reuniones semanales
2.- •”�7F—f–F�FW2��&öpramadas que le  corresponden  a los NODOS
3.- ••&V�Æ—¦�"�6���6—F�6–öæW2��Â��W'6öæ�Â��FÖ–æ—7G ativo con respecto al tema de la acreditación
4.- ••`erificar actividades que significan crear disponibilidad
5.- •”Ö�çFVæW"��FV7V�F�ÖVçFR��&6†—`adas las evidencias.

Colaboradores - 1:
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1.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900957

OBJETIVO

El personal administrativo, docente de la tercera edad, estudiantes con limitación de 
movimiento y personas que realizan tramites en el edificio C del CUM  se movilizan sin 
dificultad para que sus actividades las realicen cómodamente y sin limitaciones y sin poner en 
riesgo su salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en el proyecto de elevador para el edificio c del cum durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el proyecto de elevador para el edificio c del cum durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”6öçF–àuar con las reuniones programadas por la Comisión conformada por la Escuela de 
Psicologia,  Administración del CUM y Facultad de Ciencias Medicas para la instalación de elevadores.
2.- •”7&V�"�F—7�öæ–&–Æ–F�B��� a la ejecución del Proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de avance en proyecto de remodelación de baños para personas con limitación de movimientos. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de avance en proyecto de remodelación de baños para personas con limitación de 
movimientos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- ••V&–6�"�VÂ�ÇVv�"��FV7V�Fò��� a su instalación
2.- ••6öÆ–6—F�"�VÂ��val de Servicios Generales
3.- •”7&V�"�F—7�öæ–&–Æ–F�Bà

Colaboradores - 2:

1.- CAROL ANA PEREZ ARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900958

OBJETIVO

Se participa en la Comisión de Diagnostico y Evaluación de Laboratorios de Ciencias Básicas  
para garantizar la buena utilización de los recursos asignados a ésta área y que cumplan con 
estándares de calidad internacional para que la Facultad sea acreditada.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de actividades como miembro de la comisión de diagnostico y evaluación de 
laboratorios de ciencias básicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de actividades como miembro de la comisión de diagnostico y evaluación de 
laboratorios de ciencias básicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&WVæ–öæW2�6VÖ�æ�ÆW2�FR�6VwV–Ö–VçFò�FR��7F—f–F�FW2�FR�Æ��6öÖ—6Ÿ6à
2.- •”6öæ6ÇV—"�Æ�2�WF���2�FVÂ��&ðyecto
3.- ••&V�Æ—¦�"�vW7F–öæW2�FR�f–æ�æ6–�Ö–VçFò�Pxterno para el proyecto de remodelación de los laboratorios.

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900959

OBJETIVO

Se revisan los expedientes de operaciones diversas de las Tesorerías del Presupuesto 
Ordinario y Autofinanciable  para fortalecer el control interno y que todas las operaciones 
cumplan con los requisitos legales establecidos para el efecto.

________________________________________

Meta - 1:

100%  operaciones revisadas del presupuesto ordinario y autofinanciable  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  operaciones revisadas del presupuesto ordinario y autofinanciable  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- ••6R�&V6–&Vâ�÷�W aciones varias de los presupuestos Ordinario y Autofinanciable en promedio 1600 
operaciones por semestre (Control de recepción de expedientes).
2.- •”VÂ��6—7FVçFR�FR��Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�`erifica que todos los expedientes cumplan con los requisitos 
establecidos.
3.- •”VÂ��Æ�æ–f–6�F÷"�f–æ�æ6–W&ò�&Pvisa los expedientes firma y avala la revisión anterior.
4.- •”7V�æFò�VÂ�Pxpediente se encuentra debidamente revisado se traslada al Secretario Adjunto y/o 
Decano para su aprobación final.
5.- ••6R��æ÷F��Vâ�VÂ�6öçG&öÂ�FR�VçG&Vv��’�&V6W�6Ÿ6â�’�6R�G aslada a la Tesorería que le corresponde.
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Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201905223

OBJETIVO

La dirección de Extension de la FCM se encarga de coordinar todas las acciones relativas a la 
extensión para planificar, integrar, promover, ejecutar, supervisar y evaluar las diferentes 
actividades de extensión que se realicen en todas las dependencias de esta casa de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de actividades de extension a lo interno y externo de la fcm  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de actividades de extension a lo interno y externo de la fcm  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de planificación de servicios a la comunidad ( inmunización a lo interno y externo de la 
FCM, detección temprana de cancer de cervix, dos jornadas donación voluntaria de sangre, educación 
sexual, prevención de VIH, prevención de Hepatitis y Dengue).
2.- Realización de actividades académico culturales con motivo de: Día mundial de la salud, día 
internacional de la mujer, día de la madre, día del padre, día mundial contra el tabaco, día internacional 
del libro, día internacional del estudiante universitario.
3.- Solicitar disponibilidad financiera para cubrir estas actividades, adicionalmente disponibilidad para la 
adquisición de reconocimientos, medallas, trofeos y asistencia a seminarios y congresos relacionados al 
tema de extención.
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4.- Ejecución de las actividades planificadas en los meses correspondientes
5.- Elaboración de reportes de la actividades desarrolladas conjuntamente con las entidades a fines 
(gubernamentales y no gubernamentales).
6.- Informe al finalizar las actividades con las respectivas evidencias

Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- JULIO CESAR ORDOÑEZ PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100% espacios de esparcimiento, recreación y expresión artistico cultural durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de espacios de esparcimiento, recreación y expresión artistico cultural durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Implementar actividades artísticas culturales como parte de la formación integral del ser humano
2.- Incentivar al personal administrativo, docente, de servicio y estudiantil a participar en las diferentes 
actividades programadas
3.- Identificar talentos artísticos en la FCM 

Colaboradores - 2:

1.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
2.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
3.- ALBA DELY RAMOS MENDEZ
4.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
5.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

________________________________________
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Meta - 3:

100% cultura facultativa de seguridad humana durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de cultura facultativa de seguridad humana durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Lograr una adecuada participación en el manejo de riesgos de desastres, en coordinación con las 
instituciones correspondientes, dentro y fuera de la Universidad.
2.- Promoción y formación de recurso humano ( voluntariado)
3.- Vinculación de la FCM con CEDESYD
4.- Orientar la intervención de la FCM  en la respuesta de emergencias y desastres de forma 
coordinada, eficiente y coherente a las necesidades de la población adecuada
5.- Elaborar una estructura y procedimientos de actuación en situaciones de emergencia debidas a 
distintas amenazas a nivel nacional

Colaboradores - 3:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
2.- JULIO CESAR ORDOÑEZ PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905227

OBJETIVO

La Dirección de Extensión cuenta con un espacio fisico adecuado  para la realización de sus 
actividades brindando mejores condiciones de atención  al personal interno y externo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de remodelación y equipamiento de la dirección de extensión  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de remodelación y equipamiento de la dirección de extensión  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera para el año 2019
2.- Enviar a Secretaria Adjunta la solicitud de remodelación 
3.- Seguimiento de la remodelación

Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
2.- JULIO CESAR ORDOÑEZ PINEDA
3.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ADRIAN VALIENTE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901766

OBJETIVO

El ejercicio profesional supervisado hospitalario brinda apoyo asistencial de docencia y de
investigaciòn en las areas hospitalarias escuelas  para el diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion del paciente en los hospitales Nivel III y hospitales regionales nivel II.

________________________________________

Meta - 1:

100%  epesistas aprueben sus 4 rotaciònes de maternidad, pediatria, cirugia y medicina interna durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  epesistas aprueben sus 4 rotaciònes de maternidad, pediatria, cirugia y medicina interna 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Los epesistas rotan en los diferentes servicios de emergencia, consulta externa y encamamiento con
apoyo didáctico de literatura, conferencias, talleres prácticos y asistencia de procedimientos de
intervención en cirugía mayor y menor.
2.-  Los epesistas rotan en los diferentes servicios de emergencia, consulta externa y encamamiento con
apoyo didáctico de literatura, conferencias, talleres prácticos y asistencia de procedimientos de
intervención en cirugía mayor y menor.

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO LEONEL RALON CARRANZA
2.- WALDEMAR EMILIO GUERRA AMADO
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA

________________________________________

Meta - 2:

100%  proceso de incorporación de médicos extranjeros y programa elam (médicos nacionales
egresados de la escuela latinoamericana de cuba) a nivel de hospitales departamentales escuintla, 
cuilapa y antigua durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  proceso de incorporación de médicos extranjeros y programa elam (médicos nacionales
egresados de la escuela latinoamericana de cuba) a nivel de hospitales departamentales escuintla, 
cuilapa y antigua durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Los médicos extranjeros realizan su rotación de 6 meses en el área hospitalaria (EPS hospitalario) y
6 meses en el àrea comunitaria (EPS Rural) desarrolandose en puesto de salud y hospitales públicos
2.-  La Dirección y las Coordinaciones asignan y evalúan el desarrollo de las competencias a lo largo del
año con programas específicos de cada unidad.

Colaboradores - 2:

1.- WALDEMAR EMILIO GUERRA AMADO
2.- HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ADRIAN VALIENTE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901769

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado Rural brinda apoyo asistencial de docencia y de
investigacion en las puestos de Salud  para el diagnositico, tratamiento y rehabilitaciòn del
proceso salud enfermadad en el paciente la familia y la comunidad

________________________________________

Meta - 1:

100% epesistas apruben satisfactoriamente la unidad didactica del eps rural a nivel de puestos y centros 
de salud del ministerio de salud publica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de epesistas apruben satisfactoriamente la unidad didactica del eps rural a nivel de puestos y 
centros de salud del ministerio de salud publica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se distribuye la población estudiantil ( 200 a 250 estudiantes) del sexto año 50% al área rural y 50%
área hospitalaria, es en base a promedio
2.- Desarrollo de investigación científica para generar conocimiento y dar respuesta a los problemas de
salud ..

3.- Realización de actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad
4.-  Atención integral de la salud del paciente la familia y la comunidad en el contexto socio cultural
5.-  Realización de gestión administrativa
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Colaboradores - 1:

1.- HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901095

OBJETIVO

Se dirige y coordina las diferentes actividades que se desarrollan en la Unidad didáctica de 
Salud Pública I para que los conocimientos que se imparten y se programen se fundamenten 
dentro la estrategia de Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% dirección y coordinación de las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de salud 
pública i de la facultad de ciencias médicas usac. fundamentado en la estrategia de atención primaria en 
salud, durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dirección y coordinación de las actividades que se desarrollan en la unidad didáctica de 
salud pública i de la facultad de ciencias médicas usac. fundamentado en la estrategia de atención 
primaria en salud, durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo semanal para la meta-evaluación de los avances, metas y sistematización en la 
programación de la Unidad de Salud Pública I

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901096

OBJETIVO

Se desarrolla la correcta ejecución del Plan Operativo Anual del año 2019 para cumplir con lo 
programado en el POA correspondiente, y de ser necesario se hacen las gestiones que 
permitan alcanzar los objetivos de la Unidad Didáctica de Salud Pública I.

________________________________________

Meta - 1:

100%  las actividades  programadas en el plan operativo anual  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  las actividades  programadas en el plan operativo anual  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación cuatrimestral de lo planificado en el año, referente a las actividades academicas
2.- Seguimiento de lo pendiente.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901097

OBJETIVO

Se revisa la documentación que se utiliza en la Unidad de Salud Pública I para mantener 
actualizada la información que se utiliza en la ejecución de la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje de revisión y análisis de documentos utilizados en la mediación docente de la unidad 
didáctica de salud pública i durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de revisión y análisis de documentos utilizados en la mediación docente de la 
unidad didáctica de salud pública i durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de documentos utilizados en la mediación docente de la Unidad de Salud Pública I

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901098

OBJETIVO

Se supervisan las actividades teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la 
Unidad de Salud Pública I  para el cumplimiento de lo programado, en al año 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisar las actividades teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la unidad 
didáctica de salud pública i. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisar las actividades teóricas docentes y de práctica que se llevan a cabo en la 
unidad didáctica de salud pública i. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de trabajo, para la evaluación de las actividades teóricas docentes y prácticas 
que se llevan a cabo en la Unidad Didáctica de Salud Pública I

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901099

OBJETIVO

Se promueve el desarrollo de la investigación en el estudiante, dentro de las actividades que 
desarrolla la Unidad de Salud pública I para cumplir con los preceptos universitarios de 
docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje de desarrollo en investigación en los estudiantes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de desarrollo en investigación en los estudiantes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mediación del  aprendizaje del proceso de investigación en los estudiantes del primer año de 
medicina, según lo programado en el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901100

OBJETIVO

Se promueve en el cuerpo docente y estudiantil el desarrollo del servicio, proyectadas al 
individuo, la familia y ambiente del Centro Universitario Metropolitano (CUM). Para cumplir con 
los preceptos universitarios de docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje de promover y desarrollar el servicio en el docente y estudiante, proyectadas al 
individuo, la familia y ambiente del centro universitario (cum), durante todo el año 2019 durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de promover y desarrollar el servicio en el docente y estudiante, proyectadas al 
individuo, la familia y ambiente del centro universitario (cum), durante todo el año 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción y ejecución de acciones de servicio en las actividades que se proyectan en el individuo, la 
familia y ambiente del Centro Universitario (CUM)

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901101

OBJETIVO

Se promueve la actualización y capacitación en el cuerpo docente de la Unidad de Salud 
Pública I  para desarrollar las competencias docentes que faciliten la mediación del aprendizaje 
en los estudiantes y la excelencia académica de los egresados de la Facultad de Ciencias 
Médicas USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades de capacitación y actualización de cada uno de los  docentes de 
la unidad de salud pública i durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades de capacitación y actualización de cada uno de los  
docentes de la unidad de salud pública i durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación del docente de la Unidad de Salud Pública I,  en por lo menos un curso de actualización 
promovido en el año 2019 y/o culminación de un curso, especialización, maestría o docotorado 
previamente asignado.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901103

OBJETIVO

Se  adquiere  equipo  de escritorio necesario  para garantizar el desarrollo del trabajo docente 
y administrativo de la Unidad de Salud Pública I.

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisición de equipo de computo y mobiliario  necesario para garantizar el desarrollo del trabajo 
docente y administrativo de la unidad didáctica de salud pública  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición de equipo de computo y mobiliario  necesario para garantizar el desarrollo del 
trabajo docente y administrativo de la unidad didáctica de salud pública  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de requerimientos de equipo de escritorio necesarios de forma pertinente y oportuna, 
durante el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903125

OBJETIVO

Se coordinan las actividades académicas que se realizan en la Unidad didáctica de Psicología, 
para que todos los estudiantes inscritos en dicho curso, reciban los contenidos planteados en 
nuestro programa y puedan aprobar este curso.

________________________________________

Meta - 1:

100% las actividades de la unidad de psicología se coordinarán según la programación académica  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las actividades de la unidad de psicología se coordinarán según la programación 
académica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje, en todos los salones asignados a la unidad 
de Psicología.
2.- Realización de las actividades de evaluación formativa durante todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
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3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903131

OBJETIVO

Se lleva a cabo la correcta ejecución del plan operativo anual 2019,  para cumplir con lo 
programado en el POA correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de las actividades programadas en el plan operativo anual  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de las actividades programadas en el plan operativo anual  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión, desarrollo y evaluación de las actividades programadas en el Plan operativo anual 2019.

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
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7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903135

OBJETIVO

Se cuenta  con documentación revisada y actualizada durante todo el año 2019, para impartir 
la docencia correspondiente de manera eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100%  los documentos utilizados en la unidad de psicología, se encuentran revisados y actualizados,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  los documentos utilizados en la unidad de psicología, se encuentran revisados y 
actualizados,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de los documentos utilizados en la unidad didáctica de psicología.

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
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6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903137

OBJETIVO

Se promueve el desarrollo de la investigación en el cuerpo docente y estudiantil dentro de las 
actividades de la unidad de Psicología, para cumplir con los preceptos universitarios de 
docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% los estudiantes de la unidad de psicología desarrollan una investigación documental en grupo, con 
temas referentes a estilos de vida saludable, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes de la unidad de psicología desarrollan una investigación documental en 
grupo, con temas referentes a estilos de vida saludable, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- revisión 
3.- evaluación de las investigaciones documentales realizadas por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
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3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903140

OBJETIVO

Se mantiene un espacio físico agradable, que cuenta con el mobiliario adecuado y necesario, 
para facilitar la atención de los estudiantes que así lo requieran.

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario y equipo de la unidad de psicología, se optimiza y se mantiene en buen estado. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario y equipo de la unidad de psicología, se optimiza y se mantiene en buen estado. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Velar por el buen uso del mobiliario y equipo disponible en la unidad de Psicología
2.-  Solicitar reposición si es necesario
3.- Realizar solicitud de compra acompañada de cotizaciones correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LUISA MINERA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903225

OBJETIVO

Se realizan actividades de educación en salud, tomando como base  los estilos de vida 
saludable, para promocionar salud en general, en los estudiantes y la comunidad facultativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes con apoyo de sus docentes, realizan actividades de promoción en estilos de vida 
saludable, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con apoyo de sus docentes, realizan actividades de promoción en estilos de 
vida saludable, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Exposiciones y stands de actividades para promover estilos de vida saludable, en la Semana de 
Salud Integral.

Colaboradores - 1:

1.- ADA ZILA CONDE CHIGNA
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
4.- ERIKA  LEDERER DE  GARCIA
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5.- JAQUELINE  GUDIEL MORALES
6.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
7.- LUISA AMELIA MORAN MEJIA
8.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
9.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
10.- VIVIAN MAYTE CEREN SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901411

OBJETIVO

La Unidad Didáctica de Propedéutica Médica desarrollará actividades programadas para los 
estudiantes. Que el conocimiento adquirido lo utilice en su vida como futuro médico.

________________________________________

Meta - 1:

100% que el estudiante cumpla con las actividades  de promoción de salud de la población. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que el estudiante cumpla con las actividades  de promoción de salud de la población. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción y prevención de salud de la población.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901413

OBJETIVO

La Unidad Didáctica de Propedéutica Médicas desarrolla  actividades académicas dentro y 
fuera del salón de clases. Potencialice las competencias de aprendizaje en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% que desarrolle con las herramientas y aporte didáctico adecuado los objetivos que el área 
curricular requiere. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que desarrolle con las herramientas y aporte didáctico adecuado los objetivos que el área 
curricular requiere. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Tutoría directa de acuerdo a lo planificado utilizando estrategias programadas por la Unidad Didáctica 
de Propedéutica Médica.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901414

OBJETIVO

Que la Unidad Didáctica de Propedéutica Médica desarrolle un enfoque por competencia en un 
modelo educativo formativo. La formación de un profesional con talento humano en las 
Ciencias Clínicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% que se desarrolle el proceso de enseñanza-aprendizaje por competencia. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que se desarrolle el proceso de enseñanza-aprendizaje por competencia. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Metodologías innovadoras y creativas  necesarias para el nivel cognitivo del estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901009

OBJETIVO

Se desarrolla en el tiempo estipulado el Programa de la Unidad Didáctica de Investigación I,  
para que los estudiantes adquieran las competencias previstas durante el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% programa desarrollado de la unidad didáctica de investigación i,   para que los estudiantes 
adquieran las competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programa desarrollado de la unidad didáctica de investigación i,   para que los estudiantes 
adquieran las competencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar con eficiencia y puntualidad el programa de la Unidad Didáctica de Investigación I. 
2.- Supervisar la ejecución del programa de la Unidad Didáctica de Investigación I
3.- Evaluar  la ejecución del programa de la Unidad Didáctica de Investigación I

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
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4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR

________________________________________

Meta - 2:

100% guías de trabajo elaboradas, para que los estudiantes realicen las actividades necesarias para las 
competencias establecidas.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de guías de trabajo elaboradas, para que los estudiantes realicen las actividades necesarias 
para las competencias establecidas.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar,  discutir las guías de trabajo,  para orientar el proceso de enseñanza aprendizaje con los 
estudiantes. 
2.- Aprobar de las guías de trabajo por parte de la Dirección de Investigación I

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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________________________________________

Meta - 3:

100% secuencias didácticas elaboradas para que las mismas sean técnicamente estructuradas,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de secuencias didácticas elaboradas para que las mismas sean técnicamente estructuradas,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar y aprobar las agendas didácticas para orientar la actividad docente en el aula y extra aula .
2.- Revisar y aprobar las agendas didácticas por parte de la Dirección de Investigación
3.- Supervisar la actividad de docencia directa

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR

________________________________________

Meta - 4:

100% actividades programadas en la actividad de docencia directa, se realizan 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:
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Porcentaje de actividades programadas en la actividad de docencia directa, se realizan 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Publicar en el blog de las los documentos de trabajo, las guías de trabajo y las agendas didácticas.  
2.- Realizar reuniones quincenales de docentes para supervisar y evaluar las actividades de enseñanza 
aprendizaje
3.- Aprobar de los contenidos del blog académico de Investigación I por parte de la Dirección de 
Investigación.

Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901010

OBJETIVO

Se realizan pruebas objetivas para medir el rendimiento académico de los estudiantes de la 
Unidad Didáctica, para establecer los estudiantes promovidos durante el año 2019.
 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes participan en la revisión de la  tabla de especificaciones de cada examen parcial, final y 
de recuperación para contar con evaluaciones con validez de contenido,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes participan en la revisión de la  tabla de especificaciones de cada examen 
parcial, final y de recuperación para contar con evaluaciones con validez de contenido,  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar de los contenidos académicos que se evaluaran en cada una de las evaluaciones parciales, 
finales y de recuperación a realizarse. 
2.- Elaborar de tabla de especificaciones de la cada una de las evaluaciones a realizarse.
3.- Aprobar de la tabla de especificaciones por parte de la Dirección de Investigación.
4.- Revisar la clave con la CAE.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR

________________________________________

Meta - 2:

100% docentes participan en la elaboración de preguntas de cada examen corto, parcial, final y de 
recuperación, para que se obtengan evidencias válidas y confiables sobre los conocimientos alcanzados 
por los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de docentes participan en la elaboración de preguntas de cada examen corto, parcial, final y 
de recuperación, para que se obtengan evidencias válidas y confiables sobre los conocimientos 
alcanzados por los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar preguntas por parte de cada uno de los docentes de acuerdo a la tabla de especificaciones. 
2.- Elaborar y revisar de cada temario.  
3.- Entregar y supervisar  la reproducción de cada examen. 
4.- Aprobar las pruebas objetivas parciales, finales y de recuperación por parte de la Dirección de 
investigación. 

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
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5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR

________________________________________

Meta - 3:

100% preguntas revisadas y elaboradas pruebas escritas de examen corto, parcial, final y de 
recuperación, para que se obtengan evidencias válidas y confiables sobre los conocimientos alcanzados 
por los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de preguntas revisadas y elaboradas pruebas escritas de examen corto, parcial, final y de 
recuperación, para que se obtengan evidencias válidas y confiables sobre los conocimientos alcanzados 
por los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar y revisar de pruebas escritas por parte del coordinador de acuerdo a la tabla de 
especificaciones.  
2.- Elaborar y revisar de cada temario. 
3.- Entregar y supervisar de la reproducción de cada examen. 
4.- Aprobar de las pruebas escritas por parte de la Dirección de Investigación.

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
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9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR

________________________________________

Meta - 4:

100% docentes de la unidad didáctica de investigación i participen en la vigilancia de pruebas cortas, 
parciales y finales para que se dé cumplimiento a las leyes facultativas
 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de docentes de la unidad didáctica de investigación i participen en la vigilancia de pruebas 
cortas, parciales y finales para que se dé cumplimiento a las leyes facultativas
 durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Se presentan los docentes a cuidar exámenes con 10 minutos de anticipación al salón, designado 
por la Unidad de Evaluación
2.- Evaluar, para firmar los listados de asistencia y las actas respectivas, aplicar los exámenes en el 
salón designado, vigilar porque se cumpla la normativa para cuidar exámenes. 
3.- Recoger los exámenes en el tiempo establecido y entregarlos en el lugar designado.  
4.-  Aprobar el proceso de supervisión de los exámenes por parte de la Dirección de Investigación.

Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901011

OBJETIVO

Se presentan resultados de evaluaciones que conforman la zona a los estudiantes respecto 
de  su rendimiento académico durante 2019
 para llevar control de su proceso de calificaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes actualizan periódicamente, la zona asignada a los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes actualizan periódicamente, la zona asignada a los estudiantes,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calificar los trabajos realizados que conforman la zona de los estudiantes  en las actividades del 
proceso educativo. 
2.- Registrar los punteo de la zona alcanzada por los estudiantes, de acuerdo a lo indicado por el sitio 
web master 
3.- Actualizar la zona de los estudiantes, en el  sitio electrónico en  la fecha indicada por las autoridades. 
4.- Aprobar la publicación de las calificaciones de los estudiantes en la plataforma de publicación de 
calificaciones.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901012

OBJETIVO

Se realiza análisis constante y sistemático de avances del programa vigente de la Unidad 
Didáctica de Investigación, que coadyuve a cumplir con el perfil de egreso del estudiante de 
medicina en el área de investigación durante  2019, para realizar los cambios necesarios para 
la programación del siguiente año.

________________________________________

Meta - 1:

100% programa revisado en la unidad didáctica para introducir los cambios necesarios a través de la 
experiencia de su desarrollo durante el ciclo lectivo para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje, 
para programar el siguiente año.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programa revisado en la unidad didáctica para introducir los cambios necesarios a través 
de la experiencia de su desarrollo durante el ciclo lectivo para mejorar el proceso de enseñanza 
aprendizaje, para programar el siguiente año.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar,decidir e incorporar de cambios al Programa a ejecutarse en 2020 
2.- Redactar del Programa de la Unidad Didáctica de Investigación I del ciclo lectivo 2020. 
3.- Aprobar del Programa de la Unidad Didáctica de Investigación I del ciclo lectivo 2020 por parte de la 
Dirección de Investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901013

OBJETIVO

Se apoya la actualización profesional de los docentes que imparten el curso de Investigación I,  
para la mejora académica y docente continua, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes de la unidad didáctica participan en por lo menos  un  curso  de formación profesional al 
año para mantenerse actualizados,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la unidad didáctica participan en por lo menos  un  curso  de formación 
profesional al año para mantenerse actualizados,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proporcionar información a los docentes de oportunidades de formación tanto de la facultad como de 
otras instancias.
2.- Otorgar permiso a los docentes  para asistir a los cursos de capacitación profesional.
3.- Realizar los trámites administrativos necesarios que visibilicen la asistencia a cursos de capacitación, 
en el caso de que sea necesario. 
4.- Autorizar permisos a los docentes  para asistir a los cursos de capacitación profesional por la 
Dirección de Investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901014

OBJETIVO

Se aplican las directrices emanadas de las diferentes reuniones y actividades programadas por 
las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas ,  para articular acciones con autoridades y 
otras unidades didácticas durante 2019.

________________________________________

Meta - 1:

90% participación en las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la 
facultad de ciencias médicas, para cumplir con las directrices de la directora  y otras autoridades de la 
facultad de ciencias médicas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades 
de la facultad de ciencias médicas, para cumplir con las directrices de la directora  y otras autoridades 
de la facultad de ciencias médicas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Asistir a reuniones de coordinación con autoridades, coordinadores y equipos de profesores en lo 
que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I.
2.-  2.- Programar en la agenda de actividades de las reuniones establecidas con el equipo y con 
coordinadores y autoridades que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I. 
3.- 3.- Implementar los procesos acordados en reuniones de coordinación hacia el interior de la unidad o 
hacia afuera que sea pertinente a la Unidad Didáctica de Investigación I. 
4.- 4.- Acatar orientaciones de la Dirección de Investigación que sea pertinente a la Unidad Didáctica de 
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Investigación I

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901015

OBJETIVO

Se gestiona el recurso humano e  insumos  para que los docentes puedan cumplir con las 
actividades programadas y  desarrollarlas 

________________________________________

Meta - 1:

1 contratación de secretaria  para investigación 1
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratación de secretaria  para investigación 1
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las autoridades facultativas una secretaria para la Unidad Didáctica de investigación 1 
2.- Gestionar que se asigne a la secretaria para la Unidad Didáctica de Investigación 1

Colaboradores - 1:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
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________________________________________

Meta - 2:

100% gestiónes de personal interino para cubrir necesidades de docencia de investigación 1 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de gestiónes de personal interino para cubrir necesidades de docencia de investigación 1 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se solicitan interinos para cubrir necesidades de personal docente para investigación 1

Colaboradores - 2:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO

________________________________________

Meta - 3:

100% insumos necesarios para  la unidad didáctica de investigación 1 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de insumos necesarios para  la unidad didáctica de investigación 1 durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Se gestionan insumos para el trabajo docente de la unidad didáctica de Investigación 1 

Colaboradores - 3:

1.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901016

OBJETIVO

Se realiza el proceso de auto evaluación de la unidad académica de Investigación I   para 
contribuir a la acreditación de la Facultad de Ciencias Médicas 

________________________________________

Meta - 1:

100% aplicación de los instrumentos de auto evaluación de la unidad didáctica de investigación i   
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aplicación de los instrumentos de auto evaluación de la unidad didáctica de investigación 
i   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar los instrumentos de auto evaluación con los profesores de la Unidad Didáctica de 
Investigación I 
2.- Elaborar informe de auto evaluación para la dirección. 
3.- Presentar informe a la Dirección del Área de Investigación 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
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3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- AMY LUCILA CASTRO TAKS
5.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
6.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
7.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
8.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
9.- SANDRA LISSETHE ARGUETA MERIDA
10.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR ORDOÑEZ PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902258

OBJETIVO

Que la Unidad de Gestion de Riesgos cuente con el aval de las autoridades de la FCM  para 
desarrollar las actividades relacionadas a capacitaciones del tema de riesgos a todo el 
personal Administrativo, Docentes y Estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

12 capacitaciones relacionadas con gestion de riesgo a personal administrativo durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones relacionadas con gestion de riesgo a personal administrativo durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ubicación de personal administrativo
2.- Selección de Personal de acuerdo a su ubicación
3.- Capacitar al personal en gestión de riesgo en grupos de 14 personas por sesión
4.- Informar a las autoridades del resultado de las capacitaciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR AUGUSTO ESPINOZA PRADO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901185

OBJETIVO

Se brinda atención integral a la población que asiste a las nueve  clínicas familiares de la 
Unidad Didáctica de Medicina Familiar   para que los estudiantes de cuarto año desarrollen 
una practica medica integral.

________________________________________

Meta - 1:

9  clinicas familiares atiendan brindando a la poblacion servicios de atención medica, laboratorio clinico y 
servicio comunitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  clinicas familiares atiendan brindando a la poblacion servicios de atención medica, 
laboratorio clinico y servicio comunitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignación de los nueve profesores de la Unidad Didáctica de Medicina Familiar a actividades de 
atención medica, investigación , laboratorio y proyeccion comunitaria en las nueve clinicas que consta el 
programa ( Santa Marta, El Trebol, Belen, Villa Nueva, Santa Luisa, Santa Fe, La Chacara, La Bervena y 
Claret.
2.- 2. Supervisiónes ordinarias de desarrollo de actividades programadas.
3.- 3. Presentación de estadisticas y actividades cuatrimestrales.

Colaboradores - 1:
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1.- MIGUEL ANGEL BLANCO SILVA
2.- HORACIO ROCAEL HURTADO CONTRERAS
3.- WENDY CATALINA MORALES RIOS
4.- JULIO ROBERTO LUARCA GIL
5.- ERWIN MANUEL RIVERA BOLAÑOS
6.- LUIS SARBELIO RAMÍREZ SOTO
7.- IRAM DODANIM ALFARO RAMIREZ
8.- ERNESTO ADAN SANTIZO LOPEZ
9.- MIRNA NOEMI SOLARES LOPEZ
10.- CLAUDIA VANESSA ROCA GIRON
11.- HECTOR HUGO GONZALEZ MONCADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901030

OBJETIVO

Organización y realización del XI Congreso de Ciencias Básicas en Medicina para brindar a los 
estudiantes la oportunidad de escuchar conferencistas invitados y presentar sus trabajos de 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% organización y realización del xi congreso de ciencias básicas en medicina durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de organización y realización del xi congreso de ciencias básicas en medicina durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Organización del XI congreso de ciencias básicas en medicina
2.- Realización del congreso y evaluación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- LELIE J ESTRADA M
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4.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
5.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
6.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
7.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
8.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
9.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
10.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
11.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
12.- ARIEL  OBREGON PONCE
13.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901031

OBJETIVO

Presentaciones y discusiones de temas de Biología celular y molecular para fundamentar el 
conocimiento de la función celular en el proceso de salud y enfermedad

________________________________________

Meta - 1:

1066 presentaciones y discusiones de temas de biología celular y molecular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones y discusiones de temas de biología celular y molecular durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- discusión de temas y elaboración de evidencias de aprendizaje programadas por la unidad didáctica 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- LELIE J ESTRADA M
4.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
6.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
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7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- ARIEL  OBREGON PONCE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901032

OBJETIVO

Ejecución y supervisión de laboratorios didácticos para poner en práctica y comprobar los 
temas discutidos en clase

________________________________________

Meta - 1:

656  laboratorios didácticos ejecutados y supervisados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  laboratorios didácticos ejecutados y supervisados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de los laboratorios didácticos programados por la unidad didáctica y discusión de los 
resultados obtenidos.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
4.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
6.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
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7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- ARIEL  OBREGON PONCE
12.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901033

OBJETIVO

Discusión de casos médicos  para aplicar y analizar la importancia de la Biología Celular y 
Molecular en el estudio de la medicina

________________________________________

Meta - 1:

205 discusiones de casos médicos aplicando la biología celular y molecular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de discusiones de casos médicos aplicando la biología celular y molecular durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- preparación de casos por el grupo de docentes
2.- discusión de casos con los estudiantes
3.- presentación de informe de los casos por cada grupo de estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
4.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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5.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
6.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
7.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
8.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
9.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
10.- ARIEL  OBREGON PONCE
11.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901055

OBJETIVO

Asesoría en la elaboración de investigaciones documentales por parte de los grupos de 
estudiantes desarrollando capacidad crítica y habilidades en la redacción de artículos 
científicos

________________________________________

Meta - 1:

82 artículos científicos relacionados a los últimos avances en biología celular y molecular durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos relacionados a los últimos avances en biología celular y molecular 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir la línea de investigación para cada uno de los docentes
2.- coordinar, evaluar y corregir los artículos científicos elaborados por los estudiantes
3.- valorar la presentación de los informes finales y seleccionar los mejores para ser presentados en el 
Congreso de ciencias Básicas y/o promover su publicación en alguna revista científica. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA OROZCO GAMBOA
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2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- JAIME RENE GONZALEZ POGGIO
4.- HERCILIA JUDITH GARCIA 
5.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
6.- CARMEN LORENA CARDONA BERGES
7.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
8.- JULIO ALBERTO AGUILAR LOPEZ
9.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
10.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
11.- ARIEL  OBREGON PONCE
12.- GUERTHY SUHEIDY LIZAMA AUYON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901056

OBJETIVO

Se gestiona la revisión y mantenimiento de microscopios  para permitir el uso de los mismos 
en la labor docente

________________________________________

Meta - 1:

100 microscopios que deberán ser revisados y se les dará servicio de mantenimiento durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de microscopios que deberán ser revisados y se les dará servicio de mantenimiento durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el servicio de revisión y mantenimiento para por lo menos 100 microscopios para uso 
docente
2.- Supervisar que estos microscopios sean utilizados eficientemente en las tareas docentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELIZABETH KING GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901057

OBJETIVO

Se adquieren muebles de metal para guardar microscopios y otros equipos en los laboratorios 
de docencia para optimizar el uso de recursos y equipo y evitar su deterioro

________________________________________

Meta - 1:

5 muebles de metal para guardar microscopios y equipo en los laboratorios de docencia durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de muebles de metal para guardar microscopios y equipo en los laboratorios de docencia 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra e instalación de muebles de metal con llave en los laboratorios donde no hay 
para guardar los microscopios de la unidad didáctica

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901507

OBJETIVO

En la unidad didáctica de anatomía humana se logra la execelencia académica en la 
enseñanza de la anatomía programando 32 semanas de docencia para formar profesionales 
competentes para la sociedad guatemalteca. Para qué profesionales bien preparados 
academicamente atiendan la salud de la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del  programa de anatomía humana en 32 semanas con 17 laboratorios y 14 estudios 
dirigidos presenciales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del  programa de anatomía humana en 32 semanas con 17 laboratorios y 14 
estudios dirigidos presenciales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia directa durante 32 semanas, 
2.- Desarrollo de 17 laboratorios
3.- 14 estudios dirigidos presenciales.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901513

OBJETIVO

Se logra la excelencia académica por medio de nuevos y suficientes  recursos como modelos 
anatómicos para poder atender a todo la población estudiantil en la unidad didáctica de 
anatomía humana. Para que cada 5 estudiantes tengan acceseciblidad a un modelo anatómico 
para  pueda aplicar sus conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

100% modelos anatómicos comprados para el estudio y aplicación del conocimiento de los estudiantes 
que cursan anatomía. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de modelos anatómicos comprados para el estudio y aplicación del conocimiento de los 
estudiantes que cursan anatomía. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar disponibilidad presupuestaria para la adquisición de los modelos anatomios
2.- Presentar cotizaciones 
3.- seguimiento a la compra

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901516

OBJETIVO

Se logra  la excelencia académica formando y actualizando al personal docente Para que 
utilizando las nuevas tecnicas de enseñanza logre que el 100% de los estudiantes inscritos a la 
unidad didáctica de anatomía aprueben el curso con un muy buen nivel de conocimiento de la 
anatomía humana.

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitación de los profesores de la unidad didáctica de anatomía humana. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitación de los profesores de la unidad didáctica de anatomía humana. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera
2.- Asistencia a cursos y congresos de las ciencias morfológicas en Mexico, Sur america y Europa.
3.- Presentancion de informes de las capacitaciones recibidas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901171

OBJETIVO

Se Desarrollan  actividades académicas y administrativas de la Unidad Didáctica de Salud 
Pública III Para cumplir con la formación del estudiante en el marco de la Atención Primaria en 
Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de las actividades académicas y administrativas para cumplir con la programación de la 
unidad didáctica de salud pública iii durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de las actividades académicas y administrativas para cumplir con la 
programación de la unidad didáctica de salud pública iii durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de las actividades académicas y administrativas con los docentes de la Unidad Didáctica 
de Salud Pública III

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON

3311



4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
6.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
7.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901172

OBJETIVO

Se realizan cambios de mejora continua en la docencia, con utilización eficiente de los 
recursos administrativos y financieros Para el desarrollo de las actividades realizadas en la 
Unidad Didáctica de Salud Pública III

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de las actividades docentes administrativas, para mejorar las estrategias didácticas en 
las competencias profesionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de las actividades docentes administrativas, para mejorar las estrategias 
didácticas en las competencias profesionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de Evaluación y programación de las actividades Docentes para la mejora 
continua de la Unidad Didáctica de Salud Pública III.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
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4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
6.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
7.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901173

OBJETIVO

Desarrollo de las acciones de gestión administrativa  para las 5 salidas pedagógicas de los 
estudiantes y docentes a las comunidades.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento con la programación y los objetivos de cada salida pedagógica. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento con la programación y los objetivos de cada salida pedagógica. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Cumplir con las 5 salidas pedagógicas a la comunidad y los objetivos programados dentro del 
calendario en el Programa de Salud Pública III

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
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5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
6.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
7.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901177

OBJETIVO

Se Desarrollan actividades con los estudiantes que promuevan la Promoción y Educación a las 
familias en las comunidades rurales, en visitas a Fabricas, alcohólicos y neuróticos anónimos, 
Hospital de Rehabilitación, apoyados por los Docentes. para cumplir con el Fundamento 
filosófico de extensión Universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de todas las actividades de servicio programadas que promuevan la promoción y 
educación cómo una parte de la  política de extensión universitaria, en la unidad didáctica de salud 
pública iii durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de todas las actividades de servicio programadas que promuevan la promoción 
y educación cómo una parte de la  política de extensión universitaria, en la unidad didáctica de salud 
pública iii durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cumplir con las actividades de servicio a los trabajadores, pacientes, personas y familias en la 
comunidad; calendarizadas en la Unidad Didáctica de Salud Pública III.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
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2.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
6.- MARÍA ALEJANDRA MONTERROSO SOBERANIS
7.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901180

OBJETIVO

Se cuenta con mobiliario y equipo necesario de la Unidad Didáctica de Salud Pública III Para 
desarrollar las actividades académicas optimizando el trabajo en función de la Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario y herramientas de las tic`s de la unidad didáctica de salud pública iii durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario y herramientas de las tic`s de la unidad didáctica de salud pública iii durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar renovación del área de trabajo de los profesores y las herramientas de las Tic`s.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCEL RENE NICOLLE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901191

OBJETIVO

Se Desarrolla la correcta ejecución del POA 2019  para alcanzar las competencias 
profesionales de la Unidad Didáctica de Salud Pública III.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecutar lo programado en el  plan operativo, para alcanzar las competencias de la unidad 
didáctica de salud pública iii. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutar lo programado en el  plan operativo, para alcanzar las competencias de la unidad 
didáctica de salud pública iii. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica y desarrolla las actividades programadas con las estrategias didácticas para lograr las 
competencias profesionales con los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- DORA LUCRECIA CUELLAR PAZ
2.- ANA EUGENIA PALENCIA ALVARADO
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- PAUL ANTULIO CHINCHILLA SANTOS
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5.- KARIN DANNA CASASOLA MAZARIEGOS
6.- MELVIN FABRICIO LÓPEZ SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901630

OBJETIVO

La Unidad Didáctica  de Histología y Embriología cuenta con el personal docente, 
administrativo y técnico para el cumplimiento del programa anual aprobado por Junta Directiva

________________________________________

Meta - 1:

3 plazas docentes tramitadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plazas docentes tramitadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar proyecto a Secretaria Académica de la creación de las plazas docentes
2.- Solicitud de Disponibilidad presupuestaria 
3.- Seguimiento del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

________________________________________
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Meta - 2:

1 plaza de tecnico en histologia tramitada durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de plaza de tecnico en histologia tramitada durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentar proyecto a Junta Directiva
2.- Solicitar disponibilidad
3.- Seguimiento del tramite

Colaboradores - 2:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

1 plaza tramitada de histotecnologo  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de plaza tramitada de histotecnologo  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitar la aprobación de la plaza a donde corresponde
2.- Solicitar a Recursos Humanos la evaluación de la plaza
3.- solicitar disponibilidad financiera
4.- seguimiento del tramite.

Colaboradores - 3:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901760

OBJETIVO

El laboratorio de  Histología y Embriología cuenta  con instalaciones adecuadas para el 
procesamiento de muestras para proveer de láminas histológicas con cortes de tejidos 
normales en beneficio de la docencia y de estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación del laboratorio de procesamiento de muestras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelación del laboratorio de procesamiento de muestras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar a las autoridades continuar con la remodelación del espacio físico del laboratorio de 
procesamiento de muestras de Histología y Embriología
2.- presentar solicitud a la comisión de evaluación de laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA

________________________________________
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Meta - 2:

100% adquirir mobiliario y  equipo acorde a un laboratorio de procesamiento de tejidos normales para 
cortes histológicos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de adquirir mobiliario y  equipo acorde a un laboratorio de procesamiento de tejidos normales 
para cortes histológicos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- solicitar la disponibilidad financiera para la adquisición de mobiliario y equipo para un laboratorio de 
procesamiento de muestras histológicas de tejidos normales.

Colaboradores - 2:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901761

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Histología y Embriología cuenta con láminas de cortes histológicos de 
tejidos normales   para que apoyen el aprendizaje de acuerdo a las competencias estipuladas 
para cada laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100%  láminas histológicas con cortes de tejidos normales estén disponibles  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  láminas histológicas con cortes de tejidos normales estén disponibles  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad presupuestaria para la adquisición de SET de láminas histológicas con tejidos 
normales
2.-  Presentar cotizaciones 
3.- Seguimiento de la compra

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901763

OBJETIVO

La unidad didáctica de Histología y Embriología cuenta con el personal docente y técnico 
capacitado y actualizado en técnicas de estudio y procesamiento de tejidos que la enseñanza 
sea óptima y se encuentre en un nivel actualizado correspondiendo a los avances de nuevas 
técnicas, tanto tecnológicas como de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente asiste a cursos de actualización , capacitación y avances en la enseñanza 
aprendizaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente asiste a cursos de actualización , capacitación y avances en la 
enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Solicitar disponibilidad financiera
2.- presentar invitaciones y cronogramas de actividades (nacionales o internacionales) de cursos de 
actualización, capacitación y de nuevas técnicas en la enseñanza

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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2.- CESAR AUGUSTO LAMBOUR LIZAMA
3.- CESAR AUGUSTO MORATAYA ROLDAN
4.- AMADO PAUL COLINDRES GORDILLO
5.- GRISELDA XIOMARA GUERRA VILLAFUERTE
6.- ERWIN CUMARI BATRES CORONADO
7.- ZAYDA PATRICIA TREJO FAJARDO

________________________________________

Meta - 2:

100% personal técnico asiste a cursos de actualización y nuevas técnicas de procesamiento y tinción de 
cortes histológicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de personal técnico asiste a cursos de actualización y nuevas técnicas de procesamiento y 
tinción de cortes histológicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar disponibilidad financiera donde corresponda y presentar invitaciones y cronograma de 
actividades 

Colaboradores - 2:

1.- SONIA JULIETA CAMPOS PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901767

OBJETIVO

El laboratorio de citologia exfoliativa que pertenece a la UD de Histologia y Embriologia brinda 
el servicio de diagnostico citologico de brote cervico vaginal. para que las clinicas familiares 
EPS , Unidad de Salud USAC atiendan la demanda de estes serivicio de la poblacion del pais.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal técnico de laboratorio y profesional médico cumpla con el diagnostico citológico de frotes 
cérvico-vaginales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal técnico de laboratorio y profesional médico cumpla con el diagnostico citológico 
de frotes cérvico-vaginales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de frotes cérvico vaginales que ingresen al laboratorio de Histologia y Embriología 
(Citología Exfoliativa)
2.- Fortalecimiento de los proyectos de investigación
3.- Archivo

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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2.- SONIA JULIETA CAMPOS PALMA
3.- GRISELDA XIOMARA GUERRA VILLAFUERTE
4.- ERWIN CUMARI BATRES CORONADO
5.- ZAYDA PATRICIA TREJO FAJARDO

________________________________________

Meta - 2:

100% personal de laboratorio de histologia y embriologia cumpla con el procesamiento de tejidos 
normales y elaboración de láminas histológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de personal de laboratorio de histologia y embriologia cumpla con el procesamiento de 
tejidos normales y elaboración de láminas histológicas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Distribución de láminas Histológicas a sedes regionales

Colaboradores - 2:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
2.- SONIA JULIETA CAMPOS PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ELENA MORALES CASASOLA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902512

OBJETIVO

La Unidad Didáctica de Histología y Embriología cuenta con modelos histológicos a escala 
(tridimensionales) para implementar nuevas estrategias de enseñanza aprendizaje, 
considerando las inteligencias múltiples de la variedad de alumnos de segundo año de la 
carrera de medicina

________________________________________

Meta - 1:

60 modelos histológicos a escala (tridimensionales) de tejidos humanos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de modelos histológicos a escala (tridimensionales) de tejidos humanos  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.-  solicitar disponibilidad en el presupuesto 2019
2.- presentar cotización
3.- Seguimiento de la compra

Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN FERNANDO MERIDA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902901

OBJETIVO

Se brinda atención integral a los estudiantes de la Licenciatura de Ciencias Médicas de pre-
grado, grado y post-grado para la adquisición de conocimientos, desarrollo de habilidades, 
formación en principios y valores éticos y sociales que deberá aplicar en su práctica profesional

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento del programa de la ud de inmunologia y microbiologia  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento del programa de la ud de inmunologia y microbiologia  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización y cumplimiento del programa anual
2.- 80 clases presenciales 
3.- 20 prácticas de laboratorios
4.- Realización de blogs interactivos, tutorías, asesorías, conformación de discusión  de grupos, 
discusión de casos clínicos, puestas en común, participación en foros y simposios,   que fortalecen la 
formación académica.
5.- supervisión de actividades prácticas.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ALEJANDRO SAMAYOA GIRON
2.- SINDY VANESSA SUCHINI LEYTAN
3.- INGRID LISBETH ESTEVEZ CABRERA
4.- ROSA ELENA SOLIS AGUILAR
5.- PAOLA RAQUEL LEE PARRA
6.- DULCE SOL VALDES MENDEZ
7.- MIURIL MARINA LOPEZ AREAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN FERNANDO MERIDA MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903001

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Médicas, remodela la unidad didáctica de Inmunología y 
Microbiología  para brindar mejores condiciones de trabajo a los profesores y atención a los 
estudiantes optimizando el espacio físico en los diferentes ambientes de docencia

________________________________________

Meta - 1:

100%  ejecución de proyecto de remodelación y equipamiento de la unidad didáctica de inmunología y 
microbiología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  ejecución de proyecto de remodelación y equipamiento de la unidad didáctica de 
inmunología y microbiología  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de disponibilidad financiera
2.- Enviar solicitud a secretaria adjunta para gestionar el proceso
3.- Dar seguimiento del proceso para la remodelacion y equipamiento por parte de la Unidad didáctica 
de Inmunología y Microbiología  solicitando lo siguiente:  Equipo multimedia (proyectores),  Impresoras,  
Fotocopiadora,  Computadoras portátiles, archivos,  Tabicación laboratorio de microbiología, puerta de 
aluminio, mantenimiento de mobiliario, ventilador de techo para salón de clase.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ALEJANDRO SAMAYOA GIRON
2.- EDWIN FERNANDO MERIDA MARTINEZ
3.- SINDY VANESSA SUCHINI LEYTAN
4.- INGRID LISBETH ESTEVEZ CABRERA
5.- ROSA ELENA SOLIS AGUILAR
6.- PAOLA RAQUEL LEE PARRA
7.- DULCE SOL VALDES MENDEZ
8.- MIURIL MARINA LOPEZ AREAS

________________________________________

Meta - 2:

100% servicio de limpieza y mantenimiento de todos los microscopios  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de servicio de limpieza y mantenimiento de todos los microscopios  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud de disponibilidad financiera 
2.- Enviar solicitud a secretaria adjunta para gestionar el proceso
3.- Dar seguimiento y presentar cotización por parte de la unidad didáctica de Inmunología y 
Microbiología  para el servicio de  mantenimiento de todos los microscopios  en uso

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ALEJANDRO SAMAYOA GIRON
2.- EDWIN FERNANDO MERIDA MARTINEZ
3.- SINDY VANESSA SUCHINI LEYTAN
4.- INGRID LISBETH ESTEVEZ CABRERA
5.- ROSA ELENA SOLIS AGUILAR
6.- PAOLA RAQUEL LEE PARRA
7.- DULCE SOL VALDES MENDEZ
8.- MIURIL MARINA LOPEZ AREAS

________________________________________
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Meta - 3:

100% adquisición de 25 microscopios durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de adquisición de 25 microscopios durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitud de disponibilidad financiera
2.- Enviar solicitud a secretaria adjunta para gestionar el proceso de adquisición de microscopios
3.- Dar seguimiento y presentar cotización por parte de la unidad didáctica de Inmunología y 
Microbiología para la adquisición de 25 microscopios

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ALEJANDRO SAMAYOA GIRON
2.- EDWIN FERNANDO MERIDA MARTINEZ
3.- SINDY VANESSA SUCHINI LEYTAN
4.- INGRID LISBETH ESTEVEZ CABRERA
5.- ROSA ELENA SOLIS AGUILAR
6.- PAOLA RAQUEL LEE PARRA
7.- DULCE SOL VALDES MENDEZ
8.- MIURIL MARINA LOPEZ AREAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901318

OBJETIVO

Participación y apoyo en distintas actividades protocolarias y académico administrativas que el 
Señor Decano convoca periódicamente al Consejo Consultivo para cumplir y supervisar el 
desarrollo adecuado de cada una de las Unidades Didácticas que conforman la Dirección de 
Área de Ciencias Clínicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% participar y apoyar en las actividades protocolarias y académico administrativas que convoca el 
decano con el consejo consultivo. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participar y apoyar en las actividades protocolarias y académico administrativas que 
convoca el decano con el consejo consultivo. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y calendarizar las reuniones a que convoque el Señor Decano al Consejo Consultivo. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901592

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Médicas en el Área de Ciencias Clínicas, remodela y equipa  las 
Unidades Didácticas  para mejora de las condiciones de trabajo de profesores y una adecuada 
y oportuna atención de los estudiantes, optimizando el espacio físico que se tiene.

________________________________________

Meta - 1:

100% proyectos de remodelacion y equipamiento de las unidades didacticas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proyectos de remodelacion y equipamiento de las unidades didacticas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir las áreas a remodelar
2.- Solicita disponibilidad en el presupuesto
3.- Envia solicitud de remodelación a Secretaria Adjunta
4.- Seguimiento de los proyectos

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR AUGUSTO ESPINOZA PRADO
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2.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
3.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901602

OBJETIVO

Las Unidades didácticas de medicina interna y cirugía general fomentan la enseñanza y 
aprendizaje significativos mediante presentaciones academicas discusiones en clase y 
explicaciones de casos clinicos, revisión de expedientes medicos y evaluación de guias de 
lectura criticas en los hospitales, General San Juan de Dios, Roosevelt, General de Seguro 
Social Zona 9, General Pedro de Bethancourt, Regional de Cuilapa y Nacional de Escuintla 
para fortalecer la formación académica de los estudiantes de cuarto año de la FCM.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital general san juan de 
dios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital general san 
juan de dios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
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mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ELENA GODOY JAUREGUI
2.- ALFREDO  DE LA CRUZ MUÑOZ

________________________________________

Meta - 2:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital roosevelt durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital roosevelt 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo

Colaboradores - 2:
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1.- OSCAR LEONEL MORALES ESTRADA
2.- RAFAEL  PIVARAL MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital general del seguro 
social zona 9 y ceibal durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital general del 
seguro social zona 9 y ceibal durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo

Colaboradores - 3:

1.- RODNEY  DIAZ BLANCO
2.- GILBERTO GAMALIEL HERNANDEZ GUERRA

________________________________________

Meta - 4:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
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desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital regional de cuilapa 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital regional de 
cuilapa durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo

Colaboradores - 4:

1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 

________________________________________

Meta - 5:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital nacional pedro de 
bethancourt durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital nacional 
pedro de bethancourt durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

3343



1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo

Colaboradores - 5:

1.- MARCO TULIO GARCIA ESCOBAR
2.- ANTONIO ISAIAS PALACIOS LOPEZ

________________________________________

Meta - 6:

100% cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico docentes, 
desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital regional de escuintla 
durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de cumplimiento de programación de docencia directa, revisión de expedientes medico 
docentes, desarrollo de las guias critica y evaluaciónes objetivas programadas en el hospital regional de 
escuintla durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Entrega del programa autorizado por Junta Directiva y cada coordinador lo socializa con cada 
docente para calenderizar las actividades diarias
2.- El Subcoordinador supervisa y coordina el cumplimiento de las actividades calendarizadas
3.- Todo el equipo docente realiza cada fin de mes una evaluación parcial  y consolidan las notas 
mensuales
4.- Todos los subcoordinadores conforman una terna para desarrollar el examen final estandarizado para 
todos los hospitales
5.- los subcoordinadores envian consolidado de notas para realizar las actas correspondientes en la 
unidad de Registro Academico.
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6.- Los subcoordinadores realizan reuniones periodicas con estudiantes y personal administrativo
7.- Las actividades son Coordinadas conjuntamente con el Dr. Mario Lopez  y la Dra Lucrecia Luna

Colaboradores - 6:

1.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901604

OBJETIVO

Se supervisan las actividades teoricas, practicas y evaluativas que se llevan a cabo en las 
unidades didacticas de medicina interna y cirugia general para el cumplimiento de lo 
programado en los hospitales General San Juan de Dios, Roosevelt, General de Seguro 
Social, Nacional Pedro de Benthancuort, Regional de Cuilapa y Nacional de Escuintla.

________________________________________

Meta - 1:

12 supervisiones al año realizadas a los hospitales general san juan de dios, roosevelt, general de 
seguro social, nacional pedro de benthancuort, regional de cuilapa y nacional de escuintla,  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones al año realizadas a los hospitales general san juan de dios, roosevelt, general 
de seguro social, nacional pedro de benthancuort, regional de cuilapa y nacional de escuintla,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- calendarizar las supervisiones de acuerdo a las necesidades propias de cada hospital
2.- realizar las visitas según cronograma
3.- Elaborar informe de resultados para conformar la memoria de labores.

Colaboradores - 1:
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1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
2.- OSCAR LEONEL MORALES ESTRADA
3.- RODNEY  DIAZ BLANCO
4.- MARIA ELENA GODOY JAUREGUI
5.- ALFREDO  DE LA CRUZ MUÑOZ
6.- GILBERTO GAMALIEL HERNANDEZ GUERRA
7.- ANTONIO ISAIAS PALACIOS LOPEZ
8.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
9.- RAFAEL  PIVARAL MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901605

OBJETIVO

Se aplican directrices emanadas de las diferentes reuniones y actividades programadas por las 
coordinaciones y direcciones de ciencias clinicas para articular acciones entre las unidades 
didacticas que propicien el buen desarrollo academico administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones de trabajo con los coordinadores de las unidades didacticas de propedeutica medica, 
semioligia medica i, semiologia medica ii, medicina familiar, externado medico quirurgico y la 
coordinación de quinto año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con los coordinadores de las unidades didacticas de propedeutica 
medica, semioligia medica i, semiologia medica ii, medicina familiar, externado medico quirurgico y la 
coordinación de quinto año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se convoca por vía electrónica e impresa a través de una circular que define la agenda a seguir.
2.- Se desarrollan las reuniones en el salón de sesiones de ciencias clínicas, donde se levanta acta con 
los conclusiones y acciones a desarrollar según la agenda
3.- Firma de listado de asistencia.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
2.- EDGAR AUGUSTO ESPINOZA PRADO
3.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
4.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
5.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901606

OBJETIVO

La unidades didácticas de Propedeutica Medica, Semioligia Medica I y II, Medicina Familiar y 
Externados de Cuarto y Quinto año cuentan con el personal academico y administrativo 
capacitado y actualizado en tecnicas educativas, administrativas  para que el desarrollo de la 
academia se encuentre en un nivel actualizado

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones  para todo el personal docente y administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  para todo el personal docente y administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar al Área de Formación Docente cursos afines a la actualización docente y administrativo 
2.- propuestas generadas por los docentes de cada unidad
3.- Implementar los conocimientos adquiridos en las actividades que correspondan
4.- Control de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ALFREDO PONCE PEÑA
2.- EDGAR AUGUSTO ESPINOZA PRADO
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3.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
4.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
5.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
6.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901607

OBJETIVO

Se representa el área de Ciencias Clinicas en la actividades academicas y extra academicas 
en el desarrollo del V Congreso Estudiantil para el enriquecimiento teorico practico de las 
Ciencias Clinicas en los estudiantes de tecero a sexto año.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso planificado para desarrollarse en la quincena de septiembre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso planificado para desarrollarse en la quincena de septiembre durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación del Comité Estudiantil 
2.- Elaboración del proyecto coordinado por el comité estudiantil y la Dirección
3.- Calendarización de actividades periódicas para elaborar el programa
4.- Presentar cotizacion del hotel donde se realizara el evento
5.- Solicitar apoyo financiero a Junta Directiva
6.- Culminación del Congreso y elaboración del informe final.

Colaboradores - 1:
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1.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR EMILIO GUERRA AMADO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901060

OBJETIVO

En la unidad de EPS Hospitalario se cuenta con el mobiliario y equipo necesario   para llevar a 
cabo la funcion docente asistencial en los diferentes hospitales de practica.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipar con mobiliario y equipo las áreas donde se realizan las actividades docentes asistenciales 
en los 5 hospitales nacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipar con mobiliario y equipo las áreas donde se realizan las actividades docentes 
asistenciales en los 5 hospitales nacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar en el presupuesto la disponibilidad financiera
 
2.- 2. Presentar cotizaciones o proyectos de equipamiento.
3.- 3. Asignar a las personas responsables de firmar las tarjetas de responsabilidad

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
2.- SERGIO LEONEL RALON CARRANZA
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3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR EMILIO GUERRA AMADO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901070

OBJETIVO

Elaboración de un protocolo de investigación cuantitativa por semestre, para desarrollar las 
competencias que les permitan poder realizar su tesis, cuando finalizen el sexto año de la 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes  elaboren un protocolo de investigación cuantitativa en relación a temas de 
interés de la región donde se ubica el hospital,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes  elaboren un protocolo de investigación cuantitativa en relación a temas 
de interés de la región donde se ubica el hospital,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se promoverá que los docentes instruyan a sus estudiantes para realizar un protocolo de 
investigación cuantitativa, en forma de cohorte en la unidad donde inician su práctica.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
2.- SERGIO LEONEL RALON CARRANZA
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
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4.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA

________________________________________

Meta - 2:

100% apoyar las actividades de actualización profesional de los docentes de cada uno de los cuatro 
componentes de la unidad académica del eps hospitalario durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de apoyar las actividades de actualización profesional de los docentes de cada uno de los 
cuatro componentes de la unidad académica del eps hospitalario durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Proporcionar información y recibir la misma de parte de los docentes, con relación a oportunidades 
de capacitación y formación profesional tanto de nuestra facultad por medio de AFDPA y de otras 
instituciones, a nivel nacional, como internacional. 

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
2.- SERGIO LEONEL RALON CARRANZA
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALDEMAR EMILIO GUERRA AMADO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901071

OBJETIVO

Se representa a la unidad didáctica del EPS Hospitalario en las actividades académicas y 
extra-académicas donde sea invitada a participar y supervisar trimestralmente y ante 
situaciones de emergencia,  los distintos hospitales donde los estudiantes realizan su practica 
de EPS Hospitalario,  para que se lleven a cabo las actividades programadas de docencia, 
servicio y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las diferentes reuniones y actividades  academicas programadas por las 
autoridades de la facultad de ciencias medicas y otras entidades academicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las diferentes reuniones y actividades  academicas programadas por las 
autoridades de la facultad de ciencias medicas y otras entidades academicas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación como representante de la unidad didáctica del EPS Hospitalario, en todas las 
actividades académicas tanto en la Facultad de Ciencias Médicas, como por otras instituciones, y 
derivado de las mismas poderlo comunicar a los subcoordinadores de los cinco hospitales donde se 
realizan prácticas..
2.- Supervisión trimestral en  cada uno de los hospitales donde se realiza la práctica del EPS 
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Hospitalario, para verificar que se estén llevando a cabo todas las actividades programadas, de servicio, 
docencia, investigación y extensión por parte de los docentes y de los estudiantes, así ante situaciones 
de emergencia, cuando así resultare.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
2.- SERGIO LEONEL RALON CARRANZA
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901176

OBJETIVO

Se aplica durante todo el año los conocimientos, habilidades y destrezas de las bases  
conceptuales y prácticas de la  medicina por medio de la Unidad Introductoria en relación a la 
Bioseguridad, la medicina como arte, Bioética, Comunicación aspectos legales, el rol del 
médico, el ambiente laboral y el personal involucrado en el proceso de
Enseñanza aprendizaje de la medicina.

 Para que los estudiantes aprendan y pongan en práctica los conocimientos adquiridos.

________________________________________

Meta - 1:

100% contar con la participación de los alumnos en la realización de la historia clínica con énfasis en el 
interrogatorio y examen físico normal de manera aplicativo y tutorial.  que realicen como mínimo tres 
historias clínicas en cada rotación de niño y adolescente y el adulto.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contar con la participación de los alumnos en la realización de la historia clínica con 
énfasis en el interrogatorio y examen físico normal de manera aplicativo y tutorial.  que realicen como 
mínimo tres historias clínicas en cada rotación de niño y adolescente y el adulto.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Durante la planificación de las rotaciones el estudiante pondrá en práctica los conocimientos, 
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habilidades y destrezas adquiridas.
2.- El estudiante elaborará Historias Clínicas orientadas  por problemas con apoyo tutorial

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ

3361



Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901178

OBJETIVO

Que el estudiante  realice el interrogatorio y examen físico completo durante la  programación 
de la Unidad Didáctica.
 Para que los estudiantes puedan elaborar la historia clínica con énfasis prioritario en el 
Examen Físico Normal.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de los alumnos en la realización de la historia clínica con énfasis en el interrogatorio 
y examen físico normal de manera aplicativo y tutorial.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de los alumnos en la realización de la historia clínica con énfasis en el 
interrogatorio y examen físico normal de manera aplicativo y tutorial.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Durante la elaboración del programa de la Unidad Didáctica de Semiología Médica Ise incluyen  
temas de manera transversal para la enseñanza.
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2.- En la planificación de la Unidad Didáctica los estudiantes desarrollen actividades de acuerdo a los 
temas para el desarrollo de su práctica clínica.

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901179

OBJETIVO

La Unidad Didáctica de Semiología Médica I utiliza las técnicas metodológicas  en enseñanza 
de las Ciencias Clínicas. Para que los estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y 
destrezas y puedan aplicarlas.

destrezas  aplicativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% que los alumnos  desarrollen de manera aplicativa  las metodologías del
aprendizaje basado en problemas (abp.)
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que los alumnos  desarrollen de manera aplicativa  las metodologías del
aprendizaje basado en problemas (abp.)
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 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- esarrollo de Actividades aplicativas de ABP  en la realización de historias Clínicas (especialmente en 
el interrogatorio y el examen físico
en el aspecto del paciente sano).

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901181

OBJETIVO

Se fortalecen las actividades virtuales y presenciales  de acorde a los avances tecnológicos 
nacionales e internacionales. 
 Para que los estudiantes estén actualizados en los avances de la tecnología.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento tecnologico para  información y la comunicación dentro del programa de ciencias 
clínicas .
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento tecnologico para  información y la comunicación dentro del programa de 
ciencias clínicas .
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera en el presupuesto 2019
2.- Adquirir 4 laptop, espacios virtuales, y  4 moden y fortalecer la página web de la Unidad Didáctica de 
Semiología Médica                    de Ciencias  Clínicas II
3.- Seguimiento de las compras

Colaboradores - 1:
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1.- NINOSKA  GARCIA PADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901182

OBJETIVO

Que se modernice el proceso de enseñanza aprendizaje por medio de material didáctico de 
Documentos presenciales y virtuales en la página web de Semiología Médica I de Segundo 
Año.  
 Para que los estudiantes puedan hacer uso del material didáctico y virtual por medio de la 
página web.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de biblioteca virtual con el equipamiento respectivo. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de biblioteca virtual con el equipamiento respectivo. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar evaluación del espacio y mobiliario con que se cuenta para establecer una pequeña 
biblioteca virtual y presencial para 
uso de los estudiantes.
2.- Solicitar disponibilidad financiera en el presupuesto 2019
3.- Seguimiento al proyecto
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Colaboradores - 1:

1.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFONSO JUAREZ PAIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901058

OBJETIVO

Se imparten clases teoricas acerca de Farmacologia Clinica  para cumplir el pensum del tercer 
año de la carrera de medico y cirujano

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplir el programa de farmacologia clinica que consiste en clases magistrales  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplir el programa de farmacologia clinica que consiste en clases magistrales  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se asigna a cada profesor a principio de año la tematica que va a desarrollar
2.- 2. Cada profesor tiene que desarrollar clases magistrales y actividades programadas de acuerdo a 
competencias
3.- 3. Se ejerce supervision sobre las actividades programadas
4.- 4. Al final del año los profesores entregan un consolidado de calificaciones de cada estudiante

Colaboradores - 1:

1.- MONICA ELIZABETH ROSALES SALAN
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2.- ANA LUCRECIA ROMERO ESCRIBA
3.- SANDRA LISSETH ALMENGOR PINEDA
4.- MYNOR HUMBERTO VIVAS VIELMAN
5.- LISSETTE CARMELY TORRES SALAZAR
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

3  laboratorios de farmacologia durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  laboratorios de farmacologia durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Desarrollar los laboratorios de acuerdo a la programacion y los protocolos especificos
2.- 2. Calificar los informes de laboratorios elaborados por los grupos de estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- MONICA ELIZABETH ROSALES SALAN
2.- ANA LUCRECIA ROMERO ESCRIBA
3.- SANDRA LISSETH ALMENGOR PINEDA
4.- MYNOR HUMBERTO VIVAS VIELMAN
5.- LISSETTE CARMELY TORRES SALAZAR
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901496

OBJETIVO

Se imparte docencia teórico-práctica durante 32 semanas con los suministros adecuados  para 
que los alumnos puedan desarrollar los conocimientos en las practicas de  laboratorio de 
Química.

________________________________________

Meta - 1:

100% docencia teórico-práctica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docencia teórico-práctica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019 de los suministros  necesarios.
2.- Presentar solicitud de compra respectiva.
3.- Atención a grupos de estudiantes en los salones correspondientes a la Unidad didáctica de Química 
por cada uno de los docentes en el horario determinado.
4.- Se revisan los reportes de laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
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3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
6.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
7.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
8.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
9.- EVELYN  RODAS PERNILLO
10.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
11.- ANA FRANCISCA YOC MORALES
12.- LUIS ALFREDO DEL CID DEL CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901498

OBJETIVO

Se realizan procedimientos y ensayos de laboratorio, con los cuales, se logra demostrar, 
teorías leyes y principios que constituyen el fundamento de la química para reforzar el proceso 
de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% laboratorios programados con reactivos, mobiliario, equipo, cristalería y accesorios de seguridad  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de laboratorios programados con reactivos, mobiliario, equipo, cristalería y accesorios de 
seguridad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro y estadística elabora la distribución de estudiantes por cada salón y docente.
2.- El docente se encarga de la docencia directa y laboratorio durante 32 semanas
3.- cada laboratorio debe contar con el equipo y suministros correspondientes
4.- Solicitar disponibilidad en el presupuesto de suministros ( solicitud de compra).

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
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2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
12.- ANA FRANCISCA YOC MORALES
13.- LUIS ALFREDO DEL CID DEL CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901501

OBJETIVO

La Facultd de Ciencias Médicas, remodela la Unidad Didáctica de Química  para brindar 
mejores condiciones de trabajo a los profesores y atención a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% remodelación con equipo y mobiliario requerido  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de remodelación con equipo y mobiliario requerido  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019.
2.- 2.Presentar solicitud de compra respectiva.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
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7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901505

OBJETIVO

En el área de preparación de reactivos de la Unidad didáctica de Química se cuenta con el 
equipo adecuado para cumplir con las normas internacionales de seguridad

________________________________________

Meta - 1:

100% del equipo adecuado para cumplir con las normas internacionales de seguridad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del equipo adecuado para cumplir con las normas internacionales de seguridad durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019.
2.- 2. Confirmar disponibilidad de recurso económico para compra de equipo, muebles y materiales 
necesarios.
3.- 3. Presentar la solicitud de compra respectiva.
4.- 4. Instalar el equipo siguiendo normas de seguridad.

Colaboradores - 1:

1.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
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2.- ANA FRANCISCA YOC MORALES
3.- LUIS ALFREDO DEL CID DEL CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901536

OBJETIVO

La coordinadora de la Unidad didáctica de Química asiste a sesiones convocadas por la 
Dirección de Ciencias Básicas y otras autoridades para el análisis de situaciones y el 
planteamiento de soluciones o abordaje de las mismas, así como contribuir en la elaboración 
de proyectos para mejorar la formación académica integral de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia y participación a las sesiones de trabajo convocadas por la dirección de ciencias 
básicas y otras autoridades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia y participación a las sesiones de trabajo convocadas por la dirección de 
ciencias básicas y otras autoridades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Recepción de convocatoria.
2.- 2. Asistencia a sesiones.

Colaboradores - 1:

1.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901539

OBJETIVO

En la Unidad Didáctica de Química se califican las actividades docentes  y se publican las 
notas de cada uno de los bloques  para que los alumnos conozcan su rendimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

100%  las actividades sean calificadas y se publiquen las notas de los estudiantes en el tiempo 
requerido por la unidad de evaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  las actividades sean calificadas y se publiquen las notas de los estudiantes en el tiempo 
requerido por la unidad de evaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Los docentes califican todo el tiempo las distintas actividades.
2.- 2. Al final de cada bloque se suben las notas a la plataforma y se publican.
3.- 3. Los estudiantes al recibir su nota deben firmar la lista del docente.
4.- 4. El docente entrega una copia de la lista firmada al coordinador.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
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3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901545

OBJETIVO

Se dirige y coordina las diferentes actividades que se desarrollan en la Unidad Didáctica de 
Química  para cumplir con la programación didáctica y los lineamientos administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades dirigidas y coordinadas en la unidad didáctica de química para cumplir con la 
programación didáctica y los lineamientos administrativos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades dirigidas y coordinadas en la unidad didáctica de química para cumplir con la 
programación didáctica y los lineamientos administrativos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de cronograma anual de actividades.
2.- 2.Distribución y publicación de actividades por docente.
3.- 3.Elaboración de Agenda semanal y revisión de actividades diarias.
4.- 4. Convocar a sesiones.
5.- 5. Preparar el material que necesitan los docentes para llevar a cabo las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901558

OBJETIVO

Los docentes de la Unidad Didáctica de Química elaboran Guías de Estudio y Prácticas de 
Laboratorio  para beneficiar el proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100%  guías de estudio y prácticas de laboratorio sean elaboradas por los docentes de la unidad 
didáctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  guías de estudio y prácticas de laboratorio sean elaboradas por los docentes de la unidad 
didáctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignar a cada docente 2 a 3 unidades temáticas para elaborar los documentos correspondientes.
2.- 2. Presentación de los documentos al grupo de docentes para su discusión y aprobación.
3.- 3. Impresión y publicación de los documentos.
4.- 4. Uso de los documentos por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
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3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
7.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
8.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
9.- EVELYN  RODAS PERNILLO
10.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901562

OBJETIVO

En la Unidad didáctica de química se preparan reactivos y se distribuyen a los salones con el 
equipo y materiales necesarios  para que los estudiantes elaboren sus prácticas de laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

100% reactivos preparados así como equipo y material distribuidos en los salones  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reactivos preparados así como equipo y material distribuidos en los salones  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- .1. Contar con el personal técnico capacitado.
2.- 2. Preparación de reactivos por el docente asignado y personal técnico de laboratorio.
3.- 3. Traslado de reactivos, materiales y equipo del área de Preparación a los diferentes salones.
4.- 4. Atención a los diferentes grupos asignados por cada uno de los docentes.
5.- 5.Recolección y traslado de reactivos, material y equipo al área de preparación por el personal 
técnico.
6.- 6.Limpieza de todo el material utilizado por el personal técnico.

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
2.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
3.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
4.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
5.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
6.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
7.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
8.- EVELYN  RODAS PERNILLO
9.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
10.- ANA FRANCISCA YOC MORALES
11.- LUIS ALFREDO DEL CID DEL CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901565

OBJETIVO

Se programa y desarrolla una actividad integradora con proyección a la comunidad  para que 
los alumnos aborden problemas que afectan el ambiente y la salud socializando la información 
y resultados.

________________________________________

Meta - 1:

100% alumnos participan en la realización de la actividad integradora durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de alumnos participan en la realización de la actividad integradora durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Todos los docentes determinan el tema a trabajar y elaboran la Guía.
2.- 2.Se entrega la Guía a los estudiantes en la Semana No. 14.
3.- 3. Los estudiantes elaboran el trabajo con la tutoría del docente en el tiempo estipulado.
4.- 4.El docente califica y publica la nota.
5.- 5. El trabajo mejor elaborado se presenta en el Congreso de Ciencias Básicas.

Colaboradores - 1:

1.- CORINA  MARROQUIN ORELLANA
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2.- OLGA ISABEL FRATTI LUTTMANN
3.- AUREA LUCRECIA CASASOLA MAZARIEGOS
4.- VIVIAN MARGARITA SANCHEZ GARRIDO
5.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
6.- FERNANDO ANTONIO ANDRADE BARRIOS
7.- LILIAN JUDITH GUZMAN MELGAR
8.- PEDRO GUILLERMO JAYES REYES
9.- BARBARA JANNINE TOLEDO CHAVES
10.- EVELYN  RODAS PERNILLO
11.- RAUL  HERNANDEZ MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902674

OBJETIVO

En la Dirección de Carreras Técnicas se cuenta con el Recurso Humano necesario   para 
desarrollar las funciones para las cuales fue creada y  aprobada por el Consejo Superior 
Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 tramite de ampliación de 4 horas para apoyo secretarial durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tramite de ampliación de 4 horas para apoyo secretarial durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar Secretaria Adjunta el tramite de evaluación para la ampliación  de la plaza a recursos 
humanos 
2.- Solicitud de Disponibilidad presupuestaria en el año 2019

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 contratación de asistente ejecutivo de dirección de carreras ténicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de contratación de asistente ejecutivo de dirección de carreras ténicas  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Tramitar ante autoridades la creación de la plaza de Asistente Ejecutivo de la Dirección de Carreras 
Técnicas
2.- Tramite para la creación de disponibilidad presupuestaria
3.- Solicitar a Recursos Humanos la Creación y Dictamen de la plaza

Colaboradores - 2:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902684

OBJETIVO

La Dirección de Carreras Tecnicas supervisa y evalua academicamente las carreras de
Fisioterapia, Terapia Respiratoria y Enfermeria a nivel local y departamental  para velar por la
excelencia academica de las mismas de acuerdo al mandato del Consejo Superior
Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100%  supervisiones y evaluaciones academicas a las carreras tecnicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  supervisiones y evaluaciones academicas a las carreras tecnicas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas con los diferentes directores de las carreras técnicas
2.-  Realización de cronograma de supervision y evaluación en las diferentes áreas de trabajo
3.- Supervision de toda la documentación desde el ingreso hasta el egreso de los técnicos
4.-  Informes a Junta Directiva para solicitud de cierres de pensum
5.-  Graduaciones de los diferentes técnicos universitarios
6.-  Planificacion o elaboracion de proyectos de nuevas carreras tecnicas de acuerdo al Reglamento de
Creación de Carreras en la USAC
7.- Elaboración de Manuales y Normativos
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8.- Reuniones periódicas con personal de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica
9.-  Elaboracion de convenios especificos entre las carreras tecnicas de la Facultad de Ciencias Medicas
y el Ministerio de Salud Publica
10.- Gestionar con organismos nacionales e internacionales recursos para la ejecución de proyectos de
carreras
11.- Otras actividades inherentes al cargo

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902687

OBJETIVO

La FCM  remodela la oficina de Dirección de Carreras Tecnicas para brindar mejores 
condiciones de trabajo a los profesores y atención a los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de remodelación y equipamiento de la oficina de carreras tecnicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de remodelación y equipamiento de la oficina de carreras tecnicas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud para incluir en el presupuesto 2019
2.- Solicitud para Secretaria Adjunta para realizar los tramites ante Dirección de Servicios Generales
3.- Seguimiento del tramite hasta concluirlo

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902934

OBJETIVO

La Dirección de Carreras Tecnicas cuenta con renglón presupuestario  para supervisar y 
evaluar la actividad academica  en los departamentos de Guatemala, Cobán y Quetzaltenango

________________________________________

Meta - 1:

1 renglón presupuestario autorizado para el funcionamiento de la dirección de carreras técnicas  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de renglón presupuestario autorizado para el funcionamiento de la dirección de carreras 
técnicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de todos los trámites ante Departamento  Financiero y Presupuesto para la apertura de 
Renglón presupuestario .
2.- Tramites despues de autorizado en la Tesoreria de la Facultad de Ciencias Medicas.

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
2.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
3.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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4.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% gastos de funcionamiento autorizados para el desarrollo de todas las actividades de supervision y 
evaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de gastos de funcionamiento autorizados para el desarrollo de todas las actividades de 
supervision y evaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud de viaticos para realizar visitas a los departamentos
2.- Solicitud de gastos para la atención de docentes que visitan de los departamentos al Centro 
Universitario Metropolitano
3.- Solicitud de papeleria  (formularios impresos de papel continuo y otros)

Colaboradores - 2:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902937

OBJETIVO

La Dirección de Carreras Tecnicas de la FCM cuenta con control academico y registro de los 
estudiantes de las diferentes carreras tecnicas   para un adecuado seguimiento y evaluación 
de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% control académico de carreras técnicas en la facultad de ciencias médicas  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de control académico de carreras técnicas en la facultad de ciencias médicas  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de datos y calificaciones  de estudiantes de carreras técnicas  en Control Académico de la 
Facultad de Ciencias Médicas , de acuerdo a las normas y reglamentos de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala . 
2.- Contratacion de personal capacitado para llevar el registro y control academico de los estudiantes de 
carreras tecnicas

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
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2.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS

3398



Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901245

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Semiología medica II cuenta con instalaciones funcionales para la 
atención de estudiantes y se interactua entre los profesores.

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelación del salon de profesores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelación del salon de profesores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar la disponibilidad para ejecutar el proyecto de remodelación del salon de profesores
2.- Enviar a Secretaria adjunta la solicitud de remodelación, para iniciar las gestiones
3.- El mobiliario se donara a los centros regionales de la Universidad de San Carlos

Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901370

OBJETIVO

La Unidad Didáctica realiza discusiones en pequeños grupos llamados tutorías grupales, 
talleres de técnicas semiológicas y prácticas clínicas hospitalarias para que los estudiantes 
adquieran  las competencias que forman parte del perfil de egreso de los estudiantes del tercer 
año

________________________________________

Meta - 1:

1332 tutorías grupales, talleres de técnicas semiológicas y prácticas clínicas hospitalarias durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tutorías grupales, talleres de técnicas semiológicas y prácticas clínicas hospitalarias durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Distribuir los estudiantes de las secciones A, B, C y D en 9 grupos por día
2.- Asignar a cada grupo estudiantil un docente en cada Unidad Temática, de forma que los docentes 
roten en los grupos estudiantiles durante el ciclo lectivo
3.- Control de asistencia de estudiantes y docentes a través de hojas de control de asistencia diaria

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM  ROSAL SAGASTUME
2.- EMERSON BALDOMERO GODINEZ LOPEZ
3.- ERIK ESTUARDO ZUÑIGA ARGUETA,
4.- LILIAN ARACELY VASQUEZ BALAN
5.- HANS RONALD MARTINEZ SUM
6.- MARISA DEL C CACERES MONTIEL
7.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
8.- SERGIO GIOVANNI PEREZ GARCIA
9.- FRANCIS DE FATIMA ESCORCIA JUÁREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901458

OBJETIVO

El coordinador de la Unidad Didáctica de Semiología Médica II participa en diferentes 
comisiones para la que fue nombrado por el Decano o la Junta Directiva de la Facultad Para 
que exista una representación administrativa de las Unidades Académicas del tercer año de la 
carrera en las reuniones y actividades programadas por las autoridades universitarias, tanto a 
nivel facultativo como en otras instituciones

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones para las que sea designado por las autoridades facultativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para las que sea designado por las autoridades facultativas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir el oficio de las autoridades de la Facultad (Decano o Junta Directiva) donde se transcribe el 
punto de nombramiento para  asistir a reuniones  o comisiones tanto a nivel facultativo como en otras 
instituciones
2.- Recibir oficio o invitación a reuniones
3.- Asistir en forma puntual a las reuniones y participar en forma proactiva en ellas
4.- Informar por escrito a las autoridades sobre la temática tratada, así como conclusiones o acuerdos 
llegados
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Colaboradores - 1:

1.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901459

OBJETIVO

En la Unidad Didáctica de Semiología Médica II, se utiliza como fuente bibliográfica para las 
actividades académicas, documentos elaborados por los docentes de la Unidad Didáctica, 
teniendo como punto de referencia un libro de texto de reconocida calidad, pero con el aporte 
de otros libros, artículos, referencias de Internet para que la actividad académica se centre en 
el aprendizaje de los principales síntomas  y signos que con más frecuencia se presentan en 
las enfermedades prevalentes en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

10 documentos elaborados por docentes de la unidad didáctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos elaborados por docentes de la unidad didáctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el perfil epidemiológico de Guatemala
2.- Revisar diferentes fuentes bibliográficas de países con similar contexto económico-social de 
Guatemala
3.- Revisión en una plenaria con todos los docentes y el Coordinador de la Unidad Didáctica, los 
documentos elaborados por los docentes, para su actualización y en el caso de ser nuevos para su 
validación
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM  ROSAL SAGASTUME
2.- ADA BEATRIZ REYES JUAREZ
3.- EMERSON BALDOMERO GODINEZ LOPEZ
4.- ERIK ESTUARDO ZUÑIGA ARGUETA,
5.- LILIAN ARACELY VASQUEZ BALAN
6.- HANS RONALD MARTINEZ SUM
7.- MARISA DEL C CACERES MONTIEL
8.- RAMIRO AUGUSTO VALENCIA LOPEZ
9.- SERGIO GIOVANNI PEREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902312

OBJETIVO

Se dirigen y coordinan las diferentes actividades que se desarrollan en el Área de Ciencias 
Sociales y Salud Pública, para que los conocimientos que se imparten y se programan sean 
sobre el fundamente de la estrategia de Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100%  las actividades que se desarrollan en las unidades didácticas de salud pública 1,2,3 y psicología 
de la facultad de ciencias médicas de ésta universidad, estén dirigidas, coordinadas y fundamentadas en 
la estrategia de atención primaria en salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  las actividades que se desarrollan en las unidades didácticas de salud pública 1,2,3 y 
psicología de la facultad de ciencias médicas de ésta universidad, estén dirigidas, coordinadas y 
fundamentadas en la estrategia de atención primaria en salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones de trabajo mensual `para la evaluación de los avances y metas alcanzadas en 
la programación de cada una de las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
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3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902320

OBJETIVO

Se representa el Área de Ciencias Sociales y Salud Pública en las actividades académicas y 
extra-académicas en las que sea incluida o invitada a participar, para destacar la importancia 
de la Salud Pública y la aplicación de la Atención Primaria en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100%  representación del área de ciencias sociales y salud pública en las actividades académicas y 
extra-académicas en las que sea incluida o invitada a participar, haciendo destacar la importancia de la 
salud pública y la aplicación de la atención primaria en salud. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  representación del área de ciencias sociales y salud pública en las actividades 
académicas y extra-académicas en las que sea incluida o invitada a participar, haciendo destacar la 
importancia de la salud pública y la aplicación de la atención primaria en salud. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Representar al Área de Ciencias Sociales y Salud Pública en las actividades académicas y extra-
académicas en las que esincluida o invitada a participar,

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902327

OBJETIVO

Se desarrollan acciones administrativas  para el correcto desempeño de las actividades del 
Área de Ciencias Sociales y Salud Pública

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje del correcto desempeño de todas las actividades que se programan en las unidades 
didácticas de salud pública 1,2,3 y psicología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje del correcto desempeño de todas las actividades que se programan en las 
unidades didácticas de salud pública 1,2,3 y psicología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar la calendarización de las actividades de cada una de las unidades didácticas que conforman 
el Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
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5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902329

OBJETIVO

Se lleva a cabo la correcta ejecución del Plan Operativo anual 2019 Para cumplir con lo 
programado en el POA correspondiente

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de las actividades programadas en el plan operativo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de las actividades programadas en el plan operativo  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión, desarrollo y evaluación de las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2019

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902331

OBJETIVO

El Área de Ciencias Sociales y Salud Pública en todas sus unidades cuenta con documentos 
revisados y actualizados, para impartir docencia de una forma eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y salud pública cuentan con 
documentación revisada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y salud pública cuentan con 
documentación revisada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de los documentos utilizados en cada una de las unidades didácticas del Área de 
Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
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5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ

3414



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902987

OBJETIVO

Las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública cumplen con todo lo 
programado en el año y para lo cual se realizan supervisiones de las actividades docentes y de 
práctica  para el beneficio del proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades docentes y de práctica de las unidades didácticas del área de ciencias sociales 
y salud pública supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades docentes y de práctica de las unidades didácticas del área de ciencias 
sociales y salud pública supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Juntas de trabajo para la evaluación de las actividades docentes y de práctica que se llevan a cabo 
en cada una de las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
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4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903080

OBJETIVO

Se promueve el desarrollo de la investigación en el cuerpo docente y estudiante, dentro de las 
actividades que se desarrollan en cada una de las unidades didácticas del Área de Ciencias 
Sociales y Salud Pública, para cumplir con los preceptos universitarios de docencia, 
investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% de promoción en cada una de las sesiones mensuales, de la investigación desarrollada por parte 
del cuerpo de docentes y estudiantes, en las actividades que desarrolla cada una de las unidades 
didácticas del área de ciencias sociales y salud pública durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de promoción en cada una de las sesiones mensuales, de la investigación desarrollada 
por parte del cuerpo de docentes y estudiantes, en las actividades que desarrolla cada una de las 
unidades didácticas del área de ciencias sociales y salud pública durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción, revisión y evaluación en las reuniones mensuales , de las investigaciones que se 
desarrollan por parte del cuerpo de docentes y estudiantes, en  cada una de las unidades didácticas del 
Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:
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1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903081

OBJETIVO

Se promueve el desarrollo del servicio, en el cuerpo docente y estudiantil, dentro de las 
actividades que se proyectan en la comunidad, que desarrolla cada una de las unidades 
didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública, para cumplir con los preceptos 
universitarios de docencia, investigación y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción en cada una des las reuniones mensuales, el servicio a las comunidades en las 
actividades que se proyectan a la comunidad por parte de cada una de las unidades didácticas del área 
de ciencias sociales y salud pública. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción en cada una des las reuniones mensuales, el servicio a las comunidades en 
las actividades que se proyectan a la comunidad por parte de cada una de las unidades didácticas del 
área de ciencias sociales y salud pública. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir el servicio en las actividades que se proyectan a la comunidad por parte de cada una de las 
unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
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2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903082

OBJETIVO

Se promueve la actualización y capacitación en el cuerpo docente de cada una de las 
unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y ¨Salud Pública, para que los 
conocimientos que se imparten sean reflejo de la excelencia académica de esta facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción para la actualización y capacitación de los integrantes del cuerpo docente del área de 
ciencias sociales y salud pública durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción para la actualización y capacitación de los integrantes del cuerpo docente del 
área de ciencias sociales y salud pública durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción en cada una de las sesiones mensuales , que estimulan la actualización y capacitación de 
los docentes de cada  de las unidades didácticas del Área de Ciencias Sociales y Salud Pública

Colaboradores - 1:

1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
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4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903083

OBJETIVO

Se renueva las instalaciones, mobiliario o equipo que sea necesario,  para mejorar las 
condiciones de trabajo del personal cada una de las unidades didácticas del Área de Ciencias 
Sociales y Salud Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% renovación de las instalaciones, mobiliario o equipo que sea necesario, para mejorar las 
condiciones de trabajo del personal cada una de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y 
salud pública durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de renovación de las instalaciones, mobiliario o equipo que sea necesario, para mejorar las 
condiciones de trabajo del personal cada una de las unidades didácticas del área de ciencias sociales y 
salud pública durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019
2.- Confirmar la disponibilidad presupuestal
3.- Proceder a la renovación de las instalaciones, mobiliario o equipo que sea necesario

Colaboradores - 1:
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1.- ELENA RUTH BEBER ACEITUNO
2.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
3.- MARCEL RENE NICOLLE LEON
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- HILDA ARGENTINA ESTRADA ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905449

OBJETIVO

La UD de Patología, fomenta el aprendizaje significativo mediante presentaciones, discusiones 
de grupo, laboratorios, correlaciones clinico patologicas,  para fortalecer la formación 
academica de los estudiantes de tercer año que cursan la Unidad Didactica de Patologia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades estén diseñadas siguiendo el perfil por competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades estén diseñadas siguiendo el perfil por competencias durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Cuatro secuencias didácticas 
2.- catorce discusiones de grupos
3.- nueve laboratorios
4.- cinco correlaciones clínico patologicas
5.- dos maquetas
6.- un blog

Colaboradores - 1:
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1.- ERIK  SUNTECUN CASTELLANOS
2.- RENE  BLANCO MATA
3.- BYRON ESTUARDO PEREZ GOMEZ
4.- EDGAR ROLANDO MARTINEZ LOPEZ
5.- JULIAN ALEJANDRO SAQUIMUX CANASTUJ
6.- OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
7.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
8.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
9.- ORLANDO ARTURO ARIZANDIETA ALTAN
10.- JULIO ENRIQUE CASTELLANOS CALDERON
11.- CAROLINA ANTONIETA ESPINOZA PORTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905451

OBJETIVO

En la Unidad didactica de Patologia se cuenta con el equipo necesario  para desarrollar las 
actividades practicas de laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento necesario para desarrollar las actividades en la ud de patologia durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento necesario para desarrollar las actividades en la ud de patologia durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera
2.- Elaborar solicitud de compra más cotizaciones
3.- seguimiento a el proceso de compra

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
2.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
3.- CAROLINA ANTONIETA ESPINOZA PORTILLO
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4.- SARA FLORIDALMA MARTINEZ OVANDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905453

OBJETIVO

Se promueve la capacitación constante del personal docente de la Unidad en el área 
especifica de Patologia para impartir conocimientos actualizados a los estudiantes del tercer 
año de medicina que cursan la unidad de patologia.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a congresos nacionales e internacionales del personal docente de la unidad , sobre 
docencia universitaria y la especialidad de patologia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a congresos nacionales e internacionales del personal docente de la unidad , 
sobre docencia universitaria y la especialidad de patologia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación en base a las convocatorias nacionales e internacionales durante el año 2019
2.- presentación de informes finales de las capacitaciones recibidas

Colaboradores - 1:

1.- ERIK  SUNTECUN CASTELLANOS
2.- RENE  BLANCO MATA
3.- BYRON ESTUARDO PEREZ GOMEZ
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4.- EDGAR ROLANDO MARTINEZ LOPEZ
5.- JULIAN ALEJANDRO SAQUIMUX CANASTUJ
6.- OSCAR ROLANDO MORALES CAHUEC
7.- LILIAN ISABEL CAYAX MENCHU
8.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
9.- ORLANDO ARTURO ARIZANDIETA ALTAN
10.- JULIO ENRIQUE CASTELLANOS CALDERON
11.- CAROLINA ANTONIETA ESPINOZA PORTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI GATICA 
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901266

OBJETIVO

Se cumple con la programación académica de la UD de Física, se imparten 32 semanas de 
docencia directa por 9 docentes  alcanzando y logrando un desarrollo integral de los alumnos 

________________________________________

Meta - 1:

32 semanas de docencia directa programadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de semanas de docencia directa programadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de actividades del programa de trabajo para los 10 docentes
2.- Supervision de actividades realizadas por los docentes

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARNOLDO MORALES SANTIZO
2.- ERIK LEONEL GARCIA SANTANA
3.- MARIO ISRAEL ARGUETA DARDON
4.- JORGE  DE LA TORRE PANIAGUA
5.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
6.- LUIS ADOLFO DE LEÓN GÓMEZ
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7.- OSMAR OBDULIO HERNANDEZ AGUILAR
8.- SERGIO ANTONIO YANES VASQUEZ
9.- MAYRA PATRICIA RODAS RUANO

________________________________________

Meta - 2:

100% asistencia a reuniones programadas por la coordinación de ud física durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asistencia a reuniones programadas por la coordinación de ud física durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Envió de convocatorias a reuniones
2.- Presentación de agendas a tratar
3.- Firma de listado de asistencia a las convocatorias

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ARNOLDO MORALES SANTIZO
2.- ERIK LEONEL GARCIA SANTANA
3.- MARIO ISRAEL ARGUETA DARDON
4.- JORGE  DE LA TORRE PANIAGUA
5.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
6.- LUIS ADOLFO DE LEÓN GÓMEZ
7.- OSMAR OBDULIO HERNANDEZ AGUILAR
8.- SERGIO ANTONIO YANES VASQUEZ
9.- MAYRA PATRICIA RODAS RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI GATICA 
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901267

OBJETIVO

En la UD Fisica se cumple con la capacitación docente en forma continua  con lo que se 
fortalece y perfecciona la labor docente de la Unidad.

________________________________________

Meta - 1:

200 horas de capacitación en diferentes tematicas generales y especificas, dentro y fuera de la 
universidad y del pais. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas de capacitación en diferentes tematicas generales y especificas, dentro y fuera de la 
universidad y del pais. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir capacitaciones ( talleres, seminarios, congresos y conferencias)por parte de docentes en el 
transcurso del año
2.- Solicitar viáticos cuando sea necesario
3.- Presentar informes de las capacitaciones
4.- Aplicar lo aprendido en las capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARNOLDO MORALES SANTIZO
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2.- ERIK LEONEL GARCIA SANTANA
3.- MARIO ISRAEL ARGUETA DARDON
4.- JORGE  DE LA TORRE PANIAGUA
5.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
6.- LUIS ADOLFO DE LEÓN GÓMEZ
7.- OSMAR OBDULIO HERNANDEZ AGUILAR
8.- SERGIO ANTONIO YANES VASQUEZ
9.- MAYRA PATRICIA RODAS RUANO

________________________________________

Meta - 2:

100% profesores capacitados por afdpa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de profesores capacitados por afdpa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atender las programaciones de capacitación publicadas por AFDPA
2.- Desarrollar en colaboración de alguna institución de la USAC la implantación de un taller
3.- Elaboración de un anteproyecto

Colaboradores - 2:

1.- SERGIO ANTONIO YANES VASQUEZ
2.- MAYRA PATRICIA RODAS RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI GATICA 
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901268

OBJETIVO

Se desarrollan acciones administrativas  para el correcto desempeño de las actividades de la 
Unidad

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades administrativas desarrolladas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades administrativas desarrolladas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones y entrega de informes 
2.- Elaboración de material para evaluación como exámenes y hojas de trabajo en clase o extra clase
3.- Coordinar mesas de trabajo y colaboración en el control y seguimiento  a las labores académicas de 
la UD.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO GIOVANNI GATICA 
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901271

OBJETIVO

En la UD Fisica se actualiza el material bibliográfico del curso que esta a disposición de los 
docentes y estudiantes  con lo que se logra mejora del proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 cuaderno de fisica elaborado por cada estudiante de la facultad de acuerdo a la bibliografia  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cuaderno de fisica elaborado por cada estudiante de la facultad de acuerdo a la bibliografia  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar material para un cuaderno de trabajo con la colaboración de todos los docentes

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ARNOLDO MORALES SANTIZO
2.- ERIK LEONEL GARCIA SANTANA
3.- MARIO ISRAEL ARGUETA DARDON
4.- JORGE  DE LA TORRE PANIAGUA
5.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
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6.- LUIS ADOLFO DE LEÓN GÓMEZ
7.- OSMAR OBDULIO HERNANDEZ AGUILAR
8.- SERGIO ANTONIO YANES VASQUEZ
9.- MAYRA PATRICIA RODAS RUANO

3437



Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902533

OBJETIVO

Se alcanza la excelencia académica en la Unidad Didáctica de Bioestadística de la Facultad de 
Ciencias Médicas, en el primer año de la carrera para dar a conocer cómo utilizar y aplicar con 
sentido ético, los conocimientos estadísticos para selección, análisis e interpretación de 
información en el campo de la medicina.

________________________________________

Meta - 1:

100% cubrir la programación de contenidos en 32 semanas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cubrir la programación de contenidos en 32 semanas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar con eficiencia y puntualidad el programa de la Unidad Didáctica de Bioestadística

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
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6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% asignación, elaboración, seleccionar, actualizar y discutir el material de apoyo a los docentes 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asignación, elaboración, seleccionar, actualizar y discutir el material de apoyo a los 
docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignar a cada profesor el documento a elaborar o actualizar, posteriormente consensuarlo para 
entregar a los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________
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Meta - 3:

100% de elaboración de guías de trabajo por parte de los docentes y coordinadora durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de elaboración de guías de trabajo por parte de los docentes y coordinadora durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asignación, elaboración y publicación en el blog de hojas de trabajo o guías de trabajo y trabajos de 
aplicación.

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 guías de trabajo de aplicación, una de aplicación de la estadística descriptiva y otra de aplicación de la 
estadística inferencial durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de guías de trabajo de aplicación, una de aplicación de la estadística descriptiva y otra de 
aplicación de la estadística inferencial durante todo el año del 2019
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Actividades - 4:

1.- Asesoría a los estudiantes para elaborar los trabajos de aplicación.
2.- Ingreso a la página web de todos los estudiantes en fechas y horarios establecidos para desarrollar 
las guías de trabajo y trabajo de aplicación

Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% desarrollo de los ejercicios asignados utilizando un programa de la web durante todo el año del 
2019

Indicador - 5:

Porcentaje de desarrollo de los ejercicios asignados utilizando un programa de la web durante todo el 
año del 2019

Actividades - 5:

1.- Ingreso de los estudiantes a la página web.

Colaboradores - 5:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
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3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902537

OBJETIVO

Los docentes participan en cursos de actualización dirigidos a la Unidad Didáctica, como 
metodología de investigación en Epidemiología, cursos virtuales, etc. para mejorar el 
desempeño de las actividades docentes y el resultado de su evaluación.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes participan en cursos de capacitación y/o actualización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes participan en cursos de capacitación y/o actualización durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Informar e invitar a los docentes a participar de las oportunidades de capacitación internas y externas 
que se presenten.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
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5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902544

OBJETIVO

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo de la Unidad Didáctica actualizando su 
metodología y contenidos que alcanzan la programación, así como evalúan los temas 
impartidos a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% análisis de los resultados de las pruebas objetivas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de análisis de los resultados de las pruebas objetivas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo de docentes y coordinadora para evaluar y retroalimentar en un 100%, todos 
los componentes de las competencias definidas en la Unidad Didáctica de Bioestadística (saberes 
conceptuales, procedimentales y actitudinales) durante las reuniones convocadas o imprevistas de 
acuerdo a las necesidades, con el fin de retroalimentar y mejorar los contenidos impartidos de la unidad.
2.- Coordinar las actividades como reuniones de trabajo de la Unidad didáctica, recepción y revisión de 
trabajos asignados y control de concordancia entre lista de asistencia y cumplimiento de funciones 
docentes diarias.
3.- Supervisar que el 100% de los profesores de la Unidad Didáctica de Bioestadística cumplan con 
horario de trabajo, la programación y contenido curricular.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
8.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
9.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% revisión del programa de la unidad didáctica para introducir los cambios que se consideren 
necesarios, a través de la experiencia de su desarrollo en el ciclo lectivo, en reuniones convocadas o 
imprevistas de acuerdo a las necesidades durante todo el año del 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de revisión del programa de la unidad didáctica para introducir los cambios que se 
consideren necesarios, a través de la experiencia de su desarrollo en el ciclo lectivo, en reuniones 
convocadas o imprevistas de acuerdo a las necesidades durante todo el año del 2019. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo de docentes y coordinadora.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
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8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% cumplimiento de asistencia a sus labores y sus funciones durante todo el año del 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de cumplimiento de asistencia a sus labores y sus funciones durante todo el año del 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción y revisión de trabajos asignados.
2.- Control de lista de asistencia.
3.- Supervisar el cumplimiento de las funciones docentes.

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
10.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902547

OBJETIVO

Se cuenta con recursos metodológicos y tecnológicos actualizados en la Unidad Didáctica para 
mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

60% uso de blog, correo, recursos de tecnología de información y comunicación (tics) en el desarrollo de 
la unidad didáctica, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de uso de blog, correo, recursos de tecnología de información y comunicación (tics) en el 
desarrollo de la unidad didáctica, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de la Unidad Didáctica, introduciendo la publicación en el blog de la Unidad Didáctica 
de Bioestadística, hojas de trabajo, trabajos de aplicación y anuncios de otras actividades en el uso de 
tecnologías de información y comunicación.
2.- Utilizar los recursos de tecnología de información y comunicación por medio del uso del blog y correo 
electrónico en el desarrollo de la Unidad Didáctica.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
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2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ

3449



Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902553

OBJETIVO

Se evalúa el rendimiento de los estudiantes de la Unidad Didáctica, a través de evaluaciones 
objetivas y promoción estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100% pruebas objetivas con fines de promoción estudiantil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de pruebas objetivas con fines de promoción estudiantil durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinadora y docentes elaboran la tabla de especificaciones con el desglose de contenidos y 
porcentaje de contenidos a evaluar para los exámenes parciales, finales y de recuperación. 
2.- Que el 100% de docentes como parte de sus funciones participen en la elaboración de preguntas 
para los exámenes parciales, finales y de recuperación. 
3.- Que la coordinadora realice la elaboración, revisión de 4 temarios para cada examen parcial, final y 
de recuperación. 
4.- Que la coordinadora de la Unidad Didáctica de Bioestadística nombre a dos profesores para que 
revisen y emitan opinión para establecer que los exámenes parciales, finales y de recuperación cumplan 
los requisitos establecidos para este tipo de pruebas. 
5.- Que la coordinadora de la Unidad Didáctica elabora, aplique y califique en un 100% los exámenes de 
recuperación parciales y finales autorizados. 
6.- Que la coordinadora elabora en un 100% las claves para discutir y calificar con la Comisión de 
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Aprendizaje Estudiantil los exámenes parciales, finales y de recuperación. 
7.- Porcentaje en que los docentes como parte de sus funciones participan en la elaboración de las 
preguntas para los exámenes parciales, finales y de recuperación. 
8.- Elaboración de tabla de especificaciones de cada una de las evaluaciones a realizar. 
9.- Elaboración, revisión, impresión y entrega de exámenes parciales, finales y de recuperación. 
10.- Que los docentes asignados resuelvan y corrijan exámenes parciales, finales y de recuperación. 
Elaboración, revisión, impresión, vigilancia, calificación y reporte de notas a oficina de Evaluación de 
exámenes de reposición autorizados.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902559

OBJETIVO

Se participa en la supervisión de exámenes parciales, finales y de recuperación. Para que haya 
transparencia por parte de los estudiantes en los exámenes parciales, finales y de 
recuperación.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisar a los estudiantes durante el tiempo que duren las pruebas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisar a los estudiantes durante el tiempo que duren las pruebas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Que los docentes y coordinadora como parte de sus funciones participan en la supervisión de 
exámenes parciales y finales. 
2.- Los docentes de forma voluntaria y por colaboración participan en la supervisión de los exámenes de 
recuperación. 
3.- Presentarse puntual al salón donde se reciben los exámenes. 
4.- Verificar carné y temario de exámenes parciales y finales por alumno. 
5.- Después de verificar datos firmar a cada estudiantes hoja de respuestas, supervisar a los estudiantes 
el tiempo que dure el examen.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
10.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902562

OBJETIVO

Se conforma y se entrega la zona a los estudiantes, así como el ingreso de las mismas a la 
plataforma virtual de la Facultad, de acuerdo con las fechas estipuladas, para cumplir con las 
fechas establecidas por las autoridades.

________________________________________

Meta - 1:

100% ingreso de zonas por bloques durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ingreso de zonas por bloques durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Que los docentes de la Unidad Didáctica cumplan con la corrección y registro de las notas, de las 
diferentes actividades por bloque, para la consolidación de zonas de cada alumno. 
2.- Que los docentes de la Unidad Didáctica cumplan con el ingreso correcto de las zonas a la página de 
la Facultad. 
3.- Porcentaje de docentes de la Unidad Didáctica que cumplan con la corrección y registro de las notas 
de las diferentes actividades por bloque, para la consolidación de zonas de cada alumno. 
4.- Revisar, calificar y hacer observaciones en las hojas de trabajo y trabajos de aplicación que se 
devuelven a los estudiantes en las fechas estipuladas. 
5.- Revisar, verificar, correcciones e ingresar notas al portal de la página virtual de la facultad en las 
fechas estipuladas.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902564

OBJETIVO

Se participa como coordinadora en las reuniones y actividades programas por las autoridades 
de la Facultad, para representar a la Unidad Didáctica de Bioestadística.

________________________________________

Meta - 1:

100% parcipar en las actividades programadas por las autoridades de la facultad, como responsable de 
la unidad didáctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de parcipar en las actividades programadas por las autoridades de la facultad, como 
responsable de la unidad didáctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar de las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la Facultad, 
para cumplir con las atribuciones como coordinadora de la unidad; con base a la convocatoria recibida, 
programar en la agenda de actividades las reuniones establecidas. 
2.- Asistir en las fechas y horarios establecidos y ejecutar las recomendaciones establecidas en las 
reuniones en lo que corresponda a la Unidad Didáctica de Bioestadística.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA  GUZMAN CLAUDIA
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2.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
3.- AYAX JOEL AVENDAÑO ESTRADA
4.- ELDA CAROLA CRUZ 
5.- PATRICIA DE LOURDES JUAREZ JIMENEZ
6.- MIGUEL ANGEL AGUILAR DONIS
7.- THELMA MARINA SOBERANIS AGUILAR
8.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
9.- HAYLYN KARINA VALDEZ DE  LEON
10.- OSCAR RAMIRO BATRES CHAVARRIA
11.- MARIA TERESA CARAZO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901093

OBJETIVO

Se realiza inducción, asistencia técnica, seminarios taller, supervisiones por los 
docentes,representantes de las Áreas de Salud del Ministerio y Directores de los Consultorios 
del IGSS a estudiantes del EPS Rural. para obtener a través de estas actividades la 
información y evaluación de una adecuada inmersión, participación y cumplimiento de las 
competencias en el ámbito comunitario y unidades de practica.

________________________________________

Meta - 1:

100% inducción, asistencia técnica y  seminarios taller a los estudiantes del primer y segundo semestre 
del eps rural.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de inducción, asistencia técnica y  seminarios taller a los estudiantes del primer y segundo 
semestre del eps rural.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Inducción en las direcciones del área de salud con la intervención de las autoridades  locales 
( Ministerio e IGSS) y los docentes del programa del EPS Rural.
2.- 2. Asistencia Técnica y Seminarios Taller con grupos de estudiantes en las áreas de practica.
3.- 3. Exámenes parciales y finales a los estudiantes de EPS Rural a realizarse en las áreas de práctica 
y el CUM.
4.- 4. Supervisión individual a los estudiantes de EPS Rural en sus áreas de practicas.
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Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901094

OBJETIVO

Se realiza investigación científica por semestre en las áreas de práctica en coordinación 
estudiantes y docentes del programa para aportar evidencia cientifica , que ayude a las áreas 
de salud donde se encuentra realizando las prácticas los estudiantes del EPS Rural.

________________________________________

Meta - 1:

100% investigación cientifica relacionada a problemas de salud de las áreas de práctica  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de investigación cientifica relacionada a problemas de salud de las áreas de práctica  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realización de investigación por parte de los estudiantes en cada área de practica.
2.- 2. Asesoramiento en la realización de la investigación por  los profesores de EPS Rural.
3.- 3. Entrega de Protocolo de Informe Final de Investigación por parte de los estudiantes al final de cada 
semestre.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
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2.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
3.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
4.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
5.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
6.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
7.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901139

OBJETIVO

Se realiza analisis de situacion de salud, atención al individuo, gestion, acciones de vigilancia, 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad para coadyuvar a la mejora de las 
condiciones de salud de los habitantes de las comunidades donde realizan sus practicas los 
estudiantes del EPS Rural.

________________________________________

Meta - 1:

100% entrega de análisis, consultas, visitas domiciliarias, proyectos, elaboración de sala situacional, 
elaboración de informes de brotes y epidemias, planes de promoción durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de entrega de análisis, consultas, visitas domiciliarias, proyectos, elaboración de sala 
situacional, elaboración de informes de brotes y epidemias, planes de promoción durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realización de Asis por parte de los estudiantes en cada área de practica.
2.- 2.Actividades de promoción utilizando platicas en escuelas, grupos organizados, institutos, consulta 
externa y personal de salud.
3.- 3.Brindar atención a las personas que consultan al servicio de salud.
4.- 4.Actividades para mejorar las condiciones del servicio de salud.
5.- 5. Actividades de vigilancia para identificación de amenazas riesgo y daños a la salud.
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6.- 6. Asesoramiento y Supervisión por parte de los profesores al cumplimiento de las actividades 
programadas.

Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901140

OBJETIVO

Se desarrollan actividades grupales con estudiantes, jefes de área y jefes de distrito para que 
el estudiante refuerce los  conocimientos y solucione problemas y coordine actividades que 
mejoren la practica. 

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones, elaboración de guias y  actas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones, elaboración de guias y  actas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reunión de profesores con estudiantes, jefes de distrito y jefes de área.
2.- 2. Utilización de guías para las actividades programadas.
3.- 3.Elaboración de actas de las actividades realizadas.

Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
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5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901174

OBJETIVO

se desarrollan reuniones con representantes estudiantiles de las áreas  de practica  para 
evaluar de manera indirecta las actividades que realizan en conjunto con el profesor asignado 
y evaluar los exámenes parciales y final.

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones con representantes estudiantiles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones con representantes estudiantiles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluar con los representantes el accionar de sus actividades en conjunto con los profesores
2.- revisión con los profesores de las preguntas de los exámenes parciales y final

Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- ROBERTO ANIBAL RODENAS MORALES
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
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6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901175

OBJETIVO

se realizan reuniones de organizacion, planificacion  y evaluacion de las actividades con los 
profesores para operativizar el cumplimiento del Programa de EPS Rural.

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones de organizacion, planificacion y evaluacion con los profesores durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones de organizacion, planificacion y evaluacion con los profesores durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones con los profesores para organizar el trabajo inicial y final de los estudiantes en sus áreas 
de practica
2.- planificación de las actividades a desarrollar durante cada semestre con los estudiantes.
3.- gestión para contar con viáticos, equipo, materiales y vehículos necesarios para dar cumplimiento a 
las actividades del programa.

Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
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2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901243

OBJETIVO

Se realiza plan de atencion integral en salud para identificar personas con discapacidad, con el 
proposito de brindar atencion basica en el primer nivel de atencion.

________________________________________

Meta - 1:

100% brindar tratamiento básico en el primer nivel de atención por los estudiantes del eps rural a las 
personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de brindar tratamiento básico en el primer nivel de atención por los estudiantes del eps rural 
a las personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Localizar e identificar a las personas que padecen discapacidad en la comunidad de practica. 
2.- Realizar visita domiciliaria e historia clínica a la persona discapacitada.
3.- Brindar consejería y tratamiento básico a la familia y discapacitado
4.- Evaluar el trabajo efectuado por los estudiantes a la familia y al discapacitado

Colaboradores - 1:

1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
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3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT ESTUARDO DIAZ TOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901257

OBJETIVO

se realiza plan de promoción, prevención y gestión sobre el cuidado del medio ambiente por 
los estudiantes del EPS Rural para que las personas de la comunidad se involucren y realicen 
acciones que mejoren el medio ambiente, contribuyendo de esta manera a proteger su salud

________________________________________

Meta - 1:

100% realización de planes de promoción, prevención y/ o gestión para el cuidado del medio ambiente 
comunitario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realización de planes de promoción, prevención y/ o gestión para el cuidado del medio 
ambiente comunitario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- platicas de educación a las personas de la comunidad para protección del medio ambiente.
2.- planes o proyectos comunitarios que mejoren y protejan el medio ambiente
3.- Supervisión por parte de los profesores de los planes de promoción y/o gestión que realizan los 
estudiantes del EPS Rural.
4.- Revisión de informe de actividades al finalizar las supervisiones de los docentes, en la Coordinación 
del EPS Rural 

Colaboradores - 1:
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1.- ESIO JOSUE CULAJAY HERNANDEZ
2.- LUIS ANTONIO RIOS MENDEZ
3.- LUCIA ELEONORA TERRON GOMEZ
4.- JUAN NICOLAS HERNANDEZ PACHECO
5.- CARLOS ALBERTO GUEVARA GARCIA
6.- WALTER ARTURO PEREZ RODAS
7.- JOSUE FERNANDO MARTINEZ MORALES
8.- JOSE PABLO DE LEON LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901691

OBJETIVO

Se impulsa el desarrollo de las Unidades didacticas de Pediatria, Gineco-Obstetricia, 
Traumatologia, Psiquiatria y Practica de Especialidades Medicas para que el 5to. año de la 
carrera cumpla los objetivos de egreso de la carrera de Medico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

100% de las guias de estudio de las unidades didadcticas se elabroren, discutan y aprueben con los 
docentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las guias de estudio de las unidades didadcticas se elabroren, discutan y aprueben con 
los docentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación de las actividades
2.- Elaboración de guias
3.- Supervision de actividades
4.- Se concluye con un  expediente que contienen cuadros de las diferentes actividades realizadas por 
cada estudiante de cada unidad didáctica en  los hospitales San Juan de Dios, Roosevelt, IGSS, 
Antigua, Escuintla, Cuilapa

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901695

OBJETIVO

Se evalúa el rendimiento de los estudiantes de cada unidad a través de evaluaciones objetivas  
para establecer si lograron las diferentes competencias de cada unidad didáctica

________________________________________

Meta - 1:

100% de la parrticipacion de los docentes en la elaboracion de las preguntas, para cada tipo de 
examenes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la parrticipacion de los docentes en la elaboracion de las preguntas, para cada tipo de 
examenes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- elaborar preguntas basadas en los textos obligatorios de acuerdo a la tabla de especificaciones para 
el efecto

Colaboradores - 1:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901700

OBJETIVO

Se realizan supervisiones a los diferentes hospitales  para evaluar las actividades asistenciales 
de docencia y servicio de las diferentes áreas de practica

________________________________________

Meta - 1:

100% de visitas programadas a los diferentes hospitales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de visitas programadas a los diferentes hospitales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- visitas programadas a cada hospital
2.- visitas por alguna urgencia administrativa que sea requerida al hospital requerido
3.- control de visitas firmadas por los sub-coordinadores y/o docentes según sea requerido

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901705

OBJETIVO

Se participa como coordinador general de 5to año en las diferentes reuniones programadas 
por las autoridades superiores.  para darle continuidad a los lineamientos generales didacticos 
de la carrera de Medico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

95% de la participación en las diferentes actividades programadas por las autoridades de la facultad de 
ciencias medicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la participación en las diferentes actividades programadas por las autoridades de la 
facultad de ciencias medicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programar agenda de actividades
2.- asistir a reuniones y actividades calendarizadas
3.- asistir a reuniones y actividades de origen urgente
4.- ejecutar las recomendaciones establecidas en las reuniones pertinentes a la coordinación de 5to año 

Colaboradores - 1:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901710

OBJETIVO

Se apoya las actividades de la actualización profesional de los sub-coordinadores y docentes 
de cada unidad academica de los diferentes hospitales para que se mantengan actualizados 
segun su especialidad

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes de cada unidad didactica de los diferentes hospirales participen en por lo menos 
un curso de formacion profesional segun su especialidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes de cada unidad didactica de los diferentes hospirales participen en por lo 
menos un curso de formacion profesional segun su especialidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- proporcionar información de oportunidades de formación
2.- facilitar el tramite de asistencia a las diferentes actividades notificadas a la coordinación general de 
5to año
3.- entregar constancia de participación de los cursos acreditados

Colaboradores - 1:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901717

OBJETIVO

Se realiza un análisis constante del programa vigente de cada unidad didáctica de 5to año  
para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje, 

________________________________________

Meta - 1:

100% del programa de cada unidad didáctica sea revisado y  realizar los cambios necesarios para 
mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del programa de cada unidad didáctica sea revisado y  realizar los cambios necesarios 
para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones periódicas para analizar y discutir las propuestas emanadas de la revision
2.- toma de decisiones
3.- incorporar los cambios al programa del ciclo lectivo siguiente para cada unidad didáctica 

Colaboradores - 1:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GERSON SALOMON PRADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901728

OBJETIVO

Se informa periodicamente a los estudiantes de su rendimiento academico para que les 
permita implementar las acciones correctivas oportunas y pertinentes en el mejoramiento de 
su desempeño academico

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes coloquen periodicamente las notas de cada estudiante de las diferentes actividades 
evaluadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes coloquen periodicamente las notas de cada estudiante de las diferentes 
actividades evaluadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- calificar los trabajos realizados por cada estudiante
2.- registrar los punteos en la hoja electronica e impresa
3.- colocar los resultados de las diferentes notas en áreas visibles en cada uno de los hospitales y enviar 
copia a la Coordinación General

Colaboradores - 1:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% revisión de preguntas de cada prueba escrita por el sub-coordinador de cada hospital durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de revisión de preguntas de cada prueba escrita por el sub-coordinador de cada hospital 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- elaboración de preguntas
2.- revision de cada pregunta en conjunto con los docentes y sub coordinador
3.- aprobación de cada prueba escrita para cada unidad didáctica 

Colaboradores - 2:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

100% docentes participan en la vigilancia de la aplicación de cada prueba escrita realizada a los 
estudiantes de cada hospital  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de docentes participan en la vigilancia de la aplicación de cada prueba escrita realizada a los 
estudiantes de cada hospital  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- presentación de los docentes diez minutos antes de pasar la prueba escrita
2.- firmar los listados de asistencia y actas respectivas
3.- aplicar el examenes a cada estudiante
4.- vigilar el cumplimiento de la normativa para cuidar examenes
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5.- recoger los examenes al finalizar el tiempo estipulado de la prueba
6.- entregar los cuadernillo hojas d respuesta y acta a la coordinación general  de 5to año
7.- calificar los examenes finales por la Unidad de Evaluación de la Facultad de Ciencias  Médicas

Colaboradores - 3:

1.- GERSON SALOMON PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901281

OBJETIVO

En la Dirección de Ciencias Básicas se cuenta con el equipo de oficina necesario  para que se 
desarrolle con eficiencia la actividad docente administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento de mobiliario y equipo para el funcionamiento de la dirección durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento de mobiliario y equipo para el funcionamiento de la dirección durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera 
2.- Presentar a donde corresponde solicitudes de compra y cotizaciones
3.- Seguimiento a las adquisiciones

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

3483



Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901282

OBJETIVO

La Comisión de Diagnostico y Evaluación de Ciencias Basicas propone remodelacion de 40 
laboratorios  para que estos laboratorios cumplan con los estándares internacionales que exige 
la acreditación de la carrera de Medico y Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de diagnostico y remodelación de laboratorios de ciencias basicas de la fcm durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de diagnostico y remodelación de laboratorios de ciencias basicas de la fcm 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Darle continuidad a las funciones de la comisión nombrada por el Decano de la FCM para la 
evaluación de remodelación de los laboratorios
2.- Solicitar el acompañamiento de CEDESYD  y Dirección de Servicios Generales de la Universidad de 
San Carlos
3.- Establecer las necesidades en cada uno de los laboratorios
4.- Elaborar el presupuesto que se necesita para la remodelación de los 40 laboratorios
5.- Presentar a Junta Directiva de la FCM y al Departamento de Presupuesto de la Universidad el 
proyecto
6.- Buscar Financiamiento Externo para la ejecución del Proyecto.
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Colaboradores - 1:

1.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
2.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
3.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
4.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901283

OBJETIVO

En las UD de Ciencias Basicas y Biologicas se cuenta con el equipo de laboratorio necesario 
para el apoyo directo a realización de actividades docentes

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento a los laboratorios de la ud de ciencias basicas y biologicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento a los laboratorios de la ud de ciencias basicas y biologicas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los coordinadores la información respectiva del equipo de laboratorio 
2.- Solicitar la disponibilidad para realizar el equipamiento
3.- Dar seguimiento a las adquisiciones

Colaboradores - 1:

1.- DORA ELIZABETH KING GARCIA
2.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
3.- EDDA SOFIA TOBIAS VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901284

OBJETIVO

la Facultad de Ciencias Médicas tiene integrada la Comisión de Arte y Cultura  que coordina, 
organiza actividades de arte y cultura para que  los estudiantes y docentes de esta facultad 
cuenten con espacios de expresión artística y los compartan con la población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

100% una comisión de arte y cultura integrada por docentes de la facultad de medicina  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de una comisión de arte y cultura integrada por docentes de la facultad de medicina  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se organiza un calendario de sesiones periódicas con los integrantes de la comisión
2.- Se planifican un programa de actividades anuales dirigidas al personal de esta Facultad
3.- Se estudiará conjutamente con la unidad de Copla la forma de introducir el arte en el pensum de la 
carrera para tratar de incidir en una formación integral de los estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMANDO CHAVARRIA SAMAYOA
2.- MARTA GRACIELA LOPEZ SANABRIA
3.- JOSE LEONEL MIRANDA BARRIOS
4.- SERGIO GIOVANNI GATICA 
5.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901285

OBJETIVO

Se implementa la enseñanza de la ética y la Bioética como un eje longitudinal de primero a 
sexto año de la carrera para el fortalecimiento de las  ciencias sociales y clínicas, para el año  
2019

________________________________________

Meta - 1:

100% impartir desde las unidades didácticas de ciencias sociales y clínicas la enseñanza de la ética y la 
bioética. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de impartir desde las unidades didácticas de ciencias sociales y clínicas la enseñanza de la 
ética y la bioética. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- se solicita a Junta Directiva el nombramiento de una comisión que coordine y ejecute un proyecto 
que permita introducir la enseñanza de la ética y bioética como un eje longitudinal en las 
programaciones didácticas
2.- Se programan sesiones semanales con los miembros de la comisión nombrada por Junta Directiva
3.- Se  elabora un proyecto para la implementación del eje de ética y bioética, para ser aprobado por 
Copla y Junta Directiva.
4.- Se capacita a los docentes de las unidades involucradas en los temas de ética y bioética, temas que 
son acordes a la carrera de medicina
5.- Se adopta como base teórica para el eje de ética el programa de UNESCO, basado en los principios 
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universales de los Derechos Humanos

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA MINERA LOPEZ
2.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
3.- KARLA IRENE ALDANA RABANALES
4.- MARIA MATILDE BAL CIVIL
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
6.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901286

OBJETIVO

Se atiende a personal, docente, estudiantil y público en general en temas académicos-
docentes  relacionados con la carrera de medicina. para el correcto desempeño de las 
actividades de la Unidad.

________________________________________

Meta - 1:

100%  público general, docentes y estudiantes atendidos en la oficina de la dirección durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  público general, docentes y estudiantes atendidos en la oficina de la dirección durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se brinda atención a todas las personas, propias o no de esta facultad que consulten a esta dirección 
en busca de solución a alguna situación académica o administrativa relacionada con la carrera de 
medicina.

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901346

OBJETIVO

Se participa y ejecutan las actividades docentes administrativas programadas por esta 
dirección para el funcionamiento de la misma y cumplir con los tramites solicitados.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades administrativas organizadas,  planificadas y ejecutadas con los coordinadores de las 
diferentes unidades didácticas, correspondientes al área de ciencias básicas y biológicas. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades administrativas organizadas,  planificadas y ejecutadas con los coordinadores 
de las diferentes unidades didácticas, correspondientes al área de ciencias básicas y biológicas. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programan sesiones quincenales con los coordinadores de las 10 unidades que corresponden al 
área de Ciencias Básicas y Biológicas con quienes se tratan situaciones docentes administrativas del 
área.

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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________________________________________

Meta - 2:

100% sesiones programadas mensualmente para atender a los representantes estudiantiles de la 
comisión academica estudiantil,cae i,ii y iii de primero, segundo y tercer años respectivamente. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de sesiones programadas mensualmente para atender a los representantes estudiantiles de 
la comisión academica estudiantil,cae i,ii y iii de primero, segundo y tercer años respectivamente. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se programan sesiones mensuales con los representantes estudiantiles de la comisión Academica 
Estudiantil.

Colaboradores - 2:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901635

OBJETIVO

Se participa en todas las actividades docentes administrativas programadas por la Junta 
Directiva, Decano, COPLA y AFDPA para que como mienbro del Consejo Consultivo se tomen 
desiciones en beneficio de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia a todas las actividades y/o sesiones convocadas por decano y junta directiva durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a todas las actividades y/o sesiones convocadas por decano y junta directiva 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asiste a todas las sesiones convocadas por Decano y Junta Directiva como miembro del Consejo 
Consultivo.

Colaboradores - 1:

1.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
2.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% asistencia a todas las sesiones convocadas por copla para actividades docentes administrativas 
del desempeño del área de ciencias basicas y biologicas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asistencia a todas las sesiones convocadas por copla para actividades docentes 
administrativas del desempeño del área de ciencias basicas y biologicas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se asiste a todas las actividades convocadas por COPLA para la resolución de asuntos docentes

Colaboradores - 2:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
2.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

100% asitencia a todas las actividades y/o sesiones convocadas por afdpa, para dar opinion sobre los 
cursos de capacitación que organizan para el área de ciencias básicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de asitencia a todas las actividades y/o sesiones convocadas por afdpa, para dar opinion 
sobre los cursos de capacitación que organizan para el área de ciencias básicas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Se asiste a todas las reuniones convocadas por AFDPA
2.- se asiste a los cursos organizados por AFDPA para el área de Ciencias Básicas y Biologicas.
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Colaboradores - 3:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA

3496



Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901330

OBJETIVO

En el Hospital Pedro Betancourt se tienen recursos tecnológicos actualizados   para 
implementar la docencia Directa a los estudiantes de una manera eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento de recurso tecnológico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento de recurso tecnológico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
solicitud de disponibilidad 
2.- elaboración de solicitud de compra del equipo 
3.- Seguimiento de la compra

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901363

OBJETIVO

El Subcoordinador asiste al  curso de actualización docente de lectura critica de artículos 
científicos. para favorecer su papel docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% asistencia al curso de actualizacion docente de lectura critica de articulos cientificos. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia al curso de actualizacion docente de lectura critica de articulos cientificos. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitar a la unidad AFDA de la facultad de Ciencias Medicas la solicitud del curso de actualizacion 
docente.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901456

OBJETIVO

Se realizan las actividades docentes en el subprograma de externado de Medicina Interna del 
hospital pedro Bethancourt para cumplir con la programación anual planificada  

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de la planificacion de docencia directa a los estudiantes  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de la planificacion de docencia directa a los estudiantes  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a la Coordinación de Externado de la necesidad del recurso humano docente, para cubrir 
los periodos de vacaciones de los docentes 
2.- Elevar dicha solicitud ante las Autoridades de la facultad
3.- Aprobacion de recurso humano docente

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901457

OBJETIVO

Se gestiona personal de secretaria del subprograma de externado de medicina interna del 
hospital Pedro Bethancour para que apoye la labor docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 contratación de secretaria administrativa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratación de secretaria administrativa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud del personal secretarial ante la Secretaria adjunta de la Facultad de la necesidad de dicho 
recurso.
2.- Contratacion del recurso humano secretarial.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO LARIOS RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901471

OBJETIVO

La facultad de Ciencias Médicas, en la unidad didáctica de fisiología mejora el proceso de 
enseñanza aprendizaje. mediante la implementación  de laboratorios que son indispensables 
dentro del pensum de estudios,  para que el estudiente fortalezca el conocimiento en el tema 
para benefico de su formación.

________________________________________

Meta - 1:

14 numero de practicas de laboratorio a impartirse durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de numero de practicas de laboratorio a impartirse durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender aproximadamente 1200 estudiantes, durante el año 2019, llevándoles ficha individual de 
control de actividades. Se hará evaluación de cada actividad.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
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5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901473

OBJETIVO

Se imparten clases teóricas acerca del funcionamiento normal del cuerpo humano para 
completar el pensum de estudios de la unidad didáctica de Fisiología.

________________________________________

Meta - 1:

32 clases teóricas sobre el funcionamiento normal del cuerpo humano, a impartirlas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de clases teóricas sobre el funcionamiento normal del cuerpo humano, a impartirlas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- impartir 32 clases teóricas  aproximadamente a 1200 estudiantes, acerca del funcionamiento de las 
diferentes estructuras y sistemas del cuerpo humano.
2.- Se deja constancia de la actividad en hojas de asistencia a cada una de las actividades programadas.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
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4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901476

OBJETIVO

En la unidad didactica de Fisiología se cuenta con el equipo médico adecuado para renovar los 
existentes, y poder realizar la practica de laboratorio de Reanimación Cardio Pulmonar.

________________________________________

Meta - 1:

4 maniquís para realizar la practica re reanimacion cardio pulmonar durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de maniquís para realizar la practica re reanimacion cardio pulmonar durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Renovación de los maniquís, los que se han deteriorado y son necesarios para realizar la practica de 
laboratorio de reanimación cardio pulmonar.

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901477

OBJETIVO

Remodelación de la puerta de metal de acceso a la unidad diactica de Fisiología, para 
presentar mejores condiciones de acceso y seguridad a los trabajadores y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 puerta de metal a remodelarse durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de puerta de metal a remodelarse durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- cambiar el diseño de la apertura de la puerta de metal para dar mejor seguridad al acceso a la 
unidad didáctica de Fisiología.

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901839

OBJETIVO

Se desarrollan sesiones de trabajo con los profesores  para evaluación de las actividades 
realizadas, ademas de programar las actividades a a desarrollar en el siguiente año.

________________________________________

Meta - 1:

10  sesiones de trabajo programadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  sesiones de trabajo programadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- durante el desarrollo de sesiones se planifican los laboratorios.
2.- se elaboran los diferentes examenes
3.- se evalúan las actividades desarrolladas, y se planifican las actividades a desarrollar en el siguiente 
año.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RENE GARCIA SANTANA
2.- ANA MARGARITA RODAS RODAS
3.- MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA
4.- PATRICIA  ORELLANA PONTAZA
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5.- EDGAR LEONEL CARRERA CHANG
6.- CARLA MARINA GARCIA GONZALEZ
7.- JOHNNATHAN EMANUEL CAAL MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901090

OBJETIVO

Se brinda información a personas interesadas acerca del proceso de ingreso, los requisitos, el 
normativo del examen de admisión, aspectos generales de la carrera, trámites de ingreso, 
duración de los estudios, costo de la carrera, libros, equipo,uniforme, transporte, entre otros; 
para facilitar el proceso de admisión. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de personas interesadas que consultan medios virtuales, llaman por teléfono, visitan unade o 
asisten a charlas informativas planificadas, son atendidos e informados acerca del proceso de ingreso, 
requisitos, normativo del examende admisión, aspectos generales de la carrera, trámites de ingreso, 
duración de estudios, costos de la carrera.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de personas interesadas que consultan medios virtuales, llaman por teléfono, visitan 
unade o asisten a charlas informativas planificadas, son atendidos e informados acerca del proceso de 
ingreso, requisitos, normativo del examende admisión, aspectos generales de la carrera, trámites de 
ingreso, duración de estudios, costos de la carrera.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, programación y realización de charla informativa anual.
2.- Elaboración de presentación virtual con la información general de la carrera descrita en la meta.  
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Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
4.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
5.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902234

OBJETIVO

En la Unidad de Bioquímica se realizan actividades integradoras de investigación, Docencia y 
Extensión     para que contribuyan a elevar el nivel Académico de los Docentes y Estudiantes 
de nuestra Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

1 se realiza un congreso de ciencias básicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se realiza un congreso de ciencias básicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el 100% de reuniones con el comité organizador, Docentes y conferensistas para lograr la 
organización y desarrollo de las actividades programadas para el XII Congreso de Ciencias Básicas.
2.- Se realizan reuniones con el comité organizador, Docentes y conferensistas para lograr la 
organización y desarrollo de las actividades programadas para el XII Congreso de Ciencias Básicas. 
3.- Convocar a cesiones de trabajo al comité organizador cada 15 días hasta el mes de junio.
4.- Luego sesiones semanales hasta la realización del Congreso.
5.- Gestión de recursos financieros para la realización del Congreso.
6.- Elaboración de las propuestas y/o trabajos. Aprobación de las propuestas y/o trabajos por cada 
Unidad Didáctica.
7.- Ejecución de las propuestas y/o trabajos.
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8.- Evaluación de los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902319

OBJETIVO

Se realizan actividades integradas de Investigación, Docencia y Extensión  para contribuir a 
elevar el Nivel Académico de los Docentes y estudiantes de nuestras Unidades Didácticas.

________________________________________

Meta - 1:

100% se realizan actividades de investigacion,docencia y extension  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se realizan actividades de investigacion,docencia y extension  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de reuniones de trabajo mensuales, el segundo viernes de cada mes, las fechas pueden 
ser ajustadas al calendario de actividades Docentes.
2.- Realizar 01 curso anual de Educación de  Continua para lograr la actualización y revisión de temas 
afines, de los Docentes de la Unidad Didáctica de Bioquímica.
3.- Números de cursos que anualmente se realizan en Educación Continua para lograr la actualización y 
revisión de temas afines, por los docentes de la Unidad Didáctica de Bioquímica.

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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________________________________________

Meta - 2:

100% se logra el aporte complementario al contenido curricular de los estudiantes, en bioquímica 
molecular durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de se logra el aporte complementario al contenido curricular de los estudiantes, en 
bioquímica molecular durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Lograr un aporte complementario al contenido curricular de los estudiantes,en Bioquímica curricular 
con la participación del 100% de la población estudiantil asignada.
2.- Fomentar o promover en u 100% en el estudiante y docente, el interés por el conocimiento e 
investigación, en Bioquímica molecular.
3.- A través  de la realización de un trabajo de Investigación que podrá presentarse en el Congreso de 
Ciencias Básicas, Realización de las practicas de Laboratorio Programadas, Haciendo énfasis en 
Bioquímica Molecular Evaluación de los resultados.

Colaboradores - 2:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902335

OBJETIVO

Se practica como Coordinador de la Unidad Didáctica de Bioquímica y como representante de 
la Facultad de Ciencias Medicas  para las diferentes comisiones en la que fue designado, en 
las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

100% se participa como coordinador de la unidad didactica de bioquimica y como representante de 
diferente comisiones a la que fue asignado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se participa como coordinador de la unidad didactica de bioquimica y como representante 
de diferente comisiones a la que fue asignado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Con base a la convocatoria recibida programar en la agenda de actividades las reuniones 
establecidas 
2.- Asistir a las reuniones y actividades en las fechas y horarios establecidos.
3.- Ejecutar las recomendaciones establecidas en las reuniones, en lo que sea pertinente a la Unidad 
Didáctica de Bioquímica. 
4.- Participar al 100% de las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la 
Facultad de Ciencias Medicas, para cumplir con las atribuciones como Coordinador de la Unidad 
Didáctica o representante de la Facultad ante las diferentes entes.
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Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902387

OBJETIVO

La Unidad de Bioquímica Coordina Actividades técnicas, practicas de planificación  para la 
elaboración de instrumentos de evaluacion, programas y participacion en actividades de 
formacion docente

________________________________________

Meta - 1:

100% se coordinan actividades tecnicas, practicas y de planificacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se coordinan actividades tecnicas, practicas y de planificacion durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realizar por lo menos 30 reuniones de trabajo con el grupo de docentes de la Unidad Didáctica para 
poder estandarizar todas las actividades de Docencia como contenidos y procedimientos de laboratorios.
2.- Revisión del programa, reuniones realizadas para planificación y evaluación estudiantil y docente.

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902392

OBJETIVO

Se utilizan guías de estudios y practicas de Laboratorios elaboradas por los docentes de la 
Unidad Didáctica de Bioquímica  para uso de los estudiantes en las actividades programadas 

________________________________________

Meta - 1:

100% se cuenta con guias de estudio y practicas de laboratorios
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se cuenta con guias de estudio y practicas de laboratorios
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar a cada docente de 2 a 3 unidades de temáticas para elaborar los documentos 
correspondientes.
2.- Presentación de los documentos elaborados al grupo de docentes y Coordinador, para su discusión y 
aprobación. 
3.- Impresión de los documentos y publicación en los diferentes Blogs, en las fechas correspondientes 
para el uso que les dan los estudiantes.
4.- Que el 100% de las guías y practica necesaria para la realización de actividades teóricas y practicas 
sean  elaboradas por los docentes de la Unidad Didáctica de Bioquímica
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Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902398

OBJETIVO

Se da seguimiento a la planificación operativa pendiente de ejecución del año anterior 
correspondiente a la Coordinación de la Unidad Didáctica de Bioquímica, con el fin de tomar 
las acciones oportunas  para alcanzar los objetivos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% se da seguimiento a la planificación operativa pendiente de ejecucion  del año anterior  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se da seguimiento a la planificación operativa pendiente de ejecucion  del año anterior  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar las metas pendientes de alcanzar de la planificación operativa del año anterior.
2.- Identificar los inconvenientes y obstáculos que impidieron alcanzar las metas de la planificación 
operativa del año anterior.
3.- Realizar propuestas como alternativa de solución para el logro de las metas pendientes de alcanzar 
de la planificación operativa del año anterior, alcanzar en un 100% la planificación operativa pendiente 
de ejecución del año anterior correspondiente a la Coordinación de la Unidad Didáctica de Bioquímica 

Colaboradores - 1:
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1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902668

OBJETIVO

La Unidad de Bioquímica realiza las gestiones que permitan contar con el 100%del mobiliario y 
equipo necesario  para el cumplimiento de las actividades programadas de la Unidad Didactica 
de Bioquimica

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelacion  del laboratorio de la unidad didáctica de bioquímica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelacion  del laboratorio de la unidad didáctica de bioquímica durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019 
2.- Una vez autorizada la disponibilidad presupuestaria
3.- Solicitar la compra y recibir y asignar el mobiliario y equipo adquirido

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903098

OBJETIVO

La Unidad de Bioquímica realiza las gestiones que permitan contar con el 100% de 
remodelación  y de mobiliario y equipo necesario  para el cumplimiento de las actividades 
programadas de la Unidad Didáctica de Bioquímica

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar una remodelacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar una remodelacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019
2.- Una vez autorizada la disponibilidad presupuestaria 
3.- Solicitar la compra y recibir y asignar el mobiliario y equipo adquirido 

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903100

OBJETIVO

Los docentes de la Facultad de Ciencias Medicas asisten durante el año a algunas actividades 
de capacitación  para el beneficio y actualización del docente de la Unidad Académica para 
que los estudiantes reciban educacion de calidad  

________________________________________

Meta - 1:

4 docentes de la unidad asisten a capacitaciones 2 por semestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la unidad asisten a capacitaciones 2 por semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar los temas o cursos que necesitan actualización los docentes 
2.- Seleccionar al personal docente que va a participar 
3.- Solicitar la disponibilidad financiera

Colaboradores - 1:

1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903102

OBJETIVO

La Faculta de Ciencias Medicas participa en apoyar y capacitar a docentes y personal de 
Unidades Didácticas, a fines en los Centros Regionales de nuestra Universidad  para que se 
conozca las necesidades del personal, equipo e instalaciones adecuadas en los centros 
regionales (Cobán, San Marcos, Escuintla, Peten y Huehuetenango) logrando mantener un 
nivel de formacion mas uniforme  

________________________________________

Meta - 1:

100% se hacen visitas de capacitaciones orientacion y supervision con duracion de dos o tres dias a los 
centros regionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se hacen visitas de capacitaciones orientacion y supervision con duracion de dos o tres 
dias a los centros regionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las visitas a realizarse durante el año 
2.- Realizar la agenda respectiva de los temas a tratar
3.- Presentar informe de las actividades realizadas en los Centros Regionales 
4.- Solicitar Disponibilidad Financiera 

Colaboradores - 1:
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1.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901199

OBJETIVO

Se brinda información sobre el proceso de ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala en la feria informativa INFO-USAC 2018 Para 
orientar a los aspirantes a tomar un decisión en cuanto a que carrera estudiar y dar a conocer 
los requisitos para ingresar a la misma. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  particiipación a la feria informativa info usac  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  particiipación a la feria informativa info usac  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones informativas y preparativas del evento Feria Informativa INFO USAC 2018 en 
los días y horarios definidos por el comi´te organizador del evento. 

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
2.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
3.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
4.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
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________________________________________

Meta - 2:

8000  impresiones de trifoliares informativos del proceso de ingreso de la facultad de ciencias médicas 
(papel couche 80, ful color, tiro y retiro con barniz uv) durante 1er. cuatrimestre del 2019. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de  impresiones de trifoliares informativos del proceso de ingreso de la facultad de ciencias 
médicas (papel couche 80, ful color, tiro y retiro con barniz uv) durante 1er. cuatrimestre del 2019. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Incluir la compra de trifoliares en POA 2019 para la creación de disponibilidad presupuestaria 
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR

________________________________________

Meta - 3:

100% compra de almuerzos y refacciones para el personal docente y administrativo de unade y 
estudiantes voluntarios que participen en la actividad info-usac 2019  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de compra de almuerzos y refacciones para el personal docente y administrativo de unade y 
estudiantes voluntarios que participen en la actividad info-usac 2019  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Inlcuir la compra de almuerzos y refacciones en POA 2019 para la creación de disponibilidad 
presupuestaria 
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo 
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Colaboradores - 3:

1.- BYRON LEONEL LOPEZ MALDONADO
2.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901200

OBJETIVO

Se cuenta con espacio físico cómodo y agradable necesario para el desarrollo de las 
actividades diarias de la Unidad.  mejorando el ambiente laboral creando espacios físicos 
apropiados y agradables para trabajar.   

________________________________________

Meta - 1:

1 tabicación de las oficinas de unade situadas en el 1er. nivel del edificio de servicios cum durante el 1er. 
cuatrimestre del 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de tabicación de las oficinas de unade situadas en el 1er. nivel del edificio de servicios cum 
durante el 1er. cuatrimestre del 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en el POA 2019 para crear la disponibilidad presupuestaria 
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
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________________________________________

Meta - 2:

100% de compra de mobiliario y equipo necesario para el área tabicada (03 persinas horizontales y 02 
aires acondicionados)  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de compra de mobiliario y equipo necesario para el área tabicada (03 persinas 
horizontales y 02 aires acondicionados)  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Incluir Compra de mobiliario y equipo en el POA 2019 para crear la disponibilidad presupuestaria 
2.- Solicitar los estudios eléctricos y aval de instalación de aires acondicionados. 
3.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo (03 persianas horizontales y 02 aires 
acondicionados) 

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901201

OBJETIVO

La Unidad de UNADE cuenta con el mobiliario y equipo necesario para el buen funcionamiento 
de la Unidad para cumplir con sus atribuciones programadas durante el año 2019. Mejorar el 
ambiente laborar con mobiliario que facilite y mejore las condiciones de trabajo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento necesario para el buen funcioamiento durante todo el año 2019 durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento necesario para el buen funcioamiento durante todo el año 2019 durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear disponibilidad presupuestaria para la compra de mobiliario y equipo 
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo (05 persianas) 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901203

OBJETIVO

Se cuenta con la existencia de diplomas de reconocimiento para estudiantes y docentes de la 
Facultad de Ciencias Médicas que participen en las diferentes actividades organizadas por la 
Unidad.   Reconocer la labor de voluntariados y participaciones que mejoren el rendimiento 
académico. 

________________________________________

Meta - 1:

100% compra de papel especial para diplomas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de compra de papel especial para diplomas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir la compra de papel especial para diplomas en el POA 2019
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901231

OBJETIVO

Se atiende  a los estudiante, padres de familia y público en general  para que cuenten con la 
información relacionada con la Facultad de Ciencias Medicas

________________________________________

Meta - 1:

100% personas atendidas personalmente en la unidad para solicitar información de la facultad de 
ciencias médicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personas atendidas personalmente en la unidad para solicitar información de la facultad 
de ciencias médicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir a las personas que asisten a la Unidad 
Resolver dudas y/o problemas que requieran 
Dar seguimiento (si fuera necesario) 

Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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4.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
5.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901236

OBJETIVO

Se cumple  con la participación en el proceso de ingreso de los aspirantes a la Facultad de 
Ciencias Médicas  para facilitar los procesos de ingreso a a la facultad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población de aspirante que quieran realizar su asignación de pruebas especificas de la 
facultad de  ciencias médicas en las cuatro fecha programadas durante todo el año del 2019. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población de aspirante que quieran realizar su asignación de pruebas especificas de 
la facultad de  ciencias médicas en las cuatro fecha programadas durante todo el año del 2019. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicar calendario de pruebas especificas en los diferentes medios de comunicación que se tienen 
con los aspirantes a ingresar a la Facultad. 

Habilitar pagina web de asignación para las pruebas especificas. 
Revisar que los Aspirantes traigan completos los requisitos para poder realizar la asignación 
Asignar a los aspirantes que cumplen con los requisitos previos. 

Colaboradores - 1:
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1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
2.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
3.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
4.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
5.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON

________________________________________

Meta - 2:

100% evaluar a los aspirantes inscritos a las pruebas especificas de la facultad de ciencias médicas en 
las cuatro fechas programas durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de evaluar a los aspirantes inscritos a las pruebas especificas de la facultad de ciencias 
médicas en las cuatro fechas programas durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Elaborar base de datos de los aspirantes que se asignaron satisfactoriamente las pruebas 
especificas. 
2. Enviar base de datos a la Unidad de Evaluacion de la Facultad de Ciencias Médicas para que 
personalicen las hojas de respuesta. 
3. Preparar y ordenar las hojas de respuesta de las pruebas Espeficicas
4. Realizar logística para conseguir los salones necesarios para la aplicación de las Pruebas Especificas 
5. Aplicar la prueba Especifica de Biología en las cuatro fechas programas en el año. 

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI

________________________________________

Meta - 3:

100% resultados de pruebas especificas publicados en la página web   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Porcentaje de resultados de pruebas especificas publicados en la página web   durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.-  Trasladar las hojas de respuesta de las pruebas especificas realizadas en las cuatro fechas 
programadas en el año de la Unidad de Evaluacion para que realicen la calificación respectiva
2.- Trabajar base de datos con los resultados de las Pruebas Específicas
 
3.- Publicar los resultados en la pagina web. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% de almuerzos y refacciones comprados para el personal de la sección de orientación vocacional y 
de la unidad para los días de las aplicaciones de pruebas especificas  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de almuerzos y refacciones comprados para el personal de la sección de orientación 
vocacional y de la unidad para los días de las aplicaciones de pruebas especificas  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Incluir la compra de almuerzos  y refacciones en el POA 2019 para crear disponibilidad 
presupuestaria. 
2.- Realizar solicitud de compra y dar seguimiento respectivo. 

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901244

OBJETIVO

Se brinda atención integral a los estudiantes de la licenciatura de Ciencias Médicas a través de 
la promoción de la salud  Para que los estudiantes desarrollen estilos de vida saludable. 

________________________________________

Meta - 1:

4 convocatorias dirigida  a los estudiantes para que participen en actividades deportivas, culturales, 
jornadas de salud y conferencias de promoción de la salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convocatorias dirigida  a los estudiantes para que participen en actividades deportivas, 
culturales, jornadas de salud y conferencias de promoción de la salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar logística de trabajo 
2.- Convocar a profesionales inter-intra institucionales (Universidades del país) del área deportiva, salud, 
casas medicas e instituciones gubernamentales, nacionales. 

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901252

OBJETIVO

Se realizan eventos inter-institucionales, científicos y culturales con participación de los 
estudiantes  para promover los estilos de vida saludable 

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos con la participación de los estudiantes en las actividades científicas y culturales   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos con la participación de los estudiantes en las actividades científicas y culturales   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar trabajo de logísticas, 
2.- Enlaces inter-intra institucionales.
3.- Convocatoria de profesionales expertos en el tema y a estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901253

OBJETIVO

Se brinda información científica de los beneficios de la actividad física  para que los 
estudiantes conozcan los riesgos de una vida sedentaria

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de estudiantes de los tres primeros años de la carrera de ciencias médicas  durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de estudiantes de los tres primeros años de la carrera de ciencias médicas  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de logística de trabajo, realizar enlaces inter-institucional, convocatoria del evento a 
estudiantes y profesores. 
2.- Entrega de diploma de participación a expositor invitado. 

Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901255

OBJETIVO

Se informa a los estudiantes los riesgos del consumo de tabaco  para que tengan estilos de 
vida saludable

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres informativos de los riesgos del consumo de tabaco durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres informativos de los riesgos del consumo de tabaco durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del material informativo, divulgación y promoción de la actividad, facilitadora del evento 
2.- Enlace inter-institucional con Bienestar Estudiantil Unidad de Salud.

Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901258

OBJETIVO

Se promociona la Clínica de Cesación de tabaco  para que los estudiantes tengan  acceso a 
terapia cognitiva conductual individual y grupal y con ellos logren dejar de fumar y se de 
cumplimiento a los ambientes libres de humo de tabaco de acuerdo al decreto 74/2008 

________________________________________

Meta - 1:

100% terapias cognitivas para c esación dirigida a estudiantes que lo soliciten  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de terapias cognitivas para c esación dirigida a estudiantes que lo soliciten  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicitar la clínica de Cesación de tabaco en los medios de redes sociales.
2.- Inscripción a la terapia 
3.- Realizar los expedientes por cada estudiante
4.- Aplicación de test de adicción a la nicotina y psicológicos con evaluación clínica
5.- Calendarizar las terapias (Individual o grupal) de cinco sesiones más dos de control de abstinencia a 
la nicotina 

Colaboradores - 1:
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1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901259

OBJETIVO

Se cuenta  con recurso humano el área de fisioterapia  para que los estudiantes, docentes y 
personal administrativo cuenten con el servicio de fisioterapias cuando lo necesiten
. 

________________________________________

Meta - 1:

100% divulgación del servicio clínico de fisioterapias  para el alcance y servicio de la población 
universitaria.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de divulgación del servicio clínico de fisioterapias  para el alcance y servicio de la población 
universitaria.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres educativos de rehabilitación y promoción 
2.- Atención a pacientes

Colaboradores - 1:

1.- TELMA PATRICIA VELIZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901296

OBJETIVO

Se cumple con los objetivos y metas trazadas con el personal de la Unidad de UNADE  para la 
programación del año 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% reuniones de trabajo durante el año para darle seguimiento a cada una de las actividades 
realizadas por el personal docente/administrativo de la unidad durante todo el año durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones de trabajo durante el año para darle seguimiento a cada una de las actividades 
realizadas por el personal docente/administrativo de la unidad durante todo el año durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar agenda de trabajo 
2.- Convocar al personal docente y administrativo 
3.- Discutir agenda y seguimiento de lo planificado para el 2019

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901299

OBJETIVO

Se cumple con homogeneizar el proceso de ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas en los 
diferentes centro regionales que ofrecen la carrera de Médico y Cirujano.  para que esta unidad 
pueda trabajar en la aplicación de la prueba para los centros que lo soliciten por la vía oficial. 

________________________________________

Meta - 1:

100% aplicar las pruebas especificas a los centros universitarios regionales que lo soliciten por vía 
oficial  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aplicar las pruebas especificas a los centros universitarios regionales que lo soliciten por 
vía oficial  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir solicitud de realización de pruebas especificas en centros universitarios. 
2.- calendarizar las fechas de aplicación 
3.- Calificar exámenes 
4.- Enviar resultados 
5.- Realizar informe

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
2.- DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
3.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901304

OBJETIVO

Se cuenta con el personal docente capacitado para el centro de simulación e integración para 
poder certificar a los estudiantes que lo requieran 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes que participen de forma activa en el  centro de simulación son capacitados en 
atención al paciente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes que participen de forma activa en el  centro de simulación son 
capacitados en atención al paciente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la autoridades que se inviten a profesores extranjeros que colabores con el proceso de 
capacitación para prestar un servicio de excelencia a los alumnos.  
2.- Solicitar a Junta Directiva la autorización para realizar la capacitación con un costo aproximadode 
Q.50,000.00 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
2.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
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3.- RODRIGO JAVIER PINTO VILLAR
4.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
5.- MIRIAM PATRICIA SCHEEL HERRERA
6.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901416

OBJETIVO

Se cuenta con los insumos y equipo necesario para el centro de simulación e integración  para 
brindar una adecuada atención a los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% adquirir insumos y equipamiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquirir insumos y equipamiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad financiera para la compra de insumos y equipamiento con un costo 
aproximado de Q250,000.00 en total 
2.- Realizar la solicitud de compra de los siguientes insumos (Sondas nasogástricas, sondas de Foley, 
tubos orotraqueales, guates, K-Y. Jeringas de 3-5-10cc, tubos intercostales, angiocaths de distintos 
tamaños, venosets, batas, papel para electrocardiogramas, equipo descartable) 
3.- Realizar solicitud de compra y cotizaciones para el equipo (Estetoscopios, bocinas con sistema de 
blue thoot, camas hospitalarias, carros de paro, desfibrilladores, monitores, electrocadiografos, 
incubadoras. 
4.- Seguimiento a esta actividad. 

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
2.- MARIA DEL CARMEN MALDONADO TOVAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905354

OBJETIVO

Se brinda atención a estudiantes de los centros regionales que desean trasladarse a la
Facultad de Ciencias Médicas se les proporcionan los requisitos que deben cumplir en los
plazos estipulados

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión de traslados atendidos y aprobados por parte del secretario
académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión de traslados atendidos y aprobados por parte del secretario
académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se proporciona información del traslado, proporcionar el instructivo
2.-  Revisar la documentación que trae el estudiante interesado en trasladarse a la Facultad de
Ciencias Médicas
3.-  Aprobación del Señor Secretario Académico

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ

3553



Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905356

OBJETIVO

Se revisan los formularios y documentos provenientes de las Escuelas adscritas a la
Facultad de Ciencias Medicas (Enfermería, Terapia Respiratoria y Fisioterapia)  para que los
tramites de inscripción y del titulo respectivo no contengan errores previo la firma del
Secretario Académico

________________________________________

Meta - 1:

200  expedientes revisados con documentos para tramites de títulos, inscripción y elaboración de tesis de
las escuelas técnicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  expedientes revisados con documentos para tramites de títulos, inscripción y elaboración de 
tesis de
las escuelas técnicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Cuando se presentan los interesados, se les atienden en los días específicos 
2.- Se revisa minuciosamente cada documento
3.-  Si hay errores, estos documentos se devuelven a la Escuela respectiva, para que se corrijan

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905361

OBJETIVO

Firma y sello de programas de grado y Postgrado solicitado por estudiantes para tramites en el 
extranjero

________________________________________

Meta - 1:

100% atender las solicitudes y certificación de los programas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atender las solicitudes y certificación de los programas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los interesados ingresan la solicitud de firma y sello en la oficina de Recepción de documentos
2.- Se revisan los documentos de solicitud de trámite de equivalencia u homologación, los cuales deben 
cumplir todos los requisitos
3.- Al certificar la solicitud se traslada al archivo central de la FCM.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905369

OBJETIVO

En la FCM se realizan procesos eleccionarios aprobados por el Consejo Superior Universitario 
y Junta Directiva de la Facultad para dar cumplimiento a lo estipulado en el Normativo de 
elecciones de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

5 elecciones (vocal ii), (vocal iv) y (vocal v) (plan de prestaciones) (jupa) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elecciones (vocal ii), (vocal iv) y (vocal v) (plan de prestaciones) (jupa) durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- divulgación de la convocatoria entre docentes y estudiantes
2.- logística de la organización

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905373

OBJETIVO

Elaboración de cargas horarias solicitadas por médicos  para homologación de titulo en el 
extranjero

________________________________________

Meta - 1:

50 solicitudes atendidas y finalizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes atendidas y finalizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud se envía a COPLA para elaboración de la carga horaria
2.- Se recibe un documento que contiene la carga horaria, y se traslada a certificación
3.- El Secretario Firma y llama al interesado para entrega.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902277

OBJETIVO

Se realizan estudios de pertinencia de la oferta académica de la Facultad de Ciencias 
Médicas  para determinar si atiende a cabalidad las necesidades sociales en el campo de la 
salud

________________________________________

Meta - 1:

15 indicadores de impacto de la investigación, docencia y extensión. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de indicadores de impacto de la investigación, docencia y extensión. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- -Reunión de acercamiento. Elaborar la ruta metodológica para la elaboración de indicadores
2.- Realización de talleres para formular los indicadores de impacto de la investigación, docencia y 
extensión la Facultad de Ciencias Médicas.
3.- .Enviar a Junta Directiva la propuesta de indicadores para aprobación.
4.- Socialización de los indicadores de impacto

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
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2.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
3.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
4.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902289

OBJETIVO

Se promueve la cultura de gestión de calidad  para la mejora continua de los programas 
académicos de la Facultad de Ciencias Médicas para lograr la acreditación y certificación de 
los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

10% proceso de acreditación de una  de las carreras de la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de acreditación de una  de las carreras de la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del anteproyecto para el proceso de acreditación de la carrera de Enfermería
2.- Autorización del anteproyecto por parte de Junta Directiva.
3.- Solicitud de asesoría a la DIGED-DEAI para acompañar el proceso 
4.- Desarrollo del anteproyecto del proceso de acreditación

Colaboradores - 1:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902298

OBJETIVO

Se fortalecen  las políticas y programas que tiendan a fomentar la realización de actividades  la 
investigación, la docencia y la extensión  para su vinculación

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización de las políticas existentes con relación a docencia, investigación, extensión y calidad de 
la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualización de las políticas existentes con relación a docencia, investigación, extensión y 
calidad de la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de acompañamiento de asesores de la USAC a Coordinadora General de Planificación
2.- Reunión para establecer metodología para revisión y actualización de las políticas existentes en la 
Facultad de Ciencias Médicas
3.- Proceso de Revisión de las políticas existentes de acuerdo a la metodología establecida.
4.- Elaboración de proyecto para actualización de políticas
5.- Enviar el Proyecto para aprobación  por JD
6.- Desarrollo del proyecto

Colaboradores - 1:
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1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
3.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
4.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
5.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
6.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
7.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
8.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902304

OBJETIVO

Se desarrollan programas permanentes para la formación y capacitación  docente diseñados 
para fortalecer las competencias profesionales que debe poseer el docente  de la Facultad.

________________________________________

Meta - 1:

5%  se incrementa  anualmente la efectividad de la actividad docente de la facultad de ciencias médicas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  se incrementa  anualmente la efectividad de la actividad docente de la facultad de 
ciencias médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de acercamiento. Elaborar la ruta metodológica para la elaboración de indicadores
2.- Realización de talleres para formular los indicadores de impacto de la investigación, docencia y 
extensión la Facultad de Ciencias Médicas.
3.- Enviar a Junta Directiva la propuesta de indicadores para aprobación.
4.- Socialización de los indicadores de impacto
5.- Evaluación de la efectividad docente con  base a indicadores

Colaboradores - 1:
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1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
3.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
4.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201902308

OBJETIVO

Se evalúa la calidad  educativa de la Facultad de Ciencias Médicas, para optimizar la 
permanencia estudiantil y la eficiencia terminal de los programas académicos

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de información de indicadores básicos de rendimiento académico creado durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistema de información de indicadores básicos de rendimiento académico creado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisa con asesores de COPLA  el consejo de gestión de información.
2.- Socializar el proyecto del sistema de gestión de información con los posibles integrantes del consejo 
de gestión de información.
3.- Propuesta del consejo de sistema gestión de información enviado a Junta Directiva.
4.- Crear sistema de información.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
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2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
3.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
4.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201902314

OBJETIVO

Se aprovechan los espacios de aprendizaje pertenecientes al sistema de salud estatal,  para 
impulsar la  investigación que permita generar y transferir conocimiento sobre la producción 
social de la salud.

________________________________________

Meta - 1:

50%  los espacios de aprendizaje gestionados para el desarrollo de investigación  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  los espacios de aprendizaje gestionados para el desarrollo de investigación  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Comisión nombrada por junta directiva
2.- de diagnóstico que se han realizado para el 2019 que identifican los espacios de aprendizaje en el 
nivel 1, 2 y 3 del sistema nacional de salud que puedan ser aprovechados para realizar la investigación

Colaboradores - 1:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201902318

OBJETIVO

Se integra una comisión de trabajo integrada por COPLA, Direcciones de las Áreas 
Curriculares, Dirección de EPS, nombrada por Junta Directiva para identificar espacios de 
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión integrada para realizar un diagnóstico que identifica los espacios de aprendizaje en el nivel 1, 
2 y 3 del sistema nacional de salud que puedan ser aprovechados para realizar la investigación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión integrada para realizar un diagnóstico que identifica los espacios de aprendizaje en 
el nivel 1, 2 y 3 del sistema nacional de salud que puedan ser aprovechados para realizar la 
investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con las áreas involucradas para designar  la propuesta de los integrantes de la comisión.
2.- Enviar a Junta directiva la propuesta de integrantes de la comisión

Colaboradores - 1:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901344

OBJETIVO

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con un sistema actualizado de consulta bibliografica 
para el uso de estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisicion o actualizacion de referencias bibliograficas a disposicion de estudiantes y docentes 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisicion o actualizacion de referencias bibliograficas a disposicion de estudiantes y 
docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la bibliográfica actual y de acuerdo a la revisión establecer la actualización.

2.- Realizar las gestiones para la adquisición de la bibliográfica mas reciente.
3.- Consulta a los Coordinadores de Unidades Didácticas sobre necesidades de bibliográfica de apoyo 
para los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ALBA DELY RAMOS MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901347

OBJETIVO

La Unidad de Tecnologia , Informática y Comunicaciones (UTIC) de la Facultad de Ciencias 
Medicas esta actualizada y es eficiente  Para fortalecer y amplear el area tecnologica a 
disposicion de estudiantes, docentes y personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluacion del sofware y hardware disponible en la facultad para determinar las necesidades 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluacion del sofware y hardware disponible en la facultad para determinar las 
necesidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el equipo informático la realización de un inventario de sofware y harware, para 
satisfacer las necesidades prioritarias
2.- Solicitar disponibilidad financiera de lo que resulte prioritario

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% actualizada y disponible la pagina web de la facultad  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de actualizada y disponible la pagina web de la facultad  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con el equipo informático por medio de reuniones los avances e inconvenientes que se 
tienen en el tema de la pagina web de la Facultad

Colaboradores - 2:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% actualizadas las plataformas virtuales educativas que se utulizan en la facultad  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de actualizadas las plataformas virtuales educativas que se utulizan en la facultad  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

3572



1.- Coordinar con el equipo informático en reuniones el grado de avance o inconvenientes que resulten 
de las actualizaciones de las plataformas virtuales

Colaboradores - 3:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
3.- PEDRO JOSE QUEME PEÑA
4.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901380

OBJETIVO

Se elaboran en forma oportuna las re programaciones de plazas  para crear disponibilidad 
financiera y contratar profesores interinos o ampliaciones de horarios que permitan dar 
respuestas a los requerimientos de docentes en las areas que lo necesitan.

________________________________________

Meta - 1:

100% reprogramaciones de plazas para crear disponibilidad financiera para contratar profesores 
interinos o ampliaciones de horarios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reprogramaciones de plazas para crear disponibilidad financiera para contratar profesores 
interinos o ampliaciones de horarios. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con el Tesorero y el encargado de sueldos la disponibilidad de plazas a reprogramar.
2.- Una vez identificadas las plazas disponibles por vacantes o permisos, distribuidas de acuerdo a las 
necesidades o solicitudes recibidas de las diferentes unidades Académicas.

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901383

OBJETIVO

Junta Directiva envía las agendas en los plazos establecidos con información concreta y 
efectiva  para la toma de decisiones oportunas en cada sesión respetando la normativa legal 
vigente a lo interno y externo de la Universidad de san Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% agendas enviadas para reuniones de junta directiva a los integrantes de la misma  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de agendas enviadas para reuniones de junta directiva a los integrantes de la misma  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las solicitudes de Junta Directiva
2.- Clasificación y solicitud de opinión en los casos que sea necesario previo al envió de la agenda.
3.- Preparación y envió de las agendas a los miembros de Junta Directiva con las solicitudes que llenen 
loa requisitos legales para su discusión y aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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2.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901390

OBJETIVO

Se redactan puntos de Junta Directiva cumpliendo plazos y normativa legal  para que se 
conozcan,resuelvan y divulguen de forma oportuna a los requerimientos presentados por la 
comunidad facultativa (docentes,administrativos, estudiantes  y publico en general).

________________________________________

Meta - 1:

100% puntos redactados por junta directiva con su respectiva base legal, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de puntos redactados por junta directiva con su respectiva base legal, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se procede a analizar y fundamentar los acuerdos de Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
2.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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________________________________________

Meta - 2:

100% se cuenta con acuerdos de junta directiva, aprobados y distribuidos( en un plazo no mayor de 7 
días). durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de se cuenta con acuerdos de junta directiva, aprobados y distribuidos( en un plazo no mayor 
de 7 días). durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Luego de analizar y fundamentar los acuerdos de junta Directiva proceder a la redacción de los 
mismos. 
2.- Una vez redactados los puntos de Junta Directiva y adjuntando el respectivo soporte 
legal,trasladarlos a la instancia respectiva para su distribución y divulgación.

Colaboradores - 2:

1.- DOMINGO OSWALDO LOPEZ RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901401

OBJETIVO

Se convocan a elecciones previa autorización del Consejo Superior Universitario en las fechas 
que corresponda y de forma oportuna  para dar cumplimiento a la normativa legal vigente en la 
USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% convocatorias elecciones previa  autorización del consejo universitario  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de convocatorias elecciones previa  autorización del consejo universitario  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Elsa Marina Tan el cronograma de elecciones a vencer en el 1er y 2do semestre 
posteriormente solicitar el aval correspondiente a Junta Directiva.
2.- Con el aval de Junta Directiva solicitar al CSU la aprobación  del cronograma de actividades.
3.- Con aprobación del CSU se procede a convocatoria respectiva aprobada  por Junta Directiva con un 
mes mínimo de plazo para su realización. 
4.- Organización, publicación y realización de las elecciones según cronograma aprobado por CSU.

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
2.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901407

OBJETIVO

Se realizan las asignaciones de los alumnos regulares de la Facultad de Ciencias Medicas por 
medio del sistema Virtual antes del inicio del primer día del ciclo electivo del siguiente año  
para evitar atrasos en las gestiones que se derivan de la misma,así como las asignaciones 
extemporáneas de estudiantes de los primeros tres años de la carrera y pendientes del 
examen publico. 

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaciones de los alumnos regulares de la facultad de ciencias medicas por medio del sistema 
virtual antes del inicio del primer día del ciclo electivo del siguiente año y antes de cada rotación  
hospitalario. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaciones de los alumnos regulares de la facultad de ciencias medicas por medio del 
sistema virtual antes del inicio del primer día del ciclo electivo del siguiente año y antes de cada 
rotación  hospitalario. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a la Dirección de 1o. y 2o. año de la fecha de inicio del ciclo electivo, asi como las 
características y requisitos para ser aceptado en la Facultad de Ciencias Medicas a través de UNADE y 
de registro y Control Académico de la Facultad,para ser aprobado por Junta Directiva.
2.- Con la aprobación de Junta Directiva de la guía de inscripción y cronograma de asignaciones se 
envía al Departamento de Registro y Estadística. 
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3.- Inscripción durante el mes de noviembre y enero del siguiente año.
4.- Asignación de alumnos vía virtual durante noviembre,diciembre y enero del siguiente año.
5.- Asignaciones extemporáneas en marzo y abril del siguiente año. 
6.- Asignaciones antes de cada rotación hospitalaria.
7.- En estas actividades participan las Direcciones de áreas curriculares y coordinadores de año a nivel 
hospitalario, Registro y Control Académico, UNADE

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
2.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901409

OBJETIVO

 Se realiza distribución de los alumnos regulares según profesores y Unidad Didáctica antes 
del segundo trimestre del año para evitar inconvenientes en los procesos que correspondan a 
cada Unidad Didactica.

________________________________________

Meta - 1:

100% distribución de alumnos regulares según profesores y unidad didáctica antes del segundo 
trimestre   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de distribución de alumnos regulares según profesores y unidad didáctica antes del segundo 
trimestre   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de listados de estudiantes.
2.- Distribución de salones de acuerdo con el numero de estudiantes y cursos.
3.- Estas actividades esta a cargo de Directores y Fases.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901412

OBJETIVO

Se realiza publicación y divulgación oportuna de notas de exámenes, laboratorios y actas de 
notas de promoción   para cumplir con los plazos establecidos en el Normativo de Evaluacion 
del estudiante 

________________________________________

Meta - 1:

100% publicación y divulgación de notas de exámenes, laboratorios de actas de notas de promoción    
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de publicación y divulgación de notas de exámenes, laboratorios de actas de notas de 
promoción    durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un sistema estandarizado y unico para consignar notas a la web por parte de todos 
los profesores de la Facultad del 1o. al tercer año.
2.- Una vez desarrollado el sistema de todos los profesores de los años indicados deberán consignar 
sus notas tanto de laboratorios como de exámenes en la pagina WEB según los tiempos estipulados por 
el Normativo de Evaluación 
3.- Revisión de los resultados por parte de alumnos y modificación de notas en los que legalmente este 
justificado.
4.- Elaboración de actas por parte de la Unidad de Control Académico en conjunto con la Unidad de 
Evaluación. 
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5.- Están acargo de esta actividad Directores de Fase, Coordinadores y Docente de cada Unidad 
Didáctica, Unidad de Evaluación, Encargado de pagina WEB.

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901436

OBJETIVO

Se revisa, analiza y dictamina de forma oportuna las solicitudes de traslados de estudiantes de 
Centros Regionales al Centro Universitario Metropolitano antes del mes de febrero del año 
siguiente  para evitar inconvenientes en sus actividades académicas a los interesados . 

________________________________________

Meta - 1:

100% revisar,analizar y dictaminar las solicitudes de traslado antes del mes de febrero. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisar,analizar y dictaminar las solicitudes de traslado antes del mes de febrero. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción oficial de los documentos indicados en el instructivo, acompañando solicitud de traslado 
de parte del estudiante.
2.- Una vez recibidos los documentos que establece  el instructivo,se procede a llenar formulario de 
aprobación de traslado con expediente completo, para que el Señor Secretario de la Facultad analice si 
procede o no autorizar el traslado.
3.- Luego del análisis por parte del Señor Secretario de la Facultad, él emite dictamen rechazando o 
aprobando  el traslado,si se rechaza la solicitud el expediente es devuelto al interesado,de lo contrario el 
expediente se traslada al Departamento de Registro y Estadística de la USAC, quien procede a inscribir 
al estudiante en las fechas establecidas. 
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4.- El estudiante una vez inscrito se presenta a la oficina de Control Académico para su respectiva 
asignación de cursos del año que corresponda

Colaboradores - 1:

1.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
2.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901440

OBJETIVO

Se realiza el proceso administrativo de elecciones de una forma oportuna y cumpliendo con lo 
que establece el Reglamento Interno  para evitar atrasos o inconvenientes a los interesados en 
los puestos de eleccion facultativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar el proceso administrativo de elecciones. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar el proceso administrativo de elecciones. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparación de documentos para elecciones de vocales IV y V de Junta Directiva.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901478

OBJETIVO

Se cuenta con un Software que permite llevar un mejor control de correspondencia que ingresa 
en Junta Directiva para dar seguimiento y respuesta a los diferentes interesados en cualquier 
expediente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollar, implementar y actualizar un software  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar, implementar y actualizar un software  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar de evaluación del sistema de software por parte de la Unidad de Tecnología de la Facultad.
2.- Se elabora solicitud de compra y se traslada al Departamento de Tesorería.
3.- Una vez adjuntado el servicio se brinda información al programador para la realización del software.
4.- Se capacita al personal de Junta Directiva para la utilización del programa.
5.- Se implementa el software se evalúa y se retroalimenta el programa. 

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARINA TAN ORDOÑEZ
2.- GLENDA PATRICIA ESCOBAR BERNAL
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3.- ILDA PATRICIA MONTERROSO SIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901504

OBJETIVO

Se realizan tramites para otorgar proceso de equivalencias internas y externas de los alumnos 
de la Facultad de Ciencias Medicas  para continuar con los procesos que correspondan a los 
interesados.

________________________________________

Meta - 1:

100% tramite a los dictámenes y estudios correctos sobre el aval o no de las solicitudes de 
equivalencias de cursos aprobados en otras facultades y universidades   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramite a los dictámenes y estudios correctos sobre el aval o no de las solicitudes de 
equivalencias de cursos aprobados en otras facultades y universidades   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro y Estadística envía el expediente con solicitud de equivalencias.
2.- Se solicita Opinión a COPLA y luego se traslada a Junta Directiva. 

Colaboradores - 1:

1.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901135

OBJETIVO

Se realizan tramites administrativos para la ejecucion del presupuesto asignado a la Unidad 
para mantener y mejorar el servicio de la biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ordinario ejecutado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ordinario ejecutado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el presupuesto ordinario para la biblioteca durante la programación del año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- CIRO ENRIQUE CARDENAS BAUTISTA
2.- RONALD EDILBERTO VASQUEZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901136

OBJETIVO

Se realizan tramites administrativos para ejecutar el presupuesto autofinanciable  para 
mantener y fortalecer el servicio de la biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto de economías de la biblioteca (autofinanciable) ejecutado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto de economías de la biblioteca (autofinanciable) ejecutado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la programación y distribución de gastos del año. Solicitar compras

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901186

OBJETIVO

La unidad de biblioteca cuenta con espacios, mobiliario  y equipo adecuados necesario para 
optimizar los diferentes ambientes de la biblioteca y ofrecer un mejor servicio al los usuarios de 
la Facultad 

________________________________________

Meta - 1:

100% de espacios, mobiliario y equipo mejorados y optimizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de espacios, mobiliario y equipo mejorados y optimizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para  la   construcción 
de una sala de sesiones
2.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para    compra de 
pintura para puertas interiores y rejas de ventanas exteriores
3.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de  52 
sillas para la sala de estudio individual, sala de estudio en grupo y personal administrativo
4.-  Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 1 
computadora laptop
5.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 2 
armarios de archivo
6.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable   para la compra de 2 
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lectores de códigos de barras
7.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de   2  
discos duros externos
8.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 1 
puerta de salida de emergencia para la sala anexa
9.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para  la compra de 2  
cámaras IP
10.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para 1   impresora 
matriz
11.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de  1  
teléfono inalámbrico 
12.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 1  
impresora de códigos de barra
13.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 4  
mesas para la sala de estudio  anexa
14.- Gestionar la creación de la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable  para la compra de 5 
persianas para la sala anexa

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- VERA LUCIA ALVAREZ ORTEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901189

OBJETIVO

En la unidad de biblioteca se cuenta con resguardo adecuado del material  bibliográfico  para 
disminuir el riesgo de pérdida en el año

________________________________________

Meta - 1:

1 servicio de mantenimiento de la puerta electrónica del sistema de seguridad y el equipo book check 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicio de mantenimiento de la puerta electrónica del sistema de seguridad y el equipo 
book check durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la disponibilidad en el presupuesto ordinario para la el servicio de mantenimiento de la 
puerta de seguridad.
2.- Gestionar la disponibilidad en el presupuesto autofinanciable para la adquisición de un book check 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901197

OBJETIVO

Se apoya la formación contínua del personal mediante la organización de cursos presenciales 
y asistencia a cursos externos y formación virtual para adquirir y mejorar sus capacidades 
profesionales, mejorando el servicio al usuario de la biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso-taller de asistencia  del personal  para actualizarse durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso-taller de asistencia  del personal  para actualizarse durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir alternativamente a los cursos programados organizados por SIBUSAC, ABG, CCBU u otras 
instituciones nacionales o internacionales relacionadas a la gestión de información. 

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901204

OBJETIVO

Se ofrecen cursos de formación de usuarios  para capacitarlos en la búsqueda y utilización de 
la información en línea.

________________________________________

Meta - 1:

150 cursos realizados  al año  sobre búsquedas eficientes de literatura biomédica, uso de recursos de la 
biblioteca y  sobre la elaboración de referencias bibliográficas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos realizados  al año  sobre búsquedas eficientes de literatura biomédica, uso de 
recursos de la biblioteca y  sobre la elaboración de referencias bibliográficas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en la inducción de estudiantes de primer ingreso y entregar la guía del usuario, sobre los 
recursos de la biblioteca.
2.- Programar y desarrollar  el curso-taller de capacitación para docentes y estudiantes
3.- A solicitud de los docentes participar ofreciendo el curso sobre la elaboración de referencias 
bibliográficas según Estilo Vancouver o el designado por la Unidad de Tesis
4.- Revisar y corregir  las referencias bibliográficas de las tesis que elaboran los estudiantes de grado.

Colaboradores - 1:
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1.- ROSA ALICIA ESPINOZA FIGUEROA
2.- MARIA LUZ ALVAREZ ALTALEF
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901246

OBJETIVO

Se realizan actividades culturales y un círculo de lectura  para el fomento de la cultura en la 
comunidad facultativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y reuniones del círculo de lectura  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y reuniones del círculo de lectura  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar  2 reuniones del círculo de lectura al mes, a partir del mes de enero a octubre de cada año.
2.- Programar una actividad académico-cultural por el Día del Libro y del Derecho de Autor y el Día del 
Bibliotecario y otras en conjunto con la Comisión de Arte y Cultura de la Facultad.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA ALICIA ESPINOZA FIGUEROA
2.- MARTA YOLANDA LOPEZ RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901251

OBJETIVO

Se encuadernan y depuran las colecciones bibliográficas para preservar y conservar las 
colecciones en buen estado

________________________________________

Meta - 1:

100 libros encuadernados que esten dañados por el uso  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros encuadernados que esten dañados por el uso  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar y enlistar los libros a encuadernar y/o solicitar baja de inventario.
2.- Solicitar  el servicio de encuadernación. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901270

OBJETIVO

Se fortalecen con texto  las bases de datos bibliográficas de las diferentes colecciones de la 
Biblioteca  para hacer más accesible la información al usuario

________________________________________

Meta - 1:

800  libros, tesis y otros documentos catalogados, clasificados e ingresados a las bases de datos  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  libros, tesis y otros documentos catalogados, clasificados e ingresados a las bases de 
datos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Catalogar y clasificar el material bibliográfico acorde a normas internacionales para compartir 
información en red.
2.- Continuar con el análisis e ingreso de las tesis antiguas a la base de datos, agregándoles el texto 
completo.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA MARINA MORALES GARCIA
2.- ROSA ALICIA ESPINOZA FIGUEROA
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3.- MARTA YOLANDA LOPEZ RUIZ
4.- MARÍA DEL CARMEN MORALES ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901272

OBJETIVO

Se coopera y se integra   la información de las tesis producidas en la Facultad al  Repositorio 
institucional del Sistema bibliotecario SIBUSAC para fortalecer la difusión de la investigación 
de la Universidad de San Carlos

________________________________________

Meta - 1:

30% de ingreso de la información de las tesis médicas al repositorio institucional durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ingreso de la información de las tesis médicas al repositorio institucional durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones de programación de actividades del Sistema.
2.- Continuar con el ingreso de los registros de la tesis del año 2017 al repositorio institucional

Colaboradores - 1:

1.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
2.- MARÍA DEL CARMEN MORALES ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901274

OBJETIVO

Se coordina y coopera la Red de bibliotecas virtuales en salud nacional para el desarrollo del 
proyecto de difusión de la producción en salud nacional 

________________________________________

Meta - 1:

60% de instituciones en salud agregan sus bases datos al sitio de la bvs gt durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de instituciones en salud agregan sus bases datos al sitio de la bvs gt durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Como centro coordinador de la BVS GT continuar con la administración de la página 
2.- Programar reuniones con otras bibliotecas del área de salud para dar seguimiento a su desarrollo
3.- Dar seguimiento al Comité de selección nacional de editores de revistas científicas para su 
conformación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901332

OBJETIVO

Se coopera con las organizaciones del área de gestión de riesgo nacionales e internacionales  
para hacer accesible la información a texto completo del tema de desastres y salud a nivel 
nacional y regional

________________________________________

Meta - 1:

20% aumento de información nacional subido a la página de la bvsd durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aumento de información nacional subido a la página de la bvsd durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Continuar con la administración de la página web del CISDUSAC (Centro de Información en Salud y 
Desastres USAC)
2.- Reactiva los contactos con las diferentes instituciones del área de desastres del país
3.- Gestionar el intercambio de información
4.- Participar en proyectos propuestos por el CRID, RELACIGER y otros organismos relacionados
5.- Catalogar, clasificar y digitalizar los documentos de información nacional para colocarla en la página 
de del CISDUSAC.

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA MARINA MORALES GARCIA
2.- MARÍA DEL CARMEN MORALES ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901339

OBJETIVO

Desarrollo de las colecciones bibliográficas para  proporcionar y garantizar a los usuarios un 
fondo  de acuerdo a las necesidades de docencia e investigación de la Facultad de ciencias 
Médicas

________________________________________

Meta - 1:

150 textos de nuevas ediciones  de bibliografía obligatoria y nuevos títulos solicitados durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de textos de nuevas ediciones  de bibliografía obligatoria y nuevos títulos solicitados durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la creación de la  disponibilidad de fondos para la compra de libros impresos y bases de 
datos en línea 
2.- Atender requerimientos de los docentes
3.-  Seleccionar nuevos títulos y realizar la solicitud de compra
4.- Gestionar con las instituciones de salud la donación de material de su producción

Colaboradores - 1:
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1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- VERA LUCIA ALVAREZ ORTEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901340

OBJETIVO

Se reduce el consumo del papel   para contribución del mejoramiento del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

20% disminución en el uso del papel  y tinta en el uso normal de reproducción de documentos 
administrativos  y para el servicio de los usuarios de la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de disminución en el uso del papel  y tinta en el uso normal de reproducción de documentos 
administrativos  y para el servicio de los usuarios de la biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Uso de archivos digitales para el resguardo de documentos
2.- Uso de plataforma digital para difundir la producción de tesis de la Facultad y envío de información 
3.- Solicitar solo una tesis impresa para el registro de los graduados del año

Colaboradores - 1:

1.- VERA LUCIA ALVAREZ ORTEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBA DELY RAMOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901526

OBJETIVO

Se capacita a la comunidad facultativa en el uso  HINARI y otros recursos electrónicos para 
facilitar la búsqueda de información científica y coadyuvar en el proceso de   investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de capacitación en el uso de hinari y recursos electrónicos atendidos anualmente 
por el personal a partir del 2017 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de capacitación en el uso de hinari y recursos electrónicos atendidos 
anualmente por el personal a partir del 2017 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los docentes del área de investigación y la Unidad de tesis   los cursos para los 
estudiantes y para los docentes que lo necesiten 
2.- Programar los cursos de docentes y estudiantes de acuerdo a la disponibilidad de horario que lo 
soliciten.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUZ ALVAREZ ALTALEF
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901122

OBJETIVO

Se propicia el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas 
facilitando su aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

6  asesoría pedagógica grupal e individual a traves de talleres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  asesoría pedagógica grupal e individual a traves de talleres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se planifica talleres psicopedagógicos 
2.- 2. Se revisa  material bibliográfico 
3.- 3. Se  revisa y corrige  talleres psicopedagógicos
4.- 4. Se promociona y divulga talleres psicopedagógicos
5.- 5. Se Ejecuta talleres psicopedagógicos

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901123

OBJETIVO

Se colabora con tutorías grupales e individuales de habilidad verbal potencializando la aptitud 
académica en aspirantes por ingresar a la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención población repitente en las pruebas específicas para la facultad de ciencias médicas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención población repitente en las pruebas específicas para la facultad de ciencias 
médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se cita a grupos de aspirantes repitentes en la prueba específica
2.- 2. Se planifica tutorías en calendario de actividades anuales
3.- 3. Se planifica material para uso de tutorías de habilidad verbal
4.- 4. Se revisa material para tutoría de habilidad verbal
5.- 5. Se ejecuta tutoría de Habilidad verbal

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901124

OBJETIVO

Se brinda atención psicológica a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas 
promoviendo  salud mental, emocional y académica. 

________________________________________

Meta - 1:

100% terapia psicológica a estudiantes que lo solicitan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de terapia psicológica a estudiantes que lo solicitan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Cita agendada
2.- 2. Entrevista
3.- 3. Se evalúa con test psicométricos
4.- 4. Diagnóstico 
5.- 5. Tratamiento
6.- 6. Seguimiento 

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901125

OBJETIVO

Se divulga los requisitos del proceso de ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas para que 
estudiantes del Programa Preparatorio Académico -PAP- conozcan los lineamientos.

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes del programa preparatorio académico pap que desean ingresar a la facultad de 
ciencias médicas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes del programa preparatorio académico pap que desean ingresar a la facultad 
de ciencias médicas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se selecciona información actualizada 
2.- 2. Se diseña presentación y material informativo
3.- 3. Se ejecuta la charla informativa

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ

3615



Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901126

OBJETIVO

Se evalúa y reorienta a estudiantes repitentes para que analicen sus intereses vocacionales

________________________________________

Meta - 1:

100% asesorías psicotecnicas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesorías psicotecnicas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Cita calendarizada
2.- 2. Entrevista casos asignados y solicitudes individuales
3.- 3. Se evalúa con batería de test a casos asignados y solicitudes individuales 
4.- 4. Se califica  batería  de test aplicadas
5.- 5. Se realiza informe de resultados obtenidos en los test aplicados

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901127

OBJETIVO

Se facilita material didáctico a aspirantes por ingresar a la Facultad de Ciencias Médicas y 
publico en general  para que practiquen la habilidad verbal

________________________________________

Meta - 1:

1 material con la estructura de habilidad verbal para que se conozca como desarrollarla durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de material con la estructura de habilidad verbal para que se conozca como desarrollarla 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se revisa información sobre idioma español y habilidad verbal
2.- 2. Se selecciona información para la estructura del material de habilidad verbal
3.- 3. Se estructura el esquema de habilidad verbal
4.- 4. Se elabora el documento de habilidad verbal
5.- 5.Se divulga el material en el wordpress de UNADE

Colaboradores - 1:

1.- HELIAM LILY LEIVA SANCHEZ

3617



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901105

OBJETIVO

Se brinda  consejería a estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas  para orientar en sus 
actividades academicas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje de atención a los estudiantes de la facultad de ciencias médicas que soliciten apoyo 
psicologico.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de atención a los estudiantes de la facultad de ciencias médicas que soliciten 
apoyo psicologico.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Concretar cita según calendario
2.- 2. Entrevista psicológica y llenado de historia clínica
3.- 3. Evaluación psicológica  
4.- 4. Diagnóstico 
5.- 5. Tratamiento
6.- 6. Informe Individual
7.- 7. Seguimiento  y evolución de casos
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901108

OBJETIVO

Se facilita técnicas de aprendizaje a los aspirantes por ingresar a la Facultad de Ciencias 
Médicas  para fortalecer la habilidad numérica y elevar el nivel de rendimiento de las pruebas 
específicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% aspirantes que solicitan apoyo en estrategias para desarrollar habilidad numérica y elevar el nivel 
de rendimiento en las pruebas especificas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aspirantes que solicitan apoyo en estrategias para desarrollar habilidad numérica y elevar 
el nivel de rendimiento en las pruebas especificas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organiza seis grupos de aspirantes en fechas coincidentes con las pruebas específicas que están 
debidamente agendadas.
2.- 2. Desarrolla las clases tutoriales de manera dinamizada

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901113

OBJETIVO

Se implementa métodos de estudio a través de tutorías individuales a estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Médicas para mejora del rendimiento academico. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención a estudiantes que soliciten ayuda academica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención a estudiantes que soliciten ayuda academica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Concreta cita según calendario
2.- 2. Revisa de material de estudio
3.- 3.Plan de trabajo 
4.- 4. Ejecuta actividad

Colaboradores - 1:

3621



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901116

OBJETIVO

Se asesora a estudiantes multirepitentes de la Facultad de Ciencias Médicas a través de 
evaluación psicológica  para orientar su vocación.

________________________________________

Meta - 1:

100% asesora psicologicamente a estudiantes multirepitentes de la facultad de ciencias médicas. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesora psicologicamente a estudiantes multirepitentes de la facultad de ciencias 
médicas. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se brinda cita
2.- 2. Entrevista psicológica 
3.- 3. Se Evalúa 
4.- 4.  Se Diagnostica
5.- 5. Tratamiento
6.- 6. Informe individual 
7.- 7. Seguimiento
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901385

OBJETIVO

Se editan, reproducen, organiza la aplicación, se califican, se publican resultados, se genera la 
información  pertinente y se integran las calificaciones de las pruebas objetivas de la Facultad 
de Ciencias Médicas  para que docentes cuenten con información técnica para toma de 
decisiones, estudiantes cuenten con los resultados de sus pruebas y la Oficina de Control 
Académico cuente con la información para realizar los informes anuales de notas.  

________________________________________

Meta - 1:

100% edición de las pruebas objetivas para la evaluación de los estudiantes de primero y segundo años 
de la carrera de médico y cirujano durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de edición de las pruebas objetivas para la evaluación de los estudiantes de primero y 
segundo años de la carrera de médico y cirujano durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de borradores de pruebas objetivas de exámenes parciales, finales y de recuperación. 
2.- Levantado de texto y creación de las versiones desde el programa generador.
3.- Edición y revisión de forma, redacción y ortografía de cada versión de cada prueba 

Colaboradores - 1:
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1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
3.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
4.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
5.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
6.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

100%  elaboración de  pruebas objetivas para la evaluación de los estudiantes de la carrera de médico y 
cirujano de la facultad de ciencias médicas   durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  elaboración de  pruebas objetivas para la evaluación de los estudiantes de la carrera de 
médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas   durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reproducción de cuadernillos de las pruebas objetivas.     
2.- Compaginación y organización de las pruebas objetivas.
3.- Empaquetado de las pruebas objetivas.   

Colaboradores - 2:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
3.- MARCO ANTONIO CABRERA CUYAN
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
6.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
7.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 3:
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100% proveer  las pruebas objetivas requeridas por cada unidad didáctica, para el proceso de 
evaluación de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas.     
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de proveer  las pruebas objetivas requeridas por cada unidad didáctica, para el proceso de 
evaluación de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas.     
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Elaboración y revisión de bases de datos para: Distribución de estudiantes por salones,  asignación 
de temarios, Personalización de hojas de respuestas y Distribución y recepción de los exámenes a los 
docentes, para la aplicación de las pruebas.                     

Colaboradores - 3:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- CLAUDIA NINNETTE DUARTE ORTIZ
3.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
6.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA
7.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
8.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 4:

100%  procesamiento  de las claves  y calificación de las pruebas objetivas en base a las claves 
proporcionadas por los coordinadores durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de  procesamiento  de las claves  y calificación de las pruebas objetivas en base a las claves 
proporcionadas por los coordinadores durante todo el año del 2019

Actividades - 4:
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1.-  Recepción  y procesamiento de claves oficiales para calificar, recepción de hojas de lectura 
electrónica y preparación de lotes de hojas.  
2.-  Lectura, verificación, revisión, depuración  y exportación de las bases de lecturas electrónicas.  
3.- Ejecución del proceso de calificación y revisión de notas previa publicación     

Colaboradores - 4:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- CLAUDIA NINNETTE DUARTE ORTIZ
3.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
6.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
7.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 5:

100% publicación de  los resultados  de las pruebas objetivas para informar a los profesores de las 
unidades didácticas y a los estudiantes de primero y segundo año de la carrera de médico y cirujano de 
la facultad de ciencias médicas y revisión de  las notas de estudiantes que deseen verificación de su 
nota.    durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de publicación de  los resultados  de las pruebas objetivas para informar a los profesores de 
las unidades didácticas y a los estudiantes de primero y segundo año de la carrera de médico y cirujano 
de la facultad de ciencias médicas y revisión de  las notas de estudiantes que deseen verificación de su 
nota.    durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Procesar archivos de lecturas para calificación.                                             
2.- Publicación de notas, imágenes de temarios, y de hojas de respuesta, previa revisión .     
3.- Atender a los estudiantes que solicitan revisión de notas, en las fechas establecidas.

Colaboradores - 5:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
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3.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
4.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
5.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA
6.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 6:

100% generación de informes de rendimiento académico; y análisis psicométrico  de las pruebas 
objetivas de los estudiantes  de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas, para 
el uso pedagógico y didáctico de los docentes de las diferentes unidades didácticas. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de generación de informes de rendimiento académico; y análisis psicométrico  de las pruebas 
objetivas de los estudiantes  de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas, para 
el uso pedagógico y didáctico de los docentes de las diferentes unidades didácticas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 6:

1.- Unificar las diferentes versiones al temario que sirve como Base, cuando se requiera y analizar las 
pruebas objetivas con la teoría clásica.  .          
2.- Generar archivo para análisis y procesar datos para la salida del programa de análisis psicométrico.  
3.- Analizar resultados y elaborar  informe de cada examen parcial para cada Unidad Didáctica.  

Colaboradores - 6:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- CLAUDIA NINNETTE DUARTE ORTIZ
3.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
6.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
7.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________
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Meta - 7:

100% procesamiento de  las calificaciones para generar los consolidados de los estudiantes de primero 
y segundo año de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas para proporcionar 
información a control académico  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de procesamiento de  las calificaciones para generar los consolidados de los estudiantes de 
primero y segundo año de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas para 
proporcionar información a control académico  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaboración de consolidados de cada Unidad Didáctica, para cada estudiante, verificando notas de 
parciales, zona de profesor y exámenes de reposición.

Colaboradores - 7:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
3.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901393

OBJETIVO

Se cuenta con el equipo y mobiliario necesarios, se da mantenimiento y se actualiza los 
software del equipo informático  para dar cumplimiento a todas las actividades programadas en 
la Unidad de Evaluación. 

________________________________________

Meta - 1:

100% hacer las gestiones necesarias para el mantenimiento y reparación  del equipo que se utiliza en la 
unidad de evaluación   y velar porque  el mantenimiento de rutina en el equipo de reproducción sea 
realizado por operador de materiales de reproducción  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de hacer las gestiones necesarias para el mantenimiento y reparación  del equipo que se 
utiliza en la unidad de evaluación   y velar porque  el mantenimiento de rutina en el equipo de 
reproducción sea realizado por operador de materiales de reproducción  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Solicitar los servicios correspondientes para el mantenimiento y reparación del equipo utilizado en la 
Unidad                                                                           
2.- Realizar el mantenimiento de rutina al equipo de reproducción para que se encuentre en las 
condiciones adecuadas para su uso.

Colaboradores - 1:
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1.- MARCO ANTONIO CABRERA CUYAN
2.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
3.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
4.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA

________________________________________

Meta - 2:

100% hacer las gestiones que permitan contar con el   mobiliario, equipo y software  necesarios para el 
cumplimiento de las actividades programadas en la unidad durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de hacer las gestiones que permitan contar con el   mobiliario, equipo y software  necesarios 
para el cumplimiento de las actividades programadas en la unidad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar la inclusión para el presupuesto 2019, una vez autorizada la disponibilidad presupuestaria.
2.- solicitar la compra, recibir y asignar el mobiliario y equipo adquirido.

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
3.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901418

OBJETIVO

Se participa,  se administra y se da seguimiento a  las diferentes actividades propias de la 
Unidad y las programadas por las autoridades  para gestionar, agilizar y facilitar los procesos 
administrativos.  

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en  las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades de la 
facultad de ciencias médicas para cumplir con las atribuciones como coordinador de la unidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en  las diferentes reuniones y actividades programadas por las autoridades 
de la facultad de ciencias médicas para cumplir con las atribuciones como coordinador de la unidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Programar en la Agenda las actividades y reuniones en base a convocatorias recibidas.
2.- Asistir, participar y proponer en lo que sea pertinente a la Unidad de Evaluación 

Colaboradores - 1:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% procurar  la ejecución de la planificación operativa en la unidad de evaluación .  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de procurar  la ejecución de la planificación operativa en la unidad de evaluación .  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificar los inconvenientes y obstáculos que impiden alcanzar las metas para realizar propuestas 
como alternativas de solución.

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901510

OBJETIVO

Se planifica las fases de la evaluación del Currículo de la Carrera de Médico y Cirujano, 
aprobado en 2005 en la Facultad de Ciencias Médicas  Para determinar el impacto o 
resultados que se obtuvieron con el diseño curricular 2005 y establecer su actualización o 
rediseño.

________________________________________

Meta - 1:

1 curriculo de la facultad de ciencias médicas evaluado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curriculo de la facultad de ciencias médicas evaluado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar el plan de evaluación
2.- 2. Enviar a Junta Directiva para su aprobación.
3.- 3. Ejecutar los talleres
4.- 4. Informe de resultados de la evaluación del currículo.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
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3.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
4.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901512

OBJETIVO

Durante el 2019 se revisan las programaciones de las diferentes unidades didácticas de la 
Facultad de Ciencias Médicas. Para que las mismas tengan coherencia con el diseño curricular 
vigente.

________________________________________

Meta - 1:

100% programaciones didácticas revisadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programaciones didácticas revisadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Plan de distribución de trabajo de revisión con unidades didácticas.
2.- 2. Ejecución del plan de trabajo.
3.- 3. Enviar las unidades didácticas a Junta Directiva para su aprobación.
4.- 4. Se envían las programaciones didácticas aprobadas por JD para su publicación en la página oficial 
de la Facultad de Ciencias Médicas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
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3.- MIRIAM DEL CARMEN GARCIA ESTRADA
4.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
5.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
6.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
7.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
8.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901515

OBJETIVO

Entrega técnica del Modelo Educativo de la Facultad de Ciencias Médicas para guiar el 
desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 entrega técnica del modelo educativo de la facultad de ciencias médicas. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de entrega técnica del modelo educativo de la facultad de ciencias médicas. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaborar la planificación de la entrega del modelo educativo.
2.- 2. Enviar la planificación a  JD para su aprobación.
3.- 3. Entrega técnica del modelo educativo a la comunidad facultativa.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
3.- MIRIAM DEL CARMEN GARCIA ESTRADA
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4.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
5.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
6.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
7.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
8.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
9.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201901519

OBJETIVO

Se implementa el enfoque socioformativo en las Unidades Didácticas de tercer año para 
establecer coherencia entre el enfoque curricular y el diseño curricular vigente.

________________________________________

Meta - 1:

100% unidades didácticas de tercer año de la carrera de médico y cirujano evidencian la implementación 
del modelo por competencias desde el enfoque socioformativo. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de unidades didácticas de tercer año de la carrera de médico y cirujano evidencian la 
implementación del modelo por competencias desde el enfoque socioformativo. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Taller de formación docente para la implementación del enfoque socioformativo.
2.- 2. Evaluar la implementación del enfoque socioformativo.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
3.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901523

OBJETIVO

Plan de monitoreo y evaluación del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Médicas  para 
establecer que se cumpla con los objetivos y metas propuestas.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan estratégico de la facultad de ciencias médicas monitoreado y evaluado. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de plan estratégico de la facultad de ciencias médicas monitoreado y evaluado. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Programa permanente de socialización de misión, visión y valores de la Facultad.
2.- 2. Realizar las actividades de cumplimiento del plan estratégico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIBEL ALEJANDRINA VALENZUELA GUZMAN
2.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
3.- JUAN FRANCISCO CUEVAS VIDAL
4.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
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5.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
6.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901524

OBJETIVO

Se elabora el informe final de autoevaluación de la carrera de Médico y Cirujano para el 
proceso de acreditación de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% completado el proceso de autoevaluación con fines de acreditación de la carrera de médico y 
cirujano. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de completado el proceso de autoevaluación con fines de acreditación de la carrera de 
médico y cirujano. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Concluir el informe de autoevaluación.
2.- 2. Socializar resultados.
3.- 3. Gestionar la visita de pares académicos.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM LISSETH ORELLANA PIMENTEL
2.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
3.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901528

OBJETIVO

En la Coordinadora de Planificación realizan dictámenes en respuesta a solicitudes de 
equivalencias de cursos de la carrera de Médico y Cirujano para interesados provenientes de 
otras carreras de la USAC y otras universidades para equiparar estudios de la carrera en la 
Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% todas las solicitudes son atendidas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de todas las solicitudes son atendidas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar expedientes con la papelería completa.
2.- 2. Revisar si cumple con los requisitos establecidos por la Universidad.
3.- 3. Emitir dictamen de acuerdo a los reglamentos y normativos vigentes en la Universidad.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ANTONIO CHAVEZ MEZA
2.- MIRIAM DEL CARMEN GARCIA ESTRADA
3.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
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4.- TULIO ALBERTO HERNANDEZ LUNA
5.- MARIA DEL ROSARIO LOPEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902879

OBJETIVO

Se brinda soporte técnico de ayudas audiovisuales al personal docente de la Facultad

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfacer la demanda de prestamo de equipo multimedia (cañoneras, computadoras portátiles, 
grabación de cds, dvds, entre otros) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfacer la demanda de prestamo de equipo multimedia (cañoneras, computadoras 
portátiles, grabación de cds, dvds, entre otros) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y registro de solicitudes de servicios por cada rubro
2.- Registro de demandas satisfecha por cada rubro
3.- Calculo del índice de satisfacción de demanda de cada rubro

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% satisfacer la demanda de diseño gráfico y reproducción de materiales didácticos (afiches, 
invitaciones, pancartas, presentaciones multimedia, etc.) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de satisfacer la demanda de diseño gráfico y reproducción de materiales didácticos (afiches, 
invitaciones, pancartas, presentaciones multimedia, etc.) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción y registro de solicitudes de servicios por cada rubro
2.- Registro de demandas satisfecha por cada rubro
3.- Calculo del índice de satisfacción de demanda de cada rubro

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% cubrir los eventos de protocolo durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de cubrir los eventos de protocolo durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción y registro de solicitudes de servicios por cada rubro
2.- Registro de demandas satisfecha por cada rubro
3.- Calculo del índice de satisfacción de demanda de cada rubro

Colaboradores - 3:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 4:

100% satisfacer la demanda de reproducción de material impreso (afiches, invitaciones, pancartas, 
manuales, folletos, etc.) durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de satisfacer la demanda de reproducción de material impreso (afiches, invitaciones, 
pancartas, manuales, folletos, etc.) durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción y registro de solicitudes de servicios por cada rubro
2.- Registro de demandas satisfecha por cada rubro
3.- Calculo del índice de satisfacción de demanda de cada rubro

Colaboradores - 4:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% cubrir los eventos académicos durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de cubrir los eventos académicos durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción y registro de solicitudes de servicios por cada rubro
2.- Registro de demandas satisfecha por cada rubro
3.- Calculo del índice de satisfacción de demanda de cada rubro

Colaboradores - 5:
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1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902884

OBJETIVO

Administración de catálogos y repositorios de la facultad como lo son las tesis, libros y 
documentos administrativos para facilitar la consulta y el acceso a los materiales ahí ordenados

________________________________________

Meta - 1:

100% se gestiona que los documentos electrónicos entregados o ingresados de forma virtual estén 
accesibles en línea en los catálogos o repositorios a los que pertenecen durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se gestiona que los documentos electrónicos entregados o ingresados de forma virtual 
estén accesibles en línea en los catálogos o repositorios a los que pertenecen durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Obtener los documentos en formato electrónico
2.- Volcar esta información en el respectivo servidor
3.- Crear los enlaces o gestionar la creación de estos en los respectivos catálogos
4.- Gestionar usuarios y permisos de los repositorios

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

90% que se ejecute el mantenimiento de los sistemas de catalogo y repositorios durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de que se ejecute el mantenimiento de los sistemas de catalogo y repositorios durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Análisis, Diseño, Desarrollo e Implementación de actualizaciones y cambios al formato de los 
catálogos y programas de catálogos
2.- Análisis e Implementación de actualizaciones a los sistemas de catálogos y repositorios

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902886

OBJETIVO

Administración de las aplicaciones informáticas que se utilizan en la facultad para que los 
servicios que proveen se mantengan en un optimo estado y continúen siendo funcionales para 
el personal de Plataforma de esta Facultad y de Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% que las aplicaciones estén funcionales en el periodo de tiempo que las requieren durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que las aplicaciones estén funcionales en el periodo de tiempo que las requieren durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitorizar el funcionamiento de las aplicaciones
2.- Atender a las solicitudes de revisión y volcar la información necesaria para su correcto funcionamiento
3.- Proponer y ejecutar soluciones a los posibles problemas

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% implementación de los mantenimientos solicitados o planificados a las aplicaciones de la facultad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de implementación de los mantenimientos solicitados o planificados a las aplicaciones de la 
facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Análisis, Diseño, Desarrollo e Implementación de cambios o modificaciones realizados a las 
aplicaciones informáticas

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902890

OBJETIVO

Administración de las páginas web informativas de la facultad de ciencias medicas la 
información se mantenga actualizada  y se tenga un canal de comunicación funcional con sus 
estudiantes y docentes (Paginas De la Facultad, De la Biblioteca, De la BVS Desastres, De la 
BVS Guatemala y De Postgrado)

________________________________________

Meta - 1:

100% publicar en las paginas la información recibida o planificada para publicar durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de publicar en las paginas la información recibida o planificada para publicar durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de información y volcado de la misma a las páginas web

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% desarrollar o implementar el mantenimientos solicitados o planificados a los sistemas de las 
páginas web durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de desarrollar o implementar el mantenimientos solicitados o planificados a los sistemas de 
las páginas web durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Análisis, Diseño, Desarrollo e Implementación de mejoras a las páginas web
2.- Análisis e Implementación de actualizaciones a los gestores de contenido de las páginas web
3.- Creación de plantillas para el ingreso de contenido  y administración de usuarios de los gestores de 
contenido

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 reportes se crean por lo menos del acceso a las paginas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reportes se crean por lo menos del acceso a las paginas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Instalación y mantenimiento de las herramientas para medir acceso a las paginas
2.- Crear reportes basados en la información de las herramientas

Colaboradores - 3:
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1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902922

OBJETIVO

Se Gestiona el uso de plataformas educativas virtuales para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje de la educación médica en las distintas áreas curriculares (Pregrado, Grado, 
Postgrado y Administración).

________________________________________

Meta - 1:

100% las plataformas estén disponibles por el periodo de tiempo que se necesitan durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las plataformas estén disponibles por el periodo de tiempo que se necesitan durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitorizar el funcionamiento de las plataformas de enseñanza
2.- Atender a las solicitudes de revisión de esta y de creación de objetos en la misma
3.- Proponer y ejecutar soluciones a los posibles problemas
4.- Administración de usuarios, cursos y contenido

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902924

OBJETIVO

Se Gestiona la creación, ejecución y evaluación del POA de la Unidad para que los recursos 
humanos y presupuestarios de la unidad sean utilizados de una manera eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% ingresar en el sistema de la usac al plan operativo de la utic del próximo año durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ingresar en el sistema de la usac al plan operativo de la utic del próximo año durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar con los coordinadores y la unidad la planificación
2.- Revisión y corrección de aportes de la unidad. Ingreso al sistema de POA de la universidad

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% evaluar el plan operativo del año actual de la utic durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de evaluar el plan operativo del año actual de la utic durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar la información al personal de la unidad
2.- Ingresar estos valores en el sistema del POA

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902925

OBJETIVO

Administración de los centros de computo para investigación en los Hospitales donde los 
servicios de préstamo de equipo y apoyo tecnológico brinda a estudiantes de postgrado para 
recibir sus cátedras que se lleven acabo de una manera funcional.

________________________________________

Meta - 1:

9 informes se generan realizados con respecto a los centros de computo en los hospitales durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes se generan realizados con respecto a los centros de computo en los hospitales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar el control de los usuarios que utilizan el servicio, crear informes mensuales.
2.- Mantener el orden y cumplimiento del reglamento del centro

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902928

OBJETIVO

Administración y mantenimiento de las redes de telecomunicación que se utilizan en la facultad 
para que las actividades docentes y académicas que se realicen en la facultad mediante el uso 
de estas redes se lleven acabo de una manera funcional

________________________________________

Meta - 1:

100% las redes de telecomunicaciones de la facultad estén funcionales y activas por lo menos en el 
tiempo en que se necesiten durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las redes de telecomunicaciones de la facultad estén funcionales y activas por lo menos 
en el tiempo en que se necesiten durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar mantenimiento al equipo de red que se tiene y se adquiera en la facultad
2.- Configurar o gestionar la configuración permisos y reglas de los equipos de red
3.- Adquisición de equipo de red de ser necesario y de respaldo para asegurar la redundancia de la red 
y gestionar la activación de puntos de red

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% elaborar las propuestas de pequeños proyectos de red solicitados o planificados durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de elaborar las propuestas de pequeños proyectos de red solicitados o planificados durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Análisis de proyectos solicitados
2.- Cotización de proyectos

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% gestionar la implementación de los pequeños proyectos planificados y con presupuesto asignado 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de gestionar la implementación de los pequeños proyectos planificados y con presupuesto 
asignado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitar cotizaciones con distintas empresas
2.- Participar en visitas técnicas necesarias
3.- Solicitar apoyo de Procesamiento de Datos
4.- Supervisar la correcta implementación del proyecto
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Colaboradores - 3:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902992

OBJETIVO

Se administra los servidores virtuales y físicos que posee la facultad de ciencias medicas para 
que los servicios que se brindan en estos equipos se realicen de una manera funcional para 
los estudiantes, docentes y personal administrativo de la facultad

________________________________________

Meta - 1:

4 servidores o mas en la facultad configurados y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servidores o mas en la facultad configurados y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el mantenimiento preventivo de los servidores.
2.- Gestionar el equipo electrónico necesario e instalaciones apropiadas para el resguardo de los 
servidores.
3.- Gestionar el resguardo de los datos contenidos en el servidor (copias de seguridad, plan de 
contingencias, etc).
4.- Gestionar la disponibilidad y correcto funcionamiento de los servidores (monitoreo de uso de 
recursos y conexión).
5.-  Gestionar las medidas de seguridad de los servidores y Actualizar el sistema operativo con el que 
cuentan los servidores físicos de la facultad.
6.- Investigar nuevas tecnologías aplicables para aumentar la calidad de los servicios que provee el 
servidor.
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Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

8 o más servidores virtuales configurados y funcionando correctamente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de o más servidores virtuales configurados y funcionando correctamente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Monitoreo del uso de los servicios los servidores virtuales.
2.- Actualizar el sistema operativo con el que cuentan los servidores virtuales.
3.- Gestionar la disponibilidad y correcto funcionamiento de servidores virtuales y Gestionar la red 
interna de los servidores virtuales.
4.- Gestionar el resguardo de los datos contenidos en el servidores virtuales (copias de seguridad, plan 
de contingencias, etc.).
5.- Gestionar las medidas de seguridad de los servidor virtuales.
6.- Gestionar las aplicaciones (apache,ftp,ssh,moddle,drupal, base de datos, etc) necesarias en los 
servidores virtuales.

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902997

OBJETIVO

Administración de licencias de programas de oficina, antivirus, antispyware y cualquier otro 
programa utilizado en la facultad que necesite de pago de una licencia por un periodo de 
tiempo para que las actividades que se realizan con estos programas se lleven acabo de una 
manera funcional.

________________________________________

Meta - 1:

95% satisfacer la demanda de instalación y adquisición de antivirus del personal de la facultad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfacer la demanda de instalación y adquisición de antivirus del personal de la facultad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar control de equipo y personal que solicito licencia
2.- Gestionar la compra de licencias
3.- Instalación y configuración del software

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

95% satisfacer la demanda de instalación o adquisición de un conjunto de programas de oficina del 
personal de la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de satisfacer la demanda de instalación o adquisición de un conjunto de programas de oficina 
del personal de la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Llevar control de equipo y personal que solicito licencia
2.- Gestionar la compra de licencias
3.- Instalación y configuración del software

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903000

OBJETIVO

Se tiene soporte técnico del equipo computacional que el personal de facultad solicite para que 
las actividades que realizan con el equipo se realicen de una manera eficaz y funcional.

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfacer las solicitudes de soporte técnico atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfacer las solicitudes de soporte técnico atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del equipo a dar soporte e Identificar el problema
2.- Buscar una solución al problema
3.- Implementar la solución de ser posible

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% realizar por lo menos mantenimiento preventivo externo del equipo de la facultad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de realizar por lo menos mantenimiento preventivo externo del equipo de la facultad durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar la compra de material y herramientas para limpieza de equipo computacional
2.- Capacitar al personal para realizar la limpieza del equipo
3.- Coordinar con el personal las fechas para realizar el mantenimiento y realizar la limpieza del equipo

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903006

OBJETIVO

Se desarrolla el sistema de asignación para el área de postgrado de la facultad de ciencias 
medicas para que se automaticen las asignaciones y se puedan realizar de una manera más 
eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% analizar, diseñar y planificar para el sistema de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de analizar, diseñar y planificar para el sistema de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Toma de requerimientos, análisis y diseño del sistema a crear

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% tener el desarrollo del código del sistema durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de tener el desarrollo del código del sistema durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programación del código fuente del sistema

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903008

OBJETIVO

Se realiza el desarrollo e implementación de un sistema integrado para llevar acabo las 
asignaciones de los cursos que llevaran los estudiantes de los distintos años de la carrera de 
la facultad de ciencias medicas para que se realicen de una manera más ordenada y que la 
información este centralizada en un solo sistema

________________________________________

Meta - 1:

100% tener el sistema de asignaciones desarrollado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tener el sistema de asignaciones desarrollado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis, Diseño, Desarrollo de Gestión de Horarios, Gestión de Catedráticos, Retiros, Asignación 
manual y reportes

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% tener el sistema de asignaciones implementado y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de tener el sistema de asignaciones implementado y funcionando durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Implementación, pruebas de integración

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

85% capacitar el uso del sistema de asignaciones al personal durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de capacitar el uso del sistema de asignaciones al personal durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Capacitación del uso de la nueva herramienta hacia los usuarios

Colaboradores - 3:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903010

OBJETIVO

Se realiza el desarrollo e implementación de un sistema integrado para consultar y volcar las 
notas de los cursos que los estudiantes de la facultad tienen asignados para que se realicen de 
una manera más ordenada y que la información este centralizada en un solo sistema

________________________________________

Meta - 1:

85% tener el sistema de consultas y volcado de notas desarrollado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tener el sistema de consultas y volcado de notas desarrollado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis, Diseño, Desarrollo de Gestión de zonas de profesores, Generación de temarios y claves, 
consolidados y actas finales, reportes y calculo de promedios y categorías

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% tener el sistema de consultas y volcado de notas implementado y funcionando durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de tener el sistema de consultas y volcado de notas implementado y funcionando durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Implementación, pruebas de integración

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

85% capacitar el uso del sistema de consultas y volcado de notas al personal durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Porcentaje de capacitar el uso del sistema de consultas y volcado de notas al personal durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Capacitación del uso de la nueva herramienta hacia los usuarios

Colaboradores - 3:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903011

OBJETIVO

Se gestiona y supervisa la instalación de cableado estructurado para los edificios C y D de la 
facultad de ciencias medicas para que las actividades docentes y administrativas que se 
realizan mediante el uso de redes de computadoras se puedan llevar a cabo de una manera 
más eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% gestionar la instalación de cableado estructurado para cada edificio que utiliza la facultad de 
ciencias medicas para sus actividades docentes y administrativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestionar la instalación de cableado estructurado para cada edificio que utiliza la facultad 
de ciencias medicas para sus actividades docentes y administrativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cotización, compra e instalación del cableado estructurado en los niveles donde no 
exista aun
2.- Monitorear que el ya existente este funcionando correctamente

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% gestionar la adecuación de las áreas donde se encuentran racks de telecomunicaciones durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de gestionar la adecuación de las áreas donde se encuentran racks de telecomunicaciones 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar la remodelación o adecuación de las áreas del edificio C y D que contienen racks de 
telecomunicaciones

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903084

OBJETIVO

Se adecua el espacio para la creación del centro de procesamiento de datos de la Unidad de 
Tecnología, Información y Comunicación (UTIC) de la Facultad para que la unidad posea un 
espacio adecuado para realizar su trabajo de manera en que se cumpla la re-estructuración 
académica de la facultad

________________________________________

Meta - 1:

1 espacio físico con proteccion  para resguardar los servidores de utic  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacio físico con proteccion  para resguardar los servidores de utic  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cotización, compra e instalación del material necesario para la creación del cuarto de 
servidores
2.- Gestionar la instalación y funcionamiento de los servidores en su espacio físico requerido

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903086

OBJETIVO

Se gestiona la creación de una red inalámbrica en el interior de los edificios B, C y D de la 
facultad de ciencias medicas para que las actividades académicas y administrativas que se 
realizan mediante el uso de redes de computadoras inalámbricas se puedan llevar a cabo de 
una manera más eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% se gestiona la instalación de puntos de acceso inalámbricos para brindar cobertura inalámbrica en 
los espacios públicos de los edificios que ocupa la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se gestiona la instalación de puntos de acceso inalámbricos para brindar cobertura 
inalámbrica en los espacios públicos de los edificios que ocupa la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cotización, compra e instalación del material necesario

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 instalación y configuración del sistema de control de distintos puntos de acceso de la facultad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de instalación y configuración del sistema de control de distintos puntos de acceso de la 
facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar la configuración y funcionamiento del sistema necesario

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903087

OBJETIVO

Se Gestiona la creación de una red de fibra óptica que interconecte Paraninfo, Hospitales 
Metropolitanos y Departamentales, CUM y Campus central para brindar servicio de datos e 
Internet mediante un acceso dedicado a CUM, Paraninfo y Hospitales

________________________________________

Meta - 1:

100% gestionar la implementación de una red de fibra óptica entre cum y paraninfo, entre cum y campus 
central, entre cum y hospitales metropolitanos, entre cum y hospitales departamentales
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestionar la implementación de una red de fibra óptica entre cum y paraninfo, entre cum y 
campus central, entre cum y hospitales metropolitanos, entre cum y hospitales departamentales
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar empresas que proveen este tipo de servicio
2.- Realizar visitas técnicas y análisis de propuestas
3.- Obtener cotizaciones de las mismas
4.- Gestionar administrativamente la adquisición o arrendamiento de este servicio

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903089

OBJETIVO

Se Gestiona el arrendamiento de servidores virtuales en la nube para brindar distintos 
servicios que requieren de una alta disponibilidad

________________________________________

Meta - 1:

3 servidores arrendados en la nube para los servicios proporcionados de correo electrónico institucional, 
plataformas educativas para estudiantes y videoconferencias que se realizan en la facultad durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servidores arrendados en la nube para los servicios proporcionados de correo electrónico 
institucional, plataformas educativas para estudiantes y videoconferencias que se realizan en la facultad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar empresas que proveen este tipo de servicio
2.- Analizar propuestas y obtener cotizaciones de las mismas
3.- Gestionar administrativamente y financieramente  el arrendamiento de este servicio

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% implementacion de  los servicios de correo electrónico, plataformas educativas virtuales y 
videoconferencias en entornos en la nube durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de implementacion de  los servicios de correo electrónico, plataformas educativas virtuales y 
videoconferencias en entornos en la nube durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Instalación del sistema operativo
2.- Configurar servidor y servicios del mismos
3.- Migrar información de sistemas anteriores de ser necesario

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903107

OBJETIVO

Se cuenta con personal técnico de apoyo a la Unidad de Tecnología, Información y 
Comunicación de la Facultad brinda distintos servicios que requieren de una alta disponibilidad 
para realizar las diversas actividades solicitadas programadas

________________________________________

Meta - 1:

2 contrataciones temporales de estudiantes de tercer año de ingeniera en sistemas para desarrollar 
procesos administrativos de control academico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contrataciones temporales de estudiantes de tercer año de ingeniera en sistemas para 
desarrollar procesos administrativos de control academico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar los perfiles del personal a contratar
2.- Gestionar los fondos y contratación del personal necesario

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 contrataciones de personal tecnico en computacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de contrataciones de personal tecnico en computacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud a Departamento de Recursos Humanos para la evaluación de las plazas.
2.- Solicitud de disponibilidad financiera

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903109

OBJETIVO

Se cuenta con el personal administrativo oficinista de la Unidad de Tecnología, Información y 
Comunicación de la facultad para brindar un servicio de tramites administrativos y atención al 
personal docente y administrativo

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliación de cuatro horas para la plaza de oficinista durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ampliación de cuatro horas para la plaza de oficinista durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la ampliación solicitada sea para la administración de la Unidad con tramites internos y 
externos para realizar requerimientos administrativos brindar atención y servio al personal docente de la 
Facultad
2.- Así mismo agregar que dicho personal estará a cargado del manejo y realización del POA y realizar 
todos los tramites correspondientes de UTIC
3.- Gestionar tramites de ampliación de horario para que este personal este de apoyo tiempo completo 
en jornada laboral de la Facultad como asistente del Coordinador de la Unidad
4.- Gestionar los fondos y contratación del personal necesario para funcionamiento de la Unidad

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903111

OBJETIVO

Se cumple con brindar Asesoría al personal de la Facultad de Ciencias Médicas sobre temas 
de software y hardware que deseen aplicar, utilizar y adquirir para que sus actividades se 
realicen de una manera funcional y eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfacer las solicitudes de dictámenes en la compra de equipo de computo y audiovisuales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfacer las solicitudes de dictámenes en la compra de equipo de computo y 
audiovisuales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación y análisis de opciones a las consultas realizadas
2.- Dar una respuesta a la petición de asesoría hecha mediante la creación de un dictamen

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% satisfacer las solicitudes de asesoría informales sobre equipo de computo y licencias de software 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de satisfacer las solicitudes de asesoría informales sobre equipo de computo y licencias de 
software durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Investigación y análisis de opciones de las solicitudes asesoradas
2.- Dar una respuesta a la petición de asesoría hecha

Colaboradores - 2:

1.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901697

OBJETIVO

Manejo y control eficiente de las calificaciones de los estudiantes de la Carrera Medico 
Cirujano de la FCM para determinar logros academicos y extender documentos oficiales 

________________________________________

Meta - 1:

100% del control de los logros academicos de acuerdo al plan vigente de la carrera de medico y cirujano 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del control de los logros academicos de acuerdo al plan vigente de la carrera de medico y 
cirujano durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignaciones de unidades didacticas
2.- Escogencia de rotaciones y áreas de practica
3.- elaboración de actas de calificaciones
4.- determinar promociones y/o repitencias

Colaboradores - 1:

1.- RUTH NOEMI GARCIA ALVARADO
2.- BRYAN ESTUARDO VALDEZ CHOCOOJ
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3.- VILMA ARACELY DIAZ GONZALES
4.- NORA GUADALUPE MANZANO RIVERA
5.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901755

OBJETIVO

Se prestan servicios de atención, elaboración de documentos a los estudiantes y egresados de 
la carrera de Médico y Cirujano, Facultad de CC MM,  para que con la entrega de documentos 
oficiales realicen trámites administrativos en otras instancias de la USAC, en empresas o 
instituciones del Estado, privadas y en el extranjero.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de documentos, como cierres de pensum, finiquitos académicos, certificaciones de 
estudios, de promedios, no tener amonestaciones, puesto acupado en promoción, contenidos 
curriculares, constancias de estar asignado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de documentos, como cierres de pensum, finiquitos académicos, 
certificaciones de estudios, de promedios, no tener amonestaciones, puesto acupado en promoción, 
contenidos curriculares, constancias de estar asignado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega, recepción, traslado y archivo de solicitudes de documentos oficiales.
2.- Elaboración de documentos oficiales.

Colaboradores - 1:
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1.- RUTH NOEMI GARCIA ALVARADO
2.- BRYAN ESTUARDO VALDEZ CHOCOOJ
3.- VILMA ARACELY DIAZ GONZALES
4.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901757

OBJETIVO

Se gestiona, planifica, desarrolla, supervisa e implementa módulos  para la sistematización de 
los procesos de control académico Para lograr mayor eficacia y eficiencia en los procesos 
administrativos y servicios que se le prestan a los estudiantes, egresados de la carrera de 
Médico y Cirujano, docentes, coordinadores de unidades didácticas y Directores.

________________________________________

Meta - 1:

50% gestionar recurso extra, planificar, supervisar el desarrollo de los módulos pendientes para 
complementar el sistema automatizado de control académico. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestionar recurso extra, planificar, supervisar el desarrollo de los módulos pendientes para 
complementar el sistema automatizado de control académico. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar en la Facultad de Ingenería, recurso de estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado 
de la carrera de Ingenería en Sistemas.
2.- Planificar, supervisar e implementar en conjunto con el personal profesional asignado de la UTIC, los 
módulos a desarrollar por los epesistas.
3.- Planificar, supervisar e implementar los módulos que el profesional asignado de la UTIC va a 
desarrollar.
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Colaboradores - 1:

1.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
2.- RAÚL ESTUARDO OROZCO PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901758

OBJETIVO

Integración y regularización de las carreras técnicas y licenciatura de Enfermería, con los 
procesos de la Facultad de Ciencias Médicas Para lograr control, certeza, homogenización, 
con los procesos administrativos de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

60% planificar, instruir, supervisar la implementación y homogenización de procesos administrativos de 
las carreras técnicas y licenciatura de enfermería. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planificar, instruir, supervisar la implementación y homogenización de procesos 
administrativos de las carreras técnicas y licenciatura de enfermería. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Directora de carreras técnicas, directoras de las escuelas técnicas, profesional de 
COPLA, asesor legal, para indicar determinar directrices para la implementación de procesos 
administrativos.
2.- Instruir al personal de las escuelas técnicas sobre normativa universitaria y documentos oficiales 
utilizados para los procesos administrativos en la Facultad de Ciencias Médicas.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MARTINEZ REBULLA
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2.- INGRID VICTORIA GAMBOA LOPEZ
3.- ANGELA CATALINA MUÑIZ RAMIREZ
4.- JULIA ELIZABETH LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901087

OBJETIVO

Se dispone información virtual, por medio de un blog, para que los estudiantes inscritos en la 
carrera de Médico y Cirujano tengan acceso a información relacionada a hábitos y técnicas de 
estudio, avisos y otros temas de interés. 

________________________________________

Meta - 1:

50% de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano, hacen uso del blog como apoyo al desarrollo 
de habilidades de aprendizaje, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano, hacen uso del blog como apoyo al 
desarrollo de habilidades de aprendizaje, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicar información pertinente al desarrollo de habilidades de aprendizaje, dirigido a estudiantes de 
la carrera.  Promocionar la dirección del blog. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEBORAH SILVANA ESCOBAR CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901089

OBJETIVO

Elaboración de Prueba Específica de Biología, planificada, revisada, estructurada y analizada 
de forma psicométrica, para generar un instrumento de evaluación válido y confiable. 

________________________________________

Meta - 1:

4 instrumentos de evaluación con cuatro variantes cada uno, planificados, revisados, estructurados 
técnicamente, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instrumentos de evaluación con cuatro variantes cada uno, planificados, revisados, 
estructurados técnicamente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y actualización de tabla de especificaciones. Elaboración, revisión y aplicación de ítems 
para cada instrumento de evaluación. 
2.- Realización de un informe del Análisis Psicométrico por cada temario original y selección de  las 
preguntas válidas y confiables que indica el análisis psicométrico de cada uno de los cuatro temarios 
elaborados y aplicados en el año 2019
3.- Integración del Banco de Preguntas 2019, con las preguntas seleccionadas anteriormente. 
4.- Actualización del documento descriptivo para la elaboración de prueba específica de biología, 
revisión del Curriculo Nacional Base 2019, actualizar malla curricular de la Asignatura de Biología, 
Bachillerato en Ciencias y Letras. Revisión del perfil de ingreso de la Carrera de Médico y Cirujano. 
Revisión de las competencias y saberes elegidos, creacción de la Tabla de especificaciones 
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correspondiente a la cohorte 2020.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO MORALES JAUREGUI
2.- JOSE RAUL ARGUETA ESQUIT
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901417

OBJETIVO

Se contribuye con la formación integral de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas  
Para mejorar el perfil de egresados 

________________________________________

Meta - 1:

4 clubes conformados por el club científico, bellas artes, deportes y desarrollo estudiantil integral que 
puedan ser coordinados y supervisados para su correcto desarrollo y permitan mejorar el desempeño de 
los estudiantes que participan en los mismos. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de clubes conformados por el club científico, bellas artes, deportes y desarrollo estudiantil 
integral que puedan ser coordinados y supervisados para su correcto desarrollo y permitan mejorar el 
desempeño de los estudiantes que participan en los mismos. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones con coordinadores estudiantiles de los Clubes 
2.- Organizar agenda de trabajo 
3.- Supervisar avances de los estudiantes. 

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901419

OBJETIVO

Se genera proyección social  contribuyendo a la formación clínica de los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% jornadas integrales de salud realizadas con estudiantes, docentes y profesionales de la rama de la 
salud en lugares estrategicos del país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de jornadas integrales de salud realizadas con estudiantes, docentes y profesionales de la 
rama de la salud en lugares estrategicos del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar en el Club de Desarrollo Estudiantil Integral las fechas para las jornadas Médicas
2.- Convocar a estudiantes, docentes y profesionales de la rama de la salud interesados a participar en 
la actividad. 
3.- Realizar la logística necesaria 
4.- Presentar informes

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901421

OBJETIVO

Se Contribuye a solventar el déficit académico que presenten los estudiantes  para disminuir el 
indice de repitencia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a estudiantes que requieran tutorías académicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a estudiantes que requieran tutorías académicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir al estudiante que solicite atención 
2.- Programar tutorías personalizadas semanales de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del alumno 
3.- Dar seguimiento a los estudiantes atendidos 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201902248

OBJETIVO

Se identifican las necesidades de formación en investigación para lograr intercambio al menos
con una universidad extranjera para ofrecer diferentes oportunidades de formación a los 
estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

5 programas de intercambio en investigación para docentes y estudiantes en una universidad
extranjera durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de intercambio en investigación para docentes y estudiantes en una universidad
extranjera durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Haber realizado un taller de formación en un tópico de investigación que incluya el intercambio entre
estudiantes y docente de la Facultad de Ciencias Médicas y una universidad extranjera

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902249

OBJETIVO

Se coordinan actividades de vinculación entre las Áreas de Ciencias Básicas y Biológicas,
Ciencias Clínicas, Ciencias Sociales y Salud Pública, Investigación, la Escuela de Estudios de
Postgrado, las Carreras Técnicas y Escuela de Enfermería, UNADE, UTIC, COPLA, Extensión
y Planificación para identificar y priorizar las actividades con potencial de vinculación entre
ellas, dentro de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar talleres donde los directores/coordinadores de área, de postgrado, de carreras técnicas y 
escuela de enfermería, utic, copla, unade, extensión y planificación para que identifiquen y priorizen 
actividades que faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y 
estratégicos para la
facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar talleres donde los directores/coordinadores de área, de postgrado, de carreras 
técnicas y escuela de enfermería, utic, copla, unade, extensión y planificación para que identifiquen y 
priorizen actividades que faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y 
estratégicos para la
facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un taller donde los directores/coordinadores de área, de Postgrado, de Carreras Técnicas y
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Escuela de Enfermería, UTIC, COPLA, UNADE, Extensión y Planificación para que identifiquen y
priorizen actividades que faciliten la vinculación entre ellas con la finalidad de abordar temas de interés y
estratégicos para la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902250

OBJETIVO

Se gestionan instrumentos de cooperación con Facultad o instituciones relacionadas al campo
de la salud  para realizar actividades de colaboración en el marco de docencia, extensión e
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% crear instrumentos de cooperación enviados al sr. decano para ser presentados a los miembros 
de junta directiva para la autorización de firma durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de crear instrumentos de cooperación enviados al sr. decano para ser presentados a los 
miembros de junta directiva para la autorización de firma durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar a cabo reuniones trimestrales con el Sr. Decano para conocer y enviar los instrumentos de
cooperación a Junta Directiva para su autorización de firma

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.3 - Sistematizacion de la actuacion institucionalizada de las repr...
NO. FORMULACION: 201902251

OBJETIVO

Se crea una base de datos con los nombres, puestos, cargos, correos electrónicos, teléfonos
de los docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas que poseen representación
ante órganos nacionales e internacionales para fortalecer la gestión y vinculación académica
con entidades cooperantes y la Facultad de Ciencias Médicas, a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos actualizada que identifique los nombres, puestos, cargos, correos electrónicos,
teléfonos y productos de la representación que tienen docentes y estudiantes de la facultad de ciencias
médicas ante órganos nacionales e internacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de base de datos actualizada que identifique los nombres, puestos, cargos, correos electrónicos,
teléfonos y productos de la representación que tienen docentes y estudiantes de la facultad de ciencias
médicas ante órganos nacionales e internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar a Junta Directiva un listado que fue generado en base a la base de datos que identifiqua los
nombres, puestos, cargos, correos electrónicos, teléfonos y productos de la representación que tienen
docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas ante órganos nacionales e internacionales
para el 2019.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902252

OBJETIVO

Se Vincula activamente a la Facultad de Ciencias Medicas de la USAC con los sectores
económicos, sociales y políticos del país, para generar propuestas de solución a los problemas 
nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% crear temas prioritarios y de interes a los estudiantes para mejorar los sistemas de gestión 
económico, social y político.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de crear temas prioritarios y de interes a los estudiantes para mejorar los sistemas de gestión 
económico, social y político.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un taller con representantes de los sectores económicos, sociales, políticos y cooperantes
internacionales con la finalidad de identificar los temas prioritarios en salud que, de acuerdo a su
opinión, debe estar involucrada activamente la Facultad de Ciencias Medicas de la USAC.
2.- Solicitar disponibilidad para la ejecución del taller
3.- Solicitar disponibilidad para la ejecución del taller

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902253

OBJETIVO

Se cuenta con espacio físico, mobiliario y equipamiento de la Coordinación de Gestión y
Vinculación, secretaria, el área para gestión y vinculación y el área de logística y
administración para generar el ambiente propicio para llevar a cabo las funciones que tiene la
Coordinación en especial la atención a estudiantes, docentes y profesionales nacionales y
extranjeros

________________________________________

Meta - 1:

1 remodelacion y equipamiento de la coordinación de vinculación que cuente con espacios físicos, con 
mobiliario y equipo que conformen una oficina donde puedan cumplirse las
funciones de la coordinación durante durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de remodelacion y equipamiento de la coordinación de vinculación que cuente con espacios 
físicos, con mobiliario y equipo que conformen una oficina donde puedan cumplirse las
funciones de la coordinación durante durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contar con un espacio físicos que conformen la oficina de Coordinación de Gestión y Vinculación
que se estima en con un costo no mayor de Q.50,000.00

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902256

OBJETIVO

Se completa la contratación del personal que conforma la Coordinadora de Gestion y
Vinculacion para cumplir con los objetivos, funciones, y documento de
reestructura administrativa de la FCCM USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 secretaria iii contratada a tiempo completo de acuerdo a lo establecido en el documento de
reestructura administrativa aprobado por el csu durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de secretaria iii contratada a tiempo completo de acuerdo a lo establecido en el documento de
reestructura administrativa aprobado por el csu durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan reuniones con el Secretario Adjunto y su equipo para lograr la ampliación y contratación a
tiempo completo de la secretaria con una titularidad III y no II como actualmente esta. Se estima que con
prestaciones esto podría llegar a tener un costo de Q.70,000 anuales.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO TORRES ARREAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902257

OBJETIVO

Se vincula a la Facultad de Ciencias Médicas a través de visitas a instituciones colaboradoras
tanto nacional como internacionalmente para establecer nuevos vínculos (o fortalecer los 
establecidos) para ampliar las capacidades la movilidad de docentes, estudiantes y 
profesionales de la institución

________________________________________

Meta - 1:

100% visitas a instituciones nacionales en países del extranjero durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de visitas a instituciones nacionales en países del extranjero durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizarán visitas oficiales a tres países con la finalidad de lograr nuevos espacios de mobilidad
para electivos o programas de formacoin de estudiantes, docentes y profesionales de la Facultad de
Ciencias Médicas. Se propone destinar Q.50,000.00 para rubro de compras de boletos de avión y
viáticos

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901260

OBJETIVO

Se utiliza un software antiplagio  para controlar la integridad académica de los trabajos de 
graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100%  los trabajos son revisados utilizando el software antiplagio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  los trabajos son revisados utilizando el software antiplagio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los trabajos de graduación utilizando el software antiplagio.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
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8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA

3717



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901261

OBJETIVO

Se orienta a los estudiantes que realizan su trabajo de graduación  para que las 
investigaciones estén encauzadas dentro de las líneas prioritarias del Consejo Coordinador e 
Impulsor de la Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CONCIUSAC-.

________________________________________

Meta - 1:

90% los estudiantes que realizan su trabajo de graduación encauzan su investigación dentro de las 
líneas prioritarias del consejo coordinador e impulsor de la investigación de la universidad de san carlos 
de guatemala -conciusac-. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes que realizan su trabajo de graduación encauzan su investigación dentro de 
las líneas prioritarias del consejo coordinador e impulsor de la investigación de la universidad de san 
carlos de guatemala -conciusac-. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación sobre las líneas prioritarias a los estudiantes para que encaucen su trabajo de 
graduación dentro de las líneas propuestas por el  -CONCIUSAC-.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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3.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
4.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
5.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
6.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901262

OBJETIVO

Se orienta, asesora y supervisa los trabajos de graduación desarrollados  para que contribuyan 
a la propuesta de soluciones de los problemas de salud del país.

________________________________________

Meta - 1:

60% los trabajos de graduación desarrollados contribuyen a la propuesta de soluciones de los 
problemas de salud del país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los trabajos de graduación desarrollados contribuyen a la propuesta de soluciones de los 
problemas de salud del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los trabajos de graduación (protocolos e informes finales) de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
4.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
5.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
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6.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901264

OBJETIVO

Se realizan actividades tutoriales con los estudiantes pendientes de Examen General Público  
para el desarrollo de los trabajos de graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

90% los estudiantes pendientes de graduación que reciben tutorías se asignan al examen general 
público durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes pendientes de graduación que reciben tutorías se asignan al examen 
general público durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar tutorías con los estudiantes pendientes de Examen General Público hasta la culminación del 
protocolo e informe final. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
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5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901273

OBJETIVO

Se apoyan programas de formación  para fortalecer los conocimientos técnicos y científicos en 
metodología de la investigación de los profesores de la Facultad de Ciencias Médicas y de 
otras instituciones afines a la salud. 

________________________________________

Meta - 1:

80% profesores apoyan los programas de formación para fortalecer los conocimientos técnicos y 
científicos en metodología de la investigación de los profesores de la facultad de ciencias médicas y de 
otras instituciones afines a la salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores apoyan los programas de formación para fortalecer los conocimientos técnicos 
y científicos en metodología de la investigación de los profesores de la facultad de ciencias médicas y de 
otras instituciones afines a la salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar como facilitador en los programas de formación en metodología de la investigación para los 
profesores de la Facultad de Ciencias Médicas y de otras instituciones afines a la salud.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- EVERARDO JUNIOR COLOMA CASTELLANOS
7.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901387

OBJETIVO

Se participa en programas de formación  para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos 
científicos y técnicos en bioestadística, redacción científica y metodología de la investigación 
de los profesores de la Coordinación de Trabajos de Graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% los profesores de la coordinación de trabajos de graduación participan en programas de formación 
para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos científicos y técnicos en bioestadística, redacción 
científica y metodología de la investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores de la coordinación de trabajos de graduación participan en programas de 
formación para acrecentar y actualizar el nivel de conocimientos científicos y técnicos en bioestadística, 
redacción científica y metodología de la investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación y culminación exitosa en programas de formación de posgrado, cursos de 
especialización y actualización o en actividades sistematizadas de autoformación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901397

OBJETIVO

Se proponen 20 temas de investigación  para el desarrollo de los trabajos de graduación que 
serán realizados por los estudiantes pendientes de examen general público. 

________________________________________

Meta - 1:

60% los trabajos propuestos por los profesores de la coordinación de trabajos de graduación son 
desarrollados por los estudiantes pendientes de examen general público durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los trabajos propuestos por los profesores de la coordinación de trabajos de graduación 
son desarrollados por los estudiantes pendientes de examen general público durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta de temas de investigación para el desarrollo de los los trabajos de graduación en el día de 
información general al inicio del ciclo lectivo y a lo largo del año. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
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4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901410

OBJETIVO

Se realizan artículos, resúmenes y póster científicos  que divulgan y socializan los resultados e 
información obtenida de los trabajos de graduación desarrollados en la Coordinación de 
Trabajos de Graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

10% los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados a través del 
programa salud y sociedad de radio universidad durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados a 
través del programa salud y sociedad de radio universidad durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diculgación de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación que son 
presentados a través del programa Salud y sociedad de Radio Universidad. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

20% los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados en póster 
científicos durante el simposio del área de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados en 
póster científicos durante el simposio del área de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentación de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación divulgados en 
póster científicos durante el simposio del área de investigación. 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA

________________________________________
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Meta - 3:

10% los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados en póster 
científicos y exposiciones durante el congreso de ciencias básicas en el mes de septiembre durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación son divulgados en 
póster científicos y exposiciones durante el congreso de ciencias básicas en el mes de septiembre 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Presentación de los resultados e información obtenida de los trabajos de graduación divulgados en 
póster científicos y exposiciones durante el Congreso de Ciencias Básicas en el mes de septiembre.

Colaboradores - 3:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901415

OBJETIVO

Se utilizan las tecnologías de información y comunicación  para el desarrollo de tutorías en 
línea. 

________________________________________

Meta - 1:

10% los profesores de la coordinación de trabajos de graduación utiliza tecnologías de la información y 
comunicación para el desarrollo de tutorías en línea. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores de la coordinación de trabajos de graduación utiliza tecnologías de la 
información y comunicación para el desarrollo de tutorías en línea. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Utilización por los profesores de las tecnologías de la información y comunicación para el desarrollo 
de tutorías en línea.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
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5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901422

OBJETIVO

Se publican artículos, ensayos o revisiones  para divulgar los resultados de los proyectos de 
investigación que se realizan en la Coordinación de Trabajos de Graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

3 artículos, ensayos o revisiones se publican por la coordinación de trabajos de graduación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos, ensayos o revisiones se publican por la coordinación de trabajos de graduación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar artículos, ensayos o revisiones para su posterior publicación por cada uno de los profesores 
de la Coordinación de Trabajos de Graduación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
4.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
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5.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
6.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
7.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901424

OBJETIVO

Se cumple con entregar el Premio flores  para premiar a los tres mejores trabajos de 
graduación

________________________________________

Meta - 1:

100% los trabajos de graduación realizados durante el año 2018 entran a concurso para la adjudicación 
del premio flores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los trabajos de graduación realizados durante el año 2018 entran a concurso para la 
adjudicación del premio flores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Promocionar entre los estudiantes del año 2018 la participación en el concurso del Premio Flores.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
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6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901425

OBJETIVO

La Coordinación de Trabajos de Graduación se vincula con instituciones nacionales e 
internacionales  para la realización de trabajos de investigación, trabajos de graduación y/o 
proyectos de intervención.

________________________________________

Meta - 1:

5 trabajos de investigación, trabajos de graduación y/o proyectos de intervención son elaborados en 
colaboración con instituciones nacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación, trabajos de graduación y/o proyectos de intervención son 
elaborados en colaboración con instituciones nacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear vínculos con instituciones nacionales e internacionales para la realización de trabajos de 
investigación, trabajos de graduación y proyectos de intervención.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GUSTAVO DE LA ROCA MONTENEGRO
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
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4.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
5.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
6.- ANA LISS PERDOMO MENDIZABAL
7.- JUNIOR EMERSON AJCHE TOLEDO
8.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901472

OBJETIVO

Se gradúa a los estudiantes pendientes de examen general público que inician su proceso en 
el primer trimestre del 2019 para obtener el título,  en grado de licenciatura, de Médico y 
Cirujano.

________________________________________

Meta - 1:

80% los estudiantes pendientes de examen general público que inician su proceso en el primer trimestre 
del 2019 se gradúan a nivel de licenciatura como médicos y cirujanos durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los estudiantes pendientes de examen general público que inician su proceso en el primer 
trimestre del 2019 se gradúan a nivel de licenciatura como médicos y cirujanos durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar el examen general público para graduar a nivel de licenciatura, como médicos y cirujanos, 
a los estudiantes pendientes de examen general público que inician su proceso en el primer trimestre del 
2019.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE
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2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- EVELYN ADINET VALENZUELA SAMAYOA

________________________________________

Meta - 2:

100% cuadros de graduación son elaborados y enviados al conserje mayor, al decano, al secretario 
académico, al secretario adjunto, a registro y estadística, al responsable de protocolo y al de la oficina 
de examen general público durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cuadros de graduación son elaborados y enviados al conserje mayor, al decano, al 
secretario académico, al secretario adjunto, a registro y estadística, al responsable de protocolo y al de 
la oficina de examen general público durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de cuadros para organizar el acto de graduación de los estudiantes pendientes de 
examen general público que inician su proceso en el primer trimestre del 2019.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- EVELYN ADINET VALENZUELA SAMAYOA

________________________________________

Meta - 3:

100% las ternas designadas por el decano son organizadas para participar en el acto de graduación 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de las ternas designadas por el decano son organizadas para participar en el acto de 
graduación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Organizar a los profesores designados por el decano para que integren las ternas que participarán 
en los actos de graduación.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE
2.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 4:

100% pago de honorarios de los profesores que participan en las ternas de graduación son gestionados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de pago de honorarios de los profesores que participan en las ternas de graduación son 
gestionados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Gestionar el pago de honorarios a los profesores que participan en las ternas de graduación. 

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE

________________________________________

Meta - 5:

100% las actas de graduación son redactadas en el libro de actas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:
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Porcentaje de las actas de graduación son redactadas en el libro de actas durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Redactar el acta correspondiente para cada acto de graduación de los estudiantes pendientes de 
examen general público que culminaron su proceso durante el 2do y 3er cuatrimestre del 2019.

Colaboradores - 5:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE

________________________________________

Meta - 6:

100% los dictámenes de los actos de graduación son redactados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de los dictámenes de los actos de graduación son redactados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Redactar el dictamen del acto de graduación de los estudiantes pendientes de examen general 
público que culminaron su proceso durante el 2do y 3er cuatrimestre del 2019.

Colaboradores - 6:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE

________________________________________

Meta - 7:

100% los datos de graduación de cada estudiante y su tesis son redactados en el libro de oro de la 
facultad para firma del graduando durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 7:

Porcentaje de los datos de graduación de cada estudiante y su tesis son redactados en el libro de oro de 
la facultad para firma del graduando durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Redactar en el libro de oro de la Facultad los datos de graduación de cada estudiante y su tesis.

Colaboradores - 7:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901475

OBJETIVO

Se organiza el expediente de graduación para realizar el trámite e impresión del título de 
Médico y Cirujano en grado de licenciatura. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de los estudiantes graduados completa su expediente de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes graduados completa su expediente de graduación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los estudiantes los documentos y los datos necesarios para completar el expediente de 
graduación.  
2.- Recibir y revisar los documentos que integran el expediente de graduación. 
3.- Organizar el archivo de expedientes de graduación de todos los estudiantes egresados de la Facultad 
de Ciencias Médicas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALBERTO SUBUYUJ IQUITE
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201901263

OBJETIVO

Se capacita a los docentes sobre metodología de investigación educativa que permita a la 
Facultad contar con recurso humano capaz de realizar investigación educativa de calidad. 

________________________________________

Meta - 1:

4 vídeos abordando los temas sobre: variables de investigación, hipótesis, validez y  confiabilidad  de 
instrumentos de investigación educativa para la recolección de datos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vídeos abordando los temas sobre: variables de investigación, hipótesis, validez y  
confiabilidad  de instrumentos de investigación educativa para la recolección de datos, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de los guiones
2.- Planificación para la grabación (escenario, fecha, personas que participarán, equipo necesario para 
la grabación, duración del vídeo, practicar en contenido y cómo se va a decir en contenido)
3.- Grabar los vídeos
4.- Revisión y prueba de los videos
5.- Revisión del Audio
6.- Edición de los videos
7.- Publicación de los videos
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA
2.- JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901265

OBJETIVO

Se orienta a la comunidad facultativa en temas relacionados con investigación educativa para 
mejorar los productos de las investigaciones realizadas o por realizar

________________________________________

Meta - 1:

100% asesoraría y colaboración con los estudiantes y docentes sobre temas relacionados con 
investigación educativa como producto de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesoraría y colaboración con los estudiantes y docentes sobre temas relacionados con 
investigación educativa como producto de las solicitudes recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocar documentación de apoyo sobre temas relacionados con investigación educativa
2.- Atender dudas sobre temas relacionados con investigación educativa y sobre documentación 
colocada en portal

Colaboradores - 1:

1.- EDY DONALDO LOPEZ ANAVIZCA
2.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
3.- LUIS MAGDIEL OLIVA CORDOVA

3749



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901074

OBJETIVO

En la Dirección de Investigación se revisan las políticas de investigación de la Facultad  para 
que sean coherentes con el marco filosófico de la universidad 

________________________________________

Meta - 1:

1 se han aprobado las politicas de investigación de la facultad de ciencias medicas durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de se han aprobado las politicas de investigación de la facultad de ciencias medicas durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 5 reuniones de comision ad oh para la revision de las politicas facultativas
2.- Elaboración de documento que contiene las politicas facultativas

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
3.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901085

OBJETIVO

Se fortalecen las capacidades de los docentes en investigación para  concursar en las 
convocatorias realizadas por la DIGI y por el CONCYT

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación presentados para su financiamiento  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación presentados para su financiamiento  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de los términos de referencia de las convocatorias de los concursos a proyectos de 
investigación financiados por DIGI y CONCYT
Promoción de las capacitaciones ofrecidas por DIGI  y otras instituciones en formulación de proyectos de 
investigación
Acompañamiento a Docentes interesados en realizar investigaciones.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
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3.- MARIA ESTELA VASQUEZ ALFARO
4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN

________________________________________

Meta - 2:

1 curso de metodología en investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de curso de metodología en investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de un curso de metodología en investigación

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
2.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
3.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901086

OBJETIVO

Las lineas de investigación de la Facultad son consensuadas con los docentes del área 
curricular para que tengan coherencia  los temas de investigación propuestos 

________________________________________

Meta - 1:

2 lineas de investigación consensuadas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lineas de investigación consensuadas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de dos talleres para consensuar las líneas de investigación 
Elaboración de documento conteniendo las lineas de investigación consensuadas

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN

3753



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901088

OBJETIVO

Se realiza remodelación y equipamiento del Centro de Investigaciones Biomédicas para 
realizar investigaciones y ofrecer servicios de diagnostico con mayor exactitud y precisión 

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio remodelado y equipado de acuerdo a estandares internacionales durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio remodelado y equipado de acuerdo a estandares internacionales durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a las actividades de remodelación y equipamiento del laboratorio Clinico del  Centro de 
Investigaciones Biomédicas
2.- Solicitudes de compra de los equipos solicitados

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MARIA MERIDA ALEMAN
2.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
3.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
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4.- SUE NAOMI QUAN PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901190

OBJETIVO

Se ejecuta el  programa de la Unidad Didáctica de Investigación II en la Facultad de Ciencias 
Medicas para contribuir en la formación del estudiante en investigación en salud

________________________________________

Meta - 1:

100%   las actividades docentes ejecutadas en  investigación ii durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de   las actividades docentes ejecutadas en  investigación ii durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobación del Programa por Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- SINDY SUSSEL CHEESMAN MAZARIEGOS
4.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
5.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
6.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901192

OBJETIVO

El Centro de Investigaciones Biomédicas cuenta con el equipo adecuado para realizar 
investigacion biomedica y fortalecer los programas de extension universitaria asi como 
docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

1 equipamiento del centro de investigaciones biomédicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipamiento del centro de investigaciones biomédicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra del equipo necesario para: refrigeración de muestras, análisis hematologico, bioquimico  e 
inmunologico.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ALEXANDER LAY DE LEON
2.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
3.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
4.- SUE NAOMI QUAN PEREZ

3757



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901194

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Investigación III cuenta con espacio fisico adecuado , con mobiliario y 
equipo de computo facilitando el proceso  aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de acondicionamiento de espacio fisico debidamente equipado para los docentes de la 
unidad didactica de investigación iii durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de acondicionamiento de espacio fisico debidamente equipado para los docentes 
de la unidad didactica de investigación iii durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de disponibilidad financiera en el presupuesto 2019
2.- Enviar oficio a Secretaria Adjunta para el tramite ante la Dirección de Servicios Generales de la 
USAC.
3.- Seguimiento del tramite.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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3.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
4.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901196

OBJETIVO

Se realiza simposio de investigación divulgar los resultados de las investigaciones a la 
comunidad facultativa

________________________________________

Meta - 1:

1 el  iv simposio de investigación realizado con participacion de todas las undiades didacticas, y 
organismos de la facultad. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de el  iv simposio de investigación realizado con participacion de todas las undiades didacticas, 
y organismos de la facultad. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificaacion y desarrollo del IV Simposio de Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA REGINA CALVILLO PAZ
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- INGRID LISBETH ESTEVEZ CABRERA
4.- AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ
5.- OTTO FRANCISCO MIRANDA GRAZIOSO
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6.- ERIKA BRESHETTE LOPEZ CASTAÑEDA
7.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

3761



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903104

OBJETIVO

La dirección de investigación fortalece y apoya el comité de Bioética en Investigación en Salud 
garantizar que la investigación que involucre seres humanos o productos biológicos humanos 
se realice con respeto a la persona humana y con base en las CIOMS

________________________________________

Meta - 1:

100% los proyectos de investigación en salud que se realizan el la facultad y que se realizan con seres 
humanos, son evaluados por el comité de bioética en investigación en salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los proyectos de investigación en salud que se realizan el la facultad y que se realizan con 
seres humanos, son evaluados por el comité de bioética en investigación en salud durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- participación en el comité de Bioética en Investigación en Salud de la Facultad

Colaboradores - 1:

1.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
2.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
3.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
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4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901662

OBJETIVO

Se cuenta con la propuesta de la Maestria en Genetica aplicada a clinica  para la formación de 
profesionales de la salud en el campo de la Genetica

________________________________________

Meta - 1:

1 aprobación del proyecto de maestría en genética por junta directiva  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aprobación del proyecto de maestría en genética por junta directiva  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la propuesta
2.- presentación a la Escuela de Estudios de Postgrado
3.- Presentación a la Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
2.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
3.- CARMEN AIDA MARTINEZ MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901716

OBJETIVO

Se equipa el laboratorio de genética para la detección de anomalías en los cromosomas 
humanos

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento de diferentes equipos necesarios para detectar enfermedades en población 
guatemalteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento de diferentes equipos necesarios para detectar enfermedades en población 
guatemalteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar disponibilidad de recurso financiero para la compra de equipo
2.- Entrega de cotizaciones de los equipos y sus características de cada equipo
3.- Seguimiento de la compra

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901723

OBJETIVO

En el Centro de Investigaciones Biomedicas se practica el  cariotipo para dar el servicio a la 
población que lo requiera

________________________________________

Meta - 1:

1 tramite aprobado para realizar  el cobro del cariotipo, en el centro de investigaciones biomédicas , por 
parte del consejo  superior universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tramite aprobado para realizar  el cobro del cariotipo, en el centro de investigaciones 
biomédicas , por parte del consejo  superior universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar al consejo superior universitario, la solicitud del proyecto para el cobro del cariotipo
2.- Recibir la notificación de la resolución del consejo superior universitario
3.- Notificar a la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
2.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901729

OBJETIVO

Se cuenta con la plaza de Tecnica Auxiliar 2 para apoyo en los procedimientos del laboratorio 
del Centro de Investigaciones Biomédicas

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitud autorizada de  plaza fija de técnico auxiliar 2  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitud autorizada de  plaza fija de técnico auxiliar 2  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a Junta Directiva la creación de la plaza fija de técnico auxiliar 2
2.- Seguimiento de la disponibilidad financiera para la creación de la plaza por parte del secretario 
administrativo

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
2.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901737

OBJETIVO

Se fortalece y colabora con el doctorado de Ciencias Biológicas  para obtener el conocimiento 
de diferentes métodos de laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

100% preparar las diferentes prácticas de laboratorio que solicite la coordinadora del doctorado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de preparar las diferentes prácticas de laboratorio que solicite la coordinadora del doctorado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir la solicitud específica de las practicas a desarrollar en el año
2.- Informar al personal técnico del laboratorio para la preparación e implementación de las prácticas
3.- Realizar las prácticas de laboratorio según las fechas programadas

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
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4.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901743

OBJETIVO

Se publican artículos científicos para contribuir al conocimiento de los diferentes enfermedades 
investigadas en el Centro de Investigaciones Biomédicas

________________________________________

Meta - 1:

4 publicación en diferentes revistas nacionales o internacionales de trabajos desarrollados en el centro 
de investigaciones biomédicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación en diferentes revistas nacionales o internacionales de trabajos desarrollados en 
el centro de investigaciones biomédicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de los artículos a publicar
2.- Revisión externa del artículo elaborado
3.- Envío a las diferentes revistas para su revisión y aprobación
4.- Correcciones o aclaraciones de los artículos 
5.- Envío del artículo para publicar al ser aceptado por la revista

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
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2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
4.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901746

OBJETIVO

Se elaboran proyectos de investigación para obtener informes de Tesis de graduación y de 
pregrado 

________________________________________

Meta - 1:

100 revisión y tutoría de los proyectos de investigación, que soliciten al centro de investigaciones 
biomédicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisión y tutoría de los proyectos de investigación, que soliciten al centro de investigaciones 
biomédicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de los proyectos de investigación
2.- Se envia la carta de aceptación y/o recomendaciones
3.- Se orienta al estudiante el uso de las instalaciones y las normas de  bioseguridad
4.- Se solicita el informe final , al concluir el proyecto de investigación
5.- Se les recomienda publicar en alguna revista científica, sus resultados

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL DE JESUS SILVA AREVALO
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2.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
3.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
4.- ELISA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902607

OBJETIVO

Se orienta la investigacion del CICS para que responda al PEUSAC20-22 y al Plan Estratégico 
de la Facultad de Ciencias Médicas 2017-2022.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los proyectos del cics responden a las lineas, áreas y metas contenidas en el peusac 20-22 y 
en el plan estratégico 20-22 de la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectos del cics responden a las lineas, áreas y metas contenidas en el peusac 
20-22 y en el plan estratégico 20-22 de la facultad de ciencias médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se desarrollan investigaciones en las áreas de salud pública y epidemiología utilizando los enfoques 
cuantitativo, cualitativo o mixto para proponer alternativas de solución  a los problemas de salud del país.
2.- Se desarrollan proyectos de investigación con equipos multidisciplinarios, transdisciplinarios, 
interdisciplinarios e intradisciplinarios para estudiar los problemas prioritarios de la población 
guatemalteca.
3.- Se promueven proyectos de investigación en cooperación con los Centros Regionales en donde se 
desarrolla la Carrera de Médico y Cirujano.
4.- Se promueven proyectos de investigación en cooperación con la Direcciones de Área de Salud del 
Ministerio de Salud y Asistencia Social que lo requieran para el estudio de grupos vulnerables y 
postergados de las áreas rurales del país.
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5.- Se aporta evidencia científica para fundamentar iniciativas de ley, políticas, programas y metas para 
normar las actividades de salud que promuevan el bienestar de la población guatemalteca.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903018

OBJETIVO

Se desarrollan competencias en investigación en los profesores del CICS para que las 
investigaciones respondan a los lineamientos cientificos, éticos, bioéticos y metodológicos 
establecidos

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores del cics participan en eventos de formación en el país o en el extranjero  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores del cics participan en eventos de formación en el país o en el extranjero  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar oportunidades de formación en el país o en el extranjero para los profesores del CICS. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
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5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903091

OBJETIVO

Se apoyan programas de formación en investigación para profesores de la Facultad de 
Ciencias Médicas en coordinación con el Área de Formación y Desarrollo del Personal 
Académico y la Escuela de Estudios de postgrado para el desarrollo de competencias 
académicas en investigación y metodología de la investigación 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los profesores del centro de investigaciones de las ciencias de la salud apoyan y participan en el 
desarrollo de programas de formación en investigación para profesores de la facultad de ciencias 
médicas en coordinación con el área de formación y desarrollo del personal académico y la escuela de 
estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores del centro de investigaciones de las ciencias de la salud apoyan y 
participan en el desarrollo de programas de formación en investigación para profesores de la facultad de 
ciencias médicas en coordinación con el área de formación y desarrollo del personal académico y la 
escuela de estudios de postgrado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se participa conjuntamente con AFDPA o Escuela de Postgrado en el desarrollo de estudios de 
actualización o especialización en investigación y metodología de la investigación en salud.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903096

OBJETIVO

Se fortalece la investigación interinstitucional de problemas prioritarios en el campo de la salud 
para promover iniciativas de ley y políticas públicas procurando la transferencia social del 
conocimiento para la solución de los problemas en salud de la población guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación interinstitucional se plantea para abordar los problemas de salud con base a 
indicadores epidemiológicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación interinstitucional se plantea para abordar los problemas de salud 
con base a indicadores epidemiológicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con autoridades pertinentes del Ministerio de Salud y Asistencia Social, OMS y otras 
afines para analizar el perfil epidemiológico del país y priorizar áreas, lineas y temas de investigación
2.- Realizar análisis de factibilidad para seleccionar un tema de interés común para desarrollar un 
proyecto de investigación.
3.- Realizar gestiones administrativas para asegurar la participación interinstitucional
4.- Elaborar y presentar el protocolo del proyecto ante el Comité nacional de ética de investigación
5.- Gestionar recurso económico y humano para la ejecución del proyecto.
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS

3781



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903099

OBJETIVO

En el Centro de Investigaciones se realizan estudios cuantitativos, cualitativos y mixtos de 
pertinencia para mejorar la oferta académica en la población Guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio donde se construya la línea basal que defina e identifique las inequidades y las brechas de 
acceso a la atención en salud con base a los determinantes sociales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio donde se construya la línea basal que defina e identifique las inequidades y las 
brechas de acceso a la atención en salud con base a los determinantes sociales  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con el equipo de profesores del CICS para plantear el problema y construir marco teórico
2.- Reuniones con el equipo de profesores del CICS para plantear hipótesis y objetivos
3.- Reuniones con el equipo de profesores del CICS para discutir metodología
4.- Reuniones con el equipo de profesores del CICS para identificar unidades de información
5.- Recolección, procesamiento y análisis de la información
6.- Construcción del análisis y discusión de resultados
7.- Formulación de conclusiones y recomendaciones
8.- Socialización de resultados
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9.- Gestión de recurso económico, viáticos y combustible.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS

________________________________________

Meta - 2:

100%  cumplimiento  programación y realización de proyectos de investigación y docencia  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  cumplimiento  programación y realización de proyectos de investigación y docencia  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de proyectos de investigación en temas de salud, materno infantil.
2.- Realización de protocolo.
3.- Revisión y limpieza de base de datos 
4.- Análisis de la base de datos y resultados 
5.- Entrega de Informe Final de la Investigación
6.- El Coordinador asigna para trabajar esta meta a la Dra. Monica Lisbeth Orozco Barrios.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903106

OBJETIVO

Se utilizan los medios de información científica y eventos académicos tanto nacionales como 
internacionales para la divulgación científica del CICS

________________________________________

Meta - 1:

80% de la producción científica del cics es presentada en eventos académicos (foros, debates y 
congresos) y revistas arbitradas tanto nacionales como internacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la producción científica del cics es presentada en eventos académicos (foros, debates 
y congresos) y revistas arbitradas tanto nacionales como internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propiciar la producción científica del CICS a través de resúmenes y artículos científicos.
2.- Incentivar la participación de los profesores del CICS en eventos académicos como ponentes para la 
divulgación de la producción científica del CICS 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL LOPEZ DAVILA
2.- FREDY ANTONIO DE MATA SILVA
3.- MAGDA FRANCISCA VELASQUEZ TOHOM
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4.- DORIAN EDILZAR RAMIREZ FLORES
5.- EDGAR RODOLFO DE LEÓN BARILLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901453

OBJETIVO

En la Unidad de Investigación III se cuenta con el equipo de computo necesario  para apoyo 
directo a realización de actividades docentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 cañonera propia de la unidad, para uso docente durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cañonera propia de la unidad, para uso docente durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a Junta Directiva para disponibilidad presupuestaria
2.- elaborar orden de compra
3.- Dar seguimiento en Compras para obtener el equipo

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELIZABETH LOPEZ NAJERA
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901454

OBJETIVO

Se imparten clases teóricas acerca de Investigación  para completar el pensum de estudios de 
la unidad de Investigación III

________________________________________

Meta - 1:

35 actividades docentes impartidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades docentes impartidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades académicas realizadas en los salones de clases

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901455

OBJETIVO

Se propicia la actualización del personal docente de la Unidad didáctica de Investigación III  a 
fin de capacitarse en técnicas didácticas y pedagógicas, para que la enseñanza se encuentre 
en un nivel actualizado.

________________________________________

Meta - 1:

25% docentes de la unidad didáctica participan en actividades de formación tanto en el área de 
investigación como en otros aspectos relacionados con la docencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la unidad didáctica participan en actividades de formación tanto en el área de 
investigación como en otros aspectos relacionados con la docencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones informativas con los Docentes de la Unidad Didáctica para comunicarles las 
oportunidades de capacitación e incentivarlos a participar
2.- Realizar ante las autoridades facultativas las gestiones correspondientes para lograr los permisos 
necesarios a fin de su participación en actividades de capacitación
3.- Reuniones de planificación con personal de AFDPA para organizar los cursos de formación

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
3.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

1 curso de investigación implementado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de curso de investigación implementado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con autoridades de AFDPA para planificar el curso

Colaboradores - 2:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
3.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901464

OBJETIVO

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo de la Unidad Didáctica de Investigación III para 
actualizar su metodología y contenidos.

________________________________________

Meta - 1:

25% de las actividades docentes ejecutadas en la unidad didáctica de investigación iii son evaluadas, 
con énfasis en los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades docentes ejecutadas en la unidad didáctica de investigación iii son 
evaluadas, con énfasis en los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones semanales de trabajo entre Docentes y Coordinador para socializar las fortalezas y 
debilidades encontradas en la realización del trabajo.

2.- Supervisión por parte del Coordinador a los Docentes en sus labores académicas diarias.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
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2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

1 revisión del programa de la unidad didáctica para introducir los cambios necesarios, de acuerdo a lo 
sugerido por la coordinadora de planificación académica y considerando la experiencia docente  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de revisión del programa de la unidad didáctica para introducir los cambios necesarios, de 
acuerdo a lo sugerido por la coordinadora de planificación académica y considerando la experiencia 
docente  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con Directores, COPLA, Secretaría Académica y Coordinadores de 3er año, para fijar 
directrices del trabajo a realizar.
2.- Reuniones semanales de trabajo entre Docentes y Coordinador para socializar las fortalezas y 
debilidades encontradas en la realización del trabajo.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
4.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
7.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
8.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
9.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
10.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
11.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901494

OBJETIVO

Se proporciona seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad 
Didáctica para el logro de las competencias programadas.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes de la unidad didáctica, cumplen con la corrección y registro de las notas de las diferentes 
actividades por bloque, para la consolidación de zonas de los estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la unidad didáctica, cumplen con la corrección y registro de las notas de las 
diferentes actividades por bloque, para la consolidación de zonas de los estudiantes durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar, calificar y entregar a los estudiantes, las guías de trabajo y demás material trabajado, con 
las correcciones, en las fechas estipuladas
2.- Revisar, verificar correcciones e ingresar notas al portal de la pagina virtual de la facultad en las 
fechas estipuladas

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
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2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de docentes participan en la elaboración de preguntas para los exámenes parciales, finales y de 
recuperación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de docentes participan en la elaboración de preguntas para los exámenes parciales, 
finales y de recuperación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo entre Docentes y Coordinador para asignación de temas sobre los que se 
deben hacer las preguntas.
2.- Elaboración de preguntas para los exámenes parciales, finales y de recuperación

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

3 versiones de temarios para cada examen parcial, final y de recuperación realizadas y revisadas por el 
coordinador durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de versiones de temarios para cada examen parcial, final y de recuperación realizadas y 
revisadas por el coordinador durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de exámenes parciales, finales y de recuperación, cada uno con 3 versiones diferentes
2.- Revisión de la impresión de los exámenes parciales, finales y de recuperación en la oficina de la 
Unidad de Evaluación

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 4:

2 exámenes de reposición elaborados, aplicados y calificados por el coordinador de la unidad didáctica 
de investigación iii durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de exámenes de reposición elaborados, aplicados y calificados por el coordinador de la unidad 
didáctica de investigación iii durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de exámenes de reposición.
2.- Aplicación y calificación de exámenes de reposición

Colaboradores - 4:

1.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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________________________________________

Meta - 5:

6 claves de calificación de los diferentes exámenes, para discutirla con los estudiantes miembros de la 
comisión de aprendizaje  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de claves de calificación de los diferentes exámenes, para discutirla con los estudiantes 
miembros de la comisión de aprendizaje  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Elaboración de la clave para la calificación de las diferentes pruebas escritas
2.- Reuniones con los miembros de CAE, luego de aplicado cada examen parcial, final y de reposición 
para discusión de la clave

Colaboradores - 5:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 6:

100% protocolos e informes finales de investigación son revisados y calificados por los docentes, 
anotando las observaciones pertinentes para mejorar los trabajos durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de protocolos e informes finales de investigación son revisados y calificados por los 
docentes, anotando las observaciones pertinentes para mejorar los trabajos durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 6:

1.- Tutorías por parte de los docentes en la elaboración de protocolos e informes finales de investigación
2.- Revisión y calificación de protocolos e informes finales de investigación, basándose en la rúbrica 
respectiva
3.- Reuniones entre docentes, Coordinador y grupos de estudiantes para resolver problemas específicos 
y situaciones particulares

Colaboradores - 6:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 7:

100% de los docentes de la unidad didáctica, cumplen con la corrección y registro de las notas de las 
diferentes actividades por bloque, para la consolidación de zonas de los estudiantes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de de los docentes de la unidad didáctica, cumplen con la corrección y registro de las notas 
de las diferentes actividades por bloque, para la consolidación de zonas de los estudiantes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Revisar, calificar y entregar a los estudiantes, las guías de trabajo y demás material trabajado, con 
las correcciones, en las fechas estipuladas
2.- Revisar, verificar correcciones e ingresar notas al portal de la pagina virtual de la facultad en las 
fechas estipuladas

Colaboradores - 7:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ

________________________________________

Meta - 8:

100% de los trabajos de investigación son divulgados a través de presentaciones orales o escritas 
(poster, artículo científico, trifoliar, etc), a la comunidad científica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de de los trabajos de investigación son divulgados a través de presentaciones orales o 
escritas (poster, artículo científico, trifoliar, etc), a la comunidad científica durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 8:

1.- Tutorías por parte de los docentes en la elaboración de presentaciones orales o escritas (poster, 
artículo científico, trifoliar, etc
2.- Supervisión por los docentes, a los estudiantes que presentan trabajos de investigación tanto en el 
Congreso de Ciencias Básicas como en el Simposio anual de Investigación

Colaboradores - 8:

1.- CLAUDIA MILAGRO WONG TARACENA
2.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
3.- CLAUDIA  ANDRADE MARTINEZ
4.- VIVIAN PAOLA PEREZ MAZARIEGOS
5.- ADRIAN ESTEBAN SALATINO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901517

OBJETIVO

Se promueve la enseñanza sistematizada de investigación en los primeros 3 años de la carrera 
de médico y cirujano (nivel de formación general) en la Facultad de Ciencias Médicas  para 
capacitar a los estudiantes a realizar investigaciones sobre problemas de salud

________________________________________

Meta - 1:

1 eje secuencial se establece para que la enseñanza de la investigación se realice con continuidad y en 
forma lógica para realizar investigación descriptiva y analítica en los primeros tres años de la carrera 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eje secuencial se establece para que la enseñanza de la investigación se realice con 
continuidad y en forma lógica para realizar investigación descriptiva y analítica en los primeros tres años 
de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con docentes de todas las unidades didácticas del área curricular de investigación para 
socializar las competencias a lograr en cada unidad
2.- Modificar los programas de clases de las unidades didácticas a fin de lograr la secuencia longitudinal 
en la enseñanza de la investigación

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN HUMBERTO CALGUA GUERRA
2.- SONIA MARIA ANCKERMANN SAM
3.- CESAR OSWALDO GARCIA GARCIA
4.- SILVIA DEL ROSARIO GONZALEZ PAREDES
5.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
6.- ALBERTO  GARCIA GONZALEZ
7.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN

________________________________________

Meta - 2:

1 unidad didáctica de investigación ii es implementada en 2do. año durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidad didáctica de investigación ii es implementada en 2do. año durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con el secretario académico, directores, personal de COPLA para coordinar la 
implementación de la UD en 2do. año de la carrera
2.- Reuniones con los Coordinadores de 2do. año para coordinar la implementación de la UD en 2do. 
año de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ARMANDO BARRIOS DE  LEON
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- JUANA ELENA MORALES CASASOLA
4.- ANA EVELYN MAZARIEGOS CARRASCOSA
5.- ALLAN JACOBO RUANO FERNANDEZ
6.- JORGE ALEJANDRO ROGEL CASTRO
7.- CARMEN IRENE VILLAGRAN BLANCO
8.- REGINA DEL C. SAGASTUME LIZAMA
9.- ADILIA RAQUEL CIFUENTES CABRERA
10.- ROLANDO WALDEMAR CASTAÑEDA LEMUS
11.- HERMOGENES ESTUARDO PACHECO SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901550

OBJETIVO

La Unidad didáctica de Investigación III cuenta con el personal capacitado y actualizado en 
técnicas para que la enseñanza se encuentre en un nivel actualizado

________________________________________

Meta - 1:

1 docente del área curricular de investigación asiste a capacitarse y actualizarse a un congreso 
internacional de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente del área curricular de investigación asiste a capacitarse y actualizarse a un 
congreso internacional de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar una ponencia de investigación realizada a un congreso internacional.
2.- Solicitar a Junta Directiva viáticos y boleto aéreo para asistir

Colaboradores - 1:

1.- OLIVER ADRIAN VALIENTE HERNANDEZ
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
SUBPROGRAMA: 4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901553

OBJETIVO

Se fortalece el recurso humano del Centro Didáctico de Investigación de la Facultad de 
Ciencias Médicas  para alcanzar los objetivos planteados en el plan de trabajo programado

________________________________________

Meta - 1:

1 contratación de un profesor a tiempo completo para el centro didáctico de investigación durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratación de un profesor a tiempo completo para el centro didáctico de investigación 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a Junta Directiva de la creación de la plaza

Colaboradores - 1:

1.- OLIVER ADRIAN VALIENTE HERNANDEZ
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
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________________________________________

Meta - 2:

1 contratación de una secretaria para el centro didáctico de investigación y la ud investigación iii durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de contratación de una secretaria para el centro didáctico de investigación y la ud investigación 
iii durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud a Junta Directiva de la creación de la plaza
2.- Solicitud a Secretario adjunto para la creación de la plaza

Colaboradores - 2:

1.- OLIVER ADRIAN VALIENTE HERNANDEZ
2.- ADOLFO ENRIQUE PEREZ JORDAN
3.- MARIO  HERRERA CASTELLANOS
4.- RONY ENRIQUE RIOS GUZMAN
5.- GABRIEL YOVANY ALVARADO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901141

OBJETIVO

 Se desarrolla  cursos de actualización en el área pedagógica- didáctica,  social–humanística y 
científico–tecnológica.  que contribuyen a la formación y capacitación del personal docente 
titular y fuera de carrera académica de pre-grado, grado y postgrado, para que alcancen las 
competencias profesionales de su quehacer docente y docente administrativo. 

________________________________________

Meta - 1:

270 profesores titulares y fuera de carrera académica de pre-grado, grado y postgrado actualizados 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares y fuera de carrera académica de pre-grado, grado y postgrado 
actualizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ð§”VÆ�&÷ ar los proyectos de los  cursos de actualización.
2.- ð§”vW7F–öæ�"�&V7W'6ò�‡VÖ�æò�’�VÂ�&V7W'6ò�Æö~×7F–6ò�æV6W6� io para desarrollar las actividades 
académicas planificadas.
3.- ð§•�Æ�æ–f–6� , ejecutar y evaluar los  procesos de capacitación de las actividades académicas 
programadas.
4.- ð§”vW7F–öæ�"�Æ÷2�&V7W'6÷2�f–æ�æ6–W&÷2��VR�6R�æV6W6—FVâ��� a gastos de funcionamiento (gastos de 
atención y protocolo, material didáctico). Los mismos se incluyan en el anteproyecto del presupuesto 
2019 en concordancia con lo planificado.  
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- HADA  VERSLUYS MARTINEZ
3.- BRENDA NOEMI ABREGO SANDOVAL
4.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
5.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
6.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
7.- KARLA IRENE ALDANA RABANALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201901142

OBJETIVO

Se gestiona  ante la División de Desarrollo Académico, Dirección General de Docencia DDA/
DIGED-USAC y la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de 
Ciencias Médicas,  los recursos necesarios traducidos en ayudas becarias. para facilitar a los 
profesores titulares  de la Facultad, la participación y  acreditación  a seminarios, conferencias, 
talleres y cursos pagados  nacionales e  internacionales, priorizando el área pedagógica-
didáctica y  tecnología de vanguardia, para alcanzar efectividad en la mediación del 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

6 profesores titulares acrediten seminarios, conferencias, talleres y cursos de formación académica  
nacional e internacional en el área pedagógica-didáctica y  tecnología de vanguardia. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares acrediten seminarios, conferencias, talleres y cursos de formación 
académica  nacional e internacional en el área pedagógica-didáctica y  tecnología de vanguardia. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ð§”vW7F–öæ�"�Vâ�Æ��F—f—6Ÿ6â�FR�FW6�'&öÆÆò��6�N–Ö–6ð, Dirección General de Docencia DDA/DIGED-
USAC las  ayudas becarias necesarias según oportunidades, para la formación y capacitación  de los 
profesores titulares a seminarios, conferencias, talleres y cursos nacionales e  internacionales, 
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priorizando el área pedagógica-didáctica y  tecnología de vanguardia.
2.- ð§”vW7F–öæ�"�Vâ�Æ��F—&V66Ÿ6â�FR�Æ��W67VVÆ��FR�W7GVF–÷2�FR��ostgrado de la Facultad de Ciencias 
Médicas los recursos financieros traducidos en ayuda económica necesarios según oportunidades, para 
la formación y capacitación  de los profesores titulares en actividades académicas nacionales e  
internacionales, priorizando el área pedagógica-didáctica y  tecnología de vanguardia.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- HADA  VERSLUYS MARTINEZ
3.- BRENDA NOEMI ABREGO SANDOVAL
4.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
5.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
6.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
7.- KARLA IRENE ALDANA RABANALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201901143

OBJETIVO

Se desarrolla cursos de actualización que contribuyen a la formación y capacitación del 
personal docente titular y fuera de carrera académica de pre-grado, grado y postgrado en el 
campo de la investigación y bioestadística. Para que los proyectos cumplan con criterios de 
validez científica. 

________________________________________

Meta - 1:

35 profesores acreditados  en  cursos de actualización en el campo de la investigación científica  y 
bioestadística titulares y fuera de carrera académica de pregrado, grado y postgrado.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores acreditados  en  cursos de actualización en el campo de la investigación 
científica  y bioestadística titulares y fuera de carrera académica de pregrado, grado y postgrado.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ð§”VÆ�&÷ ar  proyectos de Cursos de Actualización en el  campo de investigación científica y 
bioestadística.
2.- ð§”vW7F–öæ�"�&V7W'6ò�‡VÖ�æò�’�VÂ�&V7W'6ò�Æö~×7F–6ò�æV6W6� io para desarrollar las actividades 
académicas planificadas.
3.- ð§•�Æ�æ–f–6� , ejecutar y evaluar los  procesos de formación y capacitación de las actividades 
académicas programadas.
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4.- ð§”vW7F–öæ�"�Æ÷2�&V7W'6÷2�f–æ�æ6–W&÷2��VR�6R�æV6W6—FVâ��� a gastos de funcionamiento (gastos de 
atención y protocolo, material didáctico). Los mismos se incluyan en el anteproyecto del presupuesto 
2019 en concordancia con lo planificado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901144

OBJETIVO

Se optimiza el uso de la tecnología y los   recursos físicos existentes, se provee, bajo criterio 
de eficiencia y eficacia, los que sean necesarios  para el trabajo del personal docente y 
administrativo del área. 

________________________________________

Meta - 1:

100% adquisición de equipo de cómputo actualizado, para el desarrollo óptimo del trabajo de personal 
docente y administrativo del área. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de adquisición de equipo de cómputo actualizado, para el desarrollo óptimo del trabajo de 
personal docente y administrativo del área. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ð§”vW7F–öæ�"�Æ��F—7�öæ–&–Æ–F�B�f–æ�æ6–W a para la adquisición de equipo de cómputo.
2.- ð§”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ�W�V—�ò�FR�?6×�WFò��Â��W'6öæ�Â�Fö6VçFR�’��FÖ–æ—7G ativo del área  con firma de tarjeta 
de inventario correspondiente.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

2 adquisiciónes de  aires acondicionados, a instalar en el área de afdpa  oficina 411, cuarto nivel edificio 
c. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de adquisiciónes de  aires acondicionados, a instalar en el área de afdpa  oficina 411, cuarto 
nivel edificio c. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- ð§”vW7F–öæ�"�Æ��F—7�öæ–&–Æ–F�B�f–æ�æ6–W a para la adquisición de los equipos de aire acondicionado.
2.- ð§”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ�W�V—�ò�FR�?6×�WFò��Â��W'6öæ�Â�Fö6VçFR�’��FÖ–æ—7G ativo del área  con firma de tarjeta 
de inventario correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- HADA  VERSLUYS MARTINEZ
3.- BRENDA NOEMI ABREGO SANDOVAL
4.- EDGAR ARNOLDO REYES MIJANGOS
5.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
6.- JOSE MARIA GRAMAJO GARMENDEZ
7.- KARLA IRENE ALDANA RABANALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901449

OBJETIVO

Se utiliza tecnologías de información y comunicación facilitando el proceso de enseñanza 

________________________________________

Meta - 1:

80% los programas de postgrado que se desarrollan como residencias médicas implenten tics en sus 
procesos académicos y de investigación durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los programas de postgrado que se desarrollan como residencias médicas implenten tics 
en sus procesos académicos y de investigación durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de Docentes en nuevas Tecnologías de la información y comunicación
2.- Implementar Guía de Evaluación de la investigación actualizada por la Unidad de Investigación de la 
Escuela de Estudios de Postgrado

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
3.- MARIA VICTORIA PIMENTEL MORENO
4.- MYNOR IVAN GUDIEL MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901451

OBJETIVO

Se fortalecen los programas de maestrías por medio de supervisar permanentemente las 
acciones planificadas por las coordinaciones especificas verificando el cumplimiento de 
normas y reglamentos universitarios, al igual que los pensum de estudios aprobados

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de postgrado supervisados de manera directa y a distancia por medio de envío de 
productos bimestrales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de postgrado supervisados de manera directa y a distancia por medio de envío 
de productos bimestrales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión permanente por parte de las Coordinaciones Especificas hospitalarias o a nivel central
2.- Encuestas de satisfacción de estudiantes relacionadas con cumplimiento de actividades planificadas 
por el Docente Responsable respectivo
3.- Visitas hospitalarias por parte de la Coordinación General planificadas o sorpresa

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
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2.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
3.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
4.- ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201901651

OBJETIVO

Contratación de personal Docente para los programas de postgrado fortaleciendo la actividad 
de docencia directa, tutoría y supervisión de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% cada programa de postgrado deberá contar con el personal mínimo que reúna las calidades para 
desarrollar funciones de docencia, tutoría y asesoria de investigacion a los estudiantes durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cada programa de postgrado deberá contar con el personal mínimo que reúna las 
calidades para desarrollar funciones de docencia, tutoría y asesoria de investigacion a los estudiantes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar la contratación de 130 docentes por los reglones: 022, 029 para los programas de 
postgrado que cuenten con cohortes en el ciclo académico 2019
2.- Llevar un proceso de selección de los docentes propuestos para contratación
3.- Verificar los resultados de la evaluación docente de desempeño para fines de re contratación
4.- Trasladar expedientes a las instancias correspondientes para autorización de las contrataciones 029 
y creación de plazas para contrataciones 022
5.- Verificar que la Auxiliar Administrativa de la Escuela de Estudios de Postgrado y Tesorería de 
Programas autofinanciables completen en los tiempos establecidos los trámites de contratación de 
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docentes
6.- Elaborar el formato oficial para presentación de informes mensuales de profesionales contratados 
con reglón 029 para fines de liquidación

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
3.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

3815



Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901652

OBJETIVO

Cada hospital escuela desarrolla un Seminario de contenidos de investigación a lo largo del 
año para los estudiantes de los distintos niveles mejorando el aprendizaje de contenidos y 
aplicaciones de la investigacion al momento de desarrollar su tesis con una mejor presentación 
del informe final

________________________________________

Meta - 1:

9 hospitales que desarrollan un seminario de investigación en el primer semestre del 2019 para 
estudiantes de los distintos niveles de formación, con apoyo y logistica de autoridades hospitalarias y la 
unidad de tesis durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de hospitales que desarrollan un seminario de investigación en el primer semestre del 2019 
para estudiantes de los distintos niveles de formación, con apoyo y logistica de autoridades hospitalarias 
y la unidad de tesis durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso de inducción y capacitación
2.- Talleres de investigación
3.- Simposio de presentación de informes finales
4.- Capacitación en elaboración del informe final de tesis en formato para presentación en revista 
científica
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- ANGELICA MARIA GIRON PAZ
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- MARIA VICTORIA PIMENTEL MORENO
5.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901749

OBJETIVO

Creación de dos programas de postgrado nuevos que den cumplimiento a las necesidades de 
atención especializada en la población  fortaleciendo los programas de postgrado aprobados 
tanto en recurso humano como equipo tecnico y ampliar la oferta academica a nivel nacional e 
internacional en el desarrollo del proceso de selección de nuevos estudiantes para ingreso en 
el 2020

________________________________________

Meta - 1:

2 programas nuevos de postgrado o estudios de alta especialidad  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas nuevos de postgrado o estudios de alta especialidad  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar con instituciones asistenciales publicas o privadas, con que se cuente convenio de 
cooperación con la USAC para iniciar programas de postgrado nuevos que complementen las 
necesidades de la población en lo referente a atención especializada
2.- ofrecer a los médicos y/o especialistas nuevas posibilidades de continuar con su formación 
profesional al cursar alguno de los programas considerados como segundas Maestrías/Especialidades
3.- dar inicio en el 2019 a las primeras cohortes de los nuevos programas aprobados en el 2018
4.- iniciar en segundo semestre 2019 o en el 2020 con programas de alta especialidad
5.- iniciar la primera cohorte de la Maestría en Salud Pública con metodología en línea en el 2019
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
3.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
4.- ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 proceso de selección de estudiantes para ingreso a los programas de postgrado que se desarrollan 
como residencias medicas y los procesos de seleccion correspondientes en temporalidad al inicio de 
maestrias con sede central durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proceso de selección de estudiantes para ingreso a los programas de postgrado que se 
desarrollan como residencias medicas y los procesos de seleccion correspondientes en temporalidad al 
inicio de maestrias con sede central durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar el proceso de selección para ingreso de nuevos estudiantes en el 2020 a los programas 
de postgrado que se desarrollan como residencias médicas
2.- desarrollar procesos de selección para ingreso de nuevos estudiantes a los programas de postgrado 
que se desarrollan como sede central acorde a los tiempos establecidos de inicio en el 2019
3.- gestionar autorizacion de compra para publicaciones de las convocatorias a los procesos de 
selección que se desarrollen

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- DELMI ELIZABETH CASTILLO MORALES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
5.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
6.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
7.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
8.- CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
9.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
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10.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901750

OBJETIVO

se atiende el desarrollo de los programas de postgrado con apoyo del equipo mínimo 
tecnológico acorde a las necesidades del programa alcanzando metas propuestas a nivel 
general e individual de equipamiento y adecuado uso del mismo en cada programa que se 
desarrolle en el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas con equipo tecnológico mínimo para el desarrollo académico y apoyo formativo a 
los estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas con equipo tecnológico mínimo para el desarrollo académico y apoyo 
formativo a los estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuestas de requerimiento por los Docentes de los programas para análisis y factibilidad de compra
2.- Supervisar el buen uso del equipo con que cuentan los programas para análisis de baja por 
obsolescencia y complementar de acuerdo a las necesidades del pensum y hospital donde se desarrolle
3.- Apoyo del personal administrativo en los hospitales donde se desarrollen los programas para firma de 
responsabilidad de equipo donde no se cuente con Docentes contratados con reglón 011 o 022

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901751

OBJETIVO

Se fortalecen las áreas de práctica de los programas de postgrado que se desarrollan como 
Residencias médicas para mantener la calidad de oferta de servicios universitarios por medio 
de la atención médica  y asegurando que los estudiantes realicen prácticas de aprendizaje en 
áreas debidamente acreditadas por la EEP alcanzando que todo estudiante formado adquiera 
las competencias descritas en el pensum de estudios

________________________________________

Meta - 1:

100% de los hospitales donde se desarrollen programas de residencias medicas supervisados  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los hospitales donde se desarrollen programas de residencias medicas supervisados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- supervisión permanente de áreas hospitalarias
2.- comunicación con autoridades de las instituciones asistenciales responsables de proveer equipo 
medico y recursos a los hospitales escuela para la coordinación interinstitucional de los programas de 
residencias medicas
3.- crear y validar instrumentos para supervisión de áreas de practica 
4.- creación de comisiones de resolución de problemas particulares relacionados con docencia o 
asistencia en las áreas de práctica
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5.- creación de equipos de trabajo en supervisión para acompañamiento y apoyo de los estudiantes que 
realizan la práctica de ejercicio profesional supervisado de especialidades médicas

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- MIGUEL EDUARDO GARCIA 
3.- VIVIAN KARINA LINARES LEAL
4.- EDGAR AXEL OLIVA GONZALEZ
5.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901752

OBJETIVO

Se cumple con la totalidad de los trámites administrativos de los usuarios en un tiempo 
oportuno y con calidad de servicio implementando medidas de seguridad, resguardo y control 
de documentos archivados en la Coordinación General de Maestrías y Especialidades

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites completados en un tiempo oportuno y con calidad de servicio  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites completados en un tiempo oportuno y con calidad de servicio  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- recepcion y extension de documentos relacionados con los estudiantes y egresados de los 
programas de postgrado
2.- recepción de expedientes para aprobación de impresión de tesis
3.- recepcion de documentos para aprobacion de graduacion
4.- recepción de expedientes de solicitud de retiro temporal o definitivo, y reincorporaciones
5.- atención de consultas en línea o vía telefónica (atención al cliente)
6.- atención de consultas del proceso de selección 2019
7.- elaboración de formulario para impresion de título ante el Departamento de Registro y Control 
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Académico USAC

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA BENITO ROMAN
2.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
3.- MAGALI DINETH VALDEZ SANTILLANA
4.- RAQUEL DE JESUS GUZMAN SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901753

OBJETIVO

Se verifica el cumplimiento de los planes de mejoras resultado de la auto evaluación 2018 
mejorando la calidad formativa de los programas de postgrado de la Facultad de Ciencias 
Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas que fueron autoevaluados en el 2018 son supervisados para verificacion de 
cumplimiento del plan de mejoras en tanto a metas a corto, mediano y largo plazo durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas que fueron autoevaluados en el 2018 son supervisados para verificacion de 
cumplimiento del plan de mejoras en tanto a metas a corto, mediano y largo plazo durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- verificación y supervision de implementación de mejoras de los programas autoevaluados en 2018
2.- completar la autoevaluación de los programas de postgrado pendientes
3.- participar en la Comisión Permanente de autoevaluación de EEP

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- DELMI ELIZABETH CASTILLO MORALES
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901754

OBJETIVO

Se brinda apoyo administrativo a los programas de postgrado en el hospital donde se 
desarrollan  alcanzando la excelencia académica con un equipo ágil de apoyo administrativo

________________________________________

Meta - 1:

3 contrataciones de personal administrativo para los hospitales zacapa, antigua y salud mental durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de contrataciones de personal administrativo para los hospitales zacapa, antigua y salud mental 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- contratación de personal administrativo o secretarial para apoyo de las coordinaciones generales, 
Docentes y Estudiantes de los programas de postgrado de los hospitales: Zacapa, Antigua y Salud 
Mental

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901434

OBJETIVO

Se coadyuva para que los diferentes programas de docencias y las Unidades de Apoyo 
desarrollen las actividades  para la formación de los alumnos.

________________________________________

Meta - 1:

100% atender las necesidades de las áreas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atender las necesidades de las áreas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Discutir los planes de trabajo con las diferentes áreas de docencia y administración.
2.- Elaborar los requerimientos de acuerdo a un cronograma con las áreas.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
3.- ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901437

OBJETIVO

Se analizan los resultados de la autoevaluación de los programas de postgrado  para realizar 
las modificaciones pertinentes cuatrimestralmente.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisar los resultados obtenidos durante el primer trimestre durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisar los resultados obtenidos durante el primer trimestre durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Formación de grupos de discusión en los diferentes programas para proponer las modificaciones 
correspondientes
2.- Trasladar las propuestas a las instancias correspondientes para la aprobación de las mismas
3.- Implementar los cambios en los programas

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- DELMI ELIZABETH CASTILLO MORALES
3.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
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4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901441

OBJETIVO

Se fortalece la capacidad instalada del uso de la tecnología virtual a los diferentes programas y 
unidades  para lograr eficiencia y eficacia en sus actividades

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener el servicio virtual con todas sus capacidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener el servicio virtual con todas sus capacidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las diferentes áreas, informes cuatrimestrales sobre la calidad del servicio.
2.- Elaborar cronograma de visitas técnicas de mantenimiento y utilización eficiente del servicio.

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- OSCAR AUGUSTO CHACON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901443

OBJETIVO

Se define el presupuesto apoyado por un cronograma  para atender las diferentes solicitudes 
de las áreas de la Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

100% fondos para atender los requerimientos de las diferentes áreas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de fondos para atender los requerimientos de las diferentes áreas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el Plan Operativo Anual de las diferentes áreas para guía del presupuesto de la Escuela de 
Estudios de Postgrado.
2.- Programas reuniones con los responsables de las diferentes áreas para analizar sus actividades y la 
ejecución presupuestaria.
3.- Elaborar un Plan anual de Compra.

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901445

OBJETIVO

Se coadyuva con el sector salud para el fortalecimiento de los programas ya en desarrollo 
como para la creación de nuevos programas a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener la coordinación con las diferentes instituciones del sector salud privado, instituto 
guatemalteco de seguridad social y ministerio de salud pública y asistencia social durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener la coordinación con las diferentes instituciones del sector salud privado, instituto 
guatemalteco de seguridad social y ministerio de salud pública y asistencia social durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar los nuevos proyectos o propuestas de las diferentes áreas.
2.- Programar las reuniones de trabajo con el sector salud para conocer sus necesidades y analizar el 
desarrollo de los programas ya establecidos como los nuevos.
3.- Reuniones de trabajo para ofertar por parte de la Escuela de Estudios de Postgrado otros programas
4.- Cumplir con el debido proceso de los programas.

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM YOLANDA FLORES PERDOMO
2.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
3.- ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901423

OBJETIVO

La ejecución Presupuestaria es la adecuada para coadyuvar en el desarrollo de las actividades 
de la Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestaria permita cubrir los requimientos solicitados para el desarrollo de las 
actividades académicas y administrativas de la escuela de estudios de postrgrado. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria permita cubrir los requimientos solicitados para el desarrollo de 
las actividades académicas y administrativas de la escuela de estudios de postrgrado. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Anteproyecto de Presupuesto 2019. 
2.- Transferencias que sean necesarias para crear disponibilidad en los renglones presupuestarios que 
se necesiten y no cuenten con la misma.
3.-  Reprogramaciones de los saldos que no se utilizan para cubrir otros requerimientos.
4.- Traslado de Saldos de las económicas del año anterior.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO
2.- ANYELA CRISS DONIS MIJANGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901427

OBJETIVO

Se informa  a los estudiantes de su situación financiera  para mantener al dia su estado de 
cuenta

________________________________________

Meta - 1:

100% mantener actualizado el estado de cuenta de los estudiantes de postgrado. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantener actualizado el estado de cuenta de los estudiantes de postgrado. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de listado de estudiantes de Postgrado para el año 2019, por la Unidad de Apoyo de 
Control Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado, de las Maestrías, especializaciones y 
cursos de actualización.
2.- Enviar de forma oportuna la información del estado financiero de los estudiantes de postgrado
3.- Informar a los Coordinadores específicos, Director de la Escuela de Estudios de Postgrado, 
Coordinador General de Maestrias y Especialidades.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO RUBEN POSADAS GUTIERREZ
2.- OSCAR JOSE JIMENEZ ARANA
3.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO

3840



Año: 2019

RESPONSABLE: MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901429

OBJETIVO

En la Tesoreria de Programas Autofinanciables se tramita los expedientes de contratación 029 
garantizando el pago de oportuno de los honorarios

________________________________________

Meta - 1:

100% tramite de pago y liquidación de los expedientes 029 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramite de pago y liquidación de los expedientes 029 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación y revisión de expedientes 
2.- Revisión de Informes y facturas
3.- Envio de expedientes a las unidades de la Dirección Central de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala
4.- Recepción de informes y facturas para tramite de pago
5.- Traslado de información en el Sistema de Información Financiera SIIF
6.- Traslado al departamento de Contabilidad expediente con factura e informe para tramite de cheque
7.- Recepción de cheque y pago al profesional contratado
8.- Liquidación de Expediente
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Colaboradores - 1:

1.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO
2.- ANYELA CRISS DONIS MIJANGOS
3.- RAQUEL DE JESUS GUZMAN SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901430

OBJETIVO

Se Realizan de forma oportuna las compras solicitadas de acuerdo al Plan Anual de Compras 
para garantizar  el funcionamiento adecuado de los programas de la Escuela de Estudios de 
Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% compras oportunas, solicitadas por los programas de la escuela de estudios de postgrado, según 
presupuesto anual autorizado para el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de compras oportunas, solicitadas por los programas de la escuela de estudios de postgrado, 
según presupuesto anual autorizado para el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de solicitudes de compra
2.- Certificación de Solicitudes de Compra
3.- Realizar el proceso de compra de acuerdo a la modalidad que corresponda
4.- Recepción de los bienes y/o servicios
5.- Entrega de los bienes y/o servicios a los solicitantes
6.- Ingreso al área de Almacen o Inventario, de acuerdo al bien y/o servicio adquirido
7.- Liquidación de expediente de compra
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Colaboradores - 1:

1.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO
2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901131

OBJETIVO

Se provee información pertinente, oportuna y confiable de las calificaciones emitidas por los 
Docentes Responsables de cada Programa  para que la Escuela de Estudios de Postgrado 
garantice una efectiva administración de las evaluaciones de cada estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% del registro bimensual de las calificaciones de cada alumno, hospital, programa y nivel de estudos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del registro bimensual de las calificaciones de cada alumno, hospital, programa y nivel de 
estudos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingresar bimensualmente, en formato excel, el 100% de las calificaciones de los componentes de 
Docencia, Servicio e Investigación de cada estudiante, identificándoles con Nº de Carnet, Registro 
Académico, Apellidos, Nombres, Nivel de Entrenamiento, Programa y Hospital.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901132

OBJETIVO

Se optimiza el registro, almacenamiento y control de las calificaciones obtenidas por cada uno 
de los alumnos regulares, de los diferentes programas de Maestría para la generación de 
informes oficiales que sean requeridos por el Director de la Escuela de Estudios de Posgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración eficiente. de los informes que sean requeridos por la dirección de la escuela de 
estudios de post grado de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración eficiente. de los informes que sean requeridos por la dirección de la escuela 
de estudios de post grado de la facultad de ciencias médicas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y emisión del 100% de informes requeridos por la Dirección de la Escuela de Estudios 
de Post Grado de la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901133

OBJETIVO

Registro eficiente de las calificaciones emitidas por los Docentes Responsables de cada 
Programa de Maestría o Especialidad de los diferentes hospitales para garantizar la objetividad 
y transparencia en el procesamiento y elaboración de informes que requieran oficialmente las 
autoridades de la Escuela de Estudios de Post Grado y de la Facultad de Ciencias Médicas

________________________________________

Meta - 1:

100%  de objetividad y transparencia en el procesamiento y elaboración de informes que requieran 
oficialmente las autoridades de la escuela de estudios de post grado y de la facultad de ciencias 
médicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de objetividad y transparencia en el procesamiento y elaboración de informes que 
requieran oficialmente las autoridades de la escuela de estudios de post grado y de la facultad de 
ciencias médicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza verificación permanente del registro, administración de las evaluaciones obtenidas por 
cada alumno regular, para la elaboración de informes que sean requeridos por las Autoridades de la 
Escuela de Estudios de Post Grado y de la Facultad de Ciencias Médicas

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901134

OBJETIVO

Se fortalece el trabajo en equipo para garantizar que los expedientes académicos y los 
procesos administrativos sean eficientes y efectivos

________________________________________

Meta - 1:

100% de coordinación y planificación para que el trabajo en equipo sea eficiente y efectivo durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de coordinación y planificación para que el trabajo en equipo sea eficiente y efectivo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover el desarrollo del trabajo en equipo a través de la coordinación y planificación con los 
diferentes niveles de Autoridad Institucional.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901295

OBJETIVO

Se sistematiza el ingreso digital, por parte de los Docentes Responsables, de las calificaciones 
de cada uno de sus alumnos para garantizar la pertinencia, oportunidad y confiabilidad de 
cada registro en los componentes de Docencia, Servicio e Investigación

________________________________________

Meta - 1:

100% de las calificaciones de los componentes de servicio, docencia e investigación, son ingresadas 
bimensualmente por los docentes responsables durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las calificaciones de los componentes de servicio, docencia e investigación, son 
ingresadas bimensualmente por los docentes responsables durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El Docente Responsable de cada Programa de Maestría, en el hospital específico, es el único 
profesional autorizado para ingresar las calificaciones bimensualmente, de cada uno de sus alumnos, en 
los componentes de Docencia, Servicio e Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901756

OBJETIVO

Se optimiza el registro, almacenamiento y control de las calificaciones obtenidas por cada uno 
de los alumnos regulares de los diferentes programas de Maestría para la generación de 
informes oficiales que sean requeridos por el Director de la Escuela de Estudios de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

100% en la optimización, almacenamiento y control de las calificaciones obtenidas por cada uno de los 
alumnos regulares de los diferentes programas de maestría, garantizando pertinencia, oportunidad y 
confiabilidad en la generación de los informes oficiales requeridos por la dirección de la escuela de 
estudios de post grado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de en la optimización, almacenamiento y control de las calificaciones obtenidas por cada uno 
de los alumnos regulares de los diferentes programas de maestría, garantizando pertinencia, 
oportunidad y confiabilidad en la generación de los informes oficiales requeridos por la dirección de la 
escuela de estudios de post grado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se optimiza el almacenamiento y control de las calificaciones obtenidas por cada uno de los alumnos 
de los diferentes programas de Maestría.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS HUMBERTO ESCOBAR JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901960

OBJETIVO

La Unidad de Apoyo Técnico de Registro y Control Académico de la Escuela de Estudios de 
Post Grado cuenta con un equipo de trabajo coordinado con sus autoridades institucionales 
para garantizar que los expedientes académicos y los procesos administrativos sean eficientes 
y efectivos

________________________________________

Meta - 1:

10  reuniones de trabajo del equipo técnico de la unidad, con las autoridades institucionales pertinentes, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reuniones de trabajo del equipo técnico de la unidad, con las autoridades institucionales 
pertinentes, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar, al menos, 10 reuniones de trabajo del equipo técnico de la Unidad de Apoyo con las 
Autoridades de la Escuela de Estudios de Post Grado.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RANDOLFO VALDEZ ARRIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901222

OBJETIVO

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación de la Escuela de Estudios de Postgrado se 
fortalece con recurso humano técnico en evaluación, con el fin que sea más funcional y 
efectiva en apoyo a las funciones de docencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 auxiliares de evaluación asignadas,  con las características necesarias, desempeñándose en la 
unidad, según los lineamientos establecidos en el manual organizacional y  proyecto de actividades, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de auxiliares de evaluación asignadas,  con las características necesarias, desempeñándose en 
la unidad, según los lineamientos establecidos en el manual organizacional y  proyecto de actividades, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar la prórroga del contrato de los auxiliares de evaluación para crear disponibilidad 
presupuestal

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
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3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901223

OBJETIVO

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación, de la Escuela de Estudios de Postgrado, propicia 
el bienestar para las personas que hacen uso de sus instalaciones garantizando espacios 
confortables y adaptables, brindando mejoramiento en su infraestructura, equipo y mobiliario.

________________________________________

Meta - 1:

100% ambientes tabicados y barrera natural que sirva para contrarrestar los impactos ambientales 
(lluvia y sol),  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ambientes tabicados y barrera natural que sirva para contrarrestar los impactos 
ambientales (lluvia y sol),  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar asesoría a la Dirección General de Servicios para realizar una evaluación técnica y 
adecuada tabicación por la información que la unidad maneja
2.- Solicitar los permisos correspondientes al MInisterio de Cultura, por ser Patrimonio Cultural
3.- Solicitar a Junta Directiva la aprobación presupuestaria para ejecutar el proyecto de adaptación del 
espacio

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901227

OBJETIVO

Que la Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación, de la Escuela de Estudios de Postgrado, 
cuente con recurso humano en aspectos metodológicos y tecnológicos actualizados y 
validados para la evaluación  del proceso de enseñanza-aprendizaje fortaleciendo la formación 
académica en la diferentes áreas del conocimiento de la Escuela de Estudios de Postgrado de 
la Facultad de Ciencias Médicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente de la unidad capacitado en aspectos psicométricos, (teoría clasica y nueva 
teoria del ítem) evaluación de habilidades psicomotas, de pensamiento y no técnias, evaluación clínica 
objetiva estructurada -ecoe- durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente de la unidad capacitado en aspectos psicométricos, (teoría clasica y 
nueva teoria del ítem) evaluación de habilidades psicomotas, de pensamiento y no técnias, evaluación 
clínica objetiva estructurada -ecoe- durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar el proyecto de capacitación a las autoridades y donde sea necesario gestionar 
disponibilidad presupuestal
2.- Capacitación en Psicometría (clásica y nueva teoría)
3.- Capacitación en evaluación de habilidades psicomotoras
4.- Capacitación en evaluación de habilidades de pensamiento
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5.- Capacitación en evaluación de habilidades no técnicas
6.- Capacitación en Excel avanzado Macros
7.- Capacitación en evaluación clínica objetiva estructurada
8.- Capacitación en evaluación de simulación
9.- Visitas técnicas a centros de evaluación a nivel nacional y extranjero

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100% personal auxiliar de evaluación capacitado en psicometría teoría clásica, manejo de banco de 
preguntas, edición de texto, plataforma on-line, manejo de office avanzado, video tutoriales, edición y 
manejo de imágenes, bases de datos, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de personal auxiliar de evaluación capacitado en psicometría teoría clásica, manejo de banco 
de preguntas, edición de texto, plataforma on-line, manejo de office avanzado, video tutoriales, edición y 
manejo de imágenes, bases de datos, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentar proyecto de capacitación a las autoridades y donde sea necesario gestionar disponibilidad 
presupuestal
2.- Capacitación en psicometría (clásica)
3.- Capacitación en el manejo de banco de preguntas
4.- Capacitación en edición de texto
5.- Capacitación en herramientas de google
6.- Capacitación en edición de imágenes y video tutoriales
7.- Capacitación en manejo de bases de datos
8.- Capacitación en el manejo de Office avanzado
9.- Capacitación en plataformas on-line
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Colaboradores - 2:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901233

OBJETIVO

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación de la Escuela de Estudios de Postgrado, mejora y 
fortalece las actuaciones ligadas con la docencia en los diferentes programas de Maestrías en 
Ciencias Médicas, con el fin de mantener un alto nivel académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluación del desempeño docente a profesores contratados en los diferentes programas de 
maestrías en ciencias médicas, que permita fortalecer los programas, con el fin de mantener un alto 
nivel académico, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluación del desempeño docente a profesores contratados en los diferentes programas 
de maestrías en ciencias médicas, que permita fortalecer los programas, con el fin de mantener un alto 
nivel académico, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación del proyecto y gestionar donde corresponda disponibilidad presupuestaria para 
contratar asesor pedagógico para soporte de plataforma on-line
2.- Revisión de los instrumentos que permitan evaluar el desempeño docente por el estudiante, jefe 
inmediato superior y autoevaluación
3.- Diseño y edición de instrumentos de evaluación
4.- Logística de aplicación de los instrumentos
5.- Creación de bases de datos con las diferentes evaluaciones realizadas
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6.- Diseño del reporte de resultados
7.- Informe de resultados al Coordinador General

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

90% estudiantes evaluados con el examen final de maestría fin-master, que cursan el eps, de los 
programas de maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y obstétrica, pediatría, 
medicina interna, cirugía general y anestesiología, con el fin de fortalecer los programas para mantener 
un alto nivel académico, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes evaluados con el examen final de maestría fin-master, que cursan el eps, de 
los programas de maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y obstétrica, pediatría, 
medicina interna, cirugía general y anestesiología, con el fin de fortalecer los programas para mantener 
un alto nivel académico, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentación del proyecto y gestionar donde corresponda disponibilidad presupuestaria, e iniciar con
sesiones técnicas con el grupo de docentes responsables de cada programa para planificar la prueba 
FIN-MASTER y elaborar tabla de especificaciones
2.- Selección y capacitación de médicos expertos en el tema para redacción de items
3.- Creación del banco de preguntas
4.- Validación de preguntas
5.- Elaboración de pruebas
6.- Edición de pruebas
7.- Reproducción de pruebas
8.- Logística y aplicación de pruebas
9.- Elaboración de bases de datos
10.- Informe de resultados
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Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% proyecto de evaluación clínica objetiva estructurada -ecoe-  en la primera fase diseño y 
capacitación para los programas de maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y 
obstetricia, pediatría, medicina interna, cirugía general y anestesiología, con el fin de fortalecer los 
programas para mantener un alto nivel académico, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de proyecto de evaluación clínica objetiva estructurada -ecoe-  en la primera fase diseño y 
capacitación para los programas de maestría en ciencias médicas con especialidad en ginecología y 
obstetricia, pediatría, medicina interna, cirugía general y anestesiología, con el fin de fortalecer los 
programas para mantener un alto nivel académico, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Establecer la viabilidad del proyecto
2.- Capacitación por expertos internacionales sobre ECOE, gestionar donde corresponda disponibilidad 
presupuestaria
3.- Elaboración del proyecto ECOE

Colaboradores - 3:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________
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Meta - 4:

70% instrumentos de evaluación revisados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de instrumentos de evaluación revisados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Presentación del proyecto evaluación de los instrumentos estandarizados utilizados en la evaluación 
por competencias en los diferentes Programas de Maestría en Ciencias Médicas EEP
2.- Solicitar disponibilidad presupuestal para la contratación de los profesionales que ejecutaran el 
proyecto
3.- Con la evaluación presentada por los profesionales se procede a la validación y estandarización de 
los diferentes instrumentos

Colaboradores - 4:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HANY MABEL SOTO DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901239

OBJETIVO

Que la Escuela de Estudios de Postgrado cuente con un proceso de selección, para cada uno 
de sus programas, valido y confiable, que permita seleccionar a  estudiantes con las mejores 
cualidades para un adecuado desempeño.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe presentado que permita conocer los indicadores psicométricos de la prueba de conocimientos 
generales 2018-2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe presentado que permita conocer los indicadores psicométricos de la prueba de 
conocimientos generales 2018-2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de los indicadores psicométricos
2.- Confiabilidad y estadística descriptiva
3.- Validación de la prueba juicio de expertos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
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3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

90% items del banco de preguntas validados, para  las pruebas de conocimientos generales y 
específicas,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de items del banco de preguntas validados, para  las pruebas de conocimientos generales y 
específicas,  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentación del proyecto de validez de contenido para los bancos de preguntas de Conocimientos 
Generales y Específicos 
2.- Solicitar disponibilidad presupuestal para la contratación de los profesionales en el ramo
3.- Con las correcciones presentadas por los profesionales se procede a la corrección en los diferentes 
bancos de preguntas

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALFREDO RUIZ CRUZ
2.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
3.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
4.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
5.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% pruebas aplicadas (temario y hoja de respuesta) son destruidas durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de pruebas aplicadas (temario y hoja de respuesta) son destruidas durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Presentación del proyecto de logística administrativa de la pruebas de selección que incluya la parte 
de destrucción de los test y hojas de respuesta
2.- Solicitar disponibilidad presupuestal para la ejecución del proyecto
3.- Llevar a cabo la destrucción de los test y hojas de respuesta que garantice la secretividad de la 
información y con eficiencia

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS HUMBERTO VARGAS REYES
2.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
3.- HANY MABEL SOTO DEL  CID
4.- LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901970

OBJETIVO

Se promueve la excelencia del programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica  para 
garantizar la formación de salubristas de acuerdo a las necesidades de país.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de las actividades docentes  de las areas programaticas  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de las actividades docentes  de las areas programaticas  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación anual de las actividades docentes del programa
2.- Desarrollo de las actividades docentes programadas 
3.- Evaluación de las actividades docentes programadas
4.- Entrega de informe anual de actividades desarrolladas del programa.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE BOLIVAR DIAZ CARRANZA
2.- CIZEL IXBALANQUE ZEA IRIARTE
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3.- JOEL ELEAZAR SICAL FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901983

OBJETIVO

Se cuenta con el mobiliario y equipo necesario para el cumplimiento de las actividades  del 
programa de Maestría en Ciencias en Salud Pública.  Para mejorar el desarrollo de las 
actividades académicas del programa de Maestría en Ciencias en Salud Pública.

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario y equipo necesario para el cumplimiento de las actividades del programa de maestría 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario y equipo necesario para el cumplimiento de las actividades del programa de 
maestría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019
2.- Solicitar la compra del equipo.
3.- Asignar el mobiliario y equipo adquirido.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE BOLIVAR DIAZ CARRANZA
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2.- CIZEL IXBALANQUE ZEA IRIARTE
3.- JOEL ELEAZAR SICAL FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901989

OBJETIVO

Se cuenta con los recursos necesarios para la divulgación y socialización del conocimiento 
técnico científico producido por el programa de maestría de Salud Pública , para mejorar la 
excelenacia y la calidad académica del programa del programa de Maestría en Ciencias en 
Salud Pública.

________________________________________

Meta - 1:

3 revistas  para la publicación de resultados de investigación del programa de maestría durante el año 
del 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas  para la publicación de resultados de investigación del programa de maestría 
durante el año del 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019.
2.- solicitar la compra de material y servicios para la impresión de las revsitas.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE BOLIVAR DIAZ CARRANZA
2.- CIZEL IXBALANQUE ZEA IRIARTE
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3.- JOEL ELEAZAR SICAL FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901991

OBJETIVO

Se promueve la formación y mobilidad docente del profesor del programa de maestría de 
manera continua orientada permanentemente hacia el desarrollo del conocimiento científico, 
tecnológico y humanistico en el campo de la salud pública.  Para mejorar la excelenacia y la 
calidad académica del programa del programa de Maestría en Ciencias en Salud Pública.

________________________________________

Meta - 1:

4 solicitudes para asistir  a cursos  de formación dentro y fuera del país para el cumplimiento la 
formación y mobilidad de los profesores del programa de maestría de manera continua orientada 
permanentemente hacia el desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y humanistico en el campo 
de la salud pública. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes para asistir  a cursos  de formación dentro y fuera del país para el cumplimiento la 
formación y mobilidad de los profesores del programa de maestría de manera continua orientada 
permanentemente hacia el desarrollo del conocimiento científico, tecnológico y humanistico en el campo 
de la salud pública. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la inclusión en el presupuesto 2019.
2.- Solicitar los recursos para actividades formación del profesores.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE BOLIVAR DIAZ CARRANZA
2.- JOEL ELEAZAR SICAL FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFREDO  MORENO QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901995

OBJETIVO

Desarrollo el Programa de Maestria On Line de Salud Pública con énfasis en Epidemiología. 
Extender las oportunidades de formación en el campo de la Salud Pública de manera virtual, a 
usuarios en todo el país.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación de salud publica con énfasis en epidemiología en modalidad virtual durante 
todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de formación de salud publica con énfasis en epidemiología en modalidad virtual 
durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del programa On line.
2.- Presentación del programa para aprobación.
3.- Publicación  del programa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901809

OBJETIVO

Se desarrolla anualmente  programas de postgrado y su gestión académica administrativa 
efectiva, para dar respuestas a las necesidades de salud integral de la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

11 cursos de estudios de especialización en: artroplastia total de rodilla y cadera,––àvestigación, 
epidemiología,neurodesarrollo del niño y adolescente ultrasonografía en ginecología y 
obstetricia ,medicina estética, medicina de longevidad saludable,gestión y economía en 
salud,metodología de la investigación en salud con 3  sedes departamentales, quetzaltenango, 
chiquimula y mazatenango. odontología forense desarrollado conjuntamente con la facultad de 
odontología,especialización en enfermería perioperativa y medicina física y rehabilitación 
intervencionista  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de estudios de especialización en: artroplastia total de rodilla y cadera,––àvestigación, 
epidemiología,neurodesarrollo del niño y adolescente ultrasonografía en ginecología y 
obstetricia ,medicina estética, medicina de longevidad saludable,gestión y economía en 
salud,metodología de la investigación en salud con 3  sedes departamentales, quetzaltenango, 
chiquimula y mazatenango. odontología forense desarrollado conjuntamente con la facultad de 
odontología,especialización en enfermería perioperativa y medicina física y rehabilitación 
intervencionista  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del programa
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2.- Designación de un Docente Responsable por cada programa de Estudios de Especialización para 
ejecutar el proceso
3.- Difusión de los programas
4.- Acto Inaugural
5.- Desarrollo del programa
6.- Clausura
7.- Evaluación en base a los lineamientos de la Agencia Centroamericana de acreditación de programas 
de Postgrado (ACAP), con la colaboración de la Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación de la Escuela 
de Estudios de Postgrado
8.- Informe Final
9.- Elaboración de material de difusión para cada uno de los cursos
10.- En el área secretarial se cuenta con el apoyo de las actividades de la señora Wendy Liseth López 
Mendoza de Castañeda

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901810

OBJETIVO

Se programan anualmente cursos de Actualización, para formar profesionales de alta calidad

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos de actualización en: manejo de complicaciones graves en el embarazo, gestión de sistemas de 
salud, investigación en ciencias de la salud, salud reproductiva, manejo de heridas y entrenamiento de 
habilidades en laparascopia nivel básico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización en: manejo de complicaciones graves en el embarazo, gestión de 
sistemas de salud, investigación en ciencias de la salud, salud reproductiva, manejo de heridas y 
entrenamiento de habilidades en laparascopia nivel básico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del programa
2.- Designación de un Docente Responsable por cada programa de cursos de Actualización para 
ejecutar el proceso
3.- Difusión de los programas
4.- Acto Inaugural
5.- Desarrollo del programa
6.- Clausura
7.- Evaluación en base a los lineamientos de la Agencia Centroamericana de acreditación de programas 
de Postgrado (ACAP), con la colaboración de la Unidad e Apoyo Técnico de Evaluación de la Escuela de 
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Estudios de Postgrado.
8.- Informe Final
9.- Con el apoyo en el área secretarial de la señora Wendy Liseth López Mendoza de Castañeda en 
todas las actividades

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201901811

OBJETIVO

Se extiende los cursos de Actualización y Estudios de Especialización al interior del pais, 
utilizando la tecnología e-learning y b-learning, para formar profesionales de alta calidad que 
atiendan de forma oportuna las necesidades de los diferente sectores de cada región a través 
de los centros donde funcionan Escuelas de medicina. 

________________________________________

Meta - 1:

100% que exista una contraparte de la escuela de estudios de postgrado en los centros regionales 
universitarios, donde se realicen programas del área, para difundir y promocionar los cursos de 
actualización y estudios de especialización que realiza la escuela de estudios de postgrado a través del 
informe de necesidades de capacitación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que exista una contraparte de la escuela de estudios de postgrado en los centros 
regionales universitarios, donde se realicen programas del área, para difundir y promocionar los cursos 
de actualización y estudios de especialización que realiza la escuela de estudios de postgrado a través 
del informe de necesidades de capacitación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los Directores de cada uno de los centros Regionales para definir las 
contrapartes de la Escuela de Estudios de Postgrado y necesidades logísticas, para construir la 
estrategia de difusión a través del sector salud regional.
2.- Con el apoyo en el área secretarial de la señora Wendy Liseth López Mendoza de Castañeda en 

3881



todas las actividades

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901814

OBJETIVO

Propuesta de contratación de los Docentes que se consideren necesarios, para el desarrollo 
efectivo de los programas del Área de Educación Continua.

________________________________________

Meta - 1:

100% contratación  de personal necesario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contratación  de personal necesario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer el perfil académico de cada uno de los docentes a contratar de acuerdo a las necesidades 
de los programas a desarrollar
2.- Revisión de la documentación presentada por los docentes que participen en el desarrollo de los 
programas
3.- Elaboración de los presupuestos de cada uno de los programas conjuntamente con el Lic. Melvin 
Asdruval Ovando García, Tesorero de la Escuela de Estudios de Postgrado
4.- Traslado de los programas con presupuesto y ejecución presupuestaria para la aprobación por la 
Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado y su Consejo Académico
5.- Elaboración de los contratos cuando sean necesarios conjuntamente con la Licda. Lucila Candelaria 
Sazo Pineda, Auxiliar Administrativa de la Escuela de Estudios de Postgrado
6.- Con el apoyo en el área secretarial de la señora Wendy Liseth López Mendoza de Castañeda en 
todas las actividades
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901815

OBJETIVO

Se fortalecen las alianzas estratégicas  para  ampliar  las mismas con los sectores económico, 
social y político del país, así como con organismo internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% cartas de entendimiento y/o convenios estratégicos con el ministerio de salud pública, instituto 
guatemalteco de seguridad social y otras organizaciones del sector salud, así como con otros 
organismos del estado y sectores económicos, social y político del país. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cartas de entendimiento y/o convenios estratégicos con el ministerio de salud pública, 
instituto guatemalteco de seguridad social y otras organizaciones del sector salud, así como con otros 
organismos del estado y sectores económicos, social y político del país. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mapeo de instituciones y actores claves vinculados con los sectores económicos, sociales y políticos 
del país.
2.- Realizar reuniones con los sectores indicados para dar a conocer las actividades que se desarrollan 
en el Área de Educación Continua en Ciencias de la Salud, de la Escuela de Estudios de Postgrado y el 
interés de ellos para llevar a cabo alianzas estratégicas en actividades académicas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO GIOVANY FRANCO SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901817

OBJETIVO

Se revisa anualmente los Lineamientos Generales, para actualizar sus requerimientos acorde 
al avance de los conocimientos médicos y tecnológicos para poder  brindar un aval académico 
de actividades de educación de carácter continuo y no continuo.

________________________________________

Meta - 1:

100% que todos los actores estén informados sobre los formatos, para el aval de acreditación de 
actividades academicas que utiliza el área de educación continua en ciencias de la salud durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que todos los actores estén informados sobre los formatos, para el aval de acreditación de 
actividades academicas que utiliza el área de educación continua en ciencias de la salud durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con todos los profesores y consultores del Área de Educación Continua para el 
análisis y actualización del formato de aval de las actividades que se presentan 
2.- Presentar el formato debidamente actualizado a la Dirección de la Escuela, el Consejo Académico y 
Junta Directiva para su aprobación
3.- Socialibización del mismo con todas las Instituciones Nacionales e Internacionales con las que se 
tengan relación
4.- Con el apoyo en el área secretarial de la señora Wendy Liseth López Mendoza de Castañeda en 
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todas las actividades

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901374

OBJETIVO

Se elaboran los contratos del personal contratado bajo renglón 029 para dar cumplimiento a la 
normativa interna y externa que rigen el compromiso de dichos profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar el procedimiento para la contratación de servicios profesionales con cargo al renglón 
presupuestario 029.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar el procedimiento para la contratación de servicios profesionales con cargo al 
renglón presupuestario 029.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar contratos individuales, inmediatamente después de recibida la autorización de contratación 
a través de  Acuerdo de Decano
2.- Trasladar expediente completo a las instancias correspondientes para la conclusión del proceso, 
siendo éstas: Los Departamentos de Recursos Humanos, Presupuesto, Jurídico y Auditoría.
3.- Trasladar a la Contraloría General de Cuentas en un período no mayor a 30 días hábiles copia de la 
Aprobación de Contrato, Contrato y Fianza de Cumplimiento

Colaboradores - 1:
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1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901709

OBJETIVO

Se propicia el funcionamiento ágil, eficiente y eficaz de la administración de la Escuela de 
Estudios de Postgrado  para la sostenibilidad de sus funciones básicas

________________________________________

Meta - 1:

90% contar con los insumos necesarios y en buenas condiciones en bodega para el momento que sean 
requeridos, con el fin de cubrir las funciones básicas de los trabajadores de la escuela de estudios de 
postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contar con los insumos necesarios y en buenas condiciones en bodega para el momento 
que sean requeridos, con el fin de cubrir las funciones básicas de los trabajadores de la escuela de 
estudios de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar las necesidades de insumos que necesitan los trabajadores de la Escuela de Estudios de 
Postgrado para desarrollar sus funciones eficazmente para mantener un stock adecuado y dar 
cumplimiento a los requerimientos en el momento que sean necesarios.
2.- Presupuestar la compra de insumos de: Mobiliario y equipo, útiles de oficina, útiles de limpieza, 
abarrotes.
3.- Atender las solicitudes de las diferentes áreas de la Escuela de Estudios de Postgrado.
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Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- JOSUE NOE RAMIREZ CASTILLO
3.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ

3891



Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901722

OBJETIVO

Reestructuración Física de ciertas áreas del Edificio de la Escuela de Estudios de Postgrado 
para hacerlo más funcional en el desarrollo de sus programas y procesos

________________________________________

Meta - 1:

100% mejorar y optimizar el ambiente de las áreas de trabajo, para lograr el bienestar y confort de la 
comunidad trabajadora y visitantes de la escuela de estudios de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mejorar y optimizar el ambiente de las áreas de trabajo, para lograr el bienestar y confort 
de la comunidad trabajadora y visitantes de la escuela de estudios de postgrado durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Darle continuidad, de ser necesario, a la restauración de Puertas y Ventanas. Darle continuidad al 
ornato del Edificio de la Escuela de Estudios de Postgrado. 
2.- Brindar la seguridad adecuada a los trabajadores y visitantes, por medio de guardias de seguridad, 
cámaras de vigilancia u otras acciones que sean viables para mejorar el resguardo de los seres 
humanos que laboren o visiten la escuela, así como los bienes existentes en ella
3.- Proporcionar el espacio físico necesario a los trabajadores para el mejor desempeño de sus 
actividades.  Brindar los servicios básicos de funcionamiento como: Teléfono, internet, correo, agua 
potable, entre otros que puedan surgir.
4.- Dar mantenimiento o reparación al equipo o bienes de trabajo e instalaciones de la Escuela de 
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Estudios de Postgrado. Realizar mantenimiento al sistema eléctrico de la Escuela de Estudios de 
Postgrado, de ser necesario
5.- Impermeabilizar el techo del Edificio de la Escuela de Estudios de Postgrado, de ser necesario.
Darle continuidad al proyecto de reorganización del archivo.

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901726

OBJETIVO

Se Promueven programas de desarrollo del personal administrativo, técnico y de servicios de 
la Escuela de Estudios de Postgrado, para mejorar el desempeño laboral y  la cultura 
organizacional que promueva la eficiencia y eficacia en la atención al cliente interno y externo

________________________________________

Meta - 1:

100% realizar como mínimo dos talleres o cursos de capacitación que cubran las deficiencias o 
perfeccionen las tareas que desarrollan actualmente  los trabajadores de la escuela de estudios de 
postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realizar como mínimo dos talleres o cursos de capacitación que cubran las deficiencias o 
perfeccionen las tareas que desarrollan actualmente  los trabajadores de la escuela de estudios de 
postgrado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar al personal administrativo con el objetivo de identificar las debilidades o áreas a mejorar para 
capacitarlos en ese ámbito y lograr así una mejor atención al cliente interno y externo de la Escuela de 
Estudios de Postgrado.
2.- Evaluar y atender solicitudes de cursos y/o capacitaciones de  las diferentes áreas de la Escuela de 
Estudios de Postgrado
3.- Que el personal Administrativo, Técnico y de Servicios de la EEP, asista a las capacitaciones y cursos 
organizados por la Facultad de Ciencias Médicas.
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Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ASDRUVAL OVANDO GARCIA
2.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
3.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901730

OBJETIVO

Elaboración del Manual de Organización y Manual de Normas y Procedimientos para contar 
con información organizacional y descripción de  funciones de las unidades que integran la 
Escuela de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

1 contar con un documento debidamente autorizado, que contenga la descripción de actividades que 
deben seguirse en la realización de las funciones de los puestos y unidades para facilitar y ordenar las 
labores del personal docente y administrativo para un mejor control interno y vigilancia del desarrollo de 
las distintas actividades. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de contar con un documento debidamente autorizado, que contenga la descripción de 
actividades que deben seguirse en la realización de las funciones de los puestos y unidades para 
facilitar y ordenar las labores del personal docente y administrativo para un mejor control interno y 
vigilancia del desarrollo de las distintas actividades. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar, recopilar y unificar la información de puestos y atribuciones de las Áreas y Unidades que 
integran la Escuela de Estudios de Postgrado
2.- Solicitar, recopilar y unificar la información de inventario de procedimientos y detalle  de las 
actividades para realizar los mismos
3.- Presentar y analizar conjuntamente con la Dirección de la EEP y el enlace de la Facultad de Ciencias 
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Médicas para trasladarlo ante la División de Desarrollo Organizacional

Colaboradores - 1:

1.- KARLA SIOMARA YANES VASQUEZ
2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201901733

OBJETIVO

Se promueve mayor identificación del personal administrativo, técnico y de servicios con las 
tareas asignadas y el puesto de trabajo en general para brindar un mejor servicio

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar evaluación del desempeño al personal  que labora en las áreas administrativa, técnica y de 
servicio de la escuela de estudios de postgrado, que permita promover la eficiencia y eficacia en su área 
laboral. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar evaluación del desempeño al personal  que labora en las áreas administrativa, 
técnica y de servicio de la escuela de estudios de postgrado, que permita promover la eficiencia y 
eficacia en su área laboral. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la evaluación del desempeño en el trabajo. Identificar las debilidades que el personal pueda 
demostrar
2.- Tomar las medidas correctivas necesarias para fortalecer las debilidades presentadas. Incentivar al 
personal a través de uniformes,  herramientas adecuadas de trabajo. entre otros.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCILA CANDELARIA SAZO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201901739

OBJETIVO

Se desarrollan los mecanismos de evaluación del  servicio y satisfacción del usuario externo 
de la Escuela de Estudios de Postgrado  para realizar mejoras y  brindar un mejor servicio

________________________________________

Meta - 1:

100% implementar y realizar por lo menos una evaluación del servicio y satisfacción del usuario externo. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementar y realizar por lo menos una evaluación del servicio y satisfacción del usuario 
externo. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una encuesta sobre el servicio que brinda  el personal administrativo de la EEP. Y la 
satisfacción del usuario externo
2.- Colocar un buzón de sugerencias en los Hospitales Escuela para tomar en cuenta las mismas y de 
ser adecuadas implementar los cambios o mejoras
3.- Tomar las medidas correctivas necesarias para fortalecer las debilidades señaladas. 

Colaboradores - 1:

1.- MILVIA EMILIA MONROY CARRILLO
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2.- NORMA YOLANDA DEL CID LOPEZ
3.- JAKELINE YADIRA ROLDAN ALVARADO
4.- ETHEL ALEJANDRA RECINOS ARGUETA
5.- ALEX ROCAEL SEIJAS DONIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901431

OBJETIVO

Se editan, reproducen, organiza la aplicación, se califican, se publican resultados, se genera la 
información  pertinente y se integran las calificaciones de los exámenes de recuperación de la 
Facultad de Ciencias Médicas   para que docentes cuenten con información técnica para toma 
de decisiones, estudiantes cuenten con los resultados de sus pruebas y la Oficina de Control 
Académico cuente con la información para realizar los informes anuales de notas.

________________________________________

Meta - 1:

100% edición de los exámenes de recuperación para la evaluación de los estudiantes de primero y 
segundo años de la carrera de médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de edición de los exámenes de recuperación para la evaluación de los estudiantes de 
primero y segundo años de la carrera de médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de borradores de exámenes de recuperación.
2.- Levantado de texto y creación de las versiones desde el programa generador
3.- Edición y revisión de forma, redacción y ortografía de cada versión de cada prueba

Colaboradores - 1:
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1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
3.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
4.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
5.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
6.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

100% elaboración de los exámenes de recuperación para la evaluación de los estudiantes de la carrera 
de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de elaboración de los exámenes de recuperación para la evaluación de los estudiantes de la 
carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reproducción y compaginación de cuadernillos de los exámenes de recuperación.    
2.- Empaquetado y organización de los exámenes de recuperación.

Colaboradores - 2:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
3.- MARCO ANTONIO CABRERA CUYAN
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
6.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
7.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% proveer  los exámenes de recuperación requeridos por cada unidad didáctica, para el proceso de 
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evaluación de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias 
médicas.               durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de proveer  los exámenes de recuperación requeridos por cada unidad didáctica, para el 
proceso de evaluación de los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias 
médicas.               durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración y revisión de bases de datos para: Distribución de estudiantes por salones,  asignación 
de temarios, Personalización de hojas de respuestas y Distribución y recepción de los exámenes a los 
docentes, para la aplicación de las pruebas.               

Colaboradores - 3:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- CLAUDIA NINNETTE DUARTE ORTIZ
3.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
6.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA
7.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
8.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 4:

100% procesamiento  de las claves  y calificación de los exámenes de recuperación en base a las claves 
proporcionadas por los coordinadores  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de procesamiento  de las claves  y calificación de los exámenes de recuperación en base a 
las claves proporcionadas por los coordinadores  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción  y procesamiento de claves oficiales para calificar, recepción de hojas de lectura 
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electrónica y preparación de lotes de hojas. 
2.- Lectura, verificación, revisión, depuración  y exportación de las bases de lecturas electrónicas.
3.- Ejecución del proceso de calificación y revisión de notas previa publicación

Colaboradores - 4:

1.- ZUCELY MAYBE PINEDA HERNANDEZ
2.- CLAUDIA NINNETTE DUARTE ORTIZ
3.- JENNY ODETTE VANEGAS VASQUEZ
4.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
5.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
6.- HELEN MARITZA VASQUEZ RODRIGUEZ
7.- BRENY MARISOL BARRIOS CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 5:

100% publicación de  los resultados  de los exámenes de recuperación para informar a los profesores de 
las unidades didácticas y a los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias 
médicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de publicación de  los resultados  de los exámenes de recuperación para informar a los 
profesores de las unidades didácticas y a los estudiantes de la carrera de médico y cirujano de la 
facultad de ciencias médicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Procesar archivos de lecturas para calificación.   
2.- Publicación de notas, imágenes de temarios, y de hojas de respuesta, previa revisión . 

Colaboradores - 5:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________
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Meta - 6:

100% procesamiento de  las calificaciones para generar los consolidados de los estudiantes de primero 
y segundo año de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas para proporcionar 
información a control académico  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de procesamiento de  las calificaciones para generar los consolidados de los estudiantes de 
primero y segundo año de la carrera de médico y cirujano de la facultad de ciencias médicas para 
proporcionar información a control académico  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Elaboración de consolidados de cada Unidad Didáctica, para cada estudiante, verificando notas de 
parciales, zona de profesor, exámenes de reposición y exámenes de recuperación.

Colaboradores - 6:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- VILMA ONDINA PASCUAL ROSALES
3.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ

________________________________________

Meta - 7:

100% administración, actualización  y utilización de módulos informáticos de conectividad entre la 
unidad de evaluación y otras unidades de la facultad de ciencias médicas para  agilizar y facilitar el 
manejo de información para docentes, estudiantes y otras unidades con las que se trabaja información 
compartida. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de administración, actualización  y utilización de módulos informáticos de conectividad entre 
la unidad de evaluación y otras unidades de la facultad de ciencias médicas para  agilizar y facilitar el 
manejo de información para docentes, estudiantes y otras unidades con las que se trabaja información 
compartida. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Configuración, actualización y utilización de herramientas desarrolladas para el manejo de notas e 
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información de la Unidad de Evaluación para docentes y estudiantes.
2.- Utilización de módulos informáticos para actividades internas y externas en la plataforma para 
atención al estudiante

Colaboradores - 7:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA
3.- GUSTAVO ALEXANDER FUENTES ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.09.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901433

OBJETIVO

Se cuenta con el equipo y mobiliario necesarios, se da mantenimiento y se actualiza los 
software del equipo informático  para dar cumplimiento a la elaboración de exámenes de 
recuperación

________________________________________

Meta - 1:

100% hacer las gestiones necesarias para el mantenimiento y reparación  del equipo que se utiliza en la 
unidad de evaluación   y velar porque  el mantenimiento de rutina en el equipo de reproducción sea 
realizado por operador de materiales de reproducción     durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de hacer las gestiones necesarias para el mantenimiento y reparación  del equipo que se 
utiliza en la unidad de evaluación   y velar porque  el mantenimiento de rutina en el equipo de 
reproducción sea realizado por operador de materiales de reproducción     durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar los servicios correspondientes para el mantenimiento y reparación del equipo utilizado en la 
Unidad      
2.- Realizar el mantenimiento de rutina al equipo de reproducción para que se encuentre en las 
condiciones adecuadas para su uso. 
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO CABRERA CUYAN
2.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
3.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
4.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA

________________________________________

Meta - 2:

100% hacer las gestiones que permitan contar con el   mobiliario, equipo y software  necesarios para el 
cumplimiento de las actividades programadas en la unidad durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de hacer las gestiones que permitan contar con el   mobiliario, equipo y software  necesarios 
para el cumplimiento de las actividades programadas en la unidad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar la autorización de la disponibilidad presupuestaria sobre el saldo de exámenes de 
recuperación
2.- solicitar la compra, recibir y asignar el mobiliario y equipo adquirido.

Colaboradores - 2:

1.- OLIVIA ARACELY ORDOÑEZ GODINEZ
2.- KARLA IVETTE MORALES CHINCHILLA
3.- ANA MARÍA UCLÉS PEREIRA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Facultad de Odontología tiene el compromiso de desarrollar un proceso de planificación
estratégica que le permitar organizar y planificar sus actividades académicas,así como
contribuir al fortalecimiento del Plan Estratégico USAC-2022 y las políticas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y así elaborar en forma efectiva y prioritaria su plan operativo
anual

Mision: 

La Facultad de Odontología es una unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, responsable de formar recurso humano en el área del conocimiento
estomatológico, con excelencia académica y de vanguardia, mediante la adecuada
planificación de sus programas de investigación, docencia y extensión, teniendo en cuenta la
diversidad cultural, social, ambiental y lingüística del país. Asimismo, con valores éticos,
responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible nacional y regional. Plantea
propuestas de solución a los problemas nacionales en materia de salud estomatológica y
contribuye al desarrollo nacional a través de la formación de profesionales dedicados a la
innovación tecnológica. A través de sus programas de extensión y su vinculación con las
comunidades, contribuye a solventar sus problemas socio-económicos.

Vision: 

La Facultad de Odontología es la unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, competitiva, involucrada de forma institucional en el contexto nacional, regional e
internacional, que forma profesionales en estomatología, certificados y acreditados
internacionalmente, éticos, responsables y dedicados a la prevención y curación de
enfermedades bucales; comprometidos además con su entorno social, ambiental y el
desarrollo sostenible de la población guatemalteca.

Tendencia: 
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1. El proceso de globalización y los tratados de libre comercio ejercen una fuerte presión en las
instituciones educativas del país;
2. Dentro de las prioridades nacionales no existe la odontológica
3. Crecimiento de la demanda por ingresar a la facultad de odontología
4. Limitaciones presupuestarias
5. Diversificación de los programas de Postgrado
6. Se proyecta que la enseñanza se desarrolle con tecnología de punta

Problema: 

1.1 El rendimiento académico se ha visto afectada por el bajo nivel académico de los
estudiantes de diversificado que ingresan a la Facultad y por la falta de difusión de la
información relacionada con los requisitos y perfiles de los estudiantes de primer ingreso a
pesar de la aplicación de las pruebas del Sistema de Ubicación y Nivelación.
1.2 La infraestructura existente es deficiente para atender adecuadamente a la población
estudiantil, por no contar con una planificación técnica y financiera a largo plazo que contribuya
a la superación de este déficit.
1.3 Falta de recursos presupuestarios para el desarrollo de programas y proyectos de la
Facultad, así como, ineficiencia en la ejecución de los recursos presupuestarios asignados.
1.4 Los criterios poco consistentes del personal de Auditoría hacen que los procesos
administrativos sean engorrosos en detrimento de los programas académicos.

Desafio: 

1.2.1 Fortalecimiento del programa de grado
1.2.2 Desarrollar programas autofinanciables
Incorporación de tecnología de punta en aspectos clínicos y docentes
1.2.3 Reestructurar el sistema administrativo y financiero, invertir los ingresos generados en la
clínica y en los programas autofinanciables, siendo manejados estos por la misma facultad.
1.2.4 Lograr la integración de los procesos de investigación, docencia y extensión de la
Facultad.
1.2.5 Lograr la acreditación y certificación internacional para la carrera impartida a nivel de
grado y postgrados en la Facultad

Politica: 
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Realizar el proceso de la reestructura curricular, la cual se va realizando en sus diferentes
etapas de propuesta e implementación.
Apoyar al estudiante en la planificación y organización de diferentes actividades
extracurriculares para mejorar el proceso formativo integral

Estrategia: 

Promover la calidad académica, la responsabilidad profesional y eficiencia como los
instrumentos de base para el desarrollo de la Facultad de Odontología.
Evaluar permanentemente el currículo de la Facultad de Odontología, con el propósito de
actualizarlo y hacerlo congruente con las demandas sociales del país, los avances científicos y
el desarrollo institucional de la misma.
Propiciar la formación y capacitación del personal docente de la Facultad para realizar con
eficiencia y eficacia su actividad académica.

Objetivo: 

Elaborar el documento base para la reestructura curricular de la Facultad de Odontología

Meta: 

Iniciar la implementación de la reestructura curricular de la Facultad de Odontología
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.10.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905358

OBJETIVO

Coordinar el proceso de elaboración del Plan Operativo Anual (POA) para cumplir con los 
objetivos de la FOUSAC y de la USAC, con la integración y planificación de los subprogramas 
presupuestales.

________________________________________

Meta - 1:

5 sesiones para la capacitación de las directrices, la formulación y evaluación del poa durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones para la capacitación de las directrices, la formulación y evaluación del poa durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sesiones con los miembros designados para la integración de la comisión del POA

Colaboradores - 1:

1.- ANAHI  BARRETT DE  LEON
2.- OSCAR  LARA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANAHI  BARRETT DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901599

OBJETIVO

Promoción y desarrollo de una cultura de Bienestar Universitario para contribuir a un óptimo 
desempeño académico y laboral que facilite el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos 
institucionales de la FOUSAC.

________________________________________

Meta - 1:

 actividades del programa permanente de rendimiento académico realizadas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividades del programa permanente de rendimiento académico realizadas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso de Inserción a la Vida Universitaria
Entrevistas de consejería psicológica 
2.-  Seminario de Padres
Programa Formativo de Marzo
Taller Estrategias de Aprendizaje

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR  LARA 
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2.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR  LARA 
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901629

OBJETIVO

Formación y capacitación continua del claustro docente  para para mejorar la calidad de la 
enseñanza superior en todos sus niveles, cognitivos, afectivos, psicosociales y culturales.

________________________________________

Meta - 1:

14 actividades de capacitación y formación docente, de temas odontológicos, de medicina general, así 
también propios de educación superior, cultura general, talleres y temas variados que complementen la 
formación integral del profesor de la facultad de odontología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación y formación docente, de temas odontológicos, de medicina 
general, así también propios de educación superior, cultura general, talleres y temas variados que 
complementen la formación integral del profesor de la facultad de odontología  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 14 actividades de formación y capacitación divididas en conferencias, talleres, conversatorios, cursos 
presenciales y a distancia.

Colaboradores - 1:

1.- ANAHI  BARRETT DE  LEON
2.- MARIA ASUNCION APARICIO HERRERA
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3.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL VITELIO RALON CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902232

OBJETIVO

La Facultad de Odontología desarrolla programa de educación en salud bucal, a comunidades 
del municipio de Tecpan Chimaltenango. para mejorar la salud bucal de los estudiantes de las
escuelas visitadas en el departamento de Chimaltenango.

________________________________________

Meta - 1:

1 abarcar con un programa de educación en salud bucal, a comunidades del municipio de tecpan
chimaltenango durante 2do cuatrimestre del 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de abarcar con un programa de educación en salud bucal, a comunidades del municipio de 
tecpan
chimaltenango durante 2do cuatrimestre del 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir charlas por los estudiantes de la FOUSAC a la población de las comunidades visitadas en
Tecpan Chimaltenango

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA ARREOLA SMITH
2.- WILLIAM GIOVANNI MENDEZ MARROQUIN

3920



3.- EDWIN OSWALDO LOPEZ DIAZ
4.- GUSTAVO ADOLFO DE LA ROCA GARCIA
5.- JOSE FRANCISCO MENDOZA URIZAR
6.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
7.- MARLEN ESTHER A MELGAR GIRON
8.- ROBERTO JOSE SOSA PALENCIA
9.- LIGIA NICTÉ CASTAÑAZA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALBERTO AGUILAR CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901631

OBJETIVO

Fomentar el impacto de la universidad en las áreas mas necesitadas del país  Para contribuir 
en el desarrollo de esas áreas en el aspecto salud oral  y fomentar proyectos en beneficios de 
la comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo del ejercicio profesional supervisado.

Colaboradores - 1:

1.- LEONEL EUGENIO ARRIOLA BARRIENTOS
2.- JUAN IGNACIO ASENSIO ANZUETO
3.- EDGAR ABELARDO SANCHEZ RODAS
4.- VICTOR ERNESTO VILLAGRAN COLON
5.- JUAN CARLOS BÚCARO GÓMEZ
6.- JUAN FERNANDO GUERRERO HERRERA
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7.- MARIO ENRIQUE CASTAÑEDA LOPEZ
8.- JOSE EMILIO BERTHET MONZON
9.- ROSY MARCELLA DEL AGUILA AMIEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901303

OBJETIVO

Limpieza externa de vidrios de la Bibioteca para evitar el deterioro de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

100% limpieza externa del 100% de los vidrios de la biblioteca  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de limpieza externa del 100% de los vidrios de la biblioteca  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Trámite administrativo: solicitud a la Secretaría Adjunta de la Facultad de Odontología
2.- Limpieza de vidrios

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901305

OBJETIVO

Estabilización de la corriente eléctrica al sistema de seguridad de la Biblioteca  para evitar que 
se arruine.

________________________________________

Meta - 1:

100% estabilizar el suministro eléctrico que alimenta el sistema de seguridad de la biblioteca durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estabilizar el suministro eléctrico que alimenta el sistema de seguridad de la biblioteca 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra e instalación de un regulador de voltaje apropiado para el sistema de seguridad de la 
Biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901307

OBJETIVO

Implementación de un nuevo espacio físico  para estudio individual/colectivo

________________________________________

Meta - 1:

100% implementación de un nuevo espacio físico para estudio individual/colectivo durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementación de un nuevo espacio físico para estudio individual/colectivo durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Obtención de una mesa de madera para el nuevo espacio de estudio

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901310

OBJETIVO

Adquisición de libros   para incrementar el fondo bibliotecológico

________________________________________

Meta - 1:

10 libros adquiridos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros adquiridos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de obras, cotización y adquisición de libros

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
4.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
5.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901311

OBJETIVO

Colocación de cortinas para regular la iluminación del espacio físico de estudio individual/
colectivo por implementarse

________________________________________

Meta - 1:

100% colocación de las cortinas requeridas en el ambiente físico por implementarse durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de colocación de las cortinas requeridas en el ambiente físico por implementarse durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud, cotización, adquisición e instalación de las cortinas 

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON

3928



Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901314

OBJETIVO

Instalación de un plano de ubicación de la infraestructura física de la Biblioteca para 
orientación de los usuarios

________________________________________

Meta - 1:

100% instalación de un plano de la infraestructura física de la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de instalación de un plano de la infraestructura física de la biblioteca durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, solicitud, cotización, compra e instalación del plano de la infraestructura física de la biblioteca 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
4.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
5.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
6.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON

3929



Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901315

OBJETIVO

Adquisición de equipo de computación para el funcionamiento de biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

3 impresoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de impresoras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud, cotización, compra e instalación del equipo descrito

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901317

OBJETIVO

Adquisición de credenzas y escritorios para el personal de secretaría de la Biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% credenzas (2) y escritorios (2)  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de credenzas (2) y escritorios (2)  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, solicitud, cotización, adquisición e instalación de lo propuesto

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
4.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
5.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
6.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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________________________________________

Meta - 2:

1 puerta para la oficina de la administración de la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de puerta para la oficina de la administración de la biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud, cotización, adquisición e instalación de la puerta

Colaboradores - 2:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901323

OBJETIVO

Adquisición de insumos  para préstamos y colocación de libros

________________________________________

Meta - 1:

10000 sobres para préstamos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sobres para préstamos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitud, cotización y adquisición

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON

________________________________________
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Meta - 2:

100 soportes para libros durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de soportes para libros durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud, cotización y adquisición de soportes

Colaboradores - 2:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901326

OBJETIVO

Alimentación de la base de datos glifos 8 para su actualización 

________________________________________

Meta - 1:

100% datos de los estudiantes regulares de la facultad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de datos de los estudiantes regulares de la facultad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alimentar la base de datos

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- AMANDA  CASTELLANOS HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:
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100 alimentación de la base de datos con los libros, revistas adquiridos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de alimentación de la base de datos con los libros, revistas adquiridos durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- alimentar la base de datos

Colaboradores - 2:

1.- LYBNY OZIEL MEJIA ROMERO
2.- GUIZLENA MARISABEL ALVARADO URQUIZU
3.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
4.- AMANDA  CASTELLANOS HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

75% alimentación de la base de datos de glifos y repositorio institucional con las tesis e informes finales 
de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de alimentación de la base de datos de glifos y repositorio institucional con las tesis e 
informes finales de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Alimentar la base de datos

Colaboradores - 3:

1.- LYBNY OZIEL MEJIA ROMERO
2.- GUIZLENA MARISABEL ALVARADO URQUIZU
3.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
4.- AMANDA  CASTELLANOS HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901328

OBJETIVO

Gestionar solicitudes de acceso a la base de datos Hinari para fortalecer el proceso de 
enseñanza-aprendizaje e investigación en la Facultad de Odontología

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestión

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
3.- MIGUEL RENE ESCOBAR CABALLEROS
4.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901593

OBJETIVO

Cada profesor del Departamento de Educación Odontológica (DEO) deberá asesorar a 
estudiantes para la realización del trabajo de graduación en la modalidad de tesis de grado

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiantes que cada profesor del deo deberá asesorar en la realización del trabajo de graduación en 
la modalidad de tesis de grado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que cada profesor del deo deberá asesorar en la realización del trabajo de 
graduación en la modalidad de tesis de grado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría y orientación a los estudiantes para la selección y el planteamiento del tema de 
investigación, así como para la elaboración del protocolo y del informe final de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ERNESTO MILIAN ROJAS
2.- VICTOR HUGO LIMA SAGASTUME
3.- MIRIAM NINETTE SAMAYOA SOSA
4.- RICARDO ANTONIO SANCHEZ AVILA
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5.- CLAUDETH  RECINOS MARTINEZ
6.- CARMEN LORENA ORDOÑEZ SAMAYOA
7.- RICARDO  LEON CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO E AGUIRRE CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.10.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901320

OBJETIVO

Encuadernación de libros y revistas para su mantenimiento y protección

________________________________________

Meta - 1:

100% encuadernación de libros y revistas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de encuadernación de libros y revistas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- cotizar servicios de encuadernación, adquirir y encuadernar

Colaboradores - 1:

1.- HEIDI ELIZABETH MOLINA ARANA
2.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
3.- JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.1.01 - APOYO SERVICIOS EDUCATIVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902399

OBJETIVO

Recaudar los recursos necesarios para apoyar la docencia teórico práctica con material
impreso y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje a nivel estudiantil 

________________________________________

Meta - 1:

1 recaudar el aporte de la cuota especial de material impreso  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de recaudar el aporte de la cuota especial de material impreso  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Pago de cuota por concepto de material impreso para el ciclo 2019

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES AIDA BARRERA ARRECIS
2.- CESAR ARMANDO COJ TUN
3.- NORMA LYLI CASTILLO CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.01 - MANTENIMIENTO EQUIPO ODONTOLOGICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902401

OBJETIVO

Mantener cualquier equipo de uso odontológico en buen estado y servicio  para asegurar su 
buen funcionamiento para la docencia

________________________________________

Meta - 1:

350 equipos en buen estado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos en buen estado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- mantenimientos preventivos y correctivos a los diferentes equipos
2.- compra de equipos y suministros

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MAURICIO MORALES HERNANDEZ
2.- EDGAR ISMAEL RAMIREZ MARROQUIN
3.- JOSE ALBERTO FIGUEROA ESPOSITO
4.- LUIS ARMANDO SEPULVEDA ALFARO
5.- JORGE MARIO POITAN VELASQUEZ
6.- EDGAR ABELARDO SANCHEZ RODAS
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7.- GRELLY MIREYA REYNOSO MONTERROSO
8.- SERGIO ARMANDO GARCIA PILOÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA LIGIA PADILLA MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902223

OBJETIVO

Elaborar un programa de computación que automatice los procesos administrativos de la
clínica para agilizar procesos y disminuir el tiempo ocupado en los mismos de las personas
involucradas en la actividad clínica de la FOUSAC

________________________________________

Meta - 1:

100% programa digital de control administrativo y clínico durante todo el año del 2019 durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programa digital de control administrativo y clínico durante todo el año del 2019 durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el diseño, elaboración e implementación del programa digital para la clínica de la FOUSAC

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALBERTO FIGUEROA ESPOSITO
2.- GUILLERMO  ESCOBAR LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO TORALLA DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903383

OBJETIVO

Fomentar el análisis clínico e histopatológico en los estuidantes de cuarto y quinto año de la 
Facultad de Odontología de la Universidad de San Carlos de Guatemala para que conozcan la 
importancia del  estudio histopatológico como herramienta importante en el proceso de 
diagnóstico y manejo del paciente.

________________________________________

Meta - 1:

25 prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 25 prácticas de laboratorio con grupos de 5 estudiantes en las cuales observarán la histología de las 
patologías orales más comunes de la cavidad oral

Colaboradores - 1:

1.- MYRA DAMARIS DUARTE GARCIA
2.- ILEANA DEL ROSARIO HURTADO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL VITELIO RALON CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902235

OBJETIVO

Prestación de servicios de laboratorio clínico  para el reforzamiento de la docencia clínica en el
proceso de diagnóstico.

________________________________________

Meta - 1:

2000 pruebas de laboratorio en apoyo al diagnóstico clínico de los requerimientos de prestación de 
servicios estomatológicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas de laboratorio en apoyo al diagnóstico clínico de los requerimientos de prestación 
de servicios estomatológicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Pruebas de laboratorio clínico como: glúcosa, pre y post pandrial, hemoglobina glicosilada,
creatinina, bun, ácido úrico, hematología completa, tiempos de coagulación, pruebas especiales en
microbiología bucal, apoyo a investigación en microbiología bucal

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
2.- DORA MARIA ABREGO OSORIO
3.- MARCO VINICIO GARCIA SARAN
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4.- CLARA MARGARITA ORTEGA FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAUL VITELIO RALON CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902243

OBJETIVO

Programa de prevención contra la infección de la HVB en el personal clínico, administrativo y 
estudiantil de la FOUSAC Para promover los cuadros de inmunidad contra el virus del HVB en 
el personal de la FOUSAC

________________________________________

Meta - 1:

3 aplicación de los tres esquemas de vacunación para estudiantes, docentes y personal administrativo 
de la fousac durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de aplicación de los tres esquemas de vacunación para estudiantes, docentes y personal 
administrativo de la fousac durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicación de las tres dosis del esquema de vacunación a las personas que lo requieran

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ORLANDO AVILA MORALES
2.- DORA MARIA ABREGO OSORIO
3.- MARCO VINICIO GARCIA SARAN
4.- CLARA MARGARITA ORTEGA FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO DE LEON FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901625

OBJETIVO

Desarrollar curso de Actualización en Odontología General Para actualizar los conocimientos y 
prácticas de los odontólogos generales y especialistas de acuerdo a los avances tecnológicos 
y cientificos de la odontología

________________________________________

Meta - 1:

7 desarrollo de una actividad de planificación y presentación del proyecto y seis actividades presenciales 
(conferencias) de acuerdo a la temática establecida. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de desarrollo de una actividad de planificación y presentación del proyecto y seis actividades 
presenciales (conferencias) de acuerdo a la temática establecida. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, integración de equipos de trabajo, logística y contenidos temáticos del curso.
2.- Conferencia de acuerdo a la temática de actualización técnica y científica en Odontología

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MUÑOZ ROLDAN
2.- HERMAN HORACIO MENDIA ALARCON
3.- OSCAR  LARA 
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4.- RICARDO ALFREDO CARRILLO COTTO
5.- OSCAR STUARDO TORALLA DE  LEON
6.- GRELLY MIREYA REYNOSO MONTERROSO
7.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO DE LEON FRANCO
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901626

OBJETIVO

Implementar y desarrollar la Maestría en Odontología con énfasis en Investigación científica 
Para formar a los docentes y egresados de las diferentes especialidades de la Escuela de 
Estudios de Posgrado y de la Facultad de Odontología, brindando un programa de estudios de 
maestría en Investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración y presentación del programa de maestría en investigación durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de elaboración y presentación del programa de maestría en investigación durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación y aprobación del proyecto de la maestría en Investigación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO ROBERTO MUÑOZ ROLDAN
2.- ANAHI  BARRETT DE  LEON
3.- RICARDO ANTONIO SANCHEZ AVILA
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4.- OSCAR RODOLFO SANTIAGO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE EDUARDO BENITEZ DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902400

OBJETIVO

Recaudar los recursos necesarios  para el proceso administrativo docente de los exámenes de
recuperación.

________________________________________

Meta - 1:

1 recaudar los recursos necesarios para la realización de los exámenes de recuperación  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de recaudar los recursos necesarios para la realización de los exámenes de recuperación  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Pago por parte del estudiante de la cuota establecida

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ARMANDO COJ TUN
2.- NORMA LYLI CASTILLO CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902432

OBJETIVO

La Facultad de Odontología de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mantiene las
togas de graduación en buen estado a través de mandarlas a lavar y planchar en seco para
conservar, preservar y poder utilizarlas en dichos eventos y utilizar las togas de graduación en 
los Exámenes de Tesis y Actos de Graduación que realiza esta unidad académica, programar 
las erogaciones siguientes para proceder al lavado y planchado en seco de las togas 
universitarias y sus partes.

________________________________________

Meta - 1:

35 conservar, preservar y mantener las togas de la facultad en buen estado.  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de conservar, preservar y mantener las togas de la facultad en buen estado.  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Lavado y planchado en seco de los trajes negros largos.
2.  Lavado y planchado en seco de las esclavinas o capitas con orilla de color morado
3. Lavado y planchado en seco de los petos o cuellos azules (color que distingue a la universidad)
4. Lavado y planchado en seco de los capelos, bonetes o birretes con borla de color
morado. Respecto a las borlas, además de lavado y planchado en seco, se programa el cambio y
aseguramiento de las mismas a los bonetes ya que evidencian deterioro o desprendimiento de la lana
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del que se encuentran hechos.

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARISOL GONZALEZ MENCOS
2.- JUAN FERNANDO VALLADARES MEDA
3.- NEHEMIAS  COYOTE CANU
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ROLANDO PINEDA CORDON
SUBPROGRAMA: 4.5.10.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902433

OBJETIVO

La Facultad de Odontología realiza acto de graduación como parte de la formación académica 
para dar cumplimiento a los requisitos de la carrera de cirujano dentista.

________________________________________

Meta - 1:

70 actos de graduación, examen general público o examen de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos de graduación, examen general público o examen de tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Graduar a los estudiantes de esta facultad que cerraron pensum

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO BARREDA MURALLES
2.- ANA MARISOL GONZALEZ MENCOS
3.- JUAN FERNANDO VALLADARES MEDA
4.- NEHEMIAS  COYOTE CANU
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia consciente del papel que juega en el ámbito de
la producción y salud animal tiene la responsabilidad de formar profesionales competitivos
acordes a las demandas actuales, con el compromiso de proyectarse y vincularse con la
sociedad en la solución de los problemas, que contribuyan a elevar la calidad de vida de la 
población.

Dentro de este contexto, enfocados en el Plan Estratégico USAC-2022 y enmarcados en los
ejes de Investigación, Docencia y Extensión, a través del proceso de acreditación, está
comprometida a dar seguimiento y a cumplir con el los estándares de calidad que requiere la
Acreditación para la formación de profesionales con las competencias para la inserción al
mercado laboral que demanda las empresas productivas, manteniendo el vínculo con el sector
pecuario, forestal, hidrobiológico y el área ambiental. Y, comprometidos a que los procesos
productivos y de salud se desarrollen en armonía con el medio ambiente para la sostenibilidad
de los mismos.

Mision: 

Formar profesionales integrales y competentes en la medicina veterinaria y la zootecnia,
acorde con las nuevas tendencias, así como generar y difundir ciencia en el contexto de la
salud y producción animal, considerando el ambiente, el bienestar animal y la seguridad
alimentaria, en beneficio del ser humano.

Vision: 

Ser la institución de educación superior acreditada, de referencia centroamericana en los
ámbitos de la medicina veterinaria y la zootecnia, a través de la mejora continua en la
docencia, investigación, extensión, servicio y difusión de la ciencia.

Tendencia: 
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1. La Mejora de la calidad académica a través del proceso de acreditación.

2. Debido al crecimiento demográfico poblacional se demanda profesionales de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia con capacidades para producir alimentos de orígenes animales
inocuos y seguros para el consumo humano, que garantice la seguridad alimentaria.

3. La incidencia de transmisión de enfermedades de animales hacia el humano demanda la
formación de profesionales competentes en salud pública veterinaria.

4. El impacto del cambio climático en la producción y sanidad agropecuaria, demanda
profesionales con capacidades para generar nuevos modelos de producción para el manejo y
uso sostenible de los recursos naturales.

5. Debido al crecimiento del mercado tanto interno y externo, se necesitan profesionales
especializados y competitivos, para la inserción al mercado laboral globalizado. 

6. Para hacer frente a las tendencias anteriores, la Facultad necesita de la innovación de los
modelos y enfoques educativos en ambas carreras.

7. Para dar cumplimiento al mandato de la Universidad de homologar carreras; las Escuelas de
Zootecnia del país, tomaron la decisión de iniciar el proceso de homologación.

Problema: 

1. El presupuesto que le asigna la Universidad San Carlos de Guatemala a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia –FMVZ, no permite cumplir a cabalidad con las demandas de
mantener la acreditación y el cumplimiento de los objetivos que tiene la institución.

2. La falta de una política para la investigación en el área de salud y producción animal, que
permita identificar las necesidades más sentidas de la sociedad para proponer alternativas de 
solución.

3. Fortalecer la planificación didáctica para el desarrollo académico de la Facultad.

4. Debilidad en la programación y evaluación de los logros obtenidos en las giras y prácticas de 
campo.
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5. Mejorar el seguimiento y evaluación académica de la Facultad incluidos en Plan Operativo
Anual-  POA-.

6. La atención al seguimiento de la gestión y vinculación con las entidades públicas y privadas
del sector agropecuario, forestal, ambiental e hidrobiológicos, que permita generar alianzas
estratégicas y la evaluación de los resultados para el fortalecimiento de programas de
desarrollo alternativo.

7. No existe un plan estratégico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

8. Carencia de un programa para el seguimiento de la evaluación del clima laboral en el buen
desarrollo y desempeño del personal administrativo y de servicios. 

9. Existe debilidad en el programa de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

10. Institucionalizar el programa del sistema de formación docente de la Facultad.

11. Carencia de automatización y centralización de la información estudiantil, docente y
administrativa de la Facultad.

Desafio: 

1. Fortalecer el desarrollo del proceso de acreditación y ejecutar las recomendaciones del plan
de mejoras.

2. Innovar los planes de estudio de las carreras de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, acorde a las demandas futuras de la sociedad.

3. Fortalecer los programas de investigación y extensión de la Facultad.

4. Fortalecer el sistema de registro y control de información estudiantil, docente, administrativo
y egresados.

5. Desarrollar e implementar el programa de educación enfocado en el uso de la Tecnología de
la Información y Comunicación (TIC), para apoyo al proceso académico.
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6. Realizar el sistema de monitoreo y evaluación de los proyectos de fincas y granja.

7. Implementar los cambios del manual de organización de la Facultad.

8. Inclusión e integración del sector académico (estudiantes, docentes y personal
administrativo) en el proceso de acreditación y en el plan de mejoras.

9. Estandarizar la administración de los programas de prestación de servicios de la Facultad.

Politica: 

1. Dar cumplimiento a las recomendaciones de la acreditación y plan de mejoras con el
propósito de lograr la re-acreditación y mejorar la calidad académica y administrativa en las
carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2. Participar activamente en el proceso de Reforma Universitaria como Facultad.

3. Ejecutar la metodología de monitoreo y seguimiento de los proyectos de las fincas y granja.

4. Crear un programa permanente de motivación y desarrollo del personal administrativo y 
docente.

5. Optimizar y distribuir equitativamente los recursos presupuestarios y velar por la
transparencia en el uso de los mismos.

6. Vincular a la Facultad con los sectores académicos, privados y públicos de las cadenas
agroalimentarias, hidrobiológicas y forestal, nacionales e internacionales, enfocados a la
producción, bienestar y salud animal.

7. Fortalecer y concientizar la política ambiental de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la Facultad.

8. Revisar y analizar anualmente los Índices Académicos de las Escuelas de Medicina
Veterinaria y Zootecnia para toma de decisiones.

Estrategia: 
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1. Asignar los recursos presupuestarios al Plan de Mejoras para el cumplimiento de los
estándares de calidad establecidos en el proceso de acreditación.

2. La Decanatura solicitará a los miembros de la Comisión de Riesgos y Desastres, que
presente un programa. Las autoridades deben emitir un acuerdo de Junta Directiva para
asignación de fondos al programa de gestión de riesgos.

3. Dar seguimiento por parte de las autoridades, al avance de las actividades de las diferentes
comisiones instituidas en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

4. Diseñar un plan de capacitaciones para el personal docente y administrativo con actividades
a corto y a largo plazo. Actualizar el normativo del plan de capacitaciones.

5. La Unidad de Vinculación debe generar un informe de las actividades realizadas, y del
seguimiento e impacto de los convenios de los diferentes sectores.

Objetivo: 

Formar profesionales competentes para coadyuvar en la gestión de producción y sanidad
animal; que se integren a la realidad socioeconómica de las diferentes regiones del país.

Objetivos específicos

1. Gestionar recursos presupuestarios adicionales para la ejecución del Plan de Mejoras y dar
cumplimiento a los estándares de calidad de las carreras.

2. Asignar un presupuesto de contingencia para el programa de gestión de riesgos y reducción
de desastres de la Facultad.

3. Dar seguimiento a las comisiones para el desarrollo académico de la Facultad.

4. Institucionalizar un programa de capacitación y sensibilización para el personal
administrativo y docente.

5. Evaluar y dar seguimiento a todos los convenios establecidos, gestionando nuevos
programas y convenios de vinculación con los diferentes sectores académicos, científicos,
privados, públicos, nacionales e internacionales.
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6. Cumplir con la Política Universitaria  del Medio Ambiente.

Meta: 

1. Alcanzar el 40% de cumplimiento del Plan de Mejoras, para finales del año 2019, de acuerdo
a las recomendaciones dadas por ACESAR.

2. Autorización de los fondos adicionales para ejecutar el Plan de Mejoras.

3. Ejecución del Programa de Gestión de Riesgos, para el año 2019.

4. Entrega de informes de avances semestrales de las actividades de las Escuelas, a las
autoridades con copia a la oficina de UCAP.

5. Ejecutar el 5% del plan de capacitación de formación continua para profesores, para finales
del año 2019.

3964



Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904671

OBJETIVO

Mantenemos en condiciones adecuadas la infraestructura de los Edificios de la FMVZ 
procurando dar mantenimiento preventivo,  para  propiciar las condiciones necesarias para el 
desarrollo eficiente de las actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto de mantenimiento y reparación de edificios ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto de mantenimiento y reparación de edificios ejecutado durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar dictamen de Servicios Generales
2.- Elaborar solicitud de compra
3.- Publicar en Guatecompras el requerimiento
4.- Ejecución y recepción de trabajos

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
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3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904676

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de vigilancia y seguridad en los edificios que conforman la  Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Granja Experimental, para el resguardo del patrimonio 
y reducir el riesgo de contingencias delincuenciales.

________________________________________

Meta - 1:

3 contratos de seguridad elaborados y firmados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos de seguridad elaborados y firmados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitud de compra 
2.- Publicación del evento en Guatecompras
3.- Adjudicación del evento
4.- Elaboración de Contrato

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904677

OBJETIVO

Proveemos de materiales y suministros al personal docente y administrativo, para el desarrollo 
óptimo de sus funciones velando por una eficiente ejecución de presupuesto 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de presupuesto del grupo de materiales y suministros durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de presupuesto del grupo de materiales y suministros durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de necesidades
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Ejecución de las compras
4.- Ingreso al almacén de los materiales y suministros
5.- Entrega de los materiales y suministros

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
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3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904681

OBJETIVO

Adquirimos el equipo necesario en las distintas áreas de la administración,  para propiciar el 
desarrollo de las actividades administrativas y la atención eficiente de los clientes internos y 
externos de la FMVZ. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del presupuesto asignado al grupo de propiedad, planta equipo e intangibles durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto asignado al grupo de propiedad, planta equipo e intangibles 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de necesidades
2.- Programación del equipo
3.- Elaboración de solicitudes de compra
4.- Publicación de eventos en Guatecompras
5.- Ejecución de las compras

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904684

OBJETIVO

Mantenemos en óptimas condiciones los vehículos utilizados en el desarrollo de las prácticas 
de campo estudiantiles y comisiones oficiales,  para garantizar el óptimo funcionamiento y la 
seguridad de los estudiantes, docentes y personal administrativo que se moviliza en los 
mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

33 mantenimientos preventivos a los vehículos asignados a la administración central durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos preventivos a los vehículos asignados a la administración central durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitud de compra 
2.- Publicación del evento en Guatecompras
3.- Adjudicación del evento
4.- Ejecución de los servicios

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904733

OBJETIVO

Readecuamos el pensum de estudios actual, al de sistema educativo por competencias de las 
Carreras de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para fortalecer la calidad educativa de los 
egresados de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

8 talleres para la implementación del sistema educativo por competencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres para la implementación del sistema educativo por competencias durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión
2.- Convocatoria a talleres
3.- Desarrollo de talleres
4.- Propuestas y aprobaciòn
5.- Implementación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
3.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
4.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
5.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904741

OBJETIVO

Realizamos alianzas estratégicas a través de la vinculación de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia con entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales,  para 
aportar propuestas de solución a la problemática de la salud y producción animal del país y de 
la región centroamericana 

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones de vinculación de la fmvz con entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de vinculación de la fmvz con entidades públicas y privadas, nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación de las reuniones
2.- Reuniones
3.- Firma de acuerdos y convenios

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
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2.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904751

OBJETIVO

Elaboramos Manuales de Normas y procedimientos de la FMVZ, para contar con herramientas 
administrativas que permitan delimitar el grado de responsabilidad, tiempos y de ejecución de 
las  actividades técnicas, profesionales y administrativas del personal de la facultad.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos elaborado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos elaborado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con asesores de la División de Desarrollo Organizacional, Directores de Escuela y 
Coordinadores de las diferentes unidades de la FMVZ
2.- Recopilación de la información y entrevistas con personal
3.- Redacción de la información
4.- Integración de la Información
5.- Presentación de los manuales para aprobación
6.- Aprobación por Junta Directiva

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904773

OBJETIVO

Fortalecemos la administración de la FMVZ a través de reuniones de Junta Directiva Órgano 
de Dirección Superior, para tratar asuntos académicos y administrativos, para la toma de 
decisiones que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas de forma eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de junta directiva para tratar asuntos académicos y administrativos para la toma de 
decisiones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de junta directiva para tratar asuntos académicos y administrativos para la toma 
de decisiones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de fechas de reuniones
2.- Elaboración de Agenda
3.- Discusión de temas
4.- Acuerdos
5.- Transcripción de Actas

Colaboradores - 1:

3980



1.- CLAUDIA MARIA CORADO BIN
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904775

OBJETIVO

Fortalecemos la administración académica de la FMVZ a través de reuniones periódicas con la 
Unidad de Coordinación Académica y Planificación -UCAP-,  para la discusión, análisis y 
consenso de asuntos administrativos y académicos, para la toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones con la unidad de coordinación académica y planificación -ucap-, para la discusión, análisis 
y consenso de asuntos administrativos para la toma de decisiones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la unidad de coordinación académica y planificación -ucap-, para la discusión, 
análisis y consenso de asuntos administrativos para la toma de decisiones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de fechas de reuniones
2.- Elaboración de Agenda
3.- Discusión de temas
4.- Acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
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2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904777

OBJETIVO

Proveemos de manera eficiente y eficaz el servicio de reproducción de materiales con la 
entrega oportuna del material académico y administrativo al personal de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia,  para el desarrollo de las actividades administrativas y 
docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos entregados oportunamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos entregados oportunamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de autorización de reproducción de materiales
2.- Reproducción de materiales
3.- Registro y control de insumos 
4.- Trabajos entregados

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA

3984



3.- WERNHER EDSO MUCÚ CAAL
4.- FLORY ELIZABETH BALTAZAR GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904779

OBJETIVO

Fortalecemos la Cultura ambiental en la Comunidad de la FMVZ, para fomentar el manejo y 
uso sostenible de los recursos y contribuir a la preservación del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a la comunidad de la fmvz en el ámbito ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a la comunidad de la fmvz en el ámbito ambiental durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Organización de la actividad
2.- Definición de temas
3.- Invitación para el evento
4.- Ejecución de las capacitaciones 
5.- Entrega de constancias de participación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- LESLY ROXANA BARRIOS PERALTA
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3.- FLORY ELIZABETH BALTAZAR GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904782

OBJETIVO

Realizamos talleres para elaborar el Plan Estratégico de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia,  para definir el que hacer de la Educación Superior en los ejes de Docencia, 
Investigación,  Extensión y Servicio;   para el planteamiento de propuestas de intervención a 
problemas en el ámbito de la salud y la producción animal en el país.

________________________________________

Meta - 1:

6 talleres para elaborar plan estratégico de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres para elaborar plan estratégico de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de comisión
2.- Elaboración agenda de trabajo
3.- Desarrollo de líneas de trabajo
4.- Redacción del Plan
5.- Presentación del Plan
6.- Aprobación del Plan
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Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
4.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
5.- ADRIANA MARGARITA FOLGAR PAJARITO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904783

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos Presupuestarios asignados a la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para garantizar el desarrollo de las actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Modificaciones Presupuestarias
3.- Ejecución presupuestaria

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904787

OBJETIVO

Damos seguimiento al proceso de acreditación adquiriendo equipo educacional, cambiando los 
escritorios, por mesas y sillas ergonómicas, para confort del estudiante y la fácil movilización y 
evacuación de los salones en caso de emergencia.

________________________________________

Meta - 1:

100 mesas y sillas ergonómicas adquiridas para los salones de clases durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de mesas y sillas ergonómicas adquiridas para los salones de clases durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitud de compra 
2.- Publicación del evento en Guatecompras
3.- Adjudicación del evento
4.- Adquisición del equipo.

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
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3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904790

OBJETIVO

Promovemos la optimización de la infraestructura y la capacidad instalada de los laboratorios 
de las diferentes áreas académicas, para el uso programado de los mismos, de acuerdo a las 
necesidades de cada curso y desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos para el uso de los laboratorios de la fmvz, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos para el uso de los laboratorios de la fmvz, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de comisión
2.- Elaboración agenda de trabajo
3.- Desarrollo de líneas de trabajo
4.- Redacción del Plan
5.- Recopilación de la información.
6.- Elaboración del manual
7.- Presentación del manual
8.- Aprobación del manual
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Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
4.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
5.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
6.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
7.- ADRIANA MARGARITA FOLGAR PAJARITO
8.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201904794

OBJETIVO

Elaboramos el estudio de factibilidad y viabilidad para mejorar la infraestructura del Hospital, 
para la ampliación del horario de atención y la capacidad de hospitalización.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de factibilidad y viabilidad para mejorar la infraestructura y ampliación del horario de atención y 
la capacidad de hospitalización, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de factibilidad y viabilidad para mejorar la infraestructura y ampliación del horario de 
atención y la capacidad de hospitalización, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión
2.- Diagnostico
3.- Análisis 
4.- Propuesta de factibilidad y viabilidad
5.- Presentación a la Junta Directiva para su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
3.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201904798

OBJETIVO

Elaboramos un programa  de evaluación del personal administrativo, para el seguimiento y 
fortalecimiento de las capacidades del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de evaluación del personal administrativo elaborado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de evaluación del personal administrativo elaborado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión.
2.- Diagnostico
3.- Análisis 
4.- Propuesta de factibilidad y viabilidad.
5.- Presentación a la Junta Directiva para su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
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3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201904802

OBJETIVO

Elaboramos la propuesta de pertinencia de ampliar el horario de atención de la biblioteca 
después de las 15:00 horas,  para que los usuarios tengan acceso a consulta de material y  
uso de equipo de cómputo e internet.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de pertinencia de ampliación de horario de la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de pertinencia de ampliación de horario de la biblioteca durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de boleta de consulta a usuarios.
2.- Análisis de la información
3.- Toma de decisión de la propuesta.
4.- Gestión de Recurso humano y Financiero
5.- Implementación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
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2.- EDWIN EDUARDO JOLON ROJAS
3.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
4.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904805

OBJETIVO

Mejoramos las condiciones de seguridad de los laboratorios elaborando un programa de 
seguridad laboral y ocupacional debido a que algunos no presentan las condiciones y equipos 
de seguridad, para la reducción de riesgos y contar planes de emergencia ante cualquier 
contingencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 un programa de seguridad laboral y ocupacional elaborado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un programa de seguridad laboral y ocupacional elaborado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión.
2.- Diagnostico
3.- Análisis 
4.- Propuesta del Programa permanente de Seguridad.
5.- Adquisición del equipo 
6.- Divulgación de la guía básica de uso
7.- Presentación a la Junta Directiva para su aprobación
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Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
3.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
4.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904864

OBJETIVO

Elaboramos un plan de mejoras de la condiciones de infraestructura de los cubículos de los 
docentes, para ubicar en lo posible más espacio, mobiliario y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de mejoras de infraestructura de cubículos para el personal docente elaborado, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de mejoras de infraestructura de cubículos para el personal docente elaborado, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico
2.- Elaboración de propuesta de plan de mejoras
3.- Programación de Recursos presupuestarios
4.- Elaboración de solicitud de compra 
5.- Publicación del evento en Guatecompras
6.- Adjudicación del evento

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
4.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904867

OBJETIVO

Elaboramos mecanismos de evaluación, monitoreo y seguimiento a los proyectos que se 
desarrollan en las fincas y granja experimental, para mejorar los controles internos y contar con 
información oportuna y pertinente para la toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos de evaluación, monitoreo y seguimiento de los proyectos de las 
fincas y de la granja experimental elaborado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos de evaluación, monitoreo y seguimiento de los 
proyectos de las fincas y de la granja experimental elaborado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión
2.- Diagnostico
3.- Recopilación de la información 
4.- Análisis e integración
5.- Presentación a la Junta Directiva para su aprobación

Colaboradores - 1:
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1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
3.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
4.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
5.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904870

OBJETIVO

Formular un Programa de seguimiento a graduados que le permita a la institución tener 
información reciente,  para mejorar la pertinencia de su oferta académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa elaborado de seguimiento a graduados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa elaborado de seguimiento a graduados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión
2.- Diagnostico
3.- Análisis
4.- Propuesta del Programa 
5.- Presentación a la Junta Directiva para su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
3.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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4.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902385

OBJETIVO

Adquirimos equipo de computo,  para que el personal cuente con las herramientas necesarias 
para el desarrollo de las actividades academicas

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion del presupuesto de equipo de computo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de equipo de computo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de solicitudes de compra
2.- Cotizacion del equipo
3.- Compra del equipo

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- ENMA  CIFUENTES DEL  CID
3.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
4.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902389

OBJETIVO

Impartimos docencia teorica y practica para que el estudiante adquiera los conocimientos 
básicos que le permitan tomar la desición mas idoena de las carreras a elegir que se imparten 
en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

________________________________________

Meta - 1:

19 cursos impatidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impatidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificacion de los cursos a impartir
2.- Elaboracion y entrega de programas
3.- Clases Magsitrales
4.- Laboratorios
5.- Evaluaciones

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- MARÍA GUISELA VERGARA CABALLEROS
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3.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
4.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
5.- SANDRA MARGARITA PÉREZ RUIZ
6.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
7.- DUGLAS  RUANO GARCIA
8.- EVA SUSANA AGUIRRE SANDOVAL
9.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
10.- JUAN CARLOS RUIZ CASTELLANOS

4011



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902390

OBJETIVO

Realizamos practicas docentes para fortalecer los conocimientos teóricos adquiridos en los 
cursos del Nivel Nitroductorio

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos que imparten laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que imparten laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programacion de los laboratorios
2.- Desarrrollo de las practicas de laboratorio
3.- Evaluacion de las practicas realizadas

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- MARÍA GUISELA VERGARA CABALLEROS
3.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
4.- JORGE ARMANDO LUTIN OLIVA
5.- DUGLAS  RUANO GARCIA
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6.- EVA SUSANA AGUIRRE SANDOVAL
7.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
8.- JUAN CARLOS RUIZ CASTELLANOS
9.- STEFANY  SIERRA AGUILERA
10.- CARLOS MANUEL CHAN TOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201902391

OBJETIVO

Entrevistamos y evaluamos a los aspirantes a ingresar a las carreras de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia Para establecer el nivel de conocimientos adquiridos 

________________________________________

Meta - 1:

800 entrevistas y evaluaciones a aspirantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de entrevistas y evaluaciones a aspirantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Porgramacion de fechas de entrevistas y evaluadciones
2.- Divulgacion de la informacion
3.- Entrevistas y evaluaciones
4.- Publicacion de resultados

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
2.- SANDRA MARGARITA PÉREZ RUIZ
3.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
4.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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5.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
6.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902566

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos presupuestarios del Nivel Introductorio de la FMVZ, 
para garantizar el abastecimiento de los materiales y suministros necesarios para el desarrollo 
de las actividades académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Programación de compras
3.- Elaborar cotizaciones
4.- Elaboración de solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO LINARES PORTILLO
2.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
3.- ENMA  CIFUENTES DEL  CID
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4.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902568

OBJETIVO

Mantenemos un programa de monitoreo permanente de la población de tortugas marinas en el 
Parque Nacional Sipacate Naranjo, para que el estudiante desarrolle competencias en el 
manejo, cuidado y preservación de las especies de tortugas marinas de la zona.

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas de monitoreo de tortugas marinas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas de monitoreo de tortugas marinas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de las visitas
2.- Solicitud de nombramientos para las visitas
3.- Desarrollo de las visitas
4.- Fichas de control
5.- Presentación de informe

Colaboradores - 1:

1.- DUGLAS  RUANO GARCIA
2.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
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3.- STEFANY  SIERRA AGUILERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902739

OBJETIVO

Impartimos los cursos correspondientes al pensum de estudios  para la formación de 
estudiantes de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

55 cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Programas
2.- Impartir Cursos
3.- Notas finales entregadas a Control Académico

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
5.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
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6.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
7.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
8.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
9.- LUIS ALFONSO MORALES RODRIGUEZ
10.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
11.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
12.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902740

OBJETIVO

Mantenemos un programa de capacitación al docente de la Escuela de Medicina Veterinaria  
para la actualización continua

________________________________________

Meta - 1:

3 eventos de capacitación para docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación para docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para organizar  los eventos de capacitación para docentes
2.- Evento de capacitación docente

Colaboradores - 1:

1.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902741

OBJETIVO

Planificamos, coordinamos y organizamos actividades  para el apoyo académico y 
administrativo de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con coordinadores, profesores y estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con coordinadores, profesores y estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de  Reuniones
2.- Realización de Reuniones

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
3.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
4.- RITA CORALIA PEREZ ESTRADA
5.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
6.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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7.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
8.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
9.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
10.- CARLOS FRANCISCO CHINCHILLA GARCIA
11.- SERGIO FERNANDO VELIZ LEMUS
12.- SANDRA MARGARITA PÉREZ RUIZ
13.- DEBORAH CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ
14.- JORGE ARMANDO LUTIN OLIVA
15.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
16.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
17.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
18.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
19.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
20.- EVA SUSANA AGUIRRE SANDOVAL
21.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
22.- DORA ELENA CHANG CHANG

4024



Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902742

OBJETIVO

Integramos los conocimientos teóricos y prácticos de los cursos impartidos  para la formación 
de los estudiantes de la Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

60 prácticas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de las Actividades prácticas de los cursos
2.- Impartición de los  laboratorios y prácticas de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
5.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
6.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
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7.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
8.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
9.- LUIS ALFONSO MORALES RODRIGUEZ
10.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
11.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902743

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto asignado para optimizar los recursos de la 
Escuela de Medicina Veterinaria

________________________________________

Meta - 1:

80% de ejecución presupuestal  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución presupuestal  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Listado de requerimientos de las Unidades de la Escuela de Medicina Veterinaria
2.- Solicitud de compras
3.- Cierre Contable

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
3.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
4.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
5.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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6.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
7.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
8.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
9.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
10.- LUIS ALFONSO MORALES RODRIGUEZ
11.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- DORA ELENA CHANG CHANG

4028



Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902744

OBJETIVO

Revisamos los programas de los cursos del pensum de estudios que se imparten en la 
Escuela de Medicina Veterinaria para fortalecer el proceso de acreditación de la Carrera

________________________________________

Meta - 1:

45 programas revisados de los cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas revisados de los cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de Programas de los cursos impartidos
2.- Revisión de Programas de los cursos impartidos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
5.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
6.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
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7.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
8.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
9.- LUIS ALFONSO MORALES RODRIGUEZ
10.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
11.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
12.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902745

OBJETIVO

Revisamos el pensum de estudios de la Carrera de Medicina Veterinaria para el fortalecimiento 
del proceso de acreditación

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones para revisar el pensum de estudios  de la carrera de medicina veterinaria durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para revisar el pensum de estudios  de la carrera de medicina veterinaria durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para la revisión del pensum de estudios de  la Carrera de Medicina Veterinaria
2.- Reuniones para la revisión del pensum de estudios de  la Carrera de Medicina Veterinaria
3.- Revisión del diseño de la malla curricular
4.- Revisión de los contenidos programáticos
5.- Dosificar las horas efectivas de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
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2.- YERI EDGARDO VELIZ PORRAS
3.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
4.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
5.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
6.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
7.- HECTOR EDUARDO FUENTES ROUSSELIN
8.- MARIO RENE VASQUEZ GONZALEZ
9.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
10.- MONICA ESTUARDO SOLORZANO THILLET
11.- FREDY ROLANDO GONZALEZ GUERRERO
12.- JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
13.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ELENA CHANG CHANG
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902746

OBJETIVO

Representamos a la Escuela de Medicina Veterinaria en las organizaciones públicas y 
privadas  para la vinculación de la carrera en el desarrollo académico e institucional

________________________________________

Meta - 1:

4 representaciones de la escuela de medicina veterinaria en las organizaciones públicas y privadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representaciones de la escuela de medicina veterinaria en las organizaciones públicas y 
privadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento del  Decano para las representaciones de la Escuela de Medicina Veterinaria

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
2.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
3.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902570

OBJETIVO

Fortalecemos el proceso académico de la Escuela de Zootecnia, a través de reuniones con el 
personal docente,  para el seguimiento de las actividades programadas

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones con personal docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con personal docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y convocatorias 
2.- Reuniones de la Dirección con Coordinadores
3.- Reuniones de la Dirección con claustro 
4.- Reuniones de las unidades 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
3.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
4.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
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5.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
6.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
7.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
8.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
9.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
10.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
11.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
12.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
13.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
14.- ROBERTO  RUANO VIANA

4035



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902573

OBJETIVO

Damos seguimiento a las recomendaciones del Plan de Mejoras, para el Proceso de 
Reacreditación 

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones para el seguimiento a las recomendaciones del plan de mejoras del proceso de 
reacreditación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para el seguimiento a las recomendaciones del plan de mejoras del proceso de 
reacreditación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y convocatorias
2.- Reuniones de Comisión 
3.- Reuniones de sub-comisiones
4.- Elaboración de informes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS
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3.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
4.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
5.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
6.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
7.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
8.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
9.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
10.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
11.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
12.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
13.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
14.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
15.- ASTRID JOHANA VALLADARES AREANO
16.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902574

OBJETIVO

Procuramos la gestión y seguimiento al desarrollo del proceso de Homologación,  para la 
unificación de los planes de estudios de la carrera de Zootecnia.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones para la gestión y seguimiento del proceso de homologación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones para la gestión y seguimiento del proceso de homologación  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de convocatorias
2.- Reuniones de Comisión 
3.- Reuniones de sub-comisión
4.- Elaboración de  informes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
3.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
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4.- VILMAN LISSETTE CACERES CARRERA
5.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
6.- HUGO SEBASTIAN PEÑATE MOGUEL
7.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
8.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
9.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
10.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
11.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
12.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
13.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
14.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
15.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
16.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902575

OBJETIVO

Divulgamos a través de la publicación de la revista de la Escuela de Zootecnia información 
técnica de importancia zootécnica,  con fines de apoyo a la docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de revista de la escuela de zootecnia  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de revista de la escuela de zootecnia  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para recepción de artículos
2.- Reuniones para selección y revisión de los artículos a publicar
3.- Edición y publicación

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS
2.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
3.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
4.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
5.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902591

OBJETIVO

Realizamos conferencias y talleres de actualización académica, para el fortalecimiento 
profesional de docentes, estudiantes, profesionales y el desarrollo de productores, alcanzar la 
excelencia académica y apoyar programa de formación continua.

________________________________________

Meta - 1:

10 conferencias y talleres de actualización académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias y talleres de actualización académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de fechas
2.- planificación de contenidos
3.- invitación
4.- generar listado de asistentes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
3.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS

4041



4.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
5.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
6.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
7.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
8.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
9.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
10.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
11.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
12.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
13.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
14.- ASTRID JOHANA VALLADARES AREANO
15.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902593

OBJETIVO

Publicamos boletines relacionados con aspectos a la ciencia animal, para fortalecer el 
desarrollo académico

________________________________________

Meta - 1:

3 boletines publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletines publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y elaboración
2.- Publicación virtual

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
2.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
3.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
4.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902594

OBJETIVO

Desarrollamos competencias por medio de programas de capacitación continua, para 
actualizar y elevar la excelencia académica del personal docente

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones de actualización docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de actualización docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de fechas
2.- Planificación de contenidos
3.- Invitación
4.- Desarrollo de las capacitaciones
5.- Listado de asistentes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
3.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS
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4.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
5.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
6.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
7.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
8.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
9.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
10.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
11.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
12.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
13.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
14.- ASTRID JOHANA VALLADARES AREANO
15.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902596

OBJETIVO

Realizamos giras de estudio y escuelas de campo con estudiantes, para vincular aspectos de 
la teoría con la práctica

________________________________________

Meta - 1:

50 giras de estudio y escuelas de campo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio y escuelas de campo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación
2.- planificación
3.- Desarrollo
4.- Presentación de informes

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
2.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
3.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
4.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
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5.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
6.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
7.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
8.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
9.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
10.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
11.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902598

OBJETIVO

Adquirimos equipo tecnológico de vanguardia,  para fortalecer el desarrollo académico

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado del grupo 3 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado del grupo 3 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Programación del equipo
3.- Elaboración de Solicitud de Compra
4.- Proceso de Compra

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
3.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
4.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
5.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
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6.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
7.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902601

OBJETIVO

Desarrollamos investigaciones relacionadas al quehacer de la Zootecnia, para fortalecer la 
cultura científica de la Escuela de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación y aprobación de protocolo
2.- Informes de avances
3.- Informe anual

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
2.- SILVIA MARIA ZEA ORDOÑEZ
3.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
4.- EDGAR AMILCAR GARCIA PIMENTEL
5.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
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6.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
7.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
8.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902604

OBJETIVO

Proveemos de los materiales y suministros a todas las unidades de la Escuela de Zootecnia, el 
desarrollo de las actividades académica

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del presupuesto de la escuela de zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto de la escuela de zootecnia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Programación Presupuestaria
3.- Cotizacioines
4.- Elaboración de Solicitud de Compra
5.- Proceso de compra

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- EDGAR GIOVANNI AVENDAÑO HERNANDEZ
3.- JHONATTAN ESAHU AGUILAR ALFARO
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4.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS
5.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
6.- ISIDRO  MIRANDA MENDEZ
7.- CARLOS ENRIQUE CORZANTES CRUZ
8.- JORGE ANTONIO SINAY TIJE
9.- MILDRED JEANNETH CONTRERAS GARCIA
10.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
11.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
12.- MARCO VINICIO DE LA ROSA MONTEPEQUE
13.- SERGIO ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROCA
14.- KAREN JUDITH HERNANDEZ CABRERA
15.- RAUL ANTONIO VILLEDA RETOLAZA
16.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
17.- ASTRID JOHANA VALLADARES AREANO
18.- ROBERTO  RUANO VIANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901855

OBJETIVO

Supervisamos estudiantes con cierre de pensum que realizan el Ejercicio Profesional 
Supervisado de la FMVZ, para evaluar su formación integral y  el cumplimiento de un servicio 
social de ayuda y orientación en salud y producción animal, en entidades publicas y privadas, 
previo a la obtención del grado académico de licenciado.

________________________________________

Meta - 1:

180 supervisiones a estudiantes que realizan el eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones a estudiantes que realizan el eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificación de las supervisiones
2.- Gestión y logística para la realización de las supervisiones
3.- Evaluación del desempeño del estudiante que realiza el EPS
4.- Realización de programa de extensión con pequeños productores ganaderos en el norte del país

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
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3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA

4055



Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901857

OBJETIVO

Realizar un seminario-taller propedeutico dirigido a los estudiantes con cierre de pensum que 
realizaran el EPS, para orientarlos, inducirlos, motivarlos, reforzar el conocimiento y 
concientizar sobre  el trabajo y labor que realizaran durante el EPS. 

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios talleres propedeuticos para estudiantes que realizaran el eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios talleres propedeuticos para estudiantes que realizaran el eps durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de temáticas 
2.- Planificación y gestión de recursos 
3.- Contacto con ponentes profesionales y expertos en las temáticas 
4.- Ejecución del evento

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
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3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901858

OBJETIVO

Mantenemos en optimas condiciones los vehículos utilizados para las supervisiones de EPS,  
para garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de las supervisiones de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

6 matenimientos preventivos de los vehiculos de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de matenimientos preventivos de los vehiculos de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitudes de compra
2.- Solicitud de cotizaciones
3.- Envío de vehículos a talleres

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201905007

OBJETIVO

fortalecemos los sistemas de supervision, evaluación y asesoría, entre el grupo de docentes 
supervisores para orientar, apoyar y calificar las actividades que los estudiantes en la practica 
profesional supervisada, programan y ejecutan en las diversas comunidades donde prestan su 
servicio

________________________________________

Meta - 1:

2 giras integradas del grupo de docentes supervisores  a sedes de estudiantes en la practica profesional 
supervisada, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras integradas del grupo de docentes supervisores  a sedes de estudiantes en la practica 
profesional supervisada, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y programación de la actividades
2.-  discusión sobre metodologías de investigacion y extensión, 
3.- actualizar conocimientos y experiencias compartidas sobre la dinámica de la evaluación de 
estudiantes en la practica profesional supervisada
4.- revisión de documentos, como narrativos, sistemas de calificación, boletas de supervision y otros 
documentos relacionados , 
5.- presentación de informes y conclusiones de la actividad desarrollada
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- FRANCISCA MARIBEL MARTINEZ GONZALEZ
3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902521

OBJETIVO

Diseñamos nuevos programas de postgrado para la formación profesional de alto nivel en el 
área de salud y  producción animal sostenible

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado diseñado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado diseñado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar comisión para la elaboración del programa
2.- Elaborar un cronograma de trabajo
3.- Evaluar la demanda académica
4.- Diseñar y elaborar el programa
5.- Solicitar aprobación a Junta Directiva

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
3.- JUAN CARLOS VALDEZ SANDOVAL
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4.- FEDERICO JOAQUIN VILLATORO PAZ
5.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902523

OBJETIVO

Ofrecemos cursos de especialización y actualización en el área de la salud y producción 
animal sostenible para especializar y actualizar la formación profesional de acuerdo a la 
demanda

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos de especialización y actualización impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de especialización y actualización impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción de la oferta a través de paginas web, redes sociales de la facultad y de los colegios 
profesionales afines
2.- Impartir los cursos
3.- Clausura 

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902524

OBJETIVO

Publicamos artículos científicos en medios indexados para generar conocimiento y fortalecer la 
investigación científica

________________________________________

Meta - 1:

4 artículos científicos publicados en medios indexados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos publicados en medios indexados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el protocolo de investigación
2.- Realizar la investigación
3.- Publicar los resultados de la investigación en medios indexados

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
2.- JUAN CARLOS VALDEZ SANDOVAL
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902525

OBJETIVO

Evaluamos el desempeño de los profesores de los programas impartidos para la mejora 
continua

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones del desempeño de los profesores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del desempeño de los profesores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la evaluacion de los profesores con los estudiantes al finalizar un programa
2.- Tabulación de la evaluación
3.- Resultados de la evaluación

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902526

OBJETIVO

Evaluamos los programas de postgrado impartidos para la mejora continua

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones de programas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones de programas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Boleta de evaluación
2.- Tabulación de los resultados
3.- Analisis de reusultados para la toma de decisiones

Colaboradores - 1:

1.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904959

OBJETIVO

Brindamos el servicio de consulta de material bibliográfico a los usuarios de la FMVZ y público 
en general, para fortalecer conocimientos y realizar trabajos de investigación en el campo de la 
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

________________________________________

Meta - 1:

900 usuarios atendidos que consultan material bibliográfico, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos que consultan material bibliográfico, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas respectivas de control
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Entrega de material bibliográfico requerido
4.- Recepción del material bibliográfico consultado
5.- Reubicación del material bibliográfico consultado
6.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
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2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904962

OBJETIVO

Facilitamos el servicio de equipo de cómputo a usuarios internos y externos, para consultas 
académicas en internet o realizar tareas de investigación

________________________________________

Meta - 1:

5400 usuarios que utilizan equipo de cómputo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios que utilizan equipo de cómputo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas de control
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Asignación de equipo
4.- Recepción y verificación del equipo utilizado
5.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904963

OBJETIVO

La Biblioteca de la FMVZ brinda el servicio de préstamo de cubículos a usuarios internos y 
externos, para discusión o estudio en grupo

________________________________________

Meta - 1:

1080 usuarios que utilizan los cubículos de discusión, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios que utilizan los cubículos de discusión, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de usuarios en hojas de control
2.- Requerimiento de documento de identificación
3.- Asignación de cubículo
4.- Recepción y verificación del cubículo utilizado
5.- Entrega de documento de identificación

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904965

OBJETIVO

En la biblioteca de la FMVZ ofrecemos acceso a usuarios internos y externos a tesis on line y a 
texto completo a través de la Plataforma de Repositorio USAC, para fines de investigación o 
consulta.

________________________________________

Meta - 1:

40 tesis ingresadas a la plataforma de repositorio usac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis ingresadas a la plataforma de repositorio usac, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de las tesis a la plataforma de Repositorio USAC

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904966

OBJETIVO

Adquirimos un lote de libros nuevos relacionados con la Medicina Veterinaria y Zootecnia, para 
fortalecer el acervo bibliográfico de consulta para los usuarios internos y externos de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

1 lote de libros adquiridos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de lote de libros adquiridos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Consensuar con Directores de escuela los libros de referencia académica
2.- Cotizar el material bibliográfico
3.- Solicitar compra de material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
2.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
3.- CARLOS EFRAIN ALFARO ARGUETA
4.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
5.- DORA ELENA CHANG CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904967

OBJETIVO

Adquirimos los servicios, materiales y suministros necesarios, para la prestación del servicio a 
usuarios de la Biblioteca de la FMVZ velando por una ejecución eficiente del presupuesto 
asignado.

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Cotización de los servicios, materiales y suministros
3.- Elaboración de solicitudes de compra
4.- Compra de materiales, suministros y servicios

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- JULIO CESAR VASQUEZ DE  LEON
3.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
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4.- CARLOS LEONEL OSEIDA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901910

OBJETIVO

Realizamos los boletines y anuario del EPS  de los estudiantes que han finalizado su practica 
profesional supervisada, para que sirva como instrumento de información y divulgación de las 
experiencias y problemas enfrentados y la forma como fueron solucionados a través de la 
docencia, extensión y servicio. Además para divulgar las investigaciones que los estudiantes 
de EPS realizaron para resolver problemas en las sedes correspondientes.

________________________________________

Meta - 1:

2 boletines eps en acciòn durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletines eps en acciòn durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar las anécdotas de los estudiantes que han finalizado el EPS durante todo el año
2.- Realizar un formato de presentación Power Point para presentar las anécdotas 
3.- Elaborar los editoriales de presentación de los boletín, con reconocimiento a los autores y editores 
4.- Divulgar los boletines a través de la plataforma de la pagina web de la FMVZ y redes sociales 
pertinentes a la FMVZ

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
3.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
4.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA

________________________________________

Meta - 2:

1 anuario de investigaciones cientificas de trabajos realizados por estudiantes de eps durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de anuario de investigaciones cientificas de trabajos realizados por estudiantes de eps durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilar los trabajos de investigación de los estudiantes que han finalizado el EPS
2.- Realizar un formato Power Point para la presentación de los trabajos de investigación
3.- Realizar  el editorial del anuario con reconocimiento de los autores y editores
4.- Divulgar  los trabajos de investigación científica de los estudiantes de EPS, en la plataforma de la 
pagina web de la FMVZ y redes sociales pertinentes  a la FMVZ

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
2.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
3.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
4.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901999

OBJETIVO

Realizamos la publicación de la revista de la FMVZ Ciencia Animal, para divulgar y publicar los 
trabajos científicos de profesores, profesionales y estudiantes, en formato de artículo científico, 
con la finalidad de promover y enriquecer la investigación en la facultad

________________________________________

Meta - 1:

1 revista de la fmvz, ciencia animal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista de la fmvz, ciencia animal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apertura de convocatoria anual para recepción de manuscritos
2.- Reuniones con el comité editorial para revisión de manuscritos y logística del proceso de publicación
3.- Elaborar el editorial de la revista
4.- Ingresar los artículos al formato de la revista
5.- Publicar en la pagina web de la FMVZ y redes sociales pertinentes a la FMVZ

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
2.- ALVARO ENRIQUE DIAZ NAVAS
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3.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
4.- AXEL JHONNY GODOY DURAN
5.- LUIS ALFONSO MORALES RODRIGUEZ
6.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902000

OBJETIVO

Analizamos la selección de trabajos de graduación de los ahora profesionales de las carreras 
de medicina veterinaria y zootecnia durante el año, para premiar los trabajos sobresalientes 
según la metodología científica, como reconocimiento al esfuerzo y dedicación a la 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

6 trabajos de graduación seleccionados para ser premiados, 3 para medicina veterinaria y 3 para 
zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación seleccionados para ser premiados, 3 para medicina veterinaria y 3 
para zootecnia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar al comité evaluador para análisis y selección de los trabajos de graduación
2.- Reunión del comité para el análisis y selección de los trabajos de graduación 
3.- Utilización de una hoja de cotejo para evaluación de los trabajos por parte del comité evaluador
4.- Informar a las autoridades de la FMVZ sobre dictamen 
5.- Premiaciòn final por parte de las autoridades 

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
2.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
3.- CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA VELEZ
4.- DORA ELENA CHANG CHANG
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902001

OBJETIVO

Realizaremos un proyecto de investigación sobre vigilancia epidemiològica pasiva en medicina 
veterinaria y un análisis de percepción de los estudiantes de EPS respecto a la corrupción en 
el sistema de salud,  crear un sistema de vigilancia epidemiològica y un análisis de percepción 
de los estudiantes de medicina veterinaria y zootecnia que realizan el EPS.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigaciòn por parte de la direcciòn de investigaciòn y extensiòn, con financiamiento de 
digi (pendiente de aprobaciòn) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigaciòn por parte de la direcciòn de investigaciòn y extensiòn, con 
financiamiento de digi (pendiente de aprobaciòn) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar la propuesta de investigación a la Dirección de Investigación y Extensión
2.- Presentar la propuesta de investigación a la DIGI-USAC
3.- Una vez aprobado, ejecución del mismo

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
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2.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
3.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
4.- MANUEL ANTONIO LEPE LÓPEZ
5.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902211

OBJETIVO

Realizamos investigacon  sobre la epidemiologìa de la cisticercosis porcina en el caserío 
Azacualpa, municipio de Gualàn, departamento de Zacapa, por parte de la Dirección de 
Investigación y Extensión para determinar la prevalencia y factores de riegos asociados a la 
cisticercosis porcina en esta localidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigaciòn por parte de la dirección de investigación y extensión, con financiamiento de 
digi (pendiente de aprobaciòn)  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigaciòn por parte de la dirección de investigación y extensión, con 
financiamiento de digi (pendiente de aprobaciòn)  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar la propuesta de investigación a la Dirección de Investigación y Extensión
2.- Presentar la propuesta de investigación a la DIGI-USAC
3.- Una vez aprobado, ejecución del mismo

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VILLEDA RETOLAZA
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2.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
3.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
4.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902662

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de gestión de calidad basado en la Norma COGUANOR/COPANT 
ISO/IEC 17025_2017, para fortalecer el diagnóstico de las enfermedades animales.  Para 
mantener un sistema de gestión de la calidad dentro del laboratorio

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de calidad migrado a la norma iso 17025:2017 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual de calidad migrado a la norma iso 17025:2017 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitar al personal sobre la nueva norma
2.- Revisar Manual de Calida
3.- Aprobar el manual de calidad

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902663

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de comunicación como proceso de una mejora continua.  Para 
fortalecer el sistema de gestión de calidad basado en COGUANOR/COPANT ISO/IEC 
17025-2005

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ccalendarización de reuniones
2.- Convocatoria a reuniones
3.- Informes de reunion.

Colaboradores - 1:

1.- NELSON MISAEL LOPEZ ALVARADO
2.- DIEGO ROCAEL ZAPETA PEREZ
3.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
4.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
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5.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
6.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
7.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
8.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
9.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
10.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
11.- DARWIN FERNANDO MOLINA SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902664

OBJETIVO

Fortalecemos la investigación, docencia y extension. Para dar oportunidad a estudiantes que 
quieran realizar su Ejercicio profesional Supervisado (EPS) en el laboratorio.

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes de eps en el laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de eps en el laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar al EPS
2.- Capacitar al EPS
3.- Evaluar al EPS

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO AMILCAR DAVILA HIDALGO
2.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
3.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902665

OBJETIVO

Fortalecemos las soluciones de los problemas nacionales mediante investigaciones. Para dar 
apoyo con información sobre el estatus sanitario del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación presentado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación presentado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción del proyecto
2.- Presentar el proyecto

Colaboradores - 1:

4089



Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201902666

OBJETIVO

Fortalecemos la investigación mediante el trabajo en conjunto con otras universidades. Para 
fortalecer los recursos

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto presentado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto presentado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción del proyecto.
2.- Presentación del proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902667

OBJETIVO

Mantenemos una vinculación de LARRSA a través de representaciones con instituciones 
públicas y privadas. Para aportar soluciones a la problemática agropecuaria del país y de la 
región centroamericana. 

________________________________________

Meta - 1:

8 representaciones en el transcurso del año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representaciones en el transcurso del año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de LARRSA como representante y miembro ante organismos públicos y privados.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
5.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902669

OBJETIVO

Fortalecemos los servicios ofrecidos. Para apoyar en el sistema de vigilancia epidemiological 
en el ámbito nacional y regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 técnica nueva implementada. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de técnica nueva implementada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Decidir prueba a implementar
2.- Comprar reactivos
3.- implementar y dar el servicio

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902670

OBJETIVO

Fortalecemos a los diferentes sectores productivos del país mediante capacitaciones. Para 
apoyar al sistema de vigilancia paremiológica nacional y regional.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitaciones a profesionales, productores y técnicos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a profesionales, productores y técnicos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar la capacitación
2.- Preparar la capacitación.
3.- Dar la capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
4.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
5.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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6.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902671

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de capacitación técnica. Para propiciar el óptimo funcionamiento de 
LARRSA

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de capacitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de la capacitación
2.- Asistir a la capacitación
3.- Presentar comprobante de la capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
5.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902678

OBJETIVO

Mantenemos un sistema de comunicación con los gerentes técnicos y calidad para fortalecer la 
administración y el servicio.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones de coordinación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar  reuniones
2.- Convocar a reuniones
3.- Elaborar memoria de reunion.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902679

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto asignado para el óptimo funcionamiento de 
LARRSA

________________________________________

Meta - 1:

98% ejecución del presupuesto asignado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del presupuesto asignado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar compras
2.- Realizar cotizaciones
3.- Solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902680

OBJETIVO

Difundimos los resultados de investigaciones científicas y tecnológicas realizadas en LARRSA 
para fortalecer el área de salud y producción animal.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar proyecto
2.- Realizar investigación
3.- Analizar resultados
4.- Escribir publicación
5.- Publicar publicación

Colaboradores - 1:

1.- CONSUELO BEATRIZ SANTIZO CIFUENTES
2.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
3.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
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4.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
5.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
6.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
7.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.11.4.01 - LAB. DE REF. REGIONAL DE SANIDAD AVICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902681

OBJETIVO

Mantenemos un proceso de control de calidad interno y externo para verificar que se cumple 
con el estándar requerido para la acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

1 auditoria realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de auditoria realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar auditoria
2.- Gestionar la auditoría
3.- Realizar auditoría
4.- Realizar acciones correctivas y preventivas.

Colaboradores - 1:

1.- CONSUELO BEATRIZ SANTIZO CIFUENTES
2.- NELSON MISAEL LOPEZ ALVARADO
3.- DIEGO ROCAEL ZAPETA PEREZ
4.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
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5.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
6.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
7.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
8.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
9.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
10.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
11.- DARWIN FERNANDO MOLINA SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902761

OBJETIVO

Renovamos el área de pastura 
 para garantizar el abastecimiento de la alimentación de los semovientes.

________________________________________

Meta - 1:

10 manzanas de pastura renovadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de manzanas de pastura renovadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección  del área a renovar
2.- Chapeos
3.- Preparación mecánica del terreno para siembra         
4.- Compra de semilla
5.- Siembra 
6.- Fertilización 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES

4103



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902763

OBJETIVO

Coordinamos con los estudiantes y catedráticos prácticas de campo para apoyo a la docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

100 practicas en la finca  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas en la finca  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programacion 
2.- Organizacion 
3.- Ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902764

OBJETIVO

Administramos eficientemente el presupuesto de la Finca proveendo los materiales y 
suministros necesarios    para el buen funcionamiento de la Finca. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de Necesidades
2.- Readecuación presupuestal
3.- Cierre Contable

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902765

OBJETIVO

Compramos un macho reproductor ovino  para mejorar la genética del rebaño y apoyar a la 
docencia 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar
2.- Seleccion 
3.- Compra

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES

4106



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902766

OBJETIVO

Vendemos animales de descarte hembras y machos ovinos  para mantener la renovación del 
hato ovino  

________________________________________

Meta - 1:

15000 de ingresos por venta de animales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de de ingresos por venta de animales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccion de descarte 
2.- venta 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902770

OBJETIVO

Efectuamos el manejo forestal del proyecto Pinfor-INAB  para obtener una plantación productiva

________________________________________

Meta - 1:

158  manzanas del proyecto pinfor-inab manejadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  manzanas del proyecto pinfor-inab manejadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Rondas contra incendios     
2.- Poda
3.- Raleos
4.- Chapeos

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902772

OBJETIVO

Generamos Ingresos por venta de productos y subproductos bovinos 
 para el mantenimiento del proyecto  

________________________________________

Meta - 1:

500000 venta de productos y subproductos bovinos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de venta de productos y subproductos bovinos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Venta  de  productos lacteos 
2.- Venta  de  ganado

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902773

OBJETIVO

Mantenemos el equipo y sala  de ordeño en buenas condiciones 
 para apoyar a la docencia en las prácticas de campo

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 
3.- Reparacion 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902775

OBJETIVO

Almacenamos alimento para los semovientes en epoca lluviosa
 para garantizar el abastecimiento  y utilizarlo en la época seca

________________________________________

Meta - 1:

75  toneladas almacenadas de silo. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  toneladas almacenadas de silo. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de ensilado

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902776

OBJETIVO

Apoyamos el desarrollo de proyectos de investigación en Finca San Julián 
 para fortalecimiento de la docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobacion 
2.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902779

OBJETIVO

Producimos miel de abeja en  apiarios de la finca para fines de Docencia y generar ingresos

________________________________________

Meta - 1:

15000  ingresos generados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  ingresos generados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incremento de numero de colmenas 
2.- Mantenimiento de Apiario
3.- Extracción de la miel  
4.- Envasado 
5.- Venta 
6.- Mejoramiento de genética de abejas

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902780

OBJETIVO

Capacitamos al personal  para el buen desempeño de las actividades, crecimiento personal, y 
el  mejoramiento de relaciones sociales y laborales.

________________________________________

Meta - 1:

6 capacitaciones para el personal  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitaciones a personalidades para impartir capacitación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902783

OBJETIVO

Gestionaremos la compra de una planta electrica  para proteger equipos de laboratorio , 
ordeño , utilizado en la Finca. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución prespuestal del renglon de equipo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución prespuestal del renglon de equipo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902784

OBJETIVO

Gestionaremos la compra de equipo de mantenimiento de potreros y bosques  para el 
funcionamiento adecuado de los potreros y las areas forestales de la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902785

OBJETIVO

Gestionaremos la adquision de equipo de lecheria y procesamiento de lacteos para el 
funcionamiento adecuado de la produccion y procesamiento de leche en la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902787

OBJETIVO

Seguiremos la politica desarrollada por la decanatura  para realizar la evaluacion interna del 
personal administrativo de la Finca. 

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluacion 
2.- analisis

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902788

OBJETIVO

Continuaremos con el uso del Software  para administracion de la Finca. 

________________________________________

Meta - 1:

100% uso adecuado del software durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de uso adecuado del software durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de Datos
2.- Análisis de Datos
3.- Conclusiones
4.- Recomendaciones

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902789

OBJETIVO

Apoyaremos en la ejecucion de proyectos de cooperacion externa  para modernizar la 
infraestructura , equipo y maquinaria de la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion de proyectos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion de proyectos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinacion
2.- Ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902790

OBJETIVO

Cooperaremos en la ejecucion de los mecanismos de evaluacion , monitoreo de los proyectos  
para el desarrollo adecuado de la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902528

OBJETIVO

Coordinamos con los estudiantes y profesores prácticas de campo que apoyan a la docencia.
 para mejorar el proceso de enseñanza para los estudiantes de la Facultad de Medicina 
Veterinaria Y Zootecnia , apoyo a otras facultades y otros centros educativos. 

________________________________________

Meta - 1:

600 practicas de estudiantes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas de estudiantes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación                                             
2.- organizacion
3.- Ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
3.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA
4.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
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5.- BENITO  DIAZ CUMES
6.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
7.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
8.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902530

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos financieros  para el buen funcionamiento de Granja 
Experimental de Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

100%  presupuesto ejecutado 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  presupuesto ejecutado 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades
2.- Recaudaciones presupuestales
3.- cierre contable

Colaboradores - 1:

1.- DEBORA ELIZABETH VELIZ HERNANDEZ
2.- KELLY JASMIN CABALLEROS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902531

OBJETIVO

Optimizamos el uso eficiente del espacio físico de la Granja Experimental cultivando forrajes  
para la alimentación de los animales en coordinación con profesores y estudiantes de la 
Facultad de Veterinaria y Zootecnia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del área disponible para la producción de alimentos utilizada.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del área disponible para la producción de alimentos utilizada.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades 
2.- Programación de actividades  
3.- Siembra de las áreas                                          
4.- Cosecha
5.- Conservación 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
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3.- BENITO  DIAZ CUMES
4.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
5.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
6.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201902532

OBJETIVO

Apoyamos proyectos de investigación Pecuarios en la Granja Experimental de Veterinaria.  
para el fortalecimiento de la investigación de los estudiantes y profesores. 

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobacion
2.- Ejecucion

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ

4127



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902534

OBJETIVO

Capacitamos al Personal Administrativo y de campo en su área de su especialidad a traves de 
charlas motivacionales 
 para un mejor desenvolvimiento en sus actividades laborales y personales.

________________________________________

Meta - 1:

15 capacitaciones al personal de granja experimental veterinaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal de granja experimental veterinaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de temas 
2.- Organización
3.- Charlas

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201902535

OBJETIVO

Promocionamos los productos y Sub productos de origen animal  que se obtienen en las 
distintas Unidades para fomentar la cultura de consumo de alimentos de origen animal. 

________________________________________

Meta - 1:

2 promociones de nuevos productos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de promociones de nuevos productos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevista 
2.- Promocion 
3.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902536

OBJETIVO

Reutilizamos los desechos organicos de las distintas áreas de la Granja Experimental de 
Veterinaria  para disminuir la contaminación  del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

125 quintales de abono orgánico reutilizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quintales de abono orgánico reutilizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de compost de desechos orgánicos
2.-  recolección de abono

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
2.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
3.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902857

OBJETIVO

Cooperamos en la ejecucion de los mecanismos de evaluacion , monitoreo de los proyectos  
para el desarrollo adecuado de la Finca

________________________________________

Meta - 1:

100%  evaluacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  evaluacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- porcentaje de evaluacion 
2.- ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902861

OBJETIVO

Continuaremos con el uso de Software  para administracion de la Granja Experimental

________________________________________

Meta - 1:

100% uso adecuado del software durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de uso adecuado del software durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ingreso de datos 
2.- analisis de datos 
3.- conclusiones
4.- recomendaciones

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902863

OBJETIVO

Seguiremos la politica desarrollada por la decanatura  para realizar la evaluacion interna del 
personal administrativo de Granja Experiemental 

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluacion 
2.- analisis

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902550

OBJETIVO

Reparamos los corrales de la Finca para dar seguridad a los Estudiantes, Profesores y 
personal de la Finca de Medio Monte 

________________________________________

Meta - 1:

35 metros lineales del corral reparados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de metros lineales del corral reparados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- corte de parales
2.- elaboración de duelas
3.- acarreo de duela y parales
4.- Ahoyado
5.-  siembra de parales y clavado de duelas

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902551

OBJETIVO

Coordinamos con profesores y estudiantes la realización de prácticas de campo  para 
fortalecer el proceso de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

20 practicas de campo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas de campo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programación 
2.- organización 
3.- ejecución 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902552

OBJETIVO

Damos seguimiento al mantenimiento de la infraestructura en la Finca  

 para preservar las instalaciones adecuadamente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion del presupuesto de mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- cotizacion 
2.- compra 
3.- ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- MILTON JAIR SARG GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902555

OBJETIVO

Damos capacitaciones técnicas a los trabajadores
  para mejorar el desenvolvimiento en el área laboral y personal. 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones a los trabajadores  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a los trabajadores  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- programacion de actividad
2.- charla 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902558

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos financieros 
  para el buen funcionamiento de la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecucion presupuestal  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades 
2.- Ejecución 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
2.- MILTON JAIR SARG GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902563

OBJETIVO

Ejecutamos planes profilacticos  para mantener una buena salud y reproducción de hato,  
apoyando a la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% del hato protegido de enfermedades  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del hato protegido de enfermedades  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- vacunacion 
2.- desparasitacion
3.- vitaminación
4.- mineralización

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902565

OBJETIVO

Sembramos  pasto  para aumentar el volumen de alimento para equinos y bovinos en la Finca

________________________________________

Meta - 1:

2 manzanas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manzanas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mecanización de la tierra
2.- siembra
3.- fertilización
4.- chapeo 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902865

OBJETIVO

Cooperamos en la ejecucion de los mecanismos de evaluacion , monitoreo de los proyectos  
para el desarrollo adecuado de la Finca

________________________________________

Meta - 1:

100% evaluacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evaluacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluacion 
2.- ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902866

OBJETIVO

Continuaremos con el uso de Software  para administrar de la Finca 

________________________________________

Meta - 1:

100% uso adecuado del software  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de uso adecuado del software  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ingreso de datos 
2.- analisis 
3.- datos 
4.- conclusiones 
5.- recomendaciones

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO

4142



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.11 - Creacion del sistema de evaluacion del desempeÃ±o en el traba...
NO. FORMULACION: 201902867

OBJETIVO

Seguiremos la politica desarrollada por la decanatura  para realizar la evaluacion interna del 
personal administrativo de la Finca

________________________________________

Meta - 1:

100% proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proceso de evaluacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluacion 
2.- analisis

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905560

OBJETIVO

Damos mantenimiento a los potreros  para garantizar el abastecimiento de alimento del 
ganado de la Finca

________________________________________

Meta - 1:

129 manzanas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manzanas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Chapeo 
2.- Mantenimiento de cercos
3.- Rotaciones
4.- Fertilizacion 

Colaboradores - 1:

1.- YONY EDUARDO ESCOBAR RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201904983

OBJETIVO

Impartimos cursos remediales en Escuela de vacaciones de junio y diciembre a los estudiantes 
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y otras unidades, para que puedan 
continuar con el avance de sus estudios y el logro de su promoción académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos aprobados por junta directiva impartidos, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos aprobados por junta directiva impartidos, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar aprobación de los cursos que cumplan con los requisitos establecidos ante Junta Directiva
2.- Envío de propuesta de personal que será contratado en escuela de vacaciones de junio y diciembre 
respectivamente a Junta Directiva.
3.- Recepción de transcripción de Acta de Junta Diectiva de aprobación de la escuela y de contratación 
de personal
4.- Coordinar la impartición y evaluación de los cursos
5.- Elaboración y presentación de las actas de notas de promoción
6.- Presentar informe final de ejecución de escuela de vacaciones ante Junta Directiva.
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Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL GERARDO MENDIZABAL FORTUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902445

OBJETIVO

Atender pacientes en el área de clínica de animales de compañía,  para que el estudiante 
aplique los conocimientos de los cursos básicos y los integre en el tratamiento de los animales

________________________________________

Meta - 1:

100% pacientes atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de pacientes atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Recepción de pacientes.
2.- 2. Consulta Externa
3.- 3. Imágenes diagnósticas
4.- 4. Laboratorio Clínico
5.- 5. Anestesia.
6.- 6. Cirugía.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
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3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902447

OBJETIVO

Crear un programa de manejo y eliminación de desechos hospitalarios,  para reducir la 
contaminación y fomentar la cultura ambiental en los futuros profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de manejo y eliminación de desechos hospitalarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de manejo y eliminación de desechos hospitalarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción del proyecto
2.- Compra de equipo e insumos para el manejo del programa
3.- Implementación y seguimiento del programa.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- PANTALEON  GODINEZ LOPEZ
4.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
5.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
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6.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
7.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
8.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
9.- FRANCISCO  YBOY MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902449

OBJETIVO

Generar ingresos por medio de la prestación de servicios médicos a animales de compañía  
para la compra de equipo e insumos que permita prestar un servicio y contribuya al 
fortalecimiento del desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

300000 quetzales generados por prestación de servicios médicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quetzales generados por prestación de servicios médicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de pacientes
2.- Consulta externa
3.- Diagnóstico por  Imágenes 
4.- Diagnóstico de Laboratorio 
5.- Anestesia
6.- Cirugía
7.- Recepción de ingresos por la prestación de servicios
8.- Elaboración y entrega de recibo 101-CCC
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Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902451

OBJETIVO

Adquirimos equipo médico sanitario y de laboratorio necesario para cada área del Hospital de 
Animales de Compañía,  para fortalecer el desarrollo académico a través del diagnóstico y 
tratamiento de los pacientes.

________________________________________

Meta - 1:

3  equipos adquiridos para el uso en diferentes áreas del hospital  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  equipos adquiridos para el uso en diferentes áreas del hospital  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización de equipos
2.- Elaboración de solicitudes de compra
3.- Recepción de equipos
4.- Instalación de equipos

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON

4154



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902453

OBJETIVO

Damos mantenimiento al equipo sanitario y otros equipos utilizados en las diferentes áreas del 
Hospital  para garantizar su buen funcionamiento y el desarrollo de la prestación de servicios y 
actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

15 servicios de mantenimiento preventivo para los equipos de diferentes áreas del hospital durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de mantenimiento preventivo para los equipos de diferentes áreas del hospital 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización de  servicios de mantenimiento
2.- Elaboración de las solicitudes de compra.
3.- Ejecución del mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
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3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
6.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
7.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902455

OBJETIVO

Proveemos los materiales y suministros necesarios  para el funcionamiento de las áreas 
académicas y administrativas del Hospital de la FMVZ, velando por la calidad del gasto.

________________________________________

Meta - 1:

75% % de ejecución presupuestaria del grupo 2: materiales y suministros  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de % de ejecución presupuestaria del grupo 2: materiales y suministros  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización de materiales y suministros
2.- Elaboración de solicitudes de compra.
3.- Elaboración de salidas de almacén
4.- Ingreso y registro de los materiales y suministros

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
6.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
7.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
8.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902457

OBJETIVO

Implementar  un software  para la sistematización de los procesos realizados en el Hospital, 
durante el año 2019, con el fin de fortalecer los sistemas de control interno

________________________________________

Meta - 1:

1 software para la sistematización de los procesos realizados en el hospital durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de software para la sistematización de los procesos realizados en el hospital durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquisición del software
2.- capacitación al personal en el manejo del software.
3.- implementación del programa.

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN G. ARIZANDIETA ALTAN
2.- ROLANDO ANTONIO GUDIEL JOVEL
3.- JUAN JOSE CHAVEZ LOPEZ
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4.- JORGE RAFAEL ORELLANA SUAREZ
5.- HARRY CRISTIAN BRAVATY MEJÍA
6.- VILMA LETICIA QUIÑONEZ DUARTE
7.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
8.- DANIELA MARIEL VILLATORO CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904022

OBJETIVO

Prestamos servicios de análisis de muestras de alimentos a los usuarios  para coadyuvar al 
mejoramiento de la nutrición y producción animal

________________________________________

Meta - 1:

725 análisis de muestras de alimentos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis de muestras de alimentos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- recepción de muestras
2.- análisis de muestras
3.- elaboración de informes
4.- entrega de informes

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904023

OBJETIVO

Ejecutamos el presupuesto del proyecto de docencia productiva de Servicios Técnicos para la 
Producción Animal en forma eficiente  para contar con los insumos y equipo necesarios para la 
docencia y la prestación de los servicios

________________________________________

Meta - 1:

100% de la ejecución presupuestaria  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la ejecución presupuestaria  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inventario y diagnóstico de necesidades
2.- Elaborar solicitudes de compra
3.- Ejecutar las solicitudes de compra

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
3.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201904027

OBJETIVO

Generar ingresos por la prestación de servicios Técnicos para la alimentación animal  para el 
sostenimiento de la docencia y la prestación de servicios

________________________________________

Meta - 1:

155000.00 quetzales de ingresos generados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos generados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras
2.- recepción de copia de comprobantes de pago 101C
3.- entrega de resultados de análisis
4.- Registro de ingresos en libro correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- ADRIAN VINICIO AVILA HERRERA
2.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
3.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904028

OBJETIVO

Contribuimos en la realización de trabajos de investigación en el área de análisis de alimentos  
para generar información nueva en el campo de la nutrición

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Receptción de solicitudes de apoyo
2.- Realización de análisis o acompañamiento al investigador
3.- Entrega y análisis de resultados

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904030

OBJETIVO

Promover la interrelación académica con otras Unidades Académicas para expandir el 
conocimiento a otras disciplinas

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de laboratorio de bromatología impartidos a otras unidades académicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de laboratorio de bromatología impartidos a otras unidades académicas durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de apoyo
2.- Programación de los cursos de laboratorio
3.- desarrollo y evaluación de los cursos de laboratorio impartidos

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
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4.- AURA MARINA CHABAJ GOMEZ
5.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904033

OBJETIVO

Mantenemos supervisión constante de controles internos en la prestación de servicios para 
asegurarnos de la calidad de los resultados brindados

________________________________________

Meta - 1:

4 supervisiones de controles internos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de controles internos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- supervisión del estado del equipo
2.- Evaluación de los protocolos de análisis y seguridad
3.- Elaboración de informe de la supervisión
4.- Evaluación de los informes presentados y toma de decisiones

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA THUSNELDA ULIN VASQUEZ
2.- HANS ARDANY MOYA ROJAS
3.- JOSE ANTONIO MORALES SANCHEZ
4.- MIGUEL ANGEL RODENAS ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901833

OBJETIVO

Realizamos publicaciones de estudios de investigación científica y tecnológica Para contribuir a 
fortalecer las áreas de manejo y sanidad animal.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de estudio de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de estudio de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elección del tema.  2. Publicación tema de elección

Colaboradores - 1:

1.- LUCERO  SERRANO ARRIAZA
2.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901834

OBJETIVO

Mantenemos una innovación constante de servicios para proveer a nuestros clientes de 
resultados diagnósticos seguros y eficientes en el ambito de la sanidad animal. 

________________________________________

Meta - 1:

1 prueba diagnostica implementada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prueba diagnostica implementada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Implementar y validar las pruebas

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SOFIA CALDERON BARRIOS
2.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901835

OBJETIVO

La FMVZ cuenta con el personal técnico y profesional capacitado y actualizado en temas 
relacionados a la sanidad animal para optimizar el servicio de diagnóstico brindado por la 
facultad.

________________________________________

Meta - 1:

5 capacitaciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de capacitación.
Asistencia a capacitaciones.
Constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
2.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
3.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901836

OBJETIVO

Generar ingresos por servicios diagnósticos de laboratorio con el fin de fortalecer el  
presupuesto de financiamiento para la compra de materiales e insumos necesarios para la 
realización de los diagnosticos. 

________________________________________

Meta - 1:

250000.00 quetzales de ingresos por servicios de diagnóstico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos por servicios de diagnóstico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras.
Elaboración de recibo 101-CCC.
Análisis de la muestra.
Entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
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4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
5.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901837

OBJETIVO

Realizar supervisiones internas al personal técnico  para asegurar la calidad de los servicios 
de diagnóstico brindados.

________________________________________

Meta - 1:

3 supervisiones internas al personal técnico del laboratorio  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones internas al personal técnico del laboratorio  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de supervisión al personal técnico.
Realización de la supervisión.
Realización de acciones correctivas y preventivas.

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA GARCIA ALVARADO
2.- MAURO FRANCISCO ESCOBAR SERRANO
3.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
4.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
5.- FLOR DINORAH PORRAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.06 - ORNIPATOLOGIA Y AVICULTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901838

OBJETIVO

Mantener una comunicación eficiente con el personal administrativo, técnico y profesional del 
laboratorio para informar sobre actividades, solución de problemas y toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones informativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones informativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de reunión.
Lista de asistencia a las reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- LUCRECIA EUGENIA CARCAMO DUARTE
2.- LUCRECIA EMPERATRIZ MOTTA RODRIGUEZ
3.- MAYRA LISSETTE MOTTA PADILLA
4.- EVELYN LOURDES REYNOSO HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902767

OBJETIVO

Generar ingresos por medio de la docencia productiva para la compra de equipos y reactivos
utilizados en los laboratorios y prácticas docentes en la Unidad de Patología.

________________________________________

Meta - 1:

30000 de ingresos por la prestación de servicios de diagnóstico de necropsias, biopsias y citologías 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de de ingresos por la prestación de servicios de diagnóstico de necropsias, biopsias y citologías 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras, análisis, diagnóstico y entrega de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- RONALD RIGOBERTO VALDES CHOCOOJ
2.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
3.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
4.- CORINA MADELIN VILLAFUERTE 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902771

OBJETIVO

Administrar eficientemente el presupuesto asignado para desarrollar en forma eficiente las
actividades academicas y administrativas de la Unidad de Patologia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecucion del presupuesto asignado
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecucion del presupuesto asignado
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necesidades, realizar cotizaciones y solicitudes de compra.

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902774

OBJETIVO

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia brinda servicio de diagnostico patológico al 
sector pecuario del país para fortalecer el estatus sanitario del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

500 diagnosticos anatomopatologicos e histopatologicos realizados
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnosticos anatomopatologicos e histopatologicos realizados
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico de necropsias, biopsias y citologias.

Colaboradores - 1:

1.- RONALD RIGOBERTO VALDES CHOCOOJ
2.- NILIA CAROLINA MUÑOZ HIDALGO
3.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
4.- CORINA MADELIN VILLAFUERTE 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAZZEL SILVIA ZEA MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902777

OBJETIVO

Divulgar los diagnósticos de la Unidad de Patología del año 2018 para servir como fuente de
referencia y apoyo para estudios epidemiologicos del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento publicado con los diagnosticos realizados en la unidad de patologia del año 2018 durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento publicado con los diagnosticos realizados en la unidad de patologia del año 2018 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar, imprimir y publicar documento.

Colaboradores - 1:

1.- HELIODORO ANTONIO GARCIA LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903440

OBJETIVO

Fortalecemos la capacidad del estudiante para interrelacionar los conocimientos teóricos con 
los prácticos Para que puedan integrar ambos conocimientos y de esta manera crear 
competencias  en el campo profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 práctica integrada de campo para interelacionar los conocimientos teóricos con los prácticos durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de práctica integrada de campo para interelacionar los conocimientos teóricos con los prácticos 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Ejecución de la actividad
3.- Presentación de informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903441

OBJETIVO

Fortalecemos la extensión por medio de la prestación de servicios de diagnóstico que brinda la 
FMVZ, a través del laboratorio parasitología , a la comunidad guatemalteca para sugerir las 
medidas de control, prevención y tratamiento de enfermedades parasitarias que afectan a los 
animales

________________________________________

Meta - 1:

1500 análisis de muestras parasitológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis de muestras parasitológicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras
2.- Procesamiento y análisis de muestras
3.- Entrega de resultados a los usuarios

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- VICTOR MANUEL CANAHUI GARRIDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201903443

OBJETIVO

Ejecutamos eficientemente el presupuesto asignado a la unidad de parasitología para proveer 
los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inventario de materiales e insumos
2.- Cotizaciones
3.- Elaboración de solicitudes
4.- Compra de los materiales e insumos

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
3.- VICTOR MANUEL CANAHUI GARRIDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903444

OBJETIVO

Preparamos científicamente a los estudiantes de los cursos de parasitología y enfermedades 
parasitarias I y II, para crear las competencias necesarias para el conocimiento de los 
síntomas, control, prevención y tratamiento de las afecciones parasitarias en los animales

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso
2.- Elaboración del programa del curso
3.- Impartisión de clases magistrales
4.- Evaluaciones
5.- Entrega de actas con las notas respectivas

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903448

OBJETIVO

Orientamos y asesoramos a los estudiantes en la realización de investigaciones de pregrado 
para que cumplan con el requisito de la presentación de su trabajo de gradución

________________________________________

Meta - 1:

20 asesoramientos de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesoramientos de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de las investigaciones
2.- Asesoría en el desarrollo de la investigación
3.- Evaluación de los trabajos de investigación
4.- Aprobación de los trabajos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903450

OBJETIVO

Realizamos actividades prácticas a nivel de laboratorio y de campo con los estudiantes para 
complementar y reforzar los conocimientos teóricos adquiridos en la docencia

________________________________________

Meta - 1:

16 laboratorios y prácticas de campo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios y prácticas de campo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de las prácticas a nivel de laboratorio y de campo
2.- Realización de las prácticas
3.- Evaluación de las prácticas
4.- Calificación de las prácticas

Colaboradores - 1:

1.- LUDWIG ESTUARDO FIGUEROA HERNANDEZ
2.- MANUEL EDUARDO RODRIGUEZ ZEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902896

OBJETIVO

Brindar servicios de diagnóstico bacteriológico, serológico así como control de calidad de 
materias primas y alimentos terminados para generar ingresos que fortalezcan el desarrollo
de las actividades de la Unidad de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

300000 quetzales de ingresos generados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quetzales de ingresos generados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de muestras 
2.-  Analisis de muestras 
3.-  Generación y entrega de resultados

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- CARLOS MIGUEL BATZ GARCIA
3.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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5.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
6.- MARTIN  CUTZAN QUEL,
7.- MARVIN OLIVER JOLON ROJAS
8.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902897

OBJETIVO

Impartir los cursos de Microbiología I, Microbiología II  e Inmunología a los estudiantes del 
quinto, sexto y séptimo ciclo de la carrera de Medicina Veterinaria. Para formar profesionales 
competentes en
el campo.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Programar los contenidos de los cursos a impartir al año.
2.-  Impartir los cursos teóricos al año
3.- Evaluar los cursos teóricos al año.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902898

OBJETIVO

Impartir dos cursos al año a los estudiantes del quinto y sexto ciclo de la carrera de Zootecnia.
 Para formar profesionales competentes en el campo.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Programar los contenidos de los cursos a impartir durante el año
2.-  Impartir los cursos teóricos al año.
3.-  Evaluar los cursos al año

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902899

OBJETIVO

Impartir 38 prácticas de laboratorio en los cursos de Microbiología I, Microbiología II e 
Inmunología de la carrera de Medicina Veterinaria.  Para desarrollar en el estudiante las 
competencias que se requiere en el diagnóstico microbiológico e inmunológico veterinario

________________________________________

Meta - 1:

38 prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar material biológico (cepas de bacterias y hongos), y material de laboratorio 
(cristalería,medios de cultivo y reactivos), equipo (microscopios, balanzas, autoclave, horno, 
incubadoras,campanas de flujo laminar).
2.-  Impartir las prácticas de laboratorio.
3.-  Evaluar las prácticas de laboratorio
4.- Coordinar trabajos de investigación de campo, dirigido a los estudiantes de la carrera de Medicina 
Veterinaria.
5.- Elaboración de un manual de prácticas para cada curso.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902902

OBJETIVO

Impartir 12 prácticas de laboratorio en el curso de Microbiología General de la carrera de
Zootecnia.  Para desarrollar en el estudiante las competencias que se requiere en la práctica 
de campo.

________________________________________

Meta - 1:

12 prácticas de laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas de laboratorio durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Preparar material de laboratorio (cristalería, medios de cultivo), material biológico (cepas de 
bacterias y hongos) y equipo (balanzas, autoclave, campana de flujo laminar, microscopios).
2.- Siembra y cultivo de bacterias importantes en el campo de la zootecnia.
3.- Impartir la práctica de laboratorio.
4.- Evaluar las prácticas de laboratorio.
5.- Elaborar el manual de prácticas de laboratorio.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
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2.- CARLOS MIGUEL BATZ GARCIA
3.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
4.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
5.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
6.- MARTIN  CUTZAN QUEL,
7.- MARVIN OLIVER JOLON ROJAS
8.- HUGO LEONEL BARRERA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902905

OBJETIVO

 5 visitas a plantas procesadoras de alimentos y purificadoras de agua en el curso de 
Microbiología de Procesos Agroindustriales  Para  la aplicación del conocimiento  teórico vistas 
en clase.

________________________________________

Meta - 1:

5 visitas a plantas procesadoras de alimentos y purificadoras de agua durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a plantas procesadoras de alimentos y purificadoras de agua durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar las visitas a las plantas industriales
2.-  Realizar visitas con los estudiantes.
3.- Evaluar las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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3.- MARIA ANDREA CARBONELL PILOÑA
4.- CHRISTIAN JACOBO ORELLANA RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902906

OBJETIVO

Realizar 2 seminarios científicos académicos en el área de Microbiología II y Microbiología de 
Procesos Agroindustriales.  Para compartir experiencia de campo de los profesionales 
invitados a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios científicos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios científicos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Organizar el Seminario científico académico con las comisiones de estudiantes.
2.-  Invitar a los profesionales a exponer en el Seminario.
3.- Evaluar el Seminario Científico académico.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA

4195



Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902908

OBJETIVO

Propiciamos que el equipo médico sanitario y de laboratorio funcione en óptimas condiciones, 
dándole servicio preventivo.  Para garantizar la calidad de los resultados de los servicios que 
presta el Laboratorio de Microbiología de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución presupuestal de la partida 4.5.11.2.09.1.63 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución presupuestal de la partida 4.5.11.2.09.1.63 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar el equipo médico sanitario para su mantenimiento y reparación.
2.- Cotizar lo requerido en las distintas empresas que prestan el servicio.
3.- Ejecutar el Proceso de contratación de Servicios según las políticas de Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
4.- Realizar el proceso de mantenimiento y reparación por parte de la empresa contratada.
5.- Evaluar los servicios prestados por parte de la empresa contratada.

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
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2.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902912

OBJETIVO

Compramos los insumos empleados en la limpieza y esterilización de los útiles médicos 
quirúrgicos y de laboratorio utilizados en los diagnósticos de las muestras,
  para garantizar la calidad de los resultados de los servicios del Laboratorio de Microbiología 
de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.43 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.43 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Determinar la compra de toallas de papel para uso en el servicio y en prácticas de laboratorio. 
2.- Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902913

OBJETIVO

Adquirimos los elementos y compuestos químicos necesarios  para realizar las pruebas de 
diagnóstico y prácticas docentes que se realizan en el laboratorio de Microbiología. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.61 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.61 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Determinar las necesidades de compra de elementos y compuestos químicos.
2.-  Cotizar los elementos y compuestos químicos.
3.- Ejecutar el proceso de compra de la partida correspondiente según las políticas de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia USAC

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902915

OBJETIVO

Adquirimos las tintas necesarias  para la impresión de la documentación que se genera en el 
desarrollo de las actividades de servicio y docencia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.67 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.67 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Determinar la compra de tintas, pinturas y colorantes para el Laboratorio.
2.-  Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902916

OBJETIVO

Adquirimos los útiles menores médico quirúrgico y de laboratorio (consumibles)  para la
prestación de servicios y prácticas de laboratorio. Ejecutando de forma eficiente el 
Presupuesto del Programa Autofinanciable del Laboratorio de Microbiología.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.95 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.2.95 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Determinar la compra de útiles menores médico quirúrgico y de laboratorio (consumibles)
2.-  Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
2.- MARIA FRINÉE HERNÁNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902917

OBJETIVO

Adquirimos el equipo médico sanitario y de laboratorio necesario,  para el desarrollo del 
diagnóstico y de la docencia del Laboratorio de Microbiología

________________________________________

Meta - 1:

100%  de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.3.23 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar cámara refrigerada a utilizar en el laboratorio.
2.-  Realizar el proceso de compra de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902918

OBJETIVO

Proveemos al personal docente de laboratorio de Microbiología de viáticos al exterior,  para 
que asista a eventos de formación y desarrollo docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.31 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de la partida 4.5.11.2.09.1.31 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Gestionar los viáticos al exterior (solicitud a Junta Directiva, llenar formularios correspondientes,
presentar informe a Junta Directiva).

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902919

OBJETIVO

Brindamos apoyo económico al personal de Laboratorio de Microbiología,  para la participación 
e inscripción a cursos y congresos de profesionales. Para el fortalecimiento de la prestación de 
servicios y el desarrollo académico.

________________________________________

Meta - 1:

100%  ejecución de la partida 4.5.11.2.09.4.19 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  ejecución de la partida 4.5.11.2.09.4.19 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar cursos y congresos de actualización profesional.
2.-  Solicitar a Junta Directiva la licencia correspondiente.
3.- Rendir informe de actividades realizadas en el curso y congresos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
3.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902920

OBJETIVO

Publicar investigación de importancia en  microbiología veterinaria e inocuidad de alimentos, 
para el conocimiento de la población estudiantil y docente de  la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la parte experimental de la investigación.
2.- Análisis y discusión de resultados.
3.- Redactar la investigación.
4.- Publicar en la revista de la FMVZ.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MUÑOZ LORENZANA
2.- HENRY DAGOBERTO ARIAS CADENAS
3.- JACQUELINE  ESCOBAR MUÑOZ
4.- BLANCA JOSEFINA ZELAYA PINEDA
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5.- MARTIN  CUTZAN QUEL,
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.11 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902527

OBJETIVO

Graduamos profesionales egresados de las maestrias para fortalecer la excelencia académica

________________________________________

Meta - 1:

1 graduación de profesional egresado de las maestrias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduación de profesional egresado de las maestrias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de fecha de graduación
2.- Acto académico de graduación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
2.- GUSTAVO ENRIQUE TARACENA GIL
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.11 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902529

OBJETIVO

Capacitamos a profesionales y estudiantes en temas de formación científica para fomentar las 
capacidades en investigación 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en formación científica a profesionales y estudiantes durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en formación científica a profesionales y estudiantes durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de capacitaciones
2.- Selección de temas a impartir
3.- Divulgación en paginas web, redes sociales
4.- Desarrollo de la actividad
5.- Entrega de constancias

Colaboradores - 1:

1.- DENNIS SIGFRIED GUERRA CENTENO
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2.- JUAN CARLOS VALDEZ SANDOVAL
3.- LIGIA VANESSA RÍOS DE LEÓN
4.- RODERICO DAVID HERNÁNDEZ CHEA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904968

OBJETIVO

Administramos eficientemente los recursos presupuestarios asignados a la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia por concepto de exámenes de recuperación, para fortalecer 
el presupuesto de la facultad

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades
2.- Modificaciones Presupuestarias
3.- Ejecución presupuestaria

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- MERELYN ALEJANDRA BRICEÑO LEON
3.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO  CHANG SHUM
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.16 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904969

OBJETIVO

Damos mantenimiento a las togas, prendas de vestir que se necesitan que estén 
higiénicamente disponibles para uso del personal docente y estudiantes graduandos en los 
actos protocolarios de graduación de la FMVZ.

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización del servicio
2.- Elaboración de solicitud de compra
3.- Envío a mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO  CHANG SHUM
2.- ERNESTO  LOPEZ LORENZO,
3.- ERICK ALEJANDRO JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO RENE PEREZ NORIEGA
SUBPROGRAMA: 4.5.11.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904979

OBJETIVO

Realizamos exámenes Públicos a estudiantes que han cumplido con todos los requisitos,  para 
que puedan ostentar al grado de Licenciado en Medicina Veterinaria o Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de exámenes públicos atendidas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de exámenes públicos atendidas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de fecha de acto
2.- Acto protocolario
3.- Elaboración de acta de graduación

Colaboradores - 1:

1.- ERNESTO  LOPEZ LORENZO,
2.- NORMA ELIZABETH ZUÑIGA CASTILLO
3.- HUGO RENE PEREZ NORIEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.29.4.01 - PRODUCCION DE CERDOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902782

OBJETIVO

Generamos ingresos por venta de cerdos gordos 
 para fortalecer el proyecto y apoyar la Docencia.

________________________________________

Meta - 1:

15000 ingresos generados. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingresos generados. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra 
2.- traslado 
3.- Engorde
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.29.4.04 - PRODUCCION DE HUEVOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902781

OBJETIVO

Generamos ingresos del proyecto de producción de huevos 
 para el mantenimiento del proyecto y apoyar a la docencia 

________________________________________

Meta - 1:

30000 ingresos generados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingresos generados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparación del galpón       
2.- compra de pollas de 16-18 semanas de edad  
3.- Transporte a la Finca
4.- Mantenimiento de las aves de postura                           
5.- Comercialización

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.03 -  POLLO DE ENGORDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902538

OBJETIVO

Realizaremos un levante de pollo de engorde
 para apoyar a la docencia en Granja Experimental Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

1  levante de pollos de engorde durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  levante de pollos de engorde durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 
3.- Manejo 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- BENITO  DIAZ CUMES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.05 - OVINOS Y CAPRINOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902539

OBJETIVO

Generamos ingresos por la venta de productos y sub-productos caprinos  para fortalecimiento 
del Proyecto y apoyo a la docencia en Granja Experimental Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

35000 generar  por venta de producto y sub producto 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de generar  por venta de producto y sub producto 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apariamiento 
2.- Ordeño 
3.- Procesamiento Lacteo 
4.- venta de pie de cría

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ARNOLDO ASPUAC Y ASPUAC
2.- BENITO  DIAZ CUMES
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3.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.06 -  PRODUCCION DE CERDO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902540

OBJETIVO

Generamos ingresos por la venta de productos y sub productos 
 para fortalecer  la Unidad de Porcinos de Granja Experimental Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

225000 generar por la venta de productos y subproductos porcinos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de generar por la venta de productos y subproductos porcinos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Manejo 
2.- Matanza 
3.- Procesamiento 
4.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DANIEL ORDOÑEZ GARCIA
2.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
3.- ABIEL  SALAZAR VELÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.06 -  PRODUCCION DE CERDO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902542

OBJETIVO

Damos mantenimiento a la infraesctructura del área de producción de cerdos 
 para el resguardo de los mismos en Granja Experimental Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizacion 
2.- Compra 
3.- Traslado 
4.- Ejecucion 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUALBERTO GUERRA LOPEZ
2.- DEBORA ELIZABETH VELIZ HERNANDEZ
3.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
4.- KELLY JASMIN CABALLEROS GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO POLANCO MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.36.2.07 -  INDUSTRIA LACTEA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902545

OBJETIVO

Generamos ingresos por venta de productos y sub productos lácteos  para financiar el 
programa y apoyar a la docencia en Granja Experimental Veterinaria 

________________________________________

Meta - 1:

150000  de ingresos generados por concepto de ventas.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  de ingresos generados por concepto de ventas.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Procesamiento 
2.- Promoción 
3.- Venta 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE XINOL XILOJ
2.- MARVIN ALEXSANDER ORDOÑEZ CHAVEZ
3.- GUILLERMO ALEJANDRO CHAVARRÍA SÁNCHEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de su misión,
visión y objetivos, dentro de las funciones que le corresponde realizar en la Universidad de San
Carlos de Guatemala y ante la sociedad guatemalteca, presenta el Plan Operativo Anual 2019. 
Desde sus ejes estratégicos se puede observar cómo la docencia, la investigación y la
extensión, son acciones creadoras e integrales en la praxis y la divulgación de saberes,
enfocadas en las propuestas a la solución de problemas y el análisis de las necesidades
sociales, aportando para el desarrollo de acciones políticas vinculantes y socialmente 
comprometidas.
Esa relación academia-realidad necesita de acciones planificadas, coherentes, responsables y
reales, por lo que el POA debe ser un instrumento básico y efectivo, que orienta en la toma de
decisiones, direcciona las actividades y apoya los esfuerzos en la vía correcta. 
El proyecto académico de la Escuela de Historia, demuestra a través del POA ser transparente,
protagónico, íntegro y orientado hacia la rendición de cuentas. 
Las relaciones entre las y los sujetos que participan en la planificación y la ejecución del Plan
Operativo Anual, están vinculadas a la coherencia de los procedimientos teóricos y
metodológicos que presentan en conjunto con las políticas universitarias y nacionales.
La conciencia social y el respeto por las y los ciudadanos que demandan de la Historia, la
Arqueología, la Antropología y otras Ciencias Sociales, explicaciones y soluciones a sus
problemáticas, definen los ejes transversales del POA 2019. 

Mision: 

La Escuela de Historia es la Unidad Académica de educación superior pública y estatal,
encargada de la formación integral teórico-práctica de profesionales con identidad,
responsabilidad, ética, integridad, transparencia, solidaridad, compromiso y conciencia social,
en el campo de la Historia, Antropología, Arqueología, Profesorado de Enseñanza Media en
Historia y Ciencias Sociales, Técnico Universitario en Archivos, Licenciatura para la Enseñanza
de la Historia, Maestrías en Historia, Historia del Arte y Antropología y Doctorado en Ciencias
Sociales. Los títulos corresponden a nivel de pregrado, grado y postgrado. En función del
cumplimiento de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala, establecidos en su
Ley Orgánica; coadyuva en la investigación de la historia nacional de procesos sociales
actuales, así como la conservación y difusión del patrimonio cultural de Guatemala, así como
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en la enseñanza de la Historia y las Ciencias Sociales, a partir de reconocer la realidad
pluricultural y multilingüe de la sociedad guatemalteca y de la promoción de la cultura
democrática que trascienda hacia una sociedad equitativa y participativa en la consecución del
bien común.

Vision: 

La Escuela de Historia contribuye en la formación de profesionales con identidad,
responsabilidad, ética, integridad, transparencia, solidaridad, compromiso y conciencia social,
en el campo de la Historia, Antropología, Arqueología, Profesorado de Enseñanza Media en
Historia y Ciencias Sociales, técnico Universitario en Archivos, Licenciatura para la Enseñanza
de la Historia y en todos los niveles que le competen en la educación superior como las
Maestrías en Historia, Historia del Arte, Antropología Social y Doctorado en Ciencias Sociales. 
La excelencia académica se contextualiza en el compromiso social, el aporte para la solución
de problemas sociales, la comprensión del entorno nacional, la creatividad, el trabajo en
equipo, el liderazgo y la actualización permanente. A partir del desarrollo científico y
tecnológico, enfrenta con integridad y coherencia los retos del mundo globalizado e incide en
las Políticas Públicas y en el debate nacional.

Tendencia: 

1. Trabajar en el análisis de las crecientes crisis políticas, económicas y sociales del país.
2. Discutir las tendencias y políticas nacionales orientadas a las formas neoliberales que
recientemente se integran a la institucionalidad de la Universidad.
3. Enfrentar las constantes crisis en los aspectos teóricos y metodológicos de las Ciencias 
Sociales.
4. Apoyar la incidencia de la USAC en el análisis de los problemas nacionales e
internacionales relacionados con la Historia y otras Ciencias Sociales.
5. Observar y debatir sobre las constantes tensiones Estado-Universidad.
6. Aportar en el proceso de reforma universitaria.
7. Analizar las tendencias de fragmentación del conocimiento a causa de la especialización de
la Ciencia.
8. Aportar en el proceso de investigación crítica y pertinente de las Ciencias Sociales que
integran la Unidad Académica, revisando constantemente las líneas y ejes de investigación y la
divulgación de resultados.
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Problema: 

1. Las tendencias neoliberales y la privatización de la educación superior.
2. Problemas de institucionalidad de la Universidad frente a las problemáticas económicas,
políticas y sociales del Estado de Guatemala.
3. Inseguridad en los edificios y espacios del Campus Universitario.
4. Problemática de las Ciencias Sociales en aspectos de rigurosidad teórica  y metodológica.
5. Pérdida de espacios laborales, académicos y culturales de los egresados de la Escuela de 
Historia.
6. Insuficientes espacios físicos para funcionamiento de la Escuela de Historia.
7. Falta de recursos económicos y materiales para cubrir todas las necesidades de la Unidad 
Académica.
8. Necesidad de mayores formas de extensión e incidencia de la Historia y demás Ciencias
Sociales.

Desafio: 

1. Promover debates que aborden las problemáticas nacionales en relación a las problemáticas 
universitarias.
2. Verificar que los diferentes procesos de cada área de la Unidad Académica respondan de
forma coherente, responsable y comprometida a lo planteado en el Plan Operativo Anual y el
Plan Estratégico.
3. Revisar constantemente los marcos curriculares de cada una de las Carreras de la Escuela
de Historia, para responder a las necesidades y demandas de la Historia, la Arqueología, la
Antropología y demás Ciencias Sociales.
4. Ampliar las publicaciones y materiales de investigación que contribuyan al quehacer
científico y docente de la población guatemalteca.
5. Mejorar los espacios virtuales y tecnológicos que contribuyan a la investigación social.
6. Abrir y/o gestionar los espacios laborales que sea posible, para ofrecer nuevos campos de
trabajo a los egresados.

Politica: 

1. Actualización y armonización de las Carreras relacionadas con la Historia, con el objetivo de
lograr desde una perspectiva académica integral y desde perfiles de ingreso y egreso, la
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definición de sus características de especialidad, para la enseñanza, la investigación y la
administración o resguardo de documentación; tanto en los contenidos y metodologías de los
Cursos que componen su pensum de estudio, como de las prácticas docentes, ejercicios
profesionales u otras técnicas propias de cada Carrera.
2. concluir y aprobar la Política General de Prácticas de la Escuela de Historia, con una
concepción integral de la Antropología, la Arqueología y la Historia.
3. Revisar todos los normativos de las diferentes áreas y Carreras de la Escuela de Historia.
4. Apoyar la Unidad de Tesis y la Unidad de Atención Integral del/la estudiante de la Escuela
de Historia.
5. Fortalecer el nivel de Postgrado de la Escuela de Historia y la apertura de nuevas cohortes
de sus Maestrías y Doctorado.
6. Profundizar la relación académica con instituciones afines -nacionales y extranjeras-, a
través de cartas de entendimiento y convenios.
7. Fortalecer la formación docente y estudiantil a través de promover un pensamiento crítico,
por medio de los espacios de las cátedras académicas de las Carreras y de la formación
extracurricular, conforme una planificación integral y que responda a las políticas y líneas de la
Unidad Académica.
8. Continuar el proceso de definición de cargas académicas para responder a las demandas de
conocimiento y práctica de la Historia, la Antropología, la Arqueología y demás Ciencias
relacionadas con el trabajo dentro de la Escuela de Historia.
9. Impulsar la actualización de las líneas de investigación de la Unidad Académica, para
constituir al Instituto de Investigaciones (IIHAA) en un referente nacional de investigación.
10. Orientar una política editorial que articule al Instituto de Investigaciones con las Carreras de
la Unidad Académica.
11. Continuar el impulso de la política ambiental, la defensa del patrimonio arqueológico y
cultural, así como el reconocimiento de saberes, ciencia y tecnología maya.
12. Mantener y desarrollar una política de gestión financiera y administrativa que permita
responder al mejoramiento y crecimiento de calidad y cantidad de la Escuela de Historia. 

Estrategia: 

1. Mejorar los procesos teóricos y metodológicos de las Ciencias Sociales que se trabajan en
la Unidad Académica.
2. Desarrollar todos los procedimientos académicos y administrativos, con excelencia,
coherencia, integridad y responsabilidad.
3. Promover la pertinencia de los procesos de investigación.
4. Actualizar constantemente los procesos académicos y administrativos, acorde a las
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necesidades institucionales, nacionales e internacionales.
5. Mantener en buen término las relaciones interinstitucionales.

Objetivo: 

Desarrollar de forma integral el posicionamiento de la Escuela de Historia como rectora en la
investigación, la enseñanza y la incidencia desde las Ciencias Sociales que la conforman, para
aportar en el desarrollo de la sociedad guatemalteca, en defensa de las condiciones que
permiten una mejor vida y participación social. 

Meta: 

1. Responder a los dictámenes académicos, administrativos, técnicos y jurídicos que definen el
funcionamiento de la Escuela de Historia dentro de la USAC y a su vez dentro del Estado de 
Guatemala.
2. Generar espacios académicos de actualización docente y administrativa.
3. Ampliar las formas de incidencia y extensión de la Unidad Académica, por medio de
prácticas y procedimientos estratégicos necesarios.
4. Mantener el alto nivel académico y administrativo de la Escuela de Historia.
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904299

OBJETIVO

Desarrolla acciones integrales en Consejo Directivo que fortalezcan a la Escuela de Historia en 
lo académico, lo administrativo y lo financiero para lograr el fortalecimiento del proceso 
académico con sustento administrativo y financiero

________________________________________

Meta - 1:

100% un proceso académico cuyas decisiones cuenten con certeza administrativa, jurídica y financiera 
respaldada por el órgano de dirección, conforme las leyes nacionales y los reglamentos universitarios 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de un proceso académico cuyas decisiones cuenten con certeza administrativa, jurídica y 
financiera respaldada por el órgano de dirección, conforme las leyes nacionales y los reglamentos 
universitarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de agenda y su organización para conocimiento y toma de acuerdos del Consejo Directivo
2.- Redacción de actas y transcripción de acuerdos de Consejo Directivo
3.- Seguimiento a cumplimiento de acuerdos del Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

4229



1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- ALBA OTILIA MATA AQUINO
3.- BRENDA ARACELY GONZALEZ ZAMORA
4.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
5.- ARMANTINA ARTEMIS TORRES VALENZUELA
6.- ELMA DEL ROSARIO GIL RIVERA
7.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904308

OBJETIVO

Logra congruencia entre las necesidades académicas de la Escuela de Historia con la carga 
académica asignada por el Consejo Directivo para propiciar el desarrollo integral de la 
docencia, la investigación y la extensión conforme los programas académicos que forman 
parte de la política general de la unidad académica y la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% aprobación de las cargas académicas del personal académico por parte del consejo directivo y su 
entrega individual a cada docente, investigador y/o auxiliares durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de aprobación de las cargas académicas del personal académico por parte del consejo 
directivo y su entrega individual a cada docente, investigador y/o auxiliares durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de los programas académicos contemplados en el POA y en el anteproyecto de 
presupuesto de la unidad académica
2.- Redacción de la  carga académica del personal académico de la Escuela de Historia y su entrega por 
medio de transcripción de punto de acta

Colaboradores - 1:
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1.- ALBA OTILIA MATA AQUINO
2.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
3.- ARMANTINA ARTEMIS TORRES VALENZUELA
4.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201904659

OBJETIVO

Genera un espacio virtual de coordinación académica  para fortalecer procesos de enseñanza-
aprendizaje y facilitar la comunicación entre docentes y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 plataformas virtuales para el fortalecimiento académico para el fortalecimiento de procesos enseñanza-
aprendizaje durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plataformas virtuales para el fortalecimiento académico para el fortalecimiento de procesos 
enseñanza-aprendizaje durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inducción a estudiantes y profesores  para uso de plataformas virtuales

Colaboradores - 1:

1.- PAOLA ALEJANDRA LETONA RODRIGUEZ
2.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
3.- MIGUEL ALEJANDRO DE LEÓN CARDOZA
4.- JAIME ALBERTO CHICAS ZEA
5.- ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC

4233



6.- LUCIA DEL CARMEN PELLECER GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904667

OBJETIVO

Implementa Jornadas académicas de Historia reciente con el propósito de fomentar el 
pensamiento analítico con connotación crítica en estudiantes y docentes sobre la Historia 
social, política, económica y cultural guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa sobre historia reciente del pais durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa sobre historia reciente del pais durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Tres días de profundización Histórica y antropológica sobre la Historia política guatemalteca

Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904672

OBJETIVO

Elabora y aplica encuesta para estudiantes que ingresan  a la Escuela de Historia con el 
propósito de comprender el perfil de la población estudiantil de primer ingreso para aportar en 
su incidencia y formación académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 herramienta de analisis socioeconómico y estado de conocimientos generales en ciencias sociales 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de herramienta de analisis socioeconómico y estado de conocimientos generales en ciencias 
sociales durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración, revisión e implementación de instrumento analítico en aspectos socio económicos, de 
formación en Ciencias Sociales, y de incidencia académica para  estudiantes de nuevo ingreso a la 
Escuela de Historia

Colaboradores - 1:

4236



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904675

OBJETIVO

Desarrolla instrumento  psicológico especializado con el propósito de conocer el estado 
psicológico-social de estudiantes de primer ingreso para implementar políticas adecuadas para 
su atención en el proceso de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 herramienta para conocer el estado psicosocial durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de herramienta para conocer el estado psicosocial durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuesta especializada para conocer el estado psicológico y social

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ALEJANDRO DE LEÓN CARDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904691

OBJETIVO

Implementa de Cátedra Karl Marx para el proceso de fortalecimiento de pensamiento crítico y 
conocimiento teórico general en estudiantes de la la Escuela de Historia

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia especializada sobre arqueología y marxismo durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia especializada sobre arqueología y marxismo durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cátedra Karl Marx

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
3.- CARLOS RAFAEL CASTILLO TARACENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904696

OBJETIVO

Desarrolla Jornadas sobre arqueología social latinoamericana Fortalecimiento del 
conocimiento generalsobre arqueología 

________________________________________

Meta - 1:

1 espacio de estudio sobre arqueología social latinoamericana durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacio de estudio sobre arqueología social latinoamericana durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Seminario sobre arqueologia social latinoamericana

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904700

OBJETIVO

Implementa curso propedéutico  con el propósito de Introducir al conocimiento general en 
ciencias sociales así como en procedimientos generales de estudio e investigación a 
estudiantes de primer ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso introductorio de formación inicial en el que se imparten cursos sobre comprensión lectora, 
redacción y conocimientos generales en historia, antropología y arqueología durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso introductorio de formación inicial en el que se imparten cursos sobre comprensión 
lectora, redacción y conocimientos generales en historia, antropología y arqueología durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Curso propedeutico

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
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3.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
4.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
5.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
6.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904703

OBJETIVO

Implementa curso sobre comprensión lectora para fortalecer procesos de aprendizaje a 
estudiantes de primer ingreso 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de ocho sesiones en el que se explican y desarrollan ejercicios sobre estrategias para fortalecer 
la comprensión lectora. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de ocho sesiones en el que se explican y desarrollan ejercicios sobre estrategias para 
fortalecer la comprensión lectora. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso de comprensión lectora

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
2.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA

4242



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904705

OBJETIVO

Implementa curso de escritura de texto académicos con el propósito de fortalecer procesos de 
aprendizaje y habilidades en el proceso de formación en Ciencias Sociales

________________________________________

Meta - 1:

1 curso para fortalecer aptitudes y conocimientos en el proceso de  escritura académica, en ocho 
sesiones en el que, a partir de ejercicios prácticos se fortalecen las habilidades previamente descritas. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso para fortalecer aptitudes y conocimientos en el proceso de  escritura académica, en 
ocho sesiones en el que, a partir de ejercicios prácticos se fortalecen las habilidades previamente 
descritas. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso sobre escritura de textos académicos 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904709

OBJETIVO

Implementa seminario sobre estudios de violencia, terror de Estado y rebelión para fortalecer 
el conocimiento analítico en la investigación, problematización y propuestas académicas frente 
al problema de la violencia en Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 sesión cada quince días, en este proceso se planifica, estudia, debate e investiga sobre la 
problematica de la violencia en el país. teniendo como objetivo contribuir a las temáticas de investigación 
de estudiantes y docentes, de la misma forma el propósito es publicar en la revista de antropología de la 
escuela de historia. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesión cada quince días, en este proceso se planifica, estudia, debate e investiga sobre la 
problematica de la violencia en el país. teniendo como objetivo contribuir a las temáticas de investigación 
de estudiantes y docentes, de la misma forma el propósito es publicar en la revista de antropología de la 
escuela de historia. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seminario permanente sobre estudios de la violencia

Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
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2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
3.- LUCIA DEL CARMEN PELLECER GONZÁLEZ
4.- LIESL MARIE COHN DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904093

OBJETIVO

Desarrolla actividades de actualización docente  para apoyar los procesos de enseñanza y 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de actualización docente para profesores y egresados de la escuela de historia. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de actualización docente para profesores y egresados de la escuela de historia. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seminario-taller sobre temas de actualización docente, a realizarse en el primer semestre.
2.- Seminario-taller sobre temas de actualización docente, a realizarse en el segundo semestre.
3.- Preparación de la actividad, difusión y organización. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904095

OBJETIVO

Apoya y revisa las líneas estratégicas planteadas en el POA para fortalecer el proceso de 
formulación, planificación y evaluación del Plan Anual.

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo, capacitación, revisión, validación y evaluación de las líneas estratégicas planteadas por las/
os programadores del poa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo, capacitación, revisión, validación y evaluación de las líneas estratégicas 
planteadas por las/os programadores del poa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de actividades de inducción, capacitación, apoyo y elaboración del POA.
2.- Revisión y seguimiento de las líneas estratégicas planteadas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904098

OBJETIVO

Establece mecanismos de reducción de recursos para optimizar el uso de los mismos 
mediante prácticas de reutilización.

________________________________________

Meta - 1:

75% reducción de consumo de papel, tinta y otros recursos, reutilizando y reciclando la mayor cantidad 
de recursos posible durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción de consumo de papel, tinta y otros recursos, reutilizando y reciclando la mayor 
cantidad de recursos posible durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Memo virtual, en el que se anuncia la nueva medida administrativa.
2.- Elaborar carpeta de memorandos, circulares y materiales virtuales, la cual puede ser consultada en 
Página virtual de la Unidad de Planificación.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO

4248



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.02 - PLANIFICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904100

OBJETIVO

Promociona las distintas actividades académicas dentro y fuera de la Escuela de Historia para 
apoyar a los/as docentes que necesiten integrarse a éstas y mejorar sus procesos de 
evaluación y promoción.

________________________________________

Meta - 1:

100% envío de información constante a los/as docentes para promoción de actividades académicas que 
fortalecen sus procesos de evaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de envío de información constante a los/as docentes para promoción de actividades 
académicas que fortalecen sus procesos de evaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Información a través de correo electrónico y de medios virtuales de la Unidad de Planificación.
2.- Apoyar la promoción y seguimiento de los cursos que imparte el Sistema de Formación del Profesor 
Universitario.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904534

OBJETIVO

Realiza actividades de formación docente para fortalecer la investigación y la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias sobre temáticas de la investigación y el quehacer del historiador durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre temáticas de la investigación y el quehacer del historiador durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y desarrollar dos conferencias extra-horario que contribuyan al fortalecimiento de 
conocimientos propios de los historiadores: docentes, investigadores y estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904535

OBJETIVO

Desarrolla una cátedra de Educación Superior para fortalecer el estudio de los problemas 
nacionales. 

________________________________________

Meta - 1:

1 cátedra severo martínez peláez y de historia reciente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cátedra severo martínez peláez y de historia reciente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organiza y ejecuta la cátedra Severo Martínez Pelàez y de historia reciente.
2.- Divulga por diferentes medios digitales la realización de la cátedra-
3.- Conduce el protocolo de la cátedra. 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
3.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
4.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904537

OBJETIVO

Organiza un seminario de inducción al proceso de investigación de la tesis de grado para 
incrementar la eficiencia terminal del proceso de estudio de la licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario de inducción al proceso de investigación de la tesis de grado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario de inducción al proceso de investigación de la tesis de grado  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica, organiza, convoca y ejecuta el seminario de inducción al proceso de investigación de la 
tesis de grado. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
2.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
3.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
4.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
5.- MAURICIO JOSE CHAULON VELEZ
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6.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201904538

OBJETIVO

Apoya, divulga e impulsa el proceso de prácticas optativas de la licenciatura en Historia para 
introducir al estudiante en la investigación de gabinete y de campo. 

________________________________________

Meta - 1:

1 prácticas optativas del área de historia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas optativas del área de historia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organiza junto al coordinador general de prácticas y al catedrático de prácticas históricas la práctica 
optativa del área de Historia.
2.- Divulga el proceso de participación a los estudiantes el área de historia. 

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
2.- OSCAR ADOLFO HAEUSSLER PAREDES
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904542

OBJETIVO

Organiza y desarrolla visitas de campo para que el estudiante vincule la historia con la realidad 
nacional.

________________________________________

Meta - 1:

6 visitas de campo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas de campo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica, solicita transporte, piloto y viáticos para la realización de las visitas de campo que requieran 
los trámites indicados. 
2.- Ejecuta las visitas de campo organizadas. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO LEONEL AJIN CONCOGUA
2.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904544

OBJETIVO

Reserva y destina un salón para profesores o estudiantes con movilidad especial en el primer 
nivel del edificio para asegurar su acceso.

________________________________________

Meta - 1:

1 salones reservado para asegurar la accesibilidad para personas con capacidad especiales de 
movilidad.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de salones reservado para asegurar la accesibilidad para personas con capacidad especiales 
de movilidad.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reserva un salón en el primer nivel del edificio para asegurar el acceso a las personas con 
capacidades especiales en la movilidad. 

Colaboradores - 1:

1.- ELMA DEL ROSARIO GIL RIVERA
2.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904545

OBJETIVO

Organiza y dirige las reuniones del Consejo Paritario del área  para integrar las diversas 
posiciones en el quehacer académico, de procesos y de conocimiento de la administración de 
la Escuela. 

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones del consejo paritario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo paritario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica, convoca, organiza y dirige las reuniones del Consejo Paritario con una periodicidad de dos 
por mes o si hay una situación de emergencia que lo requiera. 

Colaboradores - 1:

1.- OTTO SERGIO CASTILLO DE  LEON
2.- MAURICIO JOSE CHAULON VELEZ
3.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905345

OBJETIVO

Realiza tres programas de televisión en TVUSAC fortalecer la difusión de la investigación, 
análisis y divulgación de la ciencias histórica.

________________________________________

Meta - 1:

3 programas en tvusac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas en tvusac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programa, coordina y desarrolla la realización de 3 programas en TVUSAC con temática propia del 
área de Historia. 

Colaboradores - 1:

1.- ELMA DEL ROSARIO GIL RIVERA
2.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
3.- EDGAR LEONEL BARILLAS BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905346

OBJETIVO

Planifica, organiza y ejecuta el Encuentro Nacional de Historiadores para incentivar, 
intercambiar y divulgar la investigación de la ciencia histórica dentro y fuera de la Escuela de 
Historia. 

________________________________________

Meta - 1:

1 realización del xi encuentro nacional de historiadores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realización del xi encuentro nacional de historiadores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica, organiza, coordina y desarrolla el XI Encuentro Nacional de Historiadores. 

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OLGA  PEREZ MOLINA
3.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
4.- MARIA ALEJANDRA MEDRANO ESCOBAR
5.- ARMANTINA ARTEMIS TORRES VALENZUELA
6.- ELMA DEL ROSARIO GIL RIVERA
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7.- MARIO LEONEL AJIN CONCOGUA
8.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
9.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
10.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
11.- LUIS DOMINGO COBAR SAENZ
12.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904869

OBJETIVO

Realiza sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo de Antropología  para 
discutir actividades académicas del área de antropología, revisiones de planes de tesis y 
revisiones de equivalencias de cursos, así como la resolución de problemáticas académicas 
estudiantiles y docentes

________________________________________

Meta - 1:

20 sesiones del consejo consultivo de antropología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones del consejo consultivo de antropología  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de agendas de reuniones 
2.- Actas de las reuniones
3.- Resoluciones de trámites académicos estudiantiles 

Colaboradores - 1:

1.- PAOLA ALEJANDRA LETONA RODRIGUEZ
2.- SARA BEATRIZ VELÁSQUEZ MÉRIDA
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________________________________________

Meta - 2:

1 coloquio de antropología  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de coloquio de antropología  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar la propuesta de coloquio
2.- Invitar a panelistas
3.- Hacer afiche de convocatoria  
4.- Llevar a cabo las jornadas del coloquio

Colaboradores - 2:

1.- SARA BEATRIZ VELÁSQUEZ MÉRIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904876

OBJETIVO

Realiza prácticas  antropológicas de campo y gabinete para acercar al estudiantado a la 
realidad nacional y aplicar metodologías de investigación antropológica en campo.

________________________________________

Meta - 1:

2 temporadas de prácticas de campo y gabinete durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temporadas de prácticas de campo y gabinete durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a los estudiantes del área de antropología a realizar prácticas de campo y gabinete, 
elaboración de afiches.
2.- Talleres formativos previo a la realización de prácticas de campo y gabinete
3.- Visitas preliminares en campo para la realización de las prácticas de campo
4.- Desarrollo de las temporadas de práctica de campo y gabinte
5.- Elaboración y presentación de informes de prácticas de campo y gabinete

Colaboradores - 1:

1.- LUCIA DEL CARMEN PELLECER GONZÁLEZ
2.- LIESL MARIE COHN DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904881

OBJETIVO

Impulsa el pensamiento crítico a través de la Cátedra Karl Marx para que estudiantes, 
docentes e investigadores analicen la realidad nacional y discutan alternativas para su solución.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada académica del pensamiento crítico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada académica del pensamiento crítico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de afiches de convocatoria
2.- Invitar a académicos reconocidos en el pensamiento crítico
3.- Realización de una jornada de la Cátedra Karl Marx

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE SOSA VELASQUEZ
2.- SARA BEATRIZ VELÁSQUEZ MÉRIDA
3.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904883

OBJETIVO

Desarrolla sesiones de trabajo con el claustro docente de antropología para discutir las 
problemáticas del área y elaborar propuestas para su solución.

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones ordinarias del claustro docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias del claustro docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a docentes para las sesiones de trabajo
2.- Agendas y acuerdos tomados por el claustro docente

Colaboradores - 1:

1.- PAOLA ALEJANDRA LETONA RODRIGUEZ
2.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
3.- ENRIQUE VIRGILIO REYES 
4.- MARIO ENRIQUE SOSA VELASQUEZ
5.- LESBIA ANTONINA ORTIZ MARTINEZ
6.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
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7.- JAIME ALBERTO CHICAS ZEA
8.- EDGAR SALVADOR GUTIERREZ MENDOZA
9.- CARLOS RAFAEL CASTILLO TARACENA
10.- LUCIA DEL CARMEN PELLECER GONZÁLEZ
11.- GABRIELA ARGENTINA GRIJALVA MENENDEZ
12.- SONIA DALILA GAITAN LARA
13.- SARA BEATRIZ VELÁSQUEZ MÉRIDA
14.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
15.- MARTA JUANA LOPEZ BATZIN
16.- LIESL MARIE COHN DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EDUARDO CELADA VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904886

OBJETIVO

Impulsa la discusión de las problemáticas ecológicas del país para concientizar a la comunidad 
académica e incorporar análisis ambientales en la docencia del área de antropología

________________________________________

Meta - 1:

2 foros de discusión de problemáticas ecológicas vinculadas a la antropología durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de foros de discusión de problemáticas ecológicas vinculadas a la antropología durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a foros de discusión a través de la elaboración de afiches
2.- Invitar a panelistas a foros y realizar los mismos

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RAFAEL MORALES ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904500

OBJETIVO

Realiza conferencias extracurriculares  para actualizar y fortalecer a docentes y estudiantes 
con nuevas investigaciones

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias de investigaciones recientes sobre la arqueología en guatemala durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias de investigaciones recientes sobre la arqueología en guatemala durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 4 jornadas de conferencias a realizarse en la Escuela de Historia, siendo estas: 
4.1 Segundas Jornadas de Investigaciones Arqueológicas 
4.2 I Congreso de Arqueología Social Latinoamericano 
4.3 Cátedra Juan Pedro Laporte Molina 
4.4 XX Coloquio Guatemalteco de Arte Rupestre 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR HUMBERTO CARPIO REZZIO
2.- MARLEN JUDITH GARNICA VANEGAS
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3.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
4.- CARLOS RAFAEL CASTILLO TARACENA
5.- JOSÉ MARIANO DOMINGO CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904507

OBJETIVO

Forma a los estudiantes del área de arqueología con las capacidades necesarias para el 
ejercicio arqueológico  para desarrollarse en los distintos espacios del país.   

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con los representantes estudiantiles en el consejo consultivo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los representantes estudiantiles en el consejo consultivo  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunirse y conocer los avances del área de arqueología con los estudiantes representantes.  
Desarrollar las reuniones periódicas (2 o más al mes), con los representantes estudiantiles y docentes 
en el Consejo Consultivo del Área de Arqueología, atendiendo las solicitudes y necesidades del Área.    

Colaboradores - 1:

1.- LIWY DEL CARMEN GRAZIOSO SIERRA
2.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
3.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904513

OBJETIVO

Desarrolla prácticas arqueológicas de campo y gabinete  para que los estudiantes conozcan la 
realidad del patrimonio cultural del país 

________________________________________

Meta - 1:

2 prácticas de campo y gabinete  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas de campo y gabinete  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar prácticas de campo y gabinete en los espacios propicios.  Con el programa bilateral Atlas 
Arqueológico de Guatemala en el Sureste de Petén.  Ciudad Universitaria con la USAC. Y Con la Casa 
de la Cultura de Quetzaltenango.   

Colaboradores - 1:

1.- HORACIO ENRIQUE MARTINEZ PAIZ
2.- EDGAR HUMBERTO CARPIO REZZIO
3.- MARLEN JUDITH GARNICA VANEGAS
4.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201904531

OBJETIVO

Publica los aportes de estudiantes y profesores del área de arqueología  para fomentar la 
escritura, el conocimiento y socializar de los trabajos actuales en el área de arqueología  

________________________________________

Meta - 1:

1 revista con los aportes de estudiantes y profesores  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista con los aportes de estudiantes y profesores  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar y editar los aportes contemporáneos que tanto estudiantes como profesores estén 
desarrollando durante el año 2019 en la Revista Apuntes Arqueológicos del Área de Arqueología.    

Colaboradores - 1:

1.- LIWY DEL CARMEN GRAZIOSO SIERRA
2.- CLAUDIA BLANCA WOLLEY SCHWARZ
3.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
4.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
5.- DONALDO ARNULFO CASTILLO VALDES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904622

OBJETIVO

Fomente la responsabilidad ambiental en la teoría y la práctica  para que docentes y 
estudiantes incorporen principios ambientales

________________________________________

Meta - 1:

70% reducción  del uso de plásticos y de papel innecesariamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción  del uso de plásticos y de papel innecesariamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Minimizar el uso de plásticos (vasos, platos, cubiertos, empaques) en un 50% de las actividades de 
arqueología.  Así como el uso adecuado del papel

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ENRIQUE CACERES TRUJILLO
2.- LIWY DEL CARMEN GRAZIOSO SIERRA
3.- LESLIE YVONNE PUTZEYS GONZALEZ
4.- EDGAR HUMBERTO CARPIO REZZIO
5.- MARLEN JUDITH GARNICA VANEGAS
6.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
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7.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
8.- DONALDO ARNULFO CASTILLO VALDES
9.- CLAUDIA MARÍA QUINTANILLA GONZÁLEZ
10.- FELIPE ANTONIO GIRON PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904850

OBJETIVO

Reduce el consumo de papel y tinta en los procesos de comunicación y divulgacón de la 
carrera. para contribuir con la protecció al Medio Ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

90% de reducciòn de papel y tinta. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducciòn de papel y tinta. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de circulares, noticieros y semejantes a la comunidad académica del  plan Sabatino.

Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904852

OBJETIVO

Presenta proyecciones a la comunidad escolar de los establecimientos a los que llega la 
Práctica Docente Supervisada para vincularse estratégicamente con la comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

30 proyecciones a la comunidad en los diferentes establecimientos de nivel medio en los que se realiza 
la práctica docente supervisada. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecciones a la comunidad en los diferentes establecimientos de nivel medio en los que se 
realiza la práctica docente supervisada. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de proyecciones a la comunidad educativa en los diversos establecimientos educativos 
en los que se realiza la Práctica Docente Supervisada.
2.- Realización de proyecciones a la comunidad educativa en los diversos establecimientos educativos 
en los que se realiza la práctica docente.
Inducción al grupo de estudiantes practicantes sobre el tema eje que se trabajará en el ciclo escolar 
2019.
Planificación por parte de los estudiantes practicantes sobre la proyección a la comunidad. 
Información a los establecimientos educativos en los que se realizará la proyección a la comunidad.
Realización de la proyección a la comunidad por parte de cada estudiante practicante.
Evaluación de la proyección a la comunidad.

4276



Elaboración del informe escrito sobre la proyección a la comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- SONIA ABIGAIL PEREZ PIVARAL
2.- MODESTO FRANCISCO BARRERA ELIAS
3.- ARMINDA VICTORIA HERRERA LIMA
4.- ORALIA ANGELICA LOPEZ AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904853

OBJETIVO

Informa a la comunidad de graduandos de Nivel Medio sobre la carrera PEM en Historia y 
Ciencias Sociales, para dar a conocer los objetivos y perfiles de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

500  graduandos de nivel medio que serán informados sobre la carrera de pem en historia y ciencias 
sociales, con la entrega de trifoliares y conversaciones personales en infousac 2019, en el primer 
cuatrimestre de 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  graduandos de nivel medio que serán informados sobre la carrera de pem en historia y 
ciencias sociales, con la entrega de trifoliares y conversaciones personales en infousac 2019, en el 
primer cuatrimestre de 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en INFOUSAC con un estand en el que se informará a los graduandos 2019.
2.- Participación en INFOUSAC 2019 con un estand, en el que se informará a los graduandos de Nivel 
Medio 2019, sobre la carrera de PEM en Historia y Ciencias Sociales, mediante la entrega de trifoliares y 
conversaciones personales a los asistentes interesados.

Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
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2.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904855

OBJETIVO

Expone diversas investigaciones sobre el proceso de aprendizaje-enseñanza de la Historia y 
las Ciencias Sociales en el Nivel Medio, para actualizar a la comunidad de docentes de Nivel 
Medio de Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

50 docentes de  ciencias sociales de nivel medio se benefician con las jornadas de investigación y 
divulgaciòn,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de  ciencias sociales de nivel medio se benefician con las jornadas de 
investigación y divulgaciòn,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuentro departamental de Profesores de Enseñanza Media en Historia y Ciencias Sociales.
2.- Convocatoria a participar en el Encuentro Departamental de profesores de Enseñanza Media en 
Historia y Ciencias Sociales. Recepción de ponencias, mesas redondas o presentaciones de libros sobre 
investigaciones sobre el proceso de aprendizaje-enseñanza de la Historia y Ciencias Sociales, por parte 
de los docentes en servicio o investigadores.
Organización del Encuentro Departamental de profesores de Enseñanza Media en Historia y Ciencias 
Sociales.
Realización del Encuentro Departamental de profesores de Enseñanza Media en Historia y Ciencias 
Sociales.
Evaluación del Encuentro.
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Colaboradores - 1:

1.- YOLANDA  ESTRADA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904856

OBJETIVO

Reduce el consumo de papel y tinta para contribuir con la preservacion del Medio Ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

90%  reducción de papel y tinta en los procesos de información y divulgación dirigida  a la comunidad 
académica de la carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  reducción de papel y tinta en los procesos de información y divulgación dirigida  a la 
comunidad académica de la carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de todo tipo de información a la comunidad académica de la carrera, por medios digitales.

Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904858

OBJETIVO

Realiza el curso interciclo de medio año de la carrera Técnico Universitario en Archivos, para 
actualizar a la comunidad de archiveros en diversos tòpicos de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

50 participantes en el curso interciclo del tècnico universitario en archivos. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de participantes en el curso interciclo del tècnico universitario en archivos. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso interciclo de la carrera Técnico Universitario en Archivos.
2.- Planificación del Interciclo a partir de la sesión de trabajo con los docentes de la carrera, 
principalmente para elegir el tema-problema que se trabajará.
Convocatoria a participar en el Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en junio de 2019.
Organización del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en junio de 2019.
Invitación y difusión del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en junio de 2019.
Realización del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en junio de 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904859

OBJETIVO

Realiza el interciclo de fin de año de la carrera Técnico Universitario en Archivo,. para 
actualizar a la comunidad de archiveros con diversos topicos de la especialidad.

________________________________________

Meta - 1:

50 participantes en el curso interciclo del tecnico universitario en archivos. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de participantes en el curso interciclo del tecnico universitario en archivos. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso interciclo del Técnico Universitario en Archivos.
2.- Planificación del Interciclo a partir de la sesión de trabajo con los docentes de la carrera, 
principalmente para elegir el tema-problema que se trabajará.
Convocatoria a participar en el Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en noviembre de 2019.
Organización del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en noviembre de 2019.
Invitación y difusión del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en noviembre de 2019.
Realización del Interciclo del Técnico Universitario en Archivos en noviembre de 2019.
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Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904701

OBJETIVO

Fortalece procesos de extensión debidamente acompañados  para asegurar que el pleno 
Ejercicio Profesional Supervisado incida significativamente en la formación del aprendiente y 
sea de beneficio social.

________________________________________

Meta - 1:

3 supervisiones a estudiantes del eps en procesos de ejecución de las dos etapas correspondientes. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones a estudiantes del eps en procesos de ejecución de las dos etapas 
correspondientes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación general de procesos, fases e instrumentos de EPS previo a su ejecución
2.- Elaboración de cronogramas personalizados de asesoría 
3.- Bitácoras de acompañamiento
4.- Elaboración de instrumentos de evaluación y supervisión
5.- Sesiones de aprendizaje tipo taller para la ejecución de cada una de las fases los días sábados 
6.- Asesoría personalizada entre semana.  
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- LAYDI CONSUELO RUANO MARROQUIN
3.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
4.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904710

OBJETIVO

Promueve espacios de formación docente  que propicien el acercamiento a la problemática 
nacional, para explicar su relación con la Historia y educación.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de formación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de lecciones inaugurales
2.- Encuentro Departamental de Profesores de Historia, Ciencias Sociales y Formación Ciudadana
3.- Coordinación de mesa de historia y educación en el Encuentro Nacional de Historiadores.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- MARIO EFRAIN CASTAÑEDA MALDONADO
3.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
4.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
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5.- WALTER ENRIQUE GUTIÉRREZ MOLINA
6.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904724

OBJETIVO

Desarrolla procesos de investigación  que se constituyan en aportes para la Historia de la 
Educación en Guatemala o permitan orientar las prácticas pedagógicas, andragógicas y 
didácticas en el aprendizaje de la Historia y otras Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones de investigaciones en el encuentro departamental de profesores de historia, ciencias 
sociales y formación ciudadana y encuentro nacional de historiadores respectivamente. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de investigaciones en el encuentro departamental de profesores de historia, 
ciencias sociales y formación ciudadana y encuentro nacional de historiadores respectivamente. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuentro departamental de profesores de Historia, Ciencias Sociales y Formación Ciudadana.  
2.- Coordinación de la mesa de Historia y educación en el en Encuentro Nacional de Historiadores. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
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2.- MARIO EFRAIN CASTAÑEDA MALDONADO
3.- LAYDI CONSUELO RUANO MARROQUIN
4.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
5.- ALBERTO AMILCAR ALVAREZ DUARTE
6.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
7.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904728

OBJETIVO

Establece mecanismo de apoyo a la gestión administrativa para optimizar tiempos  en las 
gestiones estudiantiles y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

3 mecanismos para optimizar gestiones estudiantiles y docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mecanismos para optimizar gestiones estudiantiles y docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignaciones no presenciales de cursos, 
2.- Envíos virtuales de documentación administrativa a los docentes y estudiantes 
3.- Base de datos virtuales de docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CLARA ISABEL ESTRADA SAENZ
2.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904737

OBJETIVO

Optimiza el uso de los recursos de papelería y útiles docente - administrativos,  para evitar el 
consumo que favorece el despilfarro y el deterioro ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

30% disminución de los requerimientos de papel para reproducciones o impresiones. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de disminución de los requerimientos de papel para reproducciones o impresiones. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de programas de forma virtual de la mayoría de cursos de la licenciatura
2.- Informaciones y calendarizaciones enviadas de forma virtual a docentes y estudiantes
3.- Solicitud de materiales con evidente disminución de consumo de papel por parte de la coordinación. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- MARIO EFRAIN CASTAÑEDA MALDONADO
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3.- LAYDI CONSUELO RUANO MARROQUIN
4.- ALBERTO AMILCAR ALVAREZ DUARTE
5.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
6.- CARLOS HUMBERTO ALDANA MENDOZA
7.- SANDRA JEANNETTE ROLDÁN MARROQUÍN
8.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA  ESTRADA RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCI...
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904744

OBJETIVO

Sensibiliza al equipo docente sobre temas de inclusión en educación superior,  en función de 
establecer criterios básicos para la atención pertinente a personas con discapacidades.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuesta para estudiantes del programa sabatino, con su respectiva interpretación y sugerencias de 
acompañamiento para docentes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuesta para estudiantes del programa sabatino, con su respectiva interpretación y 
sugerencias de acompañamiento para docentes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecución de la encuesta a todos los estudiantes del programa sabatino
2.-  Interpretación de datos 
3.- Elaboración de sugerencias mínimas de acompañamiento para docentes. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA JOSEFINA CONTRERAS CONDE
2.- LAYDI CONSUELO RUANO MARROQUIN
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3.- RAFAEL SALVADOR MONTUFAR FERNANDEZ
4.- MARIA ANDREA MONROY ALVARADO
5.- CARLOS HUMBERTO ALDANA MENDOZA
6.- SANDRA JEANNETTE ROLDÁN MARROQUÍN
7.- SILVIA NINETT HIGUEROS ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904517

OBJETIVO

Atiende a la comunidad educativa de la Escuela de Historia  para asesoría, consulta y 
préstamo de material bibliográfico disponible en biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

6000 usuarios atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención de usuarios: préstamo interno (en sala), préstamo externo, información bibliográfica y 
servicio de referencia, formación de usuarios, envío de información digital vía correo electrónico, envío 
de información digitalizada (escaneada) vía correo electrónico. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.1 - Adaptar espacios en bibliotecas de la USAC.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904522

OBJETIVO

Brinda el servicio de consulta y préstamo de material bibliográfico a todos los usuarios que lo 
requieran, beneficiando con la ubicación de la Biblioteca en el primer nivel del edificio de la 
Escuela de Historia a las personas con movilidad reducida para facilitar el acceso a la 
información.

________________________________________

Meta - 1:

125 personas con movilidad reducida, atendidas en biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas con movilidad reducida, atendidas en biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a las personas con movilidad reducida: préstamo interno (en sala), préstamo externo, 
información bibliográfica y servicio de referencia, envío de información digital vía correo electrónico, 
envío de información digitalizada (escaneada) vía correo electrónico.

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904523

OBJETIVO

Brinda un servicio automatizado de consulta al catálogo de la biblioteca a través del Programa 
de Gestión y Automatización de bibliotecas KOHA, para facilitar el acceso a la información 
disponible en la biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

200 registros ingresados a la base de datos del programa de gestión y automatización de bibliotecas 
koha durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de registros ingresados a la base de datos del programa de gestión y automatización de 
bibliotecas koha durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de libros a la base de datos KOHA: catalogación y clasificación de libros y material 
bibliográfico para la consignación de datos bibliográficos a la base de datos: número de clasificación, 
autor, título, país, editorial, año, no. de páginas, notas y descriptores. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904524

OBJETIVO

Solicita la adquisición de material bibliográfico especializado en las áreas de Historia, 
Antropología, Arqueología y Archivística,  para el apoyo a la docencia e investigación.

________________________________________

Meta - 1:

75 libros adquiridos durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros adquiridos durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección y compra de libros y material bibliográfico: solicitud de listados y cotizaciones a diferentes 
editoriales para seleccionar los textos acorde a las carreras que se imparten en la Escuela de Historia y 
que cubran las necesidades de información de los usuarios de la biblioteca. Posteriormente se realiza el 
proceso de solicitud de compra, la cual es concretada por el departamento de tesorería quién se 
encarga finalmente de inventariar los libros adquiridos para trasladarlos a Biblioteca y ponerlos a 
disposición de los usuarios.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA
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3.- OTTO NERY GUTIERRÉZ MALDONADO
4.- MAVERICK DARINEL CEBALLOS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904525

OBJETIVO

Compra de mobiliario y equipo, para brindar un servicio de calidad a todos los usuarios de la 
Biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% mobiliario y equipo adquirido durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mobiliario y equipo adquirido durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización y compra de mobiliario y equipo para Biblioteca acorde a presupuesto asignado. Solicitud 
de cotización a diferentes proveedores con el fin de seleccionar el mobiliario y equipo acorde a las 
necesidades de la Biblioteca para posteriormente realizar el proceso de compra correspondiente, el cuál 
es concretado por el departamento de Tesorería, quien finalmente procede a realizar el proceso de 
inventario de los bienes adquiridos.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA WALESKA COTI SINAY
2.- OTTO NERY GUTIERRÉZ MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA IRENE PEREZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904528

OBJETIVO

Imparte un taller de técnicas de comprensión lectora para fortalecer a los estudiantes de 
primer ingreso de la Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

9 módulos teórico / prácticos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de módulos teórico / prácticos impartidos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar e impartir taller de Técnicas para Fortalecer la Comprensión Lectora a través de 9 módulos 
de trabajo teórico / práctico que permitirán desarrollar y fortalecer las habilidades de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ANA GABRIELA MOLINA SILVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904443

OBJETIVO

Reduce uso de papel y tinta para incidir en la conservación de bosques y disminuir la 
contaminación ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

95% reducción del consumo de papel y tinta en el iihaa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducción del consumo de papel y tinta en el iihaa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Charla inicial de información al personal del IIHAA, sobre reducción en el uso de papel y tinta en la 
actividad administrativa del Instituto de Investigaciones.
2.- 2. La Secretaria del IIHAA construirá dos bases de datos con direcciones electrónicas, en excel. Este 
incluirá la denominación de los proyectos del año anterior y del año 2019. Además, el nombre del 
artículo o revista científica que publicó.  Un cuadro corresponderá al de profesionales investigadores y 
otra de estudiantes auxiliares de investigación. Estas serán socializadas a todo el personal del Instituto 
quienes compartirán una red oficial de información. 
3.- 3. Se organizará un grupo de Whats App para enviar y recibir mensajes de efecto inmediato.  

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA  PEREZ MOLINA
2.- MARIO EFRAIN CASTAÑEDA MALDONADO
3.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
4.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
5.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
6.- LESBIA ANTONINA ORTIZ MARTINEZ
7.- EDGAR SALVADOR GUTIERREZ MENDOZA
8.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
9.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
10.- EDGAR LEONEL BARILLAS BARRIENTOS
11.- JOSE EDGARDO CAL MONTOYA
12.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904641

OBJETIVO

Realiza investigaciones relativas a la Historia, Antropología y Arqueología, para explicar la 
realidad nacional y coadyuvar al conocimiento, conservación, y defensa del patrimonio cultural 
de la nación.

________________________________________

Meta - 1:

14 investigaciones sobre el área del conocimiento histórico, antropológico y arqueológico durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sobre el área del conocimiento histórico, antropológico y arqueológico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de proyectos de investigación
2.- Presentaciones de avances de investigación
3.- Presentación de informe final, oral y escrito de investigación

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
2.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
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3.- EDGAR SALVADOR GUTIERREZ MENDOZA
4.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
5.- EDGAR LEONEL BARILLAS BARRIENTOS
6.- SONIA DALILA GAITAN LARA
7.- MAURICIO JOSE CHAULON VELEZ
8.- MALCO VINICIO ARANA GONZALEZ
9.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904647

OBJETIVO

Edita revistas y cuadernos científicos para difundir el conocimiento y nuevos aportes desde la 
historia, antropología y arqueología nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista estudios (anuario) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista estudios (anuario) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de la revista.
2.- Presentación.
3.- Entrega de la Revista: en acto público se presentan las apreciaciones de expertos sobre los artículos, 
luego se entregan los ejemplares a sus autores y a las autoridades).

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
2.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
3.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
4.- EDGAR LEONEL BARILLAS BARRIENTOS
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________________________________________

Meta - 2:

3 revistas digitales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revistas digitales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatorias públicas
2.- Selección por pares lectores
3.- Corrección de Estilo
4.- Diagramación
5.- Edición en la página Web del IIHAA.

Colaboradores - 2:

1.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
3.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
4.- MARIO ALFREDO UBICO CALDERON
5.- EDGAR LEONEL BARILLAS BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904658

OBJETIVO

Forma nuevas generaciones de investigadores  para cumplir la misión que le fue encomendada 
a la Escuela de Historia.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de investigación sobre métodos y técnicas de investigación durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de investigación sobre métodos y técnicas de investigación durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Realización del taller de investigación.
3.- Evaluación del taller.

Colaboradores - 1:

1.- LESBIA ANTONINA ORTIZ MARTINEZ
2.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
3.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 informe oral de trabajo realizado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe oral de trabajo realizado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Programación
2.- Presentación de informes

Colaboradores - 2:

1.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
2.- LESBIA ANTONINA ORTIZ MARTINEZ
3.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
4.- LUIS ALBERTO ROMERO RODRIGUEZ

________________________________________

Meta - 3:

80% construcción de base de datos de bibliografía del centro de documentación durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Porcentaje de construcción de base de datos de bibliografía del centro de documentación durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Ingreso de bibliografía a base de datos Excel.

Colaboradores - 3:
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1.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
2.- ANA LUCIA RAMIREZ FUENTES
3.- ALFREDO ENRIQUE MALDONADO FLORES
4.- SELVIN JOHANY CHIQUÍN ENRÍQUEZ

4313



Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO DANILO DARDON FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904661

OBJETIVO

Realiza conferencias y cursos libres  para la población universitaria e interesados en general, 
sobre tópicos histórico sociales.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso libre durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso libre durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación 
2.- Realización en cualquiera de las modalidades: virtual o presencial.

Colaboradores - 1:

1.- RICARDO DANILO DARDON FLORES
2.- ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904786

OBJETIVO

Defensa de 5 tesis de Maestría de Antropología Social e Historia del Arte para culminar el 
proceso de graduación

________________________________________

Meta - 1:

5  tesis de maestría en antropología social y/o historia del arte durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  tesis de maestría en antropología social y/o historia del arte durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a asesores de tesis y lectores de las mismas para que concluyan el proceso
2.- Comunicación constante con los asesores y lectores vía correspondencia

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO URQUIZU GOMEZ
2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
3.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904789

OBJETIVO

Apertura de la II Cohorte de la Maestría en Historia para la formación de postgrado de 
docentes de la Escuela de Historia, otras unidades académicas de la USAC e interesados en 
general

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes inscritos en la ii cohorte de la maestría en historia en la fase de propedéutico y primer 
semestre de la maestría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la ii cohorte de la maestría en historia en la fase de propedéutico y 
primer semestre de la maestría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de promoción, inscripciones, propedéutico y arranque de la Maestría
2.- Elaboración de afiche electrónico para enviar vía mail
3.- Sesiones informativas en la sede la Escuela y en las unidades académicas de interes.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LAURA JIMENEZ CHACON
2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
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3.- TANIA  SAGASTUME PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904793

OBJETIVO

Programa conferencia sobre el medio ambiente para incentivar una reflexión critica sobre el 
cambio climático y sus efectos en la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia con expertos del tema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia con expertos del tema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencia magistral sobre el cambio climático
2.- Programar campaña de promoción con otras dependencias de la Escuela
3.- Presentar actividad a los coordinadores de la Escuela

Colaboradores - 1:

1.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
2.- LUZ MIDILIA MARROQUIN FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904799

OBJETIVO

Incentiva a los docentes en la formación de la enseñanza a estudiantes con discapacidad  para 
lograr un mejor rendimiento en sus actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 conversatorio sobre la pedagogía adecuada a personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conversatorio sobre la pedagogía adecuada a personas con discapacidad. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 conversatorio a lo largo del año a profesores y público en general
2.- Divulgación de la actividad como parte de la extensión del Departamento de Postgrado
3.- Distribuir material informativo.

Colaboradores - 1:

1.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
2.- LUZ MIDILIA MARROQUIN FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ROMEO VALDEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.03 - DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904875

OBJETIVO

Aprueba 20 proyectos de tesis de doctorado, durante el VI semestre del programa de 
Doctorado en CCSS para que concluyan la redacción de los mismos en el plazo establecido 
según el normativo de la Escuela de Postgrado de la Escuela de Historia en concordancia con 
lo aprobado en el Normativo del Sistema de Estudios de Postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

20 proyectos de tesis doctorales aprobados por el consejo académico de la escuela de postgrado de la 
escuela de historia, de los 20 estudiantes que concluyen la fase presencial del programa durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de tesis doctorales aprobados por el consejo académico de la escuela de 
postgrado de la escuela de historia, de los 20 estudiantes que concluyen la fase presencial del programa 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento constante por parte del Coordinador del Doctorado del proceso de aprobación de los 
proyectos de tesis.
2.- Revisión trimestral del proceso, envío de cartas a los asesores y lectores.

Colaboradores - 1:
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1.- RICARDO GUSTAVO SAENZ DE TEJADA ROJAS
2.- ALCIRA JEANNETTE PANIAGUA TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904304

OBJETIVO

Cumple con lo que establece el reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y el normativo de la Escuela de Historia  para el 
mejoramiento del nivel académico de la Escuela de Historia y de sus estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% registro de estudiantes reprobados con derecho a realizar examen de recuperación en actas 
debidamente registradas, que se asignan a  primera y segunda recuperación y actas de resultados de 
exámenes de recuperación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registro de estudiantes reprobados con derecho a realizar examen de recuperación en 
actas debidamente registradas, que se asignan a  primera y segunda recuperación y actas de resultados 
de exámenes de recuperación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de estudiantes reprobados por curso por carrera que tienen derecho a examen de 
recuperación
2.- Registro de estudiantes que pagaron examen de primera y segunda recuperación, aplicación de 
exámenes y su registro en reporte de resultados finales 

Colaboradores - 1:
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1.- BRENDA ARACELY GONZALEZ ZAMORA
2.- DINA ELIZABETH GUDIEL GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA  PEREZ MOLINA
SUBPROGRAMA: 4.5.13.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904306

OBJETIVO

Gestiona, organiza y certifica la realización de exámenes técnicos y profesionales de 
graduación en las carreras que se imparten en la Escuela de Historia para garantizar el 
cumplimiento académico, administrativo y legal del proceso académico hasta su etapa  
terminal de las  carreras de pregrado, grado y postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión y firma del informe académico para la impresión de títulos técnicos y profesionales de 
graduación, previo a su envío al departamento de registro y estadística de la usac durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión y firma del informe académico para la impresión de títulos técnicos y 
profesionales de graduación, previo a su envío al departamento de registro y estadística de la usac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar fe del resultado del examen de graduación técnico o profesional mediante acta que recoge el 
dictamen del tribunal examinador
2.- Traslado a control académico del resultado, emisión del acta en control académico y firma de los 
integrantes del tribunal examinador
3.- Traslado del acta firmada a control académico para emisión del informe académico para la impresión 
de título si el resultado es aprobado
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4.- Firma electrónica del informe previo a su envío al Departamento de Registro y Estadística

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ARACELY GONZALEZ ZAMORA
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PSICOLÓGICAS 
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Ciencias Psicológicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
Unidad Académica que se ocupa del estudio, investigación, práctica y difusión de la psicología
en sus diferentes campos de acción, teniendo como prioridad el estudio del psiquismo,
entendido como un proceso activo, decisivo en la dinámica del mundo, por la gama de sus
experiencias, observaciones, juegos, preguntas, que van modificando la vida interna del sujeto
en cada etapa o estadio y determinando su desarrollo psicológico y su subjetividad, es decir, el
sistema que se constituye en la historia de una persona desde y dada la multiplicidad de
consecuencias de su trayectoria social como sujeto singular y que es inseparable de la
producción de sentidos subjetivos de ese sujeto. Ese sentido subjetivo se teje en una malla de
emociones y de desdoblamientos simbólicos complejos y se da a partir de la experiencia vivida
a través de las configuraciones subjetivas de cada sujeto en momentos concretos. Tiene como
fin, la formación de profesionales que puedan enfrentar los cambios nacionales y mundiales en
forma crítica y con pensamiento reflexivo para generar nuevos conocimientos y tecnología que
promuevan el desarrollo de la Psicología en Guatemala.
La actividad académica está inmersa en la complejidad del tejido social de Guatemala, para
responder a los problemas de la sociedad y de las personas, sin distinción de clase o etnia,
tomando en cuenta la pluralidad multilingüe y cultural de nuestro país, priorizando su
proyección a los sectores más vulnerables con el fin de potenciar sus recursos y condiciones
individuales y colectivas para mejorar su calidad de vida. Para lograr lo anterior debe:

• Formar profesionales con conciencia de cambio y con bases epistemológicas que sustenten la
comprensión compleja de la realidad.
• Preparar profesionales para el cambio, con sentido crítico, reflexivo, capacidad de
reconstrucción, creación y recreación del conocimiento.
• Educar para la incertidumbre, la contextualización del conocimiento en el momento histórico,
en el tiempo y espacio e incluye como elementos básicos la relación teoría-práctica, la práctica
dialógica, el reconocimiento de la intersubjetividad, la alteridad y la otredad.
• Proyectarse a los guatemaltecos con acciones constructivas, propositivas y preventivas, antes
de esperar que sea la población la que recurra a ella en busca de sus servicios.

Dentro de este marco general, la Escuela de Ciencias Psicológicas hace también eco a los
mandatos del Plan Estratégico 2022 de la Universidad de San Carlos de Guatemala, los que
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sirviendo de base a las propias formulaciones de cambio en distintos momentos evaluativos
del quehacer y de los logros que se demandan, se constituyen en respuestas directas del
desarrollo acelerado y multidireccional de la pluralidad ideológica política, de la globalización
económica y mundialización del conocimiento y la educación. Pero, sobre todo, a la urgencia
de redimensionar los valores del humanismo, la complejidad, la subjetividad e ínter
subjetividad cultural que animan y enriquecen el psiquismo individual y colectivo, el campo de
estudio y aporte de la psicología.
Los estudios de Psicología en Guatemala se originaron en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos, en el año 1946, como cursos de Psicología en el Plan de Estudios
de dicha facultad. En 1947 se crea el Instituto de Psicología e Investigaciones Psicológicas,
bajo la dirección del Doctor Antonio Román Durán, de origen español. Dicho Instituto se
convirtió en Departamento de Psicología en la misma Facultad, en el año de 1949,
permaneciendo como tal hasta el 23 de julio de 1,974 que se convierte en Escuela No
Facultativa adscrita a la Rectoría” el 23 de dicho mes y año el CSU aprueba la creación de la
Escuela de Ciencias Psicológicas, con capacidad para administrar la formación profesional en
psicología y otorgar los títulos y grados académicos establecidos en las leyes universitarias,
como unidad académica dependiente de Rectoría, situación que aún persiste, a pesar de la
creación del Colegio de Psicólogos de Guatemala en fecha reciente.
Así se funda la primera Escuela de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
caracterizada por innovaciones metodológicas en la enseñanza- aprendizaje de la
Psicología, y diseño de políticas educativas trascendentes tales como: 1) La integración de lo
académico- administrativo en un gobierno paritario docente-estudiantil y 2) La apropiación de
la Metodología de aprendizaje Integral y el manejo de las unidades integradoras del
conocimiento, con las cuales se intenta un estudio integral del ser humano por medio de la
praxis, alrededor de problemas que deben resolverse social y psicológicamente.

En 1975, el Licenciado Mario Ricardo Pellecer Badillo, presenta a la Comisión Administradora
el proyecto de creación de las Carreras Técnicas, con el objetivo de ofrecer una opción de
graduación a nivel universitario, para los estudiantes de la Escuela y dedicado a la formación
de recursos humanos especializados a nivel técnico en profesiones afines a la labor del
psicólogo, a saber: Educación Especial, Terapia del Lenguaje, Orientación Vocacional y
Laboral y Terapia Ocupacional y Recreativa. El Profesorado de Enseñanza Media en
Psicología es producto del departamento de Psicología de la Facultad de Humanidades y se
integró por su contenido y duración al Departamento de Carreras Técnicas. El Departamento
de Carreras Técnicas inicia su funcionamiento a partir de 1976. Después de los trámites
administrativos, el Consejo Superior Universitario aprueba las Carreras Técnicas en marzo de
1981, según consta en el inciso 63 del acta 09-81 de CSU.
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Al igual que todas las Unidades Académicas de la USAC, se desarrollan programas de
docencia, investigación y extensión.
Las actividades de la Escuela de Ciencias Psicológicas se realizan de lunes a   viernes en tres 
jornadas:

a)  Matutina ’�
b) Vespertina
c) Nocturna
d) Carreras Técnicas: En jornada  vespertina y nocturna                                                                
                                                                                                                                                         
                                               
Nivel de pre-grado:     

1.  Profesorado de Enseñanza Media en Psicología

2.  Orientación Vocacional y Laboral

3.  Terapia Ocupacional y Recreativa

4.  Terapia del Lenguaje

5.  Profesorado en Educación Especial

Duración de tres años.

Nivel Profesional:

Licenciatura en Psicología.

Duración de cinco años.

La escuela de Ciencias Psicológicas está conformada por jornadas, departamentos y
unidades, entre ellos: 
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Unidad de Ingreso
Constituye el mecanismo de inducción de los estudiantes que acceden a los estudios de
psicología. Es previo a su inserción directa en asignaciones propias de la carrera y debe ser
diseñado de manera que se identifique el énfasis específico que ha de tener, en función de los
elementos que predigan con mayor seguridad el éxito académico del estudiante, dentro del
sistema educativo propuesto. Se desarrolla de acuerdo al calendario general de ingreso a la
universidad, tiene carácter obligatorio y autosostenible. Sus actividades están a cargo de la
oficina de Servicios y Atención Estudiantil de Psicología –SAEPs-.

Nivel de Formación General
Tiene por objeto proporcionar al estudiante una formación integral desde las disciplinas
básicas que fundamentan la práctica de la psicología, sus áreas dominantes y emergentes de 
intervención.
El nivel de formación general incluye los primeros seis semestres de formación del estudiante.

Nivel de Formación Profesional
El Nivel de Formación Profesional está integrado por disciplinas que desarrollan conocimientos
y competencias que caracterizan la profesión en los diferentes campos de aplicación,
dominantes y emergentes, de la Psicología. Este nivel incluye cursos obligatorios que
describen los componentes teóricos y metodológicos del trabajo psicológico. Así mismo, dentro
del marco de flexibilidad del currículum, también se incluye cuatro bloques de seis cursos
optativos, orientados hacia una profundización del conocimiento metodológico e instrumental
en las cuatro áreas de intervención dominantes en la Psicología. El estudiante seleccionará un
solo bloque de cursos optativos, en función de sus intereses e inclinaciones personales.

Carreras Técnicas
Son cinco carreras de nivel intermedio, con una duración de seis semestres. El pensum de las
mismas está integrado con un 50% de cursos comunes al pensum de la Carrera de
Licenciatura en Psicología, que corresponden a los primeros seis semestres de formación, así
como un 50% de cursos para la formación técnica, que incluyen componentes del saber
teórico, metodológico e instrumental propio de las intervenciones técnicas específicas. 

Unidad de Graduación
La Unidad de Graduación “Es la instancia encargada de los procesos administrativos
posteriores al cierre de pensum académico con fines de graduación profesional.” Esta unidad,
adscrita al Consejo Directivo de la Escuela de Ciencias Psicológicas, tiene a su cargo la
administración del expediente de graduación estudiantil y la verificación del cumplimiento de
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los créditos de graduación que el estudiante debe reunir de acuerdo al diseño curricular
vigente y en función de lo
establecido en Reglamento General de Evaluación y Promoción del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: Examen Técnico Profesional o Ejercicio Profesional
Supervisado y un Trabajo de Graduación. Adicionalmente se encarga de la Administración del
Examen Técnico Profesional Privado. La Unidad de Graduación también administra la
graduación de los estudiantes de las carreras técnicas, misma que se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Graduación de Carreras Técnicas de la Escuela de Ciencias
Psicológicas, aprobado por Consejo Superior Universitario, según Punto DÉCIMO del Acta No.
09-2004 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 19 de mayo de 2004.

Comisión de evaluación docente: Tiene a su cargo la administración del proceso de evaluación
de los profesores titulares de la Escuela de Ciencias Psicológicas, para propiciar así su
promoción y desarrollo dentro de la Carrera Docente. Se integra por elección, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica –RECUPA-36,
contando para su funcionamiento con el Reglamento de Evaluación y Promoción del Personal 
Académico.

Jurado de concursos de oposición: Tiene a su cargo el proceso por medio del cual se evalúan
las habilidades, conocimientos y méritos de los aspirantes a ingresar a la carrera universitaria
docente. Este organismo se integra por elección, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de
la Carrera Universitaria Parte Académica –RECUPA-, contando para su funcionamiento con los
siguientes normativos: Reglamento de Concursos de Oposición del Profesor Universitario y
Reglamento de los Concursos de Oposición para Profesores Auxiliares de la Universidad.

Coordinaciones específicas: para apoyar las acciones de las coordinaciones generales en los
componentes particulares de la unidad, estas se apoyan en coordinaciones específicas. Su
función principal es académica, la que se origina en el carácter especializado del componente
que coordinan, sin embargo, por delegación tendrán competencia administrativa, siendo
responsables del logro de las metas de los equipos que coordinan. Son coordinaciones
específicas, las de Área Académica, Jornada, Programas de Práctica Psicológica, Ejercicio
Profesional Supervisado, Investigación Profesional, Asesoría de Tesis y las de cada Carrera
Técnica. Son atribuciones comunes de los coordinadores específicos las siguientes: 
a) Consensuar los lineamientos generales y las prioridades institucionales, para la integración
y ejecución del plan de trabajo y del plan operativo anual, incorporando información sobre
sesiones de trabajo, asesorías, necesidades de desarrollo de los programas, así como
actividades de formación. Cuarta parte: marco de desarrollo curricular.
b) Participar en sesiones de trabajo del equipo de coordinadores generales, coordinadores
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específicos y equipos de trabajo, con el propósito de planificar actividades, así como evaluar y
actualizar los programas y proyectos curriculares. 
c) Asesorar a los profesores bajo su cargo en las estrategias para elaborar los programas
académicos, tanto a nivel técnico pedagógico como científico, aprobándolos previo a su
divulgación, siguiendo los lineamientos institucionales determinados para ello.
d) Velar por la correcta elaboración de los programas académicos y su oportuna divulgación
en los sectores docente y estudiantil. 
e) Gestionar y distribuir los recursos materiales necesarios para la ejecución de las actividades
académicas, así como instruir al personal bajo su cargo, en los procedimientos administrativos
existentes para el requerimiento y uso adecuado de los recursos con los que cuenta la
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS.
f) Velar por la correcta aplicación de los reglamentos, normas y disposiciones internas que
rigen la actividad académica, así como dictaminar oportunamente en asuntos de su
competencia específica.
 g) Identificar las necesidades de formación y complementación del currículo
h) Identificar las necesidades de formación docente en los aspectos científicos y
psicopedagógicos, que puedan ser atendidas dentro del Programa de Formación Docente.
i) Apoyar el proceso de Evaluación Docente e implementar otras estrategias conducentes a
evaluar el desempeño del personal bajo su cargo durante el proceso académico. 
j) Verificar a través de la supervisión en las aulas, el desarrollo de programas académicos y el
cumplimiento del personal bajo su cargo. 

Coordinadores de jornada: los coordinadores de jornada constituyen cuadros medios cuya
función principal es facilitar y administrar los procesos de enseñanza-aprendizaje en las aulas,
de primero a décimo semestres, por jornada específica de trabajo (matutina, vespertina o
nocturna), asegurando la integración entre las acciones educativas de las diferentes
asignaturas, áreas científicas y programas permanentes. Proponen al Consejo Directivo la
distribución anual de profesores para impartir los cursos que corresponden a su coordinación.
Integran el archivo de los programas académicos de su jornada. Así mismo verifican a través
de la supervisión en las aulas, el desarrollo de programas académicos y el cumplimiento del
personal bajo su cargo. Además facilitan y gestionan los recursos didácticos, administrativos y
académicos que requieren los docentes a su cargo para el mejor alcance de los objetivos
curriculares. Después del profesor de asignatura, los coordinadores de jornada son
competentes para resolver problemas estudiantiles relacionados con el desarrollo del proceso
Rediseño 2016, así como en materia de aplicación de pruebas, publicación de calificaciones
estudiantiles, revisiones de notas y solicitudes de evaluaciones extemporáneas.

Coordinaciones generales: Para alcanzar sus fines y objetivos, la Escuela de Ciencias
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Psicológicas organiza sus acciones y actividades en tres grandes programas: Docencia,
Investigación y Extensión. Cada programa cuenta con objetivos específicos y de integración
entre las diferentes áreas académicas. Operacionalmente se apoya en equipos de trabajo por
área, jornada, departamento y carrera, mismos que funcionan en forma integrada. Son
objetivos funcionales de las coordinaciones generales, los siguientes: 
a) Organizar, supervisar y evaluar constantemente el plan de estudios de las carreras ofrecidas
en la ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS. 
b) Crear y mantener los canales de comunicación necesarios para la adecuada integración de
los contenidos del plan de estudios en los componentes de docencia, investigación y extensión.
c) Apoyar en el diseño, desarrollo y evaluación proyectos curriculares de área, programa y
carrera, acordes a la filosofía, objetivos, perfiles y espíritu general del rediseño curricular. 
Dentro de la estructura organizativa de la ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLÓGICAS, los
coordinadores de programa, se constituyen en mandos medios en dependencia jerárquica del
Consejo Directivo, por esta razón se incluye aquí el Coordinador General de Carreras Técnicas.
En su conjunto se constituyen en CONSEJO ASESOR ACADÉMICO cuando sea requerido por
el Consejo Directivo, debiendo organizarse en función del período administrativo para el cual
hayan sido nombrados, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico. Su funcionamiento estará regulado por un normativo 
específico.

Unidad de planificación –uniplan- : Es el organismo encargado de velar por el proceso de
administración educativa, resguardar el espíritu y enfoque del currículo de la unidad y potenciar
las calidades académicas. Sus funciones específicas son:
1. Supervisar la elaboración, ejecución y evaluación del Plan Estratégico de la Escuela de
Ciencias Psicológicas y del Plan Operativo Anual –POA-, en congruencia con el Plan
Estratégico-USAC/2022, así como brindar asesoramiento a los usuarios del mismo durante el
proceso. Para cumplir con esta función, la Unidad de Planificación cuenta con un Profesional
de Planificación, capacitado en planeación estratégica y formulación de escenarios, quien
conducirá el proceso de elaboración del POA de acuerdo a los lineamientos de la
Coordinadora General de Planificación -CGP/USAC-. Este profesional representará a la
Escuela en el Consejo de Planificación -CGP/USAC-.
2. Elaborar el calendario de administración del ciclo académico, de acuerdo con los plazos
fijados en la normativa vigente.
3. Diseñar, a través de la instancia respectiva procesos de evaluación que apliquen técnicas e
instrumentos para verificar si los programas de las asignaturas reflejan los objetivos del diseño
curricular vigente, los proyectos de las áreas académicas y del Plan Estratégico USAC/2022.
4. Diseñar actividades y lineamientos para el seguimiento, monitoreo, evaluación y revisión del
proyecto curricular y su enriquecimiento por parte de los sujetos curriculares.
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5. Desarrollar en forma permanente investigaciones sobre los diferentes componentes de la
realidad que alimentan el currículo: necesidades sociales, demandas laborales, seguimiento
del empleo, actualización de la psicología, entre otras, como insumo en procesos de
retroalimentación de los programas académicos y procesos de adecuación curricular.
6. Elaborar sistemas, criterios e instrumentos que permitan hacer evaluaciones del currículo,
tanto de su coherencia, como de su eficiencia cualitativa y cuantitativa interna y externa.

Dirección: La administración de la Escuela de Ciencias Psicológicas es descentralizada y está
a cargo de un(a) Director(a), quien es el/la representante legal de la unidad, por lo que está
facultado(a) para representar a la Escuela, suscribir contratos en el orden administrativo,
suscribir convenios y cartas de entendimiento para la cooperación interinstitucional, presidir las
sesiones del Consejo Directivo, velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas
y administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la Unidad Académica, así como
todas las atribuciones señaladas en el Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, (Nacional y Autónoma) Capítulo II, Artículo 22 y el Reglamento General de la
Escuela de Ciencias Psicológicas.

Consejo directivo: Es la máxima autoridad administrativo-docente dentro de la Escuela de
Ciencias Psicológicas. Cumple con las funciones de dirección y administración que le son
conferidas en la legislación universitaria. El Consejo Directivo cuidará del cumplimiento de la
legislación existente para la aplicación de procesos que buscan la mejora constante en la
calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje en la Escuela.

Mision: 

Desarrollar programas de investigación, docencia y extensión con carácter multi, inter y
transdisciplinario; con un equipo de profesores, estudiantes e investigadores que participen
activamente en los procesos de construcción y deconstrucción de conocimientos, con intención
de contribuir al bienestar integral de la sociedad guatemalteca, en su contexto cultural y
entorno natural. 

Vision: 

Facultad a la vanguardia en el desarrollo científico, social y humanístico de la Psicología en
Guatemala, con egresados de excelencia académica, portadores de valores éticos, creativos y
propositivos ante la diversidad sociocultural del país; comprometidos en la construcción de una
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sociedad para la democracia, la convivencia en una cultura de paz y cuidado del entorno que
habita.

Tendencia: 

Las necesidades de la sociedad guatemalteca, la violencia, los desastres naturales, los
procesos de desarrollo y globalización, el descubrimiento de nuevos hechos, la economía, la
diversidad de las personas, la salud mental, la observación de nuestros propios estudiantes y
la educación a nivel nacional y mundial definen el contexto al cual la Psicología debe
responder, y, consecuentemente, determinan las tendencias que en la actualidad existen.
Las tendencias de la Psicología están encaminadas a la búsqueda del bienestar, de la
felicidad, de la armonía entre mente y cuerpo, de la interacción entre persona y medio
ambiente, de la aceptación de la espiritualidad del ser humano dentro de la práctica
psicológica, de la aceptación de las diferencias individuales, de la intervención frente al trauma,
así como de la influencia de la tecnología en la evolución del ser humano, los campos de
aplicación para estos temas son la psicología de la salud, la psiconeuroinmunología, la
psicología positiva, la psicología ecológica y la transhumanista. También se puede mencionar
la psicología forense, que propone preparar profesionales capaces de desarrollar
investigaciones especificas frente a los problemas del ejercicio de la justicia, aplicando
técnicas psicológicas para la mediación en conflictos legales y sus diferentes formas de
expresión, utilizando la Psicología Forense como una herramienta para viabilizar la aplicación
de la justicia, brindándole todo lo necesario en su conocimiento, vinculándolo con el
conocimiento jurídico y como parte de las ciencias forenses.

Problema: 

Los problemas que enfrenta la Escuela de Ciencias Psicológicas están relacionados con un
presupuesto limitado que impide la inversión en tecnología para la mejora de la academia. Por
otro lado, la cantidad de estudiantes por aula dificulta el uso de metodologías activas y la
inclusión educativa. El aumento de estudiantes con discapacidad en la unidad académica,
requiere de acciones concretas que favorezcan su permanencia y garanticen su aprendizaje,
sin embargo, aún se carece de la sistematización de los servicios que debe ofrecer la Escuela
de Ciencias Psicológicas para dar cumplimiento a las políticas relacionadas con la
discapacidad y mejorar la calidad de sus servicios.
Tres jornadas académicas con diferencias estructurales, que no ofrecen las mismas
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condiciones de formación al estudiantado.
Falta de transporte colectivo, que garantice la locomoción del estudiante, de manera segura,
en tres horarios distintos. Falta de seguridad de los alrededores del CUM.
Según la Dirección General de Investigación en el estudio de seguimiento a graduados de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en 2014, los egresados de la Escuela
presentan la mayor tasa de desempleo, con relación a otras profesiones, situación preocupante
que debe analizarse de manera reflexiva y priorizar las acciones que permitan la resolución del 
mismo.

Desafio: 

En la actualidad, uno de los desafíos que enfrenta la Psicología y el profesional de la misma,
es que se enfrenta a distintos ámbitos de acción, por lo que es necesario formarse de manera
polivalente y trabajar de manera transversal para poder intervenir en distintos escenarios del
sistema complejo. 
Los psicólogos en la actualidad son requeridos tanto en el sector público como privado y en
instituciones tales cómo empresas, ONGs, centros educativos, hospitales, centros de salud,
consultorios, centros psicosociales y en distinto tipo de organizaciones que realizan labores de
promoción y prevención de la salud, así como diagnósticos que incluyen distintos niveles de
complejidad y de intervención para mejorar la calidad de vida de las personas a través de
programas para: atención a la violencia, trastornos de la alimentación, enfermedades
psicosomáticas y autoinmunes, en problemáticas psicosociales asociadas a la exclusión social,
discapacidad, niñez, género, violencia, desastres naturales, el desarrollo organizacional y
promoción de la salud mental de los trabajadores. Así mismo, el aporte del psicólogo para
intervenir con personas en distintos grupos etáreos, identificando problemáticas asociadas al
desarrollo evolutivo, se manifiesta en la inclusión de los mismos en programas que abordan
desde la importancia del vínculo temprano y el apego, hasta los factores psicosociales que
dificultan una vivencia armónica de la adultez mayor.
En este sentido, el/la psicólogo/a aporta una mirada éticamente comprometida con el respeto
por la diversidad y la singularidad en el abordaje de las problemáticas psicosociales.
Un desafío importante para la Escuela de Ciencias Psicológicas, es ser la entidad de
educación superior, rectora de la psicología en Guatemala, ser una Unidad Académica
acreditada, que permita que nuestros egresados sean reconocidos en Centroamérica. 
Participar activamente en la toma de decisiones del Estado, relacionadas con el rol de la
psicología en Guatemala, principalmente en las líneas de educación, salud mental, social y
cultura de paz.
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Politica: 

Política de desarrollo académico
Propiciar el desarrollo científico de la Escuela de Ciencias Psicológicas para formar
profesionales con alto nivel académico, dentro de un marco de valores humanistas que les
permitan ejercer su profesión con eficacia y en beneficio de la sociedad guatemalteca en 
general.

Política de relación interinstitucional
Promoción y fomento de interacciones entre la Escuela de Ciencias Psicológicas e
instituciones y organismos nacionales e internacionales, tanto académicos como de servicio,
necesarias para la generación de proyectos de trabajo conjuntos, orientados a la promoción
del bienestar integral y la atención de la subjetividad de la población guatemalteca.

Política de desarrollo humano
Vivenciar en todo el proceso educativo, la práctica del respeto ante la diversidad, la libertad,
igualdad y dignidad de las personas que conforman la comunidad docente, administrativa y
estudiantil de la Escuela de Ciencias Psicológicas, proyectándola a la sociedad guatemalteca.

Política de desarrollo administrativo
Desarrollo administrativo de la Escuela de Ciencias Psicológicas en función de la gestión
efectiva y en pro de la vida académica.

Política de desarrollo de la investigación
Enfatizar el desarrollo de investigaciones que describan e interpreten la dinámica de los
procesos de la subjetividad e intersubjetividad en distintos grupos de la sociedad guatemalteca
para impulsar el avance de la Psicología como disciplina y profesión.

Política de extensión
Apoyar programas, proyectos y convenios que permitan la integración de las competencias
profesionales del psicólogo, a la prestación de servicios con propiedad científica, técnica,
metodológica y ética en diferentes contextos y niveles de atención en salud, para contribuir a la
solución de problemas reales de la población guatemalteca y retroalimentar con la experiencia
acumulada en la práctica, los objetivos de la academia y el enriquecimiento de la Psicología en 
Guatemala.

4338



Política de acreditación
Realizar las gestiones y esfuerzos necesarios para desarrollar los procesos de acreditación y
certificación de la Escuela de Ciencias Psicológicas con las agencias acreditadoras 
reconocidas.

Estrategia: 

Política de desarrollo académico
Estrategias
Implementación de una docencia universitaria de alta calidad metodológica y científica, por
medio de la actualización continua del personal docente.
Establecimiento del uso de métodos de enseñanza – aprendizaje que estimulen el proceso
reflexivo de los estudiantes en los niveles lógico, crítico y creativo, para que trasciendan su
práctica profesional.
Creación de proyectos de desarrollo académico auto sostenibles (postgrados), que permitan a
corto y mediano plazo obtener aportes para la retroalimentación de la vida académica.
Estructuración curricular flexible que permita la incorporación de procesos de innovación
congruentes con las coyunturas sociales, los avances científicos –tecnológicos y la realidad del 
país.
Incorporación, dentro de la estructura curricular, de modalidades alternativas de educación
superior, que permitan ampliar las oportunidades de formación a través de la incorporación de
recursos tecnológicos e informática en red.
Formación y actualización del personal docente en teorías y metodologías que le permitan
realizar investigación profesional e institucional en el campo de la Psicología.

Política de relación interinstitucional
Estrategias
Incorporación de relaciones de trabajo con: Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales corresponsables en la promoción, atención y preservación de la salud mental
en la población.
Formular proyectos conjuntos con unidades académicas cuyo ámbito de competencia se ubica
en el plano de las ciencias de la salud y sociales, en la búsqueda de la visión
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multiintertransdisciplinaria de la salud integral.
Establecer relaciones con otras facultades de psicología del mundo y particularmente de
América Latina, para propiciar una reflexión constante sobre los elementos cambiantes en la
realidad y la redefinición de los marcos teóricos y metodológicos que permiten abordarla.

Política de desarrollo humano
Estrategias
Participación democrática de docentes y estudiantes en la vida política de la Universidad para
enriquecimiento de la vida académica.
Fomento de interacciones asertivas entre los miembros de la Comunidad de la Escuela de
Ciencias psicológicas, para poner en juego herramientas de comunicación, proactividad y
actitud positiva que revaloricen a la persona.
Incremento de oportunidades de educación y expresión artística, cultural y deportiva, así como
la creatividad en las diferentes esferas de la actividad humana, como recursos para promover
la salud mental de la población y la identidad con la Escuela de Ciencias Psicológicas.

Política de desarrollo administrativo
Estrategias
Planificación estratégica, actualización y tecnificación del proceso administrativo para obtener
una gestión que haga uso racional de los recursos y permita brindar  servicios de calidad.
Realización de gestiones que permitan incrementar los recursos financieros para la inversión
en el desarrollo de la Unidad Académica.
Concientización de los miembros de la comunidad educativa sobre la necesidad de
desarrollar una mística de trabajo que fomente la responsabilidad laboral e impulse el
mejoramiento de la institución.
Promoción de mejora de las condiciones contractuales del personal docente y administrativo
en función del mejoramiento de la calidad educativa y el servicio prestado.
Impulso a la formación y actualización del personal administrativo para que desarrolle una
actitud idónea a la demanda educacional y a la dignidad humana.

Política de desarrollo de la investigación
Estrategias
Enriquecimiento de los constructos de la psicología, desde lo cotidiano en la sociedad 
guatemalteca.
Fomento de la búsqueda del conocimiento psicológico por medio de la investigación
profesional, que permita enriquecer la función docente y retroalimentar la teoría existente para
producir nuevos paradigmas para el abordamiento de lo psicológico.
Fortalecimiento y desarrollo de proyectos propios del Centro de Investigaciones en Psicología –
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CIEPS-.

Política de extensión
Estrategias
Propiciar el desarrollo de programas de servicio y educacionales para grupos poblacionales
previamente identificados y en diferentes campos de aplicación de la Psicología.
Fortalecer el programa de Ejercicio Profesional Supervisado –EPS-, facilitando la
participación de grupos de estudiantes con currículo cerrado cada vez mayor en número y
coberturas poblacionales a nivel comunitario, institucional y municipal.
Promover acciones que tiendan a fomentar la recreación, el arte y el deporte entre los
profesores y estudiantes de la Unidad Académica y la comunidad en general.
Facilitar el desarrollo de investigaciones en los centros práctica psicológica para estimular la
cultura de investigación y de retroalimentación de la docencia y la extensión.
Favorecer la vinculación con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca para desarrollar
capacidades de gestión, integración, desarrollo y posicionamiento institucional, a fin de lograr
un mayor impacto en la población.

Política de acreditación
Estrategias
Programar prioritariamente la ruta de base para desarrollar la autoevaluación de programas
académicos de la Escuela de Ciencias Psicológicas.
Gestionar con carácter prioritario la visita de pares evaluadores para validar la autoevaluación
de programas y la implementación de planes de mejora académica de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas.
Capacitar al personal docente

Objetivo: 

Formar profesionales en psicología y carreras técnicas afines, capaces de actuar científica y
técnicamente, con pertinencia epistemológica, metodológica, técnica, ética y propositiva para
comprender y acompañar la dinámica y problemática del psiquismo y la subjetividad de la
población guatemalteca.
• Formar profesionales comprometidos en la prevención, recuperación y preservación de la
Salud Mental de la sociedad guatemalteca en para propiciar una cultura de paz, a partir de la
visualización de sus relaciones humanas desde una perspectiva crítica, reflexiva, humanista,
solidaria, con conciencia social e histórica.
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• Impulsar el desarrollo de la investigación científica en el campo de la psicología en forma multi
- inter y transdisciplinaria, con intención de lograr un mejor conocimiento del contexto nacional,
para contribuir a la solución de los problemas en los aspectos de su competencia.

Meta: 

Implementación de las mejoras al rediseño 2016 durante el ciclo académico 2019.
Iniciar proceso autoevaluación con el Sistema Nacional de Acreditación de la Educación
Superior de 
Costa Rica SINAES.
Estandarización de los programas académicos.
Mejoras en la infraestructura basadas en la accesibilidad universal. 
Optimización de la administración académica implementando el sistema integrado de notas.
Implementación del portal web y campus virtual.
Publicación de la Revista de la Escuela de Ciencias Psicológicas.
Establecimiento de vínculos interinstitucionales con organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales relacionados con el estudio, prevención y tratamiento de aspectos de salud 
mental. 
Gestionar convenios internacionales, para el intercambio académico de profesores y 
estudiantes.
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901275

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Control Académico de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
simplifica el desarrollo de las actividades a través de base de datos específica para el manejo 
de calificaciones de los estudiantes de ECTAFIDE y FID. Para proporcionar una atención más 
rápida y eficaz a los estudiantes de estos programas.

________________________________________

Meta - 1:

100% el departamento de registro y control académico cuenta con una base de datos para el manejo de 
calificaciones de los estudiantes de ectafide y fid. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el departamento de registro y control académico cuenta con una base de datos para el 
manejo de calificaciones de los estudiantes de ectafide y fid. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar la base de datos para el manejo de calificaciones de los estudiantes de ECTAFIDE y FID 
durante todo el año.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDY ANALY MORALES CHINCHILLA
2.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
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3.- LILIAN ROXANA GIRON SABALLA
4.- ARELIS  CONTRERAS VELA
5.- EDGAR GIOVANI TUYUC MARTÍNEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901276

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Control Académico de la Escuela de Ciencias Psicológicas, 
fomenta el uso de la página web en los estudiantes.    Para realizar los trámites relacionados 
con el departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes realicen sus trámites exitosamente a través de la página web. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes realicen sus trámites exitosamente a través de la página web. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantener actualizada la información relacionada con trámites estudiantiles,   asignaciones, pagos de 
recuperaciones, pagos de Escuela de Vacaciones y solicitudes de certificaciones de notas. 

Colaboradores - 1:

1.- HEIDY ANALY MORALES CHINCHILLA
2.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
3.- LILIAN ROXANA GIRON SABALLA
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4.- ARELIS  CONTRERAS VELA
5.- EDGAR GIOVANI TUYUC MARTÍNEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901277

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Control Académico de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
actualiza la base de datos de estudiantes graduados de la Escuela y Ectafide. Para contar con 
información completa de estudiantes graduados de esta Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la base de datos actualizada de estudiantes graduados de la escuela y ectafide   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la base de datos actualizada de estudiantes graduados de la escuela y ectafide   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar al Departamento de Informática la implementación de una aplicación para registro de 
estudiantes graduados.
2.- 2. Solicitar a Secretaría Académica el envío de listados de graduados durante el ciclo.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDY ANALY MORALES CHINCHILLA
2.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
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3.- LILIAN ROXANA GIRON SABALLA
4.- ARELIS  CONTRERAS VELA
5.- EDGAR GIOVANI TUYUC MARTÍNEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901278

OBJETIVO

 El Departamento de Registro y Control Académico cuenta con un espacio para  archivo de  
expedientes de estudiantes  graduados de ECTAFIDE y FID. Para tener un acceso más directo 
a consulta de información de graduados.

________________________________________

Meta - 1:

100% de espacio específico para el archivo de los expedientes de estudiantes graduados de ectafide y 
fid. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de espacio específico para el archivo de los expedientes de estudiantes graduados de 
ectafide y fid. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Ubicar un espacio dentro del Depto. de Control Académico, para colocar los archivos de 
estudiantes graduados de Ectafide y del Fid.
2.- 1. Gestionar la compra de dos archivos de 4 gavetas para guardar los expedientes de graduados de 
ECTAFIDE y FID.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDY ANALY MORALES CHINCHILLA
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2.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
3.- LILIAN ROXANA GIRON SABALLA
4.- ARELIS  CONTRERAS VELA
5.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201901279

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Control Académico  fortalece enlaces de comunicación entre 
Coordinaciones de áreas y departamentos, para la agilización de procesos académico-
administrativos que se realizan en el Departamento 

________________________________________

Meta - 1:

12  reuniones  realizadas con coordinadores de áreas y departamentos para proponer mejoras en las 
gestiones estudiantiles administrativas (asignaciones y control de calificaciones) a lo largo del 2019.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reuniones  realizadas con coordinadores de áreas y departamentos para proponer mejoras 
en las gestiones estudiantiles administrativas (asignaciones y control de calificaciones) a lo largo del 
2019.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reuniones con los Departamentos para proponer mejoras en las gestiones estudiantiles 
administrativas. Elaborar la propuesta para implementar las mejoras en las gestiones que se generen en 
las reuniones.
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Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
2.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901280

OBJETIVO

El Departamento de Registro y Control Académico de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
ordena las actas de registro evaluativo de las carreras de Técnico en Deportes, Profesorado de 
Enseñanza Media en Educación Física y Licenciatura en Educación Física, Deporte y 
Recreación de ECTAFIDE, de los años 1991 a 2001, para tener un acceso inmediato a la 
información en las actas de registro evaluativo de ECTAFIDE de esos ciclos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actas de registro evaluativo de las carreras de técnico en deportes, profesorado de enseñanza 
media en educación física y licenciatura en educación física, deporte y recreación de ectafide, de los 
años 1991 a 2001. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actas de registro evaluativo de las carreras de técnico en deportes, profesorado de 
enseñanza media en educación física y licenciatura en educación física, deporte y recreación de 
ectafide, de los años 1991 a 2001. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Solicitud de actas a Coordinador de Ectafide, de los ciclos 1991 a 2001.
2.- 2. Recepción de actas a Ectafide de los ciclos 1991 a 2001.
3.- . 3. Revisión de las actas que envía Ectafide de los ciclos 1991 a 2001.
4.- 4. Realizar un informe del estado en que se encuentran las actas  de registro Evaluativo de Ectafide 
de los ciclos 1991 a 2001.
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5.- 5. Solicitar a Consejo Directivo de la Escuela, directrices para que las autoridades actuales firmen 
actas de registro evaluativo, en caso de tener firmas pendientes.
6.- 6.Solicitar autorización a Consejo Directivo para el empastado de las actas de registro evaluativo de 
Ectafide de los ciclos 1991 a 2001.

Colaboradores - 1:

1.- HEIDY ANALY MORALES CHINCHILLA
2.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
3.- LILIAN ROXANA GIRON SABALLA
4.- ARELIS  CONTRERAS VELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901091

OBJETIVO

La Dirección de la Escuela de Ciencias Psicológicas divulga y socializa  los proyectos de 
investigación realizados en la Escuela de Ciencias Psicológicas  Para fortalecer el proceso de 
enseñanza-aprendizaje a través de la generación de nuevos conocimientos

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración y publicación de revista de investigación de la escuela de ciencias psicológicas durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboración y publicación de revista de investigación de la escuela de ciencias psicológicas 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobar proyecto para la publicación de Revista de Investigación Profesional de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas
2.- Elevar proyecto de publicación de Revista de Investigación Profesional a Consejo Directivo para su 
aprobación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901092

OBJETIVO

Amplia la cobertura de servicios de atención psicológicos que se brindan en la Escuela de 
Ciencias Psicológicas Para mejorar los servicios que se ofrecen a la población en general a 
través de los programas de extensión con que cuenta la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

1 conformar una comisión para el seguimiento a la segunda fase de construcción del edificio eseps 
donde se centralizarán los servicios que la escuela de ciencias psicológicas brinda a la población 
guatemalteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conformar una comisión para el seguimiento a la segunda fase de construcción del edificio 
eseps donde se centralizarán los servicios que la escuela de ciencias psicológicas brinda a la población 
guatemalteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones de trabajo a Coordinaciones de Jornadas y Departamentos para la 
conformación de la comisión 
2.- Presentar al Consejo Directivo propuesta de Comisión para el seguimiento a la segunda fase del 
Edificio ESEPs 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901102

OBJETIVO

Amplia la cobertura de los programas de extensión de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
Para fortalecer el programa de Ejercicio profesional supervisado -EPS- de la Unidad 
Académica para mejorar la proyección hacia la población

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de entendimiento con otras instituciones para aperturar centros de práctica de estudiantes 
epesistas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento con otras instituciones para aperturar centros de práctica de 
estudiantes epesistas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de carta de entendimiento con la Corte de Constitucionalidad para  apertura de centro de 
práctica para estudiantes epesistas de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
2.- Firma de carta de entendimiento con el Centro Regional Universitario de Zacapa para apertura de 
centro de práctica para estudiantes epesistas de la Escuela de Ciencias Psicológicas

Colaboradores - 1:

1.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901301

OBJETIVO

La Dirección de la Escuela de Ciencias Psicológicas amplia y mejora el acceso al servicio de 
internet a los diferentes usuarios Para facilitar el acceso al servicio de internet en el tercer y 
cuarto nivel del edificio A

________________________________________

Meta - 1:

80% instalación de internet inalambrico en el tercer y cuarto nivel del edificio a durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de instalación de internet inalambrico en el tercer y cuarto nivel del edificio a durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar  al Departamento de Procesamiento de Datos actualización de estudio técnico para la 
instalación de internet inalámbrico 

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901308

OBJETIVO

La Dirección de la Escuela de Ciencias Psicológicas fortalece la comunicación institucional con 
Coordinaciones de Jornadas , Departamentos académicos y administrativos Para mejorar la 
comunicación interna de la Unidad Académica

________________________________________

Meta - 1:

30 reuniones de trabajo con coordinadores de jornadas, departamentos académicos y administrativos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con coordinadores de jornadas, departamentos académicos y 
administrativos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Suscribe circular interna para convocar a reuniones de trabajo  

Colaboradores - 1:

1.- ANGELA SOLEDAD DE LEON MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900061

OBJETIVO

Optimiza el presupuesto asignado a la Escuela de Ciencias Pisocologicas Capacita al personal 
de tesorería  en las diferentes áreas del presupuesto

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones del personal de tesoreria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones del personal de tesoreria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las capacitaciones organizadas

Colaboradores - 1:

1.- HILDA LORENA CORADO RECINOS
2.- ISABEL  COTI IXCARAGUA
3.- MAYNOR ANTULIO LOPEZ OCHOA
4.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
5.- VICTOR MANUEL PINZON GONZALEZ
6.- EDWIN JOSUE ALVARADO DEL  VALLE
7.- WILLIAM ADOLFO GRAMAJO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901349

OBJETIVO

 Secretaría Académica desarrolla  un proyecto que este enfocado dentro de un concepto de 
reciclaje que incluye al sector administrativo de la Escuela de Ciencias Psicologicas.  para 
concientizar el buen uso de los recursos naturales y nuestra ecología.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto enfocado dentro de un concepto de reciclaje oficina verde que incluye al sector administrativo 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto enfocado dentro de un concepto de reciclaje oficina verde que incluye al sector 
administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- se le proporcionara información al sector administrativo de ser participes activos de la oficina verde.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901350

OBJETIVO

La Secretaría Académica de la Escuela de Ciencias Psicológicas, da seguimiento  de los 
acuerdos y dictámenes de Consejo Directivo  para dar cumplimiento a las leyes y reglamentos 
de la Universidad de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

100% puntos de actas tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de consejo directivo,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de puntos de actas tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de consejo directivo,  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de actas.
2.- Transcripción de puntos de actas.
3.- Seguimiento de notas docentes y estudiantiles que ingresan Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901351

OBJETIVO

La Secretaría Académica establece procesos de contratación de profesores titulares con 
ampliación de horarios e interinos en primer y segundo semestre para brindar formación 
académica al sector estudiantil de la Escuela de Cienias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

75% ejecución de contratación del profesor interino y titulares conn ampliación de horarios durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución de contratación del profesor interino y titulares conn ampliación de horarios 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con coordinadores de jornadas, departamentos y áreas para verificar la carga horaria del 
primer y segundo semestre del año
2.- Reunión con encargados de contratos y tesorero en el primer y segundo semestre del año
3.- Circulares informativas para recepción de papelería y firmas de contratos del primer y segundo 
semestre
4.- Presentar a Consejo Directivo en sesión ordinaria la propuesta de nombramientos del profesores de 
primer y segundo semestre del año
5.- Transcripción del punto de nombramiento con funciones especificas de cada profesor 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901353

OBJETIVO

La Secretaría Académica orienta y da directrices sobre el procedimiento de examen público de 
Licenciatura en Psicología , Carreras Técnicas y ECTAFIDE para que el estudiante conozca y 
lleve acabo los requisitos del acto de graduación

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes graduados de licencitura en psicológia, carreras técnicas y ectafide durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de licencitura en psicológia, carreras técnicas y ectafide durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actas de graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901354

OBJETIVO

La Secretaría Académica informa y solicita a los docentes titulares e interinos documentos que 
respalden su quehacer docente, declaración jurada, actualización de datos y colegiado activo 
para cumplir con lo solicitado por el departamento de Recursos Humanos de la USAC, lo cual 
infiere en la Contraloría General del Cuentas.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes titulares e interinos presentan doumentos para ser incorporados a su expdiente  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes titulares e interinos presentan doumentos para ser incorporados a su expdiente  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Envió de circular informativa solicitando los documentos, declaración jurada, colegiado activo , 
actualización de datos y sobre la ley de probidad
2.- Expediente con copia de los documentos firma y sello de las instancias correspondientes, 
actualización de datos y el trámite de la ley de probidad se realiza en el siif y la contraloría general de 
cuentas.
3.- Colegiado activo y declaración jurada de cada docente se adjunta al expediente en los meses de 
enero y julio
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901356

OBJETIVO

La Secretaría vela por el buen uso y manejo del presupuesto de la unidad académica del 
sector docente, 
 para el logro de la sostenible de las funciones básicas de investigación, docencia y extensión. 
Así también las acciones pertinentes para incrementar la asignación presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto para su buen uso y funcionamiento dentro del sector docente durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto para su buen uso y funcionamiento dentro del sector docente durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitud a los coordinadores de la carga horaria de primer y segundo semestre
2.- solicitud a los coordinadores de horarios de primer y segundo semestre
3.- se coteja con tesorería horas contratadas y funciones de cada docente para disponibilidad 
presupuestaria

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
2.- WILLIAM ADOLFO GRAMAJO RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901358

OBJETIVO

La Secretaría  Académica valida las actas de las notas  de cada uno de los  cursos del pensum 
de estudios del primero al décimo semestre del año,  para la promoción de cursos de los 
estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actas de notas validadas de cada uno de los cursos del pensum de estudios  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actas de notas validadas de cada uno de los cursos del pensum de estudios  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de actas de notas de cada uno de los cursos del pesum de estudios

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM CONCEPCION CHETE HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901359

OBJETIVO

La Secretaría Académica certifica el titulo de graduación a nivel de técnico y Licenciatura para 
darle validez al profesional egresado de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de certificación de los títulos de graduación del nivel técnico y licenciatura durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de certificación de los títulos de graduación del nivel técnico y licenciatura durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma Electrónica de cada uno de los títulos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901072

OBJETIVO

La Asistencia  Administrativa contribuye  a la optimización de los espacios  físicos con que 
cuenta la Unidad Académica.  Para el  ordenamiento y recuperación de áreas que se 
encuentran  subutilizadas de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% recuperación de espacios físicos con que cuenta la unidad académica. durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recuperación de espacios físicos con que cuenta la unidad académica. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Oficios para gestionar los cubiculos asignados a la Escuela de Ciencias Psicológicas en el edificio B 
del Centro Universitario Metropolitano CUM
2.- Agilizar el proceso de baja de bienes de inventario para recuperar espacios utilizados como bodega 
de bienes en desuso.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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2.- MAYNOR ANTULIO LOPEZ OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901073

OBJETIVO

La Asistencia Administrativa provee al personal de un espacio adecuado para el resguardo de 
su vehículo dentro las instalaciones de la Escuela de Ciencias Psicológicas. Para facilitar el 
acceso a sus labores.

________________________________________

Meta - 1:

5 espacios de estacionamiento para el personal docente y administrativo de la escuela de ciencias 
psicológicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacios de estacionamiento para el personal docente y administrativo de la escuela de 
ciencias psicológicas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Dictamen de autorización emitido por la División de Servicios Generales
2.- Oficio dirigido a la Municipalidad de Guatemala solicitando la licencia de autorización de  construcción

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901075

OBJETIVO

La Asistencia Administrativa vela por la prestación continua de los servicios básicos, como el 
suministro de agua en el edificio A.  para el desarrollo normal de las actividades de la Escuela 
de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de funcionamiento optimo del equipo de bombeo de agua del edificio a de la escuela de ciencias 
psicológicas. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de funcionamiento optimo del equipo de bombeo de agua del edificio a de la escuela de 
ciencias psicológicas. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar oficio dirigido al Tesorero de la Unidad Académica para la contratación de los servicios 

2.- Gestiona  la contratación de empresa que ejecute  los trabajos de remodelación del cuarto de 
bombas  de agua del edificio A

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901076

OBJETIVO

La Asistencia Administrativa promueve el fortalecimiento del desempeño del recurso humano 
del área administrativa, técnica y de servicios de la Escuela de Ciencias Psicológicas.   Para 
fortalecer la capacidad de respuesta de los trabajadores   ante los diferentes requerimientos de 
los usuarios  

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones dirigidas al  personal administrativo, técnico y de servicios de la unidad académica  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas al  personal administrativo, técnico y de servicios de la unidad 
académica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Oficios solicitando apoyo de la Unidad de Inducción y Desarrollo para llevar a cabo las capacitaciones 
planificadas
2.- Elaborar programa de capacitaciones para el personal administrativo, técnico y de servicios

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901077

OBJETIVO

La Asistencia Administrativa da seguimiento a solicitud de equipo multidisciplinario para el 
desarrollo del proyecto de implementación de ascensor  para propiciar el acceso vertical a las 
personas con discapacidad de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

1 ascensor para  personas con discapacidad en el edificio a de la escuela de ciencias psicológicas. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ascensor para  personas con discapacidad en el edificio a de la escuela de ciencias 
psicológicas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elabora oficio dirigido a la División de Servicios Generales dando seguimiento a solicitud anterior.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901078

OBJETIVO

La Asistencia administrativa gestiona la instalación de rampa de acuerdo al diseño universal  
en el Auditorio de la Escuela de Ciencias Psicológicas para facilitar el acceso a las personas 
con discapacidad motora

________________________________________

Meta - 1:

1 rampa en el auditorio para personas con discapacidad motora  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de rampa en el auditorio para personas con discapacidad motora  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la elaboración de rampa para el Auditorio
2.- Gestionar la compra del material necesario para la elaboración de la rampa del Auditorio

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO CRUZ 
2.- ENRIQUE ABISAI COLINDRES MONROY
3.- BERNARDO  CHUTÁN HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901059

OBJETIVO

Aprovecha los recursos de la biblioteca  para contribuir en la formación de los estudiantes de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

50%  de estudiantes que hacen uso de los servicios de la biblioteca. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes que hacen uso de los servicios de la biblioteca. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Prestar material bibliográfico a los estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicológicas
2.- Recibir material prestado a los estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicológicas

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901061

OBJETIVO

 Gestiona los recursos económicos a la Dirección de la Escuela de Ciencias Psicológicas para 
el funcionamiento de la biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de  recursos económicos para adquirir  recursos bibliográficos, equipo de cómputo, mobiliario y 
servicios, de la biblioteca de la escuela ciencias psicológicas
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de  recursos económicos para adquirir  recursos bibliográficos, equipo de cómputo, 
mobiliario y servicios, de la biblioteca de la escuela ciencias psicológicas
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de aprobación a la Dirección de la distribución de los recursos económicos, para trasladar a 
Tesorería con el fin de solicitar las transferencias al Departamento de Presupuesto para que se efectúen 
las compras de los recursos necesarios para el funcionamiento de la biblioteca. 

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901062

OBJETIVO

 Adquiere material bibliográfico con información pertinente relacionada con el estudio de la  de 
la conducta humana  para contribuir al proceso enseñanza y  aprendizaje y líneas de 
investigación, de Biblioteca de  la Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

50% de  material bibliográfico seleccionado relacionado con la conducta humana. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de  material bibliográfico seleccionado relacionado con la conducta humana. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Traslada al Cotizador la lista de materiales bibliográficos seleccionado, con un oficio que cuenta con 
la aprobación del Director de la Escuela.
2.-  Recibe los  libros que adquieren por compra.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901063

OBJETIVO

La Biblioteca cumple con estándares internacionales establecidos  para lograr la acreditación 
de la escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de material bibliográfico, utilizando la tecnología y herramientas normalizadas internacionalmente. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de material bibliográfico, utilizando la tecnología y herramientas normalizadas 
internacionalmente. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alimenta bases de datos, reportes del sistema glifos.
2.- Elabora producto de información ( boletín bibliográfico)

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
2.- GLADYS HAYDEE RIZO PANIAGUA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901064

OBJETIVO

La Biblioteca de la Escuela de Ciencias Psicológicas contribuye en el fortalecimiento del 
Repositorio Institucional de la Universidad de San Carlos de Guatemala. para reducir el 
consumo de papel.

________________________________________

Meta - 1:

100% de tesis en formato digital en el repositorio de la universidad de san carlos de guatemala. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de tesis en formato digital en el repositorio de la universidad de san carlos de guatemala. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Editar las tesis en digital para que aparezcan en el Repositorio Institucional de Universidad de San 
Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901079

OBJETIVO

Adquiere  computadora  para facilitar a el acceso a la información a usuarios no videntes, que 
asisten a la biblioteca de la Escuela Ciencias Psicológicas, durante 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 computadora durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de computadora durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de equipo de cómputo.

Colaboradores - 1:

4385



Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901080

OBJETIVO

La biblioteca de la Escuela de Ciencias Psicológicas brinda atención a estudiantes con 
discapacidad auditiva, para facilitar  el acceso a la información. 

________________________________________

Meta - 1:

1 software para desarrollar habilidades informacionales en estudiantes con discapacidad auditiva. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de software para desarrollar habilidades informacionales en estudiantes con discapacidad 
auditiva. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestiona la adquisición de software  adecuado para atender las necesidades educativas de  
personas con discapacidad auditiva.
2.- Gestionar la contratación de un Auxiliar de biblioteca para que atienda a personas con necesidades 
educativas especiales y maneje el Software para personas con dificultad auditiva

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901081

OBJETIVO

Facilita el acceso a la información a usuarios no videntes, para  brindar atención de calidad a 
personas con discapacidad visual que asisten a la Biblioteca de la Escuela Ciencias 
Psicológicas, durante 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 computadora  para brindar servicio a personas con discapacidad visual. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de computadora  para brindar servicio a personas con discapacidad visual. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de equipo de cómputo.
2.- Gestiona la adquisición de software  adecuado para atender las necesidades educativas de  
personas con discapacidad visual.
3.- Gestionar la contratación de un Auxiliar de biblioteca para que atienda a personas con necesidades 
educativas especiales y maneje el Software para personas con dificultad auditiva

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN

4387



Año: 2019

RESPONSABLE: ADA OTILIA RIVERA URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901082

OBJETIVO

Gestiona espacio físico para atender a personas con discapacidad física, para facilitar a el 
acceso a la información a usuarios , que asisten a la biblioteca de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas durante 2019.

________________________________________

Meta - 1:

25% de ampliación de espacio físico, para proveer mejor movilidad a estudiantes con discapacidad 
física. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ampliación de espacio físico, para proveer mejor movilidad a estudiantes con 
discapacidad física. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Da seguimiento al proyecto de ampliación de espacio físico de la biblioteca Dr. Julio Antonio Ponce 
Valdés.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900992

OBJETIVO

Determina la relación sobrepeso y obesidad con autoestima en población escolar infantil, para 
conocer tendencia  relacionada con la salud, en investigación conjunta entre ECTAFIDE y 
REDCEMOVI de Costa Rica.

________________________________________

Meta - 1:

100% cumplimiento de las fases y cronograma del proceso de investigación y publicación de la misma 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cumplimiento de las fases y cronograma del proceso de investigación y publicación de la 
misma durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación y aprobación del Protocolo de investigación.
2.- Trabajo de campo de investigación y presentación de resultados
3.- Publicación de resultado de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS HUMBERTO AGUILAR MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900993

OBJETIVO

Fotalece procesos administrativos  para el apropiado funcionamiento académico de Escuela de 
Ciencia y Tecnología de la Actividad Física y del Deporte (ECTAFIDE)

________________________________________

Meta - 1:

100% obtención de los  insumos de materiales para uso de las diferentes funciones administrativas y 
docentes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de obtención de los  insumos de materiales para uso de las diferentes funciones 
administrativas y docentes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de requerimientos a autoridades de la escuela de Ciencias Psicológicas  
2.- Gestión a dependencias de servicio de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- ADELIA DEL ROSARIO VELASQUEZ BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900994

OBJETIVO

Propicia habilidades metodológicas al docente de ECTAFIDE para la atención de estudiantes 
con capacidades diferentes en el aula

________________________________________

Meta - 1:

1 taller  metodológico para la atención de estudiantes con capacidades diferentes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller  metodológico para la atención de estudiantes con capacidades diferentes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller dirigido a docentes de ECTAFIDE
2.- Coordinación e invitación de profesional especializado en el tema de discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- PABLO ANTONIO PINTO ALVAREZ
2.- MARIA REGINA SANTOS ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900995

OBJETIVO

Desarrollo de competencias en el estudiante de ECTAFIDE para intervenir activamente como 
profesional en procesos de sostenibilidad del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad dirigida a estudiantes  realizada dentro del curso medio ambiente durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad dirigida a estudiantes  realizada dentro del curso medio ambiente durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprovechamiento, educación  y cuidado de recursos del medio ambiente

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES DE LA LUZ LOPEZ SOLORZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900996

OBJETIVO

Revisa  y actualiza reglamentos y normativos de evaluación, promoción y practica del 
estudiante de ECTAFIDE para propuesta y solicitud de aprobación al Consejo Directivo de 
Psicología

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitud de aprobación   reglamento  de evaluación, promoción del estudiante de ectafide   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitud de aprobación   reglamento  de evaluación, promoción del estudiante de ectafide   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo con comisión nombrada

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR RAFAEL HAEUSSLER PAREDES
2.- ERWIN CONRADO DEL VALLE SANTISTEBAN
3.- PABLO ANTONIO PINTO ALVAREZ
4.- MARIA REGINA SANTOS ORELLANA
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5.- WALTER RENE GUDIEL GARCIA

________________________________________

Meta - 2:

1 solicitud de aprobación   reglamento  de práctica del estudiante de ectafide  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de solicitud de aprobación   reglamento  de práctica del estudiante de ectafide  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con comisión nombrada

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900803

OBJETIVO

Promueve la formación continua y permanente del profesor universitario en las diferentes áreas 
(investigación, evaluación, abordamiento y fundamentos epistemológicos)  Para el desarrollo 
del conocimiento científico, tecnológico y humanístico en respuesta a las demandas de la 
realidad y a elevar el nivel académico de formación de los estudiantes y profesores de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos, talleres y conferencias dirigidos a profesores en las diferentes áreas de formación. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos, talleres y conferencias dirigidos a profesores en las diferentes áreas de formación. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- listas de asistencia,
2.- Ofertas académicas con circular y  vía electrónica

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900804

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente, capacita a personal académico y administrativo en 
prácticas saludables Para el  mejoramiento del ambiente laboral, la salud física y mental.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos sobre vida y ambientes saludables en la escuela de ciencias psicológicas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos sobre vida y ambientes saludables en la escuela de ciencias psicológicas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos y talleres sobre prácticas y ambientes saludables.
2.- Conferencias sobre ambiente según las ofertas de la DDA

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900054

OBJETIVO

La jornada vespertina de la Escuela de Ciencias Psicológicas, promueve la capacitación y 
formación de los docentes para el desarrollo de competencias de las áreas: Social,
humanística y tecnológica, en pro de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada vespertina capacitados y formados en las áreas social, humanística y 
tecnológica
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada vespertina capacitados y formados en las áreas social, humanística y 
tecnológica
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos de capacitación docente en las distinta áreas.
2.- Se informará y convocará a participar por vía electrónica.
3.- Se tomará asistencia de los participantes.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900055

OBJETIVO

La jornada vespertina sensibiliza y forma al estudiante sobre el medio ambiente  para que 
tome conciencia y realice acciones de cuidado ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada vespertina incorporarán en los programas académicos que sean pertinentes 
el eje vinculante de medio ambiente y el de gestión integral de riesgo de desastres para que los 
estudiantes hagan conciencia de la necesidad de cuidar el medio ambiente
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada vespertina incorporarán en los programas académicos que sean 
pertinentes el eje vinculante de medio ambiente y el de gestión integral de riesgo de desastres para que 
los estudiantes hagan conciencia de la necesidad de cuidar el medio ambiente
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Pláticas sobre el medio ambiente y sus cuidados.
2.- Incorporar el conocimiento dentro de la dinámica de aprendizaje en el salón de clases.
3.- Tomar asistencia de los participantes en la actividad.

Colaboradores - 1:

4399



1.- HECTOR RENE GONZALEZ 
2.- OSCAR FERNANDO FLORES SANCHEZ
3.- LILIANA DEL ROSARIO ALVAREZ 
4.- NINFA JEANETH CRUZ OLIVA
5.- ZOILA AURORA NUÑEZ CONTRERAS
6.- ROLANDO  LEMUS RODAS
7.- ARTURO BERNARDO LARA MONSERRAT
8.- RENE VLADIMIR LOPEZ RAMIREZ
9.- JOSE ALFREDO ENRIQUEZ CABRERA
10.- ESTUARDO  BAUER LUNA
11.- GUILLERMINA  MEJIA DE  MUÑOZ
12.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
13.- JORGE ARTURO ABRIL TOLEDO
14.- MIRIAM ELIZABETH PONCE PONCE
15.- LUZ MARIA ZULETA LIQUIDANO
16.- DORA JUDITH LOPEZ AVENDAÑO
17.- SUSAN KARINA YELA CORZO
18.- MARIA DE LOURDES HUN CACAO
19.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
20.- GUADALUPE  LOPEZ GAMBOA
21.- BLANCA LEONOR PERALTA YANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900102

OBJETIVO

La jornada vespertina promueven por la implementación de la Política de Discapacidad y 
fortalece las prácticas de  inclusión del  estudiante, para favorecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje de los estudiantes con determinada limitación.

________________________________________

Meta - 1:

4 docentes del segundo ciclo de la jornada vespertina trabajan la política discapacidad para la inclusión 
de un estudiante con discapacidad motora durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes del segundo ciclo de la jornada vespertina trabajan la política discapacidad para la 
inclusión de un estudiante con discapacidad motora durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en cursos o conferencias sobre el tema de discapacidad y políticas de inclusión.
2.- Incentivar en los estudiantes el conocimiento del tema y la implementación de estrategias de 
inclusión para el reforzamiento del aprendizaje de personas con discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900109

OBJETIVO

Los docentes de la jornada vespertina fomentan con los estudiantes la aplicación de los 
valores para ser un ejemplo de referencia en su ejercicio profesional.

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada vespertina fomentarán con los estudiantes la aplicación de los valores 
transversales y auxiliares durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada vespertina fomentarán con los estudiantes la aplicación de los 
valores transversales y auxiliares durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en cursos o conferencias sobre el tema de valores transversales y auxiliares.
2.- Incentivar en los estudiantes la aplicación de los valores responsabilidad, respeto, honestidad, 
excelencia y servicio, con sus profesores y compañeros de estudio.
3.- Incentivar en los estudiantes la aplicación de los valores transparencia, solidaridad, compromiso, 
identidad y equidad, con sus profesores, compañeros e institución que los representa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900112

OBJETIVO

La jornada vespertina estimula la práctica de actividades deportivas y recreacionales para 
fortalecer el desarrollo físico, mental y emocional de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes de la jornada vespertina estimula la práctica de actividades deportivas y recreacionales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la jornada vespertina estimula la práctica de actividades deportivas y 
recreacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impulsar en los estudiantes de práctica de actividades deportivas para el bienestar de ellos 
promoviendo conjuntamente el ejercicio de los valores.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900056

OBJETIVO

Diseña adaptaciones curriculares  para que los estudiantes con diferentes discapacidades que 
se encuentran estudiando en la carrera de Terapia Ocupacional y Recreativa puedan 
desempeñarse en los diferentes cursos de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

80% de adecuaciones curriculares para acceder al curriculum de la carrera de terapia ocupacional 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de adecuaciones curriculares para acceder al curriculum de la carrera de terapia 
ocupacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar las necesidades académicas de los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y proceder a 
las readecuaciones curriculares.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900057

OBJETIVO

El profesor programa, planifica y ejecuta y evalúa los programas académicos de la carrera de 
Terapia Ocupacional y Recreativa para que el alumno adquiera las competencias necesarias 
para el desempeño de su carrera

________________________________________

Meta - 1:

32 cursos que corresponden a la malla curricular de la carrera de terapia ocupacional y recreativa 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que corresponden a la malla curricular de la carrera de terapia ocupacional y 
recreativa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar, calendarizar, ejecutar, evaluar los cursos que corresponden a cada uno de los diferentes 
semestres durante los tres años de la carrera de Terapia Ocupacional y Recreativa.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
3.- DOMINGO  ROMERO REYES
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4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900058

OBJETIVO

Desarrolla actividades de intervención en el área de Terapia Ocupacional y Recreativa en los 
diferentes centros de práctica para aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas y 
beneficiar a la población guatemalteca que requiere de los servicios de la terapia ocupacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% de intervenciones solicitadas en los centros de práctica de acuerdo a las necesidades de cada 
uno durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de intervenciones solicitadas en los centros de práctica de acuerdo a las necesidades de 
cada uno durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- número de casos tratados y reportados por los estudiantes en cada centro de práctica en donde la 
terapia ocupacional realiza su intervención.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
3.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR

4407



4.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900059

OBJETIVO

Incorpora como eje transversal las bases y principios sobre el cuidado del medio ambiente  
para analizar cómo influye el contexto en el desempeño de la vida cotidiana y las actividades 
propias de la persona y su relación con la Terapia Ocupacional y recreativa.

________________________________________

Meta - 1:

50% de contenidos se encuentran tranversalizados con la temática de terapia ocupacional durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de contenidos se encuentran tranversalizados con la temática de terapia ocupacional 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- utilización de material reciclable, reusable y modificable en las actividades terapéuticas manuales, 
cuidado del medio ambiente, agregar contenidos de la política de medio ambiente en las diferentes 
clases.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
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3.- DOMINGO  ROMERO REYES
4.- KRISLA ESTEFFANY SOSA AGUILAR
5.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
6.- MARIELA DAYANE CHAVARRIA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900127

OBJETIVO

Cumplimiento del programa académico de cada curso en tiempo y contenido de la Jornada 
Nocturna. Para fortalecer las competencias del estudiante en su formación. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de cumplimento de los programas académicos de la jornada nocturna . durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cumplimento de los programas académicos de la jornada nocturna . durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuesta online a estudiantes.

Colaboradores - 1:

4411



Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900129

OBJETIVO

Estandarización de los programas académicos en la jornada nocturna.  para cumplir con el 
perfil de egreso de la Escuela de Ciencias Psicológicas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas estandarizados en la jornada nocturna. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas estandarizados en la jornada nocturna. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Una minuta de sesión de trabajo con la Coordinación General de Docencia.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900130

OBJETIVO

Sensibiliza al personal docente de la Jornada Nocturna en el uso de material que sea amigable 
con la ecología.  Fortalecimiento con acciones que contribuyan a dar cumplimiento con la 
política ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

100% material biodegradable.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de material biodegradable.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Materiales concretos que se usan en la coordinación. (reciclaje del papel, uso de tazas en lugar de 
duroport).

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900132

OBJETIVO

Fortalece el apoyo a través de una intérprete de lenguaje de señas a los docentes en sus 
cursos de la jornada nocturna.  Para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes que 
tiene una discapacidad auditiva. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de apoyo en los cursos que tienen estudiantes con discapacidad auditiva.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de apoyo en los cursos que tienen estudiantes con discapacidad auditiva.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Listas de asistencia y fotos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900133

OBJETIVO

La jornada nocturna cumple con los cinco valores transversales. Para la calidad de servicios de 
todos los protagonistas de la comunidad educativa. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de fortalecimiento de todos los valores transversales en la jornada nocturna.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de fortalecimiento de todos los valores transversales en la jornada nocturna.  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Una encuesta que permita la opinión del estudiante. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ESTUARDO  BAUER LUNA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900134

OBJETIVO

Participación de docentes y estudiantes en la actividad de vida saludable que organiza 
bienestar estudiantil.  promover los estilos de vida saludables en la comunidad educativa. 

________________________________________

Meta - 1:

25% de participación de la jornada nocturna en la actividad de vida saludable.  durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación de la jornada nocturna en la actividad de vida saludable.  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- listas de participantes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900105

OBJETIVO

Coadyuva en el diseño, actualización y desarrollo de los programas académicos de los cursos 
que conforman la malla curricular de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral  para 
garantizar la formación profesional de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

8 programas académicos que conforman la malla curricular. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas académicos que conforman la malla curricular. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría en la elaboración de los programas académicos de la carrera de Orientación Vocacional y 
Laboral.
2.- Revisión final de los programas académicos de la carrera (constancia dirigida a coordinación general 
del departamento de carreras técnicas).

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
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4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900106

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral planifica actividades de 
capacitación de las docentes y estudiantes, enfocadas en el tema ambiental  para desarrollar 
las competencias necesarias en la atención e intervención en emergencias y desastres

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres vivenciales y conferencias sobre la política ambiental. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres vivenciales y conferencias sobre la política ambiental. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la participación de instituciones especializadas en la temática.
2.- Participación de estudiantes y profesoras de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900107

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral planifica y organiza 
capacitaciones sobre la atención a estudiantes con Discapacidad   para promover la 
actualización y profesionalización de estudiantes y profesoras. 

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones a toda la población de la carrera de orientación vocacional y laboral sobre la atención a 
estudiantes con discapacidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a toda la población de la carrera de orientación vocacional y laboral sobre la 
atención a estudiantes con discapacidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitación a profesionales en el área de la atención a estudiantes universitarios con Discapacidad.
2.- Involucrar a toda la población de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
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4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900108

OBJETIVO

Imparte cursos de la malla curricular de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral, en las 
áreas educativa y de recursos humanos para la formación profesional de los estudiantes de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas.

________________________________________

Meta - 1:

17 cursos que se imparten los dos semestres de la carrera de orientación vocacional y laboral durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que se imparten los dos semestres de la carrera de orientación vocacional y laboral 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dosificación y verificación de los aprendizajes en todos los cursos.
2.- Listas de asistencia estudiantil en cada curso.
3.- Control y registro de notas mediante los cuadros respectivos.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY

4422



3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900110

OBJETIVO

Atiende distintas áreas de Recursos Humanos mediante la práctica supervisada 
correspondiente al curso Práctica Labora del sexto semestre de la carrera de Orientación 
Vocacional y Laboral para contribuir con la proyección a través de los servicios que los 
estudiantes realizan en empresas estatales y privadas del área metropolitana.

________________________________________

Meta - 1:

15 empresas que se atienden, específicamente en áreas de recursos humanos, durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de empresas que se atienden, específicamente en áreas de recursos humanos, durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Acuerdos interinstitucionales.
2.- Supervisiones a cada centro de práctica.
3.- Evaluaciones del desempeño de los practicantes en los centros de práctica.
4.- Presentación de informe final y resultados obtenidos.

Colaboradores - 1:
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1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- SILVIA PATRICIA TERRAZA QUINTANA
3.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
4.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900111

OBJETIVO

Atiende estudiantes del último grado de básicos, mediante la práctica supervisada del área 
Vocacional, del cuarto semestre de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral para guiar 
los procesos de elección de carrera a nivel diversificado en centros educativos públicos, 
logrando la proyección social.

________________________________________

Meta - 1:

10 instituciones educativas públicas de diversificado donde realizan la práctica supervisada de 
orientación vocacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones educativas públicas de diversificado donde realizan la práctica supervisada de 
orientación vocacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Acuerdos insterinstitucionales.
2.- Supervisión de práctica en cada centro educativo.
3.- Evaluaciones del desempeño del estudiante practicante.
4.- Informe final de práctica supervisada.

Colaboradores - 1:
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1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900113

OBJETIVO

Fomenta la socialización y el fortalecimiento de los valores que se deben compartir como 
institución   para que cada miembro colaborador conozca e interiorice tales valores, 
repercutiendo en la excelencia de cada uno de los fines de la Universidad de San Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones relacionadas a los valores compartidos de la usac, dirigidas a estudiantes y profesoras. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones relacionadas a los valores compartidos de la usac, dirigidas a estudiantes y 
profesoras. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de capacitadores a profesionales especialistas en el tema.
2.- Capacitación a profesoras y estudiantes de la carrera de Orientación Vocacional y Laboral.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
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4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900114

OBJETIVO

Fortalece la importancia de estilos de vida saludable con profesoras y estudiantes de la carrera 
de Orientación Vocacional y Laboral para fomentar la búsqueda continua de una calidad de 
vida en cada una de las esferas del ser humano.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de toda la población que conforma la carrera de ovl. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de toda la población que conforma la carrera de ovl. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en cada curso de la malla curricular actividades relacionadas a lo largo del año.
2.- En cada cierre de semestre hacer actividades motivacionales de toda la población de OVL.

Colaboradores - 1:

1.- KARIN ESTELA DAVILA ALDANA
2.- VILMA YESENIA HIGUEROS COSAJAY
3.- JENIFFER LUCIA DONIS LOPEZ
4.- SILVIA PATRICIA ESQUIT MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ELIZABETH PONCE PONCE
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902701

OBJETIVO

La Unidad de Investigación Profesional de la Escuela de Ciencias Psicológica, explora y 
jerarquiza problemas relevantes de investigación según campos de acción de la psicología 
para diseñar proyectos que concursen en la obtención de financiamiento. 

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones sobre los problemas focalizados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sobre los problemas focalizados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con los coordinadores de los diferentes subsistemas de la Escuela de Ciencias 
Psicológicas.
2.- Reuniones de trabajo con la Dirección general de investigación y evaluación educativa - Digeduca del 
Ministerio de Educación.
3.- Reuniones de trabajo con investigadores de la facultad de Ciencias Médicas y Arquitectura.
4.- Sistematizar la información derivada de las reuniones de trabajo.

Colaboradores - 1:

4431



Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ELIZABETH PONCE PONCE
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201902703

OBJETIVO

La Unidad de Investigación Profesional de la Escuela de Ciencias Psicológicas diseña 
proyectos en los campos de acción de la psicología para concursar en las convocatorias 
realizadas por entidades de apoyo financiero a la investigación científica.

________________________________________

Meta - 1:

6 protocolos de investigación por campo de acción de la psicología. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolos de investigación por campo de acción de la psicología. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar protocolos de investigación con el equipo de profesionales que integran la Unidad de 
Investigación
2.- Gestionar con profesores de la unidad académica su participación en el diseño de protocolos de 
investigación.
3.- Evaluar los protocolos previa presentación a la Convocatoria de la Dirección General de Investigación 
Digi-2019
4.- Presentar los protocolos  a la Dirección General de Investigación Digi, así como, ante otras entidades 
financieras.
5.- Reuniones  con otras unidades académicas de la Usac para coordinar y diseñar proyectos 
interdisciplinarios. 
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE HERBERT BOLAÑOS VALENZUELA
2.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
3.- WALTER OMAR PANIAGUA SOLORZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ELIZABETH PONCE PONCE
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902704

OBJETIVO

La Unidad de Investigación Profesional de la Escuela de Ciencias Psicológicas, elabora 
informes y artículos científicos  para la divulgación y difusión de conocimiento.

________________________________________

Meta - 1:

6 informes de investigación y artículos científicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación y artículos científicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar y revisar los informes de investigación
2.- Presentación de informes escritos y en modalidad digital ante las entidades que financiaron la 
investigación.
3.- Socializar los resultados de las investigaciones por medios escritos, de radiodifusión y conferencias.
4.- Redacción de artículos científicos para publicación en revistas indexadas.
5.- Redacción de artículos y ensayos científicos para su publicación en la Revista de investigación de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HERBERT BOLAÑOS VALENZUELA
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2.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
3.- WALTER OMAR PANIAGUA SOLORZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM ELIZABETH PONCE PONCE
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902706

OBJETIVO

La Unidad de Investigación Profesional de la Escuela de Ciencias Psicológicas desarrolla 
actividades de formación a estudiantes con pensum cerrado para que participen en calidad de 
auxiliares de las investigaciones en ejecución.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes con pensum cerrado que realicen auxiliatura en investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con pensum cerrado que realicen auxiliatura en investigación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a estudiantes interesados en realizar auxiliatura en investigación.
2.- Entrevistas y evaluación a estudiantes como parte del proceso de selección de los auxiliares de 
investigación.
3.- Actividades diversas de formación sobre  diseños de investigación, análisis estadísticos y redacción 
de artículo científico.
4.- Actividades de formación para estudiantes auxiliares para  la presentación de resultados parciales de 
investigación en eventos científicos.
5.- Constancias y diplomas de participación al concluir la investigación en la que participan.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE HERBERT BOLAÑOS VALENZUELA
2.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
3.- WALTER OMAR PANIAGUA SOLORZANO
4.- CARLA CRISTABEL JUAREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900172

OBJETIVO

Brinda apoyo a las personas consultantes al CUM, derivando a los solicitantes de apoyo 
psicológico a los Centros de atención Psicológica más adecuados a la zona de domicilio 
promover la salud mental a través de la asistencia a las personas que solicitan información  en 
SAEPs.

________________________________________

Meta - 1:

95% dirigir a las personas a los centros de atención más adecuados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dirigir a las personas a los centros de atención más adecuados. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Usar las hojas de referencia y trifoliares  para redirigir a las personas.
2.- Averiguar constantemente la cantidad de espacios disponibles en cada centro de atención.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA YOLANDA HERRERA VASQUEZ
2.- HEIDI MARIE PEÑA RILEY
3.- CLAUDIA ROSSANA RIVERA MALDONADO
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4.- REBECA ISABEL MOREIRA HERNÁNDEZ
5.- KARLA EMY VELA DIAZ
6.- LUIS ARTURO ESTRADA CARRANZA
7.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
8.- VIVIAN AZUCENA JUAREZ ALVARADO
9.- NINOSHKA MICHELLE GONZALEZ HALL
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900173

OBJETIVO

Los miembros de SAEPs vinculan los procesos de evaluación de los aspirantes  para contribuir 
al mejoramiento del país, las personas y la academia.

________________________________________

Meta - 1:

100% una cohorte más asertiva en la habilidad de lectura y de personalidad sin psicopatologías.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de una cohorte más asertiva en la habilidad de lectura y de personalidad sin psicopatologías.  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar la prueba de personalidad con una eficacia del 100%

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900174

OBJETIVO

El Departamento de SAEPs promueve la inclusión de aspirantes con discapacidad a las 
evaluaciones específicas  de la Unidad Académica para ser tratados  con igualdad y respeto, 
brindándoles el derecho de ser evaluados en prueba de lectura y de personalidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% se aplicará la prueba de personalidad y de lectura, realizando las adecuaciones necesarias para 
las personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se aplicará la prueba de personalidad y de lectura, realizando las adecuaciones 
necesarias para las personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar entrevista con las personas con discapacidad para fomentar la aplicación de la prueba 
específica, estando presente un especialista de Bienestar Estudiantil y la Coordinadora de SAEPs. 
dejando constancia de lo actuado en Acta.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA

4441



Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900175

OBJETIVO

Utiliza los útiles y materiales de oficina con efectividad, cuidando el buen uso de los mismos, 
mantener el cuidado del ambiente no solicitando ni mal usando lo brindado. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitar  a proveduria únicamente lo que se utilizará dentro y para servicio del departamento  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitar  a proveduria únicamente lo que se utilizará dentro y para servicio del 
departamento  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar materiales según la necesidad.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900176

OBJETIVO

Promueve las Carreras Técnicas y la Licenciatura de la Escuela de Ciencias Psicológicas en 
INFOUSAC 2019,  para estimular y orientar el ingreso de estudiantes de acuerdo a los 
requisitos solicitados por la Unidad Académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% planificar, desarrolllar e informar a los aspirantes a la unidad académica en infousac 2019 durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planificar, desarrolllar e informar a los aspirantes a la unidad académica en infousac 2019 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar, planear y montar el Stand en Infousac 2019.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900177

OBJETIVO

Realiza una Investigación avalada por el Comite de Ética y la DIGA sobre los aspirantes a la 
Unidad Académica, evaluar los procesos de prueba específica, conocer las fortalezas y 
fomentar las mejorar en los procesos de evaluación 

________________________________________

Meta - 1:

1 una investigación por año.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de una investigación por año.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una Investigación  cumpliendo los requisitos de la DIGA.

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900080

OBJETIVO

La Coordinación general de Carreras Técnicas utiliza dispositivos  electrónicos de las cinco 
coordinaciones  para enviar y recibir informacion con el propósito de evitar el uso del papel.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los coordinadores de carreras técnica utiliza dispositivos electrónicos para enviar y recibir 
informacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los coordinadores de carreras técnica utiliza dispositivos electrónicos para enviar y 
recibir informacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Las coordinadoras de las cinco Carreras Técnicas  envían y reciben información, a través de 
dispositivos electrónicos de la Coordinación General de Carreras Técnicas.
2.- La Coordinación General recibe y envía información a través de dispositivos electrónicos de las cinco 
Carreras Técnicas 

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
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3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900081

OBJETIVO

Los docentes del departamento de Carreras Técnicas reciben capacitación sobre los derechos 
Humanos y La Política de Atención a la población con discapacidad  de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala  con el propósito de mejorar la atención a  los estudiantes que poseen 
alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes de carreras técnicas reciben capacitación sobre los derechos y  política de 
atención a la población con discapacidad de la u.s.a.c. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes de carreras técnicas reciben capacitación sobre los derechos y  política 
de atención a la población con discapacidad de la u.s.a.c. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- los docentes reciben capacitación sobre los derechos que poseen las personas que poseen 
discapacidad
2.- Los  docentes de Carreras Técnicas reciben capacitación sobre la Política de Atención a personas 
con discapacidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:
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1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900195

OBJETIVO

Los Coordinadores de las cinco Carreras Técnicas  reciben capacitación y actualización sobre 
conocimientos científicos, tecnológicos y humanísticos, con el propósito de adquirir habilidades 
y realizar cambios de actitudes  en las funciones de la Educación Superior.

________________________________________

Meta - 1:

100% los coordinadores de carreras técnicas, reciben capacitación y actualización durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los coordinadores de carreras técnicas, reciben capacitación y actualización durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre la Política de Atención de personas con discapacidad en la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.
2.- Capacitación sobre las Adecuaciones curriculares de las personas que presentan discapacidad
3.- Actualización de los métodos de evaluación
4.- Capacitación sobre plataformas para impartir clases virtuales

Colaboradores - 1:
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1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900231

OBJETIVO

La  Coordinación general de carreras Técnicas, fortalece los valores individuales y sociales en  
las coordinadoras especificas,  con el propósito que los mismos sean compartidos con los 
docentes que se encuentran bajo su cargo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las coordinadoras especificas promueven los valores individuales, el respeto, la justicia, la 
libertad de opiniones y tolerancia, en las diferentes actividades que se realizan durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las coordinadoras especificas promueven los valores individuales, el respeto, la justicia, 
la libertad de opiniones y tolerancia, en las diferentes actividades que se realizan durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se promueven los valores individuales en las coordinadoras especificas en las diferentes actividades 
del departamento de Carreras Técnicas. 

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MAIRA LUPERCIA GUALIM LOPEZ
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3.- IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
4.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
5.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900087

OBJETIVO

La Coordinación de Terapia del Lenguaje reduce el consumo de papel y tinta en los 
documentos utilizados por los estudiantes en pruebas de aprovechamiento y documentos de 
apoyo a la docencia y otros a lo largo del año,
 para la contribución de la implementación de buenas prácticas en el cuidado del medio 
ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

10% documentos de pruebas y apoyo a la docencia, enviados por vía electrónica durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de documentos de pruebas y apoyo a la docencia, enviados por vía electrónica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de documentos en línea
2.- Utilizar medios virtuales  para enviar instructivos 

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
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2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900088

OBJETIVO

La coordinación de Terapia del Lenguaje se autoevalúa, revisa el proyecto curricular su 
pertinencia en objetivos y su congruencia con la realidad nacional  para fortalecer la 
actualización curricular del sistema universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 informe del proceso de autoevaluación de la carrera tecnica de terapia del lenguaje, revisar el proyecto 
curricular e informar el proceso. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe del proceso de autoevaluación de la carrera tecnica de terapia del lenguaje, revisar 
el proyecto curricular e informar el proceso. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones del equipo docente todos los días jueves
2.- Revisión de los objetivos generales y específicos de las áreas disciplinarias.
3.- Revisión de perfil de ingreso y egreso y de malla curricular

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900089

OBJETIVO

Promueve la asistencia del personal docente a cursos, simposium, congresos o cualquier otra 
actividad de capacitación. para el fortalecimiento en la formación profesional en la atención e
inclusión de las personas con discapacidad para la futura adecuación curricular de 
losprogramas de los cursos que sean necesarios.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes asisten a cursos, simposium, congresos para el fortalecimiento en la formación profesional 
en la atención e inclusión de las personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes asisten a cursos, simposium, congresos para el fortalecimiento en la formación 
profesional en la atención e inclusión de las personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a los cursos
2.- Incluir en los programas académicos el tema de la discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO

4457



3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES

4458



Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900090

OBJETIVO

La Coordinación de Terapia del Lenguaje promueve la capacitación y las relaciones positivas 
entre los miembros de la institución como parte de la mejora del clima organizacional. para el 
estimulo constante del personal docente

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes que asisten a cursos de capacitación, académica y mejoras de las relaciones interpersonales 
y laborales.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes que asisten a cursos de capacitación, académica y mejoras de las relaciones 
interpersonales y laborales.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitación a los docentes
2.-  Diplomas de participación

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
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4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201900091

OBJETIVO

Fortalece la formación del personal docente en el área de investigación  para la promoción de 
investigaciones y asesorías a estudiantes de la carrera de Terapia del Lenguaje.

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes se capacitan en la formación del area de investigación, para la asesoria de un trabajo de 
investigación por cada una. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes se capacitan en la formación del area de investigación, para la asesoria de un 
trabajo de investigación por cada una. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones al personal docente de parte de la coordinadora.
2.- Cada profesor asesora a estudiantes con fines de graduación

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA ISAURA VARGAS MELGAR
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900092

OBJETIVO

La carrera Técnica de Terapia del Lenguaje establece relación con otras instituciones estatales 
de educación y salud para aumentar la proyección del servicio a la población guatemalteca. 

________________________________________

Meta - 1:

12 centros de atención a la población donde se realizan supervisión a los estudiantes asignados.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de centros de atención a la población donde se realizan supervisión a los estudiantes 
asignados.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Carta de entendimiento que permiten ubicar estudiantes en los centros.
2.- 2.- Elaborar acuerdo por escrito
3.- 3.- Cuadernos de asistencia
4.- 4.- Reuniones de Equipo docente todos los días jueves

Colaboradores - 1:

1.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
2.- YVONNE  SOLARES POZUELO
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3.- EVELIN LARIZA AGUILAR BETETA
4.- MILVIA MIREYA ORDOÑEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901128

OBJETIVO

Los estudiantes de Profesorado de Enseñanza Media en Psicología aprenden y utilizan 
metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la información y comunicación para la 
mejora en la enseñanza del proceso de enseñanza-aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de profesorado de enseñanza media en psicología utilizan la metodología cognitivo-
constructivista y manejan las tecnologías de información y comunicación tics en el aula y en su práctica 
docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de profesorado de enseñanza media en psicología utilizan la metodología 
cognitivo-constructivista y manejan las tecnologías de información y comunicación tics en el aula y en su 
práctica docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enseñanza-aprendizaje de metodología cognitiva-constructivista y tecnologías de la información y 
comunicación en cursos del Profesorado de Enseñanza Media en Psicología y aplicación en práctica 
docente

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON

4464



2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901129

OBJETIVO

Incorpora en los cursos correspondientes el eje de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático, así como enseñar a transversalizar a los estudiantes del 
Profesorado de Enseñanza Media en Psicología Pemps dicho eje en los planes  para el 
conocimiento y sensibilización de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes incorporaron en los programas de los cursos pertinentes  el eje de medio ambiente, 
gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como enseñan a transversalizar a los estudiantes 
del profesorado de enseñanza media en psicología pemps dicho eje en los planes  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes incorporaron en los programas de los cursos pertinentes  el eje de medio 
ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como enseñan a transversalizar a los 
estudiantes del profesorado de enseñanza media en psicología pemps dicho eje en los planes  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación en los Programas de los cursos pertinentes del eje de medio ambiente, gestión de 
riesgo y adaptación al cambio climático, así como  de la enseñanza de  transversalizar  dicho eje en los 
planes 
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Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901130

OBJETIVO

Se capacita a los docentes y estudiantes de Pemps sobre la atención a los estudiantes con 
discapacidad  para las adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación en 
los programas de los cursos pertinentes

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes de pemps capacitados sobre la atención a los estudiantes con 
discapacidad para las adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación en los 
programas de los cursos pertinentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes de pemps capacitados sobre la atención a los estudiantes con 
discapacidad para las adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación en los 
programas de los cursos pertinentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones y docencia sobre la atención a los estudiantes con discapacidad para las 
adecuaciones curriculares de metodología, actividades y evaluación en los programas de los cursos 
pertinentes

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
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2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
4.- RODEMIRO  MARROQUÍN MÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901162

OBJETIVO

Desarrolla procesos de diagnóstico de la educación nacional y de docencia en los centros de 
práctica  para la promoción de la enseñanza de la Psicología y de la salud mental

________________________________________

Meta - 1:

100% practicas del profesorado de enseñanza media en psicología i, ii y iii realizadas en las que se 
imparte docencia y se promueve la enseñanza de la psicología y la salud mental durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de practicas del profesorado de enseñanza media en psicología i, ii y iii realizadas en las que 
se imparte docencia y se promueve la enseñanza de la psicología y la salud mental durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de diagnóstico de la educación nacional e impartición de docencia en los centros de 
práctica

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201901163

OBJETIVO

Se promueve en los estudiantes del Profesorado de Enseñanza Media en Psicología PEMPs el 
liderazgo con propósito, para el fomento de los valores individuales y sociales en los 
estudiantes a su cargo en su práctica docente 

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades que realizan los estudiantes de práctica del profesorado de enseñanza media en 
psicología que promueve el liderazgo con propósito, para el fomento de los valores individuales y 
sociales en los estudiantes a su cargo en su práctica docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades que realizan los estudiantes de práctica del profesorado de enseñanza media 
en psicología que promueve el liderazgo con propósito, para el fomento de los valores individuales y 
sociales en los estudiantes a su cargo en su práctica docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades en clase en la Práctica Docente del Profesorado de Enseñanza Media en Psicología

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA LOURDES GONZALEZ MONZON
2.- WERNET FABRICIO BERNARD JUÁREZ
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3.- FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901164

OBJETIVO

La CGA revisa los programas académicos cada semestre, los analiza y propone su 
enriquecimiento, luego de la revisión de los coordinadores generales de jornada y de 
extensión  para propiciar el desarrollo de la Escuela de CC Psicológicas y la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión por parte de la coordinación general académica cga de los programas académicos cada 
semestre, luego de la revisión de los coordinadores generales de jornada y de extensión para propiciar 
el desarrollo de la escuela de cc psicológicas y la calidad educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión por parte de la coordinación general académica cga de los programas 
académicos cada semestre, luego de la revisión de los coordinadores generales de jornada y de 
extensión para propiciar el desarrollo de la escuela de cc psicológicas y la calidad educativa durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a las Coordinaciones entreguen a la Coordinación General Académica CGA los Programas 
de los docentes y supervisores a su cargo al inicio de cada semestre ya revisados por ellos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
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2.- RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
6.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201901165

OBJETIVO

La Coordinación General Académica revisa las ofertas laborales en medios impresos y 
electrónicos para revisar constantemente el perfil de técnicos y psicólogos requeridos en el 
medio laboral y poderlos actualizar y/o enriquecer de acuerdo a la pertinencia del mismo 

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión de las ofertas laborales en medios impresos y electrónicos para revisar constantemente el 
perfil de técnicos y psicólogos requeridos en el medio laboral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión de las ofertas laborales en medios impresos y electrónicos para revisar 
constantemente el perfil de técnicos y psicólogos requeridos en el medio laboral durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisar ofertas laborales en medios impresos y electrónicos 

Colaboradores - 1:

1.- SINDY ELIZABETH GUTIERREZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901166

OBJETIVO

Revisar evaluar las líneas estratégicas de las coordinaciones asignadas en el POA para el 
fortalecimiento de la planificación y desarrollo universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% lineas estratégicas de poas asignados, revisadas y evaluadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de lineas estratégicas de poas asignados, revisadas y evaluadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y evaluar las líneas estratégicas de POAs asignados

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA LISSETTE LEON ARCHILA
2.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901167

OBJETIVO

La Coordinación General Académica CGA de acuerdo a las evaluaciones de promoción 
docente, recomienda a la Unidad de Planificación y a El Programa de Formación Docente PFD 
capacitaciones y soluciones de gestión educativa, sobre modernización metodológica y 
tecnológica  para la mejora de la calidad educativa en la Escuela de CC Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

100% recomendaciones a la unidad de planificación y a el programa de formación docente pfd sobre 
capacitaciones y soluciones de gestión educativa, para la  modernización metodológica y tecnológica 
para la mejora de la calidad educativa en la escuela de cc psicológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recomendaciones a la unidad de planificación y a el programa de formación docente pfd 
sobre capacitaciones y soluciones de gestión educativa, para la  modernización metodológica y 
tecnológica para la mejora de la calidad educativa en la escuela de cc psicológicas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Oficio enviado a la Unidad de Planificación para que recomiende al Programa de Formación Docente 
PFD capacitaciones y y soluciones de gestión educativa, sobre modernización metodológica y 
tecnológica para la mejora de la calidad educativa en la Escuela de CC Psicológicas
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
2.- KARLA AMPARO CARRERA VELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901168

OBJETIVO

La Coordinación General Académica CGA promueve la inclusión de los ejes vinculantes en los 
programas académicos para el fomento de los diversos temas, incluido el liderazgo 
universitario y la ética, entre otros 

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción de la inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos para el fomento 
de los diversos temas, incluido el liderazgo universitario y la ética, entre otros durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción de la inclusión de los ejes vinculantes en los programas académicos para el 
fomento de los diversos temas, incluido el liderazgo universitario y la ética, entre otros durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Coordinadores pertinentes para la promoción de la inclusión de los ejes vinculantes 
en los programas académicos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
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3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
6.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901169

OBJETIVO

La Coordinación General Académica CGA promueve la incorporación del eje transversal de 
medio ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como del cuidado del 
agua en los programas de los cursos pertinentes, junto con los diferentes coordinadores para 
el fortalecimiento del sistema de actualización curricular de la Escuela de CC Psicológicas 

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción de la incorporación del eje transversal de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua en los programas de los cursos 
pertinentes, junto con los diferentes coordinadores para el fortalecimiento del sistema de actualización 
curricular de la escuela de cc psicológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción de la incorporación del eje transversal de medio ambiente, gestión de riesgo y 
adaptación al cambio climático, así como del cuidado del agua en los programas de los cursos 
pertinentes, junto con los diferentes coordinadores para el fortalecimiento del sistema de actualización 
curricular de la escuela de cc psicológicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con las coordinaciones pertinentes para la promoción de la incorporación del eje 
transversal de medio ambiente, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático, así como del cuidado 
del agua en los programas de los cursos pertinentes.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
5.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
6.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FLOR DE MARIA MEDRANO LINARES
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901170

OBJETIVO

La Coordinación General Académica CGA promueve capacitaciones sobre discapacidad y 
adecuaciones curriculares para que con la formación del personal docente, se realice la 
inclusión en los salones de clase 

________________________________________

Meta - 1:

100% promoción de capacitaciones sobre discapacidad y adecuaciones curriculares para que con la 
formación del personal docente, se realice la inclusión en los salones de clase durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de promoción de capacitaciones sobre discapacidad y adecuaciones curriculares para que 
con la formación del personal docente, se realice la inclusión en los salones de clase durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con coordinaciones y/o entrega de oficios para que promuevan capacitaciones sobre 
discapacidad y adecuaciones curriculares para que con la formación del personal docente, se realice la 
inclusión en los salones de clase

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
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2.- RODOLFO ESTUARDO KESTLER FLORES
3.- ESTUARDO  BAUER LUNA
4.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
5.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
6.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
7.- SUSAN KARINA YELA CORZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901157

OBJETIVO

La Coordinación de Planificación implementa el proceso de autoevaluación SICEVAES con 
fines de acreditación  para la mejora de la calidad de la enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del proceso y elaboración de informe final de autoevaluación de la escuela de ciencias 
psicológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del proceso y elaboración de informe final de autoevaluación de la escuela de 
ciencias psicológicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y validación de instrumentos para recabar información, ,,
2.-  Sistematización de la información
3.-  Realización de talleres de análisis participativo de resultados y acciones a seguir   por parte de todos 
los actores (autoridades, profesores, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores). 

Colaboradores - 1:

1.- ESTUARDO  BAUER LUNA
2.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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3.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
4.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201901158

OBJETIVO

La coordinación de planificación implementa el Centro Académico de Tecnologías de 
Información y Comunicación Para proyectar a la Escuela de Ciencias Psicológicas hacia la 
sociedad guatemalteca en la participación de los problemas de la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% del centro académico de tecnologías de información y comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del centro académico de tecnologías de información y comunicación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de nombramiento a profesionales expertos en temas de la realidad nacional
2.- Establecer vínculos con medios de comunicación para presentar nuestro sistema tecnológico de 
información y comunicación

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901159

OBJETIVO

La coordinación general de planificación promueve la creación del archivo general de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas para la consulta de documentos y memoria histórica

________________________________________

Meta - 1:

50% de la creación del archivo general de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la creación del archivo general de la escuela de ciencias psicológicas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la profesional encargada para la realización del diagnóstico
2.- Presentación de informe diagnóstico para la toma de decisiones
3.- Asignación de espacio físico para la ubicación del archivo general

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ELIZABETH JUAREZ CHEGUEN
2.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901160

OBJETIVO

Habilita la cámara de Gessell de la Escuela de Ciencias Psicológicas para coadyuvar en la 
formación teórico-práctica de los estudiantes y aprovechar los recursos existentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las tres áreas que conforman la cámara de observación, están en condiciones óptimas para su 
utilización educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las tres áreas que conforman la cámara de observación, están en condiciones óptimas 
para su utilización educativa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Retirar todo el mobiliario e insumos almacenados que no corresponden al área
2.- Remozamiento del área para su utilización
3.-  Elaboración de instructivo para el uso de la Cámara de Gesell
4.- Capacitación a profesores para el aprovechamiento del recurso

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  LEMUS RODAS
2.- JUAN FRANCISCO CRUZ 
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3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901161

OBJETIVO

La coordinación general de planificación promueve  la implementación de la Coordinación 
general de extensión, contemplada en el proyecto educativo para lograr integración de los 
servicios técnicos y psicológicos que presta la Escuela de Ciencias Psicológicas a la sociedad 
guatemalteca 

________________________________________

Meta - 1:

1 coordinación general de extensión, que armonice las acciones relacionadas con los servicios que 
ofrece la escuela de ciencias psicológicas a la población guatemalteca durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinación general de extensión, que armonice las acciones relacionadas con los servicios 
que ofrece la escuela de ciencias psicológicas a la población guatemalteca durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de audiencia al Consejo Directivo para proponer la implementación de la figura del 
coordinador de extensión
2.- Reunión con los profesionales que coordinan los departamentos de práctica psicológica, práctica de 
carreras técnicas, Isips y Eps para dar a conocer las funciones, objetivos de la misma y nombramiento 
del coordinador
3.- Establecer una reunión periódica para el desarrollo de la formación práctica del estudiante que 
permita alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
3.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
4.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901213

OBJETIVO

Elabora el marco estratégico del POA y Planes de Desarrollo a mediano y largo 
plazo,brindando el acompañamiento, asesoría y orientación en el uso de la herramienta en la 
plataforma durante la elaboración y evaluación en los diferentes momentos de los procesos
 para fortalecer el proceso de la planificación estratégica PEUSAC 2022

________________________________________

Meta - 1:

29 coordinadores/jefes de áreas, departamentos y programas que participan de la planificación, 
seguimiento y evaluación del poa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinadores/jefes de áreas, departamentos y programas que participan de la planificación, 
seguimiento y evaluación del poa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación en el uso de la herramienta a nuevos usuarios

2.- Acompañamiento y asesoría a los usuarios
3.- Seguimiento a las evaluaciones durante el año
4.- Elaboración de circulares y correos electrónicos para la comunicación efectiva
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Colaboradores - 1:

1.- BLANCA LISSETTE LEON ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901214

OBJETIVO

La Unidad de Planificación realiza incorporaciones, equivalencias, certificaciones de créditos, 
convalidaciones, orientación estudiantil que se soliciten
 para garantizar el proceso de tránsito de estudiantes en el pensum de estudio

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a solicitudes de convalidaciones, incorporaciones, equivalencias, certificación de créditos 
extracurriculares y orientación a estudiantes en la unidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a solicitudes de convalidaciones, incorporaciones, equivalencias, certificación de 
créditos extracurriculares y orientación a estudiantes en la unidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes y expedientes
2.- Análisis de casos para dictámen
3.- Elaboración de dictamenes
4.- Solicitud de terna de evaluación para el proceso de incoporación
5.- Elaboración de Actas que acrediten el proceso de incorporación

Colaboradores - 1:
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1.- BLANCA LISSETTE LEON ARCHILA
2.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
3.- SINDY ELIZABETH GUTIERREZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901215

OBJETIVO

La Unidad de Planificación realiza el seguimiento al convenio interinstitucional con la 
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotación y trata de personas SVET para formar a 
docentes y estudiantes en temáticas de interés nacional, que permitan realizar propuestas de 
solución

________________________________________

Meta - 1:

100% de ejecución de los compromisos adquiridos en el convenio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución de los compromisos adquiridos en el convenio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión interinstitucional para el diseño y ejecución de los cursos dirigidos a estudiantes y docentes
2.- Solicitar a Cieps y EPS incluyan en las líneas de investigación la temática de violencia sexual, 
explotación y trata de personas 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
2.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
3.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901216

OBJETIVO

La Unidad de Planificación promueve la implementación de oficinas verdes para mitigar y 
corregir acciones en contra del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

25% de disminución del uso del papel y la energía durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de disminución del uso del papel y la energía durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear una comisión
2.- Gestionar una capacitación
3.- Realizar diagnóstico 
4.- Definir lineas de acción e implementarlas

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL
2.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901217

OBJETIVO

La Unidad de Planificación gestiona la evaluación de riesgos del edificio A de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas Para prevenir riesgos y minimizar su impacto nocivo

________________________________________

Meta - 1:

100% de análisis de riesgos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de análisis de riesgos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer vinculación con CEDESYD 
2.- Conformar comisión de reducción de desastres
3.- Organizar capacitación
4.- Implementar acciones de equipamiento

Colaboradores - 1:

1.- BELIZARIO GONZALO REYNOSO HERNANDEZ
2.- LUIS ALBERTO VALLEJO RUIZ
3.- ALMA LUCRECIA CORONADO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901218

OBJETIVO

La Unidad de Planificación impulsa la creación del Campus Virtual para la accesibilidad física y 
curricular del estudiantado de la Escuela de Ciencias Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

40% de cursos de la malla curricular  implementados en el campus virtual durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos de la malla curricular  implementados en el campus virtual durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Creación del campus virtual
2.- Asesorías individuales con docentes, para la creación de curso virtual
3.- Implementación de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE AZURDIA TURCIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: KARLA AMPARO CARRERA VELA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901219

OBJETIVO

La Unidad de Planificación promueve la accesibilidad actitudinal de los estudiantes frente al 
tema de discapacidad para crear una cultura inclusiva

________________________________________

Meta - 1:

100% de creación de espacio en el portal web dedicado a la temática de discapacidad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de creación de espacio en el portal web dedicado a la temática de discapacidad durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar a conocer la sección de la temática de discapacidad en el portal web
2.- Seleccionar la información y artículos que contribuyan a la sensibilización de los estudiantes frente a 
la discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
3.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
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4.- VERONICA JEANNETTE ESTRADA GONZALEZ
5.- RONALD AMILCAR SOLIS ZEA
6.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
7.- GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
8.- MACJORIE BEATRIZ AVILA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900096

OBJETIVO

Que el profesor universitario participe en cursos de actualización  respecto a las  Nuevas 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs) como herramientas didácticas, para 
que sean aplicables a la docencia universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

2 asistencia y participación de los profesores a los distintos cursos, seminarios o conferencias durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistencia y participación de los profesores a los distintos cursos, seminarios o conferencias 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formación teórica y practica

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900119

OBJETIVO

Capacita a los profesores en fundamentos legales y pedagógicos, velando y fomentando la 
atención integral de personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 fortalecer el respeto a la diversidad por medio de la sensibilización. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fortalecer el respeto a la diversidad por medio de la sensibilización. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Mediante un vídeo de motivación, distribución de material y presentaciones 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900120

OBJETIVO

Crea conciencia y modifica actitudes sobre el medio ambiente para una verdadera 
participación la cual garantice una acción adecuada para resolver los problemas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

75% reciclar y motivar a producir menos desechos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reciclar y motivar a producir menos desechos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Por medio de documentos divulgativos.
2.- promover la disminución de desechables durante las actividades y reuniones  de trabajo.

Colaboradores - 1:

1.- JESSICA MARLENE VILLACINDA MORALES
2.- GILDA  GUERRA WONG
3.- SANDRA VERONICA YUPE FLORES

4505



Año: 2019

RESPONSABLE: SUSAN KARINA YELA CORZO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900170

OBJETIVO

Crea propuesta con los docentes de la jornada matutina respecto al fortalecimiento de los 
valores éticos, para tener una mejor convivencia entre los profesores y los alumnos.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de acciones respecto al fortalecimiento de valores en la jornada durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de acciones respecto al fortalecimiento de valores en la jornada durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sesión de trabajo
2.- Minuta de sesión

Colaboradores - 1:

4506



Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900101

OBJETIVO

Desarrolla proyecto en conjunto con la asociación de personas con discapacidad ADISA que 
elabora accesorios con material de reciclaje.  Para generar procesos de concientización.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres informativos sobre el uso de material de desecho para elaborar accesorios por personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres informativos sobre el uso de material de desecho para elaborar accesorios por 
personas con discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con asociación ADISA para elaborar carta de entendimiento. 
2.- Presentación de proyecto a coordinación de carreras técnicas para aval y gestionar espacios físicos.
3.- Divulgación de la información sobre los talleres (listas de asistencia) 

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA RAQUEL REYES FERNANDEZ
2.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
3.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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4.- JULIA IRASEMA GÓMEZ RIVAS
5.- LEIDY CAROLINA MORALES MORALES
6.- ANABELLA DEL ROSARIO RODAS CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201900103

OBJETIVO

Profesorado en Educación Especial realiza festival artístico inclusivo. Evidenciando la doble 
discriminación que viven personas con discapacidad, por condición y género. 

________________________________________

Meta - 1:

1 festival con instituciones de y para personas con discapacidad, contando con interpretes de lengua de 
señas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival con instituciones de y para personas con discapacidad, contando con interpretes de 
lengua de señas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar proyecto a coordinación para aval y gestionar espacios físicos.
2.- Girar invitaciones para que participen personas con discapacidad, asociaciones e instituciones. 
3.- Listas de asistencia.

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA RAQUEL REYES FERNANDEZ
2.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
3.- SILVIA ELIZABETH GUEVARA LUCAS
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4.- JULIA IRASEMA GÓMEZ RIVAS
5.- ANABELLA DEL ROSARIO RODAS CRUZ

4510



Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900136

OBJETIVO

La coordinadora de la Carrera de Educación Especial revisa con su equipo de trabajo los 
programas académicos de la malla curricular.  Para estandarizar los programas académicos. 

________________________________________

Meta - 1:

9 programas estandarizados de la carrera del profesorado en educación especial. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas estandarizados de la carrera del profesorado en educación especial. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 40 reuniones de trabajo con el equipo de docentes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900138

OBJETIVO

Fortalece la relación con las instituciones con los 16 centros de práctica del profesorado en 
educación especial Para brindar servicio a la población guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

16 centros de práctica prestadores de servicios de educación especial dirigido a niños, adolescentes y 
adultos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de centros de práctica prestadores de servicios de educación especial dirigido a niños, 
adolescentes y adultos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de Convenio Institucional.
2.- Bitácora de supervisión.

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA RAQUEL REYES FERNANDEZ
2.- JULIA IRASEMA GÓMEZ RIVAS
3.- ANABELLA DEL ROSARIO RODAS CRUZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA  ALVAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900139

OBJETIVO

Genera espacios culturales y deportivos entre estudiantes y docentes 
 del profesorado en educación especial promoviendo vida saludable.  Para dar apoyo a atletas 
con discapacidad visual. 

________________________________________

Meta - 1:

3 carreras siendo guías de atletas con discapacidad visual, lo que requiere como mínimo dos meses de 
entrenamiento.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras siendo guías de atletas con discapacidad visual, lo que requiere como mínimo dos 
meses de entrenamiento.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrenos semanales.
2.- Listas de asistencia de los estudiantes que asisten a los entrenos. 

Colaboradores - 1:

1.- ERICK FERNANDO RAMIREZ REYNOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900789

OBJETIVO

El coordinador de ECTAFIDE y jefe de la comisión de autoevaluación y sus integrantes 
participan en los procesos de autoevaluación de ECTAFIDE con fines de mejoras

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las reuniones de autoevaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las reuniones de autoevaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Iniciar el proceso de autoevaluación
2.- Preparación del plan de autoevaluación

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

100% del trabajo en comisión de autoevaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del trabajo en comisión de autoevaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones periódicas de la comisión de autoevaluación
2.- Recopilación, Tabulación y análisis de la información necesaria para la autoevaluación

Colaboradores - 2:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900790

OBJETIVO

Se revisan en la sub coordinación educativa de ECTAFIDE en conjunto con la coordinación 
general de ECTAFIDE, los procesos de planificación educativa para alcanzar una 
Modernización metodológica y tecnológica De ECTAFIDE

________________________________________

Meta - 1:

80% procesos actuales mejorados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos actuales mejorados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar procesos actuales
2.- Enriquecer procesos actuales
3.- Proponer procesos nuevos

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- MARIA REGINA SANTOS ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900800

OBJETIVO

Se gestionan con el visto bueno de la coordinación general de ECTAFIDE,  los elementos de 
docencia como calendarios, horarios, y demás. para auxiliar el proceso educativo dentro de la 
escuela

________________________________________

Meta - 1:

100% documentos elaborados para auxiliar el proceso de docencia (horarios, calendarios, etc.) durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de documentos elaborados para auxiliar el proceso de docencia (horarios, calendarios, etc.) 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar y gestionar el calendario de actividades del año 2019
2.- Elaborar y gestionar los horarios de clases de ambos semestres académicos del año 2019
3.- Elaborar y gestionar los horarios de exámenes de recuperación de ambos semestres académicos del 
año 2019
4.- Proponer el calendario de actividades del año 2020

Colaboradores - 1:
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1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
3.- MARIA REGINA SANTOS ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900802

OBJETIVO

Capacitaciones a docentes y personal administrativo sobre  reducción del riesgo de desastres  
para la responsabilidad en la sostenibilidad ambiental del personal de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes capacitados sobre sobre  reducción del riesgo de desastres para la responsabilidad en 
la sostenibilidad ambiental del personal de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes capacitados sobre sobre  reducción del riesgo de desastres para la 
responsabilidad en la sostenibilidad ambiental del personal de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar actividades de capacitación con los docentes de ECTAFIDE
2.- Ejecutar actividades de capacitación con los docentes de ECTAFIDE

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERBERT  SENN SAGASTUME
SUBPROGRAMA: 4.1.14.2.02 - DOCENCIA ECTAFIDE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900817

OBJETIVO

En la sub coordinación educativa de ECTAFIDE se gestiona la Planificación Operativa Anual 
2019 para poner en marcha los planes estratégicos de ECTAFIDE y cumplir con los PEU-2020

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades del poa 2019 ejecutadas durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades del poa 2019 ejecutadas durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar las actividades del POA 2019
2.- Ejecutar las actividades del POA 2019

Colaboradores - 1:

1.- HERBERT  SENN SAGASTUME
2.- LUIS ALFREDO CHACON CASTILLO
3.- MARIA REGINA SANTOS ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900122

OBJETIVO

Impulsa la participación de docentes de la Escuela de Ciencias Psicológicas en la producción 
de artículos o ensayos académicos que dan a conocer experiencias profesionales de interés 
para el colectivo académico

________________________________________

Meta - 1:

5 ensayos o artículos científicos sobre inquietudes de investigación o de reflexión disciplinar  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos o artículos científicos sobre inquietudes de investigación o de reflexión disciplinar  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Documento de promoción de la actividad 
2.- Recepción de trabajos académicos de los docentes que participan

Colaboradores - 1:

1.- NINFA JEANETH CRUZ OLIVA
2.- MAVIS OMELINDA RODRIGUEZ SOLIS
3.- SUHELEN PATRICIA JIMENEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900123

OBJETIVO

Implementa contenidos axiológicos en el equipo de revisores del Departamento de 
Investigación  que contribuyen en el desempeño del rol profesional y la interacción humana con 
pertinencia humana.

________________________________________

Meta - 1:

4 temas relacionados con la interacción humana desde una visión ética durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas relacionados con la interacción humana desde una visión ética durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación de temas referidos al objetivo, dentro del proceso de formación interna del equipo de 
revisores del Centro de Investigaciones
2.- Asistencia de los docentes al proceso de formación.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO LEONEL PATAL VIT
2.- ERICK FERNANDO RAMIREZ REYNOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.14.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900125

OBJETIVO

Organiza e implementa la atención a los trabajos de Investigación en las fases de Tabla de 
vaciado, Proyectos e Informes finales, presentados por los estudiantes para dar 
acompañamiento a los procesos de graduación, a nivel de licenciatura y de carreras técnicas

________________________________________

Meta - 1:

280 tablas de vaciado que ingresan al departamento de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tablas de vaciado que ingresan al departamento de investigación durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Registro de las tablas en el sistema de ingreso del departamento de investigación

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

150 proyectos de investigación de carreras tecnicas y/o licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación de carreras tecnicas y/o licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Registro en base de datos del departamento de investigación.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

140 informes finales de investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes finales de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Registro en base de datos del departamento de investigación

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900067

OBJETIVO

Aborda niños que presentan bajo rendimiento escolar o dificultades del aprendizaje referidos 
por diferentes instituciones educativas del país  contribuir a la inclusión social y educativa de 
los niños referidos, disminuyendo los indices de deserción escolar

________________________________________

Meta - 1:

470 niños con bajo rendimiento y dificultades del aprendizaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de niños con bajo rendimiento y dificultades del aprendizaje durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- evaluación, diagnóstico y tratamiento de los niños referidos
2.- orientación a padres y maestros sobre estrategias de intervención que permitan la inclusión social y 
educativa. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
4.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
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5.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA

________________________________________

Meta - 2:

240 niños referidos por los diferentes programas de isips para evaluación medica, neuropsicológica  y de 
neurodesarrollo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de niños referidos por los diferentes programas de isips para evaluación medica, 
neuropsicológica  y de neurodesarrollo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Referencia  a otras instituciones para evaluación y tratamiento.
2.- Evaluación medica y recomendaciones de evaluación psicopedagógica
3.- Tratamiento medico y farmacológico
4.- Discusión de los casos referidos

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
4.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
5.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
6.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
7.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900068

OBJETIVO

Divulga en radio Universidad y radio Jardín el que hacer de la psicología en sus diferentes 
campos de acción y las actividades de la Escuela de Psicologia para propiciar la salud mental 
de los guatemaltecos y promover vida de estilos de vida saludables

________________________________________

Meta - 1:

40 programas radiales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas radiales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer contactos con profesionales de la psicología y establecer fechas de participación
2.- Presenta coordinación programación mensual de los programas a realizarse

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
4.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
5.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
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6.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
7.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO

________________________________________

Meta - 2:

20 programas radiales con profesionales en formación en radio jardin durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas radiales con profesionales en formación en radio jardin durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Solicita con anticipación el guión radial a los profesionales en formación.
2.- Calendariza con los diferentes programas de ISIPs  y otros programas de la practica su participación 
en la radio.
3.- Entrega rubrica de evaluación del desempeño del estudiante en su participación en radio

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
4.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
5.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
6.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900069

OBJETIVO

Realiza investigación profesional  para el mejoramiento y restructuración de los programas de 
servicio de ISIPs repercutiendo en la educación nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de resultados de la investigación realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de resultados de la investigación realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recolectar datos, análisis e interpretación de los mismos
2.- Socialización de los resultados obtenidos en medios físicos y electrónicos. 

Colaboradores - 1:

1.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900070

OBJETIVO

Crea conciencia sobre la reutilizacion de papel y el uso de las TICS como medio alternativo de 
revisión de los productos de cada fase y programa  reduccion de uso de papel bond

________________________________________

Meta - 1:

40% re utilización de papel y uso de tics  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de re utilización de papel y uso de tics  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Creación de un sistema digital en red para optimizar el intercambio de datos de la población atendida 
2.- Recibir trabajos en impresión doble cara o planificar actividades en papel usado. 
3.- Las docentes revisaran en linea los informes de la población atendida para que se imprima 
únicamente la versión final

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- VELVETH PAOLA SOLORZANO LOPEZ
3.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
4.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
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5.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
6.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
7.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
8.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900071

OBJETIVO

Concientiza a la población atendida sobre el uso adecuado del agua  potenciando su uso y así 
evitar el desperdicio.

________________________________________

Meta - 1:

8 talleres de concientización sobre el uso del agua a población del instituto  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de concientización sobre el uso del agua a población del instituto  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de talleres
2.- calendarilzación y ejecución de los talleres.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
4.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
5.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900097

OBJETIVO

Forma maestros y niñeras del sector publico con apoyo del MINEDUC y Bienestar Infantil 
abordar la inclusión escolar y propiciar el buen trato apoyandose en los derechos de la niñez. 

________________________________________

Meta - 1:

100 maestros y niñeras formados en los diferentes niveles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestros y niñeras formados en los diferentes niveles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres participativos realizados por los estudiantes en formación sobre los temas según el nivel de 
formación.
2.- Asesoría directa a docentes sobre inclusión escolar. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201900098

OBJETIVO

Asesora a maestros del nivel preprimario y primario  realización de adecuaciones curriculares 
para fomentar la inclusión escolar.

________________________________________

Meta - 1:

30 adecuaciones curriculares asesoradas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de adecuaciones curriculares asesoradas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación, diagnostico y tratamiento de los niños con NEE con y sin discapacidad
2.- Asesoría directa a maestros sobre la elaboración de informe  inicial y final de adecuaciones 
curriculares y aplicación de las mismas en el aula. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900099

OBJETIVO

Realiza seminarios de inducción,  intermedio y final  conocer misión, visión políticas y unidades 
administrativas de extensión y de servicio de la USAC, evaluación de los diferentes programas 
y propiciar la vida saludable. 

________________________________________

Meta - 1:

3 seminarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los seminarios
2.- Informar a coordinadores estudiantiles de lugar, días y requerimiento para realización de los 
seminarios. 
3.- Llevar acabo los seminarios según lo planificado y evaluar los mismo. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
2.- KARIN YANIRA ASENCIO GONZALEZ
3.- JUAN ANTONIO ALVAREZ CAAL
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4.- MARIA ISABEL GONZALEZ MAZATE
5.- BLANCA ELIZABETH AVILA MOLINA
6.- NADYEZHDA  VAN TUYLEN DOMINGUEZ
7.- KATHYA MICHELLE RAMIREZ MADDALENO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ANTONIETA DEL CID ALONSO
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900100

OBJETIVO

Brinda atención medica y neuropsicologica a los niños de los diferentes programas de ISIPs 
coadyuvar en la atención psicopedagógica y salud integral. 

________________________________________

Meta - 1:

250 evaluaciones y re consultas medicas y neuropsicológicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones y re consultas medicas y neuropsicológicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención directa a niños acompañados de sus padres
2.- Referencia a laboratorios clínicos
3.- Asesoría a padres
4.- Discusión de algunos casos con los profesionales en formación para su intervención 
psicopedagógica. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900047

OBJETIVO

Mantiene la Comisión Académica del EPS Para elaborar documentos y actividades 
académicas de apoyo para los estudiantes que realizan el EPS
 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la comisión académica de eps elabora documentos y realiza actividades académicas
de apoyo para los estudiantes que ejecutan el ejercicio profesional supervisado.

  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la comisión académica de eps elabora documentos y realiza actividades académicas
de apoyo para los estudiantes que ejecutan el ejercicio profesional supervisado.

  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- .1- Reunión de supervisores
2.- 2.- Redacción de documentos de apoyo
3.- 3.- Planificación y realización de actividades académicas
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VALLEJO RUIZ
2.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
3.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
4.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
5.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
6.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
7.- DOMINGO  ROMERO REYES
8.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
9.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
10.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900048

OBJETIVO

Los estudiantes de EPS, realizan actividades supervisadas sobre: Escuela para padres con 
temas de medio ambiente y gestión integral del riesgo en desastres, así cómo medio ambiente. 
Los epesistas trabajan atención en crisis y atención a victimas de desastres en colaboración 
con CONRED.  para minimizar los riesgos psicológicos en la población
guatemalteca derivados de estas situaciones.

________________________________________

Meta - 1:

25  epesistas trabajan atención en crisis y brindan atención a victimas de desastres.
minimizan los riesgos de desastre y crisis de medio ambiente.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  epesistas trabajan atención en crisis y brindan atención a victimas de desastres.
minimizan los riesgos de desastre y crisis de medio ambiente.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.-Talleres sobre el tema indicado

2.- 2.- Listas de asistencia
3.- 3.- Supervisiones mensuales en EPS
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VALLEJO RUIZ
2.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
3.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
4.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
5.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
6.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
7.- DOMINGO  ROMERO REYES
8.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
9.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
10.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900049

OBJETIVO

Actualiza el reglamento vigente del EPS para contar con bases, estatutos legales y 
herramientas de evaluación que normen y orienten el desarrollo y acreditación del Ejercicio 
Profesional Supervisado. 
 Para que se optimicen recursos de la Escuela de Ciencias
Psicológicas

________________________________________

Meta - 1:

1  reglamento que regularice el normal desarrollo y la optimización de recursos del eps de la escuela de 
ciencias psicológicas 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reglamento que regularice el normal desarrollo y la optimización de recursos del eps de la 
escuela de ciencias psicológicas 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Reuniones de supervisores
2.- 2.- Documento de Reglamento actualizado del EPS

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
3.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
4.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
5.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
6.- DOMINGO  ROMERO REYES
7.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
8.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
9.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900050

OBJETIVO

Solicita a los Supervisores-Asesores adecuen programas del EPS para atender estudiantes y/o 
población con discapacidad Para ampliar la cobertura del EPS y cumplir con la política

 

________________________________________

Meta - 1:

100% de supervisores que adecúan programas del eps para atender estudiantes y/o población con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de supervisores que adecúan programas del eps para atender estudiantes y/o población 
con discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Reuniones con supervisores
2.- Ampliación de programas actuales de EPS

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO VALLEJO RUIZ
2.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
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3.- GLADYS HAYDEE RIZO PANIAGUA
4.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
5.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
6.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
7.- DOMINGO  ROMERO REYES
8.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
9.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900051

OBJETIVO

 La Escuela de Psicología a través de su EPS da seguimiento y asesoría a los centros de 
ayuda a la comunidad.    Para apoyar en el abordaje y solución a los problemas psicosociales 
urbanos y rurales de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

80% de centros de ejercicio profesional supervisado (eps), que brindan atención psicosocial en la capital 
y diferentes departamentos de la república 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de centros de ejercicio profesional supervisado (eps), que brindan atención psicosocial en 
la capital y diferentes departamentos de la república 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Informes mensuales
2.- Visitas a los centros por los Supervisores
3.- Reuniones con los estudiantes para brindarles asesoría

Colaboradores - 1:
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1.- LUIS ALBERTO VALLEJO RUIZ
2.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
3.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
4.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
5.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
6.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
7.- DOMINGO  ROMERO REYES
8.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
9.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900052

OBJETIVO

Fortalece los valores de Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Excelencia y Servicio con los 
profesores y estudiantes del Departamento de EPS Para optimizar los recursos y reforzar la 
Solidaridad, Compromiso y equidad que refuercen la excelencia humanista del Departamento 
de EPS

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes y estudiantes coadyuvan al fortalecimiento de la cultura organizacional de la escuela 
de ciencias psicológicas de la universidad de san carlos, por medio de socialización de valores 
compartidos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes y estudiantes coadyuvan al fortalecimiento de la cultura organizacional de la 
escuela de ciencias psicológicas de la universidad de san carlos, por medio de socialización de valores 
compartidos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con Supervisores
2.- Talleres sobre formación de valores en centros de EPS

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- EDGAR ALFONSO CAJAS MENA
3.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
4.- EMERSON AMILCAR PAREDES ORTIZ
5.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
6.- DOMINGO  ROMERO REYES
7.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
8.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
9.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC

4549



Año: 2019

RESPONSABLE: ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201900053

OBJETIVO

Promueve estilos de vida saludables con los profesores y estudiantes del Departamento de 
EPS Para obtener una mejor calidad de vida a través de actividades recreativas y 
motivacionales

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesores  del departamento de eps, promueven estilos de vida saludables en los estudiantes 
y comunidades. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesores  del departamento de eps, promueven estilos de vida saludables en los 
estudiantes y comunidades. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Supervisores de EPS
2.- Circulares de información de actividades recreativas y motivacionales para Profesores y estudiantes 
del EPS
3.- Listas de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
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2.- GLADYS ARACELY ENRIQUEZ ORTIZ
3.- RAFAEL ESTUARDO ESPINOZA MENDEZ
4.- DOMINGO  ROMERO REYES
5.- OSCAR JOSUE SAMAYOA HERRERA
6.- FLOR DE MARIA PALENCIA HERNANDEZ
7.- PABLO SATURNINO TZOY COXIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900124

OBJETIVO

En el Departamento de práctica se promueve la formación y convivencia con todos los 
compañeros para mejorar las relaciones interpersonales entre el grupo y favorecer un 
adecuado ambiente laboral.

________________________________________

Meta - 1:

3 convivencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convivencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convivencia del día del Maestro
2.- Convivencia del día del Psicólogo
3.- Convivencia de fin de Ciclo Académico

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
2.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
3.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
4.- ROSA MARIA GONZALEZ CHAMALE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900126

OBJETIVO

El Departamento de Práctica de la Escuela de Ciencias Psicológicas, coordina la aceptación 
de estudiantes en instituciones de salud, educativas y comunitarias,  para brindar atención 
psicológica, desde la promoción, prevención y atención de la salud mental de la población 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes realizando práctica psicológica en instituciones de salud, educativas y comunitarias 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes realizando práctica psicológica en instituciones de salud, educativas y 
comunitarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cartas de presentación y continuidad de centros de práctica.
2.- Guías de Descripción Inicial del Trabajo de Atención Psicológica.
3.- Planificaciones anuales y específicas en función de las necesidades de las personas, las 
instituciones, las comunidades y la realidad nacional.
4.- Informes y Sistematizaciones finales del proceso de práctica desarrollado en los diferentes Centros 
de Práctica.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900128

OBJETIVO

El Departamento de Práctica promueve la actualización y participación de su personal en los 
diferentes campos de acción de la psicología  para mejorar la orientación teórica y 
metodológica en la práctica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

75% participación en cursos, diplomados, postgrados del personal del departamento de práctica durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en cursos, diplomados, postgrados del personal del departamento de 
práctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en diferentes temáticas de formación y actualización dependiendo de las necesidades e 
intereses de las supervisoras y supervisores del Departamento de Práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900142

OBJETIVO

El Departamento de Práctica desarrolla programas de servicio a la población guatemalteca 
para brindar atención psicológica en los niveles individual, grupal y colectivo

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración de los planes y programas de los centro de práctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración de los planes y programas de los centro de práctica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del Plan Anual de Servicio de los Centros de Práctica
2.- Elaboración de los programas específicos de servicio
3.- Ejecución de Planes y Programas de servicio
4.- Seguimiento y evaluación de planes y programas de servicio

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
2.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
3.- ROSA MARIA GONZALEZ CHAMALE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900165

OBJETIVO

El Departamento de Práctica Psicológica aborda las problemáticas derivadas de las 
situaciones de la vulnerabilidad climática de nuestro país en los centros de práctica para 
reducir el impacto psicosocial derivado de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

75% incorporación y abordaje de las necesidades y problemáticas especificas derivadas del cambio 
climático en los centros de práctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incorporación y abordaje de las necesidades y problemáticas especificas derivadas del 
cambio climático en los centros de práctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades de promoción y prevención de riesgos derivados del cambio climático en los centros de 
práctica que se considere necesario.
2.- Acompañamiento psicosocial de las situaciones derivadas del cambio climático que impacten vida de 
las personas en los centros de práctica.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITT FLORES QUINTANA
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2.- LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
3.- LUZ MARINA CIFUENTES CARRERA
4.- JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS
5.- ROSA MARIA GONZALEZ CHAMALE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201900166

OBJETIVO

El Departamento de Práctica supervisada promueve la inclusión de estudiantes practicantes 
con discapacidad y la atención a la población con discapacidad realizando adecuaciones a los 
programas para desarrollar y fortalecer las competencias profesionales de este tipo de 
población y puedan desempeñarse laboralmente en los ámbitos de atención psicológica en los 
que sean requeridos.

________________________________________

Meta - 1:

75% de inclusión de los estudiantes con discapacidad a los centros de práctica durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de inclusión de los estudiantes con discapacidad a los centros de práctica durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender y orientar a las personas con discapacidad en los centros de práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS TOBIAS ALVARADO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.14.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900167

OBJETIVO

El Departamento de Práctica Psicológica promueve la investigación en temáticas estructurales, 
coyunturales de repercusión psicológica en las poblaciones atendidas para comprender las 
dinámicas generadas y disminuir las repercusiones psicosociales derivadas de las mismas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de investigaciones en temáticas derivadas de las características y necesidades poblacionales e 
institucionales en los centros de práctica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de investigaciones en temáticas derivadas de las características y necesidades 
poblacionales e institucionales en los centros de práctica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejes vinculantes desarrollados en cada centro de práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900062

OBJETIVO

Tesorería facilita la información y tramite de pago para los estudiantes inscritos en la Escuela 
de Ciencias Psicologicas Que todos tengan acceso a ganar o adelantar cursos

________________________________________

Meta - 1:

100% de alumnos inscritos en los cursos impartidos cada semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de alumnos inscritos en los cursos impartidos cada semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Comparar ingresos con el año anterio

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.02 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL Y VIOLENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201900072

OBJETIVO

presenta programa educativo con las reformas pertinentes de acuerdo a la autoevaluación, 
ampliando el estudio de mercado para que el Consejo Académico del Departamento de 
estudios de postgrado de seguimiento a la nueva propuesta de apertura de la Maestría en 
Psicología Social y Violencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto revisado de la maestría en psicología social y violencia política para aprobación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto revisado de la maestría en psicología social y violencia política para aprobación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento al equipo de profesionales que están trabajando la nueva propuesta de Maestría en 
Psicología Social y Violencia Política

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MARINA CONSUELO GARCIA BRAVATTI
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.02 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL Y VIOLENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900076

OBJETIVO

Da seguimiento administrativo a los expedientes de los maestrandos pendientes de graduación 
en la Maestría en Psicología Socialo y Violencia Política para resolver problemas de solvencia 
académica y financiera estudiantil y proceder a graduación

________________________________________

Meta - 1:

50% de los alumnos que están pendientes de graduación por problemas administrativos financieros 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos que están pendientes de graduación por problemas administrativos 
financieros durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Darle seguimiento a las solicitudes de los estudiantes para culminar sus estudios de postgrado.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERNA HAYDEÉ ESCOBEDO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.04 - ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA FORENSE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900073

OBJETIVO

Fortalece el programa de especialización en Psicología forense, a través de diferentes cursos 
para profundizar en los conocimientos, investigación y acción de la Psicología forense y 
prepararlos para ingreso a la Maestría en la rama.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos a desarrollar, realacionados a la temática de la psicología forense durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos a desarrollar, realacionados a la temática de la psicología forense durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y desarrollar cursos relacionados a la psicología forense durante el año.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900074

OBJETIVO

Formula proyectos de investigación desde la Maestría y Doctorado en Psicología para dar 
respuesta a diferentes problemas relacionados a la materia.

________________________________________

Meta - 1:

70% de los trabajos de investigación planteados, pueden concluirse para presentar las propuestas 
necesarias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trabajos de investigación planteados, pueden concluirse para presentar las 
propuestas necesarias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- recibir trabajos de investigación para continuar el curso de revisión de informe final, defensa de tesis, 
informe final e impresión  

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA

________________________________________
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Meta - 2:

2 cursos de investigación científica para apoyar los procesos de investigación pendientes en la maestría 
y doctorado en psicología durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos de investigación científica para apoyar los procesos de investigación pendientes en la 
maestría y doctorado en psicología durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar 2 cursos al año sobre investigación científica para concluir los trabajos de tesis.

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO JOSE URETA MORALES
2.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900075

OBJETIVO

da seguimiento administrativo a los expedientes de los alumnos pendientes de graduación en 
la Maestría y Doctorado en Psicología para resolver problemas de solvencia estudiantil y cierre 
de pensum para proceder a la titulación

________________________________________

Meta - 1:

50% de los maestrandos que se encuentran pendientes de graduación por diferentes procesos 
administrativos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los maestrandos que se encuentran pendientes de graduación por diferentes procesos 
administrativos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar procesos administrativos y financieros de los estudiantes que lo soliciten para completar su 
proceso de graduación

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- VERNA HAYDEÉ ESCOBEDO MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900077

OBJETIVO

Desarrolla cursos en las diferentes ramas de la psicología, de acuerdo a las líneas de salida de 
la licenciatura para que el egresado de grado tenga oportunidad de continuar con su formación

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos en diferentes temas de la psicología clínica, industrial, social, educativa,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos en diferentes temas de la psicología clínica, industrial, social, educativa,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, ejecutar y evaluar diferentes cursos en relación a la psicología en sus diferentes línes de 
plicación para fortalecer los programas de postgrado

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- MIGUEL ALFREDO GUILLEN BARILLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.07 - ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA GENERAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900078

OBJETIVO

Formula, planifica y ejecuta cursos en la especialización de las neurociencias,  para fortalecer 
los programas de postgrada en la materia

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos relacionados a la neuropsicología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos relacionados a la neuropsicología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular cursos para fortalecer el tema de la neuropsicología

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO SATURNINO TZOY COXIC
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.08 - PADEP/D EDUCACION FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901034

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Psicológicas forma Docentes en Educación Física a nivel universitario
para el Ministerio de Educación, bajo el Programa PADEP/DEF. (PROGRAMA DE
ACTUALIZACIÓN PARA DOCENTES DE EDUCACIÓN FÍSICA EN SERVICIO),  Para elevar la
calidad en la aplicación de los docentes en todos los niveles del sistema educativo nacional.

________________________________________

Meta - 1:

400  docentes de educación física en servicio en el mineduc, para elevar la calidad en todos los niveles 
del sistema educativo nacional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  docentes de educación física en servicio en el mineduc, para elevar la calidad en todos los 
niveles del sistema educativo nacional. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Cumplimiento de la Carta de Entendimiento suscrita entre el MINEDUC/DIGEF & USAC/
ECTAFIDE/.
2.- 2. Monitoreo a través de coordinación general.
3.- 3. Docencia directa, lista de asistencia.

Colaboradores - 1:
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1.- HERSON OTONIEL MARROQUIN CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO SATURNINO TZOY COXIC
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.08 - PADEP/D EDUCACION FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901035

OBJETIVO

Formación Inicial Docente-FID , Forma jóvenes a nivel técnico profesional para ser profesores 
en Educación Física. Para fortalecer el sistema educativo de Educación Física y coadyuvar a la 
población en los niveles pre-primario, primario y secundario.

________________________________________

Meta - 1:

878 estudiantes de diferentes cohortes que el programa fid atiende de lunes a viernes, en 10 sedes 
diferentes , en  totalidad se cubren 6 semestres. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de diferentes cohortes que el programa fid atiende de lunes a viernes, en 10 
sedes diferentes , en  totalidad se cubren 6 semestres. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. seguimiento a carta de entendimiento entre DIGEF y USAC/PSICOLOGIA/ECTAFIDE.
2.- 2. Docencia lunes a viernes en, jornada matutina.  se evalúan a través de listas de asistencias.
3.- 3.Desarrollo extracurricular a través de actividades deportivas anuales. 

Colaboradores - 1:

1.- HERSON OTONIEL MARROQUIN CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.09 - MAESTRIA EN ANALISIS SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900082

OBJETIVO

Apertura de la segunda cohorte de la Maestría en Análisis Social de la Discapacidad para 
seguir contribuyendo a la formación del profesional en temas relacionados y hacer propuestas 
a las diferentes problemáticas encontradas

________________________________________

Meta - 1:

80% de los aspirantes que soliciten la maestría puedan iniciar con la segunda cohorte durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los aspirantes que soliciten la maestría puedan iniciar con la segunda cohorte durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- promocionar, entrevistar y organizar la ejecución de la segunda cohorte de la maestría análisis social 
de la discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.11 - CURSO DE ESPECIALIZACION EN  ORIENTACION 
EXISTENCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900079

OBJETIVO

Plantea cursos de formación en la líneas de la orientación existencial para los profesionales de 
la psicología ampliando sus conocimientos y profundizando en la materia

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos en la temática de orientación existencial para fortalecer los programas de postgrado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos en la temática de orientación existencial para fortalecer los programas de postgrado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y plantear los cursos a desarrollar en la línea de orientación existencial

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.13 - MAESTRIA EN PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE 
CONDUCTAS ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900083

OBJETIVO

concluye la primera promoción de la Maestría en Atención y prevención de conductas adictivas 
para entregar a la sociedad guatemalteca profesionales que aporten a la sociedad propuestas 
en el campo de las adicciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos sean impartidos para culminar el programa de maestría durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos sean impartidos para culminar el programa de maestría durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento académico, administrativo y financiero a los estudiantes para que concluyan la 
primera promoción de la maestría en atención y prevención de conductas adictivas

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
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________________________________________

Meta - 2:

100% autoevalúa el proceso de ejecución de la maestría en prevención y atención integral de las 
conductas adictivas, para presentar reformas y solicitar la apertura de una segunda cohorte durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de autoevalúa el proceso de ejecución de la maestría en prevención y atención integral de las 
conductas adictivas, para presentar reformas y solicitar la apertura de una segunda cohorte durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- iniciar proceso de autoevaluación, presentar resultados y plantear los mismos para solicitar apertura 
de una nueva cohorte de la maestría en prevención y atención integral de conductas adictivas.

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
2.- ALEX ROBERTO MELGAR FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.14 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA FORENSE.
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900084

OBJETIVO

concluye la primera cohorte de la maestría en Psicología Forense para brindar profesionales 
especializados al campo laboral en el ámbito forense

________________________________________

Meta - 1:

90% de los maestrandos concluyan sus estudios en la maestría en psicología forense durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los maestrandos concluyan sus estudios en la maestría en psicología forense durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañar académica, administrativa y financieramente a los estudiantes para que concluyan su 
formación en la maestría en Psicología forense.

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA

________________________________________
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Meta - 2:

100% en la conclusión del proceso de autoevaluación de la primera cohorte, para presentar resultados y 
formular modificaciones si lo requiere la maestría en psicología forense durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de en la conclusión del proceso de autoevaluación de la primera cohorte, para presentar 
resultados y formular modificaciones si lo requiere la maestría en psicología forense durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, ejecutar autoevaluación de la primera cohorte en la maestría en Psicología forense para 
incorporar posibles modificaciones al programa y ver el impacto que tiene la maestría en la sociedad 
guatemalteca

Colaboradores - 2:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.14 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA FORENSE.
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900085

OBJETIVO

ejecuta la segunda promoción de la maestría en Psicología forense para entregar 
profesionales en el ámbito forense a la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades académico administrativas se desarrollen según programación durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades académico administrativas se desarrollen según programación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento y apoyo administrativo, financiero y académico a los maestrando que se encuentran 
en la segunda promoción de la maestría en Psicología Forense

Colaboradores - 1:

1.- BERTHA MELANIE GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900063

OBJETIVO

Tesorería facilita la información sobre pagos y cursos de recuperación de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas Para que los pagos y asignaciones sean operados en tiempo

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos y pagos para que todos puedan examinarse y evitar contratiempos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos y pagos para que todos puedan examinarse y evitar contratiempos durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar fechas de pago y hacer una comparación con el año anterior

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN JOSUE ALVARADO DEL  VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS JUAREZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900064

OBJETIVO

Tesorería supervisa que se mantenga el inventario de togas en optimo estado de la Escuela de 
Ciencias Psicológicas Para que no existan contratiempos en los exámenes públicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de togas revisadas periódicamente para que todas estén limpias y en optimo estado durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de togas revisadas periódicamente para que todas estén limpias y en optimo estado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar trimestralmente la existencia de togas, que estén limpias y en buen estado

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN JOSUE ALVARADO DEL  VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.5.14.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900104

OBJETIVO

La Unidad de Graduación de la Escuela de Ciencias Psicológicas. Administra los procesos 
posteriores al cierre de pensum académico con fines de graduación profesional de los 
estudiantes de la carrera de Psicología en el grado académico de Licenciatura y de las 5 
Carreras Técnicas. 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura sustentan el examen 
técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y los 
requisitos de graduación  durante todo el año del 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de psicología en el grado académico de licenciatura sustentan el 
examen técnico profesional privado después de haber completado los respectivos créditos académicos y 
los requisitos de graduación  durante todo el año del 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apertura de expedientes de graduación para estudiantes que se someten a Examen Técnico 
Profesional Privado.
2.- Apertura de expedientes de graduación para estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado y 
estudiantes que harán Privado posteriormente (todo el año se apertura para constancias a CIEPs y EPS.
3.- 10 reuniones de inducción a estudiantes de la carrera de Psicología en el grado académico de 
Licenciatura (EPS-PRIVADO) durante el mes de enero-febrero (Inscripción Preliminar).
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4.-  4 actividades de carácter obligatorio para reforzamiento académico dirigida a los estudiantes de los 
electivos de Psicología Clínica, Industrial, Educativa y Social.
5.- .- Llevar a cabo 4 oportunidades de  exámenes privados en los meses de abril, mayo, agosto y 
septiembre del año 2019. (sujetas a modificación; en función de la programación académica de la 
Escuela.)
6.- Organización y propuesta de Ternas, al Consejo Directivo;  para evaluar los exámenes técnicos 
profesionales.
7.- Informar a Ternas de la propuesta horaria de los distintos exámenes y en base a la confirmación de 
las ternas conformadas por los docentes propuestos,  reprogramar nuevamente los horarios.
8.- Llevar a cabo los exámenes Técnicos Profesionales de Licenciatura y supervisar su ejecución durante 
el término de 7 (siete) horas que dura la fase escrita.
9.- Revisión de notas aportadas por las ternas examinadora y publicación de las mismas.
10.- Organizar  horario y supervisar la fase oral de los estudiantes que hayan aprobado la fase escrita.
11.- Elaboración de actas de exámenes privados.
12.- Elaborar y gestionar órdenes de pago a los profesores participantes en las distintas Ternas, ante la 
Tesorería de la Escuela.
13.- Reuniones de trabajo con los profesionales-docentes nombrados; que conforman las distintas 
comisiones:  Psicología Clínica, Psicología Social, Psicología Educativa, Psicología Industrial, 
Neurociencias y Área Social Humanística.  Con la finalidad de revisar aspectos relacionados con el 
protocolo de los exámenes privados.

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA FRINÉ LUNA PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes de las diversas carreras técnicas sustentan el examen después de haber completado 
los requerimientos de graduación. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de las diversas carreras técnicas sustentan el examen después de haber 
completado los requerimientos de graduación. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Apertura de expedientes de graduación para estudiantes que se someten a Examen Privado Técnico 
Profesional de las 5 carreras técnicas.
2.- Organización y propuesta de Ternas examinadoras al Consejo Directivo de esta Unidad Académica,  
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para evaluar los exámenes privados técnicos, con el aval de La Coordinación del Departamento de 
Carreras Técnicas.
3.- Revisión de notas aportadas por las ternas examinadoras y publicación de las mismas.
4.- Organizar  horario y supervisar la fase oral de los estudiantes que hayan aprobado la fase escrita.
5.- Elaboración de actas de exámenes privados.
6.- Elaborar y gestionar órdenes de pago a los profesores participantes en las distintas Ternas, ante la 
Tesorería de la Escuela.
7.- Llevar a cabo 1 oportunidad de examen privado de cada una de las 5 carreras en el mes de julio de 
2019.

Colaboradores - 2:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Este Plan Estratégico está diseñado con la colaboración de las diferentes áreas que conforman
el cuerpo docente de la Escuela de Ciencias de la Comunicación. El mismo contiene las
diversas actividades que se desarrollarán durante el 2019.
Estas obedecen a las necesidades de la población y se han considerado partiendo de las
políticas ya existentes y las de reciente aprobación, como el caso de la política de atención a la
población con Discapacidad y la que se refiere al Medio
Ambiente, en la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Escuela de Ciencias de la
Comunicación busca formar a los comunicadores con un perfil social humanista pero con
conocimiento tecnológico para hacer frente a los desafíos del presente y futuro. 
Los estudios de periodismo a nivel universitario, se iniciaron en Guatemala en 1952 con la
fundación de la Escuela Centroamericana de  Periodismo. 

Aunque la creación de una escuela de esta naturaleza fue aprobada por el Consejo Superior
Universitario en 1947, no fue sino hasta 1951 que, con motivo de la realización de un
Congreso Centroamericano de Periodistas en San Salvador, al que asistió una delegación de
la Asociación de Periodistas de Guatemala; se planteó la necesidad impostergable de poner
en marcha un centro regional de esta naturaleza. Los delegados de la APG obtuvieron la
aprobación para que la sede  fuera en Guatemala. 

La Escuela Centroamericana de Periodismo –ECAP- inició sus actividades académicas en
agosto de 1952, adscrita a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos,
autorizada para conceder el título de Periodista Profesional en la carrera intermedia de tres
años y  el grado académico de Licenciado en Periodismo  después de cinco años de estudio. 

En 1975 se realizó un Congreso de Transformación que señaló la urgencia de dotar a la
Escuela de mayor rigor científico, una estrecha vinculación de la teoría y la práctica, un serio
conocimiento del país, así como de las más eficaces y modernas técnicas pedagógicas.
Como resultado de estos planteamientos, se produjo la separación de la Facultad de
Humanidades y el 26 de noviembre de 1975, el Consejo Superior Universitario acordó la
creación de la Escuela de Ciencias de la Comunicación para la carrera de cinco años,
conforme las leyes universitarias. El 8 de febrero de 1984 el Consejo Superior Universitario
aprobó la creación de otras tres carreras intermedias: Fotografía Profesional, Locución
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Profesional y Publicista Profesional, de las cuales actualmente se imparten las últimas dos
mencionadas.

Mision: 

En sus procesos de enseñanza-aprendizaje utiliza tecnología de punta y ha implementado
métodos pedagógicos que contribuyen a disminuir los índices de deserción y repitencia.
Contribuye a promover la democracia, la diversidad cultural y
lingüística, así como los derechos humanos a través de sus programas investigación, docencia
y extensión; los cuales están apoyados por una re estructuración curricular efectiva y
permanente que posibilita el diseño y re diseño curricular para
ampliar su oferta académica. Cuenta con un sistema de estudios de pregrado, grado y
postgrado acreditado y con alta calidad académica y acorde a las necesidades de la sociedad
guatemalteca, de sus egresados y del desarrollo nacional que
permite que sus profesionales estén certificados.
Fomenta la investigación mediante un sólido programa de formación y desarrollo metodológico
en el que participan académicos y estudiantes que genera conocimiento para el fortalecimiento
de la docencia y de los programas de extensión, así
como para implementar nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje. Sus investigaciones
están orientadas a proponer soluciones para la conservación del patrimonio natural, cultural y
documental dentro de un Estado pluricultural, plurilingüe
y multiétnico con criterio de equidad . Todo ello apoyado en un programa de estímulo para sus 
investigadores.
Sus recursos presupuestarios se manejan con transparencia y sobre la base del cumplimiento
de objetivos, metas y compromisos institucionales acordes a su Misión y Visión. Optimiza la
inversión de su techo presupuestario, distribuyendo el
mismo con base en sus planes de largo, mediano y corto plazo y en función del cumplimiento
de objetivos institucionales. Sus procesos de tesorería están debidamente sistematizados para
mejorar la efectividad en la gestión administrativa.
Ha incrementado su disponibilidad financiera por medio de la obtención de nuevas fuentes de
ingreso a través de la gestión de programas de cooperación nacional e internacional y la venta
de servicios.
Cuenta con personal académico altamente calificado y competente; adecuadamente
remunerado y motivado de acuerdo a sus capacidades por medio de programas de
capacitación y actualización, así como de incentivos materiales y no
materiales que promueve una cultura de excelencia académica.
Su personal administrativo se desempeña con alta efectividad en apoyo a las funciones
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básicas de investigación, docencia y extensión, por medio de programas de capacitación y
profesionalización laboral, así como de incentivos materiales y no
materiales que incluye el intercambio.

Vision: 

Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, competitiva en el
campo de las ciencias de la comunicación a nivel nacional, regional y global, responsable de
organizar y dirigir la educación superior con equidad de
género, con enfoque intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo científico y
humanístico en el campo de su competencia, con una gestión actualizada, dinámica y efectiva
que busca la excelencia académica para generar a través del
estudio, la investigación.

Tendencia: 

Incremento de la utilización de las redes sociales 

Problema: 

Persiste en el personal con mayor antiguedad en la Unidad académica la resistencia a utilizar
la tecnología como herramienta para la implementación de clases virtuales. 

Desafio: 

Las clases a distancia E- learnig

Politica: 

En la Escuela de Ciencias de la Comunicación se implementan la política ambiental, la política
de género  y la política en discapacidad, especialmente en los programas de curso. 

Estrategia: 
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Como estrategia se está implementando desde hace dos años la plataforma virtual Classroom
lo que permite proyectar una desconcentración en la aulas de manera presencial. 

Objetivo: 

Formar profesionales de la comunicación,
capaces de intervenir humana, técnica y
científicamente en el proceso de
transformación del país. 

Meta: 

La adecuación del
estudiante de Ciencias de la Comunicación al
medio guatemalteco, proporcionándole los
conocimientos teóricos y prácticos, que le
permitan la interpretación de los fenómenos
socioeconómicos del país y de la función que
el profesional de las ciencias de la
comunicación desempeña. 

Contar con profesionales de la comunicación que
asuman objetivamente su papel de
comunicadores y enlazadores entre los
fenómenos sociales y la opinión pública. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900676

OBJETIVO

Se fortalece la planificación en la ECC  para dar cumplimiento a las políticas generales y 
específicas de la Universidad.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas y sub programas de la ecc cuental con la planificación anual operativa  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas y sub programas de la ecc cuental con la planificación anual operativa  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se amplía el tiempo de contratación del planificador/ra 
2.- Coordinar con la planificadora las reuniones con los programadores
3.- Solicitar al menos dos informes a la planificadora para dar seguimiento al POA 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900677

OBJETIVO

Se supervisa los horarios de contratación y las cargas académicas y/o administrativas del 
personal  para que se de cumplimiento a la ley y cumplimiento de labores de acuerdo a los 
horarios de contratación del personal. 

________________________________________

Meta - 1:

100% listados de asistencia verificados con horarios de entrada y salida del personal que labora en la 
ecc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de listados de asistencia verificados con horarios de entrada y salida del personal que labora 
en la ecc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de reportes realizados por los responsables de los listados de asistencia del personal
2.- Tomar las medidas correctivas con base a la ley en cuanto a las ausencias injustificadas, no 
autorizadas y a las entradas tarde o salidas temprano sin previa autorización 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900678

OBJETIVO

Se realizan reuniones periódicas con el equipo técnico de la administración de la ECC para dar 
seguimiento a la programación establecida en el Plan Operativo Anual.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con los coordinadores de áreas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los coordinadores de áreas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones de trabajo con el equipo de la administración
2.- Solicitar informes a los responsables de cada área, programa y/o sub programa

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.3 - Promover la comunicacion entre los organos de direccion d...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900679

OBJETIVO

Se equipa la agencia de publicidad, así como la agencia del periódico digital El San Carlista  
para contar con ambientes agradables y amigables para la realización de las prácticas 
publicitarias y periodísticas.

________________________________________

Meta - 1:

100% remodelación de la agencia de publicidad y del periódico digital de la escuela de ciencias de la 
comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de remodelación de la agencia de publicidad y del periódico digital de la escuela de ciencias 
de la comunicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Pintar las paredes externas e interiores
2.- Gestionar mobiliario básico para ambos espacios físicos 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- HECTOR ALEJANDRO SOLARES PELAEZ
3.- RIGOBERTO RUBEN RODAS LOPEZ
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4.- BAYRON MIGUEL GARCIA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900680

OBJETIVO

Se potencia el uso de la plataforma digital Classroom  como herramienta de enseñanza 
aprendizaje para dar respuesta de manera inmediata a las inquietudes del estudiantado y estar 
a la vanguardia con la tecnología

________________________________________

Meta - 1:

100% plataforma digital de classroom habilitada para el personal docente y estudiantado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de plataforma digital de classroom habilitada para el personal docente y estudiantado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Creación de usuarios y cuentas electrónicas institucionales
2.- Bitácoras de utilización de la plataforma digital de Classroom

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
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4.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
5.- MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
6.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
7.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
8.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
9.- ALLAN ALBERTO LOPEZ PAREDES
10.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
11.- PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO

4597



Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900663

OBJETIVO

Se revisa que cada actividad planificada en los programas y sub programas de la Escuela de 
Ciencias de la Comunicación estén acorde a las Políticas de la Universidad  para potenciar el 
recurso humano en lo administrativo, docente y estudiantil marcado en las Políticas de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de los programas y sub programas acordes a las políticas de la usac,  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de los programas y sub programas acordes a las políticas de la usac,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ingresar a la plataforma de POA de la USAC de manera periódica
2.- Tener reuniones individuales con los programadores de la ECC
3.- Revisar y evaluar  los avances de los programas y sub programas
4.- Orientar y apoyar a cada programador de la ECC en la evaluación, formulación y seguimiento en la 
plataforma virtual del POA de la USAC 

Colaboradores - 1:
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1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
3.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
4.- HUGO NERY BACH ALVARADO
5.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
6.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
7.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
8.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
9.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
10.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
11.- MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
12.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
13.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
14.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
15.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900665

OBJETIVO

Se fortalece la planificación en la ECC, orientando en la elaboración y puesta en marcha de la 
programación operativa anual de acuerdo a los lineamientos de la Coordinadora General de 
Planificación, integrando de manera correcta los programas y sub programas presupuestarios  
para cumplir con el Plan Operativo Anual. 

________________________________________

Meta - 1:

100% programas y sub programas presupuestarios de la ecc debidamente planificados, revisados y 
evaluados periodicamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas y sub programas presupuestarios de la ecc debidamente planificados, 
revisados y evaluados periodicamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitar a los programadores para que ingresen la información de su planificación en la plataforma 
digital del POA
2.- Apoyar a cada programador en el uso de la Plataforma digital del POA 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA

4600



2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201900830

OBJETIVO

Se incide en la Dirección General Financiera de la Universidad de San Carlos de Guatemala  
para que se incremente el presupuesto de la ECC con el fin de crear la plaza de Secretaría 
Académica

________________________________________

Meta - 1:

100% propuesta de creación de plaza de secretaría académica enviada a la dirección general financiera 
de la usac  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de propuesta de creación de plaza de secretaría académica enviada a la dirección general 
financiera de la usac  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la propuesta
2.- Envío de oficios a la Dirección General Financiera
3.- Seguimiento de los oficios enviados 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900741

OBJETIVO

Se revisan los programas de los docentes del área de locución jornada nocturna para que se 
cumpla con los contenidos  bàsicos de la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

30 programas de locución aprobados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de locución aprobados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los programas y corregir de ser necesario
2.- Verificar que se incorporen los contenidos de la política en discapacidad 
3.- Supervisar que se impartan los contenidos y se ejecuten las actividades. 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.2 - Incentivo a proyectos de investigacion interdisciplinaria, mu...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.2.1 - Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-tra...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900742

OBJETIVO

Se desarrollan investigaciones orientadas a la comunicación y discapacidad para que se 
implemente la política en discapcidad 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones sobre comunicación y discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sobre comunicación y discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los docentes para que incluyan en su programación
2.- Verificar que se realicen las investigaciones 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201900686

OBJETIVO

Se diseña una carpeta profesional técnica de periodismo, con los diferentes géneros 
periodísticos  para que se evidencien los conocimientos y habilidades con las que se han 
formado en su carrera técnica. 

________________________________________

Meta - 1:

6 carpetas periodísticas profesionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carpetas periodísticas profesionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría personalizada para la presentación y aprobación de las carpetas periodísticas.
2.- Reuniones semanales con el supervisor docente y profesionales invitados
3.- Aprobación de las carpetas periodísticas 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900687

OBJETIVO

Se ejecutan archivos hemerográficos conteniendo muestras de los géneros periodísticos más 
utilizados  para actualización de las técnicas periodísticas 

________________________________________

Meta - 1:

60 archivos hemerográficos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivos hemerográficos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión sistemática de diarios nacionales en versión impresa y digital
2.- Aprobación 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO PAIZ FERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900688

OBJETIVO

Se asesora los audiovisuales  para dar a conocer las entidades y personalidades afines a la 
USAC

________________________________________

Meta - 1:

16 audiovisuales sobre entidades y personalidades afines a la usac  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de audiovisuales sobre entidades y personalidades afines a la usac  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la producción de los materiales audiovisuales. 
2.- Aprobación de las producciones de los materiales audiovisuales

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900747

OBJETIVO

Se realizan asesorías grupales reforzando las herramientas académicas fundamentales en 
publicidad para la actualización y nivelación necesaria al grupo de epesistas de publicidad 

________________________________________

Meta - 1:

15 reuniones de trabajo con los epesistas y expertos en la publicidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con los epesistas y expertos en la publicidad durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Convocatorias
2.- Preparar la logística de cada reunión

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- HECTOR ALEJANDRO SOLARES PELAEZ

4608



Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900748

OBJETIVO

Se incorporan elementos de la política ambiental de la USAC en la formación de los epesistas 
de publicidad  para que realicen campañas de sensibilización del cuidado ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña publicitaria ambiental  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campaña publicitaria ambiental  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección del tema y grupo objetivo
2.- Desarrollar el brief para entregar a las agencias publicitarias 
3.- Elaboración de la Campaña publicitaria 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO NERY BACH ALVARADO
2.- HECTOR ALEJANDRO SOLARES PELAEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO NERY BACH ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900749

OBJETIVO

Se realiza campaña de sensibilización para respetar los pasos peatonales de la USAC para 
resguardar la integridad del peatón especialmente para las personas con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de sensibilización para el respeto de las rampas en la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campaña de sensibilización para el respeto de las rampas en la usac durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del brief
2.- Revisar y aprobar la propuesta 
3.- Implementación de la campaña publicitaria

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900664

OBJETIVO

Se capacita a los programadores de la ECC en la formulación del Plan Operativo Anual  
guiando en la formulación y evaluación del Plan Operativo Anual 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de capacitación en formulación de plan operativo anual durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de capacitación en formulación de plan operativo anual durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a dos reuniones de capacitación
2.- Capacitar a los programadores para el uso de la plataforma digital

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
3.- PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900666

OBJETIVO

Se coordina un compromiso bilateral con el Consejo Nacional de Atención de las Personas con 
Discapacidad, CONADI para facilitar capacitación y apoyo técnico con relación a la atención de 
los estudiantes con discapacidad en la ECC 

________________________________________

Meta - 1:

1 compromiso bilateral con ecc y conadi que incluya capacitación permanente en discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compromiso bilateral con ecc y conadi que incluya capacitación permanente en discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con el apoyo de la comisión de Discapacidad de la USAC
2.- Coordinación de capacitaciones para el personal docente de la ECC 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
3.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900673

OBJETIVO

Los estudiantes con discapacidad que se inscriben en la carrera de licenciatura en Ciencias de 
la Comunicación acceden a los materiales utilizados en clase  para acceder a la información 
en igualdad que los demás desde  la plataforma digital Classroom

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes con discapacidad  cuentan los documentos y presentaciones de clase en formatos 
accesibles por medio de la plataforma virtual classroom durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con discapacidad  cuentan los documentos y presentaciones de clase en 
formatos accesibles por medio de la plataforma virtual classroom durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Subir todos los materiales de información en textos o audiovisuales en formatos accesibles  a la 
plataforma digital
2.- Resolver los conflictos que se susciten con estudiantes con discapacidad y/o personal docente o 
administrativo en cuanto a la atención de los estudiantes con discapacidad
3.- Llevar registro de los estudiantes con discapacidad de la licenciatura de las jornadas vespertina y 
nocturna

Colaboradores - 1:
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1.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
3.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900674

OBJETIVO

Se evalúan los programas de los cursos que elaboren los docentes de licenciatura  para que se 
cumplan con los contenidos básicos de cada curso de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

20 programas aprobados por la coordinación del área de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas aprobados por la coordinación del área de licenciatura durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para explicar los lineamientos de los contenidos programáticos
2.- Revisar y hacer correcciones en los programas si las hubieren
3.- Aprobar los programas de licenciatura

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900675

OBJETIVO

Se promueve la investigación y promoción de la conciencia ambiental a lo interno de la ECC  
para crear conciencia en el estudiantado de la ECC en cuanto al cuidado del medio ambiente 
como preservación de la vida.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos incorporan la investigación y elaboración de campañas comunicacionales orientadas al cuidado 
del medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos incorporan la investigación y elaboración de campañas comunicacionales orientadas 
al cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar los programas para incorporarle el contenido ambiental
2.- Contar con los mejores proyectos de investigación de los estudiantes de licenciatura. 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900636

OBJETIVO

Se coordina los lineamientos académicos a desarrollar con las coordinaciones de las carreras 
de la Escuela de Ciencias de la Comunicación para que se garantice los lineamientos 
académicos establecidos por la administración. 

________________________________________

Meta - 1:

5 coordinaciones de carreras y jornadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinaciones de carreras y jornadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas con las coordinaciones
2.- Realización de horarios de clases, exámenes finales, exámenes de recuperación, calendarios, cargas 
académicas, distribución de salones y elaboración de informe del área de Coordinación académica.  

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
4.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
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5.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
6.- MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
7.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900815

OBJETIVO

Se da seguimiento al uso y manejo de la plataforma classroom para que en próximos años se 
pueda trabajar con la plataforma en un 100%.

________________________________________

Meta - 1:

100% dar seguimiento al uso y manejo de la plataforma en todos los cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dar seguimiento al uso y manejo de la plataforma en todos los cursos durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisar el uso y manejo de classroom. 
2.- Reuniones con los docentes
3.- Ejecución de la plataforma

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
3.- ALLAN ALBERTO LOPEZ PAREDES
4.- PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900816

OBJETIVO

Se coordina con el personal docente no utilizar papel sino hacer uso de la plataforma 
classroom para fomentar y aplicar las políticas ambientales con la visión de la USAC 
aprobadas por el CSU. 

________________________________________

Meta - 1:

90% menos de uso de papel aprovechando la plataforma classroom durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de menos de uso de papel aprovechando la plataforma classroom durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Supervisar el uso de la plataforma
2.- Autorizar menos papel en la unidad académica

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO

4620



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MARIA TORRES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900756

OBJETIVO

Se supervisa interna y externamente en centro de práctica al estudiantes de EPS de locución 
en la Radio E, Enlace Universitario (radio en linea)  para el cumplimiento  de lo requerido en el 
EPS de la ECC

________________________________________

Meta - 1:

16 supervisiones aleatorias al estudiante en el centro de práctica.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones aleatorias al estudiante en el centro de práctica.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visita e intercambio de observaciones 
2.- Registro de visitas 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MARIA TORRES CARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900758

OBJETIVO

Se promueve el servicio comunitario interna y externamente desde los programas de Radio 
Enlace  para la promoción de información de actualidad y temas sociales como discapacidad y 
medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de radio funcionando en radio enlace durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de radio funcionando en radio enlace durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar los programas de radio
2.- Se supervisa la transmisión en el punto de práctica

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- JOSE MARIA TORRES CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900660

OBJETIVO

Se revisan los programas de los docentes del área de periodismo jornada nocturna para que 
se cumpla con los contenidos básicos de cada clase , respondiendo a lo establecido por la 
administración.

________________________________________

Meta - 1:

35 programas aprobados por la coordinación del área de periodismo durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas aprobados por la coordinación del área de periodismo durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar 4 reuniones al año con los docentes
2.- Revisar los programas y hacer observaciones correspondientes a las actividades programadas por 
cada docente
3.- Aprobación de programas y seguimiento a su cumplimiento
4.- Supervisión directa en aulas para verificar el cumplimiento con contenidos programados y horarios 
establecidos 

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA ADELINA BUCARO CHINCHILLA
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
4.- IRMA YOLANDA MARROQUIN GARCIA
5.- MIRIAM ISABEL YUCUTE MURALLES
6.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
7.- HÉCTOR ARNOLDO SALVATIERRA 
8.- DAVID ERNESTO CHACON ESTRADA
9.- JAIRO RAFAEL ALARCON RODAS
10.- BAYRON MIGUEL GARCIA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900661

OBJETIVO

Se potencia el uso de la plataforma virtual Classroom para facilitar el acceso de los materiales  
en formatos electrónicos accesibles para estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

80% del uso de la plataforma virtual por parte del personal docente de periodismo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del uso de la plataforma virtual por parte del personal docente de periodismo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento bajo la figura de supervisor en todos los cursos creados en la plataforma de Classroom
2.- Evaluar el uso sistemático de la plataforma virtual 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
4.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
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5.- ALLAN ALBERTO LOPEZ PAREDES
6.- PABLO ALEXANDER DAVILA MONTENEGRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900662

OBJETIVO

Se participa en la formulación de la Planificación Anual Operativa, así como en la evaluación 
periódica de los planes y de docencia para que se cuente con los lineamientos a seguir como 
docentes y se responda a la evaluación docente anual.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación directa en la elaboración de informes  como miembro de la comisión de evaluación 
docente  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación directa en la elaboración de informes  como miembro de la comisión de 
evaluación docente  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones de planificación
2.- Establecer fechas y horarios para realizar las evaluaciones docentes
3.- Elaboración de informes que son trasladados a la COMEVAL

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTONIO MELGAR CONTRERAS
2.- ROSA IDALIA ALDANA SALGUERO
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3.- MARIO ROBERTO TOJE CHIQUIN
4.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN

4628



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900781

OBJETIVO

Establecer mejoras de infraestructura para coadyuvar a la comodidad y adaptación de la 
población con discapacidad dentro y fuera de los salones de clase del Plan de Autoformación a 
Distancia. 

________________________________________

Meta - 1:

100% las personas con discapacidad del plan de autoformación a distancia tienen accesibilidad a las 
mejoras de infraestructura dentro y fuera del salón de clases. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las personas con discapacidad del plan de autoformación a distancia tienen accesibilidad 
a las mejoras de infraestructura dentro y fuera del salón de clases. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se contruye una rampa del primero a segundo nivel del edificio Bienestar Estudiantil, donde se 
accederá a Biblioteca, Estudio de Radio, Estudio de TV, Baños, salones de clases, Centro de 
Capacitación Tecnológica, Comisión de Tesis y sala de docentes.
2.- Acomodamiento de los salones de clases. 
3.- Adecuación de plataforma virtual.
4.- Apertura de un laboratorio de computación accesible. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900784

OBJETIVO

Capacitar al personal docente sobre metodologias andragógicas que se adapten al proceso de 
enseñanza-aprendizaje de los estudiantes con diferentes discapacidades del Plan de 
Autoformación a Distancia 

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente se capacita sobre metodologías andragógicas para adaptar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje a las diferentes discapacidades de los estudiantes del plan de autoformación a 
distancia  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente se capacita sobre metodologías andragógicas para adaptar el proceso 
de enseñanza-aprendizaje a las diferentes discapacidades de los estudiantes del plan de autoformación 
a distancia  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contacto con instuciones que velan por los intereses de las personas con discapacidad. 
2.- Establecer dinámicas de doble vía que faciliten la capacitación del personal docente y administrativo 
del Plan de Autoformación a Distancia. 
3.- Poner en práctica las metodologías andragógicas para bienestar de los discapacitados. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA IMELDA GONZALEZ ESQUITE
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900788

OBJETIVO

Implementar en los programas de los cursos concomitantes del Plan de Auformación a 
Distancia contenidos  que aborden y fortalezcan el concimiento de los estudiantes sobre la 
gestión de riesgo y adaptación al cambio climático. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas de los cursos concomitantes del plan de autoformación a distancia tienen que 
incluir la gestión de riesgo y adapatación al cambio climático.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas de los cursos concomitantes del plan de autoformación a distancia 
tienen que incluir la gestión de riesgo y adapatación al cambio climático.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer los cursos concomitantes y unificarlos según semestre y carrera. 
2.- Ejecutar las propuestas de cada programa.
3.- Evaluar los resultados de las planificaciones en los programas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900745

OBJETIVO

Se realizan trabajos publicitarios sobre discapacidad y medio ambiente para crear conciencia 
tanto de la discapacidad como del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

4 materiales gráficos y/o audiovisuales orientados a la discapacidad y el medio ambiente  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de materiales gráficos y/o audiovisuales orientados a la discapacidad y el medio ambiente  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación en los programas de curso de publicidad
2.- Contar con al menos dos materiales impresos y dos audiovisuales

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
2.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.2 - Incentivo a proyectos de investigacion interdisciplinaria, mu...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.2.1 - Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-tra...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900746

OBJETIVO

Se incluyen investigaciones en los programas de curso orientados a la comunicación y 
discapacidad y/o comunicación y medio ambiente para implementar la Política en 
Discapacidad y la Política ambiental de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

8 investigaciones de comunicación y discapacidad o comunicación y medio ambiente. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de comunicación y discapacidad o comunicación y medio ambiente. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporar en los programas de curso los proyectos de investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
2.- JORGE IGNACIO PAZ RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900750

OBJETIVO

Se coordina el Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura  Para graduarse de la 
Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Social

________________________________________

Meta - 1:

127 estudiante graduados del programa de eps de licenciatura. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiante graduados del programa de eps de licenciatura. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Relizar cronograma de las fases del EPSL
2.- Reuniones Bimensuales con el equipo asignado al EPSL.
3.- Coordinar el acto de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA JUDITH PINEDA FLORES
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
4.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
5.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201900751

OBJETIVO

Se elaboran estrategias de comunicación orientadas a instituciones sociales, privadas o 
gubernamentarles  para responder a la demanda profesional de alto nivel.

________________________________________

Meta - 1:

127 estrategias de comunicación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estrategias de comunicación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diagnósticos de comunicación en las instituciones.
2.- Elaboración y presentación del Plan de Comunicación.
3.- Ejecución del Plan de Comunicación en las instituciones.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA JUDITH PINEDA FLORES
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
4.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
5.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.02 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900752

OBJETIVO

Se coordina y se supervisa el trabajo de los estudiantes epesistas para conocer a profundidad 
las fases y elementos necesarios para la realización del un Plan de Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

157 informes de trabajo de los estudiantes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de trabajo de los estudiantes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría presencial y visita de supervisión.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA JUDITH PINEDA FLORES
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- LUIS ARTURO PEDROZA GAYTAN
4.- FERNANDO ISMAEL FLORES BARRIOS
5.- SANDRA NOHEMI HERNANDEZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900729

OBJETIVO

Los servicios de biblioteca están organizados para atender adecuadamente a las jornadas 
vespertinas, nocturna y de educación a distancia,  para garantizar el apoyo de la biblioteca a 
docentes, estudiantes y personal administrativo

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas de la escuela, son atendidas por la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de la escuela, son atendidas por la biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Automatización de la biblioteca, para prestar un mejor servicio a las 3 jornadas

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

________________________________________
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Meta - 2:

2500 usuarios de la biblioteca son atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de usuarios de la biblioteca son atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención a la consulta interna, externa y vía electrónica del material bibliográfico

Colaboradores - 2:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900734

OBJETIVO

Se procesa técnicamente el material bibliográfico nuevo que ingresa a la biblioteca,  para 
ponerlo a disposición de los usuarios 

________________________________________

Meta - 1:

100% material bibliográfico nuevo clasificado y catalogado disponible para consulta durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de material bibliográfico nuevo clasificado y catalogado disponible para consulta durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis documental del material bibliográfico nuevo

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

________________________________________
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Meta - 2:

100% del material bibliográfico nuevo, que los usuarios puede recuperan consultando: catálogos 
actualizados: autor, título y materia;  y los listados de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del material bibliográfico nuevo, que los usuarios puede recuperan consultando: catálogos 
actualizados: autor, título y materia;  y los listados de tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración e indización del juego de tarjetas: topográfica, autor título y materia. Listados de tesis

Colaboradores - 2:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900736

OBJETIVO

Se realiza el Inventario anual de las colecciones, libros, tesis, documentos y folletos. Para dar 
cumplimiento con los controles necesarios.  Para asegurar la protección del patrimonio 
documental universitario y verificar si existe perdida de material bibliográfico

________________________________________

Meta - 1:

100% registro exacto de las colecciones existentes en la biblioteca durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registro exacto de las colecciones existentes en la biblioteca durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del material bibliográfico

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MAGALI ZAVALA ARCHILA
2.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL

________________________________________
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Meta - 2:

100% el material bibliográfico revisado se encuentra en buen estado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de el material bibliográfico revisado se encuentra en buen estado durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.-  Solicitud de reparación del material bibliográfico en mal estado a Tesorería

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
2.- RIGOBERTO RUBEN RODAS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900737

OBJETIVO

La Biblioteca de la Escuela de Ciencias de la Comunicación mantiene activo un Club de 
Lectura  para fomentar el hábito de lectura de estudiantes, docentes y personal administrativo, 
en un espacio de convivencia e interrelación 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones del club de lectura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del club de lectura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, divulgación de las actividades del Club, identificación de los libros a leer, moderación 
de las reuniones
2.- Identificación e inscripción de los participantes en el Club de Lectura,  convocatoria a asistir a 
reuniones, envío por correo electrónico del libro a leer en la próxima reunión , siempre y cuando este se 
encuentre disponible en pdf,  pasar lista el día de las reuniones, ofrecer un refrigerio en cada reunión

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRINA  FLORES SANDOVAL
2.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900738

OBJETIVO

Tres investigaciones en comunicología propuesto por cada investigador para proyección de la 
Escuela de Ciencias de la Comunicación

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones en comunicología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en comunicología  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de los temas de investigación
2.- Elaboraciòn del protocolo de investigaciòn en febrero
3.- Investigar y realizar trabajo de campo si lo requiere

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
3.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900739

OBJETIVO

Se redactan  ensayos de comunicación para ser incluido en el fascículo SINTESIS

________________________________________

Meta - 1:

4 ensayos uno por cada investigador durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos uno por cada investigador durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar borrador del ensayo 
2.- Redacción final del ensayo
3.- Publicación de los ensayos en el fascículo SINTESIS

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
3.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WANGNER  DIAZ CHOSCO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900740

OBJETIVO

Se redacta un artículo por investigador sobre comunicación  para ser publicado en el Fascículo 
SINTESIS. 

________________________________________

Meta - 1:

3 artículos sobre comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos sobre comunicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar un artículo por investigador 
2.- Revisión y aprobación de los artículos 
3.- Publicación de los artículos. 

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- CARMEN ROSSANA ESTRADA BARILLAS
3.- FERNANDO ARTURO AREVALO YANKOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900782

OBJETIVO

Se orienta e informa al estudiante con cierre de pensum de la carrera de licenciatura sobre el 
proceso de investigación para promover con ello el proceso de graduación de los estudiantes 
de licenciatura en la ECC

________________________________________

Meta - 1:

2000 estudiantes atendidos en la comisión de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos en la comisión de tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propedeutico virtual de tesis 
2.- Asesorías personalizadas (virtuales y presenciales)
3.- Se envía información por medios digitales
4.- Se llevan registros de los temas aprobados

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900785

OBJETIVO

Se forman profesionales de alto nivel de acuerdo a las Políticas Generales de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala para responder a la demanda de profesionales en comunicación 
altamente calificados. 

________________________________________

Meta - 1:

125 profesionales graduados con el informe final de tesis  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales graduados con el informe final de tesis  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantar actas para aprobación de temas, asignación de revisores y examinadores
2.- Enviar los expedientes a la dirección para la aprobación de ternas revisoras y examinadoras
3.- Enviar los expedientes a la Secretaría de la ECC para asignación de fechas, horarios y salones para 
exámenes privados de tesis 
4.- Analizar los temas y proyectos para que respondan a la demanda laboral 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ
2.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
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3.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
4.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
5.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900786

OBJETIVO

Se orienta a los estudiantes pendientes de tesis por un libro de texto mediado para que el 
estudiante aspirante a graduarse utilice la normativa de tesis vigente.

________________________________________

Meta - 1:

1 libro mediado con información sobre los modelos de investigación para elaborar una tesis durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libro mediado con información sobre los modelos de investigación para elaborar una tesis 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar el libro mediado
2.- Publicar el libro en medios electrónicos. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA ISABEL JIMENEZ RODRIGUEZ
2.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
3.- ARACELLY KRISANDA MERIDA GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900638

OBJETIVO

Se da seguimiento a lo programado en el consejo de investigación y en el consejo académico 
(post grado) para su adecuado funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las reuniones del consejo académico y del consejo de investigación (post grado) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las reuniones del consejo académico y del consejo de investigación (post 
grado) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de los productos de investigación programados en el consejo de investigación.
2.- Evaluación del funcionamiento académico y administrativo del post grado (maestría en comunicación 
organizacional, maestría en comunicación estratégica y opinión publica, maestría en comunicación 
virtual y el doctorado en comunicación estratégica y social.

Colaboradores - 1:

1.- WANGNER  DIAZ CHOSCO
2.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
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3.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
4.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
5.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
6.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
SUBPROGRAMA: 4.1.17.4.01 - DIVULGACION PERIODICO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900725

OBJETIVO

Se organizan actividades de formación para estudiantes y personas interesadas en 
comunicación para fortalecer las capacidades comunicacionales.

________________________________________

Meta - 1:

30 conferencias, talleres o seminarios sobre comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias, talleres o seminarios sobre comunicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Prepara toda la logística de 20 conferencias 
2.- Coordinar toda la logística para la realización de 5 talleres
3.- Coordinar toda la logística para la realización de 5 seminarios o conversatorios 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO GONZALEZ ROBLES
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- HERNÁN HERNAN DEL VALLE VALLE
4.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
5.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
SUBPROGRAMA: 4.5.17.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900783

OBJETIVO

Reducir el uso de papel y la tinta en los tramites administrativos para cumplir con las políticas 
de medio ambiente que propone la Universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

80% menos uso de papel y tinta con el personal administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de menos uso de papel y tinta con el personal administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar memos, cartas y todos los documentos escrito que se puedan enviar por medio de correo 
electrónico. 
2.- Información recibida por distintos departamentos de la universidad, enviarlos vía whatsapp o alguna 
mensajería instantánea. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
2.- ASTRID AMARILIS DEL CID SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900635

OBJETIVO

Se coordinan las acciones administrativas correspondientes en la Escuela de Vacaciones  para 
el buen funcionamiento de la misma y acorde al reglamento interno y de la universidad. 

________________________________________

Meta - 1:

36 cursos aprobados para las dos escuelas de vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos aprobados para las dos escuelas de vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Pre-inscripción de estudiantes por curso jornada y horarios. 
2.- Firma de carta de compromiso por parte de los estudiantes en donde se comprometen a pagar el 
costo que corresponde a su curso, en el que no se cumple con los 40 alumnos mínimos para habilitar un 
curso de Escuela de Vacaciones. 
3.- Selección del personal administrativo y docente que participarán en la Escuela de Vacaciones (tanto 
de junio como diciembre)
4.- Reuniones de coordinación con el equipo de trabajo en Escuela de Vacaciones. 

Colaboradores - 1:
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1.- HEBERTH IVAN MENDOZA ASENCIO
2.- HILDA GRIZELDA HERRERA AGUILAR
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
4.- MARVIN SAMUEL SARMIENTOS YUMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900637

OBJETIVO

Se cuenta con el personal adecuado  para que se desempeñen como profesores de la Escuela 
de Vacaciones con el fin de que se garantice la calidad académica y que se cumplan los 
lineamientos académicos establecidos por la administración.

________________________________________

Meta - 1:

36 profesores contratados para la escuela de vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores contratados para la escuela de vacaciones durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación con el persona docente de Escuela de Vacaciones
2.- Realización de distribución de salones de clases, cronograma de actividades, elaboración de dos 
informes ( uno por cada escuela).

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
2.- HEBERTH IVAN MENDOZA ASENCIO
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3.- HILDA GRIZELDA HERRERA AGUILAR
4.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
5.- MARVIN SAMUEL SARMIENTOS YUMAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.02 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900743

OBJETIVO

Se evalúan de manera periódica  las carreras del programa de postgrado (Comunicación 
Organizacional, Comunicación Estratégica y opinión publica y Comunicación virtual)  para que 
se garantice la calidad académica de los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones del consejo académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de evaluación y gestión de las cuatro Maestrías
2.- Elaboración de actas de las reuniones de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
4.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
5.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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6.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO

4660



Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.02 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201900744

OBJETIVO

Se busca la aprobación de la Maestría en Publicidad  para dar respuesta a la población que 
demanda dicha formación

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de maestría en publicidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de maestría en publicidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de la maestría 
2.- Aprobación de la Maestría por parte del Sistema de Estudios de Postgrados de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO MORAN PORTILLO
2.- SERGIO VINICIO MORATAYA GARCIA
3.- MARIO ENRIQUE CAMPOS TRIJILIO
4.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
5.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.04 - DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900726

OBJETIVO

Se mejora la calidad docente en el Doctorado en Comunicación Estratégica y Social  para que 
se potencie a los profesionales en el campo de la comunicación. 

________________________________________

Meta - 1:

8 profesores cualificados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores cualificados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de los profesionales 
2.- Contratación de los profesionales 
3.- Coordinación de toda la logística de cada día presencial de clase

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO BRACAMONTE CERON
2.- GONZALO ARNOLIO RODAS MALDONADO
3.- MARIA ALEJANDRA CHICAS QUEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900787

OBJETIVO

Programar exámenes de la carrera técnica cuatro veces al año, para que se cumplan con los 
procedimientos y requerimientos académicos y administrativos correspondientes. 

________________________________________

Meta - 1:

4 oportunidades para llevarse acabo la evaluación de examenes de las carreras técnicas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oportunidades para llevarse acabo la evaluación de examenes de las carreras técnicas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar las fechas  para realizar los exámenes
2.- Enviar las cartas para notificar tanto a estudiantes como docentes
3.- Coordinar los salones para el  uso de los exámenes 
4.- Firmar actas de los estudiantes evaluados

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900795

OBJETIVO

Se coordinan los exámenes con modalidad de tesis para cumplir los procedimientos y 
requisitos académicos y administrativos correspondientes. 

________________________________________

Meta - 1:

75 examenes de graduación en modalidad de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de examenes de graduación en modalidad de tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar las fechas
2.- Coordinar los espacios para la realización de los exámenes 
3.- Notificar a los docentes y estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
SUBPROGRAMA: 4.5.17.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900796

OBJETIVO

Se conducen los actos de graduación de los exámenes técnicos  y de licenciatura para el 
cumplimiento de las política universitarias. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actos protocolarios uno al finalizar cada semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos protocolarios uno al finalizar cada semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar los actoso
2.- Realizar el programa
3.- Inscribir a los estudiantes inscritos
4.- Solicitud de aula magna y arreglo del mismo 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA XIOMARA MOLINA AVALOS
2.- ASTRID AMARILIS DEL CID SALAZAR
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Marco Estrategico

Introduccion: 

BASE LEGAL
La Escuela de Ciencia Política fue institucionalizada formalmente el 31 de octubre del año
1973, cuando el Consejo Superior Universitario conoció y aprobó el dictamen favorable para su
creación emitido por la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.

Marco Histórico

“Con fecha 13 de enero de 1968, el Consejo Superior Universitario autoriza en el Acta No. 968,
que se impartan cursos de Ciencia Política en el Centro de Estudios de Población, como
extensión universitaria, otorgando a los estudiantes que aprobaran dos semestres, un
diplomado de acreditación. Con fecha 28 de mayo de 1970, el Consejo Superior Universitario
aprueba con Acta 1047, que por medio de la Comisión de Planeamiento se evalúe el Centro de
Estudios de Ciencia Política, en lo que se al cumplimiento de sus objetivos, a su organización y
a su funcionamiento y que en su oportunidad, se realice al Consejo una propuesta concreta
sobre el futuro administrativo y docente del mismo”

“Las gestiones para su formación se alcanzaron el 25 de noviembre de 1971 en que el
Consejo Superior Universitario, en el Acta 1132 resuelve crear oficialmente la Escuela de
Ciencia Política y la encomienda a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, por ser la más
afín, para el estudio sobre su ubicación definitiva”

“Otro acontecimiento importante ocurre el 31 de octubre de 1973, cuando el Consejo Superior
Universitario en Acta 1219, aprueba el pensum de estudios de la Escuela de Ciencia Política. A
partir del año siguiente, esta Unidad Académica funciona normalmente y su importancia dentro
de la Universidad de San Carlos es cada vez mayor.”

“En sus primeros años de vida la Escuela de Ciencia Política funcionó provisionalmente
haciendo uso de los edificios de otras facultades. De 1968 a 1972 en la antigua Facultad de
Medicina; en 1973 en la antigua Facultad de Odontología y en 1974, ya con la aprobación de la
formalización de los estudios en Ciencia Política, en el edificio que había dejado la Facultad de
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Economía. A partir de 1975, funcionó en el edificio S-5 de la Ciudad Universitaria, zona 12,
perteneciente a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales y a partir del año 2000 a la fecha,
la Escuela de Ciencia Política funciona en su propio edificio (M-5), en la Ciudad Universitaria,
zona 12.”

“El plan de estudios de la carrera de Politólogo en el grado de licenciatura fue aprobado el 31
de octubre de 1973, pero fue objeto de reformas contenidas en acta del Consejo Superior
Universitario del 14 de mayo de 1975. Las carreras de Sociología y Relaciones Internacionales,
en el grado de licenciatura, quedaron autorizadas por el Consejo Superior Universitario el 27
de noviembre de 1978, las cuales empezaron a impartirse en 1979. La Escuela de Ciencia
Política funcionó en una primera época con un Reglamento General de la misma, aprobado por
el Consejo Superior Universitario el 23 de julio de 1975.”

“En el año de 1996 se obtiene la autonomía plena de la Escuela y el 15 de noviembre de se
mismo año, queda emitido el Reglamento General de la Escuela el que entra en vigor en 1997,
ese mismo año, se concreta y aprueba la reforma curricular en virtud de la cual queda
Aprobado el pensum de estudios que entra en vigencia en 1998.”

A partir del año 2015, la Escuela de Ciencia Política, es acreditada en sus tres carreras por El
Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES). 

Mision: 

Somos la Unidad Académica en Ciencias Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Acreditada, responsable de la formación, investigación y extensión en las
disciplinas de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales, con énfasis en
Políticas Públicas, Análisis Político, Violencia Social y Paz, Etnicidad y Genero, Seguridad
Internacional y Análisis Internacional. Formando integralmente profesionales con alto nivel
ético, que aplica metodologías históricas, críticas y radicales para profundizar sobre las causas
de los problemas sociales, políticos, económicos, que respeta la discapacidad y el medio
ambiente promoviendo debate y discusión pluralista, con espíritu científico y contribuyendo con
soluciones para la transformación de la realidad a nivel de grado y posgrado.

Vision: 

Ser la Unidad Académica con estatus Facultativo de la Universidad de San Carlos, re-
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acreditada y comprometida con la calidad académica, para el desarrollo del conocimiento
científico social, nacional e internacional.

Tendencia: 

1. Reacreditación y certificación nacional e internacional de las tres carreras.
2. Procesos de armonización académica en la Universidad de San Carlos, consolidando el plan
de estudio con un enfoque socio-formativo por competencias.
3. Replanteamiento de la metodologías historicista, critica y radical con enfoque 
multidisciplinario.
4. Procesos de armonización de planes, presupuestos, ejecución, seguimiento y evaluación
para conseguir resultados, transformar la cultura organizacional y mejorar el modelo de
gestión, a través del enfoque, metodologías, y técnicas de la
gestión por resultados.
5. Actores económicos, políticos y sociales, particulares y estatales interesados por el
desarrollo de las Ciencias sociales.
6. Movimiento pro Facultad de Ciencias Sociales en la Universidad de San Carlos, promovido
por representantes de varias Unidades Académicas de Ciencias Sociales.
7. Movimiento pro formación del Colegio de Ciencias Sociales en coordinación con otras 
Universidades.
8. Ingresar al proceso del Sistema Informático de Títulos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Problema: 

1. Baja eficiencia terminal
2 Los profesores son contratados con menos incentivos que otras unidades académicas y la
Escuela carecen de una planta de profesores de medio tiempo o tiempo completo, quedando
en su mayoría atendida la docencia por profesores a horario. Además, la mayoría del
profesorado no se ha formado como docentes.
3 Una cultura organizacional que no contribuye a la armonización y articulación de los
servicios de docencia, investigación y extensión.
4 Permanencia de un modelo de gestión burocrático no adecuado para el intercambio de
información y la toma de decisiones oportunas y adecuadamente comunicadas para agilizar
procesos.
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Desafio: 

1. Buscar la reacreditación.
2. Reducir los años de permanencia del estudiante desde su ingreso a la Escuela hasta su
titulación, para mejorar la eficiencia terminal de la Unidad Académica.
3. Dignificar, valorar y revalorar lo académico y a sus principales mentores, los profesores, en
quienes descansa el desarrollo de la academia, mediante mejores condiciones para su
contratación, formación, evaluación y promoción docente.
4. Mejoramiento de la calidad académica de la Escuela articulando a sus principales actores:
estudiantes, profesores, egresados, responsables de la administración académica, los
trabajadores administrativos y los órganos de la dirección.
5. Elaborar una planificación y presupuesto por resultados, productos y articulada al 
presupuesto.
6. Implementar un nuevo modelo de gestión enfocado en la satisfacción de las necesidades de
usuarios y en la eficiencia y eficacia de los servicios que presta a sus usuarios.
7. Consolidar el proceso de transformación del plan de estudio de un enfoque socio-formativo
por competencias.

Politica: 

1. La Escuela de Ciencia Política para mejorar la calidad y eficiencia implementará acciones
para mejorar el desarrollo curricular, la atención a estudiantes, la atención a su personal
docente a través de la dignificación del profesor, el mejoramiento de la administración
educativa y el contacto con sus egresados.
2. Disminuir la permanencia del estudiante de la Escuela de Ciencia Política e incrementar la
eficiencia terminal de las tres carreras universitarias, de manera que egrese mayor cantidad de
profesionales que cumplan con los parámetros de calidad establecidos en los perfiles de 
egreso.
3. Priorizar la formación docente y fomentar una actitud enfocada al aprendizaje más que a la 
enseñanza.
4. Generar alianzas y en relación con otras Unidades Académicas de Ciencias Sociales crear
relaciones para la conformación de la Facultad de Ciencias Sociales en la USAC.
5. Establecer alianzas y en relación con otras Unidades Académicas de otras Universidades
para la conformación del Colegio de Profesionales.
5. Ampliar la cobertura de las carreras a centros regiones del país.
7. Generar condiciones para el cambio de las formas de gestión hacia un modelo más
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articulado y enfocado a resultados.

Estrategia: 

• La Escuela de Ciencia Política implementara progresivamente la Planificación y Presupuesto
por Resultados para mejorar la gestión y armonizar planes con presupuesto, ejecución,
seguimiento y evaluación en coherencia con las nuevas disposiciones del Estado.
• La participación y dialogo serán ejes constantes en la relación con actores y en la dinámica
de la Escuela para promover, la planificación participativa, la interpretación, la búsqueda de
soluciones a los problemas comunes y la rendición de cuentas.
• La articulación de los grupos y actores de la Escuela de Ciencia Política para armonizar la
docencia, la investigación y extensión en beneficio de la población estudiantil.
• Alianzas estratégicas con actores políticos y sociales, dentro y fuera de la Universidad para
incrementar los niveles de incidencia y trabajo compartido.
• Evaluación permanente del impacto de los cuarenta años de existencia de la Escuela para
buscar evidencias que nutran sus programas presentes y futuros.
• Construir participativamente los productos (servicios) institucionales para lograr la eficiencia
terminal y responder a las aspiraciones, deseos, necesidades y demandas de los grupos de
personas que la integran (estudiantes de cada una de las carreras, estudiantes con cierre de
pensum, estudiantes pendientes de tesis, graduados, profesores, trabajadores administrativos
y otros beneficiarios).
• Consolidar el Consejo Académico de la Escuela como órgano responsable de impulsar el
mejoramiento académico.
• Estructuración y consolidación de los departamentos de atención al estudiante, de tesis, de
cooperación internacional, prácticas de investigación, departamento de formación docente, etc.

Objetivo: 

• Mejorar los niveles de atención a los estudiantes de la Escuela de Ciencia Política en sus
procesos de orientación, ubicación, nivelación, formación integral, acompañamiento y asesoría 
académica.
• Mejorar los niveles de atención al personal docente en los procesos de revisión y
actualización del sistema de ingreso, promoción y evaluación, revisión y actualización del perfil 
docente.
• Fortalecimiento de la administración académica elaborando y ejecutando planes de
mejoramiento, dándole impulso al sistema de acreditación de carreras y el desarrollo de un
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sistema de control y registro de información (base de datos) para desarrollar indicadores de
eficiencia terminal y de calidad educativa.
• Fortalecimiento de los programas de investigación y extensión en armonía con la docencia.
• Mejoramiento de los sistemas de gestión en la administración y finanzas para eficientar la
ejecución del presupuesto asignado, revisar los procesos administrativos y renovar los
recursos de apoyo al aprendizaje.
• Mejoramiento de la comunicación con egresados, realizando estudios de seguimiento
(consultas a egresados, usuarios, empleadores).
• Apoyar la implementación de las políticas de la Universidad de San Carlos en materia: de
ambiente, de discapacidad y otras.
• Dar seguimiento al normativo sobre las condiciones de seguridad, higiene y salud
ocupacional.

Meta: 

Metas área docencia
1. Cumplir con el plan de mejoras para lograr la reacreditación de las carreras ante entidades y
organismos correspondientes.
2. Monitorear en forma permanente los Planes de Estudios 1998 y 2015.
3. Mejorar el proceso de selección, inducción e identificación de los estudiantes de primer 
ingreso.
4. Mejorar la programación académica anual y sus formas de comunicación.
5. Promover trabajos y desarrollos en las asignaturas que mejoren la expresión escrita, así
como instancias orales que mejoren las exposiciones de los alumnos.
6. Apoyar el desarrollo y utilización de plataformas educativas digitales para el desarrollo de las
clases y vinculación con los estudiantes.
7. Impulsar la aplicación en las diversas asignaturas de los conocimientos en Metodología de la 
Investigación
8. Manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje mediante la socio formación por 
competencias.
9. Funcionamiento del laboratorio de computación como plataforma para la investigación
científica, conferencias virtuales, etc.
10. Apertura de nuevas Maestrías

Metas área investigación
1. Generar un área virtual de difusión de publicaciones en serie cuadernos, estudios y revista.
2. Fomentar en los alumnos el juicio crítico, historicista y radical, la inquietud emprendedora,
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para generar sus propios proyectos y así aumentar el número y calidad de prácticas,
investigaciones y trabajos inter-cátedras.
3. Impulsar la publicación de trabajos e investigaciones.

Metas área extensión
1. Apoyar la formación integral de los estudiantes y el sentido de pertenencia institucional,
mediante el desarrollo de habilidades artísticas y deportivas con perspectiva de desarrollo 
humano.
2. Implementar acciones tendientes a aumentar el número de docentes con título de posgrado.
3. Promover la extensión de la actividad de la Escuela con capacitaciones y servicios a las
organizaciones públicas y privadas, generando oportunidades para incorporar en ellas a
estudiantes en la práctica profesional y la investigación.
4. Fortalecer y dar seguimiento al programa de voluntariado de la Escuela de Ciencia Política.
5. Fortalecer el programa de EPS.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201901580

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política a través del Programa de Formación Docente, capacita a los 
profesores para que puedan desarrollar procesos de enseñanza con calidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

50 profesores capacitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencias sobre temas relacionados con el contexto nacional.
2.- Gestionar con expertos nacionales para que puedan desarrollar charlas a profesores.
3.- Definir fechas para desarrollar las actividades de capacitación
4.- Socializar las fechas de capacitación con los coordinadores
5.- Convocatoria a  profesores.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901581

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente elabora los programas de curso con base al Plan de 
Estudios 2015  para que el profesor pueda desarrollar el proceso de enseñanza 
apropiadamente.

________________________________________

Meta - 1:

30 programas de curso elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Leer los contenidos mínimos correspondientes a las asignaturas de cada una de las carreras.
2.- Investigar sobre los contenidos mínimos para elaborar el programa correspondiente.
3.- Redactar los programas de los cursos.
4.- Socializar el programa con los coordinadores.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901582

OBJETIVO

El programa de Formación Docente capacita al personal docente sobre ambiente y gestión de 
riesgo para que pueda incorporar dicha temática en el proceso de enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones sobre ambiente y gestión integral de riesgo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre ambiente y gestión integral de riesgo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar con expertos para que den charlas a los profesores y personal administrativo.
2.- Programar las fechas para la capacitaciones.
3.- Socializar las fechas con los coordinadores.
4.- Convocar a los profesores y personal administrativo para las capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901583

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente capacita al personal docente con metodologías de 
enseñanza inclusiva para que puedan atender de forma adecuada a personas con 
discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para personas con discapacidad. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologías de enseñanza para personas con discapacidad. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar con las instituciones nacionales para generar la capacitaciones.
2.- Programar fechas para desarrollar las capacitaciones.
3.- Socializar fechas con los coordinadores.
4.- Convocar a los profesores y coordinadores para las capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901584

OBJETIVO

El Programa de Formación Docente realiza actividades con diferentes instituciones públicas, 
privadas y ONG´s  para que se les pueda dar seguimiento a los convenios, cartas de 
entendimiento y acuerdos interinstitucionales suscritos por la Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con instituciones públicas, privadas y ong´s durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con instituciones públicas, privadas y ong´s durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Darle seguimiento a Carta de entendimiento entre PNC y la Escuela de Ciencia Política.
2.- Darle seguimiento a Carta de entendimiento entre CONADI y Escuela de Ciencia Política.
3.- Reuniones de coordinación de actividades para fortalecer la academia a través de Diplomados.
4.- Programar reuniones con las distintas instituciones.
5.- Establecer acuerdos de trabajo interinstitucional.

Colaboradores - 1:

1.- ROQUE  ESTRADA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MELLANY LORENA SAMUY ESPAÑA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201905505

OBJETIVO

Evaluar el perfil de los estudiantes de nuevo ingreso para la Escuela de Ciencia Política  por 
medio de una prueba Específica 

________________________________________

Meta - 1:

4 cuatro pruebas específicas programadas en diferentes fechas del año 2019 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cuatro pruebas específicas programadas en diferentes fechas del año 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de los estudiantes para la Prueba Específica 
Aplicación de la Prueba Específica 
Entrega de resultados satisfactorios 

Colaboradores - 1:

1.- MELLANY LORENA SAMUY ESPAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA NINETH BURGOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900818

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política divulga los resultados de la investigación, de los órganos 
internos utilizando los medios de comunicación masiva con que cuenta la USAC,  
especialmente la radio y la televisión y otros medios de comunicación masiva a nivel nacional e 
internacional. Para que  la sociedad Guatemalteca y la comunidad Universitaria en general, 
conozca los aportes realizados por la Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

4 medios de comunicación masivos, para divulgar las investigaciones realizadas por los órganos de 
investigación de la escuela de ciencia política . durante todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de medios de comunicación masivos, para divulgar las investigaciones realizadas por los 
órganos de investigación de la escuela de ciencia política . durante todo el año 2019. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción de notas periodísticas.
2.- Elaboración de guiones radiofónicos.
3.- Toma de fotografías de las presentaciones de investigaciones. 
4.- Elaboración de afiches. 
5.- Elaboración de invitaciones, para las presentaciones de las investigaciones. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA NINETH BURGOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900819

OBJETIVO

Se divulgan actividades que vinculen la investigación, la docencia y la extensión en todas las 
unidades académicas.  Para socializar el que hacer académico, científico cultural, social y 
deportivo de la Escuela de Ciencia Política en particular de la Universidad de  San Carlos en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades de docencia, investigación y extensión, divulgadas durante todo el año 2019. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de docencia, investigación y extensión, divulgadas durante todo el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Creación de afiches.
2.- Elaboración de productos audiovisuales.
3.- Cobertura de eventos académicos.
4.- Toma de fotografías a los eventos académicos realizados.
5.- Elaboración de estrategias de comunicación puntuales para las diversas actividades. Utilizando los 
medios de comunicación masiva de la USAC y redes sociales.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA NINETH BURGOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900820

OBJETIVO

Se Contribuye en la coordinación de  actividades que fomentan la cultura, la recreación y el 
deporte tanto dentro de la  Escuela de Ciencia Política -ECP- de la 
Universidad de San Carlos. Para proyectar  en la sociedad Guatemalteca, todo lo
relacionado con la cultura, el deporte y la recreación que se genere a nivel universitario.

________________________________________

Meta - 1:

4 contribuciones en la coordinación, la difusión y socialización de actividades deportivas, de recreación y 
culturales que realice la escuela de ciencia política y la usac durante todo el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contribuciones en la coordinación, la difusión y socialización de actividades deportivas, de 
recreación y culturales que realice la escuela de ciencia política y la usac durante todo el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cobertura de eventos culturales y deportivos de la Escuela de Ciencia Política y la USAC.
2.- Elaboración de afiches.
3.- Utilización de medios de comunicación masiva de la USAC y redes sociales.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA NINETH BURGOS MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900821

OBJETIVO

Se promueve la comunicación entre los órganos de dirección y unidades internas, para el uso 
compartido de los recursos universitarios existentes socializándolo por medio de boletines y 
memoria de labores del que hacer docente, de extensión y de investigación de la Escuela de 
Ciencia Política en particular y de la Universidad de San Carlos en general. Para que la 
comunidad estudiantil y cualquier otra entidad interesada, tengan conocimiento de los aportes 
realizados por la Escuela de Ciencia Política. Logrando con ello la transparencia del que hacer 
dentro de la institución.

________________________________________

Meta - 1:

1 boletín anual sobre las actividades realizadas dentro de la escuela de ciencia política, en investigación, 
docencia y extensión. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletín anual sobre las actividades realizadas dentro de la escuela de ciencia política, en 
investigación, docencia y extensión. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño para el boletín.
2.- Toma de fotografías de las presentaciones de investigaciones, que respaldaran el contenido del 
boletín.
3.- Cobertura de eventos de investigación, docencia y extensión, que respaldaran el contenido del 
boletín.
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4.- Diseño de tiro y retiro para el boletín.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

1 memoria de labores sobre todas las actividades realizadas dentro de la escuela de ciencia política, en 
investigación, docencia y extensión. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de memoria de labores sobre todas las actividades realizadas dentro de la escuela de ciencia 
política, en investigación, docencia y extensión. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de portada y contraportada para la memoria de labores.
2.- Diseño para las hojas internas que irán dentro de la memoria de labores.
3.- Toma de fotografías de las presentaciones de investigaciones, que respaldaran el contenido de la 
memoria de labores.
4.- Cobertura de eventos de investigación, docencia y extensión, que respaldaran el contenido de la 
memoria de labores.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900912

OBJETIVO

La Comisión de Protocolo de la Escuela de Ciencia Política imparte un curso sobre Protocolo, 
Ceremonial y Etiqueta para la población universitaria, para mejorar las relaciones diplomáticas, 
sociales, culturales, académicas y profesionales en la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

1  curso sobre protocolo y ceremonial diplomático y universitario a la población universitaria durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  curso sobre protocolo y ceremonial diplomático y universitario a la población universitaria 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Programación del curso
2.- - Planificación de contenido del curso
3.- - Elaboración de afiche para divulgación
4.- - Divulgación y convocatoria para inscripciones
5.- - Inscripción de participantes.
6.- - Desarrollo del Curso
7.- - Evaluación de la actividad realizada
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Colaboradores - 1:

1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900913

OBJETIVO

La Comisión de Protocolo organiza, atiende, da seguimiento a las actividades programadas 
durante todo el año en la Escuela de Ciencia Política para fortalecer las capacidades 
diplomáticas, académicas y mejorar las relaciones interinstitucionales, académicas,  sociales y 
culturales de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

40 actividades se organizan, atienden y dan seguimiento por la comisión de protocolo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades se organizan, atienden y dan seguimiento por la comisión de protocolo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Reuniones con Comisión organizadora de la activadad
2.- - Inducción a equipo de protocolo
3.- -Preparación y planificación de la actividad a desarrollar

Colaboradores - 1:

1.- LUISA MERCEDES LOPEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.03 - AREA INTRODUCTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905458

OBJETIVO

Se ha desarrollado una lección inaugural por cada semestre lectivo Para contextualizar y poner 
en contacto a los estudiantes con temáticas de importancia y actualidad disciplinar

________________________________________

Meta - 1:

2 lecciones inaugurales. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de fechas exactas
Búsqueda de disertante
Invitación de disertante
Confirmación de disertante
Convocatoria a la conferencia a comunidad educativa de la Escuela

Colaboradores - 1:

1.- BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES
2.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
3.- NORA LIZETH GALVEZ GARCIA

4691



4.- PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
5.- ALMA CONSUELO COGUOX PEREZ
6.- ANA NINETH BURGOS MENDEZ
7.- WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.03 - AREA INTRODUCTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905465

OBJETIVO

Se ha reconocido a los estudiantes con mejores promedios académicos en el primer año de 
carrera. Para estimular la mejora continua en su proceso de formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes premiados en primer, segundo y tercer lugar de promedios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes premiados en primer, segundo y tercer lugar de promedios. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Proponer a Consejo la creación del premio
2.- Elaborar el reglamento para la concesión del premio
3.- Promoción del premio
4.- Selección de los estudiantes a ser premiados
5.- Acto de premiación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO DAVILA SANCHEZ
2.- BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES

4693



3.- MARIA LUISA CU DIAZ
4.- PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
5.- ANA NINETH BURGOS MENDEZ
6.- WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
7.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.03 - AREA INTRODUCTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905471

OBJETIVO

Reunirse con coordinadores de área y carrera de la Escuela Para retroalimentar y dar 
seguimiento al plan de trabajo propuesto desde las distintas coordinaciones

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con coordinadores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con coordinadores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de las reuniones
2.- Elaboración de agenda de reunión

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
2.- ANA LUCIA SECAIDA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.03 - AREA INTRODUCTORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905474

OBJETIVO

Reunirse con profesores del área común de las carreras de la Escuela de Ciencia Política Para 
darle seguimiento al cumplimiento de los programas de curso y mantener comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a reuniones
2.- Elaboración de agenda de reunión

Colaboradores - 1:

1.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
2.- ANA LUCIA SECAIDA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900925

OBJETIVO

Se ha consolidado la especialidad de políticas publicas transversalizando contenidos de cursos 
para fortalecer el proceso de formación en teoría y practica

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de actualizacion docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de actualizacion docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de talleres
2.- Convocatoria a profesores e invitados
3.- Gestión de reconocimientos  a profesores de la Jornada Matutina y vespertina

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900926

OBJETIVO

Se han aprobado programas de cursos del área profesional en Ciencia Política , en ambas 
jornadas para garantizar los contenidos mínimos en el proceso de enseñanza- aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

13 verificacion y aprovacion de contenidos del plan de estudio de la especialidad de politicas publicas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de verificacion y aprovacion de contenidos del plan de estudio de la especialidad de politicas 
publicas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de Programas
2.- Retroalimentación con catedráticos
3.- Aprobación de programas de cursos de ambas jornadas

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DE J PONCE REINOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905433

OBJETIVO

Llevar a cabo torneos de Debate inter facultades e inter universitarios para desarrollar el 
expertis y las habilidades propias de la carrera de ciencia política.

________________________________________

Meta - 1:

4 torneos de debate durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de torneos de debate durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- La sociedad de debate organizará la temática de discusión, girará invitaciones a las demás 
facultades y universidades participantes e invitará a los moderadores.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905436

OBJETIVO

Lanzar el Observatorio Electoral de la Escuela de Ciencia Política para dar seguimiento al 
proceso electoral desde sus fases previas hasta su conclusión

________________________________________

Meta - 1:

1 observatorio electoral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de observatorio electoral durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organización, monitoreo y análisis del proceso electoral

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905438

OBJETIVO

Se han llevado a cabo procesos de formación docente con el fin de transversalizar las dos 
especialidades de la carrera de Ciencia Política

________________________________________

Meta - 1:

2 procesos de capacitación durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de capacitación durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar los procesos de formación docente y girar las invitaciones correspondientes a los invitados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WERNER ENRIQUE CASTILLO REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.04 - CIENCIA POLITICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201905525

OBJETIVO

Se ha llevado a cabo Congreso nacional de Ciencia Política para el intercambio académico de 
las distintas universidades de Guatemala 

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso nacional de ciencia política durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso nacional de ciencia política durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, convocatoria, logística y protocolo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905435

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo óptimo de los cursos del área de sociología para el mejoramiento del 
proceso de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

56 programas aprobados disponibles en la plataforma virtual durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas aprobados disponibles en la plataforma virtual durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de información con cuerpo docente y seguimiento a la elaboración de programa

Colaboradores - 1:

1.- MELLANY LORENA SAMUY ESPAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905441

OBJETIVO

Desarrollar actividades académicas complementarias a la formación en el aula para fortalecer 
conocimientos sobre la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias temáticas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias temáticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y divulgación del evento

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
2.- MELLANY LORENA SAMUY ESPAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905445

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de las y los estudiantes para realizar exámenes generales de 
conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación teorico-metodológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación teorico-metodológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseno y organización del los talleres

Colaboradores - 1:

1.- MELLANY LORENA SAMUY ESPAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS ABELARDO CABRERA CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.05 - SOCIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905448

OBJETIVO

Fortalecer la formación docente en las áreas de especialización curricular para mejorar el 
proceso de enseñanza

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de formación temática durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de formación temática durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y divulgación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900039

OBJETIVO

Se impulsan mesas de dialogo y discusiòn para desarrollar una propuesta de incorporación del 
concepto ambiental en la misión y visión de la Escuela de Ciencia Política

________________________________________

Meta - 1:

2  mesas de dialogo con profesores del àrea de relaciones internacionales para desarrollar propuesta de 
incoorporaciòn de medio ambiente en la mision y vision de la escuela. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  mesas de dialogo con profesores del àrea de relaciones internacionales para desarrollar 
propuesta de incoorporaciòn de medio ambiente en la mision y vision de la escuela. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- establecer dos mesas de dialgo al inicio de cada semestre
2.- mesas de dialogo
3.- Debate y discusion para generar propuesta de incorporacion del medio ambiente en la Misiòn y 
Vision de la Escuela de Ciencia Politica
4.- Participacion de profesores
5.- Proponer incoopporacion del Medio Ambiente en la Mision y Vision.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900801

OBJETIVO

La Coordinación de Relaciones Internacionales gestiona la capacitación al personal docente 
para contar con nuevas herramientas metodológicas para la enseñanza a alumnos con 
discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores que adquieren nuevas metodologias para la enseñanza a alumnos con discapacidad 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores que adquieren nuevas metodologias para la enseñanza a alumnos con 
discapacidad durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso de formación docente sobre nuevas metodologías para la enseñanza a alumnos con 
discapacidad
2.- Que los profesores desarrollen actividades con estudiantes  como audio conferencias para la 
inclusión de los alumnos con discapacidad visual

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900947

OBJETIVO

Se ha evaluado académicamente a las y los profesores de Relaciones Internacionales y se 
tienen insumos necesarios para el mejoramiento de las estrategias de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2  evaluaciones académicas (no vinculantes) a las y los catedráticos del área de relaciones 
internacionales con el fin de aportar mejoras a sus metodologías de enseñanza aprendizaje. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  evaluaciones académicas (no vinculantes) a las y los catedráticos del área de relaciones 
internacionales con el fin de aportar mejoras a sus metodologías de enseñanza aprendizaje. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se correrán dos procesos de encuesta a estudiantes, anónimas, acerca de los aspectos a potenciar y 
a mejorar por parte de las y los catedráticos.

Colaboradores - 1:

1.- JENNIFFER ANDREA VICENTE TRUJILLO
2.- MANUEL  RIVERA RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905428

OBJETIVO

Se ha formado a profesores de la Carrera de Relaciones Internacionales en innovaciones 
metodológicas y tecnológicas para la mejor enseñanza de los contenidos del pensum de 
estudios.

________________________________________

Meta - 1:

50 profesores de relaciones internacionales formados en nuevas metodologías y tecnologías para la 
docencia durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores de relaciones internacionales formados en nuevas metodologías y tecnologías 
para la docencia durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos de modernización en tecnología y metodología a las y los profesores de Relaciones 
Internacionales en el Edificio de la Escuela de Ciencia Política.

Colaboradores - 1:

1.- ESDRAS BONIFACIO COYOTE CANÚ
2.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
3.- JENNIFFER ANDREA VICENTE TRUJILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO DANIEL RANGEL ROMERO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.06 - RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201905535

OBJETIVO

Se ha desarrollado un Congreso Nacional de Relaciones Internacionales para el intercambio 
académico con las diversas universidades del país en las que se imparte la carrera de 
Relaciones Internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1  congreso con la participación de todas las escuelas y facultades en las que se imparten relaciones 
internacionales en guatemala. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  congreso con la participación de todas las escuelas y facultades en las que se imparten 
relaciones internacionales en guatemala. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar todos los aspectos necesarios a la logística y contenido académico del Congreso.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDINNE  OGALDES CRUZ
2.- ESDRAS BONIFACIO COYOTE CANÚ
3.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
4.- JENNIFFER ANDREA VICENTE TRUJILLO
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5.- MANUEL  RIVERA RIVERA
6.- RUBEN  CORADO CARTAGENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905482

OBJETIVO

Ampliar el numero de instituciones cooperantes con la Escuela de Ciencia Política, para la 
realización del ejercicio profesional supervisado, con los estudiantes interesados.

________________________________________

Meta - 1:

30 instituciones nacionales e internacionales, cooperantes con el departamento de ejercicio profesional 
supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones nacionales e internacionales, cooperantes con el departamento de ejercicio 
profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de potenciales instituciones cooperantes para eps.
2.- Selección de potenciales instituciones cooperantes para eps y presentación de listado a 
Coordinación de eps.
3.- Contacto inicial con potenciales instituciones cooperantes para eps, avaladas por Coordinación de 
eps.
4.- Programación de visitas con potenciales instituciones cooperantes para eps.
5.- Reunión con la institución para presentación de propuesta, negociación y análisis de términos de una 
posible alianza estratégica para ejercicio profesional supervisado.
6.- Análisis de otras propuestas, de acuerdo con lo platicado con cada institución.
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7.- Elaboración de banco de datos para negociaciones posteriores.

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- SILVIA EUGENIA BARNEOND MARTINEZ
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905499

OBJETIVO

Promover becas de nivel nacional e internacional dentro de la población estudiantil de las tres 
carreras que imparte la Escuela para canalizar la transferencia de conocimientos, que busca la 
apropiación de las mejores prácticas a nivel técnico y profesional, en el ámbito nacional.

________________________________________

Meta - 1:

18 estudiantes becados de las tres carreras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados de las tres carreras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación sobre disponibilidad de becas en instituciones y/o países patrocinadores.
2.- Selección del perfil de becas de acuerdo con los objetivos de la Escuela de Ciencia Política.
3.- Convocatoria a población estudiantil a participar en el proceso de solicitud, aprobación y adjudicación 
de la beca de su interés.
4.- Seguimiento de la gestión con la institución o embajada del país patrocinador para la aprobación y 
adjudicación de la beca al estudiante interesado y calificado.
5.- Elaboración de una base de datos de todos los estudiantes que obtienen una beca.

Colaboradores - 1:
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1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- SILVIA EUGENIA BARNEOND MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905504

OBJETIVO

Promover el intercambio estudiantil y docente para fortalecer y/o consolidar áreas especificas 
de la formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes de intercambio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de intercambio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las consultas en instituciones, organizaciones, organismos y/o embajadas para reunir la 
información pertinente
2.- Establecer alianzas con las instituciones, organizaciones, organismos y/o embajadas que ejecutan 
los programas de intercambio 
3.- Abrir convocatoria de participación en el proceso de intercambio dentro de la comunidad estudiantil
4.- Gestionar el proceso de intercambio
5.- Acompañar la experiencia de intercambio por medio electronico
6.- Elaborar base de datos de los estudiantes intercambiados y de los actores involucrados en el 
proceso 

Colaboradores - 1:
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1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- SILVIA EUGENIA BARNEOND MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 docentes participantes en intercambio  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes participantes en intercambio  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar las consultas en instituciones académicas y contactos anteriores
2.- Establecer alianzas con las instituciones académicas interesadas en participar del intercambio 
docente
3.- Abrir convocatoria de participación en el proceso de intercambio dentro de la comunidad docente de 
la escuela
4.- Gestionar el proceso de intercambio con las instituciones y docentes seleccionados
5.- Solicitar informe del intercambio a los docentes seleccionados, al finalizar su intercambio
6.- Elaborar base de datos de los docentes intercambiados y las instituciones académicas cooperantes 
con el proceso

Colaboradores - 2:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- SILVIA EUGENIA BARNEOND MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905518

OBJETIVO

Promover las carreras impartidas en la Escuela, para establecer alianzas estratégicas que 
favorezcan la apertura de espacios de ejercicio profesional a nivel nacional, regional y/o 
internacional 

________________________________________

Meta - 1:

50 instituciones, organismos internacionales y/o embajadas convocadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones, organismos internacionales y/o embajadas convocadas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Pre selección de las instituciones, organismos internacionales o embajadas a contactar
2.- Contactos iniciales con las entidades seleccionadas
3.- Visitas a las entidades contactadas y confirmadas
4.- Presentación de propuesta para la realización de seminarios, charlas, talleres, capacitaciones u otros 
eventos formativos o informativos en las instalaciones de la Escuela y/o fuera de ella
5.- Programación de posteriores reuniones para negociación de potenciales alianzas estratégicas
6.- Seguimiento a cada una de las iniciativas hasta el establecimiento de las alianzas estratégicas
7.- Elaboración de base de datos de todas las instituciones, organismos, organizaciones y/o embajadas 
constituidos en aliados estrategicos
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8.- Elaboración de base de datos de los profesionales egresados favorecidos con dichas alianzas

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
3.- SILVIA EUGENIA BARNEOND MARTINEZ

4721



Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA CONSUELO COGUOX PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.08 - METODOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905516

OBJETIVO

Revisar diseños de estudiantes con cierre de pensum de las tres carreras de ciencia política  
para validar los procesos de metodología que utilizan en la elaboración de la tesis de grado 

________________________________________

Meta - 1:

90 revisión y validación de diseños de tesis  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisión y validación de diseños de tesis  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Revisión continúa de los diferentes diseños de tesis 
2.- Validación de la metodología utilizada en los diseños de investigación de las diferentes carreras

Colaboradores - 1:

1.- NORA LIZETH GALVEZ GARCIA

________________________________________
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Meta - 2:

2 formación de profesores de metodología, en nuevas herramientas metodologicas  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de formación de profesores de metodología, en nuevas herramientas metodologicas  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Contratación de Profesores para el curso
2.- socialización  de la información con profesores 
3.- Ejecución de capacitaciones 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.1.18.2.09 - PRACTICAS ESTUDIANTILES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900822

OBJETIVO

 Se vinculan los conocimientos teóricos recibidos en la carreras de Relaciones Internacionales, 
Ciencia Política y Sociología en la búsqueda de solución de los problemas que se plantean en 
la agenda de investigación para alcanza una mejor formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

550 estudiantes del cuarto, sexto y octavo semestre de las carreras de ciencia política, relaciones 
internacionales y sociología, cursan las prácticas de investigación y seleccionan temas de la agenda de 
problemas que se plantean en sus diferentes carreras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del cuarto, sexto y octavo semestre de las carreras de ciencia política, relaciones 
internacionales y sociología, cursan las prácticas de investigación y seleccionan temas de la agenda de 
problemas que se plantean en sus diferentes carreras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de orientación a estudiantes del cuarto, sexto y octavo semestre en cuanto al contenido, 
propósitos, horarios y modalidades en las que se cursarán las prácticas de investigación.
2.- 24 horas de actividad presencial y 48 horas de actividad no presencial, para estudiantes de cuarto y 
sexto ciclo en cumplimiento de los programas de estudios de las prácticas I, II que permitirá la 
realización de las investigaciones y la entrega del informe de las prácticas realizadas. En el caso de las y 
los estudiantes del octavo ciclo son 32 horas presenciales y 64 horas de actividad no presencial
3.- Reuniones de los docentes del Departamento de Prácticas de Investigación para realizar la 
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planificación de los cursos y poner en común criterios pedagógicos y didácticos a fin de brindar el mejor 
servicio posible a las y los estudiantes.
4.- Cumplimiento de los programas de estudios de las prácticas de investigación I, II y III.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO FERNANDEZ GAMARRO
2.- MARCO TULIO ALVAREZ BOBADILLA
3.- AMANDA ROSALIA SOLORZANO CASTILLO

________________________________________

Meta - 2:

80% terminan sus prácticas de investigación exitosamente y presentan los informes de investigación 
realizados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de terminan sus prácticas de investigación exitosamente y presentan los informes de 
investigación realizados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión y corrección de informes de investigación por parte de grupos o estudiantes individuales 
previo a realizar su presentación pública que será la prueba final para aprobar la práctica.
2.- Reuniones de preparación para la presentación pública de los informes, convocatoria e invitación a 
participantes en dicha presentación.
3.- Presentación pública de los informes de investigación.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201900898

OBJETIVO

Se realiza convocatoria permanente para la presentación de Proyectos de Investigación a las 
instancias correspondientes (DIGI-USAC; Clacso),  con la expectativa de incentivar 
constantemente el desarrollo de la capacidad investigadora del personal del IIPS y de la 
comunidad académica de la Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación ante la digi, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación ante la digi, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatorias internas y externas para presentar Proyectos de Investigación ante la DIGI. 
2.- Gestión para la revisión, evaluación y aprobación de los Proyectos de Investigación.
3.- Desarrollo de las Investigaciones.
4.- Publicación de los resúmenes de los Informes Finales de Investigación, en versión digital y física.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
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3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA

________________________________________

Meta - 2:

2 proyectos de investigación presentados a clacso durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación presentados a clacso durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de convocatorias internas y externas para presentar Proyectos de Investigación ante 
Clacso.
2.- Gestión para la aprobación de los Proyectos de Investigación.
3.- Desarrollo y ejecución de las investigaciones.
4.- Presentación y aprobación de los Informes Finales de las investigaciones realizadas.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
5.- EDVIN GABRIEL ESCOBAR MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201900899

OBJETIVO

Se realizan procesos de formación para el personal del IIPS, extensivos a docentes, 
estudiantes y egresados de la Escuela de Ciencia Política, para fortalecer y actualizar sus 
capacidades teóricas, metodológicas y técnicas y, así consecuentemente, incrementar la 
cantidad y calidad de investigaciones anuales.  

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación y capacitación para el personal del iips, docentes, estudiantes y egresados 
de la escuela de ciencia política,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación y capacitación para el personal del iips, docentes, estudiantes y 
egresados de la escuela de ciencia política,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a actividades de formación y capacitación con énfasis en aspectos teóricos, 
metodológicos y técnicos.
2.- Realización de actividades de formación y capacitación.
3.- Elaboración de minutas, resúmenes e Informes Finales. 

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201900907

OBJETIVO

Se fortalecen las capacidades teóricas y metodológicas de los investigadores, docentes y 
estudiantes que están involucrados en la elaboración y ejecución de Proyectos de 
Investigación, para enriquecer sus atributos analíticos, la gestión administrativa y la generación 
de nuevos conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación se organizan, desarrollan y evalúan durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación se organizan, desarrollan y evalúan durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los Seminarios de Investigación.
2.- Convocatoria a los Seminarios de Investigación.
3.- Desarrollo de los Seminarios de Investigación.
4.- Elaboración de Informes de evaluación de los Seminarios de Investigación. 

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900908

OBJETIVO

Se elaboran Proyectos de Investigación y se redactan artículos científicos -sobre problemáticas 
sociales, políticas e internacionales que afectan o atañen directamente a la sociedad 
guatemalteca-, y se redactan artículos metodológicos -que incorporan las nuevas tendencias 
en el campo de la investigación social, política e internacional-, para que sean publicados en 
las revistas (físicas y electrónicas) y en otros medios divulgativos del IIPS, con el fin de 
actualizar a la comunidad académica de la Escuela de Ciencia Política y de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

6 artículos científicos en versiones físicas y digitales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos en versiones físicas y digitales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación y caracterización de problemáticas sociales, políticas e internacionales para comenzar 
el proceso de indagación.
2.- Exploración referencial teórica y empírica sobre las problemáticas identificadas.
3.- Elaboración y edición de los artículos científicos.

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA

________________________________________

Meta - 2:

2 artículos metodológicos en versiones físicas y digitales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de artículos metodológicos en versiones físicas y digitales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificación de referentes teóricos, metodológicos y técnicos requeridos por la comunidad 
académica de la Escuela de Ciencia Política.
2.- Discusión ampliada y complementaria sobre los referentes identificados. 
3.- Elaboración y edición de artículos metodológicos.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
3.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900909

OBJETIVO

Se estructura el Plan de Acción que orientará la elección de las temáticas generales que se 
divulgarán en la Revista Política y Sociedad # 56-2019 y en otros medios bibliográficos 
electrónicos y físicos con los que cuenta el IIPS, con el fin de atender, desde una perspectiva 
crítica y analítica, los requerimientos didácticos y formativos de la comunidad académica de la 
Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

2 revistas (en versiones electrónicas y físicas) editadas, publicadas y socializadas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas (en versiones electrónicas y físicas) editadas, publicadas y socializadas durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de los temas generales que formarán parte de las revistas editadas en el IIPS. 
2.- Selección, por parte de los miembros del Consejo Editorial, de los artículos, ensayos o reseñas que 
serán publicadas en las revistas editadas por el IIPS.
3.- Diseño, diagramación y edición de las revistas producidas por el IIPS.
4.- Publicación y distribución de las revistas producidas por el IIPS.
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Colaboradores - 1:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA

________________________________________

Meta - 2:

2 folletos académicos (en versiones físicas y electrónicas) se editan, publican y distribuyen, durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de folletos académicos (en versiones físicas y electrónicas) se editan, publican y distribuyen, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Selección de líneas temáticas para la edición de los folletos académicos.
2.- Selección de los articulistas para los folletos académicos.
3.- Diseño, edición de los folletos académicos.
4.- Publicación y distribución de los folletos académicos.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
4.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA

4735



Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201900910

OBJETIVO

Se desarrollan procesos de investigación sobre las condiciones y los mecanismos 
implementados en las instituciones de educación superior en Guatemala respecto a la 
población estudiantil con discapacidad, con el fin de evaluar la pertinencia de aquellas, y con la 
expectativa de promover y generar políticas educativas que fortalezcan la inclusión y el respeto 
a los derechos humanos.

________________________________________

Meta - 1:

2 procesos de investigación sobre educación superior y discapacidad, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de investigación sobre educación superior y discapacidad, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Diseños o Proyectos de Investigación relacionados con la educación superior y la 
discapacidad en Guatemala.
2.- Trabajo de Campo.
3.- Tabulación y análisis y contrastación de datos.
4.- Elaboración de Informes Finales.

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
4.- EDVIN GABRIEL ESCOBAR MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL  RIVERA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900911

OBJETIVO

Se indaga y se evalúa el impacto de los desastres y el incremento de los riesgos en la 
población guatemalteca, con el fin de coadyuvar a la generación de políticas públicas que 
permitan la reducción de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe en el que se evalúa el impacto de los desastres y el incremento de los riesgos en la población 
guatemalteca, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe en el que se evalúa el impacto de los desastres y el incremento de los riesgos en la 
población guatemalteca, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Diseño o Proyecto de Investigación.
2.- Trabajo de Campo.
3.- Tabulación y análisis de datos.
4.- Elaboración de Informe Final.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL  RIVERA RIVERA
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2.- BLANCA ELIZABETH SOSA VELÁSQUEZ
3.- KAREN JOHANA AREVALO MEJIA
4.- EDVIN GABRIEL ESCOBAR MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900764

OBJETIVO

Se realiza recuento físico de libros existentes en el Centro de Documentación,  para 
determinar si existe pérdida de material bibliográfico.

________________________________________

Meta - 1:

1 recuento de material bibliográfico existente en el centro de documentación  durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de recuento de material bibliográfico existente en el centro de documentación  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Lectura de código de barras a cada libro con el lector de código de barras

2.- 2.- Vacío de información a la base datos
3.- 3.- Cotejar faltantes de material en anaquel con archivo de préstamo
4.- 4.- Informe a Tesorería

Colaboradores - 1:

1.- LEDA LISBETH GUZMAN CARRANZA
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2.- LUIS FERNANDO SILVESTRE GONZALEZ
3.- MELVA ADILIA ALVAREZ LÓPEZ

4741



Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900765

OBJETIVO

 Se realiza inducción por parte de personal del Centro de Documentación  a los alumnos de 
primer ingreso de ambas jornadas,  como parte de la formación de usuarios  para potenciar el 
uso de sus servicios, el manejo de la información, dar a conocer las políticas de préstamo y el 
Normativo del CEDEC y la Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 inducción para alumnos de primer ingreso jornada matutina  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de inducción para alumnos de primer ingreso jornada matutina  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar presentación en Power Point, sobre información del CEDEC
2.- 2.- Gestionar ante la Biblioteca Central, visita guiada para alumnos de primer ingreso jornada 
matutina
3.- 3.- Preparar material impreso con información sobre los servicios del CEDEC

Colaboradores - 1:

1.- LEDA LISBETH GUZMAN CARRANZA
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2.- LUIS FERNANDO SILVESTRE GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 inducción para alumnos de primer ingreso jornada vespertina durante el 1er cuatrimestre del 2019 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de inducción para alumnos de primer ingreso jornada vespertina durante el 1er cuatrimestre del 
2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar presentación en Power Point sobre información del CEDEC
2.- 2.- Preparar material impreso con información sobre los servicios del CEDEC

Colaboradores - 2:

1.- MELVA ADILIA ALVAREZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900766

OBJETIVO

Se elabora trifoliar del  Centro de Documentación,  para la difusión de los servicios y políticas 
de préstamo del CEDEC, para  facilitar el acceso a la información

________________________________________

Meta - 1:

1 trifoliar que contiene la visión, misión, colecciones, servicios básicos y en línea, políticas de préstamos 
y políticas de busqueda de información en el catálogo electrónico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trifoliar que contiene la visión, misión, colecciones, servicios básicos y en línea, políticas de 
préstamos y políticas de busqueda de información en el catálogo electrónico durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.-  Diseño de trifoliar

2.- 2.-  Impresión de trifoliar

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO SILVESTRE GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900768

OBJETIVO

Se  adquiere libros  con contenido relacionado al pensum de estudio de las tres carreras que 
se imparten en la Unidad Académica  para contribuir al proceso de enseñanza-aprendizaje de 
los alumnos de la Escuela de Ciencia Política.

________________________________________

Meta - 1:

150 libros adquiridos para el centro de documentación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros adquiridos para el centro de documentación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de bibliografía básica del pensum de estudios de las tres carreras

2.- 2.- Solicitar a docentes, sugerencias de material
3.- 3.-  Visitar librerías locales para búsqueda de biografía
4.- 4.- Cotizar libros
5.- 5.- Trasladar cotización al Departamento de Tesorería, para orden de compra 
6.- 
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Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900770

OBJETIVO

Se realiza encuadernación de libros del Centro de Documentación,  para prolongar la vida útil 
de materiales de préstamos constante 

________________________________________

Meta - 1:

25 libros que se encuentran en mal estado físico se encuadernan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros que se encuentran en mal estado físico se encuadernan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de materiales para determinar su estado físico
2.- 2.- Elaborar listado para encuadernación
3.- 3.- Cotizar encuadernación
4.- 4.- Trasladar cotización al Departamento de Tesorería para emisión de cheque

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
2.- LEDA LISBETH GUZMAN CARRANZA
3.- MELVA ADILIA ALVAREZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900771

OBJETIVO

Se cuenta con equipo de computación adecuado en el Centro de Documentación  para que los 
estudiantes, docentes e investigadores realicen búsquedas en internet y/o realicen tareas 
relacionadas a sus intereses.

________________________________________

Meta - 1:

4 equipos de computación disponibles para uso de los usuarios de la escuela de ciencia política durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos de computación disponibles para uso de los usuarios de la escuela de ciencia 
política durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotizar computadoras
2.- 2.Solicitud de compra
3.- 3. Dictamen técnico con especificaciones mínimas del equipo requerido al  Departamento de 
Procesamiento de Datos
4.- 4. Trasladar cotizaciónes y dictamen al Departamento de Tesorería para trámite de compra

Colaboradores - 1:
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1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
2.- AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO

________________________________________

Meta - 2:

4 ups adquiridos para el centro de documentación  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de ups adquiridos para el centro de documentación  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cotizar UPS
2.- 2.- Solicitar dictamen técnico con especificaciones mínimas requeridas
3.- 3. Trasladar cotización y dictamen al Departamento de Tesorería 
4.- 4. Emitir cheque de compra

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ
2.- LUIS FERNANDO SILVESTRE GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900793

OBJETIVO

Auxiliares de biblioteca participan en la jornada bibliotecaria   para actualizarse en los servicios 
bibliotecarios

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajadores del centro de documentación asisten a la jornada de capacitación bibliotecológica 
programada por la coordinación del sistema bibliotecario de la universidad de san carlos de guatemala 
(sibusac)  para actualizar sus conocimientos. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajadores del centro de documentación asisten a la jornada de capacitación 
bibliotecológica programada por la coordinación del sistema bibliotecario de la universidad de san carlos 
de guatemala (sibusac)  para actualizar sus conocimientos. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar permiso a Dirección de la Escuela  para asistencia a la actividad. Se adjunta copia del Acta 
Número 5-2018 de fecha 16 de mayo del año dos mil dieciocho, en la cual se acordó el título de la 
jornada Los desafíos de las Bibliotecas Universitarias al servicio del Usuario
2.- 2.- Confirmación de participación de trabajadores en la secretaría del SIBUSAC
3.- 3.- Inscripción en los diferentes talleres

Colaboradores - 1:
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1.- LEDA LISBETH GUZMAN CARRANZA
2.- MELVA ADILIA ALVAREZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA ARACELY MENDEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.18.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900794

OBJETIVO

El Centro de Documentación cuenta con mobiliario adecuado  para minimizar  riesgos de  
accidentes para los trabajadores

________________________________________

Meta - 1:

1 escalera de tres entrepaños adquirido para el centro de documentación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de escalera de tres entrepaños adquirido para el centro de documentación  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.-  Cotizar escalera
2.- 2.- Trasladar cotización a Departamento de Tesorería
3.- 3.- Emitir cheque para compra

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BASILIO PEREZ QUIÑONEZ

4752



Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900889

OBJETIVO

Se logra que estudiantes de las tres carreras de la Escuela de Ciencia Política realicen el 
Ejercicio Profesional Supervisado para tener una experiencia laboral poniendo en práctica los 
conocimientos de su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes realizan el ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan el ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan convocatorias para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, a través de la pagina de 
EPS y de la Escuela de Ciencia Política.
2.- Se Informa a través de la página del Ejercicio Profesional Supervisado y de la Página de la Escuela, 
que esta abierta la convocatoria para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
3.- Se realizan un paso de aulas con los estudiantes del décimo semestre de las tres carreras, 
informando sobre el EPS
4.- Se pone la información sobre la convocatoria en carteles, en diversos espacios de la Escuela de 
Ciencia Política
5.- Se entrega la solicitud para realizar el EPS a todos los estudiantes interesados en hacerla y que 
cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento del EPS
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
3.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900892

OBJETIVO

Se logra que estudiantes que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado se interesen en un 
tema de importancia y actualidad en el campo de su carrera que y que trabajan en la 
institución durante su práctica    para realizar una investigación y poder elaborar un ensayo 
posteriormente

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes de las tres carreras realizan se interesan en un tema de actualidad e interés que trabajan 
en la institución para la elaboración de un ensayo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de las tres carreras realizan se interesan en un tema de actualidad e interés que 
trabajan en la institución para la elaboración de un ensayo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se les informa a los estudiantes que deben buscar un tema de actualidad e interés que trabajen en la 
institución para elaborar un ensayo posteriormente
2.- Los estudiantes presentan por escrito o envían por correo al supervisor un tema que consideran de 
interés para elaborar posteriormente un tema de ensayo
3.- El supervisor revisa y les asesora sobre el mismo para ver si esta de acuerdo a su carrera de estudio 

Colaboradores - 1:
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1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201900895

OBJETIVO

Se logra que varios estudiantes que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado lo hagan a 
través del Ejercicio Profesional Multidisciplinario ( EPSUM) para que los estudiantes de la 
Escuela de Ciencia Política se proyecten a las diferentes comunidades del país.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes que realizan eps lo hacen a través del programa epsum durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que realizan eps lo hacen a través del programa epsum durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se informa a los estudiantes interesados en realizar el EPS de que pueden realizarlo  a través del 
programa Epsum, explicándoles en qué consiste ese programa.
2.- Se tienen reuniones sistemáticas con los personeros del programa Epsum para conocer las 
municipalidades  y mancomunidades en las cuales se realizará el EPS.
3.- Se informa a los estudiantes interesados en realizar el EPS, de hacerlo con Epsum, llegan a la 
reunión de información representantes de EPSUM, para dar una información mas detallada de este 
Ejercicio Profesional Multidisciplinario.
4.- Enlistar a los estudiantes interesados en Epsum y asignarlos a las municipalidades y comunidades 
con las que se trabajará
5.- Se realizan supervisiones  por parte de la Escuela o conjuntamente con los supervisores de Epsum a 
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los estudiantes en los lugares asignados

Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
3.- MARIA ELENA IZQUIERDO MERLO
4.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes realizan el ejercicio profesional supervisado en epsum durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizan el ejercicio profesional supervisado en epsum durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con representantes de EPSUM, para saber que Municipalidades están dispuestas a 
recibir estudiantes
2.- Información a los estudiantes interesados en realizar el EPS, sobre las posibilidades de realizar esta 
práctica en EPSUM, y sobre las Municipalidades con las que se trabajará
3.- Se recibe la solicitud y la papelería requerida para realizar el EPS
4.- La coordinación de EPS llena la solicitud para cada estudiante y enviarla a EPSUM
5.- Se les da la inducción por parte de la Escuela, enfocada a la entrega de trabajos durante los seis 
meses, y se les proporciona las guías por escrito del plan de trabajo, informes bimensuales, informe 
final, estado del arte, marco teórico y ensayo.

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903798

OBJETIVO

Se monitorea el desempeño de cada estudiante a través de la entrega de sus trabajos y 
supervisiones para conocer su desempeño como futuro profesional en la institución en donde 
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado. 

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes son monitoreados en  su desempeño profesional en las instituciones donde realizan el 
ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes son monitoreados en  su desempeño profesional en las instituciones donde 
realizan el ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El coordinador así como los supervisores revisan el plan de trabajo de os estudiantes a cargo, 
haciendo las observaciones pertinentes, para que lo corrijan.
2.- El coordinador así como los supervisores revisan el Plan de trabajo de los estudiantes que tiene a 
cargo, haciendo las observaciones pertinentes para que lo corrijan
3.- Se atiende a los estudiantes para aclarar dudas y asesorarlos, tanto en su desempeño como 
profesionales como en la elaboración de sus trabajos.
4.- Se realizan por lo menos dos supervisiones a los estudiantes en la capital y por lo menos una a los 
que se encuentran en el interior de la república, a fin de conocer el contexto donde se desempeñan y la 
opinión de su jefe inmediato, en cuanto a: asistencia, respeto tanto a las autoridades como a los 
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compañeros de trabajo, responsabilidad, cumplimiento de sus obligaciones, sentido de pertenencia a la 
institución, proactividad y desempeño profesional,
5.- Revisión del informe final de cada estudiante, haciendo las observaciones correspondientes, las 
cuales debe corregir y luego ya corregido imprimir para entregar tres ejemplares al supervisor, para ser 
evaluado por una terna, en su exposición oral y escrita de su experiencia en el Ejercicio Profesional 
Supervisado.
6.- Elaboración de actas de calificación de cada estudiante 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903807

OBJETIVO

Elaboración de un ensayo  sobre un tema de interés nacional o internacional, trabajado en la 
institución donde realiza el Ejercicio Profesional Supervisado para fomentar y fortalecer la 
investigación en los estudiantes que realizan esta práctica profesional.

________________________________________

Meta - 1:

25 ensayos de investigación científica, elaborados por los estudiantes que realizan el ejercicio 
profesional supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos de investigación científica, elaborados por los estudiantes que realizan el ejercicio 
profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se informa a los estudiantes que deben elaborar un ensayo de investigación científica sobre un tema 
de interés nacional o internacional, que estén trabajando, consideren importante  o sea un eje de 
investigación en la institución donde realizan el Ejercicio Profesional Supervisado.
2.- Se les dan varias charlas  sobre metodología, estado del arte, marco teórico, problematización de un 
tema de interés, ensayo, para la elaboración del ensayo
3.- Se les brinda asesoría  a quienes lo solicitan para la elaboración del estado del arte, marco teórico, 
planteamiento del problema y preguntas generadoras y el ensayo propiamente dicho
4.- Se les revisa cada uno de estos documentos, se les hacen las correcciones para ir mejorandolos de 
tal manera que se les facilite la elaboración del ensayo propiamente dicho.
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5.- Ya corregido el ensayo lo imprimen y entregan tres ejemplares al supervisor, para que le entreguen 
uno a cada miembro de la terna que los evaluara tanto en lo escrito como en lo oral.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 2:

25 estados del arte sobre el tema problema del ensayo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estados del arte sobre el tema problema del ensayo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- En el proceso de inducción se les explica lo que es el estado del arte 
2.- La coordinación les proporciona documentos de lectura para la elaboración del estado del arte
3.- Cada supervisor asesora a sus estudiantes para la elaboración del estado del arte
4.- Cada estudiante elabora y entrega o envía por correo al supervisor el estado del arte sobre su tema 
problema de ensayo, para que sea revisado
5.- Los supervisores revisan cada estado del arte y hacen las observaciones pertinentes para que cada 
estudiante corrija
6.- Los estudiantes imprimen el estado del arte ya corregido al supervisor

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________
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Meta - 3:

25 planteamientos del problema de investigación y sus preguntas generadoras durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de planteamientos del problema de investigación y sus preguntas generadoras durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- En el proceso de inducción se les da una platica sobre el planteamiento del problema y preguntas 
generadoras
2.- Se les entrega documentos de lectura sobre el planteamiento del problema y preguntas generadoras
3.- Cada estudiante elabora el planteamiento del problema y sus preguntas generadoras, las cuales 
entrega al supervisor para que se las revise y corrija
4.- Cada supervisor revisa y hace las observaciones pertinentes a dicho documento, y lo entrega  a cada 
estudiante para que  lo corrija, y ya corregido lo lo imprime y entrega al supervisor

Colaboradores - 3:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA

________________________________________

Meta - 4:

25 marcos teóricos para fundamentar su tema de ensayo durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de marcos teóricos para fundamentar su tema de ensayo durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- En el proceso de inducción se da una platica sobre lo que es el marco teórico
2.- Se les entregan documentos de lectura sobre el marco teórico
3.- Cada estudiante elabora un marco teórico sobre el tema del ensayo, y lo entrega al supervisor para 

4763



que sea revisado y corregido
4.- Cada supervisor revisa el marco teórico de cada estudiante para hacerle las observaciones 
pertinentes y se lo entrega al estudiante para que lo corrija
5.- El estudiante corrige el documento lo imprime y lo entrega al supervisor

Colaboradores - 4:

1.- FRANCISCO ERNESTO RODAS 
2.- SANDRA PATRICIA LOPEZ ZELEDON
3.- CARMEN OLIVIA ALVAREZ BOBADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GUZMAN MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.18.4.02 - ACTIVIDADES DE EXTENSION DE LA ESC CIENCIA POLITCA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900824

OBJETIVO

El programa radial impulsa  las actividades de extensión, mediante su vinculación con las 
funciones de investigación y docencia de la Escuela de Ciencia Política 

________________________________________

Meta - 1:

42 programas radiales en vivo y/o pregrabrados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas radiales en vivo y/o pregrabrados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar las invitaciones con los docentes, investigadores y egresados de la Escuela de Ciencia 
Política y otras unidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.- Difundir los programas por medio de las diferentes plataformas electrónicas disponibles.
3.- Compartir el contenido de cada programa por medio de Redes Sociales o sitios web con el fin de 
difundir el material académico.
4.- Generar un espacio de análisis, debate y discusión de la realidad socio política y económica de 
Guatemala 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.03 - MAESTRIA EN ANALISIS ESTRATEGICO, SEGURIDAD Y 
GEOPOLITIC...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201905538

OBJETIVO

Consolidar los estudios de postgrado de la Escuela, para ofrecer opciones de especialización 
académica en áreas de gran demanda profesional  a nivel nacional, regional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

3 maestrías debidamente analizadas, gestionadas y autorizadas para ponerlas a disposición de la 
población profesional, interesada. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestrías debidamente analizadas, gestionadas y autorizadas para ponerlas a disposición 
de la población profesional, interesada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y análisis de las Maestrías aprobadas para impartir en la Escuela
2.- Completación de proceso autorización para propuestas de maestría que tuvieran requerimientos 
pendientes
3.- Divulgación de las Maestrías a impartir, a la comunidad profesional 
4.- Contratación de personal docente para impartir las Maestrías cuyo numero mínimo de cursantes 
haya sido alcanzado o rebasado  
5.- Evaluación de la aceptación de las Maestrías actuales y de nuevas propuestas al Consejo Superior 
Universitario
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Colaboradores - 1:

1.- MIKE HANGELO RIVERA CONTRERAS
2.- HENRY DENNYS MIRA SANDOVAL
3.- JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON

4767



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900681

OBJETIVO

Se cuenta con un calendario de exámenes de recuperación para atender a la población 
estudianil

________________________________________

Meta - 1:

100 exámenes de recuperación realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes de recuperación realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el calendario de exámenes de recuperación para cada semestre del año
2.- Difundir el calendario de exámenes de recuperación a la población estudiantil

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE GILBERTO CORTEZ CHACON
SUBPROGRAMA: 4.5.18.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900682

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Política cuenta con un calendario de exámenes privados y públicos para 
tener organizadas a las ternas examinadores y comunidad estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

100 exámenes privados realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes privados realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sorteo de fechas para la realización de los exámenes privados
2.- Verificación de asignación de ternas examindadoras
3.- Verificar la realización de los exámenes privados

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

75 exámenes públicos realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exámenes públicos realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Calendarizar la realización de los exámenes públicos
2.- Verificar la asignación de las ternas examinadoras
3.- Participar en el acto del examen público

Colaboradores - 2:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Ciencias Lingüísticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue
creada en base al Punto Octavo del acta 02-2004 de la sesión celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 11 de febrero de 2004. Surge como resultado de un proceso de
investigación, consulta y validación realizado por una comisión creada para el estudio y
reestructuración por iniciativa del Rector Ingeniero Efraín Medina Guerra, quien a través del
acuerdo de Rectoría No. 463-99 del 28 de abril de 1999 estableció dicha Comisión
A partir del año 2006 la Escuela de Ciencias Lingüísticas inicia la formación profesional con las
carreras de Técnico en Traducción y Correspondencia Internacional (español-inglés) y
Licenciatura en Ciencias Lingüísticas con especialidad en Traducción e Interpretación (español-
inglés). Posteriormente, en el año 2011 da inicio el programa Plan de Desarrollo Profesional,
PDP de la carrera dirigido a los profesores de idiomas del Centro de Aprendizaje de Lenguas -
CALUSAC-. Teniendo como misión la formación de profesionales en el ámbito de ciencias
lingüísticas, tanto a nivel técnico como licenciatura, con una base social y humanística, con
carácter técnico y científico en el ámbito de su competencia.
La Escuela de Ciencias Lingüísticas en su proceso de desarrollo académico-técnico, tiene los
siguientes programas:
 a) Centro de Aprendizaje de Lenguas –CALUSAC-
b) Programa de Licenciaturas y Posgrados
c)Instituto de Investigaciones Lingüísticas
d)Programa de Extensión y Vinculación

La Escuela de Ciencias Lingüísticas se concibe como una unidad académica con capacidad de
planificar y desarrollar carreras que tengan relación en la enseñanza e investigación de
lenguas nacionales y extranjeras, a efecto de formar profesionales altamente capacitados para
desempeñarse en el campo académico de las Ciencia Lingüísticas. 
El Centro Aprendizaje de Lenguas -CALUSAC- fue creado en 1976 con la finalidad de la
enseñanza de idiomas vernáculos y extranjeros dirigidos a estudiantes de las diferentes
unidades académicas de la Universidad y población en general. A la fecha CALUSAC tiene
cobertura a nivel nacional a través de los Centros Universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, atendiendo un promedio de 24,000 estudiantes.
En el ámbito de la traducción los estudiantes se desempeñan a través de la modalidad escrita
y en la interpretación simultánea y consecutiva. El ámbito del traductor está enfocado en la
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redacción de documentos fidedignos al contenido original, de la lengua nativa de los lectores.
El Intérprete, por su parte, precisa comprender la expresión de la lengua original en su propia 
lengua.
Existen diversas modalidades en que puede orientarse el servicio que se presta, tanto en el
ámbito de la Traducción como la Interpretación, entre los que se pueden mencionar:
económica y financiera, jurídica, técnica, médica, científica, informática, literaria, etc. -entre
muchas otras posibilidades, algunas misceláneas como subtítulos de películas, publicidad,
patentes, programas y videojuegos, sitios en Internet, etc.  
Como parte de extensión de la Escuela de Ciencias Lingüísticas, a partir del séptimo semestre,
los estudiantes proporcionan sus servicios a facultades, escuelas y otras dependencias de la
USAC e instituciones públicas y privadas los servicios de traducción e interpretación español-
inglés, dentro de los servicios se encuentran: 
a) Interpretación Simultánea con/sin equipo
b) Interpretación Bilateral   para reuniones de negocios
c)  Interpretación Consecutiva para Talleres
d) Interpretación voluntaria en jornadas médicas y educativas
e) Traducción de documentos técnicos o áreas especializadas 
f) Subtitulaje de videos y películas. 

Mision: 

La Escuela de Ciencias Lingüísticas es la unidad académica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responsable de organizar, dirigir y desarrollar la educación superior del Estado
en el campo de las ciencias lingüísticas y la enseñanza de idiomas vernáculos y extranjeros. 
Líder en la formación de profesionales de alto nivel académico, con principios éticos, de
justicia, responsables, competitivos y comprometidos con el desarrollo de la multiculturalidad y
plurilingüismo de la sociedad guatemalteca. 
Atiende las necesidades educativas de la población estudiantil universitaria y de la población
en general en cumplimiento de sus funciones de investigación, docencia y extensión. Aplica los
recursos tecnológicos y científicos para el alcance de sus fines y objetivos. Promueve la
gestión y vinculación con los distintos sectores académicos, económicos, sociales y políticos a
nivel nacional e internacional. Impulsa de manera permanente la difusión de la cultura e
identidad nacional a través de las diferentes manifestaciones lingüísticas en la sociedad
globalizada.

Vision: 
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Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de
formar profesionales en el área de idiomas nacionales y extranjeros tanto a nivel técnico como
de licenciatura y posgrado, con una sólida base social y humanística, así como, sólidos
fundamentos de carácter técnico y científico en el ámbito de su competencia. Da a conocer la
cultura de cada idioma objeto de estudio y dirige la política universitaria para la enseñanza de
idiomas con carácter académico, científico y social, apoyándose en recursos humanos técnicos
y profesionales altamente capacitados, aplicando procesos metodológicos de punta y la
tecnología apropiada.
La ECCLL ofrece estudios de calidad y pertinencia a las necesidades del campo científico,
social y laboral, basados en el trabajo en equipo. Sus estudios están certificados en el ámbito
internacional cumpliendo su misión con eficiencia, eficacia y productividad. Está plenamente
comprometida con la realidad lingüística nacional e internacional. Sus acciones y relaciones
humanas se rigen bajo la aplicación de estrictos términos de ética, responsabilidad y justicia,
optimizando así su liderazgo e integración plena al marco de la globalización en la búsqueda
constante de la excelencia. 

Tendencia: 

1. El entorno mundial caracterizado por la globalización en todos los órdenes de la vida y en
todos los niveles de educación superior. La globalización trae consigo la difusión de los
idiomas y su cultura.
2. Nuevos tratados internacionales orientados a uso adecuado de los avances de la ciencia y la
tecnología para potenciar el desarrollo. 
3. Mayor complejidad del desarrollo científico y tecnológico en la nueva sociedad del
conocimiento que tenderá a ampliar la brecha tecnológica entre las naciones desarrolladas y
en las vías de desarrollo. 4.Creciente necesidad de la población, estudiantil y general, de la
actualización acerca de nuevos vocablos que surgen con el avance de la globalización y
desarrollo tecnológicos.
5. Aumento en la exigencia del dominio de uno o más idiomas vernáculos y /o extranjero en la
formulación universitaria y en el mercado de trabajo, por lo tanto, un incremento de la demanda
del aprendizaje de idiomas por parte de los estudiantes de la USAC y de la población en
general. 6.Demanda creciente por parte de la sociedad, empleadores y estudiantes, de nuevas
opciones de carreras técnicas, licenciaturas y posgrados.
7. Promoción de la gestión universitaria vinculada con los sectores económico,
productivo,social y político.
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8. Crecimiento de la población estudiantil, particularmente del programa CALUSAC, que
rebasa la capacidad física de la ECCLL, lo cual conduce a la masificación en las aulas, al
aumento de la repitencia y la deserción estudiantil.
9. Reformas en los sistemas de regulación y legislación de la educación en todos sus niveles. 
10. Exigencia en la acreditación y certificación de los programas académicos de la ECCLL. 
11. Mayor impulso de la educación bilingüe intercultural, así como de la enseñanza de los
idiomas mayas, garífuna y xinca, dentro del contexto pluricultural y plurilingüe del país. 
12. Mayor actividad para la valoración y conservación del patrimonio natural, cultural e histórico
dentro de un Estado guatemalteco pluricultural y plurilingüe. 
13. Insuficiente asignación de recursos del presupuesto de la nación para la atención de la
educación superior. 
14. Acentuación de los riesgos de mayor descomposición social e inestabilidad política y 
económica.
15. Esfuerzos para consolidar la paz a través de procesos participativos y democráticos. 

Problema: 

1. Incongruencia de la misión y visión de la ECCLL por su carácter autofinanciable, con la
misión y visión de la USAC en su contexto Constitucional.
2. Ausencia de una política universitaria para la enseñanza y aprendizaje de idiomas dentro de
la USAC, que defina las competencias lingüísticas como un requerimiento en la formación
técnica y profesional de los egresados de la Universidad, y que posicione al CALUSAC, como
en ente encargado de promover y dirigir el desarrollo curricular para la enseñanza de idiomas
en la USAC. 
3. La actual política de contratación semetral del personal docente no promueve la estabilidad
laboral y el desarrollo académico permanente

Desafio: 

1.La incorporación del personal docente de la Escuela de Ciencias Lingüísticas,
particularmente del programa CALUSAC, a la carrera universitaria del personal académico con
todos los derechos y obligaciones, monetarias y no monetarias, establecidos en las leyes y
reglamentaciones pertinentes. 
2. La acreditación del CALUSAC, como Centro reconocido regionalmente para la enseñanza
de idiomas, autorizado para administrar y cerificar exámenes de suficiencia con reconocimiento
internacional, tales como: TOEIC, ECCE, TOEFL, DELF y / u otros. 
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3. La ejecución dentro del presente Plan Estratégico y Planes Operativos Anuales (POAs) de la
ECCLL, de las recomendaciones y acciones planteadas por: a. El "Informe Ejecutivo": Estudio
de la Estructura de Puestos del Área Administrativa de la Escuela de Ciencias Lingüísticas",
elaborado por la División de Desarrollo Organizacional de la USAC, en abril 2005. b. El Manual
de Organización de la Escuela de Ciencias Lingüísticas aprobado en abril 2006.
4. La promoción de la ECCLL, su programas y servicios hacia dentro y fuera de la Universidad,
a través de la renovada atención a las necesidades de los sectores estudiantiles de todo nivel,
a los investigadores y docentes, al sector profesional, al sector económico, productivo y
financiero, el sector púbico nacional, particularmente los sectores justicia, educación y salud,
así como, atención a las demandas de la población general, fortaleciendo la aplicación de los
principios de la educación continua. 5. La construcción del andamiaje para el diseño y rediseño
curricular permanente de los diferentes programas académicos de la ECCLL, en coherencia
con el proceso de reforma educativa, atendiendo los procesos de globalización, los Acuerdos
de Paz y el carácter pluricultural, plurilingüe y multiétnico del país.
6. El fortaleciemiento prioritrio del departamento de idiomas vernáculos y de español. 
7. Conscientizar a todas las unidades académicas, especialmente a las que aún no han
adoptado unrequisito de idioma  extranjero y/o vernáculo, sobre la convivencia de hacerlo. 
8. Desarrollar pensa específicos en idiomas, para los diferentes programas y posgrados con
base en diagnósticos de necesidades y características particulares de cada programa.
9. Hacer uso de la capacida de iniciativa de la ley de USAC posicionando a la ECCLL como
ente rector de la traducción jurada, y pra incidir enlas políticas públicas, especialmente las
relacionadas con la educación bilingüe y bilingüe intercultural

Politica: 

1. Dentro de las Políticas que se establece en el Marco Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se fundamenta en dos políticas, las cuales son de docencia y extensión. 
2. Dentro de esas políticas la Escuela de Ciencias Lingüísticas se proyecta a una sociedad
pluricultural, multilingüe y multiétnico para poder influir con un modelo educativo que se adecúe
a todos los contextos posibles en la población estudiantil nacional y extranjera. Impulsando de
esta manera las políticas educativas nacionales que apoyen la función fundamental para las
iniciativas del desarrollo universitario. 3. En apoyo a la docencia de la ECCLL desarrolla la
Política de Fortalecimiento a la Docencia la que contribuye a que los docentes cuenten con los
recursos tecnológicos y científicos

Estrategia: 
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1. Debido a la demanda de idiomas y el crecimiento de la población estudiantil y población en
general, el CALUSAC a partir del año 2017, inició el desarrollo de una plataforma para la
enseñanza del idioma inglés on line. Esta estrategia tiene programada a mediano plazo la
enseñanza de otros idiomas, con la finalidad de facilitar el aprendizaje de los diversos idiomas
que imparte CALUSAC a nivel nacional e internacional, manteniendo sus estándares de calidad

Objetivo: 

Promover la enseñanza de idiomas a estudiantes universitarios y población general con fines
de inserción laboral en ámbito nacional e internacional. 

Meta: 

1. Proveer a los estudiantes universitarios y población en general la enseñanza de diversos
idiomas, los cuales son necesarios para mejorar o aumentar las oportunidades laborales, en el
ámbito nacional como internacional. 2. Tomar el liderazgo institucional en la enseñanza de
idiomas a través de la vinculación e interacción con las demás unidades académicas de la
USAC, otras universidades, cuerpo diplomático, sector productivo y organismos internacionales
a través del uso de las diversas herramientas tecnológicas.
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904058

OBJETIVO

La Escuela de Ciencia Linguísticas por medio de la Secretaria Académica  motiva y respalda   
las actividades que el docente organizador del Workshop planifique,  con la finalidad de 
mejorar las  cuatro competencias principales de idioma  inglés en los estudiantes de la 
Escuela. 

________________________________________

Meta - 1:

1 motivar al docente para que organice el workshop de inglés durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de motivar al docente para que organice el workshop de inglés durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reunirse con el (la) docente que organiza el Workshop para conocer las necesidades que 
requierepara llevar a cabo la actividad, así como la forma en que debe de presentar el informe final. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- DIANA MARIBEL GIRARD LUNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904065

OBJETIVO

 El Centro de Aprendizaje de Lenguas CALUSAC, para mantener el caracter social   otorga a 
estudiantes de distintas unidades académicas de la USAC becas para estudiar el idioma y 
nivel que le interese. 

________________________________________

Meta - 1:

80 becas otorgadas en todo el ciclo 2019  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de becas otorgadas en todo el ciclo 2019  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión bimestral con el Comite de Becas para evaluar las solicitudes presentadas de los 
estudiantes de distintas  unidades académicas que han solicita  becas 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- BLANCA ESTELA IZQUIERDO MERLO
3.- EUGENIO JOSE PONTACQ BOLAÑOS
4.- BLANCA ROSA JIMENEZ RODAS
5.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904175

OBJETIVO

Para menener  las buenas prácticas ambientales, a los docentes se les actualiza en dichos 
temas,  para que lo apliquen en  la enseñanza de los diversos cursos que se imparten en la 
Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitar al docente en temas ambientales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitar al docente en temas ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Comtactar a profesionales en el tema para que imparta charlas o talleres relacionado al tema 
ambiental para que contextualicen  los temas en los cursos.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904182

OBJETIVO

Secretaria Académica para recibir y  darle  respuesta oportuna a la correspondencia que 
ingresa, estará mejorando los tiempos óptimos de atención a estudiantes y público en general 

________________________________________

Meta - 1:

90% proporcionar  una buena atención al público, dándole pronta respuesta a las solicitudes que 
ingresen a secretaría académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proporcionar  una buena atención al público, dándole pronta respuesta a las solicitudes 
que ingresen a secretaría académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agilizar los procesos a las  diversas solicitudes que ingresen a Secretaría Académica. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904185

OBJETIVO

Se incentiva la participación de los estudiantes y docentes de la Escuela  para que participen 
activamente en el evento de INFOUSAC

________________________________________

Meta - 1:

90% participación de docentes y estudiantes en la actividad de infousac durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de docentes y estudiantes en la actividad de infousac durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar a la Planificadora que se encarga de organizar a los estudiantes y docentes en la actividad
2.- Solicitar impresión de trifoliares informativos promocionando las carreras de la ECCLL

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904186

OBJETIVO

A los docentes y estudiantes organizadores se les incentiva y apoya de diferentes maneras 
para llevar a cabo el Congreso de Linguística, para llevar a cabo con éxito las diversad 
conferecias organizadas. 

________________________________________

Meta - 1:

80 incentivar la mayor participación de estudiantes para diversas confererencias  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de incentivar la mayor participación de estudiantes para diversas confererencias  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Paso de aulas invitando e incentivando a los estudiantes para que participen activamente en el 
Congreso Linguístico. 
2.- Apoyar en solicitudes especiales que realicen los docentes encargados de acompañar a los 
estudiantes que organizan la actividad. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905221

OBJETIVO

Iniciar el proceso de Rediseño Curricular del Técnico en Traducción y Correspondencia 
Internacional  y de la Licenciatura en Ciencias Lingüísticas con especialidad en Traducción e 
Interpretación  para fortalecer y mejorar el sistema de estudios en todos los niveles, de acorde 
a las necesidades profesionales actuales.

________________________________________

Meta - 1:

0 iniciar el proceso de autoevaluación  que se requiere para el rediseño curricular de las dos carreras 
que se imparten en la escuela de ciencias lingüísticas.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de iniciar el proceso de autoevaluación  que se requiere para el rediseño curricular de las dos 
carreras que se imparten en la escuela de ciencias lingüísticas.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Informar y Sensibilizar a los participantes del Rediseño Curricular
2.- Designación del responsable para organizar y planificar el proceso
3.- Ejecutar el proceso del rediseño curricular
4.- Validación interna del informe final 
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
3.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201905224

OBJETIVO

Se tiene contemplado impulsar y desarrollar el Rediseño Curricular del Técnico en Traduccion y 
Correspondencia Internacional y la Licenciatura en Ciencias Lingüísticas con especialidad en 
Traducción e Interpretación  para contar con  un plan de estudios acorde a las demandas 
actuales y congruente con el modelo educativo  en los mercados laborales regional, nacional y 
mundial.

________________________________________

Meta - 1:

1 impulsar los procesos que se requieren para el rediseño curricular de las dos carreras (técnico y 
licenciatura) que se imparten en la escuela durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de impulsar los procesos que se requieren para el rediseño curricular de las dos carreras 
(técnico y licenciatura) que se imparten en la escuela durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de documento de soporte  para la propuesta del Rediseño Curricular de la ECCLL
2.- Organización de cursos-talleres y mesas de trabajo para los que participen en el proceso.
3.- Diseñar el documento final del Rediseño Curricular

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
3.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905232

OBJETIVO

Se tiene contemplado implementar procesos de supervisión en las prácticas profesionales de 
los estudiantes,  para  lograr en el egresado una visión profesional actual y futura, apoyado en 
el manejo de competencias y en una sólida formación académica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 implementar procesos de supervisión de practica profesional  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de implementar procesos de supervisión de practica profesional  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar presupuesto para fortalecer y mejorar la práctica profesional 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905234

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Linguísticas tiene contemplado organizar Seminario de Actualización 
Profesional para docentes para mejora continua y permanente desarrollo del profesional 
académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 definir y planificar los temas de interes a tratar en el seminario de actualización profesional. durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de definir y planificar los temas de interes a tratar en el seminario de actualización profesional. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir temas de interés de los docentes
2.- Organizar y planificar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905236

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Linguísticas a través de la Dirección pretende invitar a diversas 
empresas que proporcionen el servicio de venta de equipo moderno para interpretación 
simultánea, para proporcionar educación competente y actualizada a los estudiantes de la 
Escuela. 

________________________________________

Meta - 1:

1 invitar a empresas a cotizar equipo de interpretación simultánea durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de invitar a empresas a cotizar equipo de interpretación simultánea durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a empresas que proporcionen el servicio de venta de equipo de interpretación simultánea.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905238

OBJETIVO

Se pretende implementar oferta académica con la nueva propuesta curricular de la 
Licenciatura de Estudios Culturales en Coreano para fortalecer el sistema de estudios acorde a 
las necesidades sociales del país. 

________________________________________

Meta - 1:

1 implementar nueva oferta académica con la licenciatura de estudios culturales coreanos durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de implementar nueva oferta académica con la licenciatura de estudios culturales coreanos 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar propuesta del diseñ curricular de licenciatura de estudios culturales coreanos
2.- Solicitar apoyo financiero de Korea Foundation con el respaldo de la Embajada de Corea. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905241

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Linguísticas desea impulsar el rediseño curricular de la Licenciatura en 
Lingüística Aplicada en Metodología de la Enseñanza  de Idiomas para fortalecer el plan de 
estudios acorde a las demandas actuales y congruente con el modelo educativo adecuado. 

________________________________________

Meta - 1:

1 elaborar le propuesta del rediseño curricular de la carrera. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaborar le propuesta del rediseño curricular de la carrera. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar la propuesta del rediseño curricular 
2.- Solicitar a Planificadora la elaboración del rediseño curricular de la licenciatura en  Lingüística 
Aplicada en Metodología de la Enseñanza  de Idiomas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
2.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905243

OBJETIVO

Se tiene contemplado la elaboración de propuesta de creación de programa  de idioma inglés 
técnico para la Facultad de Ingeniería para mejorar las competencias linguísticas 
comunicativas del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

1 crear propuesta de programa de inglés técnico durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de crear propuesta de programa de inglés técnico durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar contenidos minimos para la enseñanza de inglés técnico a estudiantes de ingeniería. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201905245

OBJETIVO

Se tiene estipulado sistematizar el actual proceso de  inscripción, asignación y evaluación de 
los distintos programas de la Escuela para proporcionar mejor atención a la poblacion general 
y agilizar  dichos procesos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 mejorar procesos administrativo- académico de los diversos programas de la escuela durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mejorar procesos administrativo- académico de los diversos programas de la escuela 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Adquirir un programa para la sistematización de procesos adminstrativo-académico de la Escuela

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.39.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905247

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Linguísticas pretende proporcionar servicio interno y externo de libros, 
revistas, documentales a los estudiantes de los diversos programas con que cuenta la Escuela 
para lograr estar a la vanguardia académica y apoyar en la formacion del estudiante. 

________________________________________

Meta - 1:

2 proporcionar servicio de biblioteca para los estudiantes de los diversos programas que la eccll 
proporciona.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proporcionar servicio de biblioteca para los estudiantes de los diversos programas que la 
eccll proporciona.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar presupuesto para la creacion de encargada de Biblioteca de la ECCLL
2.- Gestionar presupuesto para encargado de Lboratorio de Cómputo. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900973

OBJETIVO

La coordinación de extensión supervisará  a los estudiantes que realizan prácticas en las 
diferentes facultades y escuelas dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala Para 
apoyar y acompañar al estudiante en la resolución de dudas durante su práctica.

________________________________________

Meta - 1:

15% de estudiantes para apoyar y acompañar en la resolución de dudas durante su práctica. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes para apoyar y acompañar en la resolución de dudas durante su práctica. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitar a los estudiantes que realizan su práctica profesional en las diferentes unidades académicas 
en la Universidad de San Carlos

Colaboradores - 1:

1.- CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900975

OBJETIVO

Se incrementaran   nuevos espacios en  instituciones donde se realizan prácticas. Para 
fortalecer el programa de práctica supervisada e incentivar a los estudiantes a participar en los 
distintos ámbitos de la práctica, freelance, interpretación y prácticas de planta.

________________________________________

Meta - 1:

10% de nuevos espacios de práctica para fortalecer el programa de práctica supervisada e incentivar a 
los estudiantes a participar en los distintos ámbitos de la práctica, freelance, interpretación y prácticas 
de planta. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de nuevos espacios de práctica para fortalecer el programa de práctica supervisada e 
incentivar a los estudiantes a participar en los distintos ámbitos de la práctica, freelance, interpretación y 
prácticas de planta. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar nuevas instituciones para promover los servicios que ofrece la escuela mediante la traducción 
e interpretación, inglés-español, español-inglés.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900976

OBJETIVO

Se realizarán charlas informativas para que los estudiantes conozcan el procedimiento 
requerido para iniciar las prácticas de tercero, cuarto y quinto año  Para evitar problemas antes 
de iniciar con sus prácticas y resolver dudas de los procesos que deben de realizar y los 
requisitos que deben de llenar en el proceso.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes informados sobre el proceso de prácticas, para evitar problemas antes de 
iniciar y resolver dudas de los procesos que deben de realizar y los requisitos que deben de llenar 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes informados sobre el proceso de prácticas, para evitar problemas antes 
de iniciar y resolver dudas de los procesos que deben de realizar y los requisitos que deben de llenar 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Charlas informativas
2.- Correos electronicos
3.- Publicaciones en las redes sociales

Colaboradores - 1:

4799



1.- CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTOPHER ALBERTO PEREZ SOTO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900978

OBJETIVO

Se promoverá  al estudiante a buscar oportunidades de práctica en las distintas 
organizaciones, tanto públicas como privadas, para poder identificar el campo en los distintos 
ámbitos, freelance, práctica de planta e interpretación.  Para fortalecer el programa de 
prácticas, respondiendo las políticas de regionalización y descentralización promovidas por el 
Estado, incluyendo los distintos ámbitos de la práctica, freelance, interpretación y prácticas de 
planta.

________________________________________

Meta - 1:

5  conferencias y/o charlas enfocadas a fortalecer el programa de prácticas, respondiendo las políticas 
de regionalización y descentralización promovidas por el estado, incluyendo los distintos ámbitos de la 
práctica, freelance, interpretación y prácticas de planta. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de  conferencias y/o charlas enfocadas a fortalecer el programa de prácticas, respondiendo las 
políticas de regionalización y descentralización promovidas por el estado, incluyendo los distintos 
ámbitos de la práctica, freelance, interpretación y prácticas de planta. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Charlas y/o conferencias
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900972

OBJETIVO

Con las nuevas políticas de la USAC, se definen líneas de investigación  para incorporar los 
paradigmas de investigación en las  carreras de la Escuela 

________________________________________

Meta - 1:

10% de investigación para crear líneas de investigación para planificar y construir nuevos conocimientos 
científicos en las cuatro áreas de conocimiento de la escuela. 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de investigación para crear líneas de investigación para planificar y construir nuevos 
conocimientos científicos en las cuatro áreas de conocimiento de la escuela. 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trabajar colaborativamente con la Coordinadora de Investigacion de la Escuela para investigar y 
planificar  líneas de investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
2.- ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903598

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Lingÿuísticas pretende  elaborar un diseño de propuesta  curricular de 
nueva oferta académica  para ampliar y diversificar  el sistema de estudios superior en el área 
de la linguística en los idiomas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% elaborar el diseño curricular de la nueva oferta académica que la escuela propone a la sociedad 
guatemalteca.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaborar el diseño curricular de la nueva oferta académica que la escuela propone a la 
sociedad guatemalteca.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con personas internas y externas de la USAC para conocer el contexto que se adecue en 
la propuesta curricular
2.- Reuniones de trabajo con asesor de la DDA  y con colaboradores internos de Escuela para trabajar el 
diseño curricular colaborativamente 

Colaboradores - 1:

1.- ROCIO ISABEL VALLADARES GODINEZ
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2.- MARIA ALEJANDRA MUÑOZ LEIVA
3.- ROCIO DEL CARMEN SEGURA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900974

OBJETIVO

La coordinación de Investigación impulsará en los estudiantes con cierre de pensum de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas de las carreras de técnico y licenciatura la valoración de la 
investigación científica  para aumentar el número de temas inscritos en el tesario general 
manejado por la Coordinación de Investigación

________________________________________

Meta - 1:

25% de estudiantes del sexto al décimo semestre inscriben el tema de investigación 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del sexto al décimo semestre inscriben el tema de investigación 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- planificar los cursos de Propedeutico de Tesina y Tesis

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900977

OBJETIVO

El coordinador de investigación organizará el proceso de revisión de trabajos de graduación 
correspondientes a las carreras de la Escuela de Ciencias Lingüísticas cumpliendo de manera 
ordenada con cada uno de los pasos de esta etapa fundamental en el proceso de graduación

________________________________________

Meta - 1:

19 trabajos de investigación que fueron coordinados a través del proceso de revisión
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación que fueron coordinados a través del proceso de revisión
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Darle la asesoría, acompañamiento y seguimiento al estudiante para que cumpla con los artículos 
que contemplan el proceso de revisión dentro del Normativo de Trabajos de Graduación y se cumpla con 
el proceso

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900979

OBJETIVO

Se coordinará el proceso de Examenes privados en cada una de las modalidades de 
graduación correspondientes a las carreras de la Escuela de Ciencias Lingüísticas  cumpliendo 
de manera ordenada con cada uno de los pasos de esta etapa final

________________________________________

Meta - 1:

35 examenes privados en las diferentes modalidades se coordinan durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de examenes privados en las diferentes modalidades se coordinan durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar todos los pasos y etapas correspondientes a Exámenes privados de graduación

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELISA DARDON CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA LUCRECIA SOLORZANO MONTERROSO
SUBPROGRAMA: 4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901576

OBJETIVO

Escuela de Ciencias Linguísticas provee un servicio de atención al estudiante  de buena 
calidad  permitiendo que a la institución dejar en el estudiante y publico en general una buena 
impresión. 

________________________________________

Meta - 1:

50% desarrollar capacitaciones continuas para la mejora de la atención. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollar capacitaciones continuas para la mejora de la atención. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar capacitaciones para el personal que esta encargado de ventanillas y atención a publico en 
general.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARINA DEL CARMEN HERRERA MIJANGOS
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901447

OBJETIVO

La Escuela de Ciencias Lingüísticas cuenta con el recurso humano y económico  para cumplir 
con el proceso de enseñanza aprendizaje de todos los idiomas.

________________________________________

Meta - 1:

80% ejecutar las compras de suministros, equipo y mobiliario que requiera esta unidad académica, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutar las compras de suministros, equipo y mobiliario que requiera esta unidad 
académica, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones pertinentes para contar con la disponibilidad financiera y con la programación 
anual de compras.

Colaboradores - 1:

1.- MARINA DEL CARMEN HERRERA MIJANGOS
2.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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________________________________________

Meta - 2:

100% realizar el pago puntual del personal docente, administrativo, de servicios y extraordinario 
contratados en los diferentes subprogramas de esta unidad académica, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de realizar el pago puntual del personal docente, administrativo, de servicios y extraordinario 
contratados en los diferentes subprogramas de esta unidad académica, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cumplir con los plazos establecidos para la elaboración de contratos con base a los Puntos de Actas 
emitidos por el Consejo Directivo de esta Unidad Académica y asi mismo cumplir con el plazo para 
presentar los contratos autorizados en forma electrónica al Portal de la Contraloria.

Colaboradores - 2:

1.- HEIDY YOHANCA MIRANDA GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

100% realizar los controles respectivos y contabilizar los ingresos percibidos de los diferentes 
subprogramas de esta unidad académica, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de realizar los controles respectivos y contabilizar los ingresos percibidos de los diferentes 
subprogramas de esta unidad académica, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Llevar el control de los ingresos recibidos en la ventanilla de Tesorería de esta Unidad Académica.

Colaboradores - 3:
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1.- RONAL STUARDO CASTILLO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901352

OBJETIVO

CALUSAC OFRECE CURSOS INTENSIVOS DE TODOS LOS IDIOMAS EN LA ESCUELA DE 
VACACIONES EN EL MES DE NOVIEMBRE 2019,  BENEFICIANDO A ESTUDIANTES EN 
SU FORMACION RELACIONADA CON EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS.   

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos planificados para impartir en la escuela de vacaciones durante el mes de noviembre 
2019, fueron realizados con éxit, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos planificados para impartir en la escuela de vacaciones durante el mes de 
noviembre 2019, fueron realizados con éxit, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización y promoción publicitaria de la Ecuela de Vacaciones.
Por medio se solicitud de compra, solicitar suministros de oficina en general necesarios para el personal 
docente y administrativo.
Reunión para evaluación con los Coordinadores de la Escuela de Vacaciones, para la entrega de 
informes.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA VICTORIA COLINDRES MONROY
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2.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
3.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
4.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901355

OBJETIVO

CALUSAC EFECTUA LA PROMOCION DE LOS CURSOS DE TODOS LOS IDIOMAS, A 
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION  PARA DARLOS A CONOCER A LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS Y POBLACION EN GENERAL. 

________________________________________

Meta - 1:

4 promociones de los cursos de todos los idiomas de spot radiales y medios impresos, solicitados a la 
radio universidad y medios impresos,    durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de promociones de los cursos de todos los idiomas de spot radiales y medios impresos, 
solicitados a la radio universidad y medios impresos,    durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar a la Radio Universidad la transmisión y promoción publicitaria. 
2. Elaboración del arte de trifoliares, mantas viníliticas y afiches.
3. Impresión de trifoliares, mantas vinílicas, afiches, carteles y otros.    

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
2.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
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3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901357

OBJETIVO

CALUSAC REALIZA SOLICITUDES DE COMPRA DE SUMINISTROS DE OFICINA E 
INSUMOS NECESARIOS PARA DOTAR A TODOS LOS DEPARTAMENTOS,  PARA 
DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE DOCENCIA Y ADMINISTRACION.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de compra de suministros de oficina e insumos necesarios para el centro de aprendizaje de 
lenguas autorizadas,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de compra de suministros de oficina e insumos necesarios para el centro de aprendizaje 
de lenguas autorizadas,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Contactar a Empresas para solicitar cotizaciones.
2. Por medio de solicitudes de compra, solicitar suministros de oficina e insumos de limpieza en general. 
3. Por medios de solicitud de compra, solicitar equipo audiovisual para Centros Universitarios.
4.Garrafones de agua
5. Fletes  

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
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2.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
3.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
4.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901043

OBJETIVO

 CALUSAC capacita a los docentes de todos los idiomas, para mejorar la calidad de la 
enseñanza de los idiomas. para que puedan utilizar nuevas tendencias educativas, 
tecnològicas y herramientas que apliquen en el proceso de enseñanza aprendizaje de los 
idiomas.

________________________________________

Meta - 1:

225 capacitar a los docentes  de todos los idiomas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitar a los docentes  de todos los idiomas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciòn al pesonal docente de CALUSAC Central, Centros Universitarios y personal 
administrativo. Coordinando con editoriales y unidades acadèmicas de USAC, para que tambièn sean 
capacitados en el extranjero.  Pproporcionandoles alimentaciòn en todas las capacitaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- ROSA BEATRIZ CHACON ARANA
2.- ROSA MELIDA VILLANUEVA RIVERA
3.- ARMANDO ALONSO CAJCHUN CUYAN
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4.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
5.- BLANCA ROSA JIMENEZ RODAS
6.- JOSE HUMBERTO CALDERON DIAZ
7.- RITA MARIA MOLINA JUAREZ
8.- DINA MARIBEL PAREDES GONZALEZ
9.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901083

OBJETIVO

CALUSAC ofrece a los estudiantes de USAC y población en general, cursos  de todos los 
idiomas todo el año para cumplir con los requisitos académicos de sus carreras y desarrollo 
profesional. 

________________________________________

Meta - 1:

4 los cursos se impartirán en calusac central y centros universitarios en la programación planificada.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de los cursos se impartirán en calusac central y centros universitarios en la programación 
planificada.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar los horarios de todos los cursos de todos lo idiomas , en los cuatro bimestres.    .
2.- Coordinar con las editoriales de libros y embajadas. Supervisión al personal docente y administrativo 
de CALUSAC Central y Centros Regionales.
3.- Actividades culturales, académicas y administrativas
4.-  Evaluar a todos los estudiantes de todos los idiomas en los cuatro bimestres. 
5.- Evaluación del desarrollo de los cursos en los cuatro bimestres.
6.- Homenajear a los docentes en el Día del Maestro
7.- Selección del profesor del Premio a la Excelencia Académica con su reconocimiento, y 
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reconocimiento a los profesores jubilados. 
8.- Elaboración de propuestas de horas semestrales y bimestrales de todos los idiomas y personal 
administrativo

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
4.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.5.39.2.02 - CALUSAC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901084

OBJETIVO

CALUSAC efectúa compras en el año 2019, para que el personal docente y administrativo 
cuente con los recursos y los insumos necesarios para que cumpla con sus funciones y 
atribuciones.

________________________________________

Meta - 1:

4 en cada cuatrimestre se realizarán las compras generales planificadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de en cada cuatrimestre se realizarán las compras generales planificadas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- , Coordinación con empresas para efectuar las compras, promoción para CALUSAC central, Dia 
cultural Idiomas Mayas, libros Top Noch, 3era. edición, mantenimientos y reparción de equipo de oficina 
y de cómputo, arrendamiento de una fotocopiadora, servicios y reparación para duplicadora Riso y 
Ricoh, mantenimiento de bombas edif. S-13, accesorios de baños, accesorios de cómputo, 1 USV para 
Coordinación, engrapadoras, almohadillas, mantenimiento y reparación de equipo educacional, kit de 
medicina, tambo de gas, alquiler de un toldo, baterías recargables doble A, reparación de 
electrodomésticos una vez al año.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA RENATA MARTINEZ FUENTES
2.- EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
3.- EUGENIA VICTORIA DE PAZ ROSALES
4.- CLAUDIA JANNETH BENITEZ PACHECO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

En el año 2006 por Acuerdo del Consejo Superior Universitario según Punto Sexto, Inciso 6.2
del Acta No. 11-2006 se aprobó la creación de la Escuela Superior de Arte. Ese mismo año
se inició la conformación del cuerpo administrativo de la misma. En febrero de 2007, se
realizó la primera convocatoria al Plan Universitario de Promoción y Graduación Específico
para Artistas con Experiencia Profesional PLART y en el año 2009, luego de haber
completado el proceso de Nivelación Profesional, se graduó la primera Cohorte, otorgándose
los respectivos Títulos Profesionales en Arte Dramático, Artes Visuales, Danza
Contemporánea y Coreografía y Música. En el año 2008 inició su carrera universitaria la
primera cohorte de estudiantes regulares de la Escuela Superior de Arte en donde se imparten
las Licenciaturas en Arte Dramático, Artes Visuales, Danza Contemporánea y Coreografía y
Música.

Mision: 

Formar artistas con capacidad de caracterizar lo guatemalteco y universalizarlo, fomentando el
desarrollo social a través de los valores éticos y estéticos contenidos en la creación artística.

Vision: 

Elevar el nivel cultural del guatemalteco, a través de la creación artística, enriqueciendo la
cultura nacional por medio del trabajo profesional de los artistas

Tendencia: 

1. Baja prioridad que dan las instituciones públicas al sector cultura expresada en la escaza
asignación presupuestaria que otorga el  Estado al arte nacional en todas sus manifestaciones.
2. Falta de reconocimiento social y económico hacia las Profesiones Artísticas de nivel medio y
universitario por parte de la población en general.
3. Ausencia de regulaciones para el mercado artístico, lo que permite que se encuentren en
igualdad de condiciones laborales tanto los artistas profesionales como los aficionados.
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4. Ausencia de regulaciones para el mercado artístico, lo que permite la competencia desleal
tanto entre artistas nacionales como entre nacionales e internacionales.
5. Apertura de públicos cada vez más numerosos para los productos artísticos creados por
artistas nacionales facilitando una mayor visibilización del arte guatemalteco como elemento
importante de la cultura y desarrollo económico de la nación.
6. Valoración del arte en todas sus expresiones mediante su inclusión en el CNB Guatemala
generando mayor sensibilidad y apreciación artística en las nuevas generaciones.

Problema: 

1. Carencia de edificio propio y por consecuencia instalaciones insuficientes e inadecuadas
para la formación de los estudiantes de la Escuela Superior de Arte.
2.”–ç7Vf–6–Væ6–��FR�&V7W'6÷2��� a el desarrollo de las Licenciaturas en los ejes de docencia y 
extensión.
3.  ”–æPxistencia  de recursos para la investigación en la unidad académica.
4 Constante rotación y poca identificación institucional del personal docente debido a la
naturaleza de las  contrataciones.
5. Limitado número de aspirantes que llenan el perfil de ingreso para las Licenciaturas que se
imparten en la Escuela.
6. Limitado número de profesionales de arte especializados que llenan todos los requisitos
para formar parte del cuerpo docente de la Escuela.
7. œÖæF–6R�FR�FW6W&6Ÿ6â�FR�Æ÷2�’�Æ�2�W7GVF–�çFW2�FR�Æ��W67VVÆ�à
8. Mediana vinculación de la Escuela con las Políticas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala: Políticas de Atención a la Población con Discapacidad, Política Ambiental, Política
de Equidad de Género en la Educación Superior; y las Áreas y Ejes del Plan Estratégico
USAC-2022.

Desafio: 

1. Construcción de un edificio propio para la Escuela Superior de Arte de la Universidad
de San Carlos de Guatemala que cumpla con todas las necesidades y requerimientos de las
Licenciaturas que se imparten
2. Ampliación del presupuesto anual de la Escuela Superior de Arte que permita cubrir todas
las necesidades en el  área Académica en los ejes de Docencia y Extensión
3’�W7F–Ðulación y generación de proyectos de investigación autofinanciados o de financiamiento 
mixto.
4. Incrementar la cantidad de docentes titulares de la Escuela ofertando plazas en las
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Licenciaturas que se imparten.
5. Estimular el sentido de pertenecía y la identidad universitaria en el personal docente de la
Escuela Superior de Arte.
6. Implementar acciones que propicien herramientas a los y las aspirantes a ingresar a la
Escuela para facilitar la aprobación de las pruebas específicas de ingreso.
7. Identificar las causas de deserción del alumnado y tomar las medidas correctivas pertinentes
para lograr un mayor porcentaje de estudiantes graduandos de las Licenciaturas que se 
imparten.
8. Mejorar las estrategias de comunicación sobre las actividades y presencia de la Escuela
para elevar el número de estudiantes que ingresan a las cuatro licenciaturas que se imparten.
9.”–æ6÷ poración de las temáticas contenidas en las Políticas de la•Væ—`ersidad de San Carlos de 
Guatemala: Políticas de Atención a la Población con Discapacidad, Política Ambiental, Política
de Equidad de Género en la Educación Superior; y las Áreas y Ejes del Plan Estratégico
USAC-2022 en los programas docentes de la Escuela de manera directa y transversal.

Politica: 

1. Fortalecer las estructuras e infraestructuras dentro de las cuales funciona la Escuela
Superior de Arte, para el óptimo desempeño y desarrollo de las competencias artísticas,
docentes y administrativas generando resultados de altos niveles académicos y artísticos que
contribuyan el arte y la cultura del país.

2. Consecución de los estándares universitarios en el nivel académico y de producción y
proyección artística de la Escuela Superior de Arte.      

3. Cumplimiento del mandato Constitucional de la República de Guatemala, en cuanto a
fortalecer y enaltecer la Cultura y el Arte nacional. 

4. Generar proyectos que contribuyan al enriquecimiento de la Cultura y la Identidad Nacional y
la Identidad Universitaria

Estrategia: 

1. Acondicionamiento de las instalaciones con las que se cuenta actualmente para la
formación de los  y las estudiantes de la Escuela Superior de Arte. 
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2. Formación y fortalecimiento del cuerpo docente de la Escuela para elevar el nivel académico
y artístico de los y las estudiantes.

3. Formación y estímulo del personal administrativo para la optimización del recurso humano de
la Escuela.

4. Proyectar las actividades artísticas, docentes y de investigación de la Escuela Superior de
Arte a la población guatemalteca contribuyendo con el enriquecimiento del arte nacional. 

Objetivo: 

La Escuela Superior de Arte Forma integralmente artistas con sólidos valores éticos,
sensibilidad humana y compromiso social que les permitan tomar conciencia de su papel y
responsabilidad dentro de la sociedad guatemalteca.

Meta: 

1. Al culminar el segundo semestre del año 2019 se cuenta con un mínimo de 30 estudiantes
con cierre de pensum.

2. Al iniciar el primer semestre del año 2019 se cuenta con un mínimo de 100 estudiantes de
primer ingreso inscritos en las Licenciaturas que se imparten en la Escuela Superior de Arte.

2. Al iniciar el primer semestre del año 2019 se cuenta con un mínimo de 400 estudiantes de
reingreso inscritos en las Licenciaturas que se imparten en la Escuela Superior de Arte.

3. Durante el año 2019 se cuenta con 2 trabajos de investigación artística elaborados por
miembros de la Escuela Superior de Arte en la Dirección General de Investigación de la 
Universidad.

4. El cuerpo docente titular de la escuela que inicia labores en el primer semestre del año 2019
asume todas las tareas y representaciones correspondientes ante los cuerpos colegiados de la
Escuela Superior de Arte y la Universidad de  San Carlos de Guatemala.

5. Se proyecta la imagen artística de la Universidad de San Carlos de Guatemala en diversas
actividades culturales dentro y fuera del país durante todo el año 2019.
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905244

OBJETIVO

Se crearon brigadas artístico culturales que se presentaron en centros regionales 
universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Elevar el nivel cultural de los 
guatemaltecos a través de la creación artística, enriqueciendo la cultura nacional por medio del 
trabajo profesional de los artistas.

________________________________________

Meta - 1:

4 presentaciones de las brigadas integradas por estudiantes de las cuatro licenciaturas. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de las brigadas integradas por estudiantes de las cuatro licenciaturas. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Montaje recitales de música
2.- Montaje de coreografía
3.- Montaje de Pieza de teatro
4.- Preparación de exposición  itinerante
5.- Gestión de recursos
6.- Gestión logística
7.- Gestión de Promoción y Publicidad
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8.- Coordinación con los centros regionales para lograr espacios adecuados.
9.- Calendarizadión de actividades

Colaboradores - 1:

1.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
2.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
3.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
4.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905248

OBJETIVO

Se presentaron piezas artísticas de estudiantes de la Escuela superior de Arte en la Ciudad 
Universitaria. Elevar el nivel cultural de la comunidad sancarlista a traves de la creación 
artística, enriqueciendo la culotura universitaria por medio del trabajo profesional de los artistas.

________________________________________

Meta - 1:

40 presentaciones artísticas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones artísticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Montaje de recitales de música
2.- Montaje de piezas teatrales
3.- Montaje de coreografías
4.- Montaje de exposiciones
5.- Coordinación con decanos y directores de otras unidades acadénmicas
6.- Calendarización
7.- Organización logística
8.- Gestión de publicidad y promoción
9.- Gestión de recursos materiales
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- SALVADOR RAFAEL MAZARIEGOS VALLADARES
3.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
4.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
5.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
6.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
7.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
8.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN

4835



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905253

OBJETIVO

Iniciaron las gestiones para la creación de un fondo privativo. para la creación de la escuela de 
interciclos.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión in tegral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión in tegral durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de la gestión
2.- Deteminación del proceso
3.- Seguimiento del proceso

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905254

OBJETIVO

Se elaboró una Guía del Estudiante para orientar al estudiantado en relación con los 
normativos institucionales vigentes que rigen su formaciónacadémica.

________________________________________

Meta - 1:

1 guía del estudiante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guía del estudiante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de la legislación universitaria
2.- Levantado de texto digital
3.- Diagramación de texto
4.- Gestión de material gráfico y visual de apoyo
5.- Distribución por medios digitales

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- LUISA MARIA VELASQUEZ 
3.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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4.- MARGARITA DEL MILAGRO LÓPEZ AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905257

OBJETIVO

Se realizaron las gestiones para emprender la cooperación entre la escuela Superior de Arte 
con el Consejo Nacional para la Atención de Personas con discapacidad para promover la 
capacitación y sensibilización constante de la comunidad académico administrativa de la 
Escuela.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para reunión entre las autoridades de CONADI y de la ESARTE
2.- Invitación de autoridades de CONADI a la ESARTE
3.- Reunión de acercamiento entre funcionarios de CONADI y coordinadores de las licenciaturas que se 
imparten en la ESARTE

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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3.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
4.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
5.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
6.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905261

OBJETIVO

Taller de capacitación del personal administrativo en materia de relaciones humanas para 
elevar el nivel espiritual del personal y optimizar el trabajo en equipo.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de talleristsa
2.- Calendarización del taller
3.- Promoción y divulgación del taller
4.- Gestión de recursos y logìstica

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
3.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
4.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905262

OBJETIVO

se solicitó de asesoría a la DDO para implementaciòn del sistema de evaluaciòn del 
desempeño de personalidad administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitud de asesoría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitud de asesoría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de solicitud

Colaboradores - 1:

1.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201905263

OBJETIVO

Se nombraron representantes de la Escuela Superior de Arte ante el Consejo Académico, 
Consejo de Extensión y consejo de Planificación para dar cumplimiento a lo estatuido en el 
normativo vigente y fortalecer las relaciones intrainstitucionales.

________________________________________

Meta - 1:

3 representaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar los nombramientos que corresponda

Colaboradores - 1:

1.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.4 - Fortalecimiento democratico del Sistema de Gobierno Universita...
NO. FORMULACION: 201905268

OBJETIVO

Se nombró represtante de la escuela superior de Arte en los procesos de la reforma 
Universitaria para coadyuvar a la modernización y fortalecimiento de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 representante de la escuela en el proceso de reforma universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representante de la escuela en el proceso de reforma universitaria durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el nombramiento de un representante.

Colaboradores - 1:

1.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905270

OBJETIVO

Mantenimiento y reparación de inmuebles que utiliza la Escuela Superior de Arte para el buen 
desempeño de sus actividades.

________________________________________

Meta - 1:

100% espacios en condiciones adecuadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de espacios en condiciones adecuadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos financieros, físicos y humanos
2.- Cotización de materiales
3.- Estudio de necesidades de mantenimiento de infraestructura
4.- Calendarización
5.- Contratación de servicios
6.- Realización de labores de mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
2.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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3.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
4.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
5.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
6.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905272

OBJETIVO

se ampliaron las capacidades de la página web institucional de la Escuela superior de Arte 
para el fortalecimiento de la plataforma virtual que sirve a la comunidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 página web durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de página web durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de asesoría de ingeniero en sistemas 
2.- Gestión de asesoría en diseño gráfico
3.- Promoción y divulgación

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
3.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
4.- MONICA AYME LUNA BEBE
5.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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6.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201905290

OBJETIVO

se realizaron certámenes entre estudiantes de las cuatro licenciaturas que se imparten en la 
ESARTE para fomentar la producción artística de l estudiantado y dar a concer los productos 
de los profesionales en formación.

________________________________________

Meta - 1:

2 certámenes en pintura, danza, teatro y música. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de certámenes en pintura, danza, teatro y música. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización
2.- Convocatoria
3.- Divulgación y publicidad
4.- Conformación de jurado calificador
5.- Gestión de recursos y logìstica
6.- Selección de tema
7.- Premiación
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- IVAN MARTIN MARTINEZ PALMA
3.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
4.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
5.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
6.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
7.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
8.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905510

OBJETIVO

Se creó un programa de inclusión de personas con capacidades diferentes por medio de 
capacitaciones a docentes, sensibilización de estudiantes y participación de personas con 
capacidades especiales en determinados cursos de las cuatro licencituras que se imparten en 
la Escuela Superior de Arte Para propiciar una inclusión efectiva que en la que estudiantes, 
docentes y personas con capacidades diferentes convivan de manera armónica en el ambiente 
académico.

________________________________________

Meta - 1:

4 licenciaturas formaron parte del programa. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de licenciaturas formaron parte del programa. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer los mecanismos de cooperación con asociaciones encargadas de formación de docentes 
que trabajen con personas con capacidades diferentes.
2.- Realizar talleres de capacitación para los profesores de los cursos que recibirán a estudiantes con 
capacidades diferentes invitados.
3.- Charlas de sensibilizción de estudiantes con relación a personas con capacidades diferentes.
4.- Calendarización de actividades.
5.- Elección de los cursos de las cuatro licenciaturas suceptibles de incorporar a estudiantes con 
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capacidades diferentes.
6.- Elaboración de un plan piloto de trabajo para atender a los estudiantes invitados con capacidades 
diferentes.
7.- Recepción de estudiantes invitados con capacidades diferentes.
8.- Monitoreo y evaluaciòn del proceso.
9.- Clausura del plan piloto.
10.- Entrega de reconocimientos a los estudiantes regulares, estudiantes invitados, docentes y personal 
administrativo y técnico participante en el plan piloto.
11.- Evaluaciòn de resultados y planteamiento para el año 2020.

Colaboradores - 1:

1.- MONICA AYME LUNA BEBE
2.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
3.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
4.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
5.- LESLIE AGUSTIN SECHEL VELA
6.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
7.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
8.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905519

OBJETIVO

Se han retomado las gestiones para la apertura de la Unidad de Investigación de la Escuela 
superior de Arte. contar con una plataforma que permita impulsar trabajos de investigación 
científica relacionados con el arte.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestiones administrativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones administrativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Indagar con relación a la parte del proceso en donde se encuentra la creación de la Unidad de 
Investigación.
2.- Solicitar el acompañamiento de la DIGI
3.- Conformar un equipo interdisciplinario para dar el seguimiento.
4.- Continuar con los trámites que sean necesarios.
5.- Elaborar un cronograma de actividades.
6.- solicitar talleres de capacitación para investigasdores.

Colaboradores - 1:
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1.- NANCY JUDITH CASTILLO HERNANDEZ
2.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
3.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
4.- MARCO ANTONIO VALLADARES FARFÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905256

OBJETIVO

Taller de formación docente en materia de Normativa Institucional para el fortalecimiento de la 
vinculación del docente con la Universidad de San Carlos de Guatemala y conocimiento de los 
procedimientos académicos y administrativos que deben observarse.

________________________________________

Meta - 1:

1 tallerr durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de tallerr durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación logística
2.- Calendarización
3.- Gestión de tallerista
4.- Gestión de material didáctico de apoyo

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
3.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
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4.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ

4856



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905281

OBJETIVO

Estudiantes realizaron ejercicio Profesional Supervisado para hacer labor de extensión 
universitaria y dar cumplimiento a la ley de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes epesistas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes epesistas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de convocatoria
2.- Revisión de documentación
3.- Realización de curso de inducción
4.- Asignación de sedes fuera y dentro de la región AMG
5.- Gestión de seguro de vida
6.- Habilitación de libro de actas
7.- Supervisión de EPS
8.- Evaluación de informe final de EPS
9.- Entrega de finiquito de EPS
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
2.- MONICA AYME LUNA BEBE
3.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
4.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905284

OBJETIVO

Se presentaron trabajos de tesis para la obtención del grado de licenciatura y la ampliación de 
la investigación cienífica en materia artística

________________________________________

Meta - 1:

10 tesis presentadass durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis presentadass durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de punto de tesis
2.- Aprobación de punto de tesis
3.- Aprobación de protocolo de investigación
4.- Asesoría de tesis
5.- Corrección de estilo
6.- Aprobación de documento final
7.- Examen privado de tesis

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
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2.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
3.- LUISA MARIA VELASQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201905288

OBJETIVO

Gestionar el estudio de factibilidad para la creación de la Licenciatura en cinematografía.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de factibilidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de factibilidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de una comisión
2.- gestión de asesoría financiera
3.- gestión de asesoría de mercado
4.- gestión de asesoría docente
5.- gestión de asesoría económica
6.- elaboración del documento
7.- presentación del documento ante el Consejo directivo para su consideración

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- SERGIO IVAN SOLIS RODRIGUEZ
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3.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
4.- ERNESTO EUGENIO CALDERON 
5.- RENE ESTUARDO GALDAMEZ RODRIGUEZ
6.- ANNIA TONIBELLE CHE QUEZADA
7.- ANDREA JIMENA SOTO COLCHIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905307

OBJETIVO

Elevar el nivel cultural del guatemalteco, a través de la creación artística, enriqueciendo la 
cultura nacional por medio del trabajo profesional de los artistas.  Formar artistas con 
capacidad de caracterizar y visualizar el desarrollo social a través de los valores éticos y 
estéticos contenidos en la creación artística.

________________________________________

Meta - 1:

53 cursos de licenciatura en arte dramático con especialización en actuación, profesionalizar estudiantes 
con conocimientos en las artes dramáticas, como lo son actuación, producción, montaje, escenografía, 
maquillaje, entre otras. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de licenciatura en arte dramático con especialización en actuación, profesionalizar 
estudiantes con conocimientos en las artes dramáticas, como lo son actuación, producción, montaje, 
escenografía, maquillaje, entre otras. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Calendario Académico, Primery Segundo Semestre
2.- Aprobación de Calendario Académico
3.- Apertura del Sistema de Control Académico
4.- Habilitación de Cursos en el Sistema de Control Académico
5.- Habilitación de Horarios
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6.- Asignación de Salones de cursos
7.- Habilitación de Docentes en el Sistema de Control Académico
8.- Asignación de cursos a estudiantes de Primer y Segundo Semestre 
9.- Gestión de recursos y material didáctico de apoyo a Docentes
10.- Promoción y publicidad de eventos académicos
11.- Impresion de listados de cursos a docentes para examenes parciales 
12.- Impresion de listados de cursos a docentes para examenes finales
13.- Impresion de listados de cursos a docentes para examenes de suficiencia
14.- Publicación de notas de exámenes parciales
15.- Publicación de notas de exámenes finales
16.- Publicación de notas de exámenes de suficiencia
17.- Desarrollo de los cursos por parte de docentes
18.- Programas de cursos por cada curso impartido 4 Licenciaturas
19.- Habilitación de exámenes de Primera y Segunda Retrasada
20.- Habilitación de Exámenes de Suficiencia
21.- Habilitación de Traslados de carreras
22.- Habilitación de carreras simultaneas
23.- Habilitación de Equivalencias entre unidades academicas y de otras Universidades
24.- Elaboración de calendario de Pruebas Especifícas
25.- Asignación de estudiantes de Primer Ingreso - Pruebas Específicas
26.- Generación de listados para Evaluación Cocente para el Primer y Segundo Semetre
27.- Aplicación de Evaluación Cocente, para el Primer y Segundo Semetre
28.- Tabulación de Evaluación Cocente, para el Primer y Segundo Semetre
29.- Tramites académicos a estudiantes de la Unidad Académica
30.- Tramites académicos a Docentes de la Unidad Académica
31.- Calendarización de Certificación de Cursos Aprobados - Primer y Segundo Semestre
32.- Elaboración e Impresión de Certificación Cursos Aprobados - Primer y Segundo Semestre
33.- Pago de Certificaciones Certificación Cursos Aprobados - Primer y Segundo Semestre
34.- Calendarización de emisión de Cierres de Pensumn
35.- Tramites de papelería para Acto de Graduación
36.- Autorización Tramite de Titulo Academico - firma electronica
37.- Tramite de Titulo Academico - firma electronica - ante Registro y Estadistica
38.- Tramites ante la Unidad de Salud - Examen de Salud estudiantes 
39.- Coordinación Examen de salud Primer Ingreso
40.- Coordinación Examen de salud Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
41.- Asignación de Ejercicio Profesional Supervisado  - EPS
42.- Elaboración de actas electronicas de cursos 4 licenciaturas en el Sistema de Control Academico
43.- Envio de actas electronicas de cursos 4 licenciaturas, por correo electronico
44.- Tramite de firma de actas de cursos de las 4 licenciaturas, Primer y Segungo Semeste 
45.- Tramites de Estudiantes ante diferentes unidades academicas y administrativas de la USAC

4864



Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
3.- MONICA AYME LUNA BEBE
4.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905310

OBJETIVO

Se ha elevado el nivel cultural del guatemalteco a través de la creación artística, enriqueciendo 
la cultura nacional por medio del trabajo de los artistas. Formar artistas con capacidad de 
caracterizar lo guatemalteco y universalizarlo, fomentando el desarrollo social a través de los 
valores éticos y estéticos en la creación artística.

________________________________________

Meta - 1:

47 cursos de licenciatura en artes visuales con especialización en pintura, profesionalizar a los 
estudiantes en el área de pintura, con conocimientos en las diferentes ramas del arte como lo son: 
escultura, muralismo, arte digital, fotografía.  y diferentes técnicas como lo son: oleo, acuarela, acrílico, 
yeso, cerámica, pastel,y otras.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de licenciatura en artes visuales con especialización en pintura, profesionalizar a los 
estudiantes en el área de pintura, con conocimientos en las diferentes ramas del arte como lo son: 
escultura, muralismo, arte digital, fotografía.  y diferentes técnicas como lo son: oleo, acuarela, acrílico, 
yeso, cerámica, pastel,y otras.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Calendario Académico, Primer y Segundo Semestre
2.- Aprobación del Calendario Académico por Consejo Directivo de Unidad Académica
3.- Apertura del Sistema de Control Académico
4.- Habilitación de Cursos
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5.- Asignación de salones
6.- Habilitación de Docentes en el sistema de Control Académico
7.- Asignación de cursos a estudiantes 
8.- Gestión de recursos materiales didácticos de apoyo
9.- Promoción y publicidad de eventos académicos
10.- Impresión de listados de estudiantes asignados para catedráticos
11.- Publicación de Notas de exámenes parciales
12.- Publicación de Notas de exámenes finales
13.- Desarrollo de cursos por parte de Docentes
14.- Habilitación de Exámenes de Primer y Segundo Semestre
15.- Habilitación de Exámenes de Suficiencia
16.- Habilitación de Traslado de Carreras 
17.- Habilitación de Carreras Simultáneas
18.- Habilitación de Traslado de Carreras 
19.- Habilitación de Carreras Simultáneas
20.- Habilitación de Equivalencias entre Unidades Académicas y otras Universidades 
21.- Elaboración de Calendario de Pruebas Específicas 
22.- Aprobación de Calendario de Pruebas Específicas 
23.- Asignación de las 4 oportunidades de Pruebas Específicas
24.- Generación de listados para evaluación docente 
25.- Ingreso de Resultados de evaluación docente 
26.- Tramites académicos a estudiantes de la Escuela Superior de Arte
27.- Tramites académicos a docentes de la Unidad Académica
28.- Calendarización de Certificación de Cursos 
29.- Ingreso  de solicitudes de Certificación de Cursos 
30.- Elaboración de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
31.- Impresión de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
32.- Entrega de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
33.- Calendarización de emisión de Cierres de Pensum
34.- Elaboración de Cierres de Pensum
35.- Impresión y entrega de Cierres de Pensum
36.- Tramites de papelería para Acata de Graduación
37.- Tramites de Títulos Académicos
38.- Trámites ante Registro y Estadística
39.- Trámites ante Registro y Estadística
40.-  Firmas digital de Títulos Académicos
41.- Tramites académicos antes la Unidad de Salud
42.- Coordinación de Examen de Salud de Primer Ingreso
43.- Coordinación de Examen de Salud de Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
44.- Asignación de Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
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45.- Ingreso a la plataforma de Seguros del Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
46.- Elaboración Actas de Curso, 4 Licenciaturas Unidad Académica Primer y Segundo Semestre
47.- Tramites de firmas de Actas de Curso de las 4 Licenciaturas, Primer y Segundo Semestre
48.- Elaboración de Acatas de Examen de Primera y Segunda Retrasada - Primer y Segundo Semestre
49.- Elaboración de Actas de Exámenes de Suficiencia 
50.- Cobro de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- SALVADOR RAFAEL MAZARIEGOS VALLADARES
3.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
4.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
5.- MONICA AYME LUNA BEBE
6.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
7.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ

4868



Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905311

OBJETIVO

Elevar el nivel cultural del guatemalteco a través de la creación artística, enriqueciendo la 
cultura nacional por medio del trabajo de los artistas. Formar artistas con capacidad de 
caracterizar lo guatemalteco y universalizarlo, fomentando el desarrollo social a través de los 
valores éticos y estéticos en la creación artística.

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos de la licenciatura en danza contemporánea y coreografía  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en danza contemporánea y coreografía  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Calendario Académico, Primer y Segundo Semestre
2.- Aprobación del Calendario Académico por Consejo Directivo de Unidad Académica
3.- Apertura del Sistema de Control Académico
4.- Habilitación de Cursos
5.- Asignación de salones
6.- Habilitación de Docentes en el sistema de Control Académico
7.- Asignación de cursos a estudiantes 
8.- Gestión de recursos materiales didácticos de apoyo
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9.- Promoción y publicidad de eventos académicos
10.- Impresión de listados de estudiantes asignados para catedráticos
11.- Publicación de Notas de exámenes parciales
12.- Publicación de Notas de exámenes finales
13.- Desarrollo de cursos por parte de Docentes
14.- Habilitación de Exámenes de Primer y Segundo Semestre
15.- Habilitación de Traslado de Carreras 
16.- Habilitación de Carreras Simultáneas
17.- Habilitación de Equivalencias entre Unidades Académicas y otras Universidades 
18.- Elaboración de Calendario de Pruebas Específicas 
19.- Aprobación de Calendario de Pruebas Específicas 
20.- Divulgación de Calendario de Pruebas Específicas
21.- Asignación de las 4 oportunidades de Pruebas Específicas
22.- Generación de listados para evaluación docente 
23.- Ingreso de Resultados de evaluación docente 
24.- Tramites académicos a estudiantes de la Escuela Superior de Arte
25.- Tramites académicos a docentes de la Unidad Académica
26.- Calendarización de Certificación de Cursos 
27.- Ingreso  de solicitudes de Certificación de Cursos 
28.- Elaboración de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
29.- Impresión de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
30.- Entrega de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
31.- Calendarización de emisión de Cierres de Pensum
32.- Elaboración de Cierres de Pensum
33.- Impresión y entrega de Cierres de Pensum
34.- Tramites de papelería para Acata de Graduación
35.- Tramites de Títulos Académicos
36.-  Firmas digital de Títulos Académicos
37.- Tramites académicos antes la Unidad de Salud
38.- Coordinación de Examen de Salud de Primer Ingreso
39.- Coordinación de Examen de Salud de Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
40.- Asignación de Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
41.- Ingreso a la plataforma de Seguros del Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
42.- Elaboración Actas de Curso, 4 Licenciaturas Unidad Académica Primer y Segundo Semestre
43.- Tramites de firmas de Actas de Curso de las 4 Licenciaturas, Primer y Segundo Semestre
44.- Elaboración de Acatas de Examen de Primera y Segunda Retrasada - Primer y Segundo Semestre
45.- Elaboración de Actas de Exámenes de Suficiencia 
46.- Cobro de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre 

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- SALVADOR RAFAEL MAZARIEGOS VALLADARES
3.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
4.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
5.- MONICA AYME LUNA BEBE
6.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
7.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ

4871



Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905312

OBJETIVO

Elevar el nivel cultural del guatemalteco a través de la creación artística, enriqueciendo la 
cultura nacional por medio del trabajo de los artistas. Formar artistas con capacidad de 
caracterizar lo guatemalteco y universalizarlo, fomentando el desarrollo social a través de los 
valores éticos y estéticos en la creación artística.

________________________________________

Meta - 1:

58 cursos de la licenciatura en música con 18 instrumentos habilitados hasta el momento  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en música con 18 instrumentos habilitados hasta el momento  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Calendario Académico, Primer y Segundo Semestre
2.- Aprobación del Calendario Académico por Consejo Directivo de Unidad Académica
3.- Apertura del Sistema de Control Académico
4.- Asignación de salones
5.- Habilitación de Docentes en el sistema de Control Académico
6.- Asignación de cursos a estudiantes 
7.- Gestión de recursos materiales didácticos de apoyo
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8.- Promoción y publicidad de eventos académicos
9.- Impresión de listados de estudiantes asignados para catedráticos
10.- Publicación de Notas de exámenes parciales
11.- Publicación de Notas de exámenes finales
12.- Desarrollo de cursos por parte de Docentes
13.- Habilitación de Exámenes de Primer y Segundo Semestre
14.- Habilitación de Exámenes de Suficiencia
15.- Habilitación de Traslado de Carreras 
16.- Habilitación de Carreras Simultáneas
17.- Habilitación de Equivalencias entre Unidades Académicas y otras Universidades 
18.- Elaboración de Calendario de Pruebas Específicas 
19.- Aprobación de Calendario de Pruebas Específicas 
20.- Divulgación de Calendario de Pruebas Específicas
21.- Generación de listados para evaluación docente 
22.- Ingreso de Resultados de evaluación docente 
23.- Tramites académicos a estudiantes de la Escuela Superior de Arte
24.- Tramites académicos a docentes de la Unidad Académica
25.- Calendarización de Certificación de Cursos 
26.- Ingreso  de solicitudes de Certificación de Cursos 
27.- Ingreso  de solicitudes de Certificación de Cursos 
28.- Elaboración de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
29.- Impresión de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
30.- Entrega de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre
31.- Calendarización de emisión de Cierres de Pensum
32.- Elaboración de Cierres de Pensum
33.- Impresión y entrega de Cierres de Pensum
34.- Tramites de papelería para Acata de Graduación
35.- Tramites de Títulos Académicos
36.- Trámites ante Registro y Estadística
37.-  Firmas digital de Títulos Académicos
38.- Tramites académicos antes la Unidad de Salud
39.- Coordinación de Examen de Salud de Primer Ingreso
40.- Coordinación de Examen de Salud de Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
41.- Asignación de Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
42.- Ingreso a la plataforma de Seguros del Ejercicio Profesional Supervisado – EPS
43.- Elaboración Actas de Curso, 4 Licenciaturas Unidad Académica Primer y Segundo Semestre
44.- Tramites de firmas de Actas de Curso de las 4 Licenciaturas, Primer y Segundo Semestre
45.- Elaboración de Acatas de Examen de Primera y Segunda Retrasada - Primer y Segundo Semestre
46.- Elaboración de Actas de Exámenes de Suficiencia 
47.- Cobro de Certificación de Cursos Primer y Segundo Semestre 
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- SALVADOR RAFAEL MAZARIEGOS VALLADARES
3.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
4.- MONICA AYME LUNA BEBE
5.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
6.- CARMEN LETICIA AZURDIA LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905314

OBJETIVO

 Licenciatura en Arte Dramático con Especialización en Actuación  Cursos que se imparten en 
la  Licenciatura en Arte Dramático con Especialización en Actuación

________________________________________

Meta - 1:

53 cursos de la licenciatura en arte dramático con especialización en actuación durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en arte dramático con especialización en actuación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1er. Ciclo
Metodología de la Investigación; Semiótica y Arte; Fenomenología de las Artes I; Movimiento Creativo; 
Ortofonía y Técnica Vocal I; Teoría y Practica de la Actuación I
2.- 2do. Ciclo
Ecología Aplicada; Antropología Aplicada; Fenomenología de las Artes II; Técnica Corporal; Ortofonía 
Vocal II; Teoría y Practica de la Actuación II
3.- 3er. Ciclo
Lógica Formal y Dialéctica; Sociología Aplicada; Etnología Aplicada; Maquillaje y Caracterización; Taller 
de Dirección y Teoría y Práctica de la Actuación III
4.- 4to. Ciclo
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Física; Psicología Aplicada;  Origen y Evolución de las Artes; Vestuario - Historia y Diseño; Taller de 
Actuación I y Teoría y Práctica de la Actuación IV
5.- 5to. ciclo
Anatomía Aplicada; Historia y Teoría del Teatro I; Luminotecnia y Sonido; Taller de Mimo  y Teoría y 
Práctica de la Actuación V
6.- 6to. Ciclo
Fisiología Aplicada; Arte Popular Guatemalteco I;  Historia y Teoría del Teatro II; Escenografía y 
Maquinaria Escénica; Taller de Actuación II y Espacio Escénico.  
7.- 7mo. Ciclo 
Kinesiología; Culturas Precolombina - arte Maya; Comunicación y difusión artística; Análisis de Textos 
Dramáticos y Teoría y Práctica de la Actuación VI
8.- 8vo. Ciclo
Administración y Gestión Artística; Semiótica del Teatro; Crítica Teatral; Taller de Narración Oral 
Escénica; Taller de Dirección II Y El Grupo y la Puesta Grupal
9.- 9no. Ciclo
Protocolo de Proyectos de Graduación; Taller de Montaje y Producción de una Obra; Destreza Actoral y 
Teatro para Niños y Títeres
10.- 10mo. Ciclo
Taller de Creación Colectiva y Taller Interdisciplinario 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
3.- MONICA AYME LUNA BEBE
4.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905315

OBJETIVO

Licenciatura en Artes Visuales con Especialización en Pintura 47 Cursos de la Licenciatura en 
Artes Visuales con Especialización en Pintura

________________________________________

Meta - 1:

47 cursos de la licenciatura en artes visuales con especialización en pintura (47) durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en artes visuales con especialización en pintura (47) durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1er. Ciclo
Metodología de la Investigación; Semiótica y Arte; Fenomenología de las Artes I; Cultura I; Expresión 
Gráfica I y Educación Visual I
2.- 2do. Ciclo
Ecología Aplicada; Antropología Aplicada; Fenomenología de las Artes II; Cultura II; Expresión Gráfica II 
y Educación Visual II
3.- 3er. Ciclo
Lógica Formal y Dialéctica; Sociología Aplicada; Etnología Aplicada; Teoría del Arte I; Geometría III;  
Expresión Gráfica III  y Experimentación Visual I
4.- 4to. Ciclo
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Física I; Psicología Aplicada;  Origen y Evolución de las Artes; Geometría IV; Teoría del Arte II; Expresión 
Gráfica IV; Cultura III y Experimentación Visual II 
5.- 5to. Ciclo
Física II; Teoría del Arte III; Técnicas de los Materiales I y Experimentación Visual III
6.- 6to. Ciclo
Teoría del Arte IV; Cultura IV; Arte Popular Guatemalteco I; Técnicas de los Materiales II y 
Experimentación Visual IV
7.- 7mo. Ciclo
Nociones de Cibernética; Comunicación y Gestión Artística; Cultura V; Arte Popular Guatemalteco II; 
Investigación Visual I
8.- 8vo. Ciclo
Administración y Gestión Artística; Cultura VI; Seminario de Ideas Estéticas e Investigación Visual II
9.- 9no. Ciclo
Protocolo de Proyecto de Graduación 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
3.- MONICA AYME LUNA BEBE
4.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905316

OBJETIVO

Licenciatura en Danza Contemporánea y Coreografía  57 Cursos de la Licenciatura en Danza 
Contemporánea y Coreografía 

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos de la licenciatura en danza contemporánea y coreografía (57) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en danza contemporánea y coreografía (57) durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1er. Ciclo
Metodología de la Investigación; Semiótica y Arte; Fenomenología de las Artes I; Técnica 
Contemporánea I; Acondicionamiento Corporal; Música I y Plástica Escénica I
2.- 2do. Ciclo
Ecología Aplicada; Antropología Aplicada; Fenomenología de las Artes II; Técnica Contemporánea II; 
Análisis del Movimiento Laban I; Música II y Plástica Escénica II
3.- 3er. Ciclo
Lógica Formal y Dialéctica; Sociología Aplicada; Etnología Aplicada; Técnica Contemporánea III; Análisis 
del Movimiento Laban II; Actuación Aplicada a la Danza y Plástica Escénica III
4.- 4to. Ciclo
Física; Psicología Aplicada;  Origen y Evolución de las Artes; Técnica Contemporánea IV; Cultura 
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Danzaría Guatemalteca I; Coreografía I y  Plástica Escénica IV
5.- 5to. Ciclo
Anatomía Aplicada; Historia de la Danza; Técnica Contemporánea V; Cultura Danzaría Guatemalteca II; 
Coreografía II y  Plástica Escénica V
6.- 6to. Ciclo
Fisiología Aplicada; Arte popular Guatemalteco I; Técnica Contemporánea IV; Cultura Danzaría Universal 
I; Coreografía III y Plástica Escénica VI
7.- 7mo. Ciclo
Kinesiología; Comunicación y Difusión Artística; Evolución de las Artes; Técnica Contemporánea VII; 
Cultura Danzaría Universal II
8.- 8vo. Ciclo
Nutrición Aplicada; Administración y Gestión Artística; Técnica Contemporánea VIII; Jazz; Coreografía V 
y Producción Escénica VI 
9.- 9no. Ciclo
Protocolo de Proyecto de Graduación; Taller Síntesis del Montaje Coreográfico, Dirección e 
Interpretación de una Obra I
10.- 10mo. Ciclo
Taller Síntesis del Montaje Coreográfico, Dirección e Interpretación de una Obra II

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
2.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
3.- MONICA AYME LUNA BEBE
4.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905325

OBJETIVO

Licenciatura en Música 58 Cursos de la Licenciatura en Música, con 18 (instrumentos 
habilitados)

________________________________________

Meta - 1:

58 cursos de la licenciatura en música y 18 instrumentos habilitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la licenciatura en música y 18 instrumentos habilitados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1er. Ciclo
Metodología de la Investigación; Semiótica y Arte; Fenomenología de las Artes I; Instrumentos Musicales 
Guatemaltecos I; Entrenamiento Auditivo I e Instrumento I
2.- 2do. Ciclo
Ecología Aplicada; Antropología Aplicada; Fenomenología de las Artes II; Instrumentos Musicales 
Guatemaltecos II; Instrumento Secundario I, Armonía I;  Entrenamiento Auditivo II e Instrumento II
3.- 3er. Ciclo
Lógica Formal y Dialéctica; Sociología Aplicada; Etnología Aplicada; Instrumento III; Instrumento 
Secundario II; Entrenamiento Auditivo III y Armonía II
4.- 4to. Ciclo
Física I; Psicología Aplicada; Origen y Evaluación de las Artes; Instrumento IV; Entrenamiento Auditivo 
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IV; Armonía III
5.- 5to. Ciclo
Análisis Numérico;  Historia de la Música (hasta 1750-Bach); Instrumento IV; Contrapunto del Siglo XVI y 
Armonía IV
6.- 6to. Ciclo  
Historia de la Música (1750- época actual); Instrumento VI; Contrapunto e Introducción a la Fuga; Música 
de Cámara I; Análisis de la Forma I y Ensamble I
7.- 7mo. Ciclo
Comunicación y Difusión Artística; Instrumento VII; Principios de la Dirección Orquestal; Música de 
Cámara II; Instrumentación I y Ensamble II 
8.- 8vo. Ciclo
Administración y Gestión Artística; Instrumento VIII; Música y Computación; Música de Cámara III; 
Instrumentación II y Ensamble III
9.- 9no. Ciclo
Protocolo de Proyectos de Graduación; Instrumento IX; Música y Computación II, Instrumentación III; 
Ensamble IV y Collegium Musicum
10.- 10mo. Ciclo
Ensamble V; Instrumento X (Recital de Graduación)
11.- Instrumentos habilitados: Batería; Canto Lírico; Clarinete; Contrabajo; Fagot; Flauta Traversa; 
Guitarra; Marimba; Oboe; Piano; Saxofón; Trombón; Trompeta; Viola; Violín y Violoncello 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO RAMIRO MIRANDA MONTENEGRO
2.- MARIA MERCEDES ARCE ARRIVILLAGA
3.- CARLOS AMILCAR RODAS LOPEZ
4.- MONICA AYME LUNA BEBE
5.- MAUGDO  VASQUEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA AYME LUNA BEBE
SUBPROGRAMA: 4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905512

OBJETIVO

Licenciatura en Arte Dramático con Especialización en Actuación
Licenciatura en Artes Visuales con Especialización en Pintura
Licenciatura en Danza Contemporánea y Coreografía 
Licenciatura en Música  Agilizar y modernizar la información académica para las cuatro 
licenciaturas 

________________________________________

Meta - 1:

400  estudiantes que se beneficiaran con la publicación de notas en línea.  (primer y segundo semestre), 
de las cuatro licenciaturas que imparte la escuela superior de arte durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes que se beneficiaran con la publicación de notas en línea.  (primer y segundo 
semestre), de las cuatro licenciaturas que imparte la escuela superior de arte durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de Notas Finales de las cuatro licenciaturas para agilizar tiempo y traslados de los 
estudiantes al Deptamento. de Control Académico. 
2.- Digitalizar  las  notas al portal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para publicación de 
notas.
3.- Coordinar con el Departamento de Sistemas para cargar notas finales
4.- Coordinar con el área de Sistemas la modificación del programa, para publicar notas en línea
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Colaboradores - 1:
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U§AC
TRICINTENARIA
t lr*versidad * Se Csrlos dB GL€E¿sátu

Guatemala l7 de septiembre de 2018
Transcripción C.D. EFPEM 390-2018

MDVLlmglc
Maestra
Aida Carolina López de Yalibat
Profesora Interina
EFPEM-USAC

Estimada Maestra López de Yalibat:

Para su conocimiento y efectos transcribo el Punto CUARTO, insiso 4. 1 , subinciso 4. 1 . I del Acta 24-2A§
de la sesión ordinaria celebrada por el Consejo Directivo de la EFPEM, e1 03 de septiembre de 201g y que

literalmente dice:

¡.CUARTO: Asuntos Administrativos y Asuntos Financieros

4"1 Asuatos Administrativos

4-1.1 Presentaeión del Plan Operativo Anual -PO42019-, de la Escuela de Formacién de

Profesores de Enseñanz¿ IVIedia EFPEM-USAC, entregado por ta Coordinadora de

Planificación de la EFPEM, Maestra Aída Carolina López de Yalitrat, Se conoce del plán

Operativo Anual -POA2019*, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media

EFPEM-USAC, entregado por la Coordinadora de Planificación de la EFPEM, Maestra Aída

Carolina López de Yalibat El Consejo Directrvo,4CllERDA: a) Aprobar eÍ Plcn Operativo Anual

2019, de la Escttels de Formación de Profesores de En,señqnza Medio EFPEM-\SAC. b) üar

seguimiento u dande cawesponde.,,

Atentamente,

"Id y Enseñad a Todss" 
i,

M.Sc. Mario David Valdés Lópea,:,,.
Secretario Académico .;,.:

Consejo Directivo
EFPEM-USAC

C.c. Archivo
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media es una unidad comprometida
con la formación profesional en excelencia académica de los docentes que egresan. Las
necesidades en materia de educación, son su principal interés, por lo tanto la cobertura que
debe proporcionar a la población. El planteamiento incluido en el presente plan abarca, es lo
mínimo requerible, indudablemente habrán esfuerzos aislados para obtener más recursos y
responder de mejor forma a las exigencias institucionales.

Mision: 

Somos una Escuela no facultativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable
de la formación de profesionales con alta calidad en el campo de la docencia, que con la
investigación, la docencia y la extensión contribuya al fortalecimiento del proceso educativo en
los distintos  Niveles del sistema educativo nacional.

Vision: 

Ser una institución universitaria de educación superior de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que forma profesionales en el campo de la ciencia, la tecnología y humanística;
que promuevan una cultura de desarrollo sostenible y la inclusión, fundamentados en las
nuevas corrientes pedagógicas, capaces de cubrir las necesidades de la educación nacional
en un contexto intercultural, basados en los valores éticos, morales, ambientales, participativos
y de interculturalidad.

Tendencia: 

1. Hacer coherente el que hacer de la institución con el planteamiento del mercado laboral 
educativo.
2. Generar una formación académica de excelencia en la formación de los docentes que 
egresan.
3. Participar directamente en los procesos de profesionalización y capacitación del campo 
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educativo.
4. Mejorar las condiciones de infraestructura física de la institución.
5. Impulsar la investigación educativa que fundamente los programas educativos del país.
6. Mejorar las condiciones presupuestarias de la institución.

Problema: 

1. Infraestructura  insuficiente para cubrir la demanda de la educación en la EFPEM.
2. Recurso económico no accesibles para la construcción de nuevo edificio.
3. Desarrollo de programas de capacitación de docentes, fuera de un sistema de formación
docente pertinente y sostenible.
4. Carencia de espacio físico para desarrollar la docencia.
5. Limitada asignación presupuestaria.
6. Carencia de recursos económicos, lo que genera falta de personal, poca inversión en
investigación, dificultades en la planificación entre otros aspectos derivados del presupuesto
deficiente.

Desafio: 

1.  Ampliación de la oferta académica.
2. Incorporar tecnología de punta para: Internet, ampliar los programas e-Learning y bi-
Learning, equipo de computo, equipo multimedia entre otros.
3. Institucionalizar programas de profesionalización y capacitación del docente.
4. Búsqueda de recursos económicos para ampliar el presupuesto y resolver los problemas de
infraestructura con que cuenta la institución.
5. Desarrollar proyectos de investigación que permitan fundamentar programas educativos de
impacto a lo interno y externo del país.
6. Gestionar la ampliación presupuestaria para EFPEM, lo que permita mejorar las condiciones
generales de la misma.

Politica: 

1. Los objetivos, las funciones, la estructura y desarrollo de EFPEM, se enmarcarán dentro de
la política de educación superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. La EFPEM, responde a la necesidades educativas del país planteados por la Universidad
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de San Carlos, en la formación de profesionales que contribuyan a la solución de la
problemática  del país.
3. Para el cumplimiento de la política de Educación Superior, la EFPEM está coordinando
para  atender las necesidades que éste identifique.
4. Cumplimiento con la inclusión de programas multiculturales y plurilingües.

Estrategia: 

1. Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales y
ministerios de estado para desarrollar proyectos y programas de formación docente.
2. Buscar el posicionamiento a lo interno y a lo externo de la USAC como la unidad académica
de mayor impacto en la formación, capacitación, e inducción de profesionales.
3. Generar acciones a lo interno de la USAC para facilitar la estructura académica, financiera,
administrativa.

Objetivo: 

Formar profesionales de calidad para las diferentes materias y disciplinas científicas y técnicas
que requiere el sistema productivo y social del país.

Meta: 

1. Incorporar tecnología de punta para la EFPEM: Equipo de cómputo y equipo multimedia para
los diferentes salones de clases Internet en todas las oficinas, programas e-Learning y b-
Learning para la formación de profesionales competitivos en el mercado laboral.
2. Desarrollar por lo menos dos proyectos de investigación que permitan fundamentar
programas académicos de impacto a lo interno y externo de la institución.
3. Unidad de formación para los docentes del nivel preprimario, primario, secundario y
diversificado  del país.
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905196

OBJETIVO

Se gestionan  los trámites para el pago de  salarios a los trabajadores y gastos mantenimiento 
para EFPEM en el 2019

________________________________________

Meta - 1:

82 de los trabajadores (docentes y administrativos) reciben sus salarios y  el valor 
gastos de mantenimiento puntualmente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de de los trabajadores (docentes y administrativos) reciben sus salarios y  el valor 
gastos de mantenimiento puntualmente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trámite administrativo en las diferentes instancias, para el pago mensual de salarios y gastos de la 
EFPEM durante el 2019.

Colaboradores - 1:

4890



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.1.11 - PROGRAMA DE CURSOS DE NIVELACION Y 
PREUNIVERSITARIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904019

OBJETIVO

Facilidad  de ingreso a los estudiantil para que puedan recibir  los cursos  de nivelación pre-
universitarios,  proporcionando conocimientos sobre el ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1200 estudiantes se atienden en los cursos pre universitarios, reciben conocimientos de  temas de 
ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se atienden en los cursos pre universitarios, reciben conocimientos de  temas de 
ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir nivelación de pre-universitarios, proporcionando conocimientos sobre el ambiente en los 
diferentes cursos,  a estudiantes que pretenden ingresar a las diferentes unidades de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ ESCOBAR
2.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.01 - ENSE?ANZA DIRECTA EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904036

OBJETIVO

Se capacita a los  catedráticos de la unidad académica para mejorar la calidad de la 
enseñanza.

________________________________________

Meta - 1:

20 docente capacitados para mejorar la calidad de la enseñanza durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente capacitados para mejorar la calidad de la enseñanza durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación, charlas y/o conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY ROGELIA CORTEZ DAVILA
2.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES
3.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
4.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA
5.- NORMA GLADYS CHINCHILLA CHANG
6.- CINTIA SIOMARA MARROQUIN QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.02 - PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICO CONTABLE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905189

OBJETIVO

Facilidad de ingreso  a estudiantes  en los diferentes cursos  de la  carrera de Profesorado de 
Enseñanza Media en Ciencias Económico Contables, para ampliar el campo del conocimiento 
en los temas contables, en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

368 estudiantes son atendidos en los 34 cursos de la carrera del profesorado de enseñanza media en 
ciencias económico, con eficiencia y eficacia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes son atendidos en los 34 cursos de la carrera del profesorado de enseñanza 
media en ciencias económico, con eficiencia y eficacia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de carga académica a los docentes, que atenderán a los estudiantes de la carrera de 
Profesorado de Enseñanza Media en Ciencias Económico Contables.                                              

Colaboradores - 1:

1.- NORMA GLADYS CHINCHILLA CHANG
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.03 - PROFESORADO DOBLE ESP LITERAR EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905192

OBJETIVO

Facilidad de ingreso  a estudiantes con o sin diversidad funcional, en la  carrera de 
Profesorado de Enseñanza Media en Lengua y Literatura, para el 2019

________________________________________

Meta - 1:

827 estudiantes con o sin  diversidad funcional,de los 37 cursos de la carrera de profesorado de 
enseñanza media en lengua y lietratura, son atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin  diversidad funcional,de los 37 cursos de la carrera de profesorado de 
enseñanza media en lengua y lietratura, son atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir a los estudiantes los  cursos de la  carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Lengua y 
Literatura, en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ARACELY LOPEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.04 - AREA DE PEDAGOGIA GENERAL EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905197

OBJETIVO

Continuidad del proceso docente del área de pedagogía, para atender a los y las estudiantes 
con o sin  diversidad funcional, en las diferentes carreras.

________________________________________

Meta - 1:

4156 estudiantes con o sin diversidad funcional son atendidos en los cursos pedagógicos, 
eficientemente   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional son atendidos en los cursos pedagógicos, 
eficientemente   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de  los docentes (respecto a la política de discapacidad), que imparten los  cursos en el 
área pedagógica de las diferentes carreras de la EFPEM.

Colaboradores - 1:

1.- WENDY ROGELIA CORTEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.05 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y 
FISICA P/NI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905194

OBJETIVO

Facilidad de  ingreso a los estudiantes con o sin diversidad funcional,  de la carrera de 
Licenciatura en la Enseñanza de  Matemática y Física para el 2019

________________________________________

Meta - 1:

317 estudiantes con o sin diversidad funcional, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la 
matemática y física, son atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de 
la matemática y física, son atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Programación de docentes para los  cursos de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la 
Matemática y Física, en los dos semestres del 2019.

Colaboradores - 1:

1.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA

4896



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.06 - LICENCIATURA EN ESNEÑANZA DE LA QUIMICA Y LO 
BIOLOGIA P/...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905198

OBJETIVO

Facilidad de ingreso a los alumnos con  o sin diversidad funcional  de la  carrera de 
Licenciatura en la Enseñanza de la Química y Biología, para el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

149 estudiantes  con o sin  diversidad funcional,  reciben los cursos de especialidad y de formación en 
diferentes áreas, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la química y biología durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  con o sin  diversidad funcional,  reciben los cursos de especialidad y de 
formación en diferentes áreas, de la carrera de licenciatura en la enseñanza de la química y biología 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de carga académica a docente, para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la 
Enseñanza de la Química y Biología, en los dos semestres del 2019.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO
2.- CINTIA SIOMARA MARROQUIN QUINTANA

4897



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.07 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 
CONTABLES P/NI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905199

OBJETIVO

Facilidad  de ingreso a  estudiantes de la carrera de Licenciatura en la Enseñanza de las 
Ciencias Económico Contables, para el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

155 estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de las ciencias 
económico contables, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos de la carrera de licenciatura en la enseñanza de las ciencias 
económico contables, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Asignación de docentes para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la Enseñanza de las 
Ciencias Económico Contables, en el 2019.

Colaboradores - 1:

4898



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.08 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DEL IDIOMA ESPAÑOL Y LA 
LITERA...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905200

OBJETIVO

Facilidad de  ingreso  a la población estudiantil con o sin diversidad funcional de la carrera de 
Licenciatura en la Enseñanza del Idioma Español y la Literatura, para su formación docente en 
el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

354 estudiantes con o sin diversidad funcional se atienden en los cursos de la carrera de licenciatura en 
la enseñanza del idioma español y la literatura, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional se atienden en los cursos de la carrera de 
licenciatura en la enseñanza del idioma español y la literatura, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de docentes para los  cursos de la carrera de la Licenciatura en la Enseñanza del 
Idioma Español y la Literatura, en los dos semestres del 2019.

Colaboradores - 1:

1.- GLORIA ARACELY LOPEZ LOPEZ

4899



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.09 - PLANIFICACION Y COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905271

OBJETIVO

Se revisan  programas académicos de la  unidad,  en temas de inclusión y ambiente para su 
ejecución eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

19  de los programas de profesorado,  licenciaturas,  maestrías,  especialización y cursos de nivelación 
preuniversitarios, son programados adecuadamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  de los programas de profesorado,  licenciaturas,  maestrías,  especialización y cursos de 
nivelación preuniversitarios, son programados adecuadamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de las actividades docentes y administrativas de la unidad académica.

Colaboradores - 1:

4900



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201905275

OBJETIVO

Facilidad de materiales de consulta y acceso a Internet en la Unidad, para el servicio de los 
estudiantes y docentes, para  investigación, docencia y extensión, durante todo el ciclo lectivo.

________________________________________

Meta - 1:

4246 estudiantes y  docentes utilizan señal de internet y materiales de consulta en la biblioteca de la 
unidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y  docentes utilizan señal de internet y materiales de consulta en la biblioteca de 
la unidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión periódica de señal de Internet y materiales de consulta de la biblioteca de la EFPEM.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA  SOLIS 
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.11 - DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905277

OBJETIVO

Se revisan dos proyectos curriculares de la Escuela de Formación de Enseñanza Media, para 
poder atender a la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

2 pensum académicos adaptados para atender a la población estudiantil.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pensum académicos adaptados para atender a la población estudiantil.  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los pensum de estudios de licenciatura y de profesorado, para atención a la población 
estudiantil.

Colaboradores - 1:

4902



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.12 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE QUIMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905278

OBJETIVO

Facilidad de ingreso a los estudiantes con o sin diversidad funcional, para ingresar a los cursos 
de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Química-Biología en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

258 estudiantes con o sin diversidad funcional, reciben los  cursos de química de la carrera del 
profesorado de enseñanza media en química-biología, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional, reciben los  cursos de química de la carrera del 
profesorado de enseñanza media en química-biología, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar docentes para los  cursos de Química en la carrera del Profesorado de Enseñanza Media 
en Química-Biología,  en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ABEN ROSALES CEREZO

4903



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.13 - PROFESORADO EN ESNEÑANZA DE BIOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905279

OBJETIVO

Facilidad de ingreso a los estudiantes con o sin diversidad funcional, para que reciban  los 
cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Química-Biología, en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

258 estudiantes con o sin diversidad funcional reciben los cursos de biología de la carrera de 
profesorado de enseñanza media en química-biología,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional reciben los cursos de biología de la carrera de 
profesorado de enseñanza media en química-biología,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes en los  cursos de Biología en la carrera del Profesorado de Enseñanza 
Media en Química-Biología, en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- CINTIA SIOMARA MARROQUIN QUINTANA

4904



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.14 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE MATEMATICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905280

OBJETIVO

Facilidad  de ingreso  a los estudiantes con o sin diversidad funcional,  para el ingreso a la 
carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Matemática y Física, en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1439 estudiantes con o sin diversidad funcional, de la  carrera de profesorado de enseñanza media en 
matemática y física, atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin diversidad funcional, de la  carrera de profesorado de enseñanza 
media en matemática y física, atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes para los cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Matemática y Física, en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA

4905



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.15 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905282

OBJETIVO

Facilidad de ingreso a los  estudiantes con o sin discapacidad para ingresar a la carrera de 
Profesorado de Enseñanza Media en Matemática y Física, en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1439 estudiantes con o sin discapacidad, reciben los cursos de física de la  carrera de profesorado de 
enseñanza media en matemática y física, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con o sin discapacidad, reciben los cursos de física de la  carrera de profesorado 
de enseñanza media en matemática y física, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar docentes para  los  cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Matemática 
y Física, en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- HASLER URIEL CALDERON CASTAÑEDA

4906



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.16 - PROFESORADO EN COMPUTACION E INFORMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905285

OBJETIVO

Facilidad de estudiantes de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Computación e 
Informática, para el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

236 estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado de enseñanza media en computación 
e informática, en el 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben los cursos  de la  carrera de profesorado de enseñanza media en 
computación e informática, en el 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar docentes para  los cursos de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media en 
Computación e Informática,  en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES

4907



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.2.17 - EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905287

OBJETIVO

Atención de  estudiantes de la carrera de  Licenciatura de Enseñanza Media en Educación 
Bilingüe Intercultural, para su formación en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

27 estudiantes de licenciatura  de educación bilingüe intercultural  en el 2019. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de licenciatura  de educación bilingüe intercultural  en el 2019. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de docentes de los  diversos cursos desarrollados en la carrera de Licenciatura de 
Enseñanza Media en Educación Bilingüe Intercultural, en el 2019.

Colaboradores - 1:

4908



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905289

OBJETIVO

Capacitación de docentes en investigación, relacionada con temas de ambiente y de 
diversidad funcional de estudiantes, para mejorar la calidad de la educación.

________________________________________

Meta - 1:

25% de los docentes son formados en investigación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes son formados en investigación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de formación en investigación ambiental y discapacidad en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL CHACON ARROYO

4909



Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905302

OBJETIVO

Realizar investigación educativa,  para proponer soluciones a la problemática del sistema 
educativo nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio sobre temas educativos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio sobre temas educativos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y organización del estudio a realizar. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.49.4.01 - EXTENSION Y PUBLICACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905293

OBJETIVO

Dar a conocer  los servicios de la EFPEM hacia la sociedad estudiantil interesada en ingresar 
a la USAC, para contribuir al enriquecimiento intelectual y social de la comunidad estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes ingresan a las carreras de efpem, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a las carreras de efpem, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en INFOUSAC, actividad promovida por la USAC e informaci+on en las instalaciones de 
EFPEM.

Colaboradores - 1:

1.- VERIS EMERITA GOMEZ MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES EFPEM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201905296

OBJETIVO

Se organiza atención de estudiantes, en la Escuela de Vacaciones de la EFPEM, para atender 
a la población que requiera volver a participar en cursos de las diferentes carreras o adelantar 
cursos.

________________________________________

Meta - 1:

400 estudiantes se informan sobre los diferentes cursos impartidos en escuela de vacaciones, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se informan sobre los diferentes cursos impartidos en escuela de vacaciones, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de Cursos que  proporcionará  Escuela de Vacaciones.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ESTUARDO MARROQUIN ALBIZURES
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.03 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905297

OBJETIVO

Atención a la población estudiantil,  para el ingreso de las carreras  de Profesorado de 
Enseñanza Media en Educación Bilingüe Intercultural  en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

104 estudiantes de la carreras de profesorado de enseñanza media en educación bilingüe intercultural y 
de licenciatura en el 2019, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carreras de profesorado de enseñanza media en educación bilingüe 
intercultural y de licenciatura en el 2019, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de docentes para los  cursos de las carrera en el 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.04 - CAPACITACION / PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO 
NACIONA...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905300

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-  facilita a los  docentes 
las nuevas metodologías y conocimientos en temas de ambiente entre otros, para actualizar a 
los docente en servicio del sector público en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1000 docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, actualizados en innovaciones 
metodológicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, actualizados en 
innovaciones metodológicas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y ejecución del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- HAYDEE LUCRECIA CRISPIN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.13 -  LICENCIATURA MAGISTERIO NACIONAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905303

OBJETIVO

La Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-  continua con la 
formación académica  de los  docentes en servicio del Mineduc,  para mejorar la calidad 
educativa  en el sector público en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1000 docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, estudian la licenciatura en el 2019. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes del sistema educativo pre primario y primario del país, estudian la licenciatura en el 
2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y ejecución del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- HAYDEE LUCRECIA CRISPIN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905298

OBJETIVO

Se preparán el calendario y los materiales de exámenes de primera y segunda recuperación, 
para evaluar a los estudiantes que no han aprobado los cursos en el primer y segundo 
semestre 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes realizar los exámenes de recuperación de primera y segunda retrasada, de acuerdo al 
calendario establecido durante el 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizar los exámenes de recuperación de primera y segunda retrasada, de 
acuerdo al calendario establecido durante el 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el calendario de exámenes de recuperación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AIDA CAROLINA LOPEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.49.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905299

OBJETIVO

Se organiza la realización de los exámenes técnicos y profesionales, para poder evaluar a los 
profesionales de cada especialidad.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes evaluados de acuerdo a la programación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados de acuerdo a la programación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de las ternas evaluadoras, grupos de estudiantes y horarios para exámenes.  

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela no facultativa de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala presenta su primer “Plan Operativo Anual”, el cual agrupa las actividades y
objetivos estratégicos de apertura de la Escuela, que se realizarán en el Año Fiscal 2017;
estas a su vez, están conectadas con la Visión Estratégica de Desarrollo concebida en la
creación de la Escuela, de ser una Escuela experimental de excelencia académica. Este Plan
Operativo Anual, está formado por los programas con los que cuenta la propuesta pedagógica
en su estructura y funcionamiento aprobado, y que conforman su oferta académica.
Además, se plantean todas las actividades que aseguran el inicio sólido de la plataforma
administrativa-Docente sobre la cual descansa el éxito de la Escuela, así como también se
prevén proyectos de inversión en educación, tanto de estudiantes como para profesores, cuya
finalidad es contribuir a la materialización de los planes y programas de desarrollo educativo,
asegurando la excelencia académica pretendida y la práctica docente en un marco de
responsabilidad social.
Ocupa un lugar importante la Investigación y el posgrado, como los pilares fundamentales de
la innovación científica y tecnológica, del fortalecimiento del pregrado y de la creación, en un
futuro cercano, de la masa crítica de investigadores y
profesores que permitan dar respuesta a los problemas nacionales.
Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Mision: 

Unidad académica dedicada a promover la investigación en las áreas de física y matemática,
formando profesionales que tiendan a elevar el nivel cultural de los guatemaltecos y crear,
conservar, apropiar, transformar, aplicar y difundir el saber
científico, promover el desarrollo integral, sustentable y contribuir a la ciencia como patrimonio
universal y a la solución de los problemas nacionales.

Vision: 
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La Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas será la entidad académica de la Universidad de
San Carlos reconocida a nivel nacional e internacional como líder en
la formación de profesionales a nivel de pregrado y postgrado, así como en la generación y
apropiación del conocimiento científico y tecnológico en las áreas de física y matemática. Será
promotora en difundir la cultura y el saber científico.

Tendencia: 

La tendencia es que hay un aumento de la población estudiantil interesada en estudiar las
licenciaturas en matemática y física.-

Problema: 

Los problemas de la escuela son varios pero a continuación los más importantes:
a) falta de espacio físico
b) presupuesto muy limitado

Desafio: 

El gran desafío es seguir promoviendo los estudios en física y matemática y mantener
estándares en investigación a nivel internacional a pesar del presupuesto limitado y carencia
del espacio físico que limita funcionar plenamente a la ECFM

Politica: 

Las políticas son las que están contenidas en el plan estratégico USAC 2022.

Estrategia: 

Las Estrategias están contenidas en el plan estratégico USAC 2022.-

Objetivo: 
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Formar profesionales en las ciencias físicas y matemáticas en sus modalidades teórica y
aplicada al más alto nivel académico, capacitados científica y técnicamente, con sentido crítico
e innovador, capaces de generar, difundir y aplicar el conocimiento, para dar respuesta a las
demandas de desarrollo científico tecnológico económico y social del país y la región.

Meta: 

Fomentar la investigación y aplicación de las ciencias exactas.

Promover y realizar estudios avanzados y de excelencia en las áreas científicas fundamentales
y aplicadas de Física y Matemática, con altos estándares nacionales e internacionales, 

Formar profesionales capaces de continuar con éxito estudios superiores en matemáticas
puras o aplicadas, finanzas, estadística, economía, actuariales, física y otros.

Contribuir a la formación de profesionales en el campo de la física y las matemáticas para
brindar asesoría a instituciones públicas y privadas.

Promover el desarrollo de competencias profesionales que le permitan al estudiante
incorporarse con éxito al mercado laboral en las áreas de la matemática y la física y
aplicaciones de las mismas, así como a la investigación científica. 

Promover el modelo académico basado en competencias, con miras a valorar el desempeño
real del estudiante de pre y posgrado, sintetizando los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y los valores involucrados en una actividad; utilizando métodos capaces de producir
evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje y criterios de desempeño.
Garantizar la calidad de los servicios brindados a estudiantes, profesores, administrativos y a
la sociedad, a través de la mejora continua de la gestión administrativa y de las competencias
del personal, dentro del marco jurídico de la Escuela y la Universidad.
Fomentar lo valores reconocidos, aceptados y transmitidos por la Escuela No Facultativa de
Ciencias Físicas y Matemáticas como universales: Compromiso, equidad, honestidad,
integridad, justicia, lealtad, libertad, respeto, responsabilidad y solidaridad.      
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904944

OBJETIVO

Se ha formado recurso humano en investigación científica a través de cursos cortos y talles de 
herramientas para la investigación en  Realizar proyectos de  investigación y establecer 
colaboraciones con otras unidades  nacionales e internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitacion para el personal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitacion para el personal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, facilitación y realización de eventos académicos destinados a la capacitación de 
profesores investigadores y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904984

OBJETIVO

Se han realizado proyectos de investigación en conjunto con otros centros de investigación 
internacionales. Generar conocimiento a través de investigaciones, ensayos, artículos 
científicos, manuales y guías que contribuya a solución de problemas actuales en el área de 
ciencia física y matemática

________________________________________

Meta - 1:

5  ensayos y artículos publicados durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  ensayos y artículos publicados durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyectos dentro de las lineas de investigación del ICFM en concordancia con los 
lineamientos de su normativo y con las politicas de la escuela y en apoyo al departamento de Postgrado.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS

________________________________________
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Meta - 2:

2  visitas o estancias  de investigación en otros centros de investigacion nacionales e internacionales  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  visitas o estancias  de investigación en otros centros de investigacion nacionales e 
internacionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de proyectos dentro de las lineas de investigación del ICFM en concordancia con los 
lineamientos de su normativo y con las politicas de la escuela y en apoyo al departamento de Postgrado.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS

________________________________________

Meta - 3:

3 científicos recibidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de científicos recibidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Busqueda de profesores reconocidos internacionalmente

Colaboradores - 3:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904991

OBJETIVO

Se han gestionado fondos económicos para la investigación científica en el área científico 
tecnológico. Se impulse la gestion de proyectos de investigación en areas del conocimiento 
científico tecnológico

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos gestionados por el icfm durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos gestionados por el icfm durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Escribir propuestas de investicación y presentarlas ante instituciones de apoyo financiero a la 
investigación cientifica

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS

4926



Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904993

OBJETIVO

Se han transferido y socializado los resultados de las investigaciones ejecutadas así como la 
divulgación de temas cientificos a la comunidad académica del país. Se realicen  seminarios, 
conferencias periodicos para la socializacion de los temas de investigacion tabajados con el 
ICFM

________________________________________

Meta - 1:

25 seminarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de seminarios semanales y de eventos de divulgación científica semestrales

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904996

OBJETIVO

Fortalecer infraestructura para la investigación Incrementar el equipo de procesamiento y 
análisis númerico de el ICFM

________________________________________

Meta - 1:

5 equipo tecnológico nuevo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipo tecnológico nuevo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar  fondos ante instituciones de apoyo a la investigación

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ADOLFO PONCIANO CASTELLANOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905045

OBJETIVO

Se ha realizado  una autoevaluación de las condiciones y actividades de docencia y 
administración de la Escuela de Ciencias Físicasy Matemáticas Mejorar el funcionamiento y la 
calidad docente de la ECFM

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de autoevaluacion durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de autoevaluacion durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar una autoevaluacion siguiendo las normas minimas de SICEVAES

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
2.- EDGAR ANIBAL CIFUENTES ANLEU
3.- JORGE MARCELO IXQUIAC CABRERA
4.- ENRIQUE  PAZOS AVALOS
5.- MARIO ALEJANDRO CASTILLO RODRIGUEZ
6.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905109

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para promover actividades educativas para la población en 
general, con la
participación de profesores y estudiantes.
 Amoliacion de la cobertura de educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de formacion para la poblacion en general durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de formacion para la poblacion en general durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y ejecución de un curso de formación para la población en general.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201905151

OBJETIVO

La ECFM cuenta con un programa de posgrados en Física y Matemática, para la formación de 
físicos y
matemáticos en investigación y docencia.
 Para fortalecer los programas de postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de postgrado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de postgrado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Diseño y presentación ante la Dirección General de Posgrados del proyecto
de programas de posgrado de la ECFM.

Colaboradores - 1:

1.- ENRIQUE  PAZOS AVALOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905154

OBJETIVO

La ECFM realiza sus actividades de planificación estratégica y operativa de manera regular. 
POA 2020 de la ECFM aprobado. Para fortalecer el Sistema de Planificacion.

________________________________________

Meta - 1:

1 poa 2020 de la ecfm aprobado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de poa 2020 de la ecfm aprobado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion del POA 2020 de la ECFM

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905156

OBJETIVO

La ECFM realiza sus actividades de planificación estratégica y operativa de manera regular 
para fortalecer el Sistema de Planificación y ser coerente con el presupuesto asignado para el 
2019

________________________________________

Meta - 1:

100% evalacion del poa 2019  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evalacion del poa 2019  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Al finalizar el año 2019, la ECFM ha realizado el 100% de las evaluaciones de la ejecución del POA 
2019, en los tiempos estipulados.

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905185

OBJETIVO

La ECFM minimiza el consumo de papel y tinta de uso normal en sus comunicaciones y 
documentación interna, sustituyendo el material impreso por archivos digitales .

________________________________________

Meta - 1:

100% de las comunicaciones y documentacion interna efectuada por medios digitales durante todo el 
año  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las comunicaciones y documentacion interna efectuada por medios digitales durante 
todo el año  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Uso de medios digitales para las comunicaciones internas y documentación
dentro de la ECFM.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RODOLFO ESPAÑA DE LEON
2.- EDGAR ANIBAL CIFUENTES ANLEU
3.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905186

OBJETIVO

El staff de la ECFM participa en actividades de sensibilización en temas de discapacidad .

________________________________________

Meta - 1:

1 charla sobre discapacidad impartida en la ecfm durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de charla sobre discapacidad impartida en la ecfm durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- charle sobre discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905191

OBJETIVO

La ECFM cuenta con los programas de los cursos de la nueva currícula de las carreras de 
Física y Matemática,
elaborados en consonancia con la Escuela de Excelencia propuesta y con las directrices de la 
DIGED
 .

________________________________________

Meta - 1:

100% porcentaje de programas del
departamento de matemática y física
terminados. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de porcentaje de programas del
departamento de matemática y física
terminados. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboracion de los programas de los cursos del departamento de Física y Matemática

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
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2.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905301

OBJETIVO

La ECFM oferta los cursos correspondientes a sus semestres, de
acuerdo con la malla curricular, para el avance regular de sus estudiantes
 .

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos correspondientes al año 2019 se sirven  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos correspondientes al año 2019 se sirven  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación, asignación de horarios y salones y docentes de los cursos del departamento de física 
y matemática

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
2.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201905407

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa para promover actividades educativas para estudiantes de nivel 
medio, con la participación de profesores y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 un curso de formación para estudiantes de nivel medio con un alcance de por lo menos 30 jovenes 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un curso de formación para estudiantes de nivel medio con un alcance de por lo menos 30 
jovenes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y ejecución de un curso de formación para estudiantes de nivel medio.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201905408

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa  para promover la participación de profesores y estudiantes de 
pregrado, en calidad de líderes y vicelíderes de las delegaciones que representarán a la 
República de Guatemala en competencias internacionales de matemáticas.

________________________________________

Meta - 1:

3 competencias internacionales de matemáticas para estudiantes de nivel medio. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de competencias internacionales de matemáticas para estudiantes de nivel medio. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación en tres competencias internacionales de matemática. 
Acompañar a los jóvenes de nivel medio que participarán en las competencias internacionales de 
matemáticas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE CARLOS BONILLA ALDANA
2.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905409

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa  para promover la participación de estudiantes de nivel medio en 
competencias internacionales de matemáticas por correo.

________________________________________

Meta - 1:

3 competencias internacionales de matemáticas por correo para estudiantes de nivel medio.  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de competencias internacionales de matemáticas por correo para estudiantes de nivel medio.  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación de estudiantes de nivel medio en competencias internacionales 
por correo. Seleccionar las 10 pruebas con punteos más altos, en cada competencia, para ser enviados 
a las organizaciones para que determinen los premios obtenidos.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905413

OBJETIVO

La ECFM oferta los cursos correspondientes a sus semestres de acuerdo a la malla curricular  
para el avance regular de sus estudiantes de las carreras de licenciatura en física y 
matemática aplicadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los cursos correspondientes al año 2019 se sirven durante todo el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos correspondientes al año 2019 se sirven durante todo el año 2019. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación, asignación de horarios y salones y docentes de los cursos del departamento de física 
y matemática. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
2.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905414

OBJETIVO

La ECFM inicia un programa  para  promover la participación de estudiantes de nivel medio en 
competencias internacionales de matemáticas por correo.

________________________________________

Meta - 1:

1 competencia internacional de matemática por correo en las fechas sugeridas por los organizadores de 
cada prueba. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de competencia internacional de matemática por correo en las fechas sugeridas por los 
organizadores de cada prueba. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización, gestión y participación de estudiantes de nivel medio en competencias internacionales 
por correo. Seleccionar las 10 pruebas con punteos más altos, en cada competencia, para ser enviados 
a las organizaciones para que determinen los premios obtenidos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RODOLFO SAMAYOA DARDON
2.- WILLIAM ROBERTO GUTIERREZ HERRERA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La Escuela de Trabajo Social es una unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala fue creada, desde al año 1975, para la formación de profesionales con
capacidades o competencias para desempeñarse en los distintos ámbitos sociales de la
sociedad guatemalteca en concordancia con los fundamentos filosóficos, académicos y legales
de esta universidad  pública.  
Actualmente se imparte la licenciatura en Trabajo Social y una carrera Técnica denominada
de Gestión Social para la Primera Infancia. La primera de ellas se imparte en jornada
vespertina y ha sufrido desde sus inicios diversas modificaciones en sus programas
curriculares hasta llegar a ejecutar en el año 2010, una readecuación curricular, denomina por
competencias con enfoque holista. La carrera técnica dio inicio en el año 2015 y viene
ejecutándose los fines de semana, como una opción para todos aquellos personas que por
distintas razones no pueden asistir entre semana a la universidad, planificada para tres
cohortes de estudiantes. 
En los últimos dos años, la población estudiantil de la Escuela ronda alrededor de 1500
estudiantes inscritos, entre Activos, pendientes de Ejercicio Profesional Supervisado y de
graduación. Para que esta población alcance su objetivo de profesionalización, la Escuela
cuenta con una organización conformada por: un Consejo Directivo; una Dirección; una
Coordinadora de Planificación; Una Secretaria Administrativa; una Secretaria Académica,
integrada por los Departamentos de Docencia y Extensión; un Instituto de Investigación; y, un
Departamento de Estudios de Posgrado (autofinanciable).
La atención de la demanda de la población estudiantil de las carreras anteriormente indicadas,
necesita de la asignación de los recursos financieros para su funcionamiento. Es por esta
razón que el Departamento de Planificación presenta el Plan Operativo Anual a ejecutarse
durante el año 2019, el cual incluye: marco estratégico, la misión, visión, tendencias, desafíos,
políticas, estrategias, objetivos y metas. Estos componentes orientarán la participación activa,
participativa y el compromiso de todos los sectores de la institución para el logro de sus
objetivos y metas, que consoliden su desarrollo y contribuyan al logro de los fines generales de
la Universidad.  

Mision: 
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Somos una comunidad académica rectora en la formación de profesionales de Trabajo Social
que se proyecta a la población guatemalteca, incidiendo en la construcción de una sociedad
democrática, incluyente y equitativa. 

Vision: 

Consolidarnos como una institución líder con compromiso ético político en la generación del
conocimiento, la proyección social y la formación de profesionales de Trabajo Social con
pensamiento crítico; oferta académica diversificada e innovadora, para incidir en el desarrollo
humano.

Tendencia: 

1)  Auto evaluación y acreditación de Licenciatura en Trabajo Social.
2)  Alianzas estratégicas en programas de educación superior.
3)  Re diseño curricular.
4)  Homologación de la carrera de licenciatura en Trabajo Social en la USAC.
5)  Tecnología de la información en la comunicación de la educación.
6)  Mejoramiento de la calidad educativa de sus programas formativos. 
7)  Acreditación de la carrera de la licenciatura en Trabajo Social.

Problema: 

1) Masificación estudiantil en aulas (espacio físico).
2)  Bajo rendimiento estudiantil.
3)  Débil clima organizacional.
4)  Brecha existente entre oferta educativa y mercado de trabajo.
5)  Procesos Administrativos.
6)  Debilidad de procesos de enseñanza-aprendizaje.

Desafio: 

1) Mejorar continuamente el desarrollo y el perfeccionamiento del enfoque curricular por 
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competencias.
2) Disminuir la resistencia al cambio en los programas académicos.
3) Impulsar la identificación de todos los sectores con la carrera de Trabajo Social.
4) Buscar alternativas educativas para reducir el número de estudiantes por salón.
5) Concluir el proceso de acreditación de la Carrera de trabajo Social.
6) Articulación de la docencia, investigación y extensión.
7) Impulsar el desarrollo de la cultura de la planificación en la institución.

Politica: 

1)  Generación de conocimientos a través de investigación social y específica de Trabajo Social.
2)  Desarrollo de Investigación educativa, para la mejora continua de las carreras de Trabajo 
Social.
3) Diversificación de carreras en la Escuela de Trabajo Social, para atender las demandas
sociales y del mercado ocupacional.
4)  Mejora de la calidad educativa de manera sostenida.
5)  Vinculación de extensión con el entorno gremial, institucional y social del país.
6)  Gestión de recursos presupuestarios adicionales para el desarrollo institucional.
7)  Cumplimiento de las Políticas Universitarias aprobadas por el Consejo Superior 
Universitario.

Estrategia: 

1) Fortalecer la investigación social y educativa en los niveles de pre grado, grado y posgrado
en la Escuela de Trabajo Social.
2)Armonizar los currículos de las carreras de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. 
3)Fomentar  la calidad en el desempeño docente. 
4)Fortalecimiento de la función de extensión. 
5)Vinculación  de la Escuela de Trabajo Social con el entorno. 
6)Gestión de  recursos para mejorar los procesos académicos y administrativos. 
7)Fortalecimiento Administrativo de la Escuela de Trabajo Social. 
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8)Alcanzar la calidad en el desempeño del personal administrativo. 
9)Diversificar la oferta académica de la Escuela de Trabajo Social. 
10)Fortalecer el aprendizaje del estudiante. 
11)Incorporación de innovaciones educativas en el desarrollo del currículo.

Objetivo: 

Promover el desarrollo de la investigación científica para el estudio, interpretación y propuestas
de solución a los problemas sociales de Guatemala. 
2)Unificar lineamientos y criterios curriculares de las carreras de Trabajo Social en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 
3)Desarrollar competencias profesionales integradas de Trabajo Social, con enfoque holístico,
con formación científica y humanista. 
4)Desarrollar cultura  organizacional a través de la práctica de valores institucionales. 
5)Modernizar e integrar los procesos de investigación, docencia, extensión y administración. 
6)Asesorar profesionalmente a individuos, grupos, comunidades, movimientos y
organizaciones sociales en los procesos de desarrollo. 
7)Actualizar y especializar el ejercicio de la profesión.

Meta: 

1) A noviembre de 2019 publicado como mínimo un artículo en una revista indexada.
2)Para el año 2019 realizadas como mínimo dos investigaciones en coordinación con otros
centros de investigación.
3)Para el año 2019 las carreras de Trabajo Social funcionan con un sistema categorial y
currículo. unificado.
4)Para el año 2019  el 100% de profesores utilizando tecnología de punta  en los salones de 
clase.
5)Para el año 2019 formado el 100% del personal docente capacitado en el área de su 
especialidad.
6)A finales de noviembre 2019 formulado el programa de inserción laboral para
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egresadas(os) en los sectores público y privado.
7)Para julio de 2019 modernizado el 100% del equipo de cómputo destinado a la
administración y a la academia.
8) Para enero 2019 suscritas dos cartas de entendimiento con entidades extrauniversitarias
para el desarrollo de proyectos conjuntos.
9)Dos manuales elaborados para el año 2019 (organización, normas y procedimientos).
10)Para enero de 2019 funcionando el programa de incentivos para el personal administrativo
y académico de la institución.
11)Para enero de 2019 funcionando dos nuevas maestrías en Trabajo Social.
12)Para enero de 2019 funcionando dos programas académicos plan fin de semana 
semipresenciales.
13)Para enero 2019 funcionando dos programas académicos en horario vespertino.
14)Para enero de 2019 funcionando dos programas académicos con modalidad online a 
distancia.
15)Para noviembre de  2019 automatizados el 100% servicios que presta  la biblioteca.
16)Para enero de 2020 desarrollada la biblioteca virtual con el 100% de libros. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904871

OBJETIVO

Elaborado el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Escuela de Trabajo  Social durante el 
segundo cuatrimestre del año 2019. para el funcionamiento de las actividades educativas del 
año 2020.

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto de ingresos y egresos de la escuela de trabajo  social durante el segundo cuatrimestre 
para el funcionamiento de las actividades educativas del año  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de presupuesto de ingresos y egresos de la escuela de trabajo  social durante el segundo 
cuatrimestre para el funcionamiento de las actividades educativas del año  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisión de necesidades de estaf docente
2.-                          2. Revisión de reglones presupuestarios con mínima disponibilidad
3.-            3. Creación de nuevos renglones presupuestario de acuerdo a las necesidades

Colaboradores - 1:

1.- JULIA LISETTE CHANG BRAN
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2.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
3.- MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
5.- MARLENE SARAI LIMA ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904877

OBJETIVO

Ejecutadas las compras de los bienes y servicios de  la Escuela de Trabajo Social Para un 
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades academico-administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

83 compras de los bienes y servicios de  la escuela de trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras de los bienes y servicios de  la escuela de trabajo social durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisión de expediente de compra, el cual consta de Solicitud de compra y Cotización del 
proveedor.
2.-          2.  Pago por fondo fijo menor cuantía
3.-          3.  Pago por compra directa Orden de Compra menor cuantía.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA LISETTE CHANG BRAN
2.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
3.- MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
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4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
5.- MARLENE SARAI LIMA ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904882

OBJETIVO

Estimados los fondos fijos para reintegro de cada subprograma presupuestario  de la Escuela 
de Trabajo Social Para que exista disponibilidad de fondos durante el año 

________________________________________

Meta - 1:

70 fondos fijos para reintegro de cada subprograma presupuestario  de la escuela de trabajo social 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fondos fijos para reintegro de cada subprograma presupuestario  de la escuela de trabajo 
social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Escaneo de documentos de respaldo del Expedientes de compra
2.-                          2. Grabación de documentos de compra en el Sistema –SIIF-
3.-            3. Reproducción de documentos visados por auditoría

Colaboradores - 1:

1.- JULIA LISETTE CHANG BRAN
2.- MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIA LISETTE CHANG BRAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904891

OBJETIVO

Registrado el ingreso  y movimiento de Activos Fijos y Bienes Muebles  en las Tarjetas de 
Responsabilidad de cada uno de los empleados  de la Unidad Académica durante el año 2019. 
Para un buen control de 

________________________________________

Meta - 1:

100% ingreso de activos fijos y bienes muebles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ingreso de activos fijos y bienes muebles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Recepción de solicitudes de traslados y bajas por parte del interesado
2.- 2. Firma de tarjetas de responsabilidad por parte del interesado
3.-            3. Registro de bienes en los libros correspondientes de Inventario
4.-            4. Registro  de bienes dados de baja durante el año 2019 en el libro respectivo.•

Colaboradores - 1:

1.- JULIA LISETTE CHANG BRAN
2.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
3.- MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
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4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904289

OBJETIVO

Asesoradas las instancias de Coordinación, que requieran orientación   para elaborar políticas 
específicas relacionadas a las mejoras de la Carrera de Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboradas las políticas específicas de los temas contenidos en el compromiso de mejoras, 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboradas las políticas específicas de los temas contenidos en el compromiso de 
mejoras, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Los equipos de trabajo harán la revisión del informe de compromisos de mejoramiento, para 
identificar las políticas específicas que les corresponde, según su área de trabajo.
La responsable ofrece los servicios de asesoría en la formulación de las políticas específicas, 
contenidas en el compromiso de mejoras.
Realizar acciones de coordinación con equipos de trabajo, en la elaboración de las políticas específicas.
2.- Asesorar a los equipos en la elaboración de políticas específicas, contenidas en los compromisos de 
mejora
Acompañar la presentación de políticas específicas contenidas en los compromisos de mejora.
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Colaboradores - 1:

1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- ALMA MARISA ALVARADO ESPAÑA
3.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
4.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
5.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904293

OBJETIVO

Asesoradas las instancias de coordinación y los equipos de trabajo que requieran orientación  
para actualizar los normativos específicos de las diferentes dependencias de la Escuela de 
Trabajo Social. 

________________________________________

Meta - 1:

80% dependencias que se les brindó asesoría para la actualización de normativos específicos de 
manera efectiva.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dependencias que se les brindó asesoría para la actualización de normativos específicos 
de manera efectiva.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Los equipos de trabajo identifican la normativa específica que tienen que actualizar.
La responsable de la unidad ofrece los servicios de asesoría en la actualización de las normativas 
específicas
Coordinación con equipos de trabajo y coordinadores, en la actualización de las normativas específicas
2.- Asesorar a los equipos en la actualización de los normativos específicos
Acompañar la presentación de los normativos específicos de las dependencias de la escuela.

Colaboradores - 1:
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1.- ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
2.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
3.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
4.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
5.- ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
6.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
7.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
8.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RIGOBERTO  CORDERO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904079

OBJETIVO

Ejecutado programa de compras  de materiales y
suministros, de acuerdo a las necesidades institucionales, adquiriendo los productos en el 
mercado local de acuerdo a la calidad requerida
 Realizaciòn de actividades administrativas, docentes, y servicios de la Escuela de Trabajo 
Social 

________________________________________

Meta - 1:

30 compras de materiales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras de materiales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- .- Verificación  de existencias de materiales de poca o ninguna existencia
.- Elaboración de solicitudes de compra
.- Firma de autorización de las solicitudes de compra,  por parte de  las autoridades de la Unidad
Solicitar a los proveedores, cotización de  los materiales que se van a comprar 
Se elige al proveedor, según marca y calidad del producto
Autoridad  anota                Vo. Bo.    En   la cotización elegida y firma para el efecto.
-  Se envía solicitud de compra con cotización,  a Tesorería  para efectuar la  compra
Tesorería avisa cuando se debe de llamar al proveedor , de acuerdo a los fondos   disponibles para que 
el  proveedor, pueda traer el producto
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Se recibe el material,  se ordena  y se coloca en su respectivo lugar 
Se envía factura a Tesorería para ser cancelada al proveedor
Tesorería envía factura de vuelta al Almacén, para ser operada.
Se operan los ingresos en  las tarjetas de kardex de Almacén,  por  los materiales 
Se certifica el reverso  de la factura, colocando los números de las tarjetas de kardex operadas, fecha de 
recepción de factura y firmando para el efecto el Guardalmacén  
Se fotocopia la factura, se archiva y se devuelve factura a Tesorería.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RIGOBERTO  CORDERO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904083

OBJETIVO

Ejecutado programa anual de compras de materiales y suministros, para atender los 
requerimientos oportunos de las diferentes necesidades de las unidades administrativas de la 
Escuela de Trabajo Social. Para una mejor fluidez en el despacho y la atenciòn

________________________________________

Meta - 1:

710 solicitudes de despacho de materiales y suministros durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de despacho de materiales y suministros durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de materiales  autorizadas, para ser despachadas
2.- Revisión de la solicitud de materiales, constatando que  los nombres de los materiales estén 
correctos,  así como que traigan la respectiva  firma de autorización
3.- Anotar  correlativo  en las solicitudes de materiales,  de  acuerdo al orden que ingresaron para ser 
despachadas. 
4.- Anotar la cantidad despachada  y colocar  No. de tarjeta de kardex   en las solicitudes de materiales 
5.- Operar  egresos en las tarjetas de kardex, de los  materiales que fueron despachados
6.- Preparar el pedido para despacharlo
7.- Despachar el pedido al     usuario  
y devolver copia 
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8.- Archivar solicitud original

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901923

OBJETIVO

Elaborado catalago de indicadores de gestion institucional de la Escuela de Trabajo Social  
para impulsar su nivel de efectividad

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de indicadores institucionales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de indicadores institucionales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitud de información 
2. Elaboración de indices 
3. Calculo de indices 
4. Elaboración del informe
5. Presentación del informe 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901926

OBJETIVO

Capacitadas las dependencia administrativas de la Escuela de Trabajo Social  para la 
elaboracion del plan operativo anual 2020

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual correspondiente al año 2020 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual correspondiente al año 2020 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Análisis interno de la institución
2. Redacción del marco estratégico 2020
3. acompañamiento técnico a todas las unidades administrativas  relacionadas con el POA
4. Llenado de los formularios de los planes operativos 
5. Presentación del informe final del POA 2020

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902021

OBJETIVO

Estimados los indicadores de evaluacion y promocion de los estudiantes d de la Escuela de 
Trabajo Social, segundo semestre 2018, para determinar los niveles de enseñanza aprendizje

________________________________________

Meta - 1:

1 informes de indicadores de evaluación y promoción de los estudiantes de la escuela de trabajo social  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de indicadores de evaluación y promoción de los estudiantes de la escuela de 
trabajo social  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitud de información a Control Académico de la ETS 
2. Elaboración de cuadros estadísticos
3. Análisis de la información
4. Redacción del informe 
5. Presentación del informe   

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902024

OBJETIVO

Estimados los indicadores de evaluacion y promocion de los Estudiantes de la Escuela de 
Trabajo social correspondiente al primer semestre 2019 para determinar  el desempeño en los 
procesos de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 numero de informes que contiene indicadores de enseñanza aprendizaje  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de numero de informes que contiene indicadores de enseñanza aprendizaje  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Solicitud de información a Control Académico 
2.  Elaboración de cuadros estadísticos
3.  Análisis de la información
4.  Redacción del Informe   
5.  Presentación del informe 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903779

OBJETIVO

Incrementar la disponibilidad de recursos financieros para mejorar la academia

________________________________________

Meta - 1:

100% elaborado el proyecto de ampliación al presupuesto durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaborado el proyecto de ampliación al presupuesto durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de ampliación del presupuesto de la Escuela de Trabajo Social. 
Presentación y aprobación del proyecto de ampliación presupuestaria por Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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5% incrementado el techo presupuestario de gastos durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de incrementado el techo presupuestario de gastos durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Envío de notas de solicitud de ampliación presupuestaria. Reuniones con autoridades universitarias. 
Audiencia sostenida con Consejo Superior Universitario.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS EDUARDO MUÑOZ BRONCY
2.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
3.- MARINA EUGENIA UBEDA SANTIZO
4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903788

OBJETIVO

Satisfechos los estándares académicos del SINAES  para mejorar el proceso académico

________________________________________

Meta - 1:

100% alcanzado de estándares académicos contenidos en el plan de mejoras durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de alcanzado de estándares académicos contenidos en el plan de mejoras durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Proyecto Especial de Mejoras (PEM) de la Escuela de Trabajo Social. Presentación  
al Consejo Nacional de Acreditación del SINAES, del Proyecto Especial de Mejoras (PEM). 
Presentación  al Consejo Nacional de Acreditación del SINAES, del Informe de Logros de los 
compromisos de Mejoras. Ejecución de los diferentes proyectos del plan especial de mejoras
. Envío de notas de solicitud de apoyo profesional y financiero a entidades nacionales e internacionales.
 Gestiones de solicitud de apoyo de equipo de cómputo. Socialización con los diferentes sectores de la 
Escuela de Trabajo Social, de los avances de los diferentes proyectos.
 Reunión con autoridades universitarias. Audiencia sostenida con Consejo Superior Universitario.
 Coordinación con autoridades de organismos nacionales e internacionales. 

Colaboradores - 1:
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1.- MIRNA ARACELY BOJORQUEZ MEDINA
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MIRNA LISSETTE VALLE PERALTA
4.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
5.- MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
6.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903793

OBJETIVO

Vinculada la Escuela de Trabajo Social con entidades nacionales e internacionales  para 
enriquecer la actividad académica y administrativa

________________________________________

Meta - 1:

10 cartas de entendimiento suscritas con entidades nacionales e internacionales durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento suscritas con entidades nacionales e internacionales durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del Proyecto de Cooperación con organismos nacionales e  internacionales.
 Elaboración y presentación de proyectos académicos, financieros y de equipo.
 Realizar reuniones de coordinación con entidades públicas y privadas
 Establecer cartas de cooperación y entendimiento con organismos nacionales e internacionales

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

5 convenios de cooperación financiera suscritos con entidades nacionales e internacionales durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de convenios de cooperación financiera suscritos con entidades nacionales e internacionales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del Proyecto de Cooperación con organismos nacionales e  internacionales.
 Elaboración y presentación de proyectos académicos, financieros y de equipo.
 Realizar reuniones de coordinación con entidades públicas y privadas
.Establecer convenios de cooperación con organismos nacionales e internacionales  
 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903804

OBJETIVO

Mejorar las condiciones  para consulta bibliográfica en Biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

100% implementado del software y hardware en biblioteca durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementado del software y hardware en biblioteca durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del proyecto de biblioteca virtual
. Coordinación con autoridades de biblioteca central de la Universidad de San Carlos.
 Adquisición del equipo técnico de funcionamiento.
 Coordinación con entidades bibliotecarias nacionales e internacionales.
 Elaboración de dictámenes de autoridades de entidades de biblioteca de la Universidad de San Carlos. 
Organización de la bibliografía puesta a consulta.
 Especialistas instalando el equipo de biblioteca virtual.
 Reuniones de coordinación con personal especialista.
 Reunión de Consejo Directivo para conocer y aprobar la biblioteca virtual. Elaboración de informes de 
trabajo por parte de bibliotecarias
. Inauguración del funcionamiento de la biblioteca virtual.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% ingresado de los libros al software de biblioteca virtual durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de ingresado de los libros al software de biblioteca virtual durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Catalogar libros
Clasificación libros
Ingreso de títulos al sotware

Colaboradores - 2:

1.- YOLANDA SOLEDAD MENDOZA GALVEZ
2.- CARLOS HUMBERTO PEREZ ARIAS
3.- ALMA MARISA ALVARADO ESPAÑA
4.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
5.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
6.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904551

OBJETIVO

Ejecutados programas de investigación a docentes y a estudiantes para el mejoramiento de los 
standares señalados por SINAES para el desarrollo de aportes teórico-prácticos de la 
problemática social del país

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes graduados en investigación  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes graduados en investigación  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un proyecto de actualización docente y estudiantil
2.- Documento de especialización en Investigación Social Cualitativa
3.- Listados de asistencia
4.- Diplomas otorgados
5.- Acuerdo de Consejo directivo de la Escuela de Trabajo Social
6.- Notas dirigidas a autoridades universitarias
7.- Reuniones de coordinación con autoridades universitarias
8.- Dictámenes de apoyo al estudio de especialización en investigación social
9.- Nombramientos de personal docente
10.- Actas de notas
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Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
4.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN

________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes graduados en investigación social durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes graduados en investigación social durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del proyecto de formación docente y de estudiantes
2.- Elaboración del diseño curricular de la especialización en Investigación Social Cualitativa
3.- Elaboración de programas del curso de especialización
4.- Reunión de Consejo Directivo para conocimiento y aprobación del Diseño curricular de la 
especialización
5.- Coordinación con autoridades del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala
6.- Coordinación con el director general de docencia, el director general de investigación y el jefe de 
registro y estadística de la Universidad de San Carlos de Guatemala
7.- Coordinación con el equipo del departamento de posgrado, la coordinadora de planificación, el 
programa de formación docente y la dirección de la Escuela de Trabajo Social
8.- Nombramiento del personal docente
9.- Gestiones académicas y administrativas
10.- Elaboración del informe de trabajo de la especialización docente y del curso de formación de 
estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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4.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904073

OBJETIVO

Fortalecido la formación del personal docente académico. para la mejora continua de las 
funciones académicas

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de formación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planificación del programa.
2.- Coordinación con Depto. de Posgrado
3.- -Gestión y coordinación con autoridades para la ejecución del mismo.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

2 jornadas de inducción al personal de primer ingreso durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de jornadas de inducción al personal de primer ingreso durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar programas, agendas.
2.- Invitación a expositores
3.- Convocatorias a Personal de primer ingreso.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1  proyecto de formación en paquetes tecnológicos de investigación en mayo de 2019. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de  proyecto de formación en paquetes tecnológicos de investigación en mayo de 2019. durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Coordinación y-Planificación del proyecto
2.- Gestion interna y externa de recursos.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904110

OBJETIVO

Ejecutado el Plan de trabajo de la Coordinadora de Planificación para el mejoramiento de la 
toma de decisiones de las autoridades y unidades administrativas de la Escuela de Trabajo 
Social.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe general de resultados logrados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe general de resultados logrados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de Funciones
2.- Coordinación de actividades de cada Unidad
3.- Controlar y evaluar resultados
4.- Presentación de Informes

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
2.- HILDA ROSAURA GRAMAJO MANCILLA
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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4.- ARTURO BENEDICTO MORAN BOTZOC
5.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901065

OBJETIVO

Mejorada la calidad de la docencia en la Escuela de Trabajo Social para el fortalecimiento de 
los procesos de enseñanza - aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de actualización permanente, que fortalezca la calidad del desempeño docente durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de actualización permanente, que fortalezca la calidad del desempeño docente 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar el programa de actualización permanente, que fortalezca la calidad del desempeño 
docente.

2.- Implementar modalidades de enseñanza- aprendizaje acordes a las nuevas metodologías y 
tecnologías de información y comunicación.

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
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2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- ELBA REBECA ORELLANA FLORIAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901066

OBJETIVO

Especializado al personal académico de la Escuela de Trabajo Social en congruencia con el 
modelo educativo vigente para lograr una docencia en temáticas específicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes desarrollando docencia con nuevas metodologías y tecnologías de información y 
comunicación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes desarrollando docencia con nuevas metodologías y tecnologías de información y 
comunicación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar la especialización en correspondencia con el modelo educativo vigente.
2.- Dotar del equipo en salones de clase, según modalidades educativas
3.- Realizar sesiones de estudio  del personal docente

Colaboradores - 1:

1.- MERCEDES VICTORIA MAGAÑA CASTRO
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901067

OBJETIVO

Implementar procesos de monitoreo y evaluación del desempeño docente

 para el fortalecimiento del proceso formativo. 

________________________________________

Meta - 1:

2 procesos de monitoreo académico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de monitoreo académico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de coordinación con docentes.
2.- Planificar el proceso de evaluación y monitoreo docente
3.- Elaborar los instrumentos de monitoreo y evaluación.
4.- Ejecutar el programa de monitoreo y evaluación del desempeño de la docencia, para mejorar del 
proceso formativo.
5.- Realizar visitas a salones de clase durante la docencia
6.- Revisar los programas de asignaturas
7.- Socializar resultados de la evaluación con docentes
8.- Registrar y elaborar un plan de mejoras del desempeño docente
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901068

OBJETIVO

Implementar un programa de incentivos y reconocimientos del personal académico

 para mejorar e innovar el desempeño docente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de incentivos y reconocimientos del personal académico durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de incentivos y reconocimientos del personal académico durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar visitas de intercambio académico del personal docente, a nivel nacional e internacional.
2.- Otorgar reconocimientos a docentes con evaluación altamente satisfactoria.
3.- Lograr la participación docente en eventos académicos de actualización. 
4.- Desarrollar actividades académicas y de homenajes con participación del sector estudiantil 

Colaboradores - 1:

1.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
2.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MONICA ALEJANDRA MORALES COBON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901069

OBJETIVO

Fortalecer el aprendizaje del estudiante

 a través de los procesos de tutorías académicas. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  profesores brindando tutorías durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  profesores brindando tutorías durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar tutorías individuales y colectivas

2.- Fortalecer los procesos de tutoria 
3.- Fortalecer los procesos didácticos y pedagógicos para los procesos de enseñanza aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.02 - TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902023

OBJETIVO

Actualizar y ejecutar los programas académicos de los 31 cursos que integran el pensum de la 
carrera para que oriente las actividades de enseñanza-aprendizaje y de proyección social de 
sus estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

31 programas de cursos actualizados y ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos actualizados y ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión, actualización y ejecución de 15 programas de cursos por los docentes designados para el 
primer semestre 2019
2.- Revisión, actualización y ejecución de 16 programas de cursos por los docentes designados para el 
segundo semestre 2019
3.- Elaboración de catalogo de los 31 cursos que conforman el pensum de la carrera para ser 
entregados a Control Académico de la Escuela de Trabajo Social

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.02 - TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902027

OBJETIVO

Presentar a Consejo Directivo la propuesta de la planta docente para que autorice su 
contratación

________________________________________

Meta - 1:

39 docentes impartiendo docencia y supervisión de las prácticas académicas  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes impartiendo docencia y supervisión de las prácticas académicas  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de currículos 
2.- Entrega de los programas de cursos a los docentes contratados para impartir los cursos y supervisar 
las prácticas académicas respectivamente para su revisión, actualización y ejecución
3.- Organización y publicación de los horarios de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.02 - TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201902032

OBJETIVO

Se ha promocionado la carrera a los jóvenes estudiantes de los diferentes establecimientos 
educativos de nivel medio  como una alternativa de educación superior a nivel de pregrado

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de promoción y divulgación de la carrera durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de promoción y divulgación de la carrera durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con la Unidad de Relaciones Públicas del departamento de Extensión de la Escuela de 
Trabajo para la participación de personal docente, supervisoras y estudiantes durante la jornada de 
Infousac

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.68.2.02 - TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902034

OBJETIVO

Se ha evaluado las actividades docentes y administrativas de la carrera para identificar la 
pertinencia académica

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de evaluación de actividades docentes y administrativas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de evaluación de actividades docentes y administrativas durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Una reunión con personal docente para evaluar el desempeño profesional, logros y limitantes al final 
del primer semestre 2019
2.- Una reunión con personal docente para evaluar el desempeño profesional, logros y limitantes al final 
del segundo semestre 2019
3.- Una actividad de auto-evaluación de la administración de la Coordinación de la carrera técnica

Colaboradores - 1:

4995



Año: 2019

RESPONSABLE: ADA PRISCILA DEL CID GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902644

OBJETIVO

Elaborada y publicada 1 revista de Trabajo Social que contenga reflexiones sobre temas de 
Trabajo Social y Realidad Nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 revista de trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista de trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de tema de la Revista
2.- Redacción de artículos
3.- Revisión por Consejo Editorial
4.- Publicación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BELIA AYDEE VILLEDA ERAZO
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902641

OBJETIVO

Elaborado un informe de investigación de los derechos humanos con enfoque crítico para 
aportar al debate en Trabajo Social para aportar al debate de la relación entre Derechos 
Humanos y Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

1 enfoque crítico de los derechos humanos y trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de enfoque crítico de los derechos humanos y trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Exploración documental
Diseño de investigación
Elaboración y validación de instrumentos
Levantado de información y análisis de datos
Integración y presentación del informe de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN GALICIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902638

OBJETIVO

Analizada la oferta laboral para profesionales de Trabajo Social en Guatemala para identificar 
perfiles que requieren los empleadores.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de análisis hemerográfico de la oferta laboral para profesionales de trabajo social. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de análisis hemerográfico de la oferta laboral para profesionales de trabajo social. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Exploración documental
Diseño de investigación
Elaboración y validación de instrumentos
Levantado de información y análisis de datos
Integración y presentación del informe de investigación
2.- 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANIEL ALBERTO HERRERA LETONA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902632

OBJETIVO

Analizado el rendimiento y promoción del estudiante de la Cohorte 2015-2019 de la Escuela de 
Trabajo Social.  Para mejorar el rendimiento académico

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de investigación sobre: análisis de indicadores y factores que inciden en el rendimiento 
estudiantil de la escuela de trabajo social. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de investigación sobre: análisis de indicadores y factores que inciden en el 
rendimiento estudiantil de la escuela de trabajo social. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Exploración documental
Diseño de investigación
Elaboración y validación de instrumentos
Levantado de información y análisis de datos
Integración y presentación del informe de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LIDIA ELIZABETH FLORIAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902643

OBJETIVO

Finalizado el proceso de investigación  para conocer los protocolos de atención que aplica el 
profesional de Trabajo Social  en el campo de la salud

________________________________________

Meta - 1:

100% protocolos de atención para trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de protocolos de atención para trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de investigación
Elaboración y validación de instrumentos
Levantado y análisis de la información
Integración y presentación del informe

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903812

OBJETIVO

Se ha implementado proyectos educativos  para contribuir al desarrollo integral de los 
estudiantes de licenciatura en Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

120 sesiones de tutorías individuales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de tutorías individuales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar sesiones de tutorías individuales, en sesiones de 1 hora a la semana, en las áreas de 
trabajo social, pedagogía y psicología 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
2.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201903819

OBJETIVO

Potenciada la participación de las personas con discapacidad  respondiendo a las necesidades 
individuales.

________________________________________

Meta - 1:

300 estudiantes encuestados en el área de discapacidad para estudiantes de primer ingreso 2019 de la 
carrera de licenciatura en trabajo social y técnico en gestión social para la atención de la primera 
infancia. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes encuestados en el área de discapacidad para estudiantes de primer ingreso 
2019 de la carrera de licenciatura en trabajo social y técnico en gestión social para la atención de la 
primera infancia. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Modificación de la boleta. 
2.- Encuesta a estudiantes 
3.- Vaciado de datos y elaboración de diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
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________________________________________

Meta - 2:

1 guía de atención integral a estudiante con discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de guía de atención integral a estudiante con discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de guía para la atención integral de estudiantes con discapacidad 
2.- Socialización de guía para la atención integral 
3.- Implementar la guía elaborada 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

150 estudiantes en el festival de inclusión durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes en el festival de inclusión durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de festival
2.- Gestión inter institucional  con organizaciones participantes 
3.- foro de profesionales de Trabajo Social en el área de Discapacidad 

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

7 proyectos de movilidad universal para la escuela de trabajo social  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de proyectos de movilidad universal para la escuela de trabajo social  durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de los proyectos 
2.- Gestión de recursos para ejecución
3.- Aprobación de proyectos 
4.- Ejecución de proyectos 

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
3.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 5:

100 estudiantes participantes en la jornada de optometría  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de estudiantes participantes en la jornada de optometría  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Logística con la institución colaboradora 
2.- Desarrollo de la jornada 
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3.- Elaboración de informe

Colaboradores - 5:

1.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903822

OBJETIVO

Implementación de proyectos educativos  para contribuir al desarrollo integral del estudiante de 
licenciatura en trabajo social.

________________________________________

Meta - 1:

120 sesiones de tutoría individuales realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de tutoría individuales realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar sesiones de tutorías individuales, en sesiones de 1 hora a al semana en las áreas de trabajo 
social, pedagogía y psicología 

Colaboradores - 1:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
2.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________
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Meta - 2:

50 talleres de tutoría grupal en las áreas de trabajo social, pedagogía y psicología durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de tutoría grupal en las áreas de trabajo social, pedagogía y psicología durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de calendario según horario de clase
2.- Planificación de talleres por grado asignado 
3.- Desarrollo de las tutorías 
4.- Evaluación y elaboración de informes  de tutorías grupales 

Colaboradores - 2:

1.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
2.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 3:

350 pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes de segundo año de licenciatura en trabajo social 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes de segundo año de licenciatura en trabajo 
social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Aplicación de pruebas psicológicas a estudiantes de segundo año
2.- Calificación e interpretación de las pruebas psicológicas 
3.- Elaboración de informe de resultados 
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

1 política de atención integral al estudiante aprobada por las instancias correspondientes durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de política de atención integral al estudiante aprobada por las instancias correspondientes 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración y formulación de la propuesta de la política 
2.- Envío de propuesta a las instancias correspondientes para su aprobación

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA

________________________________________

Meta - 5:

1 política de atención integral al estudiante implementada en la escuela de trabajo social durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de política de atención integral al estudiante implementada en la escuela de trabajo social 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 5:

1.- Socialización y sensibilización a personal administrativo, de servicio y académico.
2.- Talleres de socialización y sensibilización de la política a estudiantes de la carrera de licenciatura en 
trabajo social 
3.- Política implementada en la Escuela de Trabajo Social 

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902041

OBJETIVO

Actualizado y ejecutado el programa académico de EPS por competencias de la carrera de 
Licenciatura de Trabajo social para que oriente las actividades de enseñanza-aprendizaje y 
proyección social de estudiantes en ejercicio profesional supervisado.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de eps actualizado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de eps actualizado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización de los programas de EPS
2.- Revisión y actualización de instrumentos de supervisiones de campo
3.- Revisión y actualización de instrumentos de evaluación del desempeño profesional de las epesistas 
4.- Revisión de pautas de evaluación colectiva que realizan las estudiantes al finalizar su EPS por cada 
semestre

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON

5010



Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902042

OBJETIVO

Asesorados oportunamente a estudiantes de EPS en las áreas de influencia que les ayude en 
la superación de sus limitaciones académicas.

________________________________________

Meta - 1:

3 supervisiones de campo por estudiante en cada semestre para una estimación de 80 estudiantes 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervisiones de campo por estudiante en cada semestre para una estimación de 80 
estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 120 supervisiones de campo durante el primer semestre 2019
2.- 120 supervisiones de campo durante el segundo semestre 2019

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902043

OBJETIVO

Establecida la coordinación con directores de instituciones  para la ubicación de estudiantes 
que realizaran su  EPS

________________________________________

Meta - 1:

30 convenios de cooperación con instituciones públicas y privadas  para la ubicación de estudiantes 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación con instituciones públicas y privadas  para la ubicación de 
estudiantes durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación para establecer convenios interinstitucionales

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902046

OBJETIVO

Fortalecida la formación académica de las estudiantes de EPS que contribuya al efectivo 
desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

6 talleres de reforzamiento académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de reforzamiento académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 Talleres de inducción durante los meses de enero y julio de 2019
2.- 4 Talleres de seguimiento académico durante el primero y segundo semestre de 2019

Colaboradores - 1:

1.- GLADYS ELIZABETH MORENO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902049

OBJETIVO

Coordinadas  las diferentes unidades del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo 
Social las actividades intra y extra universidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades de coordinación con cada uno de los programas del departamento de extensión por 
semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de coordinación con cada uno de los programas del departamento de extensión 
por semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y autorización de los programas de trabajo de cada una de las unidades
2.- Delegación de funciones al personal de cada unidad
3.- Reunión de intercambio de experiencias de trabajo en los equipos de las distintas unidades

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902050

OBJETIVO

Implementada la política de atención integral al estudiante para fortalecer su formación 
académica

________________________________________

Meta - 1:

1 política de atención integral al estudiante durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de política de atención integral al estudiante durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Formulación, aprobación e implementación de la política de atención integral a estudiante

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902051

OBJETIVO

Evaluadas las actividades administrativas del departamento de Extensión que identifique 
logros y limitantes durante el trabajo realizado por cada una de las unidades

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de evaluación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de evaluación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con los equipos de trabajo de cada una de las unidades al finalizar el primer semestre 2019
2.- Reunión con los equipos de trabajo de cada una de las unidades al finalizar el segundo semestre 
2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904232

OBJETIVO

Proporcionado al estudiante de primer ingreso, una visión general de la vida universitaria  de 
los aspectos generales del funcionamiento de la Escuela de Trabajo Social y de la Universidad 
para facilitar su ingreso a la unidad académica y a la vida universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de primer ingreso a la carrera técnico en gestión social para la atención de la primera 
infancia y de la licenciatura de trabajo social, atendidos en la jornada de inducción durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso a la carrera técnico en gestión social para la atención de la 
primera infancia y de la licenciatura de trabajo social, atendidos en la jornada de inducción durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Elaboración de proyecto de jornada de inducción. 
2.- Ejecución y evaluación de la jornada de inducción 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR

5017



2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
5.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904296

OBJETIVO

Gestionada la comunicación  Para mantener informada a la comunidad de la Escuela de 
Trabajo Social sobre la docencia, investigación, extensión, administración y dirección; y a la 
universidad y sociedad guatemalteca 

________________________________________

Meta - 1:

35 publicaciones y difusiones de medios informativos de la escuela de trabajo social durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones y difusiones de medios informativos de la escuela de trabajo social durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, recolección, asistencia a eventos, diseño y diagramacion, edición de periódicos 
institucionales
2.- Planificación, recolección, asistencia a eventos, diseño y diagramacion, edición de revista institucional
3.- Planificación, recolección, asistencia a eventos, diseño y diagramacion, edición de notas en medios 
digitales Facebook y Web 
4.- Planificación de contenido, realización de entrevistas, edición y posproduccion de programa de radio 

Colaboradores - 1:

5019



1.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 2:

1 montaje de stand informativo y participación institucional  en infousac 2019 durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de montaje de stand informativo y participación institucional  en infousac 2019 durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación, coordinación de contenido, diseño de material comunicacional, montaje y participación 
en Infousac 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- YESENIA ROXANA REVOLORIO AGUILAR
3.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA

________________________________________

Meta - 3:

20 creaciónes de materiales comunicacionales para las diferentes áreas o departamentos y 
administración de la escuela de trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de creaciónes de materiales comunicacionales para las diferentes áreas o departamentos y 
administración de la escuela de trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Planificación, coordinación,’diseño, diagramación de afiches, trifoliares, mantas y portadas requeridas 
2.- Planificación, coordinación,’diseño, diagramación de campaña de comunicación para la acreditación 
de la carrera de licenciatura 
3.- Planificación, coordinación,’diseño, grabación y edición de material audiovisual para diferentes áreas 

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
4.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO

________________________________________

Meta - 4:

6 actividades para promover  temas de desarrollo seguro y coyunturales para sensibilizar a la comunidad 
de la escuela de trabajo social  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de actividades para promover  temas de desarrollo seguro y coyunturales para sensibilizar a la 
comunidad de la escuela de trabajo social  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificación, coordinación,  gestión y ejecución de actividades sobre desarrollo seguro 
2.- Planificación, coordinación,  gestión y ejecución de actividades sobre temas como salud sexual y 
reproductiva, política de discapacidad, política de ambiente entre otras

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903851

OBJETIVO

Se han creado espacios de desarrollo integral a los estudiantes  para promover la cultura, 
deporte y voluntariado.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes participantes en las actividades de expresión artística  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participantes en las actividades de expresión artística  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de 16 talleres de expresión artística
2.- 2 exposiciones de obras de arte realizadas por estudiantes participantes 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
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________________________________________

Meta - 2:

300 boletas de estudio socioeconómico  a estudiantes de primer año de la licenciatura en trabajo social 
y carrera técnico en gestión social para la atención de la primera infancia    durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletas de estudio socioeconómico  a estudiantes de primer año de la licenciatura en trabajo 
social y carrera técnico en gestión social para la atención de la primera infancia    durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Aplicación de la boleta a estudiantes
2.- Vaciado de datos 
3.- Elaboración de informe 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

300 participantes en las actividades deportivas y culturales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de participantes en las actividades deportivas y culturales  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Carrera en conmemoración de día del Trabajador Social
2.- Tarde huelguera 
3.- Actividad de bienvenida al segundo semestre  
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4.- Torneo inter aulas de fútbol

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
3.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
4.- MARCO ANTONIO ROSALES ARRIAGA
5.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
6.- JUAN CARLOS ABAC 

________________________________________

Meta - 4:

20 estudiantes activos en el voluntariado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes activos en el voluntariado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Promoción del voluntariado
2.- Capacitación  del voluntariado
3.- Activación del voluntariado

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA LISETH MONTENEGRO ESCOBAR
2.- LAURA ROMINA HERNANDEZ SAMAYOA
3.- MARCIA CLAUDINA GALINDO 
4.- MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ ROQUEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA MERCEDES CASANOVA ALDANA
SUBPROGRAMA: 4.1.68.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903854

OBJETIVO

Se ha promovido la vinculación de la Escuela de Trabajo Social con las(os) profesionales 
egresados y las entidades empleadoras para propiciar la actualización profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1 banco de datos actualizado en dos áreas de acción profesional durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de banco de datos actualizado en dos áreas de acción profesional durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Definición de las área de intervención a actualizar 
2.- Elaboración del banco de datos 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 

________________________________________
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Meta - 2:

1 estudio de necesidades  a traves de correo electronico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudio de necesidades  a traves de correo electronico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar encuesta electrónica 
2.- Enviar por correo electrónico al banco de datos 
3.- Elaboración de informe de resultados 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 

________________________________________

Meta - 3:

3 actividades académicas de actualización profesional a egresados(as)  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actividades académicas de actualización profesional a egresados(as)  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de proyectos de actualización 
2.- Divulgación de la actividad 
3.- Actualizaciones profesionales 
4.- Informe de actividades 

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN GERARDO VELASQUEZ 
2.- LUZ MARINA LOPEZ SAMAYOA
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3.- ALMA LILIAN RODRIGUEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900878

OBJETIVO

Asesorados y acompañados los estudiantes pendientes de graduación de la Maestría en 
Desarrollo Humano Local y Cooperación Internacional para impulsar la eficiencia terminal en 
los egresados.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes con proyecto de investigación aprobado y asesor nombrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con proyecto de investigación aprobado y asesor nombrado durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de asesoría con estudiantes pendientes de aprobación de proyecto de investigación y 
asignación de asesor.
2.- Reuniones con estudiantes y asesores de tesis.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
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4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA

________________________________________

Meta - 2:

8 estudiantes concluyen su proceso de investigación con fines de graduación durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes concluyen su proceso de investigación con fines de graduación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción y revisión de informes finales de investigación

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes realizan su examen privado de tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes realizan su examen privado de tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Integración de ternas examinadoras
2.- Exámenes de defensa
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Colaboradores - 3:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA

________________________________________

Meta - 4:

5 tesis concluidas y publicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de tesis concluidas y publicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Aprobación de trámites para publicación de tesis.

Colaboradores - 4:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900879

OBJETIVO

Formados los profesionales en el campo de Formulación y Evaluación de Proyectos para 
contribuir al desarrollo social.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de selección e inscripción
2.- Control y registro financiero de estudiantes
3.- Revisión y autorización de programas de cursos
4.- Monitoreo del proceso de enseñanza aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900880

OBJETIVO

Formados los profesionales a nivel de postgrado en el Campo de las Políticas Sociales para 
contribuir a su abordaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de maestría funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de maestría funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de selección e inscripción
2.- Control y registro financiero 
3.- Selección y proceso de contratación de docentes.
4.- Monitoreo del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900881

OBJETIVO

Contribuidos a la actualización y capacitación de profesionales egresados de la Escuela de 
Trabajo Social para fortalecer su desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes inscritos en dos programas de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en dos programas de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección e inscripción de participantes
2.- Selección y contratación de profesores
3.- Desarrollo de actividades docentes
4.- Monitoreo y seguimiento a actividades docentes.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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________________________________________

Meta - 2:

2 dos cursos de especialización finalizados al 16 de noviembre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de dos cursos de especialización finalizados al 16 de noviembre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Acto de Clausura de los cursos
2.- Entrega de diplomas

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900882

OBJETIVO

Contribuidos al proceso de formación de profesores de alto nivel, para fortalecer la docencia y 
la investigación en la Escuela de Trabajo Social.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de doctorado en ciencias sociales funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de doctorado en ciencias sociales funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Consejo Académico
2.- Monitoreo y seguimiento a actividades docentes.
3.- Atención de estudiantes
4.- Apoyo a actividades académicas y administrativas del programa

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
SUBPROGRAMA: 4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900883

OBJETIVO

Actualizados los profesionales egresados de Trabajo Social para fortalecer su desempeño 
profesional.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes concluyen curso de actualización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes concluyen curso de actualización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de participantes
2.- Selección y contratación de profesores
3.- Desarrollo de actividades docentes
4.- Monitoreo y seguimiento a actividades docentes.

Colaboradores - 1:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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________________________________________

Meta - 2:

2 cursos de actualización concluidos al 16 de noviembre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos de actualización concluidos al 16 de noviembre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actividad de clausura y entrega de diplomas

Colaboradores - 2:

1.- CELITA MAHELY CHACON CHINCHILLA
2.- EPIFANIA LETICIA URIZAR URIZAR
3.- CARMEN MARICELA MEJIA GIORDANO
4.- MICHELLE JEANNETTE PALACIOS TISTA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Los estudios universitarios en Quetzaltenango se iniciaron con la creación de la Universidad de
Occidente el 20 de noviembre de 1876 por medio del Decreto Gubernativo No. 167. Estos
comprendían Jurisprudencia y Ciencias Políticas, Farmacia y Ciencias Naturales, Medicina y
Ciencias Eclesiásticas.

En los primeros años todas las carreras se impartieron a excepción de las Ciencias
Eclesiásticas. Posteriormente solo quedó la carrera de Jurisprudencia (Derecho) a
consecuencia que en la ciudad no había interés por las demás carreras y los catedráticos no
eran suficientes para impartirlas.

La escuela de Derecho cerró por primera vez, en el año 1883 ante la ausencia de alumnos por
espacio de 5 años para seguir con docencia universitaria hasta el 18 de abril de 1902 a raíz del
terremoto volvió a cerrar sus puertas.

El 15 de enero de 1922 por orden del presidente José María Orellana, la Facultad de Derecho
inició sus labores y en junio de 1931 es cerrada por el Presidente Jorge Ubico por motivos 
políticos.
La facultad de Ciencias Económicas fue fundada, según Decreto No. 1972 del 25 de mayo de 
1937.

A principios del año 1947 la Universidad de San Carlos de Guatemala, reanudo actividades
universitarias en la universidad de Quetzaltenango con las escuelas facultativas de escuelas
jurídicas y sociales y ciencias Económicas de Occidente, dependiendo de sus respectivas
Facultades en Guatemala.

En 1958, se estableció la Escuela Facultativa de Humanidades, dependiendo de su similar en
la capital impartiendo únicamente la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la
Educación. Así mismo se creó la Escuela de Servicio Social Rural de Occidente, la cual inició
estudios en enero de 1959.

De 1967 a 1969 los Estudios Generales operaron en Quetzaltenango, por lo que se originan
las carreras de Ingeniería, Medicina, Agronomía, Arquitectura, Farmacia y Veterinaria. Estas
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tres últimas desaparecen al terminar dichos Estudios. Así como estudiar en la ciudad los 2
años y luego en Guatemala si no hubiese la carrera seleccionada. Quedando después como
cátedras comunes.

El 5 de diciembre de 1970 fue creado por el Honorable Consejo Superior Universitario, el
Centro Universitario de Occidente (CUNOC), habiendo principiado a impartir docencia en
enero de 1971, con cuatro divisiones: División de Ciencia y Tecnología, Ciencias Jurídicas y
Sociales, Ciencias Económicas y Ciencias Sociales y Humanidades.

Posteriormente la carrera de Medicina de separó de la División de Ciencias y Tecnología para
formar su propia División de Ciencias de la Salud.

El 3 de septiembre de 1975 el Honorable Consejo Superior Universitario, según Acta No. 1975
autorizo el Segundo Año de la carrera de Medicina para 1976.

En enero de 1977, se autorizó el Tercer Año de Medicina, según acta No. 1-77, quedando el
control administrativo a cargo del CUNOC.

El 22 de noviembre de 1978 se autorizó del Cuarto Año Medicina, según acta No. 47-78.

En enero de 1979, se creó el Quinto Año de Medicina.

El 11 de noviembre de 1981 el Consejo Superior Universitario autorizo las carreras completas
de Medicina y Agronomía.

En 1995 se autorizan las carreras completas de Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica e
Ingeniería Civil.

En el 2018 el Centro Universitario de Occidente cumplió 47 años de servir con educación
superior en el Occidente del país y la actual directora general es la Maestra María del Rosario
Paz Cabrera.

Mision: 

El CUNOC es una unidad académica de la USAC, encargada de facilitar y desarrollar la
educación superior estatal en su región de influencia, así como ejecutar y promover la
investigación, la extensión y la docencia, para la propuesta de alternativas de solución de los
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problemas regionales y/o nacionales, difundir la cultura en todas sus manifestaciones, en la
búsqueda de elevar el nivel espiritual de los habitantes, a través de la formación de
profesionales altamente calificados con sólida formación ética, capaces de contribuir al
desarrollo sostenible de la región Centroamericana y de la generación de conocimientos
científicos, tecnológicos y humanísticos con enfoque ambiental, vinculándose en forma
propositiva con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, privadas, locales,
nacionales e internacionales.

Vision: 

El Centro Universitario de Occidente es en el año 2022 la unidad académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, descentralizada académica y financieramente, cuyas carreras
cuentan con currículas dinámico y flexible, con cuerpos docentes interdisciplinarios que
desarrollan y aplican metodologías pro-activas y desarrolla valores éticos, morales y
ambientales, disponiendo de recursos físicos, técnicos, tecnológicos y financieros adecuados
para entregar a la sociedad profesionales críticos, propositivos, democráticos y altamente
calificados a nivel de grado y postgrado, en los ámbitos científico, técnico y humanista para el
ejercicio de sus profesiones liberales y con alta aceptación en las empresas y en las
instituciones. La estructura curricular del CUNOC y de cada una de sus carreras se
fundamenta en una cultura democrática y participativa, con enfoque ambiental, de género,
multi e intercultural y plurilingüe. Además participa a través de la investigación y la extensión
universitaria en el desarrollo local, regional y nacional propiciando la equidad, la justicia y la
democratización de la sociedad en su conjunto y está vinculada internacionalmente con las
universidades e instancias académicas del mundo con las que articula intercambios
académicos que propician su desarrollo.

Tendencia: 

1. Limitación de los recursos humanos, financieros, físicos, y materiales para atender la gran
demanda de estudiantes egresados del nivel medio que acuden al CUNOC.
2. Uso de tecnologías de comunicación e información para la formación de los estudiantes. 
3. Mayor exigencia de la calidad educativa (universitaria) tanto de los estudiantes como de la
sociedad en general. 
4. Mayor cantidad de la población tiene interés y necesidad de estudios universitarios. 
5. Formación continua de profesores universitarios en diferentes áreas de conocimiento,
promoviendo el trabajo en equipos multi, inter y transdisciplinario.
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6. La acreditación de las distintas carreras del CUNOC en los procesos de mejora continua de
la calidad educativa, para afrontar la competencia global  y abrir nuevos mercados laborales. 
7. Creación y readecuación de carreras que respondan a las necesidades y demandas de la 
sociedad.
8. Formación de un cluster de universidades presentes en la región, teniendo al centro
universitario como ente rector para el mantenimiento del nivel académico.
9. Formación de recurso humano a nivel técnico.

Problema: 

1. En su mayoría no existe congruencia y contextualización entre los contenidos de los pensa
de estudios de las distintas carreras que imparte el CUNOC y la realidad socio cultural de la 
región.
2. Los exámenes de admisión no tienen congruencia con la formación académica de los
estudiantes del nivel medio y la realidad socio cultural de la región.
3. El escaso involucramiento e interés de los docentes hacia la investigación que responda a la
solución de problemas sobre la realidad local regional y nacional.
4. La escasa inversión en investigación en el CUNOC.
5. La falta de cultura de Autoevaluación dentro de las carreras del CUNOC.
6. Apertura de nuevos centros universitarios de la USAC sin mejorar los ya existentes, .
7. Falta de previsión del crecimiento estudiantil en los centros universitarios e inequitativa
distribución de recursos dentro de la USAC, de tal forma que se limita la docencia, la
investigación, la docencia y la administración.
8. La evaluación docente no está diseñada en forma adecuada ni se ha acoplado a las nuevas
tecnologías educativas.
9. La homologación de las carreras buscando facilitar la movilidad estudiantil entre los
diferentes centros universitarios de la USAC.
10. Mala formación o poca preparación académica del estudiante de nivel medio.

Desafio: 

1. Formación de profesionales íntegros y comprometidos con aportar soluciones ante la
problemática social actual.
2. Posicionar al CUNOC en la vanguardia de la educación superior en la región en el aspecto
académico, en la investigación y la extensión universitaria.
3. Realizar los rediseños curriculares en forma periódica de tal forma que cada pensa se vea
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vinculado estrechamente a las particularidades del contexto, poniendo énfasis en el carácter
multiétnico, plurilingüe y multicultural de la región, así como en la educación ambiental y en
derechos humanos, todo esto con enfoque de género.
4. Cumplir con el proceso de Acreditación en todas las Carreras del CUNOC.
5. Crear el Departamento de Extensión Universitaria, gestionando los recursos financieros para
su funcionamiento.
6. Generar estrategias  que permitan afrontar el crecimiento de la población estudiantil.
7. Gestionar otros espacios físicos para el desarrollo de la infraestructura del CUNOC.
8. Vincular al CUNOC en el proceso de desarrollo social de la región y contribuir a superar los
problemas existentes.
9. Formular un programa académico que sea congruente con el Plan Estratégico 2022 y con el
Plan Estratégico 2050 de la USAC.
10. Fortalecer el Departamento de Investigación formulando las políticas, las áreas y ejes
prioritarios de investigación; así como gestionar los recursos necesarios.
11. Generar espacios de vinculación y seguimiento de los egresados.
12. Que el departamento de postgrados vincule sus investigaciones con las carreras de Grado.
13. Promover la extensión multidisciplinaria.
14. Modificar la infraestructura para que sea apropiada para la población en general incluyendo
aquellos con alguna capacidad especial.
15. Incorporar en la metodología docente elementos que permitan la atención adecuada a
aquellas personas con capacidades especiales.

Politica: 

1. Desarrollar la gestión administrativa de acuerdo al Plan Estratégico 2022 y al Plan
Estratégico 2050, así como al POA 2018 del CUNOC.
2. Democratizar y tecnificar la administración y ejecución del presupuesto del año 2018.
3. Propiciar una administración eficiente y eficaz.
4. Gestionar recursos financieros dentro y fuera de la universidad.
5. Propiciar que la Administración esté al servicio del desarrollo de la docencia, la investigación
y la extensión.
6. Fortalecer la academia en todos los niveles.

Estrategia: 

1. Formación continua del personal administrativo con el fin de eficientar los procesos de 
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administración.
2. La Administración Central, mandos medios y grupos de interés desarrollan gestión de
recursos financieros dentro y fuera de la universidad para satisfacer las necesidades de
docencia, investigación, extensión y administración.
3. Que la investigación sea eje transversal dentro del rol como profesores universitarios.
4. Fortalecimiento de las capacidades administrativas y técnicas de los jefes de dependencia,
directores de división, coordinadores de carrera y coordinadores de área.
5. Formación continua de los docentes a través del Departamento de Formación Docente de 
CUNOC.
6. Alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales para fortalecer la
formación, actualización y especialización de docentes y estudiantes.
7. El POA 2018 sirve de guía para la planificación, ejecución y evaluación de las actividades
administrativas, académicas, de extensión y de investigación.

Objetivo: 

1. Gestionar recursos que permitan el logro de la Visión y de la Misión del CUNOC, así como la
satisfacción de las necesidades presupuestales de las Divisiones, carreras y dependencias
administrativas del CUNOC, ante el crecimiento estudiantil.
2. Fortalecer el Departamento de Planificación del CUNOC.
3. Optimizar la ejecución presupuestaria.
4. Planificar la distribución física de los espacios existentes, optimizar su utilización y gestionar
nuevas áreas.
5. Coordinar desde la Dirección General las funciones de Docencia, Investigación y Extensión
que desarrollan las distintas divisiones académicas del CUNOC.
6. Gestionar recursos para el desarrollo de la investigación.
7. Evidenciar por medio de la planificación los avances en la construcción de la cultura
ambiental y la inclusión de temas de gestión de riesgo y adaptación al cambio climático.
8. Promover las condiciones adecuadas que eliminen la discriminación en el CUNOC para el
respeto por la diferencia y la inclusión con las personas con capacidades especiales.

Meta: 

1. Formular colectivamente el POA 2020; evaluar parcialmente el POA 2019; presentar la
evaluación final del POA 2018 e informar de los logros al Consejo Directivo.
2. Ejecutar el 100% del presupuesto ordinario asignado al CUNOC, así como otros recursos 
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obtenidos.
3. Que el Consejo Directivo conozca informes semestrales de la actuación y logros de la
Comisión Académica y de la Dirección de Investigación.
4. 3 carreras del Centro Universitario se encuentran en el proceso de Autoevaluación con el fin
de llegar a la elaboración del Plan de Mejoras.
5. 3 carreras del Centro Universitario se encuentran en el proceso de Readecuación Curricular
con el fin de responder a las demandas de la sociedad a la que se debe la Universidad.
6. 6 carreras del Centro Universitario de occidente se encuentran en el proceso de
Homologación con el fin de cumplir los requerimientos de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.
7. 1 propuesta de mejora para el aprendizaje de un idioma extranjero o nacional en el CUNOC.
8. 100% de carreras de grado y postgrado tienen incluido en su curriculum aspectos
socioculturales y antropológicos en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto 
nacional.
9. 100% de Comisiones de Desarrollo Académico del CUNOC se fortalecen a lo largo del año
con el fin de coordinar acciones encaminadas a la formación docente.
10. Se realizan 100 actividades de formación docente con el fin de ofrecer oportunidades de
formación a los profesores en forma específica de acuerdo a su especialidad y las necesidades 
específicas.
11. El 100% de las divisiones inicia las gestiones para la aprobación del proyecto de creación
de un Departamento de Investigación en forma coordinada con la Dirección de Investigación.
12. 24 trabajos de investigación desde la docencia que se enfoquen en el conocimiento de la
realidad local, regional y/o nacional publicados.
13. 650 trabajos de investigación con fines de graduación.
14. 2 trabajos de investigación realizado en forma conjunta entre postgrados y carreras de 
grado.
15. 5 investigaciones con fines de conservación y defensa del medio ambiente.
16. 2 trabajos de EPS multidisciplinario a nivel de CUNOC.
17. 8 reglamentos y/o normativo de EPS de las carreras se encuentran en proceso de 
aprobación.
18. Se realizan 2 simulacros a nivel de CUNOC.
19. Se aplica con 1 plan general de salud y seguridad para el CUNOC.
20. Se fortalecen 8 subcomisiones encargadas de salud y seguridad ocupacional.
21. 120 estudiantes de todas las carreras, organizados a través del voluntariado del CUNOC.
22. 3 actividades realizadas por el grupo de voluntariado.
23. Se cuenta con 1 programa de capacitación en temas de interés para los integrantes del 
voluntariado.
24. 2 propuestas de ordenamiento territorial presentadas a las instancias correspondientes.
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25. Cada una de las divisiones fortalece comisión de arte, cultura y deporte constituida por
docentes y estudiantes.
26. Fortalecer la comisión de arte, cultura y deporte del CUNOC.
27. 9 actividades específicas y 1 general desde cada comisión de arte, cultura y deporte.
28. Elaboración de 1 plan para la mitigación de la huella ecológica del CUNOC.
29. Reducir en un 5% la producción de residuos sólidos.
30. 8 carreras implementan el curso de Lengua de Señas para sus estudiantes y docentes.
31. Se cuenta con 2 intérpretes de Lengua de Señas.
32. 2 laboratorios de ideas sobre sensibilización y aprendizaje socioemocional frente a la
violencia.
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900043

OBJETIVO

Los espacios físicos del CUNOC son utilizados en forma óptima con el fin de brindar un buen 
servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% edificios y espacios físicos son asignados para su buen uso durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de edificios y espacios físicos son asignados para su buen uso durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes específicas para la asignación de espacios en los casos que corresponda.
2.- Asignación de espacios utilizados de acuerdo a las necesidades identificadas.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
6.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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7.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
8.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
9.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
10.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
11.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
12.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
13.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
14.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
15.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 2:

100% autorizaciones de uso de espacios públicos al aire libre y de espacios físicos para actividades 
académicas en esta unidad académica emitidas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de autorizaciones de uso de espacios públicos al aire libre y de espacios físicos para 
actividades académicas en esta unidad académica emitidas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Resolución, firma y notificación de autorización de uso de espacios públicos al aire libre y de uso de 
espacios físicos para actividades académicas

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 3:

100% área física al aire libre mantiene el ornato adecuado durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Porcentaje de área física al aire libre mantiene el ornato adecuado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Supervisión del cumplimiento de las diferentes actividades relacionadas con el mantenimiento del 
ornato del CUNOC.

Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

5051



Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900044

OBJETIVO

Se tramitan los asuntos de Carácter Administrativo del Centro Universitario de Occidente y se 
resuelven con el fin de garantizar el buen funcionamiento del mismo

________________________________________

Meta - 1:

100% nombramientos firmados de personal contratado por esta unidad académica durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de nombramientos firmados de personal contratado por esta unidad académica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de nombramientos del personal contratado

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARTURO GIL CAMEY
2.- SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON

________________________________________
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Meta - 2:

100% documentación firmada durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de documentación firmada durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Firma de documentación de acuerdo a los requerimientos.

Colaboradores - 2:

1.- GILCLA GUADALUPE BARRIOS MONZON.
2.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones de trabajo con personal administrativo efectuadas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo con personal administrativo efectuadas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Convocatorias
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

5053



Meta - 4:

2 reuniones con jefes de dependencia durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones con jefes de dependencia durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Convocatorias.
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas.

Colaboradores - 4:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 5:

2 reuniones de trabajo con personal docente de esta unidad académica durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de reuniones de trabajo con personal docente de esta unidad académica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Convocatorias.
2.- Realización de la reunión para coordinación y Supervisión de actividades administrativas

Colaboradores - 5:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________
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Meta - 6:

20 sesiones de honorable consejo directivo del centro universitario de occidente efectuadas durante todo 
el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de sesiones de honorable consejo directivo del centro universitario de occidente efectuadas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Convocatorias.
2.- Realización de la reunión.
3.- Elaboración de Acta de la reunión.

Colaboradores - 6:

1.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 7:

1000 transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el honorable consejo directivo emitidas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el honorable consejo directivo emitidas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Firma y notificación de transcripciones que contienen acuerdos emitidos por el Honorable Consejo 
Directivo

Colaboradores - 7:

1.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900045

OBJETIVO

Las actividades del Piloto se efectúan en forma satisfactoria para brindar el servicio de 
movilidad tanto a personas como a documentos según sea requerido

________________________________________

Meta - 1:

100 viajes realizados para el transporte de material y documentos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de viajes realizados para el transporte de material y documentos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- De acuerdo a los requerimientos específicos viajar a la ciudad capital o a otros lugares del país para 
llevar o ir a traer a personas o a documentos

Colaboradores - 1:

1.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ

________________________________________

5056



Meta - 2:

14 vehículos con toda la papelería en orden durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de vehículos con toda la papelería en orden durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Hacer todos los trámites necesarios para que los vehículos que son utilizados para el transporte de 
personas y valores se encuentren al día

Colaboradores - 2:

1.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900046

OBJETIVO

El mensajero se encuentra al servicio de la administración para garantizar que los procesos se 
realicen en forma satisfactoria contribuyendo a llevar la información dentro y fuera del CUNOC 
en el momento oportuno

________________________________________

Meta - 1:

100% listados de asistencia del personal que labora fuera del cunoc trasladados a la asistencia de 
dirección en forma satisfactoria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de listados de asistencia del personal que labora fuera del cunoc trasladados a la asistencia 
de dirección en forma satisfactoria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recoger la asistencia diaria del personal externo del CUNOC que labora en el hospital general, la 
clínica San Antonio, el Centro de Salud, el Bufete Popular, el Bienestar Estudiantil y el Instituto de 
Humanidades

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM
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________________________________________

Meta - 2:

100% correspondencia externa es entregada y recibida en forma satisfactoria durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de correspondencia externa es entregada y recibida en forma satisfactoria durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir y entregar la correspondencia externa del CUNOC

Colaboradores - 2:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM

________________________________________

Meta - 3:

100% depósitos de tesorería son efectuados en forma eficiente durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de depósitos de tesorería son efectuados en forma eficiente durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar los depósitos de Tesorería en forma eficiente

Colaboradores - 3:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM

________________________________________
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Meta - 4:

100% convocatorias a sesión de consejo directivo entregadas a tiempo durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de convocatorias a sesión de consejo directivo entregadas a tiempo durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Entregar las convocatorias a reunión de consejo directivo a los miembros en el momento oportuno.

Colaboradores - 4:

1.- MARCO TULIO MENCHU COTOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ROBERTO YAX 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900038

OBJETIVO

La Estudiantina Universitaria, como recurso institucional del Centro Universitario de Occidente, 
trasmite, conserva, estimula y divulga el arte y la cultura a través de la música, a la población 
en general,  sensibilizando y educando a la sociedad guatemalteca, a través de la ejecución de 
sus repertorios musicales, conforme a las políticas de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

14 presentaciones artísticas musicales de la estudiantina universitaria del cunoc, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones artísticas musicales de la estudiantina universitaria del cunoc, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ensayos con integrantes de la Estudiantina
2.- Selección de repertorio para cada ocasión
3.- Estudio de repertorio por cada presentación
4.- Logística de cada presentación
5.- Coordinaciones para la programación de presentaciones
6.- Estudio de emisión de la voz para el canto
7.- Ensayos Preparación de repertorio de himnos
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8.- Convocatorias a integrantes vía telefónica
9.- Coordinación con autoridades
10.- Estudio y ensayo coreográfico de ritmos
11.- Estudio de ejecución de instrumentos musicales

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

10 participaciones de la estudiantina en actos académicos y protocolarios, fomentando la cultura e 
identidad nacional, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participaciones de la estudiantina en actos académicos y protocolarios, fomentando la 
cultura e identidad nacional, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Estudios de repertorio de himnos
2.- Estudios de ejecución de instrumentos musicales
3.- Estudio de emisión de la voz para el canto
4.- Transporte de instrumentos, accesorios y equipo
5.- Preparación del escenario de presentación Instalación y conexión de instrumentos musicales, equipo 
y accesorios de amplificación de sonido.
6.- Prueba de amplificación de sonido en el escenario
7.- Estudio de repertorio de música nacional.
8.- Estudios de repertorio de música internacional de diversos géneros
9.- Coordinación y logística con los solicitantes
10.- Estudio de repertorio diferente para cada ocasión
11.- Estudio de ejecución de instrumentos musicales de cada repertorio

Colaboradores - 2:

5062



________________________________________

Meta - 3:

4 presentaciones de la estudiantina universitaria ante sociedad civil promoviendo y fortaleciendo el arte 
y la cultura a través de la música, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de presentaciones de la estudiantina universitaria ante sociedad civil promoviendo y 
fortaleciendo el arte y la cultura a través de la música, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Estudios de ejecución de instrumentos musicales.
2.- Estudio de emisión de la voz para el canto
3.- Transporte de instrumentos, accesorios y equipo
4.- Preparación del escenario de presentación Instalación y conexión de instrumentos musicales, equipo 
y accesorios de amplificación de sonido
5.- Prueba de amplificación de sonido en el escenario
6.- Estudios de repertorio de música internacional de diversos géneros
7.- Coordinación y logística con los solicitantes
8.- Estudio de ejecución de instrumentos musicales de cada repertorio
9.- Estudio de repertorio diferente para cada ocasión

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

14 repertorios musicales estudiados y preparados para cada ocasión y evento de la población 
solicitante, durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de repertorios musicales estudiados y preparados para cada ocasión y evento de la población 
solicitante, durante todo el año del 2019
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Actividades - 4:

1.- Estudios de repertorio de música nacional
2.- Estudios de repertorio de música internacional de diversos géneros
3.- Coordinación y logística con los solicitantes
4.- Estudio de repertorio diferente para cada ocasión
5.- Preparación de manuales de canciones
6.- Preparación de manuales de himnos

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

150 sesiones de formación para el desarrollo de capacidades y habilidades artístico musicales, según el 
interés y capacidad en la ejecución musical, coral e instrumental de cada integrante, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 5:

Numero de sesiones de formación para el desarrollo de capacidades y habilidades artístico musicales, 
según el interés y capacidad en la ejecución musical, coral e instrumental de cada integrante, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Evaluación del nivel de conocimientos y dominio musical de los nuevos integrantes a la Estudiantina
2.- Elaboración de contenidos de las sesiones formativas
3.- Elaboración de programa para principiantes, intermedios y avanzados
4.- Estudio de guión cifrado
5.- Selección y ubicación de los integrantes de la estudiantina universitaria de acuerdo a sus 
capacidades musicales
6.- Identificar los diferentes niveles de preparación de los integrantes

Colaboradores - 5:
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________________________________________

Meta - 6:

10 integrantes de la estudiantina formados en la ejecución instrumental y coral de los repertorios 
musicales, sensibilizados en los objetivos del centro universitario de occidente, durante todo el año del 
2019

Indicador - 6:

Numero de integrantes de la estudiantina formados en la ejecución instrumental y coral de los 
repertorios musicales, sensibilizados en los objetivos del centro universitario de occidente, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Atención personalizada de cada uno de los integrantes de la estudiantina
2.- Estudio constante de ejecución de instrumentos musicales
3.- Estudio de Armonía para el acompañamiento musical
4.- Estudio constante de emisión de la voz para el canto
5.- Ejercicios de vocalización
6.- Programar y dirigir ensayos de repertorio

Colaboradores - 6:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201900286

OBJETIVO

El CUNOC fortalece la participacion de la mujer universitaria (administrativa,docente y 
estudiantes) para enriquecer y empoderar en los diferentes ambitos en los que se desenvuelva

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres de formacion dirigidos a las mujeres universitarias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de formacion dirigidos a las mujeres universitarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. coordinacion de actividades anuales con diferentes organizaciones y profesionales
2.- 2. ejecucion de los talleres dirigidos al pesonal docente y administrativo del CUNOC (uno por 
trimestre) en coordinacion con Direccion Academica y otras organizaciones

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900294

OBJETIVO

Gestión del proyecto de creación de la clínica médica para el servicio de atención primaria de 
salud del personal administrativo y docente del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión para la implementación de la clínica de atención médica del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión para la implementación de la clínica de atención médica del cunoc durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos ante la Dirección General del CUNOC para la implementación de la clínica 
médica
2.- Coordinación con la Unidad de Salud de la USAC para la implementación del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900295

OBJETIVO

El CUNOC fomenta la proyección social para facilitar el desarrollo de comunidades y grupos 
vulnerables mediante la ejecución de proyectos

________________________________________

Meta - 1:

4 grupos de organizaciones voluntarias del cunoc se coordinan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de grupos de organizaciones voluntarias del cunoc se coordinan  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento al voluntariado ENACTUS con sus diferentes proyectos
2.- Seguimiento al voluntariado en salud del CUNOC en coordinación con Bienestar Estudiantil de la 
USAC en el marco del programa PIVS
3.- Seguimiento al voluntariado ASU con sus diferentes proyectos comunitarios
4.- Coordinación de actividades de extensión con la División de Ciencia y Tecnología del CUNOC
5.- Coordinación de actividades culturales con la estudiantina del CUNOC
6.- Coordinación de actividades deportivas con Bienestar Estudiantil del CUNOC

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
3.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ

5069



Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904068

OBJETIVO

Se coordinan y supervisan los trabajos secretariales de la Tesorería    con el fin de apoyar en 
forma eficiente los procesos que se desarrollan en ella

________________________________________

Meta - 1:

300 oficios enviados a diferentes instancias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficios enviados a diferentes instancias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Tomar dictado
2.- Transcribir a los destinatarios los oficios correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________
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Meta - 2:

15 circulares internas enviadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de circulares internas enviadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Tomar dictado para circulares
2.- Elaborar con listados destinatarios
3.- Entregarse al encargado de correspondencia

Colaboradores - 2:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________

Meta - 3:

15  pedidos de almacén  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de  pedidos de almacén  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Llenar formulario electrónico de pedidos de almacén
2.- Verificar las necesidades de insumos
3.- Obtener firmas autorizadas
4.- Tramitar el pedido de materiales de almacén
5.- Abastecer a los integrantes de tesorería.

Colaboradores - 3:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM
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________________________________________

Meta - 4:

350 formas oficiales para solicitud, recibo y liquidación de viáticos numeradas y autorizadas por la 
contraloría general de cuentas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de formas oficiales para solicitud, recibo y liquidación de viáticos numeradas y autorizadas por 
la contraloría general de cuentas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Facilitar a los solicitantes el formulario de viáticos emitiendo su numeración correlativa 
correspondiente; anotando el nombre del interesado en la hoja de control interno y obteniendo firma del 
responsable del formulario.

Colaboradores - 4:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________

Meta - 5:

375 solicitudes de compras entregadas a los interesados  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de solicitudes de compras entregadas a los interesados  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Facilitar numero de emision de solicitudes de compra (Sis 01) a los interesados
2.- Llenar el control correlativo de control interno describiendo el nombre del solicitante., el insumo y la 
dependencia requirente, obteniendo firma del solicitante.

Colaboradores - 5:
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1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________

Meta - 6:

50 formularios de solicitudes de prestamos al plan de prestaciones de la usac entregados durante todo 
el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de formularios de solicitudes de prestamos al plan de prestaciones de la usac entregados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Facilitar formularios de prestamos a los interesados

Colaboradores - 6:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________

Meta - 7:

150 constancias salariales emitidas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de constancias salariales emitidas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaborar constancias salariales con voucher del interesado correspondiente al mes y al año vigente

Colaboradores - 7:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM
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________________________________________

Meta - 8:

15 constancias de ivs-igss elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de constancias de ivs-igss elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Elaborar constancias de IVS con numero de DPI y numero de afiliacion IGSS de los interesados

Colaboradores - 8:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

________________________________________

Meta - 9:

1200 constancias de actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas y del sistema de 
nomina durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 9:

Numero de constancias de actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas y del sistema 
de nomina durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 9:

1.- Recepción individual de las actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas y del 
sistema de nomina durante los mese de enero y julio, anotando el nombre, el numero de registro de 
personal y la firma correspondiente de cada trabajador, y enviarlos con oficio a la oficina de RRHH.

Colaboradores - 9:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM
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________________________________________

Meta - 10:

6 solicitudes y pago de ayudas becarias para estudiantes de eps trabajo social  durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 10:

Numero de solicitudes y pago de ayudas becarias para estudiantes de eps trabajo social  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 10:

1.- Recepción de documentos (solicitud de compra, acuerdo de Consejo Directivo, cierre de pensum, 
fotocopia de DPI, carné vigente, timpbres notarial de Q 10.00 y Q 5.00) llenar formularios AB USAC-02 
AB USAC-03 AB USAC-04 AB USAC-05 Y AB USAC-06, Obtener firmas autorizadas y trasladar a las 
oficinas centrales de la USAC.

Colaboradores - 10:

1.- HELEN ARIANA ROBLERO OROXOM

5075



Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904071

OBJETIVO

Se coordina la realización del inventario físico anual de bienes a todos los trabajadores del 
CUNOC  para tener actualizado los bienes muebles.

________________________________________

Meta - 1:

7000 verificaciones físicas de los bienes en base a las tarjetas de responsabilidad, con que cuenta el 
cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de verificaciones físicas de los bienes en base a las tarjetas de responsabilidad, con que cuenta 
el cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un crono-grama de actividades para la verificación física de los bienes inventariados
2.- Envío de circular a las jefaturas y coordinaciones de dependencias
3.- Realizar trabajo de campo por dependencia o división y por trabajador universitario
4.- Depuración de bienes a través de traslados y bajas
5.- Acondicionamiento de los bienes inservibles en la bodega
6.- Coordinar con Dirección General las actividades que realiza el personal de apoyo

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 2:

500 bajas de bienes inservibles obsoletos y en desuso durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de bajas de bienes inservibles obsoletos y en desuso durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de bienes da los interesados
2.- Conformar expedientes
3.- Elaborar listado cronológico
4.- Registro documental
5.- Certificación de los documentos fotocopiados
6.- proceso venta interna y acciones subsecuentes
7.- Enviar información a las autoridades para la elaboración de las respectivas actas
8.- Enviar informes correspondientes a los departamentos de contabilidad y Auditoria Interna de la USAC

Colaboradores - 2:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 3:

15 solvencias de inventario realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de solvencias de inventario realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Verificación y control de bienes de inventario de los registros del trabajador
2.- Revisión de entrega a jefe inmediato o traslado al sustituto
3.- Baja de los bienes cuando corresponda si procede tramite de reposición por extravió
4.- Elaboración de la solvencia de inventario

Colaboradores - 3:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 4:

500 documentos archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de documentos archivados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción y envió de correspondencia recibida y enviada
2.- Archivar documentación el leitz con su debida clasificación

Colaboradores - 4:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904076

OBJETIVO

Se coordina el ingreso y traslado de bienes nuevos por compra, donaciones y proceso de 
BCIE . para registrar las adquisiciones de la unidad.

________________________________________

Meta - 1:

200 registros de las compras de bienes nuevos realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de registros de las compras de bienes nuevos realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- La recepción y verificación de bienes cotejo y revisión documental del bien contra cotización solicitud 
de compra y factura
2.- Elaboración de tarjeta de responsabilidad,principales y auxiliares
3.- Ingreso de registro en el libro de inventario
4.- Certificación de los documentos para traslado al cotizador, etiquetado y marcaje en el bien físico
5.- Entrega del bien nuevo al usuario y firma en tarjeta de responsabilidad

Colaboradores - 1:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA
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________________________________________

Meta - 2:

200 registro de bienes en donación realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de registro de bienes en donación realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La recepción y verificación de bienes
2.- Cotejo y revisión documental del bien contra acta administrativa y documentación de soporte por 
parte del donante
3.- Ingreso y registro general en libro transitorio de donaciones elaboración de tarjeta de responsabilidad
4.- Ingreso de registro en el libro de inventario
5.- Certificación de los documentos para traslado al cotizador
6.- Etiquetado y marcaje en el bien físico
7.- Entrega del bien nuevo al usuario
8.- entregar informe y expediente al Departamento de contabilidad

Colaboradores - 2:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 3:

50 ingreso de bienes por proceso de bcie realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de ingreso de bienes por proceso de bcie realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- La recepción y verificación de bines
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2.- Cotejo y revisión documental del bien contra acta administrativa y documentación de soporte de la 
oficina BCIE
3.- Elaboración de tarjeta de responsabilidad
4.- Ingreso de registro en el libro de inventario
5.- Certificación de los documentos para traslado al cotizador
6.- Etiquetado y marcaje en el bien físico
7.- Entrega del bien nuevo al usuario y firma de tarjeta de responsabilidad
8.- Entrega del informe y expediente al departamento de contabilidad

Colaboradores - 3:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________

Meta - 4:

25 traslados interunidades académica de la usac realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de traslados interunidades académica de la usac realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- La recepción y verificación de bines
2.- Cotejo y revisión documental del bien contra acta administrativa de unidad que traslada
3.- Certificación de tarjeta de responsabilidad original de la unidad emisora
4.- Elaboración de tarjeta de responsabilidad del Cunoc
5.- Ingreso de registro en el libro de inventario
6.- Etiquetado y marcaje en el bien físico
7.- Entrega del bien nuevo al usuario
8.- Entrega de informe y expediente al departamento de contabilidad

Colaboradores - 4:

1.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904081

OBJETIVO

Se coordina los ingresos en la caja receptora del CUNOC  con el fin de percibir fondos en 
diferentes rubros

________________________________________

Meta - 1:

60 informes diarios de ingresos elaborados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes diarios de ingresos elaborados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de 100  recibos 101C para cobros a los estudiantes, trabajadores y otras personas que 
lo requieran.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,

________________________________________
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Meta - 2:

60 boletas de deposito bancario, reportadas con los detalles de fondos propios de la usac durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletas de deposito bancario, reportadas con los detalles de fondos propios de la usac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar las boletas de deposito bancario para la cuenta de la USAC
2.- Trasladar con conocimiento a donde corresponda.

Colaboradores - 2:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904084

OBJETIVO

Se coordina la atención durante el año a los trabajadores del CUNOC que requieran 
formularios de combustible y llevar control de reproducción de materiales de todos los 
encargados  con el fin de apoyar los servicios que se realizan.

________________________________________

Meta - 1:

75 formularios de combustible extendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de formularios de combustible extendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llenar la hoja de control del formulario individual de combustible y obtener la firma del solicitante

Colaboradores - 1:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,

________________________________________
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Meta - 2:

200 informes de reportes de reproducciones de materiales verificados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de reportes de reproducciones de materiales verificados durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Realizar la verificación de las operaciones aritméticas de los datos descritos en los informes de 
reproductores de materiales
2.- Generar los reportes tabulados en forma mensual

Colaboradores - 2:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904086

OBJETIVO

Se coordina la entrega de solvencias a estudiantes   para la realización de inscripción y para 
diversos tramites estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

2000 solvencias a estudiantes para la realización de inscripción y para diversos tramites estudiantiles 
entregadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solvencias a estudiantes para la realización de inscripción y para diversos tramites 
estudiantiles entregadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega y elaboración de solvencias de matricula estudiantil para solicitar cierre de pensum, traslado 
y cambio de carrera en forma electrónica

Colaboradores - 1:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,

________________________________________
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Meta - 2:

3000 solvencias para estudiantes con matricula consolidada entregadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solvencias para estudiantes con matricula consolidada entregadas durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Entrega y elaboración de solvencias generales para inscripción, reiscripcion, matricula consolidada, 
examen privado, publico y para tesis.

Colaboradores - 2:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,

________________________________________

Meta - 3:

7500 documentos archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de documentos archivados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Archivar solvencias extendidas de matricula consolidada para inscripción, re inscripción, ordenes de 
pago, fotocopia de boleta de deposito bancario, cierre de pensum, estado de cuenta facilitado por los 
estudiantes, solicitudes y certificaciones de pago estudiantiles, papelería estudiantil de traslados

Colaboradores - 3:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,

________________________________________
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Meta - 4:

40 certificaciones de pago entregadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de certificaciones de pago entregadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Verificar estado de cuenta para confrontar fotocopia de la boleta de deposito
2.- Se extiende constancia en hoja membretada con datos estudiantiles según la vigencia de la matricula 
consolidada

Colaboradores - 4:

1.- FREDY JAVIER REYES SANTIAGO,
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904094

OBJETIVO

Se coordinan los pagos a proveedores, viáticos y planilleros  para contribuir con el buen 
funcionamiento del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

300 pagos a proveedores realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos a proveedores realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de compra (SIC-01), con su respectivas cotizaciones o pro formas
2.- Verificar certificación presupuestal en siif-sic
3.- Visa de los expedientes de acuerdo a la normativa
4.- Emisión de cheque con su respectiva constancia del IVA
5.- Obtención de firmas registrada
6.- Trasladar al cotizador el cheque para que efectúe la compra
7.- Recepción de factura contable con los requisitos según normativa
8.- Escanear facturas, proformas y/o cotizaciones y solicitudes de compras
9.- Publicar en el sistema de guatecompras facturas, proformas y/o cotizaciones y solicitudes de compras
10.- Elaboración de planilla fondo fijo en el SIIF/SIC 12; foliado, focotopiado y compaginado de 
documentos

5089



11.- Obtener firmas autorizadas
12.- Trasladar la liquidación electrónica y física al delegado de Auditoria a través del sistema siif/sic
13.- Registrar en el programa el deposito del reembolso de la planilla de fondo fijo liquidada

Colaboradores - 1:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

275 pagos de viáticos realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pagos de viáticos realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos, (Forma V-1 y V-1A), en forma física y electrónica
2.- Verificación de certificación del tesorero en el siif-sic
3.- Visa de expedientes con sus respectivas facturas de combustible según el caso de acuerdo a la 
normativa
4.- Emisión de cheques
5.- Obtención de firmas registradas
6.- Pago al interesado
7.- Escanear facturas
8.- Publicar en el sistema de guatecompras las facturas
9.- Elaboración de planilla de fondo fijo (sic12) en el siif-sic
10.- Foliado, fotocopiado y compaginado de documentos
11.- Obtener firmas autorizadas en SIC 12
12.- Trasladar al delegado de auditoria física y electronicamente en el siif-sic
13.- Registrar en el programa el deposito del reembolso de la planilla de fondo fijo liquidada
14.- Archivar la planilla de liquidación y reembolso de fondo fijo con su documentación respectiva

Colaboradores - 2:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ
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________________________________________

Meta - 3:

300 pagos con sus respectivas prestaciones a planilleros del cunoc  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de pagos con sus respectivas prestaciones a planilleros del cunoc  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Generar documento pendiente de jornales y bono mensual con Forma Sic-11
2.- Trasladar en forma física y electrónica a tesorero para certificación presupuestal
3.- Obtención de firmas registradas
4.- Recepción de cheque Voucher boleta de deposito bancario enviado por el departamento de caja y 
registrar en el programa el deposito efectuado
5.- Elaboracion de planilla de jornales sic16
6.- Elaboración de cheques
7.- Pago al personal
8.- Obtención de firmas de personal por planilla
9.- Elaboración de planilla IGSS DP1-A
10.- Elaboración de recibo pago IGSS
11.- Realizar pago en el sistema bancario
12.- Envío de cheques al plan de prestaciones y sindicato
13.- Elaboración de planilla de liquidación de documento pendiente forma sic-013
14.- Registrar los documentos de pagos realizados en el sistema siif-sic
15.- Obtención de firmas registradas
16.- Trasladar liquidación al delegado de presupuesto en forma física y electrónica
17.- Archivar la planilla de liquidación de documento pendiente con su documentación 

Colaboradores - 3:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

5091



Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904096

OBJETIVO

Se coordinan los pagos a proveedores y viáticos por medio de caja chica, y se realiza el 
proceso de archivo de documentacion generada  para contribuir con el buen funcionamiento 
del CUNOC 

________________________________________

Meta - 1:

125 pagos emergentes efectuados por medio de caja chica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos emergentes efectuados por medio de caja chica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar cheque de habilitación de caja chica por el valor del 10% del fondo fijo asignado
2.- Recepción de solicitud de compra (sic 01) y/o solicitud y liquidación de viáticos forma V-1 y V-1A en 
forma física y electrónica
3.- Verificación de certificación de disponibilidad presupuestal en el SIIF/SIC
4.- Visa de expedientes con la respectiva factura según el caso de acuerdo a la normativa
5.- Entrega de efectivo al solicitante y/o cotizador según el tramite
6.- Escanear facturas y solicitudes de compras 
7.- Publicar en el sistema de guatecompras facturas y solicitudes de compra
8.- Elaboración de la planilla de liquidación y/o reembolso de fondo fijo (SIC-15), en el sistema SIIF/SIC
9.- Foliado, fotocopiado y compaginado de documentos, y obtener firmas autorizadas en forma SIC-15

5092



10.- Trasladar al delegado de Auditoria, física y electrónica para la visa correspondiente en el SIIF-SIC
11.- Elaborar cheque de reembolso de la planilla de caja chica liquidada

Colaboradores - 1:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

250 expedientes archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de expedientes archivados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Formar los expedientes de acuerdo al numero de planilla de liquidación
2.- Perforar y archivar en leitz en forma correlativa
3.- Rotular los leitz de acuerdo a su contenido

Colaboradores - 2:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904101

OBJETIVO

Se coordinan los pagos de viáticos Eps CC.EE, las emisiones de Constancias de Iva, las 
publicaciones en Guatecompras y las relaciones laborales por planilla para el buen 
funcionamiento del Área de Egresos del Cunoc

________________________________________

Meta - 1:

25 pagos de viáticos a profesores de eps cc.ee. realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos de viáticos a profesores de eps cc.ee. realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos, (Forma V-1 y V-1A), en forma física y electrónica
2.- Verificación de certificación del tesorero en el siif-sic
3.- Visa de expedientes con sus respectivas facturas de combustible según el caso de acuerdo a la 
normativa
4.- Emisión de cheques
5.- Obtención de firmas registradas
6.- Pago al interesado
7.- Escanear facturas
8.- Publicar en el sistema de guatecompras las facturas
9.- Elaboración de planilla de fondo fijo (sic12) en el siif-sic

5094



10.- Foliado, fotocopiado y compaginado de documentos
11.- Obtener firmas autorizadas en SIC 12
12.- Trasladar al delegado de auditoria física y electronicamente en el siif-sic
13.- Registrar en el programa el deposito del reembolso de la planilla de fondo fijo liquidada
14.- Archivar la planilla de liquidación y reembolso de fondo fijo con su documentación respectiva
15.- Trasladar al delegado de Auditoria física y electrónica para la visa correspondiente en el siif/sic
16.- Archivar la planilla de liquidacion y reembolso de fondo fijo con su documentación

Colaboradores - 1:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

75 constancias de iva elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de constancias de iva elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de constancia de elaboración de iva, ingresando al portal de la sat con el numero de nit 
de la sat de acuerdo a las diferentes compras que se efectúen de los diversos subprogramas del cunoc
2.- Obtención de firmas del tesorero
3.- entrega de la constancia al interesado

Colaboradores - 2:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 3:

200 publicaciones de facturas de compra de baja cuantia en el sistema de guatecompras dentro del 
rango de q. 00.01 hasta q. 10,0000.00, realizadas durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de publicaciones de facturas de compra de baja cuantia en el sistema de guatecompras dentro 
del rango de q. 00.01 hasta q. 10,0000.00, realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Escaneo de facturas, cotizaciones y/o proformas y solicitudes de compra
2.- publicación de facturas cotizaciones y/o proformas y solicitudes de compra en el sistema de 
guatecompras
3.- fotocopiado del NPG de cada publicación efectuada para adjuntar al expediente de fondo fijo o de 
caja chica según el caso

Colaboradores - 3:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 relaciones laborales del personal por planilla para efectos de jubilación elaboradas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 4:

Numero de relaciones laborales del personal por planilla para efectos de jubilación elaboradas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Tabulación mensual de los salarios del trabajador por planilla los cuales se extraen de los diferentes 
leitz en donde se encuentra archivadas las planillas de jornales, de acuerdo a los años laborados del 
solicitante
2.- Impresión de la relación laboral
3.- Obtención de firmas y entregas al solicitante

Colaboradores - 4:

1.- GILMAR EDUARDO TUNCHEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904103

OBJETIVO

El encargado de sueldos realiza los pagos de sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 
docentes, administrativos y estudiantes becados del CUNOC  en forma eficiente para prestar 
un buen servicio a la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

9100 pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición, 1/3 igss, proyectos autofinanciables y estudiantes becados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición, 1/3 igss, proyectos autofinanciables y estudiantes becados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de nominas de sueldos de los diferentes procesos de enero a diciembre,
2.- Revisión de nominas,
3.- Detección de incongruencias,
4.- Clasificación de cheques y boletas de acreditamiento;
5.- Pago de cheques
6.- Entrega de boletas de acreditamiento
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 2:

42 anulaciones con reposición de cheques y acreditamientos efectuados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de anulaciones con reposición de cheques y acreditamientos efectuados durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de nominas detección de incongruencias por suspensión IGSS, licencias y renuncias, 
elaborar las formas SIS 10 Y SIS 21, realizar los tramites a RR.HH.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 3:

50 anulaciones sin reposiciones de cheques efectuados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de anulaciones sin reposiciones de cheques efectuados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisión de nominas, detección de incongruencias, por suspensión IGSS, licencias y renuncias 
elaborar las formas SIS 10 Y SIS 21, realizar los tramites ante el departamento de caja.
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Colaboradores - 3:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 4:

180 liquidaciones de nominas recibidas por pago de: sueldos normales automático, complementos, 
subsidios igss, anulados con reposición, diferidos, bono 14, aguinaldo, promociones, proyectos 
autofinanciables realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de liquidaciones de nominas recibidas por pago de: sueldos normales automático, 
complementos, subsidios igss, anulados con reposición, diferidos, bono 14, aguinaldo, promociones, 
proyectos autofinanciables realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Clasificación de cheques
2.- Clasificación de boletas de acreditamiento
3.- Elaborar y llenar formato de liquidación SIS13
4.- Formar expedientes con sus documentación para la liquidación
5.- Traslado del expediente para el departamento de caja, procesos que se hace para todas las nominas 
por diferentes conceptos

Colaboradores - 4:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 5:

24 liquidaciones de nominas recibidas por pago de: estudiantes becados, realizadas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 5:
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Numero de liquidaciones de nominas recibidas por pago de: estudiantes becados, realizadas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Clasificación de cheques
2.- Elaborar y llenar formato de liquidación SIS13
3.- Formar expediente con sus documentos para la liquidación
4.- Traslado del expediente para el departamento de caja, proceso que se hace para todas las nominas 
por diferentes conceptos

Colaboradores - 5:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904109

OBJETIVO

Se coordinan y supervisan tramites de reintegros pagados en exceso; ejecución de provisión 
contables de servicios personales;  elaboración de documentos como relaciones laborales y 
pagos por suspensiones IGSS 

________________________________________

Meta - 1:

40 reintegros de salarios pagados en exceso y elaborar forma sis-26  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reintegros de salarios pagados en exceso y elaborar forma sis-26  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Detección de incongruencias de cheques y boletas de acreditamientos de la nomina .
2.- Registrar la información en el sistema SIIF NOMINA
3.- Traslado del tramite a RRHH y al Departamento de Auditoria Interna

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS
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________________________________________

Meta - 2:

2 nominas de provisiones de salarios elaboradas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de nominas de provisiones de salarios elaboradas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- RRHH y la oficina de nombramientos traslada la información de los salarios a provisionarse
2.- Se genera formato excel para la elaboración de los salarios pendientes con sus respectivas partidas 
presupuestarias
3.- Con los cálculos correspondientes, se obtiene firmas del tesorero y de la autoridad nominadora
4.- Se traslada al Departamento de RR.HH. y Contabilidad de la USAC.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 3:

80 oficios enviados a distintas dependencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de oficios enviados a distintas dependencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Transcribir los oficios a cada una de las dependencias que son notificadas

Colaboradores - 3:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS
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________________________________________

Meta - 4:

15 relaciones laborales para personal docente y administrtivo entregadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de relaciones laborales para personal docente y administrtivo entregadas  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Buscar información en los archivos de la fechas de inicio y finalización de los contratos
2.- Tabulación de los salarios devengados en forma mensual durante tiempo contratado
3.- Impresión de la relación laboral y obtención de firmas del tesorero y de la autoridad nominadora
4.- Finalmente se hace entrega al interesado

Colaboradores - 4:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 5:

500 lanillas sis 05, sis 05a, sis05c, promociones id complemento para pagos de complementos por 
salarios normales, prestaciones y promociones tramitadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de lanillas sis 05, sis 05a, sis05c, promociones id complemento para pagos de complementos 
por salarios normales, prestaciones y promociones tramitadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Ingresar información al sistema siif nomina, numero de plaza, vigencia y cálculos de descuentos

Colaboradores - 5:
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1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS

________________________________________

Meta - 6:

90  planillas, forma sis 15 de pago por suspensiones de igss por enfermedad, por accidente y por 
maternidad tramitadas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de  planillas, forma sis 15 de pago por suspensiones de igss por enfermedad, por accidente y 
por maternidad tramitadas durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Se recibe la suspensión IGSS por enfermedad, por accidente y maternidad
2.- Ingresar los datos del personal al sistema nomina para gestionar los pagos que le corresponde según 
las fechas de suspensión de forma mensual
3.- 
Realizar cálculos de salarios, prestaciones y descuentos
4.- Trasladar la documentación para firmas del tesorero y de la Autoridad nominadora
5.- Finalmente se traslada a RRHH.

Colaboradores - 6:

1.- MIGUEL ANGEL MAZARIEGOS TOMAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904118

OBJETIVO

El encargado de almacén provee de materiales y suministros a las distintas dependencias del 
Cunoc y trabajo de gabinete en forma eficiente para garantizar el control interno y el 
abastecimiento del almacén. 

________________________________________

Meta - 1:

450 solicitudes de materiales despachadas a los interesados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de materiales despachadas a los interesados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de materiales de almacén con su respectiva autorización
2.- Cotejar existencias en kardex según requerimiento
3.- Despacho de los materiales solicitados conforme a las existencias
4.- Registro manual en las tarjetas kardex de los materiales entregados para actualización de existencias

Colaboradores - 1:

1.- EUFEMIO OSWALDO IXQUIAC BENAVENTE

5105



________________________________________

Meta - 2:

11  informes al año de materiales despachados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  informes al año de materiales despachados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desglose de los formularios de los pedidos de materiales despachados a los interesados en orden 
correlativo
2.- Elaborar oficio para la asistencia de dirección donde se le envía la copia de los formularios de 
materiales y suministros despachados durante el mes.

Colaboradores - 2:

1.- EUFEMIO OSWALDO IXQUIAC BENAVENTE

________________________________________

Meta - 3:

1 informe anual de existencia de materiales y suministros (inventario anual) elaborado  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informe anual de existencia de materiales y suministros (inventario anual) elaborado  durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar el conteo físico de la existencia de materiales y suministros (inventario físico);
2.- Confrontar existencias físicas con los registros en tarjetas Kardex;
3.- Elaboración de informes de los materiales existentes;
4.- Elaborar informe para auditoria interna;
5.- Enviar oficio con el informe a la Auditoria Interna y Contabilidad USAC

5106



Colaboradores - 3:

1.- EUFEMIO OSWALDO IXQUIAC BENAVENTE

________________________________________

Meta - 4:

675 documentos debidamente archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de documentos debidamente archivados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Archivar documentos en leitz debidamente clasificados

Colaboradores - 4:

1.- EUFEMIO OSWALDO IXQUIAC BENAVENTE

________________________________________

Meta - 5:

50 solicitudes de materiales ingresadas de la proveeduría de la usac al almacén del cunoc durante todo 
el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de solicitudes de materiales ingresadas de la proveeduría de la usac al almacén del cunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de los pedidos de materiales despachados por proveeduria de la USAC, a través de 
formularios oficiales los cuales son conducidos por el encargado de compras
2.- Certificación de ingreso y registro en tarjetas kardex del almacén del Cunoc
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Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

150 ingreso de facturas de materiales y suministros adquiridos en el comercio  durante todo el año del 
2019

Indicador - 6:

Numero de ingreso de facturas de materiales y suministros adquiridos en el comercio  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recepción de las facturas con los materiales descritos en la misma
2.- Cotejo de los materiales con sus valores, cantidades y descripción según la facturación
3.- Registro en tarjeta kardex los materiales adquiridos según programa presupuestario
4.- Certificación de ingreso de materiales al almacén en la facturas

Colaboradores - 6:

1.- EUFEMIO OSWALDO IXQUIAC BENAVENTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904124

OBJETIVO

Se coordinan y supervisan los trabajos de ordenes de compra, conciliaciones bancarias, y 
documentación de transferencias y reparos de auditoria y Contraloría general de cuentas  

________________________________________

Meta - 1:

36 conciliaciones bancarias de las tres cuentas del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias de las tres cuentas del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Imprimir los estados de cuenta vía electronia imprimir en forma individual el libro de bancos de cada 
cuenta bancaria Depurar los movimiento mensuales para obtener los cheque en circulación Elaboración 
electrónica de las conciliaciones bancaria Imprimir conciliación bancaria y obtener firmas
2.- imprimir en forma individual el libro de bancos de cada cuenta bancaria

3.- Depurar los movimiento mensuales para obtener los cheque en circulación
4.- Elaboración electrónica de las conciliaciones

5.- Imprimir conciliación bancaria y obtener firmas

Colaboradores - 1:

5109



1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 2:

40 recepciones de autorizaciones de consejo directivo para transferencia durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de recepciones de autorizaciones de consejo directivo para transferencia durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Elavaluar y analizar las transcripciones de las transferencia de la diferentes divisiones y de la 
administración
2.- Trasladar al tesorero la documentación para la elaboración de las transferencias

Colaboradores - 2:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 3:

65 ordenes de compra (sic-07) por cotización y licitación  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de ordenes de compra (sic-07) por cotización y licitación  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de los expedientes de eventos realizados en Guatecompras del área de cotizaciones
2.- Digitalizar las ordenes de compra en el sistema SIIF SIC
3.- Imprimir en formatos oficiales SIC -07
4.- Obtener firmas de los que intervienen en el proceso
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5.- Trasladar el expediente al departamento de presupuesto y Auditoria Interna

Colaboradores - 3:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 4:

65 liquidaciones de ordenes de compra  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de liquidaciones de ordenes de compra  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción del expediente enviado por el departamento de caja, con el respectivo cheque
2.- Cancelar a proveedores y obtener documentación de soporte
3.- Llenar al dorso la información contable de las ordenes de compra
4.- Obtener la firmas correspondientes para la liquidación
5.- Operar electrónicamente la finalización del proceso
6.- Trasladar el expediente al departamento de Auditoria Interna

Colaboradores - 4:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 5:

15 desvanecimientos de reparos de los entes fiscalizadores  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de desvanecimientos de reparos de los entes fiscalizadores  durante todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Buscar los documentos de soporte para los desvanecimientos
2.- Responder las notas de reparo con los argumentos y documento de soporte según el caso

Colaboradores - 5:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 6:

108  requerimientos al departamento de emax y a la empresa eléctrica las facturas por servicios 
basicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de  requerimientos al departamento de emax y a la empresa eléctrica las facturas por servicios 
basicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Tabular los cargos del mes por concepto de servicios básicos
2.- Trasladar al Cotizador para la elaboración de la solicitud de compras (SIS-01)

Colaboradores - 6:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 7:

50  elaborar oficios a diferentes intancias durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de  elaborar oficios a diferentes intancias durante todo el año del 2019
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Actividades - 7:

1.- Transcribir a los destinatarios los oficios correspondientes

Colaboradores - 7:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN

________________________________________

Meta - 8:

350 documentos archivados  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de documentos archivados  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Archivar en los leitz correspondiente la documentación generada

Colaboradores - 8:

1.- PIEDAD PATRICIA GIRON MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904169

OBJETIVO

Se coordinan los procesos de cotizaciones y compras del Centro Universitario de Occidente  
con el fin de brindar una buena atención a las diferentes dependencias 

________________________________________

Meta - 1:

300 cotizaciones realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cotizaciones realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerir a los proveedores para que envíen sus cotizaciones o pro formas

Colaboradores - 1:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO

________________________________________

Meta - 2:
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50 publicaciones de los eventos en guatecompras para comprar con y sin concurso, nog y npg 
realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de los eventos en guatecompras para comprar con y sin concurso, nog y npg 
realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Crear registrar y preparar las bases para los eventos de Guatecompras, para las compras con y sin 
concurso

Colaboradores - 2:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO

________________________________________

Meta - 3:

300 compras en el mercado comercial realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de compras en el mercado comercial realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recibir el cheque para efectuar la compra con el proveedor
2.- Ingresarlo al almacén o inventarios según el caso
3.- Solicitar la constancia del IVA y entregarla al proveedor
4.- Razonar la factura con sus respectivas firmas y trasladar el expediente al encargado de egresos para 
su liquidación

Colaboradores - 3:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO

________________________________________

5115



Meta - 4:

75 vales para combustible, viáticos y compra menores de caja chica elaborados durante todo el año del 
2019

Indicador - 4:

Numero de vales para combustible, viáticos y compra menores de caja chica elaborados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar en el sistema SIC el vale ingresando los datos del interesado
2.- Imprimir el formulario
3.- Obtener la firmas correspondientes.

Colaboradores - 4:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO

________________________________________

Meta - 5:

5000 formularios y libros habilitados y autorizados por contraloría general de cuentas  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de formularios y libros habilitados y autorizados por contraloría general de cuentas  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Adquirir los libros y/o hojas móviles
2.- Reproducir y foliar formatos oficiales según el caso para presentarlos a la delegación de la 
Contraloría General de Cuentas previo a realizar el deposito bancario
3.- Generar oficio para la solicitud de autorización y habilitación de formas oficiales
4.- Entregárselo a la dependencia solicitante a través del libro de conocimientos.
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Colaboradores - 5:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904172

OBJETIVO

Se coordina la adquisición de materiales de la proveeduria de la USAC y trabajos de gabinete 
para el buen funcionamiento del almacén y las dependencias de CUNOC 

________________________________________

Meta - 1:

50 solicitudes de materiales de las diferentes divisiones y dependencias del cunoc, atendidas  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de materiales de las diferentes divisiones y dependencias del cunoc, atendidas  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar en el SIC/ALMACEN la solicitudes de almacén de acuerdo los requerimientos de los 
interesados
2.- Imprimir los requerimientos, obtener firmas
3.- Traslado en el sistema para certificación de disponibilidad presupuestaria
4.- Enviar las solicitudes de materiales a la ciudad capital
5.- Ingresar los materiales al almacén del CUNOC.

Colaboradores - 1:
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1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO

________________________________________

Meta - 2:

1000 documentos archivados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de documentos archivados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Archivar en cada leitz los documentos siguientes: solicitudes de compra, cotizaciones, eventos de 
guatecompras, solicitudes de materiales de almacén, oficios enviados y recibidos y documentación de 
soporte para las solicitudes de compra SIC 01, programaciones del grupo 3 de compras y puntos 
resolutivos del Consejo Directivo.

Colaboradores - 2:

1.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904179

OBJETIVO

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa eficientemente las actividades relacionadas con el control 
y la ejecución presupuestal para garantizar la transparencia en el gasto 

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto ordinario ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ordinario ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del Tesorero
2.- Girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del CUNOC
4.- Autorizar informes,  documentación y liquidaciones de los auxiliares encargados de 
Egresos,Ingresos,  sueldos, Matricula Estudiantil, Encargado de Inventario, Cotizador, y Secretaria.

5.- Certificar electrónicamente los formularios Sic-01 en el programa SIIF-SIC
6.- Registrar las nominas normales y nominas de complemento de todo el personal del CUNOC en el 
sistema SIIF/ejecución presupuestaria 
7.- Realizar impresión e informe de la ejecución mensual presupuestaria.
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8.- Mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes unidades ejecutoras del CUNOC y oficinas 
centrales de la USAC.
9.- Firmar cheques,  solicitudes de compra (SIC-01), ordenes de compra (SIC-07), constancias de IVA y 
boletas de pago de ISR, 
10.- Manejar, revisar, registrar y controlar los fondos destinados para el CUNOC.
11.- Participar en la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las 
autoridades del CUNOC.
12.- Certificar disponibilidad en documento de legitimo abono para trámite y pago.
13.- Registrar electrónicamente los movimientos presupuestales 

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

95% presupuesto extraordinario ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de presupuesto extraordinario ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del Tesorero
2.- Girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del CUNOC
4.- Autorizar informes,  documentación y liquidaciones de los auxiliares encargados de 
Egresos,Ingresos,  sueldos,  Encargado de Inventario, Cotizador, y Secretaria.
5.- Certificar electronicamente los formularios Sic-01 en el programa SIIF-SIC
6.- Registrar las nominas normales y nominas de complemento de todo el personal del CUNOC en el 
sistema SIIF/ejecución presupuestaria
7.- Realizar impresión e informe de la ejecución mensual presupuestaria
8.- Mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes unidades ejecutoras del CUNOC y oficinas 
centrales de la USAC.
9.- Firmar cheques,  solicitudes de compra (SIC-01), ordenes de compra (SIC-07), constancias de IVA y 
boletas de pago de ISR,
10.- Manejar, revisar, registrar y controlar los fondos destinados para el CUNOC.
11.- Participar en la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las 
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autoridades del CUNOC.
12.- Certificar disponibilidad en documento de legitimo abono para trámite y pago
13.- Registrar electrónicamente los movimientos presupuestales

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904267

OBJETIVO

Se coordinan los pagos a profesionales examinadores, proveedores y viáticos  para contribuir 
con el buen funcionamiento del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

15 pagos a proveedores realizados de los proyectos autofinanciables  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos a proveedores realizados de los proyectos autofinanciables  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de compra (SIC-01), con su respectivas cotizaciones o pro formas
2.- Verificar certificación presupuestal en siif-sic
3.- Visa de los expedientes de acuerdo a la normativa
4.- Emisión de cheque con su respectiva constancia del IVA
5.- Obtención de firmas registrada
6.- Recepción de factura contable con los requisitos según normativa
7.- Elaboración de planilla fondo fijo en el SIIF/SIC 12; foliado, focotopiado y compaginado de 
documentos
8.- Obtener firmas autorizadas
9.- Trasladar al delegado de Auditoria a través del sistema siif/sic
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Colaboradores - 1:

1.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

48 pagos de viáticos de los proyectos autofinanciables realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pagos de viáticos de los proyectos autofinanciables realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos, (Forma V-1 y V-1A), en forma física y electrónica
2.- Verificación de certificación del tesorero en el siif-sic
3.- Visa de expedientes con sus respectivas facturas de combustible según el caso de acuerdo a la 
normativa
4.- Emisión de cheques
5.- Obtención de firmas registradas
6.- Pago al interesado
7.- Elaboración de planilla de fondo fijo (sic12) en el siif-sic
8.- Foliado, fotocopiado y compaginado de documentos
9.- Obtener firmas autorizadas en SIC 12
10.- Trasladar al delegado de auditoria física y electronicamente en el siif-cc

Colaboradores - 2:

1.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

1000 pagos de honorarios por examenes privados y publicos realizados  durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de pagos de honorarios por examenes privados y publicos realizados  durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de boletas de honorarios, actas de exámenes privados y públicos
2.- Visar las boletas conforme a procedimiento
3.- Elaboración de planillas de fondo fijo SIS 12
4.- Elaboración de cheques y listarlos en el libro de actas
5.- Obtención de firmas registradas para la liquidación
6.- Ingreso al sistema SIIF SIC para generar rentas consignadas para los profesionales en relación de 
dependencia
7.- Traslado al sistema siif sic y físicamente al departamento de auditoria interna

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900121

OBJETIVO

Se realizan en forma eficiente todos los procedimientos de los trámites de contratación del 
Recurso Humano del Centro Universitario de Occidente para garantizar la agilización de los 
procesos, hacer efectivo el pago de sueldos en el menor tiempo posible y lograr el buen 
funcionamiento de las actividades administrativas

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos elaborados para la solicitud de contratación del personal administrativo durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos elaborados para la solicitud de contratación del personal administrativo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se elaboran el formulario de “Requerimiento del Personal Administrativo y Técnico para ocupar 
Puestos Vacantes” del Recurso Humano del Personal Administrativo.
2.- Se Solicitan firmas de la autoridad nominadora.
3.- Se adjunta la documentación necesaria en donde se justifica la contratación del personal.
4.- Se tramita ante Recursos Humanos el “Requerimiento del Personal Administrativo y Técnico para 
ocupar Puestos Vacantes”.
5.- Se recibe  por parte del Departamento de Reclutamiento y Selección el documento URyS donde 
autoriza la contratación del personal.
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Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
4.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

100% prórrogas solicitadas para la contratación del personal administrativo que labora en el renglón 
0.22  elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de prórrogas solicitadas para la contratación del personal administrativo que labora en el 
renglón 0.22  elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se elaboran oficios a Directores de División solicitando la elaboración de cuestionarios de prórroga 
de las plazas administrativas. 
2.- Se elaboran oficios al Departamento de Clasificación de Puestos de Recursos Humanos de la USAC 
para remitir el listado de las prórrogas de las plazas administrativas.
3.- Se Solicitan firmas de la autoridad nominadora.
4.- Se tramita ante Recursos Humanos las prórrogas para la contratación del Personal.
5.- Se reciben los Dictámenes de Prórroga de las plazas.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
9.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
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10.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
19.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES

________________________________________

Meta - 3:

100% nuevas plazas solicitadas y tramitadas ante recursos humanos de la usac para la  contratación del 
personal administrativo.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de nuevas plazas solicitadas y tramitadas ante recursos humanos de la usac para la  
contratación del personal administrativo.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se recibe oficio de Directores de División/Jefes de Dependencia con la autorización de la autoridad 
nominadora en donde se solicita y se justifica la creación de una nueva plaza que será necesaria para el 
buen funcionamiento de los procesos Administrativos.
2.- Se reciben cuestionarios de creación de nuevas plazas, llenados y firmados por Directores División/
Jefes de Dependencia y con visto bueno de la autoridad nominadora.
3.- Se elaboran oficios para la Jefatura de Recursos Humanos de la USAC y realizar el trámite de 
creación de nuevas plazas.

4.- Se reciben Dictámenes de creación de nuevas plazas.

Colaboradores - 3:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
9.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
10.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
19.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES

________________________________________

Meta - 4:

100% constancias laborales que solicita el personal docente, administrativo, de extensión y servicio del 
centro universitario de occidente elaboradas. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de constancias laborales que solicita el personal docente, administrativo, de extensión y 
servicio del centro universitario de occidente elaboradas. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- El personal docente, administrativo, de extensión y servicio del Centro Universitario de Occidente 
solicita en forma verbal una constancia laboral.
2.- Se revisan los expedientes del personal docente, administrativo, de extensión y servicio del Centro 
Universitario de Occidente.
3.- Se verifican  datos en el Sistema Integrado de Información Financiera –SIIF-.
4.- Se elaboran las constancias laborales.
5.- Se entrega la constancia laboral al personal interesado. 

Colaboradores - 4:
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1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 5:

100% convocatorias internas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo y de  
servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de convocatorias internas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo 
y de  servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Se identifican las plazas que se encuentran vacantes.
2.- Se elaboran  Circulares Internas en donde se hace la convocatoria de la plaza vacante.

3.- Se solicita al personal que corresponde pasar la circular interna a todo el personal del Centro 
Universitario de Occidente.
4.- Se analiza de acuerdo a reglamentos y a criterio del Departamento de Reclutamiento y Selección los 
posibles candidatos a ocupar la plaza vacante
5.- Se solicita el expediente a los posibles candidatos a la ocupar la plaza vacante.
6.- Se solicita por escrito el expediente al personal interesado en ocupar la plaza vacante.
7.- Se reciben y  revisan los expedientes del personal que solicita una plaza vacante administrativa, o de 
servicio del Centro Universitario de Occidente.
8.- Se realizan certificaciones de los expedientes completos que llenan requisitos para ser enviados a 
Reclutamiento y Selección.
9.- Se elaboran oficios para el Departamento de Recursos Humanos solicitando se calendarice la 
evaluación al personal interesado en ocupar la plaza vacante.
10.- Se recibe la nómina de personal elegible del Departamento de Reclutamiento y Selección de 
Recursos Humanos de la USAC.
11.- Se solicita a la autoridad nominadora con base a la nómina de personal elegible se nombre a la 
persona idónea a ocupar la plaza vacante.
12.- Se realiza el trámite de nombramiento para el personal elegido a ocupar la plaza vacante.

Colaboradores - 5:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
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2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
4.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 6:

100% propuestas de nombramientos de personal docente tramitados para hacer efectivo el pago de 
salarios.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de propuestas de nombramientos de personal docente tramitados para hacer efectivo el pago 
de salarios.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Se reciben y revisan las propuestas de nombramiento del personal docente del CUNOC de acuerdo 
con los requisitos establecidos. 

2.- Se visa  la plaza que tiene disponibilidad presupuestaria para trasladarla al Consejo Directivo para su 
autorización.
3.- Se elabora Nota de devolución de Propuestas de nombramientos, indicando correcciones y se 
traslada a donde corresponde con el expediente completo.
4.- Se revisan las propuestas autorizadas y se elabora la transcripción del punto resolutivo del Consejo 
Directivo en donde se autoriza el nombramiento.  
5.- Se traslada la documentación con la transcripción del punto resolutivo del Consejo Directivo al 
Encargado de Nombramientos para realizar el contrato de nombramiento respectivo. 

Colaboradores - 6:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
10.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
13.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
14.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
15.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
16.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
17.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
18.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
19.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
20.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES

________________________________________

Meta - 7:

100% acuerdos de dirección general de nombramiento del personal administrativo y de servicio del 
centro universitario de occidente elaborados y tramitados.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de acuerdos de dirección general de nombramiento del personal administrativo y de servicio 
del centro universitario de occidente elaborados y tramitados.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Se elabora el  formato “Requerimiento de personal Administrativo y Técnico para ocupar puestos 
vacantes”.
2.- Se solicita firmas de autoridad nominadora y se traslada el formato “Requerimiento de personal 
Administrativo y Técnico para ocupar puestos vacantes” con la documentación que justifica la 
contratación del personal a contratar al Departamento de Reclutamiento y Selección de Recursos 
Humanos de la USAC.
3.- Se recibe el URyS, que es el documento donde el Departamento de Recursos Humanos autoriza la 
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contratación del personal administrativo.
4.- Se revisa y se elabora el “Acuerdo de Dirección General de Nombramiento” de acuerdo a la 
documentación de contratación del personal administrativo.
5.- Se traslada el Acuerdo de “Dirección General de Nombramiento” con el expediente de contratación al 
Departamento de Nombramientos para generar el contrato de Nombramiento.
6.- Se elabora, revisa y se actualiza constantemente el control de Acuerdos de Dirección General de 
Nombramientos.

Colaboradores - 7:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
4.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 8:

100% convocatorias externas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo y de 
servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de convocatorias externas de plazas que se encuentran vacantes del personal administrativo 
y de servicio del centro universitario de occidente elaboradas y tramitadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Se elabora la  Convocatoria Externa y se hace la publicación.

2.- Se reciben y revisan los expedientes de las personas que solicitan una plaza vacante administrativa, 
o de servicio del Centro Universitario de Occidente.
3.- Se realizan certificaciones de los expedientes completos que llenan requisitos para ser enviados al 
Departamento  Reclutamiento y Selección de Recursos Humanos de la USAC.
4.- Se elaboran oficios para el Departamento de Recursos Humanos solicitando se calendarice la 
evaluación al personal interesado en ocupar la plaza vacante.
5.- Se recibe la nómina de personal elegible del Departamento de Reclutamiento y Selección de 
Recursos Humanos de la USAC.
6.- Se solicita a la autoridad nominadora con base a la nómina de personal elegible se nombre a la 
persona idónea a ocupar la plaza vacante.
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Colaboradores - 8:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- DORIAN ORLANDO RIVERA DE PAZ
3.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
4.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
5.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 9:

100% control de asistencia del personal administrativo y de servicio del centro universitario de occidente 
para conocer la asistencia efectiva,  del personal del centro universitario de occidente realizado.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Porcentaje de control de asistencia del personal administrativo y de servicio del centro universitario de 
occidente para conocer la asistencia efectiva,  del personal del centro universitario de occidente 
realizado.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- Se revisan los listados de Asistencia del personal administrativo y de servicio del Centro Universitario 
de Occidente.
2.- Se reciben los permisos y  licencias solicitadas por el personal Administrativo y de Servicio del 
Centro Universitario de Occidente.

3.- Se razona en listados de Asistencia los permisos y licencias solicitados por el personal administrativo 
y de  servicio del Centro Universitario de Occidente.

4.- Se reciben suspensiones y Constancias de Asistencia  del IGSS y se razona en listados de 
asistencia. 
5.- Se reciben los nombramientos de comisiones oficiales y se razonan los listados de Asistencia del 
personal Administrativo y de Servicio.
6.- Se presenta mensualmente un reporte de inasistencias y de  llegadas tardías del personal 
administrativo y de  servicio del Centro Universitario de Occidente.
7.- Se  presenta mensualmente informe de permisos del personal administrativo y de  servicio del Centro 
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Universitario de Occidente. 
8.- Se tramita la solicitud de impresión de formatos de Listados de Asistencia del personal Administrativo 
del Centro Universitario de Occidente.
9.- Se autorizan los formatos de Listados de Asistencia del personal Administrativo del Centro 
Universitario de Occidente.

Colaboradores - 9:

1.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 10:

100% manual de procedimientos del centro universitario de occidente, elaborado y autorizado durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 10:

Porcentaje de manual de procedimientos del centro universitario de occidente, elaborado y autorizado 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 10:

1.- Se realizan correcciones indicadas por el Departamento de Desarrollo Organizacional.
2.- Se traslada el Manual de Procedimientos al Departamento de Desarrollo Organizacional para su 
revisión, aprobación y dictamen.
3.- Se traslada al Consejo Directivo el Manual de Procedimientos para su aprobación.
4.- Se socializa el Manual de Procedimientos a través de la página web oficial del Centro Universitario de 
Occidente.

Colaboradores - 10:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
10.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
11.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
12.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
13.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
14.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
15.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
16.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
17.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
18.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
19.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
20.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
21.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
22.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 11:

100% actividades de la asistencia de dirección se realizan en forma satisfactoria,  durante todo el año. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 11:

Porcentaje de actividades de la asistencia de dirección se realizan en forma satisfactoria,  durante todo 
el año. durante todo el año del 2019

Actividades - 11:

1.- Se reciben los listados de asistencia del personal docente  y del personal administrativo de 
programas autofinanciables del Centro Universitario de Occidente para resguardarlos y que el ente 
fiscalizador los  pueda monitorear  para el mejor  cumplimiento del personal.

2.- Se reciben permisos, licencias, suspensiones de IGSS, nombramientos para realizar actividades 
académicas del personal docente y del personal administrativo de programas autofinanciables del 
Centro Universitario de Occidente,  se revisa si ya fueron razonados en los listados de Asistencia por los 
Jefes de Dependencia/Directores de División para evitar señalamientos por el ente fiscalizador. 
3.- Se archivan los listados de asistencia del personal docente  y del personal administrativo de 
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programas autofinanciables del Centro Universitario de Occidente para garantizar el monitoreo del 
cumplimiento a sus labores de los docentes.

4.- Se realiza el trámite de adquisición de insumos ante el Almacén de Materiales, para ser utilizados en 
Asistencia de Dirección.
5.- Se realiza el trámite de adquisición de equipo para uso de la Asistencia de Dirección.

Colaboradores - 11:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- OTILIA CARMELINA BAUTISTA LOPEZ
10.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
11.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
12.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
19.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
20.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
21.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SURAMA MARICARMEN HUERTAS DE  LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900156

OBJETIVO

Se realizan los procesos financieros del Recurso Humano necesarios en forma eficiente en la 
Asistencia de Dirección  para garantizar la agilización de los procesos, maximizar el uso del 
Recurso financiero, elaborar el presupuesto de tal manera que se cubran las necesidades del 
Centro Universitario de Occidente y hacer efectivo el pago de sueldos en el menor tiempo 
posible.

________________________________________

Meta - 1:

100% reprogramaciones para crear nuevas plazas y poder realizar los pagos de salarios al personal 
docente y administrativo del centro universitario de occidente, solicitadas por directores de división y/o 
jefes de dependencia elaboradas y tramitadas

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reprogramaciones para crear nuevas plazas y poder realizar los pagos de salarios al 
personal docente y administrativo del centro universitario de occidente, solicitadas por directores de 
división y/o jefes de dependencia elaboradas y tramitadas

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reciben los Puntos resolutivos del Consejo Directivo en donde autoriza la reprogramación y de 
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oficios enviados por Directores de División/Jefes de Dependencia en donde solicitan modificaciones 
presupuestarias del Recurso Humano y Dictámenes de Recursos Humanos.
2.- Se revisa la apertura presupuestaria y se verifica si existe disponibilidad presupuestaria para darle de 
baja a las plazas a reprogramar.
3.- Se verifica que se cumpla con las normas presupuestarias autorizadas por el Consejo Superior 
Universitario.
4.- Se hacen cálculos y se elaboran los Anexo A  y del personal administrativo de programas 
autofinanciables. 

5.- Se elabora la Solicitud de Reprogramación.
6.- Se elabora el expediente y se realiza el trámite de Reprogramación ante el  Profesional de 
Presupuesto del Nodo Regional de Occidente. 
7.- Se revisa en el Sistema Integrado de Información Financiera –SIIF- y se recibe la reprogramación 
autorizada por el Departamento de Presupuesto.
8.- Se informa telefónicamente a las secretarías de Dirección de División/Dependencia sobre las nuevas 
plazas. 

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
8.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
9.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
10.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
11.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
12.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
13.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
14.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
15.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
16.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
17.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
18.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
19.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
20.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
21.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
22.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE BARRIOS
23.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES
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________________________________________

Meta - 2:

100% transferencias para pagos de salario, creación de plazas nuevas y pago de complementos 
salariales al personal docente, administrativo y de servicio del cunoc tramitadas. durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de transferencias para pagos de salario, creación de plazas nuevas y pago de complementos 
salariales al personal docente, administrativo y de servicio del cunoc tramitadas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de Puntos resolutivos del Consejo Directivo, en donde autoriza la Transferencia, oficios de 
Directores de División en donde se solicitan la transferencia y de Dictámenes de Recursos Humanos de 
la USAC.
2.- Se realiza el trámite ante el Departamento Financiero de la USAC para solicitar asignación adicional 
presupuestaria.

3.- Se crean nuevas plazas de profesores Interinos y titulares en los Anexos A en el Sistema Integrado 
de Información Financiera –SIIF-    para el mejor desarrollo de las actividades docentes del Centro 
Universitario de Occidente.
4.- Se crean nuevas plazas administrativas en los Anexos A en el Sistema Integrado de Información 
Financiera –SIIF-  para el mejor desarrollo de las actividades administrativas y brindar un mejor servicio.
5.- Se hacen cálculos y se ingresan datos al formulario Ayuda a Tesoreros para calcular las prestaciones.
6.- Se elabora la Póliza.
7.- Se realiza el trámite del expediente de Transferencia adjuntando los documentos que justifican la 
creación de plazas  ante el  Profesional de Presupuesto del Nodo Regional de Occidente. 
8.- Se revisa  en el Sistema Integrado de Información Financiera –SIIF- y se recibe la autorización en 
físico. 
9.- Se informa telefónicamente a las secretarias de Dirección de División/Dependencia sobre las  nuevas 
plazas 

Colaboradores - 2:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN

5140



5.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
6.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
7.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
8.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
9.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
10.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
11.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
12.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
13.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
14.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
15.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
16.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
17.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
18.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
19.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
20.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
21.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
22.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
23.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
24.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE BARRIOS
25.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES

________________________________________

Meta - 3:

100% transferencias para crear disponibilidad para el pago de promociones docentes del centro 
universitario de occidente tramitadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de transferencias para crear disponibilidad para el pago de promociones docentes del centro 
universitario de occidente tramitadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se recibe la Transcripción del Punto resolutivo del Consejo Directivo en donde autoriza la promoción 
docente y los cuadros de promoción del DEPPA.
2.-  Se revisa  datos del personal a promocionar en la apertura presupuestaria.
3.- Se revisan los expedientes de los profesionales a promocionar.
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4.- Se elaboran los Anexos A, en el Sistema Integrado de Información Financiera –SIIF-  en donde se 
promocionan las plazas de los docentes que van a promocionar.
5.- Se hacen cálculos y se ingresan datos en el formulario de Ayuda a Tesoreros para calculo de 
prestaciones.
6.- Se elabora la Póliza. 
7.- Se adjunta a los anexos A, la Póliza y los documentos que justifican la promoción y se realiza el 
trámite del expediente ante el Delegado de Presupuesto del Nodo Regional de Occidente. 
8.- Se recibe la Transferencia autorizada y se traslada copia a Tesorería del Centro Universitario de 
Occidente.
9.- Se busca disponibilidad presupuestaria, se solicita autorización de la Dirección General y se hace el 
trámite del pago de promociones docentes que no son cubiertas por la partida presupuestaria Política 
Salarial.

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
3.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
4.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
5.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
6.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
7.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN

________________________________________

Meta - 4:

100% anteproyecto de presupuesto del centro universitario de occidente  como instrumento operativo de 
la planificación de las acciones proyectadas para satisfacer las necesidades de la población universitaria 
elaborado y presentado al consejo directivo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de anteproyecto de presupuesto del centro universitario de occidente  como instrumento 
operativo de la planificación de las acciones proyectadas para satisfacer las necesidades de la población 
universitaria elaborado y presentado al consejo directivo. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Se Participa en una capacitación para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto. 
2.-  Se elaboran circulares a Directores de División y Jefes de Dependencia del Centro Universitario de 
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Occidente dando a conocer las instrucciones de las normas presupuestarias aprobadas para la 
elaboración del Anteproyecto de Presupuesto. 
3.- Se da asesoría a Directores de División y Jefes de Dependencia sobre las modificaciones 
presupuestarias que desean hacer al presupuesto. 
4.- Se elabora oficio solicitando los contratos de Nombramiento del personal del Centro Universitario de 
Occidente a indefinido.

5.- Se reciben puntos resolutivos del Consejo Directivo, solicitudes de modificaciones  presupuestarias 
de Directores de División/Jefes de Dependencia, Dictámenes del Departamento de Recursos Humanos, 
cuadros de promoción docente del DEPPA, renuncias, defunciones, entre otros documentos.
6.- Se revisa, modifica y se programa las modificaciones presupuestadas solicitadas por los Directores 
de División y Jefes de Dependencia en el Anteproyecto de presupuesto, en servicios personales del 
Centro Universitario de Occidente. 

7.- Se ingresan datos al documento electrónico Helpp y en las diferentes hojas electrónicas entregadas 
por el Departamento de Presupuesto para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto.
8.- Se hacen cálculos y se realiza el cuadre respectivo en gastos personales y no personales.
9.- Se elabora la solicitud al Consejo Directivo para presentar el Anteproyecto de Presupuesto en 
reunión para su conocimiento y  la aprobación respectiva. 
10.- Se presenta en sesión del Consejo Directivo el Anteproyecto de Presupuesto del Centro 
Universitario de Occidente.
11.- Se recibe la transcripción del Punto resolutivo de la aprobación de Anteproyecto de Presupuesto del 
Centro Universitario de Occidente.
12.- Se elabora el oficio de envío del Anteproyecto de Presupuesto firmado por la Directora General. 
13.- Se traslada electrónicamente y en físico la información del Anteproyecto de Presupuesto del Centro 
Universitario de Occidente al Departamento de Presupuesto de la USAC.

Colaboradores - 4:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
3.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
5.- FLOR DE MARIA VELARDE GONZALEZ
6.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
7.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
8.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
9.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
10.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
11.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
12.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
13.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
14.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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15.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
16.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
17.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
18.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
19.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
20.- LILIAN JANETH GOMEZ PEREZ
21.- ADRIANA SUSZETH AGUILAR DE LEÓN
22.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
23.- DAVID ANTONIO MAKEPEACE BARRIOS
24.- JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904041

OBJETIVO

Se mantienen en optimas condiciones las instalaciones del CUNOC  para el buen desarrollo de 
las actividades academicas y administrativas

________________________________________

Meta - 1:

24 revisiones de las instalaciones fisicas de los 6 edificios que conforman el campus del cunoc durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones de las instalaciones fisicas de los 6 edificios que conforman el campus del cunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se revisan los edificios físicamente las puertas, ventanas, muros, piso y jardines y se realizan las 
reparaciones correspondientes según el problema detectado.
2.- Se revisa las lamparas, toma corrientes e interruptores en todos los salones, oficinas, pasillos y 
baños y se realiza los cambios de los accesorios según sea el caso.
3.- Se revisa las instalaciones de telefonía e Internet en las oficinas de cada edificio y se realizan las 
reparaciones en telefonía que sean necesarias y en el caso de problemas de Internet se informa a la 
oficina de computo y telecomunicaciones del CUNOC.
4.- Se revisan las cubiertas, bajadas de agua pluvial y canales de los diferentes módulos así como 
reposaderas y rejillas en parqueos y plazuelas, se realiza limpieza y mejoramiento de la circulación de 
agua según sea el caso
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5.- Se revisa el funcionamiento de los equipos de bombeo de agua potable en los diferentes módulos 
como el equipo en deposito central de agua y se realizan las reparaciones correspondientes según sea 
el caso

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALEJANDRO MOLINA ELIAS

________________________________________

Meta - 2:

48 revisiones las instalaciones de los servicios sanitarios de hombres y mujeres en cada modulo  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revisiones las instalaciones de los servicios sanitarios de hombres y mujeres en cada 
modulo  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se revisa las instalaciones de los inodoros, lavamanos  mingitorios en los servicios sanitarios de 
hombres y mujeres en cada modulo y se realizan las reparaciones así como cambio de accesorios 
según sea el caso.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904046

OBJETIVO

La maquinaria y equipo con la que cuenta el CUNOC cuente con el mantenimiento 
correspondiente  para el optimo funcionamiento de los diferentes servicios dentro de los 
edificios, parqueos, áreas verdes y áreas deportivas.

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento de generador de energia electrica marca olimpian que abastece al modulo 
administrativo, modulo 90, modulo d y edificio antiguo de ingenieria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento de generador de energia electrica marca olimpian que abastece al modulo 
administrativo, modulo 90, modulo d y edificio antiguo de ingenieria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones para contar con el presupuesto para dicho mantenimiento, generar solicitud de 
compra y los procedimientos para realizar la compra del servicio

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904049

OBJETIVO

La vigilancia dentro de las instalaciones del CUNOC es eficiente para el resguardo de 
mobiliario y equipo en los diferentes edificios, parqueos y areas verdes.

________________________________________

Meta - 1:

48 revisiones de puestos de agentes de vigilancia dentro del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisiones de puestos de agentes de vigilancia dentro del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizo supervisiones e inspeccion de puestos de turno, estado de agentes y revisión de reportes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904087

OBJETIVO

Se supervisa el desempeño del personal de mantenimiento y servicios para mejorar la calidad 
de trabajo en las diferentes áreas dentro del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

132 supervision al personal de mantenimiento y servicios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de supervision al personal de mantenimiento y servicios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza la supervision de los auxiliares de servicio ubicados en los diferentes edificios dentro del 
CUNOC
2.- Se realiza la supervision de los planilleros en las áreas en las que se les ha asignado dentro y en los 
alrededores del CUNOC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905351

OBJETIVO

El presupuesto del 2019 se amplía para poder cubrir las necesidades de docencia, 
investigación y administración en el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% cargas académicas cubiertas con el presupuesto necesario para el desarrollo de la docencia 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cargas académicas cubiertas con el presupuesto necesario para el desarrollo de la 
docencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Verificación de cargas académicas.
2.- 2.- Trámites para ampliación de presupuesto.
3.- 3.- Gestión de recursos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905352

OBJETIVO

Se fortalece la Dirección de Investigación y las Coordinaciones de Investigación de cada 
División en el CUNOC con el fin de que se realicen más y mejores investigaciones a nivel local 
y regional.

________________________________________

Meta - 1:

24 investigadores de tiempo completo contratados en el cunoc, uno en cada carrera durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigadores de tiempo completo contratados en el cunoc, uno en cada carrera durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Verificar las necesidades en cada carrera
2.- 2.- Realizar las gestiones necesarias para la contratación de investigadores a tiempo completo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905353

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con espacios físicos apropiados para brindar una atención apropiada a la 
comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos de infraestructura realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de infraestructura realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Construcción del polideportivo de CUNOC
2.- Dar seguimiento a la construcción del edificio de Ciencias de la Salud
3.- Planificación y construcción de plazuela multiusos
4.- Propuesta y remozamiento de la cancha de futbol
5.- Propuesta de un diseño para la construcción de un módulo dentro del CUNOC
6.- Reestructuración del edificio de Multirestaurantes

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
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3.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905359

OBJETIVO

Las instalaciones del Centro Universitario de Occidente se encuentran en óptimas condiciones 
con el fin de brindar un espacio acogedor a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% instalaciones en buen estado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de instalaciones en buen estado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Se coordina y supervisa que se realice el mantenimiento apropiado a todas las instalaciones del
CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

________________________________________
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Meta - 2:

3 impermeabilizaciones realizadas en los edificios del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de impermeabilizaciones realizadas en los edificios del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Dar seguimiento a la realización de las impermeabilizaciones.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 3:

2 techados nuevos en edificios durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de techados nuevos en edificios durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Dar seguimiento a la colocación del techado en edificios que no tienen para minimizar el deterioro.

Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

________________________________________

Meta - 4:
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1 segundo nivel del área administrativa construído durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de segundo nivel del área administrativa construído durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Dar seguimiento a la construcción del segundo nivel en el edificio administrativo.

Colaboradores - 4:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
3.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA

________________________________________

Meta - 5:

8 reflectores y/o lámparas solares dentro y fuera de los edificios durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de reflectores y/o lámparas solares dentro y fuera de los edificios durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Dar seguimiento a la compra e instalación de las lámparas y/o reflectores solares.

Colaboradores - 5:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

________________________________________

Meta - 6:
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1 aula virtual de derecho remozada durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de aula virtual de derecho remozada durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Dar seguimiento al remozamiento del aula virtual de la División de Ciencias Jurídicas.

Colaboradores - 6:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905360

OBJETIVO

Las áreas verdes del CUNOC reciben el mantenimiento apropiado para garantizar espacios 
acogedores para la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100 áreas verdes y espacios públicos con el mantenimiento adecuado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de áreas verdes y espacios públicos con el mantenimiento adecuado durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento al mantenimiento adecuado de las áreas verdes y espacios públicos del CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905364

OBJETIVO

La gestión administrativa del CUNOC se realiza en forma satisfactoria con el fin de garantizar 
el funcionamiento apropiado del mismo, así como la gestión de los recursos necesarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en actividades administrativas dentro y fuera del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en actividades administrativas dentro y fuera del cunoc durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Asistir a reuniones de Consejo Directivo
2.- 2.- Asistir a reuniones de CODECER
3.- 3.- Atender diferentes invitaciones diplomáticas
4.- 4.- Participar en actividades académicas dentro de CUNOC
5.- 5.- Participar en actividades académicas fuera de CUNOC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905366

OBJETIVO

Se realizan las compras necesarias para las instancias administrativas con el fin de garantizar 
el buen funcionamiento de las mismas y con ello respaldar el desarrollo de las actividades 
académicas del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

3 compras para el buen funcionamiento del sector administrativo de cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras para el buen funcionamiento del sector administrativo de cunoc durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra de un automóvil tipo microbús.
2.- Compra de un servidor general para los sistemas de cómputo del Centro Universitario de Occidente.
3.- Compra de cámaras para la instalación de un circuito de seguridad dentro del Centro Universitario de 
Occidente.

Colaboradores - 1:

1.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905370

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente cuenta con una Oficina Coordinadora de Planificación con 
el fin de dar seguimiento a la implementación de las diferentes Políticas Universitarias, así 
como garantizar el crecimiento ordenado del Centro Universitario de Occidente y la ejecución 
de los diferentes proyectos universitarios.

________________________________________

Meta - 1:

1 oficina coordinadora de planificación integrada y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficina coordinadora de planificación integrada y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a la implementación de la Oficina Coordinadora de Planificación del Centro 
Universitario de Occidente según el reglamento y con las figuras administrativas necesarias en la misma.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES

5161



Año: 2019

RESPONSABLE: MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900310

OBJETIVO

Las áreas verdes se mantienen en condiciones óptimas para contribuir con el ornato del 
Centro Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

20 árboles ornamentales se siembran y se le da mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles ornamentales se siembran y se le da mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante las diferentes divisiones del CUNOC y otras instituciones la donación de árboles 
ornamentales.
2.- Acopio de los árboles donados.
3.- Preparación del terreno y siembra de los árboles.
4.- Dar mantenimiento a los árboles sembrados para garantizar su crecimiento y desarrollo.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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________________________________________

Meta - 2:

100% caudales de cisternas de agua potable supervisados mensualmente. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de caudales de cisternas de agua potable supervisados mensualmente. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Chequeo de bomba principal de tanque general del CUNOC.
2.- Chequeo de bombas eléctricas en cada uno de los módulos del CUNOC.
3.- De acuerdo al chequeo realizado se procede a realizar las reparaciones o cambios correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 3:

100% de las áreas verdes del cunoc se encuentran con el mantenimiento y conservación apropiada 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las áreas verdes del cunoc se encuentran con el mantenimiento y conservación 
apropiada durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de plan de ornato del CUNOC.
2.- Solicitud de personal para la implementación del plan de ornato del CUNOC.
3.- Organización del personal para la implementación del plan de ornato del CUNOC.
4.- Ejecución del plan de ornato del CUNOC.
5.- Evaluación de resultados de acuerdo a la planificación realizada.
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Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA

________________________________________

Meta - 4:

70% de las áreas verdes del cunoc están jardinizadas y limpias durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de las áreas verdes del cunoc están jardinizadas y limpias durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Organización del personal a cargo de la jardinización del CUNOC.
2.- Gestión de recursos para la jardinización y limpieza de las áreas verdes del CUNOC.
3.- Jardinización de las áreas verdes del CUNOC.
4.- Organización del personal responsable de la limpieza del CUNOC.
5.- Supervisión de la limpieza de las áreas verdes del CUNOC.

Colaboradores - 4:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 5:

100% gestión y seguimiento de proyectos relacionados con las áreas verdes del cunoc durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de gestión y seguimiento de proyectos relacionados con las áreas verdes del cunoc durante 
todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Organización de planes relacionados con las áreas verds del CUNOC; con instituciones de diversa 
índole.
2.- Ejecución de actividades planificadas.
3.- Evaluación de resultados.

Colaboradores - 5:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
2.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA

________________________________________

Meta - 6:

150 plantas ornamentales sembradas en el cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de plantas ornamentales sembradas en el cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificación de la siembra de plantas ornamentales una vez cada semestre según su tipo.
2.- Gestión de plantas ornamentales.
3.- Siembra de plantas ornamentales.
4.- Mantenimiento de las plantas ornamentales.

Colaboradores - 6:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 7:

1 capacitación al personal de campo durante todo el año del 2019
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Indicador - 7:

Numero de capacitación al personal de campo durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Gestionar la capacitación al personal de campo
2.- Capacitación al personal de campo
3.- Evaluación de la capacitación

Colaboradores - 7:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES

________________________________________

Meta - 8:

100% coordinación con directores y coordinadores de cada división y/o carrera del cunoc la jardinización 
de las áreas verdes perimetrales en cada uno de sus edificios que están bajo su responsabilidad, así 
como el mantenimiento respectivo. durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Porcentaje de coordinación con directores y coordinadores de cada división y/o carrera del cunoc la 
jardinización de las áreas verdes perimetrales en cada uno de sus edificios que están bajo su 
responsabilidad, así como el mantenimiento respectivo. durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Propuesta de Jardinización
2.- Gestión de Presupuesto para la Jardinización
3.- Ejecución de la Jardinización

Colaboradores - 8:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO

5166



5.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
8.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
9.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
10.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MOISÉS ROMÁN GUEVARA FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900311

OBJETIVO

Gestiones relacionadas con la autorización de proyectos de diversa índole realizandose en 
forma eficiente con el fin de brindar apoyo necesario a la Dirección General del CUNOC para la 
ejecución de los mismos proyectos en el menor tiempo posible.

________________________________________

Meta - 1:

100% eventos de guatecompras cargados en el portal para su trámite correspondiente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de eventos de guatecompras cargados en el portal para su trámite correspondiente durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de las planificaciones realizadas por cada dependencia del CUNOC previo a ser 
autorizadas en el PAC USAC y PAC guatecompras.
2.- Autorización de las planificaciones realizadas por cada dependencia del CUNOC.
3.- Elevar al público cada uno de los eventos autorizados como compra directa con oferta electrónica o 
cotización.
4.- Dar seguimiento a las compras de baja cuantía de administración.
5.- Trámite legal ante las autoridades generales del CUNOC de cada uno de los eventos autorizados.
6.- Traslado de expediente al departamento de tesorería del CUNOC de cada uno de los eventos 
publicados y adjudicados.
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7.- Dar trámite a las respuestas de preguntas e inconformidades de cada uno de los eventos publicados 
en el portal de guatecompras según sea necesario.

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

100% apoyo a requerimientos específicos de dirección general brindado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de apoyo a requerimientos específicos de dirección general brindado durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Realizar diversas actividades asignadas por la jefatura.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% apoyo de ascesoría a las distintas dependencias académicas  del cunoc para la ejecución de sus 
proyectos mediante en el portal de guatecompras. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de apoyo de ascesoría a las distintas dependencias académicas  del cunoc para la ejecución 
de sus proyectos mediante en el portal de guatecompras. durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Conocer la Información previa a la solicitud de compra
2.- Apoyo en la realización de la solicitud de compra
3.- Apoyo en la ejecución de los anexos de la solicitud de compra (Planos, especificaciones y 
características)
4.- Asesoría en el tipo de evento a subir a Guatecompras (Compra directa de baja cuantía, compra 
directa de alta cuantía, cotización, licitación)
5.- Montaje del evento en Guatecompras.

Colaboradores - 3:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- RUDY ANIBAL MINERA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900320

OBJETIVO

Se revisan los normativos de las Divisiones, carreras, escuelas, dependencias y 
departamentos (docentes y administrativos) del Centro Universitario de Occidente y se 
proponen las reformas y actualizaciones que estos necesiten para que exista congruencia 
entre estos cuerpos legales y las demás disposiciones legales universitarias, así como con la 
legislación ordinaria nacional y evitar futuros conflictos legales (administrativos y judiciales) con 
las diversas dependencias de la USAC e instituciones estatales, incluyendo municipalidades, 
dependencias autónomas y semiautónomas, centralizadas y descentralizadas.

________________________________________

Meta - 1:

3 normativos revisados y con las reformas necesarias propuestas para posteriormente someterlos a  
consideración de las autoridades competentes y aprobación de consejo directivo del cunoc durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativos revisados y con las reformas necesarias propuestas para posteriormente 
someterlos a  consideración de las autoridades competentes y aprobación de consejo directivo del 
cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con Directores de División, Coordeinadores de Carrera, Jefes y Encargados de 
dependencias del CUNOC.
2.- Realizar oficios,  informes y documentación que respalde las actividades que se lleven a cabo, 
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incluyendo elaboración de actas administrativas y actas notariales (cuando estas ´úlñtimas procedan),.
3.- Analizar y estudiar los diferentes normativos del CUNOC.
4.- Realizar las reformas y adaptaciones que necesite cada reglamento revisado.
5.- Someter a consideración del Director de División, Coordinador de carrera, personal docente, jefe o 
encargado de dependencia y demás autoridades competentes del CUNOC y de la USAC (Campus 
Central), las reformas elaboradas.
6.- Someter a consideración de Consejo Directivo del CUNOC las reformas efectuadas, para la posterior 
aprobación de parte de este cuerpo colegiado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900323

OBJETIVO

Se elaboran y se da acompañamiento para la elaboración de normativos de las divisiones, 
carreras, escuelas, dependencias y departamentos docentes y administrativos del Centro 
Universitario de Occidente, que carezcan de reglamentación, así como se revisan los 
normativos vigentes para lograr que exista un ordenamiento jurídico universitario completo y en 
concordancia con el resto de la legislación universitaria y legislación ordinaria nacional, 
evitando diversos conflictos legales, tanto judiciales como administrativos y que exista una 
mejor y mayor proyección del CUNOC con las diversas dependencias estatales,  autónomas y 
semi autónomas, centralizadas y descentralizadas, así como con la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

3 normativos elaborados para las divisiones, carreras, escuelas, dependencias y departamentos del 
cunoc, tanto docentes como administrativos, que carecen de normativo. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativos elaborados para las divisiones, carreras, escuelas, dependencias y 
departamentos del cunoc, tanto docentes como administrativos, que carecen de normativo. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con directores de división, coordinadores de carrera, personal docente, jefes y 
encargados de depapendencias y departamentos del CUNOC.
2.- Elaboración de documentación para solicitar y rendir información necesaria para la elaboración de los 
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normativos.
3.- Elaboración de actas administrativas y notariales (cuando estas últimas procedan) para hacer constar 
las actividades que se realicen y para socializar la elaboración de los normatiivos.
4.- Elaboración de los normativos.
5.- Sometimiento de normativos elaborados a consideración de director de división, coordinador de 
carrera, personal docente, jefe o encargado de dependencia que corresponda.
6.- Presentación de los normativos elaborados para consideración de las autoridades universitarias 
competentes.
7.- Someter a consideración del Consejo Directivo del CUNOC el normativo elaborado para su posterior 
aprobación.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

3 normativos revisados y con las reformas necesarias propuestas para posteriormente someterlos a 
consideración de las autoridades competentes y aprobación de consejo directivo del cunoc durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de normativos revisados y con las reformas necesarias propuestas para posteriormente 
someterlos a consideración de las autoridades competentes y aprobación de consejo directivo del cunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con Directores de División, CoordInadores de Carrera, Jefes y Encargados de 
dependencias del CUNOC
2.- Realizar oficios,  informes y documentación que respalde las actividades que se lleven a cabo, 
incluyendo elaboración de actas administrativas y actas notariales (cuando estas últimas procedan)
3.- Analizar y estudiar los diferentes normativos del CUNOC
4.- Realizar las reformas y adaptaciones que necesite cada reglamento revisado.
5.- Someter a consideración del Director de División, Coordinador de carrera, personal docente, jefe o 
encargado de dependencia y demás autoridades competentes del CUNOC y de la USAC (Campus 
Central), las reformas elaboradas.
6.- Someter a consideración de Consejo Directivo del CUNOC las reformas efectuadas, para la posterior 
aprobación de parte de este cuerpo colegiado
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Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% acompañamiento para la elaboración de nuevos normativos de acuerdo a las solicitudes recibidas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de acompañamiento para la elaboración de nuevos normativos de acuerdo a las solicitudes 
recibidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones con Directores de División, Coordinadores de Carrera, Jefes y Encargados de 
dependencias del CUNOC
2.- Realizar oficios,  informes y documentación que respalde las actividades que se lleven a cabo, 
incluyendo elaboración de actas administrativas y actas notariales (cuando estas  últimas procedan)
3.- Analizar y estudiar los diferentes normativos del CUNOC
4.- Realizar los cambios y adaptaciones que necesite cada reglamento revisado.
5.- Someter a consideración del Director de División, Coordinador de carrera, personal docente, jefe o 
encargado de dependencia y demás autoridades competentes del CUNOC y de la USAC (Campus 
Central), las reformas elaboradas.
6.- Someter a consideración de Consejo Directivo del CUNOC las reformas efectuadas, para la posterior 
aprobación de parte de este cuerpo colegiado.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900325

OBJETIVO

Se usa de manera óptima el espacio físico de CUNOC, velando porque la actividad comercial 
sea regular para prestar los servicios necesarios en apoyo a la academia y el bienestar de la 
población del Centro

________________________________________

Meta - 1:

100% arrendatarios respetan las leyes universitarias, brindan mejores servicios y evitan conflictos 
legales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de arrendatarios respetan las leyes universitarias, brindan mejores servicios y evitan 
conflictos legales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la Comisión Para la Actividad Comercial de la USAC, con el fin de poder elaborar los 
correspondientes contratos.
2.- Coordinar con la Comisión Para la Actividad Comercial de la USAC, con el objeto de iniciar los 
procesos legales correspondientes contra los inquilinos morosos y que son renuentes en elaborar 
contrato y pagar las rentas y brindar el apoyo legal que proceda.
3.- Reuniones con arrendatarios del CUNOC y elaboración de actas administrativas o notariales para 
dejar constancia de las actividades que se realizan.
4.- Elaboración de oficios, citaciones, informes y de actas notariales y  de declaración unilateral para que 
los arrendatarios que carecen de contrato vigente, se reconozcan deudores de la USAC y puedan 
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cancelar las rentas, mientras se elaboran los respectivos contratos.
5.- Informar del resultados final a Directora General Secretaria Administrativa y Consejo Directivo del 
CUNOC.
6.- Promocionar o publicitar los espacios comerciales que se encuentren libres para que personas  
ajenas al CUNOC instalen su respectivo negocio, siempre y cuando cumplan con los requerimientos 
legales universitarios y darle así mayor proyección al CUNOC dentro de la sociedad quetzalteca.  
7.- Asesora a los interesados en instalar un negocio dentro de las instalaciones del CUNOC, siempre y 
cuando haya espacio.

Colaboradores - 1:

5177



Año: 2019

RESPONSABLE: MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900326

OBJETIVO

Se realiza una adecuada vinculación legal entre las diferentes dependencias del CUNOC y las 
dependencias de la USAC (Campus Central), y con las diversas entidades públicas 
(autónomas y semi autónomas, centralizadas y descentralizadas) y privadas, para lograr una 
adecuada proyección del CUNOC ante la población en general y ante las  dependencias 
mencionadas y así evitar conflictos legales de orden administrativo y judicial. 

________________________________________

Meta - 1:

100% audiencias orales y escritas conferidas a las dependencias y autoridades del cunoc, por 
dependencias del campus central de la usac y por dependencias estatales, evacuadas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de audiencias orales y escritas conferidas a las dependencias y autoridades del cunoc, por 
dependencias del campus central de la usac y por dependencias estatales, evacuadas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de oficios y memoriales para solicitar información y documentación necesaria para 
evacuar satisfactoriamente las audiencias.
2.- Elaboración de informes, oficios y memorialespara evacuar las audiencias conferidas.
3.- Aisstir a las audiencias (cuando corresponda) y brindar apoyo de aesoría y vinculación legal. 
4.- Gestiones y trámites legales y administrativos apra lograr una certera vinculación legal entre CUNOC 
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y dependencias estatales. 
5.- Faccionamiento de actas administrativas y actas notariales (cuando procedan estas últimas), para 
dejar constancia de las actividades realizadas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTHA PASCOA RIOS QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900327

OBJETIVO

Se logra una adecuada vinculación legal del Centro Universitario de Occidente con otras 
universidades y con dependencias públicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras. para 
ampliar los campos de participación del Centro Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión y elaboración de cartas de entendimiento y diversa documentación a suscribirse entre el 
cunoc y entidades públicas y privadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión y elaboración de cartas de entendimiento y diversa documentación a suscribirse 
entre el cunoc y entidades públicas y privadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con personeros y representantes de las respectivas entidades.
2.- Análisis y estudio de los convenios o cartas de entendimniento.
3.- Solicitud de información y documentación necesarias para determinar la conveniencia o no del 
convenio o carta de entendimiento a suscribirse.
4.- Emisión de dictamen sobre la correspondiente carta de entendimiento.
5.- Elaboración de la Carta de Entendimiento cuando proceda.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903712

OBJETIVO

Las bases de datos de los diferentes sistemas del CUNOC se encuentran actualizadas y en 
correcto funcionamiento con el fin de agilizar los diferentes procesos administrativos y
académicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% funcionamiento y actualizaciones de la información de la base de datos de la oficina de registro y 
control académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de funcionamiento y actualizaciones de la información de la base de datos de la oficina de 
registro y control académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de la descarga del archivo de inscritos legalmente desde el servidor web de registro y 
estadística campus central para la actualización de los registros de la base de datos local de registro y 
control académico del CUNOC.
2.- Construcción de el archivo de notas actualizadas en la base de datos local del sistema de control 
académico del CUNOC para la actualización de los registros de la base de datos web del sistema de 
control académico.
3.- Se configura la base de datos web de control académico para que permita ejecutar los pagos de 
recuperaciones y/o escuela de vacaciones.
4.- Se realiza la construcción de los archivos de configuraciones de pagos y los sube al sistema 
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integrado de información financiera en el área de control académico para su activación
5.- Se realiza la construcción del archivo de pagos de certificaciones en base al sistema integrado de 
información financiera y los sube al sistema de registro y control academico (sireca) del CUNOC.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% funcionamiento y actualizaciones de la información de las bases de datos de la oficina de 
tesorería durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de funcionamiento y actualizaciones de la información de las bases de datos de la oficina de 
tesorería durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se solicita por correo electrónico a la encargada de recursos humanos del CUNOC el archivo digital 
de la nómina del mes correspondiente para la actualización de la base de datos de relaciones laborales 
de la oficina de tesorería.
2.- Se revisa las nominas impresas para actualizar los sueldos de los empleados del CUNOC que no se 
encuentran en la base de datos de relación laboral.
3.- Se realiza el análisis de el problema que se presenta y realiza los ajustes que se necesiten en las 
bases de datos para solucionar el problema del usuario.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903715

OBJETIVO

Se da servicio y se configura el funcionamiento correcto de los diferentes sistemas de 
información de registro, control académico, tesorería y otros que se requieran en el CUNOC, 
para que los sistemas estén funcionando correctamente y se adapten a los cambios que se 
realizan en los procesos administrativos y académicos del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de configuraciones nuevas para el correcto funcionamiento  de los sistemas de control académico 
y sistemas de tesorería resueltos y a otros que los requieran durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de configuraciones nuevas para el correcto funcionamiento  de los sistemas de control 
académico y sistemas de tesorería resueltos y a otros que los requieran durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización del análisis del problema para determinar en que modulo se necesita implementar la 
actualización o mejora.
2.- Modificación o agregación de rutinas en el código fuente del sistema.
3.- Verificación del funcionamiento para depuración de posibles errores.
4.- Instalación y actualización del sistema.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903720

OBJETIVO

La red de servicios de datos y telefonía del CUNOC recibe el mantenimiento y configuraciones
necesarias para su correcto funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de conectividad en la red de servicios de telecomunicaciones del cunoc durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de conectividad en la red de servicios de telecomunicaciones del cunoc durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza el monitoreo de la barrera de fuego para brindar un servicio estable en la red de datos.
2.- Se realiza la creación de perfiles de protección en la navegación de internet para proteger la 
integridad de la información y los dispositivos conectados a la red de datos del CUNOC.
3.- Se realiza la configuración de la barrera de fuego para permitir acceso a servicios de internet 
protegidos.
4.- Se realiza el cambio de cables de red dañados, para lo cual se necesita contar con cables (patch 
coord) de reemplazo.
5.- Se brinda mantenimiento preventivo a los gabinetes de la red de servicio de datos del CUNOC, para 
lo cual se necesita contar con botes de limpia contactos y espuma limpiadora para equipos electrónicos.
6.- Se instalan nuevos puntos de acceso a la red de servicios de datos del CUNOC cumpliendo con la 
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norma de cableado estructurado, para lo cual se necesita contar con bobinas de cable de red, dados 
para red, conmutadores de red, paneles de pacheo, gabinetes de red, insumos de canalización.
7.- Se realiza un monitoreo de los dispositivos de computo conectados a la red para evitar ataques de 
malware, spyware, envio de correo spam.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903726

OBJETIVO

Se brinda soporte técnico a la comunidad universitaria del CUNOC para optimizar el uso de la 
herramientas informáticas y reducir los inconvenientes relacionados a esto.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las computadoras distribuidas entre el personal administrativo y docente funcionando 
correctamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las computadoras distribuidas entre el personal administrativo y docente funcionando 
correctamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de mantenimiento correctivo y limpieza de equipo de computo, para lo cual se necesita 
contar con botes de limpia contactos y espuma limpiadora de equipo electrónico.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% de funcionamiento óptimo de los equipos de tecnología de la información durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de funcionamiento óptimo de los equipos de tecnología de la información durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Instalación y configuración de antivirus en las computadoras.
2.- Instalación y configuración de programas de oficina.
3.- Instalación y configuración de impresoras, escaners u otros dispositivos de tecnología de la 
información.
4.- Reinstalación de sistema operativos y herramientas informáticas en los equipos de computo.
5.- Explicación al usuario final sobre el funcionamiento correcto de los dispositivos o herramientas 
informáticas.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA

________________________________________

Meta - 3:

100% de funcionamiento eficiente de las plataformas y sistemas informáticos de la universidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de funcionamiento eficiente de las plataformas y sistemas informáticos de la universidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Explicación al usuario sobre la solución a su problema en el uso de las plataformas y sistemas de 
cómputo de la universidad y como resolverlo en futuras ocasiones.
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Colaboradores - 3:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903730

OBJETIVO

Se brinda asesoría técnica al personal docente y administrativo del CUNOC, con el fin de 
orientar en la compra de equipos de tecnología de la información.

________________________________________

Meta - 1:

100% casos de asesoria resueltos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de casos de asesoria resueltos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proporcionar los requerimientos mínimos para solicitar equipo de cómputo.
2.- Revisar cotizaciones de equipo de tecnología de la información e indicar cual cumple con los 
requerimientos de la universidad.
3.- Asesorar en la configuración del equipo de tecnología de la información según las indicaciones del 
uso que se le dará.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903732

OBJETIVO

Se verifican solicitudes de compra relacionadas con equipo de tecnología de la información o 
electrónico para que cumplan con los requerimientos técnicos mínimos que la universidad 
estipula.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de la solicitud de compra para que la redacción esté correcta y que las especificaciones 
técnicas cumplan con lo requerido por la universidad.
2.- Se redacta e imprime el dictamen técnico cumpliendo las especificaciones que exige la Universidad 
de San Carlos de Guatemala para adjuntarlo a la solicitud.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903737

OBJETIVO

Los sistemas de información funcionan para sistematizar los procesos correctamente de tal
forma que se brinde un mejor servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 módulos nuevos para tesorería, que consisten en un libro de bancos y un módulo de conciliación 
bancaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de módulos nuevos para tesorería, que consisten en un libro de bancos y un módulo de 
conciliación bancaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización del análisis del requerimiento para el nuevo módulo y se determina la factibilidad.
2.- Realización del levantado de requerimientos.
3.- Creación del diagrama de caso de uso.
4.- Creación del diagrama de flujo de datos.
5.- Creación de las entidades de la base de datos necesarias.
6.- Codificación del módulo con la entidades de la base datos y funciones.
7.- Realización de las pruebas de funcionamiento.
8.- Instalación del módulo para su funcionamiento.
9.- Capacitación al personal para su uso

5191



10.- Contratación de un técnico programador como apoyo para la creación de los nuevos módulos.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% modulo del siif usac funcionando en la red de datos del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de modulo del siif usac funcionando en la red de datos del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ingresar al modulo del SIIF para verificar su funcionamiento.
2.- Verficar la comunicacion entre el servidor del SIIF de la USAC y la red de internet del CUNOC.
3.- Reportar a procesamiento de datos el problema presentado y solicitar como solventarlo.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIELA CRISTINA RODRIGUEZ MADARIAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903745

OBJETIVO

Los servidores de los sistemas de información del CUNOC reciben el mantenimiento y 
configuraciones necesarias para su correcto funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de funcionamiento y seguridad de los sistemas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de funcionamiento y seguridad de los sistemas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza el monitoreo de los servidores de bases de datos para brindar un servicio estable a la 
comunidad universitaria que utiliza los sistemas
2.- Se realiza el monitoreo de los servidores de sistemas en linea, paginas web y aulas virtuales del 
CUNOC para brindar un servicio estable.
3.- Se realiza la configuración y monitoreo del servidor de correos electrónicos del CUNOC.
4.- Se realiza la copia de seguridad de las bases de datos de los sistemas del CUNOC.
5.- Se realiza el pago del servidor de hospedaje web del CUNOC.
6.- Se realiza mantenimiento y limpieza a los servidores locales de los sistemas del CUNOC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900516

OBJETIVO

Se planifican los diferentes proyectos de infraestructura desde el diseño que deberá aprobarse 
por las partes interesadas, pasando por la planificación técnica (elaboración de planos) como 
un instrumento que permita puntualizar las especificaciones técnicas y generales del proyecto, 
así como los procesos constructivos y materiales a implementar, y finalmente elaboración del 
presupuesto que dará inicio a los trámites y gestiones administrativas para el proceso de 
ejecución del mismo y definiendo que tipo de proyecto será, según la ley de contrataciones del 
Estado y la ley de Guatecompras para garantizar la inversión y factibilidad del proyecto a 
ejecutar, además de brindar la herramienta necesaria para que las empresas pueda cuantificar 
y presentar una oferta.

________________________________________

Meta - 1:

8 planificaciones técnicas como herramienta necesaria referente a la elaboración de planos 
arquitectónicos, estructurales e instalaciones para el desarrollo y ejecución de proyecto elaboradas  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de planificaciones técnicas como herramienta necesaria referente a la elaboración de planos 
arquitectónicos, estructurales e instalaciones para el desarrollo y ejecución de proyecto elaboradas  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir el proyecto Arquitectónico para consolidar la ruta de la planificación.
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2.- Dibujo de planos arquitectónicos, estructurales y de instalaciones para generar parámetros de 
construcción.
3.- Dadas la especificaciones, materiales y sistemas constructivos, elaboración de prepuesto general 
real, que dará parámetros para la adjudicación y factibilidad del proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900519

OBJETIVO

Se verifica que los proveedores de servicios de proyectos en ejecución dentro del Centro 
Universitario, cumplan con todas las especificaciones técnicas, constructivas y calidad de 
materiales solicitadas, además de un correcto uso y ejecución de mano de obra calificada, 
teniendo en consideración el uso de equipo y herramienta adecuado para que los proyectos y 
equipos suministrados tengan largo tiempo de vida útil, garantizando cada elemento.

________________________________________

Meta - 1:

100% verificación de la calidad de los proyectos a ejecutar dentro del centro universitario, sea proyectos 
de cotización por oferta electrónica, compra directa o proceso de licitación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de verificación de la calidad de los proyectos a ejecutar dentro del centro universitario, sea 
proyectos de cotización por oferta electrónica, compra directa o proceso de licitación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisiones diarias durante el proceso de ejecución de los diferentes proyectos
2.- Cotejo de avances físicos de ejecución con planos de obra presentados.
3.- Cuando sea el caso, implementación de bitácora de ejecución de obra en donde se manifieste la 
calidad de materiales, avances según crono grama de ejecución, ordenes de cambio, variables que 
puedan existir en función a detalles encontrados en obra o imprevistos, además de bitácora de 
fotografías.
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Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO

________________________________________

Meta - 2:

100% cotejo de especificaciones, medidas, materiales y supervisión de procesos de construcción en 
cuanto a mano de obra de planos, bases y solitudes del centro universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cotejo de especificaciones, medidas, materiales y supervisión de procesos de 
construcción en cuanto a mano de obra de planos, bases y solitudes del centro universitario durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de bases, especificaciones o términos de referencia de cada proyecto en ejecución
2.- Revisión de planos y control con levantamientos fotográficos de avances y materiales 

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.10 - Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.10.1 - Implementar la estrategia de desarrollo institucional sob...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900528

OBJETIVO

Se mejoran las dinámicas territoriales y usos de espacio de los usuarios y vecinos del Centro 
Universitario de Occidente, a nivel de locomoción, presentación y actividades entorno al 
Centro  para cumplir con las metas de ordenamiento territorial de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

25% mejora de dinámicas de transeúntes eventuales y vecinos permanentes del centro universitario de 
occidente, para que tengan una mejor calidad de uso y recepción de las actividades que se generen a 
partir del centro universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mejora de dinámicas de transeúntes eventuales y vecinos permanentes del centro 
universitario de occidente, para que tengan una mejor calidad de uso y recepción de las actividades que 
se generen a partir del centro universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1- Plan de dinámicas de ordenamiento territorial 
2.- 2- Compra de equipo para limitar, restringir y ordenar el flujo vehicular
3.- 3- señalización visual para dar seguridad de diferentes formas para el flujo de peatones

Colaboradores - 1:
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1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905545

OBJETIVO

Generación de  propuestas técnico-arquitectónicas para la planificación de proyectos que 
cumplan con los requerimientos funcionales, arquitectónicos y optimización del uso del espacio 
para mejorar las actividades físicas, académicas y administrativas para además cumplir con las 
obligación de optimizar el uso de los recursos destinados al Centro.

________________________________________

Meta - 1:

10 propuestas técnico-arquitectónicas para las diferentes divisiones del cunoc que suplan las 
necesidades de funcionamiento requeridas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas técnico-arquitectónicas para las diferentes divisiones del cunoc que suplan las 
necesidades de funcionamiento requeridas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1- Definir mediante mediciones y levantamientos de las diferentes áreas donde se plantearan los 
anteproyectos.
2.- 2- Plantear ante-proyectos que puedan suplir concretamente las necesidades solicitadas y/o 
identificadas de funcionamiento y espacios para responder técnica y arquitectonicamente de la mejor 
manera a la problemática visualizada.
3.- 3- Realizar inspecciones, observaciones y estudios para proponer proyectos arquitectónicos que 
suplan las necesidades identificadas, como parte de propuestas generadoras de un mejor 
funcionamiento de las actividades desarrolladas dentro del Centro Universitario
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de alto impacto que mejora sustancialmente las actividades de toda naturaleza en el centro 
universitario de occidente durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyecto de alto impacto que mejora sustancialmente las actividades de toda naturaleza en 
el centro universitario de occidente durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de ante-proyecto de campo de futbol con cancha sintética o grama natural, vestidores, 
baños y graderío. 
2.- Desarrollo de ante-proyecto de plaza multiusos, el cual se propone donde se demolió el edificio 
inconcluso que tendrá espacios para parqueo, canchas polideportivas y además de funcionar como 
plaza general al momento de realizar actividades masivas
3.- Desarrollo de ante-proyecto de Infraestructura que albergara los diferentes ambientes del 
Departamento de Estudios de Posgrados del Centro Universitario de Occidente.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
4.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

100% cumplimiento de todos los procesos técnico-administrativos para avalar, autorizar y pagar todos 
los proyectos de infraestructura durante 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de cumplimiento de todos los procesos técnico-administrativos para avalar, autorizar y pagar 
todos los proyectos de infraestructura durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitud de dictámenes técnicos para aval de proyectos, adjuntando la papelería necesaria
2.- Entrega de documento que avala la supervisión del proyecto, con levantamiento fotografico

Colaboradores - 3:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905546

OBJETIVO

Se tienen definidos los tipos de proyecto según la ley de contrataciones del Estado y la ley de 
Guatecompras, así como la certeza técnica de la viabilidad y ruta de ejecución de los mismos 
y se obtienen los parámetros necesarios para la calificación de las diferentes ofertas que se 
presenten en el portal de Guatecompras para que al momento que los oferentes presenten su 
oferta se tengan los argumentos necesarios para la calificación y adjudicación

________________________________________

Meta - 1:

11 proyectos de infraestructura por cotización electronica hasta q. 90,000.00  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de infraestructura por cotización electronica hasta q. 90,000.00  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan entrevistas con los directores de las carreras y la directora general para definir 
específicamente los proyectos a ejecutarse según a prioridad en función al recurso financiero existente.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
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2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ CARLOS VILLATORO OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905548

OBJETIVO

Se verifica la correcta ejecución e instalación  de los diferentes proyectos y compras de equipo 
y maquinaria para que se mejore la calidad del servicio que presta el Centro Universitario a la 
Sociedad Guatemalteca, aprovechando al máximo las garantías de los diferentes proveedores 
y de esa manera optimizar y garantizar cada inversión realizada

________________________________________

Meta - 1:

100% control de garantias en función a las fechas de entrega y finalización de los diferentes proyectos 
ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de control de garantias en función a las fechas de entrega y finalización de los diferentes 
proyectos ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión de proyectos en ejecución a fin de establecer fechas de entrega y asi definir las garantías
2.- Hacer la investigación correspondiente a cada equipo instalado y/o materiales especiales para 
garantizar suministro de repuestos y mantenimiento en el lugar
3.- Hacer cumplir el funcionamiento adecuado de cada elemento de acuerdo a la garantía del proveedor 
y mejorar de esa forma su uso y el servicio a la comunidad.

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ELISEO PEREZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901832

OBJETIVO

Se promueve, divulga y vincula la información relevante y de interés del Centro Universitario de 
Occidente  para que la comunidad universitaria y sociedad en general conozcan el acontecer 
académico, de investigación y extensión de esta casa de estudios superiores.

________________________________________

Meta - 1:

6 publicaciones en el periódico de la universidad.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en el periódico de la universidad.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Atender diariamente la cobertura de las actividades más relevantes del Centro Universitario de 
Occidente para poder luego redactar, editar y enviar fotos y textos para su publicación en el Periódico de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

45 publicaciones en el portal web del cunoc: http://www.cunoc.edu.gt/ de noticias o reportajes relevantes, 
de promoción y cobertura de actividades académicas, de investigación y extensión en la página web del 
centro universitario de occidente. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones en el portal web del cunoc: http://www.cunoc.edu.gt/ de noticias o reportajes 
relevantes, de promoción y cobertura de actividades académicas, de investigación y extensión en la 
página web del centro universitario de occidente. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- - Agendar las actividades académicas cotidianas de investigación y extensión más relevantes del 
Centro Universitario de Occidente. 
2.- - Dar cobertura a la agenda cotidiana más relevante del Centro Universitario de Occidente, para 
tomar fotografías, redactar y editar notas para el portal del Centro. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

45 semanas se publican informaciones relevantes, de promoción y cobertura de actividades 
académicas, de investigación y extensión en la fanpage del centro universitario de occidente: https://
web.facebook.com/cunocenlinea/ durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de semanas se publican informaciones relevantes, de promoción y cobertura de actividades 
académicas, de investigación y extensión en la fanpage del centro universitario de occidente: https://
web.facebook.com/cunocenlinea/ durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- - Agendar diariamente las actividades académicas, de investigación y extensión más relevantes del 
Centro Universitario de Occidente. 
2.- - Dar cobertura diariamente a la agenda más relevante del Centro Universitario de Occidente, para 
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tomar fotografías, redactar y editar notas para la fanpage del Centro Universitario de Occidente. 

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

45 semanas se publican informaciones cortas, textos y fotos, de actualidad y en el instante, de la vida 
académica y cotidiana del centro universitario de occidente en su cuenta de twitter: @soycunoc durante 
todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de semanas se publican informaciones cortas, textos y fotos, de actualidad y en el instante, de 
la vida académica y cotidiana del centro universitario de occidente en su cuenta de twitter: @soycunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- - Identificar y promover las actividades académicas, de investigación y extensión diarias más 
relevantes del Centro Universitario de Occidente. 
2.- - Compartir todos los eventos del Centro Universitario de Occidente. 
3.- - Redactar los twits más importantes e inmediatos de las actividades académicas, de investigación y 
extensión más relevantes.
4.- - Compartir la agenda nacional de la Universidad de San Carlos de Guatemala a la comunidad del 
Centro Universitario de Occidente por medio de la cuenta @SoyCunoc 

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904042

OBJETIVO

Los estudiantes del Centro Universitario de Occidente tienen asignados los cursos para que 
los mismos tengan validez y los catedráticos puedan cargar las calificaciones obtenidas.

________________________________________

Meta - 1:

100% asignaciones automaticas a estudiantes de primer ingreso durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asignaciones automaticas a estudiantes de primer ingreso durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Verificación de que los estudiantes estén inscritos
2.- Verificación de cursos según los Pensa.
3.- Asignación de cursos a estudiantes de primer ingreso

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________
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Meta - 2:

100% asignaciones de cursos a estudiantes de reingreso en 1o y 2o semestre, escuelas de vacaciones 
junio y diciembre, intersemestrales, carreras ciclo anual y semestral  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asignaciones de cursos a estudiantes de reingreso en 1o y 2o semestre, escuelas de 
vacaciones junio y diciembre, intersemestrales, carreras ciclo anual y semestral  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Verificación de que los estudiantes estén inscritos
2.- Verificación de cursos según los Pensa
3.- Validación a la asignación de cursos a estudiantes de reingreso por medio d ela pagina de Registro y 
Control Académico del CUNOC

Colaboradores - 2:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
4.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON
5.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904043

OBJETIVO

La Oficina de Archivo Estudiantil atiende de forma eficiente a los estudiantes de primer ingreso 
y reingreso de CUNOC para llevar el adecuado control de sus expedientes.

________________________________________

Meta - 1:

100% solvencias de expediente estudiantil impresas y entregadas a los estudiantes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solvencias de expediente estudiantil impresas y entregadas a los estudiantes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de expediente estudiantil
2.- Impresión de solvencia de expediente estudiantil.

Colaboradores - 1:

1.- MONICA DANIELA SANDOVAL CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904064

OBJETIVO

La Oficina de Registro atiende en forma eficiente a los estudiantes de primer ingreso y 
reingreso de CUNOC para llevar el adecuado registro y control de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

2500 estudiantes de primer ingreso inscritos en todas las carreras del cunoc durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en todas las carreras del cunoc durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción presencial de los estudiantes de primer ingreso en las oficinas del CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON

________________________________________
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Meta - 2:

14000 estudiantes de reingreso, inscritos en todas las carreras del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de reingreso, inscritos en todas las carreras del cunoc durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Inscripción vía internet de estudiantes regulares.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2200 estudiantes de matrícula consolidada inscritos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de matrícula consolidada inscritos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inscripción presencial del estudiante en la ventanilla de Registro CUNOC
2.- Envió de expediente a Registro y Estadística Guatemala

Colaboradores - 3:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
4.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO

________________________________________
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Meta - 4:

150 estudiantes inscritos por el proceso de apelación distribuidos en todas las carreras del cunoc, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos por el proceso de apelación distribuidos en todas las carreras del 
cunoc, durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Entrega de Expediente en ventanilla de Registro según la carrera.
2.- Se envía el expediente a la comisión de apelaciones vía el Departamento de Registro y Estadística 
de Guatemala.
3.- Informar al estudiante cuando esté resuelto el caso.

Colaboradores - 4:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
4.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

8000 contancias de estar legalmente inscrito impresas durante durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de contancias de estar legalmente inscrito impresas durante durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Impresión de constancias de estar legalmente inscrito del estudiante.

Colaboradores - 5:
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1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
4.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO

________________________________________

Meta - 6:

6000 constancias de cierre de pénsum durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de constancias de cierre de pénsum durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Impresión de constancias de cierre de pensum extendidas durante todo el año 2,018.

Colaboradores - 6:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
3.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
4.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904069

OBJETIVO

La Oficina de Control Académico atiende en forma eficiente a los estudiantes y docentes de 
CUNOC para llevar el adecuado registro y control de las notas de los diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

12000 certificaciones de cursos aprobados, emitidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificaciones de cursos aprobados, emitidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impresión de certificaciones de cursos aprobados para los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS

________________________________________

5217



Meta - 2:

100% hojas de actas de examen final, 1a recuperación, 2a recuperación, escuela de vacaciones junio y 
diciembre, intersemestrales, actas complemento y exámenes extraordinarios, impresas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de hojas de actas de examen final, 1a recuperación, 2a recuperación, escuela de vacaciones 
junio y diciembre, intersemestrales, actas complemento y exámenes extraordinarios, impresas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impresión de actas de Exámenes finales, 1a recuperación, 2a recuperación, escuela de vacaciones 
junio y diciembre, intersemestrales y exámenes extraordinarios.

Colaboradores - 2:

1.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
2.- YELI NOEMI RIOS REYES
3.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904070

OBJETIVO

La Oficina de Registro y Control Académico ha implementado buenas prácticas en el manejo 
de papel y tinta en sus procesos para reducir su uso y cumplir con la implementación de la 
Política Ambiental de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

80% papel utilizado en certificaciones y constancias respecto a lo impreso en el 2,018,  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de papel utilizado en certificaciones y constancias respecto a lo impreso en el 2,018,  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de procesos en la Oficina de Registro y Control Académico.
2.- Identificación de procesos que pueden ser realizados en línea.
3.- Consolidación de constancias y solvencias en un solo documento.

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MARIA TZILIN CHOCOJ
2.- LOURDES DEL ROSARIO TOBAR SOTO
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3.- YELI NOEMI RIOS REYES
4.- MARLENY YECENIA ANLEU RODAS
5.- RAFAELA ANALLY CASTAÑEDA OSORIO
6.- VIRGINIA  TEZO ESCOBAR
7.- LIGIA HORTENSIA RODRIGUEZ CASTILLO
8.- SERGIO ARIEL LAM DE LEON
9.- MONICA DANIELA SANDOVAL CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.2 - Elaborar procedimientos adaptados en diferentes lenguajes y e...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.2.1 - Ampliar  la inclusion de estudiantes con discapacidad en la...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904091

OBJETIVO

La Oficina de Registro y Control Académico del CUNOC se encuentra en capacidad de 
atender a estudiantes con discapacidad auditiva  para garantizar el desarrollo de los procesos 
forma adecuada.

________________________________________

Meta - 1:

9 miembros del personal maneja el lenguaje de señas en un nivel básico durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de miembros del personal maneja el lenguaje de señas en un nivel básico durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión del curso de señas.
2.- Desarrollo del curso de lenguaje de señas.
3.- Implementación de los trámites en lenguaje de señas.

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900349

OBJETIVO

Titulos generados en el Centro Universitario  para agilizar la entrega de manera oportuna

________________________________________

Meta - 1:

650  actas de graduación impresas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  actas de graduación impresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Verificación de correo con el acta de graduación.
2.- 2.- Impresión de actas

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT

________________________________________
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Meta - 2:

100% estudiantes que requieren tramite de título atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes que requieren tramite de título atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Generación de boleta de pago
2.- 2.- Recepción de boleta de pago, con sello del banco.
3.- 3.- Ingreso de datos al sistema
4.- 4.- Impresion de hoja de datos
5.- 5.- Entrega de constancia al estudiante
6.- 6.-  Recolección de firma.

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
3.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

100% títulos solicitados por los profesionales graduados en el transcurso del año, tramitados y 
entregados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de títulos solicitados por los profesionales graduados en el transcurso del año, tramitados y 
entregados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Recoger en oficina de entrega de títulos USAC.
2.- 2.- Colocar los sellos correspondientes
3.- 3.- Entrega de títulos.
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4.- 4.- Archivar constancia de entrega en los expediente de cada uno los profesionales.

Colaboradores - 3:

1.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900622

OBJETIVO

Trámites estudiantiles gestionados ante la Comisión Académica, para ser enviados a diversas 
dependencias del CUNOC, para su respectivo análisis, dictámen, aprobación o archivo.

________________________________________

Meta - 1:

100% expedientes de solicitudes estudiantiles tramitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de expedientes de solicitudes estudiantiles tramitados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Recepción de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica.   
2.- 2.- Registro de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica. 
3.- 3.- Análisis previos de solicitudes estudiantiles ante la Comisión Académica,
4.- 4.- Envío de las solicitudes a las Coordinaciones Académicas o de carrera para su análisis y 
dictámenes 
correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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________________________________________

Meta - 2:

80% expedientes de solicitudes estudiantiles resueltos por la comisión académica durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de expedientes de solicitudes estudiantiles resueltos por la comisión académica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Análisis de los expedientes de solicitudes estudiantiles con los dictámenes de la dependencia que 
corresponda.
2.- 2.- Redacción de los Acuerdos de la Comisión Académica a través de las transcripciones que 
correspondan al Consejo Directivo.
3.- 3.- Envío de los Acuerdos del Consejo Directivo con el expediente de mérito a la dependencia que 
corresponda

Colaboradores - 2:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900626

OBJETIVO

Reuniones de la Comisión Académica  para conocer todos los aspectos académicos, 
realizadas satisfactoriamente para el cumplimiento de la actividad académica del Centro  
Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

18 sesiones realizadas por la comisión académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones realizadas por la comisión académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Convocatoria a integrantes de Comisión Académica a sesiones de manera electrónica.         
2.- 2.- Elaboración de la agenda de sesión.
3.- 3.- Redactar acta de la sesión de la Comisión Académica respectiva.
4.- 4.- Transcripción de los Acuerdos de la Comisión Académica.
5.- 5.- Impresión y firma de actas de sesiones de la Comisión Académica

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900627

OBJETIVO

La Dirección Académica Cuenta con un perfil de facebook  con el fin de que los estudiantes 
tengan acceso a la información de las actividades de la Dirección Académica, y las 
resoluciones de solicitudes estudiantiles de los acuerdos de la Comisión Académica que han 
concluido con su tramite respectivo. 

________________________________________

Meta - 1:

100 publicaciones de interés de la dirección y comisión académica realizadas durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de interés de la dirección y comisión académica realizadas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Fortalecimiento de la cuenta de facebook informativa de la Dirección Académica, a través de 
publicaciones de interés de la comunidad universitaria en especial de interés estudiantil de esta unidad 
académica y otros usuarios del mismo.
2.- 
3.- 

Colaboradores - 1:
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1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900628

OBJETIVO

Comisión de Salud y Seguridad integrada por miembros de la Comisión Académica  para 
prevenir accidentes en el Centro Universitario de Occidente, cuando se den efectos de la 
Naturaleza u otras circunstancias no previstas.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de prevención de accidentes por efectos naturales no previstos como simulacros de 
terremotos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de prevención de accidentes por efectos naturales no previstos como simulacros de 
terremotos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Integrar sub comités de Salud y Seguridad con partidipacion de representantes de cada carrera  
académica por edificio. 
2.- 2.- Por parte de quienes coordinen los sub comités deberán presentar a la Comisión de Salud y 
Seguridad un plan de actividades a realizar como medidas preventivas las cuales serán posteriormente  
coordinadas por la Comisión Académica.
3.- 3.- Por parte del Comité y Sub Comités de Salud y Seguridad se llevarán a cabo jornadas de 
socialización de las medidas preventivas. 
4.- 4.- Se llevaran a cabo actividades de prevención de accidentes cuando se den efectos naturales no 
previstos (simulacros)
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900629

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente cuenta con una Comisión Ambiental  para promover 
acciones de concientizacion, cuidado del medio ambiente, y utilización de espacios fisicos 
saludables para las actividades del Centro Universitario de Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de concientizacion y cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de concientizacion y cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Planificación de las actividades.
2.- 2.- Ejecucución de las actividades.
3.- 3.- Evaluación de las actividades realizadas

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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5.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902407

OBJETIVO

Profesionales formados en herramientas tecnológicas que permitan el proceso de enseñanza  
para su aplicación en las diferentes áreas de Docencia 

________________________________________

Meta - 1:

24 cursos impartidos, uno por  cada carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos, uno por  cada carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del programa de formación docente, contactar a profesionales especialistas en las 
diferentes temáticas,  
2.- ejecución y evaluación del programa

Colaboradores - 1:

1.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN

________________________________________
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Meta - 2:

100% solicitudes de actualización y formación revisadas y aprobadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de solicitudes de actualización y formación revisadas y aprobadas durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- socialización de la información, recepción de solicitudes, aprobación de los cursos, 
2.- acreditación de los cursos, entrega de constancias. 

Colaboradores - 2:

1.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902461

OBJETIVO

Docentes y estudiantes formados en valores y empoderados socio emocionalmente para 
desarrollar el liderazgo para el abordaje de alguna situación de violencia universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2 laboratorios de ideas sobre sensibilización y aprendizaje socio emcocional frente a la violencia durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios de ideas sobre sensibilización y aprendizaje socio emcocional frente a la 
violencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alianzas institucionales
2.- Elaboración de la planificación
3.- Convocatoria
4.- Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN

5236



Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902469

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con un grupo de estudiantes  multidiciplianario para realizar diagnóstico de 
necesidades y programas de intervención para dar solución a las necesidades  

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes seleccionados en las diferentes divisiones participando en el  equipo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes seleccionados en las diferentes divisiones participando en el  equipo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la panificación general
2.- Selección de las áreas de intervención
3.- Convocatoria a través de los directores división
4.- Ejecución y acompañamiento

Colaboradores - 1:

1.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902482

OBJETIVO

Actividades y dictámenes emitidos de la Comisión Académica coordinadas  y ejecutadas por la 
Dirección académica   para dar cumplimiento al Artículo 28 del Reglamento General del Centro 
Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

16 reuniones de comisión académica han sido presididas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de comisión académica han sido presididas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatorias a reuniones
2.- Presidir las reuniones de la Comisión Académica
3.- Atención a estudiantes y profesores

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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5.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
6.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904540

OBJETIVO

Las carreras del Cunoc se encuentran en el proceso  de de autoevaluación para qué se realice 
el plan de mejoras

________________________________________

Meta - 1:

3 carreras realizando la autoevaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras realizando la autoevaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar información para identificar a las carreras que se encuentran o que inician el proceso 
autoevlauación
2.- Detección de las necesidades
3.- Establecer las alianzas para la asesoría técnica
4.- Monitoreo de las actividadades

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905485

OBJETIVO

Las carreras del CUNOC, se encuentran en el proceso de Renovación Curricular para 
responder a  las demandas de la sociedad a las que se debe la universidad

________________________________________

Meta - 1:

-3 carreras iniciando el proceso de renovación curricular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras iniciando el proceso de renovación curricular durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detección de las necesidades
2.- Facilitar la asesoría técnica
3.- Monitoreo 

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201905491

OBJETIVO

Las Carreras del CUNOC se encuentran en el proceso de Homologación  para que se cumpla 
los requerimientos de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

________________________________________

Meta - 1:

6 carreras del en proceso de homologación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras del en proceso de homologación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrevista con cada Director de División
2.- Solicitud del informe
3.- Facilitar la Asesoría Técnica
4.- Monitoreo

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905502

OBJETIVO

Política Académica del Centro Universitario de Occidente formulada y aprobada pro el Consejo 
Directivo para que se tomen las decisiones y alcanzar la excelencia académica

________________________________________

Meta - 1:

-1 documento que contiene la política académica del cunoc, aprobada por el consejo directivo durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento que contiene la política académica del cunoc, aprobada por el consejo directivo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres informativos y participativos
2.- Elaboración de la política
3.- Aprobación de la política por Comisión Académica
4.- Envión a Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
6.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
7.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905509

OBJETIVO

Profesionales formados en movilización y nuevas tecnologías en procesos de enseñanza  para 
que se apliquen en la atención de personas con discpacidad

________________________________________

Meta - 1:

-2 cursos sobre movilización y tecnologías para personas con discpacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos sobre movilización y tecnologías para personas con discpacidad durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Alianzas con organizaciones involucradas
2.- Elaboración del curso
3.- Convocatoria del curso
4.- Ejecución del curso 

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201905527

OBJETIVO

Estudiantes y profesionales con  niveles aprobados  de lengua de señas, cuenten con la 
certificación como interpretes  para que se desempeñen en los diferentes ámbitos de 
actuación. 

________________________________________

Meta - 1:

-1 curso de certificación para interpretes de lengua de señas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de certificación para interpretes de lengua de señas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alianzas organizacionales
2.- Elaboración del curso
3.- Convocatoria 
4.- Ejecución y evaluación del curso

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905532

OBJETIVO

Profesores y estudiantes participando en el I Encuentro de Instituciones dedicados a la 
atención con personas con discpacidad  para contar con herramientas  innovadoras que 
faciliten la atención a las personas con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

-1 encuentro interinstitucional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro interinstitucional  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alianzas organizacionales
2.- Elaboración de la logistica 
3.- Ejecución 
4.- Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905536

OBJETIVO

Docentes y estudiantes participando en el I encuentro interdisciplinario para intercambiar 
conocimientos y aplicarlos en las diferentes carreras del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

-1 encuentro interdiciplinario y multidisciplinario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro interdiciplinario y multidisciplinario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alianzas con las organizaciones 
2.- Elaboración de la logistica 
3.- Ejecución del evento

Colaboradores - 1:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900000

OBJETIVO

Las autoridades del CUNOC son evaluadas por medio de la calidad y logro de su planificación 
operativa con el fin de fortalecer la planificación en la institución.

________________________________________

Meta - 1:

70 programadores evaluados por comeval por medio de sus planes operativos anuales durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programadores evaluados por comeval por medio de sus planes operativos anuales durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de planes
2.- Verificación de evaluaciones
3.- Elaboración de informes
4.- Envío de resumen a COMEVAL.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900001

OBJETIVO

El CUNOC cuenta con un Plan Operativo anual validado en su totalidad, tanto en la etapa de 
ingreso, como en la etapa de evaluación conforme a los lineamientos y metodología de la 
USAC, para fortalecer la cultura de la planificación como instrumento de trabajo.

________________________________________

Meta - 1:

100% formularios correspondientes al poa 2018 evaluados y validados durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de formularios correspondientes al poa 2018 evaluados y validados durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los responsables de planificar para que
realicen la evaluación anual del POA 2016.
2.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan realizado su evaluación.
3.- Hacer las observaciones necesarias y cuanto se encuentre satisfactoria realizar la validación.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% formularios ingresados para poa 2018, evaluados y validados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de formularios ingresados para poa 2018, evaluados y validados durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar capacitaciones para usuarios nuevos del sistema de planificación.
2.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los planificadores para que realicen la 
evaluación trimestral del POA 2018.
3.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan realizado su evaluación trimestral.
4.- Hacer las observaciones necesarias.
5.- Cuando se encuentre satisfactoria realizar la validación.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% subprogramas presupuestales de cunoc cuentan con poa durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de subprogramas presupuestales de cunoc cuentan con poa durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- Realizar capacitaciones para usuarios nuevos del sistema de planificación.
2.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los programadores para que ingresen su 
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POA 2019.
3.- Enviar recordatorios físicos, electrónicos y telefónicos a los jefes para que autoricen el POA 2019.
4.- Revisar el sistema de planificación verificando que ya todos hayan ingresado su planificación de 
acuerdo a lo estipulado por la Coordinadora de Planificación.
5.- Hacer las observaciones necesarias y cuando se encuentre satisfactoria realizar la validación. 

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900002

OBJETIVO

Se cuenta con la información actualizada de graduados en el Centro Universitario de 
Occidente  con el fin de llevar el control de los egresados en cuanto a cumplimiento de 
requisitos, así como para proporcionar información a las autoridades y a todas aquellas 
personas o entidades que lo requieran.

________________________________________

Meta - 1:

100% egresados de cunoc registrados en la base de datos oficial durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de egresados de cunoc registrados en la base de datos oficial durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir actas de graduación y constancias de protocolo de juramentación e investidura.
2.- Revisar la papelería verificando que se encuentren todas las firmas, los sellos y que los datos sean 
correctos.
3.- Trasladar la papelería correspondiente a la encargada de títulos.
4.- Ingresar toda la información a la base de datos.
5.- Archivar la papelería

Colaboradores - 1:
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1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

1 reporte de egresados durante 2018 presentado ante la comisión académica y consejo directivo 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de reporte de egresados durante 2018 presentado ante la comisión académica y consejo 
directivo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Análisis de datos
2.- Elaboración de gráficas y tablas
3.- Elaboración de informe
4.- Entrega de informes a la Comisión Académica y Consejo Directivo del CUNOC

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900003

OBJETIVO

Comunidad Universitaria del CUNOC cuenta con alternativas de aprendizaje de Lenguaje de 
Señas con el fin de garantizar la inclusión de estudiantes con discapacidad auditiva.

________________________________________

Meta - 1:

8 carreras tienen implementado un curso de lengua de señas para estudiantes o docentes durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras tienen implementado un curso de lengua de señas para estudiantes o docentes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación de la Política de Atención a la Población con Discapacidad.
2.- Coordinación de los cursos con la Asociación de Desarrollo de Sordos de Quetzaltenango y con las 
personas asignadas en cada carrera para el seguimiento en las mismas.
3.- Seguimiento y apoyo a la realización de los cursos.
4.- Verificar el cumplimiento de las actividades planificadas
5.- Evaluación de los cursos
6.- Entrega de informe a las autoridades correspondientes.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

6 cursos libres de lengua de señas desarrollados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos libres de lengua de señas desarrollados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación de los cursos con la Asociación de Desarrollo de Sordos de Quetzaltenango
2.- Gestión de salones clase.
3.- Seguimiento y apoyo a la realización de los cursos.
4.- Verificar el cumplimiento de las actividades planificadas.
5.- Evaluación de los cursos.
6.- Elaboración de informe para entregar a las autoridades correspondientes.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

20 nuevos videos cortos de vocabulario en lenguaje de señas utilizado en el cunoc publicados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de nuevos videos cortos de vocabulario en lenguaje de señas utilizado en el cunoc publicados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Dar seguimiento al canal Lengua de Señas CUNOC para colgar los videos en Youtube.
2.- Coordinar la grabación de los videos con los facilitadores del curso.
3.- Editar los videos.
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4.- Publicación de los videos.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900388

OBJETIVO

Profesores titulares, interinos y auxiliares capacitados y actualizados  para la busqueda de la 
calidad de la educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

250 profesores titulares, interinos y auxiliares capacitados y actualizados para la busqueda de la calidad 
de la educación superior durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares, interinos y auxiliares capacitados y actualizados para la busqueda de la 
calidad de la educación superior durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a profesores titulares, interinos y auxiliares para la participación en cursos, talleres y 
diplomados que se realizan en linea y/o presencialmente y divulgar la información respecto a los 
pormenores de cada actividad que se realiza.
2.- Inscripción de profesores titulares, interinos y auxiliares a los cursos, talleres y diplomados que se 
realizan en linea y/o presencialmente
3.- Entrega de constancias de participación a los profesores titulares, interinos y auxiliares que 
realizaron los cursos, talleres y diplomados.

Colaboradores - 1:
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1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- ROSARIO ANABELA SOTO SANTOS
3.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
4.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

100% apoyo a las divisiones del cunoc que asi lo requieran para la realización, gestión y autorización de 
diplomados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de apoyo a las divisiones del cunoc que asi lo requieran para la realización, gestión y 
autorización de diplomados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepcionar solicitud y programacion de contenidos para la autorización del diplomado.
2.- Gestionar la autorización del diplomado.
3.- Coordinar con la division responsable del diplomado los registros de asistencia, verificacion de 
asistencia y entrega de constancias.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT

________________________________________

Meta - 3:

90% profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc convocados para participar en cursos, 
diplomados, talleres, congresos, foros y simpsosiums organizados para la formacion docente a nivel 
nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc convocados para participar en cursos, 
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diplomados, talleres, congresos, foros y simpsosiums organizados para la formacion docente a nivel 
nacional e internacional  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización de oficios de convocatoria sobre cursos, diplomados, talleres, congresos, foros, 
simposiums a directores de división del CUNOC para que trasladen a los profesores a su cargo.
2.- Realización y envio de correos electrónicos de convocatoria para la participación de profesores del 
CUNOC en cursos, diplomados, talleres, congresos, foros, simposiums

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

2 talleres realizados por la dirección academica del cunoc para la formación docente de profesores 
titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de talleres realizados por la dirección academica del cunoc para la formación docente de 
profesores titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinar con directores de division el apoyo de profesores expertos para la realizacion de talleres 
de interes para los profesores del CUNOC.
2.- Control de asistencia, verificacion de asistencia
3.- Ubicacion de salones para la realización de los talleres.
4.- Realizacion y entrega de constancias

Colaboradores - 4:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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________________________________________

Meta - 5:

5 cursos en linea de diferente indole para la formación docente con participacion de profesores titulares, 
interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de cursos en linea de diferente indole para la formación docente con participacion de profesores 
titulares, interinos y auxiliares del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepcion de informacion sobre cursos en linea del Programa de Formacion Docente
2.- Trasladar a través de oficios a directores de División del CUNOC para que traslade a los profesores a 
su cargo la oferta de cursos en linea.
3.- Publicar a través de afiches colocados en las vitrinas de cada division los cursos en linea que se 
ofertan para los profesores del CUNOC.
4.- Enviar correos electrónicos con informacion de los cursos en linea que se llevaran a cabo.
5.- Apoyar a los profesores que requieran intervencion de la Dirección Acedémica del CUNOC ante los 
entes responsables de los cursos en linea.

Colaboradores - 5:

1.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900390

OBJETIVO

Apoyo y seguimiento al proceso de autoevaluación de las carreras del CUNOC para la 
obtención de los planes correspondientes para mejoras y acreditamiento.

________________________________________

Meta - 1:

80% apoyo y seguimiento al proceso de autoevalución de las carreras que se imparten en el cunoc 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo y seguimiento al proceso de autoevalución de las carreras que se imparten en el 
cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propiciar a traves de cursos y facilitadores expertos apoyo en el tema de autoevaluación a las 
distintas carreras del CUNOC
2.- Solicitud de avances de procesos de auto evaluación a las distintas carreras del CUNOC
3.- Gestionar con instituciones pertinentes el acreditamietnos de la autoevaluación realizada en las 
carreras del CUNOC.

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900393

OBJETIVO

Profesores Titulares, Interinos, Auxiliares y Estudiantes con conocimientos especializados en 
lengua de señas  para la comunicación con personas sordas

________________________________________

Meta - 1:

100 profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes con conocimientos especializados en lengua 
de señas para la comunicación con personas sordas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores titulares, interinos, auxiliares y estudiantes con conocimientos especializados en 
lengua de señas para la comunicación con personas sordas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar, el convenio con la Asociación de Sordos, verificar las capacidades para continuar con el 
proceso o considerar otras opciones para realizar el proceso de enseñanza-aprendizaje en lengua  de 
señas.
2.- Difundir la informacion relacionada a los cursos de lengua de señas organizados por la Dirección 
Académica para docentes del CUNOC.
3.- Inscripción de docentes participantes en la oferta de cursos de lengua de señas.
4.- Ubicación de salones y programación de horarios para la realización de los diferentes niveles del 
curso de lengua de señas.
5.- Control de asistencia a través de listados.
6.- Evento de clausura.
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7.- Coordinación de la entrega de diplomas de participación.

Colaboradores - 1:

1.- MARYURI ARACELY MAZARIEGOS PEREZ
2.- DINA DEL ROSARIO ARGUETA MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901587

OBJETIVO

El proceso enseñanza aprendizaje en la División de Humanidades y Ciencias Sociales se 
desarrolla mediante la planificación, ejecución y evaluación de la docencia para la formación 
integral de profesionales que contribuyan al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes inscritos en las carreras que conforman la división de humanidades y ciencias 
sociales formados con alta calidad académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes inscritos en las carreras que conforman la división de humanidades y ciencias 
sociales formados con alta calidad académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planificación semestral de la docencia.
2.- - Ejecución de la docencia por parte del sector docente.
3.- -Evaluación en distinta modalidades de la docencia. 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201901588

OBJETIVO

Curricula de las carreras que conforman la División de Humanidades y Ciencias Sociales con 
modificaciones sustanciales para responder a necesidades sentidas e intereses de la 
población y del amplio mercado laboral.

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de la división de humanidades y ciencias sociales se articulan a procesos de actualización 
curricular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de la división de humanidades y ciencias sociales se articulan a procesos de 
actualización curricular durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Reuniones de comisiones curriculares de carreras involucradas.
2.- - Procesos de evaluación curricular.
3.- - Incorporación de cambios curriculares.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901618

OBJETIVO

Procesos de docencia fortalecidos mediante la implementación de acciones diversas de 
actualización para enriquecer el aprendizaje del personal docente de la División de 
Humanidades y Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

30 profesores involucrados en diversas actividades de actualización docente durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesores involucrados en diversas actividades de actualización docente durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planificación anual de actividades de actualización.
2.- - Ejecución de distintas modalidades de actualización docente.
3.- - Evaluación de actividades de actualización docente.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901619

OBJETIVO

Procesos de investigación ejecutados por docentes y estudiantes para contribuir al 
conocimiento, análisis e interpretación de problemas y necesidades de la realidad nacional y 
presentar alternativas de solución

________________________________________

Meta - 1:

50 investigaciones en diversas modalidades realizadas por docentes y estudiantes en las carreras que 
conforman la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en diversas modalidades realizadas por docentes y estudiantes en las 
carreras que conforman la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planeamiento de las investigaciones a realizar.
2.- - Ejecución de las investigaciones planificadas.
3.- - Presentación de resultados en distintas modalidades.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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3.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901620

OBJETIVO

Acciones diversas de extensión ejecutadas por estudiantes en distintos procesos de prácticas 
y supervisadas por docentes para minimizar diferentes problemáticas que afrontan personas, 
grupos y comunidades de la región de influencia del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

60 espacios institucionales, sociales y comunitarios ubicados para realizar labores de extensión 
universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacios institucionales, sociales y comunitarios ubicados para realizar labores de extensión 
universitaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Talleres informativos y de inducción.
2.- - Asignación de lugares de práctica.
3.- - Planificación de las distintas modalidades de práctica.
4.- - Ejecución de los procesos de prácticas.
5.- - Implementación de procesos de supervisión.
6.- - Elaboración y presentación de informes de prácticas.
7.- - Talleres evaluativos.
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Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 actividades socioculturales y deportivas dirigidas a la formación integral de estudiantes y profesores de 
la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades socioculturales y deportivas dirigidas a la formación integral de estudiantes y 
profesores de la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- - Elección de representantes de la belleza e intelectualidad.
2.- - Participación directa en eventos de atletismo.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901621

OBJETIVO

Procesos académico-administrativos de diferente naturaleza ejecutados oportuna y 
satisfactoriamente para expeditar documentación diversa, resolución de problemas y conflictos 
docentes y estudiantiles, viabilizar opciones de egreso e investidura de los estudiantes de las 
tres carreras que conforman la División de Humanidades y Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de documentos, expedientes, solicitudes, trámites resueltos satisfactoriamente para el normal 
desarrollo de las actividades académico-administrativas de la división de humanidades y ciencias 
sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de documentos, expedientes, solicitudes, trámites resueltos satisfactoriamente para el 
normal desarrollo de las actividades académico-administrativas de la división de humanidades y ciencias 
sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Recepción de documentos en secretaría.
- Revisión y análisis de documentación recibida.
- Firma y validación de documentos varios.
- Entrega de documentos a las instancias correspondientes.
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Colaboradores - 1:

1.- ALMA ANITA GARCÍA MULL
2.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 2:

40 exámenes técnico-profesionales ejecutados en las carreras de pedagogía y psicología de la división 
de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exámenes técnico-profesionales ejecutados en las carreras de pedagogía y psicología de la 
división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- - Recepción de solicitudes de exámenes técnico-profesionales.
- Sorteo y notificación a ternas participantes.
- Ejecución de los exámenes técnico-profesionales.
- Suscripción de las actas respectivas.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
2.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 3:

70 actos de juramentación e investidura en los niveles técnico y licenciatura de las carreras que integran 
la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actos de juramentación e investidura en los niveles técnico y licenciatura de las carreras que 
integran la división de humanidades y ciencias sociales durante todo el año del 2019

5275



Actividades - 3:

1.- - Recepción de documentación.
- Revisión y análisis de expedientes.
- Ejecución de actos de juramentación e investidura.
- Firma y ordenamiento de documentación.

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- ALMA ANITA GARCÍA MULL
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 4:

6 reuniones ordinarias de trabajo con coordinadores de carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones ordinarias de trabajo con coordinadores de carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- - Convocatoria escrita a coordinadores.
- Ejecución de reuniones con agenda de trabajo.
- Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones. 

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 5:

5276



18 reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo con la comisión académica del cunoc durante todo 
el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo con la comisión académica del cunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- - Asistencia y participación directa en reuniones de Comisión Académica.
- Revisión de actas de la Comisión Académica para su aprobación.
- Evaluación de reuniones.

Colaboradores - 5:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
6.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
7.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY

________________________________________

Meta - 6:

9 reuniones de trabajo con directora general, secretaria administrativa y directores de división durante 
todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de reuniones de trabajo con directora general, secretaria administrativa y directores de división 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- - Recepción de convocatoria.
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- Comparecencia en reuniones.
- Atención de comisiones específicas.

Colaboradores - 6:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 7:

3 informes de labores presentados a la dirección de la división de humanidades y ciencias sociales por 
cada coordinador de carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de informes de labores presentados a la dirección de la división de humanidades y ciencias 
sociales por cada coordinador de carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- - Elaboración, presentación y socialización de informes.
- Revisión de informes.
- Aprobación de informes de labores.

Colaboradores - 7:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 8:

1 informe de labores que presente los resultados y se constituya un medio de verificación del trabajo 
ejecutado por la dirección de la división de humanidades y ciencias sociales del cunoc durante 3er 
cuatrimestre del 2019
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Indicador - 8:

Numero de informe de labores que presente los resultados y se constituya un medio de verificación del 
trabajo ejecutado por la dirección de la división de humanidades y ciencias sociales del cunoc durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 8:

1.- - Sistematización del trabajo ejecutado.
- Elaboración del informe de labores.
- Presentación de informe de labores a las instancias correspondientes.

Colaboradores - 8:

1.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901622

OBJETIVO

Se incluyen procesos de información, divulgación, promoción y sensibilización sobre la política 
de discapacidad en el desarrollo del quehacer docente de las tres carrera que conforman la 
División de Humanidades y Ciencias Sociales para promover la inclusión de la población con 
capacidades especiales que requiere de formación profesional en el rubro de educación 
superior.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes y profesores de la división de humanidades y ciencias sociales informados y 
sensibilizados en materia de discapacidad y derechos de este sector de la población que demanda 
formación en el ámbito de la educación superior durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y profesores de la división de humanidades y ciencias sociales informados y 
sensibilizados en materia de discapacidad y derechos de este sector de la población que demanda 
formación en el ámbito de la educación superior durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Planificación de actividades especificas de información y divulgación sobre política de discapacidad 
de la USAC en cada una de las carreras de la División de Humanidades y Ciencias Sociales.
2.- - Ejecución de actividades.
3.- - Evaluación de actividades.
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Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901623

OBJETIVO

Instalaciones que ocupan las tres carreras de la División de Humanidades y Ciencias Sociales 
y lugares adyacentes se mantienen libres de cualquier acción de contaminación para un 
normal desarrollo de las actividades docentes y administrativas.

________________________________________

Meta - 1:

100% infraestructura que alberga a las tres carreras de la división de humanidades y ciencias sociales 
protegida de acciones de contaminación ambiental en sus diferentes áreas de trabajo docente y 
administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de infraestructura que alberga a las tres carreras de la división de humanidades y ciencias 
sociales protegida de acciones de contaminación ambiental en sus diferentes áreas de trabajo docente y 
administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- - Actividades informativas y de sensibilización.
2.- - Coordinación con equipos de profesores y asociaciones estudiantiles.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901624

OBJETIVO

La División de Humanidades y Ciencias Sociales cuenta con comisiones de desarrollo 
académico en cada una de sus carreras para garantizar que el proceso de formación de los 
estudiantes tenga un carácter integral.

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones de desarrollo académico integradas para dar seguimiento a las actividades académicas en 
sus distintas modalidades durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones de desarrollo académico integradas para dar seguimiento a las actividades 
académicas en sus distintas modalidades durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- - Conformación de comisiones de desarrollo académico de acuerdo a requerimientos específicos de 
cada carrera que integran la División de Humanidades y Ciencias Sociales.
- Reconocimiento oficial de las instancias académicas y administrativas de estas comisiones.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de salud y seguridad formada para brindar seguimiento a las acciones dirigidas a la gestión 
de riesgo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de comisión de salud y seguridad formada para brindar seguimiento a las acciones dirigidas a la 
gestión de riesgo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- - Integración de comisión.
- Reconocimiento oficial de la comisión.
- Nombramiento por parte de las instancias respectivas.
- Planificación y participación en simulacro de movimiento telúrico en el CUNOC.

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARMANDO  SANTIZO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900297

OBJETIVO

El Bufete Popular es una institución que capacita a los estudiantes de la Carrera de Abogado y 
Notario   para que realicen su ejercicio profesional, en diferentes ramas del derecho brindando 
un servicio ágil y eficiente a la población que lo necesita

________________________________________

Meta - 1:

400 casos de familia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos de familia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área
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Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- JULIO CESAR ROJAS CASTILLO
3.- JORGE MARIO QUIÑONEZ VILLATORO
4.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
5.- JORGE LUIS RACANCOJ ALONZO
6.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
7.- JULIO CÉSAR CUYUCH TUJ

________________________________________

Meta - 2:

130 casos de derecho del trabajo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de casos de derecho del trabajo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso 
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- JULIO CESAR ROJAS CASTILLO
3.- JORGE MARIO QUIÑONEZ VILLATORO
4.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
5.- JORGE LUIS RACANCOJ ALONZO
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6.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
7.- JULIO CÉSAR CUYUCH TUJ

________________________________________

Meta - 3:

30 casos civiles durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de casos civiles durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
2.- JULIO CESAR ROJAS CASTILLO
3.- JORGE MARIO QUIÑONEZ VILLATORO
4.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
5.- JORGE LUIS RACANCOJ ALONZO
6.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
7.- JULIO CÉSAR CUYUCH TUJ

________________________________________
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Meta - 4:

500 casos de mediación durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de casos de mediación durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1.”�7GV�Æ—¦�6Ÿ6â���W7GVF–�çFW2�Vâ�Þ—FöF÷2��ÇFW nativos para la Resolución de Conflictos
2.- 2.•6öÆ–6—GVB��7&v�æ÷2� urisdiccionales y entidades Auxiliares de la Administración de Justicia para el 
traslado de casos como medida desjudicializadora
3.- 3.•&V6W�6Ÿ6â�FR�6�6÷2�Vâ�VÂ�'V`ete Popular, con la asignación de número interno
4.- 4.”�6–væ�6Ÿ6â�FR���6�çFW2��� a cada caso
5.- 5.”æ÷F–f–6�6Ÿ6â���6öÆ–6—F�çFW2�R�–àvitados
6.- 6.•�&öpramación de audiencia 
7.- 7.”6VÆV' ación de audiencia
8.- 8.”VçG&Vv��FR�6öÇ`encia

Colaboradores - 4:

1.- SILVIA GABRIELA AFRE LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARMANDO  SANTIZO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900298

OBJETIVO

Con la intención de brindar un servicio a los usuarios del sur occidente del país, el Bufete 
Popular cuenta con Bufetes Populares periféricos para que cualquier persona pueda ser 
asesorada de acuerdo a los servicios con los que cuentan dichos bufetes

________________________________________

Meta - 1:

280 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de mazatenango, departamento 
de suhitepéquez durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de mazatenango, 
departamento de suhitepéquez durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
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8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE

________________________________________

Meta - 2:

200 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de totonicapán durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de totonicapán durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso 
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 2:

1.- MOISES DANIEL IXCHAJCHAL GARCIA
2.- JERONIMO ELIAS RENOJ SOC

________________________________________
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Meta - 3:

210 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de san marcos•
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de san marcos•
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso 
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 3:

1.- WENDY YOMARA OVALLE MEJIA
2.- WALTER OSWALDO ARANA ROMERO

________________________________________

Meta - 4:

140 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de coatepeque durante todo el 
año del 2019

Indicador - 4:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de coatepeque durante 
todo el año del 2019
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Actividades - 4:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 4:

1.- HEROLD VITELIO FUENTES MERIDA
2.- MEFIVOSSETT ALVIN LEAL BARRIOS

________________________________________

Meta - 5:

250 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de retalhuleu durante todo el año 
del 2019

Indicador - 5:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de retalhuleu durante todo 
el año del 2019

Actividades - 5:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
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8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 5:

1.- NOLAN A ECHEVERRIA CIFUENTES
2.- ELMER ADULFO MORALES ALVARADO

________________________________________

Meta - 6:

75 casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de san juan ostuncalco del 
departamento de quetzaltenango durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de casos civiles, de familia y laborales atendidos en el bufete popular de san juan ostuncalco 
del departamento de quetzaltenango durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- 1.”F�"���6öæö6W"���Æ���ö lación los servicios que brinda el Bufete Popular
2.- 2.”–æpreso de casos, asignando un número de control interno a cada uno
3.- 3.”�6–væ�6Ÿ6â�FVÂ��6W6÷"�’���6�çFP, mediante la ficha correspondiente para la tramitación del caso 
4.- 4.”VçG&Pvista con el usuario para conocer los detalles del caso asignado
5.- 5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR��&ðyecto de demanda y/o solicitudes que se ha de presentar ante los Órganos 
Jurisdiccionales 
6.- 6.•@ramitación del caso asignado
7.- 7.”f–æ�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�6�6ò��6–væ�Fð
8.- 8.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7GVF–ò�FVÂ�6�6ð
9.- 9.”ö'FVæ6Ÿ6â�FR�6öÇ`encia de área

Colaboradores - 6:

1.- ROBERTO  CHANG DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARMANDO  SANTIZO RUIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900535

OBJETIVO

El Bufete Popular involucra de forma activa a docentes y estudiantes de la carrera de Abogado 
y Notario  para que coadyuven en la realización de normas relativas al buen funcionamiento de 
esta dependencia 

________________________________________

Meta - 1:

2 socializaciones con docentes de la división de ciencias jurídicas y sociales para que conozcan de la 
propuesta de normativo del bufete popular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de socializaciones con docentes de la división de ciencias jurídicas y sociales para que 
conozcan de la propuesta de normativo del bufete popular durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a los docentes de la División de Ciencias Jurídicas y Sociales  a través de los medios 
idóneos para que conozcan de la propuesta
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los Asesores del Buefete Popular, sobre las sugerencias de la propuesta presentada
4.- Realización de las modificación y/o ampliaciones de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO CESAR ROJAS CASTILLO
2.- JORGE MARIO QUIÑONEZ VILLATORO
3.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
4.- JORGE LUIS RACANCOJ ALONZO
5.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
6.- JULIO CÉSAR CUYUCH TUJ

________________________________________

Meta - 2:

2 socializaciones con estudiantes, para que conozcan de la propuesta de normativo del bufete popular 
que se preseenta durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de socializaciones con estudiantes, para que conozcan de la propuesta de normativo del bufete 
popular que se preseenta durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocar a los estudiantes a través de los medios idóneos para que conozcan de la propuesta
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los Asesores del Buefete Popular, sobre las sugerencias hechas por los estudiantes de 
la propuesta presentada
4.- Realización de la modificación y/o ampliación de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR ROJAS CASTILLO
2.- JORGE MARIO QUIÑONEZ VILLATORO
3.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
4.- JORGE LUIS RACANCOJ ALONZO
5.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
6.- JULIO CÉSAR CUYUCH TUJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900639

OBJETIVO

Se imparte docencia de forma satisfactoria de acuerdo al modelo educativo de la División de 
Ciencias Jurídicas para lograr una mejor calidad en la formación de los estudiantes como 
futuros profesionales

________________________________________

Meta - 1:

60 cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la docencia
2.- Revisión de programas que conforman el pensum de estudios verificando que incluyan aspectos de 
ambiente, inclusión, sociolculturales y antropológicos con el fin de estar acorde a la realidad nacional.
3.- Ejecución y evaluación de la docencia.
4.- Entrega de actas de exámenes finales, de primera y segunda recuperación.

Colaboradores - 1:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- EDGAR ALFREDO ORTIZ LOPEZ
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3.- SANDRA MARIBEL DE LEÓN DÍAZ
4.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
5.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
6.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
7.- TEODULO ILDEFONSO CIFUENTES MALDONADO
8.- MARIO EFREN LAPARRA ANGEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900640

OBJETIVO

Se capacita y actualiza a los profesores de la División de Ciencias Jurídicas en el uso de 
tecnología moderna para que el proceso de enseñanza aprendizaje se vea fortalecido y la 
actividad educativa alcance sus fines.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación para lograr profesores capacitados y actualizados en el uso de tecnología 
moderna durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación para lograr profesores capacitados y actualizados en el uso de 
tecnología moderna durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de los docentes sobre el uso de la tecnología aplicada a la construcción del 
conocimiento por medio de conferencias, cursos, talleres y otros.

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROGERS QUIEM QUIROA
2.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
3.- ARMANDO  VICENTE COX
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4.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900641

OBJETIVO

Programación permanente de actividades de formación docente para sensibilizar, capacitar y 
actualizar al profesor y así orientar de mejor manera la actividad académica.

________________________________________

Meta - 1:

40 profesores formados y actualizados en temas pedagógicos y especializados en materias 
relacionadas con la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores formados y actualizados en temas pedagógicos y especializados en materias 
relacionadas con la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos, selección de disertantes, selección de temas a impartir por medio de 
conferencias, cursos, talleres y otros.

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROGERS QUIEM QUIROA
2.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
3.- ARMANDO  VICENTE COX
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4.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900642

OBJETIVO

Se ejecutan los trámites administrativos correspondientes a la Carrera de Abogado y Notario 
en forma satisfactoria para generar procesos ágiles y transparentes

________________________________________

Meta - 1:

160 cierres de pensum emitidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cierres de pensum emitidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO

________________________________________

Meta - 2:
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60 dictámenes de actas complemento durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de dictámenes de actas complemento durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por estudiantes y docentes

Colaboradores - 2:

1.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO

________________________________________

Meta - 3:

40 exámenes extraordinarios autorizados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de exámenes extraordinarios autorizados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por estudiantes y docentes

Colaboradores - 3:

1.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900643

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas promueve actividades culturales y deportivas para garantizar 
que la formación del profesional sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y ejecución de actividades culturales y deportivas

Colaboradores - 1:

1.- ALLAN ROGERS QUIEM QUIROA
2.- KARINA YULIANA ACOSTA TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900645

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas participa en actividades de docencia y extención para 
contribuir con el cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados ante el cuidado del ambiente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se encuentran sensibilizados ante el cuidado del ambiente durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de conferencias para docentes y estudiantes sobre el cuidado del ambiente

Colaboradores - 1:

1.- NERY ILDEFONSO DE LEON MAZARIEGOS
2.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
3.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON
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________________________________________

Meta - 2:

1500 arboles sembrados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de arboles sembrados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 
Gestión de recursos y ejecución de la siembra de árboles

Colaboradores - 2:

1.- NERY ILDEFONSO DE LEON MAZARIEGOS
2.- CESAR HAROLDO MILIAN REQUENA
3.- MARVIN DAVID LOPEZ GIRON

5307



Año: 2019

RESPONSABLE: PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900646

OBJETIVO

Se realizan graduaciones en la División de Ciencias Jurídicas en forma satisfactoria para 
proporcionar a la sociedad guatemalteca, nuevos profesionales del Derecho Abogados y 
Notarios en el grado académico de licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

75 abogados y notarios graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de abogados y notarios graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por graduandos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
2.- GERALDINE BLISETH TANCHEZ BARRIOS

________________________________________
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Meta - 2:

10 licenciados en ciencias jurídicas y sociales graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de licenciados en ciencias jurídicas y sociales graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento a trámites administrativos requeridos por graduandos

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA MARIBEL DE LEÓN DÍAZ
2.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
3.- ARMANDO  VICENTE COX
4.- GERALDINE BLISETH TANCHEZ BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905461

OBJETIVO

Los procesos del bufete popular son modernos, transparentes y eficientes para la debida 
formación de abogados y notarias y brindar un servicio efectivo de acceso a la justicia a los 
usuarios

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamentando de los servicios que presta el bufete popular socializado y aprobado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reglamentando de los servicios que presta el bufete popular socializado y aprobado durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se socializa el reglamento de bufete popular
2.- Gestiones para la aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- ARMANDO  SANTIZO RUIZ
2.- GUSTAVO ARMANDO COTOM QUEME
3.- SILVIA GABRIELA AFRE LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.8 - Neutralizar la contaminacion auditiva.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.8.1 - Estrategia para neutralizar la contaminacion auditiva dent...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905463

OBJETIVO

La carrera de abogado y notario implementa un normativo de uso de edificio  garantizar 
espacios limpios y eficientes para actividades academicas libres de contaminación visual y 
auditiva, así como el cuidado  y mantenimiento del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo elaborado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativo elaborado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se socializa con división de ciencias de salud y ciencia y tecnología el proyecto de normativo

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
3.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905467

OBJETIVO

La División de Ciencias jurídicas cuenta con diferentes comisiones  para organizar las 
actividades de docencia, la integridad física de los estudiantes, profesores y administrativos

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones creadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones creadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se coordina para organizar las comisión de Cultura y Deporte
2.- Se coordina para organizar las comisión de Salud y Seguridad
3.- Se coordina para organizar las comisión de Desarrollo Académico

Colaboradores - 1:

1.- PATROCINIO BARTOLOMÉ. DÍAZ ARRIVILLAGA
2.- SANDRA MARIBEL DE LEÓN DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201905468

OBJETIVO

La coordinación de investigaciones jurídicas y sociales (CIJUS) amplia sus servicios para 
realizar investigación  cumplir con las funciones de docencia, investigación y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto para hacer investigación elaborado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto para hacer investigación elaborado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se coordina para elaborar proyectos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
2.- NANCY GABRIELA DIAZ DE PAZ
3.- JOSÉ JULIÁN ELIZONDO MENDOZA
4.- GERALDINE BLISETH TANCHEZ BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903934

OBJETIVO

Las tres carreras de la divisiòn se encuentran en proceso del plan de mejoras, y de resideños 
curriculares,  para garantizar la calidad de la formaciòn de sus egresados.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes finales ya validados
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes finales ya validados
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Propuesta del plan de mejoras y de actualizaciones curriculares
2. Autorizaciòn por parte de los entes academicos y administrativos del CUNOC y de la USAC
3. Implementaciòn  del plan de mejoras
4. Implementacion de las nuevas mallas curriculares

Colaboradores - 1:

1.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
2.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
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3.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
4.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
5.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903935

OBJETIVO

El personal docente de la Divisiòn de Ciencias Economicas esta capacitado y actualizado, para 
garantizar la formaciòn academica de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos de capacitacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selecciòn del tema de capacitaciòn
2.- 2. Seleccion del conferencista
3.- 3. Convocatoria
4.- 4. Ejecuciòn del Curso
5.- 5. Listado de asistencia
6.- 6. Fotografias
7.- 7. Diplomas de participaciòn

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES

5316



2.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
3.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
5.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903937

OBJETIVO

Los planes de estudio de la divisiòn de Ciencias Economicas incorporan la tematica ambiental 
a nivel general para inducir la conducta y conciencia del manejo y administraciòn de desechos 
solidos.

________________________________________

Meta - 1:

20%  desechos solidos generados en la divisiòn respecto al año 2018, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  desechos solidos generados en la divisiòn respecto al año 2018, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Los programas de estudio incluyen acciones sobre desechos solidos con enfoque ambiental
2.- 2. Talleres de sensibilizaciòn
3.- 3. Coodinaciòn con estudiantes, profesores, personal administrativo y de mantenimiento
4.- 4. Reuniones con usuarios del edificio

Colaboradores - 1:

1.- GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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3.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
4.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
5.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
6.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
7.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
8.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
9.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903939

OBJETIVO

Se desarrolla la planificaciòn docente de la divisiòn para garantizar la docencia, investigacion y 
la extensiòn

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos de docencia, extension e investigaciòn se coordinan directamente, con cada una de las 
coordinaciones de carrera y de programas de extensiòn durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos de docencia, extension e investigaciòn se coordinan directamente, con cada una 
de las coordinaciones de carrera y de programas de extensiòn durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reuniones de trabajo con coordinadores de carrera
2.- 2. Presentacion de planes de trabajo
3.- 3. Coordinaciòn y supervisiòn de los planes de trabajo
4.- 

Colaboradores - 1:

1.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
2.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
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3.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
4.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903954

OBJETIVO

Los docentes de la divisiòn de ciencias economicas se forman en metodologias de enseñanza 
para que se garantice la calidad educativa de estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre metodologias de la enseñanza a estudiantes con discapacidad durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de taller sobre metodologias de la enseñanza a estudiantes con discapacidad durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificaciòn del taller
2. Designaciòn del ponente
3. Convocatoria
4. Ejecuciòn del taller
5. Listado de Asistencia
6. Diplomas de Participaciòn
7. Fotografias.

Colaboradores - 1:
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1.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
2.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
3.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
4.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904004

OBJETIVO

Los procesos administrativos de la división funcionan adecuadamente para garantizar el 
desarrollo académico de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos administrativos atendidos durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos administrativos atendidos durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Cierres
2.- 2. Exámenes de áreas
3.- 3. Notificaciones de Asesorías y Revisiones de trabajos de graduación
4.- 4.Actas de Graduación
5.- 5. Actas Complemento
6.- 6. Equivalencias
7.- 7. Actos de Graduación
8.- 8. Otros tramites administrativos en general 

Colaboradores - 1:
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1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
2.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
3.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
5.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904007

OBJETIVO

Se integran diferentes comisiones dentro de la división 
 para promover actividades de formación integral, tanto para docentes como para estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones integradas y funcionando durante el año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones integradas y funcionando durante el año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de la comisión de Desarrollo Acadèmico
2.- 2. Conformación de la comisión de Salud y Seguridad
3.- 3. Conformación de la comisión de arte, cultura y deportes
4.- 4, Nombramiento de los profesores integrantes de cada comisión
5.- 5. Gestión del aval de la comisión académica 
6.- 6. Funcionamiento de cada comisión
7.- 7. Ejecución de actividades

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
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2.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
3.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
5.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904012

OBJETIVO

Simulacro implementado en la división de ciencias economicas para mitigar y administrar el 
riesgo en el edificio

________________________________________

Meta - 1:

1 simulacro realizado en la división durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de simulacro realizado en la división durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organizar la comision
2.- 2. Organizar la actividad
3.- 3. Ejecución de la actividad
4.- 4. Evaluación de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
3.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
4.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
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5.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
6.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
7.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
8.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
9.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904015

OBJETIVO

El presupuesto de la división se ejecuta eficaz y eficientemente,  para garantizar el alcance de 
los planes y proyectos academicos

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto de la división ejecutado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto de la división ejecutado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Propuesta docente y de auxiliares de cátedra
2.- 2. Nombramientos
3.- 3. Contratos
4.- 4. Ordenes de compra
5.- 5. Pagos

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
2.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
3.- FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
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4.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
5.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904016

OBJETIVO

La división de ciencias econonicas fortalece relaciones interinstitucionales con organismos del 
estado y sectores academicos nacionales e internacionales, para fortalecer capacidades de 
docentes y estudiantes en materia de investigación y extensión

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio firmado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenio firmado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Contacto
2.- 2. seguimiento
3.- 3. propuesta de convenio
4.- 4. seguimiento al convenio
5.- 5. firma de convenio
6.- 6. ejecuciion de convenio

Colaboradores - 1:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
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2.- FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
3.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201900265

OBJETIVO

Se presenta  líneas de investigación  en cada carrera de la División de Ciencias Económicas 
para que la actividad de investigación sea regida por ellas

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones con profesores de las carreras de la división de ciencias económicas para revisar la 
propuesta de  las líneas de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con profesores de las carreras de la división de ciencias económicas para revisar 
la propuesta de  las líneas de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a reuniones a profesores de las carreras  de la División de Ciencias Económicas

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900266

OBJETIVO

Los estudiantes y docentes de la División de Ciencias Económicas cuentan con herramientas 
adecuadas sobre investigación para que puedan realizar tanto trabajos de graduación como 
investigaciones mejorando la metodología de investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos sobre proceso de investigación impartidos a estudiantes y docentes de la división  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos sobre proceso de investigación impartidos a estudiantes y docentes de la división  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Determinación de fechas
2.- Invitar a los conferencistas
3.- Reservar el salón
4.- Invitar a la comunidad de Ciencias Económicas a que asistan a los cursos
5.- Elaborar las constancias respectivas

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900268

OBJETIVO

Boletín Perspectivas desde las Ciencias Económicas construido  para que estudiantes, 
profesores, egresados de la División y otros profesionales tengan un espacio de publicación en 
la problemática de las Ciencias Económicas y de pueblos originarios

________________________________________

Meta - 1:

5 publicaciones en físico del boletín perspectivas desde la ciencias económicas  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones en físico del boletín perspectivas desde la ciencias económicas  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Convocar a profesores, egresados, estudiantes e interesados en publicar en el boletín 
2.- Recepción de artículos
3.- Selección de los mismos
4.- impresión
5.- Distribución del boletín

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO

________________________________________

Meta - 2:

1 blog www.dice2013.blogspot.com actualizado con las publicaciones del departamento de 
investigaciones de la división de cc.ee. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de blog www.dice2013.blogspot.com actualizado con las publicaciones del departamento de 
investigaciones de la división de cc.ee. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Convocar a escribir en el blog
2.- Recibir documentos
3.- Seleccionar los trabajos
4.- Subir los archivos al blog

Colaboradores - 2:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.3 - Participacion de estudiantes y docentes con discapacidad en l...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.3.1 - Involucrar a estudiantes y docentes con discapacidad al est...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.3 - Formulacion de propuestas que fortalezcan el proceso de Reform...
NO. FORMULACION: 201900269

OBJETIVO

El Departamento de Investigaciones de la División de Ciencias Económicas tiene incorporado 
el enfoque de inclusión de la discapacidad  para ampliar la conciencia en los estudiantes de 
convivencia con el estudiantado de la División de CC.EE.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre la discapacidad en la realización de trabajos de graduación dirigida  estudiantes 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre la discapacidad en la realización de trabajos de graduación dirigida  
estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Invitar al conferencista
2.- 2.- Convocar a profesores y estudiantes a que asistan  a la conferencia
3.- 3.- Reservar salón

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO

5339



Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900271

OBJETIVO

El Departamento de Investigaciones de la División de Ciencias Económicas tiene incorporado 
el enfoque ambiental dentro de sus temas a abordar para ampliar la conciencia ambiental en 
los estudiantes de la División de CC.EE.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia relacionado con el cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia relacionado con el cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Invitar al conferencista
2.- 2.- Convocar a estudiantes
3.- 3.- Reservar salon

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900466

OBJETIVO

Estudiantes formados teórica y practicamente para que elaboren  diseños de investigación, 
que sean útiles para la gestión de las empresas públicas y privadas.

________________________________________

Meta - 1:

32 diseños de investigación formulados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños de investigación formulados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-     Reuniones  de curso propedéutico..
2.- Selección de empresas objeto de estudio.
3.- Forrmulación de diseños  de investigación por parte de lo estudiantes.
4.- Asesoria  y supervisión del proceso de implementación de plan de investigación 
5.- Elaboración de informe final
6.- Presentación del informe final a las empresas objeto de estudio.

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
2.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
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3.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
4.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
5.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
6.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900472

OBJETIVO

Estudiantes formados teórica y prácticamente en la elaboración de diseños de investigación 
que sean útiles para la gestión de las empresas públicas y privadas, así como también que 
sean concientes de su entorno en cuanto al ambiente y a la discapacidad que existe para que 
se desenvuelvan eficazmente como profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

16 diseños de investigación formulados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños de investigación formulados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&WVæ–öæW2�FR�7W'6ò��&÷�VN—WF–6ð
2.- ••6VÆV66Ÿ6â�FR�V×�&W6�2�ö&¦WFò�FR�W7GVF–ð.
3.- •”`orrmulación de diseños de investigación por parte de lo estudiantes.
4.- •”�6W6÷ ia y supervisión del proceso de implementación de plan de investigación
5.- •”VÆ�&÷ ación de informe final
6.- ••�&W6VçF�6Ÿ6â�FVÂ�–æ`orme final a las empresas objeto de estudio.

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
2.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON

________________________________________

Meta - 2:

2 talleres de sensibilización e implementación de la política ambiental de la usac realizados durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de sensibilización e implementación de la política ambiental de la usac realizados 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación sobre calendarización y temática especifica sobre política ambiental
2.- Ejecución de talleres sobre política ambiental

Colaboradores - 2:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
4.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
5.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
6.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
7.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
8.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres sobre la utilización de herramientas tecnológicas adecuadas para la inserción de personas con 
discapacidad a la comunidad universitaria realizados durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de talleres sobre la utilización de herramientas tecnológicas adecuadas para la inserción de 
personas con discapacidad a la comunidad universitaria realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de talleres.
2.- Ejecución de talleres.

Colaboradores - 3:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
2.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
3.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
4.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
5.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
6.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
7.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
8.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900607

OBJETIVO

Se elaboran herramientas metodológicas para el desarrollo de una práctica socioeconómica

________________________________________

Meta - 1:

1 diseño de investigación durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseño de investigación durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Discusión, análisis y selección del problema a practicar
Elaboración y aprobación del diseño de práctica

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
7.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
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8.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
9.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

3 instrumentos elaborados para la recopilación de datos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Numero de instrumentos elaborados para la recopilación de datos durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificación de variables e indicadores a estudiar.
2.- Elaboración de instrumentos para la recopilación de datos

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
7.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
8.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
9.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 3:

2 instrumentos para tabular y presentar datos. durante 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Numero de instrumentos para tabular y presentar datos. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de programa para tabular datos
2.- Proceso de prueba de programa para tabular datos

Colaboradores - 3:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
7.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
8.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
9.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900623

OBJETIVO

Se fortalecen las capacidades del personal docente y alumnos para el desarrollo adecuado de 
la práctica

________________________________________

Meta - 1:

2 conversatorios, sobre aspectos metodológicos y temáticos
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conversatorios, sobre aspectos metodológicos y temáticos
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de conversatorios
2.- Contacto de facilitadores
3.- Desarrollo de los conversatorios

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
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4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
7.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
8.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
9.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

10 actividades de fortalecimiento a la formación académica, social humanística, respeto al medio 
ambiente y relación con personas con otras capacidades, de los estudiantes practicantes.

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de fortalecimiento a la formación académica, social humanística, respeto al 
medio ambiente y relación con personas con otras capacidades, de los estudiantes practicantes.

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de conferencias, foros y pláticas.
2.- Preparación de material para conferencias, foros y pláticas.
3.- Desarrollo de las conferencias, foros y pláticas

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
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9.- ARNOLDO JAVIER LÓPEZ OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900624

OBJETIVO

Se realizan actividades de acercamiento con las  comunidades en que se realiza la 
investigación de problemas nacionales o locales para poner en práctica y proyectar los 
conocimientos adquiridos a través de la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de inmersión a las áreas de práctica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de inmersión a las áreas de práctica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Visita a áreas a practicar.    
2.-  Presentación ante autoridades y vecinos

Colaboradores - 1:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
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5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
7.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
8.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
9.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA

________________________________________

Meta - 2:

20 comunidades visitadas para realizar la promoción donde se desarrollará la práctica durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de comunidades visitadas para realizar la promoción donde se desarrollará la práctica durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación y promoción

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- ARNOLDO JAVIER LÓPEZ OROZCO

________________________________________

Meta - 3:

20 visitas a comunidades donde se desarrolla la práctica durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
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2019

Indicador - 3:

Numero de visitas a comunidades donde se desarrolla la práctica durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación  de la promoción.

2.- Distribución de los estudianes por áreas
3.- Capacitación a los estudiantes
4.- Ejecusión del proceso de recolección de información.

Colaboradores - 3:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- ARNOLDO JAVIER LÓPEZ OROZCO

________________________________________

Meta - 4:

2 presentaciones de resultados a las comunidades donde se ha desarrollado la práctica durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de presentaciones de resultados a las comunidades donde se ha desarrollado la práctica 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:
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1.- Planificación 
2.- Planificación, desarrollo de informes y artículos para boletines y revistas.
3.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 4:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900625

OBJETIVO

Se realizan las acciones administrativas para  gestionar eficientemente el desempeño del 
departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 planificación de la práctica.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de planificación de la práctica.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Evalución del proceso de práctica del año anterior.
2.- Diseño  y elaboración de cronograma de práctica 

3.- Busqueda de recursos necesarios para  el desarrollo de la práctica.
4.- Presentación de borrador de planificación
5.- Validación de planificación.

Colaboradores - 1:
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1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- ARNOLDO JAVIER LÓPEZ OROZCO

________________________________________

Meta - 2:

20 gestión administrativa del departamento.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestión administrativa del departamento.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión de apoyo a los estudiantes para su asistencia a las diferentes actividades propias de la 
práctica.
2.- Gestión  de administración educativa, estableciendo contacto con instituciones y personas vinculadas 
a la Educación Superior con la finalidad de fortalecer la  formación de Profesores y Estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
2.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
3.- JORGE EMILIO MINERA MORALES
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- EDWIN ALBERTO CASTILLO LEPE
6.- MARIO JOAQUIN LOPEZ MUÑOZ
7.- ROSA DEL CARMEN POSADAS RODRIGUEZ
8.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
9.- ARNOLDO JAVIER LÓPEZ OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900182

OBJETIVO

La coordinación de la Carrera de Auditoria realiza en forma efieciente las actividades 
administrativas para garantizar  el buen funcionamiento de la misma y la atención adecuada a 
los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% tramites a comisión académica para su dictamen y aprobación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites a comisión académica para su dictamen y aprobación  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- recepción de expedientes de solicitud de equivalencias, dierre de pensum, actas complemento y 
examenes extraordinarios
2.- Revisión de expedientes  y autorización de los expedientes respectivos
3.- Elaboración y notificación de resoluciones o dictámnes emitidos
4.- Archivo de documentos fisicos y electrónicos, según corresponda

Colaboradores - 1:

1.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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________________________________________

Meta - 2:

7 evaluaciones de áreas realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones de áreas realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción, revisión y resolución de expedientes para exámenes de áreas
2.- Asignación de ternas y fechas de evaluación
3.- Notificación a docentes asignados y a estudiantes
4.- Elaboración, evaluación y calificación de expamenes de áreas
5.- Revisión y recpción de acta con los resultados de la evaluación
6.- Notificación de resultados al estudiante
7.- Elaboración de certificaciones de las actas aprobadas o repobadas para que el estudiante continue el 
trámite o pueda solicitar nuevamente su evaluación

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% de horarios para asignación de cursos de los estudiantes ingresados al sistema de registro y 
control académico, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de horarios para asignación de cursos de los estudiantes ingresados al sistema de 
registro y control académico, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborarción de horarios de la carrera de auditoria
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2.- Ingreso de horarios al sistema de registro y control académico

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100%  informes individuales de eps de la carrera de auditoria se conocen con fines de emitir un 
dictamen para el comité de eps  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de  informes individuales de eps de la carrera de auditoria se conocen con fines de emitir un 
dictamen para el comité de eps  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de informes individuales
2.- Revisión y emisión de dictamen de informes individuales de campo
3.- Participación en reuniones del comité director de EPS
4.- Suscripción del acta correspondiente

Colaboradores - 4:

1.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS

________________________________________

Meta - 5:

100% trámites de graduaciónes realizados, durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de trámites de graduaciónes realizados, durante todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Recepción de los documentos que avalan la emisión del acta de graduación ( en el caso del EPS, 
acta del comité del EPS; en el caso de exámenes de áreas, dictámenes de asesor y revisor)
2.- Certificación del acta y envio a Dirección Académica
3.- Recepción de documentos para realización de protocolo de juramentación e investidura
4.- Realización del protocolo de juramentación e investidura de cada estudiante según las fechas 
asignadas para ello

Colaboradores - 5:

1.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS

________________________________________

Meta - 6:

100% supervisión de cumplimiento de la carga académica que cada docente tiene asignada durante 
todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de supervisión de cumplimiento de la carga académica que cada docente tiene asignada 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Análisis de cursos a impartir según tiempo disponible y carga académica de los docentes

2.- Notificación a docentes de los horarios en que impartirán los cursos según su especialidad
3.- Supervisión de cumplimiento de actividades académicas que cada docente tiene asignadas
4.- Control de asistencia de los docentes y auxiliares

Colaboradores - 6:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900183

OBJETIVO

Se incluye en forma transversal el componente de ambiente para garantizar que las prácticas 
estudiantiles vayan encaminadas al cuidado del mismo y el estudiante tome conciencia en la 
práctica de sus actividades, referentes al cambio climático

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de la carrera de auditoria tiene como eje transversa el medio ambientel durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de la carrera de auditoria tiene como eje transversa el medio ambientel 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y envio de circular para recordar a los docentes que se incluya el tema ambiental como 
eje transversal en sus programas a inicio de cada semestre
2.- Recepción y verificación de programas

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
2.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900184

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de contador público y auditor realizan investigaciones con fines 
de graduación buscando realizar propuestas y/o aportes a la sociedad en general relacionadas 
con la especialidad de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos de investigación con fines de graducación están enfocados a temas de la carrera de 
auditoria  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos de investigación con fines de graducación están enfocados a temas de la carrera 
de auditoria  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conocer la propuesta de investigación  presentada por cada estudiante
2.- Autorizar la realización de la investigación, verificando que ésta cumpla con los requerimientos de la 
carrera
3.- Nombramiento de asesor que acompañara el trabajo de investigación
4.- Recepción del dictamen del asesor y nombramiento del revisor del trabajo de investigación
5.- Recepción del dictamen del revisor para elaboración del acta de graducación
6.- En el caso de los trabajos de EPS, como miembro del comité se verificar la relación del trabajo 
elaborando con el quehacer  de la carrera en la comunidad donde se realizó la práctica para luego emitir 
un dictamen previo a la elaboración del acta de graduación
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Colaboradores - 1:

1.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900196

OBJETIVO

Se implementa la malla curricular rediseñada de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría 
de la División de Ciencias Económicas del CUNOC para preparar profesionales competentes 
que contribuyan en la solución de la problematica nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 malla rediseñada de la carrera de contaduria pública y auditoria inicia el proceso de aplicación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de malla rediseñada de la carrera de contaduria pública y auditoria inicia el proceso de 
aplicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañar a docentes y alumnos durante el proceso de sociabilización de la malla curricular

Colaboradores - 1:

1.- ERICK FABRICIO BARILLAS HERMAN
2.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
3.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
4.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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5.- JORGE GERARDO ROBLES MELENDEZ
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
7.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
8.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900197

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente y la División de Ciencias Económicas gradúa contadores 
Públicos u Auditores con el fin de contribuir con la Sociedad por medio de profesionales que 
eviten la corrupción y garanticen el buen uso de los recursos, mostrando principios de ética y 
valores, tenierndo en cuenta la confidencialidad y las responsabilidad inerentes al cargo y la 
profesión

________________________________________

Meta - 1:

100 contadores públicos y auditores graduados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contadores públicos y auditores graduados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes estudiantiles
2.- Acompañamiento de estudiantes durante el proceso de formación
3.- Recepción y trámite del expediente de graduación

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
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3.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900198

OBJETIVO

La Carrera de Contaduria Publica y Auditoria tiene como eje transversal aspectos de ambiente, 
inclusión, socioculturalidad y antropologia  y esto conlleva un  cambio de la malla curricular, 
para lograr alcanzar las metas y objetivos propuestos

________________________________________

Meta - 1:

100% programas que incluyen en forma transversal aspectos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropolgicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas que incluyen en forma transversal aspectos de ambiente, inclusión, 
socioculturales y antropolgicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requrimiento de programas de cursos
2.- Verificación de los rpgramas
3.- Carreción de programas en los coasos que sea correpondiente
4.- Publicación de programas autorizados

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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2.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FILIBERTO MAURO SIERRA HENGSTEMBERG
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900199

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de contaduria pública y auditoria se encuentran formados en 
diferentes aspectos para garantizar la calidad de la docencia que imparten

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de temas
2.- Gestión de recursos para las actividades
3.- Calendarización de las actividades
4.- Ejecución de las actividades
5.- Evaluación de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- ERICK FABRICIO BARILLAS HERMAN
2.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
3.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
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4.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
5.- JORGE GERARDO ROBLES MELENDEZ
6.- EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
7.- ANA GLORIA LÓPEZ TRIGUEROS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900328

OBJETIVO

Se fortalece el conocimiento de los estudiantes en términos de formulación y evaluación de 
proyectos para atender comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% sesiones semanales de trabajo realizadas tanto en la práctica del área profesional como en la 
práctica integrada durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de sesiones semanales de trabajo realizadas tanto en la práctica del área profesional como 
en la 
práctica integrada durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Docencia directa
2.- Discusiones a nivel de grupos de estudiantes
3.- Evaluación de trabajos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900329

OBJETIVO

Los estudiantes de Economía formulan cada uno de los estudios de que consta un proyecto 
para finalmente tener los proyectos a nivel de prefactibilidad y los proyectos a nivel de 
factibilidad

________________________________________

Meta - 1:

5 estudios de prefactibilidad realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de prefactibilidad realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización del estudio de mercado
2.- Realización de estudio técnico
3.- Realización del estudio administrativo organizacional
4.-  Realización del estudio legal
5.- Realización el estudio de impacto ambiental
6.- Realización el estudio económico financiero

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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________________________________________

Meta - 2:

5 estudios de factibilidad realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudios de factibilidad realizados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización del estudio de mercado.
2.- Realización de estudio técnico
3.- Realización del estudio administrativo organizacional
4.- Realización del estudio legal
5.- Realización el estudio de impacto ambiental
6.- Realización el estudio económico financiero

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900330

OBJETIVO

Se apoya a las comunidades de la región occidental del país por medio de la formulación de 
proyectos de prefactibilidad y proyectos a nivel de factibilidad para su desarrollo económico y 
social 

________________________________________

Meta - 1:

100% proyectos entregados a las comunidades para su ejecución durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de proyectos entregados a las comunidades para su ejecución durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realización de foro de presentación de estudios
2.- Reunión para una presentación técnica con cada una de las organizaciones/comunidades

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900331

OBJETIVO

Se realiza la planificación operativa de la práctica de área profesional y de la práctica integrada 
para la ejecución de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

3 documentos con los lineamientos generales de las prácticas y su respectiva planificación elaborados 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos con los lineamientos generales de las prácticas y su respectiva planificación 
elaborados durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Discusiones con el supervisor de la práctica
2.- Visitas a comunidades

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900332

OBJETIVO

La nueva carrera de Economía está orientada a preparar al estudiante para darle a) una sólida 
formación doctrinaria que le permita la correcta interpretación de los problemas económicos y 
sociales, b) formación en investigación que le permita hacer un trabajo de graduación que 
aporte al conocimiento y c) formación en formulación y gerencia de proyectos que le permitan 
insertarse en el mercado laboral, nacional y particularmente de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de estudios 2019 implementado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de estudios 2019 implementado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a la aprobación del plan de estudios.
2.- Implementación propiamiente dicha del plan de estudios de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
3.- FREDDY ALEJANDRO RODRIGUEZ 

5378



4.- LUIS FERNANDO AGUILAR ALVARADO
5.- JULIO RODOLFO LIMA OCHOA
6.- CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
7.- VICTOR MANUEL RACANCOJ ALONZO
8.- ERICK NORBERTO STEWART HERRADOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900333

OBJETIVO

Profesores de la Carrera de Economía preparan investigaciones cortas sobre temas de 
realidad nacional relacionados con la materia que imparten con el fin de fortalecer la 
investigación a nivel estudiantil y docente así como generar discusión logrando con ello la 
publicación de dichas investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos de estudiantes, publicados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos de estudiantes, publicados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para la recepción de artículos
2.- Revisión de artículos
3.- Selección de artículos
4.- Publicación de artículos

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 artículo de profesores, publicado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de artículo de profesores, publicado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria para la recepción de artículos
2.- Revisión de artículos
3.- Selección de artículo
4.- Publicación de artículo

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900508

OBJETIVO

El Centro Universitario de Occidente gradúa Licenciados en Economía para su inserción en la 
sociedad contribuyendo con la solución de problemas económico sociales de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

3 licenciados en economía graduados en la modalidad de ejercicio profesional supervisado durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de licenciados en economía graduados en la modalidad de ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación.
2.- Revisión de expedientes verificando que se cumplan los requisitos establecidos
3.- Elaboración de Acta de Graduación
4.- Programación de fecha de Protocolo de juramentación e investidura
5.- Realización del acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
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2.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
3.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 2:

3 licenciados en economía graduados en la modalidad de exámenes de áreas durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de licenciados en economía graduados en la modalidad de exámenes de áreas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación
2.- Revisión de expedientes verificando que se cumplan los requisitos establecidos
3.- Elaboración de Acta de Graduación
4.- Programación de fecha de Protocolo de juramentación e investidura
5.- Realización del acto de graduación

Colaboradores - 2:

1.- ADA IRIS MARTINEZ BRIONES
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900509

OBJETIVO

El proceso administrativo correspondiente a la carrera de Economía se lleva a cabo con 
eficiencia y de manera satisfactoria permitiendo con ello,  una mejor atención a docentes 
estudiantes y personal administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

5 cierres de pensum de la carrera de economía durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cierres de pensum de la carrera de economía durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes.
2.- Revisión de expedientes.
3.- Emisión de dictámen de Cierre de pensum 
4.- Traslado de expedientes a Comisión Académica

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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________________________________________

Meta - 2:

3 exámenes de áreas programados y realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de exámenes de áreas programados y realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitud de exámen de áreas
2.- Autorización del examen
3.- Elaboración de Acta con el resultado obtenido por cada estudiante

Colaboradores - 2:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 3:

26 cursos asignados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de cursos asignados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asignaciones de cursos y secciones a estudiantes de la carrera

Colaboradores - 3:

1.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FERNANDO GLISERIO RODRIGUEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900511

OBJETIVO

Se comparten las investigaciones sobre la problemática económica nacional e internacional 
con el fin de lograr entablar un diálogo entre profesores y estudiantes de la Carrera de 
Economía.

________________________________________

Meta - 1:

1 foro de política económica realizado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de foro de política económica realizado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar con invitados para la participación en el foro
2.- Ejecución del foro.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900580

OBJETIVO

Se atienden todos los trámites del Area Común de diversa indole permitiendo brindar una 
atención adecuada a los estudiantes dentro de su proceso de enseñanza aprendizaje. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de expedientes tramitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de expedientes tramitados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Asignar los salones de clases para los diferentes semestres del área común 
2.- Asignar y verificar la carga académica de cada uno de los docentes asignados al área común
3.- Asignar y verificar la sección de cada estudiante de acuerdo a su semestre
4.-  Recepción, revisión y emisión de dictamen de expedientes de acta complemento, examen 
extraordinario, equivalencias, entre otros.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900581

OBJETIVO

Se crea conciencia en el estudiantado y personal docente de la importancia de disminuir la 
producción de residuos sólidos en la División con el fin de reducir la producción de los mismos

________________________________________

Meta - 1:

15% de reducción de producción de residuos sólidos en la división de cc ee, con respecto al 2018 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción de producción de residuos sólidos en la división de cc ee, con respecto al 
2018 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de campañas de sensibilización respecto al manejo de desechos solidos en la División.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
2.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
3.- BARTOLO  COYOY JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900582

OBJETIVO

Los programas de los cursos del Area Común de la División de Ciencias Económicas incluyen 
el tema de ambiente y discapacidad de manera transversal   con el fin de garantizar que la 
educación que se brinda a los estudiantes sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de programas a los profesores
 Revisión de programas, verificando que incluyan elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y de 
remozamiento de las aulas con el fin de estar acorde a las políticas de la USAC 
Publicación de los programas en la página de la división.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900604

OBJETIVO

Se capacita al personal docente del Área Común sobre aspectos de discapacidad, 
sensibilizándolos y garantizando con ello, que esté siendo incorporada la temática en la 
enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

2  conferencias sobre inclusión de estudiantes con discapacidad impartida a profesores durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  conferencias sobre inclusión de estudiantes con discapacidad impartida a profesores 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contaactar a especilista para impartir conferencias.
Programar fechas de capacitación
Confirmar salon Mayor de la División para impartir conferencias.
Notifiación a docentes
Ejecución actividad

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
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2.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
3.- HUGO ALBERTO GOMEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900608

OBJETIVO

Se implementa el nuevo Pensum de estudios producto de la Reforma Curricular del Área 
Común en concordancia con el 8o. Seminario Académico, lo  lo que permite que los 
estudiantes estén siendo formados integralmente para su posterior incorporación en cualquiera 
de las tres carreras de la División: Auditoria, Administración y Economía.

________________________________________

Meta - 1:

1 pensum de estudios implementado para el primero y segundo semestre área común,  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de pensum de estudios implementado para el primero y segundo semestre área común,  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Socialización de malla curricular y contenidos de cursos de acuerdo al nuevo pensum
Distribución de horarios y docentes de acuerdo a nueva malla curricular
puesta en marcha del pensum
2.- 

Colaboradores - 1:
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1.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
2.- HECTOR HUGO SOTO ENRIQUEZ
3.- ADA JUDITH ZARAT MENDEZ
4.- JOSE LUIS ESTRADA QUEME
5.- JUAN FILEMON CAMPOSECO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900609

OBJETIVO

Estudiantes del área Común de la División de Ciencias Económicas participan en la 
reforestación institucional con el fin de contribuir en la regeneración de bosques en la Región.

________________________________________

Meta - 1:

400 árboles semprados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles semprados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar actividad con Planificación.
Capacitación concientizadora a estudiantes 
Orgainzación de gurpos estudiantiles y docentes
Realización de la campaña de reforestación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- MARINA ISABEL JUCUP ESCOBAR
4.- BARTOLO  COYOY JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE ALONZO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900610

OBJETIVO

La Coordinación del Área Común, realiza de manera eficiente la supervisión docente, 
garantizando con ello, la formación y atención adecuada al estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100%  cumplimiento de carga académica asignada a cada docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  cumplimiento de carga académica asignada a cada docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión de cumplimiento de actividades académicas a cada docente, según cursos asignados.
2.- control de asistencia a docentes y estudiantes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900334

OBJETIVO

La Coordinación de la Carrera de Administración de Empresas realiza en forma eficiente las 
actividades administrativas  para garantizar el buen funcionamiento de la misma y la atención 
adecuada a estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% supervisión de cumplimiento de carga académica que cada docente tiene asignada durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de supervisión de cumplimiento de carga académica que cada docente tiene asignada 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de cursos a impartir según el tiempo disponible y carga académica de los docentes.
2.- Notificación a docentes de los horarios en que impartirán los cursos según especialidad.
3.- Supervisión de cumplimiento de actividades académicas que cada docentes tiene asignadas.
4.- Control de asistencia de los docentes y auxiliares.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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________________________________________

Meta - 2:

100% asignación de sección a los estudiantes de la carrera de administración de empresas durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de asignación de sección a los estudiantes de la carrera de administración de empresas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención personalizada para el estudiante.
2.- Recepción de boleta de asignación de sección.
3.- Ingreso al sistema de la sección que le corresponde al estudiante.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% horarios ingresados al sistema de registro y control académico para asignación de cursos de los 
estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de horarios ingresados al sistema de registro y control académico para asignación de cursos 
de los estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de horarios de la Carrera de Administración de Empresas.
2.- Ingreso de horarios al sistema de Registro y Control Académico.

Colaboradores - 3:
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________________________________________

Meta - 4:

135 trámites enviados a comisión académica para su dictamen y aprobación durante todo el año del 
2019

Indicador - 4:

Numero de trámites enviados a comisión académica para su dictamen y aprobación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de equivalencias, cierres de pensum, actas complemento y 
exámenes extraordinarios.
2.- Revisión y autorización de los expedientes respectivos.
3.- Elaboración y notificación de resoluciones o dictámenes emitidos.
4.- Archivo de documentos físicos y electrónicos según corresponda.

Colaboradores - 4:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 5:

8 procesos de exámenes de áreas prácticas básicas realizadas (examen técnico profesional) durante 
todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de procesos de exámenes de áreas prácticas básicas realizadas (examen técnico profesional) 
durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción, revisión y resolución de expedientes para exámenes de áreas.
2.- Asignación de ternas y fechas de evaluación.
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3.- Notificación a docentes asignados y a estudiantes.
4.- Elaboración, evaluación y calificación de exámenes de áreas.
5.- Revisión y recepción de los resultados de la evaluación.
6.- Emisión del Acta con los resultados correspondientes apareciendo la firma de los docentes 
involucrados.
7.- Notificación de los resultados a los estudiantes.
8.- Elaboración de las certificaciones de las áreas aprobadas o reprobadas para que el estudiante 
continúe con el trámite correspondiente.

Colaboradores - 5:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 6:

20 informes individuales de eps de la carrera de administración de empresas, se revisan con fines de 
emitir un dictámen para el comité director de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de informes individuales de eps de la carrera de administración de empresas, se revisan con 
fines de emitir un dictámen para el comité director de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Participación en reuniones del Comité Director de EPS.
2.- Recepción de informes individuales.
3.- Revisión y emisión de dictamen de informes individuales de campo.
4.- Como parte del Comité Director se toma la decisión conjunta de aprobar o reprobar el trabajo 
presentado por el estudiante.
5.- Suscripción del acta correspondiente.

Colaboradores - 6:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________
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Meta - 7:

30 trámites de graduación realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de trámites de graduación realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Recepción de los documentos que avalan la emisión del acta de graduación (en el caso de EPS, acta 
del Comité Director de EPS; en el caso de exámenes de áreas, dictámenes de asesor y revisor).
2.- Certificación del Acta y envío a Dirección Académica.
3.- Recepción de documentos para la realización del Protocolo de Juramentación e Investidura.
4.- Participación como Secretario en el Protocolo de Juramentación e Investidura de cada estudiante, 
según las fechas asignadas para ello.

Colaboradores - 7:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900337

OBJETIVO

Se realizan actividades pertinentes que permitan implementar el cambio curricular de la 
carrera de Administración de Empresas  para preparar profesionales competitivos e 
innovadores que contribuyan en la solución de las diferentes problemáticas empresariales del 
país.

________________________________________

Meta - 1:

100% realización de actividades pertinentes que permitan implementar el cambio curricular de la carrera 
de administración de empresas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de realización de actividades pertinentes que permitan implementar el cambio curricular de la 
carrera de administración de empresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de diagnósticos y acciones correctivas a implementarse el cambio curricular de la carrera 
de administración de empresas

Colaboradores - 1:

1.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
2.- HENNING  DETLEFSEN RIVERA
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3.- VILMA ELIZABETH MAZARIEGOS ALVARADO
4.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
5.- MARIO RAUL MOLINA GARCIA
6.- EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
7.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
8.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
9.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
10.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
11.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
12.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
13.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
14.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
15.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900339

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Administración de Empresas realizan investigaciones con 
fines de graduación para elaborar propuestas y/o aportes a la sociedad en general 
relacionadas con la especialidad de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

45 investigaciones con fines de graduación están enfocadas a temas de la carrera de administración de 
empresas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones con fines de graduación están enfocadas a temas de la carrera de 
administración de empresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Saber la propuesta de investigación presentada por cada estudiante.
2.- Autorizar el tema de investigación y la realización verificando que ésta cumpla con los requerimientos 
de la carrera.
3.- Nombrar al asesor que acompañará el trabajo de investigación.
4.- Recepción del dictamen del asesor.
5.- Nombrar al revisor del trabajo de graduación en el tiempo reglamentario.
6.- Recepción del dictamen del revisor.
7.- En el caso de los trabajos de EPS, como miembro del Comité Director, se verifica la relación del  
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trabajo elaborado con el quehacer de la carrera en la comunidad donde se realizó la práctica para luego 
emitir un dictamen previo a la elaboración del acta de graduación de acuerdo a la normativa establecida.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900342

OBJETIVO

El profesor y estudiante de la carrera de Administración de Empresas se encuentra 
sensibilizado sobre el cuidado del medio ambiente  para garantizar que sus prácticas y 
decisiones cotidianas estén encaminadas a la preservación del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre medio ambiente y su cuidado, impartidas a estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre medio ambiente y su cuidado, impartidas a estudiantes durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la temática a impartirse.
2.- Buscar al especialista que imparta la conferencia.
3.- Programar la fecha del evento.
4.- Gestionar el espacio físico para impartir la conferencia.
5.- Notificar a docentes y estudiantes del lugar, fecha y hora de la actividad programada.
6.- Realizar la conferencia.
7.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de la carrera de administración de empresas, tienen como eje transversal el cuidado 
del medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de la carrera de administración de empresas, tienen como eje transversal el 
cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración y envío de circular al claustro de docentes recordando la inclusión del elemento 
ambiental como eje transversal en sus programas de cursos, a inicio de cada semestre.
2.- Recepción y verificación de programas.

Colaboradores - 2:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

________________________________________

Meta - 3:

300 árboles sembrados mediante la campaña de reforestación del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de árboles sembrados mediante la campaña de reforestación del cunoc durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

5406



1.- Coordinar la actividad de reforestación con el Departamento de Planificación.
2.- Organizar los grupos de estudiantes.
3.- Realizar la reforestación.

Colaboradores - 3:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900373

OBJETIVO

Se realiza una actividad de estrategia de enseñanza-aprendizaje grupal (debate, mesa 
redonda, simposio, foro, seminario, taller, congreso) para que los profesores y estudiantes 
fortalezcan sus conocimientos y habilidades en el ámbito empresarial, a través de fenómenos 
presentados en la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de estrategia de enseñanza-aprendizaje grupal (debate, mesa redonda, simposio, foro, 
seminario, taller, congreso) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de estrategia de enseñanza-aprendizaje grupal (debate, mesa redonda, simposio, 
foro, seminario, taller, congreso) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Discusión acerca del tema de la estrategia de enseñanza-aprendizaje grupal (debate, mesa redonda, 
simposio, foro, seminario, taller, congreso)con el claustro de docente y representantes estudiantiles para 
lograr la selección del mismo.
2.- Planificación de las diferentes actividades y recursos.
3.- Búsqueda de especialistas según el tema en los diferentes sectores del país.
4.- Promoción del evento.
5.- Realización de la estrategia de enseñanza-aprendizaje grupal (debate, mesa redonda, simposio, foro, 
seminario, taller, congreso).
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6.- Evaluación del evento.
7.- Divulgación de conclusiones.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- ALMA GEORGINA DIAZ GONZALEZ
3.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
4.- HENNING  DETLEFSEN RIVERA
5.- VILMA ELIZABETH MAZARIEGOS ALVARADO
6.- ERVIN SALVADOR CIFUENTES DIAZ
7.- MARIO RAUL MOLINA GARCIA
8.- CARLOS EDILSAR DE LEON MORALES
9.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
10.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
11.- DORA VIRGINIA TOBIAS CALDERON
12.- JAIME EDUARDO ARRIOLA VELASCO
13.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
14.- CLAUDIA EUNICE MENDEZ CAJAS
15.- INGRID CAROLINA COJULUN LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900374

OBJETIVO

Se graduan Administradores de Empresas para contribuir con la sociedad por medio de 
profesionales formados integralmente para la solución de problemas de producción, 
distribución y consumo de bienes y servicios.

________________________________________

Meta - 1:

30 administradores de empresas graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de administradores de empresas graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes estudiantiles.
2.- Acompañamiento del estudiante durante el proceso de formación.
3.- Recepción y trámite del expediente de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900375

OBJETIVO

Se incluyen en las asignaturas de Administración de Empresas de forma transversal elementos 
de ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos con el fin de estar acordes al contexto 
nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos con elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y antropológicos 
incluídos en forma transversal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos con elementos de ambiente, inclusión, socioculturales y 
antropológicos incluídos en forma transversal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de programas a los profesores
2.- Revisión de programas.
3.- Corrección de programas en los casos que corresponda.
4.- Autorización de programas.
5.- Traslado de programas a los estudiantes por medios electrónicos de la División de Ciencias 
Económicas.

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO RAUL MOLINA GARCIA
2.- JULIO CESAR LOPEZ DE  LEON
3.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900377

OBJETIVO

Se actualiza de manera constante a los profesores de Administración de Empresas por medio 
de diversos cursos con el fin de mejorar la calidad de su docencia.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación docente respecto a temas de interés durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente respecto a temas de interés durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de los temas.
2.- Invitación de los especialistas.
3.- Gestión de recursos para la realización de las actividades.
4.- Convocatoria a los docentes.
5.- Realización de las actividades de formación docente.
6.- Evaluación de las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900378

OBJETIVO

Se publican las mejores investigaciones de estudiantes y/o docentes con el fin de estimular a 
los autores y dar a conocer a la población en general dicha información.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de investigaciones de estudiantes y/o profesores durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de investigaciones de estudiantes y/o profesores durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Selección de la investigación a publicar.

2.- Gestión de recursos para la publicación de los resultados de la investigación seleccionada.
3.- Publicación por medios físicos o electrónicos de los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
2.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO RODAS ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900379

OBJETIVO

Se capacita al profesor de la carrera de Administración de Empresas sobre aspectos de 
inclusión de estudiantes con discapacidad para sensibilizarlos y así garantizar que sus 
prácticas y decisiones cotidianas estén encaminadas a la incorporación de los mismos al acto 
educativo .

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias sobre inclusión de estudiantes con discapacidad impartidas a profesores durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre inclusión de estudiantes con discapacidad impartidas a profesores 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar las temáticas a impartirse.
2.- Buscar al (los) especialista(s) que imparta las conferencias.
3.- Programar las fechas de los eventos.
4.- Gestionar el espacio físico para impartir las conferencias.
5.- Notificar a docentes del lugar, fecha y hora de las actividades programadas.
6.- Realización de las conferencias.
7.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- HELGA LETICIA CASTILLO MERIDA

5416



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900270

OBJETIVO

Se formulan planes de trabajo  para garantizar la efectividad de las Prácticas Estudiantiles en 
la Counidad y Experiencias Docentes -PECED- de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría.

________________________________________

Meta - 1:

2 planes de trabajo debidamente aprobados por las autoridades de la carrera de cpa y la división de 
ciencias económicas. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de planes de trabajo debidamente aprobados por las autoridades de la carrera de cpa y la 
división de ciencias económicas. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Sesiones ordinarias de trabajo con los supervisores de la PECED de CPA para definir las estrategias 
de trabajo y campo de acción del programa para el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- VILMA DEL ROSARIO XICARA TAHAY
2.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
3.- ROBERTO SANTIAGO ESTRADA LOPEZ
4.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
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5.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900272

OBJETIVO

Se desarrollan y ejecutan auditorías de cumplimiento y evaluación de control interno en 
diferentes entidades públicas y privadas  para incidir en el mejoramiento institucional de las 
empresas auditadas.

________________________________________

Meta - 1:

20 auditorías de cumplimiento con énfasis en evaluación del control interno de diferentes entidades 
públicas y privadas del municipio de quetzaltenango y municipios aledaños, con sus respectivos 
informes de auditoría debidamente discutidos y aprabados por la administración de las entidades 
auditadas. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de auditorías de cumplimiento con énfasis en evaluación del control interno de diferentes 
entidades públicas y privadas del municipio de quetzaltenango y municipios aledaños, con sus 
respectivos informes de auditoría debidamente discutidos y aprabados por la administración de las 
entidades auditadas. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de grupos de trabajo de 10 integrantes. 
2.- Asignación de supervisores de trabajo para el debido acompañamiento de los practicantes.

Colaboradores - 1:
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1.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
2.- ROBERTO SANTIAGO ESTRADA LOPEZ
3.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
4.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
5.- ALVARO MANUEL TRUJILLO BALDIZON
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900273

OBJETIVO

Se desarrollan y ejecutan auditorías de estados financieros, administrativas y operaciones en 
diferentes entidades públicas y privadas para incidir en el mejoramiento institucional de las 
empresas auditadas.

________________________________________

Meta - 1:

20 auditorías de estados financieros, administrativas y operaciones de diferentes entidades públicas y 
privadas del municipio de quetzaltenango y municipios aledaños, con sus respectivos informes de 
auditoría debidamente discutidos y aprabodos por la administración de las entidades auditadas. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de auditorías de estados financieros, administrativas y operaciones de diferentes entidades 
públicas y privadas del municipio de quetzaltenango y municipios aledaños, con sus respectivos 
informes de auditoría debidamente discutidos y aprabodos por la administración de las entidades 
auditadas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de grupos de trabajo de 10 integranres.
2.- Asignación de supervisores para brindar un adecuado acompañamiento a los practicantes.

Colaboradores - 1:
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1.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
2.- ROBERTO SANTIAGO ESTRADA LOPEZ
3.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
4.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
5.- ALVARO MANUEL TRUJILLO BALDIZON
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR VIDAL CAMPOSECO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900274

OBJETIVO

Se contribuye con el fomento de la cultura y el deporte en los estudiantes, profesores, personal 
administrativo y de servicios de la División de Ciencias Económicas, así como la población en 
general para generar una educación superior integral.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de 5k por las ciencias económicas organizada por los estudiantes y personal del peced del 
octavo semestre de la carrera de cpa, área profesional, en su vi edición. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de carrera de 5k por las ciencias económicas organizada por los estudiantes y personal del 
peced del octavo semestre de la carrera de cpa, área profesional, en su vi edición. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de permisos en la municipalidad y gobernación de Quetzaltenango para desarrollar la 
actividad.
2.- Búsqueda de patrocinio para financiar la actividad.
3.- Recolección de viveres para ser entregados a una entidad de beneficencia como derecho de 
participación en la carrera.
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Colaboradores - 1:

1.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
2.- ROBERTO SANTIAGO ESTRADA LOPEZ
3.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
4.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
5.- ALVARO MANUEL TRUJILLO BALDIZON
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL

________________________________________

Meta - 2:

1 velada cultural de las ciencias económicas organizada por los estudiantes y personal de peced del 
décimo semestre de cpa, del área integrada, en su vi edición. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de velada cultural de las ciencias económicas organizada por los estudiantes y personal de 
peced del décimo semestre de cpa, del área integrada, en su vi edición. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar la autorización del Teatro Municipal de Quetzaltenango para desarrollar la actividad.
2.- Recepeción de víveres como derecho de admisión a la actividad, los que serán entregados a una 
entidad de beneficencia de la ciudad de Quetzaltenango.

Colaboradores - 2:

1.- OSWALDO GUILLERMO VASQUEZ PACAJOJ
2.- ROBERTO SANTIAGO ESTRADA LOPEZ
3.- ANA MARIA CALDERON DIAZ
4.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
5.- ALVARO MANUEL TRUJILLO BALDIZON
6.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900521

OBJETIVO

Se fortalece el departamento de Investigación de Ciencia y Tecnología para el desarrollo de  
investigaciones,  en el marco de la áreas y lineas propuestas por la comisión del  DICYT

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de recursos ante el consejo directivo del cunoc, para la contratación de dos docentes titular i o 
interino 8 horas, para apoyar las funciones del departamento de investigaciones de la división de ciencia 
y tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión de recursos ante el consejo directivo del cunoc, para la contratación de dos docentes 
titular i o interino 8 horas, para apoyar las funciones del departamento de investigaciones de la división 
de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de requerimiento, en base al diagnóstico de necesidades.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
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4.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
5.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900522

OBJETIVO

Vinculación con instituciones o actores de desarrollo local, para fortalecimiento de los 
programas de extensión e  investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 vinculación con los actores regionales y nacionales que apoyan la extensión. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de vinculación con los actores regionales y nacionales que apoyan la extensión. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar y establecer vonculos de comunicación con actores para el desarrollo regional y nacional.

Colaboradores - 1:

1.- ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
2.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201900524

OBJETIVO

Se asigna un estudiante de EPS, al departamento de planificación del CUNOC. para fortalecer 
la Política Ambiental de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante de eps, asignado a fortalecer actividades de la política ambiental de la usac durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiante de eps, asignado a fortalecer actividades de la política ambiental de la usac 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Proponer al estudiante de EPS, para fortalcer la Poítica Ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
2.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900525

OBJETIVO

Mejoras en  los servicios electrónicos de la División para facilitar el acceso no presencial de las 
actividades de docencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a docentes y estudiantes, sobre el uso de la plataforma virtual de la división. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a docentes y estudiantes, sobre el uso de la plataforma virtual de la división. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller de uso de TICs

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO ALDANA DE  LEON
2.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900527

OBJETIVO

Desarrollo de  actividades  para la actualización o especialización de los docentes de la 
División.

________________________________________

Meta - 1:

3 docentes de la división capacitados o actualizados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la división capacitados o actualizados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Capacitaciones o actualizaciones certificadas, en instituciones nacionales o internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO ALDANA DE  LEON
2.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900546

OBJETIVO

Se implementan las actividades estipuladas en el Plan de Mejoras  para lograr la acreditación 
de la carrera de Gestión Ambiental Local

________________________________________

Meta - 1:

100% avance en el proceso de implementación del plan de de mejoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en el proceso de implementación del plan de de mejoras durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realización de cursos de capacitación dirigido a docentes y estudiantes.
2.- Realización y publicación de investigaciones de la carrera de IGAL.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ARTURO SANCHEZ MIDENCE
2.- JESUS  RONQUILLO DE  LEON
3.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900550

OBJETIVO

Se gradúan Ingenieros en Gestión Ambiental Local  con el fin de contribuir con la correcta 
gestión de los recursos naturales de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

10 ingenieros en gestión ambiental local graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingenieros en gestión ambiental local graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes 
2.- Revisión de requisitos y elaboración del acta de graduacion
3.- Realización del acto de juramentacioon e investidura

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________
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Meta - 2:

10 actas de  exámenes del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actas de  exámenes del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes 
2.- Revisión de cumplimiento de requisitos
3.- Realización del examen final del EPSGAL
4.- Elaboración del acta 

Colaboradores - 2:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
3.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ

5433



Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900554

OBJETIVO

Trámites academicos realizados de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local  para 
garantizar el desarrollo de las diferentes actividades de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas con enfoque formación basada en competencias (fbc) de los cursos de la carrera de 
gestión ambiental local publicados, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas con enfoque formación basada en competencias (fbc) de los cursos de la 
carrera de gestión ambiental local publicados, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de programas de los cursos
2.- Revisión de contenidos y que los programas estén de acuerdo con el enfoque de formación basada 
en competencias (FBC) de acuerdo con los lineamientos establecidos en el proyecto de la crrera  
3.- Envio a comision academica y publicacion en la pagina de la division de ciencia y tecnologia 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 2:

100% calendarios de exámenes finales de la carrera de gestión ambiental local publicados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de calendarios de exámenes finales de la carrera de gestión ambiental local publicados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de calendario de exámenes finales de cadas semestre 
2.- Envio a direccion academica y publicación a traves de pagina de la division 

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 3:

100% calendarios de exámenes de recuperación de la carrera de gestión ambiental local publicados 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de calendarios de exámenes de recuperación de la carrera de gestión ambiental local 
publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- Elaboración de los calendarios de recuperación
2.- Envío y publicación de calendarios 

Colaboradores - 3:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 4:

100% horarios de clases de la carrera de gestión ambiental local publicados durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de horarios de clases de la carrera de gestión ambiental local publicados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Revisión de cargas académicas y horarios de los docentes de la carrera 
2.- Elaboración de horarios de clases de cada semestre

Colaboradores - 4:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
3.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
4.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 5:

100% dictámenes de cierre de pensum de la carrera de gestión ambiental local emitidos durante todo el 
año del 2019
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Indicador - 5:

Porcentaje de dictámenes de cierre de pensum de la carrera de gestión ambiental local emitidos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de expedientes 
2.- Revisión del cumplimiento de requisitos 
3.- Elaboración y envío de dictámenes 

Colaboradores - 5:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 6:

100% equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recepción de expedientes 
2.- Revisión de cumplimiento de requisitos 
3.- Emisión y envío de dictámenes 

Colaboradores - 6:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________
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Meta - 7:

100% tramites de examenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 7:

Porcentaje de tramites de examenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Recepción de expedientes 
2.- Revisión del cumplimiento de requisitos
3.- Emisión y envío  del dictamen

Colaboradores - 7:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900556

OBJETIVO

La carrera de Gestión Ambiental realiza la divulgación de resultados obtenidos en 
investigaciones  para dar a conocer el conocimiento científico y técnico generado por la misma 
y ponerlo a disposición de la academia y la sociedad en general.

________________________________________

Meta - 1:

12 publicaciones realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de los resúmenes de las investigaciones realizadas en la carrera de IGAL
2.- Publicación del portal web de la división

Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900559

OBJETIVO

La Carrera de Gestión Ambiental realiza investigaciones con fines de graduación  para 
garantizar que la formación académica del estudiante sea integral.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes previo a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes previo a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes para realización de investigaciones
2.- Revisión del cumplimiento de los requisitos correspondientes 
3.- Realización de seminario de investigación 
4.- Elaboración de acta de investigación 

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
3.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900277

OBJETIVO

El departamento de investigacion de la división de ciencia y tecnología se encuentra fortalecido 
y  Cuenta con dos  profesionales necesarios para coordinar  la investigación interdisciplinaria e 
interinstitucional.

________________________________________

Meta - 1:

2  profesionales contratados a tiempo completo para fortalecer el dicyt durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  profesionales contratados a tiempo completo para fortalecer el dicyt durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar dos plazas en el año 2019 para dos investigadores

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900281

OBJETIVO

 Normativo del dicyt, aprobado y se encuentra vigente   en la división de Ciencia y Tecnología

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo aprobado por el consejo directivo del cunoc durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativo aprobado por el consejo directivo del cunoc durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la aprobacion del Normativo ante el Consejo Directivo del CUNOC

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
4.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904104

OBJETIVO

Se hacen gestiones para la obtención del presupuesto  Para que funcione el Departamento de 
Extensión y Vinculación de la División de Ciencia y Tecnología

________________________________________

Meta - 1:

100% gestiones ante las instancias que tengan participación en el trámite y aprobación del presupuesto  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestiones ante las instancias que tengan participación en el trámite y aprobación del 
presupuesto  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar si el presupuesto sugerido durante 2018 está acorde a la escala salarial vigente durante 
2019
2.- Reuniones con autoridades y personal administrativo del CUNOC y de las instancias relacionadas 
con el trámite del presupuesto para el DEVCyT.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
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3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904111

OBJETIVO

Se fortalece la capacidad de gestión y vinculación para renovar, mantener la vigencia o 
incorporar nuevas formas de cooperación de la DCYT con organismos e instituciones 
nacionales e internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% formas de cooperación vigentes y no vigentes suscritas por la dcyt, actualizadas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de formas de cooperación vigentes y no vigentes suscritas por la dcyt, actualizadas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y realización de reuniones con personeros, autoridades responsables y/o personal de 
enlace de las instituciones cooperantes para renovar o prorrogar las formas de cooperación.
2.- Redacción de documentos para la renovación de las formas de cooperación en los casos que 
corresponda.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
6.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
7.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
8.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
9.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

100% nuevas oportunidades de vinculación tramitadas con fines de alcanzar alguna forma forma de 
cooperación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de nuevas oportunidades de vinculación tramitadas con fines de alcanzar alguna forma forma 
de cooperación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recibir las solicitudes o realizar visitas a instituciones con fines de establecer vínculos de 
cooperación.
2.- Tramitar la documentación correspondiente para que quede establecido el vínculo de cooperación.

Colaboradores - 2:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
6.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
7.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
8.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
9.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALBERTO RAFAEL GARCIA GUILLEN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904114

OBJETIVO

Se continua con el diagnóstico territorial e institucional para establecer ámbitos territoriales y 
temáticos de intervención para acciones de extensión e investigación en municipios de 
Quetzaltenango

________________________________________

Meta - 1:

6 municipios tienen identificadas las instituciones con las que se puede realizar vinculación para 
extensión e investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de municipios tienen identificadas las instituciones con las que se puede realizar vinculación 
para extensión e investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y realización de visitas con personeros, autoridades y/o personal de enlace en los 
municipios de San Juan Ostuncalco, San Francisco la Unión, Sija, Sibilia, Huitan y Cabricán
2.-  Procesamiento de información recopilada.
3.- Elaboración y entrega del informe

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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2.- JULIO ALBERTO LOPEZ VALDEZ
3.- IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
4.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
5.- JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
6.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
7.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
8.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
9.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900547

OBJETIVO

La carrera de Agronomía desarrolla las actividades estipuladas en el plan de mejoras, en 
respuesta a las deficiencias identificadas, con el fin de alcanzar la acreditación de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% de acciones señaladas en el plan de mejoras se implementan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de acciones señaladas en el plan de mejoras se implementan durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de cursos de capacitación para docentes y estudiantes. 
2.- Realización y publicación de investigaciones

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
2.- LUIS FERNANDO ALDANA DE  LEON
3.- EDUARDO RAFAEL VITAL PERALTA
4.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
5.- FERNANDO ALFONSO MONTES MINERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900551

OBJETIVO

El CUNOC gradúa Ingenieros Agrónomos en Sistemas de Producción Agrícola  para contribuir 
al desarrollo agrícola de la región Sur Occidental y del país. 

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes graduados de ingenieros agrónomos en sistemas de producción agrícola durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de ingenieros agrónomos en sistemas de producción agrícola 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recpeciòn de expedientes.
2.- Revisiòn de requisitos y elaboraciòn de acta de graduaciòn.
3.- Acto de juramenación e investidura.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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________________________________________

Meta - 2:

15 actas de exámenes finales del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de actas de exámenes finales del ejercicio profesional supervisado elaboradas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recpeción de expedientes.
2.- Revisión de cumplimiento de requisitos
3.- Realización del exámen final de EPS
4.- Elaboracion de acta

Colaboradores - 2:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
3.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900553

OBJETIVO

Trámites académicos de la carrera de Agronomía realizados  para garantizar el desarrollo de 
las diferentes actividades de la misma

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos con enfoque de formaciòn basada en competencias (fbc) enviados a 
dirección académica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos con enfoque de formaciòn basada en competencias (fbc) enviados a 
dirección académica durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de programas de cursos.
2.- Revisiòn de contenidos con enfoque de FBC
3.- Envió y publicaciòn de programas de cursos.

Colaboradores - 1:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
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________________________________________

Meta - 2:

100% calendarios de exámenes finales enviados a dirección académica durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de calendarios de exámenes finales enviados a dirección académica durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboraciòn del calendario de exámene finales de cada semestre
2.- Envío y publicación de calendario de exámenes finales de cada semestre

Colaboradores - 2:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 3:

100% calendarios de exámenes de recuperación enviados a dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de calendarios de exámenes de recuperación enviados a dirección académica durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de calendario de exámenes de recuperación
2.- Envío y publicación de calendario de exámenes de recuperación
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Colaboradores - 3:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
3.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 4:

100% horarios de clases de la carrera de agronomía realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de horarios de clases de la carrera de agronomía realizados durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Revisión de cargas académicas y horarios de clases 
2.- Elaboración de horarios de clases.
3.- Envío y publicación de horarios de clases.

Colaboradores - 4:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
4.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES

________________________________________

Meta - 5:

100% dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Porcentaje de dictámenes de cierre de pensum realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de expedientes.
2.- Revisión de requisitos de cumplimiento
3.- Elaboraciòn y envío de dictámen de cierre

Colaboradores - 5:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 6:

100% equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de equivalencias de cursos realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recepción de expedientes
2.- Revisiòn de requisitos de cumplimiento
3.- Emisiòn y envio de dictámen

Colaboradores - 6:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO

________________________________________

Meta - 7:

100% tramites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019
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Indicador - 7:

Porcentaje de tramites de exámenes extraordinarios realizados durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Recepción de expedientes
2.- Revisión de cumplimiento de requisitos
3.- Elaboraciòn y envío de dictámen

Colaboradores - 7:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900557

OBJETIVO

En la Carrera de Agronomía se promueve la investigación a nivel de docentes y estudiantes 
con el fin de realizar publicaciones de interés para los académicos y la población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento de resumenes de investigaciones 
2.- Publicaciòn en portal web de la división de Ciencia y Tecnología

Colaboradores - 1:

1.- JORGE  MORALES ALISTUN
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
4.- JAVIER ESTUARDO ZUÑIGA CERVANTES
5.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
6.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IMER VINICIO VASQUEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900560

OBJETIVO

Se realizan investigaciones con fines de graduación  para contribuir con la formación 
académica de los profesionales egresados de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas 
de Producción Agrícola.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes previos a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes previos a graduarse realizan investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes para realizaciòn de investigaciones.
2.- Revisión de requisitos de cumplimiento.
3.- Realización de seminario de investigación
4.- Elaboraciòn de acta de investigación

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
3.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
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4.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900464

OBJETIVO

Se ha propiciado la graduación de Técnicos en Agrimensura e Ingenieros en Administración de 
Tierras  para su inserción en el mercado laboral y contribuir a la solución de problemas 
relacionados a su formación académica

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes graduados de la carrera técnico en agrimensura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de la carrera técnico en agrimensura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diligenciar trámites académicos por parte de la secretaría de carrera, verificando que se cumplan con 
los requisitos solicitados al estudiante
2.- Levantar acta de graduación por parte del coordinador de carrera
3.- Desarrollar acto de graduación por parte del coordinador de carrera y director de División

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
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________________________________________

Meta - 2:

8 profesionales graduados de la carrera de ingeniería en administración de tierras durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesionales graduados de la carrera de ingeniería en administración de tierras durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- El responsable de EPS envía la nota que el estudiante obtuvo en su informe final de trabajo de 
graduación a la coordinación de carrera
2.- En la coordinación de carrera se levanta un acta de culminación del EPS
3.- El estudiante entrega la solicitud y la documentación para que se le realizan los trámites de 
graduación en la secretaría de la División
4.- La secretaria de la División diligencia la documentación y se realizan los trámites correspondientes, 
asignándose fecha del acto de graduación
5.- Se realiza el acto de graduación presidido por el Director de División y el Coordinador de Carrera

Colaboradores - 2:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
3.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900469

OBJETIVO

Las carreras de Técnico en Agrimensura e Ingeniería en Administración de Tierras 
implementan el plan de mejoras de la División para contribuir a lograr la acreditación

________________________________________

Meta - 1:

50% las acciones contenidas en el plan de mejoras, vinculadas a las carreras de técnico en agrimensura 
e ingeniería en administración de tierras, que son desarrolladas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las acciones contenidas en el plan de mejoras, vinculadas a las carreras de técnico en 
agrimensura e ingeniería en administración de tierras, que son desarrolladas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se comunica al claustro de profesores el plan de mejoras, mediante una reunión de claustro y se 
envía el documento a través de correo electrónico a los miembros del claustro, solicitándoles su 
colaboración
2.- Los profesores del claustro, realizan actividades en conjunto con sus estudiantes, con el propósito de 
cumplir con el plan de mejoras
3.- Los profesores reportan las actividades que realizaron con los estudiantes para cumplir con el plan 
de mejoras, de acuerdo al formato de reporte existente
4.- El coordinador de la carrera, archiva los reportes enviados por los profesores y envía un informe al 
Director de División
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5.- El Director de División adjunta los avances de la carrera a los avances de las otras carreras que 
conforman la División de Ciencia y Tecnología

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900486

OBJETIVO

Se cumplen con las obligaciones académicas vinculadas a la programación de cursos, 
calendarización de exámenes finales y de recuperación con el fin de que se puedan hacer 
efectivas las obligaciones de los docentes y de la coordinación y para informar a los 
estudiantes del contenido y las fechas relevantes para los cursos que se asignaron

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos enviados a dirección académica y publicados en la página web de la división 
de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos enviados a dirección académica y publicados en la página web de la 
división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los profesores envían los programas de cursos al coordinador de la carrera vía correo electrónico
2.- El coordinador de la carrera genera una carpeta electrónica con los archivos que contienen los 
programas de cursos
3.- El coordinador de la carrera envía los programas de cursos en su versión digital a la secretaría de la 
carrera para su envío a dirección académica y para su envío al encargado del portal web de la División
4.- El encargado del portal web de la División, publica los programas de cursos en dicho espacio 
electrónico
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Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% calendarios de exámenes finales enviados a comisión académica y socializados en el portal web 
de la división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de calendarios de exámenes finales enviados a comisión académica y socializados en el 
portal web de la división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se definen cada semestre los calendarios de exámenes finales de las carreras de técnico en 
agrimensura e ingeniería en administración de tierras, en conjunto con profesores y estudiantes
2.- Se consolida el calendario de cada semestre por parte del coordinador de carrera
3.- Se envía cada semestre el calendario de exámenes finales por parte del coordinador de carrera a la 
secretaría de carrera
4.- La secretaría de carrera envía los calendarios de exámenes finales a la dirección académica del 
CUNOC y al encargado del portal web de la División
5.- El encargado del portal web de la División, publica los calendarios de exámenes finales en el portal

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% calendarios de recuperaciones enviados a dirección académica del cunoc y publicados en el 
portal web de la división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de calendarios de recuperaciones enviados a dirección académica del cunoc y publicados en 
el portal web de la división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se define la existencia de cursos con recuperación por los profesores que imparten cursos en las 
carreras de técnico en agrimensura e ingeniería en administración de tierras
2.- Cada semestre se consolida el calendario de recuperaciones por parte del coordinador de las 
carreras
3.- El coordinador de las carreras, envía el calendario de recuperaciones a la secretaría de carrera
4.- La secretaría de carrera envía cada calendario de recuperaciones a la dirección académica del 
CUNOC y al encargado del portal web de la División de Ciencia y Tecnologia
5.- El encargado del portal web de la División, publica los calendarios de recuperaciones en el portal

Colaboradores - 3:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% programas de cursos de las carreras técnico en agrimensura e ingeniería en administración de 
tierras elaborados por los profesores y entregados en la coordinación de carreras en formato de 
formación basada en competencias durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de programas de cursos de las carreras técnico en agrimensura e ingeniería en 
administración de tierras elaborados por los profesores y entregados en la coordinación de carreras en 
formato de formación basada en competencias durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- El coordinador de carrera, traslada vía correo electrónico a los profesores de los cursos de las 
carreras técnico en agrimensura e ingeniería en administración de tierras, el formato oficial para 
programas de cursos para la División de Ciencia y Tecnología, en el que se incorpora consideraciones 
de formación basada en competencias
2.- Los  profesores de las carreras, elaboran sus programas de cursos utilizando el formato facilitado por 
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el coordinador, trasladándole a este último los programas elaborados vía correo electrónico 

Colaboradores - 4:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900507

OBJETIVO

Se realizan los trámites administrativos de las carreras de Técnico en Agrimensura e Ingeniería 
en Administración de Tierras para garantizar el funcionamiento adecuado de las carreras así 
como la atención efectiva a los estudiantes y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% horarios de clases de las carreras técnico en agrimensura e ingeniería en administración de 
tierras elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de horarios de clases de las carreras técnico en agrimensura e ingeniería en administración 
de tierras elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se establecen los horarios de clases por parte del claustro de profesores de las carreras de técnico 
en agrimensura e ingeniería en administración de tierras
2.- Los horarios se consolidan por parte del coordinador de la carrera

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% dictámenes de cierre de pensum de las carreras de técnico en agrimensura e ingeniería en 
administración de tierras elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de dictámenes de cierre de pensum de las carreras de técnico en agrimensura e ingeniería 
en administración de tierras elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se entrega por parte de los estudiantes interesados la solicitud de dictamen de cierre de pensum y la 
documentación que forma parte de los requisitos a la secretaría de las carreras de técnico en 
agrimensura e ingeniería en administración de tierras
2.- La secretaría traslada la solicitud y la documentación al coordinador de las carreras
3.- El coordinador verifica que se cumplan con los requisitos para dictaminar favorablemente el cierre de 
pensum y emite el dictamen favorable o desfavorable

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA

________________________________________

Meta - 3:

100% trámites de equivalencias de cursos realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de trámites de equivalencias de cursos realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitud por parte del estudiante interesado en la equivalencia entregada en secretaría de las 
carreras
2.- La secretaría verifica que se llenen los requisitos para solicitar la equivalencia y traslada el 
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expediente al profesor que debe rendir dictamen
3.- Se emite dictamen de equivalencia favorable o desfavorable

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

100% trámites de exámenes extraordinarios realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de trámites de exámenes extraordinarios realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- El estudiante solicita el examen extraordinario cumpliendo con todos los requisitos necesarios para 
requerir el trámite y entrega la documentación en secretaría de la carrera
2.- La secretaría de carrera revisa que el expediente esté completo y al estar completo, lo traslada a la 
coordinación de la carrera
3.- La coordinación de carrera emite una resolución respecto a la viabilidad del examen extraordinario 
solicitado, con base en la documentación presentada

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

100% programas de cursos de las carreras de técnico en agrimensura e ingeniería en administración de 
tierras revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de programas de cursos de las carreras de técnico en agrimensura e ingeniería en 
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administración de tierras revisados y publicados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Los programas de cursos son enviados por los profesores al coordinador de la carrera en digital y vía 
correo electrónico
2.- El coordinador de la carrera revisa los programas de cursos para verificar el cumplimiento de los 
requerimientos mínimos
3.- Al estar acordes a los requerido, el coordinador de carrera envía los programas a la secretaría de 
carrera, vía correo electrónico, en formato digital
4.- La secretaría de carrera traslada los programas de cursos al encargado del portal web de la División 
de Ciencia y Tecnología, vía correo electrónico, en formato digital
5.- El encargado de portal web de la División, publica los programas de cursos en dicho portal

Colaboradores - 5:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900514

OBJETIVO

Se promueve la publicación de resultados de investigaciones realizadas en las carreras de 
Técnico en Agrimensura e Ingeniería en Administración de Tierras por estudiantes y/o 
docentes  para divulgar los avances relacionados con las temáticas de las carreras

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se selecciona el o los trabajos de investigación relevantes, por parte del claustro de profesores de las 
carreras de técnico en agrimensura e ingeniería en administración de tierras
2.- Se traslada en formato digital, por parte del coordinador de la carrera, el o los trabajos de 
investigación seleccionados, al encargado del portal web de la División de Ciencia y Tecnología
3.- El encargado del portal web de la División, realiza la publicación en el portal de la División

Colaboradores - 1:

1.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% informes finales de las investigaciones aprobadas como trabajos de graduación por estudiantes de 
la carrera de ingeniería en administración de tierras son publicados en el portal web de la división de 
ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de informes finales de las investigaciones aprobadas como trabajos de graduación por 
estudiantes de la carrera de ingeniería en administración de tierras son publicados en el portal web de la 
división de ciencia y tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- El estudiante que ha aprobado su eps,debe trasladar antes de su graduación el informe final del 
trabajo de graduación en formato digital PDF al encargado del portal web de la División de Ciencia y 
Tecnología
2.- El encargado del portal web de a División le extenderá al estudiante un comprobante físico o 
electrónico de haber entregado de manera adecuada el archivo que contiene su trabajo de graduación
3.- El estudiante trasladará el comprobante o su copia a la secretaría de la carrera para continuar con 
sus trámite de graduación

Colaboradores - 2:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- EDGARDO ALFREDO VASQUEZ GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS FELICIANO DE LEÓN WANNAM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900517

OBJETIVO

Se desarrolla investigación de alto nivel por parte de los estudiantes de la carrera de ingeniería 
en administración de tierras, previo a graduarse a nivel de licenciatura  con el fin de mejorar 
sus capacidades en materia de investigación, análisis e interpretación de la realidad

________________________________________

Meta - 1:

8 investigaciones realizadas por profesionales graduados de la carrera de ingeniería en administración 
de tierras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas por profesionales graduados de la carrera de ingeniería en 
administración de tierras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes realizan como trabajos de graduación investigaciones vinculadas a su carrera
2.- Las investigaciones realizadas son aprobadas por las ternas conformadas para su evaluación

Colaboradores - 1:

1.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201900233

OBJETIVO

El ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental ejecutado 
en apego al normativo específico vigente fortalecer el proceso de formación de los futuros 
profesionales de la Gestión Ambiental, proporcionándole la oportunidad de estar en contacto 
con la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de epsgal anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de epsgal anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma específico de EPSGAL (primer y tercer trimestre)
2.- Visitas de supervisión y llenado de boletas correspondientes (segundo y cuarto trimestre)
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (segundo y cuarto trimestre)
4.- Elaboración de registro digital de calificaciones (todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900237

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingeniería 
en Gestión Ambiental Local realizadas en formato digital reducir el consumo de papel y tinta, 
promoviendo el uso de las tecnologías disponibles

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en gestión ambiental local, son entregados en unidades de almacenamiento digital. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en gestión ambiental local, son entregados en unidades de almacenamiento digital. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de los productos finales generados por epesistas de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental Local, en unidades de almacenamiento digital. 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingeniería en gestión ambiental local, realizadas por medios electrónicos. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional 
supervisado de la carrera de ingeniería en gestión ambiental local, realizadas por medios electrónicos. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatorias y citas a epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera 
de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, realizadas por medios electrónicos.
2.- Informes mensuales realizados por epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de 
Ingeniería en Gestión Ambiental Local,  enviados al supervisor correspondiente por medios electrónicos.

Colaboradores - 2:

1.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900240

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas en apego al normativo vigente del 
Departamento de Investigaciones de la División de Ciencia y Tecnología -DICYT- promover la 
culminación de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, por parte de los 
estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de ingeniería 
en gestión ambiental local, atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de 
ingeniería en gestión ambiental local, atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de temas de investigación en la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 
Local (primer y tercer trimestre)
2.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario I de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Ambiental Local (primer y tercer trimestre)
3.- Organización y ejecución de Seminario I de investigación de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental Local (primer y tercer trimestre)
4.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario I de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Ambiental Local (todo el año)
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Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
3.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
4.- AURA ELVIRA HERNANDEZ MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201900234

OBJETIVO

El ejercicio profesional supervisado de la carrera de Ingeniería en Administración de Tierras -
EPSAT- ejecutado en apego al normativo específico vigente para fortalecer el proceso de 
formación de los futuros profesionales de la Administración de Tierras, proporcionándole la 
oportunidad de estar en contacto con la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de epsat anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de epsat anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma específico de EPSAT. (1er. y 3er. trimestre)
2.- Visitas de supervisión y llenado de boletas correspondientes (2do. y 4to. trimestre)
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (2do. y 4to. trimestre)
4.- Elaboración de registro digital de calificaciones (Todo el año)

Colaboradores - 1:

1.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900236

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingeniería 
en Administración de Tierras realizadas en formato digital para reducir el consumo de papel y 
tinta, promoviendo el uso de las tecnologías disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, son entregados en unidades de almacenamiento digital durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, son entregados en unidades de almacenamiento digital durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de los productos finales generados por epesistas de la Carrera de Ingeniería en 
Administración de Tierras, en unidades de almacenamiento digital.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
2.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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________________________________________

Meta - 2:

100% de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingeniería en administración de tierras realizadas por medios electrónicos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional 
supervisado de la carrera de ingeniería en administración de tierras realizadas por medios electrónicos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatorias y citas a epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera 
de Ingeniería en Administración de Tierras realizadas por medios electrónicos.
2.- Informes mensuales realizados por epesistas del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras enviados al supervisor correspondiente por medios electrónicos.

Colaboradores - 2:

1.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900239

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas en apego al normativo vigente del 
Departamento de Investigaciones de la División de Ciencia y Tecnología -DICYT-  para 
promover la culminación de la Carrera de Ingeniería en Administración de Tierras por parte de 
los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de ingeniería 
en administración de tierras, atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación, con fines de graduación solicitados en la carrera de 
ingeniería en administración de tierras, atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de temas de investigación en la carrera de Ingeniería en Administración de 
Tierras (1er. y 3er. trimestre)
2.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario I de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras (1er. y 3er. trimestre)
3.- Organización y ejecución de Seminario I de Investigación de la carrera de Ingeniería en 
Administración de Tierras (1er. y 3er. trimestre)
4.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras de Seminario II de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Administración de Tierras (Todo el año)
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Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
3.- IRIS ALEJANDRA GARCIA MIRANDA
4.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201900235

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional de la carrera de Ingeniería en Sistema de Producción Agrícola 
ejecutado en apego al normativo especifico vigente para fortalecer el proceso de los futuros 
profesionales de la Agronomía , proporcionadoles el contacto con la realudad nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 programas del epsa anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas del epsa anuales ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del cronograma especifico de EPSA (primer y tercer trimestre)
2.- Visita de supervisión y llenado de boletas correspondientes (segundo y cuarto trimestre)
3.- Llenado y compilación de boletas de evaluación (segundo y cuarto trimestre)
4.- Elaboración de registro digital de calificaciones

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
2.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900238

OBJETIVO

Actividades relacionadas con el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Ingeniería 
en Sistemas de Producción Agrícola realizadas con el formato digital para reducir el consumo 
de papel y tinta, promoviendo el uso de la tecnologías disponibles

________________________________________

Meta - 1:

100% de los productos finales generados en el programa del ejercicio profesional  supervisado de la 
carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola, son entregados en unidades de 
almacenamiento digital durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los productos finales generados en el programa del ejercicio profesional  supervisado 
de la carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola, son entregados en unidades de 
almacenamiento digital durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepcion de los productos finales por los epesistas de la carrera  de Agronomía recibidos en 
unidades de almacenamiento digital

Colaboradores - 1:

1.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
2.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
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3.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional supervisado de 
la carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola, realizadas por medios electrónicos. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las comunicaciones entre los epesistas y supervisores del ejercicio profesional 
supervisado de la carrera de ingeniería en sistemas de producción agrícola, realizadas por medios 
electrónicos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificaciones, convocatorias y citas a epesitas del EPSA, realizadas por medios electronicos
2.- Informes mensuales realizados por epesitas de EPSA enviados al supervisor corespondiente por 
medios electrónicos

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ LOARCA
2.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900241

OBJETIVO

Investigaciones con fines de graduación ejecutadas al apego del normativo vigente del 
departamento de Investigaciones de la División de Ciencia y Tecnología (DICYT)  para 
promover la culminación de la carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola por 
parte de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de los procesos de investigación con fines de graduación solicitados en la carrera de ingeniería en 
sistemas de producción agrícola atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los procesos de investigación con fines de graduación solicitados en la carrera de 
ingeniería en sistemas de producción agrícola atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de temas de investigación en la carrera de Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola (primer y tercer trimestre)
2.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras para Seminario I de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola (primer y tercer trimestre)
3.- Organización y ejecución de Seminario I de investigación de la carrera de Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agrícola (primer y tercer trimestre)
4.- Integración y nombramiento de ternas evaluadoras para Seminario II de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Sistemas de Producción Agrícola (todo el año)
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Colaboradores - 1:

1.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
2.- WILLIAN ERIK DE LEON CIFUENTES
3.- VILMA SUSANA GALVEZ TOLICO
4.- MIRIAM SOFÍA GÓMEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903377

OBJETIVO

Se dá continuidad a la comisión de desarrollo académico de la División de Ciencias de la 
Ingeniería por cada carrera para establecer un programa permanente de sensibilización y 
actualización docente.

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones de desarrollo académico se reorganizan por cada carrera, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones de desarrollo académico se reorganizan por cada carrera, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunines con claustros docentes para establecer la continuidad o reorganización de las comisiones 
correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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5.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903828

OBJETIVO

Se capacita al personal administrativo de la División de Ciencias de la Ingeniería  para 
establecer buenas prácticas en el aspecto ambiental

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación en buenas practicas administrativas en el aspecto ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación en buenas practicas administrativas en el aspecto ambiental durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planficación, organización y realización de capacitación al personal administrativo de la División

Colaboradores - 1:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
3.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903829

OBJETIVO

La división de Ciencias de la Ingeniería se encuentra preparada para afrontar cualquier tipo de 
siniestro natural para garantizar la integridad física de la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 simulacros de sismo se realizan para concientizar a la población universitaria de la división de ciencias 
de la ingeniería, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de simulacros de sismo se realizan para concientizar a la población universitaria de la división 
de ciencias de la ingeniería, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reuniones para establecer el protocolo a seguir.
2.- 2. Establecer las brigadas necesarias para la atención del simulacro para su capacitación
3.- 3. Realización del simulacro
4.- 4. Evaluación del simulacro para la mejora continua.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
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3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de salud y seguridad integrada durante el 1er. cuatrimestre 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de comisión de salud y seguridad integrada durante el 1er. cuatrimestre 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Traslado de información a docentes y estudiantes de la necesidad de una comisión de saludad y 
seguridad de la división
2.- 2. Selección de integrantes de la comisión
3.- 3. Nombramientos
4.- 4. Seguimiento de las actividades realizadas por la comisión

Colaboradores - 2:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903831

OBJETIVO

La división continua con el proceso de homologación para la standarización de los pensa de 
estudios de las Ingenierías

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de la división de ciencias de la ingeniería establecen la homologación con las otras facultades 
y divisiones de usac para fortalecer la educación superior  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de la división de ciencias de la ingeniería establecen la homologación con las otras 
facultades y divisiones de usac para fortalecer la educación superior  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de claustro para establecer la estrategia de homologación
2.- Indagar con la Facultad y Centros Universitario si este proceso se encuentra establecido
3.- Establecer los cambios de la malla curricular y contenidos programaticos según las necesidad del 
Occidente de Guatemala
4.- Propuesta a la Comisión académica para su aval académico para que se traslade al Consejo 
Directdivo para su aprobación final
5.- Publicación de los cambios en malla curricular y contenidos programaticos.

Colaboradores - 1:
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1.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
2.- NERY IVAN PEREZ MORALES
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201903832

OBJETIVO

Se fortalece la docencia productiva a través de la prestación de servicios de la División de 
Ciencias de la Ingeniería para brindar a la sociedad ensayos de laboratorio de alta calidad y 
alta confiabilidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de docencia productiva implementado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de docencia productiva implementado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboracion del programa de docencia productiva enfocado a la prestación de servicios a través de 
los laboratorios de la división
2.- 2. Gestiones necesarias para la aprobación del programa.
3.- 3. Desarrollo del programa.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903834

OBJETIVO

Los planes operativos anuales de la División de Ciencias de la Ingeniería son formulados y 
evaluados  para orientar a la División en su desarrollo académico, administrativo y financiero.

________________________________________

Meta - 1:

100% plan operativo anual 2019 implementado y evaluado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de plan operativo anual 2019 implementado y evaluado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Socialización del plan con los actores involucrados pra que todos tengan conocimiento de las 
actividades a realizar
2.- 2. Implementación de las actividades acorde a la temporalidad necesaria.
3.- 3. Evaluación y seguimiento del plan operativo 2019.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
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5.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
6.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903836

OBJETIVO

Presupuesto de la división ejecutado en forma eficiente  para optimizar los recursos asignados

________________________________________

Meta - 1:

95% del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificar el presupuesto de la División
2.- 2. Organizar los gastos
3.- 3. Ejecutdar el presupuesto de la División

Colaboradores - 1:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
2.- NERY IVAN PEREZ MORALES
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903837

OBJETIVO

Se orienta la actividad académica a través de investigaciones según las líneas establecidads 
en el Instituto de Investigaciones para dar un enfoque local y nacional en los cursos de la 
División de Ciencias de la Ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de investigación desarrollados en los cursos impartidos en la división, enfocados a la realidad 
local y/o nacional de acuerdo a las líneas priorizados por el instituto de investigaciones durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación desarrollados en los cursos impartidos en la división, enfocados a 
la realidad local y/o nacional de acuerdo a las líneas priorizados por el instituto de investigaciones 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reuniones con los coordinadores para establecer las lineas abordar en el año de acuerdo a las 
líneas priorizadas por el instituto.
2.- 2. Selección de cursos donde se realizarán las investigaciones
3.- 3. Desarrollo de cada investigación
4.- 4. Elaboración de informes
5.- 5. Presentación de resultados
6.- 6. Publicación en medios físicos o electrónicos de resultados obtenidos
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903840

OBJETIVO

Se establecen cartas de entendimiento y/o convenios institucionales  para fortalecer la relación 
interinstitucional de la División con otros sectores de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio y/o carta de entendimiento firmado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenio y/o carta de entendimiento firmado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Reuniones previas para la identificación de necesidades de vinculación
2.- 2. Establecer vinculos con las instituciones identificadas.
3.- 3. Elaboración de propuestas para establecer los lazos institucionales
4.- 4. Aprobación de la documentación necesaria.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
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5.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201903842

OBJETIVO

Se gestionan recursos a nivel nacional e internacional en la División de Ciencias de la 
Ingeniería en el presupuesto asignado y/o proyectos formulados para fortalecer las actividades 
académicas.

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento al presupuesto asignado a la división de ciencias de la ingeniería, como parte de la 
gestión administrativa respecto al año 2018 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento al presupuesto asignado a la división de ciencias de la ingeniería, como 
parte de la gestión administrativa respecto al año 2018 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Gestionar recursos para la división
2.- 2. Reuniones con autoridades universitarias, empresariales y gubernamentales tanto nacionales 
como internacionales.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
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3.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
4.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
5.- NERY IVAN PEREZ MORALES
6.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201903845

OBJETIVO

En la división de Ciencias de la Ingeniería se realizan actividades culturales y deportivas  con 
el fin de que la formación de los estudiantes se desarrolle en forma integral.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de las actividades
2.- 2. Organización
3.- 3. Ejecución
4.- 4. Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
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5.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
6.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

5508



Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900382

OBJETIVO

Los estudiantes de las carreras de la División de Ciencias de la Ingeniería están informados 
sobre la modalidad de E.P.S. como alternativa de graduación

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de ingeniería civil participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del curso propedéutico.
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página web de ingeniería
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación de los estudiantes que participaron.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
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________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes de ingeniería mecánica participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica participan en el curso propedéutico de e.p.s.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación del curso propedéutico.
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página web de Ingeniería.
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación de los estudiantes que participaron.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL

________________________________________

Meta - 3:

20 estudiantes de ingeniería industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de ingeniería industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación del curso propedéutico 
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página web de ingeniería
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3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación de los estudiantes que participaron.
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

6 estudiantes de ingeniería mecánica industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial participan en el curso propedéutico de e.p.s. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificación del curso propedéutico
2.- Convocatoria para el curso propedéutico por medio de la página web de ingeniería.
3.- Realización del curso, durante tres días.
4.- Evaluación de los estudiantes que participaron
5.- Entrega de constancias para los estudiantes que asistieron y aprobaron el curso.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX

5511



Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900386

OBJETIVO

Los estudiantes de la División de Ciencias de la Ingeniería realizan en forma satisfactoria su 
Ejercicio Profesional Supervisado como alternativa de graduación para cumplir con la función 
de Extensión Universitaria al aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de ingeniería civil culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional supervisado  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes.
2.- Evaluación de anteproyectos.
3.- Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras.
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual.
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.- Emisión de dictamen. 
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Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

6 estudiantes de ingeniería mecánica culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional supervisado  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes.
2.- Evaluación de anteproyectos.
3.- Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras.
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual.
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.- Emisión de dictamen.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

8 estudiantes de ingeniería industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes de ingeniería industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de solicitudes.
2.- Evaluación de anteproyectos. 
3.- Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras.
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual.
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.- Emisión de dictamen.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

2 estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio profesional 
supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan satisfactoriamente su ejercicio 
profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitudes.
2.- Evaluación de anteproyectos.
3.- Acompañamiento en las correcciones requeridas.
4.- Habilitación de bitácoras.
5.- Supervisión de trabajo de campo.
6.- Revisión de bitácoras e informes de avance en forma mensual.
7.- Recepción y revisión del informe final.
8.- Emisión de dictamen.
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Colaboradores - 4:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900392

OBJETIVO

En el curso de Practica Finales de las carreras de la División de Ciencias de la Ingeniería, los 
estudiantes la realizan en el área de su elección siendo aplicada, docente o investigación, para 
complementar su formación y poner en práctica los conocimientos adquiridos en su carrera.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes de ingeniería civil culminan en forma satisfactoria la practica final de su carrera durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de ingeniería civil culminan en forma satisfactoria la practica final de su carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria y charla de inducción para Prácticas Finales.
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso.
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final.
4.- Habilitación de bitácora.
5.- Revisión mensual de bitácora.
6.- Recepción de informe final.
7.- Evaluación de los estudiantes del curso.
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Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes de ingeniería mecánica culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria y charla de inducción para Prácticas Finales.
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso.
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final.
4.- Habilitación de bitácora.
5.- Revisión mensual de bitácora.
6.- Recepción de informe final.
7.- Evaluación de los estudiantes del curso.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

25 estudiantes de ingeniería industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su carrera 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes de ingeniería industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Convocatoria y charla inducción para Prácticas Finales
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso.
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final.
4.- Habilitación de bitácora.
5.- Revisión mensual de bitácora.
6.- Recepción de informe final.
7.- Evaluación de los estudiantes del curso.

Colaboradores - 3:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI

________________________________________

Meta - 4:

6 estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final de su 
carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes de ingeniería mecánica industrial culminan en forma satisfactoria la práctica final 
de su carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Convocatoria y charla de inducción para Prácticas Finales.
2.- Verificación de requisitos para registro de cada estudiante en el curso.
3.- Aprobación de ingreso a la Práctica Final.
4.- Habilitación de bitácora.
5.- Revisión mensual de bitácora.
6.- Recepción de informe final.
7.- Evaluación del curso.
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Colaboradores - 4:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900394

OBJETIVO

Las solicitudes de estudiantes de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería son 
atendidas en forma satisfactoria por el Departamento para agilizar la culminación del E.P.S.

________________________________________

Meta - 1:

90% de solución a las solicitudes de estudiantes que están el proceso de e.p.s. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solución a las solicitudes de estudiantes que están el proceso de e.p.s. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de extensión de tiempo, de cambios de nombre, objetivo genera, objetivos 
específicos y de otro tipo.
2.- Realización de reuniones con la comisión de E.P.S. para conocer los diferentes casos y resolver.
3.- Emitir y dar a conocer el dictamen al estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR

5520



3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900396

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería propicia la formulación 
de proyectos  que coadyuven  a la preservación del medio ambiente, la utilización optima del 
agua, gestión de residuos sólidos y el uso adecuado del energía para mitigar el impacto 
negativo

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de e.p.s. que contribuyan en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas de 
especialidad de la ingeniería para la preservación del medio ambiente, culminados satisfactoriamente 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de e.p.s. que contribuyan en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas 
de especialidad de la ingeniería para la preservación del medio ambiente, culminados satisfactoriamente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conocer las propuestas de los estudiantes, a partir de ellas, se selecciona el proyecto idóneo que 
contribuya en la mejora de procesos, infraestructura y otras áreas de especialidad de la ingeniería para 
la preservación del medio ambiente.
2.- Posteriormente se brinda acompañamiento para la ejecución del E.P.S.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900397

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería conoce y aprueba 
proyectos de Ejercicio Profesional Supervisado con instituciones que tienen experiencia en la 
atención a personas con Capacidades Especiales para ofrecer alternativas de mejora a sus 
equipos, procesos, infraestructura o instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de apoyo a instituciones que atienden a personas con capacidades especiales durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de apoyo a instituciones que atienden a personas con capacidades especiales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar en la comunidad, instituciones que atiendan personas con capacidades especiales, que 
requieran de la intervención de un estudiante de ingeniería.
2.- Acompañar al estudiante de E.P.S. en la elaboración del proyecto propuesto.
3.- Validar el proyecto.

Colaboradores - 1:
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1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201900399

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería, analiza el proceso de 
aprobación de anteproyectos  para garantizar la culminación satisfactoria del proyecto.

________________________________________

Meta - 1:

70% estudiantes que solicitan y aprueban su ingreso a la opción de e.p.s.  (proyectos de e.p.s. 
aprobados/ solicitudes de ingreso a la opción de e.p.s.) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que solicitan y aprueban su ingreso a la opción de e.p.s.  (proyectos de e.p.s. 
aprobados/ solicitudes de ingreso a la opción de e.p.s.) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro de la cantidad de recepción de solicitudes estudiantes que solicitan ingresar a la opción de 
E.P.S. 
2.- Registro de la cantidad de proyectos de E.P.S. aprobados 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900402

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería del Centro Universitario 
de Occidente apoya con por lo menos dos estudiantes para la realización de trabajos de 
multidisciplinarios de E.P.S. a nivel del CUNOC a Comisión Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

2 solicitudes de estudiantes de la división de ciencias de la ingeniería para participar en los e.p.s. 
multidisciplinario a nivel de cunoc requeridos por comisión académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de estudiantes de la división de ciencias de la ingeniería para participar en los 
e.p.s. multidisciplinario a nivel de cunoc requeridos por comisión académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir la solicitud de estudiantes de la División de Ciencias de la Ingeniería para participar en E.P.S. 
multidisciplinario en el CUNOC
2.- Atender la solicitud de los estudiantes solicitados
3.- Asignar a los estudiantes con la comisión de E.P.S. con las competencias solicitadas.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
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2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900406

OBJETIVO

El Departamento de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería presenta la propuesta de 
nuevo normativo al Director de División de Ciencias de la Ingeniería para su aprobación y 
contar con un documento actualizado 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de nuevo normativo al director de división de ciencias de la ingeniería para su actualización 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de nuevo normativo al director de división de ciencias de la ingeniería para su 
actualización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con la comisión de E.P.S. de la División de Ciencias de la Ingeniería para realizar 
la propuesta del nuevo reglamento.
2.- Elaborar en limpio la propuesta del nuevo reglamento.
3.- Realizar la entrega de la propuesta del nuevo reglamento al Director de División.
4.- Realizar reuniones con los coordinadores de carrera para la aprobación de la nueva propuesta de 
reglamento y realizar los cambios que se consideren necesarios.
5.- Establecer formalmente la nueva propuesta del reglamento de E.P.S.
6.- Entrega de la nueva propuesta de reglamento al Director de División de Ciencias de la Ingeniería.
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
4.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
5.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
6.- NERY IVAN PEREZ MORALES
7.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900496

OBJETIVO

Investigación de alto nivel realizadas en Ingeniería Mecánica se dan a conocer para que los 
resultados obtenidos sean aprovechados por la comunidad universitaria y la sociedad en 
general

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de investigación realizada en ingeniería mecánica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de investigación realizada en ingeniería mecánica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de trabajos de investigación.
2.- Selección del trabajo a publicar.

3.- Elaboración de articulo.
4.- publicación por medio físicos o electrónicos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO QUIJIVIX RACANCOJ
2.- EDGAR JUVENCIO LOPEZ OVALLE
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3.- GLEN ROBERT JUI BAECHLI
4.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
5.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
6.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900498

OBJETIVO

los estudiantes y docentes la Ingeniería Mecánica se encuentran sensibilizados ante la 
problemática ambiental para realizar acciones inmediatas de mitigación ante cambio climatico

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes y docentes de ingeniería mecánica se encuentran sensibilizados ante la problemática 
ambiental para realizar acciones inmediatas de mitigación ante el cambio climatico durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y docentes de ingeniería mecánica se encuentran sensibilizados ante la 
problemática ambiental para realizar acciones inmediatas de mitigación ante el cambio climatico durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Charlas informativas.
Talleres.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR JUVENCIO LOPEZ OVALLE
2.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900499

OBJETIVO

Docentes de Ingenieía Mecánica se capacitan en temas especificos de la carrera  para 
actualizar sus conocimientos

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones  para los catedráticos de la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  para los catedráticos de la carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un diagnostico  de las áreas de oportunidad de la carrera.
Planificar las capacitaciones.
Gestionar la realización de las capacitaciones.
Realizar las capacitaciones.
Entrega de diplomas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO QUIJIVIX RACANCOJ
2.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900503

OBJETIVO

los estudiantes de Ingeniería Mecánica realizan investigaciones con fines de graduaciòn para 
el fortalecimiento académico de la carrera y la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de investigaciòn con fines de graduaciòn aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigaciòn con fines de graduaciòn aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de estudiantes con tres posibles temas a investigar.
2.- Aprobación del tema a investigar.
3.- Asignaciòn de asesor y revisor.
4.- Realización de la investigación.
5.- Revisión y aprobación del trabajo   por el asesor
6.- Revisión y aprobación del trabajo   por el revisor
7.- Revisión lingüistica del trabajo.
8.- Entrega de informe final a coordinación.
9.- Revisión y aprobación del trabajo de graduación.
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900506

OBJETIVO

Se ha planificado, organizado y supervisado los tramites administrativos de la coordinación de 
Ingeniería Mecánica para apoyar a los estudiantes en los diferentes procesos que lo llevan a la 
graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades administrativas ejecutadas correspondiente a la coordinación de ingeniería mecánica 
desarrolladas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades administrativas ejecutadas correspondiente a la coordinación de ingeniería 
mecánica desarrolladas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar los horarios de clases del primer y segundo semestre, tanto de los cursos ordinarios como 
de los laboratorios.
2.- Realizar las propuestas de docentes interinos.
3.- Elaboración y evaluación de Plan Operativo anual como guia de la coordinación. 
4.- Elaboración de calendarios de exámenes finales, de primera recuperación y de segunda 
recuperación. 
5.- Revisión y resolución de solicitudes de diversa índole (al menos cierres de pensum, exámenes 
extraordinarios,exámenes por suficiencia, ternas para exámenes privados ) Participar en actos de 
graduaciòn
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Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900513

OBJETIVO

Ingenieros Mecánicos formados en forma integral para servir a la sociedad guatemalteca y 
contribuir al desarrollo del país 

________________________________________

Meta - 1:

33 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del horario de clases .
Elaboración horario de clases.
Confirmación de profesores titulares e interinos.
Supervisión de actividades académicas.
Elaboración de calendario de exámenes finales y de recuperación

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

8 laboratorios programados e impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de laboratorios programados e impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de horarios de laboratorios.
Supervisar que se elaboren y entreguen los programas de los laboratorios.
Realizar evaluaciones periódicas de avances de los programas.
Elaborar horarios de laboratorios.
confirmar cargas académicas de profesores titulares e interinos.
supervisar actividades académicas.
velar por la entrega de notas a los estudiantes

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3 ingenieros mecánicos graduados  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de ingenieros mecánicos graduados  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de expedientes de solicitud de graduación
Elaboración de actas de graduación
Realización de protocolo de juramentación e investidura.

Colaboradores - 3:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 4:

100% actas de exámenes privados solicitados emitidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de actas de exámenes privados solicitados emitidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de solicitudes.
Sorteo de terna.
entrega de correspondencia a evaluadores.
Realización de la evaluación
redacción de actas

Colaboradores - 4:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 5:

100% programas de cursos que incluyen temas de ambiente, inclusion, socioculturales y antropológicos 
en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto nacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de programas de cursos que incluyen temas de ambiente, inclusion, socioculturales y 
antropológicos en forma transversal con el fin de estar acorde al contexto nacional  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Requerimiento de los programas de cursos.
Recepciòn de programas
Autorización de programas
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Publicación de programas

Colaboradores - 5:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900532

OBJETIVO

Realizado  el diagnóstico del  proceso de autoevaluación  se elabora propuesta de un plan de 
mejoras de la carrera de Ingeniería Mecánica

________________________________________

Meta - 1:

100% levantamiento de la información a través de los instrumentos para la fundamentación del 
diagnostico, orientado a docentes, estudiantes, egresados, empleadores, autoridades y personal 
administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de levantamiento de la información a través de los instrumentos para la fundamentación del 
diagnostico, orientado a docentes, estudiantes, egresados, empleadores, autoridades y personal 
administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- información y sensibilización del proceso.
conformación de la comisión encargada
organización y planificación
ejecución del proceso
elaboración de informe del diagnostico

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- CARLOS ALBERTO QUIJIVIX RACANCOJ
3.- EDGAR JUVENCIO LOPEZ OVALLE
4.- GLEN ROBERT JUI BAECHLI
5.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
6.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
7.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
8.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900015

OBJETIVO

Se realizan reuniones con los diferentes actores de la División, para garantizar el buen 
funcionamiento de la Carrera de Ingeniería Industrial.

________________________________________

Meta - 1:

13 reuniones con los diferentes entes de la división para tratar los temas de la carrera de ingeniería 
industrial  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con los diferentes entes de la división para tratar los temas de la carrera de 
ingeniería industrial  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 8 reuniones con los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial de la División de Ciencias de la 
Ingeniería Industrial.
2.- 1 reunión con la supervisora de Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingeniería 
Industrial.
3.- 4 reuniones con el Director de División.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
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2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900024

OBJETIVO

Se realizan los exámenes técnico profesionales de la Carrera de Ingeniería Industrial de la 
División de Ciencias de la Ingeniería para dar seguimiento al proceso de formación de los 
estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

10 exámenes técnico profesional supervisado realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes técnico profesional supervisado realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar la papelería del solicitante de Examen Técnico Profesional.
2.- 2. Realizar el proceso de asignación de terna.
3.- 3. Establecer fecha, hora y salón del Examen Técnico Profesional.
4.- 4. El día de cada examen verificar su buen desarrollo. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
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4.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
5.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
6.- ANA ALICIA ARMAS HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900029

OBJETIVO

Se gradúan Ingenieros Industriales como recurso para la sociedad de la región y el país  con el 
fin que puedan realizar propuestas productivas y de mejora en servicios y productos. 

________________________________________

Meta - 1:

10 ingenieros industriales graduados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingenieros industriales graduados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Dar el acompañamiento necesario a lo largo de la carrera, apoyando con los procesos 
administrativos necesarios para el avance en el pensum.
2.- 2. Revisar y dictaminar cierre de pensum.
3.- 3. Acompañamiento para la realización del Examen Técnico Profesional o el Ejercicio Profesional 
Supervisado.
4.- 4. Recepción de propuestas de anteproyecto de trabajo de graduación en el caso de quienes hayan 
realizado Examen Técnico Profesional. 
5.- 5. Selección de revisor de Trabajo de Graduación. 
6.- 6. Recepción de papelería para la elaboración de Acta de Graduación. 
7.- 7. Gestiones necesarias para el Acto de Graduación. 
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- ALVARO MAURICIO ORDOÑEZ CIFUENTES
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
7.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
8.- ANA ALICIA ARMAS HERNANDEZ

5550



Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900030

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial elaboran los programas de los cursos y 
laboratorios con una metodología basada en competencias  que incluyan además elementos 
ambientales y socioculturales en forma transversal

________________________________________

Meta - 1:

8 docentes de la carrera de ingeniería industrial elaboran los programas de los cursos y laboratorios con 
una metodología basada en competencias, que incluyan además elementos ambientales y 
socioculturales en forma transversal  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la carrera de ingeniería industrial elaboran los programas de los cursos y 
laboratorios con una metodología basada en competencias, que incluyan además elementos 
ambientales y socioculturales en forma transversal  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se elaboran 16 programas de cursos y de 5 laboratorios establecidos para el primer semestre con 
una metodología basada en competencias. 
2.- 2. Los programas de cursos y laboratorios se suben a la página de ingeniería. 
3.- 3. Se elaboran 16 programas de cursos y de 3 laboratorios establecidos para el segundo semestre 
con una metodología basada en competencias. 
4.- 4. Los programas de cursos y laboratorios se suben a la página de ingeniería. 
5.- 5. La Coordinación de la Carrera de Ingeniería Industrial supervisa, evalúa y avala los programas de 
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cursos y laboratorios en relación a los contenidos mínimos establecidos verificando que se tengan 
incluidos aspectos ambientales y socioculturales. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
7.- ANA ALICIA ARMAS HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900031

OBJETIVO

Se planifica, organiza y supervisa los trámites administrativos de la Coordinación de Ingeniería 
Industrial  con el fin de prestar un buen servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los trámites administrativos de los estudiantes, docentes y autoridades administrativas 
efectuados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trámites administrativos de los estudiantes, docentes y autoridades administrativas 
efectuados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Dar trámite a los expedientes de cierre de pensum.
2.- 2. Dar trámite a los procesos de graduación. 
3.- 3. Elaborar actas de sesiones de claustro y coordinación.
4.- 4. Dar trámite a expedientes de acta complemento. 
5.- 5. Dar trámite a expedientes de exámenes extraordinarios. 
6.- 6. Otras actividades emergentes inherentes al puesto de coordinación. 

Colaboradores - 1:

5553



1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900032

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ingeniería Industrial realizan trabajos de investigación con 
fines de graduación por medio de la recopilación de información de interés sobre temas 
específicos relacionados con la especialidad de la carrera  para contribuir al desarrollo de la 
región.

________________________________________

Meta - 1:

10 graduados de la carrera de ingeniería industrial, por medio de trabajos de investigación  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduados de la carrera de ingeniería industrial, por medio de trabajos de investigación  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. El coordinador recibe, revisa y aprueba los temas de investigación con fines de trabajo de 
graduación. 
2.- 2. El coordinador da seguimiento a los Trabajos de Graduación y de Ejercicio Profesional 
Supervisado.
3.- 3. El coordinador supervisa la conclusión de los Trabajos de Graduación y elaboración de acta de 
graduación. 
4.- 4. El coordinador supervisa el acto protocolario de juramentación e investidura. 
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Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
3.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
4.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900033

OBJETIVO

Se elaboran los horarios de cursos de acuerdo a la red de estudios y carga académica de cada 
docente  para que los estudiantes puedan desarrollar su carrera efectivamente

________________________________________

Meta - 1:

2 horarios de cursos y laboratorios elaborados y publicados  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de horarios de cursos y laboratorios elaborados y publicados  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. El coordinador elabora el horario de cursos y laboratorios de primer semestre y segundo semestre. 
2.- 2. El coordinador verifica que hayan salones disponibles. 
3.- 3. El coordinador recomienda a los docentes interinos. 
4.- 4. El coordinador verifica la elaboración de programas y su colocación en la página- 
5.- 5. El coordinador planifica y organiza los horarios de cursos y laboratorios en función del pensum de 
la carrera. 

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
3.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
4.- NERY IVAN PEREZ MORALES
5.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
6.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900035

OBJETIVO

Se garantiza la calidad en la formación de los estudiantes y el cumplimiento de los docentes en 
las actividades de la carrera de forma eficiente  para la formación de profesionales 
comprometidos con la sociedad y orientados hacia el bien común. 

________________________________________

Meta - 1:

8 laboratorios desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería industrial  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería industrial  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Cada docente desarrolla el contenido de los laboratorios de acuerdo a lo planificado. 
2.- 2. La coordinación supervisa la ejecución de la programación presentada, así como la asistencia de 
cada docente. 
3.- 3. Al finalizar cada semestre se supervisa que la nota de cada laboratorio haya sido trasladada al 
docente del curso. 

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- MARIA ELENA PEREZ MORALES

________________________________________

Meta - 2:

32 cursos desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería industrial durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de cursos desarrollados del área profesional de la carrera de ingeniería industrial durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cada docente desarrolla sus contenidos de acuerdo a la planificación elaborada.
2.- La coordinación supervisa la ejecución de la programación presentada, así como la asistencia de 
cada docente. 
3.- Al finalizar cada semestre se supervisa que se haya grabado el acta de notas correspondiente a cada 
curso. 

Colaboradores - 2:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
6.- JORGE LUIS DOMINGUEZ MONTERROSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201900036

OBJETIVO

Se realiza el curso propedéutico para los estudiantes que optan por realizar Trabajo de 
Graduación  para brindar conocimiento de procedimientos y técnicas necesarios para 
investigar en un área científica.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedéuticos para estudiantes que optan por trabajo de graduación durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos para estudiantes que optan por trabajo de graduación durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se realiza el curso propedéutico en el mes de enero para los estudiantes que iniciarán Trabajo de 
Graduación durante el primer semestre. 
2.- 2. Se realiza el curso propedéutico en el mes de julio para los estudiantes que iniciarán Trabajo de 
Graduación durante el segundo semestre. 
3.- 3. Se solicita la participación de personal especializado para que apoye en la capacitación de los 
jóvenes. 
4.- 4. Se solicita la participación de docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial para que apoye en la 
capacitación de los jóvenes. 
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
7.- NERY IVAN PEREZ MORALES
8.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
9.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
10.- HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900037

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería Industrial del Centro Universitario de Occidente  se encuentra en el 
proceso de Homologación con otras unidades académicas de la USAC  para la equiparación 
de conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en reuniones y talleres establecidos por las personas especializadas en el proceso 
de homologació de la carrera de ingeniería industrial de la universidad de san carlos de guatemala 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en reuniones y talleres establecidos por las personas especializadas en el 
proceso de homologació de la carrera de ingeniería industrial de la universidad de san carlos de 
guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Participar en las reuniones establecidas por el personal calificado y designado para el proceso de 
homologación de la Carrera de Ingeniería Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
2.- 2. Desarrollar las actividades necesarias para dar continuidad al proceso de homologación de la 
Carrera de Ingeniería Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
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Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
7.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900411

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería Industrial del Centro Universitario de Occidente se encuentra en el 
proceso de Readecuación Curricular  con el fin de cumplir con los requerimientos de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en el proceso de readecuación curricular dirigido por la facultad de ingeniería de la 
usac.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en el proceso de readecuación curricular dirigido por la facultad de 
ingeniería de la usac.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en las reuniones y talleres programadas por la comisión de la Facultad de 
Ingeniería de la USAC.  

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
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4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900414

OBJETIVO

Se promueve la difusión y el rescate de los conocimientos científicos y tecnológicos de la 
cultura maya en los cursos de Ingeniería Industrial para superar la discriminación histórica 
hacia los pueblos indígenas.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a docentes de la carrera de ingeniería industrial para propiciar el rescate de la cultura de 
los pueblos mayas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a docentes de la carrera de ingeniería industrial para propiciar el rescate de la 
cultura de los pueblos mayas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 capacitación a los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial para propiciar el rescate de los 
conocimientos científicos y tecnológicos de la cultura de los pueblos Mayas. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
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4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900418

OBJETIVO

Se desarrolla investigación en la Carrera de Ingeniería Industrial para responder a las 
exigencias del mercado laboral.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación coordinado por el departamento de investigación de la división de ciencias de 
la ingeniería.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación coordinado por el departamento de investigación de la división de 
ciencias de la ingeniería.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un trabajo de investigación por la Carrera de Ingeniería Industrial.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
3.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
4.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
5.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
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6.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900420

OBJETIVO

Se realiza una actividad de Open House  para dar a conocer las carreras de Ingeniería de la 
División de Ciencias de la Ingeniería a los estudiantes invitados de diversificado. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de open house en la división de ciencias de la ingeniería. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de open house en la división de ciencias de la ingeniería. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- La Carrera de Ingeniería Industrial planifica y organiza la actividad de Open House de las carreras de 
Ingeniería para darlas a conocer a los estudiantes invitados de diversificado. 

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
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6.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
7.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
8.- NERY IVAN PEREZ MORALES
9.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
10.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
11.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900423

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Industrial participa en actividades de extensión con el fin de lograr una 
mejor conciencia  ambiental en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la siembra de arbolitos con el Departamento de Planificación

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
2.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900531

OBJETIVO

Se capacita a los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial sobre el tema de 
discapacidad para enfrentar las diferentes situaciones que se puedan presentar.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a los docentes sobre el tema de discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a los docentes sobre el tema de discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 capacitación a los docentes de la Carrera de Ingeniería Industrial sobre el tema de discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- CORALIA ANGELICA VELASQUEZ COTI
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ
4.- JUAN JOSE GODINEZ GODINEZ
5.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
6.- MARIA ELENA PEREZ MORALES
7.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900359

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería civil realiza varios trámites administrativos como apoyo a la División 
ciencias de la Ingeniería en temas de extensión,  docencia e investigación.

________________________________________

Meta - 1:

25 exámenes  técnicos  profesionales programados, para promoción de los alumnos que reúnan  los 
requisitos exigidos por el reglamento de la universidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes  técnicos  profesionales programados, para promoción de los alumnos que 
reúnan  los requisitos exigidos por el reglamento de la universidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes de estudiantes.
2.- Realizar el sorteo de la terna de Profesionales.
3.- Verificar que se realice el Examen Técnico Profesional,  en la fecha y hora programada

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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________________________________________

Meta - 2:

150 tramites administrativos realizados,  de acuerdo al calendario académico aprobado para las 
actividades anuales de la carrera de ingeniería civil. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de tramites administrativos realizados,  de acuerdo al calendario académico aprobado para las 
actividades anuales de la carrera de ingeniería civil. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Cierres de pensum.
 
2.- Levantar actas de graduación.
3.- Expedientes para examenes extraordinarios.
4.- Programación de cursos, de acuerdo a la malla curricular.
5.- Tramite de examenes por suficiencia.
6.- Tramites de asignaciones extemporáneas y actas de complemento.
7.- Aprobación de protocolos de trabajos de graduación.
8.- Revisión de Ejercicios de Prácticas Supervisadas.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 3:

10 reuniones de trabajo de coordinación, con docentes de la carrera de ingeniería civil,  para tratar los 
asuntos de las actividades académicas,  coordinar actividades de acuerdo al plan operativo anual.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo de coordinación, con docentes de la carrera de ingeniería civil,  para 
tratar los asuntos de las actividades académicas,  coordinar actividades de acuerdo al plan operativo 
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anual.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Convocatoria para reuniones por medio de correos electrónicos u otros medios tecnológicos. 
2.- Preparar agenda de trabaja de acuerdo a los temas a tratar. 
3.- desarrollo de la reunión en el lugar y fecha estipulado.

Colaboradores - 3:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 4:

4 reunión con coordinadores de las otras carreras para tratar asuntos de la división de ciencias de la 
ingeniería.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reunión con coordinadores de las otras carreras para tratar asuntos de la división de ciencias 
de la ingeniería.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Convocatoria a reunión con Coordinadores por medio de correo electrónicos.
2.- Preparación de agenda de trabajo, Realizar la reunión.

Colaboradores - 4:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

5577



Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900363

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Ingeniería Civil se encuentran en continua  formación  para 
garantizar la calidad  de docencia en los distintos cursos que se imparten en cada semestre.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación de crecimiento académico y personal,  dirigida a docentes de ingeniería civil. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación de crecimiento académico y personal,  dirigida a docentes de 
ingeniería civil. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de claustro de docentes de Ingeniería Civil, para presentar los temas. 
2.- Coordinación con el comité de desarrollo académico para llevar a cabo las distintas actividades. 
3.- Solicitud a la dirección de división, para aprobación de los espacios y recursos necesarios.   
4.- Desarrollar la actividad.  
5.- Evaluar los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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2.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
4.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
5.- RUDY PERCY JACOBS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900364

OBJETIVO

Se publican trabajos de graduación de investigación  para que sirvan de modelos o datos 
informativos,  para las necesidades de la población.

________________________________________

Meta - 1:

4 publicaciones de trabajos de graduación, orientados en investigación por medio electrónicos. trabajos 
destacados por su contenido y contribución a la resolución de problemas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones de trabajos de graduación, orientados en investigación por medio electrónicos. 
trabajos destacados por su contenido y contribución a la resolución de problemas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de trabajos de graduación elaborados. Selección de trabajos.  Gestión para la publicación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

5580



Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900429

OBJETIVO

Se formulan trabajos de graduación, enfocados a investigación  para contribuir con el 
conocimiento de la realidad local y regional y contribuir a la solución de problemas.

________________________________________

Meta - 1:

2 formulaciones de trabajos de graduación,  orientados a la investigación,  que sirvan de modelos que 
contribuyan a la solución de la problemática loca y regional. 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de formulaciones de trabajos de graduación,  orientados a la investigación,  que sirvan de 
modelos que contribuyan a la solución de la problemática loca y regional. 
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con el Instituto de investigaciones, para definir los ejes transversales de investigación.  
2.- Promoción de trabajos de graduación, enfocados a investigación. 
3.- Recepción de protocolos de trabajos de graduación. 
4.-  Aprobación de los trabajos de Graduación.  
5.- Seguimiento a los trabajos de graduación. 

Colaboradores - 1:
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1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900433

OBJETIVO

Se implementan a los contenidos programáticos,  como eje transversal el estudio de la cultura 
de los pueblos mayas para rescatar los conocimientos científicos, tecnológicos; así como sus 
aspectos socioculturales y antropológicos,  con el fin de estar acorde al contexto nacional.

________________________________________

Meta - 1:

15 cursos se implementa dentro de sus contenidos programáticos,  el eje transversal de aspectos 
socioculturales y antropológicos de la cultura maya. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos se implementa dentro de sus contenidos programáticos,  el eje transversal de 
aspectos socioculturales y antropológicos de la cultura maya. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunion con docentes de Ingeniería Civil, para evaluar  la incorporación de la temática. 
2.- Realizar los programas de cursos.
3.- Revisión de los contenidos programáticos.
4.- Implementación de la temática en los cursos.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- MARVIN JUAN MALDONADO DE  LEON
4.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
5.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
6.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
7.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
8.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA

________________________________________

Meta - 2:

10 cursos se implementa dentro de sus contenidos programáticos,  el eje transversal de aspectos 
socioculturales y antropológicos de la cultura maya. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos se implementa dentro de sus contenidos programáticos,  el eje transversal de 
aspectos socioculturales y antropológicos de la cultura maya. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunion con docentes de Ingeniería Civil, para evaluar  la incorporación de la temática. 
2.- Realizar los programas de cursos.
3.- Revisión de los contenidos programáticos.
4.- Implementación de la temática en los cursos.

Colaboradores - 2:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
2.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
3.- MARVIN JUAN MALDONADO DE  LEON
4.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
5.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
6.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
7.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900436

OBJETIVO

Se realizan graduaciones de la carrera de  Ingeniería Civil, como parte de la promoción de 
estudiantes  para contribuir con profesionales que se integren al desarrollo del paìs. 

________________________________________

Meta - 1:

40 graduaciones y actos de investidura de estudiantes de la carrera de ingeniería civil como parte de la 
promoción y egreso, que reúnan los requisitos estipulados por la universidad de san carlos de 
guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduaciones y actos de investidura de estudiantes de la carrera de ingeniería civil como 
parte de la promoción y egreso, que reúnan los requisitos estipulados por la universidad de san carlos 
de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de Protocolos de trabajo de graduación y EPS.
2.- Revisión y aprobación de trabajos de graduación.
3.- Redacción de acta de graduación.
4.- Acto de Investidura.

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900437

OBJETIVO

Se realiza promoción y divulgación de la carrera de Ingeniería Civil para ofrecer oferta 
académica a todos los estudiantes del nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de divulgación y promoción de la carrera de ingeniería civil,  por medio de un open house,  
dirigido a todos los estudiantes del nivel medio interesados a ingresar a la universidad de san carlos de 
guatemala- durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de divulgación y promoción de la carrera de ingeniería civil,  por medio de un open 
house,  dirigido a todos los estudiantes del nivel medio interesados a ingresar a la universidad de san 
carlos de guatemala- durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes de la Carrera de Ingeniería Civil,  para coordinar el Open House.
2.- Reunión. con estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil,  para coordinar el Open House.
3.- Divulgación de la actividad,  por algunos medio de información.
4.- Realizar la actividad.

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
4.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
5.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
6.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
7.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
8.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900438

OBJETIVO

Homologacion de la carrera de Ingeniería Civil para cumplir con los requerimientos de La 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de homologación  de la carrera e ingeniería civl, para cumplir con los requerimientos de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de homologación  de la carrera e ingeniería civl, para cumplir con los 
requerimientos de la universidad de san carlos de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión co docentes de la Carrera de Ingeniería civil, para programar las actividades de 
homologación.
2.- Revisión de las mallas curriculares vigentes a la fecha.
Contactar con el departamento de Homologación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Realizar los tramites respectivos de homologación.
3.- Contactar con el departamento de Homologación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.- Realizar los tramites respectivos de homologación.
5.- Homologar la carrera de Ingeniería civil.
6.- Revisión de las mallas curriculares vigentes a la fecha.
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7.- Contactar con el departamento de Homologación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
8.- Realizar los tramites respectivos de homologación.
9.- Homologar la carrera de Ingeniería civil.
10.- Homologar la carrera de Ingeniería civil.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
2.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
3.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
4.- MARVIN JUAN MALDONADO DE  LEON
5.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
6.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
7.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
8.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900439

OBJETIVO

Se incorporan en los contenidos programáticos de los cursos de la carrera de Ingeniería Civil,  
temas de carácter ambiental  para cumplir con lo establecido por La universidad de san Carlos 
de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos que implementan dentro de sus contenidos programáticos,  temas ambientales durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que implementan dentro de sus contenidos programáticos,  temas ambientales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunion con docentes de la Carrera de Ingeniería Civil para coordinar los cursos que por su 
naturaleza y competencias, se implementen temas ambientales.
2.- Programación de temas ambientales en los contenidos programáticos de los cursos.
3.- Publicación de los programas de cursos.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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2.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
3.- MARVIN JUAN MALDONADO DE  LEON
4.- ALVARO MAURICIO ORDOÑEZ CIFUENTES
5.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
6.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
7.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
8.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
9.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NERY IVAN PEREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900443

OBJETIVO

Se realiza actividad de divulgación y sensibilización a docentes de Ingeniería civil para dar a 
conocer las políticas de atención  de personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de información sobre las políticas de atención a la población con discapacidad de la 
universidad de san carlos de guatemala. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de información sobre las políticas de atención a la población con discapacidad de 
la universidad de san carlos de guatemala. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la actividad.

 
2.- Publicación e invitación a participar.
3.- Realizar la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HUMBERTO FLORES AGUILAR
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2.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
3.- MARVIN JUAN MALDONADO DE  LEON
4.- ALVARO MAURICIO ORDOÑEZ CIFUENTES
5.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
6.- CESAR AUGUSTO GRIJALVA 
7.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
8.- HAMILTON GIOVANNI PEREZ HERNANDEZ
9.- FRANCISCO ALBERTO CASTAÑEDA OCAÑA
10.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
11.- RUDY PERCY JACOBS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900264

OBJETIVO

Graduaciones de Ingeniría Mecánica Industrial realizadas satisfactoriamente para fortalecer el 
área industrial del país

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación con fines de graduacion de ingeniería mecámica industrial realizado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación con fines de graduacion de ingeniería mecámica industrial realizado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de papeleria para tramites de graduacion y de la investigación realizada
2.- Revisión de papelería 
3.- Elaboración de acta de graduación
4.- realizacion de acto de gradución
5.- Publicación de la Investigación

Colaboradores - 1:

1.- DINA PATRICIA ESCOBAR LOPEZ
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2.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________

Meta - 2:

100% estudiantes que realicen de forma adecuada los procesos de examen tecnico profesional de la 
carrera de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes que realicen de forma adecuada los procesos de examen tecnico profesional 
de la carrera de ingeniería mecánica industrial durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes para tramites de examen técnico profesional
2.- Realización de sorteo de examinadores 
3.- Realizacion de nombramiento para examen técnico profesional
4.- Realizacion del examen técnico profesional

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900288

OBJETIVO

Planificacion, organización y supervisión de tramites administrativos de ingeniería Mecánica 
Industrial realizados eficientemente para poder tener un funcionamiento eficaz de la 
administración de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% planificacion, organización y supervisión de tramites administrativos de ingeniería mecánica 
industrial durante todo el año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planificacion, organización y supervisión de tramites administrativos de ingeniería 
mecánica industrial durante todo el año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de Documentos
2.- Generar dictamenes y constancias de los tramites ingresados

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201900366

OBJETIVO

Se establece como eje transversal la politica ambiental en las propuestas de trabajo de 
graduación y anteproyectos de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Para que se incluyan 
en los anteproyectos los elementos de observancia ambiental que conduzca a resolver 
problemas dentro de la universidady de la region suroccidental del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los trabajos de graduación incluyen al menos una actividad del eje ambiental.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trabajos de graduación incluyen al menos una actividad del eje ambiental.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las propuestas de trabajos de graduacion o temas para anteproyectos de EPS, de la 
Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial
2.- Revisión de las propuestas de trabajos de graduación o temas para anteproyectos de EPS de la 
carrera de Ingeniería Mecánica Industrial
3.- Apropbción o rechazo de las propuestas de trabajo de graduación o temas para anteproyectos de 
EPS de la carrera de Ingenieía Mecánica Industrial
4.- Dar seguimiento al trabajo realizado por los estudiantes.
5.- Recepción y revisión de trabajos de investigación
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL
2.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900489

OBJETIVO

Se propicio la difusión de la cultura de los pueblos Mayas en los planes de cursos para 
rescatar los aspectos socioculturales y antropológicos

________________________________________

Meta - 1:

50% planes de cursos de ingeniería mecánica industrial, implementan actividades de difusión de la 
cultura de los puebls mayas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planes de cursos de ingeniería mecánica industrial, implementan actividades de difusión 
de la cultura de los puebls mayas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializacion de la meta para el año 2019
2.- Revision de programas de cursos en la pagina de ingeniería

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900495

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de formación docente para el fortalecimiento del profesor 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de formacion docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de formacion docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizacon de capacitació
2.- realizacion de capacitacion

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900497

OBJETIVO

Se propicia un trabajo de investigación desde la docencia con enfoque en el conocimiento de 
la realidad local, regional y/o nacional para fortalecer la actividad academica de la carrera de 
Ingeniería Mecánica Industrial

________________________________________

Meta - 1:

1 investigacion enfocada en el conocimiento de la realidad local, regional y/o nacional durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigacion enfocada en el conocimiento de la realidad local, regional y/o nacional durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepcion de trabajos de investigación
2.- Revision de las propuestas de investigación
3.- Aprobacion de los trabajos de investigación
4.- trasladar el trabajo de investigacion al departamento dce investigacion para su publicación

Colaboradores - 1:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900451

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas continua su desarrollo en el Centro 
Universitario de Occidente con el fin de brindar una nueva opción de formación tecnológica a la 
población de la región Para que los alumnos de la primera cohorte puedan seguir su formación 
académica. 

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos nuevos de la carrera correspondientes al quinto semestre implementados durante 1er 
cuatrimestre del 2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos nuevos de la carrera correspondientes al quinto semestre implementados durante 1er 
cuatrimestre del 2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Verificación de contenidos mínimos de los cursos nuevos.
2.- 2.- Evaluación y selección de catedráticos que cumplan con el perfil requerido para impartir cada 
curso.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

5 cursos nuevos de la carrera correspondientes al sexto semestre implementados durante 2do 
cuatrimestre del 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos nuevos de la carrera correspondientes al sexto semestre implementados durante 2do 
cuatrimestre del 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Verificación de contenidos mínimos de cada curso.
2.- 2.- Evaluación y selección de catedráticos que cumplan con el perfil requerido para impartir cada 
curso.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900458

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas usa redes sociales y medios digitales para 
eficientar la comunicación con los estudiantes evitando la emisión de información impresa.  
Para reducir el consumo de Papel al comunicarse con los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% la comunicación hacia los estudiantes de ingeniería en ciencias y sistemas se realizará por redes 
sociales u otro medio digital.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de la comunicación hacia los estudiantes de ingeniería en ciencias y sistemas se realizará 
por redes sociales u otro medio digital.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de información en el aula virtual. 
2.- Publicación de información importante en las redes sociales correspondientes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900459

OBJETIVO

Disminución del uso de papel que se utiliza para entregar diplomas de participación con el fin 
de ser más amigables con el ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas entrega diplomas digitales.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas entrega diplomas 
digitales.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar por correo electrónico los diplomas de participación de las actividades de la carrera de 
Ingeniería en Ciencias y Sistemas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900467

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas continua el desarrollo de la automatización y 
sistematización de servicios de EPS   con el fin de eficientar, digitalizar y automatizar los 
procesos de la división. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del desarrollo de la segunda fase de la aplicación de automatización y sistematización de los 
procesos de eps de la división de ciencias de la ingeniería.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del desarrollo de la segunda fase de la aplicación de automatización y sistematización de 
los procesos de eps de la división de ciencias de la ingeniería.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con coordinador de EPS
2.- Desarrollo de prototipo
3.- Retroalimentación del prototipo para la corrección de errores y sugerencias. 
4.- Implementación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EFRAIN ABALLÍ DE LEON REGIL

5607



Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900468

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas se encuentran en  formación 
continua.  Para actualización sobre temas de actualidad con el objetivo de dar una educación 
de calidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación académica y actualización dirigida a docentes de ingeniería en ciencias y  
sistemas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación académica y actualización dirigida a docentes de ingeniería en 
ciencias y  sistemas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller, seminario, curso, foro o webinar de temas relacionados con la carrera de Ingeniería en 
Ciencias y Sistemas. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900477

OBJETIVO

Dentro de los contenidos programáticos de los cursos del área Profesional de la carrera de 
Ingeniería en Ciencias y Sistemas  se incluye como eje transversal la difusión de la cultura de 
los pueblos mayas.  Para rescatar el conocimiento de la cultura de los pueblos mayas, los 
conocimientos científicos, tecnológicos; así como sus aspectos socioculturales y 
antropológicos, con el fin de estar acorde al contexto nacional.

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos que agregan en su programación como tema el eje transversal mencionado.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que agregan en su programación como tema el eje transversal mencionado.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con los docentes para discutir sobre la forma de vincular el eje transversal con los cursos. 
2.- Agregar el contenido a los programas de curso. 
3.- Revisión de los programas de curso.

Colaboradores - 1:
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1.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
2.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
3.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900479

OBJETIVO

Participación de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas en actividades de promoción y 
divulgación de carreras de la División de Ciencias de Ingeniería con el fin de dar a conocer las 
áreas de estudio y el perfil de egresado de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de promoción de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de promoción de la carrera de ingeniería en ciencias y sistemas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en el Open House dirigido a estudiantes de nivel medio. 

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
2.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
3.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900481

OBJETIVO

Se incorpora como eje transversal la política ambiental en el contenido de los cursos de la 
carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas con el objetivo de sensibilizar  a los estudiantes 
de la importancia de la preservación del medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

10 cursos implementan el eje transversal de medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos implementan el eje transversal de medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para coordinar la forma de incluir los temas en el contenido programático de 
los cursos. 
2.- Agregar al programa de curso la temática medio ambiental. 
3.- Revisión de los programas de curso. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900487

OBJETIVO

Se sensibilizó a los docentes de la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas sobre una 
comunicación adecuada con personas que tienen discapacidad auditiva con el objetivo de 
poder atender de manera adecuada a personas que tengan esta discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a los docentes de ingeniería en ciencias y sistemas para el trato y la comunicación con 
personas que tengan discapacidad.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a los docentes de ingeniería en ciencias y sistemas para el trato y la 
comunicación con personas que tengan discapacidad.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar 1 actividad de capacitación para el trato y comunicación con personas que tengan una 
discapacidad. 
2.- Realizar 1 actividad de capacitación para el trato y comunicación con personas que tengan una 
discapacidad. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900491

OBJETIVO

Sensibilización sobre el tema violencia y genero para enseñar a los estudiantes y docentes 
sobre el tema. 

________________________________________

Meta - 1:

1 sensibiización a los docentes y estudiantes sobre el tema genero y violencia.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de sensibiización a los docentes y estudiantes sobre el tema genero y violencia.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación sobre el tema genero y violencia dirigida a los docentes y estudiantes de la división de 
Ingeniería del centro Universitario de Occidente. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900493

OBJETIVO

Publicación de papers de investigaciones de alumnos de la carrera de Ingeniería en Ciencias y 
Sistemas con el fin de fomentar la investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones publicadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones publicadas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y selección de investigaciones
2.- Publicación de investigaciones. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO ROJAS SANTIZO
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900380

OBJETIVO

Los cursos del Area comùn se programan e imparten en forma satisfactoria  para darle 
cumplimiento al pensa de estudios de las diferentes carreras de la division de Ciencias de la 
Ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

34 cursos diferentes impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos diferentes impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboracion de horarios y asignacion de aulas
2.- 2. Asignacion de secciones de primer ingreso y de reingreso
3.- 3. Confirmar la carga academica de docentes
4.- 4. Revision de programas verificando la inclusion de aspectos socioculturales, medio ambiente con el 
fin de estar acorde al contexto nacional
5.- 5. Calendarizacion de examenes finales y de recuperacion

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

5616



Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900381

OBJETIVO

Se han Coordinado las diferentes actividades del area comun de la division de ciencias de la 
ingenieria para contribuir a la mision y vision de la division

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de coordinacion del area comun durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinacion del area comun durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organizar las agendas y las convocatorias a las reuniones
2.- 2. Realizar las reuniones
3.- 3. Levantar las respectivas actas de acuerdos

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA

________________________________________
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Meta - 2:

100% participacion reuniones convocadas por la direccion de division de ciencias de la ingenieria 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participacion reuniones convocadas por la direccion de division de ciencias de la 
ingenieria durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Atender a las convocatorias de reuniones de la direccion de Division

2.- 2. Programar y realizar reuniones con el claustro del area comun para socializar informacion

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VANESSA REYES SIGUENZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900383

OBJETIVO

Se programan capacitaciones para el personal docente del area comun de la Division de 
Ciencias de la Ingenieria con el fin de propiciar la actualizacion en temas de interes para 
mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje en el area comun.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formacion docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formacion docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Conformar la comision de desarrollo academico del area comun
2.- 2.- Solicitar un plan de trabajo de la comision
3.- 3.- Supervisar la realizacion del plan de trabajo
4.- 4. Evaluar el plan de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900385

OBJETIVO

Se ha promovido la difusion y el rescate de los conocimientos cientificos y tecnologicos de la 
cultura maya para la revalorizacion de la misma

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos del area comun propician la difusion de la cultura maya durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos del area comun propician la difusion de la cultura maya durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Convocar a Reunion del claustro para la difundir la importancia de esta actividad
2.- 2. Identificar los cursos
3.- 3. Evaluar la inclusion de temas de conocimiento cientifico y tecnologico de la cultura maya en los 
cursos

Colaboradores - 1:

1.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900389

OBJETIVO

Se Desarrolla la investigacion dentro de la docencia para generar propuestas que coadyuve al 
desarrollo cientifico de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigacion realizado en el area comun de la division de ingenieria  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigacion realizado en el area comun de la division de ingenieria  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinar acividades con el Departamento de investigaciones de Ingenieria
2.- 2. Identificar el o los cursos donde se pueda realizar la investigacion
3.- 3. Formular el diseño de investigacion
4.- 4.- Ejecutar la investigacion
5.- 5. Publicar la investigacion

Colaboradores - 1:

1.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900391

OBJETIVO

Se ha contribuido a la organizaciony participacion de las olimpiadas de las ciencias a nivel 
universitario para promover las carreras de ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

48 estudiantes que han participado en las olimpiadas interuniversitarias 2019 durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que han participado en las olimpiadas interuniversitarias 2019 durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Promover la participacion con los estudiantes
2.- 2. Organizar un grupo de docentes para el apoyo o tutorias a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ALFONSO COYOY GONZALEZ
2.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO

5622



Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900395

OBJETIVO

Se ha promovido las ciencias basicas  para destacar la importancia como base del 
conocimiento de los cursos profesionales de ingenieria

________________________________________

Meta - 1:

1 feria cientifica realizada durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de feria cientifica realizada durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Promover la participacion con docentes del area Basica
2. Establecer la metodologia para la implementacion de la feria cientifica
3. Implementar la feria cientifica
4. Evaluar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- OLIMPIA EUNICE MARTINEZ VASQUEZ
2.- EDWIN ARIEL PEREZ ALVAREZ
3.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO OSVALDO HERNANDEZ SAC
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900533

OBJETIVO

Se ha Capacitado a docentes y estudiantes en el tema de mitigacion de la huella ecologica 
para crear conciencia de la importancia de este tema dentro del Centro Universitario de 
Occidente

________________________________________

Meta - 1:

1  conferencia sobre la importancia de la mitigacion de la huella ecologica desarrolla,  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  conferencia sobre la importancia de la mitigacion de la huella ecologica desarrolla,  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Convocar a reunion de docentes, para organizar la conferencia
2.- 2.  Definir expositor, lugar y fecha
3.- 3.  Desarrollar la conferencia
4.- 4.  Evaluar la actividad

Colaboradores - 1:

1.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900335

OBJETIVO

Formamos nuevos investigadores  para incrementar actividades de investigación de la División 
de Ciencias de la Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

2 nuevos investigadores formados y registrados en la dirección general de investigación de la usac 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevos investigadores formados y registrados en la dirección general de investigación de la 
usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detectar potenciales investigadores.
2.- Capacitar a los potenciales investigadores.
3.- Involucrar a los potenciales investigadores en proyecto de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
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3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900338

OBJETIVO

Formulamos proyectos de investigación ante organismos nacionales e internacionales  con el 
fin de resolver una problemática dentro o fuera de la universidad además de agenciar recursos 
para el fortalecimiento de las capacidades universitarias.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación ingresado ante un organismo nacional o internacional. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación ingresado ante un organismo nacional o internacional. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detectar instituciones que patrocinen proyecto de investigación según las líneas prioritarias de 
investigación.
2.- Formular propuestas para proyectos de investigación.
3.- Presentar propuestas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
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2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900345

OBJETIVO

Capacitamos en investigación  para formar, fomentar y mejorar la investigación dentro de la 
División de Ciencias de la Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre temas relacionados con investigación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre temas relacionados con investigación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planear la capacitación aspectos tales como el tema, capacitador y aspectos logísticos de la misma.
2.- Llevar acabo la capacitación con una duración estimada.
3.- Entrega de constancias de participación en la capacitación.
4.- Entrega de informe de capacitación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900369

OBJETIVO

Realizamos al menos una publicación en algún medio impreso o digital  con el fin de promover 
la difusión de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación impresa o digital en algún medio local o internacional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación impresa o digital en algún medio local o internacional. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Abrir convocatorio para todos los que han escrito o deseen escribir algo relacionado con la 
investigación.
2.- Recibir trabajos escritos sobre investigación.
3.- Seleccionar los mejores trabajos escritos.
4.- Publicarlos en el medio de difusión más idóneo, podría ser al menos el espacio del instituto en la 
pagina de Ingeniería.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
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2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900370

OBJETIVO

Realizamos proyectos de investigación relacionados con el cuidado y la conservación del 
medio ambiente  para mitigar los efectos del cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación relacionado al cuidado y conservación del medio ambiente. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación relacionado al cuidado y conservación del medio ambiente. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar la línea de investigación relacionado con el ambiente.
2.- Buscar un organismo nacional o internacional que patrocine este tipo de proyectos o forma de 
financiar el mismo.
3.- Formulación del proyecto.
4.- Ejecución del proyecto.
5.- Realización informe final.
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Colaboradores - 1:

1.- ERICK MAURICIO GONZALEZ DE LEON
2.- KARIN ROSSANA RIVAS CHAVEZ
3.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900515

OBJETIVO

Publicamos trabajos de investigación derivados de docencia directa para motivar la 
investigación y difundir lo que se hace dentro de las cinco carreras de ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

5 trabajos de investigación publicados, uno por carrera de ingeniería. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación publicados, uno por carrera de ingeniería. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a coordinadores de carrera los mejores trabajos de las carreras que coordinan.
2.- Publicar los trabajos en la página de ingeniería o en otro medio digital o escrito si esto es pertinente.

Colaboradores - 1:

1.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
2.- DEIFFY AMARILIS MORALES FLORES
3.- NERY IVAN PEREZ MORALES
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- OLIVER ERNESTO SIERRA PAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201900314

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la División de Odontología tienen las competencias necesarias  
para brindar atención odontológica integral a personas sordas que la requieran.

________________________________________

Meta - 1:

70% de docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas nivel básico durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes que laboran en la división capacitados en lenguaje de señas nivel básico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se Coordina con Asociación de Sordos de Quetzaltenango el cronograma de clases con fechas y 
horarios
2.- Se invita a todos los docentes que laboran en la división a participar en la capacitación
3.- Se realiza listados de participantes y distribución de horarios
4.- Se realiza la capacitación en Lenguaje de Señas

Colaboradores - 1:

5635



________________________________________

Meta - 2:

80% estudiantes regulares de primero a quinto año capacitados en lenguaje de señas nivel básico  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes regulares de primero a quinto año capacitados en lenguaje de señas nivel 
básico  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Se Coordina con Asociación de Sordos de Quetzaltenango el cronograma de clases con fechas y 
horarios.    
2.- Se invita a todos los estudiantes de primero a quinto año de la división a participar en la 
capacitación.  
3.- Se realiza listados de participantes y distribución de horarios.   
4.- Se realiza la capacitación en Lenguaje de Señas.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201900315

OBJETIVO

El estudiante de la división de Odontología esta sensibilizado con poblaciones de la tercera 
edad para que cuando le toque trabajar con este grupo de población lo realice con los 
cuidados y fortalezas que se necesiten en el desarrollo de las actividades docentes y 
formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

1  visita al hogar de ancianos  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  visita al hogar de ancianos  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a los estudiantes organización en grupos.

2.- Gestionar con las autoridades el apoyo para la realización de la visita.
3.- Realizar los contactos para obtener los permisos para ingresar al hogar.
4.- Realizar la visita al hogar de ancianos

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900004

OBJETIVO

Procesos administrativos de la División de Odontología se realizan satisfactoriamente  para el 
buen desarrollo de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites de los estudiantes resueltas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites de los estudiantes resueltas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Tramitar todo procedimiento administrativo que sea requerido a profesores y dirección de división.
2.- Redactar solicitudes a las entidades correspondiente sobre la resolución del proceso requerido.
3.- Trasladar los trámites a las entidades correspondientes para su resolución.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN

________________________________________
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Meta - 2:

90% presupuesto ejecutado  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de presupuesto ejecutado  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificación de necesidades
2.- Visita a las autoridades correspondientes para solicitar presupuesto
3.- Trámite para autorización
4.- Compra de insumos y equipo
5.- Contratación de personal

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY

________________________________________

Meta - 3:

10 reuniones con los profesores realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones con los profesores realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de reuniones con profesores.
2.- Establecer lineamientos administrativos de la carrera con profesores.
3.-   Entrega de documentación necesaria para conocer puntos importantes a tratar.
4.- Realizar convocatorias con Coordinadores de áreas y/o comisiones para socializar con los docentes 
bajo su cargo.

Colaboradores - 3:
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1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
3.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
6.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
7.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
8.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
9.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
10.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
11.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
12.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
13.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
14.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
15.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
16.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
17.- MARIACELA  FLORES PALMA
18.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900010

OBJETIVO

Se utilizan recursos tecnológicos en los procesos de enseñanza-aprendizaje de todos los 
cursos de la carrera de cirujano dentista  para que tanto los estudiantes como los docentes se 
modernicen y se aprovechen dichos recursos.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los cursos de la carrera de cirujano dentista realizan actividades apoyándose de los recursos 
tecnológicos disponibles para los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos de la carrera de cirujano dentista realizan actividades apoyándose de los 
recursos tecnológicos disponibles para los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se incluye dentro de la planificación anual de los programas, el uso de recursos tecnológicos.
2.- Se utilizan los medios tecnológicos en los procesos de enseñanza-aprendizaje.
3.- Se corrobora el uso de medios tecnológicos dentro de la docencia en las supervisiones.

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
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2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201900011

OBJETIVO

La Carrera de Cirujano Dentista cuenta con  personal necesario para cubrir la  instructoria 
clínica requerida en  la formación del área práctica  de  la profesión para los  estudiantes y a la 
vez proporciona docencia productiva  que favorece al proyecto autofinanciable de  la clínica de 
la división de Odontología.

________________________________________

Meta - 1:

100% de plazas necesarias para el funcionamiento de clínica autorizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de plazas necesarias para el funcionamiento de clínica autorizadas  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de gestión de creación de las plazas ante Dirección General del CUNOC.
2.- Realización y publicación de convocatorias.
3.-  Recepción y revisión de papelería recibida.
4.- Selección de personal para cubrir las plazas
5.- Propuesta del personal interino  al Consejo Directivo del CUNOC.

Colaboradores - 1:
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1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
8.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201900225

OBJETIVO

La División de Odontología cuenta con el personal docente necesario  para garantizar la 
calidad de tratamiento odontológico brindado a la sociedad, a través de la supervisión de los 
procedimientos realizados por el estudiante del sexto año en el Ejercicio Profesional 
Supervisado EPS; así como  dar continuidad a la carrera de Cirujano Dentista en el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de plazas necesarias para el funcionamiento del sexto año de la carrera y supervisión del ejercicio 
profesional supervisado eps cubiertas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de plazas necesarias para el funcionamiento del sexto año de la carrera y supervisión del 
ejercicio profesional supervisado eps cubiertas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar solicitud a Dirección General del Cunoc sobre la gestión de presupuesto para cubrir las 
plazas necesarias.
2.- Realizar convocatorias interna y externa
3.- Selección del personal
4.- Realizar propuesta de nombramientos al Consejo Directivo del CUNOC

Colaboradores - 1:
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1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201900262

OBJETIVO

Estudiantes y docentes del área básica participan en actividades de formación en liderazgo, 
multiculturalidad, cosmovisión y dan a conocer su carrera a la sociedad para lograr el 
desarrollo integral como persona, con valores individuales y sociales

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada científica sobre liderazgo universitario durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada científica sobre liderazgo universitario durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con docentes
2.- Reuniones con estudiantes
3.- Formación de comisiones
4.- Tramitar diplomas
5.- Realización de la actividad
6.- Realización de informe de la actividad
7.- Presentación de informe de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
10.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
11.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 2:

1 open house durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de open house durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión con docentes 
2.- Reunión con estudiantes
3.- Realización de comisiones
4.- Realización de la actividad
5.- Trámite de diplomas a participantes
6.- Realización del informe
7.- Presentación del informe

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
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6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
10.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
11.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 3:

1 jornada científica sobre multiculturalidad y cosmovisión maya  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de jornada científica sobre multiculturalidad y cosmovisión maya  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones con docentes 
2.- Reuniones con estudiantes
3.- Realización de comisiones
4.- Realización de la actividad
5.- Trámite de diplomas a participantes
6.- Realización de informe de la actividad
7.- Presentación de informe de la actividad

Colaboradores - 3:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
5.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
6.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
7.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
8.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
9.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
10.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
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11.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
12.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900512

OBJETIVO

Los procesos administrativos de la Comisión de Control Académico de la Carrera de Cirujano 
Dentista se realizan satisfactoriamente para el buen desarrollo de la División

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites presentadas por estudiantes resueltas por comisión de control académico 
de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites presentadas por estudiantes resueltas por comisión de control 
académico de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-   Recepción de solucitudes
    
2.- Realizar las gestiones necesarias
    
3.- Coordinar las actividades que respondan a la solicitud presentada
    
4.- Trasladar al estudiante la resolución

Colaboradores - 1:
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1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS

________________________________________

Meta - 2:

5 reuniones con docentes integrantes de la comisión durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con docentes integrantes de la comisión durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-     Planificar las actividades a desarrollar
   
2.-  Planificar lugar y fecha
    
3.- Convocar a los docentes
   
4.-  Elaborar listados de asistencia
    
5.- Ejecutar la reunión

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS

________________________________________

Meta - 3:

100% estudiantes informados sobre los procesos de asignación de cursos, ordinaria y extraordinaria 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Porcentaje de estudiantes informados sobre los procesos de asignación de cursos, ordinaria y 
extraordinaria durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Verificar las fechas de asignación de cursos, ordinaria y extraordinaria en calendario académico 2019
   
2.-  Trasladar la información a los estudiantes, vía correo electrónico
    
3.- Elaborar informe de estudiantes asignados para el ciclo 2019

Colaboradores - 3:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS

________________________________________

Meta - 4:

100% notas publicadas de zonas consolidadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de notas publicadas de zonas consolidadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Socializar con docentes y autoridades de la carrera el archivo electrónico para ingreso de notas por 
unidad del ciclo académico 2018 
    
2.- Solicitar a docentes el ingreso de las notas en el archivo electrónico
    
3.- Publicar las zonas consolidadas del ciclo académico 2019

Colaboradores - 4:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900230

OBJETIVO

Estudiantes y docentes se capacitan para responder ante cualquier emergencia o desastre de 
forma eficaz y ordenada

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación en primeros auxilios para estudiantes del área básica de la carrera durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación en primeros auxilios para estudiantes del área básica de la carrera durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación
2.- Organización de las actividades y comisiones
3.- Realización de la capacitación
4.- Elaboración de Informe
5.- Presentación de informe de actividad

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
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2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS

________________________________________

Meta - 2:

1 capacitación para reducción de desastres para personal docente, administrativos y estudiantes de la 
división durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitación para reducción de desastres para personal docente, administrativos y 
estudiantes de la división durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión de planificación
2.- Organización de la actividad y comisiones
3.- Realización de la capacitación
4.- Elaboración de informe
5.- Presentación de informe

Colaboradores - 2:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
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10.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
11.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
12.- MARIACELA  FLORES PALMA
13.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 3:

1 simulacro de desastres con personal docente, administrativo y estudiantes de la división  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de simulacro de desastres con personal docente, administrativo y estudiantes de la división  
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión de planificación
2.- Organización de las actividades y comisiones
3.- Realización de las capacitaciones
4.- Elaboración de informe
5.- Presentación de informe

Colaboradores - 3:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
10.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
11.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
12.- MARIACELA  FLORES PALMA
13.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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________________________________________

Meta - 4:

1 participación de docentes, estudiantes y personal administrativo en simulacro de desastres a nivel 
institucional durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de participación de docentes, estudiantes y personal administrativo en simulacro de desastres a 
nivel institucional durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Reuniones de organización
2.- Participación en la actividad

Colaboradores - 4:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
7.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
8.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
9.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
10.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
11.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
12.- MARIACELA  FLORES PALMA
13.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900299

OBJETIVO

La División de Odontología cuenta con normativos propios  para que dicha división posea 
reglas específicas en cuanto a su funcionamiento

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de normativo de la división de odontología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de normativo de la división de odontología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar normativos, reglamentos y leyes universitarias existentes en relación a la División de 
Odontología
2.- Someter a discusión con los miembros de la Comisión de Normativo la documentación recopilada
3.- Formulación de cada norma contenida en la propuesta de Normativo de la División
4.- Discusión y análisis de cada norma contenida en la propuesta de Normativo de la División
5.- Integración de las normas aprobadas por la comisión a la Propuesta a presentar
6.- Presentación del Normativo de la División

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
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2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 2:

10 reuniones para recopilación, análisis, formulación y presentación de normativo de división durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones para recopilación, análisis, formulación y presentación de normativo de división 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de los temas a tratar dentro de cada reunión
2.- Agilizar el trabajo encomendado a través de la depuración de temas a tratar

Colaboradores - 2:

1.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
2.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
3.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900300

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la División de Odontología involucrados en la formulación de 
normas  para que formen parte activa en cuanto a la toma de decisiones  

________________________________________

Meta - 1:

2 socializaciones con docentes  de la propuesta de normativo de clínica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de socializaciones con docentes  de la propuesta de normativo de clínica durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a docentes a través de los medios idóneos para que conozcan de la propuesta 
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los miembros de la comisión, sobre las sugerencias de la propuesta presentada 
4.- Modificación y/o ampliación de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 2:

2 socializaciones con docentes de la propuesta del contrato de clínica de la división de odontología 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de socializaciones con docentes de la propuesta del contrato de clínica de la división de 
odontología durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocar a docentes a través de los medios idóneos para que conozcan de la propuesta 
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los miembros de la comisión, sobre las sugerencias de la propuesta presentada 
4.- Modificación y/o ampliación de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 2:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 3:

2 socializaciones con estudiantes de la propuesta de normativo de clínica  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de socializaciones con estudiantes de la propuesta de normativo de clínica  durante todo el año 
del 2019

5661



Actividades - 3:

1.- Convocar a  estudiantes a través de los medios idóneos para que conozcan de la propuesta
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los miembros de la comisión, sobre las sugerencias de la propuesta presentada
4.- Modificación y/o ampliación de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 3:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON

________________________________________

Meta - 4:

2 socializaciones con estudiantes de la propuesta del contrato de clínica de la división de odontología 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de socializaciones con estudiantes de la propuesta del contrato de clínica de la división de 
odontología durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Convocar a  estudiantes a través de los medios idóneos para que conozcan de la propuesta
2.- Habilitación de espacios de expresión sobre lo normado en la propuesta
3.- Discusión con los miembros de la comisión, sobre las sugerencias de la propuesta presentada
4.- Modificación y/o ampliación de la propuesta de normativo presentada

Colaboradores - 4:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900474

OBJETIVO

Procesos administrativos del área de operatoria de la División de Odontología  se realizan 
satisfactoriamente para el buen desarrollo del Área

________________________________________

Meta - 1:

100% de tramites de estudiantes y docentes del área de operatoria gestionados durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de tramites de estudiantes y docentes del área de operatoria gestionados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de Tramite
2.- Análisis del tramite
3.- Dar gestión al tramite
4.- Dar resolución del Tramite

Colaboradores - 1:

5663



________________________________________

Meta - 2:

8 reuniones con docentes del área de operatoria para gestionar aspectos y tramites relacionados con el 
área durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con docentes del área de operatoria para gestionar aspectos y tramites 
relacionados con el área durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria a reunion
2.- Elaboración de agenda
3.- Reunión con docentes del área
4.- Elaboración de acta para dejar constancia

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900482

OBJETIVO

se realizan todas las ordenes de compra de insumos necesarios para el funcionamiento de la 
División y Clínica de la división de Odontología 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de compra de la clínica y división de odontología realizadas y ejecutadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de compra de la clínica y división de odontología realizadas y 
ejecutadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las solicitudes de compra de la División de Odontología y Clínica de la División de 
Odontología.
2.- Dar seguimiento de las solicitudes de compra de la División de Odontología y Clínica de la División 
de Odontología.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900534

OBJETIVO

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano Dentista de la División de Odontología del Centro 
Universitario de Occidente realizan prácticas odontológicas que incluyen administración, 
prevención, educación en salud,   para lograr una formación integral  académica y científica  
con proyección social hacia las demandas de la  población en general.

________________________________________

Meta - 1:

4 instituciones educativas con cobertura en educación superior en salud y métodos preventivos 
(fluorización) durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones educativas con cobertura en educación superior en salud y métodos 
preventivos (fluorización) durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Visita a instituciones educativas brindando charlas de salud bucal a escolares del nivel primario.
2.- Práctica de técnica de cepillado  y aplicación de flúor en escolares del nivel primario.
3.- Implementar un rincón de higiene  en cada institución visitada.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 clínica dental equipada para el desarrollo del programa del ejercicio profesional supervisado 2020 en 
distintas instituciones ubicadas en comunidades  que tienen poco o ningún acceso a servicio 
odontológico durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de clínica dental equipada para el desarrollo del programa del ejercicio profesional supervisado 
2020 en distintas instituciones ubicadas en comunidades  que tienen poco o ningún acceso a servicio 
odontológico durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión  con los docentes del área de odontología preventiva y social para realizar programa de 
visitas a diferentes comunidades  o instituciones en Guatemala.
2.- Visita a diferentes instituciones o comunidades para gestionar espacios para colocación de clínicas 
dentales.
3.- . Realizar carta de convenio para  la institución que nos brinde el espacio para colocación de clínica 
dental  para cubrir el ejercicio profesional supervisado.

Colaboradores - 2:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
3.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 3:

100%  estudiantes del quinto año de la carrera de cirujano dentista, asignados en el curso de 
odontología preventiva y social iii participan en la actividad de epesito para conocer las actividades de 
prevención en salud bucal e investigación de la condiciones socioeconómicas de la comunidad 
realizadas durante  el programa del ejercicio profesional supervisado  en el año subsiguiente durante 
2do cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de  estudiantes del quinto año de la carrera de cirujano dentista, asignados en el curso de 
odontología preventiva y social iii participan en la actividad de epesito para conocer las actividades de 
prevención en salud bucal e investigación de la condiciones socioeconómicas de la comunidad 
realizadas durante  el programa del ejercicio profesional supervisado  en el año subsiguiente durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión para planificar  las actividades que se llevarán a cabo durante el  epesito.
2.- Inducción  a los estudiantes del quinto año de la carrera de cirujano dentista de la División de 
Odontología  sobre el tema de conocimiento del área rural guatemalteco para llevar a cabo el epesito.
3.- Llegada  de los estudiantes del quinto año de  la carrera de cirujano dentista de la División de 
Odontología Odontología  a la comunidad  indicada para la realización  del epesito.
4.- Visita de los docentes del área de Odontología Preventiva y Social de la División de Odontología 
Odontología  con la finalidad de supervisar el trabajo académico y clínico de los estudiantes.

Colaboradores - 3:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
3.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 4:

2 jornadas de salud bucal para prevención en salud y estudio de cariología en la escuela san jorge la 
laguna sololá durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de jornadas de salud bucal para prevención en salud y estudio de cariología en la escuela san 
jorge la laguna sololá durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Reuniones para realizar el programa y las actividades para jornada de salud bucal.
2.- Gestión con el personal de la Escuela San Jorge la Laguna Sololá para los permisos 
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correspondientes en las diversas actividades planificadas.
3.- Visitas a la Escuela San Jorge la Laguna Sololá para llevar a cabo en forma adecuada las 
actividades de extensión. prevención e investigación necesarias.

Colaboradores - 4:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
3.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
5.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 5:

1 visita guiada a un sitio para fomento de la cultura, historia, costumbres, políticas, arquitectura, flora y 
fauna de nuestra guatemala para docentes y estudiantes que comparten el curso de odontología 
preventiva y social. durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de visita guiada a un sitio para fomento de la cultura, historia, costumbres, políticas, 
arquitectura, flora y fauna de nuestra guatemala para docentes y estudiantes que comparten el curso de 
odontología preventiva y social. durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Reuniones  para planificación de la gestión para dicha visita.
2.- Gestionar  con las personas encargadas del lugar a visitar  el espacio y la guía turística.
3.- Cronograma de  horario y actividades para llevar a cabo dicha visita cultural.
4.- Realizar la visita con docentes y estudiantes al lugar planificado para ello.

Colaboradores - 5:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
3.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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________________________________________

Meta - 6:

100% estudiantes con los requisitos aprobados, realizando ejercicio profesional supervisado durante 
todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de estudiantes con los requisitos aprobados, realizando ejercicio profesional supervisado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Reuniones para realizar las gestiones necesarias para la asignación del estudiante al centro de 
práctica.
2.- Asignación de cada estudiante al lugar específico seleccionado.
3.- Acompañamiento al estudiante durante el desarrollo de su ejercicio profesional supervisado
4.- Realizar la supervisión en las diferentes etapas y/o proyectos que realicen los estudiantes.
5.- Culminación del eps, recibiendo informes y evaluaciones.

Colaboradores - 6:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
3.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
5.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900541

OBJETIVO

Los docentes de la División de Odontología del Centro Universitario de occidente  desarrollen 
al máximo sus capacidades 

 para lograr un  excelente servicio de calidad universitaria  académica y  profesional.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones generales anuales  con la finalidad de llevar un proceso de evaluación ordenado y 
simplificado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones generales anuales  con la finalidad de llevar un proceso de evaluación ordenado y 
simplificado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones para realizar calendarización del proceso de evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
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4.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS

________________________________________

Meta - 2:

90% de los docentes de  la división de odontología  presentan los curriculum con las actualizaciones 
correspondientes al año 2018 a subcomisión de evaluación  del centro universitario de occidente. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los docentes de  la división de odontología  presentan los curriculum con las 
actualizaciones correspondientes al año 2018 a subcomisión de evaluación  del centro universitario de 
occidente. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitar a los docentes de la División de Odontología los curriculum con las actualizaciones 
correspondientes  al año 2018.
2.- Recibir los curriculum con firma de cada docente para control interno y certeza de su entrega.
3.- Entrega de los curriculum  a comeval por parte de los docentes del área de evaluación de la División 
de Odontología.

Colaboradores - 2:

1.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
4.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS

________________________________________

Meta - 3:

90% de los estudiantes del primer año hasta el ultimo año de la carrera de cirujano dentista realizan la 
evaluación sobre docencia y extensión o clínica con la supervisión de los docentes de la subcomision de 
evaluación.  durante 1er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de de los estudiantes del primer año hasta el ultimo año de la carrera de cirujano dentista 
realizan la evaluación sobre docencia y extensión o clínica con la supervisión de los docentes de la 
subcomision de evaluación.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones en donde se entrega a los docentes de la subcomisión las boletas que brindan a los 
estudiantes para cada grado y curso para evaluación de los mismos.
2.- Pasar la evaluación a estudiantes en los diferentes grados y cursos de la carrera de cirujano dentista.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

90% de los docentes realizan su autoevaluación correspondiente a docencia y a clínica o extensión. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de los docentes realizan su autoevaluación correspondiente a docencia y a clínica o 
extensión. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Solicita a los docentes fechas indicadas para su autoevaluación.
2.- Pasar autoevaluación a los docentes en las fechas indicadas.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:
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100%  de la papelería con boletas de comeval son entregadas  a las oficinas de evaluación  del centro 
universitario de occidente. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de  de la papelería con boletas de comeval son entregadas  a las oficinas de evaluación  del 
centro universitario de occidente. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Entrega de las boletas ordenadas por el subcomisión de evaluación a  comeval, las cuales son 
recibidas con sello y firma.

Colaboradores - 5:

1.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS

________________________________________

Meta - 6:

1 capacitación con el tema: importancia del proceso de evaluación y autoevaluación anual para todos los 
docentes de la división de odontología durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de capacitación con el tema: importancia del proceso de evaluación y autoevaluación anual para 
todos los docentes de la división de odontología durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Gestión con el coordinador de  la comisión  de evaluación del Centro Universitario de Occidente.
2.- Realización de capacitación en fecha y hora indicada.

Colaboradores - 6:

1.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
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4.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS

________________________________________

Meta - 7:

1 evaluación interna de docentes de la división de odontología del centro universitario de occidente. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de evaluación interna de docentes de la división de odontología del centro universitario de 
occidente. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Reuniones para llevar a cabo la planificación de evaluación interna de la División de Odontología.
2.- Brindar a todos los docentes de la subcomisión de la evaluación las hojas de preguntas  para repartir 
a los estudiantes de toda la carrera de cirujano dentista.
3.- Pasar evaluación interna  en horarios y fechas indicadas a estudiantes bajo la supervisión de 
docentes de la subcomisión de evaluación.
4.- Recopilación y ordenamiento de las hojas de preguntas para la realización de la estadística.
5.- Entrega de resultados de evaluación interna a coordinadora de la División de Odontología.

Colaboradores - 7:

5675



Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900387

OBJETIVO

La División de Odontología brinda procedimientos odontológicos a bajo o sin costo, a la 
población del occidente del país, para proporcionar sustento a la salud bucal de aquellas 
personas que no tengan acceso a dichos servicios como parte de la extensión universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de atención a la población local  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de atención a la población local  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Organización del evento por miembros de la comisión de extensión
3.- Visita a comunidades y diálogo con líderes comunitarios
4.- Gestión de recursos
5.- Elaboración de la jornada
6.- Elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ENRIQUE ARREAGA ROMERO
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2.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
3.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 2:

2 jornadas de exodoncia realizadas en la región occidente del país durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de jornadas de exodoncia realizadas en la región occidente del país durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Planificación
2.- Organización de la jornada por los miembros de la comisión de extensión
3.- Acercamiento a comunidades necesitadas y líderes comunitarios
4.- Ejecución de la jornada 
5.- Elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 2:

1.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
2.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
3.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 3:

100% de las actividades para brindar tratamientos socio preventivos  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las actividades para brindar tratamientos socio preventivos  durante todo el año del 
2019
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Actividades - 3:

1.- Planificación
2.- Organización de comisiones involucradas
3.- Información a la población en donde se realizarán los tratamientos socio preventivos
4.- Supervisión de los tratamientos realizados por los estudiantes
5.- Elaboración y entrega de informe final

Colaboradores - 3:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
3.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
5.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 4:

5 reuniones de trabajo con los integrantes de la comisión de extensión durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones de trabajo con los integrantes de la comisión de extensión durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Planificar agenda
2.- Programar fechas para las reuniones
3.- Convocar a los integrantes de la comisión
4.- Realizar listados de participación
5.- Llevar a cabo las reuniones

Colaboradores - 4:

1.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
2.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
3.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900478

OBJETIVO

La División de Odontología cuenta con un Departamento de Investigación  para fortalecer los 
procesos de investigación dentro de la Carrera de Cirujano Dentista.

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitud de la creación del departamento de investigación de la división de odontología aprobada por 
el consejo directivo del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitud de la creación del departamento de investigación de la división de odontología 
aprobada por el consejo directivo del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud ante el Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
3.- MARIACELA  FLORES PALMA
4.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900483

OBJETIVO

Los docentes de la División realizan investigación para resolver los problemas que afronta la 
División ante la realidad nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada por los docentes de la división de odontología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada por los docentes de la división de odontología  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Reuniones de planificación
2.- Socialización de información
3.- Ejecución de la investigación
4.- Elaboración y presentación de la investigación

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
3.- MARIACELA  FLORES PALMA
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4.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201900488

OBJETIVO

Se fortalece a la comisión de investigación a través de la formación y actualización científica y/
o tecnológica de sus miembros  para fortalecer los procesos de investigación dentro de la 
Carrera de Cirujano Dentista.

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización científica o tecnológica a los miembros de la comisión de investigación  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualización científica o tecnológica a los miembros de la comisión de investigación  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Gestión de recursos humanos
2.- 2.- Reuniones de planificación
3.- 
3.- Organización de la actividad
4.- 
4.- Realización de la actualización
5.- 
5.- Elaboración y presentación de informe, constancias y listados de participación 
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Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
3.- MARIACELA  FLORES PALMA
4.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900490

OBJETIVO

La comisión de investigación capacita a estudiantes y docentes de la División de Odontología  
para el fortalecimiento de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 charla dirigida a estudiantes para el fortalecimiento de la investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de charla dirigida a estudiantes para el fortalecimiento de la investigación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Organización y planificación de la actividad
2.- 2.- Gestión de recurso humano
3.- 3.- Realización de la charla
4.- 4.- Elaboración y entrega de informe con listados de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
3.- MARIACELA  FLORES PALMA
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________________________________________

Meta - 2:

1 charla dirigida a docentes para el fortalecimiento de la investigación durante  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de charla dirigida a docentes para el fortalecimiento de la investigación durante  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Organización y planificación de la actividad
2.- 2.- Gestión de recurso humano
3.- 3.- Realización de la charla
4.- 4.- Elaboración y entrega de informe con listados de asistencia

Colaboradores - 2:

1.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
2.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
3.- MARIACELA  FLORES PALMA
4.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA

5685



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900595

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Odontología conocen los procesos del laboratorio 
histopatológico del Hospital Regional de Occidente para el fortalecimiento de los sistemas de 
estudio en su nivel, relacionados al área de patología de las instituciones de salud del país.

________________________________________

Meta - 1:

1  visita al laboratorio de histopatología del hospital regional de occidente, realizada por estudiantes de 
quinto grado  
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  visita al laboratorio de histopatología del hospital regional de occidente, realizada por 
estudiantes de quinto grado  
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Planificación de la visita
2.- 2.- Gestiones en el Hospital Regional de Occidente para solicitar acceso al hospital y permiso para 
entrar al laboratorio.
3.- 3.- Gestiones ante las autoridades del Centro Universitario de Occidente para solicitar apoyo, y ante
autoridades de la división de Odontología para solicitar permisos correspondientes.
4.- 4.- Firma de consentimientos informados por parte de estudiantes.
5.- 5.- Realización de la visita.
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6.- 6.- Evaluación de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900621

OBJETIVO

Procesos administrativos del área de Patología de la División de Odontología se realizan 
satisactoriamente para el buen desarrollo de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites de los estudiantes relacionadas con el área de patología resueltas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites de los estudiantes relacionadas con el área de patología resueltas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Recepción de solicitudes de los estudiantes.
2.- 2. Resolución de solicitud en reuniones con docentes para su discusión.
3.- 3. Informe al estudiante.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

4 reuniones de docentes del área durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de docentes del área durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Hacer la agenda de la reunión.
2.- 2. Convocar a reunión a los docentes.
3.- 3. Realizar la reunión de trabajo del área

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900352

OBJETIVO

Se realizan procesos administrativos del área de restaurativa   para el buen desarrollo 
académico de los cursos del área dentro de la División de Odontología 

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de tramites de los estudiantes resueltas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de tramites de los estudiantes resueltas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de los estudiantes
2.- Realización de los tramites pertinentes segun sea el caso
3.- Entrega de resolución de la solicitud

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- PABLO  GOMEZ DELGADO
3.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
5.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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________________________________________

Meta - 2:

8 reuniones con docentes del área restaurativa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con docentes del área restaurativa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria a las reuniones 
2.- Organizar la agenda de las reuniones 
3.- Socialización  de la agenda  con los docentes
4.- Desarrollo de la agenda con los docentes
5.- Firma de hoja de participación 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- PABLO  GOMEZ DELGADO
3.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
5.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900355

OBJETIVO

Los docentes del área de Restaurativa se mantienen en contaste actualización para estar en la 
vanguardia de nuevos cocimientos  Para que el estudiante tenga mejor supervisión  y 
capacitación mejorando u  diagnostico y tratamiento del paciente 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación en  el área de restaurativa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación en  el área de restaurativa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reunión de docentes para compartir educación continua y actualización de nuevos materiales y 
técnicas aplicados a practica clínica 
2.- participar en capacitaciones en conferencias y congresos 
3.- actualizaciones en el colegio estomatológico de Guatemala 
4.- Capacitaciones continuas 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- PABLO  GOMEZ DELGADO
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3.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
5.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900267

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Odontología se encuentran capacitados en el uso de TIC, 
metodologías pedagógicas actuales, didáctica universitaria y actividades de integración 
académica,  para garantizar la calidad educativa de los estudiantes, promover la actualización 
y mejoras de la enseñanza docentes-estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación del uso de tic dirigída a docentes de la división de odontología durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación del uso de tic dirigída a docentes de la división de odontología durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docente integrantes de la comisión de desarrollo académico para organizar y planificar 
tal capacitación
2.- Gestión del conferencista y recursos institucionales
3.- Confirmación del conferencista invitado
4.- Elaboración de listado de asistencia
5.- Elaboración y entrega de diplomas de participación 
6.- Elaboración y entrega de diploma de agradecimiento al conferencista
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7.- Elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
2.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

3 capacitaciones sobre metodologías pedagógicas actuales, dirigidas a los docentes de la división de 
odontología durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitaciones sobre metodologías pedagógicas actuales, dirigidas a los docentes de la 
división de odontología durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 2 reuniones de coordinación y planificación de las capacitaciones con los integrantes de la comisión 
2.- Gestión de recursos humanos y financieros e institucionales
3.- Ejecución y elaboración de informe
4.- Presentación y y entrega de listados de asistencia
5.- Elaboración y entrega de diplomas de participación en las capacitaciones 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905563

OBJETIVO

Se lleva a cabo el acto de inauguración de la División de Odontología del Centro Universitario 
de Occidente, con un tema significativo  para darle la bienvenida al ciclo académico a las 
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativos de la carrera de cirujano 
dentista; y promover así las relaciones docentes-estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 reuniones de planificación y organización del evento, distribuyendo diferentes subcomisiones a
cada integrante de la comisión de desarrollo académico de la División de Odontología
2.- Acordar el tema representativo de la lección inaugural
3.- Enviar invitación de conferencista y confirmar la misma
4.- Realizar y enviar invitación a las diferentes autoridades representativas del CUNOC
5.- Elaborar protocolo de actividades
6.- Invitar a personal docente, administrativos y estudiantes de la carrera de cirujano dentista
7.- Gestión de recursos humanos y financieros
8.- Elaboración de informe de la actividad realizada
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9.- Elaboración y entrega de reconocimientos de participación a los docentes y estudiantes 
colaboradores.

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
2.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900353

OBJETIVO

Se realizan procesos administrativos del área Médico-Quirúrgico para el buen desarrollo 
académico de los cursos del área dentro de la División de Odontología

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites de los estudiantes resultas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites de los estudiantes resultas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de los estudiantes
2.- Realización de los trámites pertinentes según sea el caso
3.- Entrega de resolución de la solicitud

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
4.- MARIACELA  FLORES PALMA
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________________________________________

Meta - 2:

8 reuniones con docentes del área médico-quirúrgica durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con docentes del área médico-quirúrgica durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria con todos los docentes a las reuniones
2.- Organizar la agenda de las reuniones
3.- Socialización de la agenda con todos los docentes 
4.- Desarrollo de la agenda con los docentes
5.- Firma de hoja de participación

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
3.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
4.- MARIACELA  FLORES PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201900500

OBJETIVO

Se desarrolla programa de educación no formal y extracurricular de los contenidos de la 
carrera de Cirujano Dentista para promover dentro de los estudiantes diferentes técnicas de 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 jeopardy durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jeopardy durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a las diferentes áreas académicas de contenidos educativos para la formulación temario y 
banco de preguntas
2.- Consolidación de banco de preguntas
3.- Formulación de programas (power point)  para Jeopardy
4.- Realización de sistema de botones para los participantes (con apoyo de facultad de ingeniería) 
5.- Convocatoria para participación de los estudiantes de la División de Odontología
6.- Convocatoria para participación de los estudiantes de diferentes universidades
7.- Fase eliminatoria interna (estudiantes de División de Odontología)
8.- Gestión salón y sonido para la actividad de Jeopardy
9.- Gestión de premios para los ganadores de Jeopardy
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10.- Gestión de refrigerios para los participantes de Jeopardy
11.- Ejecución de Jeopardy

Colaboradores - 1:

1.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
2.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
3.- MARIACELA  FLORES PALMA

5701



Año: 2019

RESPONSABLE: ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900502

OBJETIVO

Se realizan actividades artísticas, culturales, recreativas y deportivas  para fomentar la cultura, 
convivencia y mejorar el estilo de vida de la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 mañana deportiva con personal docente, administrativo y estudiantes y convivencia con el núcleo 
familiar de docentes durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de mañana deportiva con personal docente, administrativo y estudiantes y convivencia con el 
núcleo familiar de docentes durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de torneos deportivos 
2.- Organización de actividades de destrezas
3.- Convocatoria a comunidad estudiantil, docente y administrativa

Colaboradores - 1:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
3.- PABLO  GOMEZ DELGADO
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4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ

________________________________________

Meta - 2:

1 concurso de talentos diversos del grupo estudiantil  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de concurso de talentos diversos del grupo estudiantil  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria a participar en el concurso de talentos 
2.- Organización del concurso 
3.- Precalificación de los participantes 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
3.- PABLO  GOMEZ DELGADO
4.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 campeonato de fútbol interuniversidades durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de campeonato de fútbol interuniversidades durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Promover la conformación de equipos de fútbol en la División
2.- Invitar a las diversas universidades de la región a participar en el campeonato
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3.- Organización del Campeonato 

Colaboradores - 3:

1.- LUIS ARTURO NIMATUJ CHAVEZ
2.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
3.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
4.- PABLO  GOMEZ DELGADO
5.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900492

OBJETIVO

La División de Odontología continua acciones del proceso de autoevaluación  para valorar los 
resultados de la planificación y ejecución de acciones dirigidas al mejoramiento de la carrera 
de cirujano dentista.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de la comisión de autoevaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión de autoevaluación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a los miembros de la comisión a las reuniones programadas.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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________________________________________

Meta - 2:

1 recorrido con los estudiantes de primer ingreso para conocer la historia, organización institucional e 
instalaciones del centro universitario de occidente durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de recorrido con los estudiantes de primer ingreso para conocer la historia, organización 
institucional e instalaciones del centro universitario de occidente durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con el Área Básica la logística del recorrido

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 3:

1 sensibilización con la población docente para dar a conocer los puntos básicos del proceso de 
autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de sensibilización con la población docente para dar a conocer los puntos básicos del proceso 
de autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Programar la sensibilización
2.- Convocar al personal docente.
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Colaboradores - 3:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 4:

1 sensibilización con la población estudiantil para dar a conocer los puntos básicos del proceso de 
autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de sensibilización con la población estudiantil para dar a conocer los puntos básicos del 
proceso de autoevaluación durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Organizar la sensibilización
2.- Convocar a los estudiantes

Colaboradores - 4:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA

________________________________________

Meta - 5:

1 recopilación de resultados de las actividades de todas las comisiones establecidas en la división de 
odontología.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:
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Numero de recopilación de resultados de las actividades de todas las comisiones establecidas en la 
división de odontología.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Convocar a los coordinadores de comisiones 
2.- Solicitar información a los coordinadores de comisiones 

Colaboradores - 5:

1.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
2.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
3.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
4.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900013

OBJETIVO

Se facilitan los contenidos programados para el estudiante de Odontología en forma 
satisfactoria a través de actividades de docencia y prácticas de laboratorio para que sean 
profesionales de calidad y  cumplan las expectativas de la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

90% actividades de docencia desarrolladas de acuerdo a la calendarización de cada curso y grado 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de docencia desarrolladas de acuerdo a la calendarización de cada curso y 
grado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de docencia del curso
2.- Presentación de programas de docencia a Coordinador de área
3.- Revisión de programas en Coordinación de área
4.- Entrega de programas revisados a Coordinación de Carrera
5.- Revisión de programas en Coordinación de Carrera
6.- Ingreso de programas a la pagina oficial de la División
7.- Presentación de la programación a estudiantes
8.- Desarrollo de actividades académicas
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9.- Ingreso de datos de clases programadas e impartidas de cada curso
10.- Informe final de curso

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

85% prácticas de laboratorio de cada curso y grado realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de prácticas de laboratorio de cada curso y grado realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de prácticas de laboratorio de cada curso
2.- Presentación de programas  a Coordinador de área 
3.- Revisión de programas en Coordinación de área 
4.- Entrega de programas revisados a Coordinación de Carrera 
5.- Revisión de programas en Coordinación de Carrera 
6.- Ingreso de programas a la pagina oficial de la División 
7.- Presentación de la programación a estudiantes 
8.- Ejecución de las prácticas de laboratorio 
9.- Ingreso de datos de los laboratorios programados e impartidos de cada curso 
10.- Informe final de curso

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
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2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900014

OBJETIVO

Los procesos administrativos de Coordinación de la Carrera de Cirujano Dentista se realizan 
satisfactoriamente  para el buen desarrollo de la División

________________________________________

Meta - 1:

100% solicitudes de trámites presentadas por estudiantes atendidas por coordinación de carrera durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes de trámites presentadas por estudiantes atendidas por coordinación de carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes
2.- Realizar las gestiones necesarias
3.- Coordinar las actividades que respondan a la solicitud presentada
4.- Trasladar al estudiante la resolución

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

10  reuniones con docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  reuniones con docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar las actividades a desarrollar
2.- Planificar lugar y fecha
3.- Convocar a los docentes
4.- Elaborar listados de asistencia
5.- Ejecutar la reunión

Colaboradores - 2:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
4.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
5.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
6.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900232

OBJETIVO

Los programas de curso de la carrera de Cirujano Dentista contemplan las políticas de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala  para enfocar la didáctica dentro del aula de trabajo y 
en prácticas de laboratorio hacia el cumplimiento de las mismas

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos incluyen lineamientos que fortalecen la política ambiental de la universidad 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos incluyen lineamientos que fortalecen la política ambiental de la 
universidad durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de planificación
2.- Elaboración de programas de curso
3.- Entrega de programas a coordinador de área
4.- Revisión y evaluación de programas
5.- Incorporación de sugerencias
6.- Revisión de programas por coordinación de carrera
7.- Ingreso de programas a la pagina oficial de Odontología
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Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de cursos contemplan la política de inclusión para fortalecer la atención a personas 
con discapacidad durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de cursos contemplan la política de inclusión para fortalecer la atención a 
personas con discapacidad durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de planificación
2.- Elaboración de programas de curso
3.- Entrega de programas a coordinador de área
4.- Revisión y evaluación de programas
5.- Incorporación de sugerencias
6.- Revisión de programas por coordinación de carrera
7.- Ingreso de programas a la pagina oficial de Odontología

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
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7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 3:

100% programas de cursos contienen aspectos socioculturales y antropológicos para enfocar la relación 
del proceso salud-enfermedad-atención con la cultura y la sociedad durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de programas de cursos contienen aspectos socioculturales y antropológicos para enfocar la 
relación del proceso salud-enfermedad-atención con la cultura y la sociedad durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones de planificación
2.- Elaboración de programas de curso
3.- Entrega de programas a coordinador de área
4.- Revisión y evaluación de programas
5.- Incorporación de sugerencias
6.- Revisión de programas por coordinación de carrera
7.- Ingreso de programas a la pagina oficial de Odontología

Colaboradores - 3:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 4:
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2 programas del curso de ética y derechos humanos sección a y b contienen la política de transparencia 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de programas del curso de ética y derechos humanos sección a y b contienen la política de 
transparencia durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Reuniones de planificación
2.-  Elaboración de programas de curso
3.- Entrega de programas a coordinador de área
4.- Revisión y evaluación de programas
5.- Incorporación de sugerencias
6.- Revisión de programas por coordinación de carrera
7.- Ingreso de programas a la pagina oficial de Odontología

Colaboradores - 4:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
3.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900301

OBJETIVO

Los estudiantes de la División de Odontologia participan activamente para que exista un clíma 
de diversificación en cuanto al género

________________________________________

Meta - 1:

1 sensibilización a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género en la sociedad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sensibilización a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género en la 
sociedad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conocer por parte del estudiante los géneros que existen en la sociedad
2.- Que el estudiante maneje conceptos de igualdad en relación al género
3.- Que el estudiante sea capaz de explicar las dinámicas del género en los diferentes roles sociales

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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4.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900485

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Cirujano Dentista utilizan métodos que  buscan reducir el 
consumo de papel y tinta  para la conservación del medio ambiente y el buen uso de los 
recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

100% programas incluyen lineamentos para reducir el consumo de papel y tinta durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas incluyen lineamentos para reducir el consumo de papel y tinta durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades de curso incluyendo lineamientos para reducir el consumo de papel
2.- Presentación de programas de docencia a Coordinador de área 
3.- Revisión de programas en Coordinación de área
4.-  Entrega de programas revisados a Coordinación de Carrera 
5.- Revisión de programas en Coordinación de Carrera 
6.- Ingreso de programas a la pagina oficial de la División 
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Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
4.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
5.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
6.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
7.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ

________________________________________

Meta - 2:

100% cursos de la división implementan en el aula técnicas para reducir el consumo de papel, tinta y 
recursos naturales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos de la división implementan en el aula técnicas para reducir el consumo de papel, 
tinta y recursos naturales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Creación de pauta de evaluación para docentes
2.- Supervisión de actividades de docencia
3.- Evaluación de las técnicas para reducir el consumo de papel, tinta y recursos naturales

Colaboradores - 2:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA

5721



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIACELA  FLORES PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900505

OBJETIVO

Se fomenta el buen manejo de los recursos naturales a través de diferentes actividades 
dirigidas al personal docente, administrativo y estudiantes de la División de Odontología para la 
conservación de los recursos, crear conciencia ambiental y en manejo de flora y fauna.

________________________________________

Meta - 1:

1 plática de manejo de materiales bioinfecciosos dirigida a personal docente, administrativo y 
estudiantes de la división de odontología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plática de manejo de materiales bioinfecciosos dirigida a personal docente, administrativo y 
estudiantes de la división de odontología  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con docentes y coordinadores de comisiones para planificar
2.- Gestión de recursos humanos y financieros
3.- Ejecución de la plática
4.- Entrega de informe y listados de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
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2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS

________________________________________

Meta - 2:

1 capacitación sobre manejo de flora y fauna durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitación sobre manejo de flora y fauna durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organización de comisiones
2.- Planificación de actividades
3.- Gestión de recursos humanos y financieros
4.- Ejecución  de la plática
5.- Elaboración y entrega de informe

Colaboradores - 2:

1.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
2.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
3.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
4.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIACELA  FLORES PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900570

OBJETIVO

Se promueve en la división de odontología el desarrollo de actividades que procuren espacios 
confortables haciendo uso de materiales reciclables, reutilizables y recuperables para el 
bienestar del ser humano dentro y fuera de las instalaciones universitarias

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad mejora de las estructuras del zoológico minerva durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad mejora de las estructuras del zoológico minerva durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de materiales reciclables, reutilizables y rescatables
2.- Elaboración de materiales y estructuras 
3.- Instalación de estructuras
4.- Entrega oficial de las estructuras instaladas
5.- Elaboración de informe final

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
2.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS

5724



3.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
4.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
5.- VICTOR EDY CIFUENTES JUAREZ
6.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
7.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
8.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
9.- ULISES MAYEN GOMEZ URIZAR
10.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
11.- PABLO  GOMEZ DELGADO
12.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
13.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
14.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
15.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
16.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
17.- GERMAN ESTUARDO CUTZ CAMEY
18.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
19.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
20.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
21.- JOSE LEONARDO RACANCOJ TACAM
22.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
23.- YULEISY MARIBEL SAPÓN SON
24.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
25.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
26.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
27.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
28.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
29.- ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
30.- DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIACELA  FLORES PALMA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900571

OBJETIVO

Se desarrollan proyectos en los que los estudiantes de la división de odontología desarrollan 
su creatividad e ingenio en la elaboración de productos útiles para demostrar las diferentes 
maneras de reciclar, reutilizar y rescatar diferentes objetos de la vida cotidiana.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de resifest durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de resifest durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de objetos reciclables, reutilizables y rescatables
2.- Organización y motivación para elaboración de productos útiles
3.- Promoción de los productos elaborados
4.- Entrega de informe final

Colaboradores - 1:

1.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
2.- TAMMY DENNISE FUENTES ESCOBAR
3.- JOSE AROLDO NIMATUJ QUIJIVIX
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4.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
5.- VIOLETA ANALY SANTIZO DE LEÓN
6.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
7.- PABLO  GOMEZ DELGADO
8.- WILLIAM JOAO RUIZ LOPEZ
9.- CANDY VANESSA COTERO ALVAREZ
10.- MIRIAM YOLANDA DÍAZ JUÁREZ
11.- LORENA CANDELARIA MADRIGALES ROJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900302

OBJETIVO

Se realizan prácticas clínicas de todos los cursos que lo requieran  para adquirir las destrezas 
y habilidades manuales uniendo la parte teórica socializada con anterioridad por parte de los 
docentes

________________________________________

Meta - 1:

85%  practicas clínicas de todos los cursos que los requieran  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  practicas clínicas de todos los cursos que los requieran  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar las practicas en clínica 
2.- Planificar las practicas clínicas 
3.- Dirigir el desarrollo de las practicas clínicas
4.- Resolver situaciones imprevistas que se presenten en el transcurso de las practicas

Colaboradores - 1:

1.- JOHANA PATRICIA RODAS ROBLES
2.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
3.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
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4.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
5.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
6.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
7.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
8.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900308

OBJETIVO

Se brindan tratamientos completos odontológicos a bajo costo  para beneficiar a la población 
más necesitada del Sur-Occidente

________________________________________

Meta - 1:

200 ingresos de pacientes a la clínica de la división de odontología  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingresos de pacientes a la clínica de la división de odontología  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- coordinar el ingreso del paciente en la base de datos
2.- Verificar la boleta del pago del tratamiento del paciente 
3.- Asignar número y clasificar al paciente ingresado 

Colaboradores - 1:

1.- INGRID MARITZA HASTEDT RUIZ
2.- CLAUDIA JEANNETTE SOP GARCIA
3.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
4.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
5.- NORMA LISSETH ARMAS HERNÁNDEZ
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6.- CARLOS HAROLDO DEL VALLE MARTINEZ
7.- LUIS MANUEL BENÍTEZ DE LEÓN
8.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
9.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
10.- ILEANA EUNICE OROZCO BAUTISTA
11.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
12.- ZULIYEN HERMINIA CARRILLO RIOS
13.- MARIACELA  FLORES PALMA
14.- WILLIAM ERNESTO CONTRERAS GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGELICA MARIA AVILA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900324

OBJETIVO

Procesos administrativos de la Clínica de la División de Odontología se realizan 
satisfactoriamente  para el funcionamiento optimo de la misma.

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de tramites resueltas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de tramites resueltas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir las solicitudes que llegan a Coordinación de Clínica
2.-  Darle tramite a las solicitudes recibidas
3.- Resolver las solicitudes recibidas en Coordinación de Clínica

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
2.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN
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________________________________________

Meta - 2:

90%  presupuesto del proyecto autofinanciable ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de  presupuesto del proyecto autofinanciable ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Verificar la cantidad del presupuesto autofinanciable de la División de Odontología
2.- Ejecutar el presupuesto del proyecto autofinanciable 
3.- Ejecutar las compras de servicios no personales, materiales y suministros para la Clínica y División 
de Odontología 
4.- Ejecutar las compras de mobiliario, equipo y servicios técnicos profesionales para la Clínica y 
División  de Odontología

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

100% mobiliario, equipo tecnologico y material de oficina adquirido  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de mobiliario, equipo tecnologico y material de oficina adquirido  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestionar la adquisición de nuevo equipo para la Clínica de la División de Odontología
2.- Solicitar las compras de equipo y mobiliario para la Clínica de la División de Odontología
3.- Realizar tarjetas de responsabilidad del equipo y mobiliario adquirido.
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Colaboradores - 3:

1.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
2.- JOSE FRANCISCO CANIZALEZ HENRY
3.- VICTORIA VIRGINIA LOPEZ SAN JUAN

________________________________________

Meta - 4:

7 reuniones con los docentes de clínica para unificar criterios de todos los procedimietos realizados en 
la clínica de la división de odontología durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones con los docentes de clínica para unificar criterios de todos los procedimietos 
realizados en la clínica de la división de odontología durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar y organizar  las reuniones con los docentes de clínica
2.- Convocar para las reuniones a los docentes de clinica
3.- Ejecutar la reunión con los docentes de clínica
4.-  Informar a los docentes de la situación actual  de la clínica   y el avance de los tratamientos 
realizados por los alumnos 

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

3 reuniones con coordinadores de área y auxiliar de clínicca durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de reuniones con coordinadores de área y auxiliar de clínicca durante todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Planificar y organizar  las reuniones con los  coordinadores  de área y auxiliar de clínica
2.- Convocar para las reuniones a los coordinadores de área y al auxiliar de clínica 
3.- Ejecutar la reunión con los coordinadores de área y al auxiliar de clínica 

Colaboradores - 5:

1.- ANA GABRIELA RECINOS SOLORZANO
2.- ANA SILVYA RODAS SOBERANIS
3.- MIRNA ELIDA IXCHAJCHAL GARCIA
4.- YULEISY MARIBEL SAPÓN SON
5.- CLAUDIA YASMÍN FERNÁNDEZ ROBLEDO
6.- ANDREA ALEJANDRA MINERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DOUGLAS STEVE SIERRA GRAJEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900494

OBJETIVO

La División de Odontología establece programas de estructuración de una biblioteca para 
facilitar al personal docente, administrativo y estudiantil el acceso a material bibliográfico de 
consulta

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de la comisión de biblioteca  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de la comisión de biblioteca  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer fechas para la realización de reuniones
2.- Convocar a los miembros de la comisión
3.- Elaborar listados de participación
4.- Realizar las reuniones

Colaboradores - 1:

1.- PABLO  GOMEZ DELGADO
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________________________________________

Meta - 2:

2 donaciones de material bibliografico  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de donaciones de material bibliografico  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar la donación del material a distintas entidades
2.- Revisión del material bibliográfico proporcionado
3.- Recepción, clasificación y archivo del material bibliográfico
4.- Entrega de informe a autoridades

Colaboradores - 2:

1.- PABLO  GOMEZ DELGADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARISOL REYES CAMEY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.10 - BIBLIOTECA QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903838

OBJETIVO

En la Biblioteca del CUNOC se cuenta con bibliografía actualizada y en buen estado, con el fin 
de apoyar el desarrollo académico de las diferentes carreras del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

35 libros adquiridos durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros adquiridos durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Seleccionar libros para ser adquiridos
2.- 2.- solicitar la compra de los libros seleccionados

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- EUGENIO RAFAEL VASQUEZ MACARIO
3.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA

________________________________________
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Meta - 2:

30 libros encuadernados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de libros encuadernados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seleccionar y listar los libros que necesiten reparación
2.- Reetiquetar libros ya encuadernados para ponerlos en circulación otra vez

Colaboradores - 2:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- EUGENIO RAFAEL VASQUEZ MACARIO
3.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARISOL REYES CAMEY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.10 - BIBLIOTECA QUETZALTENANGO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903844

OBJETIVO

Actividades administrativas de Biblioteca ejecutadas en forma satisfactoria para garantizar 
servicio adecuado a la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

5 insumos necesarios adquiridos para el funcionamiento adecuado de la biblioteca durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de insumos necesarios adquiridos para el funcionamiento adecuado de la biblioteca durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- seleccionar los insumos
2.- realizar la solicitud de compra

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  JUCUP ESCOBAR
2.- EUGENIO RAFAEL VASQUEZ MACARIO
3.- CESAR ROLANDO CHAVEZ DAVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900019

OBJETIVO

Se cuenta con una comisión de Rediseño Curricular de la carrera  responsable de impulsar los 
procesos de formación y capacitación docente considerando el modelo por competencias

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de desarrollo académico  capacitando y formando a los profesores de la carrera  en el 
modelo de competencias y los enfoques teóricos del macro curriculum de trabajo social durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de desarrollo académico  capacitando y formando a los profesores de la carrera  en 
el modelo de competencias y los enfoques teóricos del macro curriculum de trabajo social durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- talleres de formación académica sobre el modelo de competencias y las nuevos enfoques teóricos 
del macro curriculum de Trabajo  Social
nombramiento de los miembros que integran la comisión de Rediseño Curricular
Elaboración de un plan de la comisión de Rediseño Curricular para darle seguimiento al seminario 
permanente de formación y actualización docente

Colaboradores - 1:
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1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

48 programas elaborados  bajo el modelo por competencias y socializados por los docentes durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas elaborados  bajo el modelo por competencias y socializados por los docentes 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- reunión de trabajo con la comisión de Rediseño Curricular para la elaboración del los programas por 
competencias
presentación y  aprobación de los programas por competencias

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

4 áreas de aprendizaje del  macro curriculum articuladas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de áreas de aprendizaje del  macro curriculum articuladas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- reunión de trabajo con los coordinadores de la áreas de aprendizaje del macro curriculum para 
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articular actividades académicas de beneficio a los estudiantes
reuniones de trabajo para conocer avances y limitaciones de las áreas de aprendizaje para introducir 
correctivos
presentación de informes de actividades  por cada una de las áreas de aprendizaje de manera semestral

Colaboradores - 3:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900020

OBJETIVO

se cuenta con un  macro curriculum de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala para dar respuesta a los procesos de homologación y  movilidad  estudiantil 

________________________________________

Meta - 1:

1 curriculum  homologado  y validado con la  nueva visión y misión  de la universidad de  san carlos de 
guatemala para ser aplicado en la carrera de trabajo social del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curriculum  homologado  y validado con la  nueva visión y misión  de la universidad de  san 
carlos de guatemala para ser aplicado en la carrera de trabajo social del cunoc durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- -Entrega del nuevo curriculum homologado a los docentes de la carrera de Trabajo Social del Cunoc
2.- -Talleres de formación y capacitación  sobre la visión y misión del nuevo curriculum homologado de 
Trabajo Social,  donde se tenga como ejes principales el ambiente y la discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
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3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- FABIAN  GONON ORTIZ
5.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900021

OBJETIVO

procesos académicos fortalecidos  para elevar el nivel académico de la población estudiantil de 
la carrera

________________________________________

Meta - 1:

2 lecciones inaugurales  con participación de estudiantes de la carrera de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales  con participación de estudiantes de la carrera de trabajo social 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -lecciones inaugurales planificadas y ejecutadas por la comisión de Desarrollo Académico de la 
Carrera
integración de una comisión de desarrollo académico  para impulsar los procesos academicos 
relacionados con el curriculum de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 taller de inducción a estudiantes de primer ingreso a la carrera de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de taller de inducción a estudiantes de primer ingreso a la carrera de trabajo social durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Taller de inducción planificado y ejecutado por la comisión de desarrollo académico, dirigido a 
estudiantes de primer ingreso

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

7 reuniones ordinarias y extraordinarias  con el personal docente de la carrera para informar y tratar 
asuntos  relacionados con la académia y lo administrativo de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias  con el personal docente de la carrera para informar y 
tratar asuntos  relacionados con la académia y lo administrativo de la carrera durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- -calendarización de las reuniones  con el personal de planta y coordinadores de área
-Listado de asistencia a las reuniones de trabajo
-agendas de cada reunión
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Colaboradores - 3:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
4.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
5.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
6.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
7.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
8.- FABIAN  GONON ORTIZ
9.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
10.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
11.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900022

OBJETIVO

profesionales  formados   a nivel intermedio y licenciatura  en Trabajo Social para servir a la 
sociedad y contribuir al desarrollo del pais

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes graduados a nivel de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura en trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -1 taller de capacitación en materia de trabajos de graduación en  sus distintas modalidades
-nombramientos de asesores y revisores de los trabajos de graduación, elaborados por estudiantes
-actas de juramentación e investidura
-trabajos de graduación editados

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes graduados del nivel intermedio de la carrera de trabajo social durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados del nivel intermedio de la carrera de trabajo social durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- -taller de reforzamiento en aspectos metodológicos por cada una de las modalidades
-nombramiento de asesores y revisores para acompañamiento a la elaboración de los trabajos de 
graduación
-orientación respecto a los trámites administrativos a nivel intermedio, concerniente al proceso de 
graduación

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900023

OBJETIVO

personal docente con capacidades pedagógicas y didacticas fortalecidas  para un mejor 
desempeño laboral en beneficio de la academia

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario permanente de formación y cpacitación sobre nuevas metodologias  del aprendizaje,  en el 
marco del nuevo curriculum del trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario permanente de formación y cpacitación sobre nuevas metodologias  del 
aprendizaje,  en el marco del nuevo curriculum del trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -conformación de una comisión de  desarrollo académico, responsable de la ejecución del seminario
-elaboración de un plan anual de trabajo de la comisión de desarrollo académico
-ejecución del seminario permanente de formación y capacitación  donde se abordaran nuevas 
metodologías, teorías y tecnicas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

18 docentes formados y capacitados en nuevas metodologías, teorías y técnicas para el aprendizaje 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes formados y capacitados en nuevas metodologías, teorías y técnicas para el 
aprendizaje durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- -programación de capacitaciones con invitados especiales, dirigido a docentes de planta para 
conocer y aplicar metodologías, teorías y técnicas de aprendizaje que venga a fortalecer la docencia

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900025

OBJETIVO

procesos de extensión  articulados con las funciones de investigación y docencia a nivel de la 
carrera de Trabajo Social para coordinar con la  sociedad civil y Ongs en la solución de 
problemas sociales a nivel  local

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación  realizada sobre problemas sociales con un alcance local durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de investigación  realizada sobre problemas sociales con un alcance local durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -Reuniones de coordinación institucional para establecer acuerdos respecto a la investigación

2.- -conformación de equipos de investigadores para la planificación de la investigación
3.- -ejecución del  proceso de investigación y presentación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
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2.- MARIA LUISA MORALES REGALADO

________________________________________

Meta - 2:

2 talleres de formación y actualización en metodologías  de investigación dirigido  a estudiantes 
pendientes de trabajo de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de formación y actualización en metodologías  de investigación dirigido  a 
estudiantes pendientes de trabajo de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- -Elaboración de un plan para  la ejecución de los talleres de investigación dirigido a estudiantes
-reuniones con la comisión de trabajos de graduación  y el depto de investigación  para establecer 
acuerdos de participación y acreditación
-promoción y divulgación de los talleres a través de una convocatoria abierta
-ejecución de los talleres con participación de estudiantes de la carrera de Trabajo Social

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
3.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
5.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900026

OBJETIVO

se fomentan actividades  socio-culturales  con estudiantes y docentes  para elevar los niveles 
de participación e identidad con la carrera y el país

________________________________________

Meta - 1:

1 evento socio-educativo con participación de estudiantes, asociación de estudiantes y docentes por 
motivo de la celebración del día del trabajador social durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de evento socio-educativo con participación de estudiantes, asociación de estudiantes y 
docentes por motivo de la celebración del día del trabajador social durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -Conformación de una comisión específica integrada por docentes y estudiantes

2.- -Elaboración de un plan específico y ejecución de las actividades
3.- -presentación de un informe final de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
2.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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________________________________________

Meta - 2:

1 evento deportivo con motivo de celebrarse el día del trabajador social durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Numero de evento deportivo con motivo de celebrarse el día del trabajador social durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- -conformación de una comisión específica integrada por docentes y estudiantes
-Elaboración de un plan específico y ejecución de la actividad
-presentación de un informe final de la actividad

Colaboradores - 2:

5756



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900027

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza acciones de extensión con la sociedad civil  para fortalecer 
los procesos de formación en investigación y docencia de los  estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

9 practicas realizadas en los diferentes niveles de intervención durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas realizadas en los diferentes niveles de intervención durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -Monitoreo  y evaluación de las distintas practicas realizadas según su nivel, tanto  en el nivel 
intermedio como en  la licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA RODAS GONZALEZ
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
4.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
5.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
6.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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7.- FABIAN  GONON ORTIZ

________________________________________

Meta - 2:

200 estudiantes involucrados en las distintas prácticas y niveles de  intervención durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes involucrados en las distintas prácticas y niveles de  intervención durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- -Monitoreo, supervisión y evaluación del número de estudiantes involucrados en las diferentes 
prácticas y niveles de intervención profesional

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ

________________________________________

Meta - 3:

2 supervisiones al equipo de práctica  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de supervisiones al equipo de práctica  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Elaboración de instrumento para la realización  de la supervisión y evaluación al equipo de práctica
-informe de las supervisiones para introducir mejorar al proceso de práctica

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900028

OBJETIVO

actividades practicas planificadas y ejecutadas  para lograr la formación integral de los 
estudiantes a través de la coordinación  con la sociedad civil

________________________________________

Meta - 1:

9  modalidades de prácticas a distinto nivel ejecutadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  modalidades de prácticas a distinto nivel ejecutadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -control de las distintas  modalidades de practicas por docentes y supervisores de práctica

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de monitoreo y seguimiento de las distintas prácticas durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de monitoreo y seguimiento de las distintas prácticas durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- - realización del monitoreo y seguimiento de las prácticas

Colaboradores - 2:

1.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

1 informe integral de evaluación del sistema de prácticas de la carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informe integral de evaluación del sistema de prácticas de la carrera durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Evaluación del sistema de prácticas de la carrera, presentado en forma escrita

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
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4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900146

OBJETIVO

Los contenidos de las guías programáticas de cada uno de los cursos que integran el plan de 
estudios de la carrera, se desarrollan para dar cumplimiento a lo programado por el docente  y 
a la formación profesional de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

48 guías programáticas  entregadas  a la secretria  de la carrera  durante  1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas  entregadas  a la secretria  de la carrera  durante  1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2018 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementación de un control de entrega de guías programáticas de los diferentes curso por parte de 
la secretaria de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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4.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
5.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
6.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
7.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
8.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
9.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
10.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
11.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
12.- FABIAN  GONON ORTIZ
13.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
14.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
15.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 2:

48 cursos impartidos en los niveles: trabajo social rural y licenciatura durante todo el año 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en los niveles: trabajo social rural y licenciatura durante todo el año 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- docencia directa  de acuerdo al calendario y horarios de clase de la carrera  en jornadas ordinarias y 
extraordinarias en sus diferentes modalidades

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
4.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
7.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
8.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO

5764



9.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
10.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
11.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
12.- FABIAN  GONON ORTIZ
13.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
14.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
15.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
16.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 3:

48 actas de examenes ingresadas al sistema y entregadas en la secretaria de la coordinaión general de 
la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de actas de examenes ingresadas al sistema y entregadas en la secretaria de la coordinaión 
general de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- realización de un calendario de exámenes
implementación de un control de  ingreso de actas finales y de recuperación al sistema

Colaboradores - 3:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
4.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
5.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
6.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
7.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
8.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
9.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
10.- ANGEL GABRIEL RECINOS ZELADA
11.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
12.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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13.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
14.- FABIAN  GONON ORTIZ
15.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
16.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
17.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
18.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 4:

100% guías programáticas incluyen en forma transversal contenidos que promueven las políticas de la 
universidad de san carlos de guatemala como lo son: inclusión, aspectos socioculturales y 
antropológicos para estar acorde con el contexto nacional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de guías programáticas incluyen en forma transversal contenidos que promueven las políticas 
de la universidad de san carlos de guatemala como lo son: inclusión, aspectos socioculturales y 
antropológicos para estar acorde con el contexto nacional durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 4:

1.- revisión de guías programáticas a cargo de cada uno de los coordinadores de área
incluir nuevas biografías que fortalezcan los objetivos curriculares de cada una de las guías

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- FABIAN  GONON ORTIZ
5.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900147

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza procesos de vinculación con sectores económicos, 
sociales y políticos para fortalecer los procesos de extensión y cumplimiento de las funciones 
de la Universidad  de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

2 profesores fortaleciendo la extensión  a trave´s de la vinculación con espacios con ongs y la sociedad 
civil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores fortaleciendo la extensión  a trave´s de la vinculación con espacios con ongs y la 
sociedad civil durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- participación en actividades  de fortalecimiento con temas y asesorías específicas  a la ongs y a la 
sociedad civil en función de los requerimientos a la carrera

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
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4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
5.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

1 gesitión de recursos y equipo para  introducir mejoras  y conformar  el departamento de extensión de 
la carrera de trabajo social durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de gesitión de recursos y equipo para  introducir mejoras  y conformar  el departamento de 
extensión de la carrera de trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- conformación de un equipo de profesores encargados del funcionamiento del departamento de 
extensión
Revisiar el proyecto de creación del depto de extensión, para hacerle mejorar de acuerdo al contexto y 
requerimientos institucionales

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
3.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900151

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social realiza investigaciones, sistematizaciones y evaluaciones como 
trabajos de graduación para egresar profesionales que contribuyan al desarrollo social del país

________________________________________

Meta - 1:

15 investigaciones sociales ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y licenciatura  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sociales ejecutadas como trabajos de graduación a nivel intermedio y 
licenciatura  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecución de trabajos de graduación en su modalidad de investigación
Revisiones y asesorías de los trabajos de graduación por docentes de la carrera de acuerdo a la 
especialidad de la formación

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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________________________________________

Meta - 2:

15  sistematizaciones ejecutadas como trabajos de graduación  a nivel intermedio y licenciatura durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  sistematizaciones ejecutadas como trabajos de graduación  a nivel intermedio y licenciatura 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ejecución  de trabajos de graduación en su modalidad sistematización
2.- Asesorías y revisiones de  los trabajos de graduación en su modalidad sistematización por docentes 
de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA

________________________________________

Meta - 3:

2 trabajos de graduación en su modalidad  de evaluación a nivel de licenciatura  durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de trabajos de graduación en su modalidad  de evaluación a nivel de licenciatura  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Ejecución de trabajos de graduación en su modalidad evaluación
Asesorías y revisiones a los trabajos de graduación en su modalidad de evaluación
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Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
3.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201900152

OBJETIVO

La actividad docente  en la carrera de Trabajo Social es eficiente en la utilización de los 
recursos tecnológicos  para lograr  mayor impacto de las tecnologías de la información en las 
distintas actividades académicas

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de  computación dirigidos a estudiantes en  coordinación con intecap durante todo el año 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de  computación dirigidos a estudiantes en  coordinación con intecap durante todo el 
año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión ante Intecap para coordinar los  cursos de computación
Conformación de grupos de estudiantes bajo la responsabilidad del área II
Ejecución de los  cursos y acreditación de los mismos por Intecap

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
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________________________________________

Meta - 2:

80 estudiantes egresados  de los cursos de complutación servidos  por intecap  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes egresados  de los cursos de complutación servidos  por intecap  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seguimiento a los estudiantes inscritos en los cursos de computación
Realización de controles de asistencia y permanencia en los cursos
Evaluación del proceso por parte de la coordinación del área II

Colaboradores - 2:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900153

OBJETIVO

Profesores de la carrera de Trabajo Social formados pedagógica y didácticamente como 
resultado de las diferentes actividades de formación para brindar una mejor preparación a los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de desarrollo académico responsable de la formación, capacitación y actualización docente 
sobre metodologías, teorías y técnicas de aprendizaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de desarrollo académico responsable de la formación, capacitación y actualización 
docente sobre metodologías, teorías y técnicas de aprendizaje durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de la comisión de desarrollo académico, a la coordinación I
Elaboración de un plan anual donde se le dé seguimiento al seminario permanente de formación y 
actualización docente
realizar jornadas de capacitación con invitados y especialistas sobre las temáticas programadas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
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________________________________________

Meta - 2:

1 comisión de rediseño curricular y homologación responsable del seguimiento  al proceso de 
implementación de macro curriculum y la homologación  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de comisión de rediseño curricular y homologación responsable del seguimiento  al proceso de 
implementación de macro curriculum y la homologación  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de la comisión de Rediseño Curricular y Homologación asignado al área III
Elaboración de un plan de trabajo anual por parte de la comisión de Rediseño y homologación

Colaboradores - 2:

1.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
2.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900154

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social participa en actividades de reforestación fuera del Cunoc  para 
crear conciencia ecológica en los estudiantes y contribuir con el cuidado del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes sensibilizados ante el cuidado y mantenimiento de los recursos naturales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes sensibilizados ante el cuidado y mantenimiento de los recursos 
naturales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- actividades a nivel de cada una de las clases  donde los docentes y estudiantes llevasn a cabo 
procesos de sensibilización ante el cuidado del ambiente

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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________________________________________

Meta - 2:

100 arboles sembrados por estudiantes de la carrera   durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de arboles sembrados por estudiantes de la carrera   durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- coordinador  la actividad con el depto de planificación del Cunoc

2.- -Organizar los grupos  de estudiantes por semestres
3.- -realizar la actividad de reforestación

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA

5777



Año: 2019

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900190

OBJETIVO

Coordinación con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con proyección en 
el occidente del país  para la proyección y articulación de la carrera de Trabajo Social a los 
diversos espacios profesionales. 

________________________________________

Meta - 1:

40 visitas y reuniones para establecer coordinación interinstitucional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas y reuniones para establecer coordinación interinstitucional durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Visitas y reuniones institucionales. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

45 investigaciones institucionales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones institucionales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Supervisiones individuales 
2.- Revisión de informes presentados por los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900191

OBJETIVO

Carrera de Trabajo Social vinculada a los contextos y áreas de intervención profesional  para 
fortalecimiento de la docencia y extensión universitaria y la formación académica de futuros 
profesionales de Trabajo Social. 

________________________________________

Meta - 1:

5 prácticas introductorias ejecutadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas introductorias ejecutadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con instituciones.
Elaboración de planes de práctica
Información a estudiantes 
Organización de la práctica 
Reuniones y entrevistas con docentes de los diferentes cursos. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
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3.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
4.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
5.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
6.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
7.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
8.- ANGEL GABRIEL RECINOS ZELADA
9.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
10.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
11.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
12.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
13.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA

________________________________________

Meta - 2:

280 estudiantes involucrados en prácticas introductorias. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes involucrados en prácticas introductorias. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación de prácticas con instituciones
Organización de estudiantes 
Reuniones informativas con estudiantes 
Formulación de planes de práctica introductorias.
Información de la práctica introductoria 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA LUISA MORALES REGALADO
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- MANUELA VICTORIA AGUILAR SAY
4.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
5.- LORENZO JAVIER AGUILAR MAZARIEGOS
6.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
7.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
8.- ANGEL GABRIEL RECINOS ZELADA
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9.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
10.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
11.- FABIAN  GONON ORTIZ
12.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
13.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
14.- ELMER JAIR RUIZ MEJÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900192

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social promueve procesos de desarrollo integral  para coadyuvar al 
mejoramiento de las condiciones de vida de la población más vulnerable del Occidente. 

________________________________________

Meta - 1:

90 estudiantes involucrados en las prácticas finales de la carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes involucrados en las prácticas finales de la carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes a instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
Supervisiones individuales, grupales y generales.
Revisión de informes presentados por los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
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6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

50 investigaciones diagnósticas a nivel grupal y comunitario ejecutadas. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones diagnósticas a nivel grupal y comunitario ejecutadas. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Supervisiones individuales 
Revisión de investigaciones presentadas por los estudiantes.
Supervisiones generales

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
5.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

50 proyectos sociales, educativos y/o productivos elaborados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de proyectos sociales, educativos y/o productivos elaborados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- Supervisiones individuales 
Supervisiones generales 
Supervisiones grupales
Revisión de proyectos formulados.

Colaboradores - 3:

1.- ERICK FABRICIO BARILLAS HERMAN
2.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
3.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 4:

90 informes de práctica revisados aprobados y presentados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes de práctica revisados aprobados y presentados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Superivisiones individuales
Supervisiones generales
Revisión de informes presentados por los estudiantes
Seminario evaluativo de prácticas realizadas. 

Colaboradores - 4:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
7.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900193

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social contribuye en el espacio comunitario  para la gestión de procesos 
de cuidado conservación y manejo de recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

5 diagnósticos comunitarios con enfoque de vulnerabilidad, riesgos y capacidades de resiliencia 
realizados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios con enfoque de vulnerabilidad, riesgos y capacidades de 
resiliencia realizados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisiones individuales.
Supervisiones grupales
Revisión de diagnósticos presentados por los estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
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4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
7.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

15 proyectos con enfoque ambiental formulados y ejecutados.  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos con enfoque ambiental formulados y ejecutados.  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Supervisiones individuales
Supervisiones grupales
Supervisiones generales
Revisión de proyectos formulados

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
4.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
5.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900194

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de Trabajo Social se integran a equipos multiprofesionales a través 
de la ejecución de prácticas profesionales supervisadas y ejercicio profesional supervisado. 
para la contribución a procesos de desarrollo local. 

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes integrados a equipos multiprofesionales.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes integrados a equipos multiprofesionales.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de coordinación interinstitucional.
Elaboración de notas de asignación de estudiantes a instituciones
Reunión informativa dirigida a estudiantes que aspiran a realizar la práctica. 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
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5.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
6.- FABIAN  GONON ORTIZ
7.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:

15 proyectos formulados a lo interno de los equipos multiprofesionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos formulados a lo interno de los equipos multiprofesionales. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Supervisiones individuales
Supervisiones Grupales
Revisión de los proyectos formulados

Colaboradores - 2:

1.- SANDRA VIRGINIA HERRERA CASTILLO
2.- KARINA JEANETH GRAMAJO MAZARIEGOS
3.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
4.- EDGAR ANTONIO MERIDA MALDONADO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

10 investigaciones y sistematizaciones elaboradas por los estudiantes que se encuentran realizando el 
ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de investigaciones y sistematizaciones elaboradas por los estudiantes que se encuentran 
realizando el ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Seminario permanente de formación
Supervisiones individuales
Revisión de informes elaborados por los estudiantes. 

Colaboradores - 3:

1.- MARÍA EMILIA ALFONSO MAYÉN
2.- FABIAN  GONON ORTIZ
3.- LUISA FERNANDA DE LEON ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900371

OBJETIVO

Actividades docentes planificadas en Primer Año desarrolladas satisfactoriamente para 
organizar las áreas de conocimientos básicos biológicos, psicológicos, sociales clínicos y de 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

39 semanas de contenidos y actividades docentes y estudiantiles en cada curso,

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de semanas de contenidos y actividades docentes y estudiantiles en cada curso,

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de evaluaciones de primera y segunda recuperación del año 2018
2.- Planificación y ejecución de semana de orientación
3.- Planificación y calendarización de actividades docentes y estudiantiles
4.- Elaboración, revisión y presentación de programas
5.- Desarrollo de clases
6.- Elaboración de cuadros de calificaciones, revisiones de notas
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7.- Elaboración de actas finales
8.- Realización de exámenes parciales, extraordinarios, finales 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

300 laboratorios programados en los cursos de biología y química, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de laboratorios programados en los cursos de biología y química, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración y presentación de guías de laboratorio
2.- Biología: laboratorios de tipo experimenta, observación de muestras biológicasl 
3.- Observación microscópica  de tejidos, organelos y microorganismos
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4.- Observación de mitosis y células cancerosas
5.- Esquemas y modelos
6.- Química: laboratorios de bioseguridad de instrumental químico de densidad, de solubilidad, medición 
del pH, propiedades de la materia, masa y volumen del agua, lenguaje químico, entre otros 

Colaboradores - 2:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
2.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
3.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
4.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
5.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 3:

120 prácticas vivenciales supervisadas en el curso de ciencias clínicas, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de prácticas vivenciales supervisadas en el curso de ciencias clínicas, durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Prácticas sobre elaboración de historia clínica
2.- Mediciones antropométricas
3.- Toma de signos vitales: pulso, temperatura, respiración y presión arterial
4.- Técnicas de aplicación: intramuscular, intradérmica y subcutánea
5.- Prácticas sobre: primeros auxilios

Colaboradores - 3:

1.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
2.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
3.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
4.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ

5793



Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900372

OBJETIVO

Estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención en el CUNOC, como 
en instituciones educativas de la ciudad de Quetzaltenango con el fin de mejorar el entorno y 
contribuir a la prevención primaria en salud

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención satisfactoria en el cunoc,  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención satisfactoria en el 
cunoc,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de anteproyectos de limpieza y pintura en ambientes del CUNOC
2.- Ejecución de proyectos
3.- Elaboración de informe final

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
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3.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
4.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
5.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
6.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
7.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
8.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
9.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
10.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
11.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
12.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
13.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
14.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
15.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
16.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

700 estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención primaria en salud en 
instituciones educativas de la ciudad de quetzaltenango, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de primer año ejecutan actividades de extensión y prevención primaria en salud 
en instituciones educativas de la ciudad de quetzaltenango, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación y elaboración de anteproyectos de limpieza, pintura de instituciones educativas de la 
ciudad de Quetzaltenango
2.- Planificación de capacitación sobre prevención primaria en salud en una institución educativa de la 
ciudad de Quetzaltenango
3.- Ejecución del proyecto
4.- Elaboración de informe final

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
5.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
6.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
7.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
8.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
9.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
10.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
11.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
12.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
13.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
14.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
15.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
16.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900410

OBJETIVO

Estudiantes de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano realizan actividades 
extracurriculares de concientización sobre la práctica de valores  para reforzarlos en ellos y en 
la comunidad universitaria, basados en el humanismo y que los conduzca al desarrollo 
personal, cohesión social y respeto a la diversidad de personas.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes de primer año realizan actividades sobre valores,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año realizan actividades sobre valores,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Pensamientos sobre los valores del médico y de los pacientes (autoestima y valores)
2.- Aplicación de valores para el día de la madre, del padre (sensibilización y socialización)
3.- Aplicación de valores para el día del  maestro (sensibilización y socialización)
4.- Valores en la sociedad y valores cívicos
5.- Crítica constructiva sobre el trabajo docente  y cualquier suceso importante que se sucite en el 
transcurso del año

Colaboradores - 1:
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1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
2.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
3.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
4.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
5.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
6.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900413

OBJETIVO

Se brindan al ser humano espacios confortables, para su bienestar integral.

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes del primer año realizan proyectos de protección, limpieza  y jardinización en áreas 
asignadas, según grupo y sección, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del primer año realizan proyectos de protección, limpieza  y jardinización en 
áreas asignadas, según grupo y sección, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de proyecto de jardinización
2.- Limpieza de diferentes ambientes del CUNOC
3.- Recolección de desechos
4.- Jardinización y mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
5.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
6.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
7.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
8.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
9.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
14.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
15.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
16.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
17.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
18.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
19.- MARIA DEL CARMEN ROBLES GUILLEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900416

OBJETIVO

Estudiantes de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano reciben capacitación en temas 
centrales de realidad nacional, para identificar la problematica social y de salud de la población 
guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes de primer año  reciben capacitación sobre realidad nacional,  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer año  reciben capacitación sobre realidad nacional,  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y sensibilización sobre temas de realidad nacional
2.- Análisis y discusión en clase sobre temas: pobreza, saneamiento ambiental, vacunación, 
epidemiología  en salud pública, índice de desarrollo humano, sistema económico y presupuesto en 
salud, código de salud, niveles de prevención en salud, desarrollo sostenible en salud, violencia, 
desnutrición, otros.
3.- Análisis de videos
4.- Elaboración de album
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Colaboradores - 1:

1.- YRIS BRISEIDA OVALLE AMARRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900422

OBJETIVO

Insumos didácticos de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano adquiridos para facilitar 
al docente la actividad académica y mejorar el rendimiento estudiantil el los diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

90%  adquisición de equipo multimedia, insumos de laboratorio de biología, química e insumos de 
oficina, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  adquisición de equipo multimedia, insumos de laboratorio de biología, química e insumos 
de oficina, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar  para compra de proyectores multimedia, computadoras portátiles e insumos de oficina, 
entre otros
2.- Gestionar para cotizar y comprar cristalería en general, probetas, medidores, reactivos, entre otros
3.- Gestionar para cotizar y comprar tubos de ensayo, porta y cubre objeto. 
Reactivos: lugol, benedict, sudan III, alcohol, entre otros

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
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2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
5.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
6.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
7.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
8.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
9.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA
10.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
11.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
12.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
13.- YRIS BRISEIDA OVALLE AMARRA
14.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
15.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
16.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
17.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
18.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
19.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
20.- MARIA DEL CARMEN ROBLES GUILLEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900425

OBJETIVO

Se realiza investigación por parte del personal docente de Primer año de la Carrera de Médico 
y Cirujano, e identifica la realidad nacional  en relación a salud y educación durante todo el año 
2019

________________________________________

Meta - 1:

02 trabajos de investigación por parte del personal docente de primer año,  e identificar la realidad 
nacional en relación a salud y educación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación por parte del personal docente de primer año,  e identificar la 
realidad nacional en relación a salud y educación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Discusión de temas a investigar
2.- Elaboración de protocolo
3.- Recolección de datos
4.- Informe final de investigación

Colaboradores - 1:

1.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
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2.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
3.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
4.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA PATRICIA CALDERON 
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900428

OBJETIVO

Se ejecutan Actividades Académicas-Administrativas de Primer Año de la Carrera de Médico y 
Cirujano satisfactoriamente, para brindar una gestión de calidad en la resolución de las  
diferentes solicitudes.

________________________________________

Meta - 1:

400 solicitudes docentes-estudiantiles ingresadas a la coordinación de primer año de la carrera de 
médico y cirujano solucionadas adecuadamente, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes docentes-estudiantiles ingresadas a la coordinación de primer año de la carrera 
de médico y cirujano solucionadas adecuadamente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitudes de docentes en relación a gestión
2.- Solicitudes de la Dirección de División de Ciencias de la Salud
3.- Solicitudes de la Coordinación General
4.- Solicitudes de otras dependencias: Dirección Académica, Dirección General del CUNOC, Oficina de 
Registro, entre otras
5.- Solicitudes Estudiantiles de: asignaciones, exámenes extraordinarios, revisión de calificaciones, 
equivalencias, permisos, entre otros
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Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
2.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA

________________________________________

Meta - 2:

10 reuniones con los docentes de primer año de la carrera de médico y cirujano, durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con los docentes de primer año de la carrera de médico y cirujano, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión con el Claustro de Docentes de Primer Año de la Carrera de Médico y Cirujano para 
planificación y calendarización de actividades diversas.
2.- Planificación de evaluaciones parciales, finales y de recuperación
3.- Planificación y calendarización de Actividad Extra-Aula
4.- Análisis, discusión y solución de problemas docentes-estudiantiles y académicas del grado

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
3.- MIRIAM KARINA GALVEZ DAVILA
4.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
7.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
8.- BRUNO ISRAEL COYOY LUCAS
9.- TELMA EDITH REYES LOPEZ
10.- TELMA ELENA ROSALES REGIL
11.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA
12.- HERBERT  DURÁN MALDONADO
13.- JORGE MARIO AGUILAR VELASQUEZ
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14.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
15.- YRIS BRISEIDA OVALLE AMARRA
16.- WALTER ARTURO QUIJIVIX JOCOL
17.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
18.- GILTON RICARDO RUIZ SOC
19.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
20.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
21.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO
22.- MARIA DEL CARMEN ROBLES GUILLEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900710

OBJETIVO

Se realizan los procesos administrativos en forma satisfactoria para eficientar la atención a 
estudiantes y docentes de la División de Ciencias de la Salud.

________________________________________

Meta - 1:

100 tramites atendidos satisfactoriamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tramites atendidos satisfactoriamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Autoridades del CUNOC.
2.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Comisión Académica.
3.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Coordinador General, Coordinadores de Año, 
Coordinadores de Programa y/o curso.
4.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Departamento de Control Académico. 
5.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Docentes y estudiantes.
6.- Tramitar y resolver procedimientos requeridos por Personal Administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
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2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
3.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
6.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
7.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
8.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________

Meta - 2:

100 actos de investidura y graduaciones de médicos y cirujanos.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actos de investidura y graduaciones de médicos y cirujanos.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Precidir  los actos de investidura y graduación de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 2:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

35 reuniones de trabajo administrativo-académicas para el buen funcionemiento de la división durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de trabajo administrativo-académicas para el buen funcionemiento de la división 
durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Reuniones con Autoridades del CUNOC, para información, análisis y resolución del proceso 
académico-administrativo.
2.- Reuniones con Comisión Académica, para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
3.- Reuniones con Coordinadores de Grado, para información, análisis y resolución del proceso 
académico-administrativo.
4.- Reuniones con  Docentes, para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
5.- Reuniones con  Administrativos, para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.
6.- Reuniones con  Estudiantes, para información, análisis y resolución del proceso académico-
administrativo.

Colaboradores - 3:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900711

OBJETIVO

Se elaboran las Pruebas Específicas para alumnos de primer ingreso  para ser aplicadas en 
las fechas programadas por el SUN.

________________________________________

Meta - 1:

4 temarios elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temarios elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 10 reuniones de trabajo de la Comisión para planificación, análisis, discusión, elaboración y entrega 
de pruebas específicas al SUN.
2.- Elaborar las pruebas específicas que corresponden a Aptitud Academica: Habilidad Verbal y 
Razomamiento númerico.
3.- Elaborar las pruebas específicas que corresponden a Prueba cognitiva de Biología.
4.- Al ser programadas las Pruebas específicas por el SUN son entregadas por la comisión paran su 
ejecución.

Colaboradores - 1:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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2.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
3.- ENRIQUE DE JESUS PAC QUIJIVIX
4.- PABLO DAVID ESTRADA GONZALEZ
5.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
6.- EDITH LARISA LOPEZ ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900712

OBJETIVO

Se continua con la Autoevaluacion con fines de Mejoras y Homologacion de la Carrera de 
Médico y Cirujano de la División de Ciencias de la Salud   para avanzar en el proceso de 
acreditación.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de las comisiones de autoevaluación con fines de mejoras y homologación de la carrera de 
médico y cirujano. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de las comisiones de autoevaluación con fines de mejoras y homologación de la 
carrera de médico y cirujano. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Comisiones encargadas de Autoevaluacion con Fines de Mejoras y Homologación elaboran informes 
para avanzar en el proceso de acreditación.
2.- Reuniones de trabajo con representantes de la Comisión  de Evaluación Académica e Institucional de 
la USAC.
3.- Reuniones de trabajo con la comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano, de la 
Facultad de Ciencias Médicas y de la USAC.
4.- Reuniones de trabajo con autoridades de la División de Ciencias de la Salud, de la Carrera de 
Médico y Cirujano, Claustro de Profesores, Representantes Administrativos y Estudiantiles para el 
procesamiento de información obtenida para elaboración de informes.
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Colaboradores - 1:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
2.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
3.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
4.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
5.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
6.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
7.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
8.- MIRNA FABIOLA DOMINGUEZ SOSA
9.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
10.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
11.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
12.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
13.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ

________________________________________

Meta - 2:

20 reuniones de trabajo efectuadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo efectuadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de trabajo con comisiones de Autoevaluacion con fines de Mejoras y Homologación de la 
Carrera de Medico y Cirujano de la División de Ciencias de la Salud CUNOC.
2.- Reuniones de trabajo con representantes de la Comisión Evaluación Académica e Institucional de la 
USAC.
3.- Reuniones de trabajo de la Comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano de la 
División de Ciencias de la Salud del CUNOC.
4.- Reuniones de trabajo con la Comisión de Homologación de la Carrera de Médico y Cirujano de la 
Facultad de Ciencias Médicas y de la USAC. 

Colaboradores - 2:

1.- OLGA ROCSANDA JEREZ ROMERO
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2.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
3.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
6.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
7.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
8.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
9.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
10.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
11.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.2 - Eficiencia en el uso de la energia.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.2.1 - Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alterna...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900778

OBJETIVO

Se cuenta con un sistema de iluminación instalado satisfactoriamente para lograr el ahorro de 
energía a través del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de trabajo con docentes y estudiantes para análizar la necesidad de ahorro de energía 
eléctrica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con docentes y estudiantes para análizar la necesidad de ahorro de 
energía eléctrica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con autoridades de la División de Ciencias de la Salud, profesores y 
estudiantes.
2.- Presentación de proyecto a Autoridades, profesores y estudiantes.
3.- Ejecusión del proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
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3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

4 salones donde se imparte docencia, con sistema ahorrativo de energía implementado durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de salones donde se imparte docencia, con sistema ahorrativo de energía implementado 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Verificación de salones en donde se implementará el ahorrativo de energía.
2.- Instalación de sistema ahorrativo de energía, para iluminación de los salones elegídos.

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
3.- DAVID  PAC CAJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900779

OBJETIVO

 La Comisión para la creación del Departamento de investigaciones de la División de Ciencias 
de la Salud,  gestiona la aprobación del proyecto y los recursos financieros  para la creación 
del departamento  y esta se encarga de las lineas de Investigación de la Carrera de Médico y 
Cirujano

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones de comisión y docentes  para  análisis y discusión de proyecto concluido durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de comisión y docentes  para  análisis y discusión de proyecto concluido durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatorias por via electrónica o  escrita a los integrantes de la comisión.
2.- Conocimiento de agenda a tratar en cada sesión de trabajo.
3.- Hoja de asistencia de integrantes que participan en cada reunión.
4.- Presentación del proyecto concluido a docentes de la Carrera de Médico y Cirujano para analisis y 
discusión.

Colaboradores - 1:

5820



1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
3.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
6.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
7.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
8.- CARLOS ESTUARDO FUNES MERIDA

________________________________________

Meta - 2:

1 envio de proyecto de creación del departamento de investigación de la división de ciencias de la salud 
a la comisión académica para su aprobación  y tramitación correspondiente  durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de envio de proyecto de creación del departamento de investigación de la división de ciencias 
de la salud a la comisión académica para su aprobación  y tramitación correspondiente  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración y entrega del proyecto por via electrónica y física a la Dirección Académica.
2.- Aprobación del proyecto de parte de Comisión Académica y su tramitación correspondiente.

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
3.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
4.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
5.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
6.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
7.- MARÍA NIEVES MARTÍNEZ ORTÍZ
8.- CARLOS ESTUARDO FUNES MERIDA

5821



Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900780

OBJETIVO

La comisión de Arte, Cultura y Deporte de la División de Ciencias de la Salud se encuentra 
constituida  para participar y fomentar actividades que fortalecen a los seres humanos en sus 
relaciones sociales.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades culturales y/o deportivas realizadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y/o deportivas realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar planificación de actividades a  la Comisión designada.
2.- Revisión de la planificación.
3.- Aprobación de la planificación.
4.- Seguimiento a la realización de las actividades programadas. 
5.- Evaluación de actividades desarrolladas.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- NORA LIZETTE MORALES MORALES
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3.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
4.- EDNA NINETH DE LEON SANCHEZ
5.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
6.- EDGAR ANIBAL GOMEZ AGUSTIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900257

OBJETIVO

Actividades de docencia de cuarto año de la Carrera de Medico y Cirujano se cumplen 
satisfactoriamente para contribuir a la formacion de los estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

160 estudiantes asignados y promovidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados y promovidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes
2.- Realizar las rotaciones correspondientes.
3.- Acompañamiento durante los diferentes procesos academicos.
4.- Realización de exámenes, prácticas (evaluación de pacientes), turnos, lecturas críticas 
5.- Verificación de cumplimiento de diferentes actividades asignadas a los estudiantes
6.- Asignación de nota para promoción.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL

5824



3.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900258

OBJETIVO

Procesos adminstrativos de cuarto año de medicina realizados satisfactoriamente  para 
docentes, estudiantes y comunidad universitaria en general.

________________________________________

Meta - 1:

100% procesos adminstratativos realizados satisfatoriamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de procesos adminstratativos realizados satisfatoriamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones realizadas con el claustro de catedráticos 
2.- Resolución de diversas solicitudes presentadas por docentes, estudiantes y comunidad universitaria 
en general.
3.- Resolución de casos que se presenten según la necesidad de quien lo solicite.
4.- Programación de actividades administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO ALBERTO RODAS MENDEZ
2.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
3.- ERIC ROBERTO VILLAR CHOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900260

OBJETIVO

Los estudiantes de cuarto año de la Carrera de Medicina reciben el curso básico de Lengua de 
Señas  para tener la capacidad de atender a la población con discapacidad auditiva.

________________________________________

Meta - 1:

160 estudiantes reciben el curso básico de lengua de señas para tener la capacapidad de atender a la 
población con discapacidad auditiva durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben el curso básico de lengua de señas para tener la capacapidad de 
atender a la población con discapacidad auditiva durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con los encargados la ejecución del curso.
2.- Promover la atención de pacientes con sordera por los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
2.- ROXANDA MARIA POCOM LOPEZ
3.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA MARINA DIAZ REYNA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900261

OBJETIVO

Se realizan  jornadas médicas para la atención de la población de diferentes comunidades  
para contribuir con el cuidado de la salud de dicha población 

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas medicas realizadas para contribuir con el cuidado de la salud de la población durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas medicas realizadas para contribuir con el cuidado de la salud de la población 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar el lugar de la jornada.
2.- Asignar a los médicos responsables que acompañarán a los estudiantes.
3.- Los estudiantes evalúan a los pacientes y los presentan a los médicos para dar el tratamiento 
requerido
4.- Recepción de informe de la actividad realizada.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ROMEO MENDEZ GIL
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2.- ROXANDA MARIA POCOM LOPEZ
3.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
4.- NORMA JUDIT GONZALEZ LICARDIÉ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900504

OBJETIVO

Graduaciones de nuevos profesionales de la Carrera de Médico y Cirujano  para contribuir con 
la solución de problemas de salud de la población.

________________________________________

Meta - 1:

130 profesionales graduados de médico y cirujano, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales graduados de médico y cirujano, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepeción de papeleria para trámite de graduación.
2.- Elaboración de acta de graduación

Colaboradores - 1:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900510

OBJETIVO

Procesos administrativos a ejecutar satisfactoriamente, para el buen funcionamiento de la 
Carrera de Médico y Cirujano.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones del comite de investigación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del comite de investigación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar las reuniones pertinentes
2.- Convocar a reuniones en hora y lugar pertinentes de acuerdo a los momentos institucionales

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
2.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
4.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
5.- SERGIO ESTUARDO DURINI SUM
6.- CLAUDIA LORENA GALINDO MAZARIEGOS
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7.- RIGOBERTO ARNOLDO RODAS VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

35 reuniones de trabajo administrativo-académicas para el buen funcionamiento de la coordinación 
general de la carrera de médico y cirujano, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo administrativo-académicas para el buen funcionamiento de la 
coordinación general de la carrera de médico y cirujano, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con miembros del Consejo de Coordinadores de la Carrera.
2.- Reuniones con autoridades del CUNOC, para información, análisis y resolución del Proceso 
Académico-Administrativo.
3.- Reuniones con Coordinadores de Grado, para información, análisis y resolución del Proceso 
Académico-Administrativo.
4.- Reuniones con profesores de grado, para información, análisis y resolución del Proceso Académico-
Administrativo.
5.- Reuniones con personal administrativo para información, análisis y resolución del Proceso 
Académico-Administrativo.
6.- Reuniones con estudiantes de los diferentes grados, para información, análisis y resolución del 
Proceso Académico-Administrativo

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
3.- OLGA MARINA DIAZ REYNA
4.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
5.- JULIO CESAR FUENTES MERIDA
6.- GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
7.- OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE

________________________________________
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Meta - 3:

120 revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajo de graduación,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajo de graduación,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisiones de cierre de pensum y primera impresión de trabajos de graduación con el estuiante

Colaboradores - 3:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON

________________________________________

Meta - 4:

120 actos protocolarios de graduación, durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de actos protocolarios de graduación, durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Actos protocolarios de graduación

Colaboradores - 4:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO

________________________________________
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Meta - 5:

100% de tramites del departamento de control académico, de la carrera de médico y cirujano con el 
departamento de registro y control académico, durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de tramites del departamento de control académico, de la carrera de médico y cirujano 
con el departamento de registro y control académico, durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Operaciones en el sistema digital de asignaciones, correcciones
2.- Elaboración de actas complemento
3.- Entrega para revisión y firma de actas de cursos por profesores

Colaboradores - 5:

1.- IRACEMA LILIAM RODRIGUEZ PANTALEON
2.- GIOVANNI FRANCESCO ROZOTTO REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900115

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano desarrollan habilidades y destrezas que les 
facilitan la comunicación con personas sordas,  para mejorar la vinculación de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala con sectores sociales.

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes toman el primer nivel del curso de lengua de señas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes toman el primer nivel del curso de lengua de señas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se cuenta con el apoyo de personas expertas de la  Organización no lucrativa para Personas Sordas, 
encargadas del desarrollo de la capacitación en Lengua de Señas.
2.- La Dirección Académica, en coordinación con las autoridades  de la Carrera de Medico y Cirujano, se 
encargan de la inscripción y control de los participantes del curso de Lengua de Señas.
3.- Los docentes del Claustro de Segundo Año sensibilizan, motivan y promueven la participación 
estudiantil en la capacitación del curso de lengua de Señas.

Colaboradores - 1:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
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2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
9.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
10.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
11.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
12.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
13.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
14.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
15.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
16.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
17.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
18.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900137

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano son capacitados para la aplicación de la 
Bioseguridad en el laboratorio de Bioquímica para ampliar sus conocimientos y favorecer el 
desarrollo de sus habilidades y destrezas en el manejo de desechos orgánicos y residuos 
sólidos en su práctica ordinaria.

________________________________________

Meta - 1:

500  estudiantes son capacitados sobre buenas prácticas, manejo sostenible del medio ambiente y de 
los recursos naturales a través de conferencias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes son capacitados sobre buenas prácticas, manejo sostenible del medio ambiente 
y de los recursos naturales a través de conferencias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar, programar y llevar a cabo las actividades de capacitación sobre buenas prácticas, manejo 
sostenible del ambiente y recursos naturales,con apoyo de personal docente, expertos invitados y 
estudiantes del Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano. 
2.- Contratar los servicios de una empresa privada especializada en manejo de residuos orgánicos e 
inorgánicos, que se encargue de la recolección de desechos generados en las prácticas de laboratorio 
de los cursos de Bioquímica, Anatomía, Fisiología, Semiología e Histología y Embriología.
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Colaboradores - 1:

1.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
2.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
3.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
4.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900144

OBJETIVO

Las actividades teóricas y prácticas relacionadas con programación, docencia y evaluación son 
realizadas en los cursos de Segundo Año de la Carrera de Médico y Cirujano para que los 
estudiantes adquieran los conocimientos teóricos y prácticos,y al mismo tiempo se les pueda 
asignar un punteo que acredite dicho conocimiento para aprobar cada uno de los cursos.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes asignados en oficina de registro son distribuidos en secciones y sub-grupos de 
sección.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes asignados en oficina de registro son distribuidos en secciones y sub-grupos 
de sección.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Distribución de estudiantes asignados según los listados oficiales en ocho secciones y seis sub-
grupos por cada sección en los meses de enero y febrero

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
2.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
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3.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de los 6 cursos de segundo año, son elaborados, publicados y discutidos tanto en su 
parte teórica como práctica.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de los 6 cursos de segundo año, son elaborados, publicados y discutidos tanto 
en su parte teórica como práctica.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de cada uno de los programas de los cursos.
2.- Publicación de cada uno de los programas de los cursos
3.- Análisis, discusión y resolución dudas de cada uno de los programas de los cursos con los 
estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
9.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
10.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
11.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
12.- DAVID  PAC CAJAS
13.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
14.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
15.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
16.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
17.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
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18.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES

________________________________________

Meta - 3:

90% actividades docentes teóricas y prácticas de cada uno de los cursos son cumplidas 
satisfactoriamente de acuerdo a la programación correspondiente. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de actividades docentes teóricas y prácticas de cada uno de los cursos son cumplidas 
satisfactoriamente de acuerdo a la programación correspondiente. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Impartir docencia teórica en  cada uno de los cursos .
2.- Impartir docencia práctica en cada uno de los cursos.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
3.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
4.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
7.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
8.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
9.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
10.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
11.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
12.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
13.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
14.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
15.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES

________________________________________
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Meta - 4:

15 evaluaciones en cada uno de los cursos de segundo año, durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones en cada uno de los cursos de segundo año, durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de 6 evaluaciones parciales, 6 reposiciones de evaluaciones parciales, 1 evaluación final 
y 2 evaluaciones de recuperación en cada uno de los cursos.
2.- Aplicación de 6 evaluaciones parciales, 6 reposiciones de evaluaciones parciales, 1 evaluación final y 
2 evaluaciones de recuperación en cada uno de los cursos
3.- Calificación, publicación y revisión de 6 evaluaciones parciales, 6 reposiciones de evaluaciones 
parciales, 1 evaluación final y 2 evaluaciones de recuperación en cada uno de los cursos.
4.- Realización de cuadros de calificaciones parciales, finales y de recuperación en cada uno de los 
cursos.
5.- Elaboración de actas y envío de notas finales a oficina de registro, de cada uno de los cursos

Colaboradores - 4:

1.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
2.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
3.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
4.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
5.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
6.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
7.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
8.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
9.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
10.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
11.- DAVID  PAC CAJAS
12.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
13.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
14.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
15.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
16.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
17.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900148

OBJETIVO

Procesos administrativos con Claustro de Docentes, estudiantes y autoridades administrativas 
realizados satisfactoriamente para llevar a cabo una adecuada coordinación de actividades del 
Segundo Año de la Carrera de Medico y Cirujano.  

________________________________________

Meta - 1:

90% solicitudes administrativas estudiantiles, de docentes y autoridades analizadas, autorizadas las 
pertinentes y ejecutadas satisfactoriamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solicitudes administrativas estudiantiles, de docentes y autoridades analizadas, 
autorizadas las pertinentes y ejecutadas satisfactoriamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analizar y resolver solicitudes docentes y estudiantiles.
2.- Atender correspondencia en general y especialmente de autoridades.
3.- Apoyo logístico a las actividades realizadas por los docentes y estudiantes de grado
4.- Gestión de recursos para la realización de actividades propuestas por los docentes y estudiantes.
5.- Coordinación de actividades extra-curriculares, académicas y docente- estudiantiles, entre 
autoridades, claustro de docentes y estudiantes 

Colaboradores - 1:

5843



1.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
2.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES

________________________________________

Meta - 2:

8 sesiones de trabajo con el claustro de docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de sesiones de trabajo con el claustro de docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar la convocatoria de las reuniones de trabajo con el Claustro de profesores del grado.
2.- Elaborar la agenda de trabajo de las reuniones convocadas con el Claustro de trabajo y lograr su 
ejecución.

Colaboradores - 2:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
9.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
10.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
11.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
12.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
13.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
14.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
15.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
16.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
17.- ANTONY FRANCISCO CIFUENTES MÉRIDA
18.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900149

OBJETIVO

Actividades científicas y culturales con participación de profesores expertos invitados para 
ampliar y fortalecer experiencias de enseñanza-aprendizaje de profesores y estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

12 profesores de segundo año asisten a las actividades científico-culturales organizadas  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores de segundo año asisten a las actividades científico-culturales organizadas  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y programar dentro del calendario académico las actividades científicas y 
culturales pertinentes 
2.- Gestionar los recursos financieros, humanos y físicos para la ejecución de la programación de las 
actividades científicas y culturales.
3.- Ejecutar las actividades científicas y culturales programadas

Colaboradores - 1:

1.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
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2.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES

________________________________________

Meta - 2:

700 estudiantes asignados en segundo año de la carrera de médico y cirujano participan en las 
actividades científicas y culturales durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asignados en segundo año de la carrera de médico y cirujano participan en las 
actividades científicas y culturales durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar y organizar a los estudiantes para planificar y programar las actividades científicas y 
culturales a desarrollar.
2.- Gestionar en coordinación con los representantes estudiantiles los recursos físicos, financieros y 
humanos  para ejecutar las actividades científicas y culturales programadas.
3.- Ejecutar en coordinación con los representantes estudiantiles la participación de todos los 
estudiantes en las actividades científicas y culturales programadas
4.- Evaluar las actividades científicas y culturales programadas, en coordinación con profesores y 
estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- AURA LETICIA ARRIOLA RUIZ
2.- JOSE LEONEL REYES RUIZ
3.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
4.- MAYRA JUDITH MAURICIO REYNA
5.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
6.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
7.- DIANA ZULEYKA LUNA MARROQUIN
8.- THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
9.- EMILIA ARLENZIU PINEDA BARILLAS
10.- MONICA LIZETH ARANGO AZURDIA
11.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
12.- AMPARO GUADALUPE BARILLAS MONTERROSO
13.- ARIADNA AMIR CIFUENTES SOSA
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14.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
15.- EDNA ROSARIO PEREZ RODAS
16.- ALEX DAGOBERTO LOARCA CHAVEZ
17.- ANTONY FRANCISCO CIFUENTES MÉRIDA
18.- MARÍA EUGENIA IXCOT MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: THELMA VIOLETA LOPEZ LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900150

OBJETIVO

Los estudiantes asignados al Curso de Salud Pública de Segundo Año de la Carrera de 
Médico y Cirujano realizan investigaciones para ampliar sus conocimientos y adquirir 
habilidades y destrezas en el campo de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes regulares asignados al curso de salud pública realizan investigaciones con la asesoría 
de los profesores responsables del curso. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes regulares asignados al curso de salud pública realizan investigaciones con la 
asesoría de los profesores responsables del curso. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar a los estudiantes en aspectos teóricos de la Investigación científica en el ámbito de la Salud 
Pública
2.- Asesorar a los estudiantes en aspectos prácticos de la Investigación científica en el ámbito de la 
Salud Pública.
3.- Revisión de los trabajos de investigación realizados por los estudiantes.
4.- Evaluación de los trabajos de investigación realizados por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

5848



1.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
2.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO

________________________________________

Meta - 2:

16 trabajos de investigación realizados por los grupos de estudiantes regulares asignados al curso de 
salud pública durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de investigación realizados por los grupos de estudiantes regulares asignados al 
curso de salud pública durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de anteproyecto  del trabajo de investigación.
2.- Elaboración del protocolo del trabajo de investigación.
3.- Realización del trabajo de campo del trabajo de investigación.
4.- Presentación del informe final del trabajo de investigación.

Colaboradores - 2:

1.- ARUSY EIRA ALONZO SARDA
2.- DIANA CAROLINA CASTILLO GALINDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR FUENTES MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900619

OBJETIVO

Actividades de docencia de quinto año de la carrera de Médico y Cirujano, se cumplen 
satisfactoriamente, para contribuir con el desarrollo de las competencias en la formación de los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

145 estudiantes asignados y promovidos   en el  quinto año de la carrera de médico y cirujano, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asignados y promovidos   en el  quinto año de la carrera de médico y cirujano, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Distruibuir a  los estudiantes en las diferentes rotaciones (Ginecoobstetricia, Pediatría, Traumatología, 
Salud Mental y Electivo)
2.- Distribuir a los estudiantes en las prácticas hospitalarias, en los diferentes servicios 
3.- Supervizar las prácticas estudiantiles en los diferentes servicios y calificar las mismas
4.- Realizar lecturas críticas dirigidas, en los diferentes servicios
5.- Realizar investigación en los programas de Pediatría y Ginecoobstetricia

Colaboradores - 1:
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1.- WILLIAM ENRIQUE ARREAGA ROMERO
2.- HANNALY NOHEMY RUIZ BARRIOS
3.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
4.- LIDIA ROXANA RAMIREZ JUAREZ
5.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
6.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
7.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
8.- ROSA MARIA LOPEZ ROBLES
9.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
10.- EDGAR ANIBAL GOMEZ AGUSTIN
11.- JOSE ARTURO XICARA RODRIGUEZ
12.- CRISTIAN ESTUARDO BARRIOS RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO CESAR FUENTES MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900620

OBJETIVO

Procesos adminstrativos realizados satisfactoriamente, para cumplir con los tramites docentes, 
estudiantiles del quinto año de la Carrera de Médico y Cirujano 

________________________________________

Meta - 1:

100% los  procesos academico-administrativos para docentes y estudiantes del quinto año de la carrera 
de médico y cirujano, se desarrollan satisfactoriamente, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los  procesos academico-administrativos para docentes y estudiantes del quinto año de la 
carrera de médico y cirujano, se desarrollan satisfactoriamente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Resolución de solicitudes de docentes  y realizar las gestiones correspondientes
2.- Resolución de solicitudes estudiantiles
3.- Resolución de solicitudes Académico-Administrativas
4.- Resolución de solicitudes Académico-Hospitalarios y trámites correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- ARLINY LEONEL JOACHIN OROZCO
2.- MARIO ROBERTO MEJIA VILLATORO
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3.- VICTOR AUGUSTO RODRIGUEZ BARRIOS
4.- OSCAR HUMBERTO PIEDRASANTA PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900216

OBJETIVO

Actividades docentes planificadas en el tercer grado de la carrera de Medico y Cirujano 
cumplidas  para el buen desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje durante el 2019

________________________________________

Meta - 1:

34 semanas de trabajo desarrolladas satisfactoriamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de semanas de trabajo desarrolladas satisfactoriamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades

2.- Socialización de actividades con docentes
3.- Publicación para conocimiento de los estudiantes
4.- Realización de las actividades por cada docente del grado: Evaluaciones de recuperación, de 
asignación de cursos, presentación de programas, de orientación, de docencia, de evaluaciones 
parciales, de revisión de notas, de realización de consolidados, de evaluaciones finales, tutorías, 
planificación de actividades para el próximo ciclo académico.
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL FRANCISCO CUTZ SAQUIMUX
2.- CESAR AUGUSTO SACALXOT COYOY
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
4.- NORA LIZETTE MORALES MORALES
5.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
6.- JOSE OSVALDO CABRERA MOLINA
7.- FERNANDO AUGUSTO RODAS 
8.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
9.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
10.- CAROLL EUGENIA ZUÑIGA ANLEU
11.- ODILY KARINA ALVARADO ROBLES
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900217

OBJETIVO

Se realizan Investigaciones por alumnos con asesoramiento de  profesores en el Tercer Año de 
la Carrera de Medico y Cirujano para proponer recomendaciones a problemas de salud. 

________________________________________

Meta - 1:

15 investigaciones realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y socialización de programa de investigación por profesores
2.- Elaboración de Anteproyectos por estudiantes con asesoría del profesor asignado
3.- Elaboración de Diseño de Investigación (protocolo) por estudiantes con asesoría del profesor 
asignado
4.- Elaboración de Informes Finales por estudiantes con asesoría del profesor asignado

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL FRANCISCO CUTZ SAQUIMUX
2.- CESAR AUGUSTO SACALXOT COYOY
3.- HUGO ROBERTO DE LEON LOPEZ
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4.- NORA LIZETTE MORALES MORALES
5.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
6.- JOSE OSVALDO CABRERA MOLINA
7.- FERNANDO AUGUSTO RODAS 
8.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
9.- ORFILIA IVONNE LAM DE LEÓN
10.- CAROLL EUGENIA ZUÑIGA ANLEU
11.- ODILY KARINA ALVARADO ROBLES
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900218

OBJETIVO

Proyeccion comunitaria desarrollada por estudiantes del curso de salud publica a traves de 
Investigacion Epidemiologica y Educacion en Salud para conocer la situacion de salud de 
dichas comunidades y realizar acciones de mejora de las familias de mayor riesgo

________________________________________

Meta - 1:

3 comunidades evaluadas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comunidades evaluadas  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- ••f—6—F��’�&V6öæö6–Ö–VçFò���Æ�2�6öÐunidades por parte de los estudiantes del curso de Salud Pública II
2.- Identificación de Factores de riesgo.
3.- Acciones de Salud Preventiva en familias de mayor riesgo
4.- Actividades de servicio integradas a la Extensión de cobertura del Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MARCOS LOPEZ TZOC
2.- CARLOS ENRIQUE CASTRO CONDE GRANJA
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLICERIO FRANCISCO JUAREZ OCHOA
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900219

OBJETIVO

Procesos administrativos realizados satisfactoriamente para agilizar las gestiones internas del 
grado en relacion a docentes, estudiantes, administrativos y otros

________________________________________

Meta - 1:

90% tramites y gestiones realizadas satisfactoriamente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites y gestiones realizadas satisfactoriamente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de claustro

2.- Reuniones con representantes estudiantiles
3.- Resolver solicitudes de docentes
4.- Resolver solicitudes de estudiantes
5.- Atender correspondencia de autoridades
6.- Gestión de Recursos

Colaboradores - 1:
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1.- THELMA ELIZABETH CHAVEZ ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900226

OBJETIVO

Se realizan investigaciones en el campo de la salud con apego a principios éticos y científicos 
con el fin de generar conocimiento para mejorar la salud del individuo, la familia y la comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

6 investigaciones en eps rural durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en eps rural durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignar grupo de estudiantes y docentes responsables.
2.- 2. Escogencia del tema y elaboración de protocolo.
3.- 3. Realizar trabajo de campo y redacción del informe final de Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA

________________________________________
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Meta - 2:

6 investigaciones en la modalidad de seminario para los estudiantes asignados al eps hospitalario 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones en la modalidad de seminario para los estudiantes asignados al eps 
hospitalario durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Asignación de estudiantes en los hospitales de la región.
2.-  2. Selección de tema de Seminario y presentación del mismo.

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
2.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
3.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900227

OBJETIVO

Atención médica a pacientes del Area Hospitalaria y Rural para mejorar la salud del individuo, 
la familia y la comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

150000 pacientes atendidos en los hospitales asignados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos en los hospitales asignados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención médica a Pacientes, en los hospitales de práctica de la región, de acuerdo al número de 
estudiantes asignados.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR MANUEL MEDINA ROJAS
2.- ILEANA CAROLINA MENDEZ GONZALEZ
3.- MILTON LUBECK HERRERA RIVERA

________________________________________
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Meta - 2:

80000 pacientes con atención médica  en los diferentes puestos de salud atendidos por los eps rural 
asignados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pacientes con atención médica  en los diferentes puestos de salud atendidos por los eps 
rural asignados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Atención médica a pacientes en los diferentes puestos de salud asignados según los programas 
de salud del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social.

Colaboradores - 2:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900228

OBJETIVO

Se asignan estudiantes  para el apoyo del programa Epsum  a nivel local y regional  para la 
prevención, reducción y mejoramiento de los indicadores de salud

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes de eps rural asignados para el apoyo del programa epsum durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de eps rural asignados para el apoyo del programa epsum durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de estudiantes de acuerdo a su promedio para el apoyo del programa EPSUM

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR STUARDO ARANGO BENECKE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900229

OBJETIVO

Estudiantes de EPS Rural que realizan proyectos de apoyo a la comunidad para mejorar el 
entorno individual, familiar y comunitario

________________________________________

Meta - 1:

130 proyectos de acuerdo a las necesidades del entorno comunitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de acuerdo a las necesidades del entorno comunitario durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Priorización de problemas de acuerdo a los componentes de salud, medio ambiente y comunidad.
2.- 2.Elaboración, ejecución de proyecto y redacción del informe respectivo.

Colaboradores - 1:

1.- NORMA LETICIA YXQUIAC BAMACA
2.- HAROLDO MARDOQUEO SON GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900040

OBJETIVO

Se desarrolla capacitación a estudiantes de primer ingreso del Centro  Universitario de 
Occidente  para generar el espacio de vinculación con la vida universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente capacitados en el tema de vida 
universitaria durante el  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente capacitados en el tema 
de vida universitaria durante el  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación 
2.- Organización
3.- Ejecución
4.- Evaluación
5.- Realimientación

Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
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2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
5.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
6.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900041

OBJETIVO

Desarrollo de talleres sobre hábitos de estudio para estudiantes del Centro Universitario de 
Occidente que asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente, 
para el mejoramiento del proceso de aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% talleres sobre hábitos de estudio desarrollados con estudiantes del centro universitario de 
occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
mejoramiento del proceso de aprendizaje,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de talleres sobre hábitos de estudio desarrollados con estudiantes del centro universitario de 
occidente que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para el 
mejoramiento del proceso de aprendizaje,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de talleres
2.- Organización de los talleres
3.- Ejecución de talleres
4.- Evaluación de talleres
5.- Realimentación de talleres
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
3.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900042

OBJETIVO

Se desarrollan talleres sobre autoestima,  para estudiantes de primer ingreso del Centro 
Universitario de Occidente que asistan al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario 
de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de talleres desarrollados sobre autoestima  para estudiantes de primer ingreso del centro 
universitario de occidente, que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de talleres desarrollados sobre autoestima  para estudiantes de primer ingreso del centro 
universitario de occidente, que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de talleres
2.- Organización de talleres
3.- Ejecución de talleres
4.- Evaluación de talleres
5.- Realimentación de talleres
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
3.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900060

OBJETIVO

Se vela por la salud mental del estudiante del Centro Universitario de Occidente a través de la 
Clínica Psicológica del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente para 
el mejoramiento del proceso de aprendizaje, a través de entrevistas en situación de 
orientación, aplicación de pruebas psicológicas y el tratamiento psicológico de ser necesario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de entrevistas en situación de orientación a estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente, que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de entrevistas en situación de orientación a estudiantes de primer ingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente, que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recibe al estudiante en la clínica psicológica.
2.- Por medio de la guía de entrevista se obtienen datos relevantes e importantes sobre el estudiante.
3.- Se propicia el espacio de orientación psicológica y de ser necesario, se deriva al estudiante a talleres 
diversos, a la aplicación de pruebas psicológicas o bien, a tratamiento psicológico de ser necesario.
4.- Se clasifica al estudiante, según lo tratado en la entrevista de orientación.
5.- Se plasma lo actuado en el expediente e informe respectivo
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Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de entrevistas de tratamiento psicológico a estudiantes del centro universitario de occicente, que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, como apoyo al mejoramiento 
de su estado de salud mental,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de entrevistas de tratamiento psicológico a estudiantes del centro universitario de 
occicente, que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, como apoyo 
al mejoramiento de su estado de salud mental,  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de entrevistas de tratamiento
2.- Definición del tratamiento psicológico
3.- Evaluación de avances

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ

________________________________________

Meta - 3:

100 de pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes del centro universitario de occidente que asistan al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, cuando las mismas sean necesarias, 
como apoyo al esquema de diagnóstico, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de de pruebas psicológicas aplicadas a estudiantes del centro universitario de occidente que 
asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, cuando las mismas sean 
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necesarias, como apoyo al esquema de diagnóstico, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Aplicación de pruebas psicológicas
2.- Calificación de pruebas psicológicas
3.- Interpretación de pruebas psicológicas

Colaboradores - 3:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900065

OBJETIVO

Se desarrolla control y registro diarios de estudiantes atendidos dentro del Departamento de 
Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente para mantener un esquema de información 
puntual y actualizado.

________________________________________

Meta - 1:

100% del control y registro diarios de estudiantes atendidos dentro del departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente, para mantener un esquema de información puntual y actualizado,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del control y registro diarios de estudiantes atendidos dentro del departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente, para mantener un esquema de información puntual y 
actualizado,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Control de estudiantes
2.- Registro de estudiantes
3.- Informes cuatrimestrales por clínica y sección

Colaboradores - 1:
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1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
5.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
6.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
7.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900066

OBJETIVO

Se establece plan educacional en la post consulta a estudiantes de primer ingreso, reingreso, 
rezagados, graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del Centro 
Universitario de Occidente, que asisten al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario 
de Occidente,  para el mejoramiento de su estado de salud

________________________________________

Meta - 1:

100% plan educacional para estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, epesistas 
y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al departamento 
de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el mejoramiento de su estado de salud,  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de plan educacional para estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, 
epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el mejoramiento de su estado de 
salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del plan educacional
2.- Implementación del plan educacional
3.- Seguimiento del plan educacional
4.- Evaluación del plan educacional

5878



Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
3.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900086

OBJETIVO

Se realiza inducción a estudiantes asistentes al examen de salud al Departamento de 
Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente,  para promover un mejor estado de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes al examen de salud al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente reciben inducción, para promover un mejor estado de salud,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes al examen de salud al departamento de bienestar estudiantil universitario 
de occidente reciben inducción, para promover un mejor estado de salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir inducción
2.- Desarrollo de inducción
3.- Evaluación de inducción 

Colaboradores - 1:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
2.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900093

OBJETIVO

Se realizan exámenes de salud a estudiantes del Centro Universitario de Occidente que 
asisten al departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente,  para el 
mejoramiento de su esquema de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes de primer ingreso, ingreso, rezagados, graduandos, epesistas y estudiantes en 
práctica profesional supervisada,  que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente atendidos en su examen de salud, para el mejoramiento de su esquema de salud,  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso, ingreso, rezagados, graduandos, epesistas y 
estudiantes en práctica profesional supervisada,  que asisten al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente atendidos en su examen de salud, para el mejoramiento de su esquema de 
salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de expedientes
2.- Llenado de expedientes
3.- Asistencia para el llenado de expedientes
4.- Charla sobre aspectos de salud
5.- Desarrollo de perfil y situación socioeconómica de cada estudiante
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6.- Prófilaxis odontológica
7.- Aplicación tópica de fluor
8.- Referencia a otros cuidados odontológicos, de ser necesarios
9.- Desarrollo de exámenes de signos vitales, agudeza visual y antropometría
10.- Desarrollo de exámenes de audiometría y espirometría, para estudiantes de primer ingreso
11.- Examen médico general
12.- Interpretación de exámenes de signos vitales, agudeza visual y antropometría
13.- Interpretación de exámenes de espirometría y audiometría a estudiantes de primer ingreso
14.- Desarrollo del plan educacional
15.- Referencia a especialistas, de ser necesario y según el caso de cada estudiante
16.- Entrevista psicológica en situación de orientación
17.- Derivación a tratamiento psicológico o bien, a talles de hábitos de estudio o de autoestima, de ser 
necesario y bajo consentimiento del estudiante
18.- Desarrollo de evaluación de condición física a través de equipo específico
19.- Entrevista sobre condición física
20.- Plan de mejoramiento de la condición física, de ser necesario
21.- Traslado a secretaria para la emisión de la tarjeta de salud respectiva
22.- Registro de expedientes y tarjetas de salud
23.- Desarrollo del control de datos de los  particpantes

Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
3.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
4.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
5.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
6.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
7.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900094

OBJETIVO

Se desarrolla programación para atención de estudiantes de primer ingreso, reingreso, 
rezagados, graduandos, epesistas  y estudiantes en práctica profesional supervisada del 
Centro Universitario de Occidente que asisten al Departamento de Bienestar Estudiantil 
Universitario de Occidente,  para mantener un registro y control adecuado de los estudiantes,  
para su examen de salud

________________________________________

Meta - 1:

100% de programación desarrollada de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para realizar su examen de 
salud,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programación desarrollada de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para realizar su examen de 
salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Programación
3.- Seguimiento
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4.- Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900095

OBJETIVO

Se realizan los trámites administrativos necesarios del Departamento de Bienestar Estudiantil 
Universitario de Occidente,  para el mejoramiento del nivel de servicio a estudiantes del Centro 
Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites administrativos necesarios realizados del departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente, para el mejoramiento del nivel de servicio a estudiantes del centro 
universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites administrativos necesarios realizados del departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente, para el mejoramiento del nivel de servicio a estudiantes del centro 
universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de trámites
2.- Gestión de trámites
3.- Seguimiento a trámites
4.- Evaluación de trámites

Colaboradores - 1:
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1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900155

OBJETIVO

La clínica odontológica del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente, 
del Centro Univesitario de Occidente vela por el estado de salud oral de los estudiantes,  para 
contribuir con su estado de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluaciones del estado de salud oral de los estudiantes de primer ingreso, reingreso, 
rezagados, epesistas, graduandos y en práctica profesional supervisada del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para 
establecer el diagnóstico y el mejoramiento de la salud bucal,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluaciones del estado de salud oral de los estudiantes de primer ingreso, reingreso, 
rezagados, epesistas, graduandos y en práctica profesional supervisada del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para 
establecer el diagnóstico y el mejoramiento de la salud bucal,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Examen del estado de salud oral
3.- Diagnóstico del estado de salud bucal
4.- Desarrollo de plan de acción para la saludo oral de los estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 2:

100% control de evaluaciones clínicas orales de los estudiantes asistentes al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente para poseer control y registro de los mismos,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de control de evaluaciones clínicas orales de los estudiantes asistentes al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente para poseer control y registro de los mismos,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Registro en expedientes de salud
2.- Informe mensual
3.- Informe cuatrimestral

Colaboradores - 2:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 3:

100% de datos sistematizados de estudiantes del centro universitario de occidente, que asisten a la 
clínica odontológica del departamento de bienestar estudiantil univesitario de occidente para poseer un 
registro y control,  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de datos sistematizados de estudiantes del centro universitario de occidente, que asisten 
a la clínica odontológica del departamento de bienestar estudiantil univesitario de occidente para poseer 
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un registro y control,  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Sistematización de datos
2.- Desarrollo de informe mensual
3.- Desarrollo de informe cuatrimestral
4.- Control estadístico

Colaboradores - 3:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 4:

100% de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, epesistas, graduandos y en práctica 
profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente, atendidos en la aplicación tópica de flúor, para mantener una mejor 
salud oral, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, epesistas, graduandos y en 
práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente, atendidos en la aplicación tópica de flúor, para mantener 
una mejor salud oral, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Aplicación tópica de flúor
2.- Registro de estudiantes
3.- Informe cuatrimestral

Colaboradores - 4:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________
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Meta - 5:

100% programa de profilaxis odontológica a porcentaje de estudiantes del centro universitario de 
occidente, que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el control 
y prevención de la placa bacteriana,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de programa de profilaxis odontológica a porcentaje de estudiantes del centro universitario de 
occidente, que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el control 
y prevención de la placa bacteriana,  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Planificación del programa
2.- Desarrollo del programa
3.- Control del programa
4.- Evaluación del programa
5.- Informes mensuales
6.- Informes cuatrimestrales

Colaboradores - 5:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM

________________________________________

Meta - 6:

100% programa de exodoncia para estudiantes del centro universitario de occidente con escala 
socioeconómica baja que requieran del mismo y que asistan al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente, para reeestablecer su estado de salud oral y eliminar focos de infección,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Porcentaje de programa de exodoncia para estudiantes del centro universitario de occidente con escala 
socioeconómica baja que requieran del mismo y que asistan al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente, para reeestablecer su estado de salud oral y eliminar focos de infección,  
durante todo el año del 2019
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Actividades - 6:

1.- Planificación del programa de exodoncia
2.- Desarrollo del programa de exodoncia
3.- Control del programa de exodoncia
4.- Registro del programa de exodoncia
5.- Evaluación del programa de exodoncia

Colaboradores - 6:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900157

OBJETIVO

Se promueve la práctica de ejercicio y deporte en en Centro Universitario de Occidente a 
través de la sección de deportes del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de 
Occidente,  para contribuir con la salud integral de la comunidad universitaria e interactuar con 
otras instituciones de educación universitaria

________________________________________

Meta - 1:

50% de universidades legalmente establecidas participando en torneo de ajedrez interuniversidades,  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de universidades legalmente establecidas participando en torneo de ajedrez 
interuniversidades,  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación torneo de ajedrez
2.- Organización torneo de ajedrez
3.- Desarrollo torneo de ajedrez
4.- Evaluación torneo de ajedrez
5.- Realimentación torneo de ajedrez
6.- Informe cuatrimestral
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 2:

100% de torneos deportivos universitarios desarrollados dentro del centro universitario de occidente, 
para el mejoramiento y desarrollo de la comunidad educativa universitaria a través de la sección de 
deportes del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de torneos deportivos universitarios desarrollados dentro del centro universitario de 
occidente, para el mejoramiento y desarrollo de la comunidad educativa universitaria a través de la 
sección de deportes del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de torneos deportivos
2.- Organización de torneos deportivos
3.- Desarrollo de torneos deportivos
4.- Evaluación de torneos deportivos
5.- Realimentación de torneos deportivos
6.- Informes sobre torneos deportivos

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

100% de estudiantes del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente, asesorados deportivamente,  durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de de estudiantes del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente, asesorados deportivamente,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Asesoría a estudiantes
2.- Seguimiento a estudiantes
3.- Evaluación de avances

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 4:

100% olimpiada interdivisiones del centro universitario de occidente, desarrollada a través de la sección 
de deportes del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de olimpiada interdivisiones del centro universitario de occidente, desarrollada a través de la 
sección de deportes del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificación del evento deportivo
2.- Organización del evento deportivo
3.- Desarrollo del evento deportivo
4.- Evaluación del evento deportivo
5.- Realimentación del evento deportivo
6.- Informe sobre el evento deportivo

Colaboradores - 4:
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1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA

________________________________________

Meta - 5:

100% de invitaciones para participar deportivamente atendidas por la sección de deportes del 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para mejorar la convivencia y 
participación de estudiantes del centro universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de invitaciones para participar deportivamente atendidas por la sección de deportes del 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para mejorar la convivencia y 
participación de estudiantes del centro universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Planificación
2.- Organización 
3.- Desarrollo
4.- Evaluación
5.- Realimentación 
6.- Informes

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS ELEAZAR CHANAX GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900158

OBJETIVO

Se fortalece el esquema de referencias para estudiantes de primer ingreso, reingreso, 
rezagados, granduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del Centro 
Universitario de Occidente que asisten al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario 
de Occidente,  para el mejoramiento de su estado de salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% de referencias a especialistas para estudiantes de primer ingreso, rezagados, graduandos, 
epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente, que lo necesiten y 
que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el mejoramiento de 
su estado de salud,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de referencias a especialistas para estudiantes de primer ingreso, rezagados, graduandos, 
epesistas y en práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente, que lo necesiten y 
que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente, para el mejoramiento de 
su estado de salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de referencias
2.- Seguimiento a casos de estudiantes refereidos
3.- Contacto con especialistas
4.- Informe mensual
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5.- Informe cuatrimestral

Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900159

OBJETIVO

Se desarrolla plan educacional para estudiantes del Centro Universitario de Occidente que 
asisten al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente, para mejorar la 
salud de los estudiantes, desde los tópicos médicos, odontológicos y psicológicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes del centro universitario de occidente, que asisten al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente,  atendidos en su plan educacional,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del centro universitario de occidente, que asisten al departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente,  atendidos en su plan educacional,  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del plan educacional por clínica
2.- Desarrollo del plan educacional por clínica
3.- Evaluación del plan educacional por clínica
4.- Informes del plan educacional por clínica

Colaboradores - 1:
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1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
3.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900160

OBJETIVO

Se sensibiliza a los estudiantes graduandos del Centro Universitario de Occidente que asisten 
al Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente sobre la importancia de su 
salud y su ergonomía laboral,  para mantener calidad de vida y facilitar su productividad, sin 
afectar su salud.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes graduandos atendidos en la importancia de su salud y ergonomía laboral, para 
mantener calidad de vida y facilitar su productividad, sin afectar su salud,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes graduandos atendidos en la importancia de su salud y ergonomía laboral, 
para mantener calidad de vida y facilitar su productividad, sin afectar su salud,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
2.- Desarrollo 
3.- Evaluación 
4.- Informes

Colaboradores - 1:
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1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900161

OBJETIVO

Se elabora materiales educacionales de tratamiento, referencia, promocionales, entre otros,  
para el desarrollo de la gestión del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de 
Occicente del Centro Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de materiales educacionales, de tratamiento, referencia y promocionales, entre otros elaborados, 
para el desarrollo de la gestión del departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente del 
centro universtiario de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de materiales educacionales, de tratamiento, referencia y promocionales, entre otros 
elaborados, para el desarrollo de la gestión del departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente del centro universtiario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de materiales
2.- Diseño de materiales
3.- Elaboración de materiales
4.- Evaluación de materiales
5.- Realimentación de materiales
6.- Informes de los materiales elaborados
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
3.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
4.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
5.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900162

OBJETIVO

Se elaboran oficios, constancias, providencias, controles de asistencia del personal y de 
estudiantes, tarjetas de salud e informes estadísticos dentro de la secretaria del Departamento 
de Bienestar Estudiantil Universitario de Occidente del Centro Universitario de Occidente,  para 
el alcance de los objetivos planteados dentro de la gestión propia de la dependencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de oficios, constancias, providencias, controles de asistencia del personal y de estudiantes, 
tarjetas de salud e informes estadísticos elaborados dentro de la secretaria del departamento de 
bienestar estudiantil universitario de occidente del centro universitario de occidente, para el alcance de 
los objetivos planteados dentro de la gestión propia de la dependencia,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de oficios, constancias, providencias, controles de asistencia del personal y de 
estudiantes, tarjetas de salud e informes estadísticos elaborados dentro de la secretaria del 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente del centro universitario de occidente, 
para el alcance de los objetivos planteados dentro de la gestión propia de la dependencia,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de documentos
2.- Seguimiento a documentos
3.- Archivo de documentos
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Colaboradores - 1:

1.- ZULMA ROSA AYALA DIAZ
2.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900163

OBJETIVO

Se brinda apoyo operativo a las clínicas médica y odontológica del Departamento de Bienestar 
Estudiantil Universitario de Occidente del Centro Universitario de Occidente, previo a la 
interpretación y análisis de los exámenes médico y odontológicos generales,  para establecer 
el estado de salud física de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% del instrumental médico y odontológico esterilizado para brindar un mejor servicio a estudiantes 
de primer ingreso, reingreso, graduandos, epesistas y en práctica profesiona supervisada del centro 
universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del instrumental médico y odontológico esterilizado para brindar un mejor servicio a 
estudiantes de primer ingreso, reingreso, graduandos, epesistas y en práctica profesiona supervisada 
del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario 
de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza de equipo médico y odontológico
2.- Esterilización de equipo médico y odontológico
3.- Revisión de equipo médico y odontológico
4.- Presentación de informes
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Colaboradores - 1:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

100% de clínicas preparadas previo a la atención de estudiantes del centro universitario de occidente 
que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de clínicas preparadas previo a la atención de estudiantes del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Preparación de insumos
2.- Preparación de clínicas
3.- Revisión de clínicas
4.- Presentación de informes

Colaboradores - 2:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

100% de estudiantes del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar 
estudiantil universitario de occidente atendidos en antropometría, agudeza visual y signos vitales para la 
obtención de criterios previos a la evaluación médica,  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudiantes del centro universitario de occidente que asisten al departamento de 
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bienestar estudiantil universitario de occidente atendidos en antropometría, agudeza visual y signos 
vitales para la obtención de criterios previos a la evaluación médica,  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Preparación de equipo
2.- Desarrollo de antropometría
3.- Desarrollo de examen de signos vitales
4.- Desarrollo de examen de agudeza visual
5.- Registro de datos obtenidos
6.- Presentación de informes

Colaboradores - 3:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

100% de estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente que asisten al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para su examen de salud, atendidos en 
espirometría y audiometría,  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso del centro universitario de occidente que asisten al 
departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente para su examen de salud, atendidos en 
espirometría y audiometría,  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Preparación de equipo
2.- Revisión de equipo
3.- Desarrollo de espirometría
4.- Registro de resultados de la espirometría
5.- Desarrollo de audiometría
6.- Registro de resultados de la audiometría
7.- Presentación de informes
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Colaboradores - 4:

1.- HERMAN ESTUARDO AGUILAR ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900164

OBJETIVO

Se desarrollan actividades dentro de la clínica médica del Departamento de Bienestar 
Estudiantil Universitario de Occidente del Centro Universitario de Occicdente,  para mejorar el 
estado de salud de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes atendidos dentro del plan educacional  y de acuerdo a sus diagnósticos y 
necesidades, que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes atendidos dentro del plan educacional  y de acuerdo a sus diagnósticos y 
necesidades, que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del plan educacional
2.- Desarrollo del plan educacional
3.- Seguimiento del plan educacional
4.- Evaluación del plan educacional
5.- Informes presentados
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Colaboradores - 1:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en práctica 
profesional supervisada que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
del centro universitario de occidente, atendidos sobre las condiciones adecuadas y de acuerdo a su 
carrera en cuanto a prospección y riesgos,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en 
práctica profesional supervisada que asistan al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente del centro universitario de occidente, atendidos sobre las condiciones adecuadas y de 
acuerdo a su carrera en cuanto a prospección y riesgos,  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación 
2.- Desarrollo
3.- Evaluación
4.- Realimentación 
5.- Presentación de informes

Colaboradores - 2:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de interpretaciones de antropometría, agudeza visual y signos vitales a estudiantes de primer 
ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del centro 
universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente 
para mejorar su estado de salud,  durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Porcentaje de de interpretaciones de antropometría, agudeza visual y signos vitales a estudiantes de 
primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, epesistas y en práctica profesional supervisada del 
centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente para mejorar su estado de salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Examen médico general
2.- Interpretación de exámenes previos realizados
3.- Desarrollo de plan de tratamiento, de ser necesario
4.- Registro de resultados
5.- Presentación de informes

Colaboradores - 3:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

100% de interpretaciones de espirometría y audiometría, realizadas a estudiantes de primer ingreso del 
centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de 
occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de interpretaciones de espirometría y audiometría, realizadas a estudiantes de primer 
ingreso del centro universitario de occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil 
universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Presentación de resultados de espirometría y audiometría
2.- Inrepretación de espirometría y audiometría
3.- Relación de exámenes aplicados
4.- Desarrollo del plan educacional
5.- Registro de información
6.- Presentación de informes
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Colaboradores - 4:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ

________________________________________

Meta - 5:

100% de ejecución de electrocardiogramas a estudiantes del centro universitario de occidente, que lo 
ameriten, para establecer su estado de salud,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de ejecución de electrocardiogramas a estudiantes del centro universitario de occidente, 
que lo ameriten, para establecer su estado de salud,  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Preparación de equipo
2.- Revisión del equipo
3.- Desarrollo del examen
4.- Interpretación del examen
5.- Presentación de informe

Colaboradores - 5:

1.- NELLY CORINA DE LEON LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900169

OBJETIVO

La sección socioeconómica del Departamento de Bienestar Estudiantil Universitario de 
Occidente del Centro de Universitario desarrolla procesos de diversa índole,  para fortalecer y 
mejorar el desarrollo académico del estudiante universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de procesos desarrollados para la adjudicación de becas  otorgadas a estudiantes del centro 
universitario de occidente que lo requieran,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de procesos desarrollados para la adjudicación de becas  otorgadas a estudiantes del 
centro universitario de occidente que lo requieran,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del programa de información y divulgación de becas 
2.- Distribución de guías informativas
3.- Colocación de afiches
4.- Información permanente sobre becas 
5.- Recepción de solicitudes de becas

Colaboradores - 1:
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1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 2:

100% de becas adjudicadas a estudiantes del centro universitario de occidente, en apoyo a sus 
estudios,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de becas adjudicadas a estudiantes del centro universitario de occidente, en apoyo a sus 
estudios,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de solicitudes de becas, según calendario establecido
2.- Revisión y clasificación de documentos
3.- Entrevista a solicitantes
4.- Análisis de solicitudes para becas
5.- Programación y desarrollo de visitas domiciliarias
6.- Elaboración de informes, según formatos establecidos
7.- Elaboración de bolsas y documentos para envío a la comisión de becas
8.- Recepción y notificación a estudiantes de la adjudicación y/o denegatoria de becas.
9.- Recepción, autenticación y firma de convenio de becas
10.- Apelación por la no adjudicación de becas, si el caso lo amérita
11.- Informar a la agencia de tesorería del centro universitario de occidente de las becas adjudicadas
12.- Seguimiento y evaluación de estudiantes becarios

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
2.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 3:

100% de visitas domiciliarias realizadas a estudiantes solicitantes de primera beca del centro 
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universitario de occidente, para verificar datos y posterior elaboración de informes,  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de visitas domiciliarias realizadas a estudiantes solicitantes de primera beca del centro 
universitario de occidente, para verificar datos y posterior elaboración de informes,  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de visitas domiciliarias
2.- Programación de visitas domiciliarias
3.- Desarrollo de visitas domiciliarias
4.- Llenado de formatos específicos para los respectivos informes de visitas domiciliarias
5.- Elaboración de diagnóstico socioeconómico
6.- Envío de documentos de los solicitantes que llenen los requisitos, a la comisión de becas

Colaboradores - 3:

1.- MIGUEL ANGEL ALONZO SANCHEZ
2.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 4:

100% del programa de servicio de social, desarrollado por estudiantes becarios del centro universitario 
de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de del programa de servicio de social, desarrollado por estudiantes becarios del centro 
universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificación del programa de servicio social
2.- Organización del programa de servicio social
3.- Seguimiento al programa de servicio social
4.- Supervisión del programa de servicio social
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5.- Presentación de informes mensuales
6.- Evaluación del programa de servicio social
7.- Presentación de informe final

Colaboradores - 4:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA

________________________________________

Meta - 5:

100% perfil socioeconómico de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, graduandos, 
epesistas y estudiantes de práctica profesional supervisada del centro universitario de occidente que 
asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de perfil socioeconómico de estudiantes de primer ingreso, reingreso, rezagados, 
graduandos, epesistas y estudiantes de práctica profesional supervisada del centro universitario de 
occidente que asisten al departamento de bienestar estudiantil universitario de occidente,  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Entrevista a estudiantes
2.- Desarrollo de perfil socioeconómico
3.- Clasificación socioeconómica
4.- Registro de datos relevantes y clasificación socioeconómica
5.- Presentación de informes

Colaboradores - 5:

1.- ANA BERTHA DE LEÓN MINERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900278

OBJETIVO

Docentes de la Carrera de Psicología formados y actualizados en teoría y práctica de la 
inclusión e inteligencia ecológica  para fortalecer la atención a estudiantes con discapacidad, y 
consolidar la conciencia hacia el cumplimiento de la política ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

10 docentes fortalecerán la teoría y práctica aplicada a la atención de estudiantes con discapacidad, y 
aumentarán el nivel de inteligencia ecológico en el contexto universitario, social y ambiental durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes fortalecerán la teoría y práctica aplicada a la atención de estudiantes con 
discapacidad, y aumentarán el nivel de inteligencia ecológico en el contexto universitario, social y 
ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y evaluación de los contenidos y técnicas de inclusión y promoción del medio 
ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
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3.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
4.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 cursos que profundizan nuevas dimensiones de la discapacidad humana y el abordaje imperativos 
actuales de la inteligencia ecológica durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos que profundizan nuevas dimensiones de la discapacidad humana y el abordaje 
imperativos actuales de la inteligencia ecológica durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación, ejecución, evaluación.

Colaboradores - 2:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
3.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900542

OBJETIVO

Estudiantes de la carrera de psicología formados metodológicamente en investigación para su 
aplicación y abordaje de problemas psicosociales desde el aula y la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes asignados al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados al ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignación de centros de práctica
2. Diagnóstico institucional y/o comunitario
3. Planificación
4. Presentación del anteproyecto de investigación
5. Trabajo de campo
6. Presentación del Informe Final

Colaboradores - 1:

1.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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________________________________________

Meta - 2:

2 investigaciones realizadas a través del curso seminario i y ii durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones realizadas a través del curso seminario i y ii durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Asignación del curso
2. Planificación, discusión y selección del tema
3. Ejecución del proyecto de investigación
4. Presentación del Informe Final

Colaboradores - 2:

1.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO

________________________________________

Meta - 3:

100% de estudiantes asignados a prácticas docentes e institucionales durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudiantes asignados a prácticas docentes e institucionales durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- 1. Asignación de centros de prácticas
2. Diagnóstico institucional
3. Planificación
4. Presentación del anteproyecto de investigación
5. Trabajo de campo
6. Presentación del Informe Final
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Colaboradores - 3:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
4.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
5.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ

________________________________________

Meta - 4:

15 investigaciones realizadas con fines de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de investigaciones realizadas con fines de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Selección temas de investigación, aprobación temas de investigación, nombramiento del asesor, 
nombramiento del revisor, recepción y revisión del trabajo de graduación, elaboración acta de graduación

Colaboradores - 4:

1.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
2.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
3.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
4.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
5.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
6.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
7.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
8.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
9.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900566

OBJETIVO

Estudiantes de psicología prestan servicio de extensión universitaria en psicología para 
atender a la población según programas de salud mental y de acuerdo a las especialidades de 
la psicología

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes asignados al programa de extensión universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asignados al programa de extensión universitaria durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignación de los centros de extensión universitaria
2.- 2. Planificación y ejecución de los programas de extensión universitaria en psicología
3.- 3. Supervisión y presentación de resultados y estadísticas de la población atendida

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
2.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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4.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
5.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900572

OBJETIVO

Trámites administrativos ejecutados a corto, mediano y largo plazo para atender demanda y 
solicitudes, y brindar un servicio a docentes, estudiantes y personal administrativo

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites administrativos ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites administrativos ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Recepción y revisión de expedientes para graduación
2.- 2. Recepción y revisión de expedientes para acta complemento
3.- 3. Recepción y revisión de expedientes para exámenes extraordinarios
4.- 4. Recepción y revisión de expedientes para cierres de pensum
5.- 5. Recepción y revisión para otros trámites

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900577

OBJETIVO

Estudiantes de psicología formados y fortalecidos con contenidos relacionados con la política 
ambiental para propiciar actitudes ecológicas hacia la conservación y recuperación de la 
biodiversidad

________________________________________

Meta - 1:

31 programas de curso del profesorado de enseñanza media en psicología contienen actividades 
formativas y de proyección social que involucran la política ambiental y ética ecológica en favor de la 
biodiversidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso del profesorado de enseñanza media en psicología contienen 
actividades formativas y de proyección social que involucran la política ambiental y ética ecológica en 
favor de la biodiversidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de acciones estudiantiles formativas y de proyección social orientadas a la 
biodiversidad dentro y fuera del aula universitario

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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________________________________________

Meta - 2:

19 programas de curso de la licenciatura en psicología general contienen actividades formativas y de 
proyección social que involucran la política ambiental y ética ecológica en favor de la biodiversidad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas de curso de la licenciatura en psicología general contienen actividades formativas 
y de proyección social que involucran la política ambiental y ética ecológica en favor de la biodiversidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de acciones estudiantiles formativas y de proyección social orientadas la política 
ambiental y ética ecológica en favor de la biodiversidad dentro y fuera del aula universitario

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900578

OBJETIVO

Estudiantes de psicología formados y actualizados en actitudes, contenidos y propuesta de 
herramientas y técnicas de inclusión, y, con elementos antropológicos y socioculturales para 
atender la demanda de personas con discapacidad, en consonancia con las necesidades del 
contexto nacional

________________________________________

Meta - 1:

31 programas de curso del profesorado de enseñanza media en psicología contienen elementos 
formativos, herramientas y enfoques socio-antropológicos orientados a la inclusión y derechos humanos 
de personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso del profesorado de enseñanza media en psicología contienen elementos 
formativos, herramientas y enfoques socio-antropológicos orientados a la inclusión y derechos humanos 
de personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades orientadas orientadas a la inclusión y discapacidad desde la socio-
antropología y derechos humanos estudiantes dentro y fuera del aula universitaria

Colaboradores - 1:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
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2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
4.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
5.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
6.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
7.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
8.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
9.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
10.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ

________________________________________

Meta - 2:

19 programas de cursos de la licenciatura en psicología general contienen elementos formativos, 
herramientas y enfoques socio-antropológicos orientados a la inclusión y derechos humanos de 
personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas de cursos de la licenciatura en psicología general contienen elementos 
formativos, herramientas y enfoques socio-antropológicos orientados a la inclusión y derechos humanos 
de personas con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de actividades estudiantiles orientadas a la inclusión y discapacidad desde el marco 
socio-antropológico y derechos humanos dentro y fuera del aula universitaria

Colaboradores - 2:

1.- GRISELDA ISABEL CIFUENTES ESCOBAR
2.- JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
3.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
4.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
5.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
6.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
7.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
8.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
9.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ

5929



10.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900579

OBJETIVO

La Carrera de Psicología asume el Plan de Mejoras  para fortalecer el nivel académico en la 
Carrera Intermedia Profesorado de Enseñanza en Psicología y en la Licenciatura en Psicología

________________________________________

Meta - 1:

100% de procesos necesarios del plan de mejoras fortalecidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de procesos necesarios del plan de mejoras fortalecidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisión del plan de mejoras
2.- 2. Dar seguimiento a los procesos necesarios para asumir el plan de mejoras
3.- 3. Elaboración del informe

Colaboradores - 1:

1.- NERY ALFONSO VELASQUEZ BARRENO
2.- LILIAN FLOR AFRE GONZALEZ
3.- JOSE ENRIQUE AGUILAR CIFUENTES
4.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
5.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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6.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
7.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
8.- MARIOLA ELIZABETH VICENTE XILOJ

5932



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900584

OBJETIVO

Se promueven trabajos de investigación científica en la Carrera de Psicología para que 
estudiantes y docentes publique los resultados de los mismos y estos sean divulgados a la 
población en general

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación publicado y divulgado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación publicado y divulgado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Convocatoria para la presentación de trabajos de investigación ya realizadas
2.- 2. Selección de la investigación que será publicada
3.- 3. Gestión para publicación en un medio electrónico o físico

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
2.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900585

OBJETIVO

La carrera de psicología participa en actividades universitarias relacionadas con gestión de 
riesgo para garantizar la capacidad de respuesta del estudiante ante un evento de desastre 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes y docentes participan en las actividades de gestión de riesgo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y docentes participan en las actividades de gestión de riesgo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con la Unidad de Planificación y otras instancias para la realización de actividades de 
gestión de riesgo

Colaboradores - 1:

1.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
2.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900586

OBJETIVO

La Carrera de Psicología fomenta la participación del estudiante en actividades culturales y 
deportivas  para garantizar la formación integral

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y científicas desarrolladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y científicas desarrolladas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Celebración del Día del Psicólogo, cultural y deportivo
2. Celebración del Día de la Salud Mental

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
2.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
3.- MARVIN EFRAÍN MORALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.6 - Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.6.1 - Compatibilizar los aspectos ambientales en proyectos econo...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900588

OBJETIVO

Estudiantes y docentes de la Carrera de Psicología comprometidos con el cuidado del 
ambiente para contribuir a la promoción y protección del mismo

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes se encuentran sensibilizados con el cuidado del ambiente durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes se encuentran sensibilizados con el cuidado del ambiente durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización de grupos ecológicos
2.- 2. Coordinación de la actividad con planificación y otras instancia
3.- 3. Realización de la reforestación

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROMEO SOLVAL MIS
2.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FRANCISCO GONZALEZ ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900589

OBJETIVO

Profesionales de la Psicología se encuentran formados apropiadamente para brindar la 
atención profesional a personas con alguna discapacidad sensorial

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado de educación especial avanzado desarrollado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado de educación especial avanzado desarrollado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación, ejecución y evaluación del diplomado

Colaboradores - 1:

1.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
2.- MARIAN BETZABE SAMAYOA HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900200

OBJETIVO

Se diseña sistematicamente la docencia para propiciar el desarrollo del aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

97 guías programáticas de las diferentes asignaturas, elaboradas, socializadas, aprobadas y distribuidas 
en las secciones respectivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas de las diferentes asignaturas, elaboradas, socializadas, aprobadas y 
distribuidas en las secciones respectivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de las guías programáticas de cada curso
2.- Socialización, análisis y aprobación de las guías programáticas
3.- Distribución y socialización de las guías programáticas a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
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5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 2:

18 docentes titulares e interinos desarrollan la docencia mediante la aplicación de estrategias de 
aprendizaje  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes titulares e interinos desarrollan la docencia mediante la aplicación de estrategias 
de aprendizaje  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de estrategias de aprendizaje
2.- Implementación de estrategias de aprendizaje

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 3:
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18 docentes titulares e interinos brindan acompañamiento psicopedagógico a los estudiantes durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de docentes titulares e interinos brindan acompañamiento psicopedagógico a los estudiantes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atención a estudiantes para aclaración de dudas y orientación de trabajos

Colaboradores - 3:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 4:

18 docentes titulares e interinos evalúan y acreditan el proceso de aprendizaje durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de docentes titulares e interinos evalúan y acreditan el proceso de aprendizaje durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Diseño de instrumentos de evaluación
2.- Calificación y asignación de notas

5940



3.- Elaboración y entrega de actas

Colaboradores - 4:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900201

OBJETIVO

Se fortalece la formación docente en aspectos pedagógicos, técnicos, científicos y 
humanisticos para contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

18 docentes titulares e interinos actualizados en aspectos pedagógicos, técnicos, científicos y 
humanísticos para contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes titulares e interinos actualizados en aspectos pedagógicos, técnicos, científicos y 
humanísticos para contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la integración de las áreas curriculares
2.- Elaboración de informes de implementación del plan de integración de áreas curriculares

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900202

OBJETIVO

Se brinda servicio educativo a la población ubicada en el área de incidencia del CUNOC para 
favorecer el desarrollo comunitario

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes realizan docencia con fines de servicio a la comunidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan docencia con fines de servicio a la comunidad durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Socialización, organización y planificación de la docencia
2.- Elaboración de cronograma de supervisión
3.- Supervisión y acompañamiento a la práctica docente

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
2.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

35 estudiantes graduados a nivel técnico  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel técnico  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Replanteamiento de la propuesta de docencia
2.- Revisión de la propuesta de docencia
3.- Inducción para preparar el examen técnico

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 3:

16 estudiantes realizan proyectos a nivel comunitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes realizan proyectos a nivel comunitario durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Contacto con autoridades
2.- Elaboración de instrumentos
3.- Visitas de supervisión según cronograma
4.- Elaboración, aprobación y entrega de informe final

Colaboradores - 3:

1.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
2.- LUIS FERNANDO LORENZO CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900204

OBJETIVO

Se tramitan solicitudes presentadas por estudiantes  para facilitar los procesos de graduación a 
nivel técnico profesional

________________________________________

Meta - 1:

35 solicitudes de estudiantes tramitadas para realizar examen técnico profesional durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de estudiantes tramitadas para realizar examen técnico profesional durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con estudiantes el trámite de certificación de cursos
2.- Proponer ternas para exámenes privados y notificación a profesionales 
3.- Suscripción de actas de exámenes técnicos
4.- Coordinar acto protocolario de juramentación e investidura

Colaboradores - 1:

1.- DELFINA  TAYUN GARCIA
2.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900205

OBJETIVO

Participación activa en las reuniones con Claustro de la Carrera de Pedagogía y autoridades 
del Instituto Humanidades para agilizar los procesos académicos y administrativos según 
requerimientos institucionales de la carrera de pedagogia

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones de docentes titulares de la carrera de pedagogía  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de docentes titulares de la carrera de pedagogía  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria
2.- Información y socialización de la información
3.- Acuerdos y suscripción de actas respectivas

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
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5.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
6.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 2:

4 reuniones con autoridades del instituto humanidades durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con autoridades del instituto humanidades durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- convocatoria
2.- Información y socialización de la información
3.- Acuerdos

Colaboradores - 2:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
2.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900206

OBJETIVO

Gestión y optimización de recursos y presupuesto asignado, desarrollado adecuadamente para 
brindar una mejor atención a los estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

90% del presupuesto ejecutado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto ejecutado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de asignación presupuesstaria
2.- trámite de transferencia ante el Consejo Directivo
3.- Presentación de cotizaciones
4.- Elaboración y entrega de ordenes de compra
5.- Acompañamiento al trámite para obtención de equipo y mobiliario

Colaboradores - 1:

1.- DELFINA  TAYUN GARCIA
2.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900207

OBJETIVO

Artículos o ensayos científicos elaborados para fortalecer teóricamente el proceso de 
formación profesional de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

278 revistas humanismo y educación publicadas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revistas humanismo y educación publicadas  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción articulos
2.- Diseño y diagramación de la revista
3.- Entrega de la revista a estudiantes y docentes

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
3.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
5.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
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6.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.2 - Extension universitaria de atencion a las necesidades sanitar...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.2.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a p...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900208

OBJETIVO

Procesos académicos en materia de discapacidad se promueven para sensibilizar a los 
estudiantes en la diversidad humana

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes sensibilizados en materia de discapacidad  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes sensibilizados en materia de discapacidad  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contacto con la institución donde los estudiantes realizan voluntariado
2.- Cronograma de actividades de voluntariado
3.- Revisión de informe

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100 estudiantes capacitados en el lenguaje básico de señas para comunicarse con personas con 
discapacidad auditiva durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes capacitados en el lenguaje básico de señas para comunicarse con personas con 
discapacidad auditiva durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Inscripción y registro de estudiantes
2.- Evaluación del curso
3.- Recepción de notas y firma de diplomas

Colaboradores - 2:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
5.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900209

OBJETIVO

Se promueve el conocimiento y práctica de valores ecológicos en los estudiantes para 
fomentar y desarrollar responsabilidad en la sostenibilidad ambiental

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes del segundo año del profesorado participa en el cuido y protección de la primera fase de 
siembra de arboles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del segundo año del profesorado participa en el cuido y protección de la primera 
fase de siembra de arboles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación para la actividad
2.- Inducción para el cuido y protección
3.- Cronograma de actividades
4.- Evaluación del proceso

Colaboradores - 1:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
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3.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
4.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

________________________________________

Meta - 2:

18 docentes titulares e interinos desarrolla una actividad relacionada con el medio ambiente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes titulares e interinos desarrolla una actividad relacionada con el medio ambiente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de plan específico
2.- Cronograma de implementación
3.- Evaluación

Colaboradores - 2:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
3.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
4.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
5.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.12 - Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las a...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.12.1 - Elaborar planes de proteccion civil especificos para la U...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900210

OBJETIVO

Los docentes y estudiantes de la Carrera de Pedagogía se encuentran preparados para 
responder ante un acontecimiento de riesgo

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes y estudiantes se encuentran informados de las actividades a realizar durante un 
simulacro durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes y estudiantes se encuentran informados de las actividades a realizar durante 
un simulacro durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir información del Comité de Salud y Seguridad
2.- Organizar a docentes y estudiantes para la realización de las actividades programadas

Colaboradores - 1:

1.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900211

OBJETIVO

En la carrera de Pedagogía se fomenta la cultura como complemento en la formación del 
estudiante para garantizar que ésta sea en forma integral

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes realizar un evento de literatura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizar un evento de literatura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del evento
2.- Montaje de la actividad
3.- Evauación

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR SALOMON RODAS ANDRADE
2.- ROMÁN HERMÓGENES PUM HUINAC
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900212

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía cuenta con nuevo diseño curricular  para cumplir con las necesidades 
del contexto laboral y mejorar los procesos de aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% tramites para dar seguimiento al aval del consejo superior universitario al rediseño curricular del 
profesorado de enseñanza media en pedagogía con especialización en ciencias sociales durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites para dar seguimiento al aval del consejo superior universitario al rediseño 
curricular del profesorado de enseñanza media en pedagogía con especialización en ciencias sociales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar audiencias
2.- Visita a la Universidad de San Carlos de Guatemala para plantear solicitud

Colaboradores - 1:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
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3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
7.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
8.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
9.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL

5960



Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900213

OBJETIVO

Se desarrolla la investigación como eje articulador de la docencia y la extensión para fortalecer 
la formación del estudiante

________________________________________

Meta - 1:

30 investigaciones realizadas en los diferentes seminarios de acuerdo a las necesidades sociales, 
intereses estudiantiles y políticas institucionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas en los diferentes seminarios de acuerdo a las necesidades 
sociales, intereses estudiantiles y políticas institucionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Socialización de reglamentos y planes de trabajo
2.- Organización de estudiantes en distintos grupos de trabajo
3.- Revisión de diagnóstico y recursos bibliográficos
4.- Elaboración de proyectos de investigación
5.- Ejecución de proyectos
6.- Presentación de resultados y entrega de informe

Colaboradores - 1:
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1.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
2.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
3.- ERNESTO DANIEL LÓPEZ RECINOS

________________________________________

Meta - 2:

35 estudiantes construyen su propuesta pedagógica de docencia  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes construyen su propuesta pedagógica de docencia  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración, socialización y aprobación de matriz
2.- Construcción de propuesta pedagógica
3.- Revisión permanente de los avances de la propuesta
4.- Aprobación de la propuesta

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
2.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
3.- ROMÁN HERMÓGENES PUM HUINAC

________________________________________

Meta - 3:

14 estudiantes crean una revista o cuaderno pedagógico durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes crean una revista o cuaderno pedagógico durante 2do cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Aprobación técnica de los diferentes documentos
2.- Elaboración de los distintos documentos
3.- Revisión permanente de los distintos documentos
4.- Aprobación de documentos
5.- Publicación de revista o cuaderno pedagógico

Colaboradores - 3:

1.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS

________________________________________

Meta - 4:

15 estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Reuniones periódicas de revisión
2.- Acompañamiento y asesoría de trabajos de graduación

Colaboradores - 4:

1.- VERONICA ELIZABETH RODAS MENDEZ
2.- PATRICIA ELIZABETH QUIJIVIX FUENTES
3.- ZUIGLY SOL RODRIGUEZ TORRES
4.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
5.- CARLOS CLEMENTE PALACIOS CAJAS
6.- MARTA ELENA CASTILLO MELENDEZ
7.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
8.- MISAEL ROMEO SARAT AJANEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.22 - PROGRAMA ACADEMICO PREPARATORIO  -PAP-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900263

OBJETIVO

Se realiza la Nivelación de los conocimientos de las áreas Básicas y Específicas de las y las 
aspirantes al CUNOC que no lograron ganar los exámenes del SUN, para ingresar al CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

800 estudiantes inscritos durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación e información del Programa.
2.- Inscripción de estudiantes.
3.- Organización de cursos, secciones y horarios.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% cursos desarrollados en forma satisfactoria durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos desarrollados en forma satisfactoria durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seleción y contratación de docentes.
2.- Recepción de programas.
3.- Dar seguimiento al desarrollo de cada programa.
4.- Solicitar y recibir el informe final de calificaciones de cada estudiante.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.22 - PROGRAMA ACADEMICO PREPARATORIO  -PAP-
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900312

OBJETIVO

Los estudiantes del Programa Académico Preparatorio realizan diferentes productos, con 
materiales reciclados, para generar una conciencia de reutilización de residuos sólidos.

________________________________________

Meta - 1:

100% los cursos que se imparten en el programa académico preparatorio, realizan al menos una 
actividad  con los estudiantes para  fabricar de diferentes productos, utilizando material reutilizable, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los cursos que se imparten en el programa académico preparatorio, realizan al menos una 
actividad  con los estudiantes para  fabricar de diferentes productos, utilizando material reutilizable, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar con los docentes charlas en las aulas, sobre como reutilizar los productos como botellas, 
latas y otros productos que puedan reutilizarse, en cada una de las secciones.
2.- realización de la actividad, presentación de los productos realizados.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: GABRIELA SANDRA PISQUIY SUM
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.22 - PROGRAMA ACADEMICO PREPARATORIO  -PAP-
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900431

OBJETIVO

Se desarrolla una actividad de formación dirigida a los docentes del Programa Académico 
Preparatorio, para fortalecer el desarrollo de sus conocimientos y habilidades de enseñanza 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividades de formación docente durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar una actividad de formación docente.
2.- Seleccionar el tema que se quiere dar a conocer a los docentes.
3.- realizaar la formación docente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900131

OBJETIVO

Se conforman las comisiones oportunas para la coordinación de diversas actividades 
didáctico- pedagógicas con el fin de responder a la formación integral de los alumnos y de los 
docentes.

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones integradas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones integradas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Nombramiento de los integrantes de la comisión de Desarrollo Académico.
2.- 2. Nombramiento de los integrantes de la comisión de Ambiente, Higiene y Primeros Auxilios.
3.- 3. Nombramiento de los integrantes de la comisión de Investigación.
4.- 4. Nombramiento de los integrantes de la comisión de Evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- PAUL ELEAZAR COTOM XICARA
3.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
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4.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
5.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
6.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
7.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
8.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
9.- ELEANY MARICELY BARRIOS RUIZ
10.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900135

OBJETIVO

Se desenvuelve la práctica supervisada en el área de Matemática y Física en Centros 
Educativos Públicos y Privados de la cabecera departamental de Quetzaltenango  para 
fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes del profesorado en la 
Enseñanza Media en Matemática y Física

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes concluyen satisfatoriamente la práctica supervisada de matemática y física durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes concluyen satisfatoriamente la práctica supervisada de matemática y física 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación del curso
2.- Propedeutico sobre la Práctica Supervisada.
3.- Acercamiento de los estudiantes a los Centro Educativos.
4.- Presentación de carta y convenidos para establecer el Centrop de Práctica.
5.- Desarrollo de la etapa de obsevación, periódos de auxiliatura.
6.- Docencia directa.
7.- Actividad de extensión. (culminación del proceso de Práctica Supervisada. 
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Colaboradores - 1:

1.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
2.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
3.- LILIAN JEANNETTE SOP RAIMUNDO
4.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900140

OBJETIVO

Los docentes del Profesorado de Enseñanza Media en Matemática y Física y de la 
Licenciatura en Enseñanza de la Matemática y la Física persiguen en forma conjunta los 
requerimientos programados por Coordinación de la Carrera para garantizar la particularidad 
académica de los métodos de las ciencias prácticas

________________________________________

Meta - 1:

100% de las evaluaciones, son elaboradas y enfocadas sobre una misma propuesta pedagógica durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las evaluaciones, son elaboradas y enfocadas sobre una misma propuesta pedagógica 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de las pruebas como responsabilidad de los profesores.
2.- 2. Revisión de las pruebas a cargo de la Comisión de Evaluación.
3.- 3. Reestructuración de  la o las pruebas en caso que ser necesario por parte del docente.
4.- 4. Autorización de la o las pruebas.
5.- 5. Apliucación de las pruebas a los alumnos.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
2.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
3.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
4.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
5.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
6.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN

5973



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900141

OBJETIVO

Los docentes del Profesorado de Enseñanza Media en Matemática y Física y de la 
Licenciatura en Enseñanza de la Matemática y la Física persiguen en forma unificada los 
requerimientos programados por Coordinación de la Carrera para garantizar la particularidad 
académica de los métodos de las ciencias prácticas

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cada unidad académica son elaborados sobre una misma propuesta pedagógica  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cada unidad académica son elaborados sobre una misma propuesta 
pedagógica  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Presentación de proyectos de programas de curso.
2.- 2. Revisión del programa a cargo de la comisión, verificando que se incluyan aspectos de ambiente, 
inclusión, socioculturales y antropología con el fin de estar acorde a la realidad nacional.
3.- 3. Reestructuración del programa de acuerdo a los señalamientos de la comisión.
4.- 4. Socialización del programa con los estudiantes.
5.- 5. Aprobación del rograma y consignación de las firmas correspondientes.
6.- 6.  Entrega de copia del programa en Secretria de la Carrera.
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7.- 7. Publicación de programas en forma electrónica.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
2.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
3.- LEONEL ESTUARDO ENRIQUEZ GRIJALVA
4.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
5.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
6.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900143

OBJETIVO

Se realizan divulgaciones de temas de interés coherentes con la enseñanza de la matemática 
y la física con el fin de orientar la práctica de la población docente en general sobre materiales 
didácticos útiles  para el quehacer docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignación del curso de Seminario.
2.- 2. Convocatoria para presentar los problemas de investigación.
3.- 3.Aprobación de los problemas de investigación.
4.- 4. Elaboración de los temas de investigación
5.- 5.  Publicación de los problemas de investigación en forma física y en forma electrónica.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
2.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO

5976



3.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900145

OBJETIVO

Profesores de Enseñanza Media en Matemática y Física y Licenciados en la Enseñanza de la 
Matemática y Física formados de manera responsable  para contribuir con la sociedad en la 
solución de la problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes promovidos en las diferentes unidades académicas del pensum de la carrera del 
profesorado y licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes promovidos en las diferentes unidades académicas del pensum de la carrera 
del profesorado y licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinar el cumplimiento de lo establecido por los docentes en los programas de los diferentes 
cursos del año, de una forma responsable.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
2.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
3.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
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4.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
5.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN

________________________________________

Meta - 2:

95% horas de docencia asignada en la carrera en forma presencial o empleando y fortaleciendoi el uso 
de los sitios o redes sociales, aplicando las tics durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de horas de docencia asignada en la carrera en forma presencial o empleando y 
fortaleciendoi el uso de los sitios o redes sociales, aplicando las tics durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Cumplir adecuadamente con las horas de docencia directa asignada y establecidas en los horarios 
de clase.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

5 graduados del profesorado de enseñanza media en matemática y física. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de graduados del profesorado de enseñanza media en matemática y física. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Publicación de fechas.
2.- 2. Recepción de papelería para graduación.
3.- 3. Elaboración de acta para graduación.
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4.- 4. Realización de protocolos de juramentación e investidura.
5.- 5. Traslado de documentación ante las instancias para el trámite del título.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

2 graduados en licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de graduados en licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Publicación de fechas.
2.- 2. Recepción de papelería.
3.- 3. Elaboración de  actas de graduación.
4.- 4. Realización de protocolos de juramentación e investidura.
5.- 5. Presentación de la documentación ante las instancias respectivas para el trámite del título.

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

15 estudiantes se somente al proceso de examen técnico profesional durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de estudiantes se somente al proceso de examen técnico profesional durante todo el año del 
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2019

Actividades - 5:

1.- 1. Publicación de fechas.
2.- 2. Recepción de dpcumentación.
3.- 3. Revisión de documentos para verificar el cumplimiento de los requisitos.
4.- 4. Sorteo y asignación de temas.
5.- 5. Realización del Examen Técnico Profesional.
6.- 6. Elaboración del acta correspondiente.
7.- 7. Proceso de Juramentación e Investidura.

Colaboradores - 5:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900336

OBJETIVO

Se actualiza a los estudiantes en el proceso de investigación con énfasis en áreas, líneas y 
ejes de investigación del CUNOC  para desarrollar su trabajo de graduación en la base a una 
investigación científica, tomando en cuenta las áreas y ejes de investigación del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes a nivel de licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física, elaboran su 
trabajo de graduación en la base a la investigación científica, tomando en cuenta las áreas, líneas y ejes 
de investigación del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes a nivel de licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física, 
elaboran su trabajo de graduación en la base a la investigación científica, tomando en cuenta las áreas, 
líneas y ejes de investigación del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Asignación de estudiantes al curso de Seminario.
2.- 2. El docente traslada los lineamientos puntuales sobre el proceso de investigación científica a los 
estudiantes en el curso de Seminario.
3.- 3. Presentación de tres propuestas de temas de investigación.
4.- 4. Aprobación de un tema de investigación.
5.- 5. Asignación de nota de parte del docente según como fuera elaborado el trabajo.
6.- 6. Nombramiento del Asesor.
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7.- 7. Acompañamiento de parte del asesor.ombramiento del asesor
8.- 8. Presentación del trabajo de Investigación.
9.- 9. Al concluir el trabajo de Investigación se nombra revisor.
10.- 10. Presentación de expediente con los requisitos previos a la graduación donde se incluyen las 
cartas de asesor y revisor indicando la culminación de la Investigación.
11.- 11. El estudiante solicita en Coordinación de Carrera la fecha para realizar la presentación del 
trabajo de graduación.
12.- 12.  Con la aprobación del Examen Técnico Profesional, el estudiante solicita los proceso para que 
se práctique el Acto Protocolario.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
2.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
3.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900340

OBJETIVO

Se realiza en forma eficiente todos los trámites administrativos del Profesorado y la 
Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física para garantizar que se brinde un 
buen serivicio a la comunidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente y administtrativo necesario para el funcionamiento de la carrera contratado.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente y administtrativo necesario para el funcionamiento de la carrera 
contratado.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitud y trámite necesario, para la contratación de docentes que cubrirán los cursos a impartirser 
en las diferentes secciones y ciclos del Profesorado de Enseñanza Media en Matemática y Física y la 
Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física.
2.- 2. Solicitud y trámites necesarios para la contratación de una Secretaria.
3.- 3.  Solicitud y trámites necesarios para la contratación de una Oficinista.
4.- 4. Solicitud y trámites necesarios para la contratación de un responsable de mantenimieto y servicios.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

19 miembros del personal docente de la carrera del profesorado y licenciatyura en la enseñanza de la 
matemática y la física se somenten al proceso de oposición durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de miembros del personal docente de la carrera del profesorado y licenciatyura en la enseñanza 
de la matemática y la física se somenten al proceso de oposición durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Se dará continuidad a las gestiones inciadas en años anteriores y en Coordinación con las 
autoridades del Centro Universitario de Occidente, todas ellas relacionadas con el proceso de oposición 
para el traslado del personal docente del Profesorado y la Licenciatura en la Enseñanza de la 
Matemática y la Física.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

130 requerimientos administrativos de impresión y mantenimiento del equipo, útiles de escritorio y 
papelería de oficina para la carrera del profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática y 
la física durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de requerimientos administrativos de impresión y mantenimiento del equipo, útiles de escritorio 
y papelería de oficina para la carrera del profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática 
y la física durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- 1. Realizar las solicitudes de requerimiento relacionados con los procesos de prepuesto, cotización y 
orden de compra de tinta para impresoras, tóner, útiles de escritorio y papelería para realizar los 
procesos de la carrera del Profesorao y Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y Física.

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

2 equipos de computo de escritorio para ampliar la cobertura a la comunidad educativa en el laboratorio 
de computación de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de equipos de computo de escritorio para ampliar la cobertura a la comunidad educativa en el 
laboratorio de computación de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Solicitud de requerimientos relacionados con los procesos de presupuesto, cotización y orden de 
compra del equipo de computo para el laboratorio de computación de la carrera.

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900341

OBJETIVO

Los docentes de la carrera se encuentran actualizados para que se garantice la calidad en la 
docencia impartida.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Establecer la temática de interés.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
3.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
4.- ELEANY MARICELY BARRIOS RUIZ
5.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
6.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900343

OBJETIVO

Actualización en Metodología de enseñanza y evaluación para atender a estudiantes con 
alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación en metodología y evaluación para atender a estudiantes con discapacidad 
durante el 1er cuatrimestre durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación en metodología y evaluación para atender a estudiantes con 
discapacidad durante el 1er cuatrimestre durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización y planificación.
2.- 2. Gestión de recursos para llevr a cabo el taller de capacitación
3.- 3.  Publicidad e invitaciones para docentes, profesionales y estudiantes.
4.- 4.  Realización del taller.
5.- 5. Entrega de constancias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
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2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
4.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
5.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900344

OBJETIVO

Capacitación en metodología de enseñanza y evaluación  para atender a estudiantes con 
alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de lengua de señas impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de lengua de señas impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Coordinación con Planificación para la gestión de facilitadores del curso.
2.- 2. Organización de grupos.
3.- 3. Realización del curso.
4.- 4. Evaluación del curso.
5.- 5. Entrega de constancias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- LILIAN JEANNETTE SOP RAIMUNDO
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4.- ELEANY MARICELY BARRIOS RUIZ
5.- MAGBIS BILSAN RUIZ MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900346

OBJETIVO

Se realiza el Primer Simposio  con especialistas en la Enseñanza de la Matemática y la Física  
para promover la actualización de la comunidad universitaria y de la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

4 exposiciones con especialistas en temas de las áreas: matemática, física y psicopedagogía 
relacionadas con la enseñanza de la matemática y la física durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de exposiciones con especialistas en temas de las áreas: matemática, física y psicopedagogía 
relacionadas con la enseñanza de la matemática y la física durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de comisiones de docentes y directiva de estudiantes.
2.- 2. Organizción y gestión de exposiciones.
3.- 3. Divulgación del Simposio.
4.- 4. Estudiantes realizan los cobros correspondientes ( dos docentes como observadores de la 
legalidad de los cobros).
5.- 5. Envío de invitaciones a otras Instituciones o Establecimientos que pudieran estar interesados.
6.- 6. Realización del Simposio.
7.- 7. Evaluación.
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS DE  LEON
2.- PAUL ELEAZAR COTOM XICARA
3.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
4.- JULIA ISABEL LOPEZ LINARES
5.- DAVID LUIS AGUILAR LÓPEZ
6.- CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
7.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
8.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
9.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
10.- LUZ MARIA LIMA SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900347

OBJETIVO

Estudiantes y docentes se encuentran sensibilizados y relizan actividades de extensión  para 
contribuir con el cuidado del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes y docentes del profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática 
y la física se encuentran sensibilizados ante la problemática del cuidado del ambiente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes y docentes del profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la 
matemática y la física se encuentran sensibilizados ante la problemática del cuidado del ambiente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realización de diversas actividades relacionadas con la sensibilización de docentes y estudiantes.
2.- 2. Divulgación de material impreso por los estudiantes para informar a la sociedad sobre la 
concientización del cuidado del ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
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2.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
3.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
4.- JOSE GEOVANNI CHANAX GARCIA
5.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
6.- LEONEL ESTUARDO ENRIQUEZ GRIJALVA
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
8.- HUVERTH OMAR CAMACHO GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900348

OBJETIVO

Estudiantes y docentes del Profesorado y Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la 
Física se encuentran sensibilizados para realizar actividades de extensión con el fin de 
contribuir al cuidado del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100 árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles sembrados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Coordinación de la actividades con el Departamento de Planificación
2.- 2. Organización de estudiantes y docentes.
3.- 3. Realización de la reforestación.
4.- 4.  Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN OTTONIEL SAC ESCOBAR
2.- EDGAR LEONEL ENRIQUEZ POLANCO
3.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
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4.- GERMAN GUDIEL AGUILAR POLANCO
5.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
6.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900350

OBJETIVO

Se realizan en forma eficiente todos los trámites administrativos del Profesorado y la 
Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física para garantizar que se brinde un 
buen servicio a la comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

10 requerimientos administrativos de mantenimiento de la oficina para la carrera del profesorado y la 
licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de requerimientos administrativos de mantenimiento de la oficina para la carrera del 
profesorado y la licenciatura en la enseñanza de la matemática y la física durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realizar las solicitudes de requerimientos relacionados con los procesos de presupuestos, 
cotizaciones y orden de compra para remodelar la oficina de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GONZALEZ HIDALGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900574

OBJETIVO

Los docentes del Profesorado y la Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física 
son motivados para fortalecer su integración e identificación en las actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

27 docentes de la carrera del profesorado y la licenciatura en  enseñanza de  matemática y  física se 
identifican por medio de una prenda de vestir con el logo que identifica a la universidad de san carlos de 
guatemala y al centro universitario de occidente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la carrera del profesorado y la licenciatura en  enseñanza de  matemática y  
física se identifican por medio de una prenda de vestir con el logo que identifica a la universidad de san 
carlos de guatemala y al centro universitario de occidente. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización y planificación.
2.- 2. Gestión de recursos.
3.- 3. Realizar las cotizaciones.
4.- 4. Entrega de vestuario.

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
2.- SOFIA MAGDALENA COYOY GONZALEZ
3.- ANTONIO ARMANDO PU TZUL
4.- JUAN ESTUARDO CASTILLO RIOS
5.- LEONEL ESTUARDO ENRIQUEZ GRIJALVA
6.- ELEANY MARICELY BARRIOS RUIZ
7.- SANDRA MARIBEL CANIZ MILIÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900179

OBJETIVO

Los contenidos de los cursos del área de Sistemas Constructivos, se imparten en forma 
satisfactoria para la formación de los estudiantes de la carrera de Arquitectura del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

13 cursos fundamentales del área de sistemas constructivos impartidos en forma satisfactoria durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos fundamentales del área de sistemas constructivos impartidos en forma satisfactoria 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Confirmación de docentes en cada uno de los cursos.
2.- Revisión, aprobación y publicación de programas.
3.- Docencia a lo largo de cada semestre y escuelas de vacaciones (junio y diciembre).
4.- Reuniones de seguimiento con profesores según sea necesario.
5.- Evaluaciones finales en cada semestre
6.- Entrega de calificaciones, acta final de curso e informe a coordinación.

Colaboradores - 1:

6001



1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
4.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
5.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
6.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
7.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
8.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
9.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE

6002



Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900180

OBJETIVO

los estudiantes realizan actividades hacia la comunidad, para apoyar en temas relacionados 
con los contenidos de los cursos del área de Sistemas Constructivos

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades de apoyo a la comunidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de apoyo a la comunidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- coordinación del apoyo de acuerdo a las solicitudes realizadas a las autoridades de la carrera de 
Arquitectura o según problemática detectada en la comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
4.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
5.- CARLOS ENRIQUE RALON CAJAS
6.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
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7.- DIANA LUCIA CORDOVA ARMAS
8.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
9.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900537

OBJETIVO

Programas revisados  de los distintos cursos del área  a fin de actualizar contenidos, 
metodologías, recursos y bibliografía

________________________________________

Meta - 1:

4 programas de curso se revisarán de forma conjunta y entre el equipo de docentes del área  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso se revisarán de forma conjunta y entre el equipo de docentes del área  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller  con docentes del área 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900538

OBJETIVO

Se realizan reuniones periódicas con docentes del área  para coordinar adecuadamente el 
desarrollo de cada uno de los cursos del área y conocer problemáticas propias de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con docentes del área para coordinar actividades y problemáticas  propias de cada curso  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes del área para coordinar actividades y problemáticas  propias de 
cada curso  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programarán las reuniones según cronograma semestral del área. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
4.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900540

OBJETIVO

A través de los diversos cursos del área, se realizan investigaciones de carácter comunitario  
para evidenciar necesidades de intervención y solución a través de la arquitectura.

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de investigación desarrollados por estudiantes y asesorados por docentes de los distintos 
cursos del área  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación desarrollados por estudiantes y asesorados por docentes de los 
distintos cursos del área  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cada docente de los distintos cursos seleccionará los trabajos de investigación mas relevantes 
desarrollados por sus estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900544

OBJETIVO

Se desarrolla en vinculación con cursos de otras áreas de la carrera investigación sobre 
discapacidad y accesibilidad  para establecer formas de intervención desde la perspectiva de 
la arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en coordinación con otro u otros cursos de la carrera sobre temáticas 
vinculantes con la carrera de arquitectura durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en coordinación con otro u otros cursos de la carrera sobre temáticas 
vinculantes con la carrera de arquitectura durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- investigación realizada en conjunto con estudiantes de otros cursos y áreas de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900548

OBJETIVO

Se han desarrollado conferencias de apoyo a la docencia para fortalecer el conocimiento de 
temáticas específicas vinculantes con la arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias sobre temáticas especializadas vinculantes con los distintos cursos del área durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre temáticas especializadas vinculantes con los distintos cursos del área 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y desarrollar conferencias por especialista en temas vinculantes con los diferentes cursos 
del área. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900549

OBJETIVO

Se realiza satisfactoriamente taller de actualización docente sobre metodologías de 
investigación fortalecer conocimientos y estrategias de investigación realizadas por los 
docentes de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de actualización sobre metodologías de investigación que fortalezca el desempeño de los 
docentes  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de actualización sobre metodologías de investigación que fortalezca el desempeño de 
los docentes  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, coordinar y desarrollar el taller dirigido a todos los docentes de la carrera  

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
3.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900445

OBJETIVO

Se propicia el enfoque ambiental en los programas de cursos del área de medios de expresión 
del CUNOC con el fin de crear conciencia ecológica en los estudiantes y docentes del área. 
Reducir el consumo de papel y recursos.

________________________________________

Meta - 1:

10 programas de cursos con inclusión de política ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos con inclusión de política ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de programas de cursos del área.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900457

OBJETIVO

Los estudiantes de Arquitectura se encuentran formados en el Área de Medios de Expresión 
para desarrollar la capacidad de presentar sus proyectos arquitectónicos. Lograr la 
competencia en su que hacer como arquitectos.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de los cursos del área de medios de expresión se cubren completamente durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de los cursos del área de medios de expresión se cubren completamente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar visita a las secciones de los diferentes cursos para realizar el reporte del cumplimiento de 
actividades.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ

6012



Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900461

OBJETIVO

El estudiante de arquitectura está actualizado y conoce la metodología para presentar trabajos 
ante diferentes instancias, con lo cual pueda  LLegar a tener la competencia en la presentación 
de proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones realizadas por los estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas por los estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de manera digital de investigaciones realizadas y/o conocimiento de recepción.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- DIANA LUCIA CORDOVA ARMAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900583

OBJETIVO

La carrera de arquitectura incluye en su curriculum aspectos socioculturales y antropológicos 
en forma transversal  con el fin de estar acorde al contexto nacional.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las áreas de formación incluyen aspectos socioculturales y antropológicos  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las áreas de formación incluyen aspectos socioculturales y antropológicos  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 convocatoria en cada semestre a los coordinadores de áreas
2.- Verificación de la inclusión de los aspectos socioculturales y antropológicos en cada área de 
formación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
3.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
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4.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
5.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
6.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
7.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

6015



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900592

OBJETIVO

La comisión de desarrollo académico está conformada y nombrada oficalmente para dar 
acompañamiento al proceso de formación docente

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de desarrollo académico funcionando  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de desarrollo académico funcionando  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 reunión para entregar los nombramientos a los docentes que conforman la comisión académica
2.- elaboración del plan y cronograma de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
3.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
4.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
5.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY

6016



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900593

OBJETIVO

Se conforma la comisión de salud y seguridad ocupacional la cual desarrolla programas y 
talleres de formación 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación en temas de salud y seguridad ocupacional funcionando durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de formación en temas de salud y seguridad ocupacional funcionando durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes que conforman la comisión de salud y seguridad  ocupacional, para entrega 
de nombramientos
2.- formulación de plan de trabajo y cronograma de actividades para el primer y segundo semestre

Colaboradores - 1:

1.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
2.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU

6017



Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900594

OBJETIVO

Integración de la comisión de arte, cultura y deportes, para que desarrolle actividades de arte, 
cultura y deportes para la comunidad académica de la división. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa y cronograma de actividades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa y cronograma de actividades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de los nombramientos a los integrantes de la comisión de arte, cultura y deportes 
2.- elaboración del programa y cronograma de actividades

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
3.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
5.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

6018



________________________________________

Meta - 2:

1 actividad de arte durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividad de arte durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- desarrollo de 1 actividad de arte 

Colaboradores - 2:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
3.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
5.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

________________________________________

Meta - 3:

1 actividad de deportiva durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de actividad de deportiva durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- realización de una actividad deportiva para docentes y estudiantes

Colaboradores - 3:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
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2.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
3.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
5.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE DERIK LIMA PAR
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900598

OBJETIVO

El personal docente y administrativo conoce herramientas de enseñanza aprendizaje  para 
estudiantes con discapacidades 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de lenguaje de señas para personal académico y administrativo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de lenguaje de señas para personal académico y administrativo  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitud de curso de lenguaje de señas a la Dirección Académica 
2.- convocatoria a docentes y personal administrativo a participar del curso de lenguaje de señas

Colaboradores - 1:

1.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
2.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900539

OBJETIVO

docentes del área de Diseño arquitectónico Nivel de Formación Básica, capacitados 
tecnológicamente en el proceso enseñanza aprendizaje lograr el intercambio de experiencias 
académicas entre estudiantes y docentes del área

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos aplicando la tecnología en el proceso enseñanza aprendizaje durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos aplicando la tecnología en el proceso enseñanza aprendizaje durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- programar un curso de actualización tecnológica aplicada al proceso de diseño arquitectónico 
2.- realizar una evaluación de aplicación del conocimiento

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- BARBARA JUDITH CARPIO GALINDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900543

OBJETIVO

docentes y estudiantes capacitándose en temas teórico prácticos aplicados al proceso de 
diseño arquitectónico alcanzar un nivel académico contextualizado.

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de capacitación para docentes y estudiantes en temas relacionadas al diseño arquitectónico 
nivel de formación básica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de capacitación para docentes y estudiantes en temas relacionadas al diseño 
arquitectónico nivel de formación básica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación del tema del curso, contactar a los expositores y conferencistas, invitación a los 
estudiantes.
2.- Definir el  lugar y fecha del evento

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
3.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900558

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Arquitectura del CUNOC tienen competencia para hacer 
análisis del entorno ambiental en áreas urbanas, rurales, ecológicas para desarrollar 
propuestas urbano-arquitectónicas para intervenir adecuadamente con criterios de integración 
a la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes aprueban los cursos fundamentales, hasta introducción a la planificación urbana y 
manejo y diseño ambiental 1 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aprueban los cursos fundamentales, hasta introducción a la planificación urbana 
y manejo y diseño ambiental 1 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales de los cursos fundamentales 
2.- Conferencias y Talleres organizados por el área de ambiente y urbanismo
3.- Visitas de campo a comunidades para desarrollar investigaciones, diagnósticos y propuestas 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
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2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y diseño 
ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y 
diseño ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Clases Magistrales de los cursos electivos
2.- Congresos y Talleres organizados por el área de ambiente y urbanismo 
3.- Visitas de campo para elaborar diagnósticos, mapeos y propuestas 

Colaboradores - 2:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON

________________________________________

Meta - 3:

10 estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y diseño 
ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes aprueban los cursos electivos del área de ambiente, con los cursos de manejo y 
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diseño ambiental 2 y manejo y diseño ambiental 3 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Clases Magistrales de los cursos electivos
2.- Congresos y Talleres organizados por el área de ambiente y urbanism
3.- Visitas de campo para elaborar diagnósticos y propuestas en comunidades 

Colaboradores - 3:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900562

OBJETIVO

Docentes y estudiantes del Área de Ambiente y Urbanismo están vinculados en proyectos 
relacionados con el desarrollo urbano de la región para elaborar proyectos que coadyuven al 
mejoramiento de la calidad de vida, el uso racional del territorio, el uso adecuado de los 
recursos naturales y el desarrollo equilibrado de la región

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos elaborados por docentes y estudiantes relacionados con el desarrollo urbano de la región 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos elaborados por docentes y estudiantes relacionados con el desarrollo urbano de la 
región durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Diagnósticos y Análisis de centros poblados en temas urbanos, rurales y/o 
ambientales
2.- Desarrollar talleres participativos en comunidades
3.- Presentar y publicar estudios y/o proyectos del área de ambiente y urbanismo de la Carrera de 
Arquitectura 

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
4.- MELISSA ANNALY HURTADO GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900563

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Arquitectura adquieren conocimientos en el área de Ambiente 
y Urbanismo para aplicarse en investigaciones científicas relacionadas con la Gestión del 
Riesgo, la Planificación Urbana y el Ordenamiento Territorial.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones relacionadas con temas de ambiente y urbanismo en la región durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones relacionadas con temas de ambiente y urbanismo en la región durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar perfiles y formular proyectos de investigación
2.- Talleres y Charlas para docentes y alumnos relacionadas con Investigación en temas de medio 
ambiente y urbanismo
3.- Suscribir acuerdos con instituciones que reciban las investigaciones elaboradas en el área de 
ambiente y urbanismo

Colaboradores - 1:
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1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900565

OBJETIVO

En el área de medio ambiente y urbanismo se generan capacidades técnico científicas de 
gestión e innovación urbana para desarrollar servicios de investigación y formación de 
recursos humanos de calidad en temas de vivienda y comunidades sustentables

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos gestionados del laboratorio de vivienda y hábitat sustentable, enfocado en el análisis 
territorial y arquitectónico de vivienda y hábitat durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos gestionados del laboratorio de vivienda y hábitat sustentable, enfocado en el 
análisis territorial y arquitectónico de vivienda y hábitat durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el laboratorio
2.- Programación de talleres y seminarios

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- MARIA FERNANDA MCNUTT HURTADO
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900555

OBJETIVO

Los estudiantes conocen los aspectos del funcionamiento y comportamiento estructural de las 
propuestas arquitectónicas. con la finalidad de garantizar su firmeza y la seguridad de los 
usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

9 cursos obligatorios del área de sistemas estructurales impartidos cada semestre del año 2019. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos obligatorios del área de sistemas estructurales impartidos cada semestre del año 
2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud dirigida a Director de división y coordinador de carrera.
2.- Laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
3.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
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4.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
5.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900561

OBJETIVO

Se mide el nivel de conocimiento en matemáticas en estudiantes de primer ingreso para 
identificar perfil de ingreso y generar apoyo al estudiantado en áreas con deficiencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% evalucion diagnostica realizada a la totalidad de estudiantes asignados en matematica 1 durante 
el primer cuatrimestre durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de evalucion diagnostica realizada a la totalidad de estudiantes asignados en matematica 1 
durante el primer cuatrimestre durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de prueba diagnostica
2.- Aplicación de pruebas
3.- Tabulación de resultados
4.- Identificación de áreas clave
5.- Generación de estrategias de apoyo y nivelación del conocimiento para estudiantes de primer ingreso

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
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2.- JORGE DERIK LIMA PAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900564

OBJETIVO

Se asesoran trabajos de graduación vinculados al desarrollo comunitario para apoyar a 
comunidades que lo soliciten en la elaboración de proyectos de beneficio social

________________________________________

Meta - 1:

100% asesorías de trabajos de graduación que contemplen anteproyectos de beneficio social y apoyo 
comunitario, durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesorías de trabajos de graduación que contemplen anteproyectos de beneficio social y 
apoyo comunitario, durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se induce y verifica participación de docentes de área en procesos de asesoria
2.- Revisión de trabajos de graduación en agenda de reuniones programadas por la coordinación de 
sistemas estructurales.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- LUIS FERNANDO GOMEZ MOLINA
3.- RUBIEL KARINA LÓPEZ CIFUENTES
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4.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
5.- MOISÉS  GARCIA ESCALANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900444

OBJETIVO

Se desarrollan, organizan y coordinan las diversas actividades administrativas y académicas 
relativas al funcionamiento del Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación profesional 
general 
 a fin de generar un proceso eficiente de docencia y formación en Diseño Arquitectónico

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con docentes del área para tratar asuntos relacionados con cada uno de los cursos  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes del área para tratar asuntos relacionados con cada uno de los 
cursos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar por escrito y/o vía electrónica a los docentes para tratar asuntos específicos y 
problemáticas presentadas en los diferentes cursos del área.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
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2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

________________________________________

Meta - 2:

100% programas de cursos y programas de proyectos del área revisados y actualizados  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de programas de cursos y programas de proyectos del área revisados y actualizados  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de los programas de cursos del área para su análisis, coordinación y actualización 
bibliográfica

Colaboradores - 2:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO

________________________________________

Meta - 3:

1 informe de labores relativo a las actividades desarrolladas por el área de diseño arquitectónico nivel de 
formación profesional general  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informe de labores relativo a las actividades desarrolladas por el área de diseño 
arquitectónico nivel de formación profesional general  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se realiza y presenta el informe anual de actividades desarrolladas por la Unidad de Diseño 
Arquitectónico Nivel de Formación General
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Colaboradores - 3:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900446

OBJETIVO

El Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación profesional General es el área intermedia 
en la formación en diseño Arquitectónico de la carrera de Arquitectura que a través de los 
proyectos asignados a los estudiantes integran conocimientos adquiridos en los cursos teórico-
prácticos que componen el pensum  para formar profesionales de alto nivel académico en el 
ámbito de la Arquitectura

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos en las diferentes secciones del área de diseño arquitectónico se desarrollan  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos en las diferentes secciones del área de diseño arquitectónico se desarrollan  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Clases magistrales
2.- 2.- talleres
3.- 3.- laboratorios
4.- 4.- asesorías personalizadas y grupales para resolver los proyectos arquitectónicos planteados por 
cada docente
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Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900447

OBJETIVO

Se desarrollan investigaciones en el Área de Diseño Arquitectónico Nivel de Formación 
profesional general  para fortalecer el proceso educativo de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones desarrolladas en el área de diseño arquitectónico nivel de formación profesional 
general  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones desarrolladas en el área de diseño arquitectónico nivel de formación 
profesional general  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las investigaciones pertinentes básicas para establecer la base de los procesos formativos 
de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RENE OSWALDO GOMEZ SON
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900448

OBJETIVO

Se elaboran propuestas de diseño arquitectónico y urbano  para dar solución a la problemática 
existente en diferentes áreas del ámbito de la Arquitectura en el Suroccidente del país

________________________________________

Meta - 1:

3 anteproyectos de diseño arquitectónico o urbano durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de anteproyectos de diseño arquitectónico o urbano durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Visitas a las comunidades e instituciones que soliciten apoyo para resolver problemas de diseño 
urbano y arquitectónico
2.- 
2.- investigación
3.- 
3.- asesorías
4.- 4.- presentación final de las propuestas

Colaboradores - 1:

1.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
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2.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
3.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900178

OBJETIVO

Que los estudiantes de diseño arquitectónico ocho y nueve desarrollen proyectos relaes a nivel 
nacioanl  fortaleciendo  sus habilidades de diseño ,ambiental,formal, estructural y funcional-

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos arquitectonicos desarrollados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos arquitectonicos desarrollados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- solicitud de proyectos por escrito 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA NINETTE REYNA ZIMERI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900181

OBJETIVO

 consejo consultivo conformado de profesores de  diferentes areas para acompañar a los 
estudiantes y mejorar el nivel academico

________________________________________

Meta - 1:

1 un solo consejo consultivo que apoya en el desarrollo de los proyectos arquitectonicos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de un solo consejo consultivo que apoya en el desarrollo de los proyectos arquitectonicos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- nombramiento de profesores para conformar el consejo y participar en la presentación del proyecto 
con sus aportes 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
3.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
4.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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5.- MONICA MARICELA DE PAZ SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900168

OBJETIVO

Profesionales de alto nivel académico en el campo de la arquitectura formados para atender 
con ética, calidad, eficiencia y eficacia las demandas de la sociedad guatemalteca en general. 

________________________________________

Meta - 1:

500 estudiantes en formación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en formación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia directa 
2.- Clases Magistrales 
3.- Laboratorio de herramientas digitales en funcionamiento. 
4.- Practicas en laboratorios de sistemas constructivos 
5.- Visitas técnicas a proyectos en ejecución. 
6.- Supervisión de proyectos reales. 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
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3.- ERICK IVAN QUIJIVIX RACANCOJ
4.- JORGE DERIK LIMA PAR
5.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
6.- LUIS FERNANDO CASTILLO CASTILLO
7.- ERICK GILBERTO CALDERON ARANGO
8.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
9.- DORA NINETTE REYNA ZIMERI
10.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
11.- BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900518

OBJETIVO

Se desarrolla el proceso de autoevaluación de la Carrera de Arquitectura  para la elaboracion 
del Plan de Mejoras

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de mejoras de la carrera de arquitectura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de mejoras de la carrera de arquitectura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar convocatoria a reuniones de la comisión de Autoevaluacion. 
2.- Reuniones de trabajo de la comisión de Autoevaluacion. 
3.- Validación del Plan de Mejoras 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALBERTO SOTO SANTIZO
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- CESAR AUGUSTO TELLO CALDERON
4.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
5.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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6.- ARTURO CESAR CORDOVA ANLEU
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900520

OBJETIVO

Se homologa la Red Curricular de la Carrera de Arquitectura del CUNOC y la Facultad de 
Arquitectura del Campus Central para cumplir con los requerimientos de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular farusac, para los cursos del 
primer semestre. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular farusac, para los cursos 
del primer semestre. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revision de red curricular. 
2.- Actualización de red curricular. 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
3.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
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4.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO

________________________________________

Meta - 2:

1 actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular farusac, para los cursos del 
segundo semestre. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actualización de red curricular en cunoc, de acuerdo a red curricular farusac, para los cursos 
del segundo semestre. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revision de red curricular. 
2.- Actualización de red curricular. 

Colaboradores - 2:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
3.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
4.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900523

OBJETIVO

Se actualiza el Normativo del Centro de Investigaciones de Arquitectura CIAR  para definir 
lineas de investigación prioritarias. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actualización de normativo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualización de normativo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar convocatoria a reuniones. 
2.- Realizar talleres participativos. 
3.- Realizar Seminario de Investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
4.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
5.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900569

OBJETIVO

Vinculación de la División de Arquitectura y Diseño  al postgrado del CUNOC  para el 
fortalecimiento de las lineas de investigación de la Carrera de Arquitectura 

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de investigación realizado en forma conjunta entre postgrado y carrera de arquitectura durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de investigación realizado en forma conjunta entre postgrado y carrera de 
arquitectura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar carta de entendimiento entre Postgrado CUNOC  y Carrera de Arquitectura 
2.- Realizar Plan de trabajo 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEATRIZ DE LEON SACALXOT
2.- JORGE DERIK LIMA PAR
3.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY DETLEF CORNEJO COTI
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900573

OBJETIVO

Se ejecuta el programa de extension de la División de Arquitectura  para contribuir a la 
resolución de problemas de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

2 anteproyectos de diseño arquitectonico, dirigidos a instituciones y comunidades durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de anteproyectos de diseño arquitectonico, dirigidos a instituciones y comunidades durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integrar los objetivos académicos con los requerimientos o solicitudes de comunidades o 
instituciones sin fines de lucro, haciendo participe al conglomerado estudiantil y profesores. 

Colaboradores - 1:

1.- JORGE DERIK LIMA PAR
2.- ANGEL DAMIAN BARRIOS GOMEZ
3.- EVA ODILIA RIVERA GARCIA
4.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900440

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Arquitectura conocen y valoran sobre el patrimonio cultural a 
nivel mundial y nacional sobre teórica, critica, histórica y humanista con el fin de establecer 
bases para la elaboración de propuestas futuras.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos  electivos del área de historia y teoria atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos  electivos del área de historia y teoria atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia Directa
2.- Actividades de Campo
3.- Talleres y Hojas de trabajo

Colaboradores - 1:

1.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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________________________________________

Meta - 2:

5 cursos obligatorios del área de historia y teoría atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos obligatorios del área de historia y teoría atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- docencia Directa
2.- Visitas de Campo
3.- Talleres y Hojas de Trabajo

Colaboradores - 2:

1.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900441

OBJETIVO

Los Estudiantes de la Carrera de Arquitectura realizan investigación Histórica relacionada con  
el patrimonio Cultural para aplicar los conocimientos adquiridos en el Area de Historia y Teoria

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones historicas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones historicas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicación de Metodología
2.- Trabajo de Campo
3.- exposición de Resultados a través de un documento impreso

Colaboradores - 1:

1.- RENE OSWALDO GOMEZ SON
2.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900442

OBJETIVO

Los estudiantes del Área de Historia y Teoría realizaran una propuesta de restauración de 
monumento con el fin de salvaguardar el patrimonio cultural de la nacion

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de restauracion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de restauracion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- visitas de campo
2.- recolección de información histórica
3.- elaboración de planos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO MENDEZ LACAYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900452

OBJETIVO

Se vincula al estudiante del quinto y octavo semestre de la División de Arquitectura y Diseño 
en una práctica técnica de ochenta horas hábiles,     para que el estudiante trabaje actividades 
de investigación,  enseñanza y servicio; logrando apoyar al EPS y a la comunidad de práctica 
en procesos reales con el acompañamiento respectivo.

________________________________________

Meta - 1:

16 estudiantes realizando practica técnica uno y dos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando practica técnica uno y dos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción a practica técnica,   asignación de comunidad de practica,  seguimiento,  supervision y 
asesoría de servicios prestados,  entrega de informes, revisión de informes, entrega de nota de 
aprobación de informes.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
2.- BRIAN ARMANDO HUERTAS SANTIZO

6062



Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900453

OBJETIVO

Se vincula al estudiante de la División de Arquitectura del Centro Universitario de Occidente a 
una actividad de servicio, investigación y enseñanza - aprendizaje  logrando que la comunidad 
en donde está realizando el EPS, se beneficie con los conocimientos técnicos y humanistas de 
la academia, para contribuir al desarrollo del equipamiento social - urbano y de infraestructura.

________________________________________

Meta - 1:

44 estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado de la division de arquitectura y diseño,  en 
diversas comunidades del pais. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado de la division de arquitectura y 
diseño,  en diversas comunidades del pais. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de sede de practica,  Asignación a sede de practica,  Capacitación a los epesistas,  
Supervisión  y asesoría a los epesistas,  Entrega de informes,  Elaboración y entrega de finiquitos de 
aprobación del EPS.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900454

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Arquitectura y Diseño del Centro 
Universitario de Occidente, se encuentra organizado y coordinado, con el fin de velar, que las 
actividades desarrolladas por los estudiantes cumplan con las cualidades y calidades 
adecuadas para que se realicen propuestas útiles, para las comunidades en donde se trabaja

________________________________________

Meta - 1:

24 visitas de supervision  a estudiantes epesistas,   para velar por el cumplimiento de las actividades 
planificadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervision  a estudiantes epesistas,   para velar por el cumplimiento de las 
actividades planificadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de programación mensual que indica la movilización hacia las comunidades de practica,   
para realizar la  actividad de supervision y asesoría de los epesistas asignados. Gestión de vehículo 
para traslado,    Movilización hacia las comunidades de practica.    Entrega de informe de la supervision 
con los resultados de cada asesoría en las comunidades de practica.  Asesorías en la Universidad.  
Seguimiento a los servicios planteados por los epesistas.

Colaboradores - 1:
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1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900475

OBJETIVO

Los estudiantes que realizan EPS de la División de Arquitectura y Diseño del Centro 
Universitario de Occidente, aplican los conocimientos adquiridos durante su formación 
profesional para que se propongan proyectos  que contribuyan al cuidado del ambiente de la 
universidad o del País.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes que realizan el eps, de la división de arquitectura y diseño, proponen proyectos que 
contribuyen al cuidado del ambiente de la universidad o del país,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que realizan el eps, de la división de arquitectura y diseño, proponen proyectos 
que contribuyen al cuidado del ambiente de la universidad o del país,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Platicas para concientizar la protección ambiental impartidas en escuelas,  cocodes,  etc.     
Dictámenes enfocados al análisis de riego para proyectos detectados que presenten vulnerabilidad  en 
las comunidades de practica.  

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ANTONIO ROBLES MATZUY
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900484

OBJETIVO

Estudiantes que realizan práctica profesional,  participan con el  EPS multidisciplinario del 
CUNOC  para colaborar  y  realizar investigación de alto nivel en función a los lineamientos que 
se establezcan dentro del Departamento de extensión correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 se integran a grupo multidisciplinario de eps del cunoc,  para desarrollar investigación en función a 
lineamientos establecidos por el departamento de extensión correspondiente.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de se integran a grupo multidisciplinario de eps del cunoc,  para desarrollar investigación en 
función a lineamientos establecidos por el departamento de extensión correspondiente.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de comunidad  
2.- Capacitaciones.
3.- Desarrollo de informe final

Colaboradores - 1:
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1.- ANIBAL FERNANDO NIMATUJ CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905540

OBJETIVO

Se forma científica y humanisticamente a estudiantes del profesorado en Educación Primaria 
Bilingüe Intercultural para desarrollar procesos de intervención pedagógico-didáctica que 
promueva un aprendizaje sólido y critico en los estudiantes de las escuelas del área rural.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudaintes se someten al examen técnico profesional  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudaintes se someten al examen técnico profesional  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Examen Técnico Profesional

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905541

OBJETIVO

Se desarrolla el pensamiento epistemológico en el proceso formativo de los estudiantes del 
Profesorado en Educación Primaria Bilingüe Intercultural para que brinde soluciones técnicas y 
científicas al los problemas que se presentan en la práctica docente.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de intervención pedagógica en el aula durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de intervención pedagógica en el aula durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y ejecución del proyecto educativo

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELIZABETH MALDONADO RAMIREZ
2.- MARIELA IRACEMA FERNÁNDEZ ACEITUNO
3.- AXEL NICOMEDES HERNANDEZ ENRIQUEZ
4.- FLORIDALMA BEATRIZ PÉREZ SALANIC
5.- CARHYL ABIGAÍL BARRIOS AGUILAR
6.- GILBERTO RAFAEL PÉREZ SÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905542

OBJETIVO

Se brinda un proceso formativo a los estudiantes a través del desarrollo de los cursos que 
forman el pensum de estudios de FID-CUNOC-USAC para generar una solida formación 
científico-humanista y técnico-profesional. 

________________________________________

Meta - 1:

33 cursos servidos a través de una metodología activa. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos servidos a través de una metodología activa. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia directa y clases virtuales.

Colaboradores - 1:

1.- ZOILA ELIZABETH MALDONADO RAMIREZ
2.- WALTER ALFREDO SANTIZO LOPEZ
3.- MARIELA IRACEMA FERNÁNDEZ ACEITUNO
4.- AXEL NICOMEDES HERNANDEZ ENRIQUEZ
5.- ILIA INDIRA GOMEZ VILLAGRAN
6.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
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7.- FLORIDALMA BEATRIZ PÉREZ SALANIC
8.- SUSANA LUCIA COTOC CHUC
9.- SERGIO VINICIO GRIJALVA LLARENA
10.- CARHYL ABIGAÍL BARRIOS AGUILAR
11.- CARLOS EGBERTO OVALLE DE LEÓN
12.- NOEMÍ CECILIA PACHECO PUAC
13.- MILEIDY ESTHER VELASQUEZ CIFUENTES
14.- ADELA LETICIA ARGUETA OCHOA
15.- PATRICIA MARLENI TEBALÁN PÉREZ
16.- WILLIAM DAVID MORENO QUEMÉ
17.- ANTONIO ROBERTO CIFUENTES DE LEÓN
18.- HEYDI JOHANNA QUEMÉ OROXOM
19.- VICTORIA MATILDE GUZMÁN LEIVA
20.- ORQUIDIA LISBETH MENCHÚ OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.1.12.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905543

OBJETIVO

Se fortalece el conocimiento sobre educación ambiental y cuidado de los recursos naturales  
para promover prácticas en pro del mejoramiento climático en el país

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres formativos sobre educación ambiental. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres formativos sobre educación ambiental. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres formativos.

Colaboradores - 1:

1.- ANTONIO ROBERTO CIFUENTES DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900401

OBJETIVO

Se realizan investigaciones en la Dirección de Investigación del CUNOC  con el fin de 
presentar propuestas para cooperar en la solución de problemas sociales.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones realizadas durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Designación de temas al equipo de investigación.
2.- Administrar la investigación
3.- Publicación de resultados
4.- Divulgación de los resultados

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
4.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ

6074



5.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900405

OBJETIVO

Se realizan estudios de opinión sobre la problemática internacional, nacional, regional, local e 
interna del Centro Universitario de Occidente,  para que a través de la investigación se 
ofrezcan soluciones viables a la problemática de la región

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios de opinión publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de opinión publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detección de problemas
2.- Desarrollar el proyecto de investigación
3.- Realizar la investigación
4.- Redacción de informe final
5.- Publicación

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
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3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201900409

OBJETIVO

Se fortalecen las habilidades de los profesores universitarios, estudiantes de licenciatura, 
postgrados y de otras organizaciones en la formulación de propuestas de investigación  con el 
fin de contar con personal  capacitado.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en formulación de proyectos de investigación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de invitaciones
2.- Planificación de talleres
3.- Selección de la temática según el requerimiento
4.- Selección del facilitador
5.- Gestión de recursos
6.- Realización de talleres

Colaboradores - 1:
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1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

25 capacitados en propuestas de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitados en propuestas de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de invitaciones
2.- Planificación de talleres
3.- Selección del tema según el requerimiento
4.- Selección del facilitador 
5.- Gestión de recursos
6.- Realización de talleres

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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________________________________________

Meta - 3:

1 jornada académica realizada con la participación de estudiantes, docentes y personas interesadas en 
investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de jornada académica realizada con la participación de estudiantes, docentes y personas 
interesadas en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Selección de temática
2.- Realización de la programación de la jornada académica
3.- Gestión de recursos para la jornada académica.
4.- Invitación de investigadores de otras universidades o centros de investigación
5.- Realización de la jornada académica.

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

1 taller sobre investigación cuantitativa y cualitativa realizado  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:
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Numero de taller sobre investigación cuantitativa y cualitativa realizado  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Selección de la temática
2.- Planificación del taller
3.- Gestión de recursos
4.- Invitación para la participación en el taller
5.- Realización del taller

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 5:

1 diplomado de investigación aplicada organizado y realizado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de diplomado de investigación aplicada organizado y realizado durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 5:

1.- Organización del diplomado sobre métodos y técnicas de investigación
2.- Gestión de recursos
3.- Convocatoria para la participación en diplomado
4.- Realizar el diplomado sobre métodos y técnicas de investigación

Colaboradores - 5:
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1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900412

OBJETIVO

Se publica información de interés como apoyo a la docencia e investigación  para dar a 
conocer avances de investigaciones con aportes teóricos y filosóficos

________________________________________

Meta - 1:

2 ensayos sobre temáticas relacionadas con la investigación y la docencia publicados durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos sobre temáticas relacionadas con la investigación y la docencia publicados durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitar a profesionales dedicados a la investigación y la docencia para presentar propuestas de 
ensayo, para su respectiva publicación
2.- Selección de los artículos a publicar
3.- Publicación de ensayos

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
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3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
7.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

3 revistas actualidad, con temáticas relacionadas a la problemática nacional, regional y local publicadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revistas actualidad, con temáticas relacionadas a la problemática nacional, regional y local 
publicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Invitar a profesionales e investigadores a escribir temas relacionados con la problemática, social, 
económica, cultural y política
2.- Selección de temas a publicar
3.- Revisión, edición y presentación de Revista
4.- Publicación de la revista

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________
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Meta - 3:

10 boletines con artículos dirigidos a la población con temas de interés coyuntural publicados  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de boletines con artículos dirigidos a la población con temas de interés coyuntural publicados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Invitar a profesionales e investigadores a escribir temas relacionados con la problemática, social, 
económica, cultural y política.
2.- Selección de los temas a publicar.
3.- Publicación de los boletines.

Colaboradores - 3:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

1 compendio  con temáticas relacionadas a la docencia e investigación publicado durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de compendio  con temáticas relacionadas a la docencia e investigación publicado durante 3er 
cuatrimestre del 2019
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Actividades - 4:

1.- Compilación de las investigaciones realizadas por el equipo de investigadores del DICUNOC
2.- Edición del libro
3.- Publicación.

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900415

OBJETIVO

Se revisan los proyectos que se presenten para solicitar cofinanciamiento a la Dirección 
General de Investigación (DIGI)  con el fin de colaborar con el concurso de asignación del 
fondo de investigación de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta revisada y avalada para ser presentada a la digi   durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta revisada y avalada para ser presentada a la digi   durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las propuestas de investigación
2.- Revisión de las propuestas
3.- Avalar las propuestas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
3.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201900417

OBJETIVO

Se coordina y orienta la investigación a tráves de alianzas estratégicas con universidades, 
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y medios de comunicación social,  para 
plantear soluciones viables a los problemas en los niveles: local, regional y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de intención con medios radiales, y de televisión regional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de intención con medios radiales, y de televisión regional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acercamiento  de la universidad con organismos gubernamentales y no gubernamentales
2.- Firmar cartas de intención medios de comunicación
3.- Seguimiento para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
4.- Evaluación de resultados

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
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________________________________________

Meta - 2:

2 cartas de entendimiento con universidades de la región durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cartas de entendimiento con universidades de la región durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Firmas cartas de intención con universidades de la región 
2.- Coordinar la ejecución de la carta de entedimeinto 
3.- Evaluar los resultados de la carta de entendimiento. 

Colaboradores - 2:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

2 firmar cartas de intención con instituciones gubernamentales y no gubernamentales  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de firmar cartas de intención con instituciones gubernamentales y no gubernamentales  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Acercamiento  de la universidad con organismos gubernamentales y no gubernamentales
2.- Firmas de cartas de intención  con organismos gubernamentales y no gubernamentales
3.- Seguimiento para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
4.- Evaluación de resultados
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Colaboradores - 3:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
2.- MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA

6090



Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900419

OBJETIVO

Se realizan foros, debates y conversatorios para el análisis de resultados de investigaciones y 
de temas relacionados con la problemática nacional, regional y departamental  para dar a 
conocer problemas coyunturales que afecten a la población

________________________________________

Meta - 1:

4 debates, foros o conversatorios realizados con profesionales invitados sobre las temáticas a tratar 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de debates, foros o conversatorios realizados con profesionales invitados sobre las temáticas a 
tratar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos
2.- Montaje del evento 
3.- Logista de realización del evento 

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
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3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900421

OBJETIVO

Se ejecuta el presupuesto de la Dirección General de Investigación del CUNOC, asignado para 
el presente año  con el fin de contribuir al mejor funcionamiento de dicha dirección

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto ejecutado para el funcionamiento de la dirección durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ejecutado para el funcionamiento de la dirección durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar y presentar documentación necesaria para la ejecución presupuestal
2.- Realizar la ejecución presupuestaria.

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900424

OBJETIVO

Se continúa con el trabajo de supervisión  para apoyar a los institutos, departamentos y 
coordinaciones de investigación en el cumplimiento de las áreas, líneas y ejes problemáticos 
de   investigación del Cunoc

________________________________________

Meta - 1:

100% institutos, departamentos y coordinaciones  supervisadas en áreas, líneas y ejes problemáticos de 
investigación del cunoc, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de institutos, departamentos y coordinaciones  supervisadas en áreas, líneas y ejes 
problemáticos de investigación del cunoc, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividades en las unidades de investigación para verificar el cumplimiento de las  áreas, 
líneas y ejes problemáticos de investigación del Cunoc
2.- Revisión de líneas de investigación establecidas en cada unidad

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
2.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
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3.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
4.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
5.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ

________________________________________

Meta - 2:

7 unidades de investigación supervisadas para verificar el cumplimiento de las  áreas, líneas y ejes 
problemáticos de investigación del cunoc durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidades de investigación supervisadas para verificar el cumplimiento de las  áreas, líneas y 
ejes problemáticos de investigación del cunoc durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de supervisión
2.- Identificar funcionalidad de la aplicación de las áreas, líneas y ejes problemáticos de investigación del 
Cunoc
3.- Realización de reuniones.

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
5.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
6.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ

6095



Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900426

OBJETIVO

Se participa en las convocatorias ordinarias y extraordinarias del Sistema de Investigaciones 
de la USAC, DIGI, como representantes del CUNOC, ante el Conciusac  para garantizar la 
comunicación efectiva entre la DIGI y el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

95% participaciones en las sesiones que convoque conciusac, para dar a conocer lo relacionado al 
trabajo de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participaciones en las sesiones que convoque conciusac, para dar a conocer lo 
relacionado al trabajo de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las sesiones para aportar lo relacionado en investigación tanto en CONCIUSAC, como 
en el CUNOC.
2.- Realización de viajes a la ciudad capital.

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
2.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900427

OBJETIVO

Página web de Dicunoc actualizada con las actividades que se realicen  con el fin de mantener 
informada a la comunidad universitaria del CUNOC

________________________________________

Meta - 1:

10 actualizaciones de la página para dar a conocer las actividades que realiza dicunoc, y los otros 
departamentos e institutos de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actualizaciones de la página para dar a conocer las actividades que realiza dicunoc, y los 
otros departamentos e institutos de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alimentar la página constantemente con todas las actividades que se realicen en Dicunoc, en 
relación a la investigación

Colaboradores - 1:

1.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
2.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
3.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900430

OBJETIVO

Realizar proyectos de investigación interdisciplinarios y multidisciplinarios con el fin de 
presentar propuestas integrales  para solucionar problemas ambientales dentro del CUNOC y 
la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación multidisciplinaria realizada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación multidisciplinaria realizada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación del equipo de investigación
2.- Seleccionar el tema de investigación según las prioridades basada en la problemática ambiental
3.- Realización de la investigación 
4.- Publicación de resultados
5.- Divulgación de los resultados

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO GALINDO CAJAS
2.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
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3.- JOSE RENE JUAREZ POROJ
4.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
5.- RENE ARTURO XICARA CHOJOLAN
6.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
7.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ
8.- BYRON ARIEL ALVARADO ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900398

OBJETIVO

Departamento de Investigaciones de Trabajo Social participa en actividades académicas y 
administrativas   para tratar asuntos cotidianos relacionados con las tareas del Departamento 
en la carrera y con otras instancias afines del CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

30 reuniones en las cuales participa el personal del ditso, programadas dentro de la carrera de trabajo 
social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones en las cuales participa el personal del ditso, programadas dentro de la carrera de 
trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia y participación en reuniones de la carrera entre ellas reuniones de personal, del consejo 
de coordinadores y del equipo de trabajo del departamento con profesores y/o estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- FABIAN  GONON ORTIZ
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________________________________________

Meta - 2:

2 reuniones en las cuales participa el personal del ditso, programadas por dirección general,  dicunoc u 
otros departamentos de investigación del cunoc, o convocadas por el ditso. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones en las cuales participa el personal del ditso, programadas por dirección general,  
dicunoc u otros departamentos de investigación del cunoc, o convocadas por el ditso. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia y participación del personal del ditso, en reuniones para tratar asuntos de investigación, 
convocadas por dirección general, DICUNOC, otros departamentos de investigación u otras instancias 
del CUNOC 

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- ROSA MARIA MARTINEZ GALICIA
4.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
5.- FABIAN  GONON ORTIZ
6.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
7.- EDDIE OMAR FLORES ACEITUNO
8.- SEBASTIAN IGNACIO CHARCHALAC OCHOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900400

OBJETIVO

La práctica y conocimientos sobre investigación en la Carrera de Trabajo Social se han 
fortalecido con la implementación de procesos formativos con profesores y estudiantes  para 
mejorar la calidad de la docencia y ejercicio de trabajadores/as sociales egresados

________________________________________

Meta - 1:

2 documentos de apoyo a la docencia y procesos de formación sobre la investigación aplicada en el 
trabajo social elaborado,  socializado y difundido por diferentes medios.
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos de apoyo a la docencia y procesos de formación sobre la investigación aplicada 
en el trabajo social elaborado,  socializado y difundido por diferentes medios.
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de documentos de apoyo a la docencia y procesos de formación.
2.- Selección de contenidos para cada documento.
3.- Elaboración de documentos.
4.- Socialización y difusión por diferentes medios.

Colaboradores - 1:
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1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 2:

1 proceso de formación dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social, sobre investigación, en la 
modalidad de diplomado, curso corto presencial o virtual, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proceso de formación dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social, sobre 
investigación, en la modalidad de diplomado, curso corto presencial o virtual, durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de proceso formativos dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social.
2.- Gestión de recursos para la realización del proceso formativo
3.-  Contacto con especialistas para que realicen el proceso de formación como facilitadores del tema
4.-  Ejecución de proceso formativos dirigido a estudiantes de la carrera de trabajo social.
5.-  Elaboración y presentación de memoria de resultados de la actividad

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
3.- JORGE  LEMUS CHÁVEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 proceso de formación dirigido a profesores de la carrera de trabajo social, sobre investigación, en la
modalidad de diplomado o curso de actualización con aval del departamento de postgrados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:
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Numero de proceso de formación dirigido a profesores de la carrera de trabajo social, sobre 
investigación, en la
modalidad de diplomado o curso de actualización con aval del departamento de postgrados durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación de proceso formativos dirigido a profesores de la carrera de trabajo socia
2.-  Gestión de recursos para la realización del proceso formativo y aval de las instancias 
correspondientes.
3.- Contacto con especialistas para que realicen el proceso de formación como facilitadores de temas.
4.- Ejecución de proceso formativos dirigido a profresores de la carrera de trabajo social.

Colaboradores - 3:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO

________________________________________

Meta - 4:

2  talleres formativos sobre investigación,ejecutados con estudiantes de diferentes niveles de práctica, 
trabajos de graduación de la carrera de trabajo social, o con equipo de estudiantes investigadores 
voluntarios del ditso. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de  talleres formativos sobre investigación,ejecutados con estudiantes de diferentes niveles de 
práctica, trabajos de graduación de la carrera de trabajo social, o con equipo de estudiantes 
investigadores voluntarios del ditso. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.-  Coordinación con parea práctica y/o Comisión de Trabajos de Graduación
2.- Planificación específica de talleres
3.- Gestión de recursos humanos y otros en los casos necesarios
4.- Organización, preparación y ejecución de talleres 
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Colaboradores - 4:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARIA ISABEL REYES RUIZ
3.- ALICIA JUDITH ALVARADO ESCOBAR
4.- MARCO ALIRIO OCHOA GALICIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900403

OBJETIVO

Compilación de investigaciones realizadas y marco jurídico en el tema de discapacidad 
socializado por medios virtuales,  para contribuir al conocimiento y sensibilización de la 
población sobre el tema. 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de compilación de investigaciones realizadas en la carrera de trabajo social y otras carreras 
del cunoc y marco jurídico  en el tema de discapacidad socializado por medios virtuales, para contribuir 
al conocimiento y sensibilización de la población sobre el tema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de compilación de investigaciones realizadas en la carrera de trabajo social y otras 
carreras del cunoc y marco jurídico  en el tema de discapacidad socializado por medios virtuales, para 
contribuir al conocimiento y sensibilización de la población sobre el tema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la investigación documental
2.- Elaboración de instrumentos
3.- Revisión de investigaciones realizadas en la Carrera de Trabajo Social, sobre el tema de
discapacidad
4.- Revisión de investigaciones realizadas en otras  carreras del CUNOC, sobre el tema de
discapacidad.
5.- Registro de la información y elaboración de informe
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Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900404

OBJETIVO

Se ha promovido la investigación en la carrera de trabajo social a través de las distintas
modalidades definidas, para el abordaje de problemas sociales y otros de interés particular
para la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1  estudio realizado sobre problemas sociales vinculados al trabajo social y/o temas de interés para el
quehacer del trabajo socia durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudio realizado sobre problemas sociales vinculados al trabajo social y/o temas de interés 
para el
quehacer del trabajo socia durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificación de las investigaciones.
2.- Elaboración y validación de instrumentos.
3.- Recopilación de información
4.- Elaboración de informe y presentación de resultados

Colaboradores - 1:
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1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 2:

1  formulación de proyecto de investigación y presentación para gestión de financiamiento para su
desarrollo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de  formulación de proyecto de investigación y presentación para gestión de financiamiento para 
su
desarrollo durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de convocatorias 2019, para proyectos de investigación
2.-  Elaboración de diseño o anteproyecto de investigación.
3.-  Presentación ante autoridades correspondientes para aval.
4.-  Presentación de diseño o anteproyecto de investigación según términos de la convocatoria
seleccionada.

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900407

OBJETIVO

Investigaciones realizadas en distintas modalidades, son promocionadas y divulgadas, para 
dar a conocer a la población en general los resultados obtenidos.

________________________________________

Meta - 1:

1  evento académico de presentación de resultados de investigaciones realizadas en la carrera de 
trabajo social por profesores de la carrera, equipo de estudiantes investigadores y/o mejor trabajo de 
graduación en investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  evento académico de presentación de resultados de investigaciones realizadas en la carrera 
de trabajo social por profesores de la carrera, equipo de estudiantes investigadores y/o mejor trabajo de 
graduación en investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificación de evento académico, para la presentación de resultados
2.- Gestión de recursos para la realización del evento académico.
3.- Reservar el espacio donde se realizará el evento académico.
4.-  Invitar a los participantes.
5.-  Ejecución de evento académico.

Colaboradores - 1:
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1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 2:

2 reconocimientos público al mejor trabajo de investigación realizado como trabajo de graduación (uno a
nivel técnico y otro a nivel licenciatura) y publicación de síntesis de resultados en revista anual de la
carrera de trabajo socia durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de reconocimientos público al mejor trabajo de investigación realizado como trabajo de 
graduación (uno a
nivel técnico y otro a nivel licenciatura) y publicación de síntesis de resultados en revista anual de la
carrera de trabajo socia durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.-  Revisión de requerimientos reconocimiento al mejor trabajo de graduación.
2.- Definición e implementación de estrategia para selección de mejor trabajo de graduación en la 
modalidad de investigación en la carrera de trabajo social.
3.- Coordinación y/u organización para la ejecución de evento académico para brindar reconocimiento
público a estudiantes.
4.- Notificación a estudiantes seleccionados
5.- Organización y desarrollo de evento para entrega de reconocimiento 
6.- Difusión de resumen de resultados de investigaciones seleccionadas.

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ

________________________________________

Meta - 3:

8 artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social -ditso- 
durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de artículos publicados en página web del departamento de investigaciones de trabajo social -
ditso- durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Invitación a profesores, profesionales del trabajo social y profesiones afines y estudiantes para la 
elaboración de artículos de opinión
2.-  Elaboración y recopilación de artículos para publicación en página web
3.-  Recopilación y revisión de forma de artículos de docentes de la carrera de Trabajo Social y otros
profesionales colaboradores y estudiantes.
4.- Publicación de artículos en página web.

Colaboradores - 3:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- JORGE APARICIO GARCIA IXCOT
3.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 4:

1  diseño y publicación anual, impresa y/o digital de revista del departamento de investigaciones -ditso- o
de la carrera de trabajo socia durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de  diseño y publicación anual, impresa y/o digital de revista del departamento de 
investigaciones -ditso- o
de la carrera de trabajo socia durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Diseño, elaboración y publicación anual de la revista del ditso o de la carrera de Trabajo Social
2.-  Promoción y difusión  virtual de la revista y otros medios posibles. 

Colaboradores - 4:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
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2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO

________________________________________

Meta - 5:

10 actualizaciones de página web del departamento de investigaciones de trabajo social,
publicando mensualmente artículos, noticias y otros de interés para la población estudiantil y docente de
la carrera y del cunoc.  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de actualizaciones de página web del departamento de investigaciones de trabajo social,
publicando mensualmente artículos, noticias y otros de interés para la población estudiantil y docente de
la carrera y del cunoc.  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Revisión de pagina web.
2.- Selección de información a publicar.
3.-  Recibir asesoría y acompañamiento de responsable de departamento de computo del CUNOC, para 
el manejo y actualizaciones de la página web.
4.- Actualización de página web a través de nuevas publicaciones-

Colaboradores - 5:

1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA LUISA MORALES REGALADO
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900408

OBJETIVO

Se cuenta con información de problemas sociales con enfoque ambiental de la región
occidente del país, para generar análisis, reflexión y propuesta de solución a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 socialización y difusión de estudios realizados sobre temas ambientales, cambio climático y/o gestión 
de riesgo realizados en la carrera de trabajo social, por profesores y/o estudiantes. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de socialización y difusión de estudios realizados sobre temas ambientales, cambio climático y/
o gestión de riesgo realizados en la carrera de trabajo social, por profesores y/o estudiantes. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de trabajo de investigación realizados por profesores y/o estudiantes de la carrera sobre el 
tema ambiental, cambio climático o gestión de riesgo.
2.- Coordinación con autor del estudio para difusión de resultados.
3.- Difusión de resultados por medio virtual y otros según recursos

Colaboradores - 1:
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1.- ROLANDO  ALONZO GUTIERREZ
2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK DARIO NUFIO VICENTE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.05 - COORDINACION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Y 
SOCIALES -CI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900590

OBJETIVO

La División de Ciencias Jurídicas promueve la investigación en materia jurídica a través de 
CIJUS para darle cumplimiento al mandato constitucional de coadyuvar a la solución de la 
problemática nacional.

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos de inducción realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de inducción realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar diferentes sesiones para darle seguimiento a la elaboración del diseño de investigación de 
los estudiantes.
2.- Convocatoria para la inscripción en los cursos.
3.- Realización de los cursos.

Colaboradores - 1:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
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3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA

________________________________________

Meta - 2:

90 puntos de tesis aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de puntos de tesis aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Brindar asesoría a cada estudiante para la elección de un punto de tesis dentro de tres propuestas 
que presentan.
2.- Dar acompañamiento para que la denominación sea técnica.

Colaboradores - 2:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA

________________________________________

Meta - 3:

90 diseños de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de diseños de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Acompañamiento y asesoría para que elaboren cada uno de los pasos.
2.- Revisión de la metodología a utilizar.
3.- Revisión de instrumentos de investigación.
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Colaboradores - 3:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK DARIO NUFIO VICENTE
SUBPROGRAMA: 4.1.12.3.05 - COORDINACION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Y 
SOCIALES -CI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900591

OBJETIVO

Se analiza la realidad nacional con el fin de abordar problemática de trascendencia social y 
especialmente regional, proponiendo soluciones a la misma.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones publicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones publicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elección del objeto de estudio.
2.- Distribución de actividades entre los investigadores.
3.- Levantamiento del marco teórico.
4.- Tabulación de datos.
5.- Publicación de los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
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3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
4.- NANCY GABRIELA DIAZ DE PAZ

________________________________________

Meta - 2:

2 revistas publicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revistas publicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Establecimiento de directrices para los colaboradores de la revista.
2.- Identificación de los temas a tratar en la revista.
3.- Invitación pública para escribir.
4.- Edición de artículos
5.- Publicación en medios electrónicos

Colaboradores - 2:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
4.- JOSÉ JULIÁN ELIZONDO MENDOZA

________________________________________

Meta - 3:

4 boletines publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de boletines publicados durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Invitación para escribir en los boletines.
2.- Edición de artículos.
3.- Publicación de cada boletín en físico.

Colaboradores - 3:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA

________________________________________

Meta - 4:

2 investigaciones ejecutadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de investigaciones ejecutadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elección del objeto de estudio
2.- Distribución de actividades entre los investigadores
3.- Levantamiento del marco teórico
4.- Tabulación de datos

Colaboradores - 4:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
4.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE

________________________________________
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Meta - 5:

2 números de la revista publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de números de la revista publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Establecimiento de requisitos para los colaboradores de la revista
2.- Identificación de los temas a tratar en la revista
3.- Invitación pública para escribir
4.- Edición de artículos

Colaboradores - 5:

1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
4.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
5.- JOSÉ JULIÁN ELIZONDO MENDOZA

________________________________________

Meta - 6:

4 boletines publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de boletines publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Invitación para escribir en los boletines
2.- Edición de artículos

Colaboradores - 6:
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1.- THULY ROSMARY JACOBS RODRIGUEZ
2.- LIZARDO NEFTALI LOPEZ GRAMAJO
3.- RONY ESTUARDO HIPP REYNA
4.- ERICK DARIO NUFIO VICENTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900317

OBJETIVO

brindar educación integral a la población de escasos recursos económicos del departamento 
de Quetzaltenango  con el fin de contribuir con la formación académica de los estudiantes que 
lo requieran

________________________________________

Meta - 1:

60  estudiantes inscritos legalmente en los 3 grados de educación básica durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes inscritos legalmente en los 3 grados de educación básica durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de estudiantes 

Colaboradores - 1:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________
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Meta - 2:

60 estudiantes evaluados socioeconómicamente durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes evaluados socioeconómicamente durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de estudio socioeconómico dirigido a  estudiantes del establecimiento.

Colaboradores - 2:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900456

OBJETIVO

Se generan condiciones favorables en la realización de la Práctica Docente Supervisada de la 
Carrera del Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía con especialización en 
Comunicación y Lenguaje  con el fin de desempeñar un proceso de formación integral acorde a 
una formación multidimensional del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

35 docentes practicantes atendidos por los diferentes departamentos administrativos del instituto 
experimental humanidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes practicantes atendidos por los diferentes departamentos administrativos del 
instituto experimental humanidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a docentes practicantes y a comisiones de trabajo conformadas dentro del establecimiento 
educativo

Colaboradores - 1:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
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________________________________________

Meta - 2:

35 docentes practicantes cumplen eficientemente con las responsabilidades, obligaciones y atribuciones 
en el instituto experimental humanidades  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes practicantes cumplen eficientemente con las responsabilidades, obligaciones y 
atribuciones en el instituto experimental humanidades  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación, revisión y ejecución de actividades académicas y administrativas para fortalecer la 
labor educativa e institucionalidad del establecimiento.

Colaboradores - 2:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ

________________________________________

Meta - 3:

35 docentes asisten a la totalidad de reuniones entre personal administrativo y docente durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Numero de docentes asisten a la totalidad de reuniones entre personal administrativo y docente durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Convocatoria para reuniones ordinarias de forma mensual para evaluar las actividades ejecutadas en 
el Instituto Humanidades
2.- Convocatoria a reuniones extraordinarias para evaluar las actividades ejecutadas en el Instituto 
Humanidades
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Colaboradores - 3:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ

________________________________________

Meta - 4:

35 docentes practicantes reciben acompañamiento en el desarrollo de su práctica docente
  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de docentes practicantes reciben acompañamiento en el desarrollo de su práctica docente
  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Brindar acompañamiento personal y grupal a los docentes practicantes para mejorar el proceso 
educativo de los involucrados en el establecimiento
2.- Gestionar apoyo de diferentes profesionales para que capaciten a los docentes practicantes con 
temas de su interes y necesidades para promover mejoras en la formación docente.

Colaboradores - 4:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ

________________________________________

Meta - 5:

10 reuniones programadas por el cunoc y el mineduc a las que asiste de parte del instituto durante todo 
el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de reuniones programadas por el cunoc y el mineduc a las que asiste de parte del instituto 
durante todo el año del 2019
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Actividades - 5:

1.- Recepción de la convocatoria
2.- Asistir a las reuniones que se requiere tanto por parte del CUNOC, como por parte del MINEDUC
3.- Socializar información recibida en las reuniones
4.- Estar al día con los procedimientos requeridos por ambas instancias
5.- Planificar y ejecutar acciones requeridas y socializadas por el CUNOC y el MINEDUC

Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

3 administrativos cumplen con su carga académica y funciones según nombramiento  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 6:

Numero de administrativos cumplen con su carga académica y funciones según nombramiento  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- •”7V×�Æ—"�6öâ�VÂ�†÷ ario de docencia
2.- Revisar y atender las observaciones sobre procedimientos administrativos
3.- Estar al día con la papelería correspondiente del departamento que corresponde y a la asignatura 
curricular designada

Colaboradores - 6:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________

Meta - 7:
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20  estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 7:

Numero de  estudiantes aprovechan el espacio del laboratorio escolar de alimentos saludables  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Investigar platillos típicos y saludables para que sean elaborados en el laboratorio
2.- Elaboración de los platillos investigados en el laboratorio de tal forma que sean aprovechados por los 
mismos estudiantes.
3.- Acompañamiento de parte de los docentes responsables para reorientar las prácticas de 
alimentación sana

Colaboradores - 7:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900462

OBJETIVO

Se organizan comisiones de trabajo integradas por los docentes practicantes   para mejorar el 
proceso formativo de los estudiantes y la organización del establecimiento educativo

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones ordinarias con las  comisiones de trabajo   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias con las  comisiones de trabajo   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunir a las comisiones de trabajo para Organizar, Evaluar y Reorientar las actividades realizadas 
durante el año lectivo.

Colaboradores - 1:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 cambios perceptibles en la infraestructura del instituto humanidades en beneficio  de la comunidad 
educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cambios perceptibles en la infraestructura del instituto humanidades en beneficio  de la 
comunidad educativa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Involucrar a los docentes practicantes para la gestión de recursos que viabilicen los cambios
2.- Realización de cambios perceptibles en la insfraestructura del Instituto Experimental Humanidades

Colaboradores - 2:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

3 reuniones con coordinación de la carrera de pedagogía  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones con coordinación de la carrera de pedagogía  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar y asistir a reuniones con la encargada de la Coordinación de la carrera de pedagogía
2.- Llevar a cabo los acuerdos o requerimientos necesarios, socializados en la reunion con cordinación 
de la Carrera de Pedagogía

Colaboradores - 3:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900463

OBJETIVO

El Departamento de Orientación es fortalecido integralmente  para brindar atención a todos los 
estudiantes con problemas psicopedagógicos.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes y su familia son remitidos con el encargado del departamento de orientación para recibir 
apoyo psicológico profesional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y su familia son remitidos con el encargado del departamento de orientación 
para recibir apoyo psicológico profesional  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar apoyo de especialistas en la clínica de la carrera de psicología de CUNOC, Bienestar 
Estudiantil y demás instancias (Públicas o privadas).

Colaboradores - 1:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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________________________________________

Meta - 2:

35 docentes practicantes apoyan al departamento de orientación para tratar problemas de aprendizaje 
que afectan a estudiantes del instituto experimental humanidades  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes practicantes apoyan al departamento de orientación para tratar problemas de 
aprendizaje que afectan a estudiantes del instituto experimental humanidades  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con docentes practicantes.
2.-  Planificación, ejecución y evaluación del proceso de acompañamiento docente
3.- Elaboración y entrega de informe sobre el proceso del acompañamiento.

Colaboradores - 2:

1.- EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
2.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900465

OBJETIVO

Población estudiantil atendida integralmente por el departamento de orientación  con el fin de 
aportar elementos significativos en la solución de la problemática que aquejan a los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes atendidos integralmente de a cuerdo a sus intereses y necesidades durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos integralmente de a cuerdo a sus intereses y necesidades durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización del diagnóstico psicopedagógico del orientado en el proceso de acompañamiento
2.- Ejecución del proceso de acompañamiento a cargo de los docentes practicantes
3.-  Realización de actividades lúdicas-pedagógicas en el proceso de acompañamiento para tratar 
aspectos negativos que condicionan el proceso de aprendizaje del estudiante-orientado.

Colaboradores - 1:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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________________________________________

Meta - 2:

5 necesidades generales identificadas y atendidas en la población estudiantil durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de necesidades generales identificadas y atendidas en la población estudiantil durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Espacios de socialización con los involucrados.
2.- Diálogos relacionados en la gestión de emociones en pro de la autoestima.
3.- Elaboración y presentación de informe de actividades realizadas

Colaboradores - 2:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

5 encargados (padres de familia) atendidos integralmente en el centro educativo durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de encargados (padres de familia) atendidos integralmente en el centro educativo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Atención y socialización personalizada a padres de familia sobre el rendimiento escolar y el 
desarrollo integral del estudiante.
2.- Reuniones generales con padres de familia para tratar temáticas de importancia para el desarrollo 
pleno de los jóvenes.
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Colaboradores - 3:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900470

OBJETIVO

El Instituto Experimental Humanidades fomenta el cuidado ecológico dentro del municipio de 
Quetzaltenango   para contribuir al cuidado de los recursos naturales así como la promoción 
de una cultura de desarrollo auto-sostenible

________________________________________

Meta - 1:

100 personas (personal administrativo, claustro de docente y estudiantes) del instituto humanidades 
participan en la campaña del reciclaje  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas (personal administrativo, claustro de docente y estudiantes) del instituto 
humanidades participan en la campaña del reciclaje  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunir materiales particularmente plástico y papel, para reciclar así como difundir acciones 
armónicas con el desarrollo sostenible y sustentable desde el ambiente socio-ecológico.

2.- Clasificación de residuos con el propósito de disminuir focos de contaminación dentro del Instituto 
Humanidades.
3.- Reutilizar papeles así como utilizar papel reciclado para procedimientos de carácter institucional y 
administrativos.
4.-  Implementar las herramientas Web 2.0 para la difusión de información correspondiente a 
procedimientos institucionales así como administrativos.
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5.- Implementar las herramientas Web 2.0 para la entrega de planes e informes de las distintas 
comisiones, correspondientes a las actividades realizadas por los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

200 árboles sembrados por el personal administrativo y docente así como estudiantes en el área de 
quetzaltenango  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de árboles sembrados por el personal administrativo y docente así como estudiantes en el área 
de quetzaltenango  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar la planificación de la actividad en forma conjunta con las autoridades del CUNOC.
2.- Organizar a los grupos de estudiantes y docentes para la participación en la actividad.
3.- Siembra de árboles
4.- Elaboración y presentación de informe sobre la actividad realizada.

Colaboradores - 2:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

60 estudiantes contribuyen con el manejo responsable de desechos sólidos dentro del establecimiento  
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de estudiantes contribuyen con el manejo responsable de desechos sólidos dentro del 
establecimiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Prohibición de uso de duroport, plasticina y foamy a todos los estudiantes y docentes dentro del 
establecimiento.
2.- Reutilización de papel para la elaboración y presentación de tareas de los estudiantes 
3.- Reutilización de papel para la elaboración de planes o informes de los docentes.
4.- Reutilización de papel en procedimientos administrativos y de docencia.
5.- Utilizar papel periódico o cualquier papel reciclado en vez de cartulina.
6.- Uso racional y preservación del agua potable en el establecimiento.

Colaboradores - 3:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUNICE DEL PILAR VELÁSQUEZ MARTÍNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900473

OBJETIVO

Se promueven procesos de aprendizaje basados en la empatía, inclusión y participación 
multidimensional de estudiantes con alguna discapacidad  para lograr una formación integral 
de los educandos

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres sensibilizadores (sobre el respeto y valoración de personas con capacidades especiales) 
desarrollados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres sensibilizadores (sobre el respeto y valoración de personas con capacidades 
especiales) desarrollados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar  especialistas sobre el desarrollo de acciones en pro de personas con capacidades 
especiales.

2.- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de respetar y solidarizarse con personas 
especiales.
3.- Acompañar de manera pedagógica a estudiantes con capacidades especiales.
4.- Gestionar talleres  didácticos-pedagógicos (mediante la temática adecuaciones curriculares avaladas 
por el Ministerio de Educación) aspectos académicos de estudiantes con capacidades especiales.
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Colaboradores - 1:

1.- DANISA ANALÍ RODAS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900596

OBJETIVO

Profesionales de Maestría en Docencia Universitaria, Administración Educativa y Consultaría 
Educativa formados  para que sirvan a la sociedad en aspectos educativos, administrativos y 
de asesoría.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes culminan sus estudios y tramites para graduarse de maestro en docencia universitaria 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes culminan sus estudios y tramites para graduarse de maestro en docencia 
universitaria durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Graduación de maestrantes de Maestría en Docencia Universitaria, Administración Educativa y 
Consultaría Educativa

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
3.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201900597

OBJETIVO

Investigación orientada a la innovación del ejercicio docente para que sean difundidos por 
medio de la publicación de una revista pedagógica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación en el curso de curriculum de la educación nacional sobre la innovación del ejercicio 
docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación en el curso de curriculum de la educación nacional sobre la innovación del 
ejercicio docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación en el curso de Curriculum de la Educación Nacional sobre la innovación del ejercicio 
docente

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
3.- SUSANA LUCIA COTOC CHUC
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900599

OBJETIVO

Investigación orientada a la innovación del ejercicio docente en el curso de Curriculum de la 
Educación Nacional  para que sean difundidos por medio de la publicación de una revista 
pedagógica. 

________________________________________

Meta - 1:

4 artículos publicados en la revista pedagógica desarrollada por la maestría en docencia universitaria 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados en la revista pedagógica desarrollada por la maestría en docencia 
universitaria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- publicar 4 artículos por medio de la revista pedagógica que desarrolla la maestría en docencia 
universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900601

OBJETIVO

La comunidad universitaria a nivel de Postgrados realiza  una actividad de reforestación  para 
contrarrestar el cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

33 maestrantes acuden a una actividad de capacitación y concientización sobre la reforestación  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestrantes acuden a una actividad de capacitación y concientización sobre la 
reforestación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Jornada Académica/capacitación sobre la importancia de la reforestación.

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- OTTO RODOLFO CORONADO PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

33 maestrantes acuden a la actividad sembrando arboles  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de maestrantes acuden a la actividad sembrando arboles  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- actividad de reforestación sembrando arboles.

Colaboradores - 2:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- MARIA RENÉE MARTINEZ BETHANCOURT
3.- OTTO RODOLFO CORONADO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900602

OBJETIVO

se reconstruye una propuesta de metodología  para el proceso de enseñanza-aprendizaje del 
estudiante universitario con discapacidad, en base a la investigación y a la jornada académica 
realizada en el año 2018 para incluirlo como contenido programático en el curso de 
Planeamiento de la tarea docente

________________________________________

Meta - 1:

1 curso que incluye el nuevo contenido programatico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso que incluye el nuevo contenido programatico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- rediseño del curso Planeamiento de la tarea docente

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- JAIRO EDILBERTO CIFUENTES VALENZUELA
3.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...
NO. FORMULACION: 201900603

OBJETIVO

Se promueve dentro del proceso docente educativo a nivel áulico un clima de armonía y 
fraternidad  para permitir el desarrollo de una cultura de paz y convivencia pacifica.

________________________________________

Meta - 1:

100 maestrantes asisten a jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestrantes asisten a jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica.

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

10 docentes de maestría asisten a jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes de maestría asisten a jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- jornada académica cultura de paz y convivencia pacífica

Colaboradores - 2:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- WILDON YOVANY CALDERÓN RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201900319

OBJETIVO

La maestría en Antropología Social promueve el analisis de problemáticas del contexto 
nacional para generar conciencia social en la población

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad académica sobre el contexto nacional desde la perspectiva de la antropología social durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad académica sobre el contexto nacional desde la perspectiva de la antropología 
social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Coordinar con los estudiantes y docente la actividad académica

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900321

OBJETIVO

La maestría en Antropología Social funciona en forma eficiente para contribuir con el país con 
profesionales formados en la transformación del contexto

________________________________________

Meta - 1:

8 programas recibidos en forma digital de los cursos de la maestría  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas recibidos en forma digital de los cursos de la maestría  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Recibir programas y revisarlos

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

8 actas de los cursos servidos recibidas en forma electrónica  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actas de los cursos servidos recibidas en forma electrónica  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Monitorear la entrega de actas

Colaboradores - 2:

1.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN

________________________________________

Meta - 3:

2 estudiantes graduados de la maestría en antropología social durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados de la maestría en antropología social durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Dar visto bueno de la propuesta de asesor de tesis
2.- 2.- Participar en la defensa de tesis de los maestrantes
3.- 3.- Participar en el acto protocolario

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
4.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 4:

15 estudiantes inscritos en la maestría en antropología social durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos en la maestría en antropología social durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- 1.- Recepción de expedientes
2.- 2.- Realización de inscripción

Colaboradores - 4:

1.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900322

OBJETIVO

La maestría en Antropología Social tiene incorporado el enfoque ambiental en su plan de 
estudios para que los estudiantes incrementen su conciencia en el ambiente

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de la maestría en antropología social trabajan con elementos que cuidan el ambiente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de la maestría en antropología social trabajan con elementos que cuidan el ambiente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Requerimiento de programas con los elementos de cuidado ambiental que se desarrolla en cada 
curso incluidos en forma explicita.
2.- 2.- Verificación de programas
3.- 3.- Publicación de programas

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900354

OBJETIVO

Se realizan actividades ordinarias de Extensión de las maestrías de Ciencias Económicas para 
que los los estudiantes pongan en práctica sus conocimientos en el campo de acción de cada 
una de las maestrías

________________________________________

Meta - 1:

-12 capacitaciones a diferentes sectores de la población realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a diferentes sectores de la población realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización y Coordinación de las capacitaciones a diferentes sectores de la población

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA PATRICIA CALDERON 
2.- SERGIO ANIBAL SUM GARCIA
3.- SONIA ISABEL PEREZ MERIDA
4.- EDGAR OSBERTO BARRIOS GIRON
5.- JOSÉ RODOLFO CHÁVEZ MEJÍA
6.- WALTER GEOVANNY GUILLÉN AGUILAR
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7.- LUIS ROLANDO RODAS CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900357

OBJETIVO

Se realizan actividades ordinarias de investigación de las maestrías de Ciencias Económicas 
para generar conocimiento en el área específica de cada maestría

________________________________________

Meta - 1:

10 puntos de tesis de maestría aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de puntos de tesis de maestría aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificación del diseño de investigación para la aprobación del punto y asignación del asesor

Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
3.- JOSÉ RODOLFO CHÁVEZ MEJÍA
4.- CARLOS EDUARDO MORALES LAM

________________________________________
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Meta - 2:

8 tesis de maestría aprobadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de tesis de maestría aprobadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Exámenes Privados de Maestrías de Ciencias Económicas realizados

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
4.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900358

OBJETIVO

Estudiantes de las maestrías de Ciencias Económicas cuentan con conocimientos científicos 
académicos para su actualización en temas específicos de cada una de sus maestrías

________________________________________

Meta - 1:

6 jornadas académicas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas académicas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monitoreo y apoyo a los maestrantes y docentes para la organización y ejecución de las jornadas 
académicas

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- EDGAR OSBERTO BARRIOS GIRON
3.- MARIO ROBERTO SILIEZAR LÓPEZ
4.- WALTER GEOVANNY GUILLÉN AGUILAR
5.- LUIS ROLANDO RODAS CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900360

OBJETIVO

Se realizan las actividades ordinarias de docencia de las maestrías de ciencias Económicas  
para optimizar la formación académica de los maestrantes

________________________________________

Meta - 1:

42 cursos implementados  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos implementados  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Recepción de los programas de los cursos implementados
2. Revisión de los programas de los cursos implementados
3. Verificación de actas finales de los cursos

Colaboradores - 1:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS

________________________________________
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Meta - 2:

27 cursos implementados y funcionando durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos implementados y funcionando durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Recepción de los programas de los cursos implementados
2. Revisión de los programas de los cursos implementados
3. Verificación de actas finales de los cursos

Colaboradores - 2:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS

________________________________________

Meta - 3:

27 cursos implementados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de cursos implementados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Recepción de los programas de los cursos implementados
2. Revisión de los programas de los cursos implementados
3. Verificación de actas finales de los cursos

Colaboradores - 3:

1.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900361

OBJETIVO

Se reallizan las actividades ordinarias en Administración de la maestrías de Ciencias 
Económicas para garantizar el buen funcionamiento de los programas de las maestrías

________________________________________

Meta - 1:

-30 docentes contratados  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes contratados  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Selección de docentes
2. Propuesta de docentes para su contratación
3. Evaluación de doceentes

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA DEL CARMEN RECINOS CIFUENTES
2.- ABRAHAM ROLANDO CRUZ GRANADOS

________________________________________
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Meta - 2:

4 reuniones de coordinadores durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de coordinadores durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Responder a las convocatorias recibidas

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900362

OBJETIVO

Se gradúan estudiantes de las maestrías de Ciencias Económicas para contribuir al desarrollo 
socioeconómico de la región

________________________________________

Meta - 1:

2 maestrantes graduados de la maestría en administración financiera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestrantes graduados de la maestría en administración financiera durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN

________________________________________
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Meta - 2:

2 maestrantes graduados de la maestría en administración de recursos humanos  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de maestrantes graduados de la maestría en administración de recursos humanos  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Acto de Graduación Público o Privado

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN

________________________________________

Meta - 3:

2 maestrantes graduados  de la maestría en formulación y evaluación de proyectos durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de maestrantes graduados  de la maestría en formulación y evaluación de proyectos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Acto e Graduación público o privado

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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________________________________________

Meta - 4:

2 maestrantes graduados de la maestría en consultoría tributaria durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de maestrantes graduados de la maestría en consultoría tributaria durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Acto de graduación público o privado

Colaboradores - 4:

1.- EDGAR BENITO RIVERA GARCIA
2.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
3.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903014

OBJETIVO

Programas de maestría funcionando para fortalecer la oferta de profesionales de alto nivel que 
contribuyan al desarrollo local, nacional y regional.

________________________________________

Meta - 1:

20 programas de maestria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de maestria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de los programas

Colaboradores - 1:

1.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
2.- LEONZO MOISES GOMEZ CORTEZ
3.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
4.- YENDI YOMARA SANTOS RODAS
5.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
6.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
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8.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201903016

OBJETIVO

Programa de doctorado de Investigación en Educación funcionando para la construcción del 
conocimiento y fortalecimiento de teorías educativas.

________________________________________

Meta - 1:

3 cohortes funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cohortes funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Funcionamiento de las cohortes con todo lo que se requiera.

Colaboradores - 1:

1.- RONEY EDELBERTO ALVARADO GAMARRO
2.- DANIEL EDUARDO MATUL MORALES

6170



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900612

OBJETIVO

Planificación Docente de la Maestria de Administracion de Servicios de Salud  para apoyar la 
competencia de los maestrantes en mejorar la eficiencia de la gestion y Administracion de los 
Servicios de salud institucionales. 

________________________________________

Meta - 1:

80% los docentes de la maestria de administracion de servicios de salud presentan un plan de 
actividades por curso basados en competencias.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la maestria de administracion de servicios de salud presentan un plan de 
actividades por curso basados en competencias.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los docentes elaboran el plan correspondiente al curso
2.- La Coordinación aprueba el plan de curso con los objetivos por competencias y contenidos acordes 
al curso. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS MOIR RODAS
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________________________________________

Meta - 2:

80% docentes de la maestria de administracion de servicios de salud presentan un plan de actividades 
por curso basados en competencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de docentes de la maestria de administracion de servicios de salud presentan un plan de 
actividades por curso basados en competencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones (2)  para presentar Plan de actividades por curso por semestre 
2.- 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900613

OBJETIVO

Evaluación del Desempeño docente  como parte del plan de mejora del personal durante el 
periodo académico de forma permanente y continua 

________________________________________

Meta - 1:

2 evaluaciones docentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones docentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar el Instrumento de evaluación docente 
2.- Aplicar el instrumento de evaluación  a los alumnos para determinar el desempeño del docente 
3.- Reunion de analisis con cada docente de la evaluación de desempeño y realizar plan de mejora 

Colaboradores - 1:

1.- ELISA CONCEPCION BARRIOS DE LEON
2.- JUAN CARLOS MOIR RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 plan de desarrollo del personal docente que permita el fortalecimiento del programa academico de 
forma permanente y continua  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de plan de desarrollo del personal docente que permita el fortalecimiento del programa 
academico de forma permanente y continua  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar una reunión para desarrollar el plan de fortalecimiento académico para los docentes 
2.- 

Colaboradores - 2:

1.- ELISA CONCEPCION BARRIOS DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900615

OBJETIVO

Capacitación a Docentes en Metodología Educativa, Evaluacion y Desarrollo de 
competencias   para la mejora de la calidad educativa en el desarrollo de la Maestría de 
Administración de Servicios de salud

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones a docentes en tres temas: 1) metodología educativa; 2) evaluación y desarrollo de 
competencias; 3) importancia de la investigación en la docencia universitaria -  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a docentes en tres temas: 1) metodología educativa; 2) evaluación y 
desarrollo de competencias; 3) importancia de la investigación en la docencia universitaria -  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer  plan de capacitaciones para docentes  y elegir un comite de  docentes responsables 

Colaboradores - 1:

1.- ELISA CONCEPCION BARRIOS DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201900616

OBJETIVO

Maestría de ASS promueve investigaciones de interés municipal y regionales  en salud para 
compartir, contribuir y resolver los problemas de salud a nivel 
regional .                                                                                                      

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de tesis con proyección municipal, departamental y regional de salud que contribuyan a 
resolver problemas de administracion y gestion de los servicios de salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de tesis con proyección municipal, departamental y regional de salud que 
contribuyan a resolver problemas de administracion y gestion de los servicios de salud durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generación de un documento técnico sobre  las lineas de investigación en administración de de 
servicios de salud 
2.- Protocolos de investigación bajo las lineas de investigación 

Colaboradores - 1:

1.- ELMER RAÚL BETANCOHURT MÉRIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900617

OBJETIVO

Una  conferencia internacional sobre la temática de Administración de Servicios de Salud 
Públicos y Privados para incrementar los conocimientos y experiencias en Administración de 
salud y fomentar la participación de Guatemala en la gestión de los Servicios de Salud 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia internacional en administración de servicios de salud publicos y privados  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia internacional en administración de servicios de salud publicos y privados  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para organizar la Conferencia internacional sobre Administracion y Gestion de 
Servicios de Salud 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900618

OBJETIVO

Redaccion de articulos cientificos Curso dirigido a docentes y estudiantes de Postgrado  
Fortalecer las capacidades de docentes y estudiantes para la publicacion de articulos en 
revistas indexadas 

________________________________________

Meta - 1:

1% curso de redaccion de articulos  cientificos para docentes y estudiantes de postgrado durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de curso de redaccion de articulos  cientificos para docentes y estudiantes de postgrado 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación del plan y metodología del curso para aprobacion 
2.- DIfusión de información para la participación del curso 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

3 articulos cientificos sobre administracion y gestion en salud durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de articulos cientificos sobre administracion y gestion en salud durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar reuniones con docentes para fortalecer sus capacidades en la publicación de artículos en 
revistas indexadas 
2.- realizar reunión con estudiantes para fortalecer sus capacidades en la publicación de artículos en 
revistas indexadas. 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS GONZALO GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905472

OBJETIVO

Los profesores planifican y organizan sus cursos de postgrado para lograr excelencia 
académica e investigación.

________________________________________

Meta - 1:

66 programas de curso entregados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso entregados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se solicita a todos los profesores de postgrado que presentan sus programas de curso

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905473

OBJETIVO

Los profesores solicitan a los estudiantes que elaboren investigaciones para lograr créditos en 
los cursos que llevan en el semestre, los que deben servir para hacer publicaciones

________________________________________

Meta - 1:

10 trabajos de investigación elaborados por los estudiantes y que pasan al instituto de investigaciones 
para publicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación elaborados por los estudiantes y que pasan al instituto de 
investigaciones para publicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de trabajos de investigación a los profesores para que los estudiantes logren créditos 
académicos.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905477

OBJETIVO

Los estudiantes de postgrado se están graduando con calidad y excelencia academica con el 
fin que aporten a lo sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

10 profesionales han logrado la obtención de su título académico de postgrado.  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales han logrado la obtención de su título académico de postgrado.  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se revisan diseños de investigación y son aprobados

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
2.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201900116

OBJETIVO

Se organiza el segundo Congreso de Matemática Educativa  para que estudiantes de 
profesorado y profesores de matemática de todos los niveles educativos, se actualicen en 
torno a la práctica docente

________________________________________

Meta - 1:

15 talleres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de comisiones y comité organizador.
2.- Organización y gestión de recursos.
3.- Divulgación del evento.
4.- Estudiantes realizan presupuesto y cobros correspondientes.
5.- Envío de invitaciones a otras instituciones y establecimientos interesados.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA

6183



________________________________________

Meta - 2:

110 participantes en el segundo congreso de matemática educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participantes en el segundo congreso de matemática educativa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Montaje del evento.
2.- Evaluación

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900117

OBJETIVO

Se publica el primer volumen de la revista de didáctica de la matemática  para divulgar 
experiencias de clase y resultados de investigación de los maestrantes, profesores y autores 
invitados.

________________________________________

Meta - 1:

5 artículos o ensayos publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos o ensayos publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación del comité editorial y consejo consultivo.
2.- Invitación a profesionales para formar parte del equipo de evaluadores.
3.- Publicar requerimiento para autores
4.- Evaluar trabajos
5.- Diagramar revista.
6.- Organizar presentación de la revista.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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2.- CHRISTIAN ALBERTO LOPEZ QUIROA
3.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AMILCAR FUENTES FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900118

OBJETIVO

Se realizan los trámites administrativos para la contratación del personal docente de las 
distintas unidades didácticas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente contratado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente contratado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuestas docentes.
2.- Solicitudes y trámites de viáticos para docentes.
3.- Elaboración de horarios de clase.

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900432

OBJETIVO

Trámites administrativos de la Maestría en Ciencia y Tecnología del Recurso Hídrico 
realizados  para la adecuada atención a maestrantes y profesores durante el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% dictámenes de cierre de pensum solicitados por los estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de dictámenes de cierre de pensum solicitados por los estudiantes durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de cierre
2.- Elaboración de dictamenes de cierre

Colaboradores - 1:

1.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
2.- GLADIS MAGALI RELAC CHACLAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900434

OBJETIVO

Se realizan en forma satisfactoria las graduaciones de la Maestría en Ciencia y Tecnología de 
Recursos Hídricos, para contribuir con profesionales expertos en la materia en la Región de 
occidente durante el año 2018  para contribuir con profesionales expertos en la materia en la 
Región de occidente durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes graduados de maestros en ciencia y tecnología del recurso hídrico  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de maestros en ciencia y tecnología del recurso hídrico  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción la solicitud para defensa de tesis
2.- Defensa de la tesis 
3.- Graduación 

Colaboradores - 1:

1.- PERCY IVAN AGUILAR ARGUETA

6189



2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
3.- ESCARLET FRANCISCA RODRIGUEZ 
4.- YOMARA YAMILETH RODAS DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900435

OBJETIVO

Investigaciones realizadas y finalizadas en el contexto regional de la Maestría en Ciencia y 
Tecnología del Recurso Hídrico  para devolverle a la comunidad propuestas científicas que 
sirvan como alternativas a los problemas y apoyo a proyectos de desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

5 trabajos de investigación entregados relacionados con el contexto de la región a través de tesis de 
graduación, seminarios de investigación y cursos del pensum durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación entregados relacionados con el contexto de la región a través de 
tesis de graduación, seminarios de investigación y cursos del pensum durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de los temas a investigar
2.- Realizar la investigación
3.- Presentación de resultados
4.- Revisión de documento 
5.- Presentación del documento final 

Colaboradores - 1:
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1.- ISRAEL DAGOBERTO MAURICIO REINA
2.- MIRNA CAROLINA MONTES SANTIAGO
3.- HECTOR OBDULIO ALVARADO QUIROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900280

OBJETIVO

Se elaboran contratos para docentes de los distintos programas de Maestrías y Doctorados del 
Depatamento de Estudios de Postgrado  para desarrollar actividades academicas que 
coadyuven al desarrollo de las actividades del Departamento. 

________________________________________

Meta - 1:

200 contratos elaborados de las distintas maestrías y doctorados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos elaborados de las distintas maestrías y doctorados,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Propuestas
2.- Elaboración de Contratos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ADALBERTO CIFUENTES TORRES
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900282

OBJETIVO

Manejo Eficiente de los recursos financieros del Departamento de Estudios de Postgrado 
garantizando una ejecución transparente y efeciente, y el funcionamiento del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

1 presupuesto formulado y ejecutado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presupuesto formulado y ejecutado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un presupuesto adecuado a las necesidades del departamento.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.14 - PROYECTO SUN CUNOC
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201900689

OBJETIVO

El Sistema de Ubicación y Nivelación en Quetzaltenango realiza las pruebas establecidas para 
el ingreso a la USAC con el fin de garantizar el perfil  idóneo de los estudiantes de primer 
ingreso que optan a las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

________________________________________

Meta - 1:

75 establecimientos educativos que son visitados por el personal del sun, con fines de divulgar  los 
procesos  de ingreso al centro universitario de occidente  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de establecimientos educativos que son visitados por el personal del sun, con fines de divulgar  
los procesos  de ingreso al centro universitario de occidente  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y asignación de visitas a establecimientos educativos de nivel medio de Quetzaltenango
2.- Preparación de materiales para las charla informativa a instituciones educativas  públicas y privadas 
de nivel medio de Quetzaltenango
3.- Entrega de materiales impresos a los   representantes de los establecimientos educativos de nivel 
medio 

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
3.- RONAL ANTONIO ALFARO MERIDA
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

8000 pruebas de orientación vocacional (ov) aplicadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pruebas de orientación vocacional (ov) aplicadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de expedientes para inscripción 
2.- Ingreso de información de cada aspirante  OV remoto
3.- Asignación de fechas de  aplicación de Pruebas de Orientación vocacional 
4.- Aplicación de Prueba de OV
5.- Procesamientos de hojas de respuesta de OV
6.- Publicación de resultados 

Colaboradores - 2:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

6196



Meta - 3:

28000 pruebas de conocimientos básicos aplicados  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de pruebas de conocimientos básicos aplicados  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción sobre temáticas  de pruebas de conocimientos básicos
2.- Inscripción y asignación de pruebas de conocimientos básicos , en la página 
3.- Aplicación de pruebas de conocimientos básicos según calendarización 
4.- Revisión pruebas de conocimientos básicos
5.- Publicación  de resultados pruebas de conocimientos básicos 

Colaboradores - 3:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 4:

25000 pruebas de conocimeintos específicos son aplicadas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de pruebas de conocimeintos específicos son aplicadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos
2.- Inscripción y asignación de Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos en la a 
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página SUN-CUNOC
3.- Aplicación de Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos 
4.- Revisión de Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos 
5.- Publicación  de resultados de Inducción sobre temáticas  de Pruebas de Conocimientos Básicos 

Colaboradores - 4:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 5:

9000 constancias  de haber aprobado las tres fases evaluadas y poder inscribirse en el cunoc durante 
todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de constancias  de haber aprobado las tres fases evaluadas y poder inscribirse en el cunoc 
durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción de  solicitud  de constancias  en forma electrónica
2.- Asignación de fecha de entrega de constancias 
3.- Emisión de constancias 
4.- Entrega de constancias  

Colaboradores - 5:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
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5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 6:

200 aspirantes de otros centros interesados en continuar estudios en el cunoc, aplican a las distintas 
pruebas  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de aspirantes de otros centros interesados en continuar estudios en el cunoc, aplican a las 
distintas pruebas  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recepción de solicitudes de aspirantes  de otros centros para asignarlos al sistema  y  realicen su   
inscripción en la página Web del SUN-CUNOC

Colaboradores - 6:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN

________________________________________

Meta - 7:

5 inscripciones de aspirantes extranjeros efectuadas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:
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Numero de inscripciones de aspirantes extranjeros efectuadas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Recepción de expedientes
2.- Apertura de salón especial 
3.- Aplicación de pruebas
4.- Entrega de resultados según fecha de asignación  de pruebas.

Colaboradores - 7:

1.- MIRIAM JACINTA BARRIOS LOPEZ
2.- NIVIA RUTH GOMEZ URIZAR
3.- JOSE PABLO PELAEZ HIDALGO
4.- HILDA MARINA MACARIO YXCOT
5.- VICTOR LAWRENCE DIAZ HERRERA
6.- RONALD OMAR MACARIO DE LEÓN
7.- LORENA ELISABET MARTÍNEZ DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905378

OBJETIVO

Se realizan los examenes de recuperación en forma satisfactoria como alternativa para el 
estudiantado de lograr la aprobación de cursos.

________________________________________

Meta - 1:

100% examenes de recuperación realizados de acuerdo a las solicitudes de los estudiantes durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de examenes de recuperación realizados de acuerdo a las solicitudes de los estudiantes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento conjuntamente con los Directores de División y los coordinadores de los programas 
especiales para la realización de los exámenes de recuperación.

Colaboradores - 1:

1.- WALTER VALDEMAR POROJ SACOR
2.- AROLDO ROBERTO MENDEZ SANCHEZ
3.- BETTY AMELIA ARGUETA CHUN
4.- VICTOR CAROL HERNANDEZ MONZON
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5.- VICTOR MANUEL GIORDANO NAVARRO
6.- SANDRA CONCEPCION DE LEON LOPEZ
7.- CARLOS ABRAHAM CALDERON PAZ
8.- EDDY DETLEF CORNEJO COTI
9.- EVELYN AZMINDA LURSSEN CÓRDOVA
10.- EDGAR ROLANDO BOLAÑOS GONZALEZ
11.- MARIO SILVERIO LOPEZ COYOY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900185

OBJETIVO

Se capacitan a los estudiantes de EPS sobre temas socioeconómicos, investigación y 
extensión universitaria para ubicarlos en el contexto en donde desarrollarán su práctica

________________________________________

Meta - 1:

45 estudiantes capacitados
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- conferencias,  elaboración de informes. 
2.- Participación en discusiones, evaluaciones escritas

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900186

OBJETIVO

Los estudiantes participan en un proceso de realimentación por carrera para actualizar los 
conocimientos que requieran, previo a realizar el trabajo de campo

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes actualizados 
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes actualizados 
 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación, exposición y discusión de temas.
2.- Recepción de informes y evaluación escrita

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900187

OBJETIVO

Se diagnostica  la situación actual desde el punto de vista económico y productivo de las 
comunidades atendidas por el  Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Ciencias 
Económicas  para fortalecer técnicamente su desarrollo local

________________________________________

Meta - 1:

5 diagnósticos comunitarios
 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios
 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilación de información en las organizaciones y/o grupos comunitarios atendidos
2.- Aplicación de herramientas para la construcción del diagnóstico
3.- Elaboración, revisión y aprobación del diagnóstico.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 

6207



3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ

6208



Año: 2019

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900188

OBJETIVO

Se elaboran estudios de mercado, planes de negocio e instrumentos  para el fortalecimiento 
organizativo y contable de los grupos y/o asociaciones atendidas por los estudiantes de EPS 
de la División de Ciencias Económicas

________________________________________

Meta - 1:

5 estudios de mercado
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de mercado
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración, revisión, corrección y aprobación de estudios de mercado

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
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5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

5 planes de negocio
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de planes de negocio
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración, revisión, corrección y aprobación de planes de negocio

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDNA MARLENE GALINDO MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900189

OBJETIVO

Se implementa el seminario propedéutico  para garantizar la calidad del proceso académico de 
los participantes en el  Ejercicio Profesional Supervisado de la División de Ciencias 
Económicas

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes aprobados
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aprobados
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro y control de asistencia de estudiantes al seminario propedéutico
2.- Recepción y evaluación de informes individuales
3.- Evaluación de controles de lectura

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL DE LEON ROJAS
2.- JORGE FRANCISCO SANTISTEBAN 
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3.- MARVIN ROCAEL MARTINEZ POPA
4.- PABLO JOSE DE LEON MALDONADO
5.- GIOVANNI MARTIN MANRIQUE MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL ROSARIO PAZ CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905379

OBJETIVO

Se adquieren las togas necesarias para garantizar la realización de los actos protocolarios de 
diversa índole en el Centro Universitario de Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

10 togas nuevas adquiridas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de togas nuevas adquiridas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a la compra de las togas nuevas para el CUNOC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO COTOM IXCOT
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900552

OBJETIVO

Se evalúan las fases pública y privada del examen técnico profesional para medir el grado de 
conocimiento que tiene el estudiante, previo a ejercer la profesión de abogado y notario.

________________________________________

Meta - 1:

290 estudiantes evaluados en las fases pùblica y privada del examen tècnico profesional previo a optar 
al tìtulo de abogado y notario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes evaluados en las fases pùblica y privada del examen tècnico profesional previo a 
optar al tìtulo de abogado y notario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicar por los distintos medios y formas los requisitos para solicitar el examen técnico profesional y 
calendarizar fechas para recepción de solicitudes.
2.- Recepción, revisión, trámite y resolución de expedientes que contiene solicitudes de examen técnico 
profesional, en las fases pública y privada.
3.- Realizar los sorteos de las ternas de los tribunales examinadores en forma pública, garantizando la 
transparencia en los mismos.
4.- Promover la participación de profesionales del derecho para integrar ternas de examinadores. Dichos 
profesionales deben ser egresados de la USAC y, con un mínimo de 5 años de experiencia.
5.- Notificar a los integrantes de las ternas examinadoras por medios electrónicos.
6.- Notificar a los estudiantes por medios electrónicos el día que sustentarán el examen técnico 
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profesional.
7.- Realizar el examen.
8.- Levantar el acta correspondiente indicando si se aprobó o no el examen.
9.- Extender certificaciones del acta.

Colaboradores - 1:

1.- ALICIA MARIA ESCOBAR 
2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR ALFONSO COTOM IXCOT
SUBPROGRAMA: 4.5.12.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900567

OBJETIVO

Se atiende de forma más eficiente a los estudiantes que se someten a Examen Técnico 
Profesional con herramientas digitales con el fin de garantizar la transparencia en la realización 
de dichos exámenes y reducir el consumo de papel.

________________________________________

Meta - 1:

1 software actualizado y con mejoras implementadas para evitar el uso de papel en los expedientes que 
se tramitan en la coordinación de exámenes técnico profesionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de software actualizado y con mejoras implementadas para evitar el uso de papel en los 
expedientes que se tramitan en la coordinación de exámenes técnico profesionales  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguir realizando las modificaciones necesarias al software para eficientar el servicio por medio de 
tecnología en beneficio de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ALICIA MARIA ESCOBAR 
2.- MARVIN ALFREDO JUAREZ PELICO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario del Norte, ha logrado establecer dentro de sus instalaciones, 4 carreras
a nivel intermedio, 14 a nivel licenciatura y 3 a nivel de postgrado. Durante el año 2015, incluyo
también el Profesorado en educación primaria bilingüe intercultural, como apoyo al Programa
de formación inicial docente, acordado entre USAC y MINEDUC. Ampliando de esta manera la
oportunidad de estudios a nivel superior, a la población de la región. El crecimiento estudiantil
se duplica cada tres años, sin embargo, el apoyo presupuestal no presenta el mismo
incremento. Existe necesidad en la infraestructura de aulas, en el aumento de servicios
administrativos en general. Esto provoca un atraso en la implementación de carreras y
tecnologías. Se visualizan necesidades de inversión, que en el presupuesto actual no es
posible incluir. A pesar de ser la única Universidad Pública, que funciona a través de un
presupuesto establecido en la Constitución de la República de Guatemala, se necesita que
cumplan con el aporte, puesto que gradualmente se está teniendo que orientar la Gestión de
proyectos a financiantes externos para apoyar este desarrollo. El Centro Universitario del
Norte, está enfrentando los desafíos de la sociedad que de manera sistemática se aleja del
paradigma tradicional de la enseñanza superior y toca este proceso en la transformación
progresiva del cambio, con denominaciones que han adquirido valor referencial de la
Educación Superior. Esta transformación de enorme magnitud, deja la evidencia que los
propósitos de la enseñanza superior deben ser universales, democráticos y de calidad, lo que
representa el mayor desafío para alcanzar la Cohesión Social transmitiendo y formando
valores, normas de convivencia y pautas culturales siendo necesario comprender que el
cambio en la Educación Superior es ineludible, partiendo de la premisa fundamental que, el
modelo tradicional ya ha cumplido su función y en consecuencia es necesaria la innovación de
la enseñanza con pertinencia local y función global.

Mision: 

Formación de profesionales con una alta excelencia académica, capaces de coadyuvar a la
solución de la problemática nacional y regional. Potenciando las diversas carreras para que
generen respuesta a las necesidades de la población, asociaciones de productores,
comunidades urbanas y rurales, organismos estatales, empresas privadas, instituciones
educativas, de salud y colegios profesionales, considerando como eje transversal la
conservación del medio ambiente. A través del desarrollo de actividades en el plano de la
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Docencia, la Investigación y el Servicio.

Vision: 

El Centro Universitario del Norte es la principal institución de educación superior, en el norte
del país, vinculada y comprometida con el desarrollo integral en los campos socioculturales,
científicos y humanísticos. Formando profesionales con principios éticos y excelencia
académica, de enfoque multiétnico y cultura democrática.

Tendencia: 

Dentro de un sistema masificado de estudiantes hay que asegurar educación de calidad.
Los pensum de estudios posean contenidos pluriculturales e interdisciplinario.
Para la ampliación de las instalaciones y mejoramiento de los servicios, la Gestión de recursos
es fundamental.
Ampliación de los servicios administrativos en las diferentes jornadas docentes del centro.
Un departamento de investigaciones incidente dentro del centro.
La implementación y uso de tecnología en los diferentes aspectos de seguridad interna y de 
comunicación.
La tecnología de la información y la comunicación como parte importante de la metodología 
docente.
El deporte como factor básico en el desarrollo académico del estudiante.

Problema: 

No existe el apoyo presupuestal acorde a cada año de crecimiento estudiantil.
Falta de interés de las autoridades centrales para actualizar la estructura organizacional de los
centros regionales.
Falta de personal idóneo en puestos de trabajo específicos.
Poco personal de apoyo en los servicios administrativos de cada jornada académica.
Para obtener inversión en infraestructura debe gestionarse externamente, por carecer de
presupuesto de inversión propio.
Carencia de planes de investigación integrales a la diversidad de carreras existentes.
Alto número de catedráticos interinos, que por la misma figura de contratación, no cumplen con
la carrera docente.
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Desafio: 

Mejorar la gestión de apoyo institucional.
Posicionamiento del centro ante posibles cooperantes extranjeros y nacionales.
Optimización de los servicios administrativos para cada jornada académica.
Implementación de un sistema de evaluación de catedráticos interinos.
Integrar a los estudiantes de las diferentes carreras existentes.
Identificación del estudiante con su alma mater.
Proyectar al centro en el desarrollo regional de su área de influencia.

Politica: 

Los diversos proyectos académicos consideran la participación de las diferentes carreras, a fin
de hacerlos integrales a los interés compartidos.
De manera transversal se considerara la conservación del medio ambiente, tanto en
actividades académicas como administrativas.
El criterio de oportunidad descansara en los ejes de transformación, crecimiento y deporte.

Estrategia: 

Estrategia institucional: Fortalecer las relaciones institucionales internas a través de la
implementación de los diversos programas, como el de educación continúa y de cursos libres.
Haciéndolas efectivas integrando a las diversas carreras del centro. Orientando además el
trabajo de extensión que fortalecerá la Representatividad Externa del CUNOR.
Estrategia Académica: Evaluación de los diferentes proyectos de carrera existentes, como
inicio del proceso de excelencia académica. Apoyar el proceso administrativo docente, para
fortalecer el claustro de catedráticos existente y promover la carrera docente universitaria.
Estrategia Administrativa: Implementar el Principio de Servicio y Productividad, en todas las
aéreas administrativas existentes. Apoyándose en el análisis organizacional necesario en cada
jornada académica. A través de generación del aporte de estudiantes de ejercicio profesional
supervisado en sus diferentes especialidades.

Objetivo: 

Implementación de las nuevas cohortes de las carreras en el centro.
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Promover la gestión de recursos externos al centro.
Apoyo a los procesos de evaluación de carrera.
Gestión de la implementación de la carrera docente en todas las jornadas del centro.
Brindar el apoyo a los proyectos tecnológicos y productivos de las carreras.

Meta: 

Optimizar el uso de la infraestructura y del espacio disponible dentro del centro.
Implementar mecanismos que potencien el principio de servicio y productividad en todas las
actividades administrativas del centro.
Aprovechamiento del recurso humano estudiantil para la creación de proyectos dentro del 
centro.
Oficializar las actividades deportivas representativas del centro.
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903882

OBJETIVO

Desarrollar los cursos que conforman el plan de estudios; teóricos, prácticos y de aplicación 
teoría práctica  para la formación con calidad de profesionales en trabajo social útiles a la 
región

________________________________________

Meta - 1:

51 cursos a desarrollar  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos a desarrollar  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- se desarrollarán giras educativas, perfiles de proyectos, informes, investigaciones documentales, 
investigaciones de campo, elaboración de mapas conceptuales, diseños administrativos, evaluaciones 
de proyectos y otros utilizados en la educación superior 

Colaboradores - 1:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
3.- JOSE DOMINGO PIOX 
4.- FRANCISCO DAVID RUIZ HERRERA
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5.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
6.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
7.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
8.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
9.- EREYDIDA SUCELY JUAREZ CABNAL
10.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
11.- DELMIS MARIELA CHAVEZ VALLE
12.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903915

OBJETIVO

Aplicar los conocimientos de Trabajo Social sobre teorías, métodos, niveles de intervención y 
otros   para enriquecer el conocimiento de las estudiantes y prestar servicios en los distintos 
espacios profesionales

________________________________________

Meta - 1:

70 estudiantes de segundo, tercero y sexto año de trabajo social realizarán práctica en instituciones, 
comunidades y municipios de alta verapaz durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de segundo, tercero y sexto año de trabajo social realizarán práctica en 
instituciones, comunidades y municipios de alta verapaz durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- las estudiantes de segundo año estarán ubicadas en instituciones estatales que prestan servicios 
sociales
2.- Las estudiantes de tercer año serán ubicadas en organizaciones comunitarias de beneficio colectivo 
en los municipios cercanos a cobán
3.- las estudiantes de sexto año realizarán el ejercicio profesional supervisado en los municipios de Alta 
Verapaz

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
2.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
3.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO

________________________________________

Meta - 2:

70 diagnósticos, planes de intervención e informes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de diagnósticos, planes de intervención e informes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Los docentes responsables de los cursos realizarán asesoría, supervisión y acompañamiento a los 
estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
2.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
3.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903923

OBJETIVO

Organizar las actividades de la carrera de Trabajo Social relacionadas con la administración 
académica  para el aprovechamiento de tiempo, recursos y desempeño de docencia, 
investigación y extensión

________________________________________

Meta - 1:

4 comisiones organizadas; homologación, trabajos de graduación, maestría y prácticas  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones organizadas; homologación, trabajos de graduación, maestría y prácticas  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de comisiones a principio de año
2.- Cada comisión realizará plan de trabajo, ejecución del mismo e informe de actividades

Colaboradores - 1:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
3.- JOSE DOMINGO PIOX 
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4.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
5.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
6.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
7.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
8.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
9.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903930

OBJETIVO

Promover en el personal docente y administrativo la actualización en  temas sociales, 
económicos, políticos, culturales, antropológicos y otros  para mejor desempeño, calidad 
educativa y calidad de relación con los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

13 profesores capacitados y actualizados en temáticas diversas para mejor desempeño de la docencia  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados y actualizados en temáticas diversas para mejor desempeño de la 
docencia  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización de los docentes organizado al interior de la carrera de Trabajo Social
2.- Actualización de los docentes en cursos, diplomados, congresos, conferencias y otros, organizados 
fuera de la carrera de Trabajo Social relacionados con la especialidad del profesor 

Colaboradores - 1:

1.- GUADALUPE R BARRENO CITALAN
2.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
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3.- JOSE DOMINGO PIOX 
4.- FRANCISCO DAVID RUIZ HERRERA
5.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
6.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
7.- JUAN ANIBAL ROJAS LORENZO
8.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
9.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904339

OBJETIVO

Impulsar maestría y diplomado en temas relacionados con Trabajo Trabajo Social  para atender 
demanda de egresados y otros profesionales del medio

________________________________________

Meta - 1:

2 formulación, gestión, e implementación de 1 diplomado sobre realidad nacional y formulación y gestión 
de 1 maestría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de formulación, gestión, e implementación de 1 diplomado sobre realidad nacional y formulación 
y gestión de 1 maestría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a dependencias de la USAC cooperación y asesoría para ambas propuestas 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
2.- JOSE DOMINGO PIOX 
3.- JOSE MARIANO CRUZ GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904340

OBJETIVO

Asignar asesores, revisores de contenido, revisores de redacción y estilo a los estudiantes de 
nivel técnico y nivel licenciatura que realizan trabajo de graduación para que culminen su 
proceso de formación en el tiempoprevisto

________________________________________

Meta - 1:

75 trabajos finales para graduación se distribuirán entre el personal para asesoría y revisión durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos finales para graduación se distribuirán entre el personal para asesoría y revisión 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- distribución equitativa de los trabajos finales para graduación entre los profesores de Trabajo Social
2.- Asesoría personalizada a cada estudiante por parte de los asesores, revisores de contenido y 
revisores de redacción y estilo 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
2.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
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3.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904341

OBJETIVO

Capacitar y motivar a estudiantes pendientes de graduación de años anteriores al 2018 de 
nivel técnico y licenciatura para  que planifiquen y ejecuten un proyecto de investigación que 
les permita graduarse 

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes pendientes de graduación se capacitan e inician una investigación durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes pendientes de graduación se capacitan e inician una investigación durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un curso sobre investigación para generar los proyectos de investigación
2.- Se realizará seguimiento personalizado para asesoría, revisión y corrección en los proyectos de 
investigación  

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
2.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
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3.- CLAUDIA ESTELA QUEZADA AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904348

OBJETIVO

Iniciar al estudiante en la elaboración de diagnósticos, proyectos, evaluaciones de impacto 
social, micro emprendimientos, diseños de  empresas comunitarias para enfrentarlos a la 
realidad y aporten a las comunidades donde se realizan 

________________________________________

Meta - 1:

12 documentos de los procesos mencionados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documentos de los procesos mencionados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar a los estudiantes en grupos para ejecutar los distintos procesos mencionados 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VIRGINIO ESCOBAR RUBIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUADALUPE R BARRENO CITALAN
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904349

OBJETIVO

Desarrollar las prácticas de la carrera ubicando a estudiantes en instituciones, comunidades y 
municipios del área de influencia para que apliquen conocimientos y aporten en los distintos 
espacios mencionados

________________________________________

Meta - 1:

58 estudiantes de segundo, tercero y sexto año desarrollarán diagnósticos, planes de intervención, 
informes y otros  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de segundo, tercero y sexto año desarrollarán diagnósticos, planes de 
intervención, informes y otros  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 18 estudiantes vinculados con instituciones estatales realizarán práctica y prestarán servicios 
sociales,  20 estudiantes realizan PPS en comunidades rurales y 20 estudiantes en EPS vinculados con 
municipalidades y el programa EPSUM realizan actividades de beneficio social   

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ANTONIO PISQUIY MEJIA
2.- ELENA ALEJANDRA ORTIZ FLORES
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3.- FLORICELDA  CHIQUIN YOJ
4.- RUTH JEANNETTE PRERA RAYMUNDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  RUANO GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905202

OBJETIVO

Ejecutar proyectos de investigación que fortalezcan el conocimiento técnico científico, para 
generar técnicas aplicables en los procesos productivos de la producción pecuaria.

________________________________________

Meta - 1:

20 investigaciones a realizar durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones a realizar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorías
2.- Supervisiones
3.- Visitas de campo
4.- Revisiones

Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO ARTURO QUIROA ROLDAN
2.- JUAN  RUANO GRANADOS
3.- FREDY GIOVANI MACZ CHOC
4.- JULIO ANTONIO ESTRADA OSORIO
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5.- ERWIN FERNANDO MONTERROSO TRUJILLO
6.- CRISTIAN ORLANDO SANDOVAL HUM
7.- EDWIN HORACIO VALLE PERALTA
8.- VILMA ELIZABETH QUEZADA MÉNDEZ
9.- JUAN CARLOS SIERRA SCHULZ
10.- FRANCIS ARDANY CHAMAN TENI
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  RUANO GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905205

OBJETIVO

Coadyuvar al desarrollo pecuario en el área de influencia del Centro Universitario del Norte, 
para fortalecer los procesos productivos y la sostenibilidad de los sistemas de producción en el 
área rural, así como pequeñas, medianas y grandes empresas.

________________________________________

Meta - 1:

8 unidades productivas asistidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades productivas asistidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- jornada de vacunación
2.- construcciones pecuarias
3.- capacitaciones varias
4.- talleres

Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO ARTURO QUIROA ROLDAN
2.- JUAN  RUANO GRANADOS
3.- SELVIN GILBERTO LOPEZ PELAEZ
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4.- FREDY GIOVANI MACZ CHOC
5.- JULIO ANTONIO ESTRADA OSORIO
6.- ERWIN FERNANDO MONTERROSO TRUJILLO
7.- ENRIQUE ARMANDO JUAREZ QUIM
8.- CRISTIAN ORLANDO SANDOVAL HUM
9.- EDWIN HORACIO VALLE PERALTA
10.- VILMA ELIZABETH QUEZADA MÉNDEZ
11.- JUAN CARLOS SIERRA SCHULZ
12.- FRANCIS ARDANY CHAMAN TENI
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  RUANO GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905206

OBJETIVO

Facilitar el proceso de aprendizaje-enseñanza, para la formación científica, tecnológica, 
humanística y ambiental que permita el egreso de profesionales competentes en el área de 
producción animal.

________________________________________

Meta - 1:

59 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- clases magistrales
2.- laboratorios
3.- prácticas de campo
4.- giras de estudio
5.- investigaciones bibliográficas
6.- exposiciones

Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO ARTURO QUIROA ROLDAN
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2.- JUAN  RUANO GRANADOS
3.- SELVIN GILBERTO LOPEZ PELAEZ
4.- FREDY GIOVANI MACZ CHOC
5.- JULIO ANTONIO ESTRADA OSORIO
6.- ERWIN FERNANDO MONTERROSO TRUJILLO
7.- ENRIQUE ARMANDO JUAREZ QUIM
8.- CRISTIAN ORLANDO SANDOVAL HUM
9.- EDWIN HORACIO VALLE PERALTA
10.- VILMA ELIZABETH QUEZADA MÉNDEZ
11.- JUAN CARLOS SIERRA SCHULZ
12.- FRANCIS ARDANY CHAMAN TENI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904211

OBJETIVO

Conmemorar el día internacional de la tierra para promover la importancia de las ciencias de la 
tierra a estudiantes del nivel primario y básico, por parte de la Carrera de Geologìa 

________________________________________

Meta - 1:

200 participantes entre estudiantes y profesores del nivel primario tanto de establecimientos públicos y 
privados conmemoraran mediante charlas el día internacional de la tierra. durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de participantes entre estudiantes y profesores del nivel primario tanto de establecimientos 
públicos y privados conmemoraran mediante charlas el día internacional de la tierra. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar notas de invitación a escuelas y colegios a nivel de Alta Verapaz.
2.- Elaborar documento de apoyo referente a la temática. 
3.- Elaboración de muestrario de rocas.  
4.- Entrega de muestrario de rocas a cada establecimiento educativo participante. 
5.- Convocar a profesores y estudiantes de la Carrera de Geología para exponer un tema. 

Colaboradores - 1:
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1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
5.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
6.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
7.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
8.- MARVIN ANIBAL CUZ KUCKLING
9.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
10.- LUIS ALFREDO GODOY MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904217

OBJETIVO

Graduar a técnicos e ingenieros en Geología   para cumplir los objetivos de la USAC en forjar y/
o formar profesionales en geologìa.

________________________________________

Meta - 1:

13 profesionales entre técnicos e ingenieros graduados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales entre técnicos e ingenieros graduados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendar las actividades de revisión, redacción y estilo para los trabajos del nivel técnico e ingeniería. 
2.- Asignar a docentes revisores de trabajos de graduación en la Carrera de Geología como a los de la 
comisión de redacción y estilo. 
3.- Dar seguimiento al proceso de revisión de cada estudiante a nivel técnico e ingeniería. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
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5.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
6.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
7.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
8.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
9.- MARVIN ANIBAL CUZ KUCKLING
10.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
11.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904219

OBJETIVO

Capacitar tanto a estudiantes como profesores para fortalecer su liderazgo, sus conocimientos 
en amenazas naturales y tópicos de ingeniería geológica. 

________________________________________

Meta - 1:

30 entre estudiantes y docentes se capacitaran sobre temas motivacionales, amenazas naturales e 
ingenieria geologica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de entre estudiantes y docentes se capacitaran sobre temas motivacionales, amenazas 
naturales e ingenieria geologica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de notas de invitación a expertos en temática de emprendimiento, amenazas naturales e 
ingeniería geológica. 
2.- Gestionar los fondos para cubrir los gastos de los expositores
3.- Convocar a estudiantes y profesores a la jornada de capacitación de la Carrera de Geología. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
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3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
5.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904220

OBJETIVO

Publicar el sexto volumen de la revista Guatemalteca de Ciencias de la Tierra (RGCT) para 
divulgar los resultados de las investigaciones

________________________________________

Meta - 1:

50 ejemplares que se imprimiran de la revista guatemalteca de ciencias de la tierra durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejemplares que se imprimiran de la revista guatemalteca de ciencias de la tierra durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño gráfico del sexto volumen
2.- Gestionar el apoyo económico para sufragar los gastos de revisión, impresión y divulgación de la 
revista científica. 
3.- Edición de la revista guatemalteca de ciencias de la tierra. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
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3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
5.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO DAVID MORAN ICAL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904222

OBJETIVO

Evaluar técnica y científicamente los problemas de ingeniería geológica planteada por la 
sociedad para dar respuesta a las solicitudes de las comunidades e instituciones 
gubernamentales tanto locales como departamentales.

________________________________________

Meta - 1:

5 solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes atendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar las solicitudes entre profesores y estudiantes
2.- Integrar las comisiones para dar respuesta a las solicitudes realizas por parte de las comunidades o 
instituciones gubernamentales.
3.- Convocar a reuniones sobre los avances de los trabajos de campo
4.- Exposición ante los interesados sobre los resultados obtenidos. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR FERNANDO MONTERROSO REY
2.- SERGIO DAVID MORAN ICAL
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3.- OSMIN JARED VASQUEZ HERNANDEZ
4.- LUIS GUSTAVO CHIQUIN MARROQUIN
5.- SILVIA FRINE CORTEZ BENDFELDT
6.- BERNNIE GAMALIEL CASTILLO MOESCHLER
7.- ALEJANDRA MARISOL MENDOZA MARTINEZ
8.- LUIS ALFONSO LAJ HUN
9.- LUIS ALFREDO GODOY MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905072

OBJETIVO

Cumplir con las funciones y atribuciones administrativas del coordinador de la Carrera de 
Agronomía, según el ártículo 28, inciso 28.10-27.17 del reglamento general de Centros 
Regionales Universitarios 
 para el correcto funcionamiento de las carreras de Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero 
Agrónomo del Centro Universitario del Norte

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes inscritos en la carrera de agronomía serán atendidos de acuerdo a lo establecido en el 
pensum de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de agronomía serán atendidos de acuerdo a lo establecido 
en el pensum de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Asignar carga académica a los profesores titulares de acuerdo a su formación profesional e 
identificar las necesidades de profesores interinos con base a la hoja pensum en el primero y segundo 
semestre.
2.- 2.  Hacer la propuesta de contratación de personal interino (docentes y profesores auxiliares)
3.- 3.  Elaborar los horarios de clase del primero y segundo semestre.
4.- 4.  Representar a la Carrera de Agronomía ante la Coordinación Académica del Centro Universitario 
del Norte
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5.- 5.  Promover la capacitación docente

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL  ARCE CANAHUI
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905079

OBJETIVO

Docencia:
Las carreras de Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo del Centro Universitario 
del Norte cumplen con la hoja curricular respectiva  para formar a los estudiantes inscritos en 
ellas.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes en formación recibirán docencia directa, prácticas de campo y laboratorio y demás 
actividades requeridas para la impartición de los 30 cursos correspondientes al primer semestre y los 26 
cursos correspondientes al segundo semestre, así como la práctica profesional supervisada y el ejercicio 
profesional supervisado de la carrera de agronomía durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en formación recibirán docencia directa, prácticas de campo y laboratorio y 
demás actividades requeridas para la impartición de los 30 cursos correspondientes al primer semestre 
y los 26 cursos correspondientes al segundo semestre, así como la práctica profesional supervisada y el 
ejercicio profesional supervisado de la carrera de agronomía durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cumplir con las horas de docencia directa establecidas de acuerdo a los créditos académicos 
correspondientes a cada curso.  
2.- Impartir 175 prácticas de campo y laboratorio.
3.- Realizar 15 visitas o giras de campo
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS HUMBERTO ORTIZ CASTILLO
2.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
3.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
4.- DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO
5.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN
6.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
7.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
8.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO
9.- ANGEL  ARCE CANAHUI
10.- MARCOS RAFAEL FLORES DELGADO
11.- CARLOS ENRIQUE GOMEZ CAHUEX
12.- MARVIN ANIBAL CUZ KUCKLING
13.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
14.- ISABEL EUGENIA CHINCHILLA ARRUÉ
15.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905090

OBJETIVO

Investigación:
Las carreras de Técnico Universitario en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo del Centro 
Universitario del Norte cumplen con la función de investigación ligada a la docencia  para la 
formación de los estudiantes inscritos en ellas.

________________________________________

Meta - 1:

7 estudiantes del quinto y sexto semestres de la carrera de técnico en producción agrícola realizarán 
una investigación de campo y su respectivo informe, como trabajo de graduación durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del quinto y sexto semestres de la carrera de técnico en producción agrícola 
realizarán una investigación de campo y su respectivo informe, como trabajo de graduación durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cada estudiante con la asesoría del profesor del curso de PPS, elaborará el anteproyecto de 
investigación y lo defenderá delante de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada, conformada 
por cuatro docentes de la Carrera.
2.- Cada estudiante, con la asesoría del profesor del curso de PPS, ejecutará el proyecto de 
investigación aprobado por la Comisión de PPS.
3.- Cada estudiante elaborará el informe del trabajo de investigación de campo de PPS, que será 
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revisado y evaluado por las diferentes instancias de la Comisión de Trabajos de Práctica Profesional 
Supervisada.
4.- Los informes de PPS elaborados se constituiran en el trabajo de graduación a nivel de pregrado de 
cada estudiante.

Colaboradores - 1:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
3.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
4.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
5.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO

________________________________________

Meta - 2:

8 estudiantes realizarán el trabajo de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizarán el trabajo de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- 1. Los estudiantes someterán a consideración de la Comisión de Trabajos de Graduación, el punto de 
investigación, misma que decide si se aprueba o reprueba el punto.
2.- 2.  Una vez aprobado el punto de investigación, cada estudiante con el apoyo de su asesor, elabora 
el proyecto de investigación.
3.- 3.  El estudiante defiende ante una terna específica, nombrada por la comisión de trabajos de 
graduacón, el proyecto de investigación (Seminario I).
4.- 4.  El estudiante, habiendo aprobado el Seminario I, procede a ejecutar la investigación, bajo la 
asesoría y supervisión de su asesor.
5.- 5.  El estudiante defiende, ante la tena nombrada, el trabajo de investigación realizado, y con las 
observaciones de la terna, elabora el informe final de Trabajo de Graduaación.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS HUMBERTO ORTIZ CASTILLO
2.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
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3.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
4.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
5.- DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO
6.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN
7.- EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
8.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
9.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO
10.- ANGEL  ARCE CANAHUI
11.- CARLOS ENRIQUE GOMEZ CAHUEX
12.- VERONICA BEATRIZ JUAREZ JIMENEZ
13.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO

________________________________________

Meta - 3:

12 trabajos de investigación realizados por los estudiantes del décimo semestre de la carrera de 
ingeniero agrónomo, en los cursos de módulo i: plantas medicinales, módulo ii: frutales y forestales, y 
módulo iii: ornamentales durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de trabajos de investigación realizados por los estudiantes del décimo semestre de la carrera de 
ingeniero agrónomo, en los cursos de módulo i: plantas medicinales, módulo ii: frutales y forestales, y 
módulo iii: ornamentales durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.  Los docentes que tienen asignados los curso de Módulo I, II y III, explican la modalidad de los 
cursos, de acuerdo al normativo que los rige.
2.  Con base en el normativo, se seleccionaran las especies a investigar y la modalidad de los trabajos 
de investigación.  Actividad conjunta entre docentes y estudiantes.
3.  Bajo la asesoría del docente respectivo, los estudiantes elaboran el diagnóstico y anteproyecto de 
investigación.
4.  Una vez aprobado el proyecto de investigación, se procederá al establecimiento del mismo.
5.  Terminada la investigación de campo, se elaborará el informe, se presentará y evaluará y 
posteriormente se entregará el informe final.

Colaboradores - 3:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA

6261



2.- GUSTAVO ADOLFO GARCIA MACZ,
3.- ROBERTO RAFAEL ORDOÑEZ TELLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905184

OBJETIVO

Se cumple con las funciones de extensión y servicio que tiene la Carrera de Agronomía, para 
atender las necesidades y solicitudes de la población en general del área de influencia del 
Centro Universitario del Norte.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes cursantes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de ingeniero agrónomo, 
prestarán servicio en comunidades del área de influencia del centro universitario del norte durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes cursantes del ejercicio profesional supervisado de la carrera de ingeniero 
agrónomo, prestarán servicio en comunidades del área de influencia del centro universitario del norte 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  El docente responsable de la supervisión del Ejercicio Profesional Supervisado, contactará las 
sedes para los estudiantes de EPS.
2.  Los estudiantes que tengan asignado el EPS, prrestarán sus servicios en el área agronómica, en la 
sede que les sea asignada, bajo la asesoría del docente responsable de EPS.
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Colaboradores - 1:

1.- ALEX ERNESTO CHEN CHIQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905187

OBJETIVO

Se promueven actividades de comunicación, culturales, deportivas, recreativas y de trabajo 
conjunto  para propiciar la integración y relación armónica de estudiantes, docentes y personal 
administrativo de la Carrera de Agronomía del Centro Universitario del Norte y otros entes de 
la sociedad en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 torneo de ajedréz, donde participen estudiantes, docentes y personal administrativo del centro 
universitario del norte, como parte de las actividades de aniversario del centro, a realizarse durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de torneo de ajedréz, donde participen estudiantes, docentes y personal administrativo del 
centro universitario del norte, como parte de las actividades de aniversario del centro, a realizarse 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, promoción y realización del torneo de ajedréz, en uno de los días de la celebración del 
aniversario del Centro Universitario.

Colaboradores - 1:
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1.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
2.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO

________________________________________

Meta - 2:

1 festival de teatro, donde se manifieste la creatividad de los estudiantes y docentes de la carrera de 
agronomía, a realizarse durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de festival de teatro, donde se manifieste la creatividad de los estudiantes y docentes de la 
carrera de agronomía, a realizarse durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación, promoción y realización del festival de teatro.  

Colaboradores - 2:

1.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
2.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO

________________________________________

Meta - 3:

1 lección inaugural del ciclo lectivo de la carrera de agronomía, a realizarse al inicio del durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de lección inaugural del ciclo lectivo de la carrera de agronomía, a realizarse al inicio del 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar, organizar, promover y realizar una conferencia en un tema de actualidad relacionado con el 
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que hacer de la Carrera de Agronomía, haciendo una invitación especial a un profesional conocedor  de 
tema, y con la participación de estudiantes, docentes, personal administrativo de la Carrera de 
Agronomía y autoridades del Centro Universitario.

Colaboradores - 3:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
3.- INGRID YOLANDA RAMIREZ BARRIOS
4.- ANGEL  ARCE CANAHUI

________________________________________

Meta - 4:

2 películas motivacionales dirigidas al personal docente y administrativo de la carrera de agronomía para 
compartir y discutir experiencias durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de películas motivacionales dirigidas al personal docente y administrativo de la carrera de 
agronomía para compartir y discutir experiencias durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Seleccionar y proyectar 2 películas motivacionales dirigidas al personal docente y administrativo de la 
Carrera de Agronomía para fomentar la unidad e intercambio de experiencias  que permitan la mejora en 
el desempeño de la actividad docente, se realizarán en las temporadas de ausencia de estudiantes o 
cuando se suspende la docencia (semana de aniversario y semana de huelga de dolores).

Colaboradores - 4:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
3.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA
4.- RODOLFO ANTONIO REYES VILLATORO

________________________________________

6267



Meta - 5:

1 rally lógico-físico, como parte de las actividades de celebración del aniversario del centro universitario 
del norte, a realizarse durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de rally lógico-físico, como parte de las actividades de celebración del aniversario del centro 
universitario del norte, a realizarse durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Planificación, organización y realización de un rally con pruebas de lógica y actividad física, para 
propiciar el trabajo en equipo y la convivencia entre los participantes.

Colaboradores - 5:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA

________________________________________

Meta - 6:

2 ediciones del boletín brújula carolina durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de ediciones del boletín brújula carolina durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificación, promoción, edición, reproducción y distribución de 2 ediciones del boletín Brújula 
Carolina; órgano de información del Centro Universitario del Norte.

Colaboradores - 6:

1.- JULIO ENRIQUE REYNOSA MEJIA

________________________________________
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Meta - 7:

1 actividad de gestión para ampliar la capacidad de funcionamiento del laboratorio de biotecnología de la 
carrera de agronomía del centro universitario del norte, a realizarse durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de actividad de gestión para ampliar la capacidad de funcionamiento del laboratorio de 
biotecnología de la carrera de agronomía del centro universitario del norte, a realizarse durante todo el 
año del 2019

Actividades - 7:

1.- 1.  Enviar solicitudes a diferentes entidades dentro y fuera de la USAC para obtener equipo y 
reactivos para ampliar la capacidad de trabajo del laboratorio de Biotecnología.
2.  Promover las actividades del Laboratorio como una opción tecnológica al servicio de la actividad 
agrícola en general.

Colaboradores - 7:

1.- LISBETH JOHANA PAREDES MATTA
2.- SANDRA ANABELLA TELLO COUTIÑO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904262

OBJETIVO

Fortalecer al  estudiante en su proceso enseñanza-aprendizaje, a travéz de conferencias en 
un  congreso  para actualizar sus conocimientos relacionados al campo médico- científico

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso con temas relacionados con el campo de la salud  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso con temas relacionados con el campo de la salud  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificacion de las actividades a partir del primer cuatrimestre 2019
2.- Plan  elaborado
agenda preliminar

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- LUIS MANUEL PEREIRA MELENDEZ
3.- CARMEN ELENA PELAEZ PINELO
4.- SANDRA MELISSA MEZA MORALES
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5.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904342

OBJETIVO

Sistematizar  las  investigaciones generadas en los distintos cursos que se imparten en la 
carrera de Médico y Cirujano para la  divulgación de los resultados obtenidos

________________________________________

Meta - 1:

80% sistematizadas las invesstigaciones generadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de sistematizadas las invesstigaciones generadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Plan de sistematizacion de las investigaciones generadas en el 2019
2.- Diseño de formato con los requerimientos necesarios en la sistematización de las investigaciones en 
el 2019

Colaboradores - 1:

1.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904343

OBJETIVO

Realizar gira educativa a centros de  atención en salud a pacientes  portadores de  VIH para la 
sensibilización de la importancia de la relación médico-paciente y el control de las emociones

________________________________________

Meta - 1:

90%  participación de  alumnos  de primer ingreso  en la gira educativa durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  participación de  alumnos  de primer ingreso  en la gira educativa durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización de comisiones 
1 Gira realizada para sensibilización de la importancia de la relación médico-paciente  y el control de las 
emociones con pacientes viviendo con VIH, durante el segundo cuatriimestre 2018

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904344

OBJETIVO

Brindar atención en salud a la población de la Región Norte,  por estudiantes de cuarto, quinto 
y sexto año de la carrera de Médico y Cirujano para mejorar las condiciones de vida de la 
población alcanzando salud y bienestar

________________________________________

Meta - 1:

90% rotaciones asignadas en cada nivel de atención de acuerdo a la estructura del ministerio de salud 
pública  y asistencia social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de rotaciones asignadas en cada nivel de atención de acuerdo a la estructura del ministerio 
de salud pública  y asistencia social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Planificacion de rotaciones de estudiantes por niveles de atención (área preventiva, hospitalaria).
2. Asignación de estudiantes en rotaciines del primer y segundo nivel de atenciòn
2.- monitoreo y seguiiento a los estudiantes que se encuentran realizando práctica supervisada

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

500 pacientes de la región norte, se les  brindo atención integral  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pacientes de la región norte, se les  brindo atención integral  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Informes mensuales de los pacientes vistos mensualmente durante el 2018

Colaboradores - 2:

1.- LUIS MANUEL PEREIRA MELENDEZ
2.- LUIS FERNANDO CASTELLANOS ALLEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904347

OBJETIVO

Desarrollar  actividades de promoción y prevención a grupos priorizados de la región norte  en 
base al perfil epidemiológico  para mejorar su estilo de vida

________________________________________

Meta - 1:

10 programas educativos con temas de estilos de vida saludable dirigidos a  grupos priorizados en 
salud  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas educativos con temas de estilos de vida saludable dirigidos a  grupos priorizados 
en salud  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación  en los cursos donde se realicen actividades de promocion  y prevención de la salud
2. Revisar los programas en base a prioridades de salud

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- JUANA MARTA HERNANDEZ CHIGUIL
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________________________________________

Meta - 2:

10 actividades educativas, desarrolladas por estudiantes en los diferentes cursos que contengan 
promoción y prevención durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades educativas, desarrolladas por estudiantes en los diferentes cursos que 
contengan promoción y prevención durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Informe de las actividades realizadas, firmadas `por los establecimientos educativos o servicios de 
salud

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.05 - INGENIERIA AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904562

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería de Gestión Ambiental Local del Centro Universitario del Norte facilita 
el proceso de inscripción de los estudiantes de primer ingreso para el ciclo 2019, con el objeto 
de incrementar el número de estudiantes que cursan ésta carrera promoviendo acciones que 
contribuyan al desarrollo del departamento, facilitando acceso a la educación superior de 
calidad

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes debidamente incritos en el ciclo lectivo 2019  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes debidamente incritos en el ciclo lectivo 2019  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción a traves de redes sociales.
Contacto personalizado por via telefónica y correo elecrónico.

Colaboradores - 1:

1.- NERY ALEJANDRO CHOCOOJ BARRIENTOS
2.- MARCOS RAFAEL FLORES DELGADO
3.- JULIO OSWALDO MÉNDEZ MORALES
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4.- JULIA ESPERANZA CABRERA HERRERA
5.- WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.05 - INGENIERIA AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904563

OBJETIVO

Participación de la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local en actividades de 
promoción dirigida a estudiantes de educación media   promoviendo la inscripción de 
estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de IGAL para el ciclo lectivo 2020 

________________________________________

Meta - 1:

75% conocimiento de metodologia de aprendizaje-enseñanza de los estudiantes de nuevo ingreso 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de conocimiento de metodologia de aprendizaje-enseñanza de los estudiantes de nuevo 
ingreso durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Someter a estudiantes de nuevo ingreso al ciclo lectivo 2019 a pruebas de evaluación de tipo de 
aprendizaje.
Analisis de resulatados obtenidos de la prueba de evalaución de aprendizaje.

Colaboradores - 1:

1.- NERY ALEJANDRO CHOCOOJ BARRIENTOS
2.- MARCOS RAFAEL FLORES DELGADO
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3.- JULIO OSWALDO MÉNDEZ MORALES
4.- JULIA ESPERANZA CABRERA HERRERA
5.- WALTER MAGARETH GONZALEZ VELIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ESTUARDO AC HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.08 - CARRERAS DE INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904386

OBJETIVO

Evaluar el material de apoyo preaparatorio en matemática para fortalecer el ingreso de 
alumnos para el ciclo 2020.   Es importante evaluar el material de apoyo en matemáticas para 
poder identificar focos de mejora y considerar su aplicación. 

________________________________________

Meta - 1:

4 unidades revisadas durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidades revisadas durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar las unidades 1 al 4 del material de apoyo preparatorio en matemática para fotalecer el 
ingreso de alumnos para el ciclo 2020. 

Colaboradores - 1:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- DANILO ESTUARDO AC HERRERA
3.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
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________________________________________

Meta - 2:

4 unidades revisadas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidades revisadas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar las unidades 5 al 8 del material de apoyo preparatorio en matemática para fotalecer el 
ingreso de alumnos para el ciclo 2020. 

Colaboradores - 2:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- DANILO ESTUARDO AC HERRERA
3.- MIGUEL ANTONIO CAAL AYALA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ESTUARDO AC HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.08 - CARRERAS DE INGENIERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904391

OBJETIVO

Sostener el ejercicio profesional supervisado de las carreras de ingeniería  para el 
fortalecimiento de insituciones publicas privadas

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes que optan por el programa de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que optan por el programa de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
Propedeutico
Supervisión
Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- MILTON HAROLDO RIVERA CHEN
2.- GUSTAVO ALEJANDRO GARCIA GUILLERMO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904579

OBJETIVO

Impartir 32 sesiones de clases dirigidas a estudiantes utilizando metodología participativa para 
lograr la adquisición de competencias a nivel superior 

________________________________________

Meta - 1:

32 sesiones de docencia donde el estudiantes sea quien, en base a su participación, cree conocimiento, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de docencia donde el estudiantes sea quien, en base a su participación, cree 
conocimiento, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de clases en base a metodología participativa.

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO HERIBERTO XOY REYES
2.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
3.- NELLY CAROLINA PAX CUCUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904585

OBJETIVO

Realizar la actividad de INFOCUNOR, mediante la elaboración de un Stand Informativo, con la 
planificación, preparación y ejecución de docentes y estudiantes del sexto ciclo, para 
promocionar con estudiantes del nivel medio y población en general la carrera de pedagogía. 

________________________________________

Meta - 1:

1 stand informativo que proporcione datos audiovisuales e impresos a estudiantes del nivel medio y 
población en general que aspiren a ingresar a la universidad esto se conseguirá durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de stand informativo que proporcione datos audiovisuales e impresos a estudiantes del nivel 
medio y población en general que aspiren a ingresar a la universidad esto se conseguirá durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de material audiovisual e impreso con la colaboración de estudiantes con experiencia 
dentro de la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- GERARDO  LOPEZ TECU
2.- MARLON ARTURO QUIROA GAMARRO
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3.- VERONICA JOSE KLUG AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904593

OBJETIVO

Llevar a cabo el segundo Congreso de Pedagogía, dirigido a estudiantes, egresados y 
personas interesadas en enriquecer sus conocimientos con información actualizada sobre 
educación y medio ambiente para compartir el conocimiento con generaciones futuras. 

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso de pedagogía con temas actualizados sobre educación y protección del medio ambiente, 
esto por ser una carrera enfocada a la educación ambiental durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso de pedagogía con temas actualizados sobre educación y protección del medio 
ambiente, esto por ser una carrera enfocada a la educación ambiental durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la participación de profesionales en educación, mediante la planificación adecuada del 
congreso. 

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ ANTONIO VÉLIZ CHEN
2.- JUAN GABRIEL CAL SURAM
3.- HARY ALEXANDER CHUN MOREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN GABRIEL CAL SURAM
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904595

OBJETIVO

Realizar la décima edición de la ecocarrera con ocho kilometros de competición  para utilizar el 
deporte como factor común que permita convivir, mejorar relaciones y sobre todo practicar 
deporte.  

________________________________________

Meta - 1:

1 competición deportiva con una distancia de 8 kilometros, con la participación de estudiantes, docentes 
y público en general  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de competición deportiva con una distancia de 8 kilometros, con la participación de estudiantes, 
docentes y público en general  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- La comisión organizadora del evento, implemente toda la logística necesaria para el éxito de la 
actividad deportiva. 

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ALEJO ALVARADO AX
2.- JOSÉ FERNANDO LÓPEZ HÉRCULES
3.- ADRIANA DEL ROSARIO SIERRA REQUENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERWIN ROBERTO CHOCOOJ VALDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904066

OBJETIVO

Se fortaleció el proceso de enseñanza aprendizaje en estudiantes del primer año al quinto año 
y asesoraron a los estudiantes con pensum cerrado (alumnos de bufete, epsum, tesistas). se 
logró el nivel académico deseado en los estudiantes y se reflejó en el desempeño de cada una 
de las fases de la carrera que los estudiantes alcanzaron, logrando calidad en el egresado.

________________________________________

Meta - 1:

830 estudiantes recibieron apoyo en los diferentes procesos de la carrera de derecho, estudiante en aula 
al rededor de 380 , practicantes de bufete 150, epsum 11, tesistas 300. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes recibieron apoyo en los diferentes procesos de la carrera de derecho, estudiante 
en aula al rededor de 380 , practicantes de bufete 150, epsum 11, tesistas 300. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento de los procesos por parte de los profesores en aula, asesores de bufete, epsum, 
comisión de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ALBERTO LEMUS MORALES
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2.- SUGEILY ANTONIETA PACAY MEDINA
3.- MARIO DE JESÚS ESTRADA IGLESIAS
4.- RICARDO ISAIAS CAAL CAAL

________________________________________

Meta - 2:

500 colaboracion de parte de todo el personal academico disponible durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de colaboracion de parte de todo el personal academico disponible durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- atención permanente en los horarios respectivos a cada una de las diferentes etapas de la carrera de 
derecho

Colaboradores - 2:

1.- GABRIELA ALEJANDRA DE MATA HERCULES
2.- AURA VIOLETA REY YALIBAT
3.- SERGIO ENRIQUE CHENAL GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904345

OBJETIVO

Realización de la convivencia de inicio de semestre de las carreras de administración de 
empresas y contaduría publica y auditoria dando fortalecimiento al crecimiento de las carreras 
del centro universitario del norte

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes en participación de convivencia de inicio de semestre de las carreras de administración 
de empresas y contaduría publica y auditoria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en participación de convivencia de inicio de semestre de las carreras de 
administración de empresas y contaduría publica y auditoria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Convivencia de inicio de semestre

Colaboradores - 1:

1.- ANNIE LIZBETH DUBON XITUMUL
2.- ERICK JERONIMO MILIAN SANTA CRUZ
3.- JULIO ARMANDO SAMAYOA SANTIAGO
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4.- MIGUEL ARNOLDO CHEN AC
5.- OLGA TATIANA MONTERROSO BRAHAM
6.- SELVIN WOTZBELLI CASTELLANOS REYES
7.- JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904346

OBJETIVO

Realización del seminario anual de economicas con participación de estudiantes de 
administración de empresas y contaduria publica y auditoria para el fortalecimiento de las 
carreras

________________________________________

Meta - 1:

200 participación de estudiantes en la realización de seminario anual de economicas cunor durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación de estudiantes en la realización de seminario anual de economicas cunor 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de seminario anual de económicas de las carreras de administración de empresas y 
contaduría publica y auditoria con la participación de estudiantes y profesionales invitados para el 
crecimiento académico del centro universitario del norte.

Colaboradores - 1:

1.- ANNIE LIZBETH DUBON XITUMUL
2.- ERICK JERONIMO MILIAN SANTA CRUZ
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3.- JULIO ARMANDO SAMAYOA SANTIAGO
4.- SELVIN WOTZBELLI CASTELLANOS REYES
5.- JOSÉ ALFONSO BARRIOS FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904327

OBJETIVO

Identificar, interpretar y aplicar los fundamentos teóricos, métodos, técnicas y procedimientos 
del que hacer del psicólogo en la intervención de la salud mental de la población a atender en 
los tres niveles de atención

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes en formación, participan en la experiencia de sensibilización y fomento del valor 
del servicio del psicologo durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes en formación, participan en la experiencia de sensibilización y fomento 
del valor del servicio del psicologo durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la planificación, ejecución, validar y supervisar las actividades de práctica de acuerdo a 
cada especialidad; curso propedéutico, diseño de instrumentos y unidades de práctica. 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
3.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
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4.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
5.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
6.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
7.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
8.- MARTA EUGENIA COY MACZ
9.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
10.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
11.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
12.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
13.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904328

OBJETIVO

La carrera de Psicología del Centro Universitario del Norte planifica en forma efectiva 36 
semanas de docencia directa para cumplir con los contenidos en las guías programáticas

________________________________________

Meta - 1:

100% facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje dentro y fuera del aula, las 36 semanas planificadas 
de docencia directa, durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje dentro y fuera del aula, las 36 semanas 
planificadas de docencia directa, durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y evaluar semanalmente los contenidos programáticos

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- JOSE LEONEL DE LEON ZAMBRANO
4.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
5.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
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6.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
7.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
8.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
9.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
10.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
11.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
12.- MARTA EUGENIA COY MACZ
13.- NANCY LISETH PEREIRA DUBÓN
14.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
15.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
16.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
17.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
18.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
19.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
20.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
21.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
22.- MARLENE ABIGAHIL CASTILLO MOESCHLER
23.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
24.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
25.- INGRID DRICELA RAX RODRIGUEZ
26.- BELIM AREMI IXCOTOYAC MONTEJO
27.- BETZY FERNANDA HEINEMANN DEL VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904329

OBJETIVO

Realizar un congreso con una jornada académica de una semana, dirigida a estudiantes y 
profesionales de las ciencias psicológicas y ciencias afines para la promoción y actualización 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

100% planificación, organización y ejecución de la cuarta jornada academica dirgida a estudiantes y 
profesionales de las ciencias psicologicas y ciencias afines durante todo el año 2019 durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planificación, organización y ejecución de la cuarta jornada academica dirgida a 
estudiantes y profesionales de las ciencias psicologicas y ciencias afines durante todo el año 2019 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar, coordinar y ejecutar cada una de las actividades del congreso con jornada 
académica, formación de directiva estudiantil, comisiones, apoyo docente y enlace con profesionales 
expertos 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
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2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- JOSE LEONEL DE LEON ZAMBRANO
4.- CLAUDIA PATRICIA CAAL CAAL
5.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
6.- MAGDA ELIZABETH TZUN JUCUB
7.- DORA MARIBEL ARCHILA LEAL
8.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
9.- NADYA MARIA MORALES MERIDA
10.- LOIDA ESPERANZA CACAO CHOCOOJ
11.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
12.- MARTA EUGENIA COY MACZ
13.- NANCY LISETH PEREIRA DUBÓN
14.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
15.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
16.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
17.- JOSE MARCOS DE LA CRUZ ARRIAZA
18.- MARTHA ALEJANDRINA GUTIERREZ GÓMEZ
19.- YANETH EDNA RUIZ VELIZ
20.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
21.- GLORIA ELIZABETH BOL COY
22.- MARLENE ABIGAHIL CASTILLO MOESCHLER
23.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
24.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
25.- BELIM AREMI IXCOTOYAC MONTEJO
26.- BETZY FERNANDA HEINEMANN DEL VALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904330

OBJETIVO

Coordinar, orientar y promover el desarrollo de la investigación y las opciones metodológicas 
dentro de las ciencias psicológicas,  que permitan ubicar adecuadamente la teoria que 
sustente la planificación y desarrollo de una investigación que propicie el analisis y explicacion 
de los fenomenos que la psicologia plantea en nuestro medio

________________________________________

Meta - 1:

100% un documento que permita ubicar adecuadamente la teoría que sustente la planificación y 
desarrollo de una investigación, elaborado y divulgado todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de un documento que permita ubicar adecuadamente la teoría que sustente la planificación y 
desarrollo de una investigación, elaborado y divulgado todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia teórico practica en los cinco cursos de la linea curricular metodológico investigativa de la 
carrera de psicología; ejercicios de investigaciones cortas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
2.- PEDRO ALEXANDER MORALES QUIM
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3.- INGRID DRICELA RAX RODRIGUEZ
4.- BELIM AREMI IXCOTOYAC MONTEJO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904331

OBJETIVO

Sistematizar el proceso de trabajos de graduación, que fortalezcan los procesos de: asesoria, 
revisión y revisión de redacción y estilo

________________________________________

Meta - 1:

100% facilitar los diferentes procesos de revisión en los trabajos de graduación de las carreras de: 
licenciatura y carreras técnicas de terapia del lenguaje y orientación vocacional y laboral durante todo el 
año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de facilitar los diferentes procesos de revisión en los trabajos de graduación de las carreras 
de: licenciatura y carreras técnicas de terapia del lenguaje y orientación vocacional y laboral durante 
todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar cursos propedéuticos dirigidos a personal docente y estudiantes en proceso de trabajos de 
graduación, diseño de formularios que faciliten los procesos de revisión.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
2.- NANCY LISETH PEREIRA DUBÓN
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3.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
4.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
5.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
6.- BELIM AREMI IXCOTOYAC MONTEJO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904332

OBJETIVO

Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación de los profesores de la 
carrera de psicologia, que estimulen la actualziación y promuevan el enriquecimiento de los 
procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

100% organizar, desarrollar y ejecutar 08 cursos de actualización profesional y docente durante todo el 
año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de organizar, desarrollar y ejecutar 08 cursos de actualización profesional y docente durante 
todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programa de formación continua y desarrollo docente de la carrera de psicología, charlas, talleres, 
conferencias, mesa redonda, congreso con una jornada académica.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- EDNA MARIBEL BUECHSEL REQUENA
3.- CYNTHIA LARISSA ZEA WELLMANN
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4.- INGRID LORENA CAAL HERNANDEZ
5.- MORIS ARMANDO MELÉNDEZ MÉRIDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904333

OBJETIVO

Realizar una convivencia entre profesionales de la ciencias psicológicas del departamento de 
Alta Verapaz, propiciando la interacción, la integración y cooperación entre profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

100% organizar el septimo encuentro de profesionales de la ciencias psicologicas del departamento de 
alta verapaz durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de organizar el septimo encuentro de profesionales de la ciencias psicologicas del 
departamento de alta verapaz durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y coordinar el séptimo encuentro de profesionales de las ciencias psicológicas 
del departamento de Alta Verapaz; conformación de comisiones, enlace con profesionales especializado, 
promoción y divulgación de la actividad. 

Colaboradores - 1:

1.- IRIS JOSEFINA OLIVARES BARRIENTOS
2.- MARIA ELIZABETH OLIVARES PINEDA
3.- CLAUDIA ODILLY CATALAN REYES
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4.- NANCY LISETH PEREIRA DUBÓN
5.- MARÍA MERCEDEZ JUÁREZ RICHTER
6.- CINDEY ZUCEY GONZÁLEZ QUIIX
7.- ELSPETH LILLIANA CAMPOS WELLMANN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905204

OBJETIVO

Desarrollar actividades de docencia directa para alcanzar los objetivos propuestos por la 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

640 períodos de docencia directa desarrollados 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de períodos de docencia directa desarrollados 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar la docencia directa correspondiente a la carga educativa  de la carrera de PEPBI  según 
planificación docente en cada semestre, basadas en el proyecto de carrera y dosificadas en  las Guías 
Programáticas  respectivas de cada curso. 

Colaboradores - 1:

1.- ISMAEL  TAHUICO TECU
2.- OTTO FRANCISCO SIERRA MACZ
3.- SHEILA BETSABÉ CABNAL PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905208

OBJETIVO

Promover la aplicación y creación de estrategias de enseñanza-aprendizaje innovadoras para 
desarrollar el pensamiento lógico en el estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes  participan en el festival de juego lógico matemático promovido por la carrera 
de pepbi durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes  participan en el festival de juego lógico matemático promovido por la 
carrera de pepbi durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y desarrollar el Festival de Juego Lógico Matemático durante el primer 
cuatrimestre del año 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201905215

OBJETIVO

Promover la carrera de PEPBI en el estand  o exposición de las  carreras universitarias que 
ofrece el CUNOR a la población  para promocionar y propiciar la continuación  de la formación 
del docente de primaria a nivel superior  dentro a la población estudiantil egresada del nivel 
medio.

________________________________________

Meta - 1:

100 de los estudiantes comprometidos con la planificación, organización y participación en las 
actividades previstas para promover la carrera de pepbi en el estand del cunor  durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de de los estudiantes comprometidos con la planificación, organización y participación en las 
actividades previstas para promover la carrera de pepbi en el estand del cunor  durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un plan de trabajo en el cual se plasmen   las actividades y recursos a utilizar  para cumplir 
con el objetivo de  diseñar y  montar el  estand promocional de la carrera de PEPBI  y ofertar  la opción 
de ingresar  a la misma. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201905216

OBJETIVO

Realizar la carrera denominada 7 K,  rubel chaj (entre pinos)  organizada por los estudiantes 
de PEPBI,  con la participación de estudiantes del nivel primario de las escuelas del sector 
oficial del área rural  para promover el deporte y la práctica de valores.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los  estudiantes de pepbi y   los  alumnos de las escuelas de primaria del área rural  del sector 
oficial  participan  activamente en la  carrera  denominada 7k rubel chaj  durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los  estudiantes de pepbi y   los  alumnos de las escuelas de primaria del área rural  
del sector oficial  participan  activamente en la  carrera  denominada 7k rubel chaj  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar,  planificar,   y desarrollar    la carrera  denominada 7K,   
2.- Promocionar la  participación en la carrera  7K   entre los estudiantes,  de PEPBI,    los estudiantes 
del nivel primario del sector oficial del área rural del  Sector Oficial y publico  en general para  que se 
inscriban en  la actividad deportiva.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905249

OBJETIVO

Aplicar los procedimientos de la  Evaluación  Oral y Escrita  establecidos en  el normativo de 
graduación    para promover a los  estudiantes  que  egresan de la segunda Cohorte de la  
Carrera de PEPBI   con el  propósito  de optar  al pregrado  académico  de Profesor de 
Educación  Primaria Biing�¶R��–çFW&7VÇGW al  

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera de pepbi del cunor graduados al aporbar 
las fases oral y escrita establecidas como requisitos para optar al grado academico establecido  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de la segunda cohorte de la carrera de pepbi del cunor graduados al 
aporbar las fases oral y escrita establecidas como requisitos para optar al grado academico establecido  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y calendarizar las fechas de evaluación de examen oral y escrito 
2.- Realizar las evaluaciones oral y escrita a los estuadiantes conforme temario y ternas asignadas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LIZETH DE LEON JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.15.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905252

OBJETIVO

Realizar el acto de graduación de los estudiantes que concluyen satisfactoriamente las fases 
del examen oral y escrito conforme a lo establecido en los normativos de la carrera Para optar 
al titulo universitario a nivel de pregrado que los acredita como profesores de educación 
primaria biling�¶R�–çFW&7VÇGW al.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de la segunda cohorte de la carrera optan al  titulo universitario  a  nivel de pregrado  
que los acredita como profesores de educación primaria biling�¶R�–çFW&7VÇGW al. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la segunda cohorte de la carrera optan al  titulo universitario  a  nivel de 
pregrado  que los acredita como profesores de educación primaria biling�¶R�–çFW&7VÇGW al. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y  realizar  acto de graduación  de estudiantes de la segunda cohorte de la carrera con la 
intervención de autoridades universitarias.

Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO ARTURO QUIROA ROLDAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALEJANDRO PANIAGUA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.08 - MAESTRIA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904319

OBJETIVO

Crear nuevos programas a nivel de postgrados en materia de Derecho principalmente con la 
introducción de un programa de Doctorado. Existe demanda de profesionales con el grado 
académico de maestrías interesados  en continuar sus estudios superiores y dentro del Centro 
no se cuenta con dichos programas.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto a nivel de doctorado en ciencias jurídicas y sociales dirigido a diferentes profesionales del 
área de alta y baja verapaz. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto a nivel de doctorado en ciencias jurídicas y sociales dirigido a diferentes 
profesionales del área de alta y baja verapaz. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un estudio de mercado utilizando como instrumento boleta de encuesta, trabajo de campo y 
análisis e interpretación de resultados 
2.- Diseñar y estructurar el proyecto curricular del doctorado apegado a las normas de SEP

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ALEJANDRO PANIAGUA HERRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.08 - MAESTRIA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904320

OBJETIVO

Lograr que los maestrantes de cohortes anteriores continúen su proceso de graduación, 
presentando su punto de tesis y de esta manera cumplir con los fines de las maestrías de este 
Centro  Universitario y ofrecer a la sociedad  profesionales egresados con estudios superiores

________________________________________

Meta - 1:

6 nuevos profesionales,  graduando a 3 maestrantes por semestre, con el propósito que dicha cantidad 
se logre aumentar. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevos profesionales,  graduando a 3 maestrantes por semestre, con el propósito que dicha 
cantidad se logre aumentar. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobación de puntos de tesis, asesorías, nombramientos de terna examinadora, evaluaciones y 
actos de graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.09 - MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904325

OBJETIVO

Realizar un foro para difundir investigaciones académicas de postgrado orientadas al 
desarrollo rural

________________________________________

Meta - 1:

1 foro con profesionales de maestría o doctorado donde expongan sus investigaciones de tesis 
orientadas al desarrollo rural durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de foro con profesionales de maestría o doctorado donde expongan sus investigaciones de tesis 
orientadas al desarrollo rural durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar conferencistas
2.- difundir el evento

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ARMANDO RUIZ CRUZ
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.09 - MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904326

OBJETIVO

Apoyar procesos de graduación de la maestría para la formación de nuevos profesionales de 
maestría en desarrollo rural

________________________________________

Meta - 1:

4 profesionales egresados de la maestría. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales egresados de la maestría. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobación de puntos de tesis, asignaciones de lectores, y asesores, procurar nombramientos de 
ternas evaluadoras para exámenes privados y para exámenes públicos

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EMILIO SOLARES MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.11 - MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN 
ANDRAG...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904530

OBJETIVO

Brindar asesoría a estudiantes con cierre de pensum para que puedan culminar la maestría

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de la segunda cohorte durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la segunda cohorte durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- asesoría para elaborar el prediseño de investigación con alumnos que cierran la segunda cohorte

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:
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6 estudiantes primera cohorte para asesoría de su informe final para efectos de graduación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes primera cohorte para asesoría de su informe final para efectos de graduación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesoría para elaboración del trabajo final de graduación

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS EMILIO SOLARES MARROQUIN
SUBPROGRAMA: 4.5.15.2.11 - MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN 
ANDRAG...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904532

OBJETIVO

Graduar a estudiantes que hayan cerrado pensum que puedan culminar y cerrar su maestria

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes que hayan cerrado pensum de la maestría en docencia universitaria con énfasis en 
andragogía durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que hayan cerrado pensum de la maestría en docencia universitaria con énfasis 
en andragogía durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Graduar a estudiantes con cierre de pensum

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Oriente con sus 41 años de funcionamiento, ha mejorado los
procesos cada año, mediante la aplicación de la planificación como una herramienta que le
permite orientar las funciones ordinarias de Docencia, Investigación, Extensión y
Administración, así como las funciones estratégicas que cada una de las carreras propone
para la toma de decisiones, promoviendo el desarrollo institucional.  

El PLAN ESTRATÉGICO de CUNORI 2019-2022, establece las metas, objetivos, políticas,
tendencias, desafíos, problemas y estrategias; de cada una de las funciones ordinarias antes
citadas. Dicho Plan, es producto del desarrollo de talleres, realizados con la participación de
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo del centro. Así también, de los
diferentes conversatorios promovidos, en los cuales se estableció la direccionalidad de cada
una de las funciones, habiendo participado los profesionales que se encuentran como
responsables de las diversas funciones en cada proyecto educativo, que el centro ofrece a la
población como educación superior en el nororiente del país.

Se presenta también, el PLAN OPERATIVO ANUAL, el cual está orientado en función de las
Políticas de la USAC: Políticas Generales, Política Ambiental, Política de Atención a las
Personas con Discapacidad, así como del Plan Estratégico PE USAC-2022.

Se reconoce la organización y coordinación que realizan los delegados que conforman la
Comisión de Delegados de Planificación –CODEPLA-, cuya tarea es promover e integrar la
planificación en cada una de sus carreras e instancias administrativas, estableciendo así el
aporte de cada una, en el cumplimiento de la misión y visión de CUNORI.

Mision: 

Somos un Centro Universitario comprometido con el desarrollo sustentable, que forma talento
humano profesional, por medio de la generación, aplicación y difusión del conocimiento para
mejorar la calidad de vida de los habitantes y contribuir a la solución de los problemas de la
naturaleza, el ambiente  y la sociedad. 
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Vision: 

Ser el Centro Universitario líder de la educación superior en el oriente de Guatemala, a través
de la formación de profesionales en diversas disciplinas científicas, tecnológicas, humanísticas
y ambientales, con principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo
integral de la sociedad. 

Tendencia: 

DOCENCIA
1. Los procesos de homologación y armonización 
2. Procesos de autoevaluación
3. Implementación del modelo educativo por competencias propuesto dentro del proyecto
Tunning latinoamericano y europeo.
4. Programas permanentes de profesionalización y actualización docente.
5. Inclusión del enfoque ambiental como eje transversal
6. Automatización de la información y  procesos para la toma de  decisiones
7. Programas para la formación integral del estudiante universitario.
8. Perfiles de egreso de estudiantes universitarios con dominio de un segundo idioma

INVESTIGACIÓN
1. Generar conocimiento, tecnología, re teorizar la actividad académica y contribuir a la
solución de los principales problemas de la naturaleza y la sociedad.

EXTENSIÓN
1. La USAC y la Contraloría General de Cuentas, solicitan periódicamente informes de las
actividades planificadas y ejecutadas.
2. La USAC quiere fortalecer la función de extensión universitaria de manera sistemática e 
integral.
3. Fortalecer la capacidad instalada y la sostenibilidad de las acciones del servicio de
extensión integrado
4. La USAC demanda el intercambio de conocimientos, la producción de bienes y prestación
de servicios, de acuerdo a las demandas de los diferentes sectores públicos y privados 

ADMINISTRACIÓN
1. Aumento de la oferta académica y de la población estudiantil. 
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2. Contar con una unidad de vinculación para la cooperación internacional.
3. Crecimiento de la población estudiantil.
4. Atención de personas con discapacidad.
5. Promoción de acciones institucionales para el cuidado del Medio Ambiente
6. Incremento de eventos protocolarios y académicos
7. Incremento en el índice de deserción y ausentismo del género femenino.
8. Demanda de competencias laborales en el personal administrativo.

Problema: 

DOCENCIA
1.1 Programas educativos no homologados ni armonizados 
2.1 Programas educativos no autoevaluados
3.1 Aplicación de metodologías de enseñanza-aprendizaje tradicionales.
4.1 La unidad no cuenta con un programa de profesionalización y actualización.
5.1 Algunas carreras no incluyen en su currícula de estudios el enfoque ambiental
6.1 La unidad no cuenta con un software actualizado para los registros académicos que
permitan estimar indicadores educativos.
7.1 Carencia de un programa de vida estudiantil para una  formación integral del estudiantado
8.1 Bajo nivel en el dominio de un segundo idioma por los estudiantes egresados de CUNORI

INVESTIGACIÓN
1.1 No se desarrolla la investigación de forma integrada y de carácter multidisciplinario.
1.2 Débil estructura organizacional para atender la función de investigación.
1.3 Escasez en los incentivos para promover la investigación en el Centro Universitario.
1.4 Escasa relación con instituciones que desarrollan investigación.

EXTENSIÓN
1.1 No existe una cultura de planificación integral y sistemática, ni de divulgación de las
actividades       de extensión realizadas por las carreras del CUNORI.
2.1 No existe un ente que coordine las actividades de extensión universitaria del CUNORI, lo
cual conlleva a realizar actividades de manera específica y particular por carrera,
dificultando la medición del impacto general. La USAC quiere fortalecer los programas de
inclusión en los temas de medio ambiente y discapacidad. Se tiene como etapa naciente, poca
conciencia de la comunidad universitaria. Falta de recurso financiero para la implementación de
una campaña de concientización.
2.2 Cada una de las carreras anualmente elaboran un informe de las actividades de extensión
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que realizan, sin embargo, falta recopilar más información y estructurar una caracterización
que     contenga además aspectos del servicio integrado la función de extensión.
2.3 El Programa EPSUM de USAC realiza intervenciones en el territorio vinculando su
accionar a algunas carreras, estas han sido gestiones de acuerdo al interés del liderazgo
de cada carrera. Sin embargo, actualmente se está fortaleciendo la comisión de extensión y es
necesario vincularse hacia la institucionalidad de CUNORI.
2.4 Los encargados de extensión de cada carrera apoyan de buena forma la operativización de
la función de extensión, sin embargo, es necesario fortalecer los conocimientos
considerando la integralidad del servicio.
2.5 Cada carrera realiza acciones de extensión de manera individual, lo cual invisibiliza la
función    hacia adentro y fuera de CUNORI.
2.6 La Comisión de extensión no cuenta con un normativo que permita unificar los
procedimientos    del trabajo de extensión de todas las carreras de CUNORI.
2.7 La mayoría de las carreras de CUNORI desarrollan actividades de extensión, sin embargo,
no      se divulgan y dan a conocer, invisibilizándose hacia adentro y fuera de CUNORI.
3.1 No se cuentan con los recursos necesarios para la ejecución de acciones de extensión,
que      fortalezcan la ampliación de la cobertura de servicios institucionales de la unidad 
académica.
4.1 No existen criterios unificados para la prestación de servicios. Cada carrera de acuerdo a
su capacidad facilita procesos de intercambio de conocimientos y prestación de servicios,
no teniéndose de manera permanente los recursos necesarios para cumplir las demandas.

ADMINISTRACIÓN
1.1. Recursos financieros insuficientes para la atención de necesidades relacionadas con
las      funciones de docencia, investigación, extensión y administración. 
1.2 Insuficiente espacio físico e infraestructura inadecuada para actividades de la unidad
académica (parqueo, salones, oficinas administrativas, laboratorios, área comercial, área
recreativa u otros). 
1.3. Estructura organizacional no responde a las necesidades y funciones del Centro. 
1.4 Algunos procesos administrativos y financieros no están descentralizados, provocando la
falta de agilización en trámites y el gasto de recursos (combustible, viáticos, entre otros); por
tener que viajar continuamente al campus central a realizarlos.  
2.1 No existe una unidad de vinculación que promueva la cooperación internacional. 
3.1 No existe un organismo que atienda la detección de problemas socio-económicos,
asuntos relacionados con orientación vocacional, salud, gestión de becas, y todos aquellos
servicios que      procuren el desarrollo integral del estudiante universitario. 
4.1 La infraestructura y el mobiliario y equipo no están adaptados para atender a personas
con      discapacidad.
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5.1 No se cuenta con el funcionamiento de una Comisión encargada de velar por el cuidado
del     medio ambiente dentro y fuera del centro universitario. 
6.1 El centro no cuenta con una Comisión de Protocolo, que atienda explícitamente los
eventos       protocolarios y académicos que se desarrollan.  
7.1 Estudiantes del género femenino abandonan sus estudios, por no contar con apoyo para
el cuidado de sus hijos mientras asisten a la universidad. Las trabajadoras del centro
también carecen de este tipo de apoyo, mientras cumplen con sus actividades laborales. 
8.1 Se carece de un Programa de Capacitación Permanente para el personal administrativo y
operativo, que asegure el buen desempeño laboral, así como el logro de objetivos y metas
institucionales.

Desafio: 

DOCENCIA
1.1.1 Continuar los procesos de homologación y armonización de los programas educativos.
2.1.1 Iniciar procesos de autoevaluación de los programas educativos
3.1.1 Que el profesor universitario se empodere del modelo educativo por competencias. 
4.1.1 Plantear e institucionalizar el programa de formación del profesor universitario.
5.1.1 Incorporar la temática ambiental en la currícula de estudios de la unidad académica
6.1.1 Diseñar y sistematizar el procesamiento de registros académicos
7.1.1 Implementar acciones de vida estudiantil para la formación integral.
8.1.1 Implementar en el currículo de cada carrera el aprendizaje de un segundo idioma.

INVESTIGACIÓN
1.1.1 Integrar, programar y sistematizar la investigación en el Centro Universitario de Oriente.
1.2.1 Consolidar el Instituto de Investigación del Centro.•
1.3.1 Estructurar un programa de incentivos para la  investigación en CUNORI.
1.4.1 Formar redes de instituciones que desarrollan investigación.

EXTENSIÓN
1.1.1 Consolidar el ente encargado de regir las acciones de extensión de CUNORI.
2.1.1 Planificar de forma integrada las actividades de extensión del CUNORI, incorporando las
políticas de medio ambiente y discapacidad.
2.2.1 Estructurar un documento de Caracterización de la Función de Extensión de CUNORI.
2.3.1 Facilitar un proceso para vincular el accionar del Programa EPSUM a la Comisión de
Extensión de CUNORI-USAC.
2.4.1 Implementar y operativizar un Programa de Formación y Capacitación de Extensión.
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2.5.1 Estructurar un Plan Integrado Anual de Extensión con participación de todas las carreras
de CUNORI
2.6.1 Diseñar, aprobar y operativizar el Manual de Normas y Procedimientos de la Comisión de 
extensión.
2.7.1 Divulgar las actividades de extensión de CUNORI.
2.7.2 Fortalecimiento de la Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria
3.1.1 Elaborar y ejecutar un plan de gestión de recursos 
4.1.1 Elaborar de manera participativa un Manual de Normas y Procedimientos que
direccionen la función integral de Extensión.
4.1.2 Desarrollar intercambios de conocimientos y prestación de servicios de manera integrada.

ADMINISTRACIÓN
1.1.1 Incrementar la adjudicación de recursos financieros para la unidad académica
1.2.1 Incrementar y mejorar los espacios físicos e infraestructura
1.3.1 Actualizar la  estructura organizacional en las funciones administrativas en la unidad 
académica.
1.4.1 Implementar el funcionamiento descentralizado de procesos administrativos (financieros,
recursos humanos y académicos) en el Centro Universitario de Oriente.
2.1.1 Implementar una unidad de vinculación para la cooperación internacional. 
3.1.1 Crear una unidad de Bienestar Estudiantil.
4.1.1 Análisis de factibilidad para la adecuación de infraestructura, mobiliario y equipo para
personas con discapacidad. 
5.1.1 Una Comisión de desarrollo ambiental funcionando, para la promoción de acciones 
institucionales
6.1.1 Comisión de Protocolo que atienda los múltiples eventos que se desarrollan en la unidad 
académica
7.1.1 Estudio de factibilidad para la implementación del proyecto de la Guardería Infantil.
8.1.1 Un Programa de Capacitación Permanente para el personal administrativo y operativo.

Politica: 

DOCENCIA
1. Formar profesionales con conocimientos científico-tecnológicos, sensibilidad socio-
ambiental, habilidades, destrezas y valores, que los faculte y habilite para desarrollarse con
eficiencia y responsabilidad en los diferentes roles, en el ejercicio de su profesión.

INVESTIGACIÓN
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1. Institucionalizar la investigación para generar y validar conocimientos y tecnología, vinculado
a sectores e instituciones, para promover el desarrollo regional y nacional.
2. Integrar a los investigadores del Centro Universitario de Oriente al modelo de investigación,
para el logro de las líneas de investigación.

EXTENSIÓN
1.Utilizar como guía en el proceso de extensión universitaria, las propuestas de la Dirección
General de Extensión Universitaria.
2. Institucionalizar la función de extensión universitaria del CUNORI.
3. Promover la cultura de planificación integrada, que facilite la rendición de cuentas y
divulgación de las diversas actividades de extensión realizadas por el CUNORI. 
4. Promover la integración de las diversas carreras de acuerdo a su competencia y recursos,
en proyectos, actividades y otras formas de realizar extensión.
5. Fortalecer los vínculos de la extensión con las funciones de docencia, investigación y 
administración.
6. Priorizar a los grupos con menor acceso a los satisfactores básicos, al momento de brindar
productos y servicios. 
7. Fomentar el desarrollo humano a través de actividades académicas, socio-culturales y
deportivas a nivel externo e interno.
8. Fomentar la inclusión dentro de las actividades de extensión considerando el medio
ambiente y discapacidad.
9. Fomentar el intercambio de conocimientos, información y prestación de servicios a través de
alianzas estratégicas y vínculos inter-institucionales.

ADMINISTRACIÓN
1. Ampliar el ámbito de acción a través de los procesos de gestión e internacionalización del
Centro Universitario de Oriente.
2. Institucionalizar el enfoque ambiental en la unidad académica de CUNORI.
3. Implementar programas de atención integral para personas con discapacidad y mejoras en
la infraestructura y servicios.

Estrategia: 

DOCENCIA
• Integrar una comisión de apoyo a los procesos de armonización y homologación por carrera.
• Coordinar con DIGED la asesoría y seguimiento a las carreras en las autoevaluaciones
• Proponer, socializar y desarrollar el modelo educativo por competencias.
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• Elaborar diagnóstico de necesidades de capacitación del profesor universitario.
• Elaborar plan de profesionalización docente.
• Ejecutar el programa de formación docente.
• Evaluar el programa de formación docente.
• Dar seguimiento a dicho programa.
• Revisar la currícula de estudios de las carreras para establecer si los mismos incluyen la
temática ambiental.
• Incluir en los pensa de estudios de las carreras la temática ambiental
• Dar seguimiento al desarrollo de la temática ambiental
• Verificar el cumplimiento de la inclusión del enfoque ambiental.
• Automatizar los procesos y registros de control académico
• Planificar acciones de vida estudiantil orientado a atender demandas de salud, orientación
vocacional, procesos de ingreso e inducción, rendimiento académico, cultura, deportes, becas,
intercambios, otros.
• Incorporar en el currículo de cada carrera el aprendizaje de un segundo idioma.

INVESTIGACIÓN
• Nombrar coordinador del Instituto de Investigación.
• Confirmar a los delegados de las comisiones de investigación de las carreras.
• Socializar el modelo del instituto de investigación a nivel interno de Centro Universitario de 
Oriente.
• Integrar las líneas de investigación de cada  una de las carreras del Centro Universitario de 
Oriente.
• Promover la formación de investigadores.
• Validar el modelo funcional u operativo del Instituto de Investigación.
• Formalizar la institucionalización del modelo funcional y operativo del Instituto por medio de 
Consejo
 Directivo.
• Integrar a los investigadores del centro al modelo de investigación.
• Socializar el Instituto de Investigación para legitimar la funcionalidad ante la comunidad 
universitaria.
• Identificar los mecanismos que motiven a los investigadores
• Gestionar recursos para promover incentivos para investigadores.
• Establecer contactos con instituciones que financien y desarrollen investigación.
• Mantener la comunicación de forma permanente con las instituciones de investigación.
• Establecer convenios y cartas de entendimiento con organizaciones interesadas en la
formación de redes.
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EXTENSIÓN
• Nombramiento de un profesional con funciones específicas, que coordine la unidad de
extensión de CUNORI.
• Nombramiento de los representantes de extensión de cada carrera, por el Consejo Directivo
de CUNORI. 
• Convocar a los representantes o delegados de extensión de cada carrera, para planificar las
actividades de extensión de la unidad académica.
• Elaborar un plan integrado urbano y rural de extensión universitaria.
• Creación de sistemas de gestión ambiental en cada carrera.
• Consolidar con recursos y personal capacitado el tema de discapacidad.
• Concientizar a los profesores y personal para atender casos de discapacidad.
• Seguimiento-evaluación que permitan sistematizar y socializar las experiencias del impacto
integral del servicio de extensión.
• Ampliar la información de extensión de cada carrera buscando elementos hacia la
integralidad del servicio.
• Socialización y actualización de la información a nivel de la comisión de extensión. 
• Acercamiento institucional entre Programa EPSUM y Comisión de Extensión de CUNORI.
• Determinar el alcance y resultados de la vinculación de manera participativa.
• Institucionalizar la vinculación entre EPSUM y Comisión de Extensión.
• Promover la gestión y búsqueda de recursos para fortalecer la función de extensión de
manera integral.
• Definir la demanda de temática sobre la integralidad del servicio de extensión.
• Búsqueda de alianzas y sinergias institucionales para operativizar el Programa de Formación
y Capacitación.
• Cada carrera elabora el Plan Anual de Extensión.
• A nivel de comisión de extensión de manera participativa se integra el Plan Anual.
• Seguimiento-evaluación que permitan sistematizar y socializar las experiencias del impacto
integral del servicio de extensión.
• La comisión de extensión determina pautas que debe contener el manual.
• Integración del manual y aprobación por Comisión de Extensión, Coordinación Académica y
Consejo Directivo de CUNORI.
• Utilizar los medios de comunicación internos y externos de la USAC y CUNORI, para la
divulgación y promoción de las acciones de extensión.
• Crear otros medios de comunicación internos y externos, para la divulgación y promoción de
las acciones de extensión.
• Definir un mecanismo para que a nivel de las diferentes carreras se traslade la información a
la Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria.
• Identificar sectores demandantes del servicio de extensión
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• Elaborar un inventario de entidades cooperantes nacionales e internacionales
• Establecer vínculos de relación para la cooperación interinstitucional (cartas de
entendimiento, convenios, alianzas)
• Desarrollar talleres con la participación de los delegados de extensión y Coordinadores de 
carrera.
• Gestionar la aprobación e implementación del Manual ante Consejo Directivo.

ADMINISTRACIÓN
• Gestionar ante las instancias correspondientes (internas y externas), la adjudicación de los
recursos que permitan cubrir las actividades realizadas a través de las funciones de docencia,
investigación, extensión y administración.
• Formular y gestionar proyectos de infraestructura que atiendan a las necesidades de la
unidad académica.
• Gestionar ante CSU que los recursos obtenidos en el servicio del parqueo sean
administrados por esta unidad académica.
• Análisis de puestos y funciones para mejorar las funciones administrativas.
• Gestionar ante autoridades universitarias correspondientes la ampliación de la estructura
organizacional que atienda las nuevas demandas.
• Gestionar la aprobación e implementación de una unidad administrativa-financiera que
descentralice los procesos jurídicos, de recursos humanos, presupuesto, auditoría y 
contabilidad.
• Nombrar un profesional que coordine la unidad de vinculación en el centro.
• Establecer convenios y/o cartas de cooperación internacional, que permitan a la unidad
académica, fortalecer las funciones de docencia, investigación, extensión y administración.
• Gestionar ante las instancias respectivas, la creación de una unidad de bienestar estudiantil,
que atienda el desarrollo  integral el desarrollo del estudiante universitario.
• Elaborar un estudio de factibilidad para la adecuación de infraestructura y mobiliario y equipo,
que atiendan las necesidades de las personas con discapacidad.
• Gestionar los recursos necesarios para implementar las mejoras propuestas en el estudio de 
factibilidad.
• Promover el funcionamiento de una Comisión de desarrollo ambiental, para impulsar
acciones institucionales dentro y fuera del centro universitario 
• Gestionar ante las instancias correspondientes, la creación de una Comisión de Protocolo,
que atienda los lineamientos 
• Promover la elaboración de un estudio de factibilidad para la implementación de un proyecto
de Guardería Infantil, en apoyo de estudiantes universitarias y madres trabajadoras.
• Gestionar recursos para la implementación del proyecto de Guardería Infantil.
• Promover la creación de un Programa de Capacitación Permanente, que desarrolle
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competencias laborales que aseguren el buen desempeño del personal administrativo y 
operativo.
• Gestionar recursos (financieros y humanos), para la implementación del Programa de
Capacitación Permanente para el personal administrativo y operativo.

Objetivo: 

DOCENCIA
1. Desarrollar un modelo educativo por competencias para mejorar la formación profesional de
los egresados.
2. Institucionalizar el sistema de profesionalización del recurso humano para mejorar las
competencias del personal docente, a través del programa de inducción, formación y
actualización permanente.
3. Promover los procesos de homologación y armonización para facilitar la movilidad
estudiantil, considerando la pertinencia de los perfiles de los programas académicos.
4. Promover los procesos de mejora continua de los programas académicos.
5. Promover la inclusión del enfoque ambiental en la currícula de estudios de las distintas 
carreras.
6. Promover la inclusión de la política de atención a las personas con discapacidad en la
currícula de estudios de las distintas carreras. 
7. Promover acciones para el desarrollo integral del estudiante en cada carrera.
8. Generar información de registro estadístico-académico de los estudiantes de CUNORI, para
la toma de decisiones.  
9. Implementar el aprendizaje de un segundo idioma como perfil de egreso estudiantil.
10. Promover el uso y aplicación de las Tecnologías del Aprendizaje y Comunicación (TAC), a
través de plataformas tecnológicas en el desarrollo de las actividades curriculares de los 
docentes.

INVESTIGACIÓN
1. Operativizar la función de investigación, a través del Instituto de Investigación de CUNORI,
mediante la articulación interna y vinculación con la sociedad, para la generación, validación y
difusión del conocimiento que contribuya a resolver la problemática regional.

EXTENSIÓN
1. Contribuir al desarrollo sustentable de la sociedad, promoviendo el aprendizaje integral y
continuo, a través de la vinculación de la extensión del Centro Universitario de Oriente, con la
realidad nacional. 
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ADMINISTRACIÓN
1. Consolidar el desarrollo de la estructura organizacional de la unidad académica en su
conjunto, para lograr la productividad en administración, docencia, investigación, extensión y 
servicios.
2. Proponer la revisión de puestos administrativos acordes a la categoría y funciones que se 
requieran.
3. Desarrollar procesos de internacionalización en el Centro Universitario de Oriente para
lograr convenios de cooperación.
4. Promover la descentralización de procesos administrativos (financieros, recursos humanos y
académicos) en el Centro Universitario de Oriente.
5. Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante acciones institucionales.
6. Gestionar recursos financieros para el desarrollo de las actividades de administración,
docencia, investigación, extensión y servicios.
7. Promover acciones para adecuar la infraestructura, mobiliario y equipo para la atención de
personas con discapacidad.

Meta: 

DOCENCIA
1. Un modelo educativo por competencias implementado en un 50% en las carreras de
CUNORI en el 2020.
2. Un sistema de profesionalización y actualización del profesor universitario de la unidad
académica implementado en el 2022.
3. El 40% de carreras de la unidad académica participando en procesos de homologación y
armonización en el 2022.
4. El 50% de las carreras participando en procesos de autoevaluación en el 2022.
5. El 100% de la currícula de estudios incluyen el enfoque ambiental en el 2020.
6. El 75% del personal docente de CUNORI sensibilizados en la Política de Atención a las
Personas con Discapacidad en el 2020. 
7. El 100% de las carreras promueven acciones para el desarrollo integral del estudiante en el 
2019.
8. Un programa de información estadística para la generación de indicadores educativos que
sustenten la toma de decisiones implementado en el  2019.
9. El 100% de las carreras incluyen un segundo idioma como perfil de egreso de los
estudiantes en el 2022.
10. El 50% de los docentes utilizando TAC para el desarrollo de sus actividades académicas
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en el 2020.

INVESTIGACIÓN
1. 100% de la estructura administrativa del Instituto de Investigación funcionando. Año 2019
2. El 70% de las carreras conocen y contribuyen a las líneas de investigación de CUNORI.
Años 2019-2020
3. El 70% de las agendas de investigación de cada carrera y programa del Centro, son
apoyadas en actividades de generación, integración y difusión. Años 2019-2020.  
4. 100% del Instituto de Investigación vinculado y socializado con los sectores demandantes de
innovación y desarrollo a nivel regional.  Años 2019-2020
5. 100% de recursos humanos, físicos y financieros, convenios y alianzas estratégicas,
gestionados para la ejecución de los procesos de investigación bajo la estructura del Instituto
de Investigación. Años 2019-2020.
6. 70% de los resultados de la investigación se publican por medios de difusión y mercadeo.
Años 2019-2020.

EXTENSIÓN
1. Un documento que contenga caracterizada la Función de Extensión de CUNORI. Año 2019
2. Una Comisión de Extensión de CUNORI funcionando y vinculada al Programa EPSUM y al
Consejo de Extensión de la USAC. Años 2019-2020
3. Un Programa de Formación y Capacitación de Extensión implementado considerando la
integralidad del servicio. Años 2019-2022
4. Un Plan de Gestión de Recursos implementado con cooperantes nacionales e
internacionales. Años 2019-2022
5. Un Modelo de Extensión Integrado Urbano y Rural, institucionalizado que incluya las
políticas de medio ambiente y de atención a personas con discapacidad. Año 2019
6. Un Plan Integrado Anual de Extensión con participación de todas las carreras de CUNORI.
Año 2019
7. Un Manual de Normas y Procedimientos de la Función de Extensión con enfoque Integral,
autorizado e implementado. Año 2019
8. El 70% de las carreras de CUNORI realizan intercambios de conocimientos y prestación de
servicios con diversos sectores, entidades y sociedad civil organizada. Años 2019-2022
9. 17 carreras de CUNORI divulgan las actividades de extensión a través de la Unidad de
Comunicación y Cultura Universitaria. Años 2019-2022
10. 17 carreras de CUNORI sistematizan experiencias del servicio integrado de extensión.
Años 2019-2022
11. 1 Memoria Anual de Labores de la Comisión de Extensión. Años 2019-2022
12. 1 Banco de información para elaborar proyectos multidisciplinarios de EPS de CUNORI
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para ofrecerlo a la cooperación internacional. Años 2019-2022

ADMINISTRACIÓN
1. 100% de recursos gestionados para el desarrollo de las actividades de administración,
docencia, investigación, extensión y servicios. Año 2022.
2. 1 Propuesta de la estructura organizativa reclasificada según las funciones del puesto,
ingresada a Recursos Humanos para su autorización. Año 2022.
3. 1 Unidad Administrativa – Financiera gestionada, que incluya las oficinas Jurídica, de
Recursos Humanos, Presupuesto, Auditoría y Contabilidad. Año 2019.
4. 1 Unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional dentro del Centro
Universitario de Oriente. Año 2019. 
5. 1 Unidad de Bienestar Estudiantil. Año 2020
6. 1 Estudio de factibilidad para la adecuación de infraestructura, mobiliario y equipo, para
personas con discapacidad. Año 2019
7. 1 Comisión de Desarrollo Ambiental funcionando para la promoción de acciones
institucionales. Año 2019
8. 1 Comisión de Protocolo para la atención de eventos protocolarios y académicos, nombrada
por Consejo Directivo. Año 2019.
9. 1 Estudio de factibilidad para la implementación del proyecto de la Guardería Infantil. Año 
2020.
10. 1 Programa de Capacitación Permanente para el personal administrativo y operativo. Año
2019
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902102

OBJETIVO

Se desarrollan las capacidades de creación audiovisual de la comunidad universitaria, del 
Centro Universitario de Oriente para prepararlos en la incorporación activa del mercado laboral 
o el emprendimiento cultural dentro de la industria audiovisual.

________________________________________

Meta - 1:

30 cinema u (proyección semanal de películas formativas)  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cinema u (proyección semanal de películas formativas)  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -•6VÆV66Ÿ6â�FR�Ö�FW ial
-•�&öÖö6Ÿ6à
-•�&ðyección
-”W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 festival de cortometrajes (décimo festival tito vacaro), durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de festival de cortometrajes (décimo festival tito vacaro), durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- -”`ormación
-•�&öGV66Ÿ6â�
-•�&öÖö6Ÿ6â�
-”V¦V7V6Ÿ6â�
-”W`aluación 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902103

OBJETIVO

Se fomentan las expresiones artísiticas de la juventud universitaria, por medio del Teatro para 
desarrollar sus competencias comunicativas y artísticas, a través de los procesos lúdicos que 
brinda el hacer teatro. 

________________________________________

Meta - 1:

1 festival de teatro universitario “v festival atrezo 2019” durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival de teatro universitario “v festival atrezo 2019” durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -•�&öÖö6Ÿ6à
-”V¦V7V6Ÿ6â�
-”W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902105

OBJETIVO

Se fomentan las expresiones artísiticas de la juventud universitaria, por medio del Canto para 
desarrollar sus capacidades de expresión y dominio escénico. 

________________________________________

Meta - 1:

1 coro cunori formado, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de coro cunori formado, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -•�&öÖö6Ÿ6â�
-”`ormación
-•�&ðyección 

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 festival de cantantes inter carreras cunori 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de festival de cantantes inter carreras cunori 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- -•�&öÖö6Ÿ6à
-”V¦V7V6Ÿ6à
-”W`aluación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902107

OBJETIVO

Se fomenta el desarrollo literario de la Comunidad Universitaria para desarrollar las 
capacidades de creación escrita y de análisis de la realidad nacional.  

________________________________________

Meta - 1:

1 festival de oratoria,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival de oratoria,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -”7&V�6Ÿ6à
-•�&öÖö6Ÿ6â�
-”V¦V7V6Ÿ6â�

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 establecimiento de editorial cunori, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de establecimiento de editorial cunori, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- -”–×�ÆVÖVçF�6Ÿ6à

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902108

OBJETIVO

Se fomenta la cultura universitaria y la identidad institucional para generar un sentimiento de 
pertenencia dentro de la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de identidad, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campaña de identidad, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -”6öæ6W�GV�Æ—¦�6Ÿ6à
-•&V�Æ—¦�6Ÿ6à
-”V¦V7V6Ÿ6à
-”W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902110

OBJETIVO

Se desarrolla una campaña de comunicación en pro de la fundación AYUVI para sensibilizar a 
la población estudiantil, sobre esta temática.  

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña de sensibilización, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campaña de sensibilización, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -”6öæ6W�GV�Æ—¦�6Ÿ6à
-•&V�Æ—¦�6Ÿ6à
-”V¦V7V6Ÿ6à
-”W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
3.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902113

OBJETIVO

Se fomenta la responsabilidad por el  cuidado del medio ambiente para generar una conciencia 
ambiental dentro de la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

1 campaña ambiental, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campaña ambiental, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -”6öæ6W�GV�Æ—¦�6Ÿ6à
-•&V�Æ—¦�6Ÿ6à
-”V¦V7V6Ÿ6à
-”W`aluación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901913

OBJETIVO

Se orienta e informan estudiantes graduandos y graduados de centro educativos públicos y 
privados del departamento de Chiquimula, sobre el proceso de ingreso  para  asignación de 
fecha de evaluación FASE I. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes graduandos de centros educativos públicos y privados de los once municipios del 
departamento de chiquimula, orientados e informados sobre el proceso de ingreso durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes graduandos de centros educativos públicos y privados de los once 
municipios del departamento de chiquimula, orientados e informados sobre el proceso de ingreso 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza la programación de visita a Instituciones Públicas y Privadas de los once municipios de 
Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901915

OBJETIVO

Se atienden e informan a personas interesadas en el proceso de ingreso para asignarse fecha 
de evaluaciòn.

________________________________________

Meta - 1:

100% personas atendidas e informadas sobre el proceso de ingreso a la universidad.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personas atendidas e informadas sobre el proceso de ingreso a la universidad.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención al público que consulta .

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901916

OBJETIVO

Se evalúan (Aplicación de pruebas Psicométricas, corresponde a Fase I) a estudiantes 
graduandos y graduados del departamento de Chiquimula para que conozca el nivel en que se 
ubican sus habilidades en las áreas lógica matemática, habilidad verbal y habilidad abstracta. 

________________________________________

Meta - 1:

1800 estudiantes graduandos y graduados evaluados del departamento de chiquimula durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduandos y graduados evaluados del departamento de chiquimula durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se calendarizó la atención de 65 grupos para evaluación en Fase I.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901917

OBJETIVO

Se entregan e interpretan resultados en FASE II,  para orientarar al  estudiante a elegir objetiva 
y asertivamente la carrera de su interés.

________________________________________

Meta - 1:

1600 resultados entregados e interpretados a graduandos y graduados en fase ii durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de resultados entregados e interpretados a graduandos y graduados en fase ii durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programó la realización de atención a 65 grupos de fase II.

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902900

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de contratación, formación y capacitación del talento humano para 
consolidar una cultura organizacional con un enfoque de mejora continua, en el subprograma 
dirección-servicios, administración docencia y docencia productiva.

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas administrativas en apoyo específico a carreras durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plazas administrativas en apoyo específico a carreras durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

12 plazas asignadas a administración durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de plazas asignadas a administración durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

18 plazas docentes, cubiertas en el tiempo necesario durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de plazas docentes, cubiertas en el tiempo necesario durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Puntos de Consejo Directivo de nombramiento

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902909

OBJETIVO

Se fortalecen  los procesos administrativos y financieros para las mejoras en el subprograma 
dirección-servicios, administración docencia y docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

100% de las instalaciones con mantenimiento y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las instalaciones con mantenimiento y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza de las instalaciones
2.- Darle mantenimiento a los servicios sanitarios
3.- Limpieza de salones y auditorios

Colaboradores - 1:

1.- SAYDA YULISSA MOSCOSO MOSCOSO
2.- LESLI KAROLA LEON LOBOS
3.- BEATRIZ  DIAZ RAMIREZ
4.- RUDY JOSE MARTINEZ NONES
5.- JUANA MARIA CRUZ MORALES
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6.- CONRADO ISAAC CETINO CETINO
7.- MARIO ROLANDO SOTO CETINO
8.- ABRAHAM  CRUZ MORALES
9.- LORENA ARACELY CIRAMAGUA VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% servicios básicos atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de servicios básicos atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Darle mantenimiento a los sistemas de energía eléctrica
2.- Darle mantenimiento al servicio de internet
3.- Darle mantenimiento a los servicio de agua y drenajes
4.- Darle mantenimiento al servicio de reciclaje de basura

Colaboradores - 2:

1.- ELDER VINICIO HUELCHES DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

1 almacén de proveeduría  actualizado y abastecido durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de almacén de proveeduría  actualizado y abastecido durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Registro, abastecimiento, controles e Inventario
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Colaboradores - 3:

1.- LISANDRO  GONZALEZ SOSA

________________________________________

Meta - 4:

100% mantenimiento de flotilla de vehículos en buen estado durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de mantenimiento de flotilla de vehículos en buen estado durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Mantener un registro eficaz del mantenimiento, uso y  estado de los vehículos

Colaboradores - 4:

1.- GERARDO EMILIO OLIVARES SALGUERO

________________________________________

Meta - 5:

100% sistema de seguridad funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de sistema de seguridad funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Mantenimiento de cámaras de seguridad y sistema de control

Colaboradores - 5:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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________________________________________

Meta - 6:

1 campus virtual en funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de campus virtual en funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Actualización continua de campus virtual

Colaboradores - 6:

1.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ

________________________________________

Meta - 7:

12 actualizaciones de página web del cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de actualizaciones de página web del cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Actualización constante de la página Web

Colaboradores - 7:

1.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902935

OBJETIVO

Se coordina, evalúa  para el seguimiento a las actividades, proyectos y programas 
institucionales, para contribuir al desarrollo del centro.

________________________________________

Meta - 1:

30 reuniones del consejo directivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones del consejo directivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar informes, realizar convocatoria, realizar reuniones y dar seguimiento a puntos discutidos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 2:
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12 reuniones con personal de cada carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con personal de cada carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- convocatoria y manejo de agenda de reuniones con personal de carreras

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

Meta - 3:

8 reuniones con el coordinador académico y asistente administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones con el coordinador académico y asistente administrativo durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- convocatoria y manejo de la agenda de reuniones

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- ELDER VINICIO HUELCHES DUARTE

________________________________________

Meta - 4:

2 reuniones con todo el personal durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 4:

Numero de reuniones con todo el personal durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Reunión en inicio de cada semestre

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902939

OBJETIVO

Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante acciones institucionales en el Centro 
Universitario de Oriente para la sostenibilidad del centro

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de desarrollo ambiental implementada para la sostenibilidad del cunori durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de desarrollo ambiental implementada para la sostenibilidad del cunori durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar actividades de la política ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902941

OBJETIVO

Optimizar el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo para las personas con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de factibilidad para la adecuación de infraestructura y mobiliario equipo para personas con 
discapacidad. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de factibilidad para la adecuación de infraestructura y mobiliario equipo para 
personas con discapacidad. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de términos de referencia para el estudio

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902943

OBJETIVO

Se desarrollan procesos de internacionalización en el Centro Universitario de Oriente para 
lograr convenios de cooperación

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de unidad de vinculación implementada para la cooperación internacional durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con entidades nacionales e internacionales

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902947

OBJETIVO

Se participa activamente en instancias para la toma de decisiones que intervienen en el 
desarrollo económico social y político a nivel local y nacional Para Incrementar y mejorar las 
actividades de extensión y proyección social de CUNORI.

________________________________________

Meta - 1:

80% de participación activa en reuniones convocadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación activa en reuniones convocadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación activa con voz y voto  en reuniones de CODEDE

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________

6365



Meta - 2:

100% de convenios y cartas de entendimiento suscritas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de convenios y cartas de entendimiento suscritas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ejecución de convenios y cartas de entendimiento interinstitucionales para el fortalecimiento de las 
actividades sociales

Colaboradores - 2:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

1 red de trabajo con organizaciones no gubernamentales y/o que promuevan el desarrollo local. durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de red de trabajo con organizaciones no gubernamentales y/o que promuevan el desarrollo 
local. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización de eventos que promocionen el desarrollo local

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201902952

OBJETIVO

Se promueve  la participación de CUNORI en el desarrollo económico local,  para la incidencia 
en el fortalecimiento de grupos gestores y emprendedurías

________________________________________

Meta - 1:

1 representante ante instancias que promueven el desarrollo local durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de representante ante instancias que promueven el desarrollo local durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación directa en las actividades de la mesa de desarrollo local

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON

________________________________________
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Meta - 2:

35 estudiantes participando en  actividades en pro del desarrollo local durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participando en  actividades en pro del desarrollo local durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Fomentar dentro del ámbito estudiantil, el apoyo a las organizaciones de desarrollo local

Colaboradores - 2:

1.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.5 - Reorganizacion de la Division Bienestar Estudiantil Universita...
NO. FORMULACION: 201902953

OBJETIVO

Se implementan programas para atención estudiantil integral y para personas con 
discapacidad y mejoras en la infraestructura y servicios  para la atención de la comunidad 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de bienestar estudiantil implementada para la atención de la comunidad universitaria durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidad de bienestar estudiantil implementada para la atención de la comunidad universitaria 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902955

OBJETIVO

Se promueve la descentralización de procesos administrativos ( financieros, humanos y 
académicos ) para la agilidad de los procedimientos administrativos de la unidad academica.

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad administrativa – financiera gestionada. ( incluya juridico, recursos humanos, presupuesto, 
auditoria y contabilidad.) durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidad administrativa – financiera gestionada. ( incluya juridico, recursos humanos, 
presupuesto, auditoria y contabilidad.) durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de recursos y Elaboración de nombramientos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902958

OBJETIVO

Se implementa, coordina y fortalece el desarrollo de la investigación institucional para el 
estudio permanente de los problemas nacionales.

________________________________________

Meta - 1:

1 instituto de investigación implementado durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituto de investigación implementado durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración del instituto de investigación con el personal de cada carrera

Colaboradores - 1:

1.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201902959

OBJETIVO

Se capacita el personal administrativo para mejorar sus capacidades y conocimientos 
administrativos

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de inducción y capacitación permanente para personal administrativo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de inducción y capacitación permanente para personal administrativo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902961

OBJETIVO

Se implementa y coordina la comisión de extensión para la proyección universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de extensión implementada para la proyección universitaria durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de extensión implementada para la proyección universitaria durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar actividades de extensión la USAC

Colaboradores - 1:

1.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902964

OBJETIVO

Se implementa y fortalece una comisión de protocolo para la atención de actividades de 
protocolo del centro univetario de oriente

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de protocolo implementada para la atención de eventos protocolarios y académicos durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de protocolo implementada para la atención de eventos protocolarios y académicos 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar actividades de protocolo en eventos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901806

OBJETIVO

Se realizan los cálculos financieros referente a gastos administrativos y de docencia, así como 
programación de plazas docentes y administrativas, para fortalecer los diferentes 
subprogramas.

________________________________________

Meta - 1:

7 transferencias ordinarias, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de transferencias ordinarias, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis financiero para ingresar al SIIF
2.- Ingreso de información al SIIF

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901807

OBJETIVO

Se provee de los recursos financieros, para gastos emergentes y pagos renglón 031  

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para cubrir gastos emergentes, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones para cubrir gastos emergentes, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestiones para cubrir gastos emergentes, a las unidades correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:
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16 planillas para pagos del renglon 031, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de planillas para pagos del renglon 031, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión de recursos para pagos de planillas. 

Colaboradores - 2:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201901812

OBJETIVO

Se realizan el anteproyecto anual, para ejecutar con eficiencia y eficacia, las actividades de 
docencia, investigación, extensión y administrativas. 

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto anual de presupuesto, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto anual de presupuesto, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de gastos, para cubrir actividades de docencia, investigación extensión y administrativas

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
7.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6378



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901813

OBJETIVO

Se elaboran  nombramientos docentes y administrativos de la unidad académica, para 
regularizar los procesos de contratación del personal. 

________________________________________

Meta - 1:

100% nombramientos de personal administrativo y docente elaborados, durante todo el año durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de nombramientos de personal administrativo y docente elaborados, durante todo el año 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir expedientes del personal docente y administrativo.
2.- Se traslada a Consejo Directivo y Dirección para la aprobación correspondiente.
3.- Elaboración de contratos en el sistema SIIF Nóminas

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU

6379



4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6380



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901820

OBJETIVO

Se elaboran complementos en los subprogramas, que lo requieran, para regularizar pagos 
mensuales a personal administrativos y docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% complementos elaborados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de complementos elaborados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de nóminas normales, para la elaboración de complementos cuando corresponda. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6381



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901823

OBJETIVO

Se realizan complementos extraordinarios del personal docente y administrativo, para 
regularizar pagos imprevistos, por suspensiones ante el IGSS.

________________________________________

Meta - 1:

100% trámites de complementos extraordinarios gestionados, para atender casos imprevistos de 
suspensión por enfermedad, accidentes o maternidad, ante el igss durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trámites de complementos extraordinarios gestionados, para atender casos imprevistos de 
suspensión por enfermedad, accidentes o maternidad, ante el igss durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el proceso de pago de suspensiones: ingreso al sistema y trámite del complemento de pago.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA

6382



6.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6383



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201901824

OBJETIVO

Se promueve la planificación del gasto de baja cuantía, para optimizar los recursos de la 
unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan anual de compras de la unidad academica, elaborado durante durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan anual de compras de la unidad academica, elaborado durante durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de programaciones de cada subprograma.
2.- Aprobación de las programaciones presentadas.
3.- Ingreso al sistema del SIIF Procesos de Compras

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 

6384



5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
6.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
7.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6385



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901825

OBJETIVO

Se moderniza el proceso de pago de salarios, a través del acreditamiento bancario para el 
personal administrativo y docente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de acreditaciones de pagos de salarios reealizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de acreditaciones de pagos de salarios reealizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestiones para el acreditamiento bancario del salario del personal docente y administrativo

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
5.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO

6386



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901826

OBJETIVO

Se concilia el saldo de bancos con el libro auxiliar, para verificar los saldos de montos 
asignados.

________________________________________

Meta - 1:

36 conciliaciones bancarias, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registrar los ingresos y egresos al control auxiliar, régimen ordinario, documento pendiente y 
docencia productiva

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6387



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901827

OBJETIVO

Se realizan solicitudes de Compra, para abastecer la unidad de suministros de bienes y/o 
servicios 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de compras gestionadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de compras gestionadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el expediente.
2.- Certificar la disponibilidad.
3.- Se graba en el https://siif.usac.edu.gt/sic/faces/app/procesodecompra

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- MARITZA  MIRANDA CALDERON
3.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6388



6.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6389



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901828

OBJETIVO

Se procesan ordenes de compra de suministro mayores de Q10,001.00 , para atender los 
requerimientos de cada subprograma. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de procesos de compras atendidos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de procesos de compras atendidos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir y revisar el expediente.
2.- Ingreso al sistema de compras https://siif.usac.edu.gt/sic/faces/app/procesodecompra
3.- Realizar la compra,
4.- Liquidar la compra

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6390



5.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6391



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901829

OBJETIVO

Se procesan las  Solicitudes de viáticos, gastos conexos y liquidación de los mismos, para 
traslado de personal docente y administrativo, a las comisiones oficiales asignadas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de viaticos, gastos conexos y liquidaciones atendidas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de viaticos, gastos conexos y liquidaciones atendidas, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Llenar el formulario de solicitud para la autorización y emisión del Acuerdo de Dirección. 
2.- Traslado a Tesorería para el trámite respectivo.
3.- Gestiones para la emisión del cheque y liquidación

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6392



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901830

OBJETIVO

Se elabora solicitudes de combustible, para traslado del personal docente y administrativo, a 
comisiones oficiales asignadas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de combustibles tramitadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de combustibles tramitadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llenar el formulario de solicitud.
2.- Gestión de la autorización para emisión del Acuerdo correspondiente.
3.- Ingreso al SIIF compras.
4.- Emisión de cheque.
5.- Liquidación del gasto.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6393



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901831

OBJETIVO

Se realizan liquidaciones de Fondo Fijo, para adquisiciones de bienes y/o servicios de baja 
cuantía

________________________________________

Meta - 1:

100% de liquidaciones de fondo fijo elaborados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de liquidaciones de fondo fijo elaborados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepcionar los expedientes de compras.
2.- Ingresar expedientes al sistemas.
3.- Traslado Auditoria para la liquidación correspondiente. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6394



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901890

OBJETIVO

Se elaboran certificados electrónicos del IGSS, para atender gestiones del  personal docente y 
administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración de certificados ante el igss, para atender gestiones del personal docente y 
administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración de certificados ante el igss, para atender gestiones del personal docente y 
administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de certificados IGSS, a solicitud del personal interesado. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA

6395



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901891

OBJETIVO

Se elaboran constancias de ingresos al personal docente y administrativo, para realizar 
trámites personales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de constancias elaboradas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de constancias elaboradas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de constancias al personal docente y administrativo

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA

6396



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901892

OBJETIVO

Se realizan gestiones al personal docente, para el otorgamiento de las titularidades 
correspondiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de gestiones de adjudicación de titularidades, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de gestiones de adjudicación de titularidades, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis de la información del docente, para la gestión correspondiente. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6397



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901893

OBJETIVO

Se realizan cotizaciones extraordinarias de bienes y/o servicios, en función de las necesidades 
detectadas, para optimizar los recursos disponibles.

________________________________________

Meta - 1:

2 bases de cotización extraordinaria de bienes y/o servicios, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de bases de cotización extraordinaria de bienes y/o servicios, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir las características de los bienes y/o servicios requeridos.
2.- Gestionar ante las unidades correspondientes la disponibilidad presupuestaria. 

Colaboradores - 1:

1.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
2.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6398



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901894

OBJETIVO

Se perciben ingresos ordinarios de usuarios de la unidad académica (parqueo, actas de 
graduación, constancias de cursos, granja, vivivero y otros), para asignarlos a las partidas 
presupuestarias correspondientes

________________________________________

Meta - 1:

100% de ingresos ordinarios percibidos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ingresos ordinarios percibidos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de ingresos ordinarios a través de tesorería.
2.- Liquidación de ingresos percibidos.

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA  MIRANDA CALDERON
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
4.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6399



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901895

OBJETIVO

Se elaboran relaciones laborares por semestre, para promoción de docentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% de relaciones labores a solicitud de la oficina de comeval, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de relaciones labores a solicitud de la oficina de comeval, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de oficio de oficina de COMEVAL.
2.- Elaboración de relaciones laborales solicitadas.

Colaboradores - 1:

6400



1.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6401



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901896

OBJETIVO

Se elaboran cheques de planilleros, para pago mensual y prestaciones

________________________________________

Meta - 1:

100% se elaboran cheques de planilleros para pago mensual y prestaciones, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se elaboran cheques de planilleros para pago mensual y prestaciones, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar nomina de planilleros y realizar cálculos para determinar montos exactos a solicitar.
2.- Envió de solicitud de documentos pendiente a presupuesto, auditoria y contabilidad para asignación 
de fondos.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

6402



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901897

OBJETIVO

Se elaboran exención IVA en el portal de la SAT, para completar expedientes de compras

________________________________________

Meta - 1:

100% de exención iva de compras realizadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de exención iva de compras realizadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes de compras.
2.- Elaboración de Exención IVA

Colaboradores - 1:

1.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6403



Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901898

OBJETIVO

Se elaboran licencias por permisos, asuntos académicos y personales,
 para justificar ausencias y sanciones al personal del  Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de licencias solicitadas al personal del centro, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de licencias solicitadas al personal del centro, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de acuerdos de Dirección o Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
5.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901899

OBJETIVO

Revisión de nómina normal, prestaciones y otros  pagos, para evitar duplicidad al personal del 
Centro 

________________________________________

Meta - 1:

100% de revisión de nomina normal, prestaciones y otros pagos, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de revisión de nomina normal, prestaciones y otros pagos, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender fechas de circulares de Recursos Humanos de aprobación de nominas respectivas. 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- MANUEL ANTONIO ORELLANA ARBIZU
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- TELMA ESPERANZA MIRANDA MEJIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901900

OBJETIVO

Se liquidan nóminas normales, complementos, y nóminas de becados, para descargar montos 
en la ejecución presupuestal.

________________________________________

Meta - 1:

100% de nominas normales, complementos y nominas de becados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de nominas normales, complementos y nominas de becados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Completar voucher, anulaciones para ingresos al SIFF Compras

Colaboradores - 1:

1.- MARITZA  MIRANDA CALDERON
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
3.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CESAR AUGUSTO GUZMAN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901901

OBJETIVO

Se reciben, analizan y conforman expedientes,  para compras en todos los subprogramas

________________________________________

Meta - 1:

100% de expedientes de compras, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de expedientes de compras, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se verifica la disponibilidad.
2.- Se emiten cheques para pago proveedores.
3.- Se solicitan firmas en los cheques.
4.- Se paga a proveedores.
5.- Se emite exención IVA
6.- Ingreso del bien y/o servicio almacén o libro de inventario.
7.- Scanear y publicar en Guatecompras.
8.- Ingreso al SIIFF compras 

Colaboradores - 1:

1.- ANA JUDITH CIRAMAGUA VELASQUEZ
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2.- CESIA ROSANA GALVEZ GUTIERREZ
3.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
4.- LEANDRO ESTUARDO JARQUIN CASTRO
5.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
6.- DEYSI VERONICA ARBIZU FIGUEROA

6408



Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901840

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación realiza todas las acciones que demande su integración al 
Sistema de Planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y mantiene 
relaciones de cooperación con la Coordinadora General de Planificación y con otras 
coordinadoras de planificación, tanto dentro como fuera de la Universidad,  para fortalecer la 
planificación universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el consejo general de 
planificación de la usac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el consejo general 
de planificación de la usac, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a Reuniones  del Consejo General de Planificación de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901841

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve eventos  para socializar  y mejorar el proceso de 
planificación en la unidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de talleres.
2.- Convocatoria a invitados al taller.
3.- Elaboración insumos a utilizar en talleres.                     
4.- Desarrollo de talleres. 

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________
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Meta - 2:

100% de delegados de planificación y coordinadores de carreras, capacitados en planificación; durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de delegados de planificación y coordinadores de carreras, capacitados en planificación; 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria a delegados de planificación y coordinadores de carreras.
2.- Desarrollo de talleres.

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901842

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación socializa el POA Institucional 2020 en las carreras  e 
instancias administrativas, para fortalecer los procesos de planificación universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% instancias informadas y socializadas en poa 2020, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de instancias informadas y socializadas en poa 2020, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Integrar POA institucional 2020.
2.- Reproducir 25 libros del POA institucional 2020.
3.- Reuniones de socialización del POA 2020.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________
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Meta - 2:

1 documento editado del plan estratégico 2022 y plan operativo anual 2020  de cunori, durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de documento editado del plan estratégico 2022 y plan operativo anual 2020  de cunori, durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Integrar POA institucional 2020.
2.- Editar documentos del POA 2020 y Marco Estratégico de la unidad académica
3.- Reproducir 25 libros del POA institucional 2020.

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901843

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve iniciativas de gestión, evaluación y seguimiento en 
CUNORI,  para  integrar las funciones, en cada uno de los proyectos educativos e instancias 
que tienen asignación de recursos financieros para su funcionamiento. 

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de delegados de planificación codepla-cunori funcionando, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de delegados de planificación codepla-cunori funcionando, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento y evaluación del POA 2019 y elaboración del POA 2020.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________
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Meta - 2:

5 reuniones con delegados de planificación, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con delegados de planificación, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatorias a reuniones.
2.-  Preparación de agendas e insumos para compartir en dichas reuniones. 

Colaboradores - 2:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901844

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación socializa, revisa y evalúa el Marco Estratégico de la unidad 
académica, para fortalecer y retroalimentar la planificación estratégica institucional.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con las comisiones de docencia, investigación, extensión y administración del centro, 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con las comisiones de docencia, investigación, extensión y administración del 
centro, durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de reuniones. 
2.- Elaboración y entrega de convocatorias.
3.- Elaboración de insumos a utilizar en las reuniones.
4.- Desarrollo de reuniones.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901845

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación asesora a los órganos directivos en materia de planificación 
universitaria, e informa sobre la gestión de la misma, para fortalecer los procesos de 
planificación institucional.  

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones anuales con los miembros del consejo directivo de cunori, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones anuales con los miembros del consejo directivo de cunori, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en el punto segundo de las 3 reuniones ordinarias del Consejo Directivo; en 
los meses de febrero, julio y noviembre.  Según se acordó en el Acta 05-2011

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901847

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación dirige y coordina, para la formulación, revisión e integración 
del Plan Estratégico y POA Institucional 2020 de las carreras e instancias administrativas de 
CUNORI.  

________________________________________

Meta - 1:

27 poa’s  2020 formulados por la comisión de planificación de cunori, para presentar ante la 
coordinadora general de planificación de la usac, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de poa’s  2020 formulados por la comisión de planificación de cunori, para presentar ante la 
coordinadora general de planificación de la usac, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de carreras e instancias administrativas, para la formulación del POA 2020. 
2.- Asesoría para la formulación de POA’s 2020 a carreras e instancias administrativas.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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4.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
5.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
6.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
16.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
17.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
18.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
19.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
20.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
21.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
22.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
23.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA

________________________________________

Meta - 2:

27 poa’s  2020 revisados y validados por la profesional de planificación de cunori, para presentar ante la 
coordinadora general de planificación, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de poa’s  2020 revisados y validados por la profesional de planificación de cunori, para 
presentar ante la coordinadora general de planificación, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de POA’s 2020.
2.- Validación de POAs 2020.

Colaboradores - 2:
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1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 3:

1 poa institucional 2020 integrado, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de poa institucional 2020 integrado, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Integración y edición del POA Institucional 2020.

Colaboradores - 3:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901852

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve entregas de informes y evaluaciones 
cuatrimestrales en línea, para informar sobre la ejecución, gestión y administración de cada 
carrera e instancia administrativa. 

________________________________________

Meta - 1:

2 informes semestrales de ejecución por carrera e instancia administrativa, durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes semestrales de ejecución por carrera e instancia administrativa, durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar circulares de requisición de información al inicio de cada nuevo semestre.
2.- Elaboración y entrega de informes por carrera e instancia.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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4.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
5.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
6.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
16.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
17.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
18.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
19.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
20.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
21.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA

________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones cuatrimestrales por carrera e instancia, ingresadas al sistema de planificación de la usac, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales por carrera e instancia, ingresadas al sistema de planificación 
de la usac, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ingresar al sistema de planificación de la USAC, la evaluación de la ejecución cuatrimestral.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
3.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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4.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
5.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
6.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
7.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
8.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
9.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
10.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
11.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
12.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
13.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
14.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
15.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
16.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
17.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
18.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
19.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
20.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
21.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
22.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA

________________________________________

Meta - 3:

1 memoria de labores 2019 de cunori, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de memoria de labores 2019 de cunori, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Integración de la información semestral de cada carrera e instancia administrativa.

Colaboradores - 3:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901853

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve programas y/o proyectos que incorporen los 
principios y objetivos de la Política Ambiental, para fortalecer el enfoque ambiental en la 
planificación estratégica del corto, mediano y largo plazo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y proyectos que incorporan la política 
ambiental, en su planificación operativa anual, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y proyectos que incorporan la 
política ambiental, en su planificación operativa anual, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con delegados de planificación, para sensibilizar y promover la Política Ambiental.
2.- Seguimiento y evaluación a la incorporación de la Política Ambiental, según la Planificación Operativa 
Anual de cada carrera e instancia.

Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

6424



Año: 2019

RESPONSABLE: BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901854

OBJETIVO

La Coordinadora de Planificación promueve programas y/o proyectos que incorporen los 
principios y objetivos de la Política de Atención a la Población con Discapacidad, para 
fortalecer la planificación estratégica con inclusión,  del corto, mediano y largo plazo. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y/o proyectos que incorporan la 
política de atención a la población con discapacidad, en su planificación operativa anual, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de carreras e instancias administrativas ejecutan programas y/o proyectos que incorporan 
la política de atención a la población con discapacidad, en su planificación operativa anual, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con delegados de planificación, para sensibilizar y promover la Política de 
Atención a la Población con Discapacidad.
2.- Seguimiento y evaluación a la incorporación de la Política de Atención a la Población con 
Discapacidad, según la Planificación Operativa Anual de cada carrera e instancia.
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Colaboradores - 1:

1.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903621

OBJETIVO

Se realizan gestiones de seguimiento para la aprobación de creación y estructura de la Unidad 
de Gestión y Vinculación 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto elaborado y gestionado de la unidad de gestión y vinculación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto elaborado y gestionado de la unidad de gestión y vinculación, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con la oficina de Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos, Dirección de Asuntos 
Jurídicos y Financiera de USAC. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903623

OBJETIVO

Se elabora un Directorio de Institutciones y Organizaciones nacionales e internacionales 
cooperantes   para la socialización de información

________________________________________

Meta - 1:

1 directorio de cooperantes nacionales e internacionales, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de directorio de cooperantes nacionales e internacionales, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de información de cooperantes nacionales e internacionales en archivos de carreras.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903764

OBJETIVO

Se elaboran términos de referencia, para cartas de entendimiento con organizaciones 
vinculadas para la coordinación interinstitucional

________________________________________

Meta - 1:

100% de términos de referencia de cartas de entendimiento elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de términos de referencia de cartas de entendimiento elaborados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo para establecer de acuerdos, 
2.- Desarrollo de eventos para firmas de cartas de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903766

OBJETIVO

Se clasifican y ordenan convenios y cartas de entendimiento firmadas por CUNORI   para su 
seguimiento y resultados

________________________________________

Meta - 1:

1 archivo de convenios y cartas de entendimiento firmadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de archivo de convenios y cartas de entendimiento firmadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de documentos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903772

OBJETIVO

Se fortalece y da seguimiento al proyecto, para la conservación del patrimonio cultural.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de conservación del patrimonio cultural aprobado y socializado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de conservación del patrimonio cultural aprobado y socializado durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación  y presentación del proyecto
2.- Divulgación y nacionalización del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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________________________________________

Meta - 2:

22 piezas clasificadas y organizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de piezas clasificadas y organizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- limpieza y clasificación de piezas

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA

________________________________________

Meta - 3:

2 reuniones con organizaciones externas para aprobación del proyecto durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones con organizaciones externas para aprobación del proyecto durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de oficios para solicitud de reuniones
2.- Gestión para aprobación del proyecto

Colaboradores - 3:
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1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
3.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
4.- NERY WALDEMAR GALDAMEZ CABRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903780

OBJETIVO

Se fortalece la proyección de la unidad académica con las funciones asignadas,  para 
vincularse con las organizaciones que promueven el desarrollo  en la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 organizaciones vinculadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de organizaciones vinculadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones y convenios con organizaciones para financiamiento de EPS

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO

________________________________________
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Meta - 2:

2 actividades de voluntariado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividades de voluntariado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actividades de apoyo a Teletón y niños institucionalizados
2.- Celebración de la Navidad a niños de comunidades de extrema pobreza de la región del corredor 
seco y área chortí

Colaboradores - 2:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- INGRID MARIA PORTILLO FAJARDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN AROLDO CERIN PICEN
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901713

OBJETIVO

Se fortalecen los controles internos de inventario para la optimización de los recursos.

________________________________________

Meta - 1:

100% registro actualizado y funcional del inventario de bienes muebles. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registro actualizado y funcional del inventario de bienes muebles. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Ingreso de factura de compra del bien al inventario.
2.- Elaborar tarjeta de responsabilidad.
3.- Colocar calcomania con número de inventario.
4.- Verificar el lugar donde se encuentra el bién.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN

________________________________________
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Meta - 2:

100% registro actualizado y funcional del mantenimiento y servicio de la flotilla de vehiculos en buen 
estado. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de registro actualizado y funcional del mantenimiento y servicio de la flotilla de vehiculos en 
buen estado. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Registro inmediato de los servicios y mantenimientos efectuados a los vehículos en su respectiva 
tarjeta de mantenimiento.
2.- Para luego ser firmada por el encargado de la flotilla de vehículos.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN

________________________________________

Meta - 3:

100% registro actualizado y funcional del material bibliográfico de la biblioteca. durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Porcentaje de registro actualizado y funcional del material bibliográfico de la biblioteca. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Registro inmediato de las alzas del material bibliográfico que ingresa a la biblioteca.

Colaboradores - 3:

1.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
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________________________________________

Meta - 4:

100% registro actualizado y funcional de los activos biológicos de la granja pecuaria. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de registro actualizado y funcional de los activos biológicos de la granja pecuaria. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Registro inmediato de las alzas de los activos biológicos de la granja pecuaria.

Colaboradores - 4:

1.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN

________________________________________

Meta - 5:

100% registros de bajas de inventarios de la institución  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de registros de bajas de inventarios de la institución  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Seleccionar los bienes para dar de baja.
2.- Realizar archivo para su aprobación.
3.- Trasladar los bienes a la bodega para almacenarlos a la espera de la fecha en que auditoria le de 
visto bueno para realizar el proceso.

Colaboradores - 5:

1.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901816

OBJETIVO

Se difunde áreas de conocimientos, a estudiantes, de todos los niveles educativos,  así 
también a la población en general  para ampliar sus conocimientos en diferentes materias del 
saber.

________________________________________

Meta - 1:

5 áreas de conocimientos desarrolladas en el programa de cursos libres durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de áreas de conocimientos desarrolladas en el programa de cursos libres durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza el desarrollo de clases presenciales y la entrega de diplomas de participación en las áreas 
de : cursos básicos, Ciencias de la Salud, Social Humanísticas,  Interés Múltiple, Área Técnica. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901818

OBJETIVO

Se convoca a docentes con las competencia idónesas para impartir clases en el programa.

________________________________________

Meta - 1:

40  docentes convocados y nombrados para participar en el programa durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  docentes convocados y nombrados para participar en el programa durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza convocatoria a docentes por medio de llamadas telefónicas, correos electrónicos, Radio 
Cunori y redes sociales  y establecer su participación en el programa. 
2.- Nombramiento interno para formalizar la impartición del curso respectivo. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901819

OBJETIVO

Se realiza la divulgación del programa de cursos libres por radio, información personal, afiches 
publicitarios, páginas de redes sociales,  para promocionarlo a estudiantes universitarios y a la 
población en general.

________________________________________

Meta - 1:

400 afiches ubicados en lugares estratégicos, para la promoción del programa de cursos libres.  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de afiches ubicados en lugares estratégicos, para la promoción del programa de cursos libres.  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocación de afiches en centros estudiantiles y lugares estratégicos de los departamentos de 
Chiquimula y Zacapa y sus municipios respectivamente. 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

5  spot publicitarios en radio cunori durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de  spot publicitarios en radio cunori durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Trasladar información al encargo de Radio CUNORI, para que realice y divulgar los spot publicitarios. 

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901821

OBJETIVO

Se realiza la inscripción de estudiantes y asignación de salones  para impartir los programas 
de cursos libres. 

________________________________________

Meta - 1:

1000 personas inscritas interesadas en cursar los diferentes asignaturas del programa de cursos libres. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas inscritas interesadas en cursar los diferentes asignaturas del programa de cursos 
libres. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se inscriben a interesados en participar a los cursos en ventanilla llenando hojas de inscripción por 
cursos y de manera virtual por medio de inscripción en computadora.  

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

40  salones programados para el desarrollo de los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de  salones programados para el desarrollo de los cursos. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Se realiza cronograma y distribución de salones a utilizar para impartir cada uno de los cursos o 
asignatura. 
2.- Se calendariza al personal de servicio para la limpieza de salones.
3.- Se realiza la divulgación de distribución de salones a los estudiantes inscritos, por medio de redes 
sociales. 

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901822

OBJETIVO

Se clausura el programa de cursos libres, para acreditar la participación de estudiantes y 
docentes el mismo.

________________________________________

Meta - 1:

1 acto de clausura del programa de cursos libres  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de acto de clausura del programa de cursos libres  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Logística de clausura: preparación de equipo y mobiliario para el acto de clausura. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1000 diplomas entregados a estudiantes que cumplieron con el 80% de asistencia a las clases del 
programa de cursos libres. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de diplomas entregados a estudiantes que cumplieron con el 80% de asistencia a las clases del 
programa de cursos libres. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de listados y selección de estudiantes con derechos a diploma de participación e 
impresión de los mismos. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

40 diplomas entregados a docentes que imparten los cursos durante el desarrollo del programa. durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de diplomas entregados a docentes que imparten los cursos durante el desarrollo del programa. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Impresión de diplomas a docentes y entrega de los mismos en el acto de clausura del programa. 

Colaboradores - 3:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902255

OBJETIVO

Se convoca a estudiantes de primer ingreso y reingreso del Centro Universitario para la 
adjudicación de becas por la División Socioeconómica durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

30% de nuevas solicitudes de becas son adjudicadas a los estudiantes de cunori durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de nuevas solicitudes de becas son adjudicadas a los estudiantes de cunori durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza todo el proceso de divulgación y proceso de adjudicación por parte del las División de 
Bienestar Estudiantil. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

80% de renovación de becas son aprobadas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de renovación de becas son aprobadas. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Se avisa a los estudiantes actualmente becados sobre las fechas de renovación de becas. 

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902259

OBJETIVO

Se divulga a la población estudiantil sobre el proceso de solicitud de becas  para que los 
estudiantes interesados puedan participar en la convocatoria.

________________________________________

Meta - 1:

50% de la población estudiantil informada sobre el proceso de convocatoria de becas durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil informada sobre el proceso de convocatoria de becas durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Paso de aulas de todas las carreras del Centro Universitario para difundir la información de requisitos 
para aplicar a una beca. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

40  afiches informativos colocados en lugares estratégicos en las instalaciones de cunori. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de  afiches informativos colocados en lugares estratégicos en las instalaciones de cunori. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de afiches y trifoliares  informativos  del proceso y requisitos  de solicitud de beca.
2.- Colocación de afiches y entrega de trifoliares informativos en lugares estratégicos del centro 
universitario.

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de la información de convocatoria de becas es divulgada en redes sociales y página del centro 
universitario.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de la información de convocatoria de becas es divulgada en redes sociales y página del 
centro universitario.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Se coordina con el delegado de divulgación y publicidad del centro universitario para compartir 
convocatoria de solicitud de becas por medio de redes sociales y página web.

Colaboradores - 3:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902303

OBJETIVO

Se gestiona certificaciones de cursos aprobados de estudiantes becados para enviarlas al 
campus central y lograr llevar el registro de la media académica requerido.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de certificaciones gestionadas y solicitadas a coordinación académica.  durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de certificaciones gestionadas y solicitadas a coordinación académica.  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Enviar solicitud de impresión de certificaciones de cursos aprobados de estudiantes becados a la 
sección de Control Académico. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902307

OBJETIVO

Promueve la convivencia de studiantes becados en actividades propuestas  para promover la 
participación en actividades académicas, recreativas y voluntariado. 

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con estudiantes becados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con estudiantes becados durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a estudiantes a reuniones para actividades de voluntariado y recreativas. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:
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80% becados participan en actividades académicas y recreativas como parte del cumplimiento de 
convenio de voluntariado.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de becados participan en actividades académicas y recreativas como parte del cumplimiento 
de convenio de voluntariado.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Acompañamiento a actividades realizadas para los jóvenes becados, actividades sociales, 
académicas recreativas y seminario Nacional de Becados.

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

6453



Año: 2019

RESPONSABLE: DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902382

OBJETIVO

Se coordina con la Secciòn Socioeconòmica del campus central para para entrevistas y visitas 
a estudiante que aplican a solicitud de beca.

________________________________________

Meta - 1:

100% de entrevistas realizadas a futuros becarios del centro universitario.  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de entrevistas realizadas a futuros becarios del centro universitario.  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Comunicación ene l departamento de socioeconomicas con Trabajador Social asignado para 
CUNORI, estableciendo fechas y horarios. 

Colaboradores - 1:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 salones adjudicados para entrevistas.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de salones adjudicados para entrevistas.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestionar y coordinar con administrados del centro universitario para reservar salones de entrevista y 
reuniones. 

Colaboradores - 2:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% revisión de papelería de requisitos y llenados de solicitud de becas por medio de la pagina web. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de revisión de papelería de requisitos y llenados de solicitud de becas por medio de la pagina 
web. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisar papelerìa de requisitos a futuros becarios y llenados así como corrección de formularios de 
solicitud de becas. 

Colaboradores - 3:

1.- DEYSI MARIBI MANCHAME GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902101

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de comunicación externa  para brindar cobertura y difusión de 
eventos académicos, culturales y sociales dentro y fuera de CUNORI.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades académicas cubiertas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades académicas cubiertas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agenda de eventos.
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquización de coberturas
4.- Post producción de imágenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO
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________________________________________

Meta - 2:

100% de actividades de extensión cubiertas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de actividades de extensión cubiertas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo.
3.- Jerarquización de cobertura.
4.- Postproducción de imágenes y video.
5.- Divulgación

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO

________________________________________

Meta - 3:

100% de actividades culturales cubiertas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de actividades culturales cubiertas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Agenda de eventos
2.- Agenda de eventos
3.- Jerarquización de cobertura.
4.- Postproducción de imágenes y video.
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5.- Divulagación

Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO

________________________________________

Meta - 4:

100% de actividades sociales cubiertas durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de actividades sociales cubiertas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquización de cobertura.
4.- Postproducción de imágenes y video
5.- Selección de material
6.- Divulgación.

Colaboradores - 4:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO

________________________________________

Meta - 5:

100% de actividades deportivas cubiertas durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Porcentaje de de actividades deportivas cubiertas durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo
3.- Jerarquización de cobertura
4.- Jerarquización de cobertura
5.- Selección de material
6.- Divulgación

Colaboradores - 5:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902104

OBJETIVO

Se jerarquizan los mensajes a través de la RADIO CUNORI EN INTERNET  para fortalecer los 
procesos de comunicación externa e interna.

________________________________________

Meta - 1:

4 talleres o foros, transmitidos, priorizando temas de medio ambiente y discapacidad  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres o foros, transmitidos, priorizando temas de medio ambiente y discapacidad  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Transmisión en directo
2.- Agenda de eventos
3.- Organizar equipo de trabajo.
4.- Grabación de eventos para registro y posterior transmisión en diferido
5.- Grabación de entrevistas con fuentes importantes

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO

________________________________________

Meta - 2:

2 programas al mes con pdh durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas al mes con pdh durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Transmisión en directo
2.- Transmisión en diferido

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de reportes o entrevistas con información universitaria cubiertos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de reportes o entrevistas con información universitaria cubiertos durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Agenda de eventos
2.- Organizar equipo de trabajo.
3.- Grabación de entrevistas con fuentes importantes
4.- Divulgación.
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Colaboradores - 3:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902109

OBJETIVO

Se divulgan  los eventos académicos-científicos para fortalecer las funciones  de docencia, 
investigación y extensión que realiza el Centro Universitario de Oriente.

________________________________________

Meta - 1:

11 boletines digitales, con una edición mensual  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletines digitales, con una edición mensual  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de material gráfico.
2.- Redacción de notas
3.- Diagramación.
4.- Revisión.
5.- Divulgación

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO

6463



Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902112

OBJETIVO

Se fortalecen los procesos de información y comunicación a través de las redes sociales para 
fortalecer la comunicación externa, a través de la difusión y divulgación de eventos de interés 
público y comunidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de eventos publicados en las redes sociales facebook, twitter, instagram durante todo el año 2019

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de eventos publicados en las redes sociales facebook, twitter, instagram durante todo el 
año 2019

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de material gráfico o video.
2.- Producción de material
3.- Redacción de notas
4.- Revsión
5.- Divulgación
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Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
2.- WILMER HERNÁN PÉREZ ROMERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901693

OBJETIVO

Se brinda asistencia en Reproducción de Materiales  para apoyar a las direrentes carreras del 
Centro Universitario de oriente 

________________________________________

Meta - 1:

183000 fotocopias impresas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fotocopias impresas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impresión de fotocopias de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas.
2.- Fotocopias de documentos para docencia
3.- Fotocopias de exámenes cortos
4.- Fotocopias de exámenes finales y de recuperación 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901720

OBJETIVO

Se apoya a la Coordinación académica del Centro  en la reproduccion de la Guia del 
Estudiante de Primer Ingreso, el Normativo de Evaluacion y Promocion del Estudiante para la 
Normativa Vigente de CUNORI, Trifoliares sobre Habitos de Estudio y sobre Consejos para 
Estudiantes; para facilitar la informacion correcta a cada estudiante de Primer ingreso de 
CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

1500 guias impresas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de guias impresas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- impresión, engrapado y doblado de 1500 guías del estudiante

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES

________________________________________
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Meta - 2:

1500 normativos del estudiante impresos  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de normativos del estudiante impresos  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- impresión, engrapado y doblado de 1500 Normativos de Evaluación y Promoción del Estudiantes. 

Colaboradores - 2:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES

________________________________________

Meta - 3:

1000 trifoliares sobre habitos de estudio  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de trifoliares sobre habitos de estudio  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Impresión de 1000 trifoliares

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901727

OBJETIVO

Apoyo al programa de cursos libres en Reproducción de materiales  para ser utiizados por 
docentes y estudiantes del mismo

________________________________________

Meta - 1:

5000 trifoliares durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trifoliares durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- fotocopiado de trifoliares y documentos

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901731

OBJETIVO

Se encuadernan documentos  para el apoyo en la docencia a diferentes carreras que lo 
soliciten 

________________________________________

Meta - 1:

160 encuadernados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuadernados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuadernado de documentos

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901736

OBJETIVO

se gestiona a compra de equipo  para ser utilizado en el Departamento de Reproducción de 
materiales.

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra para ser presentarlos en la Unidad Financiera. 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901738

OBJETIVO

se gestiona servicio de mantenimiento para prolongar la vida util del equipo de fotocopiado

________________________________________

Meta - 1:

4 gestiones de mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones de mantenimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar solicitudes de compra para ser presentados en la unidad financiera

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901744

OBJETIVO

Se gestiona la compra de insumos (papel, toner, tinta, master y rollos de papel)  para dar 
continuidad a las actividades del Centro de Reproducción de materiales.  

________________________________________

Meta - 1:

3 gestiones para compra de insumos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones para compra de insumos durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- elaborar solicitudes de compra para ser presentados en la unidad Financiera

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ADAN LINARES ROSALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901745

OBJETIVO

se elaboran y presentan informes semanales, mensuales y anuales a la Dirección y Asistente 
del Director para la toma de decisiones respectiva.

________________________________________

Meta - 1:

44 informes semanales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes semanales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- suma de solicitudes semanales por carrera

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ADAN LINARES ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901972

OBJETIVO

Se realizan actividades de inducción a los estudiantes de primer ingreso de cada carrera  para 
conocer el uso correcto de la Biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

65% de estudiantes de primer ingreso conocen el uso correcto de la biblioteca, durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso conocen el uso correcto de la biblioteca, durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Charlas sobre el uso correcto de la Biblioteca. 

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901974

OBJETIVO

Se presta  literatura a usuarios del Centro y comunidad chiquimulteca,  para consulta e 
investigación de sus cursos. 

________________________________________

Meta - 1:

3000 libros, tesis e informes prestados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros, tesis e informes prestados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Préstamo interno y externo de documentos.

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901975

OBJETIVO

Se atiende a estudiantes, docentes, investigadores y público en general en sala de lectura, 
para consulta e investigación de la literatura que posee la Biblioteca. 

________________________________________

Meta - 1:

1600 usuarios atendidos anualmente, de lunes a domingo, en horarios de lunes a viernes de 7:00 a 
21:00 hrs, y fin de semana de 7:00 a 17:00 hrs.,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de usuarios atendidos anualmente, de lunes a domingo, en horarios de lunes a viernes de 7:00 
a 21:00 hrs, y fin de semana de 7:00 a 17:00 hrs.,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención al público en la sala de lectura.

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901977

OBJETIVO

Se gestiona la compra de material y equipo  para uso del personal de Biblioteca y usuarios de 
la misma. 

________________________________________

Meta - 1:

3 gestiones anuales para compra de material y equipo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones anuales para compra de material y equipo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la compra de material y equipo.

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901990

OBJETIVO

Se realiza el registro, control y actualización del material bibliográfico de Biblioteca, 
 para rendir informes requeridos por auditoria, y otras instancias

________________________________________

Meta - 1:

100% registros, control y actualización del material bibliográfico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de registros, control y actualización del material bibliográfico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- -ingreso de las adquisiciones al libro de inventario, 
2.- -informes requeridos por auditoria, y otros

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201901994

OBJETIVO

Se gestiona la compra de libros, para incrementar el acervo bibliográfico en apoyo a las 
carreras del Centro que lo requieren

________________________________________

Meta - 1:

60 libros comprados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros comprados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestiona la compra de libros
2.- Se gestiona la compra de libros

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA

6480



Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901996

OBJETIVO

Se incrementa el tesario del CUNORI, mediante la recepción de trabajos de graduación de los 
estudiantes del Centro,  para dar servicio de préstamos a los usuarios que requieran de ellas

________________________________________

Meta - 1:

300 trabajos de graduación ingresados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación ingresados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- se da ingreso a una base de datos, los trabajos de graduación de los estudiantes 
2.- se da ingreso a una base de datos, los trabajos de graduación de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901997

OBJETIVO

Se desarrollan procesos de clasificación y catalogación de la literatura ingresada, con base a 
una clasificación específica, 
 , para llevar un control del material bibliográfico que posee la Biblioteca 

________________________________________

Meta - 1:

60 libros clasificados y catalogados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros clasificados y catalogados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se clasifica y cataloga en base a una guía (Clasificación Decimal Dewey)
2.- Se clasifica y cataloga en base a una guía (Clasificación Decimal Dewey)

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201901998

OBJETIVO

Se da inducción a los estudiantes de último año de las carreras de Agronomía, Zootécnica, 
Medicina y Gestión Ambiental sobre normas   para redactar bibliografías 

________________________________________

Meta - 1:

4 carreras reciben inducción sobre normas para redactar bibliografias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras reciben inducción sobre normas para redactar bibliografias durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se dan charlas a los estudiantes de primer ingreso y los estudiantes que van a EPS, durante el curso 
propodéutico
2.- Se dan charlas a los estudiantes de primer ingreso y los estudiantes que van a EPS, durante el curso 
propodéutico

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902013

OBJETIVO

Se revisan bibliografías de los estudiantes  para apoyar el desarrollo del trabajo de graduación 
de estudiantes que están por graduarse en los diferentes niveles

________________________________________

Meta - 1:

250 bibliografías de trabajos de graduación son revisadas 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de bibliografías de trabajos de graduación son revisadas 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se revisan las bibliografías de acuerdo a normas específicas para su redacción
2.- Se revisan las bibliografías de acuerdo a normas específicas para su redacción

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902015

OBJETIVO

Se promueve la lectura a niños, de lunes a viernes,   en coordinación con colegios y escuelas 
de la región de Chiquimula a nivel preprimaria y primaria, mediante la Biblioteca Infantil, 
extensión de la Biblioteca “Lic. Zoot. Edgardo Guillén R.”,  para desarrollar hábitos de lectura a 
la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

950 niños  en edad preescolar y escolar hacen visitas a la biblioteca  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de niños  en edad preescolar y escolar hacen visitas a la biblioteca  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se promueven estrategias de lectura con los niños visitantes

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902017

OBJETIVO

Se reparan libros que por su uso se deterioran,  para poner al alcance de los usuarios los 
libros que se han deteriorados 

________________________________________

Meta - 1:

20 libros reparados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros reparados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reparan libros, con material apropiado para la reparación

Colaboradores - 1:

1.- ADRIANA ARACELY GARCIA LEMUS
2.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902018

OBJETIVO

Se celebra el Día Internacional del Libro Infantil (2 de abril), para fomentar la pasión por la 
lectura desde temprana edad 

________________________________________

Meta - 1:

50 niños de una escuela participan en la celebración durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de niños de una escuela participan en la celebración durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan lecturas dirigidas y actividades infantiles con niños de primaria y preprimaria de escuelas 
de la región

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902019

OBJETIVO

Se celebra el Día Mundial del Libro y del Derecho de Autor (23 de abril),   para fomentar el 
acceso universal de la cultura a través de los libros a la comunidad estudiantil del Centro 
Universitario de Oriente

________________________________________

Meta - 1:

50% de la comunidad de cunori, participa en la actividad durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la comunidad de cunori, participa en la actividad durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -Intercambio de libros durante una semana
2.- -Exhibición de biografías de autores chiquimultecos
3.- -Exhibición de biografías de autores chiquimultecos
4.- -Reconocimiento a un autor chiquimulteco

Colaboradores - 1:

1.- ROSSANA ELIZABETH CHAU MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901701

OBJETIVO

Se  invita y se ofrece la Iglesia Vieja como recurso educativo  para dar a conocer  la historia de 
Chiquimula y  la construcción como Patrimonio Cultural

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con autoridades y coordinadores de carreras durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con autoridades y coordinadores de carreras durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitas a Centros Educativos y Coordinadores de carreras

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901706

OBJETIVO

Se exponen temas históricos propios de la región para fomentar  la cultura y la identidad a la 
población en general y estudiantes, coordinando con la Escuela de Arte Regional,  
instituciones y Coordinadores de Carreras

________________________________________

Meta - 1:

8 exposiciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de exposiciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación 
2.- Edición de materiales gráficos 
3.- Invitaciones 
4.- Exposición 
5.- Elaborar materiales educativos 

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901707

OBJETIVO

Se celebran fechas importantes a nivel internacional según la ONU. Coordinado con 
Instituciones afines a la temática para crear conciencia e identidad

________________________________________

Meta - 1:

4 fechas importantes celebradas a nivel internacional según la onu. coordinado con instituciones afines a 
la temática  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de fechas importantes celebradas a nivel internacional según la onu. coordinado con 
instituciones afines a la temática  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar eventos
2.- Gestionar actividades

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901708

OBJETIVO

Se reciben grupos de estudiantes de los distintos centros educativos  para dar a conocer 
aspectos culturales de Chiquimula

________________________________________

Meta - 1:

28 giras educativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras educativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con MINEDUC
2.- Se reciben grupos de estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901712

OBJETIVO

Se imparten Cursos Libres en CUNORI sobre la historia de Chiquimula  para fomentar la 
cultura y la identidad

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos libres durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos libres durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se da a conocer con la Coordinación de Cursos Libres
2.- Se elabora Material Educativo

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901714

OBJETIVO

Se aportan datos inéditos que enriquecen la historia de Chiquimula  para conocimiento de la 
población 

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación libro durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentación libro durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se exponen cuadros con temáticas educativas
2.- Investigación  

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201901719

OBJETIVO

Se promueve la lectura y el interés por la historia y la cultura para crear el hábito de lectura 

________________________________________

Meta - 1:

2 reunión de lectores durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reunión de lectores durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Girar invitaciones, investigación e impresión 

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA

________________________________________

Meta - 2:

6495



2 convivio grupo lectores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de convivio grupo lectores durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Girar invitaciones, Investigación, impresión

Colaboradores - 2:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901721

OBJETIVO

Se da mantenimiento de limpieza  para que se conserve libre de maleza y basura 

________________________________________

Meta - 1:

12 visitas para dar mantenimiento al área interna de la iglesia vieja durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas para dar mantenimiento al área interna de la iglesia vieja durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colaboración del Ejército de Guatemala por medio de Reservas Militares, vecinos y estudiantes en la 
limpieza del área

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904383

OBJETIVO

Se  planifica y organiza la fundación de un museo de historia  y cultura Chiquimulteca,  para 
que la población en general y sectores educativos, tengan un recurso cultural y educativo 
donde puedan conocer por medio de piezas y textos, las distintas etapas históricas que 
Chiquimula ha tenido.  

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto elaborado y gestionado para la apertura y funcionamiento de un museo de historia y cultura 
chiquimulteca, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto elaborado y gestionado para la apertura y funcionamiento de un museo de historia 
y cultura chiquimulteca, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se inicia una campaña de recolección de piezas arqueológicas y donaciones de la población sobre 
objetos y piezas que evidencian distintas etapas de nuestra historia.

2.- Enlace con el IDAEH y Escuela de Historia para registro y clasificación de piezas.
3.- Trámite con la Dirección de CUNORI para la obtención del sitio y  mobiliario para colocar las piezas 
ya registradas y clasificadas.
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902710

OBJETIVO

Caracterizada la función de extensión de CUNORI como herramienta para fortalecer los 
procesos de planificación y evaluación.    

________________________________________

Meta - 1:

1 documento de investigación que contenga caracterizada la función de extensión de cunori, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento de investigación que contenga caracterizada la función de extensión de cunori, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir un formato sobre la estructura de la caracterización.
2.- Coordinar con la comisión de investigación la gestión de recursos ante CONCYT y otras entidades.
3.- Definir la propuesta de investigación y equipos de trabajo para caracterizar la función de extensión.
4.- Desarrollar la investigación sobre caracterización de la función de extensión.
5.- Socializar la caracterización como herramienta para la planificación y evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902724

OBJETIVO

Se fortalece la función de extensión de CUNORI  articulando acciones y estrategias   para 
vincularse al Programa EPSUM y al Consejo de Extensión de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de extensión de cunori funcionando y vinculada al programa epsum y al consejo de extensión 
de la usac.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de extensión de cunori funcionando y vinculada al programa epsum y al consejo de 
extensión de la usac.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones semestrales de coordinación entre Comisión de Extensión y  personeros del Programa 
EPSUM.
2.- Intercambios y visitas de seguimiento semestrales a áreas de trabajo de manera conjunta.
3.- Evaluación anual  conjunta para medir el impacto de la integralidad del servicio.

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
5.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
6.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- SERGIO AUGUSTO VILLELA RAMIREZ
11.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
12.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
13.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
16.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.4 -  Formacion y estimulo constante del personal de extension
NO. FORMULACION: 201902758

OBJETIVO

Se implementará un programa de formación y capacitación permanente  como un mecanismo 
de estímulo profesional para promover la integralidad del servicio con los integrantes de la 
comisión de extensión de CUNORI 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación y capacitación de extensión implementado considerando la integralidad del 
servicio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de formación y capacitación de extensión implementado considerando la 
integralidad del servicio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con la Comisión de Extensión para definir la  temática de capacitación.
2.- Concretar una  alianza inter-institucional para operativizar el programa de formación y capacitación.
3.- Desarrollar  talleres semestrales de formación y capacitación con participación de la comisión de 
extensión, coordinadores, docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
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2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902768

OBJETIVO

Se implementa un plan de gestión de recursos  para elaborar y presentar proyectos integrales 
ante organismos cooperantes nacionales e internacionales

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de gestión de recursos implementado con cooperantes nacionales e internacionales  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de gestión de recursos implementado con cooperantes nacionales e internacionales  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con sectores urbano y rural para realizar conversatorios que faciliten priorizar demandas 
de servicios de extensión
2.- Elaborar un inventario de entidades cooperantes nacionales e internacionales
3.- Gestión y firma de documentos administrativos (cartas de entendimiento, y/o convenios) con diversos 
sectores y organismos cooperantes

Colaboradores - 1:

1.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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________________________________________

Meta - 2:

3 proyectos de extensión  formulados de forma articulada y por afinidad de temática entre carreras  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de extensión  formulados de forma articulada y por afinidad de temática entre 
carreras  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Formulación de proyectos integrales de extensión y servicio

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902786

OBJETIVO

Se conformará un banco de información sobre la función de extensión  para elaborar proyectos 
multidisciplinarios de EPS de CUNORI y ofrecerlo a la cooperación internacional

________________________________________

Meta - 1:

1 banco de información para elaborar proyectos multidisciplinarios de eps de cunori para ofrecerlo a la 
cooperación internacional  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de banco de información para elaborar proyectos multidisciplinarios de eps de cunori para 
ofrecerlo a la cooperación internacional  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar matriz para vaciado de información por carrera
2.- Estructurada carpeta de información para proyectos multidisciplinarios

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
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5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
16.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
17.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902791

OBJETIVO

Se planifica de forma sistemática e integral  las actividades de extensión del CUNORI  para 
incorporar la política de medio ambiente de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 modelo de extensión urbano y rural, institucionalizado que incluya la política de medio ambiente  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de modelo de extensión urbano y rural, institucionalizado que incluya la política de medio 
ambiente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con integrantes de la Comisión de Extensión para definir pautas del modelo de extensión
2.- Estructurado de forma participativa un modelo de extensión urbano y rural que incluye la política 
ambiental
3.- El Consejo Directivo y coordinación académica aprueban e institucionalizan el modelo de extensión

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201902844

OBJETIVO

Se planifica de forma sistemática e integral  las actividades de extensión del CUNORI  para 
incorporar la política de discapacidad de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

1 modelo de extensión urbano y rural, institucionalizado que incluya la atención a personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de modelo de extensión urbano y rural, institucionalizado que incluya la atención a personas 
con discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con integrantes de la Comisión de Extensión para definir pautas del modelo de extensión
2.- Estructurado de forma participativa un modelo de extensión urbano y rural
3.- El Consejo Directivo y coordinación académica aprueban e institucionalizan el modelo de extensión

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902845

OBJETIVO

Se integra un plan anual de extensión con participación de las carreras de CUNORI   para 
visibilizar el impacto del servicio integrado hacia los sectores demandantes de la sociedad civil 
de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 plan integrado anual de extensión con participación de las carreras de cunori  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de plan integrado anual de extensión con participación de las carreras de cunori  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con integrantes de la Comisión de Extensión para definir pautas del plan integrado
2.- Construir participativamente el plan integrado urbano y rural de extensión universitaria
3.- Elaborar  sistemas de gestión ambiental con participación de 4 carreras
4.- Sistematizar y socializar una experiencia de discapacidad y una ambiental

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
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2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
5.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
6.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
12.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
13.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
14.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
15.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
16.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
17.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902846

OBJETIVO

Se fortalece la función de extensión del CUNORI en capacidades metodológicas, normativas y 
operativas  para fortalecer procesos de planificación hacia el servicio integrado

________________________________________

Meta - 1:

1 manual de normas y procedimientos de la función de extensión con enfoque integral, autorizado e 
implementado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual de normas y procedimientos de la función de extensión con enfoque integral, 
autorizado e implementado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de la comisión de extensión para determinar pautas del manual
2.- Estructuración del Manual de Normas y Procedimientos de Extensión
3.- Proceso de aprobación por Comisión de Extensión  y Consejo Directivo de CUNORI
4.- Operativizar el manual en procesos de planificación de extensión e integralidad del servicio por las 
diferentes carreras

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
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2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902847

OBJETIVO

Se promueve una mayor participación de las carreras con intercambios de conocimientos y 
prestación de servicios, como un mecanismo  para vincularse a diversos sectores y sociedad 
civil organizada

________________________________________

Meta - 1:

70% las carreras de cunori realizan intercambios de conocimientos y prestación de servicios con 
diversos sectores, entidades y sociedad civil organizada  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las carreras de cunori realizan intercambios de conocimientos y prestación de servicios 
con diversos sectores, entidades y sociedad civil organizada  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con la comisión de extensión para socializar la prestación de servicios de las diferentes 
carreras
2.- Elaborar una carpeta de presentación que contenga la disponibilidad de servicios integrados a 
terceros
3.- Realizar una sistematización semestral de las experiencias relevantes de las carreras en cuanto a 
prestación de servicios

Colaboradores - 1:
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1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902848

OBJETIVO

Se fortalece la Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria  para incorporar las diversas 
carreras en actividades de recreación, arte, expresión artística, deporte, espacios culturales e 
intercambios con la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

17 carreras de cunori incorporadas en actividades de recreación, arte, expresión artística, deporte, 
espacios culturales e intercambios con la sociedad guatemalteca  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de cunori incorporadas en actividades de recreación, arte, expresión artística, 
deporte, espacios culturales e intercambios con la sociedad guatemalteca  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones semestrales con Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria para definir estrategia 
para incorporar otras áreas inherentes a dicha unidad
2.- Elaborar un Plan Anual de la Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria que incluya la 
programación y promoción de las actividades  por carrera

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
3.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA

________________________________________

Meta - 2:

17 carreras de cunori divulgan las actividades de extensión a través de la unidad de comunicación y 
cultura universitaria  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de carreras de cunori divulgan las actividades de extensión a través de la unidad de 
comunicación y cultura universitaria  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- La Unidad de Comunicación y Cultura Universitaria define  mecanismos para que trimestralmente 
cada carrera informe sobre principales actividades de extensión

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902849

OBJETIVO

Se implementa un proceso de sistematización de experiencias por carreras  para evidenciar el 
impacto del servicio de extensión de CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

17 carreras de cunori sistematizan experiencias del servicio integrado de extensión  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de cunori sistematizan experiencias del servicio integrado de extensión  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de comisión de extensión para definir experiencias a sistematizar
2.- Desarrollar el proceso de sistematización
3.- Elaboración y socialización del documento final de sistematización

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
7.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
8.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
9.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
10.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
11.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
12.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
16.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
17.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
18.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902850

OBJETIVO

Se integra con participación de todas las carreras la Memoria Anual de Labores de la Comisión 
de Extensión  para integrar y socializar  las actividades relevantes del CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria anual de labores de la comisión de extensión  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de memoria anual de labores de la comisión de extensión  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión semestral con comisión de extensión para recopilar información por carrera
2.- Elaborar el documento que contiene la memoria anual de labores de extensión

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
4.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
5.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
6.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
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7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
12.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
13.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
14.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
15.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
16.- VICTOR HUGO LOBOS MENDOZA
17.- LUIS JAVIER ROCHE PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902096

OBJETIVO

Se incrementa el número de estudiantes de primer ingreso del CUNORI,  para  promover la 
universalización de la educación superior

________________________________________

Meta - 1:

1% de incremento en la matrícula de los estudiantes inscritos de primer ingreso en cada carrera  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento en la matrícula de los estudiantes inscritos de primer ingreso en cada 
carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar información a los estudiantes de nivel medio de la región, sobre la oferta académica, pruebas 
que se realizan, proceso de inscripción, a través de visitas a establecimientos educativos, medios 
televisivos, mantas vinílicas.  
2.- Entrega de Guía Estudiantil 2019 y entrega de trifoliares sobre el proceso de las pruebas que deben 
sustentar los estudiantes como requisito para primer ingreso.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902097

OBJETIVO

Se promueve la inclusión de la política de atención a estudiantes con discapacidad en la 
currícula de estudios de las distintas carreras para mejorar la atención a estudiantes con 
discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación profesional, dirigida a profesores del cunori, sobre el tema de formación de 
estudiantes con discapacidad. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación profesional, dirigida a profesores del cunori, sobre el tema de 
formación de estudiantes con discapacidad. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la convocatoria del evento.
2.- Listado de asistencia y realización del evento con la presencia de profesores de las diversas carreras 
de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.5 - Reorganizacion de la Division Bienestar Estudiantil Universita...
NO. FORMULACION: 201902099

OBJETIVO

Se promueven acciones  para el desarrollo integral del estudiante en cada carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de vida estudiantil elaborado y aprobado para el 2019. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de vida estudiantil elaborado y aprobado para el 2019. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el programa de vida estudiantil
2.- Tramitar la aprobación del programa de vida estudiantil.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902100

OBJETIVO

Se promueve la inclusión del enfoque ambiental en la currícula de estudios de las distintas 
carreras,  para  sensibilizar a la población estudiantil sobre la problemática  socioambiental.

________________________________________

Meta - 1:

30% de las carreras de cunori, revisan e incluyen el tema ambiental como eje transversal en sus perfiles 
y pensum de estudio  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las carreras de cunori, revisan e incluyen el tema ambiental como eje transversal en 
sus perfiles y pensum de estudio  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller para sensibilización de los profesores sobre la importancia de incorporar el tema ambiental en 
el pensum de estudios
2.- Taller para revisión de los perfiles y pensum de estudios de las carreras.
3.- Incorporación del tema ambiental de manera transversal en los perfiles de pensum de las carreras. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902116

OBJETIVO

Se realiza la prueba de salud a  estudiantes de primer ingreso de CUNORI, para cumplir con 
los requisitos de inscripción en el segundo año de las carreras

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de primer ingreso en cunori realizan la prueba de salud  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de primer ingreso en cunori realizan la prueba de salud  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la división de Salud de Bienestar Estudiantil para que se realice al estudiantado de primer 
ingreso las charlas de salud y autoevaluación, para el cumplimiento del requisito indispensable para la 
inscripción 2020. 
2.- Realizar el examen de salud a estudiantes de primer ingreso 2019 de carreras plan diario, fin de 
semana y subsedes. 
3.- Registro de estudiantes atendidos.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201902122

OBJETIVO

Se fortalecen los hábitos de estudio de los  estudiantes de primer ingreso de CUNORI,   para 
mejorar sus capacidades y  elevar su rendimiento académico. 

________________________________________

Meta - 1:

65% de estudiantes reciben trifoliares en forma digital y física sobre hábitos de estudio durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes reciben trifoliares en forma digital y física sobre hábitos de estudio durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de 1 trifoliar sobre hábitos de estudio y otro sobre  consejos para estudiantes universitarios: 
física y digital 
(e-mail).

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902123

OBJETIVO

Se institucionaliza el sistema de profesionalización del recurso humano  a través del programa 
de inducción, formación y actualización permanente   para mejorar las competencias del 
personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de formación docente  (pfd)  funcionando cunori durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de formación docente  (pfd)  funcionando cunori durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento para la aprobación del proyecto del PFD, Coordinación Académica
2.- Seguimiento para la aprobación del proyecto PFD, Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

1 comisión del pfd funcionando  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de comisión del pfd funcionando  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Se conforma la Comisión del Programa de Formación Docente (PFD)

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902124

OBJETIVO

Se promueve el uso y aplicación de las Tecnologías del Aprendizaje y Comunicación (TAC), a 
través de plataformas tecnológicas en el desarrollo de las actividades curriculares,  para 
fortalecer las competencias  docentes.

________________________________________

Meta - 1:

50% de las carreras del centro, utilizando las plataformas tecnológicas en el desarrollo de sus 
actividades académicas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las carreras del centro, utilizando las plataformas tecnológicas en el desarrollo de sus 
actividades académicas. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar talleres sobre el uso y aplicación de TAC, con participación de docentes de las diferentes 
carreras.
2.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902125

OBJETIVO

Se realizan talleres sobre  estrategias de  aprendizaje, con personal académico para mejorar 
las competencias docentes 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación docente, en forma presencial (uno  por ciclo) durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación docente, en forma presencial (uno  por ciclo) durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar banco de necesidades de formación 
2.- Solicitar a la División de Desarrollo Académico los talleres correspondientes
3.- Dar seguimiento a los resultados de evaluación docente proporcionados por la DEPA a Consejo 
Directivo.
4.- Realizar talleres con participación de docentes de cualificación inductiva, en servicio y mejora 
continua.
5.- Entrega de constancias de participación.
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902126

OBJETIVO

Se implementa el aprendizaje de un segundo idioma como perfil de egreso estudiantil para 
mejorar las competencias académicas del estudiante. 

________________________________________

Meta - 1:

2 rediseños curriculares que incluyan el idioma inglés como perfil de egreso. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de rediseños curriculares que incluyan el idioma inglés como perfil de egreso. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sensibilizar al personal académico de la importancia del idioma inglés.
2.- Gestionar ante la División de Desarrollo Académico capacitaciones sobre cambios curriculares
3.- Apoyar los procesos de cambios curriculares.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902127

OBJETIVO

Se genera información de registro estadístico-académico de los estudiantes de CUNORI,  para 
la toma de decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

1 informe estadístico-académico de los estudiantes del cunori durante el 2019. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de informe estadístico-académico de los estudiantes del cunori durante el 2019. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Obtener del Sistema de Control Académico los registros de calificaciones, asignaciones, cursos 
aprobados y reprobados de los estudiantes
2.- Separar la información por carrera y analizar la misma.
3.- Obtener un informe estadístico-académico situacional de los estudiantes de CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201902128

OBJETIVO

Se realizan talleres de relaciones humanas y servicio al cliente, al  personal  de control 
académico   ,  para  mejorar la atención a la población estudiantil de CUNORI.

________________________________________

Meta - 1:

9 personas capacitadas sobre: de relaciones humanas, atención eficiente a la población estudiantil.  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas capacitadas sobre: de relaciones humanas, atención eficiente a la población 
estudiantil.  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y Gestión de Capacitaciones. 
2.- Capacitar al personal de control académico sobre atención al público, relaciones humanas.
3.- Evaluar el proceso de atención al público.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902130

OBJETIVO

Se empoderan a los estudiantes del CUNORI,  a través de la entrega del Reglamento de 
evaluación y promoción del estudiante de la USAC, del Normativo  de evaluación y promoción 
del estudiante de CUNORI para que conozcan sus derechos y obligaciones.

________________________________________

Meta - 1:

1500 estudiantes  informados sobre el  reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la usac  
y normativo de evaluación y promoción del estudiante de cunori.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  informados sobre el  reglamento de evaluación y promoción del estudiante de la 
usac  y normativo de evaluación y promoción del estudiante de cunori.

 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar documento de reglamento y normativo de evaluación y promoción del estudiante 
universitario, y guía estudiantil.
2.- Subir los documentos a la página de internet de CUNORI.
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Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902131

OBJETIVO

Se desarrolla un modelo educativo por competencias   para mejorar la formación profesional 
de los egresados.

________________________________________

Meta - 1:

1 simposio sobre la implementación del modelo por competencias en las carreras de cunori durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de simposio sobre la implementación del modelo por competencias en las carreras de cunori 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar, organizar y realizar el simposio

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

4 talleres dirigidos al profesorado sobre el modelo por competencias durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres dirigidos al profesorado sobre el modelo por competencias durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar, organizar y realizar los talleres

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

1 diagnóstico sobre la implementación del modelo por competencias en las carreras de cunori durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de diagnóstico sobre la implementación del modelo por competencias en las carreras de cunori 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificar, ejecutar y elaborar informe

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902132

OBJETIVO

Se promueven los procesos de homologación, armonización y autoevaluación,   para facilitar la 
movilidad estudiantil, considerando la pertinencia de los perfiles de los programas académicos.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico situacional de las carreras homologadas y autoevaluadas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico situacional de las carreras homologadas y autoevaluadas. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar diagnósticos situacionales de carreras.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902138

OBJETIVO

Se vincula la carrera con la Comisión de Investigación para coordinar acciones y fortalecer 
dicho función a nivel institucional. 

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Reuniones con la Comisión de Investigación. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 2:
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100% participación en actividades convocadas por la comisión de investigación durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en actividades convocadas por la comisión de investigación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en talleres. 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902139

OBJETIVO

El Sistema de extensión Universitaria de CUNORI, fortalecido con la participación e 
información de las carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales 
Determinar el nivel de participación de las carreras en dicha función

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

1 delegado de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de delegado de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902140

OBJETIVO

Se imparten cursos en las Carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones 
Internacionales en el primer y segundo semestre del año 2019 para el fortalecimiento 
profesional de los estudiantes del Centro Universitario de Oriente –CUNORI-. 

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos impartidos (38 en total), en el primer semestre 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos impartidos (38 en total), en el primer semestre 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar carga académica a Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

100% de cursos impartidos (40 en total), en el segundo semestre 2019. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de cursos impartidos (40 en total), en el segundo semestre 2019. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentar guías de materias que se imparten en cada ciclo.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

50 estudiantes de nuevo ingreso.

 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso.

 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción a los nuevos estudiantes.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902142

OBJETIVO

Se fortalecen conocimientos en los estudiantes, por medio de Foros y Talleres de formación en 
las áreas de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales, para el rendimiento 
académico de las especialidades que les favorece.  para el rendimiento académico de las 
especialidades que les favorece. 

________________________________________

Meta - 1:

1 foros y/o talleres en el primer semestre de 2019. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros y/o talleres en el primer semestre de 2019. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y Realización de actividades con Organizaciones de Sociedad Civil, Embajadas acreditadas 
en Guatemala 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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________________________________________

Meta - 2:

2 foros y/o talleres en el segundo semestre de 2019. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de foros y/o talleres en el segundo semestre de 2019. durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño y Realización de actividades con Embajadas acreditadas en Guatemala.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902143

OBJETIVO

Se realiza una jornada de inducción a los estudiantes de nuevo ingreso  para el manejo y 
funcionamiento de las Carreras.

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes de nuevo ingreso participa en la inducción programada por coordinación de carreras 
de ciencia política, sociología y relaciones internacionales. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de nuevo ingreso participa en la inducción programada por coordinación 
de carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de Coordinación de Carrera con el personal involucrado en la jornada de inducción. 
Elaboración de Programa y  creación de material informativo.Redacción de informe ejecutivo sobre la 
actividad.Análisis del Normativo de Evaluación y Promoción del Estudiante del CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902144

OBJETIVO

Estudiantes y profesores de las Carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones 
Internacionales del CUNORI participan en eventos académicos nacionales para fortalecer su 
desarrollo profesional y su interrelación con otras comunidades universitarias de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes  participan en eventos académicos a nivel nacional y/o internacional. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  participan en eventos académicos a nivel nacional y/o internacional. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar información sobre eventos de interés para internacionalistas, sociólogos, y Politólogos.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

10 profesores participan en eventos académicos a nivel nacional y/o internacional.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesores participan en eventos académicos a nivel nacional y/o internacional.  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Socializar información sobre eventos de interés para internacionalistas, sociólogos, y Politólogos.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902146

OBJETIVO

Se contrata a personal Docente para impartir cursos de docencia en el primer y segundo 
semestre del año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

30 docentes contratados divididos en 2 semestres del año 2019.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes contratados divididos en 2 semestres del año 2019.  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección, contratación e inducción de personal docente a impartir cursos.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902148

OBJETIVO

Se informa a la comunidad educativa por medio de la página web: www.facebook.com/
cienciapoliticausac-cunori-  sobre las diferentes actividades que les involucra  para la 
participación estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades de la carrera son publicadas en la página web.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades de la carrera son publicadas en la página web.  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Creación y diagramación de afiches para publicación en redes sociales.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902150

OBJETIVO

Se programan las actividades del primer y segundo semestre, con el cuerpo docente  para 
establecer fechas de exámenes, horarios y otros. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa anual de las actividades elaborado durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa anual de las actividades elaborado durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reunión plenaria

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902151

OBJETIVO

Se promocionan las Carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales para 
incrementar el número de estudiantes de primer ingreso. 

________________________________________

Meta - 1:

15 establecimientos educativos del nivel medio, visitados para promocionar la carrera. .  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de establecimientos educativos del nivel medio, visitados para promocionar la carrera. .  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar información a los estudiantes de nivel medio de la región, sobre las carreras. Participación en 
la Info CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902152

OBJETIVO

Se fortalece la función administrativa de la carrera, para apoyar el desarrollo de actividades 
académicas, investigación y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de carrera durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de carrera durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria para personal docente.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 2:
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100% de participación en reuniones de coordinación académica. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en reuniones de coordinación académica. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de reuniones

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

100% de atención a trámites administrativos de estudiantes.   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de atención a trámites administrativos de estudiantes.   durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestión de trámites solicitados por estudiantes. 

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201902153

OBJETIVO

Se potencian las capacidades de los estudiantes del 4to. Ciclo de las carreras de Ciencia 
Política, Sociología y Relaciones Internacionales  para la realización de una práctica de 
investigación de carácter multidisciplinario en los campos de estudio pertenecientes a cada 
disciplina, con el fin de coadyuvar a la resolución de los problemas nacionales en la región.

________________________________________

Meta - 1:

100% del diseño de los contenidos del módulo de investigación científica elaborado, así como recopilado 
el material necesario para su desarrollo, al final del i trimestre.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del diseño de los contenidos del módulo de investigación científica elaborado, así como 
recopilado el material necesario para su desarrollo, al final del i trimestre.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de Contenidos del módulo de Investigación Científica.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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________________________________________

Meta - 2:

100% de los estudiantes del cuarto ciclo reciben formación a cerca de qué es y cómo se hace un estado 
del arte dentro de la perspectiva de la investigación científica, al final de iii trimestre.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los estudiantes del cuarto ciclo reciben formación a cerca de qué es y cómo se hace 
un estado del arte dentro de la perspectiva de la investigación científica, al final de iii trimestre.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo del contenido del módulo de investigación científica para la construcción colectiva del 
Estado del Arte.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

100% de los estudiantes del iv ciclo, participan en la construcción colectiva de un diseño de 
investigación, al final del iii trimestre.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de los estudiantes del iv ciclo, participan en la construcción colectiva de un diseño de 
investigación, al final del iii trimestre.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Construcción colectiva de un Diseño de Investigación.

Colaboradores - 3:
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1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902154

OBJETIVO

Los estudiantes y profesores de las carreras de Ciencia Política realizan un muro de 
contención con llantas recicladas en una comunidad de la región oriente de Guatemala  para 
contribuir con la concientización sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 muro de contención elaborado con 400 llantas usadas, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de muro de contención elaborado con 400 llantas usadas, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de metodología e insumos para la adquisición y aprovechamiento de 400 llantas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

1 actividad de concientización y debate académico donde se involucre a las autoridades de gobierno 
local y organizaciones sociales. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividad de concientización y debate académico donde se involucre a las autoridades de 
gobierno local y organizaciones sociales. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de Publicidad. Socialización de información en redes sociales. Planificación de metodología e 
insumos para la realización del  Debate Académico “in situ” sobre problemática ambiental que afecta a la 
comunidad. 

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902155

OBJETIVO

Se establecen vínculos de cooperación con instituciones que tienen experiencia en el tema de 
discapacidad para impartir un taller de sensibilización sobre discapacidad física a profesores y 
estudiantes de las carreras de Ciencia Política, Sociología y Relaciones Internacionales.

________________________________________

Meta - 1:

50  estudiantes reciben conocimiento sobre la discapacidad física en guatemala. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes reciben conocimiento sobre la discapacidad física en guatemala. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de metodología e insumos para la realización de un Taller, conjuntamente con CONADI.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

5 profesores reciben conocimiento sobre la discapacidad física en guatemala. durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de profesores reciben conocimiento sobre la discapacidad física en guatemala. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Diseño de Publicidad.  Socialización de información en redes sociales.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902157

OBJETIVO

Se contribuye con los procesos de Planificación para el fortalecimiento de la planificación 
institucional.

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación, durante el año 
2019.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación, durante 
el año 2019.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades de planificación. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

2 informes de avance semestral, entregados en julio y noviembre de 2019. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de avance semestral, entregados en julio y noviembre de 2019. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Promover la entrega de informes de labores semestrales a los docentes contratados.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación en mayo, septiembre 2019 y enero 
2020. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación en mayo, septiembre 
2019 y enero 2020. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación en mayo, septiembre 2019 y 
enero 2020.

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 4:

1 plan operativo anual de la carrera 2020, elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual de la carrera 2020, elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Realización del POA 2020

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

6571



Año: 2019

RESPONSABLE: LEIDY MARÍA CRUZ AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902158

OBJETIVO

Se incrementa la participación de los representantes de las Carreras de Ciencia Política, 
Sociología y Relaciones Internacionales en las reuniones de CODEPLA para fortalecer la 
planificación universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2 representantes de las carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales en las 
reuniones de codepla. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representantes de las carreras de ciencia política, sociología y relaciones internacionales en 
las reuniones de codepla. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a las reuniones de CODEPLA de acuerdo a notificaciones previas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

6572



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902058

OBJETIVO

Profesionales formados competitivamente, con valores éticos, compromiso social y base 
científica-tecnológica, para que puedan participar en el desarrollo de los sistemas de 
producción agrícola 

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos en el primer semestre (en total 31 cursos) y de cursos en el segundo semestre (en total 26 
cursos) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos en el primer semestre (en total 31 cursos) y de cursos en el segundo semestre (en 
total 26 cursos) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa,  Realizar prácticas de laboratorio, Realizar giras de estudio, Realizar 
prácticas de campo para desarrollo de competencias

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
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3.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
4.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
5.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
6.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
7.- SELVYN NEFTALI SANCE NERIO
8.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
9.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
10.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
11.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
12.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 2:

2 eventos de capacitación con expertos en el campo de las ciencias agrícolas  durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de eventos de capacitación con expertos en el campo de las ciencias agrícolas  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocar a  estudiantes y docentes de la carrera, para su participación en el 
evento

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

2 eventos de capacitación en temas sobre técnicas de aprendizaje  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Numero de eventos de capacitación en temas sobre técnicas de aprendizaje  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Organizar el evento y convocar a  estudiantes y docentes de la carrera, para su participación en el 
evento

Colaboradores - 3:

1.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902064

OBJETIVO

Se fortalece a través de la investigación, los sistemas de producción agrícola de la región,  
Para que  los participantes de la producción puedan contar con alternativas tecnológicas  

________________________________________

Meta - 1:

6 puntos de investigación para realizar trabajos de graduación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de puntos de investigación para realizar trabajos de graduación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Involucrar a profesores y estudiantes en el desarrollo de las investigaciones que demandan los 
productores de la región

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

6 proyectos de investigación evaluados, en la fase de seminario i. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación evaluados, en la fase de seminario i. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Integrar ternas para evaluar a los estudiantes que presentan seminario I

Colaboradores - 2:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

6 proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario ii.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de proyectos de investigación evaluados en la fase de seminario ii.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Integrar ternas para evaluar a los estudiantes que presentan seminario II

Colaboradores - 3:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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________________________________________

Meta - 4:

6 estudiantes graduados a nivel de licenciatura en agronomía durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura en agronomía durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Aprobar informe y realizar examen público de graduación

Colaboradores - 4:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 5:

2 02 proyectos de investigación realizados por estudiantes de los cursos de estadística e investigación 
agrícola durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de 02 proyectos de investigación realizados por estudiantes de los cursos de estadística e 
investigación agrícola durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Informar, organizar y evaluar a los grupos de estudiantes durante el desarrollo de cada curso

Colaboradores - 5:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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________________________________________

Meta - 6:

4 estudios socioeconómicos elaborados como parte del curso de antropología en comunidades del área 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de estudios socioeconómicos elaborados como parte del curso de antropología en 
comunidades del área durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Informar, organizar y evaluar a los grupos de estudiantes, para el desarrollo de los estudios

Colaboradores - 6:

1.- SANDRA JEANNETTE PRADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902159

OBJETIVO

La carrera de Agronomía realiza el Ejercicio Profesional Supervisado Para vincularse  con el 
sector económico-social de la región

________________________________________

Meta - 1:

9 estudiantes realizan eps durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan eps durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un cursillo propedeutico para los estudiantes del EPS. 
2.- Identificación de unidades de práctica para los estudiantes del EPS 

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________
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Meta - 2:

9 unidades de producción e instituciones atendidas con el eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidades de producción e instituciones atendidas con el eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Ejecución del EPS, realizar  Diagnóstico, Plan de servicios y Presentación de resultados 

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 3:

9 informes de eps al concluir la práctica profesional durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes de eps al concluir la práctica profesional durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar superviciones de campo, evaluación del trabajo de EPS  final

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902160

OBJETIVO

El talento humano y los recursos físicos asignados a la carrera, son administrados con 
eficiencia y eficacia para garantizar la transparencia de la ejecución para garantizar la 
transparencia de la ejecución

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones ordinarias, con el personal docente de la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias, con el personal docente de la carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunión ordinaria mensual y extraordinarias que sean necesarias

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________
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Meta - 2:

10 eventos de promoción de la carrera, en instituciones educativas de la región durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de eventos de promoción de la carrera, en instituciones educativas de la región durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con autoridades educativas y visita promocional 

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 3:

1 evento de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso de la carrera durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de evento de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso de la carrera durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Organizar el evento y convocar a  estudiantes y docentes de la carrera, para su participación en el 
evento

Colaboradores - 3:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________
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Meta - 4:

100% trámites administrativos de estudiantes atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de trámites administrativos de estudiantes atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Orientación a estudiantes que soliciten información en la carrera 

Colaboradores - 4:

1.- SONIA LETICIA FLORES PEREZ
2.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 5:

100% participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Participara en cada una de las convocatorias de la coordinación académica de CUNORI

Colaboradores - 5:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 6:
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20 actividades de carrera publicadas en redes sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de actividades de carrera publicadas en redes sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Realizar un resumen de cada actividad y publicar en la plataforma requerida

Colaboradores - 6:

1.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902161

OBJETIVO

El proceso de homologación de la carrera de Agronomía, se encuentra fortalecido para 
garantizar la calidad de los programas académicos

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de avance del proceso homologación durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de avance del proceso homologación durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del informe de acuerdo a las actividades realizadas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA

________________________________________
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Meta - 2:

80% de las guías programaticas revisadas para su armonización con fausac durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de las guías programaticas revisadas para su armonización con fausac durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de una lista de cotejo para analizar las diferencias y similitudes     
2.- Realizar un informe sobre los cambios recomendados

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902162

OBJETIVO

La carrera de Agronomía contempla como eje transversal,  el componente ambiental en sus 
investigaciones para determinar alternativas de producción sostenible

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones realizadas por la carrera, incorporan el enfoque ambiental como eje transversal 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones realizadas por la carrera, incorporan el enfoque ambiental como eje 
transversal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Involucrar a profesores y estudiantes en el desarrollo de las investigaciones que demandan los 
productores de la región.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201902163

OBJETIVO

Docentes y estudiantes de la carrera de Agronomía, fortalecidos científica y tecnológicamente 
por medio del programa de investigación  para garantizar la calidad de los trabajos de 
graduación

________________________________________

Meta - 1:

4 días de campo, para compartir resultados de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de días de campo, para compartir resultados de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con productores y estudiantes investigadores para compartir experiencias con estudiantes 
de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

2 proyectos de investigación gestionados para el fortalecimiento en equipo e infraestructura durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación gestionados para el fortalecimiento en equipo e infraestructura 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Formular e implementar los proyectos de investigación

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
3.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902164

OBJETIVO

El pensum de la carrera de Agronomía fortalecido incorporando el tema ambiental, como eje 
transversal,  para crear competencias  en los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

38 cursos del pensum de la carrera, son fortalecidos y actualizados con el tema ambiental  como eje 
transversal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del pensum de la carrera, son fortalecidos y actualizados con el tema ambiental  
como eje transversal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de los cursos  apropiados para realizar el fortalecimiento
2.- Revisar y modificar los programas de los cursos seleccionados

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902165

OBJETIVO

El curriculum de la carrera de Agronomía es fortalecido,  para mejorar el proceso de 
aprendizaje  estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

1 normativo de trabajo de graduación revisado, actualizado y aprobado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativo de trabajo de graduación revisado, actualizado y aprobado durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con integrantes del Programa de trabajos de graduación de la carrera y Comisión de 
investigación de Agronomía para revisar, analizar y modificar el normativo actual

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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________________________________________

Meta - 2:

100% docentes participando en el taller del modelo de educación por competencias durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de docentes participando en el taller del modelo de educación por competencias durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar el evento y convocar a  docentes de la carrera, para su participación en el evento

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

100% docentes participando en el taller para revisión de contenidos mínimos en cursos para su 
actualización durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de docentes participando en el taller para revisión de contenidos mínimos en cursos para su 
actualización durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Organizar el evento y convocar a  estudiantes y docentes de la carrera, para su participación en el 
evento

Colaboradores - 3:

1.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902166

OBJETIVO

La carrera de Agronomía fomenta la recreación y el deporte entre los estudiantes,  para 
promover la convivencia institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 campeonato de papifutbol  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de campeonato de papifutbol  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar equipos y organizar el evento
2.- Realizar el campeonato

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902167

OBJETIVO

La carrera de Agronomía es fortalecida, por la vinculación con los sectores económico, social y 
político de la región  para el desarrollo de actividades en común

________________________________________

Meta - 1:

2 cartas de entendimiento suscritas para la coordinación interinstitucional durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento suscritas para la coordinación interinstitucional durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar la cooperación y definición de compromisos

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902168

OBJETIVO

Promover el liderazgo de los estudiantes de la carrera de Agronomía,  para estimular el 
desarrollo de competencias genéricas 

________________________________________

Meta - 1:

1 asociación de estudiantes de agronomía fortalecida durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de asociación de estudiantes de agronomía fortalecida durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar, informar y organizar a estudiantes de la carrera para conformar la asociacion de 
estudiantes de Agronomía 

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ARNOLDO CASASOLA CHINCHILLA
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902169

OBJETIVO

Planificación de CUNORI, fortalecida por la participación de la carrera de Agronomía para 
garantizar  el cumplimientos de los objetivos institucionales

________________________________________

Meta - 1:

100% participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante el año. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante el año. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas por la unidad de planificación del CUNORI.
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la carrera de Agronomía, el avance del POA, por 
actividades

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avances semestrales  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de avances semestrales  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrega de informes de avance semestral a la unidad de planificación del CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera, para el 2020 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera, para el 2020 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión con los docentes de la carrera
2.- Elaboración del POA 2020

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________
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Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación  durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Ingresar la evaluación correspondiente a cada cuatrimestre, al sistema de planificación

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902170

OBJETIVO

Fortaler el sistema de investigación, a través de  la participación como carrera de Agronomía 
en la comisión de investigación de Centro ara visualizar los resultados y garantizar la calidad 

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes de la carrera participando en la comisión de investigación del centro durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la carrera participando en la comisión de investigación del centro durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantener  en armonía las actividades de investigación de carrera con la Comisión de 
investigación.                         Informar a la carrera sobre los acuerdo de la comisión de investigación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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________________________________________

Meta - 2:

100% participación en reuniones convocadas por la comisión de investigación durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en reuniones convocadas por la comisión de investigación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas por la Comisión de investigación.  

Colaboradores - 2:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902171

OBJETIVO

Resultados de investigaciones son divulgados y socializados ante estudiantes, profesionales y 
productores de la región oriente Para validar y reorientar los temas investigados 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario taller o congreso para divulgar resultados de investigación y generar o validar temas de 
investigación  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario taller o congreso para divulgar resultados de investigación y generar o validar 
temas de investigación  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar el evento y convocar a productores, egresados, estudiantes y docentes de la carrera, para 
su participación en el evento

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902173

OBJETIVO

El Sistema de Extensión Universitaria de CUNORI, fortalecido con la participación e 
información de la carrera de Agronomía para determinar el nivel de participación de la carrera 
en dicha función

________________________________________

Meta - 1:

1 informe generado como memoria de labores de las actividades de extensión realizadas por la carrera 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe generado como memoria de labores de las actividades de extensión realizadas por 
la carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un informe que indique las labores realizadas por la carrera de Agronomía en el tema de 
extensión universitaria

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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________________________________________

Meta - 2:

100% participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en las actividades de extensión de cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA

________________________________________

Meta - 3:

2 delegados de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de delegados de la función de extensión, representando a la carrera en la comisión respectiva 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participar en cada una de las actividades programadas, para fortalecer la unidad de extensión de 
CUNORI

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ
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2.- SERVIO DARÍO VILLELA MORATAYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN 
AGRONOM...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902174

OBJETIVO

Diversos servicios y productos de calidad, ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la sociedad 
del área de influencia del CUNORI para fortalecer la promoción de la docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

20 quintales de maíz producidos y comercializados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de quintales de maíz producidos y comercializados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y fruta

Colaboradores - 1:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________
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Meta - 2:

5000 elotes producidos y comercializados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de elotes producidos y comercializados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y fruta

Colaboradores - 2:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 3:

40 cajas de mango producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de cajas de mango producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y frutas

Colaboradores - 3:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 4:

50 cajas de chile producidas y comercializadas durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Numero de cajas de chile producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y frutas

Colaboradores - 4:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 5:

50 cajas de tomate producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de cajas de tomate producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y frutas

Colaboradores - 5:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 6:

50 libras de loroco producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de libras de loroco producidas y comercializadas durante todo el año del 2019
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Actividades - 6:

1.- Producir y comercializar hortalizas, granos básicos y frutas

Colaboradores - 6:

1.- GODOFREDO  AYALA RUIZ

________________________________________

Meta - 7:

1000 plantas frutales producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de plantas frutales producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Producir y comercializar plantas ornamentales, forestales y frutales en el Vivero de la carrera 

Colaboradores - 7:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 8:

1200 plantas ornamentales producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de plantas ornamentales producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Producir y comercializar plantas ornamentales, forestales y frutales en el Vivero de la carrera 
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Colaboradores - 8:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 9:

1500 plantas forestales de diversas especies producidas y comercializadas durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de plantas forestales de diversas especies producidas y comercializadas durante todo el año del 
2019

Actividades - 9:

1.- Producir y comercializar plantas ornamentales, forestales y frutales en el Vivero de la carrera 

Colaboradores - 9:

1.- JOSE ANGEL URZUA DUARTE

________________________________________

Meta - 10:

40 análisis de suelo realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de análisis de suelo realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- Realizar análisis de suelo a nivel de laboratorio

Colaboradores - 10:
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1.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

6611



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901689

OBJETIVO

Se imparten los 47 cursos del Pensum 2009 para desarrollar las competencia generales y 
específicas requeridas en el profesional del área.

________________________________________

Meta - 1:

47 guías programáticas actualizadas posibilitando el desarrollo de las competencias profesionales 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas actualizadas posibilitando el desarrollo de las competencias 
profesionales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de contenido de las guías programáticas.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
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5.- ALEJANDRO JOSE PARRILLA BOSQUE
6.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
7.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
8.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
9.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
10.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
11.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
12.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
13.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
14.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
15.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ

________________________________________

Meta - 2:

100% cursos impartidos en el año (47 en total) y atribuciones pertinentes al desempeño docente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos impartidos en el año (47 en total) y atribuciones pertinentes al desempeño docente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Docencia impartida en los ciclos correspondientes

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- RICARDO OTONIEL SUCHINI PAIZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
5.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
6.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
7.- ESTER  PALACIOS CASTAÑEDA
8.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
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11.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
12.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
13.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
14.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
15.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ

________________________________________

Meta - 3:

2 seguimientos al plan educativo de la carrera de ade durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de seguimientos al plan educativo de la carrera de ade durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Verificación de ejecución de actividades pertinentes.

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901703

OBJETIVO

Se fortalece la formación estudiantil para potencializar las competencias generales

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de primer ingreso capacitados en el plan de estudios vigente durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso capacitados en el plan de estudios vigente durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de actividades

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
3.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
4.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
5.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
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________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes participando en eventos de formación extracurricular durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes participando en eventos de formación extracurricular durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Establecer tipo de evento, planificación y desarrollo.

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

2 talleres de capacitación y/o actualización estudiantil durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de talleres de capacitación y/o actualización estudiantil durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Calendarización de talleres e identificación de temática a desarrollar.

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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________________________________________

Meta - 4:

20 estudiantes participando en gira de estudios durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participando en gira de estudios durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 4:

1.- Programación y realización de giras de estudios

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
2.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ

________________________________________

Meta - 5:

2 giras estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de giras estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Programacion y realización de giras de estudios

Colaboradores - 5:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
2.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
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________________________________________

Meta - 6:

2 convivencias estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de convivencias estudiantiles durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Establecer tipo, temática, registro de participantes y desarrollo de convivencias

Colaboradores - 6:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902054

OBJETIVO

Se fomenta la capacidad investigativa de los estudiantes para la vinculación con los sectores 
productivos

________________________________________

Meta - 1:

10 seguimientos a procesos de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seguimientos a procesos de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de puntos de trabajos y anteproyectos de investigación
2.- Registro y control del proceso

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902056

OBJETIVO

Se fomenta la capacidad investigativa de los estudiantes para vinculación con los sectores 
productivos

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigación de marketing desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación de marketing desarrollados durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, desarrollo de trabajos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
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________________________________________

Meta - 2:

5 estudiantes graduados a nivel de grado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel de grado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación, desarrollo y control del proceso de graduación profesional

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
3.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
4.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
5.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
6.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902057

OBJETIVO

Se asesora a estudiantes en sus investigaciones para vincularlos con sectores productivos

________________________________________

Meta - 1:

6 docentes apoyando procesos de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes apoyando procesos de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría directa a los estudiantes en su trabajo de graduación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
3.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
4.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
5.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
6.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902065

OBJETIVO

Se desarrolla programa de EPS para contribuir al desarrollo socioeconómico de la región

________________________________________

Meta - 1:

5 instituciones/empresas atendidas por el eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones/empresas atendidas por el eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestión hacia instituciones/empresas para realizar el EPS

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

5 talleres de orientación para el eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de orientación para el eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar de taller de orientación para EPS

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes participando en eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en eps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Asignación de empresas para realizar el EPS

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

5 diagnósticos y planes de servicios durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 4:

Numero de diagnósticos y planes de servicios durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración diagnósticos y ejecución de los planes de servicios

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
4.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
5.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
6.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902067

OBJETIVO

Se apoya a entidades de servicios social para mejorar su capacidad operativa

________________________________________

Meta - 1:

2 instituciones de servcios social seleccionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones de servcios social seleccionadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Vincuación con las instituciones seleccionadas

Colaboradores - 1:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
2.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ

________________________________________
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Meta - 2:

30 estudiantes aportando para instituciones de beneficio social durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes aportando para instituciones de beneficio social durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificación y control de tipo de ayuda a brindar a instituciones de beneficio social

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
2.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902068

OBJETIVO

Se desarrolla la gestión administrativa en la Carrera para orientar el flujo de atividades durante 
el año

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes atendidos con servicios de secretaría durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos con servicios de secretaría durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención, gestión, centralización de notas y registros

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL TOBAR SALGUERO

________________________________________
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Meta - 2:

10 reuniones con claustro de profesores de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones con claustro de profesores de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria, planificación, organización y desarrollo de reuniones

Colaboradores - 2:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

2 calendarios de actividades semestrales de la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de calendarios de actividades semestrales de la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación y calendarización de actividades

Colaboradores - 3:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 4:
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2 supervisiones por curso en cada semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de supervisiones por curso en cada semestre durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 4:

1.- Planificación y desarrollo de supervisiones

Colaboradores - 4:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

2 profesionales participando en comisiones específicas durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de profesionales participando en comisiones específicas durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Participar en las actividades de las comisiones asignadas

Colaboradores - 5:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 6:

8 participaciones de reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019
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Indicador - 6:

Numero de participaciones de reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Partiipación en reuniones de Coordinación Académica

Colaboradores - 6:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________

Meta - 7:

100% participación en reuniones de comeval durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Porcentaje de participación en reuniones de comeval durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Participación e informes al claustro de docentes, por parte de los profesionales nombrados

Colaboradores - 7:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902069

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información para servir como fuente de consulta académica y toma de 
decisiones

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos con la información referente al desempeño estudiantil y egresados durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de base de datos con la información referente al desempeño estudiantil y egresados durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar formatos, identificación de información y registro de datos

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ISABEL TOBAR SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902070

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información generada por investigaciones para servir como fuente de 
consulta académica y toma de decisiones

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria de labores durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de memoria de labores durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Consolidación de información y elaboración del informe anual

Colaboradores - 1:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

5 boletines bimensuales electrónicos economicus durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletines bimensuales electrónicos economicus durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Edición permanente del boletín incluyendo temas de actualidad para la Carrera

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 página web funcionando  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de página web funcionando  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Socialización de la página y registro de visitantes

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902071

OBJETIVO

Se capacita a egresados de la Carrera para fortalecer las competencias del gremio profesional 
de la CCEE en la Región

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a profesionales egresados de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a profesionales egresados de la carrera durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de los temas, invitados para la ejecución de la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________
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Meta - 2:

25 egresados de la carrera capacitados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de egresados de la carrera capacitados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria y participación de egresados

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
2.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201902072

OBJETIVO

Se forma y capacita a los estudiantes  para eficientar su gestión en procesos de investigación

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación sobre herramientas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación sobre herramientas de investigación durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de estudiants habilitados para realizar trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 2:
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20 sesiones de inducción en materia de investigaciones socioeconómicas durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de sesiones de inducción en materia de investigaciones socioeconómicas durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Partiipación de estudiantes habilitados para realizar trabajo de graduación

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201902075

OBJETIVO

Se promueve la vinculación de la docencia con Promipyme para apoyar al sector económico de 
la región

________________________________________

Meta - 1:

1 vinculación de los docentes de la carrera con promipyme durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vinculación de los docentes de la carrera con promipyme durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y desarrollo de la vinculación docentes-Promipyme

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902076

OBJETIVO

Se forma y capacita a los profesores de la Carrera para mejorar la calidad de la actividad 
docente

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación docente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación docente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de facilitadores y desarrollo de talleres

Colaboradores - 1:

1.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

100% profesores de la carrera participando en capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de profesores de la carrera participando en capacitaciones durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria y participación de profesores de la Carrera

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
3.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
4.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
5.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
6.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
7.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902078

OBJETIVO

Se promueve la cultura y el deporte en los estudiantes de la Carrera para elevar su nivel 
espiritual y académico

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos deportivos con estudiantes de la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos deportivos con estudiantes de la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y convocatoria a estudiantes para participar en eventos deportivos

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
2.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME

________________________________________
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Meta - 2:

100% estudiantes de la carrera participando en eventos deportivos durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes de la carrera participando en eventos deportivos durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria y participación de estudiantes en eventos deportivos

Colaboradores - 2:

1.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
2.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME

6643



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902083

OBJETIVO

Se fortalecen los vínculos de cooperación nacional para fortalecer áreas de investigación y 
servicio

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de extensión funcionando (promipyme) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de extensión funcionando (promipyme) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría, asistencia técnica, capacitaciones y vinculaciones empresariales

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902085

OBJETIVO

Se motiva a estudiantes de reingreso para mayor integración y cooperación en la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de reingreso participando en eventos motivacionales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de reingreso participando en eventos motivacionales durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, gestión y desarrollo de actividades

Colaboradores - 1:

1.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902088

OBJETIVO

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de Planificación para fortalecer el proceso de 
planificación universitaria

________________________________________

Meta - 1:

1 profesor de la carrera delegado en codepla durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesor de la carrera delegado en codepla durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguimiento POA 2019, elaboración de informes semestrales y participación en reuniones CODEPLA

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% participación en reuniones de codepla durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en reuniones de codepla durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación en reuniones de CODEPLA durante todo el año

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 poa 2020 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de poa 2020 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación en Carrera de actividades POA 2020 y control de actividades pertinentes

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
3.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
4.- ROSAURA ISABEL CARDENAS CASTILLO
5.- JAIME RENE GONZALEZ CAMBARA
6.- EDUINA ARASELLY LINARES RUIZ
7.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
8.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
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________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de usac durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de usac durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Evaluación de actividades realizadas e ingreso al sistema

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ

________________________________________

Meta - 5:

2 informes semestrales de actividades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de informes semestrales de actividades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Recolección de información y presentación de informes semestrales

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
2.- MARIA ISABEL TOBAR SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201902089

OBJETIVO

Se vincula a la Carrera con instituciones nacionales e internacionales para contribuir al 
desarrollo empresarial

________________________________________

Meta - 1:

2 instituciones vinculadas con los programas apoyados por la carrera durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones vinculadas con los programas apoyados por la carrera durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar, contactar y crear cartas de entendimiento y desarollo de acciones conjuntas

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902092

OBJETIVO

Se vincula a la Carrera con el Instituto de Investigación para coordinar acciones en la materia

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en el instituto de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en el instituto de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Designación de Profesional de la Carrera para participar en Instituto de Investigación

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA

________________________________________

Meta - 2:
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100% participación en actividades convocadas por la comisión de investigación durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en actividades convocadas por la comisión de investigación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación en reuniones de la comisión de investigación

Colaboradores - 2:

1.- GUSTAVO ADOLFO SAGASTUME PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS LEONEL CERNA RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN 
ADMINIST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902093

OBJETIVO

Se vincula a la Carrera con la Comisión de Extensión para coordinar acciones en la materia y 
fortalecer dicha función a nivel institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional de la carrera participando en la comisión de extensión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional de la carrera participando en la comisión de extensión durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación del profesional en actividades de extensión

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% participación del profesional en actividades de la comisión de extensión durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación del profesional en actividades de la comisión de extensión durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación activa del profesional designado en reuniones de comisión de extensión

Colaboradores - 2:

1.- JOSÉ MARÍA CAMPOS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901918

OBJETIVO

Se atiende a estudiantes de primer ingreso y reingreso  para implementar su formación 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

125 estudiantes atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar docencia directa a estudiantes de primer ingreso y reingreso

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- EDUARDO ANTONIO MARTINEZ ESPAÑA
10.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
11.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
12.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
13.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
14.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902208

OBJETIVO

Se evalúan y coordinan trabajos de investigación  para el desarrollo de  informes finales de 
graduación de estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

8 temas de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación de temas de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ

________________________________________
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Meta - 2:

8 evaluaciones de proyectos de investigación coordinados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones de proyectos de investigación coordinados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluar y coordinar la presentación de proyectos de investigación como trabajos de investigación

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ

________________________________________

Meta - 3:

8 coordinaciones de presentación de informes finales de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de coordinaciones de presentación de informes finales de investigación durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Evaluar y coordinar la presentación de informes finales de investigación

Colaboradores - 3:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902209

OBJETIVO

Se realizan reuniones en la comisión de trabajos de graduación de la carrera y la comisión de 
investigación del CUNORI  para coordinar las actividades de investigación

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones con la comisión de trabajos de graduación de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con la comisión de trabajos de graduación de la carrera durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones con la comisión de investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% de participación en reuniones con la comisión de investigación del cunori durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en reuniones con la comisión de investigación del cunori durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones con la comisión de investigación del CUNORI

Colaboradores - 2:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902210

OBJETIVO

Se gradúan estudiantes a nivel de licenciatura para concluir estudios 

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar y orientar a estudiantes para su proceso de graduación

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902212

OBJETIVO

Se vinculan estudiantes en servicios de extensión  para promover el desarrollo de las áreas 
más pobres de la región

________________________________________

Meta - 1:

15 diagnósticos comunitarios elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos comunitarios elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos participativos en las comunidades atendidas

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________
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Meta - 2:

15 planes de servicios comunitarios elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de planes de servicios comunitarios elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de planes de servicios en las comunidades atendidas

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________

Meta - 3:

15 estudiantes de eps en servicio durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de eps en servicio durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asignación de estudiantes de EPS en las comunidades

Colaboradores - 3:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902213

OBJETIVO

Acciones de seguimiento y evaluación de actividades de EPS para fortalecer el desempeño de 
los estudiantes en las comunidades atendidas

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de seguimiento con estudiantes de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de seguimiento con estudiantes de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de retroalimentación con comisión de EPS y supervisores específicos

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________
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Meta - 2:

15 supervisiones de evaluación  a estudiantes en las comunidades durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de supervisiones de evaluación  a estudiantes en las comunidades durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Visita a estudiantes de EPS en las comunidades atendidas

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902214

OBJETIVO

Se participa en reuniones de la comisión de EPS  y comisión de extensión del CUNORI para 
coordinar y ejecutar las actividades de extensión 

________________________________________

Meta - 1:

6 participaciones en reuniones con la comisión de eps de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en reuniones con la comisión de eps de la carrera durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones de la comisión de EPS de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902216

OBJETIVO

Se realiza la promoción de la carrera en centros educativos  para incrementar la población 
estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

400 trifoliares entregados a estudiantes de colegios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trifoliares entregados a estudiantes de colegios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades de promoción de la carrera con estudiantes activos

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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2 afiches editados para redes sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de afiches editados para redes sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar afiches y subirlos a redes sociales

Colaboradores - 2:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902218

OBJETIVO

Se participa en las reuniones de coordinación académica y de carrera para programar, ejecutar 
y evaluar las actividades académicas 

________________________________________

Meta - 1:

8 participaciones en las reuniones de coordinación académica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en las reuniones de coordinación académica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones convocadas por la coordinación académica del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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8 participaciones en reuniones con docentes de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participaciones en reuniones con docentes de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participación en reuniones con equipo de docentes de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902219

OBJETIVO

Se desarrolla la gestión administrativa de la carrera para orientar el flujo de actividades durante 
el año

________________________________________

Meta - 1:

100%  de trámites administrativos atendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de trámites administrativos atendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades que permitan el flujo de la gestión admnistrativa

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
2.- SOFIA  HUELCHES GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902225

OBJETIVO

Se evalúan a los docentes de la carrera para su promoción y retroalimentar deficiencias

________________________________________

Meta - 1:

15 docentes evaluados durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes evaluados durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluar el desempeño de los docentes de la carrera con las herramientas de la COMEVAL

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902228

OBJETIVO

Se imparte docencia directa a estudiantes de la carrera de zootecnia para participar en su 
formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

38 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa a estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- EDUARDO ANTONIO MARTINEZ ESPAÑA
10.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
11.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
12.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
13.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
14.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________

Meta - 2:

4 talleres impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia directa a estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA

________________________________________

Meta - 3:

9 modulos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de modulos impartidos durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Impartir docencia directa a estudiantes de la carrera en aulas y a nivel de campo

Colaboradores - 3:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- MANUEL MARIA LEMUS MOSCOSO
6.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
7.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
8.- MARIO ROBERTO SUCHINI RAMIREZ
9.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
10.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

6674



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902237

OBJETIVO

Se asignan pasantías a  estudiantes para consolidar conocimientos y experiencias de su 
formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

15 pasantías asignadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de pasantías asignadas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar pasantías en unidades de producción privadas para concluir su fase modular

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
3.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902240

OBJETIVO

Se imparte cursos propedéuticos  para facilitar el EPS, Investigación y fase modular

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos propedéuticos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos de preparación para desarrollar las actividades de EPS, investigación y fase modular

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
3.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
4.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
5.- LUIS FERNANDO CORDON CORDON
6.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
7.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
8.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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9.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902241

OBJETIVO

Se inducen estudiantes de primer ingreso  para orientar su participación en la formación 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes inducidos durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inducidos durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientar a estudiantes de primer ingreso para su participación en su formación universitaria

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902281

OBJETIVO

Se participa en reuniones de la comisión de extensión del CUNORI para coordinar y ejecutar 
las actividades de extensión

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en la comisión de extensión del cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en la comisión de extensión del cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones de la comisión de extensión del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201902285

OBJETIVO

Se desarrollan trabajos de investigación con financiamiento externo para fortalecer la carrera

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de investigación con financiamiento externo aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación con financiamiento externo aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar recursos para financiamiento de trabajos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902290

OBJETIVO

La carrera de zootecnia continua su proceso de armonización y homologación  para cumplir 
con el mandato del Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

4 participaciones en reuniones de armonización y homologación de la carrera de zootecnia durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en reuniones de armonización y homologación de la carrera de zootecnia 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones con los centros universitarios de Cobán, Jalapa, y Escuela de zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
3.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
4.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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________________________________________

Meta - 2:

1 informe de avance elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe de avance elaborado  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de informe de avance del proceso de homologación de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
4.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
5.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902296

OBJETIVO

Se promueven buenas prácticas de manejo de los recursos naturales para implementar dentro 
de la producción el uso sostenible

________________________________________

Meta - 1:

5000 árboles con potencial forrajero sembrados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles con potencial forrajero sembrados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Siembra y establecimiento de árboles con potencial forrajero en las comunidades atendidas por 
estudiantes que hacen EPS

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

________________________________________

6683



Meta - 2:

15 aboneras construidas y habilitadas por estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de aboneras construidas y habilitadas por estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Construcción y habilitación de aboneras para el aprovechamiento de los desechos sólidos

Colaboradores - 2:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ

6684



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902301

OBJETIVO

La carrera de zootecnia promueve la capacitación de sus docentes para actualizar su 
formación profesional y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de capacitación docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de capacitación docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de congresos de actualización técnica

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902305

OBJETIVO

La carrera de zootecnia sensibiliza socialmente a los estudiantes y docentes para apoyar a las 
personas con problemas de discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de concientización para docentes y estudiantes desarrollad0o durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de concientización para docentes y estudiantes desarrollad0o durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- contactar a personeros de CONADI para impartir el taller

Colaboradores - 1:

1.- ALEJANDRO JOSE LINARES DIAZ
2.- BAUDILIO  CORDERO MONROY
3.- MINOR RODOLFO ALDANA PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902326

OBJETIVO

Se fortalece la planificación universitaria mediante la evaluación y seguimiento al plan 
operativo anual  de la carrera para lograr el uso eficiente de los recursos

________________________________________

Meta - 1:

4 participaciones en reuniones de seguimiento del poa con el equipo de docentes de la carrera durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones en reuniones de seguimiento del poa con el equipo de docentes de la carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones de evaluación y seguimiento del POA con equipo de docentes.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________
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Meta - 2:

8 participaciones en reuniones con codepla durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participaciones en reuniones con codepla durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar en reuniones de seguimiento y evaluación del POA con CODEPLA

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 3:

3 informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de informes de evaluación del POA

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 4:

3 informes de ejecución del poa elaborados durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Numero de informes de ejecución del poa elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de informes de ejecución del POA

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ

________________________________________

Meta - 5:

1 plan operativo anual de zootecnia elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de plan operativo anual de zootecnia elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Elaboración del POA 2020 de la carrera de zootecnia

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902333

OBJETIVO

Se generan recursos a través de la venta de animales de las especies bovina, porcina, caprina 
y ovina para fortalecer el proyecto de docencia productiva y la oferta de bienes y servicios en 
base a las demandas

________________________________________

Meta - 1:

5 bovinos vendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de bovinos vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar los procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

250 porcinos vendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de porcinos vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

4 caprinos vendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de caprinos vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Aplicar los procedimientos vigentes para la venta de animales

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 4:

10 ovinos vendidos durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Numero de ovinos vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para venta de animales

Colaboradores - 4:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902378

OBJETIVO

Se generan recursos a través de la venta de leche, huevos y miel para fortalecer el proyecto de 
docencia productiva y la oferta de bienes y servicios en base a las demandas

________________________________________

Meta - 1:

5000 litros de leche vendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de litros de leche vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para la venta de leche

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 2:
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2000 cartones de huevos vendidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cartones de huevos vendidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Aplicar procedimientos vigentes para la venta de huevos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

175 botellas de miel vendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de botellas de miel vendidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- aplicar los procedimientos vigentes para la venta de miel

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
2.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902379

OBJETIVO

Se reconoce a estudiante destacado de la carrera  para promover el liderzago y la excelencia 
académica

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante reconocido por sus méritos académicos durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiante reconocido por sus méritos académicos durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de reconocimiento a estudiante de la carrera destacado por sus méritos académicos y 
valores morales

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902380

OBJETIVO

Se promueve el liderazgo de la excelencia académica de los estudiantes para reconocer el 
mejor trabajo de graduación de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante reconocido por elaborar la mejor investigación durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiante reconocido por elaborar la mejor investigación durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de reconocimiento a estudiante por elaborar el mejor trabajo de investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902381

OBJETIVO

La carrera edita trabajos de investigación  para su publicación en la plataforma del CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

3 trabajos de investigación editados y publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación editados y publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición y publicación de los mejores trabajos de investigación de la carrera de zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ELISEO VASQUEZ CHEGUEN
2.- MERLIN WILFRIDO OSORIO LOPEZ
3.- RAUL  JAUREGUI JIMENEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902048

OBJETIVO

Proyecto educativo desarrollado para formar profesionales competitivos, con valores éticos, 
compromiso social y base científica-tecnológica, en el ámbito de la gestión ambiental local

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos impartidos (1er semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos impartidos (1er semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de clases.
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
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6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 2:

100% cursos impartidos (2do. semestre) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos impartidos (2do. semestre) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Planificación de clases.
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 3:
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100% laboratorios impartidos (1er semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de laboratorios impartidos (1er semestre) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- 1. Planificación de las actividades de laboratorio.
2. Elaboración guias de laboratorio.
3. Desarrollo de los laboratorios en metodología basada en competencias.

Colaboradores - 3:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 4:

100% laboratorios impartidos (2do. semestre) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de laboratorios impartidos (2do. semestre) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 4:

1.- 1. Planificación de las actividades de laboratorio.
2. Elaboración guias de laboratorio.
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3. Desarrollo de los laboratorios en metodología basada en competencias.

Colaboradores - 4:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 5:

3 talleres (cursos) que promueven la formación integral del estudiante durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de talleres (cursos) que promueven la formación integral del estudiante durante todo el año del 
2019

Actividades - 5:

1.- 1. Planificación de contenidos de los talleres o cursos
2. Desarrollo de metodologías educativas basada en competencias.
3. Uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje a los estudiantes. 

Colaboradores - 5:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
3.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902230

OBJETIVO

Se actualiza los contenidos programáticos de los cursos de la carrera para promover la 
formación social y el desarrollo de las ciencias en los estudiantes, de manera que se pueda dar 
respuesta a las demandas sociales

________________________________________

Meta - 1:

25 guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la carrera (en 
el primer semestre) durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la 
carrera (en el primer semestre) durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el contenido contemplado en las guías programáticas de los cursos de la carrera de Gestión 
Ambiental Local.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
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4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 2:

27 guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la carrera (en 
el segundo semestre) durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de guías programáticas revisadas y actualizadas de los cursos del pensum de estudios de la 
carrera (en el segundo semestre) durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar el contenido contemplado en las guías programáticas de los cursos de la carrera de Gestión 
Ambiental Local

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902260

OBJETIVO

Se contribuye a la solución de la problemática ambiental local y se fortalece la actividad 
docente, a través de la investigación que permita generar y validar conocimientos y tecnologías 
para la protección, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales y ambiente

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes graduados de ingeniero en gestión ambiental local durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados de ingeniero en gestión ambiental local durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar al estudiante en el desarrollo del trabajo de graduación profesional

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
4.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
5.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
6.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
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________________________________________

Meta - 2:

4 informes de graduación profesional durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de graduación profesional durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesorar al estudiante en el desarrollo y revisión del informe de graduación.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
4.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
5.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

________________________________________

Meta - 3:

6 reuniones de la comisión de trabajos de graduación de la carrera de gestión ambiental local durante 
todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de la comisión de trabajos de graduación de la carrera de gestión ambiental local 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Planificar la reuniones de la Comisión de Trabajos de Graduación.
2. Prepara la agenda de cada una de las reuniones de la comisión.
3. Redactar el acta respectiva.

6705



Colaboradores - 3:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

7 temas de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de temas de trabajos de graduación aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Organizar los seminarios
2. Designar las ternas evaluadoras
3. Programación de la efecución de los seminarios
4. Ejecución de los seminarios (I, II y II)

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
3.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
4.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
5.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
6.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
7.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

________________________________________

Meta - 5:

12 seminarios desarrollados  de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de seminarios desarrollados  de trabajos de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- 1. Organizar los seminarios
2. Designar las ternas evaluadoras
3. Programación de la efecución de los seminarios
4. Ejecución de los seminarios (I, II y II)

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
3.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
4.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
5.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
6.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
7.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902295

OBJETIVO

Se contribuye a la solución de la problemática ambiental local y se fortalece la actividad 
docente, a través de la investigación para que permita generar y validar conocimientos y 
tecnologías para la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos 
naturales y ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de revisión de la agenda de investigación de la carrera de gestion ambiental local durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de revisión de la agenda de investigación de la carrera de gestion ambiental local 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización del taller
2.  Desarrollo del taller para la revisión del plan y la agenda de investigación

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 documento que contiene la agenda de investigación de la carrera de ingeniería en gestión ambiental 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de documento que contiene la agenda de investigación de la carrera de ingeniería en gestión 
ambiental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisar en el seno de la carrera el documento de la Agenda de investigación de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Ambiental, para desarrollar trabajos de graduación e investigación docente.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902337

OBJETIVO

Se fomenta y fortalece la relación permanente con los sectores sociales para contribuir al 
desarrollo sustentable de la región a través de la ejecución de actividades y proyectos de 
gestión ambiental

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución del ejercicio profesional supervisado-eps- en instituciones públicas y privadas durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución del ejercicio profesional supervisado-eps- en instituciones públicas y privadas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión técnica y financiera ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de actividades a realizar durante el EPS
4. Supervisión de actividades del EPS
5. Presentación de resultados del EPS

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

7 estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado- eps- en instituciones públicas y privadas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizando el ejercicio profesional supervisado- eps- en instituciones públicas y 
privadas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión técnica y financiera ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de actividades a realizar durante el EPS
4. Supervisión de actividades del EPS
5. Presentación de resultados del EPS

Colaboradores - 2:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 instituciones públicas y privadas atendidas con el ejercicio profesional supervisado durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de instituciones públicas y privadas atendidas con el ejercicio profesional supervisado durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión técnica y financiera ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de actividades a realizar durante el EPS
4. Supervisión de actividades del EPS
5. Presentación de resultados del EPS

Colaboradores - 3:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

4 reuniones de la comisión del ejercicio profesional supervisado -cepsgal- durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones de la comisión del ejercicio profesional supervisado -cepsgal- durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Planificar las reuniones
2. Prepara la agenda de cada una de las reuniones de la comisión.
3. Redactar el acta respectiva.

Colaboradores - 4:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

6712



Meta - 5:

1 cursillo propedeutico para estudiantes del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de cursillo propedeutico para estudiantes del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- 1. Planificar el cursillo propedéutico
2. Preparar la agenda
3. Elaboración de informe 

Colaboradores - 5:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 6:

35 estudiantes que realizan la práctica ambiental en diversas instituciones (de julio a noviembre de 
2019) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de estudiantes que realizan la práctica ambiental en diversas instituciones (de julio a noviembre 
de 2019) durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- 1. Identificación de unidad de práctica para los estudiantes.
2.  Gestión ante las unidades de práctica identificadas. 
3.  Planificación y desarrollo de las Prácticas Ambientales (Municipalidades, Organizaciones 
Gubernamentales y no Gubernamentales, Empresas)
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Colaboradores - 6:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON

________________________________________

Meta - 7:

1 taller de evaluación del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de taller de evaluación del ejercicio profesional supervisado -eps- durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 7:

1.- 1. Organización y planificación de taller
2. Preparar agenda
3. Elaboración de informe

Colaboradores - 7:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

________________________________________

Meta - 8:

2 seminarios de evaluación de estudiantes en el ejercicio profesional supervisado -eps- (seminario i y ii) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de seminarios de evaluación de estudiantes en el ejercicio profesional supervisado -eps- 
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(seminario i y ii) durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- 1. Planificar la ejecución de los seminarios.
2. Designar las ternas evaluadoras
3. Ejecutar los seminarios
4. Elaboración de informe

Colaboradores - 8:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE

________________________________________

Meta - 9:

2 supervisiones y asesorias de estudiantes que desarrollan el eps durante al año durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 9:

Numero de supervisiones y asesorias de estudiantes que desarrollan el eps durante al año durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 9:

1.- 1. Definir el calendario de supervisiones
2. Realizar las supervisiones en las unidades de práctica

Colaboradores - 9:
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1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902338

OBJETIVO

Se promueve el compromiso del Centro Universitario de Oriente con el cuidado, protección y 
conservación del medio ambiente y los recursos naturales para incrementar el bienestar y 
calidad de vida de la comunidad universitaria y de la población en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades desarrolladas por la unidad de gestión ambiental y riesgo de cunori, durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades desarrolladas por la unidad de gestión ambiental y riesgo de cunori, durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboracion de plan de gestion ambiental de CUNORI
2.  Simulacro de evacuación por sismos en el Centro Universitario de Oriente -CUNORI-.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902341

OBJETIVO

Se socializan las actividades de extensión realizadas en la carrera con los diversos actores 
locales de la región para fortalecer la relación permanente con los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

1 boletín informativo de la actividades de extensión de la carrera de gestión ambiental local durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletín informativo de la actividades de extensión de la carrera de gestión ambiental local 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Sistematización de la información de las actividades de extensión de la Carrera GAL
2. Diseño de boletin informativo de la funciòn de extensión de la carrera de gestión ambiental.
3. Divulgación de boletín por medios electrónicos.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ

6718



Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902342

OBJETIVO

Se fortalece la función de administración de la Carrera de Gestión Ambiental Local para apoyar 
el desarrollo de la actividades académicas y de formación de profesionales

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de seguimiento y control estadístico-académico de la carrera de gestión ambiental local con 
seguimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistema de seguimiento y control estadístico-académico de la carrera de gestión ambiental 
local con seguimiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Ingreso de resultados de evaluaciones parciales, punteo de zonas y notas finales de los cursos de 
la carrera de Gestión Ambiental Local.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- ANDREA PAOLA VELARDE BOLLAT
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________________________________________

Meta - 2:

10  reuniones de carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  reuniones de carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar reuniones mensuales con los profesores y personal de la carrera para tratar temas de 
interés.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

100% de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación en reuniones de coordinación académica durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participar en reuniones programadas por Coordinación Académica.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ

________________________________________

6720



Meta - 4:

100% de atención a trámites administrativos de estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de atención a trámites administrativos de estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar trámites administrativos de estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- ANDREA PAOLA VELARDE BOLLAT
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902343

OBJETIVO

Se incentiva a estudiantes de último año del ciclo diversificado por medio de información 
general de la carrera brindada a institutos del área de influencia de CUNORI (Chiquimula, 
Zacapa, Izabal, Jalapa y Jutiapa) para que elijan la carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 
Local; así mismo, compartida información para la coordinación de actividades dentro de la 
carrera.

________________________________________

Meta - 1:

50 establecimientos del nivel diversificado, visitados para promocionar la carrera durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de establecimientos del nivel diversificado, visitados para promocionar la carrera durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- *Planificar y coordinar visitas a instituciones educativas del ciclo diversificado del área de influencia 
del CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- VICTOR AUGUSTO SANDOVAL ROQUE
11.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902346

OBJETIVO

Se fortalece el liderazgo universitario y el desarrollo de habilidades en todas sus 
manifestaciones para lograr un egresado que pueda involucrarse en las diferentes situaciones 
durante su desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos alusivos al medio ambiente promovidos y coordinados por la coordinadora estudiantil de la 
carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos alusivos al medio ambiente promovidos y coordinados por la coordinadora 
estudiantil de la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación de las actividades.
2. Gestión de recursos.
3. Ejecución de las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902347

OBJETIVO

Se contribuye con la calidad de la actividad docente a través de la generación de herramientas 
didácticas en la carrera de Gestión Ambiental Local.

________________________________________

Meta - 1:

10 manuales o material de apoyo de los cursos impartidos en la carrera de gestión ambiental local  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de manuales o material de apoyo de los cursos impartidos en la carrera de gestión ambiental 
local  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de manuales  o material de apoyo de los curso de acuerdo a lo establecido en el 
proyecto de la carrera de gestión ambiental y en las guías programáticas.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
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5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902350

OBJETIVO

Se fortalece la formación profesional  de los profesores de la carrera en temas ambientales de 
interés actual para mejora continua de actividad docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación del personal docente de la carrera gal, que contribuyan a su formación 
profesional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación del personal docente de la carrera gal, que contribuyan a su 
formación profesional. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Identifiación de temas de formación para docentes.
2. Planificación de los talleres de formación para docentes.
3. Desarrollo de los talleres de formación de tematicas específicas de la gestión ambiental local.
4. Participación de los docentes en los talleres

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
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3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET

________________________________________

Meta - 2:

100% de participación de los docentes de la carrera en los talleres de capacitación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación de los docentes de la carrera en los talleres de capacitación durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Identifiación de temas de formación para docentes.
2. Planificación de los talleres de formación para docentes.
3. Desarrollo de los talleres de formación de tematicas específicas de la gestión ambiental local.
4. Participación de los docentes en los talleres

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
3.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
4.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ
5.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
6.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
7.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
8.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
9.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON
10.- ABNER MARDOQUEO RODAS ARZET
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902352

OBJETIVO

Se contribuye al fortalecimiento del sistema de investigación relacionado a la temática 
ambiental, protección, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales para la 
solución de los problemas ambientales de la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación para estudiantes de la carrera de gestión ambiental local. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación para estudiantes de la carrera de gestión ambiental local. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Organización del seminario
2. Desarrollo del seminario de investigación
3. Organización de la investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 taller para la redacción de artículos científicos para estudiantes y profesores de la carrera durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de taller para la redacción de artículos científicos para estudiantes y profesores de la carrera 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Planificación y organización del taller
2. Definir la agenda del taller
3. Desarrollo del taller.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ

6731



Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902353

OBJETIVO

Educación ambiental promovida con grupos poblacionales de la región de influencia del Centro 
Universitario de Oriente para contribuir con la protección, conservación y mejoramiento del 
medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de educación ambiental tomando en consideración el calendario ambiental, con la 
participación de la coordinadora estudiantil de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de educación ambiental tomando en consideración el calendario ambiental, con la 
participación de la coordinadora estudiantil de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificacion de las actividades.
2. Gestion de recursos para el desarrollo de las actividades.
3. Ejecución de las actividades.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
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2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
3.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
4.- HUGO DAVID CORDON Y CORDON

________________________________________

Meta - 2:

1 evento deportivo o cultural  con enfoque ambiental durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de evento deportivo o cultural  con enfoque ambiental durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Definición del evento a desarrollar.
2. Organización y logistica del evento.
3. Involucrar a la coordinadora de estudiantes de GAL en el desarrollo del evento.
4.Desarrollo del evento.
5. Evaluación de la actividad desarrollada.

Colaboradores - 2:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902355

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Gestión Ambiental y el Centro Universitario de Oriente con 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden la temática ambiental 
para la realizar de actividades conjuntas que promuevan al desarrollo sostenibles y la 
conservación de los recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

4 cartas de entendimiento de cooperación técnica con seguimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento de cooperación técnica con seguimiento durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Brindar seguimiento a las cartas de entendimiento, de acuerdo a los compromisos establecidos en 
las mismas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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________________________________________

Meta - 2:

3 participaciones en reuniones ordinarias programadas por la comisión departamental de medio 
ambiente -codema- durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participaciones en reuniones ordinarias programadas por la comisión departamental de 
medio ambiente -codema- durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Participar activamente  para incidir positivamente en la Comisión Departamental de Medio Ambiente -
CODEMA- de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ADALBERTO LEMUS PAZOS
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902356

OBJETIVO

Fortalecimiento del proceso de planificación en la carrera de Gestión Ambiental Local y el 
Centro Universitario de Oriente  para mantener una dirección estratégica que pueda alinear las 
metas y recursos de la carrera y sus oportunidades de desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación, durante todo el  
año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación, durante 
todo el  año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.Participar en actividades programadas por la unidad de planificación.
2.Designación  de 1 docente y 1 estudiante representantes de la carrera, para participar en talleres 
programados por la unidad de planificación.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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________________________________________

Meta - 2:

3  informes de evaluación cuatrimestral, ingresados al sistema de planificación de la usac (en los meses 
de mayo y septiembre de 2019  y enero de 2020) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  informes de evaluación cuatrimestral, ingresados al sistema de planificación de la usac (en 
los meses de mayo y septiembre de 2019  y enero de 2020) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ingreso al sistema de Planificación de la USAC, los informes de evaluación.

Colaboradores - 2:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA

________________________________________

Meta - 3:

2  informes de ejecución semestral para memoria de labores. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de  informes de ejecución semestral para memoria de labores. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Recolección de información de la ejecuciòn de actividades del POA.
2.  Elaboración de documentos de informe.

Colaboradores - 3:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
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________________________________________

Meta - 4:

1 plan operativo anual 2020 de la carrera de ingeniería en gestión ambiental local durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual 2020 de la carrera de ingeniería en gestión ambiental local durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- 1. Reuniones con personal de la carrera para la programación de actividades.
2. Elaboración del POA 2020.
3. Entrega de POA 2020 para revisión y validación.
4. Ingreso del POA al sistema de Planificación de la USAC

Colaboradores - 4:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA

________________________________________

Meta - 5:

2 reuniones de evaluación del avance de la ejecución del poa 2019 por parte de la carrera. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de reuniones de evaluación del avance de la ejecución del poa 2019 por parte de la carrera. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- 1.  Convocatoria a la reuniones por parte de la carrera.
2. Organización de la reuniones.
3. Desarrollo de la reuniones.
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Colaboradores - 5:

1.- MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
2.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902357

OBJETIVO

Servicios de análisis de laboratorio e información ambiental ofrecidos a la población del área 
de influencia del Centro Universitario de Oriente  para fortalecer y mejorar la toma de 
decisiones.

________________________________________

Meta - 1:

200 análisis de laboratorio realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de análisis de laboratorio realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar análisis de aguas residuales, potable y de riego demandados por la población.

Colaboradores - 1:

1.- VILMA LETICIA RAMOS LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

20 visitas a instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas del departamento de 
chiquimula, para recolectar información ambiental generada por las mismas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas a instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas del departamento 
de chiquimula, para recolectar información ambiental generada por las mismas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Recolectar y clasificar la información ambiental generada en el Departamento de Chiquimula, por 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Colaboradores - 2:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO

________________________________________

Meta - 3:

30 documentos publicados en la pagina web del centro de información ambiental durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de documentos publicados en la pagina web del centro de información ambiental durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recolectar, revisar, clasificar y publicar información relacionada al tema ambiental y de interes local 
en la pagina web del centro de información ambiental.

Colaboradores - 3:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO
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________________________________________

Meta - 4:

60000 visitas anuales a la página web del centro de información ambiental de chiquimula. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de visitas anuales a la página web del centro de información ambiental de chiquimula. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Ofrecer información a través de la página web del Centro de Información Ambiental 
(infoambiental.org) a organizaciones, instituciones, estudiantes, profesionales y personal en general que 
la requiera.

Colaboradores - 4:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO

________________________________________

Meta - 5:

100000 visitas anuales a la página web del sistema de información territorial trinacional durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de visitas anuales a la página web del sistema de información territorial trinacional durante todo 
el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Ofrecer información a través de la página web del Sistema de Información Territorial Trinacional,  a 
mancomunidades, municipalidades, organizaciones, instituciones, estudiantes, profesionales y personal 
en general que la requiera.
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Colaboradores - 5:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO

________________________________________

Meta - 6:

50 documentos  y mapas publicados en la página web del sistema de información territorial trinacional. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de documentos  y mapas publicados en la página web del sistema de información territorial 
trinacional. durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Recolectar, revisar, clasificar y publicar información relacionada al tema ambiental y de interés local 
en la pagina web del Sistema de información Territorial Trinacional.

Colaboradores - 6:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO

________________________________________

Meta - 7:

24  indicadores de gestión municipal publicados en el sistema durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de  indicadores de gestión municipal publicados en el sistema durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- 1. Recolección de la información para alimentar los indicadores
2. Análisis de la información por indicador
3. Presentación de las información para su consulta
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Colaboradores - 7:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO

________________________________________

Meta - 8:

15 indicadores  mancomunados publicados en el sistema durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de indicadores  mancomunados publicados en el sistema durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- 1. Recolección de la información para alimentar los indicadores
2. Análisis de la información por indicador
3. Presentación de las información para su consulta

Colaboradores - 8:

1.- ETHEL JOHANA AYALA OSORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902358

OBJETIVO

Se vincula la carrera con la Comisión de Investigación para coordinar acciones y fortalecer 
dicha función a nivel institucional.

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes nombrados por consejo directivo para representar a la carrera ante la comisión de 
investigación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes nombrados por consejo directivo para representar a la carrera ante la comisión de 
investigación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de profesores por el Consejo Directivo para representar a la carrera en la Comisión de 
Investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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________________________________________

Meta - 2:

100% de participación de los representantes en las actividades convocadas por la comisión de 
investigación, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación de los representantes en las actividades convocadas por la comisión de 
investigación, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia a las actividades de la Comisión.
Participación en eventos de la Comisión.
Compartir trabajos de investigación realizados en la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- DAYRYN ESTEFANY GIRON Y GIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902359

OBJETIVO

Se vincula la carrera con la Comisión de Extensión para coordinar acciones y fortalecer esta 
función a nivel institucional.

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes nombrados para representar a la carrera en la comisión de extensión durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes nombrados para representar a la carrera en la comisión de extensión durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de profesores por el Consejo Directivo para la Comisión de Extensión.
Participación de delegados en eventos de la Comisión.
Compartir el trabajo de extensión realizado en la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de participación en actividades convocadas por la comisión de extensión del centro durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en actividades convocadas por la comisión de extensión del centro 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia a las actividades de la Comisión.

Participación en eventos de la Comisión.
Compartir el trabajo de extensión realizado en la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- MARLON ALCIDES VALDEZ VELASQUEZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA IRENE MEDRANO GUERRA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902360

OBJETIVO

Se divulgan y socializan los resultados de las investigaciones realizadas en la carrera para  
contribuir a la solución de los problemas ambientales de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 publicación de los resultados de los trabajos de graduación. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicación de los resultados de los trabajos de graduación. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de los resultados de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
2.- FREDY SAMUEL CORONADO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901683

OBJETIVO

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa durante el 
ciclo académico 2019,  para que el desarrollo del proceso de aprendizaje sea eficaz.

________________________________________

Meta - 1:

760 clases presenciales impartidas en la seccion de chiquimula durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de clases presenciales impartidas en la seccion de chiquimula durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el primero, tercero, quinto, séptimo,  noveno y décimo primer  
ciclo de la Carrera de Pedagogía y Administración Educativa

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

540 clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el primero, tercero, quinto, séptimo,  noveno y décimo primer  
ciclo de la Carrera de Pedagogía y Administración Educativa

Colaboradores - 2:

1.- EDY LORENA MARTINEZ 

________________________________________

Meta - 3:

520 clases presenciales impartidas en la sección de zacapa durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de zacapa durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el primero, tercero, quinto, séptimo,  noveno y décimo primer  
ciclo de la Carrera de Pedagogía y Administración Educativa

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
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________________________________________

Meta - 4:

740 clases presenciales impartidas en la sección de chiquimula durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de chiquimula durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo ciclo de la Carrera 
de Pedagogía y Administración Educativa

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 5:

520 clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo ciclo de la Carrera 
de Pedagogía y Administración Educativa.

Colaboradores - 5:
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1.- EDY LORENA MARTINEZ 

________________________________________

Meta - 6:

500 clases presenciales impartidas en la sección de zacapa durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 6:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de zacapa durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo ciclo de la Carrera 
de Pedagogía y Administración Educativa.

Colaboradores - 6:

________________________________________

Meta - 7:

75 estudiantes graduados de profesores de enseñanza media en pedagogía y técnicos en 
administración educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de estudiantes graduados de profesores de enseñanza media en pedagogía y técnicos en 
administración educativa durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Asesorar a estudiantes del séptimo ciclo de la carrera para sustentar el examen especial de 
graduación
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Colaboradores - 7:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901687

OBJETIVO

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de Administración de Empresas, seccion Esquipulas,  
durante el ciclo académico 2019,  para que el desarrollo del proceso de aprendizaje sea eficaz.

________________________________________

Meta - 1:

40 clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el primero y tercer  ciclo de la Carrera de Administración de 
Empresas, Sección Esquipulas

Colaboradores - 1:

1.- EDY LORENA MARTINEZ 

________________________________________
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Meta - 2:

40 clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de clases presenciales impartidas en la sección de esquipulas durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar procesos de aprendizaje en el segundo y cuarto de la Carrera de Administración de 
Empresas, seccion Esquipulas.

Colaboradores - 2:

1.- EDY LORENA MARTINEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901702

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía del Centro Universitario de Oriente brinda asesoría para la 
elaboración de trabajos finales de graduación en temas relacionados con el área de educación 
y administración educativa, para promover la graduación de estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

50 providencias resolutivas  sobre   trabajos de graduación, emitidas por la coordinación de carrera al 
mes de noviembre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de providencias resolutivas  sobre   trabajos de graduación, emitidas por la coordinación de 
carrera al mes de noviembre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar y aprobar trabajos de graduación

Colaboradores - 1:

1.- CELESTE AÍDA GÓMEZ MARÍN
2.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
3.- KARINA MARIELA GUERRA JORDAN
4.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
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5.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
6.- KARINA NOEMI BARDALES PAIZ

________________________________________

Meta - 2:

50 estudiantes graduados en el grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados en el grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesorar y evaluar trabajos de graduación 

Colaboradores - 2:

1.- CELESTE AÍDA GÓMEZ MARÍN
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
4.- KARINA MARIELA GUERRA JORDAN
5.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
6.- EDGAR EFRAIN FAJARDO DE LA ROSA
7.- DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
8.- MIRNA MARIBEL SAGASTUME OSORIO

________________________________________

Meta - 3:

50 trabajos de graduación del grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa, elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de trabajos de graduación del grado académico de licenciados en pedagogía y administración  
educativa, elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asesorar, revisar, evaluar y aprobar trabajos de graduacion

Colaboradores - 3:

1.- CELESTE AÍDA GÓMEZ MARÍN
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- CLAUDIA VERONICA PEREZ AGUIRRE
4.- KARINA MARIELA GUERRA JORDAN
5.- CORINA ARACELI CORONADO LOPEZ
6.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901718

OBJETIVO

Se ejecuta  el programa de Ejercicio Profesional Supervisado   en el área de la educación y 
administración educativa,  para coadyuvar en la solución de los problemas regionales en el 
área educativa.

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con   estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado. durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con   estudiantes que realizan el ejercicio profesional supervisado. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y ejecutar las reuniones con los estudiantes que realizan su Ejercicio Profesional 
Supervisado

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
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4.- EVELIA ELIZABETH FAGIOLI SOLIS

________________________________________

Meta - 2:

50 informes de ejercicio profesional supervisado aprobados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de ejercicio profesional supervisado aprobados. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Orientar la elaboración del informe 

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EVELIA ELIZABETH FAGIOLI SOLIS

________________________________________

Meta - 3:

50 estudiantes realzando el  ejercicio profesional supervisado. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes realzando el  ejercicio profesional supervisado. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- Autorizar y supervisar la ejecución del Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EVELIA ELIZABETH FAGIOLI SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901724

OBJETIVO

Se atienden a los estudiantes inscritos de  la Secciones Departamentales  de Chiquimula, 
Esquipulas y Zacapa para la solución de problemas administrativos

________________________________________

Meta - 1:

3 coordinadoras de estudiantes organizadas (una por sede). durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinadoras de estudiantes organizadas (una por sede). durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientar y apoyar la organización de estudiantes en cada sede.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

6 reuniones de trabajo de la coordinadora de estudiantes y el coordinador de sede, (2 por cada sede) 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de trabajo de la coordinadora de estudiantes y el coordinador de sede, (2 por cada 
sede) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar la reuniones y convocar a integrantes de la Coordinador de Estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

100% de asistencia a las reuniones convocadas por la coordinación académica del centro durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de asistencia a las reuniones convocadas por la coordinación académica del centro 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participar en reuniones programadas

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901732

OBJETIVO

Se realizan actividades  académicas dentro y fuera del Centro Universitario de Oriente, para 
sensibilizar y  mejorar las condiciones socioambientales de la población del departamento de 
Chiquimula.

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades académicas de sensibilización socioambiental realizadas en el departamento de 
chiquimula, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades académicas de sensibilización socioambiental realizadas en el departamento de 
chiquimula, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar  comisión de sensibilización socioambiental con docenes y estudiantes.

Planificar actividades de sensibilización socioambiental.

Desarrollar las actividades planificadas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
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2.- NURIA ARELI CORDON GUERRA
3.- EDY LORENA MARTINEZ 
4.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901734

OBJETIVO

Los docentes y estudiantes  de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa, participan 
en diversas actividades de sensibilización  relacionadas con la atención a personas 
discapacitadas, para eliminar las barreras físicas y culturales en   la integración de esta 
población en el ambiente académico.

________________________________________

Meta - 1:

6 actividades  de sensibilización para la atención a la población con discapacidad (2 actividades por 
sede) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades  de sensibilización para la atención a la población con discapacidad (2 
actividades por sede) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar  las actividades por sede

Desarrollar las actividades

Evaluar las actividades

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS LEONEL PAZ VARGAS
2.- EDY LORENA MARTINEZ 
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELFIDO GEOVANY MARROQUIN 
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901742

OBJETIVO

Se fortalece la planificación universitaria, desarrollando actividades de planificación en la 
carrera, para la optimizacion de recursos

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con el personal docente de la carrera realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el personal docente de la carrera realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las reuniones
Realizar la reuniones
Evaluar las reuniones

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 2:

3 informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de evaluación del poa elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilar la información
Consolidar la información
Elaborar el informe

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________

Meta - 3:

2 informes de gestión presentados durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes de gestión presentados durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recopilar la información
Consolidar la información
Elaborar el informe

Colaboradores - 3:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE

________________________________________
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Meta - 4:

1 plan operativo anual 2020 elaborado. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de plan operativo anual 2020 elaborado. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Participar en taller para la elaboración del POA 2020
Elaborar el borrador del POA 2020
Socializar el POA 2020 para su aprobación
Ingresar el POA 2020 al sistema

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901725

OBJETIVO

Se imparten los cursos del pensum de estudios de la carrera de Abogado y Notario del Centro 
Universitario de Oriente  para crear competencias necesarias en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

520 estudiantes inscritos en la carrera de abogado y notario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de abogado y notario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparación y organización de planes.   (inscripción y evaluación de pruebas específicas a 
estudiantes de primer ingreso, trámite de equivalencias.) 
2.- Elaboración  de horarios y cronogramas de cursos y de evaluaciones. 
3.- Dotación de equipo y material didáctico. 

Colaboradores - 1:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

100% (59 en total) cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de (59 en total) cursos impartidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impartir los cursos en los horarios establecidos por la Coordinación de la carrera.
2.- Realización de evaluaciones parciales, finales y de recuperación.

Colaboradores - 2:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
7.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- JOSE DANIEL PEREZ 
12.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
13.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
14.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
15.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
16.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
17.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
18.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA
19.- LÉSTER MAXIMILIANO SOSA SANCÉ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901740

OBJETIVO

Se contribuye al cumplimiento de las políticas de investigación socio-jurídicas de la región y se 
apoya a instituciones del sector justicia y a las comunidades   para fortalecer la plena vigencia 
de sus derechos.

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos de graduación realizados y aprobados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación realizados y aprobados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursos propedeúticos sobre aspectos metodológicos.
2.- Aprobación de los trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
2.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
3.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
4.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
5.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
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6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
7.- JOSE DANIEL PEREZ 
8.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
9.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
10.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

15 estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Providencia para el Director.
2.- Certificación de Exámenes Técnicos, Certificación de acta de exámenes.

Colaboradores - 2:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- JOSE DANIEL PEREZ 
3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
4.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902156

OBJETIVO

Se contribuye con el desarrollo integral de la población de escasos recursos económicos en la 
solución de conflictos para lograr la convivencia pacífica a través de a participación de los 
estudiantes en el desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    para apoyar a la población 
en general en la resolución de casos legales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% los usuarios de las comunidades de los municipios de chiquimula y jocotán, atendidos, orientados 
y asesorados en la  solución de casos concretos de carácter jurídico durante todo el año 2019. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los usuarios de las comunidades de los municipios de chiquimula y jocotán, atendidos, 
orientados y asesorados en la  solución de casos concretos de carácter jurídico durante todo el año 
2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Inscripción de estudiantes en el Bufete Popular.
2.- Selección y asignación de casos.
3.-  Supervisión, control y evaluación de los casos asignados.
4.- Obtención de la certificación de la resolución del caso.
5.-  Presentación del informe final.
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6.- Obtención de la solvencia general de Bufete Popular.
7.- Presentación y evaluación del informe final. 

Colaboradores - 1:

1.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
4.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

100% de casos procurados y resueltos ante los tribunales de justicia  en los que hayan intervenido como 
procuradores estudiantes en el desempeño de su ejercicio profesional supervisado durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de casos procurados y resueltos ante los tribunales de justicia  en los que hayan 
intervenido como procuradores estudiantes en el desempeño de su ejercicio profesional supervisado 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificar sobre los casos procurados a los usuarios y tribunales de justicia correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
3.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

40 estudiantes realizando su práctica  supervisada en el bufete popular en los municipios de chiquimula 
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y jocotán. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes realizando su práctica  supervisada en el bufete popular en los municipios de 
chiquimula y jocotán. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Los estudiantes que realizan su práctica supervisada deben asistir al Bufete Popular de los 
municipios de Chiquimula y Jocotán para iniciar los trámites de los casos asignados por el mismo.
2.- Llevar control interno de los casos.

Colaboradores - 3:

1.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
3.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

20 informes de práctica supervisada elaborados por los estudiantes durante todo el año 2019. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes de práctica supervisada elaborados por los estudiantes durante todo el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Asignación de casos a los estudiantes por el Bufete Popular.
2.-  Investigación y descripción teórica de los casos elaborados por los estudiantes.
3.- Diligencias de los casos asignados hacia los juzgados correspondientes por los estudiantes.
4.- Recopilación y entrega de los casos en el Bufete Popular por parte de los estudiantes.

Colaboradores - 4:
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1.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
3.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 5:

100% de la solución satisfactoria de los conflictos sometidos a conocimiento de las autoridades 
jurisdiccionales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de de la solución satisfactoria de los conflictos sometidos a conocimiento de las autoridades 
jurisdiccionales  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Los estudiantes realizando su práctica supervisada deben asistir a audiencias con las instancias 
correspondientes.

Colaboradores - 5:

1.- YESSICA AZUCENA OLIVA MONROY
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
4.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902633

OBJETIVO

Se preste servicios eficientes a los estudiantes que gestionan ante la coordinación de la 
carrera todos aquellos trámites administrativos relacionados a la misma; así como también 
lograr la comunicación entre coordinador de carrera, coordinador académico, docentes y 
personal administrativo  para agilizar y resolver todos los problemas y procesos estudiantiles 
para lograr la socialización eficiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% atención a trámites administrativos de los estudiantes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de atención a trámites administrativos de los estudiantes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de equivalencias.
2.- Recepción de solicitudes de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

6780



________________________________________

Meta - 2:

100% participación en reuniones de coordinación académica
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participación en reuniones de coordinación académica
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador Académico.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 3:

1 reunión de trabajo con el claustro docente de la carrera
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de reunión de trabajo con el claustro docente de la carrera
 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar agenda de trabajo por el coordinador de la carrera.
2.- Convocar al personal docente para la reunión respectiva.
3.- Socializar todo lo programado con los docentes.
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Colaboradores - 3:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
7.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
8.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
9.- JOSE DANIEL PEREZ 
10.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
11.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
12.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
13.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
14.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
15.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

2 gestiones para contratación de 18 docentes especializados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de gestiones para contratación de 18 docentes especializados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.

Colaboradores - 4:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________
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Meta - 5:

1 gestion para contratación de dos asesores de las áreas civil y laboral durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de gestion para contratación de dos asesores de las áreas civil y laboral durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.

Colaboradores - 5:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________

Meta - 6:

1 gestión para contratación de un asesor consejero docente de estilo  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de gestión para contratación de un asesor consejero docente de estilo  durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 6:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.

Colaboradores - 6:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES

________________________________________
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Meta - 7:

2 gestiones para contratación de dos docentes para impartir las clínicas penales y laborales 
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 7:

Numero de gestiones para contratación de dos docentes para impartir las clínicas penales y laborales 
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaboración de oficios y formatos de contratación, recopilación de constancias de colegiado activo.

Colaboradores - 7:

1.- DELIA MARITZA GARCIA 
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902883

OBJETIVO

Se preste un mejor servicio a los usuarios de la región oriental, en relación a la resolución de 
problemas jurídicos, además de tener mayor cobertura en el departamento de Chiquimula para 
contribuir tanto en el desarrollo de la comunidad de escasos recursos económicos como para 
solucionar los conflictos de carácter legal.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión para la apertura de un bufete popular en el municipio de quetzaltepeque del departamento de 
chiquimula  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión para la apertura de un bufete popular en el municipio de quetzaltepeque del 
departamento de chiquimula  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de autorización del convenio entre el Centro Universitario y la Municipalidad del municipio de 
Quetzaltepeque del departamento de Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

1 gestión para la compra de equipo de cómputo para las instalaciones del bufete popular del municipio 
de quetzaltepeque del departamento de chiquimula 
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestión para la compra de equipo de cómputo para las instalaciones del bufete popular del 
municipio de quetzaltepeque del departamento de chiquimula 
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recopilación de cotizaciones. 
2.- Elaboración de solicitudes de compra.
3.- Elaboración de salidas de almacén.

Colaboradores - 2:

1.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902891

OBJETIVO

Se promueve la incorporación de la temática ambiental a través del conocimiento de la 
normativa vigente  para concientizar a la población estudiantil en cuanto a la importancia de la 
protección ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1 semana foro con información referente al problema del medio ambiente para sensibilizar a la población 
estudiantil y a la población en general sobre la normatividad vigente en materia del medio ambiente  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de semana foro con información referente al problema del medio ambiente para sensibilizar a la 
población estudiantil y a la población en general sobre la normatividad vigente en materia del medio 
ambiente  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cooperación de representantes de instituciones vinculadas a la temática ambiental para 
que participen en la semana foro.
2.- Organizar a los estudiantes de la carrera para que participen en la semana foro.
3.- Convocar a los sectores económico, social y político del departamento de Chiquimula, para que 
participen enla semana foro.
4.- Realizar la semana foro.

6787



Colaboradores - 1:

1.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902894

OBJETIVO

Se establecen vínculos de cooperación con instituciones que tengan experiencia en el tema de 
discapacidad,  para promover la sensibilización de la normatividad vigente en materia de 
Derechos de las Personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 semana foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la sociedad en general en relación a los 
derechos cuyo ejercicio debe facilitarse a las personas con discapacidad  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de semana foro para sensibilizar a la población estudiantil y a la sociedad en general en 
relación a los derechos cuyo ejercicio debe facilitarse a las personas con discapacidad  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la cooperación de representantes de instituciones vinculadas a la temática de los derechos 
de las personas con discapacidad para que participen en la semana foro.
2.- Organizar a los estudiantes de la carrera para que participen en la semana foro.
3.- Convocar a los sectores económico, social y político del departamento de Chiquimula, para que 
participen en la semana  foro.
4.- Realizar la semana foro.
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Colaboradores - 1:

1.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
2.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902895

OBJETIVO

Se impulsa la proyección de la extensión por medio de la investigación de ploblemas socio-
jurídicos  para plantear soluciones y agilizar los procesos en los casos legales.

________________________________________

Meta - 1:

20 problemas socio-jurídicos de la región que procuren la resolución de conflictos que demanda la 
sociedad  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de problemas socio-jurídicos de la región que procuren la resolución de conflictos que demanda 
la sociedad  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar el análisis y discusión con las instituciones públicas y representantes de la sociedad para 
la detección de necesidades de carácter jurídico-social de la región oriental.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA

6791



5.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
6.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- JOSE DANIEL PEREZ 
9.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
10.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
11.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

10 investigaciones realizadas en  búsqueda de solucionar conflictos sociales  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones realizadas en  búsqueda de solucionar conflictos sociales  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actualizar y fortalecer las líneas de investigación de la carrera acorde a la realidad nacional.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
5.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
6.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- JOSE DANIEL PEREZ 
9.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
10.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
11.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903185

OBJETIVO

Se fortalece la formación de estudiantes y del personal de la carrera a través de su 
capacitación y actualización  para el mejor desempeño docente y cumplimiento de las metas 
educativas del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso jurídico iii de la carrera de derecho con participación de expertos en diversas materias del 
derecho. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso jurídico iii de la carrera de derecho con participación de expertos en diversas 
materias del derecho. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante la instancia correspondiente la autorización para realizar el Tercer Congreso de la 
carrera de Derecho.
2.- Formación de comisiones para organizar y distribuir el trabajo en diferentes comités.
3.- Seleccionar e invitar a los diferentes conferencistas.
4.- Coordinar la logística del evento.
5.- Desarrollo de las conferencias de los temas elegidos.

Colaboradores - 1:
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1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
7.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
12.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
13.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
14.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903186

OBJETIVO

Se planifican las actividades correspondientes a la carrera de Abogado y Notario para 
fortalecer la planificación universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividades programadas por la coordinadora de planificación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en cada una de las actividades programadas por la coordinadora de planificación.
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la carrera de Abogado y Notario el avance del POA 
por actividades.

Colaboradores - 1:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
3.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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4.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avances semestrales entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de avances semestrales entregados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrega de informes de avances a la unidad de planificación del CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- KARLA YESSENIA PEÑA PERALTA
4.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
5.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
6.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
7.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
8.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
9.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
10.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
11.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera de abogado y notario correspondiente al año 2020 durante 2do 
cuatrimestre del 2019
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Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera de abogado y notario correspondiente al año 2020 durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión de docentes de la carrera de Abogado y Notario.
2.- Elaboración del POA 2020.

Colaboradores - 3:

1.- ULDA AMARILIS MORALES SOTO
2.- CLAUDIA LISSETH RODRIGUEZ HERNANDEZ
3.- ROSDBIN EVELIO CORADO LINARES
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
5.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
6.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
7.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
8.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
9.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
10.- JAYME GIOVANI ROSA ERAZO
11.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
12.- SANDRA GISELA LEYTÁN ESCOBAR

________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Ingresar la evaluación correspondiente a cada cuatrimestre en el sistema de planificación.
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Colaboradores - 4:

1.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901866

OBJETIVO

1.”W7GVF–�çFW2�FR��Æ�2�6�'&W as de AT y CPA, dotados con conocimientos técnicos-científicos en 
las áreas de su formación profesional,  con sensibilidad socio-ambiental, habilidades, 
destrezas y valores  que los faculte y habilite para desarrollar con eficiencia y responsabilidad 
los diferentes roles en el ejercicio de su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

120 estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de auditor técnico –at- recibiendo sus cursos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de auditor técnico –at- recibiendo sus 
cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 16 cursos impartidos durante el I y 16 cursos impartidos durante el II semestre del año en la carrera 
de AT

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
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3.- CARLOS FERNANDO RIVERA CHACON
4.- NANCY CAROLINA CASTILLO LOPEZ
5.- JOSE ABELARDO RUANO CASASOLA
6.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
7.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
8.- EVELIN ISHMUCANE SOTO CORDON
9.- NOE ARMANDO CERÍN CIRAMAGUA
10.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
11.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
12.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
13.- OTTO ROLANDO BONILLA GUERRA

________________________________________

Meta - 2:

260 estudiantes de reingreso de la carrera de at recibiendo sus cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de reingreso de la carrera de at recibiendo sus cursos durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- 20 cursos impartidos durante el I y 16 cursos impartidos durante el II  semestre del año en la carrera 
de AT 

Colaboradores - 2:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
4.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
5.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
6.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
7.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
8.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
9.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
10.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
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11.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
12.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
13.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
14.- AXEL ESAÚ BRENES VILLEDA
15.- FRANCISCO JAVIER MASTERS CERRITOS
16.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
17.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA
18.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
19.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
20.- MANUEL RAÚL SOSA IPIÑA

________________________________________

Meta - 3:

50 estudiantes de auditor técnico con pensum cerrado. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de auditor técnico con pensum cerrado. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 4 cursos impartidos a estudiantes del 7mo ciclo de AT

Colaboradores - 3:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
4.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA

________________________________________

Meta - 4:

110 estudiantes inscritos en la carrera de cpa -nivel licenciatura- durante todo el año del 2019
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Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de cpa -nivel licenciatura- durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 8 cursos impartidos en el I semestre en la carrera de CPA y 12 cursos impartidos en el II semestres 
en la carrera de CPA

Colaboradores - 4:

1.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
2.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
3.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
4.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
5.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
6.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
7.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
8.- AXEL ESAÚ BRENES VILLEDA
9.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
10.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
11.- OTTO ROLANDO BONILLA GUERRA
12.- JUAN OCTAVIO DIAZ SANTIAGO
13.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA

________________________________________

Meta - 5:

50 estudiantes de la carrera de cpa con pénsum cerrado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 5:

Numero de estudiantes de la carrera de cpa con pénsum cerrado durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- 4 cursos impartidos en el II semestres a estudiantes del último ciclo de la carrera de CPA
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Colaboradores - 5:

1.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
2.- MARVIN EDUARDO MONROY RAMIREZ
3.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
4.- JOSUÉ ALEJANDRO SANDOVAL CASASOLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901868

OBJETIVO

Estudiantes de las carreras de TAE y AE licenciatura, dotados con conocimientos técnicos-
científicos en las áreas de su formación profesional,  con sensibilidad socio-ambiental, 
habilidades, destrezas y valores  que los faculte y habilite pa-ra desarrollar con eficiencia y 
responsabilidad los diferentes roles en el ejercicio de su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

140 estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de técnico en administración de empresas tae- 
recibiendo sus cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso inscritos en la carrera de técnico en administración de 
empresas tae- recibiendo sus cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 16 cursos impartidos en el I semestre y 16 cursos impartidos en el II semestres en la carrera de TAE

Colaboradores - 1:

1.- DAVID ESTUARDO VILLATORO AREVALO
2.- CARLOS FERNANDO RIVERA CHACON
3.- NANCY CAROLINA CASTILLO LOPEZ
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4.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
5.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
6.- EVELIN ISHMUCANE SOTO CORDON
7.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
8.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 2:

280 
estudiantes de reingreso en la carrera de técnico en administración de empresas -tae- durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de 
estudiantes de reingreso en la carrera de técnico en administración de empresas -tae- durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- 20 cursos impartidos en el I semestre y 16 cursos impartidos en el II semestre de la carrera de 
Técnico en Administración de Empresas -TAE-

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
2.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
3.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
4.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
5.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
6.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
7.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
8.- MANUEL RAÚL SOSA IPIÑA

________________________________________
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Meta - 3:

50 estudiantes con pensum cerrado de técnicos en admón. de empresas -tae- durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes con pensum cerrado de técnicos en admón. de empresas -tae- durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 4 cursos impartidos en el I semestre para estudiantes de 7mo ciclo de AE

Colaboradores - 3:

1.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
2.- AXEL ESAÚ BRENES VILLEDA
3.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 4:

100 estudiantes inscritos en la carrera de ae a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes inscritos en la carrera de ae a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- 8 cursos impartidos en el I semestre y 12 cursos impartidos en el II semestre de la carrera de AE a 
nivel de licenciatura

Colaboradores - 4:

1.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
2.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
3.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
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4.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
5.- EDVIN GEOVANY SAMAYOA 
6.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- EDVIN AROLDO CERIN PICEN
9.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
10.- OTTO ROLANDO BONILLA GUERRA
11.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
12.- MANUEL RAÚL SOSA IPIÑA

________________________________________

Meta - 5:

40 estudiantes de la carrera de ae licenciatura con pensum cerrado durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de estudiantes de la carrera de ae licenciatura con pensum cerrado durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- 4 cursos impartidos en el II semestres a estudiantes del XII ciclo de la carrera de AE licenciatura

Colaboradores - 5:

1.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
2.- EDGARDO ALEXANDER CALDERON GUZMAN
3.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901869

OBJETIVO

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera de AT  permiten al estudiante integrar los 
conocimientos, habilidades, destrezas, y valores adquiridos durante su formación profesional 
en las áreas de: Auditoría, Contabilidad, Legislación Tributaria y Finanzas

________________________________________

Meta - 1:

10 informes de seminario de integración profesional presentados en el cursos respectivo y defendidos 
ante terna evaluadora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de seminario de integración profesional presentados en el cursos respectivo y 
defendidos ante terna evaluadora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría y revisión de informes por parte del profesor titular del curso y defensa ante terna 
evlauadora del informe final

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO GALVAN TOLEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901871

OBJETIVO

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera de TAE de empresas  permiten al estudiante 
integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, y valores adquiridos durante su formación 
profesional en las áreas de: Administración, Mercadotecnia, Contabilidad, Finan-zas y 
Administración de Operaciones

________________________________________

Meta - 1:

10 informes de seminario de integración profesional terminados y defendidos ante terna evaluadora 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de seminario de integración profesional terminados y defendidos ante terna 
evaluadora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría, revisión y aprobación de informes por parte de la docente titular del curso y defensa ante 
terna evaluadora

Colaboradores - 1:

1.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901872

OBJETIVO

Conocimientos técnicos-científicos,  habilidades, destrezas y actitudes evaluadas por medio de 
pruebas de áreas prácticas que permitan evidenciar por escrito la  capacidad del estudiante de 
las carreras de CPA y AE licenciatura, para analizar y plantear soluciones a problemas 
planteados  

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes de cpa  recibiendo cursos de preprivados de las áreas prácicas de contabilidad, auditoría, 
finanzas e impuestos durante el i y ii semestre del año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de cpa  recibiendo cursos de preprivados de las áreas prácicas de contabilidad, 
auditoría, finanzas e impuestos durante el i y ii semestre del año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 4 cursos de las áreas de Auditoria, Contabilidad, Finanzas e Impuestos de la carrera de CPA y 
evaluados en dichas áreas 

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
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3.- MANUEL  LOPEZ OLIVA
4.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
5.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
6.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes recibiendo clases de preprivados y evaluados en las áreas prácticas de gerencia, 
mercadotecnia, métodos cuantitativos, administración de operaciones y finanzas de la carrera de ae. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes recibiendo clases de preprivados y evaluados en las áreas prácticas de 
gerencia, mercadotecnia, métodos cuantitativos, administración de operaciones y finanzas de la carrera 
de ae. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 3 cursos las áreas Gerencia, Mercadotecnia, Métodos Cuantitativos, Administración de Operaciones 
y Finanzas de la carrera de AE y evaluados en dichas  áreas.

Colaboradores - 2:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- MARISELA ETELVINA LEONARDO MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901929

OBJETIVO

La gestión administrativa que requiere el proceso de graduación de los estudiantes, viabilizada  
según lo estipulado por los normativos de Trabajos de Graduación de las carreras de 
Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas. 

________________________________________

Meta - 1:

15 diseños de trabajos de graduación de la carrera de cpa, revisados por la comisión de tg-cpa con 
dictamen respectivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diseños de trabajos de graduación de la carrera de cpa, revisados por la comisión de tg-cpa 
con dictamen respectivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Emisión de Convocatoria y reunión para emitir dictamen sobre los trabajos de graduación de CPA

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- MAYNOR ISRAEL RIVERA ACUÑA
3.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
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________________________________________

Meta - 2:

15 diseños de trabajos de graduación de la carrera de ae, revisados por la comisión de tg-ae y emitido el 
dictamen respectivo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de diseños de trabajos de graduación de la carrera de ae, revisados por la comisión de tg-ae y 
emitido el dictamen respectivo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria para reunión para conocer y emitir dictamen sobre los diseños de TG de AE

Colaboradores - 2:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

6 informes finales de tg de la carrera de cpa, evaluados por terna evaluadora nombrada para el efecto 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes finales de tg de la carrera de cpa, evaluados por terna evaluadora nombrada para el 
efecto durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Nombramiento del Coordinador y Evaluación por Terna Evaluadora nombrada

Colaboradores - 3:
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1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 4:

6 informes finales de tg de la carrera de ae evaluados por terna evaluadora nombrada para el efecto 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes finales de tg de la carrera de ae evaluados por terna evaluadora nombrada para el 
efecto durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Nombramiento por parte del Coordinador de la Terna Evaluadora para emitir el dictamen respecto al 
Informe final de TG

Colaboradores - 4:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 5:

5 estudiantes graduados de cpa durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de estudiantes graduados de cpa durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Emisión de Providencia del Coordinador ante el Presidente del Consejo Directivo sobre el Informe 
Final de TG de la carrera de CPA

Colaboradores - 5:
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1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________

Meta - 6:

6 estudiantes graduados de la carrera de ae durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de estudiantes graduados de la carrera de ae durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Providencia emitida por el Coordinador para el Presidente del Consejo Directivo en relación al 
Informe final del TG de AE

Colaboradores - 6:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901932

OBJETIVO

El Programa de CCEE Fin de Semana, con las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 
Administración de Empresas cuentan con una comisión integrada  para las gestiones de  los 
procesos de homologación.

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión integrada de apoyo para el estudio y socialización del proceso de homologación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión integrada de apoyo para el estudio y socialización del proceso de homologación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de la Comisión de Apoyo

Colaboradores - 1:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN

________________________________________
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Meta - 2:

1 informe del estudio sobre gestiones del proceso de homologación. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informe del estudio sobre gestiones del proceso de homologación. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Programación de actividades de la Comisión de Apoyo e Informe sobre las gestiones realizadas

Colaboradores - 2:

1.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901934

OBJETIVO

Diagnóstico de conocimientos y habilidades de áreas específicas para los aspirantes a ingresar 
a la carreras auditor técnico y técnico en administración de empresas. 

________________________________________

Meta - 1:

150 aspirantes evaluados en la prueba específica de la carrera de cpa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aspirantes evaluados en la prueba específica de la carrera de cpa durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de la Prueba Específica para aspirantes a ingresas a la carrera de CPA, dividido en 4 
jornadas durante el año según calendario específico

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA

________________________________________
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Meta - 2:

150 aspirantes para ingresar a la carrera de ae desarrollando la prueba específica durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de aspirantes para ingresar a la carrera de ae desarrollando la prueba específica durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluación de 150 aspirantes para ingresar a la carrera de CPA, siendo evaluados con la Prueba 
Específica programadas en 4 jornadas según calendario específico

Colaboradores - 2:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
3.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901936

OBJETIVO

El Programa de CCE Fin de Semana de las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 
Administración de Empresas contribuyen al fortalecimiento de la Comisión de  Evaluación 
(COMEVAL) del CUNORI. 

________________________________________

Meta - 1:

1 docente asignado ante la comeval del cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente asignado ante la comeval del cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento de Docente asignada para la COMEVAL, en apoyo al proceso de Evaluación Docente

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901937

OBJETIVO

Se desarrolla de manera eficiente la gestión administrativa del Programa Ciencias 
Económicas  para orientar el flujo de actividades durante el año

________________________________________

Meta - 1:

100% trámites administrativos atendidos, documentados y archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trámites administrativos atendidos, documentados y archivados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Atención diligente por parte del personal administrativo a los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
2.- EDGAR WILFREDO CHEGUEN HERRERA
3.- OLGA ELIZABETH RIVERA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901940

OBJETIVO

El Programa de CCEE Fin de Semana de las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 
Administración de Empresas contribuyen al fortalecimiento de los procesos de planificación del 
CUNORI  para consolidar el sistema en la USAC

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividdes convocadas por la delegada de planificación del centro durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividdes convocadas por la delegada de planificación del centro 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en las actividades convocadas por la delegada de Planificación del Centro

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA

________________________________________
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Meta - 2:

1 poa 2020 elaborado e ingresado a la plata-forma de planificación y validado por la coordinación de 
planificación del cunori  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de poa 2020 elaborado e ingresado a la plata-forma de planificación y validado por la 
coordinación de planificación del cunori  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del POA 2020 de conformidad con los lineamientos presentados por la delegada de 
Planificación del Centro.

Colaboradores - 2:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones del poa realizadas a través de la plataforma de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones del poa realizadas a través de la plataforma de la usac durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Evaluaciones realizadas de conformidad con la ejecución del año

Colaboradores - 3:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA

________________________________________
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Meta - 4:

2 informes presentados a la delegada de planificación del centro durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes presentados a la delegada de planificación del centro durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Informes semestrales presentados a la delegada de Planificación del Centro de conformidad con el 
requerimiento solicitado

Colaboradores - 4:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901943

OBJETIVO

El Programa de CCEE Fin de Semana de las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 
Administración de Empresas contribuyen al fortalecimiento de la Comisión de Investigación del 
CUNORI.
 
 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de dos docentes nombrados en las actividades programadas por la comisión de 
investigación del centro durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de dos docentes nombrados en las actividades programadas por la comisión 
de investigación del centro durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de docentes en las actividades programadas por la Comisión de Investigación del 
Centro

Colaboradores - 1:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
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2.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901945

OBJETIVO

El Programa de CCEE Fin de Se-mana de las Carreras de Contaduría Pública y Auditoria y 
Administración de Empresas contribuyen al fortalecimiento de la Comisión de Extensión del 
CUNORI 
 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de un docente nombrado como delegado ante la comisión de extensión durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de un docente nombrado como delegado ante la comisión de extensión 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de un docente nombrado ante la Comisión de Extensión para las actividades 
programadas por la misma

Colaboradores - 1:

1.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901948

OBJETIVO

El pensum de estudios de las carreras de CPA y AE incorporan el tema ambiental como eje 
transversal para atender la Política Ambiental de la USAC y crear conciencia sobre el cuidado 
de la “casa común” 

________________________________________

Meta - 1:

35% de los cursos de la carrera de cpa incorporan como eje transversal el tema ambiental durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos de la carrera de cpa incorporan como eje transversal el tema ambiental 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación del eje transversal del tema ambiental en las guías programáticas.

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- CARLO FERNANDO ORTEGA PINTO
3.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
4.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
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5.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
6.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
9.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
10.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
11.- KAREN VERÓNICA CORDÓN 0RTÍZ

________________________________________

Meta - 2:

35% de los cursos de la carrera de ae incorporan el eje transveral ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los cursos de la carrera de ae incorporan el eje transveral ambiental durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Incorporación del eje transversal ambiental en las guías programáticas

Colaboradores - 2:

1.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
2.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
3.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
4.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
5.- OSCAR EDUARDO ORELLANA ALDANA
6.- HELMUTH CESAR CATALAN JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901949

OBJETIVO

Los docentes del Pro-grama de Ciencias Económicas Fin de Semana, participan en talleres de 
capacitación para atención a la población con discapacidad 

________________________________________

Meta - 1:

25% docentes participando en talleres programados por el centro para atención a personas con 
discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes participando en talleres programados por el centro para atención a personas 
con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docentes participando en talleres programados por el Centro sobre el tema de atención a personas 
con discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
2.- MARJORIE AZUCENA GONZALEZ CARDONA
3.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
4.- CLAUDIA CELESTE BOJORQUEZ LARA
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5.- EDGAR WILFREDO CHEGUEN HERRERA
6.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
7.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
8.- OLGA ELIZABETH RIVERA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDY ALFREDO CANO ORELLANA
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201901951

OBJETIVO

Las Carreras de Contaduría Pública y Auditoría Administración de Empresas dan seguimiento 
al estudio de viabilidad  para la inclusión  de un segundo idioma  en el perfil del egresado  

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de opciones de viabilidad en proceso para la inclusión  de un segundo idioma  en el perfil del 
egresado para las carreras de contaduría pública y auditoría y administra-ción de empresas durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de opciones de viabilidad en proceso para la inclusión  de un segundo idioma  en el 
perfil del egresado para las carreras de contaduría pública y auditoría y administra-ción de empresas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del informe del estudio de viabilidad para la inclusión  de un segundo idioma  en el perfil 
del egresa-do para las carreras de Contaduría Pública y Auditoria y Administración de Empresas

Colaboradores - 1:

1.- MILDRED CATALINA HERNANDEZ ROLDAN
2.- EDY ALFREDO CANO ORELLANA
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3.- ARNOLDO  PAIZ PAIZ
4.- CLAUDIA JUDITH MORALES LOPEZ
5.- MIGUEL ANGEL SAMAYOA 
6.- GILDARDO GUADALUPE ARRIOLA MAIRÉN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901741

OBJETIVO

Estudiantes inscritos en la carrera técnica de periodismo profesional y en la Licenciatura en 
Ciencias de la Comunicación para el inicio del ciclo lectivo 2019

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inducción a los nuevos estudeiantes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________

Meta - 2:
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60 estudiantes en la carrera técnico en periodismo profesional durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes en la carrera técnico en periodismo profesional durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Promover y motivar la profesionalización de las y los estudiantes para evitar la deserción estudiantil.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________

Meta - 3:

29 estudiantes en la licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes en la licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Promover y motivar la profesionalización de las y los estudiantes para evitar la deserción estudiantil.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901747

OBJETIVO

Graduados a nivel técnico en Periodismo Profesional
 para el ejercicio de su profesión

________________________________________

Meta - 1:

14 técnicos graduados como periodistas profesionales durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de técnicos graduados como periodistas profesionales durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar a las y los estudiantes con pensum cerrado, para que elijan entre examen privado o 
prácticas supervisadas.
2.- Perfilar y realizar los exámenes técnicos privados en Periodismo Profesional 
.. 
3.- Coordinar y supervisar el proceso de Práctica Profesional Supervisada en Periodismo Profesional -
PPS-

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- ARMANDO  PEREZ TRABANINO
3.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901907

OBJETIVO

Graduados a nivel licenciatura en Ciencias de la Comunicación  para el ejercicio de su 
profesión dentro del ámbito de la comunicación social

________________________________________

Meta - 1:

4 graduados a nivel licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduados a nivel licenciatura en ciencias de la comunicación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisar y evaluar los proyectos de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
2.- Revisar y aprobar los puntos de investigación de trabajos de graduación.
3.- Asesorar y evaluar los proyectos finales de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
3.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
4.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901908

OBJETIVO

Trabajos de investigación por estudiantes a optar por el título de la Licenciatura en Ciencias de 
la Comunicación para contribuir con temas de investigación dentro del campo de la 
comunicación social.

________________________________________

Meta - 1:

4 trabajos de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombrar a la comisión evaluadora de trabajos de graduación.
2.- Evaluación y aprobación de diseño metodológico e informe final de trabajos presentados.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
3.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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________________________________________

Meta - 2:

4 proyectos de investigación aprobados y proceso durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de investigación aprobados y proceso durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Nombrar a la comisión evaluadora de trabajos de graduación.
2.- Evaluación y aprobación de los puntos de investigación presentados ante la terna

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
2.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
3.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901909

OBJETIVO

Se realizan proyectos comunicacionales de ejercicio profesional supervisado -EPS- de 
Licenciatura en Ciencias de la Comunicación dirigidos a instituciones públicas y de fomento 
social y ambiental para el fortalecimiento en diversos ámbitos de la comunicación institucional

________________________________________

Meta - 1:

4 epesistas realizando sus prácticas en el campo de trabajo de la comunicación social durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de epesistas realizando sus prácticas en el campo de trabajo de la comunicación social durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un curso propedéutico para orientar y coordinar a las y los practicantes.
2.- Asesorar y supervisar a los epesistas en la realización de su práctica y proyecto de comunicación.

Colaboradores - 1:

1.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

4 proyectos de ejercicio profesional supervisados -eps- ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos de ejercicio profesional supervisados -eps- ejecutados durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Aprobación de proyectos finales de Ejercicios Profesional Supervisado.

Colaboradores - 2:

1.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ

________________________________________

Meta - 3:

1 presentación pública de los proyectos de ejercicio profesional supervisado realizados en cada 
institución. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de presentación pública de los proyectos de ejercicio profesional supervisado realizados en 
cada institución. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Presentar públicamente ante la terna evaluadora de EPS, autoridades universitarias e instituciones 
los resultados de los proyectos ejecutados por las y los epesistas.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
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3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901921

OBJETIVO

Se coordina y da seguimiento a las actividades de la carrera, a través de la participación de las 
y los docentes de la Carrera de Ciencias de la Comunicación en reuniones mensuales para el 
adecuado funcionamiento administrativo y docente

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones anuales (bimensuales) con los docentes de la carrera para discutir, proponer y abordar 
temas relacionados con la carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones anuales (bimensuales) con los docentes de la carrera para discutir, proponer y 
abordar temas relacionados con la carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar y coordinar la realización de las reuniones de la carrera.
2.- Redactar acta correspondiente de cada reunión.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- DANIA YASMIN FLORES REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901922

OBJETIVO

Promoción de las carreras técnicas y licenciatura  para el incremento en el ingreso de 
estudiantes de primer año.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades informativas en dos lugares del área de influencia de cunori. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades informativas en dos lugares del área de influencia de cunori. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar promoción de la carrera por medio de la distribución de material publicitario.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA

________________________________________
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Meta - 2:

2 entrevistas en medios de comunicación social (radio y televisión) de la región para promoción de la 
carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de entrevistas en medios de comunicación social (radio y televisión) de la región para 
promoción de la carrera. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrevistas en radio y televisión que informe sobre la labor de los comunicadores sociales.

Colaboradores - 2:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901924

OBJETIVO

Se publica constantemente a través de la red social Facebook para informar a la población 
estudiantil, docente y en general, sobre las fechas o actividades importantes de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 fanpage activa de la carrera de ciencias de la comunicación en facebook. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fanpage activa de la carrera de ciencias de la comunicación en facebook. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Administrar la cuenta de facebook.
2.- Interactuar con el público que esta al pendiente de cada publicación.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________
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Meta - 2:

70 publicaciones anuales en la fanpage de la carrera de ciencias de la comunicación en la red social 
facebook. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones anuales en la fanpage de la carrera de ciencias de la comunicación en la red 
social facebook. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Brindar información sobre actividades, fechas y trámites para estudiantes.
2.- Atender dudas de los estudiantes
3.- informar sobre actividades académicas.
4.- Promocionar la Carrera.

Colaboradores - 2:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

6848



Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901925

OBJETIVO

Se atienden los diversos trámites estudiantiles  para dar apoyo a las solicitudes de los 
estudiantes de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% de trámites estudiantiles atendidos desde la coordinación de la carrera. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de trámites estudiantiles atendidos desde la coordinación de la carrera. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones necesarias y dar acompañamiento en los diversos procesos administrativos a 
los estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- DANIA YASMIN FLORES REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901927

OBJETIVO

Se participa en las reuniones convocadas por la Coordinación Académica para la planificación 
y seguimiento de las actividades programadas y atender los asuntos estudiantiles pertinentes a 
las responsabilidades asignadas

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en reuniones convocadas por la coordinación académica de cunori. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en reuniones convocadas por la coordinación académica de cunori. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las convocatorias realizadas por la Coordinación Académica y participar activamente.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901963

OBJETIVO

Elaboración de trabajos de seminario I y II  para la aplicación de la investigación desde el 
campo de estudio de la comunicación social.

________________________________________

Meta - 1:

1 trabajo de seminario uno, problemas de la comunicación en el área urbana con estudiantes del noveno 
semestre. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajo de seminario uno, problemas de la comunicación en el área urbana con estudiantes 
del noveno semestre. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y supervisar a los estudiantes de último año de la Licenciatura de Ciencias de la 
Comunicación.
2.- Acto público de la presentación de los informes finales de seminario.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 trabajo realizado en seminario dos, problemas de la comunicación en el área rural con estudiantes del 
décimo semestre. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajo realizado en seminario dos, problemas de la comunicación en el área rural con 
estudiantes del décimo semestre. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar y supervisar a los estudiantes de último año de la Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación.
2.- Acto público de la presentación de los informes finales de seminario..

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901964

OBJETIVO

Profesores de la Carrera de Ciencias de la Comunicación capacitados para mantener el trabajo 
en equipo y fortalecer la comunicación interpersonal

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación´para fortalecer las competencias de los docentes de la carrera durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación´para fortalecer las competencias de los docentes de la carrera durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a expositores para capacitación de docentes.
2.- Realización de taller para docentes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ABEL MORAN SOSA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901965

OBJETIVO

Docentes de la Carrera de Ciencias de la Comunicación participando en actividad de 
convivencia  para mantener el trabajo en equipo y fortalecer la comunicación nterpersonal

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de convivencia entre docentes de la carrera de ciencias de la comunicación durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de convivencia entre docentes de la carrera de ciencias de la comunicación 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar el lugar idóneo para realizar la actividad de convivencia docente.
2.- Realizar la actividad de convivencia docente.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901966

OBJETIVO

Se participa en la Radio por internet de CUNORI  para informar a la población estudiantil y 
población en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 equipo de alumnos nombrados por la coordinación de la carrera participando en la programación de la 
radio. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipo de alumnos nombrados por la coordinación de la carrera participando en la 
programación de la radio. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover la cultura y brindar un espacio para informar a la población.
2.- Promocionar la Carrera de Ciencias de la Comunicación y al Centro Universitario de Oriente.

Colaboradores - 1:

1.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901968

OBJETIVO

Se realiza una exposición fotográfica para proyectar el trabajo de los estudiantes de la Carrera 
de Ciencias de la Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

1 docente encargado de coordinar la proyección de la exposición fotográfica. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente encargado de coordinar la proyección de la exposición fotográfica. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recopilar y evaluar, durante el semestre las piezas fotográficas que participarán en la exposición.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 exposición fotográfica presentada por los alumnos de la carrera de ciencias de la comunicación. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de exposición fotográfica presentada por los alumnos de la carrera de ciencias de la 
comunicación. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar el montaje de la exposición fotográfica.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901973

OBJETIVO

Se proyecta el trabajo de los estudiantes por medio del Festival de Cortometrajes para 
promover la producción y difusión de trabajos audio visuales en el oriente del país.

________________________________________

Meta - 1:

1 docente encargado de coordinar la ejecución del festival de cortometrajes. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente encargado de coordinar la ejecución del festival de cortometrajes. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria de participación en el festival de cortometrajes.
2.- Elaboración de material publicitario para el festival.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 festival de cortometrajes durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de festival de cortometrajes durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización del Festival de Cortometrajes.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902091

OBJETIVO

Planificación de CUNORI fortalecida por la participación de la Carrera de Ciencias de la 
Comunicación  para el cumplimiento de las actividades proyectadas en las líneas ordinarias y 
estratégicas del POA de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación en las actividades programadas por la unidad de planificación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de cada una de las actividades programadas por la Unidad de Planificación.
2.- Indicar dentro de cada reunión programada de la carrera el avance del POA por actividades.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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________________________________________

Meta - 2:

2 informes de avances semestrales entregados en julio y noviembre de 2019 durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de avances semestrales entregados en julio y noviembre de 2019 durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Entrega de informe de avances semestrales a la unidad de planificación de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 plan operativo anual de la carrera para el 2020 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de plan operativo anual de la carrera para el 2020 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión planilla de docentes de la carrera.
2.- Elaboración de POA 2020

Colaboradores - 3:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- DANIA YASMIN FLORES REYES
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3.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación en los meses de mayo y 
septiembre 2019 y enero 2020 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales, ingresadas al sistema de planificación en los meses de mayo y 
septiembre 2019 y enero 2020 durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Ingresar la evaluación correspondiente a cada trimestre al sistema de planificación.

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
2.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902095

OBJETIVO

Se abordan problemas nacionales y medioambientales  para el fomento del conocimiento y 
sensibilización y capacidad crítica de docentes y estudiantes de la Carrera de Ciencias de la 
Comunicación.

________________________________________

Meta - 1:

2 lecciones inaugurales (1 por cada semestre) en donde se abordan temas sociales y ambientales 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales (1 por cada semestre) en donde se abordan temas sociales y 
ambientales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Lección inaugural del primer semestre 2019.
2.- Lección inaugural del segundo semestre 2019.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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________________________________________

Meta - 2:

140 estudiantes asistentes (70 por cada lección inaugural) durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes asistentes (70 por cada lección inaugural) durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Lección inaugural del primer semestre 2019
2.- Lección inaugural del segundo semestre 2019.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902672

OBJETIVO

Cursos impartidos en el pensum de la Carrera Técnica de Periodismos Profesional y de la 
Licenciatura en Ciencias de la Comunicación  para la formación de profesionales a nivel 
técnico y licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos (29 en total) impartidos a nivel técnico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos (29 en total) impartidos a nivel técnico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos del pensum de técnico en 
Periodismo Profesional
2.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificadas en la carrera e Periodismo Profesional.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- JOSE ISRAEL PEREZ POSADAS
3.- LUCRECIA MARIA ARRIAZA MEJIA
4.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
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5.- JUAN ABEL MORAN SOSA
6.- BRENDA ISABEL REYES PEREZ
7.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
8.- ARMANDO  PEREZ TRABANINO
9.- EDWIN GIOVANY VACARO BUEZO
10.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ

________________________________________

Meta - 2:

100% de cursos (20 en total) impartidos en el nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de cursos (20 en total) impartidos en el nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actualización y revisión de guías programáticas de todos los cursos de la licenciatura en Ciencias de 
la Comunicación.
2.- Cumplimiento de contenidos y actividades planificada en la licenciatura de Ciencias de la 
Comunicación.

Colaboradores - 2:

1.- LUIS RODOLFO GUZMAN VELAZQUEZ
2.- OSCAR DELFINO DIAZ CARDONA
3.- JUAN CARLOS RUIZ CALDERON
4.- JUAN ABEL MORAN SOSA
5.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
6.- SANDRA MARIBEL HERNÁNDEZ ESPAÑA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901735

OBJETIVO

Se forman profesionales con conocimientos científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 
ambiental, habilidades, destrezas y valores que los faculte y habilite para desarrollarse con 
eficiencia y responsabilidad en los diferentes roles en el ejercicio de su profesión.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos impartidos (39 en total) a nivel técnico universitario en agrimensura  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos impartidos (39 en total) a nivel técnico universitario en agrimensura  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos a tres cohortes

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
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5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
11.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
12.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

100% cursos impartidos (17 en total) a nivel de ingeniería en administración de tierras durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos impartidos (17 en total) a nivel de ingeniería en administración de tierras durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impartir cursos a dos cohortes

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
4.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
8.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA

________________________________________
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Meta - 3:

100% seminarios conducidos (5 en total) a nivel de técnico universitario en agrimensura durante todo el 
año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de seminarios conducidos (5 en total) a nivel de técnico universitario en agrimensura durante 
todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Seleccionar temáticas, preparar, conducir y presentar en forma oral y escrita seminarios en diversas 
temáticas de Administración de Tierras en tres cohortes a nivel técnico

Colaboradores - 3:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
3.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 4:

100% estudiantes (100 en total) atendidos a nivel técnico durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de estudiantes (100 en total) atendidos a nivel técnico durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Preparar e impartir actividades de docencia, así como evaluar estudiantes a nivel técnico según 
pensum de estudios 

Colaboradores - 4:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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4.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
11.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
12.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 5:

100% estudiantes atendidos (50 en total) a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Porcentaje de estudiantes atendidos (50 en total) a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Preparar e impartir actividades de docencia, así como evaluar estudiantes a nivel de licenciatura 
según pensum de estudios

Colaboradores - 5:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
4.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
8.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA

________________________________________
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Meta - 6:

10 estudiantes graduados a nivel técnico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de estudiantes graduados a nivel técnico durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificar, ejecutar, evaluar y presentar resultados de Práctica Profesional Supervisada

Colaboradores - 6:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901904

OBJETIVO

Se fortalece y promueve la investigación vinculada con instituciones usuarias de la 
Administración de Tierras para generar, validar y transferir conocimientos que promueven el 
desarrollo regional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

10 trabajos de graduación conducidos y evaluados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de graduación conducidos y evaluados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Discutir, priorizar, aprobar, ejecutar y evaluar temas de investigación incluidos y priorizados en la 
agenda de investigación de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
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6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
16.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados a nivel de licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluar en Seminario I y Seminario II de Trabajos de Graduación a estudiantes por las ternas 
evaluadoras

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
6.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
7.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
8.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
9.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
10.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
11.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
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12.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
13.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
14.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
15.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
16.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901920

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Administración de Tierras con la prestación de servicios a 
organizaciones públicas y privadas en la planificación territorial de la región mediante la 
ejecución de actividades de Agrimensura y análisis de información espacial  para la aplicación 
de tecnologías, políticas y planes de ordenamiento territorial

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes preparados, supervisados  y evaluados en eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes preparados, supervisados  y evaluados en eps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de entidades para la preparación, ejecución y evaluación de servicios prestados en EPS

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
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4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
6.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes preparados, supervisados  y evaluados en pps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes preparados, supervisados  y evaluados en pps durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Selección de entidades, preparación y evaluación de servicios prestados en PPS

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
8.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
9.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 3:

10 organizaciones públicas y privadas atendidas con estudiantes mediante prácticas profesionales 
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supervisadas y eps durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de organizaciones públicas y privadas atendidas con estudiantes mediante prácticas 
profesionales supervisadas y eps durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Selección y priorización de organizaciones públicas y privadas para realizar EPS y PPS

Colaboradores - 3:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201901928

OBJETIVO

Se promociona la carrera de Administración de Tierras  para lograr un incremento de 
estudiantes en el 2020

________________________________________

Meta - 1:

20% de incremento en el ingreso de estudiantes en el ciclo lectivo 2020 durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento en el ingreso de estudiantes en el ciclo lectivo 2020 durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Eventos y visitas de promoción de la carrera en centros educativos  y medios publicitarios

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- MIRSA MARISOL MENDEZ Y MENDEZ
5.- CARLOS HUMBERTO RAMIREZ SANTIAGO
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6.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
7.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
8.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
9.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
10.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
11.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
12.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
13.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
14.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
15.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901967

OBJETIVO

Se vincula la carrera de Administración de Tierras con entidades públicas y privadas  para 
mejorar y fortalecer las actividades de investigación, docencia y extensión

________________________________________

Meta - 1:

3 sistemas de información de tierras generados e implementados con municipalidades de la región 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistemas de información de tierras generados e implementados con municipalidades de la 
región durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Vinculación con oficinas municipales de planificación para la priorización y selección de la temática 
para diseñar e implementar un sistema de información

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
4.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
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5.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
6.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
7.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
8.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA

________________________________________

Meta - 2:

1 estrategia de asistencia gratuita en el tema de tenencia de tierra a usuarios del bufete popular de 
cunori durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estrategia de asistencia gratuita en el tema de tenencia de tierra a usuarios del bufete 
popular de cunori durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Vinculación con el bufete popular oficina CUNORI, para el diseño e implementación de una estrategia 
de asistencia técnico-jurídica en el tema tierra

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
4.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
5.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
6.- HORACIO HUMBERTO ZUCHINI MORALES
7.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
8.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201901976

OBJETIVO

Se conducen estudios de problemas nacionales en el tema tierra  para la generación y 
transferencia de conocimientos en uso, valor y tenencia de la tierra

________________________________________

Meta - 1:

3 estudios sobre uso, tenencia y valor de la tierra, conducidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios sobre uso, tenencia y valor de la tierra, conducidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Priorización de problemas sobre uso, tenencia y valor de la tierra
2.- Gestión de recursos físicos y apoyo tecnológico para la ejecución de proyectos de investigación para 
trabajos de graduación a nivel licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES

6882



6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201901978

OBJETIVO

Se definen líneas de investigación en el tema tierra para generar alternativas a la adaptación al 
cambio climático y la gestión de riesgo 

________________________________________

Meta - 1:

2 estudios sobre monitoreo participativo para adaptación al cambio climático y la gestión de riesgo 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios sobre monitoreo participativo para adaptación al cambio climático y la gestión de 
riesgo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Priorización de problemas y ejecución de proyectos de investigación sobre cambio climático y gestión 
de riesgos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
3.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
4.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
8.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201901982

OBJETIVO

Se implementan programas de formación profesional de alto nivel académico para la 
ampliación de planes de estudio en la carrera de Administración de Tierras

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de postgrado a nivel de curso de especialización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de postgrado a nivel de curso de especialización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Un curso de especialización en catastro multifinalitario y desarrollo urbano para la planificación 
territorial, ofrecido

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
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7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
11.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

1 programa de postgrado a nivel de maestría durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de programa de postgrado a nivel de maestría durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Un programa de maestría en catastro multifinalitario y desarrollo urbano para la planificación 
territorial, ofrecido

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
6.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
7.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
8.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
9.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
10.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
11.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902020

OBJETIVO

Se fortalece la formación del profesor de la carrera de Administración de Tierras para el 
desarrollo de conocimientos científicos y tecnológicos en las áreas de uso, tenencia y valor de 
la tierra

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos a distancia completados por profesores de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos a distancia completados por profesores de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección, inscripción y participación a cursos de actualización a distancia, disponibles

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
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7.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
8.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
9.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

1 congreso internacional de topografía y catastro recibido por profesores de la carrera durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de congreso internacional de topografía y catastro recibido por profesores de la carrera durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Selección, inscripción y participación a Congreso Internacional de Topografía y Catastro, disponible

Colaboradores - 2:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
5.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
6.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
7.- CÉSAR ENRIQUE FLORES CERÓN
8.- SERGIO WALDEMAR ALBIZUREZ ORTEGA
9.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201902025

OBJETIVO

Se coordina con diferentes instituciones afines al tema tierra para  la representación de la 
carrera de Administración de Tierras en la solución de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

1 representante institucional vigente ante el sistema nacional de ciencia y tecnologìa sincyt durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de representante institucional vigente ante el sistema nacional de ciencia y tecnologìa sincyt 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en la comisión intersectorial de Ciencias de la Tierra -COCITOE- del SINCYT para la 
gestión y movilización de recursos para la investigación y desarrollo tecnológico

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902026

OBJETIVO

Se fomenta el desarrollo integral de los estudiantes de la carrera de Administración de Tierras 
para  la adquisición y consolidación de valores individuales y sociales

________________________________________

Meta - 1:

1 asociación de estudiantes universitarios de agrimensura y administración de tierras, consolidada y 
fortalecida durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asociación de estudiantes universitarios de agrimensura y administración de tierras, 
consolidada y fortalecida durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de representantes estudiantiles democráticamente electos
2.- Organizar  y consolidar jurídicamente una Asociación de Estudiantes de Agrimensura y 
Administración de Tierras
3.- Planificar y aprobar un plan anual de actividades académicas, culturales, sociales y deportivas

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
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3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
5.- JUAN CARLOS CONTRERAS SAGASTUME
6.- ANIBAL AROLDO GUANCIN GONZÁLEZ
7.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902031

OBJETIVO

Se formula y se evalúa con la Unidad de Planificación el Plan Operativo Anual de la carrera de 
Administración de Tierras para el seguimiento de la ejecución de líneas ordinarias y 
estratégicas

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual de la carrera formulado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual de la carrera formulado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con la unidad de Planificación del Cunori para la elaboración y seguimiento del Plan 
Operativo Anual de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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________________________________________

Meta - 2:

3 evaluaciones cuatrimestrales de líneas ordinarias y estratégicas del plan operativo anual de la carrera 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales de líneas ordinarias y estratégicas del plan operativo anual de 
la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación con la unidad de Planificación del Cunori para la elaboración y seguimiento del Plan 
Operativo Anual de la carrera

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 3:

100% de participación en las actividades convocadas por la coordinadora de planificación durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de participación en las actividades convocadas por la coordinadora de planificación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Coordinación con la unidad de Planificación del Cunori para la elaboración y seguimiento del Plan 
Operativo Anual de la carrera
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Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 4:

1 informe anual de ejecución de actividades, para ser integrado a la memoria anual de labores 
institucional durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informe anual de ejecución de actividades, para ser integrado a la memoria anual de labores 
institucional durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinación con la unidad de Planificación del Cunori para la elaboración y seguimiento del Plan 
Operativo Anual de la carrera

Colaboradores - 4:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 5:

1 representante de la carrera ante la comisión de delegados de planificación (codepla) durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de representante de la carrera ante la comisión de delegados de planificación (codepla) durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Coordinación con la unidad de Planificación del Cunori para la elaboración y seguimiento del Plan 
Operativo Anual de la carrera

Colaboradores - 5:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIA LISBETH MARTINEZ 
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902035

OBJETIVO

Se vincula la carrera con la Comisión de Investigación, para coordinar acciones y fortalecer 
dicha función a nivel institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades convocadas por la Comisión de Investigación

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201902037

OBJETIVO

Se promueve y fortalece la investigación en el tema Tierra para generar, validar y transferir 
conocimientos que promuevan el desarrollo regional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos preparados y gestionados ante el fondo fodecyt durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos preparados y gestionados ante el fondo fodecyt durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar y someter a concurso proyectos de investigación al FODECYT ante el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología.

Colaboradores - 1:

1.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
2.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
3.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902039

OBJETIVO

Se orientan las actividades de investigación para que la carrera de Administración de Tierras 
estudie permanentemente los problemas de uso, tenencia y valor de la tierra 

________________________________________

Meta - 1:

2 foros de discusión sobre temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros de discusión sobre temáticas de uso, tenencia y valor de la tierra durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Vinculación y programación de estudios de casos y foros de discusión con expertos nacionales para 
ofrecerse como medios didácticos a profesores y estudiantes de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- LORENA ARACELI ROMERO PAYES
2.- VICTORIA MARIA CALLEN VALDES
3.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
4.- KAREN SIOMARA OSORIO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902044

OBJETIVO

Se amplía y  moderniza el recurso físico y tecnológico para fortalecer la docencia, 
investigación y extensión de la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

1 servidor dedicado funcionando con servicio de internet y aplicaciones educativas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de servidor dedicado funcionando con servicio de internet y aplicaciones educativas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar recursos financieros para el servicio de internet
2.- Implementación y administración de un hosting web de uso exclusivo de la carrera
3.- Suscripción a aplicaciones para: videoconferencias, foros, almacenamiento de información y 
promoción de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
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3.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902045

OBJETIVO

Se vincula la carrera con la Comisión de Extensión Universitaria,  para coordinar acciones y 
fortalecer dicha función a nivel institucional

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de extensión universitaria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de extensión universitaria durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación en actividades convocadas por la Comisión de Extensión Universitaria

Colaboradores - 1:

1.- JEOVANI JOEL ROSA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902047

OBJETIVO

Se orienta la prestación de servicios universitarios  para satisfacer las demandas de 
organizaciones públicas y privadas que requieren información de tenencia, uso y valor de la 
tierra

________________________________________

Meta - 1:

600 consultas y servicios de cartografía temática prestados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de consultas y servicios de cartografía temática prestados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualización, elaboración y divulgación en formatos digitales de cartografía temática

Colaboradores - 1:

1.- MARLON LEONEL BUESO CAMPOS
2.- FREDDY ALEXANDER DIAZ VALDES
3.- ALCIDES WALDEMAR CABRERA MACHORRO
4.- IVAN REMBERTO ZURITA ORELLANA
5.- MARIS ARELIS ESPAÑA ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903568

OBJETIVO

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano  para 
una mejor formación.

________________________________________

Meta - 1:

100  estudiantes  recibiendo el taller conocimientos  sobre radiología y electrocardiografía. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes  recibiendo el taller conocimientos  sobre radiología y electrocardiografía. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller sobre manejo y conocimientos  de  electrocardiograma y radiología.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

190 estudiantes  recibiendo el taller  prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes  recibiendo el taller  prácticas de laboratorio durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Prácticas con modelos anatómicos y órganos de animales en los laboratorios, para estudiantes del 
segundo y tercer año de la Carrera.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- MARCO AURELIO SOMOZA ESCOBAR

________________________________________

Meta - 3:

150 estudiantes participando en el taller  sobre resucitación 
cardiopulmonar de adultos y en pediatría nals y pals.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en el taller  sobre resucitación 
cardiopulmonar de adultos y en pediatría nals y pals.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Taller  sobre resucitación cardio pulmonar dirigido a estudiantes del 5to año de la Carrera.

Colaboradores - 3:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 4:

120 estudiantes participando en el taller de sutura.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participando en el taller de sutura.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Taller  sobre resucitación cardio pulmonar dirigido a estudiantes del 5to año de la Carrera.

Colaboradores - 4:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 5:

80   estudiantes participando en la rotación de salud mental del quinto año de la carrera durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de   estudiantes participando en la rotación de salud mental del quinto año de la carrera durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Implementar la rotación de Salud Mental para evaluaciones de casos clínicos en Hope of life

Colaboradores - 5:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903575

OBJETIVO

Se realiza discusión de casos interesantes y presentación  de  estadística de Hospitales de 
Chiquimula y Zacapa, clínicas  familiares, con participación docente-estudiantil   para un mejor 
abordaje de casos clínicos.

________________________________________

Meta - 1:

60 personas  (estudiantes y docentes) aportando ideas  sobre los  casos médicos  interesantes y 
estadística  hospitalaria, incluyendo estudiantes de 3er. 4to y 5to  año. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas  (estudiantes y docentes) aportando ideas  sobre los  casos médicos  interesantes 
y estadística  hospitalaria, incluyendo estudiantes de 3er. 4to y 5to  año. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar  una  reunión  semanal  con  estudiantes del tercer   cuarto y quinto  año de la  Carrera  de 
Médico y Cirujano, cada miércoles y jueves.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903576

OBJETIVO

Se organiza y desarrolla un curso de lectura rápida dirigido a estudiantes de primero a tercer 
año Para mejorar el hábito de la lectura y comprensión •

________________________________________

Meta - 1:

1  taller dirigido a estudiantes de la carrera de médico y cirujano  ’�GW ante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  taller dirigido a estudiantes de la carrera de médico y cirujano  ’�GW ante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Organizar un Taller para adiestramiento sobre lectura rápida a estudiantes que permita contribuir al 
buen desempeño estudiantil en la Carrera de Medicina.

Colaboradores - 1:

1.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO

6908



Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903579

OBJETIVO

Se impulsa el  campo de la Física Experimental  en la Carrera de Médico y Cirujano para 
utilizar mejor el método científico.

________________________________________

Meta - 1:

300  estudiantes beneficiados en adquirir conocimientos en materia de física experimental.’�GW ante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes beneficiados en adquirir conocimientos en materia de física experimental.’�
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Exposiciones grupales de temas de física. Aplicado a la medicina y elegir temas o casos interesantes 
que muestren la aplicación de la física en el área de medicina

Colaboradores - 1:

1.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903609

OBJETIVO

Los estudiantes que inician rotación hospitalaria de cuarto año reciben un taller propedéutico  
para una mejor atención de pacientes.

________________________________________

Meta - 1:

30   estudiantes participando  en el taller propedéutico para ingreso a cuarto  año, rotación hospitalaria. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de   estudiantes participando  en el taller propedéutico para ingreso a cuarto  año, rotación 
hospitalaria. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un  taller sobre semiología, Farmacología, Salud Pública, Patología, Microbiología, Medicina 
Interna  y Cirugía aplicadas  a  nivel  hospitalario.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

7  docentes  que dirigen  el  taller  propedéutico de ingreso hospitalario durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  docentes  que dirigen  el  taller  propedéutico de ingreso hospitalario durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Realizar un  taller sobre semiología, Farmacología, Salud Pública, Patología, Microbiología, Medicina 
Interna  y Cirugía aplicadas  a  nivel  hospitalario.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

30 estudiantes que participan en turnos hospitalarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes que participan en turnos hospitalarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar  un turno a nivel hospitalario,  dividido  en grupos  ecuánimes.

Colaboradores - 3:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903612

OBJETIVO

Se fortalece  los    conocimientos de estudiantes y docentes   con la asistencia y participación 
activa en las  Conferencias  de  ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  Hospitales  
privados  del  área  Urbana de Chiquimula para un enfoque de casos clínicos.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes asistiendo a las  conferencias  de  asomech, recibir  diploma  de participación. según sea 
su criterio. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asistiendo a las  conferencias  de  asomech, recibir  diploma  de participación. 
según sea su criterio. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formalizar por medio de  cartas  de entendimiento la vinculación de la  Carrera  de Médico y Cirujano 
de CUNORI,  con la  ASOMECH, Hospitales  Privados  e Instituciones Radiologicas. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

10  docentes médicos asistiendo a conferencias de  asomech, para recibir  diploma  de participación, 
según sea su criterio. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  docentes médicos asistiendo a conferencias de  asomech, para recibir  diploma  de 
participación, según sea su criterio. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia  de estudiantes y docentes a las conferencias  de ASOMECH, a voluntad propia.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

30  estudiantes asistiendo a hospitales privados del área urbana de chiquimula. y a los procedimientos 
diagnósticos de sus pacientes. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de  estudiantes asistiendo a hospitales privados del área urbana de chiquimula. y a los 
procedimientos diagnósticos de sus pacientes. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Asistir y observar video-laparoscopías en Hospitales privados de Chiquimula, por parte de 
estudiantes de  cuarto año.

Colaboradores - 3:
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1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

30 estudiantes reciben conocimientos actualizados en  radiología y participación en video-laparoscopías 
y otras cirugías interesantes  en hospitales privados. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes reciben conocimientos actualizados en  radiología y participación en video-
laparoscopías y otras cirugías interesantes  en hospitales privados. durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Asistir y observar el equipo moderno de  radiología en Instituciones  de diagnóstico radiológico por  
estudiantes de cuarto año.

Colaboradores - 4:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903637

OBJETIVO

Se fortalecen  las  investigaciones  realizadas  en todos los ciclos y niveles  de la  Carrera  de 
Médico y Cirujano  para mejorar el nivel científico de nuestras investigaciones.

________________________________________

Meta - 1:

25  trabajos  de  investigación realizados en  fase i (primer y segundo año de la  carrera) exposición en 
vínilico durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  trabajos  de  investigación realizados en  fase i (primer y segundo año de la  carrera) 
exposición en vínilico durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar trabajos  de investigación en  base  a lineamientos  dados

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- CHRISTIAN EDWIN SOSA SANCE
3.- KARINA ROMELIA DUARTE LEMUS
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________________________________________

Meta - 2:

20 trabajos de investigación realizados en  fase  ii (tercero y cuarto año de la  carrera) y exposición en 
vínilico durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de investigación realizados en  fase  ii (tercero y cuarto año de la  carrera) y 
exposición en vínilico durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar   trabajos de  campo y análisis conjuntamente con docentes como  asesores

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS

________________________________________

Meta - 3:

40 trabajos  de  graduación en el  grado  académico  de  licenciado. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de trabajos  de  graduación en el  grado  académico  de  licenciado. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realizar  trabajos  de graduación y Tesis con revisión y aprobación por OCTGM.

Colaboradores - 3:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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________________________________________

Meta - 4:

35 estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes graduados durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Agilización de procesos para estudiantes pendientes de graduación.

Colaboradores - 4:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201903638

OBJETIVO

Se fortalecen las  asesorías externas e internas  para la elaboración de trabajos de graduación. 

________________________________________

Meta - 1:

1  sistema de investigación de la carrera de médico y cirujano vinculado con el cics de la facultad de 
ciencias médicas de la usac. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  sistema de investigación de la carrera de médico y cirujano vinculado con el cics de la 
facultad de ciencias médicas de la usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer nexos entre la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI y el CICS de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903643

OBJETIVO

Se brinda asistencia sanitaria y consulta médica en 35 puestos  de  salud  del área Chortí  de 
Chiquimula,   por  estudiantes  de  sexto año (EPS RURAL) para mejorar la Atención Primaria 
en Salud.

________________________________________

Meta - 1:

80  estudiantes asignados a los puestos  de  salud. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes asignados a los puestos  de  salud. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Prestar  atención  en salud a pacientes que consultan a los puestos de  salud.

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

38000 pacientes evaluados y tratados en los puestos de salud por  estudiantes eps rural, durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pacientes evaluados y tratados en los puestos de salud por  estudiantes eps rural, durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Prestar  atención  en salud a pacientes que consultan a los puestos de  salud

Colaboradores - 2:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 3:

2400 visitas domiciliares por parte de los estudiantes del programa de eps rural durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de visitas domiciliares por parte de los estudiantes del programa de eps rural durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Visitas domiciliares para brindar Educación en Salud.

Colaboradores - 3:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903670

OBJETIVO

Cada  año  en la  Carrera de Médico y Cirujano, Se promueve un sistema  de  donación de 
sangre  voluntaria, extendiéndose la  actividad a otras Carreras del Centro con el respaldo y 
para el apoyo   exclusivo  del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. y para el apoyo   
exclusivo  del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes de la carrera de médico y cirujano  donando sangre voluntariamente al banco de  
sangre del hospital nacional de chiquimula. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de médico y cirujano  donando sangre voluntariamente al banco 
de  sangre del hospital nacional de chiquimula. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Charla motivacional de concientización para donación de  sangre voluntaria, seguido de la   jornada 
de donación de  sangre voluntaria  en una unidad móvil de Hospital Nacional de 
Chiquimula.                           
Día de concientización de donación de sangre

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903673

OBJETIVO

Se promueve el conocimiento sobre salud-enfermedad en la Ciudad de Chiquimula para 
fortalecer la proyección social y disminuir el aparecimiento de enfermedades para disminuir el 
aparecimiento de enfermedades.

________________________________________

Meta - 1:

100  familias  visitadas para  darles  educación  en salud y charlas educativas. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de  familias  visitadas para  darles  educación  en salud y charlas educativas. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitas  domiciliares en áreas marginales de Chiquimula, realizadas  por  alumnos  de cuarto  año 
que  rotan  en clínicas  familiares, supervisados por  un  docente.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
3.- MIRIAM ELENA ESPINAL CORRALES
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________________________________________

Meta - 2:

300  familias visitadas para impartirle la charla sobre atención primaria en salud a nivel poblacional por 
estudiantes de primer al tercer año de la carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de  familias visitadas para impartirle la charla sobre atención primaria en salud a nivel 
poblacional por estudiantes de primer al tercer año de la carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Charla sobre atención primaria en salud a nivel poblacional por estudiantes de primer al tercer año.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 3:

400  familias beneficiadas con el taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e higiene 
personal. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de  familias beneficiadas con el taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e 
higiene personal. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Taller sobre manejo y purificación del agua y lavado de manos e higiene personal.

Colaboradores - 3:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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2.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________

Meta - 4:

300 estudiantes participantes en charlas sobre enfermedades virales y bacterianas para alumnos de 
cuarto a sexto primaria en cuarto escuelas públicas de la cabecera departamental de chiquimula. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes participantes en charlas sobre enfermedades virales y bacterianas para alumnos 
de cuarto a sexto primaria en cuarto escuelas públicas de la cabecera departamental de chiquimula. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Charlas sobre enfermedades virales y bacterianas para alumnos de cuarto a sexto primaria en cuarto 
escuelas públicas de la cabecera departamental de Chiquimula.

Colaboradores - 4:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903674

OBJETIVO

Se brinda atención médica,  asistencia sanitaria y cuidados del medio ambiente en la Clínica 
Familiar         Ph Marck  and Debbie Bracken, a personas que  consultan en esta clínica para 
aumentar la cobertura en salud.

________________________________________

Meta - 1:

200 pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano, durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano, 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ofrecer  consulta médica  de lunes  a  jueves por  estudiantes de la  rotación de  clínicas  Familiares  
de  cuarto  año  de la  Carrera, supervisados por dos  docentes Médicos.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903677

OBJETIVO

Se optimiza el estado, el funcionamiento  del equipo audiovisual por parte de docentes  y 
estudiantes  para mejorar el nivel de clases.

________________________________________

Meta - 1:

3 computadoras adquiridas y con mantenimiento, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de computadoras adquiridas y con mantenimiento, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar mantenimiento del cómputo.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903678

OBJETIVO

Se gestiona ante autoridades del CUNORI, materiales e insumos de oficina  para continuar con 
el funcionamiento de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI

________________________________________

Meta - 1:

100% materiales e insumos  de oficina y del laboratorio clínico tanto para los docentes como para el 
personal administrativo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de materiales e insumos  de oficina y del laboratorio clínico tanto para los docentes como 
para el personal administrativo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los materiales e insumos de oficina y de laboratorio que  se  necesitan  en la  Carrera  de 
Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903679

OBJETIVO

Los diferentes colegios de profesionales son informados de  la acreditación anual de horas 
docentes de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI para dar cumplimiento al mandato 
constitucional de la actualización y educación continua de los profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

20  horas crédito de cada uno de los colegios de profesionales respectivos de los docentes de la carrera 
para el mes de noviembre del 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  horas crédito de cada uno de los colegios de profesionales respectivos de los docentes de 
la carrera para el mes de noviembre del 2019. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Tabulación y acreditación de las horas/docencia como horas crédito, según el aval de la Coordinación 
Académica del CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903680

OBJETIVO

Se gestiona la contratación de 19 docentes de la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI 
con el propósito de contar con  los requerimientos mínimos para el funcionamiento de la 
Carrera.

________________________________________

Meta - 1:

19 plazas gestionadas   ante   autoridades  pertinentes para cubrir vacaciones para de docentes del 
cuarto, quinto y sexto año ciclo 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plazas gestionadas   ante   autoridades  pertinentes para cubrir vacaciones para de docentes 
del cuarto, quinto y sexto año ciclo 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante autoridades de CUNORI, las 19 plaza para docentes del  cuarto quinto y sexto año de 
la Carrera

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

6929



Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903689

OBJETIVO

Se homologa la  currícula de las facultades y Carreras de Medicina que funcionan en las 
Unidades Académicas de la de la USAC para lograr una equiparación en procesos y redes 
curriculares que beneficien los procesos administrativos-docentes.

________________________________________

Meta - 1:

28  programas unificados de los cursos de las facultades o carreras de medicina de la usac. (noviembre 
2019). durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  programas unificados de los cursos de las facultades o carreras de medicina de la usac. 
(noviembre 2019). durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de la comisión de homologación (ya formada).

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

4 redes curriculares equiparadas de las facultades o carreras de medicina de la usac (cum, cunori, 
cunoc, cunor) en un plazo máximo de 2 años. (nov/2019) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de redes curriculares equiparadas de las facultades o carreras de medicina de la usac (cum, 
cunori, cunoc, cunor) en un plazo máximo de 2 años. (nov/2019) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Proceso de Revisión y readecuación, corrección curricular.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903696

OBJETIVO

Se fortalece los vínculos con la Jefatura  de Área  de  Salud y Dirección Departamental  de  
Educación  de Chiquimula para realizar proyectos conjuntamente.

________________________________________

Meta - 1:

1 cruce  de  cartas  cada  año con la  jefatura  de  área  de salud  de chiquimula  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cruce  de  cartas  cada  año con la  jefatura  de  área  de salud  de chiquimula  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con miembros de las comisiones  de la Jefatura  de  Área  de  Salud 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

1 carta de entendimiento con la  dirección departamental de  educación    chiquimula para trabajar en  
temas  de  salud. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de carta de entendimiento con la  dirección departamental de  educación    chiquimula para 
trabajar en  temas  de  salud. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones con miembros de Dirección Departamental  de  Educación de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903753

OBJETIVO

Se realiza promoción de salud en escuela de estudiantes con discapacidad para cubrir grupos 
vulnerables.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes de la escuela rayito de luz de chiquimula en quienes se realiza promoción en salud 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la escuela rayito de luz de chiquimula en quienes se realiza promoción en 
salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizará visitas a la Escuelita  Rayito de Luz para realizar actividades educativas, evaluación 
Médica y de estimulación  a estudiantes con capacidades especiales.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903755

OBJETIVO

Se incentiva el voluntariado y atención a personas con discapacidad en la carrera de Médico y 
Cirujano para atender a grupos vulnerables.

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones benéficas apoyadas en actividades por los docentes y estudiantes de medicina durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones benéficas apoyadas en actividades por los docentes y estudiantes de medicina 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar apoyo a entidades benéficas, como FUNDABIEN, Club Rotario, Hope of Life, Casa de la 
Felicidad, Fundación Paz y Bien y otras ONGS.

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

100 niños con discapacidad a  quienes se les realiza terapia física en  fundabiem chiquimula  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de niños con discapacidad a  quienes se les realiza terapia física en  fundabiem chiquimula  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar el programa de terapista por un día en FUNDABIEM Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903756

OBJETIVO

Se Fortalecen los vínculos con  la  Asociación de  Médicos  de Chiquimula,  (ASOMECH), con   
Hospitales  privados  del  área  Urbana de Chiquimula y  Radioimágenes de Oriente  para   
optimizar la metodología enseñanza-aprendizaje, con los  estudiantes  de la  Carrera  de  
Médico y Cirujano.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio con  la  asociación  de médicos  de chiquimula,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenio con  la  asociación  de médicos  de chiquimula,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formalizar por medio de  cartas  de entendimiento y convenios la vinculación de la  Carrera  de 
Médico y Cirujano de CUNORI,  con la  ASOMECH, Hospitales  Privados y Radioimágenes de Oriente  
de  Chiquimula.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

1 hospitales  privados de  chiquimula o empresa de diagnóstico radiológico. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de hospitales  privados de  chiquimula o empresa de diagnóstico radiológico. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistir y observar videolaparoscopías en Hospitales privados de Chiquimula, por parte de estudiantes 
de  cuarto año.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903757

OBJETIVO

Se fortalece el voluntariado en estudiantes de la Carrera de Médico y Cirujano para 
concientizar a los mismos con principios y valores.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de día recreativo en la escuelita rayito de luz para motivar a niños con capacidades 
especiales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de día recreativo en la escuelita rayito de luz para motivar a niños con capacidades 
especiales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar un día recreativo para los niños de escasos recursos.

Colaboradores - 1:

1.- ELISA MARIA CASTILLO LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 actividad de extensión con estudiantes del primer año, para personas necesitadas de diferentes 
instituciones. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de actividad de extensión con estudiantes del primer año, para personas necesitadas de 
diferentes instituciones. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Visita de estudiantes del primer año para realizar actividad de donación de víveres, ropas a 
Guarderías y Asilos .

Colaboradores - 2:

1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
2.- MIRIAM CONSUELO CASTAÑEDA ORELLANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.10 - Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de...
NO. FORMULACION: 201903758

OBJETIVO

 Se establece una base de datos de temas de Investigación  para atender las demandas de la 
población, docente-estudiante

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos con temas de investigación que atienda las demandas de la población,                     
docente-estudiantil. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de base de datos con temas de investigación que atienda las demandas de la 
población,                     docente-estudiantil. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una base de datos con temas de investigación 

Gestionar un Estudiante EPS de Ingeniería para asesorar la elaboración de la Base de datos.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903760

OBJETIVO

Se establece una base de datos con  el registro estadístico y vigilancia epidemiológica del 
proceso                    Salud-Enfermedad  en áreas de práctica del EPS Rural para una mejor 
cobertura y atención.

________________________________________

Meta - 1:

1 base de datos para monitorear problemas de salud enfermedad de las comunidades  en áreas de 
práctica del eps rural. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de base de datos para monitorear problemas de salud enfermedad de las comunidades  en 
áreas de práctica del eps rural. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
Gestionar con la Coordinación de la Carrera de Ingeniería los medios para creación de un programa 
(base de datos).

Realizar en cada puesto de salud la sala situacional correspondiente, 

Colaboradores - 1:
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1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903762

OBJETIVO

Los  docentes de la Carrera de Médico y Cirujano reciben capacitación  sobre  el  Marco 
Metodológico Didáctico, Técnicas   de  Evaluación y uso de competencias  para una mejor 
preparación.

________________________________________

Meta - 1:

40 docentes capacitados  sobre  metodología  didáctica y competencias durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados  sobre  metodología  didáctica y competencias durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar un  taller  sobre Metodología  Didáctica  con  apoyo  de  la  Unidad de Coordinación 
Académica, incluyendo relaciones interpersonales Docentes/Estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
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________________________________________

Meta - 2:

40 docentes capacitados  sobre  
técnicas de evaluación
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes capacitados  sobre  
técnicas de evaluación
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar taller para docentes sobre  
Técnicas de Evaluación  por competencias.

Colaboradores - 2:

1.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA

________________________________________

Meta - 3:

40 docentes capacitados  sobre  marco metodológico didáctico durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de docentes capacitados  sobre  marco metodológico didáctico durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollar Taller docentes capacitados  sobre  
Aprendizaje significativo

Colaboradores - 3:
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1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201903765

OBJETIVO

Se coordina y realiza una    actividad  cultural y/o deportiva  cada  año que incluye  a  docentes 
y estudiantes  para mejorar el clima organizacional..

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes participando de las actividades culturales y deportivas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participando de las actividades culturales y deportivas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un campeonato anual  de football y basketball a nivel organizado por  estudiantes de  cuarto  
año de la carrera y supervisada por  docentes.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

3 concursos de talentos. (canto, danza, teatro  bailes, y declamación y oratoria) de la carrera de médico 
y cirujano.. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de concursos de talentos. (canto, danza, teatro  bailes, y declamación y oratoria) de la carrera 
de médico y cirujano.. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar un concurso de Talentos.(canto, Teatro Danza,)
Y Concurso de  oratoria y  declamación)

Colaboradores - 2:

1.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
2.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS

________________________________________

Meta - 3:

100 estudiantes participando en las prácticas deportivas de medicina. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en las prácticas deportivas de medicina. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Promover la participación de docentes y estudiantes en las prácticas deportivas de medicina.

Colaboradores - 3:

1.- JOSE EMERIO GUEVARA AUXUME
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201903767

OBJETIVO

Desarrollo del Proyecto Deportivo de una maratón,   “CORRIENDO POR  TU 
SALUD”                        (5 kilòmetros de distancia), en el centro de Chiquimula, con la 
colaboración de entidades públicas y privadas para promover la Salud.

________________________________________

Meta - 1:

400 personas participando en la maratón “corriendo por tu salud” cada año. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de personas participando en la maratón “corriendo por tu salud” cada año. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar la actividad de realizar una Maratòn “Corriendo por tu Salud” cada año.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201903769

OBJETIVO

Se promueve la  creación de la Comisión Académica Estudiantil (CAE) de estudiantes de la 
Carrera de Médico y Cirujano  para tener representantes estudiantiles.

________________________________________

Meta - 1:

8 estudiantes y miembros de cae  de estudiantes de  medicina. del primero al segundo año durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y miembros de cae  de estudiantes de  medicina. del primero al segundo año 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes eligen de forma democrática a los representantes de CAE de cada año. Se avala por 
parte de la Coordinación. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

1 junta directiva de tercer año de la carrera de médico y cirujano durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de junta directiva de tercer año de la carrera de médico y cirujano durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar una votación democrática para elegir   la Junta Directiva de Tercer año de la Carrera de 
Médico y Cirujano, para organización del Congreso Anual de Estudiantes de Medicina

Colaboradores - 2:

1.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201903770

OBJETIVO

Se realiza entrega de reconocimientos a estudiantes como premio a la  
Excelencia Académica en la  Carrera Médico y Cirujano, y a docentes en actividades 
especiales
 para incentivar la academia

________________________________________

Meta - 1:

18 estudiantes reciben reconocimiento de premios a la excelencia académica de cada año durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben reconocimiento de premios a la excelencia académica de cada año 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un  acto conmemorativo de entrega de premios  a la  Excelencia Académica  a estudiantes 
de la Carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903773

OBJETIVO

Se coordina y organiza la elaboración  del POA 2020, con la participación de  representantes 
estudiantiles,  de  docentes, personal  administrativo y Consejo Técnico  de la  Carrera de 
Médico y Cirujano  para programar actividades anualmente.

________________________________________

Meta - 1:

7 personas de la  carrera, elaborarán  el  poa 2020. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas de la  carrera, elaborarán  el  poa 2020. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar el POA 2020 en un tiempo y lugar acordado, en las  fechas requeridas.  con personal 
docente, administrativo y estudiantes de la carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903776

OBJETIVO

Se realiza un informe cuatrimestral por  parte de  cada  docente  a la  coordinación  de la  
Carrera  de  Médico y Cirujano de  todas las  actividades realizadas  en su  cátedra para 
conocer nuestras actividades.

________________________________________

Meta - 1:

40 docentes realizarán informes cuatrimestrales de  sus  actividades. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes realizarán informes cuatrimestrales de  sus  actividades. durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Notificar y socializar el POA 2019, para poder  ejecutarlo  conjuntamente.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

6954



Meta - 2:

3 informes cuatrimestrales elaborados por  docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes cuatrimestrales elaborados por  docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar un informe  cuatrimestralmente de las  actividades  realizadas.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903778

OBJETIVO

Se incrementa las participaciones  en las reuniones de Comisión de Planificación (CODEPLA)  
para mejorar nuestros enfoques en planificación.

________________________________________

Meta - 1:

2 docentes representando a la carrera de médico y cirujano  en las reuniones de codepla durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes representando a la carrera de médico y cirujano  en las reuniones de codepla 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a las reuniones de CODEPLA de acuerdo a previa notificación.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903783

OBJETIVO

Se vincula a la Carrera  de Médico y Cirujano con la comisión de Investigación  para  coordinar 
y fortalecer dicha función a nivel institucional

________________________________________

Meta - 1:

2 profesionales participando en la comisión de investigación de cunori.    durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales participando en la comisión de investigación de cunori.    durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia por parte de dos representantes a las reuniones programadas por la Comisión.

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN EDWIN SOSA SANCE
2.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201903784

OBJETIVO

Se fortalece los  conocimientos sobre investigación en el personal docente de la  Carrera de 
Médico y Cirujano, por medio de la realización de talleres  para mejorar la calidad docente.

________________________________________

Meta - 1:

25 docentes participando en el  curso  o  taller  de investigación durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes participando en el  curso  o  taller  de investigación durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- docentes participando en el  Curso  o  taller  de Investigación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.3 - Fomento de la cooperacion para el desarrollo de la investigaci...
NO. FORMULACION: 201903786

OBJETIVO

Se fortalece el intercambio                  docente-estudiantil entre Universidades del Extranjero y 
la Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI  para Intercambiar experiencias que permitan 
ampliar la visión de crecimiento y avance entre las instituciones.

________________________________________

Meta - 1:

1 convenio de intercambio            docente-estudiantil  entre university of liberty de virginia,   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenio de intercambio            docente-estudiantil  entre university of liberty de virginia,   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar prácticas y conocer  los avances tecnológicos aplicados a la Medicina en las Universidades 
del extranjero  por  estudiantes del CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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________________________________________

Meta - 2:

100% del proceso de seguimiento con la universidad autónoma de el salvador y la carrera de médico y 
cirujano de cunori, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del proceso de seguimiento con la universidad autónoma de el salvador y la carrera de 
médico y cirujano de cunori, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 
Realizar prácticas médicas en la Carrera de Medicina y Hospitales Escuela del CUNORI, por estudiantes 
del Universidades del Extranjero.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

45 personas (docentes y estudiantes) participando en intercambio académico, entre unasa y la carrera 
de médico y cirujano de cunori,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de personas (docentes y estudiantes) participando en intercambio académico, entre unasa y la 
carrera de médico y cirujano de cunori,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recibir talleres sobre la fabricación de huesos con materiales sintéticos.
2.- Estudiantes de la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI, asistente al Congreso de UNASA y a 
prácticas de Fisología y Anatomía.
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3.- Realización de pasantías en Hospitales de Chiquimula, por parte de estudiantes de UNASA, bajo la 
supervisión de FASE III de la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI.

Colaboradores - 3:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903790

OBJETIVO

Se  fortalecen las relaciones entre estudiantes y docentes de las facultades y carreras de 
Medicina de la USAC, por medio del intercambio de experiencias docentes-estudiantiles  para 
ampliar la visión de crecimiento y avance entre las facultades de medicina de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

40 pasantías o electivos en los diferentes servicios y programas de las facultades de medicina de la 
usac  y hospitales escuela de la ciudad capital de guatemala. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pasantías o electivos en los diferentes servicios y programas de las facultades de medicina 
de la usac  y hospitales escuela de la ciudad capital de guatemala. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar  a  cabo el programa de  electivo en los Hospitales Escuela de la Ciudad Capital.

Realizar prácticas médicas en las facultades de Medicina y Hospitales Escuela de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903792

OBJETIVO

Los estudiantes bajo la dirección de docentes realizan el Pre Congreso y Congreso anual  de  
Estudiantes  de Medicina  para fortalecer conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

400 personas  (docentes y estudiantes) que participan en el congreso de  estudiantes de medicina 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas  (docentes y estudiantes) que participan en el congreso de  estudiantes de 
medicina durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar, Coordinar y desarrollar el Pre congreso y   Congreso  de  Estudiantes  de Medicina  cada 
año.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201903795

OBJETIVO

Se socializa los trabajos de  Investigación  realizados  en la  Carrera de  Médico y Cirujano 
para promover la información de actividades realizadas.

________________________________________

Meta - 1:

20  trabajos  de investigación presentados  en el  pre-congreso  de  estudiantes  de  la  carrera y 
exposición en vínilico. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  trabajos  de investigación presentados  en el  pre-congreso  de  estudiantes  de  la  carrera y 
exposición en vínilico. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar  el  precongreso  de  estudiantes  de Medicina en  el 2019 y  cada  año  como  actividad 
convencional.

Colaboradores - 1:

1.- CHRISTIAN EDWIN SOSA SANCE
2.- KARINA ROMELIA DUARTE LEMUS
3.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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________________________________________

Meta - 2:

3  mejores trabajos de investigación premiados  y presentados  en  el xvii congreso  de estudiantes  de 
medicina, que  se  realiza  cada  año. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de  mejores trabajos de investigación premiados  y presentados  en  el xvii congreso  de 
estudiantes  de medicina, que  se  realiza  cada  año. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Premiar los  3 mejores  trabajos de  investigación presentados,  dados por  un jurado calificador en el 
pre-congreso  de  estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

Meta - 3:

18 trabajos  de  investigación presentados  durante  el ciclo  lectivo por alumnos  de  4to y 5to año de la  
carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de trabajos  de  investigación presentados  durante  el ciclo  lectivo por alumnos  de  4to y 5to 
año de la  carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Llevar  a  cabo una  reunión cuatrimestral para presentar  las investigaciones  de 4to y 5to año  de la  
Carrera e invitar  a las  autoridades del Área Hostipalaria.

Colaboradores - 3:
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1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES

________________________________________

Meta - 4:

5 investigaciones publicadas en revistas nacionales e internacionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de investigaciones publicadas en revistas nacionales e internacionales. durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Gestionar ante instituciones la publicación en revistas de las investigaciones.

Colaboradores - 4:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________

Meta - 5:

35 trabajos de graduación publicados en la página de cunori’�GW ante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de trabajos de graduación publicados en la página de cunori’�GW ante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Gestionar por la publicación en página de CUNORI las tesis.

Colaboradores - 5:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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________________________________________

Meta - 6:

5 investigaciones presentadas por estudiantes en congresos nacionales e internacionales. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de investigaciones presentadas por estudiantes en congresos nacionales e internacionales. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- 
Gestionar la participación nacional e internacional de los estudiantes en diferentes  congresos médicos. 

Colaboradores - 6:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903800

OBJETIVO

Se vincula a la Carrera  de Médico y Cirujano con la comisión de extensión  para  coordinar 
acciones y fortalecer la institución

________________________________________

Meta - 1:

2 profesionales participando en la comisión de extensión de cunori.    durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales participando en la comisión de extensión de cunori.    durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 
Asistencia por parte de dos representantes a las reuniones programadas por la Comisión.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903801

OBJETIVO

Los recursos económicos generados por consultas médicas  en la Clínica Familiar Ph Marck  y 
Debbie Bracken son utilizados  para mantenimiento del programa como parte de Proyecto 
Productivo.

________________________________________

Meta - 1:

200 pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos  cada  mes en la clínica  familiar  de la  carrera  de médico y cirujano 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ofrecer  consulta médica  de lunes  a  sábado (excepto el miércoles) por  estudiantes de la  rotación 
de  clínicas  Familiares  de  cuarto  año  de la  Carrera, supervisados por dos  docentes Médicos.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

8 compras  de material y equipo utilizado en el laboratorio clínico, (anual) comprado  con recursos 
económicos generados por el programa de clínicas familiares, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de compras  de material y equipo utilizado en el laboratorio clínico, (anual) comprado  con 
recursos económicos generados por el programa de clínicas familiares, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Compras  de material y equipo utilizado en el laboratorio Clínico, (anual) comprado  con recursos 
económicos generados por el programa de Clínicas Familiares.

Colaboradores - 2:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903803

OBJETIVO

Se implementa y mantiene  la realización de estudios de Hematología, Glicemia, Creatinina, 
Colesterol  total, Triglicéridos, Pruebas  Hepáticas, orina, heces, VIH, Serología para  Dengue, 
Gota Gruesa, Pruebas de Embarazo y Cultivos, en la Unidad de Laboratorio Clínico de la 
Carrera,  para mejorar la calidad de atención.

________________________________________

Meta - 1:

100  estudios varios de    laboratorio realizados en la consulta médica  de la clínica  familiar, utilizando 
los  recursos del laboratorio clínico   de la  carrera  de médico y cirujano. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudios varios de    laboratorio realizados en la consulta médica  de la clínica  familiar, 
utilizando los  recursos del laboratorio clínico   de la  carrera  de médico y cirujano. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar y mantener la oferta  de diversos estudios básicos  en el  laboratorio  clínico de la Carrera  
de Médico y Cirujano, supervisados por un Químico Biólogo.

Optimizar el equipo de laboratorio para mantener la calidad de pruebas..

Colaboradores - 1:
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1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903805

OBJETIVO

Se mantiene el funcionamiento  de la  Unidad  de  Salud, en la Clínica Familiar, con el 
programa de evaluación médica a  todos los  estudiantes  de Primer  año  de la  Carrera de 
Médico y Cirujano y de las otras  Carrera de CUNORI para fortalecer la atención de 
estudiantes de primer ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes  de  primer  año de la  carrera evaluados  médicamente y fichados en la clínica  familiar 
de la  carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  de  primer  año de la  carrera evaluados  médicamente y fichados en la clínica  
familiar de la  carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar evaluación médica  a  estudiantes de primer  año  de la  Carrera a  través  de un programa  
de citas

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
2.- ALMA CONSUELO MOLINA ZAMORA
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________________________________________

Meta - 2:

1000 estudiantes  de  primer  ingreso de todas las carreras  del centro universitario de oriente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes  de  primer  ingreso de todas las carreras  del centro universitario de oriente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Socializar los  resultados de la evaluación médica con autoridades pertinentes.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903992

OBJETIVO

Se realizan visitas domiciliares  en el área urbana de Chiquimula,  para erradicar el zancudo 
del Dengue.

________________________________________

Meta - 1:

400 familias capacitadas para erradicar los criaderos de zancudo  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de familias capacitadas para erradicar los criaderos de zancudo  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas domiciliares en área urbana de Chiquimula, para educar a familias sobre la 
importancia de  los beneficios y la importancia de erradicar criaderos de zancudo del dengue. 

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________
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Meta - 2:

400 familias beneficiadas con abatización en sus hogares, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de familias beneficiadas con abatización en sus hogares, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Jornada de abatización en el área urbana de Chiquimula.

Colaboradores - 2:

1.- SERVIO TULIO ARGUETA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903993

OBJETIVO

Se fomenta la reforestación y conservación de árboles frutales en las comunidades a nivel del 
área rural de Chiquimula, con enfoque ambiental para mejorar el medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

150 hogares beneficiados con la reforestación en sus hogares   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de hogares beneficiados con la reforestación en sus hogares   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fomentar y promocionar  la siembra y el cuidado de árboles frutales y la reforestación.. Siembra de 
por lo menos un árbol mediante la entrega gratuita a familias del área rural de Chiquimula, con 
estudiantes del segundo año.

Colaboradores - 1:

1.- KARINA ROMELIA DUARTE LEMUS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903994

OBJETIVO

Se realizan las rotaciones  (Cuarto y Quinto año) e Internado (sexto año) de la Carrera de 
Médico y Cirujano en los  Hospitales  Nacional de Chiquimula y Regional de Zacapa,  para 
fortalecer las competencias en los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes realizando la práctica hospitalaria  y brindando asistencia sanitaria en servicios de 
medicina interna, cirugía, pediatría y ginecoobstetricia en hospitales nacional de chiquimula y regional 
de zacapa. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando la práctica hospitalaria  y brindando asistencia sanitaria en servicios 
de medicina interna, cirugía, pediatría y ginecoobstetricia en hospitales nacional de chiquimula y 
regional de zacapa. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Distribuir las rotaciones de los  estudiantes  de  cuarto, quinto y sexto año en los Hospitales Nacional 
de Chiquimula y Regional de Zacapa y Prestar  asistencia  sanitaria en las diversas especialidades por 
alumnos de  cuarto, quinto y  sexto año.

Colaboradores - 1:

1.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
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2.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904006

OBJETIVO

Se contribuye  a la sostenibilidad ambiental mediante acciones institucionales para mejoras el 
medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de promoción del cuidado del entorno del medio ambiente. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de promoción del cuidado del entorno del medio ambiente. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una actividad de promoción y cuidado del medio ambiente a docentes y estudiantes de la 
Carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- FLOR DE MARIA URZUA NAVAS
2.- LILIAN JUDITH DURAN GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201904044

OBJETIVO

Se sistematizan  las   líneas  de investigación desde primero a  sexto año de la  Carrera de 
Médico y Cirujano  para establecer un enfoque organizado y ordenado

________________________________________

Meta - 1:

1 línea de investigación seleccionada para unificar criterios de investigación en la carrera utilizando 
similar biografía. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de línea de investigación seleccionada para unificar criterios de investigación en la carrera 
utilizando similar biografía. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar  reuniones con docentes de  conducta Individual, Salud  Pública I y II y docente  de 
Investigación para uniformar las líneas de investigación. Para elaboración de trabajos de investigación 
4to. 5to y 6to año

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES

________________________________________
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Meta - 2:

100% de los procesos unificados de  revisión y aprobación de los  trabajos  de  graduación por  el 
organismo coordinador de trabajos de graduación e investigación de  medicina  (octgm), durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los procesos unificados de  revisión y aprobación de los  trabajos  de  graduación por  
el organismo coordinador de trabajos de graduación e investigación de  medicina  (octgm), durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar  revisiones semanal
lmente de los  trabajos  de  Graduación presentados al  OCTGM.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- CHRISTIAN EDWIN SOSA SANCE
4.- CARLOS IVAN ARRIOLA MONASTERIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904047

OBJETIVO

Se incorpora a  líneas de investigación en  la Carrera de Médico y Cirujano, el enfoque de 
atención a personas con discapacidad para concientizar a la población docente estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 línea de investigación que atienda temas de personas con discapacidad, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de línea de investigación que atienda temas de personas con discapacidad, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de los Miembros de Consejo Técnico para modificar las Líneas de Investigación de la 
Carrera de Médico y Cirujano.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RORY RENE VIDES ALONZO

________________________________________
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Meta - 2:

1 reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación que incorporan 
el enfoque de atención de personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reunión con docentes y estudiantes para informar acerca de las líneas de investigación que 
incorporan el enfoque de atención de personas con discapacidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificar a Consejo Directivo el cambio de las líneas de investigación de la Carrera para ser 
autorizadas.

Colaboradores - 2:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904048

OBJETIVO

Se fortalece el vínculo con los programas de de postgrado (RESIDENCIAS EN PEDIATRÍA, 
GINECO-OBSTETRICIA) en el Hospital Regional de Zacapa, para fortalecer las competencias 
en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 rotaciones de estudiantes fortalecidas por el programa de postgrado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de rotaciones de estudiantes fortalecidas por el programa de postgrado. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la vinculación con el programa de  postgrado de la Carrera de Médico y Cirujano del 
CUNORI. 

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
2.- GABRIEL OSWALDO XITUMUL HERNANDEZ
3.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904050

OBJETIVO

Se Realiza entrega de reconocimientos al personal docente en la  Carrera Médico y Cirujano 
para incentivar  y promover la academia.

________________________________________

Meta - 1:

40 docentes  reciben diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo lectivo. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes  reciben diplomas  por  actividades especiales  desarrolladas  durante el ciclo 
lectivo. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de reconocimiento a  docentes por actividades  especiales desarrolladas.

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN DANILO MAZARIEGOS ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905032

OBJETIVO

Se realizan talleres y  laboratorios  con diseño experimental en los laboratorios de la Carrera 
de Médico y Cirujano, por Genetista,  para mejorar el conocimiento científico.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio  sobre genética, impartido a estudiantes y docentes de la carrera, por un genetista; durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio  sobre genética, impartido a estudiantes y docentes de la carrera, por un 
genetista; durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan laboratorios de Genética, con creación y observación de cromosomas y Biología 
Molecular. 

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO ALFONSO MARROQUIN ESTRADA

________________________________________
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Meta - 2:

30 estudiantes de cuarto año que reciben instrucciones sobre el uso y manejo de equipo de laboratorio, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de cuarto año que reciben instrucciones sobre el uso y manejo de equipo de 
laboratorio, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Técnico  de Laboratorio  y el Químico Biólogo encargado  del laboratorio clínico  de  la  Carrera, 
instruye a  estudiantes de cuarto  año, en el uso y manejo de equipo de laboratorio clínico, en todo 
momento  de las  rotaciones.

Colaboradores - 2:

1.- ALVARO BERNARDO PATZAN MIJANGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201905037

OBJETIVO

Se incorpora el Programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM) a 
las actividades del programa de EPS Rural de la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI,  
para fortalecer dicho programa.

________________________________________

Meta - 1:

20 puestos de salud cubiertos por el programa epsum, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de puestos de salud cubiertos por el programa epsum, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Trabajar y gestionar proyectos comunitarios para el desarrollo de la población.
2.- Realizar actividades de promoción en salud con EPS de otras carreras de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- RONALDO ARMANDO RETANA ALBANES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901865

OBJETIVO

Se incrementa la población estudiantil de las carreras de ingeniería  para satisfacer la 
demanda de profesionales en las ramas de ingeniería

________________________________________

Meta - 1:

5% incremento de  la población estudiantil inscrita en las carreras de ingeniería respecto del año anterior 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento de  la población estudiantil inscrita en las carreras de ingeniería respecto del 
año anterior durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Promocionar las carreras  en los colegios e institutos de nivel diversificado en la región nororiental
2.- Desarrollo de medios gráficos de publicidad.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL EDUARDO ALVAREZ RUIZ
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901867

OBJETIVO

Se plantean y diseñan soluciones técnicas a necesidades mediante los trabajos de graduación 
del Ejercicio Profesional Supervisado (E. P. S.) para apoyar el desarrollo de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes realizando ejercicio profesional supérvisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando ejercicio profesional supérvisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividades propias del Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA

________________________________________
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Meta - 2:

9 informes de e. p. s.  aprobados. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de e. p. s.  aprobados. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 2:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901870

OBJETIVO

Se fomenta la capacidad investigativa de los estudiantes  para estimular el desarrollo científico 
en el proceso de formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes realizando anteproyectos de trabajos de graduación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando anteproyectos de trabajos de graduación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación de anteproyectos  de trabajos de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA

________________________________________
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Meta - 2:

3 trabajos de graduación finalizados en  las carreras de ingeniería civil, industrial y ciencias y sistémas. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación finalizados en  las carreras de ingeniería civil, industrial y ciencias y 
sistémas. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de trabajos de graduación por parte del asesor revisor.

Colaboradores - 2:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA

________________________________________

Meta - 3:

10 estudiantes  graduados de las carreras de ingeniería industrial, civil durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes  graduados de las carreras de ingeniería industrial, civil durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- Revisión de lingüística.

Colaboradores - 3:

1.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901873

OBJETIVO

Estudiantes de ingeniería capacitados en buenas prácticas de calidad  para que mejoren su 
rendimiento estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

80% de estudiantes de primer ingreso capacitados en técnicas de planificación del tiempo. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes de primer ingreso capacitados en técnicas de planificación del tiempo. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencia: Planificación del tiempo.

Colaboradores - 1:

1.- ALCIRA NOEMI SAMAYOA MONROY

________________________________________
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Meta - 2:

70% de estudiantes que asisten a la conferencia  sobre conservación del medio ambiente durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes que asisten a la conferencia  sobre conservación del medio ambiente 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Conferencia: Conservación del medio ambiente.

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES

6996



Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902003

OBJETIVO

Estudiantes de cierre de pensum capacitados para que elaboren el informe final de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes con cierre de pensum capacitados. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes con cierre de pensum capacitados. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso propedeutico de elaboración de tesis e informe final de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902004

OBJETIVO

Se forman profesionales en las ramas de Ingeniería civil, ciencias y sistemas e industrial  para 
que contribuyan al desarrollo del país.

________________________________________

Meta - 1:

185 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir cursos a cinco cohortes de ingeniería industrial, civil y ciencias y sistemas.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO NEPHTALI MORALES SOLIS
2.- MANUEL EDUARDO ALVAREZ RUIZ
3.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
4.- LUIS ALBERTO SAAVEDRA VARGAS
5.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
6.- SERGIO ANTONIO RAMOS URRUTIA
7.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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8.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
9.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
10.- JORGE MAURICIO LOPEZ VANEGAS
11.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON
12.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
13.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
14.- AUDER  MORALES ALARCON
15.- SAMY EUNICE PINTO CASTAÑEDA
16.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
17.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
18.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
19.- LUIS FRANCISCO CERÓN MORALES
20.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
21.- HENDRICK ROLANDO CALDERON AGUIRRE
22.- INGRID MARIA DIAZ BUEZO
23.- ALCIRA NOEMI SAMAYOA MONROY
24.- VICTOR RAFAEL LOBOS ALDANA
25.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
26.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
27.- LUIS ANTONIO AMBROCIO SANTOS
28.- CARLOS ENRIQUE MONROY 
29.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902006

OBJETIVO

Personal docente de las carreras de ingeniería capacitado  para fortalecer sus competencias 
profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

80% de los docentes capacitados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes capacitados durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Didáctica para la enseñanza de ciencias exactas.
2.- Técnicas de evaluación.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902009

OBJETIVO

Población en general capacitada en diversos conocimientos de las ciencias aplicadas a las 
ingenierias para contribuír por medio de la enseñanza a mejorar su nivel de vida. 

________________________________________

Meta - 1:

8  cursos libres impartidos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  cursos libres impartidos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promover la participación de catedráticos de  las carreras de ingeniería en  la docencia de cursos 
libres.
2.- Proponer la temática de los cursos libres impartidos por docentes de la carrera.
3.- Impartir los cursos libres aprobados.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ANTONIO RAMOS URRUTIA
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON
4.- AUDER  MORALES ALARCON
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5.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
6.- HENDRICK ROLANDO CALDERON AGUIRRE
7.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902011

OBJETIVO

Se fomenta el deporte en la comunidad estudiantil del CUNORI  para mejorar la salud mental y 
física de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2% de la población estudiantil del centro universitario de oriente -cunori-, que participen en las 
actividades deportivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil del centro universitario de oriente -cunori-, que participen en las 
actividades deportivas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los recursos para premiar a los primeros tres lugares por categoria.
2.- Realizar la publicidad del evento
3.- Realizar la maratón.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
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________________________________________

Meta - 2:

1% de la población estudiantil del cunori, que participe durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de la población estudiantil del cunori, que participe durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Caminata al volcán de Ipala.

Colaboradores - 2:

1.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902012

OBJETIVO

Se fortalece la planificación del CUNORI mediante la participación de las carreras de 
Ingeniería para el desarrollo universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participáción en las actividades programadas por la unidad de planificación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participáción en las actividades programadas por la unidad de planificación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de planificación de CUNORI.
2.- Socializar el avance del POA en las actividades de carrera.

Colaboradores - 1:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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________________________________________

Meta - 2:

3 informes de evaluación cuatrimestral ingresados al sistema de planificación. durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de informes de evaluación cuatrimestral ingresados al sistema de planificación. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ingresar informes de ejecución trimestral al sistéma de planificación de la USAC

Colaboradores - 2:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES

________________________________________

Meta - 3:

2 informes semestrales de ejecución, entregados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes semestrales de ejecución, entregados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Presentar informes de ejecución semestral.

Colaboradores - 3:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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________________________________________

Meta - 4:

1 poa 2020 de las carreras de ingeniería, elaborado. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 4:

Numero de poa 2020 de las carreras de ingeniería, elaborado. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar el POA 2020 de las Carreras de Ingeniería, con el apoyo de la plantilla de docentes.

Colaboradores - 4:

1.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
2.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902028

OBJETIVO

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la comisión de investigación del Centro 
Universitario de Oriente,  para fortalecer dicha función a nivel institucional.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de investigación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de investigación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de investigación de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:
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100% de participación en actividades convocadas por la comisión de investigación. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en actividades convocadas por la comisión de investigación. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistir a todas las actividades convocadas por la comisión de investigación de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902029

OBJETIVO

Se estudia, durante la realización del congreso de ingeniería, temas referentes a la tecnología 
y la problemática ambiental,  para socializar el conocimiento técnico y científico.

________________________________________

Meta - 1:

70% de asistencia de estudiantes de la carrera de ingenieria al ix congreso de estudiantes de ingeniería. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asistencia de estudiantes de la carrera de ingenieria al ix congreso de estudiantes de 
ingeniería. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar un Congreso de Estudiantes de Ingeniería.
2.- Promocionar el congreso de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES

________________________________________
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Meta - 2:

1 congreso de estudiantes de ingeniería realizado. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de congreso de estudiantes de ingeniería realizado. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización del Congreso de estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902060

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de una revista digital   
para el desarrollo de la región

________________________________________

Meta - 1:

1 revista digital durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista digital durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de la revista

Colaboradores - 1:

1.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902063

OBJETIVO

Seguimiento del funcionamiento de la Oficina de Planificación de Ingeniería del Centro 
Universitario de Oriente para la realización de las Practicas de las Carreras de Ingenieria.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos entregados a la institución donde se realizó el eps. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos entregados a la institución donde se realizó el eps. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y planificación de proyectos de infraestructura social.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
2.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
3.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902066

OBJETIVO

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la comisión de extensión del Centro Universitario de 
Oriente para fortalecer dicha función a nivel institucional.

________________________________________

Meta - 1:

1 profesional participando en la comisión de extensión. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesional participando en la comisión de extensión. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las actividades programadas por la comisión de extensión de CUNORI.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:
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100% de participación en actividades convocadas por la comisión de extensión. durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de participación en actividades convocadas por la comisión de extensión. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistir a todas las actividades convocadas por la comisión de extensión de CUNORI.

Colaboradores - 2:

1.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903266

OBJETIVO

Reuniones de coordinación con el personal docente de las carreras de ingeniería para evaluar 
y dar seguimiento a las actividades de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

80% los docentes de la carrera asisten a cada una de las reuniones programadas. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera asisten a cada una de las reuniones programadas. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar la reunión de coordinación
2.- Agendar los temas a tratar en la reunión
3.- Realizar la reunión de coordinación

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903267

OBJETIVO

Gestión de trámites administrativos  para resolver problemas planteados por estudiantes de las 
carreras de ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

100% los tramites administrativos presentados por estudiantes, atendidos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los tramites administrativos presentados por estudiantes, atendidos. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Resolver los trámites administrativos presentados por estudiantes en la secretaría de las carreras de 
ingeniería 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
2.- ANDREA YANETH CHEGUEN HERRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
SUBPROGRAMA: 4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904426

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de redes sociales  
para dar a conocer las actividades realizadas por las Carreras de Ingeniería.

________________________________________

Meta - 1:

24 publicaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de material para las publicaciones

Colaboradores - 1:

1.- MARIO NEPHTALI MORALES SOLIS
2.- MANUEL EDUARDO ALVAREZ RUIZ
3.- JORGE GUSTAVO VELASQUEZ MARTINEZ
4.- LUIS ALBERTO SAAVEDRA VARGAS
5.- ROLANDO DARIO CHAVEZ VALVERTH
6.- SERGIO ANTONIO RAMOS URRUTIA
7.- LUIS FERNANDO QUIJADA BEZA
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8.- ELDER AVILDO RIVERA LOPEZ
9.- RENE ESTUARDO ALVARADO GONZALEZ
10.- JORGE MAURICIO LOPEZ VANEGAS
11.- JORGE ANTONIO LOPEZ CORDON
12.- CARLOS ENRIQUE AGUILAR ROSALES
13.- FERNANDO ADOLFO ALARCON NAVAS
14.- AUDER  MORALES ALARCON
15.- SAMY EUNICE PINTO CASTAÑEDA
16.- HEIDY WALESKA ALDANA MORALES
17.- JULIO CESAR HERNANDEZ ORTIZ
18.- ERICK ESTUARDO CORDOVA CASTILLO
19.- LUIS FRANCISCO CERÓN MORALES
20.- CARLOS DAVID ARDÓN MUÑOZ
21.- ANDREA YANETH CHEGUEN HERRERA
22.- HENDRICK ROLANDO CALDERON AGUIRRE
23.- INGRID MARIA DIAZ BUEZO
24.- ALCIRA NOEMI SAMAYOA MONROY
25.- VICTOR RAFAEL LOBOS ALDANA
26.- MILTON ADALBERTO ALAS LOAIZA
27.- INDIRA MARIZELA VALDES AVILA
28.- LUIS ANTONIO AMBROCIO SANTOS
29.- CARLOS ENRIQUE MONROY 
30.- WILDER URIBE GUEVARA CARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903641

OBJETIVO

Se atiende eficiente y eficazmente a los estudiantes del programa de Escuela de Vacaciones 
de Junio y Diciembre.  Para el mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes de 
la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

48 solicitudes de cursos de escuela de vacaciones del mes de junio  recibidas y tramitadas, ante el 
consejo directivo para su aprobación.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de cursos de escuela de vacaciones del mes de junio  recibidas y tramitadas, 
ante el consejo directivo para su aprobación.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención a estudiantes en las  consultas sobre escuela de vacaciones, entrega y recepción de 
formularios de solicitudes de Escuela de Vacaciones recibidos y trasladados a el Consejo Directivo para 
su aprobación

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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________________________________________

Meta - 2:

38 solicitudes de cursos de escuela de vacaciones del mes de diciembre recibidas y tramitadas  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de cursos de escuela de vacaciones del mes de diciembre recibidas y tramitadas  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Atención a estudiantes brindando información sobre Escuela de Vacaciones, entrega y recepción de 
formularios de solicitudes de Escuela de Vacaciones recibidos y trasladados a el Consejo Directivo para 
su aprobación

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903644

OBJETIVO

Se realizan los procesos de contratación del personal Docente y Administrativo, para realizar 
las tareas de docencia y administración programa de Escuela de vacaciones.   Para cumplir  
con el proceso educativo y que el mismo se  realice  de manera exitosa y se puede cumplir 
oportunamente con las obligaciones con el personal docente y administrativo del programa. 

________________________________________

Meta - 1:

90 contratos elaborados de personal docente y administrativo elaborados  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos elaborados de personal docente y administrativo elaborados  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de nombramientos del personal administrativo y docente  conforme a las normas y 
reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

7023



Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903646

OBJETIVO

Se Provee de los insumos necesarios.  Para el funcionamiento de la Escuela de Vacaciones, 
realizando el proceso de compra de bienes y servicios y liquidación de documentos 
respectivos. 

________________________________________

Meta - 1:

6 proceso de compra de bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la escuela de 
vacaciones, realizados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proceso de compra de bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la 
escuela de vacaciones, realizados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de cotizaciones a proveedores de bienes y servicios de conformidad a las necesidades 
de la escuela de vacaciones.
Elaboración de Solicitudes de compra, de conformidad a procedimientos establecidos por la Universidad 
de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- CESAR AUGUSTO GUZMAN 
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3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANGEL URZUA DUARTE
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201902172

OBJETIVO

La carrera de Agronomía promueve la docencia productiva,  para el desarrollo de 
competencias en los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos (04 en total) impartidos en el i semestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos (04 en total) impartidos en el i semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar prácticas de campo para el desarrollo de competencias en los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO

________________________________________

Meta - 2:
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100% cursos (04 en total) impartidos en el ii semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de cursos (04 en total) impartidos en el ii semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar prácticas de campo para el desarrollo de competencias en los estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- JOSE LEONIDAS ORTEGA ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201900651

OBJETIVO

La carrera produce bovinos, porcinos, caprinos y ovinos para fortalecer la docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

10 bovinos producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de bovinos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los diferentes procesos productivos para la producción de bovinos

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 2:
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250 porcinos producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de porcinos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de porcinos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

7 caprinos producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de caprinos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de caprinos

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 4:

10 ovinos producidos durante todo el año del 2019

7029



Indicador - 4:

Numero de ovinos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de ovinos

Colaboradores - 4:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201900652

OBJETIVO

La carrera de zootecnia promueve la producción de productos  como la leche, huevos y miel 
para efectos demostrativos, de interacción con la producción y reforzamiento práctico de los 
cursos afines

________________________________________

Meta - 1:

5000 litros de leche producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de litros de leche producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de leche

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________
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Meta - 2:

2000 cartones de huevos producidos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cartones de huevos producidos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de huevos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES

________________________________________

Meta - 3:

175 botellas de miel producidas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de botellas de miel producidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollar los diferentes procesos para la producción de miel

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
2.- VELISARIO  DUARTE PAREDES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ALFREDO SUCHINI RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201900654

OBJETIVO

La carrera promueve reuniones  con el personal operativo de la granja para fortalecer los 
procesos de la docencia productiva

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones  con  personal durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones  con  personal durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar la agenda de trabajo de cada semestre 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR ARMANDO FLORES MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901685

OBJETIVO

Maestros en Docencia Universitaria capaces de aplicar los  principales modelos pedagógicos y 
didácticos.   Para mejorar el nivel de aprendizaje de los alumnos y que utilicen la docencia 
como fuente de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos impartidos en el tercer año de la tercera  cohorte de   maestría en docencia universitaria con 
orientación en estrategias de aprendizaje. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el tercer año de la tercera  cohorte de   maestría en docencia 
universitaria con orientación en estrategias de aprendizaje. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia profesional séptimo y octavo trimestre del programa de Maestría en Docencia 
Universitaria, con Orientación en Estrategias de Aprendizaje, primera corte.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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3.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
4.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 2:

12 cursos impartidos en el primer y  segundo año de la  quinta   y cuarta    cohorte de la maestría en 
docencia universitaria con orientación en estrategias de aprendizaje  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el primer y  segundo año de la  quinta   y cuarta    cohorte de la 
maestría en docencia universitaria con orientación en estrategias de aprendizaje  durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia profesional en el primer, segundo, tercer,  cuarto, quinto y sexto trimestre de la 
quinta y cuarta  cohorte del  programa de Maestría en Docencia Universitaria, con Orientación en 
Estrategias de Aprendizaje.

Colaboradores - 2:

1.- AUGUSTO LEONEL SANDOVAL CARPIO
2.- NANCY CAROLINA CASTILLO LOPEZ
3.- MILDRED ESPERANZA VILLANUEVA CARDONA
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
6.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
7.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
8.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
9.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR

7035



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902175

OBJETIVO

Doctores en Derecho Penal y Procesal Penal  con conocimientos profundos en materia de 
derecho Penal y Procesal Penal, que  puedan  identificar, interpretar y aplicar doctrinas, 
legislación nacional vigente y tratados internacionales, así como,  con amplio conocimientos 
de   procedimientos y jurisprudencia todo ello en el marco de la Constitución Política de la 
República de Guatemala y demás leyes.  Para  que   contribuyan, a la generación de 
conocimientos científicos en el ámbito del Derecho Penal y Procesal Penal. 

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el primer y segundo semestre  del programa de doctorado en derecho penal y 
procesal penal. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el primer y segundo semestre  del programa de doctorado en derecho 
penal y procesal penal. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa en el primer y segundo semestre  del programa de Doctorado en Derecho 
Penal y Procesal Penal. 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
3.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902176

OBJETIVO

Doctores en Investigación en Educación con alto nivel académico y preparación en el campo 
de la investigación-acción alternativa y transdisciplinar, la crítica reflexiva y sustentada, el 
trabajo colaborativo-complementario y la producción intelectual innovadora y ética.   Para ir 
construyendo las bases de una teoría educativa guatemalteca, que sea capaz de transformar 
las condiciones de vida de los grandes sectores de la población.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación impartidos en el  primer y segundo semestre del  programa de doctorado 
en investigación en educación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación impartidos en el  primer y segundo semestre del  programa de 
doctorado en investigación en educación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa semipresencial y virtual en el programa de Doctorado en Investigación en 
Educación. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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2.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902177

OBJETIVO

Maestros en Derecho Penal formados con aptitudes para desarrollar de manera práctica el 
proceso penal guatemalteco, analizar la teoría y la práctica del Derecho Penal y Proceso Penal 
vigentes.  Para que el maestrante pueda   definir los problemas jurídicos penales que ameriten 
investigarse en función de los intereses de la sociedad. Y contribuyan a la formulación de una 
política criminal coherente con los derechos fundamentales, la igualdad entre los hombres y 
las mujeres y los valores democráticos.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el tercer y cuarto semestre del programa de maestría en derecho penal, quinta  
cohorte secciones a y b durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el tercer y cuarto semestre del programa de maestría en derecho 
penal, quinta  cohorte secciones a y b durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa en el Tercer y Curso Semestre del programa de Maestría en Derecho 
Penal, secciones A y B.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
2.- OMAR MANFREDO BARRIOS FORTUNY
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- UBEN DE JESUS LEMUS CORDON
5.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
6.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902178

OBJETIVO

Maestros en Derecho Constitucional, con amplia capacidad de investigación y comprensión del 
Ordenamiento Jurídico a partir de la constitución.   Para   mejorar el análisis jurídico de los 
maestrantes en el campo del Derecho Constitucional y crear en ellos una capacidad 
propositiva en materia de reformas a favor de los derechos ciudadanos.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en  el primer y segundo semestre del programa de maestría en derecho 
constitucional,   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en  el primer y segundo semestre del programa de maestría en derecho 
constitucional,   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa, semipresencial  en el primer y segundo   semestre del programa de 
maestría en Derecho Constitucional.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ROSELIA LIMA GARZA
2.- OMAR MANFREDO BARRIOS FORTUNY
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3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS
5.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902179

OBJETIVO

Maestros en Gerencia en  Servicios de Salud capaces de dirigir y tomar decisiones.   Para  la 
correcta administración  y  mejoramiento de los servicios de salud en Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el primer, segundo y tercer trimestre del programa de maestría en gerencia en 
los servicios de salud, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el primer, segundo y tercer trimestre del programa de maestría en 
gerencia en los servicios de salud, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Virtual y presencial en el primer, segundo y tercer trimestre de la Maestría en 
Gerencia en los Servicios de Salud.

Colaboradores - 1:

1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO

7044



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902180

OBJETIVO

Maestros en Administración Financiera formados con una visión integrada de los conceptos e 
instrumentos clave que le ayudaran a interpretar la información contable y financiera de las 
instituciones públicas y privadas.  Para que con su  alta capacidad de análisis, planificación y 
control de las actividades, se consigan los mejores  resultados de la empresa e instituciones.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos impartidos en el propedéutico del programa de maestría en administración financiera,  durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el propedéutico del programa de maestría en administración 
financiera,  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa en el propedéutico de la Maestría en Administración Financiera.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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2.- MELIDA DALILA DE LEÓN RIVADENEIRA
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- MANUEL  LOPEZ OLIVA

________________________________________

Meta - 2:

15 cursos impartidos en el primer, segundo, tercer, cuarto y quinto  trimestre  del proyecto de maestría 
en administración financiera,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos en el primer, segundo, tercer, cuarto y quinto  trimestre  del proyecto de 
maestría en administración financiera,  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Impartir docencia directa semipresencial y virtual  en el programa Maestría en Administración 
Financiera  

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.3 - Crear el Sistema de Educacion Ambiental Superior en la Unive...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.3.1 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902181

OBJETIVO

Maestros en Desarrollo Rural y Cambio Climático,  formados como profesionales críticos y 
propositivos, con capacidad para aplicar métodos científicos.   Para crear conocimiento y 
transformar la realidad rural con una visión integradora, democrática y de justicia social, con 
conciencia de la importancia del desarrollo rural, la sostenibilidad, la conservación de los 
recursos naturales y la conservación del medio ambiente  de cada región

________________________________________

Meta - 1:

6 cursos impartidos en el primer y segundo  semestre del  programa de maestría en desarrollo rural y 
cambio climático,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el primer y segundo  semestre del  programa de maestría en desarrollo 
rural y cambio climático,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa, semipresencial y virtual,  en el primer y segundo  semestre del Programa 
de Maestría en Desarrollo Rural y Cambio Climático.

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RONALDO VILLAFUERTE VILLEDA
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2.- DAVID HORACIO ESTRADA JEREZ
3.- JOSE RAMIRO GARCIA ALVAREZ
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- EFRAÍN  ESTRADA HERRERA
6.- EDUARDO RENE SOLIS FONG
7.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

7048



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902182

OBJETIVO

Se forman  Gerentes de Recursos Humanos con competencias estratégicas, para aplicarlas en 
organizaciones públicas y privadas, fomentando en el profesional la capacidad de 
investigación.   Para incidir efectivamente en la solución de los problemas organizacionales. 

________________________________________

Meta - 1:

8 cursos impartidos en el programa de maestría en gerencia de recursos humanos cuarta cohorte,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el programa de maestría en gerencia de recursos humanos cuarta 
cohorte,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir Docencia Directa, semipresencial  en los trimestres tres trimestres del programa de Maestría 
en Gerencia de Recursos Humanos

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902184

OBJETIVO

Especialistas en Formador de Formadores con Énfasis en Educación Media. Con 
conocimientos, habilidades y destrezas, valores democráticos, interculturales y de inclusión 
social.   Para  contribuir    a mejorar la calidad y equidad de la educación en el nivel   medio, de 
conformidad al contexto sociocultural y lingüístico en el que  se desempeñan.

________________________________________

Meta - 1:

5 módulos impartidos en el programa de especialización en formador de formadores con énfasis en 
educación media,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de módulos impartidos en el programa de especialización en formador de formadores con 
énfasis en educación media,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir docencia directa con la cooperación de GYZ, en el programa de Formador de Formadores 
con Énfasis en Educación Media. 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902185

OBJETIVO

Se concluyen los procesos de investigación realizados por los maestrantes y doctorandos 
mediante la elaboración e impresión de los informes finales de tesis y/o trabajos de 
graduación.  Para cumplir con el requiso de graduación y proporcionar a la sociedad 
profesionales de alta calidad

________________________________________

Meta - 1:

20 tesis de maestría  en ciencias elaborados, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis de maestría  en ciencias elaborados, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo y atención a los maestrantes de la Maestría en Administración de Empresas Agropecuarias,  
Maestría en Derecho Penal, Doctorado en Derecho. Maestría en Derecho Civil y Procesal Civil, Maestría 
en Derecho Constitucional, Maestría en Derecho Mercantil, Maestría en Gerencia en los Servicios de 
Salud. Maestría en Gerencia en Recursos Humanos, Maestría en Derecho Notarial, Maestría en 
Educación, Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en Estrategias de Aprendizaje, Maestría 
en Desarrollo Rural y Cambio Climático  y Maestría  Ambientalización Curricular, Maestría en Gerencia 
de Recursos Humanos  y  Doctorado en Derecho Constitucional.

Colaboradores - 1:

7052



1.- RORY RENE VIDES ALONZO
2.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
3.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
4.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
5.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
6.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO

________________________________________

Meta - 2:

10 trabajos de graduación de maestros artes elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de trabajos de graduación de maestros artes elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Apoyo y atención a los maestrantes Maestría en Educación con Orientación de Medio Ambiente, . 
Maestría en Gerencia de Mercadotecnia Estratégica y Maestría en Neuroclìnica y Salud Mental 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

2 tesis de doctorado elaboradas,  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de tesis de doctorado elaboradas,  durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Apoyo y atención a doctorandos de los programas de Doctorado en Derecho y  Doctorado en 
Derecho Constitucional.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902186

OBJETIVO

Se apoya y  acompaña a los maestrantes y doctorandos en el  proceso de graduación, con 
asesorías de tesis y trámites administrativos.   Para que los mismos concluyan su proceso de 
formación de manera satisfactoria.

________________________________________

Meta - 1:

18 maestros en ciencias graduados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestros en ciencias graduados,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de tesis, realización de trámites administrativos y revisión de 
informes finales de tesis para impresión.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
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6.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

10 maestros en artes graduados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de maestros en artes graduados,  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de trabajo de graduación, realización de trámites 
administrativos y revisión de informes finales de trabajo de graduación  para impresión.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

2 doctores graduados,  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de doctores graduados,  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Apoyo y colaboración en  la asesoría de tesis, realización de trámites administrativos y revisión de 
informes finales de tesis para impresión.
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Colaboradores - 3:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201902187

OBJETIVO

Se publican  20  artículos científicos en la revista científica de CUNORI.   Para difundir de 
manera clara y precisa los resultados de las investigación realizadas sobre las diferentes áreas 
de conocimiento que ofrecen nuestros programa de postgrado con el fin fomentar el desarrollo 
de métodos experimentales innovadores.

________________________________________

Meta - 1:

20 artículos científicos publicados en la reivista indexada de cunori,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos científicos publicados en la reivista indexada de cunori,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento a estudiantes de postgrado en la redacción y  elaboración de artículos científicos. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902188

OBJETIVO

Se realizan reuniones de Consejo Académico del Departamento de Estudios de Postgrado.   
Para   organizar y dirigir los estudios de postgrado en la Unidad Académica, de acuerdo a la 
estructura de la misma.   

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones de consejo académicos de postgrados, realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de consejo académicos de postgrados, realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de convocatorios, preparación de papelería y suscripción de actas de reunión de 
Consejo Académico.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- MIRNA LISSETT CARRANZA ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902189

OBJETIVO

Se atiende de manera eficaz y eficiente las solicitudes de certificaciones y cierres de pensum, 
realizadas por los Maestrantes y Doctorandos.  Para que dichos documentos estén listos de 
conformidad a los procedimientos establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

200 certificaciones de cursos emitidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificaciones de cursos emitidas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Emisión de boletas de pago, impresión de certificaciones e impresión de las mismas.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
4.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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________________________________________

Meta - 2:

100 constancias de cierres de pensum emitidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de constancias de cierres de pensum emitidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Emisión de boletas de pago, impresión de constancias de cierres de pensum y obtención de las 
firmas correspondientes.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
4.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902190

OBJETIVO

Se atiende eficiente y eficazmente a los estudiantes del programa de postgrados, en la 
realización de trámites administrativos e inscripciones.  para que estudiantes no se vean 
obligados a viajar a la Ciudad de Guatemala a realizarlos.•

________________________________________

Meta - 1:

182 estudiantes de primer ingresos y reingreso inscritos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingresos y reingreso inscritos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de maestrantes de primer ingreso y reingreso  en el departamento de Registro y 
Estadística

Colaboradores - 1:

1.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
2.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902191

OBJETIVO

Se realizan los procesos de contratación del personal Docente y Administrativo, para realizar 
las tareas de docencia y administración del Departamento de Estudios de Postgrado.  Para que 
todo el proceso  de formación profesional se realice de manera exitosa y se pueda cumplir 
oportunamente con las obligaciones con el personal docente y administrativo del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100 contratos de personal docente y administrativo elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos de personal docente y administrativo elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar proceso de nombramientos del personal administrativo y docente  conforme a las normas y 
reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
3.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902192

OBJETIVO

Se provee de los insumos necesarios.  Para el funcionamiento del Departamento de Estudios 
de Postgrado del Centro Universitario de Oriente, realizando el proceso de compra de bienes y 
servicios y liquidación de documentos respectivos

________________________________________

Meta - 1:

25 procesos de compra de bienes y servicios realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de compra de bienes y servicios realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de cotizaciones  y procesos  compra de bienes y servicios de conformidad a las 
necesidades del Departamento de Estudios de Postgrado y con base a  procedimientos vigentes en la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
3.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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________________________________________

Meta - 2:

50 solicitud y liquidación de viáticos y/o combustibles elaboradas  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitud y liquidación de viáticos y/o combustibles elaboradas  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar los requerimientos de combustible de conformidad a lo establecido el el Reglamento de 
Viáticos y Combustible.
Realizar los requerimientos de viáticos de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Viáticos y 
Combustible.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO

________________________________________

Meta - 3:

35 planillas de liquidación de fondo fijo elaboradas, durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de planillas de liquidación de fondo fijo elaboradas, durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización de procesos de compra de bienes y servicios así como la liquidación de los documentos 
respectivos a cada compra en la planilla de fondo fijo establecida.

Colaboradores - 3:

1.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902193

OBJETIVO

Se realiza aprobación   de proyectos de tesis o trabajos de graduación.  Para que los 
estudiantes puedan concluir su formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

60 aprobaciones de trabajo de gruduación elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aprobaciones de trabajo de gruduación elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de proyectos de graduación presentados por los maestrantes o estudiantes de doctorado y 
aprobación de los mimos. 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
2.- RORY RENE VIDES ALONZO
3.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
6.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902194

OBJETIVO

Atención e información proporcionada  a personas interesadas en cursar programas de 
maestría.  Para guiarlos en el proceso de ingresos a los diferentes programas del 
Departamento de Estudios de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

75 personas interesadas en cursar programas de postgrado atendidas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas interesadas en cursar programas de postgrado atendidas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Atender eficaz y eficientemente a las personas interesadas en cursas programas de postgrado en el 
Centro Universitario de Oriente.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
3.- LUISA MARÍA SUCHINI AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902195

OBJETIVO

Exámenes privados de tesis o informes finales de trabajo de graduación  realizados.  Para 
verificar que los documentos cumplan con los objetivos planteados y los requisitos 
establecidos pasa su respectiva impresión y publicación.

________________________________________

Meta - 1:

32 examenes privados de tesis  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de examenes privados de tesis  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de Exámenes privados de Tesis  y  elaboración de actas respectivas. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902196

OBJETIVO

Conclusión del proceso de graduación de estudiantes mediante la realización de actos de 
Juramentación y graduación a   Nivel de Postgrado. Para brindar a la sociedad profesionales 
con alto nivel académico y profesional que contribuyen al desarrollo de la región y del país en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

32 actos de graduación realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actos de graduación realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar actos de juramentación, elaboración de actas de graduación respectivas cumpliendo con  
protocolos de graduación  establecidos.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
3.- RORY RENE VIDES ALONZO
4.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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5.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
6.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA
7.- RODOLFO AUGUSTO CHICAS SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902197

OBJETIVO

Un proyecto de postgrado  nuevo implementado  para el Centro Universitario de Oriente.  Para 
atender necesidades de formación a nivel de postgrado de conformidad a la demanda 
estudiantil.  

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de maestría en derecho tributario elaborado y aprobado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de maestría en derecho tributario elaborado y aprobado durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del estudio de mercado, realización del proceso de elaboración y aprobación  del 
proyecto de  Maestría en Derecho Tributario para ser  
implementado en el Departamento de Estudios de Postgrado de CUNORI

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- DINA AZUCENA CERÍN MIRANDA

7071



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902198

OBJETIVO

Se adapta un área, construyendo dos rampas o adecuando instalaciones.   Para facilitar la 
movilización dentro de las instalaciones de la Unidad Académica para personas con movilidad 
reducida.

________________________________________

Meta - 1:

1 área adapada para personas con movilidad reducida  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de área adapada para personas con movilidad reducida  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- identificar, presupuestar y ejecutar el proyecto de rampas para personas con movilidad reducida

Colaboradores - 1:

1.- KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
3.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201902199

OBJETIVO

Presentación de Seminario de Metodología de la Enseñanza.   Para contribuir al proceso de 
mejoramiento de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario sobre metodología de la enseñanza realizado  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario sobre metodología de la enseñanza realizado  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presupuestar y realizar todas las gestiones necesarias para la realización de  la presentación del 
seminario

Colaboradores - 1:

1.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
2.- CLAUDIA ESMERALDA VILLELA CERVANTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201902200

OBJETIVO

Conferencia sobre Psicología del Aprendizaje.   Para mejorar el aprendizaje  sobre la   
visualización  de cambios conductuales de carácter transitorio o permanente. Y sobre el  en el 
proceso continuo por el cual el sujeto adquiere nuevos conocimientos.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre psicología del aprendizaje realizada,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre psicología del aprendizaje realizada,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presupuestar y realizar todas las gestiones necesarias para la realización de la conferencia.

Colaboradores - 1:

1.- ANA BEATRIZ VILLELA ESPINO
2.- JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903654

OBJETIVO

Contribución y Fortalecimiento al sistema de planificación de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.  Para priorizar  las iniciativas más importantes y dar cumplimiento a las políticas  
estratégicas establecidas por la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

3 informes de evaluación del plan operativo anual realizados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de evaluación del plan operativo anual realizados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el proceso de auto evaluación del Plan Operativo Anual. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________
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Meta - 2:

2 informes semestrales presentados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes semestrales presentados  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración y presentación de informes semestrales de las actividades realizadas.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________

Meta - 3:

6 participarciones en reuniones de codepla durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de participarciones en reuniones de codepla durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Participación en las reuniones de CODEPLA, en la fechas programadas por la Coordinadora de 
Planificación de CUNORI.

Colaboradores - 3:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO

________________________________________

Meta - 4:
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1 plan operativo 2020, elaborado y autorizado,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de plan operativo 2020, elaborado y autorizado,  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración del Plan Operativo Anual  2020, ingresarlo en el sistema de planificación y autorizado 
por la Coordinadora de Planificación. 

Colaboradores - 4:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- BIANKA DHELIA GIRON CAMPOS

________________________________________

Meta - 5:

1 representante ante codepla del departamento de estudios de postgrado,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de representante ante codepla del departamento de estudios de postgrado,  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Participación de un miembro del Departamento de Postgrado ante CODEPLA 

Colaboradores - 5:

1.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
2.- ANA MARIBEL HERNANDEZ ACEVEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201903657

OBJETIVO

Presentación de seminario de análisis e interpretación de Leyes.    Para dar a conocer el 
aprendizaje de los estudiantes sobre el verdadero sentido de la ley buscando que es lo que 
persigue. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminarios de interpretación de leyes presentado por estudiantes de maestría en ciencias jurídicas y 
sociales. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios de interpretación de leyes presentado por estudiantes de maestría en ciencias 
jurídicas y sociales. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo académico y financiero  a los estudiantes en la presentación del seminario.

Colaboradores - 1:

1.- OMAR MANFREDO BARRIOS FORTUNY
2.- MARIO ROBERTO DIAZ MOSCOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901681

OBJETIVO

Se promueve la formación académica de 15 estudiantes por medio de vinculación de 10 
empresas de la región para generar competencias a través de la práctica.  

________________________________________

Meta - 1:

10 diagnósticos administrativos realizados a las empresas por los estudiantes.  durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnósticos administrativos realizados a las empresas por los estudiantes.  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de contenido de diagnósticos realizados.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

10 planes de acción, para solventar las necesidades detectadas en el diagnóstico. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de planes de acción, para solventar las necesidades detectadas en el diagnóstico. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificación de actividades a ejecutar por cada área 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

10 instrumentos administrativos o financieros para implementarlos en las empresas.  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de instrumentos administrativos o financieros para implementarlos en las empresas.  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Revisión planificación y entrega de instrumentos a empresarios. 

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 4:

1 intercambio empresarial. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de intercambio empresarial. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinación y realización del evento 

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201901682

OBJETIVO

Vinculación de la carrera de administración de empresas plan diario, ingeniería en sistemas y 
la universidad Landívar,  para desarrollar programa de EPS y contribuir al desarrollo 
socioeconómico de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

4 vinculaciones de promipyme con entes académicas de educación superior. durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de vinculaciones de promipyme con entes académicas de educación superior. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y desarrollo de la vinculación.  

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901688

OBJETIVO

Se fortalecen los vínculos de cooperación Institucional para fortalecer áreas de investigación y 
servicio

________________________________________

Meta - 1:

4 vinculaciones institucionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vinculaciones institucionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación, coordinación y vinculación de actividades con entidades.
2.- Elaboración de acuerdo institucional.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901690

OBJETIVO

Formación y capacitación al personal de  Promipyme,  para mejorar la calidad de los servicios 
prestados.

________________________________________

Meta - 1:

7 talleres de capacitación.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de facilitadores y desarrollo 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:

7084



100% colaboradores capacitados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de colaboradores capacitados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión de facilitadores y desarrollo

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901692

OBJETIVO

Se capacita al sector económico de la región,  para fomentar las habilidades para potenciar las 
competencias empresariales.  

________________________________________

Meta - 1:

30 talleres dirigidos a empresarios que conforman el sector económico de la región. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres dirigidos a empresarios que conforman el sector económico de la región. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de los temas y participantes, ejecución de los talleres.

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901696

OBJETIVO

Se desarrollan asistencias técnicas,  para fortalecer al sector económico de la región . 

________________________________________

Meta - 1:

400 horas de asistencias técnicas al sector económico de la región durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas de asistencias técnicas al sector económico de la región durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, ejecución y supervisión de las asistencias técnicas

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201901698

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de revista digital, para 
dar a conocer las actividades realizadas en beneficio al desarrollo económico de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

1 revista digital  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista digital  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de la revista 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

7088



Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201901699

OBJETIVO

Se facilita el acceso de información a la población en general por medio de redes sociales, 
para dar a conocer las actividades realizadas en beneficio al sector empresarial de la región.    

________________________________________

Meta - 1:

36 publicaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de afiche informativo.
2.- Compilación de información

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201901704

OBJETIVO

Vinculación de Promipyme con instituciones nacionales e internacionales  para contribuir al 
desarrollo empresarial 

________________________________________

Meta - 1:

4 instituciones vinculadas a los programas apoyados por promipyme  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones vinculadas a los programas apoyados por promipyme  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Identificar instituciones, cartas de entendimiento y desarrollo de acciones conjuntas

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

3 asesores participando en intercambio de experiencias.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de asesores participando en intercambio de experiencias.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Determinar el tipo de intercambio organizarlo y ejecutarlos. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

30 reuniones con instituciones nacionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones con instituciones nacionales  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Identificar instituciones, cartas de entendimiento y desarrollo de acciones conjuntas.

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901711

OBJETIVO

Se vinculan a Promipyme con la coordinadora de planificación del centro, para fortalecer el 
proceso de planificación universitaria.  

________________________________________

Meta - 1:

3 coordinador delegado en codepla durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de coordinador delegado en codepla durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones CODEPLA

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:
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1 poa 2020 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de poa 2020 elaborado durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión de personal Promipyme y elaboración y control de actividades del POA.

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de la usac.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones cuatrimestrales ingresadas al sistema de planificación de la usac.  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Evaluación de actividades e ingreso de información

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 informes semestrales, para integración de la memoria anual de labores durante 2do cuatrimestre y 3er 
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cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes semestrales, para integración de la memoria anual de labores durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Análisis y desarrollo del informe. 

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.14 - PROMIPYME
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903043

OBJETIVO

Desarrollo de programa de EPS, vinculado a la carrera de Administración de empresas,  para 
contribuir al desarrollo socioeconómico de la región.  

________________________________________

Meta - 1:

10 empresas atendidas por el programa de eps.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de empresas atendidas por el programa de eps.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión hacia a la empresa para realizar EPS 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:
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5 taller de orientación para eps  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de taller de orientación para eps  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de taller de orientación para EPS. 

Colaboradores - 2:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 estudiantes participando en eps  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes participando en eps  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Asignación de empresas para EPS. 

Colaboradores - 3:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 4:

5 diagnósticos y planes de servicio   durante 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 4:

Numero de diagnósticos y planes de servicio   durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración y ejecución de los planes de servicio. 

Colaboradores - 4:

1.- FELIPE NERY AGUSTIN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902087

OBJETIVO

Se programan evaluaciones de primera y segunda  recuperación de los cursos de las carreras 
del  CUNORI,  para  recuperar a estudiantes que reprobaron los cursos  

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de evaluaciones de primera y segunda recuperación, de los cursos ofrecidos por las 
diferentes carreras del cunori. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de evaluaciones de primera y segunda recuperación, de los cursos ofrecidos por 
las diferentes carreras del cunori. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar y programar la primera y segunda recuperación de cursos para las carreras de régimen 
semestral y anual.
2.- Realización del calendario de fechas para la primera y segunda recuperación de cursos.
3.- Publicación de la calendarización de las fechas de primera y segunda recuperación
4.- Habilitar en la página de Internet y/o Sistema de Control Académico del CUNORI, las temporadas de 
las pruebas de recuperación.

Colaboradores - 1:
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1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: KERIM RONALDO ORELLANA CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902965

OBJETIVO

se mantiene en buen estado las togas para el uso en graduaciones de procesos protocolarios 
de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

40 togas con mantenimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de togas con mantenimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mandar a lavar las togas para tenerlas limpias.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN FILIBERTO COY CORDON
2.- ELDER VINICIO HUELCHES DUARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
SUBPROGRAMA: 4.5.24.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902090

OBJETIVO

Se atiende eficientemente a  estudiantes que realizan trámite de examen público, en el Centro 
Universitario de Oriente,  para completar los procesos de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con trámites para realizar exámenes  públicos a nivel técnico y licenciatura, son 
atendidos, por la coordinación académica del cunori  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con trámites para realizar exámenes  públicos a nivel técnico y licenciatura, 
son atendidos, por la coordinación académica del cunori  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del expediente estudiantil.
2.- Se emite nota a Consejo Directivo para autorización de fecha  de graduación.
3.- Se realiza el acto de juramentación y graduación de graduandos.
4.- Se emite acta de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN ROLANDO RIVERA ROQUE
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*cuNoRoc"

Septiembre 17 de2018

Licenciada

Brenda Eunice Rodríguez Fajardo

Profesional de Pla nificación
CUNOROC

Licenciada Rodríguez:

De manera atenta transcribo el punto tercero, inciso 3.1, subinciso 3.1.1 del acta No. 27-2OL8 de

sesión celebrada por el Consejo Directivo el doce de septiembre de 2018.

TERCERO: PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. 3.1. Se da lectura al oficio de referencia PLANI-19-

2018, suscrito por la Licda. Brenda Eunice Rodríguez Fajardo, Profesional de Planificación de esta

Unidad Académica, por medio del cual presenta el proyecto de Plan Operativo Anual - POA 20L9-

del Centro Universitario de Nor-occidente para que sea sometido a consideración y aprobación
del Consejo Directivo, previo a ser enviado a la Coordinadora General de Planificación.

Así mismo, informa que está basado en el Plan Estratégico USAC-2022 y que en su primera parte

cuenta con lntroducción, Visión, Misión, Tendencias, Los problemas, Desafíos, Políticas, Desafíos,

Estrategias, Objetivos y Metas y la segunda parte contiene la operativización de las metas,
indicadores, actividades, tiempo de ejecución y colaboradores. lndica además, que cada sub-
programa del Centro Universitario, programó las acciones correspondientes.

También agradece el apoyo y colaboración brindado por cada uno de los participantes en el
proyecto, ya que gracias al esfuerzo colectivo se logró el ejercicio de planificación para el Centro
Universitario.

Por lo que este Órgano de Dirección, habiendo conocido los dos componentes del Plan Operativo
Anual 201-9, primera parte: lntroducción con marco de referencia en cinco (05) folios, segunda
parte: Operativización con metas, indicadores, actividades, tiempos de ejecución y colaboradores
en doscientos catorce (214) folios, ACUERDA:

3.1.1. Aprobar el Proyecto del Plan Operativo Anual -POA- 20L9 del Centro Universitario de Nor-
Occidente -CUNOROC-, coordinado y presentado por la Licda. Brenda Eunice Rodríguez
Fajardo, Profesional de Planificación, para ser sometido a consideración de la Coordinadora
General de Planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.1.2. Solicitar a la Profesional de Planificación de esta Unidad Académica que coordine con las
personas que no realizaron la planificación para que puedan efectuarla en el mes de enero
del próximo año.

Atentamente,

Gordillo

c.c. archivo
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Es necesario el fortalecimiento de la gestión docente, administrativa y financiera de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para el logro de los objetivos institucionales y el
cumplimiento de su mandato constitucional; por lo cual se debe profundizar en los
procedimientos destinados al diseño de los planes operativos anuales - POAs- de las
unidades académicas de la Universidad y que, adicionalmente, contribuyan a operativizar
adecuadamente el Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2022 
(PEUSAC-2022).

Ya concluido el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, diseñado para el 2022 y
estructurado para ser ejecutado en periodos anuales en concordancia con el presupuesto de la
Universidad, será evaluado en forma trimestral de acuerdo a indicadores establecidos en las
líneas estratégicas seleccionadas para tal fin.

El Plan Operativo Anual 2018 (POA), es un instrumento fundamental en la planificación y
desarrollo del Centro Universitario de Noroccidente, mismo que permitirá realizar el necesario
seguimiento, evaluación y desarrollo académico de la prospectiva del año y de cada proyecto
inmerso en el Plan Operativo.

Mision: 

Para el año 2022, el centro universitario del noroccidente de la universidad de San Carlos de
Guatemala, es en el departamento de Huehuetenango y su área de influencia, la institución de
educación superior líder en la formación de profesionales certificados a nivel nacional y
regional, con compromiso social y principios éticos que contribuyen al desarrollo humano.

Para el cumplimiento de sus funciones básicas, su personal académico y administrativo
participa en programas de capacitación y actualización permanente, que le permite desarrollar
procesos de enseñanza aprendizaje que contribuyen a la formación integral de los (as)
estudiantes; utilizando  con responsabilidad social, un enfoque multi e intercultural.

Por medio de sus programas de investigación y extensión, coopera con la sociedad, aportando
propuestas de solución a los problemas socioeconómicos y transfiere los avances científicos y
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tecnológicos para incrementar la productividad y difusión de la cultura en su área de influencia. 
Con visión prospectiva e identificado con su entorno, su personal trabaja en equipo, utilizando
de manera óptima y transparente los recursos de que dispone.

Vision: 

El Centro Universitario del noroccidente –CUNOROC- es la unidad académica de la
universidad de San Carlos de Guatemala, líder en la formación de profesionales universitarios
en el departamento de Huehuetenango y su área de influencia, con ética, excelencia
académica y con competencias para insertarse en el mercado laboral, promoviendo el
intercambio académico para la actualización de su sistema educativo.

Comprometido con la difusión de la cultura y la formación de profesionales con identidad y
responsabilidad en las distintas disciplinas del conocimiento en las áreas técnica, científica y
humanística, coopera en la solución de los problemas ambientales y socioeconómicos de su
área de influencia y del país.

Es la entidad promotora de la investigación y difusión de sus resultados para interpretar y
contribuir a las propuestas de solución de los problemas de su área de influencia, respetando
el carácter multicultural, multiétnico y multilingüe de la nación.
Mediante el trabajo en equipo en sus programas de extensión, promueve la productividad y el
desarrollo social, contribuyendo a la vinculación de la universidad con la sociedad.

Tendencia: 

Aumento de la población estudiantil en las carreras tecnológicas y sociales que se imparten en
el Centro Universitario de Noroccidente y en las Secciones Departamentales.
 Infraestructura y mobiliario adecuado para la actividad docente y estudiantil
Secciones Departamentales de Pedagogía fortalecidas.
 Homologación de Carreras técnicas y sociales del CUNOROC.
Establecimiento de Nuevas Carreras para responder a las Demanda Educativa del 
Departamento.
Presupuesto adecuado para la compra y mantenimiento de equipo, vehículos y mobiliario.
 Establecimiento y funcionamiento del Instituto de investigación compuesto de un equipo 
multidisciplinario.
 Investigación desarrollada de acuerdo a las necesidades al contexto departamentales.
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 Programas Permanentes de Actualización y Profesionalización Docente.

Problema: 

Carreras técnicas no homologadas y armonizadas.
Las pocas oportunidades de actualización docente.
Insuficientes recursos financieros para el mantenimiento y compra de equipos de cómputo de
oficina y vehículos.
Insuficiente y deteriorada infraestructura física para el desarrollo de la actividad académica
{Salones de clases, parqueo, laboratorios, espacios recreativos}.
 Carencia de Infraestructura propia en las secciones departamentales de pedagogía.
 No se cuenta con una estructura organizativa ni personal específico para la investigación.
 La ausencia de proyectos de investigación de carácter multidisciplinario.
 Mobiliario y equipo deteriorado en los salones de clases.
La ausencia de aprobación de nuevas carreras técnicas y sociales.

Desafio: 

Homologación de las carreras técnicas.
Crear un programa permanente y coordinado con instituciones de cooperación para la
actualización docente.
Ampliar el presupuesto para el mantenimiento del mobiliario y equipo del centro.
 Construir y mejorar las instalaciones físicas para mejorar las condiciones de la actividad 
académica.
 Proponer iniciativas de proyectos para la construcción de infraestructura para las secciones 
departamentales.
El funcionamiento técnico y presupuestario del instituto de investigación.
Formación de equipos multiciplinarios para proyectos de investigación.
Gestión de asignación presupuestaria para la compra de mobiliario y equipo para uso de los 
estudiantes.
El seguimiento y gestión para los proyectos de nuevas carreras ya formulados y presentados.

Politica: 

La formación de profesionales altamente capacitados, competitivos y con valores para la
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intervención en diferentes ámbitos institucionales y sociales del departamento.
Actualización de los contenidos curriculares y modernización de la educación a través de la
promoción del re-diseño curricular de las carreras.
 Incluir el tema ambiental y de género en las actividades que se realizan a nivel del CUNOROC.
Institucionalizar la investigación en el CUNOROC para generar proyectos investigativos de
carácter multidisciplinario que permitan brindar un aporte a la sociedad Huehueteca.
Constante capacitación docente a través de cursos de actualización y profesionalización de la
docencia universitaria.
 Divulgar y promover los resultados de las investigaciones realizadas en el CUNOROC.
Contar con un sistema de planificación que integre las actividades docentes, investigación,
extensión y administrativa

Estrategia: 

La Gestión para el funcionamiento e implementación del Instituto de Investigación del 
CUNOROC.
Impulsar los procesos de Homologación de las carreras técnicas y sociales del CUNOROC.
Fortalecer los procesos de profesionalización y actualización docente mediante la creación de
programas permanentes.
Impulsar y motivar la Gestión de Carreras nuevas para responder a la demanda del 
Departamento.
Promover la creación de estudios de pos-grado que responda a las carreras técnicas que se
imparten en el CUNOROC.
Formular y gestionar proyectos de infraestructura que atiendan a las necesidades del 
CUNOROC.
Gestionar recursos internos y externos para realizar proyectos de mejoras especialmente en
las carreras técnicas.

Objetivo: 

Fortalecer los procesos de Planificación por Competencia en el Centro Universitario, para
mejorar el perfil de egreso de los estudiantes, mediante la profesionalización del personal
docente y la implementación de procesos de investigación por medio de la conformación de
equipos multidiciplinarios que responda a las demandas de la población del departamento de
Huehuetenango
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Meta: 

La planificación utilizada por cada Carrera se elabora mediante competencias.
Un Programa de profesionalización docente implementado para las diferentes Carreras
Técnicas y Sociales en Función a las Necesidades específicas.
 Un Instituto de Investigación fortalecido e implementado en el CUNOROC.
La gestión de por lo menos una carrera para Implementarse en el CUNOROC.
Iniciar el proceso de Homologación en el CUNOROC.
Contar con un Banco de Proyectos para la Gestión interna y externa.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900990

OBJETIVO

Los procedimientos del  proceso de Trabajos de Investigación de Graduacion -TIG- de las 
carreras de Ingenieria Forestal y Zootecnia han sido elaborados conforme los formatos 
establecidos por el reglamento Interno de las carreras para estandarizar el proceso y agilizar 
los tramites de graduación de los usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes del onceavo ciclo de las carreras de ing. forestal y lic. zootecnia  cuentan con los 
requerimientos establecidos por el reglamento de -tig- para presentar sus trabajos de investigación.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del onceavo ciclo de las carreras de ing. forestal y lic. zootecnia  cuentan 
con los requerimientos establecidos por el reglamento de -tig- para presentar sus trabajos de 
investigación.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de solicitudes para presentar la idea de investigación, asignación de ternas evaluadoras, 
Informes y aprobaciones de coordinación  de puntos de investigación.
2.- Elaboración de informes de los seminarios I y II emitidos por las ternas evaluadoras
3.- Elaboración de solicitudes de impresión y autorización de dirección para dar finalizado el proceso.
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Colaboradores - 1:

1.- MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900991

OBJETIVO

Se atiende a estudiantes de los diferentes centros educativos del departamento, 
proporcionando información sobre el proceso de orientación vocacional y pruebas de 
conocimientos basicos para su efectiva asignación y realización durante los tiempos 
establecidos.

________________________________________

Meta - 1:

600  estudiantes de diferentes centros educativos del departamento de huehuetenango son informados 
sobre las pruebas de conocimientos básicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes de diferentes centros educativos del departamento de huehuetenango son 
informados sobre las pruebas de conocimientos básicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informar a los estudiantes sobre las pruebas vocacionales
2.- Informar e inscribir para la realización de las pruebas de conocimientos basicos
3.- Entrega de resultados a estudiantes que realizarón las pruebas basicas a nivel del CUNOROC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900289

OBJETIVO

Se realizan nombramientos y contratos del personal administrativo para su efectiva 
contratación en el CUNOROC para el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de nombramientos y contratos elaborados del personal administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de nombramientos y contratos elaborados del personal administrativo durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de expedientes del personal
2.- Revisión de los documentos para que estén de acuerdo a lo establecido
3.- Elaboración  y firmas de nombramiento y contrato
4.- Traslado a tesorería para el tramite correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900291

OBJETIVO

Se realizan los tramites administrativos correspondientes de dirección  para la elaboración de 
contratos del personal por planilla del CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los trámites administrativos son realizados en el cunoroc para la contratación del personal de 
planilla  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los trámites administrativos son realizados en el cunoroc para la contratación del 
personal de planilla  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de documentos
2.- Elaboración y firmas de contrato
3.- Traslado de documentos a tesorería

Colaboradores - 1:

1.- JOSE DOMINGO HERNANDEZ ALONZO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NORMA LISETH PIVARAL GONZÁLEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900292

OBJETIVO

El Centro Universitario de Nor Occidente cuenta con un sistema de archivo eficiente  para el 
resguardo de la documentación interna de la Dirección así como de toda su correspondencia

________________________________________

Meta - 1:

100% de documentos generados en la dirección del cunoroc se encuentran debidamente registrados y 
resguardados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de documentos generados en la dirección del cunoroc se encuentran debidamente 
registrados y resguardados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Control de ingreso y egreso de corrrespondencia
2.- Elaboración de Oficios de diferentes gestiones de direción
3.- Elaboración de providencias
4.- Autorización de impresiones de tesis
5.- Constancias, circulares y convocatorias internas
6.- Elaboración de actas, acuerdos de dirección 
7.- Elaboración de informes de auditoria
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904511

OBJETIVO

La tesorería del Cunoroc se dirige, coordinan, ejecutan y evalúan eficientemente las 
actividades relacionadas con el control y la ejecución presupuestario  para garantizar la 
transparencia en el gasto.

________________________________________

Meta - 1:

90% del presupuesto ejecutado de forma eficiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto ejecutado de forma eficiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del tesorero
2.-  Girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestaria a las autoridades del Cunoroc
4.- Autorizar informes, documentación y liquidaciones del los auxiliares encargados de egresos, 
ingresos, sueldos, matricula estudiantil
5.- Mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes sedes de pedagogía del Cunoroc y 
dependencias de la Usac
6.- Firmar cheques, solicitudes, ordenes de compras y constancias de Iva
7.- Manejar revisar, registrar y controlar los fondos destinados para el Cunoroc
8.-  Participar en la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las 
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Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903926

OBJETIVO

La secretaria del Consejo Directivo realiza los procedimientos para el adecuado manejo de los 
documentos adminitrativos que se ingresan, elaboran y tramitan para la adecuada resoluión de 
asuntos de caracter docente, estudiantil, administrativo y de la comunidad en general que se 
conoce en dicho organismo.

________________________________________

Meta - 1:

30 actas elaboradas de las reuniones ordianrias y extraordinarias del consejo directivo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actas elaboradas de las reuniones ordianrias y extraordinarias del consejo directivo durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de la documentación de puntos a tratar
2.- Clasifiación de solcitudes de acuerdo a las areas de intervención (Academicos, Estudiantiles, 
Adminsitrativos y otros).
3.- Digitalizar la información organizada y clasificada para que sea conocida por los integrantes del 
consejo directivo
4.- Transcripción de las resoluciones emitids por el consejop directivo despues de conocida la 
documentación
5.- Entrega de puntos a las personas interesadas
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6.- Impresión final de actas en hojas autorizadas por la Contraloria General y su correspondiente firma 
por parte de los integrantes del consejo

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

80% de correspondecncia recepcionada y archivada correspondiente a cada una de las actas. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de correspondecncia recepcionada y archivada correspondiente a cada una de las actas. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Clasificar la información de acuerdo al numero de acta de forma fisica y digital
2.- Ordenar los archivos de forma numerica en el archivo general de la secretaría

Colaboradores - 2:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903908

OBJETIVO

La tesoreria del Centro Universitario realiza los pagos a proveedores,viáticos del personal 
docente y administrativo, terna examinadoras y planilleros del Cunoroc  para contribuir con el 
buen funcionamiento administrativo del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

250 pagos a proveedores  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos a proveedores  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de la solicitud de compra (Sic-01) con sus respectivas cotizaciones o pro formas
2.-  Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
3.- Emisión de cheques con su respectiva constancia del Iva
4.-  Cotizador el cheque y constancia de Iva para que efectué la compra
5.-  Recepción de factura contable con los requisitos según normativa
6.-  Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC y foliado
7.-  Fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12); obtener firmas autorizadas
8.- trasladar al delegado de Auditoria a traves del sistema SIC
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

370 pagos de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de pagos de viáticos al personal administrativo y docente durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de la solicitud y liquidación de viáticos (Form V-1 y V-1A) en forma fisica y electronica (SIC)
2.- Revisión de las respectivas facturas de combustible según el caso
3.-  Visa de expedientes de acuerdo a la normativa
4.- Emisión de cheques
5.-  Obtención de firmas registradas; pago al solicitante
6.-  Elaboración de planilla de fondo fijo en el sistema SIC; foliado
7.- Fotocopiado y compaginado de documentos (sic 12)
8.- Obtener firmas autorizadas (Sic 12)
9.- Trasladar al delegado de Auditoria fisica y electronicamente (SIC)

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

300 pagos a ternas examinadoras de las diferentes carreras que se imparten en el centro universitario 
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:
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Numero de pagos a ternas examinadoras de las diferentes carreras que se imparten en el centro 
universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.-  Revisar actas de graduacion contra puntos de consejo directivo
2.-  Elaborar formularios de ternas examinadoras
3.- Solicitar las firmas a los solicitantes
4.-  Certificar las actas de graduacion
5.-  Emision de cheque
6.- Ingresar al sic los formularios y realizar la liquidacion correspondiente

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

286 pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de pagos con sus respectivas prestaciones a trabajadores por planilla durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Solicitar el documento pendiente en el sitema SIC para sueldos y bono mensual
2.-  Recepción de boleta voucher y boleta de deposito bancario
3.- Elaboración de planilla de jornales form (Sic-16)
4.-  Elaboración de cheques
5.- Obtención de firmas registradas
6.- Pago al personal
7.- Elaboración del planilla IGSS form DP1-A
8.- Elaboración de recibo pago IGSS
9.- Envió de cheques de pago al plan de prestaciones y Sindicato
10.- Elaboración de planilla de liquidación de documento pendiente form SIC-03 en el sistema SIC
11.-  Obtención de firmas registradas
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12.-  Trasladar liquidación al delegado de presupuesto en foma fisicay electronica (sistema SIC

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900244

OBJETIVO

El Centro Universitario de Nor - Occidente facilitó el proceso de inscripción de los estudiantes 
de primer ingreso de las las carreras Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y 
Técnico en Administración Educativa e Interculturalidad de las sedes de Jacaltenango, Santa 
Eulalia y Huehuetenango, a cursar en el año 2019,  para cumplir con los establecidos en 
Reglamento de Administración Estudiantil e iniciar el registro de actividades en Control 
Académico. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de inscripción de estudiantes las carreras profesorado de enseñanza media en 
pedagogía y técnico en administración educativa e interculturalidad de las sedes de jacaltenango, santa 
eulalia y huehuetenango, cumplen con todo el proceso de establecido por el departamento de registro y 
estadística  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de inscripción de estudiantes las carreras profesorado de enseñanza 
media en pedagogía y técnico en administración educativa e interculturalidad de las sedes de 
jacaltenango, santa eulalia y huehuetenango, cumplen con todo el proceso de establecido por el 
departamento de registro y estadística  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el expediente de primer ingreso 
2.- Ingresar los datos del estudiante para asignar numero de carné
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3.- Imprimir orden de pago para que el estudiante realice el mismo en el banco
4.- Ordenar los expedientes y elaborar listados en orden correlativo en programa excel 
5.- Trasladar los expedientes a la Oficina de primer ingreso en registro y Estadística de la ciudad capital 
para finalizar con el trámite

Colaboradores - 1:

1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900247

OBJETIVO

Se da trámite a la inscripción de matrícula consolidada  para que los alumnos con cierre de 
pensum realicen las actividades que les permitan optar al grado academico en  Pedagogía de 
las sedes de Huehuetenango, Jacaltenango y Santa Eulalia

________________________________________

Meta - 1:

100% se tramitan las matriculas consolidadas solicitadas por los estudiantes de carrera de pedagogía de 
las sedes de huehuetenango, jacaltenango y santa eulalia durante   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se tramitan las matriculas consolidadas solicitadas por los estudiantes de carrera de 
pedagogía de las sedes de huehuetenango, jacaltenango y santa eulalia durante   durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- extender cierre de pensum 
2.- trasladar los cierres al departamento de caja 
3.- para que extiendan solvencia general  u ordenes de pago
4.- trasladar los cierres de pensum y solvencias generales al departamento de registro y estadística para 
que realicen la inscripción

Colaboradores - 1:
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1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
3.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
4.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900250

OBJETIVO

En el Centro Universitario CUNOROC se realizan las asignaciones de cursos de los 
estudiantes de las carreras de Pedagogía para la elaboración de los cuadros de ingreso de 
calificaciones que permitan las certificación de cursos y cierres de pensum para el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de asignaciones ingresadas al sistema de control académico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asignaciones ingresadas al sistema de control académico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes de Pedagogía se asignan cursos
2.- se descargan los cuadros del sistema de control académico para ser enviados por correo electrónico 
a los docentes
3.- recepción de cuadros  por vía electrónica y físicamente  con la información requerida  debidamente 
firmados por los docentes responsables  y coordinador académico
4.- ingreso de la información de los cuadros al sistema de control academico

Colaboradores - 1:

7128



________________________________________

Meta - 2:

100% de certificaciones y/o cierres de pensum elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de certificaciones y/o cierres de pensum elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- recepción de pagos de certificaciones
2.- ingreso de información del alumno y recibo de pago al sistema
3.- solicitud, elaboración y entrega y dar de baja a las certificaciones solicitadas

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
2.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
3.- LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900251

OBJETIVO

Se elaboran constancias y documentos que certifiquen el haber finalizado procesos de 
formación academica en la carrera de pedagogía  para que los estudiantes respalden su 
situación academica durante el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100%  solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por estudiantes de la 
carrera de pedagogía de las sedes departamentales son elaboradas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por estudiantes 
de la carrera de pedagogía de las sedes departamentales son elaboradas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir la solicitud del alumno
2.- Revisar si el estudiante esta inscrito en la base de registro y estadística
3.- Buscar información en los archivos en la oficina  de Control Académico
4.- Elaborar el documento solicitado respaldando dicha información con los datos obtenidos del archivo
5.- solicitar las firmas que le dan el valor oficial al documento
6.- entregar los documentos
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Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903897

OBJETIVO

La Coordinación Académica organiza, convoca y desarrolla las reuniones de planificación 
académica  para el correcto funcionamiento de la facilitación de las asignaturas de la actividad 
docente del Centro Universitario Nor-Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

16  reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro universitario 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reuniones con los coordinadores de todas las carreras que se imparten en el centro 
universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a las reuniones de Coordinación, elaborar la agenda a tratar, 
2.- Dirigir las reuniones, proponer  solución a las problemáticas planteadas. 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
3.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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4.- JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
5.- MARIA DOLORES DIAZ PALACIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903898

OBJETIVO

La Coordinaciòn Academica orienta y coordina el proceso de   aplicación de las pruebas de 
ingreso a la Universidad  para los aspirantes a las diferentes carreras los estudiantes cuenten 
con todas las oportunidades de fechas programadas para conocimientos básicos y pruebas 
específicas

________________________________________

Meta - 1:

4  fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos y cococimientos especificos durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  fechas de aplicación de pruebas de conocimientos básicos y cococimientos especificos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar la inscripción de los aspirantes a estudiantes para la aplicación de pruebas
2.- Programar y participar en la aplicación de las pruebas de conocimientos básicos y el envío de las 
mismas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
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2.- JOSE DOMINGO HERNANDEZ ALONZO
3.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903849

OBJETIVO

Proponer y servir de apoyo en los cursos que se imparten en el Laboratorio de computacion, 
como complemento a la docencia de las distintas carreras que hacen uso del laboratorio como 
auxiliar en las clases magistrales que asi lo requieran

________________________________________

Meta - 1:

100% apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren el 
apoyo de laboratorio de computacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de apoyo en los cursos que se imparten en las distintas carreras del cunoroc y que requieren 
el apoyo de laboratorio de computacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propiciar y mantener el equipo de computo en optimas condiciones para el uso de los estudiantes
2.- Contar con las herramientas de software requeridas para el desarrollo de las actividades docentes 
complementarias en laboratorio de computacion

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
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3.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
4.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
5.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903856

OBJETIVO

Formulación de Dictámenes Técnicos requeridos por el departamento de auditoria  para 
compra de equipos de computación

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración de dictámenes técnicos requeridos por el departamento de auditoria interna para la 
compra de equipos de computación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración de dictámenes técnicos requeridos por el departamento de auditoria interna 
para la compra de equipos de computación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de Dictámenes técnicos para compra de equipo de computación, verificando el 
cumplimiento de lo normado para el efecto por el Departamento de Procesamiento de Datos de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904078

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento de los equipos de computación, asignados a los 
colaboradores del CUNOROC con medidas preventivas y correctivas necesarias para lograr la 
eficiencia en el trabajo

________________________________________

Meta - 1:

100% equipo de computación en optimo funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipo de computación en optimo funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computación asignado a los colaboradores del 
CUNOROC tanto administrativos como docentes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904080

OBJETIVO

Alta disponibilidad del salon de audiovisuales  para la realización de videoconferencias, 
seminarios, talleres y demas actividades que se realicen en ese espacio

________________________________________

Meta - 1:

100% de los eventos se atienden con equipo especifico en las instalaciones del aula de audiovisuales 
durante todo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los eventos se atienden con equipo especifico en las instalaciones del aula de 
audiovisuales durante todo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acondicionamiento, mantenimiento y apoyo en todas las actividades que se planifiquen en el salon 
de audiovisuales y que requieran el uso de los equipos con que se cuentan en dicho espacio

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904188

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento del sistema de Red e Interconexion a traves enlace dedicado 
a Internet del CUNOROC para lograr la maxima eficiencia posible en el uso del recurso para 
las comunicaciones por medio de internet

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de red con acceso a los servicios en la nube, con el maximo de eficiencia en el 
funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de red con acceso a los servicios en la nube, con el maximo de eficiencia en 
el funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Velar por la alta disponibilidad del sistema de Red Ethernet del CUNOROC para la interconexion de 
datos en las comunicaciones por medio de internet para los equipos asignados tanto al personal 
administrativo como docente

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904189

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento del sistema de comunicacion telefonica a travex del PBX 
telefonico para eficientar las comunicaciones tanto a lo interno como a lo externo del 
CUNOROC con las instituciones y personas con que se tiene comunicacion

________________________________________

Meta - 1:

100% de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operando a su maxima capacidad a traves 
del servidor del pbx telefonico, con un funcionamiento en optimas condiciones durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las comunicaciones telefonicas y sistema telefonico operando a su maxima capacidad 
a traves del servidor del pbx telefonico, con un funcionamiento en optimas condiciones durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer los contactos necesarios para la reparacion de los enlaces de fibra optica que establecen 
la conexion del servicio del PBX en caso de falla fisica
2.- Identificar y reparar fallas en los equipos telefonicos toda vez esten en el rango posible de habilitar a 
nivel local
3.- Mantenimiento y operacion del servidor del PBX que se encuentra en el centro de datos del 
CUNOROC
4.- Verificacion y monitoreo del servicio de energia electrica en el servidor del PBX por cualquier falla 
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que presente en relacion al voltaje y amperaje requerido

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904192

OBJETIVO

Laboratorio de computación con alta disponibilidad en equipo y software especializado para 
ofrecer tecnologia acorde a los cursos que se imparten y como complemento a la actividad 
docente que se realiza en las carreras del CUNOROC

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos del laboratorio de computo en optimas condicionas para lograr la maxima eficiencia 
con software especializado y actualizado para cubrir las necesidades tecnologicas que se requieren 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos del laboratorio de computo en optimas condicionas para lograr la maxima 
eficiencia con software especializado y actualizado para cubrir las necesidades tecnologicas que se 
requieren durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo al servicio en el laboratorio de 
computacion
2.- Software actualizado y de ultima generacion para ofrecer herramientas acordes a los cursos que se 
desarrollan en el laboratorio de computacion
3.- Laboratorio de computacion con alta disponibilidad y operando a su maxima eficiencia para que sirva 
de apoyo en las actividades docentes de los cursos que asi lo requieran
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904194

OBJETIVO

Sitio web institucional con alta disponibilidad, informacion actualizada y servicios en linea  para 
mejorar la atencion de los usuarios y mantener informada a toda la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

100% del sitio web institucional funcional, con alta disponibilidad, informacion actualizada y relevante, asi 
como servicios en linea que presta la unidad academica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sitio web institucional funcional, con alta disponibilidad, informacion actualizada y 
relevante, asi como servicios en linea que presta la unidad academica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento, actualizacion y mejoras a la plataforma de desarrollo del sitio web para optimizar su 
funcionamiento y lograr la maxima disponibilidad
2.- Informacion actualizada sobre las diferentes areas que conforman la unidad academica
3.- Servcios en linea, notas, pagos y descagas disponibles, actualizadas y con alta disponibilidad

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904195

OBJETIVO

Mantener el contacto permanente a traves de las redes sociales para mantener canales de 
comunicacion directa y rapida, logrando la fluidez que los usuarios requieren de la informacion 
que se genera en la unidad academica

________________________________________

Meta - 1:

100% presencia e interaccion en redes sociales, logrando la maxima eficiencia en la comunicacion, 
manteniendo canales abiertos con los estudiantes y usuarios en general de nuestros servicios 
educativos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presencia e interaccion en redes sociales, logrando la maxima eficiencia en la 
comunicacion, manteniendo canales abiertos con los estudiantes y usuarios en general de nuestros 
servicios educativos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar la informacion de la pagina institucional en Facebook con publicaciones de relevancia para 
la comunidad universitaria
2.- dar respuesta a los mensajes enviados por los usuarios a traves de la plataforma facebook para 
resolver dudas y ampliar la informacion sobre las publicaciones que se realizan
3.- servir de intermediarios entre los usuarios y las unidades o dependencias de las cuales se requiera 
un servicio o producto
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904266

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento y disponibilidad del sistema de control academico del 
CUNOROC para lograr eficientar los procesos de control y registro academico que se realizan 
a traves de esta herramienta de software

________________________________________

Meta - 1:

100% del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realizacion y 
operaciones de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del sistema de control academico funcionando y con alta disponibilidad para la realizacion 
y operaciones de la oficina de control academico del cunoroc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reorganización de los datos de las paginas de datos y de indices de las tablas de la base de datos, 
para lograr la eficacia en las transacciones de las tablas de la base de datos de control académico
2.- Actualización de las estadísticas de los indices a efectos de lograr la optimización del espacio y de 
los valores de datos de las tablas para que asegurar el acceso a los datos contenidos en las tablas de la 
base de datos del control académico
3.- Realizar comprobaciones de coherencia interna de los datos y de las paginas de datos de la base de 
datos de control académico para asegurarse que no hayan daños debido a algún problema de software 
o hardware
4.- Realizar la copia de seguridad de la base de datos de acuerdo al método abuelo, padre, hijo, así 
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como de los archivos de transacciones diariamente para llevar el control y el historial si fuera necesario 
una restauración de la base de datos del control académico
5.- Asegurar el funcionamiento físico del Servidor en donde esta instalada y corriendo la base de datos 
del control académico del CUNOROC, por cualquier inconveniente provocado por causas de la energía 
eléctrica o cualquier otro factor de hardware
6.- Comprobaciones del consumo de espacio en el servidor en donde esta instalada la base de datos de 
control académico del CUNOROC y la usabilidad del CPU para evitar que se bloquee o impedir 
cualquier evento que cuelgue el sistema
7.- Mantenimiento de los usuarios que tienen acceso a la base de datos del control academico del 
CUNOROC para que las tablas temporales que generan transacciones no utilicen espacio innecesario y 
se pueda depurar las tablas temporales utilizadas por cada usuario para las transacciones con las tablas 
principales de datos

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904268

OBJETIVO

Elaboracion de Dictámenes de baja de equipo del inventario para verificación del estado en 
que se encuentra el equipo previo a ingresar al proceso de baja del inventario

________________________________________

Meta - 1:

100% verificacion del equipo que ingresara al proceso de baja del inventario y realizacion del dictamen 
respectivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de verificacion del equipo que ingresara al proceso de baja del inventario y realizacion del 
dictamen respectivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificación del equipo del cual se esta solicitando el proceso de baja del inventario
2.- Elaboración del Dictamen Técnico para baja del equipo del inventario

Colaboradores - 1:

1.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904269

OBJETIVO

Lograr el optimo funcionamiento de los equipos de computo asignados al personal 
administrativo y docente del CUNOROC para que puedan realizar sus actividades de una 
manera eficiente

________________________________________

Meta - 1:

100% de los equipos de computación en optimo funcionamiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos de computación en optimo funcionamiento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computación asignados al personal del 
CUNOROC
2.- Actualización en herramientas de software del equipo de computación asignado al personal del 
CUNOROC
3.- Soporte técnico en aplicaciones a los usuarios

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900243

OBJETIVO

El Centro Universitario de Nor - Occidente facilitó el proceso de inscripción de los estudiantes 
de primer ingreso de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales a cursar en el año 2019, para 
cumplir con los establecidos en Reglamento de Administración Estudiantil e iniciar el registro 
de actividades en Control Académico. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de las solicitudes de inscripción de estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, 
cumplen con todo el proceso de establecido por el departamento de registro y estadística  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las solicitudes de inscripción de estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, cumplen con todo el proceso de establecido por el departamento de registro y estadística  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el expediente de los alumnos de primer ingreso
2.- Ingresar al sistema de registro y estadística para asignar número de carné
3.- Imprimir la orden de pago para que el estudiante realice el mismo en el banco
4.- Realizar el listado de alumnos inscritos en el programa excel, en orden correlativo
5.- Trasladar los expedientes a la Oficina de Primer ingreso en  Registro y Estadística en Guatemala.

7153



Colaboradores - 1:

1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900246

OBJETIVO

En control Académico se da trámite a la inscripción de matricula consolidada para que los 
alumnos con cierre de pénsum realicen las actividades académicas que les permitan optar al 
grado académico en la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.

________________________________________

Meta - 1:

100% se tramitan las matriculas consolidadas de los estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, abogacía y notariado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se tramitan las matriculas consolidadas de los estudiantes de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales, abogacía y notariado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Extender cierres de pensum
2.- Trasladas los cierres al departamento de caja, para que extiendan solvencia general  u ordenes de 
pago
3.- Trasladar cierres de pénsum y solvencias al Departamento de Registro y Estadística para que 
realicen la inscripción

Colaboradores - 1:
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1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
4.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
5.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900249

OBJETIVO

En el Centro Universitario CUNOROC, se realiza la asignación de cursos de los estudiantes de 
la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales para la elaboración de los cuadros de ingreso de 
calificaciones que permitan obtener la certificación de cursos y cierre de pensum para el año 
2,019

________________________________________

Meta - 1:

100% de asignaciones ingresadas al sistema de control durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asignaciones ingresadas al sistema de control durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, abogacía y Notariado, se asignan los 
cursos.
2.- Se descargan del sistema de control académico los cuadros  para ser enviados por correo 
electrónico  a los docentes.
3.- Recepción de cuadros por vía electrónica y físicamente, con la información requerida, debidamente 
firmado por los docentes responsables y coordinador académico. 
4.- Ingreso de la información de los cuadros al sistema.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de certificaciones y/o cierre de pénsum elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de certificaciones y/o cierre de pénsum elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de pago de certificaciones
2.- Ingreso de información del alumno y del recibo de pago al sistema
3.- solicitud, elaboración, entrega y dar de baja de las certificaciones solicitadas

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
2.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
3.- LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900252

OBJETIVO

Se elaboran constancias de documentos que certifiquen el estatus académico de los 
estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, para que los estudiantes obtengan 
un respaldo durante su situación académica durante el año 2,019

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por estudiantes de  
ciencias jurídicas y sociales son elaboradas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por 
estudiantes de  ciencias jurídicas y sociales son elaboradas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir la solicitud del alumno
2.- Buscar la información en la base de datos de  Registro y Estadística,  para verificar que están 
inscritos. 
3.- Buscar la información solicitada, en los archivos de la Oficina de Control Académico
4.- Elaborar el documento solicitado, respaldando dicha información con los datos obtenidos en el 
archivo.
5.- Solicitar las firmas que le dan el valor oficial al documento.
6.- Entregar los documentos

7159



Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARITZA  RECINOS ORDOÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900255

OBJETIVO

Se realizan tramites de equivalencias entre Unidades Académicas de la Universidad y trámites 
especiales de Universidades Privadas para la Universidad de San Carlos para que los alumnos 
puedan continuar sus estudios en el Centro Universitario de Nor-Occidente

________________________________________

Meta - 1:

100%  de solicitudes de equivalencias internas o externas atendidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de solicitudes de equivalencias internas o externas atendidas  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recibir el expediente de solicitud de equivalencias. 
2.- Revisar que el expediente esté completo.
3.- En el caso de Equivalencias de Universidades Privadas, se solicita el pago que establece el 
reglamento, para iniciar el trámite.
4.- Foliar el expediente
5.- Entregarlo a Registro y Estadística para que den el visto bueno para iniciar Trámite y le den un 
número al expediente
6.- Trasladarlo a Coordinación Académica, para que el Coordinador de la carrera revise y compare que 
los programas son similares en un ochenta por ciento
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7.- Trasladarlo a Consejo Directivo, para que autoricen la equivalencia y obtener un punto de consejo 
que le de respaldo al trámite
8.- El alumno realiza el pago correspondiente
9.- Enviar el expediente a  Registro y Estadística para oficializar el trámite

Colaboradores - 1:

1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904247

OBJETIVO

Mantener de manera ordenada el material bibliográfico utilizado diariamente en los estantes 
para lograr un servicio eficaz y eficiente a los lectores que visitan diariamente la biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% del material bibliográfico, ordenado y archivado en los estantes, de acuerdo al sistema de 
clasificacion decimal de melvin dewey y la tabla de cutter samborn durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del material bibliográfico, ordenado y archivado en los estantes, de acuerdo al sistema de 
clasificacion decimal de melvin dewey y la tabla de cutter samborn durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Colocación de material bibliográfico en los estantes para mantener el orden de acuerdo al área de 
conocimiento humano (de 000 a 900)

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904251

OBJETIVO

Contribuir con los estudiantes en sus trabajos de investigación en relaciòn a la presentacion de 
su bibliografia para que su trabajo llene los requisitos universitarios exigidos por las normas 
APA e IICA

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de todas las carreras en proceso de trabajo de investigación, previo a su 
graduación, con su referencias bibliográficas autorizadas con la firma y sello correspondientes durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de todas las carreras en proceso de trabajo de investigación, previo a 
su graduación, con su referencias bibliográficas autorizadas con la firma y sello correspondientes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación física de la referencia bibliográfica a incluir en su trabajo de investigación, previo a 
graduación
2.- Revisión de la referencia bibliográfica presentada por el estudiante, para enmendar los errores 
encontrados. Esta actividad puede repetirse las veces que sea necesaria, hasta dejar un trabajo final de 
acuerdo a las exigencias de las normas APA e IICA
3.- Autorización con la firma y sello correspondientes de la bibliográfica presentada para ser incluida en 
el trabajo final de investigación.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904253

OBJETIVO

Llevar un control de la entrega del material bibliográfico dado en calidad de préstamo para que 
el estudiante que se someta a examenes finales de semestre se encuentre solvente en la 
devolucion del material bibliografico

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes de todas las carreras que se sirven en el cunoroc, se les extiende solvencia de 
la devolucion del material bibliografico dado en calidad de prestamo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes de todas las carreras que se sirven en el cunoroc, se les extiende 
solvencia de la devolucion del material bibliografico dado en calidad de prestamo  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar el control por carrera del préstamo a nivel externo del material bibliográfico
2.- Generación de un listado de estudiantes pendiente en la entrega de material bibliográfico dado en 
préstamo externo
3.- Revisión del formulario de solvencias para establecer si la misma corresponde de acuerdo al numero 
de registro académico, al estudiante que la esta solicitando.
4.- Revisión en el listado de estudiantes pendiente en la entrega de material bibliográfico dado en 
préstamo externo, para establecer si no se encuentra pendiente en la entrega de material bibliográfico
5.- Firma y sello de dos solvencias por estudiante para que continúe con su tramite requerido para 
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sustentar sus evaluaciones

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904258

OBJETIVO

Que el estudiante previo a realizar sus tramites para graduacion, se encuentre solvente en sus 
obligaciones de prestamo de material bibliografico en la biblioteca del CUNOROC para quedar 
desligado de cualquier responsabilidad con la biblioteca

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes en proceso de graduaciòn tengan la solvencia requerida para que sigan el 
tramite respectivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes en proceso de graduaciòn tengan la solvencia requerida para que sigan 
el tramite respectivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El estudiante paga en Tesorería la cantidad de Q1.00 por concepto de extensión de solvencia
2.- Con el pago realizado, se presenta en biblioteca a solicitar la solvencia de biblioteca
3.- Se revisa que el estudiante no tenga material bibliográfico pendiente de entrega en la biblioteca
4.- Se extiende, firma y sella la respectiva solvencia para que el estudiante continué su tramite de 
graduación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JULIO GUTBERTO ALVARADO MERIDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904260

OBJETIVO

Recepcion, clasificacion y catalogación de material bibliográfico, en base al sistema de 
clasificacion de Melvin Dewey y la tabla de Cutter Samborn para que el material bibliográfico 
este ordenado de acuerdo al area de conocimiento humano

________________________________________

Meta - 1:

100% del material bibliográfico recibido, es clasificado, catalogado y colocado en los estantes 
correspondientes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del material bibliográfico recibido, es clasificado, catalogado y colocado en los estantes 
correspondientes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir material bibliográfico por parte de Tesorería, con su respectivo numero de inventario en las 
tarjetas de responsabilidad
2.- Recepción de informes físicos y en medios electrónicos de PPS, EPS, seminarios, tesis, trabajos de 
investigación para graduación, proyectos educativos, practicas individuales y grupales, ensayos de 
sistematización de las diferentes carreras que se sirven en el CUNOROC
3.- Revisión, clasificación y catalogación del material bibliográfico recibido
4.- Colocación en los estantes de acuerdo a la signatura libristica y topografica asignada
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900242

OBJETIVO

El Centro Universitario de Nor - Occidente facilitó el proceso de inscripción de los estudiantes 
de primer ingreso de las carreras técnicas a cursar en el año 2019,  para cumplir con los 
establecidos en Reglamento de Administración Estudiantil e iniciar el registro de actividades en 
Control Académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las solicitudes de inscripción de estudiantes a las carreras técnicas, cumplen con todo el 
proceso de establecido por el departamento de registro y estadística durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las solicitudes de inscripción de estudiantes a las carreras técnicas, cumplen con todo 
el proceso de establecido por el departamento de registro y estadística durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar los expedientes de los estudiantes
2.- Ingresar al sistema de Registro y Estadística para asignar carné
3.- Imprimir la orden de pago para que el estudiante realice el pago de inscripción 
4.- Realizar el listado de inscritos en orden correlativo en el programa de Excel 
5.- Trasladar los expedientes a la oficina de primer ingreso en Registro y Estadística de la Ciudad Capital

Colaboradores - 1:
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1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900245

OBJETIVO

En Control Académico se da trámite a la Inscripción de matrícula Consolidada para que los 
estudiantes realicen las actividades académica que les permitan optar a un grado académico 
en las carreras técnicas

________________________________________

Meta - 1:

100% se tramitan las matrículas consolidadas solicitadas por los estudiantes de las carreras técnicas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de se tramitan las matrículas consolidadas solicitadas por los estudiantes de las carreras 
técnicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Extender Cierres de Pénsum
2.- Trasladar los cierres al departamento de Caja para que extiendan Solvencia General y/o ordenes de 
pago
3.- Trasladar a Registro y Estadística, Cierres de Pénsum, y Solvencias Generales, para que realicen 
inscripción 

Colaboradores - 1:
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1.- BALDOMERO  CASTILLO VELASQUEZ
2.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
3.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900248

OBJETIVO

En el Centro Universitario CUNOROC se realizan las asignaciones de cursos de los 
estudiantes de las carreras técnicas Para la elaboración de los cuadros de ingresos de 
calificaciones que permitan la certificaciób de cursos y/o cierres de pénsum para el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de asignaciones ingresadas al sistema de control académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de asignaciones ingresadas al sistema de control académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los estudiantes de las carreras técnicas de asignan cursos
2.- Se descargan del Sistema de Control Académico los cuadros y son enviados por correo electrónico a 
los docentes
3.- Recepción de cuadros vía electrónico y físico con la información requerida firmados por los docentes 
responsables y Coordinador Académico
4.- Ingreso de la información de los cuadros al Sistema de Control Académico

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% de certificaciones y/o cierres de pénsum elaborados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de certificaciones y/o cierres de pénsum elaborados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de pago de certificaciones de cursos
2.- Ingreso de información del alumno y del recibo de pago al sistema
3.- solicitud, elaboración, entrega y dar de baja de las certificaciones 

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
2.- LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900253

OBJETIVO

Se elaboran constancias y documentos que certifiquen el haber finalizado proceso de 
formación académica en las carreras del CUNOROC para que los estudiantes respalden su 
situación académica, durante el 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por estudiantes del 
cunoroc son elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de constancias de inscripción y cierre de curriculum realizadas por 
estudiantes del cunoroc son elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir la solicitud del alumno
2.- Buscar la información solicitada en los archivos respectivos de Control Académico
3.- Verificar que estén inscritos en la base de datos de Registro y Estadística
4.- Elabora el documento respaldando dicha información con los datos obtenidos en el archivo
5.- Solicitar las firmas que le dan valor oficial al documento
6.- Entregar documento
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Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900254

OBJETIVO

 El Centro Universitario de Nor Occidente, cuenta con un procedimiento académico - 
administrativo eficiente  para el proceso de graduación de sus estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

100% de solicitudes de trámites administrativos académicos atendidas para la graduación de los 
estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de solicitudes de trámites administrativos académicos atendidas para la graduación de los 
estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- se recibe en Control Académico el expediente conformado por estudiantes para tramitar la graduación
2.- revisado el expediente completo se traslada a Coordinación Académica para que asignen, fecha, 
hora y terna para graduación
3.- se realiza la transcripción y se traslada a Consejo Directivo para que autorice la graduación
4.- Consejo Directivo envía la autorización y se elaboran las actas de gradución

Colaboradores - 1:

1.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
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2.- MAYRA LETICIA TOMAS MARTINEZ
3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903913

OBJETIVO

La caja del CUNOROC funciona de forma adecuada  con el fin de percibir fondos en diferentes 
rubros

________________________________________

Meta - 1:

200 informes diarios de ingresos (formas 101-c-ccc y 104-c)  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes diarios de ingresos (formas 101-c-ccc y 104-c)  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Elaboración y cobros de recibos 101C-CCC y 104C para los estudiantes y trabajadores 
universitarios
que lo requieran.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

300 boletas de deposito reportadas con los detalles de fondos propios y fondos privativos captados 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de boletas de deposito reportadas con los detalles de fondos propios y fondos privativos 
captados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar las boletas de deposito bancario para las cuentas de la USAC y trasladar con conocimiento 
a donde corresponda

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903916

OBJETIVO

La tesoreria del centro universitario de noroccidente elabora los contratos del personal docente 
interino de las carreras Licenciatura y tecnico en Zootecnia, Trabajo Social, Agronomia, 
Forestal para su adecuado funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de contratos elaborados y generados de los diferentes docentes interinos. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de contratos elaborados y generados de los diferentes docentes interinos. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud y Revisión de Documentos de acuerdo a los requisitos de recursos humanos de la 
Universidad.
2.- Redacción de contrato y Solicitud de firmas.
3.- Envio de contratos a recursos humanos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903925

OBJETIVO

Realización de Formularios de Ternas Examinadoras de las diferentes carreras del centro 
universitario de noroccidente para Obtener las firmas correspondientes de cada examinador 
que participa en las graduciones.

________________________________________

Meta - 1:

300 formularios de ternas examinadoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de formularios de ternas examinadoras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar punto de consejo directico contra Acta de graduacion.
2.- Realizar Formularios en Excel.
3.- Certificación de actas de 
graduación                                                                                                                   
4.- Solicitud de Firmas a Examinadores de Graduación
5.- Elaboración de documento excel sobre la totalidad de pago a cada Examinador y la totalidad de la liqu
idacion.                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        

7184



                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                
6.- Realizar cheques
7.- Colocar numero de cheque a formularios de Ternas Examinadoras
8.- Sello a formularios de Ternas Examinadoras y solicitud de firma a la autoridad (Director de centro 
universitario)
9.- Ingreso de formularios de Ternas Examinadoras al Sistema Integrado de Compras (SIC) y habilitar 
las mismas

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALEJANDRO ISRAEL HERNANDEZ SALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903920

OBJETIVO

La tesorería del CUNOROC lleva el control de Nómina de pago del personal docente y 
administrativo  para que todos los salarios sean pagados y liquidados de acuerdo a las 
normativas financieras de la Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de nóminas del personal docente y administrativo generadas, pagadas y liquidadas durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de nóminas del personal docente y administrativo generadas, pagadas y liquidadas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisar nomina para determinar sin existen pagos pendientes, y poder generar la nomina para su 
pago y liquidación
2.- trasladar las nóminas liquidadas al campus central

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR

7186



Año: 2019

RESPONSABLE: JESUS ROLANDO DE LEON SAMAYOA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904252

OBJETIVO

Distribución de materiales y suministros al personal docente, administrativo y peones agrícolas 
cubrir la demanda de suministros para el funcionamiento y cumplimiento de cada una de las 
actividaes docentes, administrativas y area de campo

________________________________________

Meta - 1:

100% cubrir la demanda de materiales y suministros del centro universitario  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cubrir la demanda de materiales y suministros del centro universitario  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de materiales y suministros al almacén central (proveduria)

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
2.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903791

OBJETIVO

La profesional de planificación  del Centro Universitaro de Nor Occidente  coordina y orienta el 
proceso de formulacion de la planificación operativa anual  con el proposito de que todas las 
carreras y oficinas administrativas formulen las metas que se desarrollaran durante el siguiente 
año. 

________________________________________

Meta - 1:

5 talleres de capacitación para dar a conocer lineamientos emitidos por la coordinadora general de 
planificación durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación para dar a conocer lineamientos emitidos por la coordinadora 
general de planificación durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 
Planificación y coordinación de talleres con jefes de sub programas del centro universitarios
2.- Establecimiento de calendario y habilitación de laboratorio
3.- Desarrollo de talleres con programadores y practica en plataforma.

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
4.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
5.- JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
6.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
7.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
8.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
9.- JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904887

OBJETIVO

La profesional de planificación  del Centro Universitario de Nor-occidente orienta el proceso de  
evaluación cuatrimestrar del Plan Operativo Anual  para evidenciar los avances de las metas 
planteadas durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

100 formularios evaluados por los diferentes programadores durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de formularios evaluados por los diferentes programadores durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordianción con los jefes de sub programas para la evaluación del POA
2.- Calendarizar Evaluaciones Cuatrimestrales
3.- Revisar y validar evaluaciones

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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5.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
6.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
7.- ANACLETO MARCELINO GOMEZ GOMEZ
8.- JOSELITO SALVADOR MORALES MENDEZ
9.- JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904895

OBJETIVO

La Comisión de elaboración del Plan Estrategico y de ordenamiento territorial del Centro 
Universitario de Nor-Occidente le da seguimiento a las acciones realizadas con la finalidad de 
implementar las medidas necesarias que permitan el desarrollo del mismo.

________________________________________

Meta - 1:

7 reuniones de seguimiento a la implementación del plan estrategico y de ordenamiento territorial del 
centro universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de seguimiento a la implementación del plan estrategico y de ordenamiento 
territorial del centro universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Analisis de diferentes normativos que permitan implementar el plan de ordenamiento y estrategico
2.- Revisión de metas para la vinculación con el POA 2020
3.- Presentación de propuestas al Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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________________________________________

Meta - 2:

5 gestiones de seguimiento a proyectos priorizados por  el centro universitario durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de gestiones de seguimiento a proyectos priorizados por  el centro universitario durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Visitas a guatemala para el seguimiento de las gestiones de los proyectos priorizados
2.- Elaboración de oficios y de documentos de seguimiento

Colaboradores - 2:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900809

OBJETIVO

Identificar de la diversidad de macro-hongos de importancia socio-económica en el ecosistema 
de bosque tropical montano nuboso de Sierra María Tecún para fortalecer la dieta alimentaria 
de los pobladores del pueblo Kiché

________________________________________

Meta - 1:

10 especies de macro-hongos comestibles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de especies de macro-hongos comestibles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar las comunidades con bosques en el área de Sierra María Tecún, involucrando a 
estudiantes del curso de ecología forestal realizando una gira de estudios.
2.- Identificar a colectores de hongos en los bosques de Sierra María Tecún en cooperación de personal 
técnico de CARE y Oficina Forestal Municipal de Totonicapán.
3.- Realizar colectas de hongos comestibles con comunitarios colectores, involucrando a estudiantes de 
los cursos de productos no maderables y servicios ambientales del bosque y manejo forestal por medio 
de una gira de estudios.
4.- Identificación taxonómica de la diversidad de hongos comestibles en cooperación con investigadores 
de la facultad de ciencias químicas y farmacia.
5.- Evaluar los recursos biológicos presentes en los sitios de colecta de hongos, con estudiantes del 
curso de Manejo de Unidades de Conservación por medio de una gira
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6.- Elaborar el informe técnico

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903959

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria  Agronomica transfiere  conocimientos a los estudiantes de los cursos 
fitomejoramiento y fitogenetica sobre las bases, teoricas y practicas del mejoramiento genético 
de las plantas para increentar la productividad agricola de la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 practicas de campo para afianzar la teoria de la variación genetica de las plantas y los metodos de 
mejoramiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas de campo para afianzar la teoria de la variación genetica de las plantas y los 
metodos de mejoramiento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
2.- Trabajo de investigación y discusión de resultados en grupo
3.- Guias de estudio
4.- Giras de estudio para la observancia de la aplicación de los conocimientos en el ambito del pais

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901790

OBJETIVO

El docente desarrolla los cursos de tecnología de la madera II y Métodos estadísticos, durante 
el primer semestre  para cumplir con los contenidos de la malla curricular  de la carrera de 
Ingeniería Forestal.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto con información técnica de aserrío y carpintería para elaborar un mueble de madera y otro de 
melamina en el desarrollo del curso.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto con información técnica de aserrío y carpintería para elaborar un mueble de 
madera y otro de melamina en el desarrollo del curso.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -Clases magistrales.
-Laboratorios 
-Prácticas de secado, corte de la madera y ensamble de la madera.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901792

OBJETIVO

El docente desarrolla los cursos de tecnología de la madera I, Construcciones rurales y física, 
durante el segundo semestre para cumplir con los contenidos de la malla curricular  de la 
carrera de Ingeniería Forestal.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto con información técnica de las características, anatómicas, físicas y mecánicas  de la madera 
de dos especies forestales

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto con información técnica de las características, anatómicas, físicas y mecánicas  de 
la madera de dos especies forestales

 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales
-Laboratorios de las características anatómicas, propiedades físicas y mecánicas de la madera.
-Prácticas de campo para la colecta de maderas.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900859

OBJETIVO

Dotar de conocimientos y herramientas basicas  para inducir al futuro profesional a planificar y 
administrar correctamente una empresa o proyecto bajo el enfoque forestal empresarial

________________________________________

Meta - 1:

3 perfiles de proyectos elaborados en el desarrollo del curso  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de perfiles de proyectos elaborados en el desarrollo del curso  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Desarrollo de contenidos plasmados en la malla curricular
2. Planificar tres perfiles de proyectos tendente a posicionar un producto forestal en el mercado local
3. Realizar visitas a empresas forestales, evaluaciones cortas, evaluaciones parciales, trabajos de 
revision bibliograficas y laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900861

OBJETIVO

Que el participante adquiera los conocimientos basicos relacionados a la economía  para 
poder comprender, analizar e interpretar los fenómenos económicos bajo el contexto local, 
nacional e internacional.

________________________________________

Meta - 1:

100%  contenidos programaticos propuestos y desarrollados en la malla curricular  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  contenidos programaticos propuestos y desarrollados en la malla curricular  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. clases magistrales
2. Trabajos grupales, investigaciones bibliograficas, laboratorios, evaluaciones cortas y parciales
3. visitas a empresas agroforestales, charlas por profesionales invitados. 

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900864

OBJETIVO

Que el participantes conozca  las variables mas importantes en la gestion del recurso humano 
para que las aplique en los procesos de planificacion, organización, dirección y control de 
cualquier actividad productiva que tenga relación con el recurso humano.

________________________________________

Meta - 1:

100% contenidos programaticos propuestos y desarrollados en la malla curricular durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de contenidos programaticos propuestos y desarrollados en la malla curricular durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Clases magistrales
2. Trabajos grupales, investigaciónes bibliograficas, exposiciones, laboratorios, evaluaciones cortas y 
parciales
3. Visitas a empresas, charlas por personas especialistas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900868

OBJETIVO

El Centro Universitario del Nor Occidente, promueve hacia el estudiante una adecuada  
formación academica  para fortalecer sus conocimientos orientados a las diferentes carreras 
que se imparten en esta casa de estudios mediante el Programa de Escuela de Vacaciones 

________________________________________

Meta - 1:

80 cursos impartidos en el programa escuela de vacaciones (junio-diciembre) durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en el programa escuela de vacaciones (junio-diciembre) durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificar y organizar los cursos aprobados por Consejo Directivo
2. Elaborar horarios, asignacion de aulas, determinación de costos, información a docentes y estudiantes
3. Asignacion de cursos, información de fechas de pagos, 
4. Entrega de expedientes y actas de evaluacion final a coordinación académica
5. Entrega de informe final a Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR

7203



2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
4.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
5.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
6.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900885

OBJETIVO

Gestionar apoyo logistico y financiero a estudiantes de EPS de la carrera de Ingenieria 
Forestal  para que puedan desarrollar su Ejercicio Profesional Supervisado con eficacia y 
eficiencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes epesistas con financiamiento y logistica  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes epesistas con financiamiento y logistica  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Gestion a nivel institucional para establecer convenios de apoyo logistico y financiero
2. Firma de convenios y/o cartas de entendimiento entre CUNOROC e instituciones cooperantes

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
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4.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
5.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
6.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
7.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900886

OBJETIVO

 Supervisa y asesora a estudiantes, en las diversas actividades del Ejercicio Profesional 
Supervisado para verificar el cumplimiento de los planes aprobados.

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes supervisados en las diferentes etapas del ejercicio profesional supervisado, durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes supervisados en las diferentes etapas del ejercicio profesional supervisado, 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -Revisión y evaluación de planes durante el EPS
-Participación en mesas comunales.
-Supervisión de servicios ejecutados.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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3.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
4.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
5.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
6.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900887

OBJETIVO

Se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado  para que el estudiante epesista cumpla con 
los requisitos academicos que se establecen en reglamento de evaluación estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes aprobados en la realización del ejercicio profesional supervisado  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes aprobados en la realización del ejercicio profesional supervisado  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Entrega de informes de calificaciones por parte de los docentes supervisores a Coordinación del 
EPS
2.Entrega de informes finales ya empastados a la Coordinación del EPS por parte del estudiante 
epesista.
3.Elaboración de actas finales de evaluación y entrega a Control Academico 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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3.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
4.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
5.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
6.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
7.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903067

OBJETIVO

La carrera de Ingeniera Agronomica asesora la realización de proyectos de Investigación 
(tesis) relacionados a la problematica del sector agricola del departamento para generar 
alternativas de solución que permitan mejorar las condiciones de produccion de alimentos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de tesis enfocado al area de la producción agricola del departamento durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de tesis enfocado al area de la producción agricola del departamento durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación, priorización y elaboración del Proyecto de Investigación
2.- Ejecución y evaluación del Proyecto de Investigación
3.- Presentación de los resultados a la organización o unidad productiva

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903974

OBJETIVO

Proporciona conocimientos fundamentales y prácticos en la edafologia, química y su desarrollo 
del suelo, ligados a su nutrición,   en el desarrollo estrategias para el uso de insumos al suelo 
en 
forma eficiente al final del curso. 

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudios a unidades campesinas durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras de estudios a unidades campesinas durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y gestionar  giras de estudios a fincas que trabajan específicamente con el uso e 
importancia de nutrición en suelos. 
2.- Ejecución y evaluación de giras de estudio

Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
2.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903976

OBJETIVO

Se proporciona conocimientos teóricos a los estudiantes en el curso historia agraria de 
Guatemala para el análisis de la problemática agraria actual del país

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población estudiantil analiza la problemática actual del agro en guatemala  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población estudiantil analiza la problemática actual del agro en guatemala  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales de acuerdo a la malla curricular
2.- foro con personas expertas en el proceso histórico del desarrollo de la agricultura en el país.
3.- gira de estudio a una institucional privada o gubernamental para analizar la situación actual de la 
agricultura

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902842

OBJETIVO

El docente desarrolla los cursos de extension forestal y economia forestal, durante el primero y 
segundo semestre, vinculando a los participantes  con la realidad nacional y contribuyendo en 
la solucion de problemas a traves de la intervencion practica en el sector forestal. cumplir con 
los contenidos de los cursos y practicas respectivas.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de las actividades de intervencion comuntaria  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de las actividades de intervencion comuntaria  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales 
2.- Actividades de campo 
3.- intervencion comunitaria 

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903725

OBJETIVO

El Centro universitario del Nor Occidente capacita a estudiantes y egresados del CUNOROC, 
en temas de teledetección para contribuir al desarrollo del país

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción de los cursos.
2.- Impartición de los cursos.

Colaboradores - 1:

1.- PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903947

OBJETIVO

El Centro Universitario  proporciona al estudiante de las carreras de Ingenieria agronomica, 
forestal y licenciatura en zootecnialos conocimientos básicos de Entomología  Para que 
comprenda 
la importancia de los insectos en la problemática de la producción agropecuaria,forestal y 
pecuaria

________________________________________

Meta - 1:

8 insectarios elaborados con diferentes ordenes de insectos presente en la región durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de insectarios elaborados con diferentes ordenes de insectos presente en la región durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación teorica
2.- Conformación de grupos de trabajo
3.- Evaluacion de insectarios 
4.- Informe final 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903955

OBJETIVO

El Cunoroc proporciona a los estudiantes de la carrera de Ingenieria forestal y licenciatura en 
zootecnia elementos básicos de la biología  para que los aplique en la construcción de 
conocimientos cientificos propios de las carreras .

________________________________________

Meta - 1:

7 laboratorios para observar diferentes fenomenos biologicos en seres vivos durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios para observar diferentes fenomenos biologicos en seres vivos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coformación de Trabajos en grupos 
2.- Clases magistrales
3.- Observación de especies vegetales y animales

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903956

OBJETIVO

El Cunoroc proporciona al estudiante conocimientos para  la aplicabilidad de la fisiología  
vegetal para la interpretación en los diferentes procesos fisiologicos observables en el campo 
de la agronomia, foresteria y zootecnia.  

________________________________________

Meta - 1:

6 laboratorios para el estudio de los fenomenos fisiologicos que se desarrollan en las plantas durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios para el estudio de los fenomenos fisiologicos que se desarrollan en las plantas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de Grupos
2.- Orientación Teorica
3.- Evaluación de las actividades realizadas

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903523

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria Forestal promueve la formación técnica de los estudiantes del sexto y 
noveno ciclo como parte del plan de estudio para crear competencias en el manejo forestal, 
cultivo de bosques y medición de la vegetación arbórea del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

3 giras academicas en bosques naturales y plantados en las diferentes regiones del pais durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras academicas en bosques naturales y plantados en las diferentes regiones del pais 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Plan de Giras para el establecimiento de las coordinaciones con los propietarios de los bosques a 
visitar
2.- Gestión de recursos para la movilización de estudiantes
3.- Guia de prácticas e informes sobre las giras a realizar

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO

________________________________________

Meta - 2:

200 metros  de señalización de camino forestal al interior del bosque del centro universitario  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de metros  de señalización de camino forestal al interior del bosque del centro universitario  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Trazo y levantamiento de plano de camino forestal con los estudiantes
2.- Señalización en campo de camino forestal
3.- Informe del total de metros señalizados

Colaboradores - 2:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ

________________________________________

Meta - 3:

1 plan de manejo forestal de una sección del bosque del centro universitario de nor occidente durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de plan de manejo forestal de una sección del bosque del centro universitario de nor occidente 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- Guia de planificación del plan de manejo forestal y perfil de proyecto del banco de Germoplasma del 
CUNOROC
2.- Gestión de recursos para la implementación del plan de manejo forestal y del perfil del banco de 
Germoplasma
3.- Informe de las acciones realizadas dentro del plan de manejo forestal y del perfil del banco de 
Germoplasma

Colaboradores - 3:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ

7221



Año: 2019

RESPONSABLE: GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903817

OBJETIVO

La carrera  de Ingenieria Agronómica asesora, supervisa y evalua a los estudiantes que 
realizan ejercicio profesional supervisado mediante la extención y servicio  para que 
propongan acciones tendientes a mejorar y solucionar problemas de los procesos productivos 
acordes a la realidad agricola y nacional.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes en el ejercicio profesional supervisado son asesorados, supervisados y evaluados para la 
prestación de servicios agricolas con productores del pais durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en el ejercicio profesional supervisado son asesorados, supervisados y 
evaluados para la prestación de servicios agricolas con productores del pais durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento y asesoria  a las mesas comunales 1 y 2 que comprenden el ejercicio profesional 
supervisado
2.- Supervisión en campo de las acciones agricolas realizadas
3.- Revisión de informes y documentos finales de acuerdo a los requrimientos del programa
4.- Evaluación final del EPS. 

Colaboradores - 1:
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1.- GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODAS
2.- CARLOS LEONEL DE LEON NAVARRO
3.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
4.- CARLOS GILBERTO HERRERA SAJCHE
5.- DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
6.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
7.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
8.- GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
9.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
10.- EDGAR ANTULIO ALVA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID NOEL GUTIERREZ AGUSTIN,
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904301

OBJETIVO

Se organizan grupos de estudiantes en el curso de Seminario de producción Fruticola  para 
desarrollar capacidad de investigación de campo en temas de fruticultura

________________________________________

Meta - 1:

6 temas de de investigacion fruticola de la region  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de de investigacion fruticola de la region  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. organización de grupos de estudiantes
2. diseño de la investigación
3. desarrollo de la investigación
4. presentación de resultados e informe escrito final
5. acta de calificación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903775

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria Forestal a través del  del curso de Foresteria comunitaria proporciona 
al estudiante fundamentos teóricos y habilidades  que le permiten comprender las relaciones 
entre comunidades y bosques.

________________________________________

Meta - 1:

4 descripciones de las instituciones comunitarias de bosques de propiedad comunitaria en la región 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de descripciones de las instituciones comunitarias de bosques de propiedad comunitaria en la 
región durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases desarrolladas de forma presencial con la  fundamentación teorica
2.- Practicas de campo para la aplicación de conocimientos teóricos adquiridos

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903781

OBJETIVO

En la carrera de Ingenieria forestal mediante el curso de dendrologia los estudiantes adquieren 
fundamentos teoricos y prácticos  que le permiten determinar botanicamente especies 
vegetales de la región y a nivel nacional

________________________________________

Meta - 1:

50 especies vegetales, secadas, montadas y etiquetadas para herbario  durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de especies vegetales, secadas, montadas y etiquetadas para herbario  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales para el desarrollo de los contenidos teoricos
2.- Prácticas de campo (Colecta de muestras Botanicas)
3.- Prácticas de laboratorio 

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO OTONIEL MARTINEZ RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903796

OBJETIVO

En el curso de Botanica sistematica del CUNOROC,  se proporciona a los estudiantes 
conocimientos y habilidades para la determinación botanica de especies vegetales y las ubica 
taxonomicamente en un sistema de clasificación universal.

________________________________________

Meta - 1:

50 especies vegetales secadas, montadas y etiquetadas para el herbario del conoroc durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de especies vegetales secadas, montadas y etiquetadas para el herbario del conoroc durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales para el desarrollo de fundamentos teoricos

2.- Prácticas de Campo para colecta de muestras botanicas
3.- Prácticas de laboratoria para la determinación botanica

Colaboradores - 1:

1.- ALVARO OTONIEL MARTINEZ RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903799

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria Forestal mediante el curso de semillas y viveros forestales 
proporciona al estudiante conocimiento y habilidades   para el manejo de semillas y plantas 
forestales  propias de la región.

________________________________________

Meta - 1:

10 ensayos experimentales sobre semillas y producción de plantas forestales en vivero   durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ensayos experimentales sobre semillas y producción de plantas forestales en vivero   
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales para el desarrollo de fundamentos teoricos.
2.- Análisis de semillas forestales en laboratorio
3.- Ensayos experiementales en el vivero forestal

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903076

OBJETIVO

La coordinación de la Carrera de Ingenieria Agronomica Organiza, Supervisa y Gestiona las 
actividades docentes y del personal de campo   para el desarrollo efectivo de las actividades 
academicas y de docencia productiva para el beneficio de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de las actividades academicas gestionadas, organizadas y supervisadas para su efectivo 
desarrollo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de las actividades academicas gestionadas, organizadas y supervisadas para su efectivo 
desarrollo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar los horarios y asignar los espacios fisicos para el desarrollo de la actividad academica
2.- Gestionar la contratación del personal docente interino para cubrir en la totalidad de la carga 
academica
3.- Verificar el cumplimiento de los horarios establecidos para la actividad academica
4.- Reuniones de carrera para planificar las actividades a desarrollarse durante el ciclo academico

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO

________________________________________

Meta - 2:

100% de procedimientos establecidos para la gestión de la docencia productiva durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de procedimientos establecidos para la gestión de la docencia productiva durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Establecer un sistema de control de la produccion agricola de los viveros y huertos establecidos por 
la carrera
2.- Gestión de recursos e insumos para eficientizar la producción agricola
3.- Organizar y administrar el recurso humano de campo para el efectivo desempeño de las actividades 
agricolas
4.- Realizar los tramites administrativos de las diferentes actividades realizadas por el personal de campo

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903978

OBJETIVO

El docente desarrolla el curso de Silvicultura II y Ecología General en el primer semestre, para 
cumplir la malla curricular de la carrera de Ingeniería Forestal

________________________________________

Meta - 1:

2 practicas para la elaboración de proyectos para el manejo de los residuos solidos y de tratamiento 
silvicultural. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas para la elaboración de proyectos para el manejo de los residuos solidos y de 
tratamiento silvicultural. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales, laboratorios, giras de estudio y practicas de campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903980

OBJETIVO

El docente desarrolla el curso de política y legislación forestal en el segundo semestre para 
cumplir con el contenido de la malla curricular de la carrera de Ingeniería Forestal

________________________________________

Meta - 1:

1 reglamento de legislación forestal y/o ambiental elaborado durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de reglamento de legislación forestal y/o ambiental elaborado durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales, análisis grupal y presentaciones.
2.- Documento de reglamento elaborado y revisado

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903982

OBJETIVO

La comisión de trabajo de investigación para graduación de la carrera de Ingeniería Forestal, 
coordina y administra las diferentes actividades durante todo el año propiciar el egreso de 
estudiantes debidamente graduados.

________________________________________

Meta - 1:

25 eventos del trabajo administrativo de la comisión durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos del trabajo administrativo de la comisión durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones ordinarias y extraordinarias, moderación de seminarios I y II, revisión de documentos para 
redacción y estructura, aprobación de ideas, casos especiales.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO MIGUEL GODÍNEZ 
2.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
3.- MARCO AUGUSTO ESCOBAR MAZARIEGOS
4.- CARLOS HUMBERTO ESTRADA CARRILLO
5.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
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6.- HUMBERTO EFRAIN PIEDRASANTA MORALES
7.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
8.- JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
9.- ELVIDIO ROSIBEL PALACIOS LOPEZ
10.- JUAN RENARDO VILLATORO 
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903968

OBJETIVO

La carrera de Ingenieria Agronomica realiza la  supervisión del ejercicio profesional 
supervisado para el efectivo cumplimiento del proceso indicado en el normativo establecido por 
la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

18 visitas de supervisión a estudiantes que realizan el eps, cumpliendo con los requerimientos 
establecidos en el programa de eps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas de supervisión a estudiantes que realizan el eps, cumpliendo con los requerimientos 
establecidos en el programa de eps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión de campo
2.- Acompañamiento en Mesa Comunal I
3.-  Acompañamiento en Mesa Comunal II

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
2.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903970

OBJETIVO

Se brinda asesoría a estudiantes de EPS en la elaboración de documentos (diagnóstico, plan 
de actividades e informe final de práctica)  para la redacción correcta de acuerdo a normativo 
de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes que redactan su diagnóstico y plan de sesión  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que redactan su diagnóstico y plan de sesión  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en la actividad de propedéutico, previo a irse al EPS
2.-  Facilitar las estructuras para el vaciado de la información
3.-  Cronograma de entrega de documentos
4.- Recepción de documentos de acuerdo a calendario
5.- Revisión de documentos físicos y anotación de observaciones de acuerdo a norma de EPS

Colaboradores - 1:
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1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
2.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903971

OBJETIVO

Se verifica las actividades programadas de estudiantes, de acuerdo a requerimiento programa 
de la Práctica Profesional Supervisada (PPS) para la aplicación de conocimientos adquiridos 
con respecto al tema de fruticultura

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas a las unidades productivas asignadas para la realización de la práctica profesional supervisada 
pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a las unidades productivas asignadas para la realización de la práctica profesional 
supervisada pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de cronograma de visitas
2.- Programación de visitas
3.- Visitas a unidades productivas
4.- Orientación en campo sobre actividades realizadas en campo

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
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2.- JOSE ARMANDO VASQUEZ SOLORZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: GLADIS YOHANA TELLO OSORIO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903972

OBJETIVO

Se Orienta la correcta elaboración de documentos e informes finales de acuerdo a 
requerimiento del programa de la Práctica Profesional Supervisada (PPS)  para que los 
estudiantes los realicen con las calidades requeridas.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de estudiantes que elaboran sus documentos (diagnóstico, plan de sesión e informe final); de 
acuerdo al normativo de pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes que elaboran sus documentos (diagnóstico, plan de sesión e informe 
final); de acuerdo al normativo de pps durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Elaboración de cronograma de entrega de informes
2.-  Recepción de documentos de acuerdo a cronograma
3.- Revisión de documentos de acuerdo a normativo de PPS
4.- Entrega de documentos físicos y digitales con observaciones de mejora para los estudiantes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904697

OBJETIVO

Se coordinan los procesos de elaboración, ejecución y evaluación de los trabajos de 
Investigación de tesis de grado para graduación, para contribuir a la promoción y graduación 
de los estudiantes de la carrera de ingeniería agronómica.

________________________________________

Meta - 1:

20 reuniones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar actividades de Seminarios, Revisiones de Redacción y Estilo, Moderar y Evaluar los 
Seminarios de Evaluación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ANTULIO ALVA 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902492

OBJETIVO

Fortalecer los procesos de extensión del Centro Universitario de Nor Occidente CUNOROC/
USAC para que los estudiantes desarrollen sus habilidades y destrezas durante la Práctica 
Profesional Supervisada a nivel Técnico y el Ejercicio Profesional Supervisado EPS en la 
Licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

10 estudiantes desarrollan su proceso de inmersión la su unidad productiva para el desarrollo de su 
diagnóstico.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes desarrollan su proceso de inmersión la su unidad productiva para el desarrollo 
de su diagnóstico.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisión de mesa comunal I
2.- Revisión de diagnóstico y plan de servicios

Colaboradores - 1:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES
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________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes de eps de agronomía desarrollan sus actividades en campo de acuerdo a su planificación 
y entrega de sus informes correspondientes, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps de agronomía desarrollan sus actividades en campo de acuerdo a su 
planificación y entrega de sus informes correspondientes, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Supervisión en campo de las actividades
2.- Revisión y aprobación de informes finales de EPS
3.- Supervisión de Mesa Comunal II

Colaboradores - 2:

1.- GILBERTO GIOVANNI GUTIERREZ MORALES

________________________________________

Meta - 3:

10 estudiantes realizan su práctica profesional supervisada de nivel técnico, en las distintas unidades 
productivas designadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes realizan su práctica profesional supervisada de nivel técnico, en las distintas 
unidades productivas designadas durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Supervisión de campo en la ejecución de actividades de estudiantes durante su Práctica Profesional 
Supervisada
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

10 informes de práctica profesional supervisada de estudiantes de técnicos en producción frutícola, 
revisados y aprobados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes de práctica profesional supervisada de estudiantes de técnicos en producción 
frutícola, revisados y aprobados durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Revisión de diagnósticos, planes de servicios de estudiantes
2.- Orientación y revisión de informes finales de Práctica Profesional Supervisada

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902979

OBJETIVO

La carrera de zootecnia facilita las herramientas tecnológicas relacionadas a la producción 
porcina y  el mejoramiento genético de las especies animales de interés, para que los 
estudiantes adquieran conocimientos innovadores que les permitan desenvolverse eficiente y 
eficazmente en el ámbito profesional.

________________________________________

Meta - 1:

4 procesos practicos relacionados a la producción porcina y el mejoramiento genetico animal en la 
granja de producción animal de la carrera de zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos practicos relacionados a la producción porcina y el mejoramiento genetico animal 
en la granja de producción animal de la carrera de zootecnia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de Inseminación Artificial
2.- Control y manejo de la cerda gestante
3.- Atención al parto
4.- Practicas de manejo del lechon recien nacido y otras categorías de animales

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
2.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902982

OBJETIVO

La carrera de zootecnia supervisa y acompaña el desarrollo del ejercicio profesional 
supervisado EPS,  para garantizar el cumplimiento de las politicas de extensión universitaria y 
brindar un beneficio a las unidades productivas a las cuales se les asigno un epesista

________________________________________

Meta - 1:

3 tres estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en igual numero de comunidados o 
unidades productivas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tres estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en igual numero de 
comunidados o unidades productivas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dos visitas (inicial y final) a cada uno de los epesistas en las cuales se revisará la programación y 
realización de las distintas actividades a realizar durante la ejecución del EPS
2.- Revisión del informa final de los epesistas.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
2.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903979

OBJETIVO

El docente desarrollo el curso de sistemas agroforestales en el segundo semestre para cumplir 
con los contenidos de la malla curricular de la carrera de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto sobre planificación y establecimiento de un sistema agroforestal durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto sobre planificación y establecimiento de un sistema agroforestal durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales, laboratorios, giras de estudio y prácticas de campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN RENARDO VILLATORO 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904153

OBJETIVO

El docente desarrolla el curso de ecología general en el primer semestre del año para cumplir 
con los contenidos de la malla curricular de la carrera de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

1 practica para la elaboración de un proyecto de manejo de desechos solidos debidamente desarrollado 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de practica para la elaboración de un proyecto de manejo de desechos solidos debidamente 
desarrollado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales, laboratorios y prácticas de campo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902981

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia  adquieren competencias respecto a su formación 
profesional sobre Nutrición Animal, Prácticas Agropecuarias y Especies Menores Promisorias 
para contribuir a la producción agropecuaria del departamento

________________________________________

Meta - 1:

15 practicas realizadas de acuerdo a la malla curricular del curso de practicas agropecuarias durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas realizadas de acuerdo a la malla curricular del curso de practicas agropecuarias 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar Malla curricular
2.- Elaboración de guías de prácticas
3.- Evaluación del aprendizaje
4.- Actas de promoción

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

6 practicas realizadas de acuerdo a malla curricular del curso de nutrición animal i  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de practicas realizadas de acuerdo a malla curricular del curso de nutrición animal i  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Actualización de malla curricular
2.- Elaboración de guías de prácticas
3.- Evaluación del aprendizaje
4.- Actas de promoción

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

5 practicas realizadas de acuerdo a malla curricular del curso de nutrición animal ii durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de practicas realizadas de acuerdo a malla curricular del curso de nutrición animal ii durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Actualizar malla curricular
2.- Elaboración de guías de prácticas
3.- Evaluación del aprendizaje
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4.- Actas de promoción

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS

________________________________________

Meta - 4:

2 proyectos en el curso de especies menores promisorias durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de proyectos en el curso de especies menores promisorias durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Actualización de malla curricular
2.- Elaboración de proyectos
3.- Implementación de proyectos
4.- Evaluación del conocimiento
5.- Actas de promoción

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ADOLFO GOMEZ RIVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902978

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia con énfasis en sistemas de producción 
agropecuaria, desarrollan competencias relativas a bovinotecnia y mercadeo de productos 
agropecuarios para contribuir a la producción agropecuaria de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de sondeo de mercado de productos agropecuarios durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de sondeo de mercado de productos agropecuarios durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Fundamentación teórica relativa al mercadeo agropecuario
2.- Análisis interno de productos agropecuarios definidos (caracterización, costos, empresa)
3.- Análisis externo respecto al producto agropecuario definido (evaluación de condiciones para 
comercializar, aspectos legales, sanitarios y ambientales para la comercialización, competencia, 
segmentación de población, sondeo de consumidores)
4.- Plan de promoción de productos agropecuarios
5.- Elaboración de informe de proceso
6.- Evaluación de conocimientos de estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS

________________________________________

Meta - 2:

8  actividades de formación teórico-práctica a estudiantes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de  actividades de formación teórico-práctica a estudiantes durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Fundamentación teórica a estudiantes, relativos a producción bovina
2.- Desarrollo de prácticas de campo para reforzar formación en aula
3.- Promoción de una pasantía en unidad productiva bovina, en donde los estudiantes refuerzan la 
fundamentación teórica
4.- Organización de evento (seminario o taller) sobre producción agropecuaria de interés para la región
5.- Gestión de recursos para fortalecimiento de granja de Zootecnia del CUNOROC
6.- Evaluación de conocimientos de estudiantes

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS FERNANDO DIAZ PALACIOS
2.- JOSE ARNULFO VASQUEZ RIVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903824

OBJETIVO

Se capacita a estudiantes de la carrera de Trabajo Social sobre prácticas de primeros auxilios  
 para que intervengan  en emergencias en las comunidades del departamento en donde 
realizan practicas de tipo comunitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller sobre primeros auxilios con estudiantes de la carrera y estudiantes de centros educativos de la 
cabecera departamental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller sobre primeros auxilios con estudiantes de la carrera y estudiantes de centros 
educativos de la cabecera departamental durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de estudiantes para la planificación y ejecución de taller

2.-  Coordinación con personas para que impartan el  taller. 
3.-  Invitar a estudiantes de establecimientos educativos a nivel de diversificado del departamento para 
participar en el taller
4.- Planificación y ejecución de taller de primeros auxilios
5.- Evaluación del taller 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903886

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social supervisa la aplicación teórico-metodológica del Trabajo Social a 
nivel Individual y Familiar, en casos sociales que se atienden en el sector institucional del 
contexto huehueteco para efectivizar el aprendizaje del estudiante y el servicio que brinda a la 
población que se atiende.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de trabajo social desarrollan el proceso de la práctica individual y familiar, en distintas 
instituciones y áreas de intervención profesional, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social desarrollan el proceso de la práctica individual y familiar, en 
distintas instituciones y áreas de intervención profesional, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación institucional para asignar centro de práctica individual y familiar
2.- Diseño, desarrollo y evaluación de taller de inducción del estudiante
3.- Planificación y ejecución de 2 supervisiones de gabinete, con duración de 2 horas por estudiante en 
práctica
4.- Planificación y ejecución de 2 supervisiones de campo, con duración de 3 horas por cada estudiante 
en práctica
5.- Planificación y ejecución de 1 supervisión general de estudiantes, con duración de 8 horas
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6.- Revisión y aprobación de informes finales de la práctica
7.- Entrega de informes finales de la práctica en el sector institucional

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903892

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante la base teórica y metodológica de la gestión 
social comunitaria, para que la aplique en una realidad social concreta.

________________________________________

Meta - 1:

12 estudiantes aplican la base metodológica de la gestión social comunitaria en un proyecto de 
desarrollo social, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes aplican la base metodológica de la gestión social comunitaria en un proyecto de 
desarrollo social, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño, ejecución y evaluación de proyecto de gestión social comunitaria aplicado a un proyecto de 
desarrollo social.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903894

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante los fundamentos teóricos, metodológicos y 
técnico-instrumentales del Trabajo Social a nivel individual y familiar,  para que los aplique en 
un caso social de la realidad objetiva.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de trabajo social aplican el fundamento teórico y metodológico del trabajo social 
individual y familiar, a un caso social de la realidad huehueteca, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social aplican el fundamento teórico y metodológico del trabajo social 
individual y familiar, a un caso social de la realidad huehueteca, durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación e investigación de casos sociales de intervención estudiantil.
2.- Planificación, ejecución y evaluación de casos sociales de intervención estudiantil
3.- Revisión de informes finales de casos sociales de atención estudiantil
4.- Exposición verbal de informes finales de casos sociales de intervención estudiantil

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903895

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social facilita al estudiante los fundamentos teóricos y metodológicos de 
la investigación social científica, para que los aplique en un problema objeto de estudio real.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de trabajo social aplican el proceso de la investigación social científica a un problema 
objeto de estudio, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de trabajo social aplican el proceso de la investigación social científica a un 
problema objeto de estudio, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y aprobación del problema objeto de estudio
2.- Revisión del diseño de investigación
3.- Supervisión del trabajo de campo
4.- Revisión del informe de sistematización de los resultados del trabajo de campo
5.- Evaluación oral y escrita del informe final de investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904300

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social organiza, coordina y gestiona las actividades académicas de la 
carrera,  para que se desarrolle con efectividad.

________________________________________

Meta - 1:

3 procesos de la administración de la carrera de trabajo social se ejecutan  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de procesos de la administración de la carrera de trabajo social se ejecutan  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Análisis y presentación de la carga académica de la carrera de Trabajo Social ante Coordinación 
Académica
2.- Presentación de propuestas de profesionales para efectos de contratación de personal docente
3.- Gestión de recursos financieros para adjudicar plazas de profesores titulares dada la implementación 
del proceso de homologación de carrera
4.- Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias de Coordinación Académica
5.- Elaboración de programa de asignación del vehículos del CUNOROC
6.- Elaboración de horarios de clase
7.- Revisión de mallas curriculares de profesores de la carrera
8.- Se convoca y dirige reuniones periódicas, ordinarias y extraordinarias de trabajo con docentes de la 
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carrera
9.- Coordinación y gestión de recursos: humano, material y equipo, institucional y financiero para realizar 
lecciones inaugurales de primer y segundo semestre y otras propias de la carrera
10.- Elaboración de afiches, tríplicos y presentaciones digitales para efectos de promoción de la carrera
11.- Coordinación, organización y ejecución del proceso de promoción interna y externa de la carrera, 
dirigida a estudiantes finalistas del nivel de educación diversificado
12.- Coordinación y organización de procesos y actividades que conlleva la transición de la 
homologación de la carrera
13.- Coordinación de procesos de capacitación docente y estudiantil
14.- Realización de trabajo de secretaría
15.- Coordinación, planificación, ejecución y evaluación de actividades de proyección social de la 
carrera, en el área de influencia del CUNOROC
16.- Evaluación del POA 2019

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
2.- EMMA ELIZABETH PEREZ SOSA
3.- NORIS IRINA CIFUENTES ESCOBAR
4.- JOSE ALFONSO CASTILLO GOMEZ
5.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
6.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
7.- ROSANA MIGDALIA TORRES VILLATORO
8.- LUDIN EZEQUIEL PALACIOS GOMEZ
9.- EDSON EDUARDO VILLATORO ALVARADO
10.- ALVA MAGALY GOMEZ CASTAÑEDA
11.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
12.- CARLOS ERNESTO LOPEZ MONZON
13.- ROSA MAGALY GOMEZ PEREZ
14.- ANA MARÍA LÓPEZ CANO
15.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
16.- LESLY NOEMI VELASQUEZ VILLATORO
17.- ELVIS ROLANDO MORALES LOPEZ
18.- LILIAN EUGENIA LEÓN CONTRERAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARÍA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903078

OBJETIVO

La Comisión de Trabajos de Graduación de la Carrera de Trabajo Social orienta y coordina el 
proceso de graduación en sus diferentes modalidades para que los estudiantes de la carrera 
puedan optar al grado de licenciados en Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes de licenciatura en trabajo social desarrollan su trabajo de graduación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de licenciatura en trabajo social desarrollan su trabajo de graduación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobación de la modalidad del trabajo de graduación y de asesor
2.- Nombramiento de revisor del plan  de la modalidad aprobada o del diseño de investigación e informe 
final
3.- Aprobación del plan de la modalidad elegida o del diseño de investigación e informe final.
4.- Gestión de orden de impresión

Colaboradores - 1:
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1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
2.- NORIS IRINA CIFUENTES ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA MARÍA LÓPEZ CANO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903079

OBJETIVO

La Carrera de Trabajo Social del CUNOROC diseña, aplica y califica pruebas especificas    
para validar la aptitud vocacional de estudiantes de primer ingreso.

________________________________________

Meta - 1:

100% de evaluaciones especificas de la carrera de trabajo social diseñadas, aplicadas y calificadas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de evaluaciones especificas de la carrera de trabajo social diseñadas, aplicadas y 
calificadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de las pruebas especificas para ingresar a la carrera
2.- Calificación de las pruebas, elaboración  y registro de constancias de aprobación de las pruebas

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA PATRICIA ROSAS SERRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ISMAR SJHANNY FIGUEROA MONTT
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900850

OBJETIVO

Los estudiantes adquieren conocimientos cientificos sobre la realidad nacional en los ambitos, 
sociales, politicos, culturales y  de desarrollo en Guatemala para proponer posibles soluciones 
a la exclusión, marginacíon, pobreza, racismo y discriminación e inequidad de la población del 
departamento.

________________________________________

Meta - 1:

3 informes de estudio de casos elaborados relacionados a la problematica nacional y/o departamental  
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de estudio de casos elaborados relacionados a la problematica nacional y/o 
departamental  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases Magistrales
2.- Trabajos de investigación en grupo
3.- Controles de lectura
4.- Elaboración del estudio de casos
5.- Evaluación del informe final del estudio

Colaboradores - 1:
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1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA VIOLETA HERNANDEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903507

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social aporta a la formación de estudiantes con capacidades 
metodológicas y técnicas en las areas de administración de proyectos y políticas sociales   
para el desarrollo de competencias que les permita insertarce de forma actualizada y 
competitiva al campo laboral de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio de experiencias en proyectos de desarrollo con organizaciones sociales de la región  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio de experiencias en proyectos de desarrollo con organizaciones sociales de la 
región  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación y planificación del intercambio de experiencias con organizaciones sociales de la región 
que ejecuten proyectos sociales
2.- Realización de visita e intercambio de experiencias especialmente en la administración de proyectos 
sociales.
3.- Elaboración de informe de intercambio de experiencias

Colaboradores - 1:
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1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 politicas municipales  o planes de seguimiento de acciones estrategicas sobre temas de indole social 
elaboradas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de politicas municipales  o planes de seguimiento de acciones estrategicas sobre temas de 
indole social elaboradas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinación y Planificación de centros de prácticas en las municipalidades
2.- Asignación de estudiantes en centros de practica en oficinas técnicas municipales
3.- Elaboración de la políticas sociales o planes de implementación, monitoreo y evaluación
4.- Evaluación de politicas sociales o planes de implementación, monitoreo y evaluación.

Colaboradores - 2:

1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRMA VIOLETA HERNANDEZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903510

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social atiende a grupos organizados mediante el desarrollo de la práctica 
de grupos realizada por los estudiantes  para la aplicación del proceso metodologico de 
intervención grupal contenido en el pensum de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

10 grupos comunitarios atendidos mediante el desarrollo de la practica grupal durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de grupos comunitarios atendidos mediante el desarrollo de la practica grupal durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de la Propedeutica
2.- Coordinación y asignación de centros de práctica
3.- Implementación del proceso de fortalecimiento de grupos comunitarios
4.- Supervisiones a centros de práctica
5.- Asesoría a informes de práctica

Colaboradores - 1:
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1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN EUGENIA LEÓN CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903759

OBJETIVO

La carrera de trabajo social asesora,supervisa y evalua el ejercicio profesional supervisado de 
estudiantes de licenciatura para proponer, diseñar y ejecutar politicas, planes y proyectos 
orientados al desarrollo social de departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes que desarrollan el ejercicio profesional supervisado elaboran herramientas de 
planificación en el marco de gerencia social durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes que desarrollan el ejercicio profesional supervisado elaboran herramientas 
de planificación en el marco de gerencia social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoria y acompañamiento  de la mesa de trabajo I que comprende el Diagnostico y Plan de trabajo
2.- Revisión y Acompañamiento de la mesa de trabajo II que comprende los resultados, el informe de 
práctica y productos generados
3.- Acompañamiento  para la socialización de resultados 
4.- Supervisiones a los estudiantes ubicados en los centros de práctica
5.- Asesorias individuales de gabinete para revisar los documentos generados

Colaboradores - 1:
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1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN EUGENIA LEÓN CONTRERAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903768

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social Promueve el conocimiento cientifico de las estudiantes mediante 
la Investigación social, sistematización de experiencias y el analisis de estrategias en la 
gerencia social,   para crear competencias en el ambito del ejercicio profesional en el area 
social.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras educativas institucionales para conocer nuevas metodologicas participativas de investigación 
social, gerencia social y gestión social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras educativas institucionales para conocer nuevas metodologicas participativas de 
investigación social, gerencia social y gestión social durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación con las instituciones a visitar
2.- Guias de trabajo e informes de giras
3.- Evaluación final de giras

Colaboradores - 1:

1.- YURI ANABELLA DE LEON HERNANDEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 ejercicio de sistematización de experiencias en el marco de la práctica del trabajo social durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de ejercicio de sistematización de experiencias en el marco de la práctica del trabajo social 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Acompañamiento en la foprmulación del plan de sistematización.
2.- Monitoreo del proceso de sistematización. 
3.- Evaluación del informe y exposición oral.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900575

OBJETIVO

Se supervisa a estudiantes de Licenciatura en Pedagogía  para el cumplimiento de las fases y 
optimización del Ejercicio Profesional Supervisado.

________________________________________

Meta - 1:

10 visitas de acompañamiento y supervisión de diez estudiantes durante el 3er. cuatrimestre del 2019. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas de acompañamiento y supervisión de diez estudiantes durante el 3er. cuatrimestre del 
2019. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Elaboración de un cuadro control para las visitas in situ.
2.- 2.Visita a estudiantes en la institución de aplicación de EPS.
3.- 3. Revisión de informes de EPS de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
2.- GERMAN ANASTACIO CAMPOSECO DÍAZ
3.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900576

OBJETIVO

Se acompaña a estudiantes del VII de Pedagogía y Técnico en Administración Educativa  para
la verificación in situ de la práctica administrativa y revisión de informes.

________________________________________

Meta - 1:

35 visitas a estudiantes del séptimo ciclo de la carrera de pem en pedagogía y técnico en administración 
educativa durante el primer cuatrimestre del 2019. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a estudiantes del séptimo ciclo de la carrera de pem en pedagogía y técnico en 
administración educativa durante el primer cuatrimestre del 2019. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Visita a estudiantes en las direcciones administrativas de instituciones educativas.
2.- Revisión de informes de práctica administrativa.

Colaboradores - 1:

1.- GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
2.- JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  MATEO DIEGO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201900706

OBJETIVO

Desarrolla conocimientos administrativos utilizando el debido proceso para implementar el 
análisis, síntesis y aplicación de herramientas adecuadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% elaboración del informe por etapas según establece el normativo de la práctica administrativa 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de elaboración del informe por etapas según establece el normativo de la práctica 
administrativa durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Resolución de casos administrativos siguiendo el debido proceso.
2.- Diferenciación de las funciones técnicas y administrativas del Supervisor Educativo.
3.- Evaluación de los aprendizajes.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% investigar las necesidades de la institución y resolver mediante la ejecución de un proyecto. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de investigar las necesidades de la institución y resolver mediante la ejecución de un 
proyecto. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Realización de la técnica del DAFO para el diagnóstico de necesidades.
2.- Priorización y ejecución del proyecto.
3.- Evaluación de la actividad.

Colaboradores - 2:

1.- AMALIO  SIMON MATIAS
2.- DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO LEONEL AGUSTIN VILLATORO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900704

OBJETIVO

Se logra introducir a los estudiantes del Centro Universitario de Noroccidente, sede Barillas, 
Huehuetenango a la investigación de problemas educativos del contexto,  con el fin de 
subsanar las deficiencias educativas que presentan los actores del hecho educativo con el fin 
de mejorar la calidad educativa del municipio.

________________________________________

Meta - 1:

100% desarrollo de las diferentes fases del proyecto de investigación acción por estudiantes del 
profesorado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de desarrollo de las diferentes fases del proyecto de investigación acción por estudiantes del 
profesorado. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación sobre las diferentes fases de la investigación acción.
2.- Diseño del proyecto de investigación acción.
3.- Supervisión de las diferentes fases del proyecto de investigación acción a través de visitas de campo 
e instrumentos de observación.
4.- Revisión de informes de cada fase del proyecto de investigación acción.
5.- Evaluación final del proyecto de investigación acción.
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Colaboradores - 1:

1.- ISMAEL  ALARCÓN ALARCÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: GILDARDO RUBÉN MARTÍNEZ ORDÓÑEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900221

OBJETIVO

Se solicitan libros para ampliación de mini-biblioteca de las diferentes carreras que se sirven.

________________________________________

Meta - 1:

50% de libros sobre temas pedagógicos y agronómicos, han sido gestionados durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de libros sobre temas pedagógicos y agronómicos, han sido gestionados durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización diferentes gestiones para la obtención de libros.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
3.- MAGDALENA CANDELARIA DÍAZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900813

OBJETIVO

Fortalece los procesos de formación profesional en el campo de la administración con 
principios filosóficos y apegados a derecho para eficientar su desempeño profesional.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes preparados en el campo de la administración pública con fundamentos en derecho. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes preparados en el campo de la administración pública con fundamentos en 
derecho. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigaciones bibliográficas 
2.- Elaboración de mapas mentales 
3.- Elaboración de documentales y presentaciones digitales
4.- Evaluación de aprendizajes

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100% estudiantes habilitados en principios filosóficos y administración educativa  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes habilitados en principios filosóficos y administración educativa  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Investigación Bibliográfica
2.- Realización de mesa redonda
3.- Ejecución de proyecto socioformativo
4.- Socialización de presentaciones por estudiantes, en equipo
5.- Evaluación de los aprendizajes

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900611

OBJETIVO

Aplica en las instituciones educativas los conocimientos pedagógicos, técnicos y 
administrativos adquiridos en el proceso de formación  para mejorar la calidad en el 
desempeño de su función como administrador a nivel técnico.

________________________________________

Meta - 1:

95% de estudiantes ejecutando procesos de práctica administrativa durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes ejecutando procesos de práctica administrativa durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Instrucciones constantes a los estudiantes para desarrollar correctamente la práctica administrativa.
2.- Evaluación constante de las fases de práctica administrativa a través de listas de cotejo.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ

________________________________________
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Meta - 2:

100% de informes de práctica administrativa revisados y evaluados. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de informes de práctica administrativa revisados y evaluados. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Evaluación del informe final de práctica administrativa a través de ternas.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE AURELIO SILVESTRE SANCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JESÚS RUTILIO LÓPEZ SILVESTRE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900614

OBJETIVO

Aplica conocimientos adquiridos en su formación profesional, utilizando el enfoque de 
competencias para un ejercicio docente de calidad en los centros educativos del nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

95% de estudiantes ejecutando práctica docente supervisada durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes ejecutando práctica docente supervisada durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Instrucciones constantes a los estudiantes para desarrollar correctamente la práctica docente 
supervisada.
2.- Elaboración de fichas de observación y auxiliatura de práctica docente.
3.- Elaboración de planes de clase conforme al enfoque de competencias.
4.- Presentación de estrategias didácticas propias del enfoque de competencias.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL MOISÉS CAMPOSECO SILVESTRE
2.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO

7288



________________________________________

Meta - 2:

100% de informes de práctica docente revisados y evaluados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de informes de práctica docente revisados y evaluados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Evaluación constante de las fases de práctica docente a través de listas de cotejo.
2.- Evaluación del informe final de práctica docente.

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL MOISÉS CAMPOSECO SILVESTRE
2.- MARÍA ROSALINDA HURTADO DOMINGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDUARDO CARLOS MENDEZ FRANCISCO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900701

OBJETIVO

Se impulsa la investigación  para abordar diferentes problemas educativos en el contexto.

________________________________________

Meta - 1:

100% el proceso de ejercicio profesional supervisado y seminario se realiza durante todo el año en la 
que egresan profesionales competentes en la especialidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de el proceso de ejercicio profesional supervisado y seminario se realiza durante todo el año 
en la que egresan profesionales competentes en la especialidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inducción, revisión  y entrega de informes del  Ejercicio Profesional Supervisado y Seminario
2.- Supervisar  las distintas fases del Ejercicio Profesional Supervisado mediante visitas e instrumentos 
de verificación

Colaboradores - 1:

1.- REGINO  JERONIMO RAMIREZ
2.- MAX ABEL LÓPEZ ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIANO ALEJANDRO MARTINEZ LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900692

OBJETIVO

Practican la planificación educativa y control contables para una eficiente formación academica

________________________________________

Meta - 1:

100%  estudiantes habilitados en el uso del planeamiento educativo durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  estudiantes habilitados en el uso del planeamiento educativo durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de distintas planificaciones educativas del nivel medio.
Elaboración de un PEC de cualquier institución del nivel medio

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% estudiantes habilitados en el manejo de documentos contables educativos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes habilitados en el manejo de documentos contables educativos durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Laboratorios sobre documentos contables
2.- Elaboración de libretos contables

Colaboradores - 2:

7292



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIANO ALEJANDRO MARTINEZ LEÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900693

OBJETIVO

Genera propuesta de anteproyectos educativos para mejorar las condiciones de aprendizaje de 
los estudiantes del nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes habilitados con propuestas de anteproyectos educativos durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes habilitados con propuestas de anteproyectos educativos durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ensayo sobre anteproyectos de EPS
2.- Ensayo de proyectos educativos en el aula
3.- Orientación y visitas a estudiantes en el aula durante la práctica docente

Colaboradores - 1:

1.- MARIO  PEDRO PASCUAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANTONIO JUAN DIAZ JUAREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900700

OBJETIVO

Facilitar a los estudiante del primer, Cuarto ciclo los conocimientos gramaticales y la teoría 
pedagógica del nivel medio para el fortalecimiento académico

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes orientados sobro contenidos de los cursos de estudios gramaticales y teoría 
pedagógica del nivel medio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes orientados sobro contenidos de los cursos de estudios gramaticales y 
teoría pedagógica del nivel medio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación Sobre El comportamiento de los estudiantes del Nivel Medio en relación a la 
comprensión lectora y el conocimiento de los docentes sobre los enfoques curriculares que utilizan
2.- Realización de Un Diagnostico en Diferentes Instituciones Educativas del nivel Medio
3.- Llevar acabo un proyecto sobre la comprensión lectora
4.- Entrega de informe final de proyecto
5.- Informe escrito sobre enfoque curriculares del Nivel Medio
6.- Capacitación a docentes del Nivel Medio sobre enfoques curriculares

Colaboradores - 1:

7294



1.- JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905097

OBJETIVO

La coordinación de la sede departamental de pedagógica de Santa Eullalia gestiona  la 
efectiva contratación y capacitación del personal docente  y administrativo, con la finalidad de 
garantizar el funcionamiento de la labor académica de la sede en el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de profesionales contratados para la labor docente y administrativa de la sede departamental de 
pedagogía del municipio de santa eulalia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de profesionales contratados para la labor docente y administrativa de la sede 
departamental de pedagogía del municipio de santa eulalia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Presentar carga académica a la coordinación del CUNOROC

2.- Ingresar al SIF los contratos aprobados por consejo directivo del CUNOROC
3.- Monitorear la efectiva contratación por Recursos Humanos de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- WILSON MARINELY TELLO AGUILAR
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2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO

________________________________________

Meta - 2:

5 talleres de actualización docente relacionados a herramientas innovadoras para la docencia 
universitaria  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de actualización docente relacionados a herramientas innovadoras para la docencia 
universitaria  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de talleres con su respectiva calendarización
2.- - Ejecución de talleres al inicio y al finalizar de cada semestre 

Colaboradores - 2:

1.- MARIO  PEDRO PASCUAL
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
3.- DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905099

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de Pedagogía de la sede de Santa Eulalia  monitorea y supervisa 
la ejecución de los proyectos educativos, Ejercicio Profesional Supervisado y la práctica 
docente y administrativas,  con la finalidad de velar que se cumplan con los normativos 
establecidos y se fortalezcan las instituciones educativas del municipio.

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos educativos supervisados durante el ejercicio profesional supervisado durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos educativos supervisados durante el ejercicio profesional supervisado durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Organización de procesos con asesores y supervisores de proyectos y EPS respectivamente.
2.- Monitoreo y evaluación de los procesos de Proyectos Educativos y Ejercicio Profesional Supervisado

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO DIAZ ANTONIO
2.- ERIK OBDULIO CARDONA BAUTISTA
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3.- LUIS FRANCISCO TOLEDO MARTINEZ
4.- IGNACIO  MATEO IGNACIO

________________________________________

Meta - 2:

4 informes de practicas docentes y administrativas evaluados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de practicas docentes y administrativas evaluados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.-  Organización, monitoreo y evaluación de los procesos de práctica docente, seminarios y práctica
administrativa, ejecutadas en los diferentes semestres 

Colaboradores - 2:

1.- MARIO  MATEO DIEGO
2.- DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS
3.- MARIANO ALEJANDRO MARTINEZ LEÓN
4.- JUAN ANTONIO DIAZ ANTONIO
5.- ERIK OBDULIO CARDONA BAUTISTA
6.- LUIS FRANCISCO TOLEDO MARTINEZ
7.- HOLLY MARLENY ANGEL OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: REGINO  JERONIMO RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201900702

OBJETIVO

Se realiza orientación y acompañamiento para el desarrollo efectivo de la práctica docente y 
administrativa.

________________________________________

Meta - 1:

100% asesoría y acompañamiento de la práctica administrativa y docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asesoría y acompañamiento de la práctica administrativa y docente durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación sobre los procesos de Práctica Docente y Administrativa.
2.- Supervisión de las actividades de Practica Docente y Administrativa.
3.- Revisión y Evaluación de los informes de avances de la practica Docente y Administrativa.

Colaboradores - 1:

1.- JOSELITO SALVADOR MORALES MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HOLLY MARLENY ANGEL OVALLE
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900644

OBJETIVO

Promover el respeto a los Derechos Humanos y la buena practica de las Relaciones Humanas 
para fomentar en los participantes una cultura de paz  y de armonía con el Cosmos, en la sede 
departamental de Santa Eulalia.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto socio-formativo relacionado a la práctica de relaciones humanas en armonía con el cosmos 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto socio-formativo relacionado a la práctica de relaciones humanas en armonía con el 
cosmos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Investigación para definir el  problema a intervenir. 
2.- . Planificación del proyecto
3.- Ejecución del proyecto
4.- Evaluación del proyecto

Colaboradores - 1:

1.- DELMAR ELEAZAR PALACIOS LUCAS
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2.- WILLIAM ENRIQUE CALDERON AVILA
3.- IGNACIO  MATEO IGNACIO

________________________________________

Meta - 2:

1 un proyecto socio formativo que fomenta el respeto a los derechos humanos   durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de un proyecto socio formativo que fomenta el respeto a los derechos humanos   durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Definir el problema a intervenir

2.- Planificación del proyecto
3.- Ejecución del proyecto
4.- Evaluación del proyecto

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ERNESTO CANO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: IGNACIO  MATEO IGNACIO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900696

OBJETIVO

Identifica los avances ocurridos en la época colonial en Guatemala para su conocimiento 
personal con idoneidad

________________________________________

Meta - 1:

100% de  estudiantes orientados sobre la epoca independiente y contemporanea durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de  estudiantes orientados sobre la epoca independiente y contemporanea durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación Documental sobre la Época Independiente y Contemporanea
2.- Organización de grupos de trabajo
3.- Desarrollo de temas en diferentes escenarios 
4.- Evaluación de desempeños de los estudiantes e integración de proyecto  socioformativo

Colaboradores - 1:

1.- ANTONIO JUAN DIAZ JUAREZ
2.- HOLLY MARLENY ANGEL OVALLE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARABELLA MARÍA MENDEZ ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903489

OBJETIVO

La Unidad de Tesis de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales coordina la elaboración de 
los trabajos de tesis de grado para que los estudiantes realicen su plan de tesis e informe final  
para obtener el  grado de licenciatura.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes orientados en clases presenciales para la elaboración del plan de investigación e 
informe final. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes orientados en clases presenciales para la elaboración del plan de 
investigación e informe final. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 4 clases presenciales para elaboración de plan de investigación
2.- Revision de los planes de investigación presentados
3.- Nombrar asesores docentes del plan de tesis para cada estudiante con los docentes de la unidad
4.- Nombrar asesor y revisor de tesis externos para cada trabajo de investigación de los estudiantes .
5.- Control interno de expedientes para el proceso de tesis

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CANO
2.- AURA MARINA GÓMEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO HERNANDEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902145

OBJETIVO

En el Bufete popular se organiza en forma funcional las actividades relativas a la práctica 
estudiantil, la proyección social del mismo y su relación con las organizaciones del sector 
justicia,   para fortalecer los conocimientos doctrinarios de los estudiantes y apoyar 
judicialmente a las personas de escasos recursos económicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con casos juridicos asignados a trabajar durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con casos juridicos asignados a trabajar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar  de estudiantes como asistentes de secretaría.

2.- Supervisión en la asignación de Casos jurídicos a los estudiantes.
3.- Resolver administrativamente las solicitudes de los pasantes.
4.- Revisión de demandas y escritos, revisión de estudios jurídicos doctrinarios y  asistencia a 
audiencias judiciales.
5.- Otorgar Solvencias  de practica  a estudiantes

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO ALFONSO MERIDA HERRERA
2.- KARINA DE LOS ANGELES DE LEON CASTILLO

________________________________________

Meta - 2:

2 informes sobre las actividades realizadas en el bufete popular durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes sobre las actividades realizadas en el bufete popular durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Recolectar en la base del  Bufete la información sobre las actividades realizadas.

2.- Crear un sistema electrónico de recopilación de información.
3.- Reuniones periódicas con los colaboradores para medir los avances y necesidades del bufete.

Colaboradores - 2:

1.- FRANCISCO ALFONSO MERIDA HERRERA
2.- KARINA DE LOS ANGELES DE LEON CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE MOLINA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903751

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales desarrolla el proceso de clínicas penales con los 
estudiantes del octavo y noveno semestre para aplicar la legislación sustantiva y adjetiva penal 
vigente en el país, de manera oral y escrita en casos relevantes en el contexto del 
departamento.

________________________________________

Meta - 1:

3 expedientes de procesos penales desarrollados de forma escrita, oral, y realización de debate público 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de expedientes de procesos penales desarrollados de forma escrita, oral, y realización de 
debate público durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de grupos de trabajo para la asignación de casos y dearrollo del debate oral y público
2.- Revisión de expedientes escritos de procesos penales
3.- Desarrollo de debate público
4.- Evaluación final de clinica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903068

OBJETIVO

La coordinación de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales implementa un sistema de 
organización,coordinación y supervisión de la docencia para brindar una educación de calidad 
a los estudiantes que cursan la carrera en el CUNOROC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes contratados y  distribuidos con carga academica de acuerdo al perfil establecido para 
su contratacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes contratados y  distribuidos con carga academica de acuerdo al perfil 
establecido para su contratacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presenta la propuesta de carga academica a la Coordinación academica para su traslado al Consejo 
Directivo
2.- Se gestiona la efectiva contrtación de los docente mediante la generación de los contratos 
respectivos por medio de la unidad financiera
3.- Se distribuye los horarios de actividades docentes y se asigna la logistica respectiva para su efectivo 
desarrollo
4.- Se realizan visitas en aula para obsevar el desempeño docente mediante una muestra al azar
5.- Se establece un sistema de control interno para el cumplimiento de horarios de clase
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Colaboradores - 1:

1.- GILDA ELIZABETH ARGUETA RECINOS
2.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LEONARDO BENAVENTE RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903070

OBJETIVO

La coordinación de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales programa los servicios de 
Investigación y Extensión  para que los estudiantes puedan realizar sus trabajos de tesis de 
grado y brinden un servicio a la población eficiente mediante las practicas que se realizan en el 
Bufete Popular del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades realizadas en la unidad de asesoria de tesis y bufete popular se encuentran 
debidamente coordinadas y supervisadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades realizadas en la unidad de asesoria de tesis y bufete popular se 
encuentran debidamente coordinadas y supervisadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar conjuntamente con la coordinadora de la Unidad de tesis y el Coordinador del Bufete 
Popular las metas propuestas para el año 2019
2.- Supervisar y monitorear durante todo el año los servicios que prestan la Unidad de Tesis y El Bufete 
Popular a los usuarios y a los estudiantes
3.- seguimiento de las acciones realizadas mediante informes periodicos por parte de los coordinadores

Colaboradores - 1:
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1.- ARABELLA MARÍA MENDEZ ALVARADO
2.- VICTOR HUGO HERNANDEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGÉLICA PATRICIA MARTÍNEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903492

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales asesora a los estudiantes para la elaboración de 
expedientes en la clinica de derecho laboral individual y colectivo para adquirir habilidades y 
competencias en el ejercicio de la profesión en el procedimiento laboral Guatemalteco.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes asesorados en el proceso de elaboración de expediente de derecho laboral 
individual y colectivo durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes asesorados en el proceso de elaboración de expediente de derecho 
laboral individual y colectivo durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de memoriales

Revisión de la secuencia lógica de las actuaciones dentro del expediente. 
2.- Revisión de memoriales, decretos, autos y sentencias
3.- Revisión de notificaciones

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS ENRIQUE MOLINA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903519

OBJETIVO

El departamento de Estudios de  Postgrado del Centro Universitario de Nor-Occidente realiza 
el proceso adminsitrativo y academico de forma eficaz,  para diversificar la oferta academica 
de formación de recurso humano a nivel de Postgrado en la región. 

 

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de postgrado implementados relacionados a recursos naturales, sociales e 
investigación en educación, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de postgrado implementados relacionados a recursos naturales, sociales e 
investigación en educación, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de los planes de estudio de los postgrados a implementar
2.- Gestión de aprobación ante diferentes instancias de la USAC
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% de gestiones administrativas realizadas efectivamente para el funcionamiento de la oferta 
academica de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de gestiones administrativas realizadas efectivamente para el funcionamiento de la oferta 
academica de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de propuesta de profesores para su efectiva contratación
2.- Gestión para la contratación de personal docente y administrativo
3.- Gestión de inscripción de estudiantes para los diferentes postgrados
4.- Asistencia a reuniones al departamento de Postgrado y al sistema de estudios de Postgrado en la 
sede central
5.- Gestión de capacitación a personal docente y adminsitrativo contratado en el departamento de 
Postgrado

Colaboradores - 2:

1.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
5.- JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OBISPO VASQUEZ MEJIA
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903808

OBJETIVO

El departamento de Postgrado del centro universitario de Nor-occidente publica y comparte 
conocimientos cientificos generados por estudiantes y docentes para el analisis de la 
problematica nacional y departamental desde la perspectiva academica.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro academico de postgrado con centros universitarios del país durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro academico de postgrado con centros universitarios del país durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y coordinación del encuentro
2.- Ponencias administrativas y academicas
3.- Informe de los principales resultados del encuentro.

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ
2.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
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3.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
4.- WILHEM OLMEDO ANGEL PRERA
5.- JAVIER OSIEL ALVA CASTAÑEDA

________________________________________

Meta - 2:

1 revista publicada con articulos cientificos e información de interes academico y administrativo durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de revista publicada con articulos cientificos e información de interes academico y 
administrativo durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Convocatoria de personas interesadas en publicar
2.- Revisión y edición de la revista por comite editoriañ
3.- Publicación y distribución de la revista

Colaboradores - 2:

1.- ADVANY OTTONIEL CELADA MALDONADO
2.- OTTO GABRIEL SALGUERO VASQUEZ,
3.- JOSE ANTONIO ZUÑIGA ARMAS
4.- JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903899

OBJETIVO

El Coordinador Académico del Centro Universitario de Nor-Occidente  organiza la realización 
de los exámenes de recuperación de todas las asignaturas del semestre en todas las carreras,  
para que el estudiante cuente con la oportunidad extraordinaria de promover sus asignaturas. 

________________________________________

Meta - 1:

100% exámenes de recuperación realizados en las diferentes carreras que se imparten en el centro 
universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de exámenes de recuperación realizados en las diferentes carreras que se imparten en el 
centro universitario durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Revisar que todas las asignaturas correspondientes a cada semestre sean incluidas en los 
exámenes  de recuperación a habilitar.
2.- Pedir a procesamiento de datos la habilitación del pago de todas las asignaturas para la primera y 
segunda recuperación.
3.- Revisar que todas las carreras con sus asignaturas estén habilitadas. 

Colaboradores - 1:
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1.- PABLO EDUARDO DE LA ROCA ESCOBEDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS GALVEZ GORDILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.25.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903901

OBJETIVO

La coordinaciòn academica programa los exámenes técnico profesionales de las diferentes 
carreras que se sirven a nivel Técnico y a nivel de Licenciatura en el CUNOROC,  para facilitar 
los procesos de egreso de  profesionales de ésta unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

70 examenes programados y realizados a nivel de licenciatura en las diferentes carreras que se sirven 
en el cunoroc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de examenes programados y realizados a nivel de licenciatura en las diferentes carreras que se 
sirven en el cunoroc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar las diferentes fechas de graduación tanto en la sede central, como en las secciones 
departamentales.
2.-  Practicar los exámenes de graduación como secretario del Tribunal Examinador

Colaboradores - 1:

1.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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________________________________________

Meta - 2:

125 examenes programados y realizados a nivel de tècnico en las diferentes carrera que se sirven en el 
cunoroc durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de examenes programados y realizados a nivel de tècnico en las diferentes carrera que se 
sirven en el cunoroc durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar las diferentes fechas de graduación tanto en la sede central, como en las secciones 
departamentales.
2.- Practicar los exámenes de graduación como secretario del Tribunal Examinador

Colaboradores - 2:

1.- NANCY PRISCILA DE LEON BARRIOS
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TRICENTENARIA 
USAC 
UrtvmidBtl dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SKI Ca rk» da  GuBDenvto Centro de Estudios del Mar y Acutcultura 

Dirección 

OFICIO DIR. No . 217/ 2018 

G ua te m a la . 21 d e  se p tie m b re  d e  2018 

MS.c . 

Eric k Rode ric o Vllla g rá n 

Pla nífic a do r G EMA 

Unive rsida d d e  Sa n Ca rlos d e  G ua te m a la  

MS.c . Vllla g rá n, 

Re c ib a  un c o rd ia l y a te nto  sa lud o  d e l C e ntro  d e  Estud io s d e l Ma r y Ac uic ultura  

C EMA . 

Po r m e d io  d e  la  p re se nte  d e se o  info ima ríe  q ue  he  le ído  y c o no c id o  e l Pla n 

O p e ra tivo  d e  2019, c o n e l c ua l e sto y d e  a c ue rd o  y a uto rizo  q ue  se  d e  trá mite  
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Ate nta m e nte , 

"/ DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Y ENSENAD A  TO DO S" 

c e : Arc hivo , kl 

Edific io  T-14, c iudad Universitaria, zona  12 

Te lé fo no : {502} 24188381 (502) 24188000 Ext 1409 -  1410 

www.usac .edu.gt 
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Marco Estrategico

Introduccion: 

.El Plan Operativo que propone la administración del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura –
CEMA- para el año 2019, tiene la finalidad de contribuir al logro de los objetivos del Plan
Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en sus Ejes Estratégicos de
Investigación, Docencia y de Extensión. El POA 2019 del Centro de Estudios del Mar y
Acuicultura CEMA, responde a los lineamientos estratégicos de las áreas Académica,
Liderazgo Institucional y Sistema de gobierno del PEUSAC-2022, constituyendo el marco de
referencia para el desarrollo de su quehacer durante el año.
El CEMA tiene el propósito fundamental fortalecer la participación de la universidad en el
enriquecimiento de la formación a nivel superior y de esta manera contribuir al desarrollo de la
sociedad guatemalteca. La Administración de esta unidad académica está orientada al uso
racional de los recursos humanos, físicos y financieros para el logro de sus metas en el Área
Académica, Área de Liderazgo Institucional y el Área de Sistema de dirección y Administración.
Este Plan Operativo 2019, constituirá una herramienta que orienta las acciones a realizar, así
como el medio que permitirá el seguimiento y evaluación de los objetivos que se plantean en el
mismo para el Área Académica en el Inter-Eje del Área Académica, Eje de Investigación, Eje
Docencia y el Eje de Extensión; en el Área de Liderazgo Institucional, el Inter-Eje del Área
Liderazgo Institucional y el Eje de Extensión y en el Área Sistema de gobierno y
Administración, el Inter-eje del Área
de Sistema de gobierno y administración y los ejes de Investigación, docencia y extensión
Los objetivos en el Área Académica Inter-Eje del Área Académica están orientados
básicamente a la readecuación curricular, la capacitación Docente y la Sistematización de la
información académica. Se pretende incrementar el nivel académico de los estudiantes a
través del mejoramiento de las condiciones para realizar prácticas de campo y laboratorios, así
como el intercambio académico
con universidades extranjeras. También se buscará consolidar y diversificar los programas de
Postgrado del CEMA. Para el Eje de Investigación el objetivo es contribuir al avance de la
ciencia y la tecnología fortaleciendo la investigación del CEMA como unidad específica en el
manejo de los recursos hidrobiológicos. En el Eje de Extensión se plantean actividades
encaminadas a la capacitación de pequeños y medianos productores y a promocionar los
bienes y servicios que genera la institución con el fin de fomentar la acuicultura nacional. Por
otra parte persigue la vinculación del CEMA con los productores nacionales acuícolas y las
instituciones del Estado, apoyando con servicios de laboratorio a la producción nacional y las
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exportaciones.

Mision: 

.Somos un Centro Regional Universitario, líder en el ámbito nacional, formado por un equipo
de trabajo multidisciplinario, especializado en la formación vanguardista de profesionales
competitivos en la producción, conservación y administración sustentable de los recursos
Hidrobiológicos, participamos en el análisis de su problemática, proponiendo soluciones para
coadyuvar en el desarrollo humano integral de la sociedad guatemalteca, mediante la
investigación científica, la docencia, la extensión, la prestación de servicios de calidad y la
divulgación del conocimiento.

Vision: 

.Institución líder de educación superior, sustentada en la transparencia, que forma
profesionales éticos y comprometidos con el manejo responsable de los recursos
Hidrobiológicos, en los niveles de pregrado, grado y postgrado, acreditados en la región
Centroamericana; genera y transfiere ciencia y tecnología en el área de su competencia.

Tendencia: 

1. La globalización y la transnacionalización de la educación superior.
2. Deterioro de los recursos hidrobiológicos y del medio ambiente en la región centroamericana.
3. Exigencia del mercado laboral de profesionales con mayor formación dirigida al sector 
servicios.
4. Diversificación de mercados de exportación de productos hidrobiológicos y mayor regulación
y control del Estado sobre productos hidrobiológicos
5. Priorización nacional e internacional hacia la conservación y/o manejo sostenible mediante
inversión público privada en proyectos de conservación.
6. Producción acuícola en el área de Centro América mediante capitales transnacionales.

Problema: 

1. Los programas de estudio no se encuentran acreditados.
2. Falta de un programa estructurado que incorpore los esfuerzos del CEMA en materia de
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actualización y especialización del personal académico.
3. Incremento de la contaminación en las áreas de producción acuícola y pesquera.
4. Debilidad del pensum para que los egresados cubran campos laborales emergentes.
5. Deficiente infraestructura para cubrir las necesidades de calidad de educación.
6. Aumento de las exigencias internacionales para los productos hidrobiológicos lo que
ocasiona mayores requerimientos de especialización para los egresados
7. Proceso de readecuación curricular aún no finalizado.
8. Desplazamiento de profesionales nacionales acuícolas por extranjeros que laboran en las
empresas transnacionales.

Desafio: 

1. Desarrollar los procesos tendientes a la acreditación de los programas académicos, basados
en la eficacia y eficiencia.
2. Creación de un programa de actualización y especialización del personal académico
3. Fortalecer los convenios de cooperación con universidades e instituciones internacionales
en el campo de los recursos hidrobiológicos para la implementación conjunta de pasantías y
programas de estudios de postgrado.
4. Desarrollar contribuciones científicas que aporten insumos a la búsqueda de soluciones a la
contaminación en los ambientes acuáticos.
5. Actualización permanente de los recursos bibliográficos y tecnológicos para el apoyo de la
investigación, docencia y extensión.
6. Finalizar el proceso de readecuación curricular para su adecuación a las tendencias del
mercado laboral.
7. Desarrollar programas de inversión de corto, mediano y largo plazo, para la ampliación de la
infraestructura del CEMA.
8. Incrementar la eficiencia en los procesos administrativos, elevando la calidad del gasto por
medio del uso racional de los recursos presupuestarios en función del fortalecimiento de las
funciones básicas del CEMA.
9. Fortalecer la vinculación del CEMA con los sectores económico, social y político que permita
la actualización permanente del pensum en función de las necesidades de producción.
10. Buscar medios de promoción de la carrera, el perfil y las competencias de los egresados
del CEMA en el sector productivo.
11. Fortalecimiento de las competencias del egresado en función del perfil profesional para
posicionarse en el mercado laboral.

Politica: 
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GENERALES
• Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, administrativos y 
financieros.
• Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de investigación y
unidades de apoyo, así como entre las actividades de docencia, investigación y extensión.
• Promover los mecanismos de adecuación que orienten la formación profesional y ocupacional
de los egresados del CEMA, acorde a las necesidades individuales y colectivas del país, para
que coadyuven a la transformación de la realidad, en beneficio de la sociedad.
Formación y Desarrollo del Profesor Universitario
Descripción:
La finalidad de esta política es estimular en el profesor del CEMA, la formación y capacitación
que le permita realizar su actividad docente con eficiencia y eficacia.
Evaluación y Promoción del Profesor Universitario
Descripción:
Con esta política se dará cumplimiento en lo que al respecto determina el Estatuto de la
Carrera Universitaria, Parte Académica.
POLITICA DE INVESTIGACION
Reestructuración del Sistema de Investigación
Descripción:
Esta política consiste en promover los mecanismos de acción del instituto de Investigaciones
Hidrobiológicas para el desarrollo de la investigación científica en el área de los recursos 
hidrobiológicos.
POLITICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Redefinición y fortalecimiento de la Extensión del CEMA.
Descripción:
Esta política persigue ampliar la capacidad de acción y transformación de la Extensión
Universitaria, con el propósito de que mediante sus acciones, se contribuya efectivamente al
cumplimiento de los fines de la Universidad, integrando toda la actividad de extensión con la
curricular y de investigación.
POLITICA DE USO Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO FISICO
Optimización del Uso del Recurso Físico del CEMA
Descripción:
Con esta política se busca propiciar el uso racional de la infraestructura física del CEMA
(bienes inmuebles, mobiliario, centro de documentación, etc.), procurando aprovechar al
máximo su capacidad, de acuerdo con las necesidades, respondiendo a criterios de eficiencia
y eficacia.
Conservación y mantenimiento del recurso físico y del patrimonio cultural y natural Universitario
Descripción:
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Con esta política se pretende, sobre la base de un inventario y un diagnóstico del estado actual
de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, establecer programas permanentes de
registro, valuación, control y rehabilitación, así como de mantenimiento y conservación de los
bienes de la institución.
POLITICA FINANCIERA
Incremento de los Ingresos
Descripción:
La ejecución de esta política incluye la elaboración de planes y acciones, tendientes a
incrementar los recursos financieros del CEMA, tanto en lo que respecta a los ingresos propios
como a los asignados por la administración central de la universidad, así como la gestión
financiera ante nuevas fuentes de ingreso.
Estructuración del Gasto por Programas.
Descripción:
Con esta política se pretende orientar la dotación y uso de los recursos, acorde a las
necesidades de la unidad, y con prioridad en sus funciones básicas.
Optimización de la Ejecución Presupuestal
Descripción:
El propósito de esta política es revisar y ordenar los criterios y procedimientos de gestión,
administración y ejecución del presupuesto del CEMA, a fin de que los recursos asignados a
cada programa, sean manejados en forma oportuna para la óptima utilización de los mismos.
POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Formulación del Plan Operativo Anual
Descripción:
Esta política busca orientar las actividades del CEMA, para coordinar y dar seguimiento a las
acciones en cada período anual, que conduzca al logro de los objetivos trazados de acuerdo
con el plan estratégico.
Formulación del Plan de Desarrollo a Mediano y Largo Plazo
Descripción:
Con esta política se contempla, de acuerdo a un Plan de Desarrollo a Largo Plazo, formular el
Plan de Desarrollo a Mediano Plazo. Dichos planes servirán de base para elaborar los Planes
Operativos Anuales.
Optimización de la Gestión Administrativa
Descripción:
Con esta política se optimizará la gestión administrativa, para producir cambios en el personal
fomentando su capacidad y actitudes, y en las unidades administrativas se buscará su
modernización y coordinación, a fin de lograr un eficiente apoyo a las funciones básicas de la 
Unidad.
POLITICAS SECTORIALES
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Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Descripción
Con esta política se pretende mejorar la coordinación y comunicación entre los distintos
sectores que conforman la Unidad (profesores, egresados, estudiantes y trabajadores en
general), a fin de hacer más eficiente el proceso de desarrollo de la Unidad.
Coordinación de la participación universitaria con Instituciones y sectores del país.
Descripción:
Con esta política se pretende fortalecer y ampliar la participación y coordinación del CEMA con
los distintos sectores e instituciones a nivel nacional e internacional, tomando en cuenta los
criterios definidos en los Planes de Desarrollo de la unidad y de acuerdo con las necesidades
institucionales y nacionales.

Estrategia: 

• Diseñar e impulsar programas orientados a la formación y capacitación del profesor del
CEMA, estimulando su participación en las actividades académicas de la Universidad de San 
Carlos.
• Organizar cursos de capacitación para los profesores universitarios que inician labores 
docentes.
• Organizar y desarrollar cursos de actualización profesional, proporcionado por expertos, con
base en las necesidades existentes de formación y capacitación, detectadas en el CEMA.
• Propiciar la participación del profesor universitario en los programas de formación de la 
DIGED.
• Apoyar institucionalmente para que las oportunidades que ofrecen los Organismos
Internacionales, se aprovechen para la formación del profesor del CEMA en cursos cortos,
maestrías y doctorados, en diversos campos del conocimiento, en función de las necesidades
de la unidad académica.
• Velar y promover porque se mantenga la comisión de evaluación docente.
• Participar activamente en la investigación de los problemas nacionales a nivel intersectorial,
priorizando los problemas a investigar.
• Integrar la investigación con la docencia y la extensión.
• Difundir amplia y oportunamente los resultados de la investigación.
• Buscar financiamiento de apoyo extrauniversitario a la investigación, tanto a nivel local como
del exterior.
• Mejorar los mecanismos de comunicación con el Estado y otras instituciones, para fortalecer
la asesoría, intercambio y asistencia en asuntos de investigación.
• Establecer un sistema de información, acerca de los aspectos científicos y tecnológicos,
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generados tanto en el extranjero como en el país, y de apoyo a la investigación, dando especial
atención a aquellos que tienen impacto sobre el ambiente y la calidad de vida de los habitantes
del país.
• Fortalecer la formación y capacitación del profesor universitario en Investigación.
• Ampliar la red de información para la Investigación, por diferentes medios, tales como la
teleconferencia, el correo electrónico y la coordinación de información científica, en los Centros
de Documentación y Bibliotecas de la Universidad.
• Definir lineamientos generales, para que el CEMA implemente acciones de extensión y
servicio universitario, en forma coordinada e integrar por medio de planes, programas y
proyectos alternativos, las funciones del proceso de Enseñanza-Aprendizaje e Investigación,
con la de Extensión Universitaria.
• Dotar del recurso físico a la unidad académica, promoviendo la búsqueda de la calidad dentro
de un costo razonable.
• Aprovechar el uso compartido de terrenos, edificaciones e instalaciones, así como del equipo
técnico-científico de uso común, por varias unidades académicas.
• Hacer un estudio de los usos alternativos que sean inherentes a las funciones de la
Universidad, que puedan dárseles a las edificaciones y terrenos propiedad de la Universidad, o
aquellos que según contrato específico estén a su servicio, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Universitario, o bien del planteamiento de nuevos servicios que permitan obtener
ingresos adicionales a la Universidad.
• Establecer las normas de seguridad que deben cumplirse dentro de las instalaciones de la
Universidad de San Carlos.
• Desarrollar un sistema de protección, que garantice la seguridad de los bienes institucionales
y personales.
• Revisar y actualizar el inventario en forma permanente, incluyendo registro, valuación y
control de todos los bienes de la institución.
• Formar y capacitar el personal técnico necesario, para el mantenimiento y conservación de
los bienes universitarios.
• Hacer el estudio de los bienes de la Universidad de San Carlos, para evaluar su estado físico
y la conveniencia de repararlo o darle de baja.
• Coordinar la integración de las unidades académicas y administrativas, que tengan a su
cargo aspectos relacionados con el patrimonio cultural.
• Establecer un programa permanente de mantenimiento y conservación, de todos los bienes
propiedad de la Universidad.
• Elaborar los estudios pertinentes para mejorar la obtención de los ingresos y su respectivo
incremento, entre los que pueden mencionarse, la venta de servicios profesionales y otros
productos generados por los diferentes programas.
• Que cada coordinador de programa elabore y ejecute su presupuesto.
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• Establecer un Sistema de Registro y Control de Ingresos y Egresos en todos los programas,
que permita agilizar la toma de decisiones dentro de la estructura.
• Establecer un Sistema de Contabilidad, que haga más eficiente el Registro y Control 
Financiero.
• Elaborar un Programa de Capacitación y Actualización del personal vinculado con las 
finanzas.
• Aplicar las normas y procedimientos que rigen la administración financiera.
• Diseñar los mecanismos y directrices, para que los coordinadores de programas formulen sus
planes operativos anuales, que incluyan objetivo, actividades, metas, el proceso de
seguimiento y evaluación,
así como los recursos financieros, físicos y humanos, estudios y personas responsables, etc.
• Elaborar el Plan Operativo Anual Integrado, el cual por medio será elevado al conocimiento,
discusión y aprobación del Honorable Consejo Directivo.
• Desarrollar y aplicar las técnicas apropiadas, para diseñar y evaluar los Planes de Desarrollo
a mediano y largo plazo.
• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan determinar el grado de
avance de los planes, así como el tener información para la toma de decisiones y acciones
correctivas pertinentes.
• Establecer un sistema de identificación, formulación y evaluación de proyectos de la Unidad,
vinculado a la estrategia de otros sectores del país y de la región centroamericana.
• Elaborar un diagnóstico a efecto de evaluar la conveniencia y prioridad de sistematizar la
gestión administrativa, utilizando para el efecto la tecnología e informática actualizada.
• Establecer un Programa de Capacitación Administrativa, para lograr una mayor eficiencia y
eficacia del recurso humano correspondiente, incluyendo la legislación universitaria.
• Reorientar las funciones administrativas hacia la ejecución de actividades sistemáticas,
tendentes a resolver problemas administrativos identificados, para el logro de los objetivos y
metas de los planes del CEMA.
• Realizar eventos que promuevan la participación activa de los sectores del CEMA, a fin de
tomar en cuenta su criterio respecto del desarrollo unidad y del país.
• Discutir y analizar con los diferentes coordinadores de la Unidad, los lineamientos generales
de la institución respecto del Plan de Desarrollo. para optimizar su participación y hacerla que
corresponda con el desarrollo nacional, a efecto de que su participación sea más efectiva,
haciéndola corresponder con la institución en la que participa como representante.

Objetivo: 

En Investigación: Realizar investigaciones con el fin de conocer la realidad nacional
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concerniente al desarrollo de los recursos hidrobiológicos, así como sobre el potencial
hidrobiològico del país, asumiendo luego una actitud propositiva de soluciones a los problemas 
estudiados.
En Docencia: Formar los recursos humanos según las necesidades del país y de la
Universidad para el desarrollo de las ciencias acuáticas.
En Extensión: Divulgar los conocimientos en el campo de las ciencias acuáticas, con el
propósito de incentivar y promover la producción de dicho campo, en especial a los pequeños
productores con énfasis en las labores de servicio a la comunidad.

Meta: 

Al 30 de noviembre de 2019 se han realizado 300 análisis sanitarios y de diagnostico para
camarones y peces.
Se agregan tres empresas de productos hidrobiológicos a la cartera de clientes del Laboratorio
de Sanidad Acuícola.
Participar en cinco actividades de trabajo donde se involucren e interactúen diferentes
instituciones relacionadas al manejo y aprovechamiento de los recursos hidrobiológicos.
Tres ejemplares físicos y dos ejemplares electrónicos del manual de gestión de la calidad
validado y operativizado en el laboratorio.
60 quintales de camarón Litopenaeus vannamei producidos en la Estación Experimental de 
Monterrico
18 quintales de Tilapia talla comercial producidos en la Estación Experimental de Monterrico
Dos cartas de entendimiento firmadas con los sectores hidrobiológicos nacionales.
2 reuniones anuales para discutir los progresos y cambios de los hidrológicos en el País.
2 proyectos de investigación sometidos a la DIGI. 2 proyectos de investigación sometidos a la 
CONCYT.
Un nuevo normativo que rija el quehacer del IIH.
1 jornada de investigaciones científicas acuícolas nacionales y medio ambiente.
Integración de 15 estudiantes en diversos proyectos relacionados con la hidrobiología y 
acuicultura.
Tres docentes especializados en áreas de interés académico para el fortalecimiento del penso
de estudios.
Un evento nacional con los diferentes actores académicos,de investigación y servicios para el
desarrollo de la acuicultura en Guatemala.
2 profesores invitados para el fortalecimiento en áreas débiles del pensum de estudios.
40 participantes entre estudiantes y productores formados en diversas áreas de la acuicultura,
conservación, preservación y valor agregado de productos derivados de la pesca y acuicultura.

7333



Dos diplomados en áreas de la producción requeridos por los egresados y mercado laboral.
Dos cursos serán impartidos en el fomento, artes de cultivo, procesamiento, conservación y
mercadeo de productos acuícolas y pesqueros.
5 participantes entre estudiantes y docentes en el desarrollo de cursos, talleres o desarrollo de
proyectos de investigación en la Estación Experimental de Monterrico con vinculación en áreas
de cultivo de especies nativas, cultivo de camarón y otras que se desarrollen en la Estación.
Un curso de capacitación sobre artes de cultivo, procesamiento, conservación, mercadeo y
comercialización de trucha para la región y ciudad capital como mercado potencial.
Un programa computarizado de fácil acceso con conexión a redes sociales que facilite la
consulta, asignación y verificación de estatus para estudiantes.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900759

OBJETIVO

Brindar asesoría y/o asistencia tecnológica a los sectores productivos acuicolas y/o pesqueros 
y a los sectores medio ambientales  para contribuir al desarrollo nacional

________________________________________

Meta - 1:

1 carta de entendimiento y/o asistencia técnica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carta de entendimiento y/o asistencia técnica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de carta de entendimiento
2.- Apoyo y asistencia técnica de acuerdo a demanda

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN

7335



Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900760

OBJETIVO

Implementar proyectos demostrativos de producción acuicola en la estación de Monterrico 
dirigido a la docencia y transferencia tecnológica  para hacer mas eficiente en trabajo de los 
futuros técnicos acuicolas en el pais

________________________________________

Meta - 1:

3 giras con estudiantes para conocer y aplicar el sistema biofloc durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras con estudiantes para conocer y aplicar el sistema biofloc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar el sistema  biofloc en la estación de Monterrico para contar con un proyecto piloto 
dirigido a la docencia y transferencia tecnológica
2.- Producción acuicola en base al sistema biofloc
3.- Programar giras estudiantiles para conocer y aplicar el sistema biofloc en unidad con sus profesores 
de catedra

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
2.- REBECA MAGALI MARTINEZ DUBON
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3.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
4.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
5.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ

________________________________________

Meta - 2:

1 proyecto de reproducción de especies nativas dirigido al re poblamiento de los cuerpos de agua de la 
costa sur que lo necesiten durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyecto de reproducción de especies nativas dirigido al re poblamiento de los cuerpos de 
agua de la costa sur que lo necesiten durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Implementar un sistema de reproducción de especies nativas en 4 estanques circulares
2.- Seleccionar 4 especies diferentes a reproducir en base a su capacidad de adaptación y distribución 
geográfica
3.- Desarrollar y aplicar los protocolos de reproducción de las 4 especies seleccionadas
4.- Desarrollar y aplicar los protocolos de reproducción de las 4 especies seleccionadas

Colaboradores - 2:

1.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
2.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
3.- JUANA LORENA BOIX MORAN
4.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
5.- JOSE ROBERTO ORTIZ 

________________________________________

Meta - 3:

4 investigaciones y/o proyectos de extensión en la estación de monterrico durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de investigaciones y/o proyectos de extensión en la estación de monterrico durante todo el año 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollar propuestas de investigación para presentar a diferentes entidades de financiamiento
2.- Desarrollar propuestas de extensión sujeta a demanda de productores del país 

Colaboradores - 3:

1.- REBECA MAGALI MARTINEZ DUBON
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
4.- JOSE ROBERTO ORTIZ 

________________________________________

Meta - 4:

1 cerco perimetral ecologico para la protección del bosque seco, propiedad de usac/cema  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de cerco perimetral ecologico para la protección del bosque seco, propiedad de usac/cema  
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Resguardo del bosque seco perteneciente a la estación de Monterrico por medio de un cerco 
perimetral ecológico a través de la gestión con la iniciativa privada.
2.- Implementar rondas de vigilancia semanal en el bosque seco.
3.- Implementar rondas de vigilancia semanal en el bosque seco.

Colaboradores - 4:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- ROSALINA  VILLEDA RETOLAZA
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3.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
4.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
5.- JUANA LORENA BOIX MORAN
6.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900761

OBJETIVO

Promover la actualización profesional del sector docente para elevar el nivel académico de los 
cursos que imparte, las actividades de extensión así como el desarrollo de investigación 
científica.

________________________________________

Meta - 1:

50% reciben actualización y especialización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reciben actualización y especialización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar cursos y/o becas de actualización y formación 
2.- Apoyar integralmente a los profesores para que puedan involucrase en cursos de actualización 

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900762

OBJETIVO

Desarrollar investigación de alta calidad y pertinencia para contribuir al desarrollo nacional en 
materia de recursos hidrobiologicos

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones en diversas temáticas de interés para el cema de acuerdo a la coyuntura y necesidad 
dectectada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en diversas temáticas de interés para el cema de acuerdo a la coyuntura y 
necesidad dectectada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar proyectos de investigación científica y someterlos a consideración de los entes finaciadores
2.- Desarrollar proyectos aprobados por las diferentes entidades de financiamiento
3.- Dar a conocer los resultados de la investigación y ponerlos al servicio de la docencia

Colaboradores - 1:

1.- REBECA MAGALI MARTINEZ DUBON
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
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4.- HUGO LEONEL MEJÍA VILLEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900763

OBJETIVO

Fortalecer el Departamento de Postgrado del CEMA para lograr profesionales con mayor nivel 
academico superior

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de maestría en ciencias del agua durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de maestría en ciencias del agua durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación del documento de propuesta de Maestría en Ciencias del Agua para su aprobación 
correspondiente
2.- Formulación del documento de propuesta de Maestría en Ciencias del Agua para su aprobación 
correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS MARTINEZ PALALA
2.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
3.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
4.- IRENE  FRANCO ARENALES
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5.- JUANA LORENA BOIX MORAN
6.- HUGO LEONEL MEJÍA VILLEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904394

OBJETIVO

Desarrollar cultivos de camarón marino y tilapia en la estación de Monterrico   para fortalecer la 
docencia y docencia productiva del CEMA

________________________________________

Meta - 1:

6 cosechas de camarón marino durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cosechas de camarón marino durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra del plástico de los estanques
2.- Mantenimiento de aireadores y/o compra de acuerdo a las necesidades
3.- Compra de semilla sujeta a disponibilidad del proveedor
4.- Compra de alimento suplementario 
5.- Siembras de larva de camarón
6.- Cultivo 
7.- Cosecha de camarones 
8.- Venta en la tienda universitaria del edificio T-14 del campus central de la USAC

Colaboradores - 1:
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1.- MAYNOR ALEXANDER LARA CAYAX
2.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
3.- TERESA DE JESUS RECINOS GONZALEZ
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN
5.- KATHYA  ITURBIDE DORMON
6.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
7.- GUSTAVO ADOLFO MEDINA VASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

6 cosechas de tilapia roja y gris durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cosechas de tilapia roja y gris durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Compra del plástico de los estanques
2.- Compra del plástico de los estanques
3.- Compra del plástico de los estanques
4.- Siembras de alevines de tilapia
5.- Cultivo 
6.- Cosecha de tilapia
7.- Venta en la tienda universitaria del edificio T-14 del campus central de la USAC
8.- Gestión de un lote de reproductores de tilapia para el año 2,020
9.- Compra de una balanza para las cosechas de tilapia
10.- 

Colaboradores - 2:

1.- MAYNOR ALEXANDER LARA CAYAX
2.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
3.- TERESA DE JESUS RECINOS GONZALEZ
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN
5.- KATHYA  ITURBIDE DORMON
6.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
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7.- GUSTAVO ADOLFO MEDINA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904416

OBJETIVO

Realizar un mejoramiento de las instalaciones físicas de la estación de Monterrico para brindar 
las condiciones pertinentes para la docencia, investigación y extensión

________________________________________

Meta - 1:

4 ranchos remozados en su infraestructura basica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ranchos remozados en su infraestructura basica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de las condiciones del rancho 1 y 2 de Monterrico que son utilizados para pernoctar de 
estudiantes y docentes
2.- Remplazar la infraestructura física que se encuentre en mal estado
3.-  Desarrollar un plan permanente de mejoramiento de los ranchos 1 y 2 para que sean funcionales en 
el uso de la docencia
4.- Remozar el techo y paredes el rancho 3 utilizado para docencia 
5.- Instalar 30 escritorios para docencia en el rancho 3
6.- Colocar un aire acondicionado en el rancho 3
7.- Colocar 1 cañonera para uso docente en el rancho 3
8.- Remplazar duchas, llaves de lavamanos y sistema interno de inodoro y tubería de paso de agua de 
acuerdo al deterioro que presenten por la corrosión de la sal.

7348



9.- Compra de 3 rollos de cedazo mosquitero para instalar en ventanas de Monterrico.
10.- Compra de 3 rollos de malla forrada para instalar en ventanas de Monterrico

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
2.- JUANA LORENA BOIX MORAN
3.- CARLOS HUMBERTO MAZARIEGOS ORTIZ
4.- STEERFORTH ANTULIO GRAMAJO CIFUENTES
5.- GUSTAVO ADOLFO MEDINA VASQUEZ

7349



Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904420

OBJETIVO

Mejorar la infraestructura de la sede central del CEMA edificio T-14 para brindar las 
condiciones necesarias para el desarrollo de la docencia, investigación y extensión del CEMA/
USAC

________________________________________

Meta - 1:

50% de remozamiento de las instalaciones centrales del cema en el edíficio t-14 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de remozamiento de las instalaciones centrales del cema en el edíficio t-14 durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reparación y Mantenimiento de las instalaciones de bodega
2.- Construcción de área de comedor para el personal del CEMA
3.- Señalizar el parqueo del edificio T-14
4.- Gestionar la pintura de exteriores para aplicar en el edificio T-14
5.- Realizar el mantenimiento de purificadores de agua de uso estudiantil
6.- Remplazo de inodoros en mal estado
7.- Reparación de escritorios en mal estado
8.- Reparación y/o Mantenimiento de 3 aires acondicionados en el CEMA.
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9.- Compra e Instalación de lamparas reflectoras con sensor de movimiento 

Colaboradores - 1:

1.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- REGINA MAGDALENA ARGUETA PLEITEZ
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN
5.- STEERFORTH ANTULIO GRAMAJO CIFUENTES
6.- GUSTAVO ADOLFO MEDINA VASQUEZ
7.- HUGO LEONEL MEJÍA VILLEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904432

OBJETIVO

Proveer de equipo e insumos  a los laboratorios especializados del CEMA  para brindar una 
educación de alta calidad.

________________________________________

Meta - 1:

5 laboratorios con suministros y equipo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios con suministros y equipo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra de material y equipo menor de laboratorio 
2.- Compra de 3 Microscopios y 2 Estereoscopios  
3.- Contratación de 2 servicio al año de descarte de desechos químicos y biológicos 
4.- Compra de reactivos y/o productos químicos para laboratorio 
5.- Compra de 10 Kits para análisis de calidad de agua
6.- Mantenimiento de sondas multiparametricas, microscopios y estereoscopios
7.- Compra de alimentos e insumos para peces ornamentales 

Colaboradores - 1:

1.- DORA CAROLINA MARROQUIN MORA
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2.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
3.- TERESA DE JESUS RECINOS GONZALEZ
4.- NORMA EDITH GIL RODAS
5.- LEONEL ALBERTO RAMIREZ MAYORGA
6.- IRENE  FRANCO ARENALES
7.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
8.- KARLA EVELYN PAZ CORDON
9.- JOSE ROBERTO ORTIZ 
10.- GUSTAVO ADOLFO MEDINA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904683

OBJETIVO

Incrementar el número de estudiantes de nuevo ingreso al CEMA para formar profesionales 
especializados en acuicultura y ciencias hidrobiologicas que contribuyan al desarrollo nacional

________________________________________

Meta - 1:

10 actividades de promoción y divulgación de la oferta academica del cema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción y divulgación de la oferta academica del cema durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un plan de promoción y divulgación de la oferta académica del CEMA 2019
2.- Participación en INFOUSAC
3.- Presentación y recorrido del CEMA a los aspirantes interesados 
4.- Elaboración de material gráfico para apoyo y divulgación del CEMA
5.- Elaboración de mantas profesional
6.- Presentación del CEMA en la Asociación Nacional de Municipalidades ANAM con la finalidad de 
despertar interés para posibles aspirantes
7.- Realización de prueba especifica de ingreso en la Estación Experimental de Monterrico
8.- Divulgación y Promoción del CEMA a través de las redes sociales 
9.- Apertura de un canal de comunicación directo a través del WhatsApp
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10.- Apertura de una oficina especifica de atención al estudiante en el CEMA

Colaboradores - 1:

1.- CLELIA LISBETH RAMIREZ ROLDAN
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
4.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
5.- JUANA LORENA BOIX MORAN
6.- HUGO LEONEL MEJÍA VILLEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA LORENA BOIX MORAN
SUBPROGRAMA: 4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904692

OBJETIVO

Contar con el personal docente y administrativo necesario  para cubrir la demanda academica 
y de fortalecimiento administrativo en la docencia, investigación y extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de cobertura en el desarrollo de actividades de docencia, investigación y extensión durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cobertura en el desarrollo de actividades de docencia, investigación y extensión 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contratación completa de profesores de acuerdo a las necesidades de los cursos a impartir
2.- Contratación de personal administrativo para cubrir las necesidades de funcionamiento del CEMA

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS MARTINEZ PALALA
2.- FELIPE DE JESUS HERRERA RAMIREZ
3.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
4.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904392

OBJETIVO

Impartir los cursos del pensum de estudios de las carreras del CEMA la formación de 
profesionales en recursos hidrobiológicos y acuicultura

________________________________________

Meta - 1:

64 cursos del pensum se impartirán durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos del pensum se impartirán durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de carga académica de profesores titulares e interinos por parte de Coordinación 
Académica
2.- Aprobación de carga académica por parte de Consejo Directivo
3.- Contratación de profesores para impartir los cursos
4.- Preparación de salones de clase y laboratorios

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904395

OBJETIVO

Capacitar a profesores en metodologías y técnicas actualizadas de educación mejorar la 
calidad de la enseñanza en el CEMA

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de actualización en metodologías y técnicas educativas se impartirán al personal docente del 
cema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización en metodologías y técnicas educativas se impartirán al personal 
docente del cema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir temas prioritarios para la capacitación de profesores
2.- Solicitar apoyo a la Dirección General de Docencia para el envío de los capacitadores
3.- Definir fechas e impartir los cursos de capacitación

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904404

OBJETIVO

Implementar el nuevo pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en Recursos 
Hidrobiológicos y Acuicultura para actualizar la formación de los profesionales del CEMA a las 
necesidades del país.

________________________________________

Meta - 1:

100% cursos del nuevo pensum se habrán impartido durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de cursos del nuevo pensum se habrán impartido durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definición de propuesta de carga académica para profesores titulares e interinos
2.- Aprobación de carga académica por parte de Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904415

OBJETIVO

Implementar un sistema moderno de control académico para asegurar la información y facilitar 
los procesos a estudiantes y profesores del CEMA.

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de control académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistema de control académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de apoyo al departamento de Procesamiento de Datos
2.- Adquisición de computadora para control académico

Colaboradores - 1:

1.- CLELIA LISBETH RAMIREZ ROLDAN
2.- JUANA LORENA BOIX MORAN

7360



Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904421

OBJETIVO

Vincular al CEMA con las diferentes instituciones para lograr cooperación conjunta en 
investigación

________________________________________

Meta - 1:

-8 reuniones de trabajo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniónes en CONCYT
2.- reuniónes en DIGI
3.- reuniones en Escuela Naval del Pacífico

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904425

OBJETIVO

Eficientizar los servicios de laboratorios para incrementar la capacidad de los mismos en 
manejo de recursos hidrobiológicos

________________________________________

Meta - 1:

1 catálogo y manual de servisios durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de catálogo y manual de servisios durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar los servicios de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- JOSE ROBERTO ORTIZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904429

OBJETIVO

promover la presentación de propuestas de investigación  para obtener fondos y desarrollar 
investigaciones 

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de investigación durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas de investigación durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- formular y presentar propuestas de proyectos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- NORMA EDITH GIL RODAS
2.- REBECA MAGALI MARTINEZ DUBON
3.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
4.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
5.- IRENE  FRANCO ARENALES
6.- JOSE ROBERTO ORTIZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904431

OBJETIVO

Asesorar, supervisar y evaluar las investigaciones de grado y postgrado para elevar el nivel de 
los productos de investigación

________________________________________

Meta - 1:

25 informes de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- conformación de ternas de evaluación de informes de investigación

Colaboradores - 1:

1.- REBECA MAGALI MARTINEZ DUBON
2.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
4.- JOSE ROBERTO ORTIZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904446

OBJETIVO

Capacitar a pequeños y medianos productores de tilapia apoyados por la Agrocadena de la 
Tilapia, para contribuir a mejorar sus rendimientos y manejo del cultivo

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir con la agrocadena de la tilapia el calendario de capacitaciones para productores
2.- Designar profesores para impartir las capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904450

OBJETIVO

Apoyar a comunidades de pescadores y acuicultores para desarrollar proyectos productivos y 
de mejoramiento del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de voluntariado a desarrollarse durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de voluntariado a desarrollarse durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear una comisión de voluntariado que incluya profesores, estudiantes y trabajadores del CEMA
2.- Definir un plan de acción con sitios priorizados para realizar el voluntariado

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
2.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904458

OBJETIVO

Dar a conocer  a estudiantes de secundaria y público en general las carreras y acciones que 
realiza el CEMA para incrementar la conciencia de la importancia del estudio de los recursos 
hidrobiológicos para el país.

________________________________________

Meta - 1:

1 stand de información en infousac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de stand de información en infousac durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de comisión de INFOUSAC y definición de temas a mostrar
2.- Elaboración e impresión de material divulgativo de la carrera y los recursos hicrobiológicos
3.- Solicitar apoyo a Consejo Directivo del CEMA

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE RODOLFO GARCIA PEREZ
2.- GUSTAVO ADOLFO ELIAS OGALDEZ
3.- DORIS JEANNETTE GARCIA MENENDEZ
4.- JOSE ROBERTO ORTIZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201905176

OBJETIVO

Realizar exámenes técnicos y profesionales para promover la graduación de técnicos y 
licenciados del CEMA

________________________________________

Meta - 1:

10 graduados de técnicos en acuicultura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduados de técnicos en acuicultura durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de informe de práctica
2.- Aprobación de informe de práctica
3.- Realización de acto de graduación

Colaboradores - 1:

1.- IRENE  FRANCO ARENALES
2.- JUANA LORENA BOIX MORAN

________________________________________
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Meta - 2:

10 graduados de licenciados en acuicultura durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de graduados de licenciados en acuicultura durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión de trabajo de graduación
2.- Aprobación de trabajo de graduación
3.- Realización de exámenes profesionales de graduación

Colaboradores - 2:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- IRENE  FRANCO ARENALES
3.- JUANA LORENA BOIX MORAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRENE  FRANCO ARENALES
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900755

OBJETIVO

Formar profesionales a nivel de maestría  para contribuir a incrementar las capacidades de los 
tomadores de decision en las zonas marino costeras

________________________________________

Meta - 1:

30 graduados de la maestría en ciencias marinas y costeras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduados de la maestría en ciencias marinas y costeras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Defensas de tesis de maestría en Ciencias Marinas y Costeras
Presentación de articulo científicos
graduaciones de maestría 
 

Colaboradores - 1:

1.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
2.- IRENE  FRANCO ARENALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRENE  FRANCO ARENALES
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900757

OBJETIVO

desarrollar cursos de actualización para incrementar las capacidades en el manejo y gestión 
de los recursos hidrobiológicos en Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de actualización en el manejo de recursos hidrobiológicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de actualización en el manejo de recursos hidrobiológicos durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Formulación de los cursos a implementar de acuerdo a las demandas
Aprobación de cursos de actualización por las instancias correspondientes de la USAC
Implementación de 2 cursos de actualización

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JULIO GARCIA CHACON
2.- ERIK RODERICO VILLAGRAN COLON
3.- IRENE  FRANCO ARENALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: IRENE  FRANCO ARENALES
SUBPROGRAMA: 4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904465

OBJETIVO

Implementar un laboratorio especializado de calidad de agua para investigación en pre grado y 
postgrado.

________________________________________

Meta - 1:

1  laboratorio de calidad de agua para uso en proyectos de investigación de pre grado y postgrado  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  laboratorio de calidad de agua para uso en proyectos de investigación de pre grado y 
postgrado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Compra de 1 sonda multiparamétrica 
2.- Compra de 1 spectroquant
3.- Compra de 1 refractrómetro
4.- Compra de 2 mesas de acero inoxidable
5.- Compra de 2 estanterías de acero inoxidable
6.- Compra de 1 red en D
7.- Compra de 1 red de fitoplancton
8.- Compra de 1 red de zooplancton
9.- Compra de 1 refrigerador de acuerdo a las necesidades
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10.- Compra de 1 disco de sechii
11.- Compra de 2 hieleras de acuerdo a las necesidades
12.- Compra de 3 cajas plásticas grandes

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario del Sur, -CUNSUR- de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tiene como sede, la cabecera departamental del departamento de Escuintla, donde funciona
desde 1978, previo a su creación en conforme el Punto Quinto, inciso 5.6 del Acta No. 33-77,
de la sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 28 de septiembre de 1977. 

Actualmente, ofrece a los estudiantes de la región, las carreras de: Técnico en Procesos
Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial, Licenciatura en Administración de Empresas,
Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoría, Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa, Licenciatura en Pedagogía y
Administración Educativa, Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y
Notariado, y Licenciatura en Medico y Cirujano, contando con un sistema de calidad, que inicia
desde su personal docente, administrativo, técnico y de servicio, en el que su capital humano
más valioso son los estudiantes y docentes.

Además de los aspectos académicos, también desarrolla programas en las áreas de
investigación y extensión, promoviendo el desarrollo de la región mediante la transferencia de
tecnología agroindustrial en apoyo a las pequeñas y medianas empresas, además de
proyectos de tipo social con las carreras del área social-humanística y ciencias de la salud.  

Como parte del servicio y vinculación con la sociedad en la cual se desempeña, se integra en
representación de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante las instancias y
organizaciones de la sociedad donde ocupa cargos designados por la Constitución Política de
la República.
Con el objeto de ejecutar, monitorear y evaluar las acciones que se realizan para satisfacer las
necesidades de la comunidad universitaria, verificando que sean favorables en función de las
líneas estratégicas del PEUSAC  2022.

Mision: 

El Centro Universitario del Sur CUNSUR, es la unidad académica líder de la región, que brinda
servicios de educación superior, con los programas de investigación, docencia, extensión,
dentro del marco legal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, formando profesionales
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de calidad, elevado conocimiento científico y potencia social, que responden a las necesidades
socio-económicas y productivas del país bajo los principios de respeto, transparencia y ética
profesional. •

Vision: 

Ser una unidad académica de reconocida participación en el medio cultural, económico y
social, basada en la excelencia académica, trabajo en equipo, responsabilidad, solidaridad,
liderazgo, con una oferta curricular y profesional pertinente capaz de promover el desarrollo
integral del país.

Tendencia: 

Mantenimiento y mejoras continuas de infraestructuras físicas del CUNSUR.
Capacitación del personal administrativo y docente para estar actualizado.
Fortalecimiento del Instituto de Investigación.
Fortalecimiento en la planificación para diferentes áreas.
Obtención del proceso de acreditación de la Carrera de Ingeniería Agroindustrial, y de los
laboratorios de Ciencias Básicas, Análisis Instrumental y Experimental a través de ACAAIA.
Obtención del proceso de acreditación de las Carreras de Ciencias Económicas a través de
SICEVAES u otras.

Problema: 

Insuficiente espacio físico para construcción de salones, oficinas, administrativas y parqueo.
Falta de presupuesto para la ejecución de proyectos de infraestructura.
Carencia de programas de formación docente propias del Centro Universitario del Sur.
Carencia de recurso económico para desarrollar el Programa Sabático del Personal
Académico del Centro Universitario del Sur.
Falta de atención médica y psicológica dentro de las instalaciones del Centro Universitario del 
Sur.
Existen carreras sin presupuesto propio para funcionamiento y otras con presupuesto
insuficiente.

Desafio: 
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Gestionar terreno para construcción de ciudad universitaria.
Desarrollar una cultura que ayude a disminuir el deterioro ambiental.
Implementación de la unidad de extensión.
Creación de nuevas carreras de Ciencia Política, Relaciones Internacionales y especialización
en el área de pedagogía. 
Implementación de Área Común de Ingeniería
Atender a estudiantes que ingresen al Centro con discapacidades.
Lograr acreditación de carreras existentes.

Politica: 

Seguimiento de programas de cursos libres como actividad de extensión para universitarios y
población en general.
Realizar ejercicios profesionales Supervisados efectivos que brinden propuestas de solución a
los problemas detectados en organizaciones públicas y privadas.
Oferta de educación superior a nivel de pregrado, grado y postgrado, con calidad y pertinencia
a los distintos sectores de la región.
Seguimiento al proceso de acreditación de las carreras existentes en el centro.
Prestación de servicios técnicos, administrativos y legales a la industria de la región.
Orientación de los procesos de enseñanza- aprendizaje por competencias para la adquisición
de aprendizaje significativo en el Centro Universitario del Sur.

Estrategia: 

Vinculación de docencia, extensión e investigación.
Formación permanente del personal docente y administrativo.
Fortalecimiento de proceso de acreditación de las carreras existentes.
Sistematización de los procesos académicos y administrativos del centro.
Fortalecimiento del departamento de informática, permitiendo el resguardo de información
académica y administrativa que facilite los medios para brindar información más efectiva.

Objetivo: 

Posicionar al Centro Universitario del Sur, de acuerdo al Plan Estratégico 2022 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una orientación coherente a las necesidades y
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características del área de influencia.

Meta: 

Al 30 de noviembre de 2019 el 10% de la población estudiantil recibe educación inclusiva.
Al 30 de noviembre de 2019 el 10% de los cursos de las diversas carreras, poseen enfoque
hacia la conservación ambiental.
Al 30 de noviembre de 2019 el Centro Universitario del Sur cuenta con dos nuevas carreras a
nivel de Postgrado.
Al 30 de noviembre de 2019 el centro universitario cuenta con el 100% de personal
administrativo capacitado para brindar un mejor servicio a la población universitaria.
Al 30 de noviembre de 2019 se incrementa en un 50% la oferta de cursos libres del centro
universitario en relación al año anterior.
Al 30 de noviembre de 2019 el 70% del personal docente ha recibido cursos de actualización
para la docencia.
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901848

OBJETIVO

Se culmina la autoevaluación de la Carrera de Ingeniería Agroindustrial, con la aprobación de 
la Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura e Ingeniería –
ACAAI-,  para elevar el nivel académico de la carrera en el CUNSUR

________________________________________

Meta - 1:

100% de los programas académicos de la carrera de ingeniería agroindustrial, fueron autoevaluados y 
cuentan con el reconocimiento de la agencia centroamericana de acreditación de programas de 
arquitectura e ingeniería –acaai-   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los programas académicos de la carrera de ingeniería agroindustrial, fueron 
autoevaluados y cuentan con el reconocimiento de la agencia centroamericana de acreditación de 
programas de arquitectura e ingeniería –acaai-   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informes de seguimiento
2.- Reuniones de seguimiento
3.- Autoevaluación concluida
4.- Visita de pares externos
5.- Plan de mejoras elaborado.
6.- Acreditación otorgada por ACAAI.
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Colaboradores - 1:

1.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
2.- JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
3.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901864

OBJETIVO

Realización de un seminario académico  para la actualización de los programas de cursos de 
las carreras en proceso de acreditación 

________________________________________

Meta - 1:

1 seminario académico realizado, con la participación de personal académico, egresados, estudiantes y 
empleadores, para actualizar el pensum curricular de las carreras en proceso de acreditación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario académico realizado, con la participación de personal académico, egresados, 
estudiantes y empleadores, para actualizar el pensum curricular de las carreras en proceso de 
acreditación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer fecha para la realización del seminario
2.- Revisión del pensum curricular de las carreras en proceso de acreditación.
3.- Convocar a docentes, estudiantes, egresados y empleadores del sector empresarial del 
departamento de Escuintla.
4.- Debate de los temas de actualización.
5.- Planteamiento de propuestas al Consejo Directivo.
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Colaboradores - 1:

1.- JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
2.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
3.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
4.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201901881

OBJETIVO

El CUNSUR, implementa la especialidad de Física-Matemática, en la carrera de Pedagogía,  
para ampliar las competencias de los estudiantes y egresados, proporcionado mayores 
competencias para la vida y mejores oportunidades laborales

________________________________________

Meta - 1:

100% los procesos de implementación cumplidos, para el funcionamiento de la especialidad de 
físicamatématica en la carrera de pedagogía durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los procesos de implementación cumplidos, para el funcionamiento de la especialidad de 
físicamatématica en la carrera de pedagogía durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Autorización de la especialización por el Consejo Directivo
2.- Asignación de la carga académica

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
2.- MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
3.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901882

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur realiza una actividad de capacitación  para docentes sobre
Competencias didácticas, innovando y mejorando de este modo la calidad de los procesos de 
enseñanza aprendizaje en beneficio de los estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

90% del personal docente participa en la actividad de capacitación sobre competencias didácticas  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal docente participa en la actividad de capacitación sobre competencias 
didácticas  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de Necesidades de Capacitación.
2.- Desarrollo de la actividad de capacitación y formación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201901883

OBJETIVO

Se desarrollan dos programas de cursos libres, dirigidos a la población en general del 
departamento de Escuintla  para abrir oportunidades de enseñanza extracurricular a la 
población en general.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres desarrollados, con 25 cursos impartidos cada uno durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres desarrollados, con 25 cursos impartidos cada uno durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Gestión con la Unidad Coordinadora de Cursos Libres y Educación Continua de la USAC
2.- Elaborar la programación y calendarización de los cursos libres
3.- Reunir el equipo de docentes a impartir los cursos libres.
4.-  Elaborar los instrumentos de trabajo para la realización de cursos libres.
5.-  Inauguración del programa de cursos libres.
6.-  Desarrollo del programa de cursos libres. 
7.- Entrega de diplomas a los participantes de los diversos cursos.
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO

________________________________________

Meta - 2:

40% de aumento a la oferta de cursos libres desarrollados durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de aumento a la oferta de cursos libres desarrollados durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Promoción de los cursos libres programados

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901884

OBJETIVO

El CUNSUR desarrolla convenios institucionales con entidades gubernamentales, colegios 
profesionales y sector económico empresarial para lograr la vinculación económica, social y 
política

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de desarrollo institucional, con las entidades gubernamentales, colegios profesionales y 
sector económico empresarial, como mínimo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de desarrollo institucional, con las entidades gubernamentales, colegios 
profesionales y sector económico empresarial, como mínimo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a las entidades con las que se realizará el convenio
2.- Estipular el tipo de convenio.
3.- Elaboración del convenio y firma del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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3.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902141

OBJETIVO

El CUNSUR, cuenta con instalaciones adaptadas a las necesidades de la población estudiantil, 
personal docente y administrativo para el buen desempeño de sus actividades laborales.

________________________________________

Meta - 1:

90% de la infraestructura, se mantuvo en buenas condiciones de funcionamiento  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la infraestructura, se mantuvo en buenas condiciones de funcionamiento  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar constantemente, inspecciones a la infraestructura de la unidad académica
2.-  Realizar un nuevo encaminamiento del parqueo norte que conecta a los salones de CCEE, y realizar 
el mantenimiento y reparación de los encaminamientos en mal estado
3.-  Gestionar los recursos en Rectoría y el Departamento Financiero
4.-  Realizar evento de cotización
5.- Adjudicación
6.- Realización del trabajo
7.- Supervisión de la obra terminada
8.-  Pago del proveedor
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9.-  Instalación de cámaras de vigilancia en todas las áreas del Centro Universitario del Sur
10.-  Elaboración del estudio técnico para el sistema eléctrico del CUNSUR
11.-  Mejoramiento del alumbrado público en áreas con poca iluminación

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON

________________________________________

Meta - 2:

100% del mantenimiento programado de la maquinaria y equipo del cunsur, realizado para su óptimo 
funcionamiento  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del mantenimiento programado de la maquinaria y equipo del cunsur, realizado para su 
óptimo funcionamiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Ejecutar un programa de mantenimiento a la infraestructura, maquinaria y equipo.
2.- Mantenimiento del sistema eléctrico
3.- Mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado de modulo administrativo, salón de 
usos múltiples y salones de docentes
4.- Mantenimiento preventivo al sistema de distribución de agua. (Bomba de agua y tuberías)
5.- Mantenimiento de baños, inodoros y drenajes. 
6.- Mantenimiento preventivo a la planta telefónica

Colaboradores - 2:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON

________________________________________

Meta - 3:
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3 áreas nuevas de infraestructura para salones de clase, archivo general administrativo y re ubicación de 
cafetería construidas  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de áreas nuevas de infraestructura para salones de clase, archivo general administrativo y re 
ubicación de cafetería construidas  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Construcción de dos salones de clase en el segundo nivel de biblioteca, y un  archivo en el primer 
nivel
2.- Transferencia de fondos de economías de años anteriores del programa autofinanciable
3.- Realización del trabajo
4.- Pago del proveedor
5.- Re ubicación del área de cafetería, en el área verde del módulo norte. 
6.- Creación de módulos de docentes, el área actual de la cafetería
7.- Elaboración de tanque sedimentador para filtrar el agua potable

Colaboradores - 3:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201902147

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de capacitación y formación dirigidas al personal administrativo y 
servicios para incentivar el desarrollo profesional y personal, como también aumentar la 
productividad laboral

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación, dirigidas al personal administrativo y de servicios realizadas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación, dirigidas al personal administrativo y de servicios realizadas 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Diagnóstico de Necesidades de Capacitación
2.- Organización y ejecución del Programa de actividades
3.- Seguimiento y evaluación del programa

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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________________________________________

Meta - 2:

100% del personal administrativo y servicios, participa en las actividades de formación y capacitación  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de del personal administrativo y servicios, participa en las actividades de formación y 
capacitación  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Notificar al personal sobre las actividades de capacitación
2.- Desarrollo de las actividades de capacitación y formación

Colaboradores - 2:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902149

OBJETIVO

Se realizan sesiones de Consejo Directivo, para atender las necesidades del sector 
estudiantil,docente y administrativo, basando las decisiones conforme las Normas y estatutos 
de la USAC para la organización administración y solución de conflictos de la unidad 
académica.

________________________________________

Meta - 1:

20  sesiones de consejo directivo, para atender en su totalidad las necesidades y requerimientos 
planteados por los sectores estudiantil, docente y administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  sesiones de consejo directivo, para atender en su totalidad las necesidades y 
requerimientos planteados por los sectores estudiantil, docente y administrativo durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Preparación de agendas
2.-  Realización de convocatorias ordinarias y extraordinarias
3.-  Elaboración de Actas de Sesiones Ordinarias y/o extraordinarias del Consejo Directivo
4.-  Aprobación de Actas
5.- Transcripción de Puntos
6.- Graduaciones de nivel técnico y licenciatura
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Colaboradores - 1:

1.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
2.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
3.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
4.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902271

OBJETIVO

El CUNSUR ha implementado en la institución una campaña de concientización para el buen 
uso de los residuos dentro de sus instalaciones, basada en en la estrategia de las 3R: 
REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR

________________________________________

Meta - 1:

01 taller de concientización sobre la reducción de la contaminación ambiental del centro universitario, a 
través de la puesta en marcha de las 3r durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de concientización sobre la reducción de la contaminación ambiental del centro 
universitario, a través de la puesta en marcha de las 3r durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Crear conciencia de la importancia de las 3R, en el personal docente, administrativo y alumnos del 
CUNSUR
2.- Instalación de depósitos clasificados de basura en las instalaciones del centro universitario. 
(Orgánicos, Papel, Plásticos y vidrio)
3.- Crear alianza con alguna entidad para la recolección de los desechos debidamente clasificados
4.- Optimizar los recursos existentes, evitando la contaminación
5.- Integrar a los profesores de los cursos de ambiente a desarrollar actividades de limpieza y reciclaje
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
3.- SILVIA DEL CARMEN ARRIOLA FRANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201902283

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario del Sur, ha impulsado un programa de capacitación 
dirigido al personal académico y administrativo para promover el uso eficiente de los recursos y 
prácticas ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de capacitación dirigidos al personal académico y administrativo realizados para la 
optimización de los recursos y políticas del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de capacitación dirigidos al personal académico y administrativo realizados para 
la optimización de los recursos y políticas del medio ambiente durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Formular, Coordinar y ejecutar capacitaciones a los docentes y personal administrativo.
2.- Poner en práctica el desempeño laboral y las buenas prácticas ambientales
3.- Reducción del consumo de papel, tinta y materiales innecesarios
4.- Concientizar al personal a que utilice los procesos tecnológicos existentes, para evitar el consumo de 
materiales
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Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.3 - Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.3.1 - Buscar mayor eficiencia en el uso del agua, procurando el ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902286

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario del Sur, ha desarrollado un programa de supervisión para 
el control del agua en las instalaciones de la unidad académica, para el eficaz manejo y 
utilización de este vital líquido

________________________________________

Meta - 1:

30% de reducción y optimización en el consumo del agua en comparación del año anterior  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción y optimización en el consumo del agua en comparación del año anterior  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar conciencia ambiental, en la utilización adecuada del recurso del agua, en el personal 
académico, administrativo y alumnos
2.-  Verificar que las tuberías de agua se encuentren en óptimas condiciones
3.-  Tapar fugas existentes en las tuberías de agua, o realizar el cambio de ser necesario
4.-  Tapar fugas existentes en baños e inodoros, o realizar el cambio de repuestos de ser necesario

Colaboradores - 1:
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1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902297

OBJETIVO

Se elabora un estudio técnico para poder adaptar los espacios físicos en la unidad académica,  
para las personas que padecen discapacidad  

________________________________________

Meta - 1:

100% del estudio técnico para adaptar los espacios físicos de la unidad académica, para personas con 
discapacidad realizado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del estudio técnico para adaptar los espacios físicos de la unidad académica, para 
personas con discapacidad realizado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio para favorecer el acceso a las instalaciones a personas con discapacidad
2.-  Instalación de rampas de acceso para personas con discapacidad, en las instalaciones del CUNSUR

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902316

OBJETIVO

El CUNSUR, cuenta con datos del inventario actualizados en su totalidad, para garantizar un 
control eficiente y resguardo de los bienes

________________________________________

Meta - 1:

100%  de la toma fisica de los bienes existentes en la unidad académica realizada  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de la toma fisica de los bienes existentes en la unidad académica realizada  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar toma periódica de los bienes cargados en las tarjetas de responsabilidad, a cada personal
2.- Registrar los bienes y equipos adquiridos durante el año

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902322

OBJETIVO

El CUNSUR realiza oportunamente los pagos de salarios al personal docente, administrativo y 
servicios,  para un adecuado control de los servicios personales 

________________________________________

Meta - 1:

100% de sueldos y prestaciones al personal de la unidad académica pagados  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de sueldos y prestaciones al personal de la unidad académica pagados  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de puntos y acuerdos de contratación
2.-  Elaboración de contratos
3.- Reprogramación de plazas
4.-  Elaboración de nóminas complemento
5.-  Registro de suspensiones IGSS y tramites de pago
6.-  Liquidación de nóminas y planillas.

Colaboradores - 1:
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1.- MIRIAM FRINE LEIVA OCHOA
2.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
3.- EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905343

OBJETIVO

Se realiza eficientemente la administración de los recursos financieros, las gestiones de 
compra y pagos de bienes y servicios adquiridos en la unidad académica,  para ejecutar el 
mayor porcentaje de asignación presupuestal. 

________________________________________

Meta - 1:

99% del presupuesto asignado a la unidad académica ejecutado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado a la unidad académica ejecutado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Listar expedientes de liquidación de fondos y órdenes de compra, para entregar a las unidades 
subsiguientes (presupuesto, auditoría, contabilidad)
2.- Realizar compras de las solicitudes realizadas.
3.- Cumplir con los procedimientos de compra a través de las modalidades establecidas en la ley, según 
el monto de la compra.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFREDO LEIVA CRUZ
2.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
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3.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905344

OBJETIVO

Se desarrollan planes de mejora en los procesos administrativos, para que el personal brinde 
un mejor servicio a la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las mejoras planificadas para el desarrollo de las actividades administrativas realizadas  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las mejoras planificadas para el desarrollo de las actividades administrativas 
realizadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar planes de mejora en los procesos administrativos
2.- Ejecutar supervisión  y mantenimiento de las oficinas administrativas.
3.- Atender las necesidades planteadas por el personal administrativo.

Colaboradores - 1:

1.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
2.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.02 - SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902269

OBJETIVO

El CUNSUR cuenta con un programa de limpieza para garantizar que las instalaciones se 
mantengan limpias en beneficio de la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

300 servicios de limpieza en los salones y áreas administrativas, contando con instalaciones  en óptimas 
condiciones  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios de limpieza en los salones y áreas administrativas, contando con instalaciones  en 
óptimas condiciones  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de un programa de actividades del personal de limpieza.
2.- Implementación del programa de limpieza en salones y áreas administrativas
3.- Entrega de materiales e insumos de trabajo al personal de servicios.
4.- Supervisión de las actividades del personal de servicios

Colaboradores - 1:

1.- IRMA YOLANDA GALVEZ ALDANA
2.- EDGAR GIOVANNI CHOXIN PINZON
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3.- ADRIAN  RIVERA MAQUIN
4.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
5.- MARÍA ELIZABETH RAMÍREZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
SUBPROGRAMA: 4.1.34.1.02 - SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902270

OBJETIVO

El CUNSUR cuenta con personal de vigilancia   para el adecuado resguardo de los bienes e 
inmuebles de la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

100% del personal de vigilancia ejecuta sus actividades de resguardo a los bienes e inmuebles del 
cunsur durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del personal de vigilancia ejecuta sus actividades de resguardo a los bienes e inmuebles 
del cunsur durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Roles de turno del personal de vigilancia
2.- Dotar a los vigilantes de armas y municiones para el resguardo de los bienes.
3.- Supervisión de las actividades del personal de vigilancia

Colaboradores - 1:

1.- JULIO ALBERTO CASTELLANOS GUACHIN
2.- ADAN  SANTIZO ORDOÑEZ
3.- JESUS MARTIN PEREIRA GARCIA
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4.- BAUDILIO LINO GARCIA 
5.- JOSE  LOPEZ ACEYTUNO
6.- ELFEGO ANTONIO PEREZ ELIAS,
7.- RAFAEL MARCOS CASTRO MIRON
8.- LUIS EDILZAR LOPEZ SOTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901104

OBJETIVO

La Coordinación Académica realiza cursos de capacitación para el personal docente de las 
diversas carreras en aspectos relacionados a Normas APA, métodos cuantitativos y 
cualitativos   para potencializar las competencias investigativas de los docentes en el Centro 
Universitario del Sur. 

________________________________________

Meta - 1:

5 cursos de capacitación dirigida a los docentes para lograr las competencias investigativas y mejorar el 
aprendizaje en la investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación dirigida a los docentes para lograr las competencias investigativas y 
mejorar el aprendizaje en la investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de gestiones para conseguir capacitaciones en DDA, otras instituciones y capacitadores 
internos y externos para la realización de cursos de  capacitación docente.
2.- Elaboración de la planificación, organización, ejecución y control de las actividades para cada una de 
las capacitaciones.
3.- Realización de  los programas de cada capacitación.
4.- Evaluación de los programas.
5.- Entrega de constancias de las capacitaciones a los docentes participantes.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201901106

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur, mejora el sistema de permanencia estudiantil en todas las 
carreras, reduciendo la tasa de deserción durante el año presente en relación al año anterior,  
para que continúen sus estudios a nivel superior y logren graduarse. 

________________________________________

Meta - 1:

5% de reducción de la tasa de deserción estudiantil de todas las carreras del centro  durante el año 
presente en relación al año anterior  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción de la tasa de deserción estudiantil de todas las carreras del centro  durante 
el año presente en relación al año anterior  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención del progreso académico y social de los estudiantes.
2.- Desarrollo de un ambiente escolar positivo y motivador con coordinadores y profesores  con 
competencias de brindar atención a jóvenes de riesgo.
3.- Establecimiento de expectativas altas en las áreas de asistencia, aprovechamiento académico  y 
disciplina.
4.- Capacitar a los profesores a las necesidades del estudiante en riesgo.
5.- Brindar soluciones a las necesidades de los estudiantes en riesgo.
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Colaboradores - 1:

1.- EVA LUZ BOUYSSOU SANTA CRUZ
2.- LIDIA LORENA LOPEZ MORENO
3.- JAQUELINE ROSA FONSECA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901107

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur impartió durante el año 2019 conferencias,  logrando la 
vinculación con los sectores económicos, políticos y sociales de Escuintla. 

 

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias impartidas sobre los temas solicitados por los sectores económicos, políticos y sociales 
vinculados de la ciudad de escuintla  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias impartidas sobre los temas solicitados por los sectores económicos, políticos y 
sociales vinculados de la ciudad de escuintla  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas o por correo electrónico a los sectores educativos y 
culturales de Escuintla.
2.- Reuniones con sectores vinculados a la educación y  la cultura de la ciudad de Escuintla, para 
determinar las necesidades de las conferencias.
3.- Planificación y organización de las conferencias.
4.- Ejecución y evaluación de las conferencias.
5.- Entrega de reconocimientos y diplomas a los participantes. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901109

OBJETIVO

El CUNSUR desarrolla la Feria Informativa de INFOCUNSUR  para difundir a los graduandos 
de nivel diversificado información sobre las carreras que se imparten en la Unidad Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de los establecimientos educativos del municipio  de  escuintla en la feria informativa 
infocunsur    durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de los establecimientos educativos del municipio  de  escuintla en la feria 
informativa infocunsur    durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas o por correo electrónico a las autoridades de los 
establecimientos para que participen los estudiantes en el INFOCUNSUR.
2.- Elaboración de la programación del INFOCUNSUR.
3.- Organización de los recursos que se necesitan para la realización del INFORCUNSUR.
4.- Realización de la INFOCUNSUR, para brindarle información a los futuros graduandos y población en 
general, sobre las pruebas que se realizan, oferta académica, proceso de inscripción y las instalaciones 
del Centro Universitario.
5.- Elaboración del informe del porcentaje de participación de los establecimientos educativos.
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Colaboradores - 1:

1.- JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
2.- MISAEL  TORRES CABRERA
3.- ELI  DE LEON MORALES
4.- MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
5.- MARÍA  JONA SERRANO
6.- MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901110

OBJETIVO

Participó en actividades de promoción y divulgación de las carreras que sirve el Centro en los 
establecimientos educativos públicos y privados ubicados en los municipios del departamento 
de Escuintla,  para dar a conocer las carreras que se imparten. 

________________________________________

Meta - 1:

70 establecimientos públicos y privados del nivel diversificado visitados de los municipios del 
departamento de escuintla  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de establecimientos públicos y privados del nivel diversificado visitados de los municipios del 
departamento de escuintla  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formación de comisiones con la participación de estudiantes dirigidos por el Encargado de Bienestar 
Estudiantil para: realizar visitas a los diferentes establecimientos educativos del nivel diversificado de los 
municipios del departamento de Escuintla, llevándoles la información del procedimiento de ingreso a la 
USAC y las carreras que se imparten el CUNSUR. 
2.- Elaboración de la presentación que se les mostrará a cada centro educativo.
3.- Realización de la programación y calendarización para realizar las visitas a los diferentes 
establecimientos educativos del nivel diversificado de los municipios del departamento de Escuintla.
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Colaboradores - 1:

1.- MARÍA  JONA SERRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901111

OBJETIVO

Control Académico  cumplió con el requerimiento de constancias, certificaciones de cursos, 
formulario de cierre de pensum y otros que solicitan los estudiantes de las diversas carreras 
del CUNSUR,  para cubrir sus requerimientos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum y otros que requieren los estudiantes de 
las diversas carreras del cunsur  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum y otros que requieren los 
estudiantes de las diversas carreras del cunsur  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención de las solicitudes de los estudiantes de las diversas carreras.
2.- Elaboración de las constancias, certificaciones de cursos, formulario de cierre de pensum y otros que 
requieren los estudiantes del CUNSUR.
3.- Entrega de los documentos solicitados a los estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- EVA LUZ BOUYSSOU SANTA CRUZ
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2.- LIDIA LORENA LOPEZ MORENO
3.- JAQUELINE ROSA FONSECA RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901112

OBJETIVO

El  área de Reproducción de Materiales del Centro garantizó las copias de materiales de apoyo 
a la docencia y de exámenes  para todas las carreras que se imparten en el Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

100% órdenes de reproducciones que fueron autorizadas para el departamento reproducción de 
materiales efectuadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de órdenes de reproducciones que fueron autorizadas para el departamento reproducción de 
materiales efectuadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender todas las órdenes de reproducciones.
2.- Realización de las reproducciones solicitadas por el personal administrativo y docente del Centro.
3.- Entrega de copias al personal administrativo y docente.

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA VICTORIA PEREZ GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901114

OBJETIVO

La Biblioteca del Cunsur da cumplimiento al requerimiento de préstamos de documentos 
internos y externos que solicita la comunidad universitaria,  para apoyo de la realización de 
investigaciones. 

________________________________________

Meta - 1:

100% requerimientos de préstamos de libros internos y externos en la biblioteca del centro efectuados.  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de requerimientos de préstamos de libros internos y externos en la biblioteca del centro 
efectuados.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atender todos los requerimientos de préstamos internos y externos efectuados por la comunidad 
universitaria del Centro.
2.- Elaboración de controles donde se plasmen los préstamos internos y externos solicitadas por la 
comunidad universitaria.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN LISSETTE CASTELLANOS SAMAYOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901115

OBJETIVO

En la Unidad Académica del CUNSUR, se capacitan a los coordinadores y docentes de las 
diversas carreras  para informar, divulgar y sensibilizar sobre el tema de discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación dirigida a los coordinadores y docentes de las diversas carreras del centro en relación a  
la información, divulgación y sensibilización de la discapacidad  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación dirigida a los coordinadores y docentes de las diversas carreras del centro en 
relación a  la información, divulgación y sensibilización de la discapacidad  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización, ejecución y control de las actividades para el desarrollo de sistema de 
información.
2.- Elaboración de los programas de capacitación.
3.- Información, divulgación y sensibilización por expositores expertos en los temas de discapacidad.
4.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.01 - ENSE%ANZA DIRECTA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901117

OBJETIVO

En el Centro Universitario del Sur cuenta con capacitaciones  para el personal académico y 
administrativo en buenas prácticas ambientales para el desempeño laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia impartidas sobre buenas prácticas ambientales para personal académico y administrativo 
del centro  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia impartidas sobre buenas prácticas ambientales para personal académico y 
administrativo del centro  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación, organización, ejecución y control de las actividades para las buenas prácticas 
ambientales.
2.- Realización de los programas de capacitación sobre buenas prácticas ambientales.
3.- Entrega de reconocimientos y diplomas a los participantes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901145

OBJETIVO

Las carreras de Técnico en procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial del CUNSUR, 
se encuentran autoevaluadas por una comisión como parte del proceso de acreditación,   para 
el mejoramiento continuo, la superación permanente y obtener una ventaja competitiva a través 
de la optimización de la calidad en la educación superior. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboración del plan de mejoramiento con base a los resultados de la autoevaluación   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboración del plan de mejoramiento con base a los resultados de la autoevaluación   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar  un Plan de mejoramiento mostrando las fortalezas y debilidades del programa,  planes 
operativos y asignación presupuestaria, en base a los resultados de la autoevaluación. 

Colaboradores - 1:

1.- GILMAR OBDULIO TRONCONI SANDOVAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901146

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria cuentan con personal docente capacitado en las áreas de 
innovación y actualización de procesos agroindustriales y calidad educativa  para el efectivo 
desempeño de sus funciones pedagógicas. 

________________________________________

Meta - 1:

90% de  los docentes de las carreras de agroindustria capacitados en innovación y actualización de 
procesos agroindustriales y calidad educativa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de  los docentes de las carreras de agroindustria capacitados en innovación y 
actualización de procesos agroindustriales y calidad educativa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de capacitación. 
2.- Formulación del programa de capacitación
3.- Contratación de los capacitadores 
Inducción, motivación y capacitación.
4.- Ejecución del programa 
5.- Evaluación y seguimiento del programa

Colaboradores - 1:
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1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
2.- JOSE  PEREZ COJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901147

OBJETIVO

Los laboratorios de las carreras de agroindustria, cuentan con equipamiento en óptimas 
condiciones  para el desarrollo práctico de la labor docente. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de agroindustria   
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de 
agroindustria   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de los equipos utilizados en los laboratorios. 
2.- Programación del mantenimiento preventivo de los equipos de los laboratorios de la carrera. 

Colaboradores - 1:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901148

OBJETIVO

Los laboratorios de las carreras de agroindustria, cuentan con equipamiento en óptimas 
condiciones  para el desarrollo práctico de la labor docente. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de agroindustria   
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los equipos con mantenimiento preventivo en los laboratorios de las carreras de 
agroindustria   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de los equipos utilizados en los laboratorios.

2.- Programación del mantenimiento preventivo de los equipos de los laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
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3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA

________________________________________

Meta - 2:

20% de mantenimiento correctivo realizado a los  equipos de los laboratorios de las carreras de 
agroindustria que lo requieran  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de mantenimiento correctivo realizado a los  equipos de los laboratorios de las carreras de 
agroindustria que lo requieran  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Diagnóstico de los equipos utilizados en los laboratorios.
2.- Gestión de mantenimiento correctivo de los equipos de los laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 2:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA

________________________________________

Meta - 3:

70% de las necesidades de reactivos para uso en los laboratorios de la carrera, cubiertas   durante todo 
el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de las necesidades de reactivos para uso en los laboratorios de la carrera, cubiertas   
durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Realización de diagnóstico para los análisis de necesidades de adquisición reactivos para uso en los 
laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 3:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA

________________________________________

Meta - 4:

25% de las necesidades de equipos para uso en los laboratorios de la carrera, cubiertas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 4:

Porcentaje de de las necesidades de equipos para uso en los laboratorios de la carrera, cubiertas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Realización de diagnóstico para el análisis de necesidades de adquisición de equipos para uso en los 
laboratorios de la carrera.

Colaboradores - 4:

1.- NEIDA NINNETH NORIEGA VELASQUEZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- YESSICA FERNANDA JÓ ECHEVERRÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201901149

OBJETIVO

Acoplamiento  efectivo de  las políticas y líneas de investigación de la carrera con la 
problemática nacional  para el desarrollo agroindustrial de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de avance de la ejecución de las líneas de investigación, de las carreras de agroindustria   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de avance de la ejecución de las líneas de investigación, de las carreras de agroindustria   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sesiones técnicas con CONCYT, DIGI, ONG`S, PYMES, Industrias de la región.
2.- Sesiones técnicas con unidades de investigación.
3.- Sesiones técnicas con docentes de la carrera para la revisión del Curriculum y su vinculación con la 
Industria.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE  PEREZ COJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901150

OBJETIVO

Las carreras de agroindustria cuentan con proyectos de investigación, realizadas a través de 
los cursos: (Seminario I y II, emprendedores agroindustriales I y II), como el ejercicio 
Profesional Supervisado, las carreras Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería 
Agroindustria,  para vincular al estudiante con el sector agroindustrial nacional. 

________________________________________

Meta - 1:

70% de los informes de seminario y emprendedores han sido entregados por los estudiantes para el 
proceso de revisión  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los informes de seminario y emprendedores han sido entregados por los estudiantes 
para el proceso de revisión  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar un control del desarrollo de las fases de investigación de los cursos de Seminario I y II y 
Emprendedores I y II relacionados con las líneas definidas por la Carrera, o en función de las 
necesidades de la industria.   

Colaboradores - 1:

1.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
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2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- MAURICIO ESTUARDO GODINEZ BARRIENTOS
4.- OSMAN DANILO RUIZ BOITON
5.- JORGE REMIGIO SANCHEZ MELENDEZ

________________________________________

Meta - 2:

50% de los informes de eps han sido entregados por los estudiantes para el proceso de revisión  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de los informes de eps han sido entregados por los estudiantes para el proceso de 
revisión  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar y supervisar el desarrollo de EPS, como la entrega de los informes finales de los 
estudiantes de Ingeniería Agroindustrial.  

Colaboradores - 2:

1.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
2.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ

________________________________________

Meta - 3:

50% de los informes de seminario, emprendedores y eps entregados por los estudiantes han sido 
revisados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de los informes de seminario, emprendedores y eps entregados por los estudiantes han 
sido revisados  durante 3er cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Llevar un control del desarrollo de las fases de revisión de los de los informes de seminario, 
emprendedores y EPS entregados por los estudiantes. 

Colaboradores - 3:

1.- EDDY RAFAEL GONZALEZ RUIZ
2.- RONALD HUMBERTO TRABANINO GOMEZ
3.- MAURICIO ESTUARDO GODINEZ BARRIENTOS
4.- DILMA LIZET GALVEZ MAZARIEGOS
5.- OSMAN DANILO RUIZ BOITON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901151

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR realizan actividades de gestión y Vinculación  para 
que el estudiante se integre al sector agroindustrial de Escuintla y del país. 

________________________________________

Meta - 1:

5% de incremento de vinculación con industrias de la región en relación al año anterior  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de vinculación con industrias de la región en relación al año anterior  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar visitas técnicas a las empresas del área agroindustrial de la región.

2.- Realizar convenios con agroindustrias para realización de EPS. 

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

1 eventos realizados para integrar la extensión, servicio e investigación en el cunsur.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de eventos realizados para integrar la extensión, servicio e investigación en el cunsur.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de eventos que permitan integrar la extensión, servicio e investigación.

2.- Ejecutar actividades conjuntas con instituciones que apoyen el desarrollo industrial INCAP, INTECAP, 
REDAR, PRODAC, CENGICAÑA y otros.

Colaboradores - 2:

1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901152

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR realizan promoción de sus servicios  para 
incrementar la demanda de la población estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

15% incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de las carreras de 
agroindustria respecto al año anterior, en la actividad del infocunsur 2019. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de las carreras de 
agroindustria respecto al año anterior, en la actividad del infocunsur 2019. durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participación en la actividad de INFOCUNSUR organizada por Bienestar Estudiantil del CUNSUR.
2.- Visitas a los distintos centros educativos para promover las Carreras de Técnico e ingeniería 
agroindustrial.
3.- Compra de afiches y mantas vinílicas, para promoción de las carreras de Técnico e Ingeniería 
Agroindustrial.

Colaboradores - 1:
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1.- OTTO RENE ORELLANA RODRIGUEZ
2.- JOSE  PEREZ COJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901153

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria informan, divulgan y sensibilizan en temas de discapacidad a 
través del desarrollo de capacitaciones para docentes y estudiantes,  para crear conciencia 
respecto al trato hacia las personas con discapacidad y aspectos relacionados con la 
enseñanza aprendizaje de los mismos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia realizada sobre temas relacionados con discapacidad, con los docentes y estudiantes del 
curso de seguridad industrial de la carrera de técnico en procesos agroindustriales  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia realizada sobre temas relacionados con discapacidad, con los docentes y 
estudiantes del curso de seguridad industrial de la carrera de técnico en procesos agroindustriales  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de actividades y programas de conferencia. 
2.- Ejecución de los programas para la conferencia. 
3.- Entrega de constancias de participación. 

Colaboradores - 1:
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1.- MAURICIO ESTUARDO GODINEZ BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JERVER HAROLDO TELETOR JERONIMO
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901154

OBJETIVO

Las carreras de Agroindustria imparten capacitaciones en temas relacionados al medio 
ambiente a través foros y seminarios al  personal docente y estudiantes  para un adecuado 
desempeño laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia realizada sobre temas relacionados al medio ambiente  con los docentes y estudiantes del 
curso de contaminación ambiental de la carrera de ingeniería agroindustrial  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia realizada sobre temas relacionados al medio ambiente  con los docentes y 
estudiantes del curso de contaminación ambiental de la carrera de ingeniería agroindustrial  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y elaboración de actividades y programa de conferencia. 
2.- Ejecución de los programas para la conferencia. 
3.- Entrega de constancias de participación.

Colaboradores - 1:
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1.- JORGE REMIGIO SANCHEZ MELENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900934

OBJETIVO

El CUNSUR para el año 2019 cuenta con Carreras de Ciencias Económicas autoevaluadas,  
para determinar planes de mejoras académicas, logrando el acreditamiento y certificación 
correspondiente de todos sus programas, elevando el nivel de sus estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras de ciencias económicas autoevaluadas por institución externa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de ciencias económicas autoevaluadas por institución externa  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Autoevaluación concluida por la Comisión.
2.- Visita de pares externos
3.- Autoevaluación otorgada por institución externa.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
3.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900935

OBJETIVO

El CUNSUR a través de las carreras de Ciencias Económicas tiene proyectos de investigación 
realizados a través de las prácticas del Ejercicio Profesional Supervisado, Área Común y Áreas 
Profesionales,   para realizar estudios de los problemas nacionales y brindar propuestas de 
solución en las áreas de influencia. 

________________________________________

Meta - 1:

1 tema presentado por estudiante del ejercicio profesional supervisado durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de tema presentado por estudiante del ejercicio profesional supervisado durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO

________________________________________

Meta - 2:

2 temas de investigación de área común presentados como mínimo durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de temas de investigación de área común presentados como mínimo durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL RODRIGO RIVERA GARCIA

________________________________________

Meta - 3:

4 temas área profesional presentados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de temas área profesional presentados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
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necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán. 

Colaboradores - 3:

1.- HECTOR LEONEL RUANO GOMEZ
2.- ESTEBAN  NOLASCO RAXCACÓ

________________________________________

Meta - 4:

3 temas practica integrada presentados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de temas practica integrada presentados durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Identificar unidades productivas o comunidades del área de influencia.
2.- Realizar visitas a los empresarios de las instituciones públicas y privadas para determinar sus 
necesidades
3.- Realizar acuerdos de las investigaciones que se realizarán.

Colaboradores - 4:

1.- HECTOR LEONEL RUANO GOMEZ
2.- ESTEBAN  NOLASCO RAXCACÓ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900936

OBJETIVO

Las carreras de Ciencias Económicas programan capacitaciones dirigidas al personal 
docente,   para que logren ampliar sus conocimientos y se eleve de esta manera el desempeño 
de sus funciones en las carreras de Ciencias Económicas del Centro Universitario del Sur 
(CUNSUR)

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes capacitados en diversas área de docencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes capacitados en diversas área de docencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de capacitación. 
2.- Formulación de programa. 
3.- Contratación de capacitadores inducción, motivación y capacitación
4.- Ejecución del programa. 
5.- Evaluación y seguimiento del programa. 
6.- Entrega de los diplomas a los docentes.

Colaboradores - 1:
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1.- JESSICA MARIBEL GALVEZ REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201900938

OBJETIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado de las carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR 
tienen proyectos de investigación  para verificar problemas existentes y hacer propuestas de 
solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

80% estudiantes de eps han presentado su tema de investigación para verificar problemas existentes y 
hacer propuestas de solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de eps han presentado su tema de investigación para verificar problemas 
existentes y hacer propuestas de solución a las diversas unidades productivas objeto de estudio  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de unidades productivas u organizaciones para el EPS. 
2.- Suscripción de convenios con el CUNSUR y las organizaciones que reciben estudiantes de EPS.
3.- Diagnóstico de problemas  necesidades de las organizaciones.
4.- Planteamiento de problemas y necesidades a trabajar por los estudiantes de EPS.
5.- Definir los temas de investigación a trabajar.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO

7456



Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900939

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del Centro Universitario del Sur, cuentan con 
equipamiento en óptimas condiciones  para el desempeño óptimo de las funciones 
administrativas y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de los proyectos de  equipamiento ejecutados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los proyectos de  equipamiento ejecutados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Equipamiento al Departamento de exámenes Privados Áreas Básicas.

Colaboradores - 1:

1.- JESSICA MARIBEL GALVEZ REYES
2.- ANA MARITZA ORTEGA 
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900940

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR, cuentan con Bibliografía actualizada,  
para satisfacer las necesidades de consulta de libros de los estudiantes.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de libros solicitados para los cursos de administración y auditoria cubiertos  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de libros solicitados para los cursos de administración y auditoria cubiertos  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de libros para las asignaturas. 
2.- Identificar proveedores. 
3.- Gestionar recursos para la adquisición de libros.

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN  NOLASCO RAXCACÓ
2.- ROSA ELIZABETH CHOC REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201900941

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR promocionan sus servicios educativos 
atrayendo población estudiantil,  presentando además a la sociedad los logros que representa 
contar con un Centro Universitario en la región. 

________________________________________

Meta - 1:

40% de incremento de estudiantes de las carreras de ciencias económicas, en comparación con el año 
anterior contribuyendo al desarrollo académico de la sociedad del área de influencia    durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de estudiantes de las carreras de ciencias económicas, en comparación 
con el año anterior contribuyendo al desarrollo académico de la sociedad del área de influencia    
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio demanda estudiantil. 
2.- Elaborar programas para dar a conocer las carreras y elaborar trifoliares, mantas, lapiceros y lápices.
3.- Realización de una presentación informativa de los servicios del Centro y las Carreras, a través del 
INFOCUNSUR y visitas a establecimientos educativos del nivel medio.
4.- Seguimiento y evaluación del programa. 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN LUIS ORANTES GONZALEZ
2.- JESSICA MARIBEL GALVEZ REYES
3.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900942

OBJETIVO

Los colaboradores de las Carreras de Ciencias Económicas del Centro, utilizan recursos 
tecnológicos  para mejorar la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de 
las TICS 

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes de las carreras de ciencias económicas   utilizan recursos tecnológicos  para mejorar 
la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de las tics   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de las carreras de ciencias económicas   utilizan recursos tecnológicos  para 
mejorar la calidad en la enseñanza aprendizaje a través de la aplicación de las tics   durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de necesidades de equipos de cómputo y audiovisual.
2.- 
Identificar y evaluar proveedores.
3.- Gestionar recursos financieros y realizar compra.
4.- Aplicar las TIC´S en los diversos presenciales de las carreras de Ciencias Económicas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900943

OBJETIVO

Las carreras de Ciencias Económicas del CUNSUR, cuentan con un área adecuada  para el 
desarrollo eficiente de las actividades administrativa y académica 

________________________________________

Meta - 1:

100% de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico necesidades de equipo de oficina. 
2.- Identificar y evaluar proveedores.
3.- Gestionar recursos financieros.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN CRUZ VELA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900944

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas imparten capacitaciones al personal docente en buenas 
prácticas ambientales   para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de 
los recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones impartidas a docentes de las carreras de ciencias económicas en buenas prácticas 
ambientales para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de los recursos  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones impartidas a docentes de las carreras de ciencias económicas en buenas 
prácticas ambientales para el desempeño laboral y concientización en relación al buen uso de los 
recursos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades 
2.- Formulación de los programas
3.- Selección de capacitadores expertos en ambiente
4.- Ejecución y evaluación del programa
5.- Entrega de reconocimiento a docentes y estudiantes  
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
2.- AURA INÉS PERALES BAEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELI  DE LEON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900945

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Económicas desarrollan capacitaciones a docentes y estudiantes,  
para informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad  

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación impartida a docentes y estudiantes de las carreras de ciencias económicas, para 
informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación impartida a docentes y estudiantes de las carreras de ciencias económicas, 
para informar, divulgar y sensibilizar en el tema de discapacidad   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades 
2.- Formulación de los programas
3.- Selección de capacitadores expertos en temas de discapacidad
4.- Ejecución y evaluación del programa
5.- Entrega de constancias a docentes y estudiantes  

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ALBERTO MEDINA OSORIO
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2.- AURA INÉS PERALES BAEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901046

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur cuenta con Profesores de Medicina con conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas  para el desempeño de sus funciones, identificándose en 
su etapa de docente. 

________________________________________

Meta - 1:

25% docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano tendrán los conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas para el desempeño de sus funciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano tendrán los conocimientos y 
herramientas técnicas y pedagógicas para el desempeño de sus funciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un Diagnóstico para identificar las áreas necesarias de capacitación 
2.- Programar capacitaciones.
3.- Contratar capacitadores
4.- Ejecución del programa de capacitación
5.- Evaluación y seguimiento del programa.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901047

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur implementa nueva infraestructura, maquinaria y equipo, así 
como la optimación de la existente, que ofrece una mayor cobertura en el acceso a la 
educación superior  para el desarrollo de las distintas áreas de la Carrera de Licenciatura en 
Médico y Cirujano. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de las actividades para la implementación de infraestructura, mobiliario y equipo de laboratorios de 
química, biología, fisiología, histología, bioquímica, anatomía, patología, farmacología  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades para la implementación de infraestructura, mobiliario y equipo de 
laboratorios de química, biología, fisiología, histología, bioquímica, anatomía, patología, farmacología  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación diagnóstica
2.- Determinación de necesidades
3.- Proceso de cotización
4.- Adquisición de mobiliario necesario
5.- Desarrollo de infraestructura
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

100% mobiliario, equipo y material e insumos adquiridos para el desarrollo de las distintas áreas de 
laboratorio de la carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de mobiliario, equipo y material e insumos adquiridos para el desarrollo de las distintas áreas 
de laboratorio de la carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión para asignación de Presupuesto
2.- Compra de: Equipos y reactivos
3.- Compra de : material quirúrgico
4.- Compra de: Cristalería

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901048

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur tiene disponible bibliografía adecuada para la Carrera de 
Licenciatura en Médico y Cirujano para estudiantes y catedráticos, ofreciendo un servicio 
efectivo de archivo y consulta de bibliografia a la comunidad universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

15% % libros para la carrera de licenciatura en médico y cirujano en relación a los disponibles en la 
biblioteca del cunsur  ampliando el archivo y bibliografia disponible para la comunidad estudiantil  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de % libros para la carrera de licenciatura en médico y cirujano en relación a los disponibles 
en la biblioteca del cunsur  ampliando el archivo y bibliografia disponible para la comunidad estudiantil  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de listado de libros fundamentales.
2.- Cotización de dichos libros
3.- Adquisición y disposición de los mismos en biblioteca.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901049

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur proporciona información a los graduandos de nivel diversificado 
sobre la Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano para que tengan un amplio 
conocimiento del contenido de la Carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes de nivel diversificado que asisten al infocunsur atendidos por personal de la carrera de 
licenciatura en médico y cirujano    durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de nivel diversificado que asisten al infocunsur atendidos por personal de la 
carrera de licenciatura en médico y cirujano    durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Instalación de stand para brindar información a estudiantes de diversificado en la actividad 
INFOCUNSUR

Colaboradores - 1:

7471



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901050

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur realiza las 
actividades prácticas planificadas en los diferentes cursos de la Carrera para que los 
estudiantes complementes sus conocimientos teóricos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% prácticas planificadas en los diferentes cursos de la carrera   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de prácticas planificadas en los diferentes cursos de la carrera   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
Desarrollo de los Laboratorios en las instalaciones del CUNSUR y fuera de las instalaciones (CUM).

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901051

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur utiliza las 
TICS  para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje que se ofrece a los alumnos de la 
Carrera a través de metodologías de enseñanzas innovadoras 

________________________________________

Meta - 1:

50% docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano implementa las tics en la docencia  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera de licenciatura en médico y cirujano implementa las tics en la 
docencia  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentaciones con el equipo audiovisual,  en el auditórium, en jornadas, simposio y congresos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901052

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano cuenta con el equipo de oficina adecuado  
para realizar las actividades administrativas y docentes 

________________________________________

Meta - 1:

5 equipos adquiridos para satisfacer las necesidades del área administrativa y docente   durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos adquiridos para satisfacer las necesidades del área administrativa y docente   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico necesidades de equipo de oficina
2.- Gestión del recurso financiero
3.- Cotización de equipo.
4.- Adquisición.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901053

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur imparte 
conferencias a los alumnos de Tercer Año sobre cuidados especiales a personas con 
discapacidad para mejorar la calidad de vida del paciente discapacitado 

________________________________________

Meta - 1:

100% de alumnos del curso de salud pública iii del tercer año de la carrera de medicina reciben 
conferencias sobre cuidados especiales a pacientes discapacitados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de alumnos del curso de salud pública iii del tercer año de la carrera de medicina reciben 
conferencias sobre cuidados especiales a pacientes discapacitados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Ejecución 

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN AMILCAR ENRIQUEZ CARRILLO

7475



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO VINICIO LÓPEZ SOSA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201901054

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano desarrolla un proyecto de manejo de 
desechos sólidos  para contribuir a la reducción de la contaminación ambiental del área de 
influencia 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de manejo de desechos sólidos ejecutado por docentes y alumnos del tercer año de la 
carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de manejo de desechos sólidos ejecutado por docentes y alumnos del tercer año 
de la carrera de licenciatura en médico y cirujano  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Depositar en recipientes adecuados los desechos orgánicos e inorgánicos y llevarlos a un destino 
final para que sean adecuadamente tratados.

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN AMILCAR ENRIQUEZ CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900914

OBJETIVO

Las  Carreras   de Pedagogía del Centro Universitario del Sur  tienen docentes y estudiantes  
capacitados en área motivacional  para el buen funcionamiento en el desarrollo de la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes y estudiantes del viii ciclo de la carrera de licenciatura en pedagogía y administración 
educativa capacitados en temas del área motivacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes y estudiantes del viii ciclo de la carrera de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa capacitados en temas del área motivacional durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan específico
2.- Solicitud al conferencista
3.- Solicitud del espacio físico del SUM del CUNSUR
4.- Convocatoria y registro de asistencia de los docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN SANTOS BORRAYO
2.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
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3.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
4.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
5.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900915

OBJETIVO

Las carreras de Pedagogía del CUNSUR, cuentan con un área adecuada  para el desarrollo 
eficiente de las actividades administrativa y académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de equipo de oficina adquirido para satisfacer las necesidades del área administrativa y 
académica durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico necesidades de equipo de oficina. 
2.- Identificar y evaluar proveedores.
3.- Gestionar recursos financieros.

Colaboradores - 1:

1.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
2.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900916

OBJETIVO

En la carrera de pedagogía del CUNSUR los docentes cuentan con equipo de cómputo y 
audiovisual  para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de 
métodos y técnicas modernas utilizadas a nivel nacional e internacional

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes de la carrera de pedagogía hacen uso del equipo de cómputo y audiovisual para 
mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de métodos y técnicas modernas 
utilizadas a nivel nacional e internacional durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera de pedagogía hacen uso del equipo de cómputo y audiovisual 
para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la utilización de métodos y técnicas 
modernas utilizadas a nivel nacional e internacional durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Cotización a proveedores del equipo de cómputo y audiovisual.
2.- Entrega de pro-formas para su autorización.
3.- Compra del equipo de cómputo.
4.- Planificación de actividades expositivas de enseñanza implementando el equipo de computo y 
audiovisual adquirido.
5.- Ejecución de actividades expositivas de enseñanza implementando el equipo de computo y 
audiovisual adquirido.
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALBERTO ORELLANA GONZALEZ
2.- ANGELICA DEL CARMEN LEMUZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201900917

OBJETIVO

Las carreras de Pedagogía del CUNSUR realizan promoción de sus servicios  para 
incrementar la demanda de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

15% incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de pedagogía en 
la actividad del infocunsur 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de 
pedagogía en la actividad del infocunsur 2019 durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Información a docentes
2.- Organización de comisiones de INFOCUNSUR
3.- Cotización de afiches a imprentas
4.- Solicitud por escrito del recurso financiero
5.- Gestión de recuerdo para los visitantes
6.- Elaboración de trifoliares o afiches
7.- Montaje de stand para la presentación 
8.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ILIANA MOLLINEDO BATRES
2.- JOSE ALBERTO ORELLANA GONZALEZ
3.- SUSANA NINETH TRONCONI SANDOVAL
4.- MARVIN ROLANDO URBINA PINALES
5.- MARIA DEL CARMEN SANTOS BORRAYO
6.- ANGELICA DEL CARMEN LEMUZ GARCIA
7.- GILDA AMALIA PONCIANO LEON
8.- REYNA CAROLINA BARILLAS CORADO
9.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
10.- DELMI  HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
11.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
12.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
13.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
14.- ANA GLORIA ECHEVERRÍA GONZALEZ
15.- CARMEN ALEJANDRINA URBINA PEREZ
16.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
17.- ERICK EDUARDO GONZÁLEZ SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201900918

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Pedagogía participan en actividades culturales en el área de 
la ciudad capital, para complementar su formación académica de acuerdo al pensum de 
estudio de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

90% de estudiantes participan en actividades culturales en la ciudad capital, vinculadas con el pensum 
de estudio de la carrera  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en actividades culturales en la ciudad capital, vinculadas con el 
pensum de estudio de la carrera  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del plan específico para la actividad cultural.
2.- Presentación para su aprobación.
3.- Ejecución de la actividad
4.- Presentación de informe de la actividad.

Colaboradores - 1:

1.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
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2.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
3.- TANIA STELLAR SOSA GONZÁLEZ
4.- JOSUE ISMAEL RODRIGUEZ ALISTUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900919

OBJETIVO

En la Carrera de Licenciatura en Pedagogía del CUNSUR los estudiantes del X ciclo conocen 
la importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad,  para apoyar en 
eventos formativos presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad 
haciendo que cada uno de ellos se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del 
Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes del x ciclo de la carrera de pedagogía participan en la conferencia: sobre la 
importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad, para apoyar en eventos formativos 
presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad haciendo que cada uno de ellos 
se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del centro universitario   durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del x ciclo de la carrera de pedagogía participan en la conferencia: 
sobre la importancia de los espacios físicos para personas con discapacidad, para apoyar en eventos 
formativos presenciales a todas aquellas personas con algún tipo de discapacidad haciendo que cada 
uno de ellos se sienta tomado en cuenta en los procesos académicos del centro universitario   durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan específico
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2.- Solicitud al conferencista
3.- Solicitud del espacio físico del SUM
4.- Convocatoria y registro de asistencia de los estudiantes y docentes

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN ROLANDO URBINA PINALES
2.- FLORINDA  GARCIA COJULUN
3.- ANA ZOBEIDA OROXÓN HERRARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDALENA  FAJARDO PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201900920

OBJETIVO

Las Carreras de Pedagogía imparten capacitaciones al personal docente en buenas prácticas 
ambientales  para el desempeño laboral 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación impartida a docentes de las carreras de pedagogía en buenas prácticas ambientales  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación impartida a docentes de las carreras de pedagogía en buenas prácticas 
ambientales  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de plan específico
2.- Solicitud al capacitador
3.- Solicitud del espacio físico 
4.- Convocatoria y registro de asistencia de los estudiantes y docentes

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN SANTOS BORRAYO
2.- EDNA ELIZABETH DE LA ROSA LARIOS
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3.- CARMEN ALEJANDRINA URBINA PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201901205

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales está autoevaluada por una comisión determinando 
planes de mejora, elevando el nivel académico de los docentes de la carrera  para beneficio de 
la población estudiantil.  

________________________________________

Meta - 1:

100% de la autoevaluación de la labor docente de la carrera de ciencias jurídicas y sociales   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la autoevaluación de la labor docente de la carrera de ciencias jurídicas y sociales   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de la Comisión de Autoevaluación.
2.- Elaboración del plan de trabajo.
3.- Ejecución del plan de trabajo para Autoevaluación.
4.- Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- NILDA JANETHE IBARRA BARRERA
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2.- BLANCA NOHEMI GARCÍA ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201901206

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur desarrolla 
proyectos de tesis  para contribuir a la solución de problemas nacionales en el ámbito jurídico 
en las áreas laboral, civil, penal y administrativo, dando a conocer a la población del área de 
influencia los derechos que le asisten de acuerdo con la ley. 

________________________________________

Meta - 1:

80% de proyectos de tesis presentadas por los estudiantes están relacionadas con problemas 
nacionales en el ámbito jurídico  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de proyectos de tesis presentadas por los estudiantes están relacionadas con problemas 
nacionales en el ámbito jurídico  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientación a los estudiantes en etapa propedéutica respecto a los problemas nacionales 

Colaboradores - 1:

1.- NILDA JANETHE IBARRA BARRERA
2.- EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901207

OBJETIVO

La Carrera   de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur tiene docentes 
capacitados en el ámbito jurídico profesional y    pedagógico,  para el buen desempeño de sus 
labores docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes de la carrera están capacitados en el ámbito jurídico profesional y  pedagógico  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera están capacitados en el ámbito jurídico profesional y  pedagógico  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y ejecutar el programa de capacitaciones. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901208

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur utiliza recursos 
tecnológicos innovadores, logrando con ello un mejor desempeño de los estudiantes, 
proporcionando herramientas alternativas para el proceso de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

50% de los cursos de la carrera implementan recursos tecnológicos, innovando el sistema de 
enseñanza- aprendizaje  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los cursos de la carrera implementan recursos tecnológicos, innovando el sistema de 
enseñanza- aprendizaje  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar las necesidades de equipo de cómputo para docencia.
2.- Realizar cotizaciones para la adquisición de equipo.
3.- 
Ejecución del procedimiento de compra.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901209

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur  cuenta con áreas 
administrativas y docentes equipadas con los recursos necesarios  para el desempeño de sus 
labores. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del área administrativa y docente de la carrera de ciencias jurídicas y sociales equipada con los 
recursos necesarios  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del área administrativa y docente de la carrera de ciencias jurídicas y sociales equipada 
con los recursos necesarios  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnosticar las necesidades de mobiliario y equipo de oficina.
2.- Gestionar los recursos financieros.
3.- Realizar las compras

Colaboradores - 1:

7495



Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201901210

OBJETIVO

Las Carreras de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUNSUR realizan promoción de sus 
servicios educativos  para incrementar la demanda de la población estudiantil. 

________________________________________

Meta - 1:

10% de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales respecto al año anterior, en la actividad del infocunsur  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de incremento de estudiantes de diversificado atendidos por el personal de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales respecto al año anterior, en la actividad del infocunsur  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de trifoliares informativos y mantas vinílicas.
2.- Instalación de stand de información.
3.- Platica informativa a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- BLANCA NOHEMI GARCÍA ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201901211

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur implementa las 
buenas prácticas ambientales en sus actividades administrativas y docentes,  para el óptimo 
aprovechamiento de los recursos disponibles. 

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación impartida al personal docente y administrativo de la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, respecto a las buenas prácticas ambientales en el ámbito laboral  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación impartida al personal docente y administrativo de la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales, respecto a las buenas prácticas ambientales en el ámbito laboral  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión encargada.
2.- Gestión de recursos.
3.- Ejecución de la actividad.
4.- Evaluación

Colaboradores - 1:

7497



Año: 2019

RESPONSABLE: MISAEL  TORRES CABRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901212

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Sur realiza conferencia 
relacionada con las responsabilidades humanas e institucionales, así como los derechos de 
personas con discapacidad,  divulgando y sensibilizando a los docentes, personal 
administrativo y comunidad estudiantil en relación a las personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia impartida al personal académico, administrativo y estudiantes de la carrera de ciencias 
juridicas y sociales en relación  a las responsabilidades humanas e institucionales, así como los 
derechos de personas con discapacidad   durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia impartida al personal académico, administrativo y estudiantes de la carrera de 
ciencias juridicas y sociales en relación  a las responsabilidades humanas e institucionales, así como los 
derechos de personas con discapacidad   durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formación de comisión encargada.
2.- Gestión de recursos.
3.- Ejecución de la actividad. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.34.3.01 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 
TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201901648

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, realiza convenios para proyectos de investigación 
con entidades educativas a nivel nacional o internacional  para fortalecer el sistema de 
investigación de la unidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

3 convenios con entidades educativas a nivel nacional o internacional para proyectos de investigación y 
fortalecer el sistema de investigación en el centro universitario del sur  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios con entidades educativas a nivel nacional o internacional para proyectos de 
investigación y fortalecer el sistema de investigación en el centro universitario del sur  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a través de llamadas telefónicas, por correo electrónico o medios virtuales a las entidades 
educativas a nivel nacional e internacional
2.- Reuniones de trabajo para realizar convenio con las entidades
3.- Elaborar carta de entendimiento estableciendo los aspectos siguientes: académicos, administrativos, 
financieros, de personal, de cooperación, ceremonia de firmas y vigencia.
4.- Realización de acto protocolario.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.34.3.01 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 
TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201901649

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, realiza gestiones para aprobación de proyectos 
presentados por los coordinadores de cada carrera del Centro, en entidades nacionales o 
internacionales,  para lograr una herramienta para los profesores y generar un aprendizaje 
significativo en los estudiantes integrando la teoría con la práctica. 

________________________________________

Meta - 1:

4 gestiones realizadas en instituciones nacionales o internacionales para la aprobación de proyectos de 
investigación presentados por los coordinadores de las  carreras del centro  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones realizadas en instituciones nacionales o internacionales para la aprobación de 
proyectos de investigación presentados por los coordinadores de las  carreras del centro  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar información a las instituciones nacionales o internacionales para saber los requisitos que se 
necesitan para la aprobación de proyectos
2.- Inscripción de los investigadores en las instituciones nacionales o internacionales
3.- Brindar información a los investigadores sobre los requisitos para presentar proyectos de 
investigación
4.- Presentar formatos con los requisitos que solicitan las instituciones naciones o internacionales
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5.- Presentar los proyectos para su aprobación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: OVELI NICTE ARGUETA ROLDAN
SUBPROGRAMA: 4.1.34.3.01 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 
TECNOLOGICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901650

OBJETIVO

El Instituto de Investigación del CUNSUR, coordina las actividades de las unidades de 
investigación por carrera  para el desarrollo del sistema de investigación del Centro 
Universitario del Sur. 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de coordinación  con los investigadores  por carrera del centro  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinación  con los investigadores  por carrera del centro  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integración de las actividades de los docentes y estudiantes investigadores  de las carreras del 
Centro.
2.- Definición de tareas a ejecutar por carrera.
3.- Nombrar un Coordinador en cada carrera para que dirija las actividades de investigación.
4.- Determinar las tareas a realizar por el Coordinador de cada carrera.
5.- Establecer un sistema de dirección y control para la coordinación del área de  investigación de las 
carreras del Centro. 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901118

OBJETIVO

El Cunsur pone a disposición de los estudiantes, cursos de vacaciones en las diversas 
carreras,   para culminar el proceso de asignaturas pendientes o adelantando otras de interés, 
logrando con ello nivelar el pensum de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos de vacaciones impartidos a los estudiantes  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de vacaciones impartidos a los estudiantes  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aprobación de los cursos por el Coordinador Académico y Coordinadores de las diferentes carreras 
del Centro.
2.- Aprobación de cursos por el Consejo Directivo del Centro. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901120

OBJETIVO

Participación en actividades de promoción y divulgación de los programas de maestría que 
ofrece el Centro en el municipio del departamento de Escuintla,  para dar a conocer las áreas 
de especialización de postgrado que se imparten. 

________________________________________

Meta - 1:

10 empresas públicas y privadas visitadas del  municipio del departamento de escuintla   durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de empresas públicas y privadas visitadas del  municipio del departamento de escuintla   
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la publicidad como: trifoliares, afiches y mantas para dar a conocer las maestrías.
2.- Realización de la programación y calendarización para realizar las visitas a los diferentes a las 
diferentes empresas.
3.- Realizar visitas a las diferentes empresas públicas y privadas del  municipio el departamento de 
Escuintla, llevándoles la información del procedimiento de ingreso a las maestrías.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901121

OBJETIVO

El Departamento de Postgrado proporciona recurso físico de mobiliario y equipo necesario  
para el desarrollo de las actividades del área administrativa y con ello atender de manera 
adecuada a sus usuarios. 

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecutado el presupuesto para compra de mobiliario y equipo necesario para el desarrollo de las 
actividades del departamento de postgrado del cunsur   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecutado el presupuesto para compra de mobiliario y equipo necesario para el desarrollo 
de las actividades del departamento de postgrado del cunsur   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y organización de las compras del recurso físico.
2.- Realización de las actividades necesarias   para la compra.
3.- Instalación de los recursos físicos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LILIAN MARIBEL MENDIZABAL LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901119

OBJETIVO

Coordinación Académica realiza las programaciones de exámenes de primera y segunda 
recuperación de los cursos de las carreras del Centro Universitario del Sur –CUNSUR-  para 
dar cumplimiento al normativo de evaluación estudiantil de la USAC. 

________________________________________

Meta - 1:

2 fechas programadas para la primera y segunda recuperación de cursos de las carreras del centro 
universitario del sur –cunsur-.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas para la primera y segunda recuperación de cursos de las carreras del 
centro universitario del sur –cunsur-.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de calendario de fechas para la primera y segunda recuperación de cursos.
2.- Aprobación del calendario de fechas por parte del Coordinador Académico y los Coordinadores de
as diferentes carreras del Centro.
3.- Publicación de la calendarización de las fechas de primera y segunda recuperación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901861

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur tiene disponibilidad de togas  para atender las diferentes 
actividades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

100% satisfecho el requerimiento de togas para actividades académicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de satisfecho el requerimiento de togas para actividades académicas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento de togas (lavado y planchado)
2.- Recibir solicitudes para uso de togas
3.- Autorizar el uso de togas.

Colaboradores - 1:

1.- YOVANIS ALEJANDRES GONZÁLEZ SALAZAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDDY ALEXANDER ARGUETA TORRES
SUBPROGRAMA: 4.5.34.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901862

OBJETIVO

El Centro Universitario del Sur efectúa el pago puntual a las ternas examinadoras de 
exámenes públicos y privados a nivel técnico y licenciatura de las distintas carreras,  para 
mantener una adecuada ejecución presupuestaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% pagos efectuados a ternas examinadoras de exámenes públicos y privados a nivel técnico y 
licenciatura de las distintas carreras del centro universitario del sur ingresadas al departamento de 
tesorería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de pagos efectuados a ternas examinadoras de exámenes públicos y privados a nivel técnico 
y licenciatura de las distintas carreras del centro universitario del sur ingresadas al departamento de 
tesorería durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Liquidación de fondos fijos del programa autofinanciable. 

Colaboradores - 1:

1.- YOVANIS ALEJANDRES GONZÁLEZ SALAZAR
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Dentro del presente Marco Estratégico como parte del Plan de Trabajo que propone desarrollar
la administración del Centro Universitario de Sur Oriente, encabezada por el Director Electo
Licenciado Wilfredo Contreras Cardona; se tiene el propósito fundamental de impulsar un
proceso participativo y coordinado sobre la función Institucional de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la relación que debe mantener con la sociedad guatemalteca,
específicamente en la región sur oriente del país; se contempla impulsar y fortalecer la gestión
de Planificación Estratégica. 

La situación actual hace prever que los cambios que están por llegar a la Universidad y la
sociedad en general son de mucha más magnitud que los acontecidos durante las últimas
décadas, razón por la que debe ponerse un especial énfasis en mantener una adecuada y
permanente planeación que visualice y se anteponga a la problemática que puede surgir
dentro y fuera de la Magna Casa de Estudios. 

Implementar el POA 2018 en la dirección que manda el PEUSAC 2022 pretende buscar
mecanismos, herramientas, actividades y acciones que permitan a todas y cada una de las
Unidades Académicas, orientar el rumbo y las actividades que se desarrollan de manera
cotidiana. También ha de contribuir a generar mejores lazos laborales y de óptima
comunicación entre todos los colaboradores y entes involucrados en la comunidad 
universitaria.

Es del afán del Director que para el período 2018 todos los miembros y colaboradores del
Centro universitario de Sur Oriente, participen motivados en el desempeño y realización de lo
que sea proyectado y promovido por medio de la Unidad de Planificación. 

Mision: 

El CUNSURORI es la unidad de educación superior de la USAC con excelencia académica,
que forma profesionales éticos en las diversas ramas de las ciencias, comprometidos con el
desarrollo nacional y regional de forma sustentable, plantea soluciones innovadoras,
considerando la diversidad: biológica, cultural y social con enfoque inclusivo ambiental. 
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Vision: 

Ser la institución de vanguardia en la educación superior en la formación de profesionales con
énfasis en la preparación científica, tecnológica y humanista que dan respuesta a los
problemas sociales de la región que contribuyan al desarrollo económico, ambiental y
sostenible, promoviendo principios y valores éticos aplicables en la práctica social. 

Tendencia: 

Mejorar el nivel de desempeño del recurso humano. 
Promover procesos de capacitación y actualización para el personal.  
Impulsar los procesos de autoevaluación de carreras con fines de acreditación. 
Implementar cursos libres para la atención de la población en general. 
Promover la cooperación interinstitucional a través de la elaboración de convenios 
organizacionales.
Representatividad institucional en las instancias de toma de decisiones. 
Incremento en el desarrollo de investigaciones de los diferentes sectores de la población. 
Impulsar procesos de gestión para incorporar mejoras en la administración. 
Mejorar los servicios que se prestan en la actualidad. 

Problema: 

Metodologías tradicionales en los procesos de enseñanza. 
Inexistencia de un programa de capacitación para el recurso humano. 
Incongruencia entre el perfil del egreso del profesional y las demandas de las unidades 
empleadoras.
Jornada de implementación de los cursos libres.
Inexistencia de proyectos de extensión a nivel institucional. 
Realización de programas de extensión universitaria en forma aislada por cada carrera. 
Falta de incentivos para el desarrollo del proceso de investigación. 
Inexistencia de un ente coordinador de procesos de investigación a nivel de la unidad
académica.  

Desafio: 
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Institucionalizar el programa de actualización y capacitación docente. 
Retomar los procesos de autoevaluación de las carreras del CUNSURORI. 
Establecer programas permanentes de cursos libres con la participación de todas las carreras. 
Representatividad del centro universitario ante las instancias de toma de decisiones. 
Promover la extensión universitaria de forma integrada. 
Promover los procesos de investigación en la unidad académica. 
Incorporar sistemas de cómputo modernos al almacenamiento de datos estudiantiles. 

Politica: 

POLÍTICAS GENERALES
II.B Políticas Generales
II.C Política de Educación Superior
II.D Política de Investigación
II.E Política de Extensión Universitaria
II.F Política del Uso y Mantenimiento del Recurso Físico. 
II.G Política Financiera
II.H Política Administrativa 
II.I Políticas Sectoriales 

POLÍTICA AMBIENTAL
III.A Docencia
III.B Investigación 
III.C Extensión 
III.D Administración 
III.E Territorio e Infraestructura 
III.F Planificación y Seguimiento 

POLÍTICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN LA USAC
IV.A Docencia
IV.B Investigación 
IV.C Extensión 
IV.D Administración 
IV.E Territorio e Infraestructura 
IV.F Planificación y Seguimiento. 

Estrategia: 
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Implementar un diagnóstico institucional sobre las necesidades de capacitación del personal 
docente.
Diseñar el programa de capacitación y actualización docente. 
Evaluación y seguimiento del programa de capacitación docente. 
Taller informativo sobre el proceso de acreditación y certificación de las carreras del 
CUNSURORI.
Diagnósticos situacionales de todas las carreras. 
Nombramiento de comisiones para el proceso de autoevaluación en cada carrera. 
Talleres de revisión de guías programáticas y currículo de estudios de las carreras. 
Involucramiento de todas las carreras para impartir los cursos libres. 
Convenios de cooperación con diferentes sectores de la sociedad. 
Evaluar las actividades de extensión y servicio para verificar la pertinencia de los programas y 
proyectos.
Actualizar el funcionamiento del programa de registro académico para el almacenamiento de
datos y atención al estudiante.  

Objetivo: 

Promover la mejora continua de la calidad educativa para responder a las demandas y
requerimientos de las unidades empleadoras y de la sociedad en general. 

Consolidar la organización institucional para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administración, docencia, extensión y servicios. 

Incorporar los lineamientos contemplados en las nuevas Políticas de Ambiente y de Atención a
las Personas con Discapacidad para cumplir con lo establecido en el Plan Estratégico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Meta: 

Un sistema institucionalizado de profesionalización y actualización de los profesores. 
Promover el proceso de autoevaluación. 
Realizar dos programas de cursos libres. 
Realizar cinco convenios de cooperación institucionalmente. 
Participación de diez profesores en instancias de toma de decisiones dentro del municipio. 
Desarrollar dos proyectos de extensión y proyección social. 
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Elaborar un informe anual de extensión y servicios de la unidad académica. 
Impulsar dos talleres de capacitación sobre investigación al personal docente. 
Un programa moderno de cómputo para la atención del alumno en trámites estudiantiles. 
Realizar una actividad de sensibilizacion docente en el tema de discapacidad. 
Incorporar la política de medio ambiente a las actividades de docencia, investigación,
extensión y servicio. 
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Año: 2019

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903883

OBJETIVO

Implementa talleres de capacitación sobre el Marco Académico de la USAC dirigido a docentes 
que laboran en el CUNSURORI para propiciar identidad institucional con la Universidad.  Para 
fortalecer el conocimiento académico-docente. 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller dirigido a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller dirigido a 25 docentes que laboran en el cunsurori.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir tema de Capacitación 
Fecha de realización 
Gestión de conferencista 
Invitación a la Actividad 
Ejecución de la Actividad
Entrega de diplomas de participación 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
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3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
5.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903931

OBJETIVO

Programa las Actividades Academicas del Ciclo 2019. Para establecer las diferentes fechas del 
Calendario Académico, inscripciones de primer ingreso y reingreso. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programaciones académicas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programaciones académicas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer fechas del Calendario Académico, para ejecutar las actividades respetando lo 
programado. 
2.- Aprobación del Calendario Académico por los Miembros de la Coordinación Académica. 
Publicación del Calendario Académico a los sectores que conforman el CUNSURORI. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA

________________________________________

Meta - 2:

250 inscripciones de estudiantes de primer ingreso.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de inscripciones de estudiantes de primer ingreso.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- De acuerdo a la fechas establecidas por el Departamento de Registro y Estadística se programan las 
inscripciones de Primer ingreso. 
2.- Revisión y recepción de papelería de los estudiantes de primer ingreso. 
3.- Completado el proceso se envía la documentación al Departamento de Registro y Estadística. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 3:

2000 inscripciones de estudiantes de reingreso.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de inscripciones de estudiantes de reingreso.  durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Programar las fechas de inscripciones de reingreso, de acuerdo a lo establecido por el Departamento 
de Registro y Estadística. 
2.- Revisar las constancias de inscripción presentadas por los estudiantes de reingreso, para comprobar 
que cumplan con todos los requerimientos establecidos. 

Colaboradores - 3:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904501

OBJETIVO

Programa las Actividades Académicas del Ciclo 2019. Para realizar el proceso de Asignación 
de Cursos y elaborar las Actas Oficiales por Carrera, así como recepción de los diferentes 
trámites que solicita el estudiante. 

________________________________________

Meta - 1:

2250 asignaciones de cursos de las diferentes carreras que ofrece el centro universitario.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de asignaciones de cursos de las diferentes carreras que ofrece el centro universitario.  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer fechas las fechas de asignación de cursos por Carrera y Plan, de acuerdo a lo 
programado en el Calendario Académico. 
2.- Revisar la inscripción de los estudiantes y los pre-requisitos aprobados de los cursos a asignarse. 
3.- Asignación de Cursos en el Sistema de Notas. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA

7523



2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 2:

317 actas oficiales por carrera y curso.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de actas oficiales por carrera y curso.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de Actas Oficiales por Carrera y Curso. 
2.- Revisión de Actas Oficiales por Carrera y Curso, verificando que los datos contenidos en el acta 
correspondan a lo asignado. 
3.- Ingreso de Notas al Sistema. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 3:

50 trámites administrativos relacionados a cambio de carrera,  carrera simultánea, traslado de matrícula, 
ingreso como graduado, retiro de matrícula y dejar sin efecto una carrera simultánea.  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de trámites administrativos relacionados a cambio de carrera,  carrera simultánea, traslado de 
matrícula, ingreso como graduado, retiro de matrícula y dejar sin efecto una carrera simultánea.  durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019
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Actividades - 3:

1.- Publicar las fechas de acuerdo al Calendario establecido por el Departamento de Registro y 
Estadística.
2.- Recepción de Trámites Administrativos, verificando que el expediente cumpla con todos los requisitos 
establecidos por la USAC. 
3.- Envío de la documentación al Departamento de Registro y Estadística. 

Colaboradores - 3:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
3.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904509

OBJETIVO

Programa las Actividades Académicas del Ciclo 2019. Para realizar las Pruebas de 
Conocimientos Básicos y Específicos. Así también procesos de solicitud de Equivalencia. 

________________________________________

Meta - 1:

2200 inscripciones de estudiantes que aplican a las pruebas de conocimientos básicos.  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de inscripciones de estudiantes que aplican a las pruebas de conocimientos básicos.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- De acuerdo a las fechas establecidas por el Sistema de Ubicación y Nivelación -SUN-, se publican 
las fechas para inscripción. 
2.- Inscripción de los estudiantes que desean realizar las Pruebas de Conocimientos Básicos y que 
cumplen con los requisitos establecidos. 
3.- Evaluación a todos los interesados en ingresar a la USAC. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
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2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 2:

4 programaciones de pruebas específicas de las carreras que ofrece el cunsurori.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de programaciones de pruebas específicas de las carreras que ofrece el cunsurori.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar la calendarización de las Pruebas Específicas, según las fechas de entrega de resultados 
de Pruebas de Conocimientos Básicos del SUN. 

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO

________________________________________

Meta - 3:

15 trámites de equivalencias internas y externas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de trámites de equivalencias internas y externas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de los expedientes para trámite de equivalencia interna y externa. 
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2.- Revisión de la documentación para verificar que cumpla con los requisitos legalmente establecidos 
por la USAC.
3.- Envío de la documentación de equivalencia interna o externa, según corresponda. 
Validación e incorporación al expediente estudiantil. 

Colaboradores - 3:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
4.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904521

OBJETIVO

Programa las Actividades Académicas del Ciclo 2019. Para establecer las fechas de reuniones 
de Coordinación Académica, Revisión de Informes y Expedientes Académicos para 
Graduación para culminar con el proceso. 

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones de coordinación académica.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de coordinación académica.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar fechas de reuniones de Coordinación Académica para tratar aspectos Académicos del 
Centro Universitario. 
2.- Realizar las reuniones de Coordinación Académica, elaborar las Actas de cada reunión y transcribir 
los puntos de las actas a donde corresponda. 

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
7.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
9.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________

Meta - 2:

85 revisiones de informes y expedientes académicos para graduación de los estudiantes de las carreras 
que ofrece el centro universitario.  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de revisiones de informes y expedientes académicos para graduación de los estudiantes de las 
carreras que ofrece el centro universitario.  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Recepción de Informes y Expedientes Académicos para Graduación. 
2.- Revisión y Aprobación de los Expedientes Académicos para Graduación que cumplen con todos los 
requisitos establecidos por la USAC y el CUNSURORI.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
7.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
9.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
10.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL

________________________________________
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Meta - 3:

85 estudiantes graduados a nivel técnico y licenciatura de las diferentes carreras que ofrece el 
cunsurori.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes graduados a nivel técnico y licenciatura de las diferentes carreras que ofrece el 
cunsurori.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Programar fechas y horarios para Graduación de las diferentes Carreras a Nivel Técnico y 
Licenciatura que ofrece el CUNSURORI. 
2.- Elaboración de Actas  y realización del Acto Académico para Graduación. 

Colaboradores - 3:

1.- MARIA MAUDALENA  SANDOVAL LIMA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- YULI ENELDINA RIVERA CHINCHILLA
11.- SEÍDA SUSSETT RAFAEL ESQUIVEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903906

OBJETIVO

Compra de reactivos para las prácticas de laboratorio que realizan los estudiantes de las 
diferentes carreras del Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de reactivos para el área de laboratorio durante el durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra de reactivos para el área de laboratorio durante el durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de la información necesaria para la elaboración de la solicitud de compra y solicitud de 
proforma para iniciar el trámite de compra de reactivos
2.- Establecer contacto con el proveedor y solicitar factura para realizar la compra de los reactivos para 
el laboratorio
3.- Realizar el pago con los documentos de respaldo
4.- Realizar la liquidación del expediente de compra

Colaboradores - 1:

1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
4.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903914

OBJETIVO

Pago de viáticos  para cumplimiento de los objetivos propuestos por las diferentes carreras de 
este Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

380 pago de viáticos de las diferentes carreras de acuerdo a los nombramientos de comisión emanados 
por dirección durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pago de viáticos de las diferentes carreras de acuerdo a los nombramientos de comisión 
emanados por dirección durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y recepción de nombramientos de comisión autorizados por la Dirección del Centro para 
elaboración de formularios de viáticos.
2.- Elaboración de viáticos en el Sistema de Información Financiera SIIF-SIC, certificación, impresión y 
solicitud de firmas de autoridades y persona interesada. 
3.- Emisión de cheque y pago del mismo a la persona interesada
4.- Liquidación del expediente conformado de acuerdo a procedimientos establecidos por la Universidad

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- CYNTHIA CRISTINA CASTAÑEDA VAIDES
4.- KENNETH JULIO CASTILLO SANTIAGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903918

OBJETIVO

Trámite de pago para Impresión de trabajos académicos e investigaciones científicas  para 
cumplimiento de los objetivos establecidos por el Departamento de Postgrado

________________________________________

Meta - 1:

1 trámite de pago para impresión de los artículos académicos e investigaciones científicas del 
departamento de postgrado durante el  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trámite de pago para impresión de los artículos académicos e investigaciones científicas del 
departamento de postgrado durante el  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de la solicitud de compra en el Sistema de Información Financiera SIIF-SIC y de acuerdo 
al monto se inicia el proceso de pago de acuerdo a los procedimientos establecidos.
2.- Se adjudica al proveedor y se inicia el trámite de pago de acuerdo a los procedimientos establecidos 
en la Universidad.
3.- Se reciben las impresiones por parte del proveedor y se realiza el pago al proveedor
4.- Se liquida el expediente con la documentación de respaldo correspondiente.

Colaboradores - 1:
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1.- ELSA MELINA JUAREZ GARCIA
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- KENNETH JULIO CASTILLO SANTIAGO
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903940

OBJETIVO

Apoyo técnico e inducción sobre desarrollo de temas informáticos específicos para la docencia. 
Mejorar conceptos informaticos para implantarlos en la docencia

________________________________________

Meta - 1:

50 asesorias a las diferentes unidades academicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorias a las diferentes unidades academicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar a las diferentes Unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903943

OBJETIVO

Capacitar a personal Administrativo en herramientas ofimáticas y herramientas WEB  para un 
uso mas eficiente en herramientas ofimaticas y herramientas WEB

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitar a personal administrativo  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitar a personal administrativo  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitar a personal Administrativo de las diferentes Unidades Académicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903945

OBJETIVO

Capacitar a personal Docente sobre herramientas Informaticas y WEB  para la implementación 
en la docencia

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitar a personal docente sobre herramientas informaticas y web  durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitar a personal docente sobre herramientas informaticas y web  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903950

OBJETIVO

Instalar y configurar un Service WEB  para fácil manejo de información académica

________________________________________

Meta - 1:

1 instalar y configurar  service web para colgar informacion de estudiantes en la web durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de instalar y configurar  service web para colgar informacion de estudiantes en la web durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Configuración e instalación Service Web, para mejorar la información académica del Centro 
Universitario 

Colaboradores - 1:

1.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903953

OBJETIVO

Mantenimiento de equipo informático y de Red  para el funcionamiento optimo del equipo

________________________________________

Meta - 1:

4 mantenimiento de equipo informatico y de red durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento de equipo informatico y de red durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza, configuración y mantenimiento del equipo informático y de Red en las diferentes Unidades 
Académicas.

Colaboradores - 1:

1.- ROSMERY  LIMA UCELO
2.- AMADEO ANTONIO QUINTANA BARRIENTOS
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- WENDY ARACELY CRUZ BARRONDO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903090

OBJETIVO

Dar acompañamiento a las comisiones de autoevaluación del Centro Universitario de Sur 
Oriente para la elaboración el diseño de la metodología correspondiente a la elaboración de 
diagnósticos académicos de las diferentes carreras

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de trabajo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria y realización de reuniones de trabajo con coordinadores de carrera y profesionales 
nombrados para acompañar el avance de las comisiones

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903092

OBJETIVO

Desarrollar una actividad de estímulo docente  para reconocer el trabajo que los profesores de 
las diferentes carreras realizan en la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de estímulo docente durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de estímulo docente durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de actividad de estímulo docente

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903093

OBJETIVO

Implementar talleres de formación respecto al uso de tecnologías en la docencia para 
promover su incorporación en los cursos que se facilitan por los profesionales en las diferentes 
carreras de la unidad académica

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de formación respecto al uso de la tecnología en la docencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de formación respecto al uso de la tecnología en la docencia durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la participación de profesionales para facilitar los talleres de formación 

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903095

OBJETIVO

Realizar jornadas de promoción y divulgación de las carreras que se imparten en el 
CUNSURORI para orientar a los usuarios respecto al proceso de ingreso y especificidades de 
cada carrera

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas informativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas informativas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de las jornadas informativas y publicitarias

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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7.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201903114

OBJETIVO

Promover la realización de talleres  en investigación para la actualización de los profesores 
universitarios 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de actualización en invesitgación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de actualización en invesitgación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la participación de profesionales en materia de investigación para la realización  de los 
talleres

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903115

OBJETIVO

Proporcionar acompañamiento a la Comisión de Investigación del CUNSURORI para fortalecer 
las acciones encaminadas a incrementar los procesos de indagación

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones de trabajo con la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con la comisión de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con la Comisión de Investigación del CUNSURORI

Colaboradores - 1:

1.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
6.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA

7551



Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903116

OBJETIVO

Marco estratégico 2020  para orientar las líneas prioritarias de planificación de las diferentes 
carreras, área y servicios del CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

1 marco estratégico diseñado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de marco estratégico diseñado durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Priorizar las líneas estratégicas a trabajar por la unidad académica en el año 2020

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903117

OBJETIVO

Actividades de formación dirigidas al personal administrativo para propiciar un clima 
organizacional adecuado

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación dirigidas al personal administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación dirigidas al personal administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el recurso humano para la realización de los talleres de formación

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903118

OBJETIVO

Participación en reuniones de Consejo Directivo para tratar asuntos referentes a la 
administración del CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

9 reuniones de consejo directivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de consejo directivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en las reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo Directivo  (director, secretario, 
representantes docentes, representante de egresados y representantes estudiantiles) del CUNSURORI

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- JOSE MODESTO RUSTRIAN 
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
5.- ENGELBERTH WALDEMAR PALMA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903119

OBJETIVO

Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico de Postgrados 
para la toma de decisiones respecto a la administración de las Maestrías y Doctorado que se 
imparten en el CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de consejo académico de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de consejo académico de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento de Postgrado según 
convocatoria

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903121

OBJETIVO

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de CODECER para representar al 
CUNSURORI en la toma decisiones 

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de codecer durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de codecer durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Representar al CUNSURORI en las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas por 
CODECER

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201903122

OBJETIVO

Relaciones establecidas con instancias de gobierno para establecer vínculos de cooperación e 
incidir en la toma de decisiones a nivel local

________________________________________

Meta - 1:

2 vínculos de cooperación con instituciones de gobierno a través de la firma de cartas de entendimiento  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vínculos de cooperación con instituciones de gobierno a través de la firma de cartas de 
entendimiento  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer vínculos de cooperación con instituciones de gobierno
Diseñar y firmar cartas de entendimiento con instancias de gobierno

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903123

OBJETIVO

Representar al CUNSURORI ante instituciones públicas y privadas para incidir desde la 
universidad en planteamientos integrales de solución a la  problemática local desde la espertis 
de las carreras que funcionan en el CUNSURORI

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con representantes de  instituciones públicas y privadas del departamento de jalapa durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con representantes de  instituciones públicas y privadas del departamento de 
jalapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con representantes de instituciones públicas y privadas del departamento de Jalapa

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904313

OBJETIVO

Estudiantes graduados a nivel técnico que hayan cumplido con los requerimientos 
administrativos de la universidad para contribuir al desarrollo del país a través de su 
intervención profesional

________________________________________

Meta - 1:

55 graduaciones a nivel técnico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduaciones a nivel técnico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de documentos a nivel técnico
Graduaciones a nivel técnico

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904314

OBJETIVO

Estudiantes graduados a nivel licenciatura que hayan finalizado el proceso administrativo que 
requiere la universidad  para contribuir al desarrollo social a través de la intervención 
profesional en las áreas de Zootecnia, Agronomía, Trabajo Social, Administración de 
Empresas, Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario y Pedagogía

________________________________________

Meta - 1:

35 graduaciones a nivel licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduaciones a nivel licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de informes para graduación
Autorización del imprímase para graduación
Presidir el acto de graduación a nivel licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
3.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ

7561



4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904315

OBJETIVO

Estudiantes graduados de las diferentes maestrías que se desarrollan en la unidad académica 
para incidir en el mercado laboral de acuerdo a la toma de decisiones y el desarrollo del país a 
través de su especialidad

________________________________________

Meta - 1:

25 graduaciones de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduaciones de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presidir el acto de graduación de postgrados

Colaboradores - 1:

1.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
2.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904316

OBJETIVO

Representar al CUNSURORI en reuniones ordinarias y extraordinarias de CODEDE para la 
toma de decisiones en beneficio de la comunidad jalapaneca

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones ordinarias y extraordinarias de codede durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de codede durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de CODEDE

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904317

OBJETIVO

Participación en las reuniones ordinarias y extraordinarias de COMUDE para representar a la 
universidad en la toma de decisiones a nivel local

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de comude durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de comude durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Representar al CUNSURORI en las reuniones de COMUDE 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904318

OBJETIVO

Participación en las reuniones de CODEMA para incidir  desde la academia a través de la 
propuesta de acciones para trabajar el tema de medio ambiente en el departamento de Jalapa

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de codema durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de codema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en las reuniones programadas por la CODEMA 

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904334

OBJETIVO

Convenios de cooperación  firmados  para vincular la docencia, investigación y extensión y 
servicios en procesos de intervención de las diferentes carreras que funcionan en el Centro 
Universitario 

________________________________________

Meta - 1:

3 convenios de cooperación interinstitucional firmados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación interinstitucional firmados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecimiento de convenios de cooperación con instituciones públicas y privadas a nivel nacional e 
internacional

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
8.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904335

OBJETIVO

Estudiantes que desarrollaron su Ejercicio Profesional Supervisado de la unidad académica 
seleccionados para la premiación de los mejores programas y proyectos ejecutados en su 
práctica profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad  de premiación a mejores programas y proyectos de eps durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad  de premiación a mejores programas y proyectos de eps durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección por carrera del mejor programa y/o proyecto de EPS
Planificación de actividad de premiación
Convocatoria a los seleccionados
Desarrollo de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- SARA EMYLCE BARRIOS MONTENEGRO
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3.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
4.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
7.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201904336

OBJETIVO

Desarrollado festival artístico para el fomento de la cultura y el deporte 

________________________________________

Meta - 1:

1 festival artístico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival artístico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y gestión de recurso humano para el desarrollo del festival artístico
Programación de actividad 
Coordinación con la Administración del Proyecto Santiago para el desarrollo del Festival Artístico

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- KAREN PAOLA ROQUE LEMUS
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904337

OBJETIVO

Desarrollados procesos de sensibilización sobre medio ambiente  para el manejo sostenible 
del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de sensibilización ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de sensibilización ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de actividades ambientales en la unidad académica

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
4.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
5.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
7.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904338

OBJETIVO

Jornada de divulgación de la Política de Atención a Población con Discapacidad de la USAC 
en el sector docente del CUNSURORI para promover procesos de  sensibilización sobre la 
temática de discapacidad y su incorporación a la planificación de los cursos

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de divulgación sobre la política de atención a la población con discapacidad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de divulgación sobre la política de atención a la población con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer vínculos de cooperación con DIGED para la participación del profesional encargado de la 
divulgación de la Política de Atención a la población con Discapacidad en la USAC, en la jornada de 
sensibilización docente

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
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3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
5.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
6.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
7.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201900005

OBJETIVO

apoyar los laboratorios de los cursos afines a la carrera de Agronomia, Zootecnia y Pedagogía 
para los cursos impartidos en los dos semestres

________________________________________

Meta - 1:

40 practicas auxiliadas por el laboratoristas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas auxiliadas por el laboratoristas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- apoyar a los docentes y estudiantes del Centro Universitario de Sur Oriente

Colaboradores - 1:

1.- ANA GUISELA BARRIENTOS GODOY
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
6.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
7.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
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8.- RONNY ALEXANDER AQUINO COLINDRES
9.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201900006

OBJETIVO

Mantener en el laboratorio los reactivos y equipos necesarios para poder realizar cada una de 
las prácticas de laboratorio de las carreras de Agronomía, y Zootecnia y Pedagogía  durante 
los semestres del año

________________________________________

Meta - 1:

30 prácticas de las 3 carreras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas de las 3 carreras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la compra de equipo y reactivo

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900007

OBJETIVO

Mantener en el laboratorio los microscopios y estereoscopios en buen estado  para poder 
realizar cada una de las prácticas de laboratorio de las carreras de Agronomía, Zootecnia y 
Pedagogía en los dos semestres del año.

________________________________________

Meta - 1:

11 microscopios y estereoscopos en buen estado durante todo el año del 2018 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de microscopios y estereoscopos en buen estado durante todo el año del 2018 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el mantenimiento de Microscopios y Estereoscopos

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201900008

OBJETIVO

Apoyar en los diferentes procesos de investigación que se realizan en el CUNSURORI en el 
año 2019 para cumplir con las investigaciones programadas

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones por docentes y alumnos en los dos semestres durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones por docentes y alumnos en los dos semestres durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Auxiliar las diferentes investigaciones que se realizan en los dos semestres del año con alumnos y 
profesores

Colaboradores - 1:

1.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
5.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
6.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
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7.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201900009

OBJETIVO

Capacitar a diferentes establecimientos educativos de la región  para las áreas de Biología, 
Química y Botánica

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitación sobre el uso de cristalería, reactivos y equipo electrónico a diferentes institutos, 
colegiados y universidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación sobre el uso de cristalería, reactivos y equipo electrónico a diferentes institutos, 
colegiados y universidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar conferencias sobre el equipo de cristalería, equipo electrónico y reactivos del laboratorio a 
centros educativos del nivel medio y Universidades Privadas

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO  SAGASTUME GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900906

OBJETIVO

Facilitar a los estudiantes con capacidades especiales el uso del equipo de laboratorio para 
realizar cada una de las prácticas de cada de sus cursos 

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes con capacidades especiales pueda realizar sus prácticas con normalidad durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con capacidades especiales pueda realizar sus prácticas con normalidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los equipos a  utilizar en una área y lugar adecuado a las necesidades de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
2.- MARIO  SAGASTUME GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201900016

OBJETIVO

Se proporciona atención personalizada proporcionado material bibliográfico, firmado solvencias 
y orientado en los servicios para ofrecer una atención de calidad a los usuarios que visitan la 
biblioteca y que no son precisamente alumnos del Centro Universitario. Es un servicio de 
Biblioteca a la Comunidad en General como una proyección y extensión universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

2500 estudiantes atendidos durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención Personalizada a los usuarios del servicio de biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900017

OBJETIVO

Elaborar una base de datos  para clasificar, registrar e ingresar los informes de graduandos y 
que puedan estar al servicio de la biblioteca para que la búsqueda del material bibliografíco 
solicitado sea encontrado fácilmente, atendiendo de manera eficiente al usuario

________________________________________

Meta - 1:

75 informes ingresados durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes ingresados durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ingresar a la base de datos informes de graduación a nivel técnico y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID
SUBPROGRAMA: 4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900018

OBJETIVO

Estudiantes informados respecto al uso adecuado de la biblioteca, el sistema de anaquel 
abierto, clasificación de los documentos y su ordenamiento bibliográfico en los anaqueles para 
facilitar la búsqqueda de los documentos que requieren el usuario.

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes capacitados durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitación a estudiantes del uso adecuado de la biblioteca

Colaboradores - 1:

1.- JORGE OTTONIEL SALAZAR DEL  CID

7585



Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201902804

OBJETIVO

Realizar talleres de formación docente respecto al proceso de investigación  para fortalecer las 
competencias del investigador

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de los facilitadores de las capacitaciones 

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902806

OBJETIVO

Desarrollar actividades de investigación respecto al tema de discapacidad en los cursos de Pre-
Especialización I, II, III, y IV  para la formación integral de los estudiantes de Trabajo Social

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de pre-especialización facilitados sobre temas de discapacidad a estudiantes de trabajo social 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de pre-especialización facilitados sobre temas de discapacidad a estudiantes de 
trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los cursos de Pre-Especialización I, II, III y IV

Colaboradores - 1:

1.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
2.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
3.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902807

OBJETIVO

Impartir cursos con especialidad en discapacidad a estudiantes de la Carrera de Trabajo Social 
para generar aprendizajes que permitan su intervención profesional en la atención de personas 
con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos con especialidad en discapacidad facilitados a los/las estudiantes de la carrera de trabajo social 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos con especialidad en discapacidad facilitados a los/las estudiantes de la carrera de 
trabajo social durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los contenidos de los cursos en cuatro fases: Teoria general y sustento legal, 
diagnostico, planificacion estrategica, ejecucion y evaluacion.

Colaboradores - 1:

1.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
2.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
3.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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4.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902808

OBJETIVO

Promover la actualización docente a través de capacitaciones  para la actualización profesional 
sobre aspectos tenológicos

________________________________________

Meta - 1:

2  talleres de capacitación sobre tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  talleres de capacitación sobre tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los contactos para la participación en talleres de actualización docente sobre tecnología

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902809

OBJETIVO

Dar seguimiento al proceso de homologación de la Carrera de Trabajo Social  para integrar el 
informe por las unidades formadoras de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones de trabajo para revision y correccion e integracion del informe de homologacion con base a 
las observaciones de la dda. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo para revision y correccion e integracion del informe de homologacion 
con base a las observaciones de la dda. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las actividades asignadas por la comisión de Homologación a nivel nacional

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902810

OBJETIVO

Generar el premio a la Excelencia Académica a nivel interno de la Carrera de Trabajo Social 
para estimular al profesor universitario en su labor profesional

________________________________________

Meta - 1:

1 premio a la excelencia académica del profesor de la carrera de trabajo social  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de premio a la excelencia académica del profesor de la carrera de trabajo social  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar a los profesionales sobresalientes a nivel profesional en la Carrera de Trabajo Social a 
través de los resultados de la COMEVAL

Colaboradores - 1:

1.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201902812

OBJETIVO

Formular el Plan Operativo Anual de la Carrera de Trabajo Social  para programar las 
actividades a ejecutar durante el año 2020

________________________________________

Meta - 1:

1 plan operativo anual de la carrera de trabajo social  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan operativo anual de la carrera de trabajo social  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con las compañeras de la Carrera de Trabajo Social para la planificación del 
POA-2020 de la carrera 

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902813

OBJETIVO

Promover la realización de investigación cuali-cuantitativa en programas ambientales en el 
marco institucional de Jalapa para conocer el impacto que generan en la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación cuali-cuantitativa con enfoque ambiental durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación cuali-cuantitativa con enfoque ambiental durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformar un equipo de investigadores con los profesionales de la Carrera de Trabajo Social para el 
desarrollo del proceso investigativo

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902814

OBJETIVO

Reducir el número de ejemplares en la entrega de informes de Práctica Profesional 
Supervisada PPS y Ejercicio Profesional Supervisado PPS para incidir en la protección del 
ambiente y recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

24  informe de pps y eps presentados a la carrera de trabajo social  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informe de pps y eps presentados a la carrera de trabajo social  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la entrega de un informe impreso a doble cara y un CD a los estudiantes de PPS y EPS
 reglamentar la entrega de informes de PPS y EPS de tres documentos a uno por estudiante, con lo que 
se estara reduciendo la cantidad de papel utilizado en los documentos impresos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
3.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902816

OBJETIVO

Implementar procesos de investigación a nivel comunitario por los estudiantes para identificar 
las necesidades del contexto atendido en las prácticas de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

14 investigaciones estudiantiles a nivel comunitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones estudiantiles a nivel comunitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementar procesos de investigación comunitaria en las sedes asignadas a los estudiantes en 
comunidades del área rural
Brindar asesoria y acompañamiento docente en las diferentes investigaciones de los cursos practicos de 
la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
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5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902817

OBJETIVO

Implementar programas educativos a través de estudiantes de la PPS y EPS para incidir en la 
problemática local de las comunidades atendidas en el área rural

________________________________________

Meta - 1:

32 programas educativos de capacitacion a nivel comunitario referentes a: medio ambiente,participacion 
social, seguridad alimentaria,discapacidad, salud sexual y reproductiva. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas educativos de capacitacion a nivel comunitario referentes a: medio 
ambiente,participacion social, seguridad alimentaria,discapacidad, salud sexual y reproductiva. durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Proporcionar acompañamiento a través de procesos de asesoría, revisión y mejoramiento en la 
ejecución de los programas educativos

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
2.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
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3.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902819

OBJETIVO

Desarrollar un diplomado sobre discapacidad dirigido a universitarios y población en general 
para realizar un proceso de sensibilización y formación sobre la temática

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado sobre discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado sobre discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificacion del diplomado sobre discapacidad
Convocatoria para la participacion en el diplomado
Gestionar el talento humano para la realización del diplomado
ejecucion y evaluacion del diplomado

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
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5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902822

OBJETIVO

Desarrollar investigaciones sociales sobre temas de la realidad nacional para vincular la 
formación estudiantil a los problemas que afectan la sociedad guatemalteca

________________________________________

Meta - 1:

32 investigaciones sociales de temas de la realidad nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones sociales de temas de la realidad nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañamiento en la formulación del diseño de investigación, levantamiento de datos y elaboración 
del informe final

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902824

OBJETIVO

Redactar un informe de investigación sobre el mercado laboral a nivel regional para contar con 
insumos necesarios para la elaboración de un diagnóstico de la carrera en función de la 
acreditación y certificación 

________________________________________

Meta - 1:

1 informe de investigación sobre el mercado laboral a nivel regional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informe de investigación sobre el mercado laboral a nivel regional durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Integrar comisiones de trabajo por los docentes de la carrera para la tabulación, análisis e 
interpretación de datos e integración del informe de investigación

Colaboradores - 1:

1.- HILDA GISSELA ORTIZ CRUZ
2.- MARIA CARLOTA AVILA ARBIZÚ
3.- EMERITA DE JESUS ORTIZ LIMA,
4.- INGRID LIZZETH HIGUEROS LOPEZ
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5.- ANABELA  MARROQUIN ORTIZ
6.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
7.- GUISELLA DEL CARMEN BONILLA VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903850

OBJETIVO

Imparte docencia en las distintas carreras que atiende el Area Social-Humanística para 
fortalecer el conocimiento filosófico,económico, histórico,administrativo y humanístico que 
requieren los diseños curriculares de las distintas carreras que atiende el Área. 

________________________________________

Meta - 1:

23 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  carga académica
Actualización de guías programáticas
Elaboración de Instrumentos de Evaluación
Elaboración de Actas de notas finales

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903853

OBJETIVO

Promueve la elaboración e innovación de productos pecuarios y agrícolas  para fortalecer e 
incentivar el espíritu emprendedor en el estudiante universitario.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de elaboración e innovación de productos pecuarios y agrícolas por los estudiantes,  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de elaboración e innovación de productos pecuarios y agrícolas por los 
estudiantes,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación de los proyectos.
Directrices a los estudiantes sobre las bases de los proyectos.
Presentación de los proyectos.
Premiación a los mejores proyectos. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
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3.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903855

OBJETIVO

Gestiona feria de la salud para promover el bienestar integral en la comunidad universitaria y 
jalapaneca. 

________________________________________

Meta - 1:

1 feria de salud integral durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de feria de salud integral durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de feria.
Gestiones en unidad de salud de Campus Central.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903858

OBJETIVO

Asesora a personas individuales o entidades de la sociedad civil, en el ámbito ambiental, 
económico,social, administrativo y agrícola para coadyuvar a la solución de las necesidades 
sociales.

________________________________________

Meta - 1:

2 asesorías personalizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías personalizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de asesorías.
Planificación de actividades.
Realización de asesorías.
Realización de Informes.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903859

OBJETIVO

Proporciona consulta psicológica a  personas individuales o grupos pertenecientes a la 
sociedad civil Jalapaneca, para fomentar la salud mental.

________________________________________

Meta - 1:

2 consultas psicológicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de consultas psicológicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de formulario de solicitud de consulta psicológica.
atención psicológica.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903863

OBJETIVO

Gestiona capacitaciones dirigidas a profesores para facilitar el proceso enseñanza-aprendizaje  
a personas con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones con entidades especialistas en el tema, para la realización de capacitaciones o talleres 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones con entidades especialistas en el tema, para la realización de capacitaciones o 
talleres durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades.
Gestión de conferencistas.
Impartición de conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201903866

OBJETIVO

Realiza actividad recreativa con grupo  población vulnerable para fortalecer su autoestima.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad recreativa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad recreativa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades.
Gestión de recursos.
realización de actividad de recreación.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RUBEN GONZALEZ NERI
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
4.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
5.- VÍCTOR HUGO CORADO HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903686

OBJETIVO

Coordinación de actividades académico administrativas con los diferentes centros 
universitarios  para finalizar y ejecutar el  proceso de homologación 

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de homologación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de homologación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar y aportar, ideas, sugeridas en las reuniones de homologación de la carrera de Zootecnia 
convocadas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
5.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
6.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
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7.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
8.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
9.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
10.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
11.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903687

OBJETIVO

Impartir los cursos correspondientes al pensum de estudios  para la formación de estudiantes 
de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

58 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar los contenidos programáticos, gestionar la contratación de personal docente, elaboración 
de actas

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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7.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
11.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
12.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
13.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
14.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903690

OBJETIVO

Facilitar la asistencia de docentes a seminarios y capacitaciones  para el fortalecimiento de la 
docencia y desarrollo academico

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios en el campo de la zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios en el campo de la zootecnia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar, organizar, planificar y participar en 2 seminarios de actualización en el campo de la 
zootecnia

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
6.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
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7.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903695

OBJETIVO

Identificar las principales causas de deserción  para evitar el abandono de los estudiantes en la 
carrera de Zootecnia

________________________________________

Meta - 1:

5 alumnos menos en la deserción de estudiantes de la carrera de zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de alumnos menos en la deserción de estudiantes de la carrera de zootecnia durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar el cuadro de zona por curso a cada docente

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- LESVIA JUDITH LEMUS ORELLANA
3.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
4.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
5.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
6.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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7.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
8.- CANDIDA ERNESTINA LOPEZ SANTIAGO
9.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
10.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
11.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
12.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
13.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
14.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903700

OBJETIVO

Participación activa e integral de los estudiantes y docentes  para actividades a fines a la 
carrera

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes participan en la feria ganadera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en la feria ganadera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyo a la Asociación de Agricultores y Ganaderos de Jalapa en el montaje y realización de la Feria 
Ganadera y conferencias científicas del 2019

Colaboradores - 1:

1.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
2.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
3.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
4.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
5.- HÉCTOR ALBERTO ORTÍZ 
6.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
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7.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201903702

OBJETIVO

Administrar  los recursos físicos y humanos eficientemente  para mejorar las especies 
pecuarias existentes en la Granja Experimental El pinalito

________________________________________

Meta - 1:

2 gestiones para el mantenimiento de las instalaciones y especies pecuarias  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de gestiones para el mantenimiento de las instalaciones y especies pecuarias  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fortalecimiento de las especies pecuarias en la Granja Experimental el Pinalito

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
4.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
5.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
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6.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903711

OBJETIVO

Reforzar los contenidos teoricos con giras educativas  para lograr un mejor aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

6 giras educativas de los diferentes cursos de la carrera de zootecnia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras educativas de los diferentes cursos de la carrera de zootecnia durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar giras educativas en los diferentes cursos de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
4.- ESTUARDO JUVENTINO RUANO ESTRADA
5.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
6.- ALVARO ROMEO ORELLANA BARRERA
7.- EDY WILSON MARROQUÍN RODRÍGUEZ
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8.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903713

OBJETIVO

Promover capacitaciones en el claustro docente y administrativo de la carrera de Zootecnia 
sobre metodos y estrategias de enseñanza para estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre el tema de discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el tema de discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar capacitaciones sobre la discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- BAYRON RUBEL CHINCHILLA ESPINOZA
2.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
5.- EDGAR DAVID LUNA PIMENTEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902815

OBJETIVO

Capacitar a un docente  Para impulsar el proceso de acreditación

________________________________________

Meta - 1:

1 docente capacitado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docente capacitado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a capacitación en el tema de acreditación.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902818

OBJETIVO

Capacitar al personal docente para su actualización y formación continua

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones de índole docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de índole docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a cursos de capacitación en temas relacionados a la disciplina correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- ANA GUISELA BARRIENTOS GODOY
3.- MORIS ROOMEL LEMUS ESPINA
4.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
5.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
6.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
7.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
8.- JOSE LUIS ZEA MORALES
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9.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
10.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902820

OBJETIVO

Formar nuevos profesionales en el campo agronomico  para el desarrollo agroproductivo de la 
región

________________________________________

Meta - 1:

62 cursos impartidos en la carrera de técnico en producción agrícola e ingeniería agronomica  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos en la carrera de técnico en producción agrícola e ingeniería agronomica  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales y prácticas de laboratorio y campo.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- ANA GUISELA BARRIENTOS GODOY
3.- MORIS ROOMEL LEMUS ESPINA
4.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
5.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
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6.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
7.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
8.- JOSE LUIS ZEA MORALES
9.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
10.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902828

OBJETIVO

Realizar servicios agrícolas en distintas comunidades para contribuir al desarrollo agrícola de 
la región

________________________________________

Meta - 1:

20 servicios agrícolas en distintas comunidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de servicios agrícolas en distintas comunidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asignarán estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado y Práctica Profesional Supervisada en 
diferentes comunidades, quienes efectuaran diagnósticos para identificar problemas y necesidades en el 
campo agrícola.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
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6.- JOSE LUIS ZEA MORALES
7.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
8.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902829

OBJETIVO

Publicar artículos en revistas para dar a conocer diversos temas en el campo agrícola

________________________________________

Meta - 1:

2 artículos publicados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de artículos publicados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Escribir artículos y publicarlos en revistas 

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
2.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902836

OBJETIVO

Capacitación al personal docente sobre metodología de enseñanza y evaluación  para 
estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodologías de enseñanza aprendizaje y evaluación para los estudiantes con 
discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodologías de enseñanza aprendizaje y evaluación para los 
estudiantes con discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestionarán cursos de capacitación por personas especializadas y se programarán las fechas 
para su realización

Colaboradores - 1:

1.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER SOEL GARCIA CASTRO
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.08 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904062

OBJETIVO

Apoyar el proceso de formación de nuevos profesionales en el campo agroproductivo de la 
región para fortalecer los conocimientos teóricos/ prácticos de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 giras de estudio a diversas regiones del país, como apoyo al conocimiento teórico/práctico del 
estudiante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras de estudio a diversas regiones del país, como apoyo al conocimiento teórico/práctico 
del estudiante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de las giras de estudio, efectuando contactos con las instituciones y empresas que 
atenderán la capacitación solicitada.

Colaboradores - 1:

1.- EDDY ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
2.- JERSON RAUL MARTINEZ CASTRO
3.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
4.- HEBER REYNALDO MARROQUIN CASTAÑAZA
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5.- WALTER SOEL GARCIA CASTRO
6.- JOSE LUIS ZEA MORALES
7.- MARINO ELIAZAR REYES RIVADENEIRA
8.- FRANCISCO ROLANDO LOPEZ ZELADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903327

OBJETIVO

Fomentar la educación superior de alta calidad para instalar capacidades eficientes en los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

110 prácticas estudiantiles durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas estudiantiles durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesoría profesional de prácticas para estudiantes de sexto ciclo de la Carrera de Profesorado de 
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa, en diferentes instituciones educativas

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA MARIA AQUINO CASTAÑEDA
2.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
3.- WILLIAM GEOVANNY SÁNCHEZ RAMÍREZ
4.- SALVADOR ORLANDO HERNÁNDEZ SEGURA
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________________________________________

Meta - 2:

70 prácticas administrativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de prácticas administrativas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Asesorar Prácticas Administrativas a estudiantes de séptimo ciclo de la Carrera de Licenciatura en 
Pedagogía y Administración educativa, en diferentes instituciones educativas.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- WILLIAM GEOVANNY SÁNCHEZ RAMÍREZ
3.- OLGA LETICIA MARTINEZ DUARTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903328

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de formación docente y estudiantil para mejorar el desempeño en 
las diferentes áreas de intervención.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación dirigida a docentes titulares e interinos de la carrera de pedagogía, sobre nuevos 
paradigmas de la educación superior  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación dirigida a docentes titulares e interinos de la carrera de pedagogía, sobre 
nuevos paradigmas de la educación superior  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con docentes de la Carrera de Pedagogía

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- YOLANDA MICHELLE MORALES GÓMEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 talleres propedéuticos fase oral y fase escrita dirigida a docentes y estudiantes con cierre de pénsum 
de profesorado de enseñanza media en pedagogía y técnico en administración educativa durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres propedéuticos fase oral y fase escrita dirigida a docentes y estudiantes con cierre de 
pénsum de profesorado de enseñanza media en pedagogía y técnico en administración educativa 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Coordinar con docentes y estudiantes de la Carrera de Profesorado.

Colaboradores - 2:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- IRIS JANNETTE AGUIRRE CONTRERAS
3.- YOLANDA MICHELLE MORALES GÓMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201903355

OBJETIVO

Desarrollar convenios de cooperación inter institucional con entidades que promueven la 
atención a personas con discapacidad para fortalecer los procesos académicos y de extensión 
universitaria

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de cooperación en el desarrollo del eps para la atención a las personas con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación en el desarrollo del eps para la atención a las personas con 
discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convenio de Cooperación con el MINEDUC.

Colaboradores - 1:

1.- YADIRA ABIGAIL ISHLAJ CONDE
2.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201903357

OBJETIVO

Desarrollar actividades académicas para fortalecer las competencias de los estudiantes y 
docentes

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado dirigida a estudiantes y docentes de la carrera de profesorado de enseñanza media y 
técnico en administración y educativa y la carrera de licenciatura en pedagogía y administración 
educativa. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado dirigida a estudiantes y docentes de la carrera de profesorado de enseñanza 
media y técnico en administración y educativa y la carrera de licenciatura en pedagogía y administración 
educativa. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de diplomado sobre Orto-caligrafía y Redacción dirigido a estudiantes y docentes de la 
Carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa y 
Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
2.- ANGÉLICA MARISOL ACEITUNO SOLÓRZANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903343

OBJETIVO

Realizar estudios por los docentes  para proponer solución a problemas en materia ambiental 
desde el punto de vista jurídico

________________________________________

Meta - 1:

20 elaboración de articulos academicos en donde se analicen propuestas a solucion de problemas 
ambientales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboración de articulos academicos en donde se analicen propuestas a solucion de 
problemas ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El docente entregará a la coordinación y a los estudiantes la investigación que realice para el análisis 
de las propuestas y poner en practica las mismas

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
3.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
4.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
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5.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
6.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
7.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
8.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
9.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
10.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903346

OBJETIVO

Promover la formación profesional para el fortalecimiento de acreditación y certificación de la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con personal de la facultad de ciencias juridicas y sociales de la universidad de san carlos 
de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con personal de la facultad de ciencias juridicas y sociales de la universidad de 
san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se acudirá directamente a la facultad de ciencias jurídicas y sociales de la Universidad de San Carlos 
de Guatemala, para reuniones con personal encargada de la política académica universitaria

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903351

OBJETIVO

Actualizar los contenidos programáticos de cada curso que forma parte de la pensa de 
estudios para estar a la vanguardia de los avances en materia jurídica al impartir cada curso

________________________________________

Meta - 1:

50 son los cursos que se imparten en cada año, y se actualizarán cada uno de ellos conforme los 
avances de la normativa y ciencia del derecho durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de son los cursos que se imparten en cada año, y se actualizarán cada uno de ellos conforme 
los avances de la normativa y ciencia del derecho durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizarán reuniones con los docentes de cada semestre, para ello se utilizarán: Listas de 
asistencia, guías programáticas de cada curso.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
4.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
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5.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
6.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
7.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
8.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
9.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
10.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
11.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
12.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
13.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
14.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
15.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
16.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903353

OBJETIVO

Capacitar al personal docente en materia andragogica para fortalecer los métodos de 
enseñanza y aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

4  capacitaciones en docencia universitaria a los docentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  capacitaciones en docencia universitaria a los docentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se pedirá apoyo a dirección del cunsurori, para la invitación a la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales, de profesionales expertos en docencia universitaria para las capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
4.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
5.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
6.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
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7.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
8.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
9.- JORGE LUIS LOPEZ BRAMI
10.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
11.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
12.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
13.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
14.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
15.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
16.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
17.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA

7657



Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201903354

OBJETIVO

Realizar capacitaciones a estudiantes que cierran pénsum de estudios para que 
complementen el conocimiento adquirido y así la sociedad tenga profesionales competentes

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones para que puedan realizar el trabajo de investigación de tesis durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para que puedan realizar el trabajo de investigación de tesis durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se convocará a los estudiantes que según la normativa universitaria puedan elaborar el trabajo de 
tesis

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201903358

OBJETIVO

Impartir cursos sobre temas jurídico-sociales a la población jalapaneca en general para que la 
educación universitarias llegue a todas las personas

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación a la población en general sobre distintas áreas del conocimiento relacionados 
con el estudio del derecho durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación a la población en general sobre distintas áreas del conocimiento 
relacionados con el estudio del derecho durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizarán dos cursos de capacitación a la población en general, mediante la invitación de 
profesionales expertas en las distintas áreas del conocimiento relacionados con el derecho, para impartir 
a todas las personas sean universitarias o no.

Colaboradores - 1:

1.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
2.- FELICITA MARILENA MIJANGOS MELGAR
3.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201903439

OBJETIVO

Capacitar a estudiantes del nivel medio para que conozcan los fines de la universidad y el 
contenido de los acuerdos de paz

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a diferentes establecimientos del nivel medio del ministerio de educación, de la 
república de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a diferentes establecimientos del nivel medio del ministerio de educación, de 
la república de guatemala durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se acudirá directamente a los planteles educativos y a las autoridades, se les pedirá autorización 
para que se fije día y hora para la capacitación.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
4.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
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5.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
6.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
7.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
8.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
9.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
10.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
11.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
12.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
13.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903454

OBJETIVO

Prestar servicios jurídicos gratuitos  a la población de escasos recursos económicos en 
general para que esta población tenga asesoría jurídica de calidad

________________________________________

Meta - 1:

200 asesorías en diferentes ramas del derecho durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asesorías en diferentes ramas del derecho durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- En la oficina del bufete popular y con el apoyo de los asesores, los estudiantes que deben realizar las 
diferentes prácticas realizarán esas actividades de asesoría

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
4.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
5.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903699

OBJETIVO

Agregar a las guías programáticas el análisis de temas ambientales en los cursos que se 
imparten para que el egresado tenga la competencia de tratar los temas ambientales para el 
desarrollo del país

________________________________________

Meta - 1:

50 temas ambientales, a razón de un tema por cada guía programática de cada curso que se imparte en 
la carrera de ciencias jurídicas y sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas ambientales, a razón de un tema por cada guía programática de cada curso que se 
imparte en la carrera de ciencias jurídicas y sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se convocará a reunión a los docentes para hacerles saber lo relativo a este tema y también se les 
hará por medio de un oficio dirigido a ellos.

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA
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4.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
5.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
6.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
7.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
8.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
9.- JORGE LUIS LOPEZ BRAMI
10.- JUAN DANIEL SOTO OVALLE
11.- JULIO ROMEO CASTRO GUZMÁN
12.- CRISTIAN OSVELÍ VÁSQUEZ MORÁN
13.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
14.- RODOLFO ESTUARDO CHAVARRÍA MORENO
15.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
16.- ZIBDY MARICRUZ JIMÉNEZ CRUZ
17.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA

7664



Año: 2019

RESPONSABLE: OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903721

OBJETIVO

Capacitar al personal docente sobre métodos de enseñanza a personas con discapacidad para 
la prestación de un servicio de calidad

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones al personal docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones al personal docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se invitará a personal experto y calificado en el tema para impartir las capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- RAUL ALFREDO ARRECIS URRUTIA
2.- OTTO HAROLDO RAMIREZ VASQUEZ
3.- JORGE ALFONSO LUCAS CERNA
4.- RUDY FERNANDO MELGAR CRUZ
5.- MARIO AUGUSTO BRAN RECINOS
6.- TRANSITO VERGELINA GIRON DIAZ
7.- LUIS SENDER JIMENEZ LOPEZ
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8.- ERICK OSWALDO NAVAS DIVAS
9.- JORGE LUIS LOPEZ BRAMI
10.- RUDY FERNANDO HICHO LIMA
11.- ARNALDO  GÓMEZ JIMÉNEZ
12.- HELEN MATILDE GUERRA RECINOS
13.- EDWARD RODOLFO POSADAS MONTOYA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903386

OBJETIVO

Conferencias especializadas dirigidas a estudiantes, para actualizarlos con temáticas de 
interés en el ramo de la administración de empresas.

________________________________________

Meta - 1:

6 conferencias especializadas dirigidas a estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias especializadas dirigidas a estudiantes durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Evaluar necesidades de temáticas innovadoras.
2. Coordinar con docentes y estudiantes involucrados para conformación de comisión.
3. Gestionar fondos para actividades protocolarias del presupuesto del CUNSURORI.
4. Gestionar conferencistas.
5. Desarrollar logística para la ejecución de conferencias.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
2.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
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3.- OSEAS ISAÍ FIGUEROA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903388

OBJETIVO

Informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura, para contar con 
propuestas de solución a los problemas económicos, productivos y administrativos, 
encontrados.

________________________________________

Meta - 1:

25 informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación a nivel de graduación técnico y licenciatura, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Programar sesiones de explicación metodológica, dirigidas por cada asesor de informes de 
graduación.
2. Revisión inicial de informes de investigaciones de campo.
3. Acompañamiento y asesoramiento a los estudios de investigación, para formular propuestas viables y 
actualizadas.
4. Autorización y aprobación del documento de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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2.- JOSE MODESTO RUSTRIAN 
3.- DORA MARÍA NAVAS LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903390

OBJETIVO

Informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad, para desarrollar habilidades 
prácticas en estudiantes del curso de Administración Financiera V.

________________________________________

Meta - 1:

7 informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad aprobados durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de informes de proyectos de inversión a nivel de prefactibilidad aprobados durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de equipos de trabajo.
2. Diseño de instrumentos de gestión.
3. Elaboración de estudios de perfil.
4. Ejecución de estudios de mercado, técnico, organizacional, legal, financiero e impacto ambiental a 
nivel prefactibilidad.
5. Presentación de informes.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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2.- NATALY YARENIS CUELLAR LIMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903391

OBJETIVO

Informes de estructura presupuestaria (presupuesto maestro) de una empresa privada, para 
desarrollar habilidades de diseño, análisis e interpretación en estudiantes del curso de 
Administración Financiera IV.

________________________________________

Meta - 1:

5 informes de estructura presupuestaria (presupuesto maestro) de una empresa privada, aprobados 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de estructura presupuestaria (presupuesto maestro) de una empresa privada, 
aprobados durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de equipos de trabajo.
2. Presentación de datos generales de la empresa.
3. Diseño de estructura presupuestaria.
4. Presentación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
2.- NATALY YARENIS CUELLAR LIMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903392

OBJETIVO

Informes de elaboración y comercialización de productos, para desarrollar conocimientos 
teórico-práctico en estudiantes del curso de Mercadotecnia II.

________________________________________

Meta - 1:

5 informes de elaboración y comercialización de productos, aprobados durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de elaboración y comercialización de productos, aprobados durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de equipos de trabajo.
2. Diseño de planes de trabajo.
3. Diseño y elaboración de productos.
4. Comercialización de productos y análisis de la rentabilidad.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
2.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903395

OBJETIVO

Informes de investigación de campo a nivel cualitativo y cuantitativo, para desarrollar 
habilidades estadísticas y de toma de decisiones, a través de la asesoría en estudiantes de los 
cursos de Métodos Cuantitativos.

________________________________________

Meta - 1:

10 informes de investigación de campo anivel cualitativo y cuantitativo, aprobados durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de campo anivel cualitativo y cuantitativo, aprobados durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de equipos de trabajo.
2. Entrega de lineamientos específicos.
3. Ejecución de investigaciones de campo y diseño de informes.
4. Aprobación de informes finales.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903396

OBJETIVO

Informes de elaboración de planes estratégicos de mercado, para desarrollar habilidades 
mercadológicas prácticas, a través de la asesoría en los estudiantes del curso de 
Mercadotecnia IV.

________________________________________

Meta - 1:

4 informes donde se establezcan sistemas estratégicos de planificación estratégica, para el desarrollo 
del comercio en el sector formal de jalapa, aprobados durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes donde se establezcan sistemas estratégicos de planificación estratégica, para el 
desarrollo del comercio en el sector formal de jalapa, aprobados durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de equipos de trabajo.
2. Entrega de lineamientos.
3. Diseño de planes estratégicos.
4. Presentación de resultados e informes finales a propietarios de negocios del sector formal.

Colaboradores - 1:

1.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
2.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903398

OBJETIVO

Informes de investigación de campo, para el desarrollo de estudios de problemas y propuestas 
de solución, a nivel socioeconómico, administrativo, económico y productivo, respectivamente, 
correspondientes a las cuatro prácticas estudiantiles.

________________________________________

Meta - 1:

95 informes de investigación de campo (12 de la práctica uno, 30 de la práctica dos, 28 de la práctica 
tres y 25 de la práctica cuatro), aprobados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de campo (12 de la práctica uno, 30 de la práctica dos, 28 de la 
práctica tres y 25 de la práctica cuatro), aprobados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Desarrollo de propedéutico en las diferentes prácticas.
2. Entrega de lineamientos específicos para el desarrollo de las investigaciones de campo.
3. Realización de supervisiones de campo.
4. Revisiones y correcciones de informes, de acuerdo a cronograma de actividades.
5. Aprobación de informes finales y presentación de resultados (Plenarias).

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
3.- ILCIA MIREYA LUCERO GONZÁLEZ
4.- LENIN OMAR GONZÁLEZ NAJARRO
5.- OSEAS ISAÍ FIGUEROA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903402

OBJETIVO

Proyectos de beneficio comunitario desarrollados por estudiantes y acompañamiento docente, 
para contribuir con el desarrollo departamental y proyectar las actividades de la carrera de 
Administración de Empresas.

________________________________________

Meta - 1:

12 proyectos de beneficio comunitario en beneficio para el mismo número de comunidades del 
departamento de jalapa, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de beneficio comunitario en beneficio para el mismo número de comunidades del 
departamento de jalapa, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Priorización de necesidades comunitarias.
2. Gestión de proyectos.
3. Organización y logística.
4. Ejecución de proyectos.

Colaboradores - 1:

1.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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3.- ILCIA MIREYA LUCERO GONZÁLEZ
4.- OSEAS ISAÍ FIGUEROA MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903403

OBJETIVO

Productos agroindustriales para la comercialización, para promover el desarrollo 
microempresarial en los estudiantes, por medio del diseño, elaboración, presentación y 
comercialización de productos diversos a través de una feria.

________________________________________

Meta - 1:

8 productos agroindustriales para el diseño, creación y comercialización, a través de los cursos de 
mercadotecnia i y iii, y agroindustria iii, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de productos agroindustriales para el diseño, creación y comercialización, a través de los cursos 
de mercadotecnia i y iii, y agroindustria iii, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Conformación de comisiones.
2. Conformación de bases del evento.
3. Conformación de los equipos de trabajo.
4. Entrega de lineamientos.
5. Supervisión y seguimiento al proceso de diseño y elaboración de productos.
6. Gestión para el apoyo económico de actividades protocolarias.
7. Logística para el montaje de stands y ejecución de la feria.
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Colaboradores - 1:

1.- JESUS ESTUARDO HERNANDEZ 
2.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
3.- JUAN CARLOS BERGANZA CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903406

OBJETIVO

Docentes, estudiantes y personal administrativo capacitado y concientizado, para la aplicación 
de buenas prácticas ambientales dentro y fuera de la universidad.

________________________________________

Meta - 1:

150 docentes, estudiantes y personal administrativo capacitado y concientizado, sobre buenas prácticas 
ambientales, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes, estudiantes y personal administrativo capacitado y concientizado, sobre buenas 
prácticas ambientales, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Establecer y gestionar conferencista.
2. Conformación de comisiones.
3. Publicidad de la actividad. 
4. Ejecución de logística.

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUISA PORTILLO POLANCO
2.- LUDWING ENRIQUE ORTIZ LOPEZ
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3.- ARIEL OSWALDO REYES DONIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201904548

OBJETIVO

Administrar y optimizar los recursos animales eficientemente  para mejorar los indices 
productivos de  las especies avicola y porcina 

________________________________________

Meta - 1:

1 modulo productivo de aves ponedoras de 250 aves durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de modulo productivo de aves ponedoras de 250 aves durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fortalecimiento de la especie avicola de la Granja Experimental El Pinalito

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
2.- EDWIN WILFREDO CONTRERAS CARDONA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA

7685



Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201904552

OBJETIVO

Producción de lechones  para la venta comunitaria a un precio más accesible que en el 
mercado

________________________________________

Meta - 1:

400 lechones vendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de lechones vendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- venta de lechones desmadrados

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904553

OBJETIVO

Capacitar a productor apicolas, avicolas y porcinos y/o organizaciones similares  para mejorar 
el manejo tecnico y los indices productivos

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitaciones a productores y/o organizaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a productores y/o organizaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar a asociaciones y organizaciones que trabajen aspectos pecuarios

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
2.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
3.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904555

OBJETIVO

Diseñar dietas balanceadas  para alimentación del hato porcino y avicola

________________________________________

Meta - 1:

100 quintales formulado de alimento balanceado para el hato porcino y avicola durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de quintales formulado de alimento balanceado para el hato porcino y avicola durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular y balancear alimento para las especies avicolas y porcinas

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201904556

OBJETIVO

Gestar ovejas y cabras  para mejorar genéticamente las razas existentes en la Granja 
Experimental 

________________________________________

Meta - 1:

10 partos 5 de ovejas y 5 de cabras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de partos 5 de ovejas y 5 de cabras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Monta dirigida con ejemplares geneticamente mejorados

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904558

OBJETIVO

Mantenimiento eficiente del sistema de biodigestor con residuos del modulo porcino para 
mitigar la contaminación de aguas residuales 

________________________________________

Meta - 1:

1 uso adecuado de las aguas residuales para la producción de biogas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de uso adecuado de las aguas residuales para la producción de biogas durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Abastecimiento y control de ingreso y salida de aguas residuales así como la producción de biogas

Colaboradores - 1:

1.- JAIME  SANDOVAL LOPEZ
2.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
3.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904559

OBJETIVO

Rotular los diferentes modulos y areas de trabajo de la Granja  para evitar accidentes con las 
especies y los estudiantes con capacidades especiales

________________________________________

Meta - 1:

3 rotulos de los modulos bovinos, porcinos y avicolas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de rotulos de los modulos bovinos, porcinos y avicolas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Rotulación de los modulos bovino, porcino y avicola de la Granja Experimental El Pinalito

Colaboradores - 1:

1.- EDVIN ARCENIO MUÑOZ BARRERA
2.- MARIO EFRAIN GONZALEZ ESTRADA
3.- DINORA MARLENY MOYA GUZMÁN
4.- CRISTIAN JOSUÉ LEMUS QUINTANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902838

OBJETIVO

Publicación de Revista Científica Naturaleza, Sociedad y Ambiente. Para publicar trabajos de 
investigación que fortalezcan la gama de conocimientos innovadores.

________________________________________

Meta - 1:

1 edición y publicación de la revista científica naturaleza, sociedad y ambiente durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de edición y publicación de la revista científica naturaleza, sociedad y ambiente durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Arbitraje de artículos científicos propuestos para ser publicados.
2.- Selección de artículos para ser publicados  por pares académicos.
3.- Edición y publicación de la Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902840

OBJETIVO

Realización de Lección Inaugural para aperturar el ciclo académico, dictando el tema: 
Importancia de la investigación científica.

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural para aperturar el ciclo académico, dictando el tema: importancia de la investigación 
científica, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural para aperturar el ciclo académico, dictando el tema: importancia de la 
investigación científica, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Al inicio del semestre se dictará la lección inaugural
2.- Gestión para invitar a conferencista a disertar el tema sobre la importancia de la investigación 
científica.

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904171

OBJETIVO

Acreditación de programas de Maestría Para alcanzar excelencia académica en el 
Departamento de Postgrado del CUNSURORI 

________________________________________

Meta - 1:

2 acreditaciones de los programas de maestría: maestría en docencia universitaria con énfasis en 
andragogía y maestría en gerencia administrativa de recursos humanos..  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de acreditaciones de los programas de maestría: maestría en docencia universitaria con énfasis 
en andragogía y maestría en gerencia administrativa de recursos humanos..  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Realización de procesos de Autoevaluación.
2. Certificar la acreditación de los programas de Maestría.

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.3 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904184

OBJETIVO

Orientación y revisión de tesis y trabajos de graduación para impulsar investigaciones en las 
áreas de educación ambiental, educación, tejido social y economía.

________________________________________

Meta - 1:

30  trabajos de graduación  en artes y tesis de maestría en ciencias durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  trabajos de graduación  en artes y tesis de maestría en ciencias durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Orientación hacia las líneas de investigación de los programas de maestría indicados.
2. Revisión y aprobación de trabajos de graduación en artes y de tesis de maestría en ciencias.

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
2.- BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
3.- MAYRA LISSETTE SALGUERO SANTOS
4.- SINDY YESSENIA GONZÁLEZ SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BRENDA MARIBEL CRUZ BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904280

OBJETIVO

Creación de Manual Ambiental para operacionalizar las acciones de la política ambiental de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

1 manual ambiental para operacionalizar las acciones de la política ambiental de la universidad de san 
carlos de guatemala. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de manual ambiental para operacionalizar las acciones de la política ambiental de la universidad 
de san carlos de guatemala. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1- Planificaciòn del diseño del manual
2- Revisiòn teòrica de la polìtica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
3- Desarrollo de manual ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- GESLY ANIBAL BONILLA LANDAVERRY
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Quiché fue creado el 12 de noviembre de 2008, según consta en el
acta No. 28-2008, punto sexto, inciso 6.5, aprobado por el Consejo Superior Universitario,
dando inicio a sus funciones académicas y administrativas a partir del año 2010 en la
Cabecera Departamental de El Quiché.

El Centro Universitario de Quiché CUSACQ, hace uso de instalaciones públicas para el
desarrollo de sus actividades académicas, teniendo presencia en 10 municipios que se
enlistan a continuación: 
1. Santa María Nebaj
2. San Miguel Uspantán
3. Cantón Chicua I, Chichicastenango
4. Zacualpa
5. Joyabaj
6. Pachalúm
7. San Andrés Sajcabajá
8. Lancetillo
9. Ixcan
10. Santa Cruz del Quiché

La población estudiantil del Centro Universitario de Quiché ha ido en constante crecimiento con
el pasar de los años, denotando una consecuente demanda de los servicios educativos de
nivel superior. En el año 2018 el ingreso promedio fue de 3,000 estudiantes inscritos en las
diferentes carreras y/o programas académicos, los cuales son:
1. Profesorado en la Enseñanza de la Matemática y la Física (se imparte en Santa Cruz del 
Quiché).
2. Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y la Física (se imparte en Santa Cruz del 
Quiché).
3. Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con
Orientación en Medio Ambiente (se imparte en Santa Cruz del Quiché, Santa María Nebaj,
Cantón Chicua I Chichicastenango, Zacualpa y San Andrés Sajcabajá).
4. Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente
(se imparte en Santa Cruz del Quiché, Santa María Nebaj, Chicua Chichicastenango, Zacualpa
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y San Andrés Sajcabajá).
5. Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola (se imparte en Santa Cruz del
Quiché, Santa María Nebaj y Pachalum).
6. Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales (se imparte en Santa Cruz del Quiché, Ixcan,
Pachalum y Joyabaj).
7. Licenciatura en Administración de Empresas (se imparte en Santa Cruz del Quiché y 
Joyabaj).
8. Profesorado y Licenciatura en Educación Bilingue Intercultural con Énfasis en Cultura Maya
(se imparte en la aldea Lancetillo de San Miguel Uspantán).
9. Profesorado en Educación Primaria Bilingue Intercultural (se imparte en Santa Cruz del
Quiché, San Miguel Uspantán, Santa María Nebaj, Cantón Chicua I Chichicastenango).

A partir del año 2018, el Centro Universitario de El Quiché, inaugura oficialmente el
Departamento de Estudios de Postgrado, ofertando las siguientes carreras:
1. Maestría en Desarrollo Rural y Cambio Climático
2. Maestría en Docencia Universitaria con Énfasis en Andragogía.

El Centro Universitario se ha convertido en un referente de educación superior a nivel
departamental porque permite el desarrollo académico y profesional de la población, siendo la
única entidad pública que brinda el acceso a la educación superior en el Departamento,
propiciando de esta manera el crecimiento socio económico de la región.

Mision: 

Somos la unidad académica estatal que atiende la educación superior en el Departamento de
Quiché proporcionando servicios educativos con apego a las leyes, y normas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el propósito de formar profesionales con excelencia
académica, conocimiento científico, ponencia social y enfoque ambiental que respondan a las
necesidades socioeconómicas y productivas del Departamento. Contribuyendo con la difusión
de la cultura, el estudio y solución de la problemática nacional con ética e inclusión.

Vision: 

Ser la unidad académica líder en educación superior del Departamento de Quiché vinculada y
comprometida con el desarrollo científico, social, humanista, ambiental, cultural y político; en
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beneficio de los procesos educativos en el campo científico y tecnológico para que la oferta
académica responda a la dinámica del desarrollo humano, mercado laboral y desarrollo
nacional e internacional, con recursos óptimamente utilizados, para alcanzar los objetivos,
formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.

Tendencia: 

La demanda de educación pública en el Departamento es cada vez más creciente, reflejando
las siguientes tendencias:
1. Demanda de nuevas carreras y programas académicos.
2. Demanda de programas de estudios de Postgrado.
3. Incremento de las necesidades de capacitación del personal docente y administrativo.
4. Requerimiento de infraestructura propia, mobiliario y equipo para las diferentes carreras.
5. Necesidad de instalaciones que propicien el sano desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.
6. Incremento de personal académico y administrativo.
7. Necesidad de apegarse al marco político y filosófico de la USAC.
8. Incremento de las necesidades presupuestarias para dar cobertura a las actividades
académicas y administrativas del CUSACQ.

Problema: 

Debido al contexto político, social y económico a nivel interno y externo de la Universidad, el
CUSACQ afronta los siguientes problemas:
1. Déficit financiero proveniente de la falta de asignación presupuestaria del Estado hacia la
USAC, generando consecuentemente la limitación presupuestaria para el Centro Universitario
de Quiché.
2. Falta de infraestructura propia, lo cual dificulta el correcto desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.
3. Sistema burocrático que dificulta la apertura de nuevas carreras y/o programas académicos.
4. Falta de personal administrativo y académico para el desarrollo de las actividades inherentes
a la educación superior.
5. Uso de instalaciones Públicas para el desarrollo de actividades académicas, limitando los
horarios de funcionamiento de las diferentes carreras.
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Desafio: 

En su carácter de única Universidad del Estado y por ser el CUSACQ el ente de educación
superior en el Departamento, se tienen los siguientes desafíos:
1. Gestionar infraestructura escolar pública que pueda cubrir las necesidades mínimas de las
diferentes carreras.
2. Celebración de convenios inter-institucionales que coadyuven al desarrollo de las
actividades académicas y administrativas del CUSACQ.
3. Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros disponibles.
4. Impulsar acciones para promover y mejorar la calidad académica.
5. Motivar y promover actividades de investigación a nivel de Centro Regional.

Politica: 

Las políticas del CUSACQ, se fundamentan en las políticas generales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, dando énfasis en cuanto a:
1. Política ambiental: Su enfoque se centra en la implementación de temas ambientales en las
carreras vigentes del CUSACQ.
2. Política de discapacidad: El Centro Universitario de Quiché, es una Unidad Académica que
vela por la correcta atención a personas con capacidades especiales, brindando información 
oportuna.
3. Política de inclusión: El Centro Universitario de Quiché, vincula las diferentes culturas con las
actividades de investigación, docencia y extensión tomando en cuenta la equidad de género.
4. Polítca de liderazgo institucional: Como ente rector de la educación superior pública en el
Departamento, le corresponde al CUSACQ, tomar el liderazgo institucional trabajando con
responsabilidad y compromiso social.
5. Política de gobierno y administración: Le corresponde al CUSACQ la ejecución de un trabajo
transparente, sujeto al marco legal de la República.

Estrategia: 

Las estrategias del Centro Universitario de Quiché van en función de las actividades de
docencia, investigación y extensión, sumando a ello las actividades administrativas:
1. Docencia
1.1. Implementación y actualización de los normativos académicos.

7702



1.2. Procesos de reclutamiento y selección de personal óptimo.
1.3. Capacitación y evaluación de la actividad docente.

2. Investigación
2.1. Establecer líneas definidas de investigación en cada carrera y/o área.
2.2. Promover y apoyar la Unidad de Investigación del Centro Universitario de Quiché,
proyectándose al contexto local.

3. Extensión
3.1. Cada carrera implementa proyectos de extensión locales que tienen repercusiones
positivas en las comunidades.
3.2. Promoción de las actividades culturales, deportivas y sociales a nivel interno y externo.
3.3.  Reconocer el esfuerzo académico y administrativo mediante menciones honoríficas.

4. Administración
4.1. Optimizar el recurso humano y material del Centro Universitario de Quiché.
4.2. Promover la cultura de planificación en las diferentes áreas del CUSACQ.
4.3. Motivación constante del personal administrativo para el logro de los objetivos del 
CUSACQ.
 

Objetivo: 

Desarrollar la educación superior pública en el Departamento de Quiché, mediante los ejes de
docencia, investigación y extensión, promoviendo los conocimientos científicos con un enfoque
de calidad académica y pertinencia social. 

Meta: 

En el año 2019, el Centro Universitario de Quiché tiene las siguientes Metas:
1. Propiciar el acceso a las diferentes carreras con las que cuenta el CUSACQ, efectuando los
procesos de Orientación Vocacional y Nivelación, inclusive para estudiantes que opten por
acceder a otras Unidades Académicas.
2. Establecer líneas de investigación precisas para cada carrera.
3. Capacitar al personal docente en temas relacionados a la enseñanza aprendizaje.
4. Mejorar la cultura de planificación mediante el uso de la plataforma virtual del POA de la
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
5. Desarrollar un trabajo eficiente y eficaz mediante la optimización de los recursos humanos y
materiales disponibles.
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903893

OBJETIVO

La coordinadora de investigación del Centro Universitario de Quiché formula propuestas de 
investigación académico científicas  para fortalecer el proceso de investigación de la Unidad 
Académica y plantear propuestas de solución a problemas locales.

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de investigación formales y científicas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas de investigación formales y científicas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Formación en metodología de investigación a un promedio de 30 profesores y estudiantes del 
CUSACQ. 
2. Implementar seminarios en investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
2.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
3.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
4.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
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5.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
6.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
7.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903896

OBJETIVO

La unidad de investigación del CUSACQ participa activamente en la definición de líneas de 
investigación de las carreras vigentes  para enfocar el conocimiento científico, tecnológico y 
humanístico a temas prioritarios.

________________________________________

Meta - 1:

5 líneas de investigación definidas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con Coordinadores y Profesores del CUSACQ para definir líneas específicas de 
investigación.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
2.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
3.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
4.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
5.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
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6.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
7.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903224

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché cuenta con personal capacitado para el uso de la plataforma 
de planificación de la USAC, para formular el Plan Operativo Anual de la Unidad Académica y 
orientar las actividades inherentes a la Educación Superior del Departamento de Quiché. 

________________________________________

Meta - 1:

19 programadores asignados y capacitados para la elaboración del poa anual del cusacq durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programadores asignados y capacitados para la elaboración del poa anual del cusacq 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignar usuarios de la Plataforma de Planificación y capacitarlos para la elaboración, ejecución y 
evaluación del POA anual del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
2.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903872

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché a través de la oficina de planificación concientizó al personal 
administrativo en temas de reducción de consumo de insumos y además promovió el reciclaje, 
con el objetivo de disminuir el rubro de gastos por concepto de insumos de oficina y cuidar el 
medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 boletínes digitales y un spot publicitario que promueva el cuidado del medio ambiente mediante el 
reciclaje y la disminución de insumos de oficina. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de boletínes digitales y un spot publicitario que promueva el cuidado del medio ambiente 
mediante el reciclaje y la disminución de insumos de oficina. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un formato de control de impresiones e instruir al oficinista de suministro y bodega que 
racionalice la entrega de material de oficina.

Colaboradores - 1:

1.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
2.- KEVIN LEONEL RODRÍGUEZ PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.4 - Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para los pro...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.4.1 - Incorporar en la formacion de profesores el manejo de las T...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201905397

OBJETIVO

El profesional de planificación con apoyo de la dirección y coordinación académica gestionó un 
curso de actualización docente en TICs para que los profesores del CUSACQ utilicen la 
tecnología educativa en el proceso de enseñanza aprendizaje en el aula universitaria y faciliten 
el aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

20 profesores capacitados en el cuanto tecnologías de información y comunicación tics durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en el cuanto tecnologías de información y comunicación tics durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar un curso en Tecnologías de Información y Comunicación dirigido a profesores del 
CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905401

OBJETIVO

El profesional de planificación del Centro Universitario de Quiché, participa activamente en las 
propuestas de líneas de investigación de las diferentes carreras para fortalecer el proceso 
metodológico de investigación del CUSACQ. 

________________________________________

Meta - 1:

4 líneas de investigación definidas en el centro universitario de quiché durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas en el centro universitario de quiché durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Participar y agendar reunión de trabajo con coordinadores para definir líneas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
2.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905415

OBJETIVO

El profesional de planificación del Centro Universitario de Quiché apoyó activamente en la 
elaboración de carreras, normativos y calendario de actividades semestrales  para impulsar las 
actividades académicas y administrativas ordinarias del CUSACQ.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de carrera, calendario de actividades semestrales y normativo del cusacq durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de carrera, calendario de actividades semestrales y normativo del cusacq durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar una propuesta nueva o actualizar propuestas existentes de carreras, calendarios de 
actividades semestrales y normativos del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
2.- PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904397

OBJETIVO

La unidad de tesorería del Centro Universitario de Quiché ejecutó de manera eficiente y eficaz 
el presupuesto asignado  para optimizar las actividades académicas y administrativas de la 
unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos presupuestarios propuestos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos presupuestarios propuestos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparar proyectos presupuestarios del Centro Universitario del Quiché .

Colaboradores - 1:

1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904400

OBJETIVO

La tesorería del CUSACQ agilizó la ejecución del presupuesto de ingresos y egresos de 
acuerdo a las necesidades de la unidad académica  para permitir la eficiencia y eficacia 
financiera de la universidad y agilizar los trámites administrativos presentados en la unidad de 
tesorería.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de trabajo con los integrantes de tesorería del cusacq para establecer las actividades que 
permitirán la simplificación de trámites administrativos en la unidad de tesorería durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con los integrantes de tesorería del cusacq para establecer las 
actividades que permitirán la simplificación de trámites administrativos en la unidad de tesorería durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en reuniones con personal de tesorería a nivel de Campus Central y a nivel local. 
2.- Programar reuniones de trabajo.
3.- Revisar normativos y reglamentos vigentes.

Colaboradores - 1:
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1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
3.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.2 - Priorizar y estimular la permanencia de los mas capaces
LINEA ESTRATEGICA: A.2.8 - Mejoramiento del sistema de permanencia de los estudiantes a l...
NO. FORMULACION: 201904452

OBJETIVO

El Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Quiché efectuó tutorías 
grupales con los estudiantes de postgrado de la unidad académica para motivar la 
permanencia en el programa académico e incentivar la competitividad entre estudiantes y 
profesores.

________________________________________

Meta - 1:

4 tutorias académicas grupales con estudiantes de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tutorias académicas grupales con estudiantes de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Impartir charlas motivacionales con estudiantes de postgrado del CUSACQ.
2.- Agendar actividades de tutorías grupales.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ORLANDO URRUTIA RODRIGUEZ
2.- ESTEBAN ENRIQUE BARRENO VICENTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904457

OBJETIVO

El Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Quiché fortaleció las 
políticas ambientales de la USAC mediante el establecimiento de líneas de investigación 
orientadas hacia el desarrollo sostenible, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático  
para plantear soluciones viables a la problemática ambiental local a través de temas 
específicos de investigación abordados por estudiantes del programa académico.

________________________________________

Meta - 1:

3 líneas de investigación definidas en el departamento de estudios de postgrado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas en el departamento de estudios de postgrado durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer líneas de investigación con profesores y coordinador de la carrera de Desarrollo Rural y 
Cambio Climático.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ORLANDO URRUTIA RODRIGUEZ
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2.- ESTEBAN ENRIQUE BARRENO VICENTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.1 - Incorporar procedimientos de inclusion laboral y cobertura ad...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.1.1 - Abrir espacios de inclusion laboral.Ð
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904462

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché a través del Departamento de Estudios de Postgrado 
incorporó procesos de inclusión laboral dirigido a profesores y personal administrativo con 
discapacidad  para brindar oportunidad de trabajo de forma equitativa en la unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

100% convocatorias abiertas a plazas vacantes en el departamento de estudios de postgrado del 
cusacq durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de convocatorias abiertas a plazas vacantes en el departamento de estudios de postgrado 
del cusacq durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicar afiches que den a conocer plazas vacantes en el Departamento de Estudios de Postgrado 
del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK ORLANDO URRUTIA RODRIGUEZ
2.- ESTEBAN ENRIQUE BARRENO VICENTE
3.- KEVIN LEONEL RODRÍGUEZ PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905426

OBJETIVO

La coordinación académica del Centro Universitario de Quiché gestionó cursos de capacitación 
docente en el sistema de formación del profesor universitario de la USAC para mejorar la 
calidad educativa de los profesores en las diferentes carreras vigentes.

________________________________________

Meta - 1:

30 profesores capacitados en el sistema de formación del profesor universitario de la usac durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en el sistema de formación del profesor universitario de la usac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar cursos presenciales y en línea para que los profesores del CUSACQ puedan ser 
capacitados.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905431

OBJETIVO

El coordinador académico del CUSACQ participó activamente en la programación de 
contenidos ambientales dentro de los programas de curso de las diferentes carreras para 
fortalecer los principios ambientales de los profesores y estudiantes de la unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

8 programas de curso que incluyen temas ambientales dentro de sus contenidos durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen temas ambientales dentro de sus contenidos durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar reunión con coordinadores para incluir temas ambientales en los programas del pensum de 
estudios de las diferentes carreras del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
2.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
3.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
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4.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
5.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905444

OBJETIVO

El coordinador académico del Centro Universitario de Quiché convocó a reuniones ordinarias a 
los coordinadores carrera de los diferentes programas para programar las diferentes 
actividades y establecer lineamientos de trabajo en cuanto al que hacer académico y 
administrativo del CUSACQ.

________________________________________

Meta - 1:

1 reunión mensual con coordinadores de carrera del cusacq durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reunión mensual con coordinadores de carrera del cusacq durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar y convocar a reunión ordinaria a coordinadores de carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
2.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
3.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
4.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
5.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
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6.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904376

OBJETIVO

 La dirección del Centro Universitario de Quiché fomentó el conocimiento científico, tecnológico 
y humanístico en cada una de las carreras vigentes mediante un enlace constante con las 
sedes municipales  para proponer el estudio de los problemas locales desde la perspectiva de 
cada carrera.

________________________________________

Meta - 1:

11 sedes municipales visitadas por el director y equipo en el primero y segundo semestre del año, 
haciendo enlaces de cooperación que coadyuven al que hacer científico y académico del cusacq 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sedes municipales visitadas por el director y equipo en el primero y segundo semestre del 
año, haciendo enlaces de cooperación que coadyuven al que hacer científico y académico del cusacq 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar y calendarizar las visitas a las secciones municipales así como a las carreras que funcionan 
en Santa Cruz del Quiché.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO NEPTALI BRITO 
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2.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
3.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
4.- BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
5.- CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
6.- JUAN  US CHÉN
7.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
8.- AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
9.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
10.- ANDRES SILVERIO TERRAZA CEDILLO
11.- ELISA CANDELARIA MORALES REN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904380

OBJETIVO

La dirección del Centro Universitario de Quiché, optimizó los recursos materiales disponibles 
mediante la promoción de las tres R; reduce, reutiliza y recicla  para disminuir el costo de los 
insumos de oficina y cuidar del medio ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas publicitarias a lo interno de la oficina administrativa del cusacq, para promover las tres r, 
reducir, reutilizar y reciclar. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campañas publicitarias a lo interno de la oficina administrativa del cusacq, para promover las 
tres r, reducir, reutilizar y reciclar. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proveer de insumos tales como botes para basura, bolsas plásticas, letreros, equipo de limpieza y 
mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
2.- MAXIMILIANO  TOJ ZACARIAS
3.- SANDRA MARILIA DUARTE GUERRA
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4.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
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Año: 2019

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904382

OBJETIVO

La Dirección del Centro Universitario de Quiché a través de la unidad promoción realiza 
publicidad de las responsabilidades humanas e institucionales  para que los coordinadores y 
profesores conozcan los derechos de las personas con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas de promoción de las políticas de discapacidad de la universidad de san carlos de 
guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de campañas de promoción de las políticas de discapacidad de la universidad de san carlos de 
guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar afiches digitales y divulgarlos por redes sociales, dando a conocer las políticas de 
discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- KEVIN LEONEL RODRÍGUEZ PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: PORFIRIO ALEJANDRO MARROQUIN QUIÑONEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904384

OBJETIVO

La dirección del Centro Universitario de Quiché planificó el presupuesto necesario para el 
primer y segundo semestre del año, ademas realizó la gestión necesaria para la obtención del 
mismo,  para que las actividades académicas y administrativas cuenten con los fondos 
necesarios de para pago de profesores y compra de mobiliario y equipo.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos presupuestarios del centro universitario de quiché presentados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos presupuestarios del centro universitario de quiché presentados durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo para planificar el presupuesto necesario para el funcionamiento de las carreras 
en el 2019.

Colaboradores - 1:

1.- EDSON MISAEL ORREGO ALVARADO
2.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
3.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
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4.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
5.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
6.- CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
7.- JUAN  US CHÉN
8.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
9.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903900

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché a través del Bufete Popular de la Carrera de Ciencias 
Jurídicas y Sociales brinda asesoría legal a la población del Departamento del Quiché,  para 
extender los servicios académicos administrativos en materia de asesoría legal gratuita a la 
población de escasos recursos. 

________________________________________

Meta - 1:

80 casos atendidos por estudiantes asignados en el bufete popular del cusacq durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de casos atendidos por estudiantes asignados en el bufete popular del cusacq durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar constantemente a profesores y estudiantes del bufete popular, para brindar una buena 
atención a usuarios de los servicios que se prestan.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
2.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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3.- SEBASTIANA ELIZABETH VENTURA PELIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  GÓMEZ MARTÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903902

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché a través del Bufete Popular asesoró y certificó a estudiantes 
de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales que se encuentran en la fase de pasantilla  para 
elevar el nivel académico de la población universitaria y brindar servicios de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes asesorados y certificados para realizar actividades de pasantilla durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asesorados y certificados para realizar actividades de pasantilla durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantener un registro actualizado de estudiantes en la fase de pasantilla.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
2.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
3.- SEBASTIANA ELIZABETH VENTURA PELIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904479

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales del CUSACQ reorientó las 
actividades académicas administrativas dando a conocer las políticas de la USAC para 
optimizar el trabajo del personal administrativo y académico asignado a la carrera y brindar un 
mejor servicio educativo. 

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones de trabajo con personal académico y administrativo para dar a conocer las políticas de la 
usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con personal académico y administrativo para dar a conocer las 
políticas de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar como mínimo dos reuniones semestrales con profesores de la carrera de Ciencias 
Jurídicas y Sociales del CUSACQ para dar a conocer el marco filosófico de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
2.- DAVID  GÓMEZ MARTÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904483

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario del Quiché 
incluyó un tema ambiental en un programa de curso de la carrera para que los estudiantes 
cuenten con competencias y principios de responsabilidad ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen temática ambiental en sus contenidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen temática ambiental en sus contenidos durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores para incluir temas ambientales en por lo menos un programa de curso por 
cohorte de la carrera de la Licenciatura en Administración de Empresas.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
2.- DAVID  GÓMEZ MARTÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904489

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUSACQ capacitó a profesores de la carrera 
en cuanto a las políticas de discapacidad de la USAC  para brindar un servicio que facilite el 
aprendizaje a estudiantes con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente respecto a las políticas de discapacidad de la usac 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar dos reuniones con profesores de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y 
Sociales para dar a conocer las políticas de discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ARTURO DE LEON DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904491

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola impulsó la calidad 
académica del Centro Universitario de Quiché, mediante la capacitación docente  para mejorar 
la calidad laboral de los profesores de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores capacitados mediante el sistema de formación del profesor universitario de la usac 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados mediante el sistema de formación del profesor universitario de la 
usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar capacitaciones con el Sistema de Formación del Profesor Universitario de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- NORBERTO EMANUEL LUX CALEL

7739



Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904496

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola incluyó temas 
ambientales en el pensum de la carrera  para enfocar el trabajo académico de los estudiantes 
hacia la responsabilidad y sostenibilidad ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyan contenidos ambientales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyan contenidos ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo con profesores para incluir temáticas con enfoque ambiental en por lo menos un 
curso por cada cohorte vigente de la carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción 
Agrícola.

Colaboradores - 1:

1.- NORBERTO EMANUEL LUX CALEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904498

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché, a través de la carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas 
de Producción Agrícola capacitó a los profesores de la carrera respecto a las políticas de 
discapacidad de la USAC  para promover las buenas prácticas docentes respecto a la atención 
de estudiantes con discapacidad. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente en temas de atención a estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente en temas de atención a estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a profesores para que participen en la capacitación respecto a las políticas de 
discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- NORBERTO EMANUEL LUX CALEL
2.- KEVIN LEONEL RODRÍGUEZ PEREIRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES SILVERIO TERRAZA CEDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904841

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola implementó una gira 
académica  para fomentar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico de profesores y 
estudiantes de la carrera mejorando el nivel académico de los estudiantes y motivando la 
competitividad docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira estudiantil que promueva el desarrollo académico, científico, tecnológico y humanístico de la 
carrera de ingeniería agronómica en sistemas de producción agrícola durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gira estudiantil que promueva el desarrollo académico, científico, tecnológico y humanístico 
de la carrera de ingeniería agronómica en sistemas de producción agrícola durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y programar una gira estudiantil con fines académicos en el primer semestre del año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANDRES SILVERIO TERRAZA CEDILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.02 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201904846

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Agronómica en Sistemas de Producción Agrícola definió líneas de 
investigación hacia temas específicos y prioritarios de la carrera  para orientar la labor docente 
y estudiantil en cuanto los trabajos de EPS y prácticas.

________________________________________

Meta - 1:

3 líneas de investigación definidas en la carrera de agronomía del cusacq durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas en la carrera de agronomía del cusacq durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar reuniones de trabajo y convocar a profesores designados para el área de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904738

OBJETIVO

Los profesores y coordinador de la carrera de PEM y Licenciatura en la Enseñanza de la 
Matemática y Física implementaron una campaña de publicidad  para atraer a estudiantes 
adeptos a dicha carrera e informarlos de los procesos de inscripción. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de promoción y publicidad de la carrera de pem en matemática y física durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de promoción y publicidad de la carrera de pem en matemática y física durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar afiches informativos para hacer publicidad de la carrera de PEM en Matemática y Física a 
nivel local.

Colaboradores - 1:

1.- BENJAMIN  TZARAX TORRES
2.- CARLOS ENRIQUE REN SUY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904743

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Matemática y Física incorporó temas ambientales en los 
programas de curso  para incentivar a la población estudiantil y docente al cuidado del medio 
ambiente y la conciencia social.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen temas ambientales durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen temas ambientales durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar reunión con profesores para hacer la programación de temas ambientales en por lo menos 
un agenda de curso.

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO PORFIRIO ANTILLON 
2.- CARLOS ENRIQUE REN SUY
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904746

OBJETIVO

Los profesores de la carrera de PEM en la Enseñanza de la Matemática y Física fueron 
capacitados en cuanto a la atención de estudiantes con discapacidad  para mejorar el servicio 
académico a los estudiantes que cuenten con alguna discapacidad física. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente referente a las políticas de discapacidad de la usac durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente referente a las políticas de discapacidad de la usac 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar una capacitación docente por semestre respecto a las políticas de discapacidad de la 
USAC.

Colaboradores - 1:

7746



Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904466

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Administración de Empresas cumplió con los fines y 
disposiciones de educación superior expresados en la constitución política de la República de 
Guatemala, la ley orgánica y estatutos de la USAC  para brindar acceso a los programas de 
estudios superiores en el área de administración de negocios en el Municipio de Santa Cruz 
del Quiché y Joyabaj.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con profesores para dar a conocer la misión y visión del cusacq y las políticas la usac. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con profesores para dar a conocer la misión y visión del cusacq y las políticas la 
usac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reunión con profesores durante el semestre.

Colaboradores - 1:

1.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM

7747



Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904469

OBJETIVO

La carrera de Administración de Empresas del Centro Universitario de Quiché promovió la 
educación ambiental incluyendo temas ambientales en los programas de curso  para 
sensibilizar a los estudiantes a cuidar el medio ambiente y proteger los recursos naturales de 
la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de estudio que incluyen temática ambiental en el contenido programático durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de estudio que incluyen temática ambiental en el contenido programático durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con profesores para incluir temas ambientales en por lo menos un programa de curso por 
cada ciclo lectivo.

Colaboradores - 1:

1.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM

7748



Año: 2019

RESPONSABLE: YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904473

OBJETIVO

La carrera de Administración de Empresas fortaleció la metodología pedagógica de los 
profesores dando a conocer las políticas de discapacidad de la USAC  para atender 
adecuadamente a estudiantes con alguna discapacidad física. 

________________________________________

Meta - 1:

20 profesores capacitados respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reunión con profesores para dar a conocer las Politicas de discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- THELMA MATILDE TZUL TOHOM

7749



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN 
CULTURA MAYA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904759

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura 
Maya promovió las políticas de liderazgo institucional por medio de actividades culturales, 
deportivas y académicas para mejorar el nivel competitivo de los profesores y estudiantes de la 
carrera en la Aldea Lancetillo de San Miguel Uspantán. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales, deportivas y académicas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales, deportivas y académicas durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reunión con profesores para planificar las actividades-

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
2.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN 
CULTURA MAYA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904761

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura 
Maya del Centro Universitario del Quiché incorporó un tema ambiental dentro de los 
contenidos programáticos de la carrera  para generar un concientización positiva en cuanto al 
cuidado del medio ambiente y recursos naturales locales.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen contenidos ambientales dentro de actividad académica ordinaria 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen contenidos ambientales dentro de actividad académica 
ordinaria durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reunión con el personal docente para incluir temas ambientales en los programas de curso

Colaboradores - 1:

1.- BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS

7751



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN  US CHÉN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN 
CULTURA MAYA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904795

OBJETIVO

El coordinador de la carrera de PEM y Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural con 
Énfasis en Cultura Maya formó al personal docente respecto a las políticas de discapacidad de 
la USAC para proporcionar una enseñanza equitativa y equilibrada a estudiantes con 
discapacidades físicas.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente respecto a las políticas de discapacidad de la usac 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar capacitación docente en el primer y segundo semestre del año, para dar a conocer las 
políticas de discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- ELDER ISAIAS LOPEZ VELASQUEZ

7752



Año: 2019

RESPONSABLE: MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y 
FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904749

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y Física capacitó a profesores en 
temas pedagógicos mediante el Sistema de Formación del Profesor Universitario  para 
fortalecer el nivel académico de los profesores de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente mediante el sistema de formación del profesor universitario y 
cursos libres propiciados a nivel interno durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente mediante el sistema de formación del profesor 
universitario y cursos libres propiciados a nivel interno durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programar una actividad de capacitación docente semestralmente.

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO PORFIRIO ANTILLON 
2.- CARLOS ENRIQUE REN SUY

7753



3.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA

7754



Año: 2019

RESPONSABLE: MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y 
FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.1 -  Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de inici...
NO. FORMULACION: 201904752

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y Física definió líneas de 
investigación específicas  para orientar a profesores y estudiantes a realizar investigaciones en 
áreas específicas de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

3 líneas de investigación definidas en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas en la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a reunión a todos los profesores de la carrera de PEM y Licenciatura en la Enseñanza de 
la Matemática y Física para definir líneas de investigación específicas.

Colaboradores - 1:

1.- LIZANDRO PORFIRIO ANTILLON 

7755



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904506

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad 
en Medio Ambiente del CUSACQ reorientó las funciones académicas y administrativas sección 
de Santa Cruz y sedes/secciones municipales en relación a las políticas de la USAC para 
trabajar con apego a lo dispuesto en el marco académico y filosófico del plan 2022.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones semestrales para dar a conocer el marco académico de la usac durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones semestrales para dar a conocer el marco académico de la usac durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar y convocar a reunión ordinaria a profesores de la Carrera de PEM y Licenciatura en 
Pedagogía con Especialidad en Medio Ambiente incluyendo a profesores de las secciones municipales.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
2.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
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3.- ELISA CANDELARIA MORALES REN

7757



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904510

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía con Especialidad en Medio Ambiente del 
CUSACQ implementó temas ambientales en los programas de curso  para fortalecer las 
competencias y principios respecto al cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

4 programas académicos que incluyen contenidos ambientales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas académicos que incluyen contenidos ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 reuniones de trabajo con docentes para abordar específicamente la temática ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
2.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
3.- ELISA CANDELARIA MORALES REN

7758



Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904514

OBJETIVO

El coordinador de la carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa 
con Especialidad en Medio Ambiente capacitó a los profesores de la carrera respecto a las 
políticas de discapacidad de la USAC  para facilitar el aprendizaje de estudiantes que tengan 
alguna discapacidad física.

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores capacitados respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados respecto a las políticas de discapacidad de la usac durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividad de capacitación docente para dar a conocer las políticas de discapacidad de la 
USAC.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
2.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS

7759



3.- ELISA CANDELARIA MORALES REN

7760



Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904816

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio Ambiente capacitó a profesores mediante el Sistema de Formación del Profesor 
Universitario de la USAC  para formar y mejorar las capacidades pedagógicas de los docentes.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente y desarrollo de actividades culturales y deportivas durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente y desarrollo de actividades culturales y deportivas 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar actividades de capacitación docente y programar actividades deportivas y culturales.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA

7761



Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904819

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio Ambiente incorporó temas ambientales en los programas de curso  para institucionalizar 
el enfoque ambiental de la USAC con los profesores y estudiantes de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen tamática ambiental durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen tamática ambiental durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar reunión de trabajo con profesores de la sección en el primer y segundo semestre del año.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA

7762



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904644

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía en Administración Educativa con Especialidad 
en Medio Ambiente actualizó los normativos de exámenes privados y práctica supervisada  
para orientar a los estudiantes respecto a las actividades de evaluación.

________________________________________

Meta - 1:

2 normativos actualizados de la carrera de pem y licenciatura en pedagogía y administración educativa 
con especialidad en medio ambiente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativos actualizados de la carrera de pem y licenciatura en pedagogía y administración 
educativa con especialidad en medio ambiente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con coordinadores y profesores de las diferentes sedes y secciones en donde funciona la 
carrera de PEM y Licenciatura en Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente.
2.- Actualizar normativos y enviarlos a Consejo Directivo para su aprobación, subsecuentemente girar 
copia a coordinadores y profesores de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA

7763



2.- BYRON ESTUARDO ZAPETA REYNOZO
3.- SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
4.- ELISA CANDELARIA MORALES REN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201904646

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en pedagogía y Administración Educativa con Especialidad 
en Medio Ambiente definió líneas de investigación acordes a la política ambiental de la USAC  
para orientar a los estudiantes de la carrera a realizar estudios científicos relacionados a temas 
ambientales y administración educativa.

________________________________________

Meta - 1:

4 líneas de investigación definidas en la carrera de pem y licenciatura en pedagogía y administración 
educativa con especialidad en medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación definidas en la carrera de pem y licenciatura en pedagogía y 
administración educativa con especialidad en medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar reunión con la coordinadora de la Unidad de Investigación del CUSACQ, para definir 
líneas de investigación.
2.- Convocar a profesores de Tesis, para capacitarlos respecto a las líneas de investigación definidas, 
para que ellos subsecuentemente puedan instruir a los estudiantes.

Colaboradores - 1:

7765



1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
2.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904648

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía con Especialidad en Medio Ambiente capacitó 
a profesores respecto a la política de discapacidad de la USAC  para atender adecuadamente 
a los estudiantes que manifiesten alguna discapacidad física.

________________________________________

Meta - 1:

100% profesores que conocen las políticas de discapacidad de la usac y las adaptan a casos especiales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores que conocen las políticas de discapacidad de la usac y las adaptan a casos 
especiales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación docente respecto a las políticas de discapacidad de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904809

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad 
en Medio Ambiente desarrolló actividades académicas, culturales y deportivas con profesores 
y estudiantes  para fortalecer la formación continua de los profesores y elevar el espíritu 
académico de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de capacitación docente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de capacitación docente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el uso de la plataforma virtual del Sistema de Formación del Profesor Universitario de la 
USAC

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA CEFERINA TZUL ZACARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904810

OBJETIVO

La carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad 
en Medio Ambiente incorporó temas ambientales en los programas de curso  para que los 
estudiantes de la sección de Chicua I, Chichicastentango, fortalezcan el enfoque ambiental de 
sus actividades curriculares.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen temas ambientales dentro de su contenido durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen temas ambientales dentro de su contenido durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar una reunión de trabajo con profesores para incluir temas ambientales en los programas de 
curso.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904679

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché a través del Programa de Formación Inicial Docente 
promovió el liderazgo académico de la carrera de Profesorado en Educación Primaria Bilingüe 
Intercultural  para mejorar la calidad académica de los profesores y estudiantes de dicho 
programa.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones de trabajo con coordinadores y profesores del programa fid para abordar las políticas de 
liderazgo institucional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con coordinadores y profesores del programa fid para abordar las 
políticas de liderazgo institucional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con coordinares y programas FID para promover el liderazgo institucional de la USAC.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO NEPTALI BRITO 
2.- CARLOS  LEÓN MEJÍA
3.- AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
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4.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904715

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché por medio del programa de Formación Inicial Docente 
capacitó a profesores y coordinadores respecto a temas pedagógicos  para estimular la 
competitividad sana de profesores y estudiantes universitarios.

________________________________________

Meta - 1:

10 profesores capacitados en el sistema de formación del profesor universitario de la usac durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores capacitados en el sistema de formación del profesor universitario de la usac 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar capacitación con profesores del programa de Formación Inicial Docente.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
2.- AROLDO NEPTALI BRITO 
3.- CARLOS  LEÓN MEJÍA
4.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904725

OBJETIVO

El coordinador del Programa de Formación Inicial docente promovió la política ambiental de la 
USAC mediante reuniones programadas  para sensibilizar a profesores y estudiantes respecto 
al cuidado del medio ambiente y responsabilidad social. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que incluyen temática ambiental dentro de sus contenidos durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que incluyen temática ambiental dentro de sus contenidos durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo con coordinadores y profesores para incluir temas ambientales en los programas 
de curso.

Colaboradores - 1:

1.- AROLDO NEPTALI BRITO 
2.- CARLOS  LEÓN MEJÍA
3.- AURA JULISSA FIGUEROA PÉREZ
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4.- DAVID ROBERTO RIVERA MOTA
5.- ELISA CANDELARIA MORALES REN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELISA CANDELARIA MORALES REN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904826

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio ambiente capacitó a los profesores mediante el Sistema de Formación del Profesor 
Universitario  para fortalecer la metodología de enseñanza de los profesores.

________________________________________

Meta - 1:

4 profesores que participan en los programas de capacitación de la usac y/o del cusacq durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesores que participan en los programas de capacitación de la usac y/o del cusacq 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el Sistema de Formación del Profesor Universitario para facilitar la participación de 
profesores de la sección de San Andrés Sajcabajá.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELISA CANDELARIA MORALES REN
SUBPROGRAMA: 4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904831

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio Ambiente programó contenidos ambientales dentro de los programas de curso,  para 
fomentar la conciencia ambiental de los profesores y estudiantes de la sección. 

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de curso que cuentan con contenidos teórico prácticos en cuanto a temas ambientales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso que cuentan con contenidos teórico prácticos en cuanto a temas 
ambientales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de trabajo con profesores para abordar la temática ambiental de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904385

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché por medio del Programa de Escuela de Vacaciones promovió 
la preparación académica de los estudiantes mediante la planificación de las actividades para 
mejorar la labor docente en el aula universitaria y motivar a los estudiantes a que aprovechen 
los programas de escuela de vacaciones.

________________________________________

Meta - 1:

2 formatos de planificación pedagógica para el desarrollo de actividades académicas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de formatos de planificación pedagógica para el desarrollo de actividades académicas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar reunión con el coordinador de escuela de vacaciones y profesores de escuela de 
vacaciones.
2.- Elaboración de formato de planificación pedagógica en el aula.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
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2.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
3.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
4.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
5.- CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
6.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
7.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BORIS SIDNEY BARILLAS CAJAS
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904388

OBJETIVO

El Centro Universitario de Quiché por medio de la coordinación académica habilitó el programa 
de Escuela de Vacaciones promoviendo actividades de investigación en el mes de Junio y 
Diciembre de 2019 para dar oportunidad a estudiantes a recuperarse de los cursos perdidos 
en las diferentes carreras vigentes de la unidad académica.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de escuela de vacaciones propuestos durante todo el año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de escuela de vacaciones propuestos durante todo el año durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reunión programada con coordinadores de las diferentes carreras del CUSACQ.
2.- Convocatoria formal a la Unidad de Investigación del CUSACQ para definir fechas y procesos de 
inscripción a escuela de vacaciones.
3.- Elevar proyectos de escuela de vacaciones a la Dirección del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA MELISSA MATEO TOJIN
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2.- EDGAR ROLANDO LÓPEZ CARRANZA
3.- MIDZAR DANIEL GARCIA ESTRADA
4.- YENSI ORBELINA CABRERA QUEZADA
5.- SERGIO ROLANDO GOMEZ MEDRANO
6.- CARLOS FERNANDO AFRE AREVALO
7.- JUAN  US CHÉN
8.- EDGAR ALBERTO JUÁREZ HERNÁNDEZ
9.- ALAM BARTOLOME LEON PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904435

OBJETIVO

El área de Control Académico del Centro Universitario de Quiché programó fechas y 
procedimientos específicos de pagos de exámenes de recuperación  para que el estudiante 
pueda pagar y acceder a los exámenes de recuperación.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de planificación de fechas para pago de exámenes de recuperación durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de informes de planificación de fechas para pago de exámenes de recuperación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar pagos de primera y segunda oportunidad de recuperación en la plataforma virtual del 
CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR  QUIXTÁN LAINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903887

OBJETIVO

La tesorería del CUSACQ cuenta con mobiliario y equipo de oficina optimo  para que los 
profesores, coordinadores y personal administrativo desarrollen las actividades académicas y 
administrativas adecuadamente.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de inventario presentados al tesorero del cusacq indicando la cantidad de insumos de oficina 
(mobiliario y equipo) disponibles durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de inventario presentados al tesorero del cusacq indicando la cantidad de insumos 
de oficina (mobiliario y equipo) disponibles durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y actualización de tarjetas de inventario.
2.- Elaboración de informe de inventario disponible.

Colaboradores - 1:

1.- SELVIN FRANCISCO ROJAS HERRERA
2.- ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
3.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ADÁN GREGORIO LAYNEZ TZUNUX
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904408

OBJETIVO

La tesorería del Centro Universitario de Quiché, por medio del área de bodega, suministró las 
togas necesarias  para efectuar eficientemente los actos protocolarios de las diferentes 
carreras de la Unidad Académica. 

________________________________________

Meta - 1:

80 togas disponibles para los actos protocolarios de graducación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de togas disponibles para los actos protocolarios de graducación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Actualizar constantemente el control de inventario de togas del CUSACQ.

Colaboradores - 1:

1.- MARÍA JOSÉ XILOJ CHICOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID OSWALDO OSORIO CAN
SUBPROGRAMA: 4.5.50.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.4 - Simplificacion de los Tramites Financieros
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.4.2.1 - Lograr la eficiencia y eficacia de la ejecucion del Presu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904448

OBJETIVO

El área de control académico del Centro Universitario de Quiché programó el pago de 
exámenes técnicos y profesionales en el sistema electrónico de la USAC,  para que los 
estudiantes puedan realizar los pagos respectivos de exámenes de graduación de manera 
simplificada.

________________________________________

Meta - 1:

1 guías de información para realizar pagos de exámenes de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías de información para realizar pagos de exámenes de graduación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar la habilitación de la Plataforma a Registro y Estadística USAC.
2.- Reunión de trabajo para elaborar guía para el pago de exámenes de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR  QUIXTÁN LAINEZ
2.- MARÍA ELENA PÉREZ CEDILLO
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de El Progreso, nace de la necesidad tanto de la población que desea
ser atendida con una educación superior de alta calidad, como de la propia Universidad de
San Carlos de Guatemala de allegar su acervo cultural y de conocimientos al "urbi et orbi" en
Guatemala.

Mision: 

Somos la unidad académica responsable, ética y apegada a valores morales comprometida
con la educación, organizada para promover y coordinar la docencia, la investigación y la
extensión universitaria para lograr la formación de profesionales con alta calidad académica,
con competencias acordes al mercado laboral, de elevado conocimiento científico y ponencia
social, que responde a las necesidades socioeconómicas y productivas que requiere la
sociedad del departamento de El Progreso, bajo los principios de respeto, transparencia,
responsabilidad y ética profesional, comprometida con el desarrollo sustentable del
departamento de  El Progreso.

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de excelencia,
basada en el trabajo en equipo, el liderazgo, la responsabilidad, la solidaridad, la proyección
social y con una estructura sólida de un plan estratégico, con metas a corto, mediano y largo
plazo, fortaleciendo los procesos de enseñanza-aprendizaje yendo a la vanguardia de los
avances científicos, tecnológicos y metodológicos, con una oferta académica inclusiva y
congruente con las necesidades de desarrollo humano, el mercado laboral, el desarrollo social,
cultural, económico, político y ambiental, en el ámbito departamental, regional, nacional e
internacional. 

Tendencia: 

1. Aprendizaje multisensorial.
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2. Innovación tecnológica en TIC´s
3. Baja competencia educativa en los aspirantes y estudiantes del centro universitario.

Problema: 

1. Fuga de estudiantes con cierre de pensum a universidades privadas que ofrecen rapidez en
el proceso de graduación, lo que baja la tasa de efectividad del centro.
2. Competencia de universidades privadas, ofreciendo programas de licenciatura en jornada de
fin de semana en horario de medio día, versus jornada mixta de lunes a viernes.
3. Interés de estudiantes por carreras técnicas de corta duración y amplio campo laboral.
4. Bajo interés en carrera de profesorado de matemática y física.
5. Dificultad de traslado por trabajos de ampliación de carretera, tramo Sanarate-El rancho.
6. Falta de interés por parte de docentes, para la actualización constante en innovación y
tendencias educativas.

Desafio: 

1. Actualización docente en TIC´s
2. Brindar el sentido de institucionalidad en medio de un ambiente político.
3. Adaptación didáctica al aprendizaje multisensorial de las nuevas generaciones.
4. Nivelación de estudiantes en competencias educativas.

Politica: 

1. Política General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. Política ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3. Política  de atención a la población con discapacidad de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
4. Plan de equidad IUMUSAC

Estrategia: 

1. Modernización metodológica y tecnológica.
2. Formación y estimulo constante del personal docente.
3. Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las unidades

7788



académicas de la USAC.
4.  Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivo: 

Consolidar un modelo educativo de calidad y pertinencia en la formación de los estudiantes del
centro universitario.

Meta: 

1. Seguimiento al programa de formación y actualización docente.
2. Fortalecimiento e institucionalización del programa de extensión que fortalezca el desarrollo
integral de los estudiantes y apoyo a la población.
3. Integración de investigación multidisciplinaria en innovación educativa, para fortalecer la
docencia.
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.

NO. FORMULACION: 201905163

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso apoyó la calidad académica del personal docente con 
capacitaciones, becas, evaluaciones de desempeño y estimulos para promoción, mejorar 
calidad académica, actualización y dominio de competencias en docencia

________________________________________

Meta - 1:

1 docentes participan en evaluación de desempeño docente durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes participan en evaluación de desempeño docente durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar instrumentos para evaluación del desempeño para docentes del centro universitario

2.- gestionar insumos y recursos para asegurar la logística de la evaluación de desempeño a docentes 
del centro universitario

3.- realizar la evaluación de desempeño a docentes del centro universitario

4.- evaluar la realización de la evaluación de desempeño a docentes del centro universitario

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 1:

7790



________________________________________

Meta - 2:

45 docentes reciben capacitación en aplicación de normas apa para elaboración de documentos 
académicos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes reciben capacitación en aplicación de normas apa para elaboración de 
documentos académicos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar actividades que faciliten la capacitación en aplicación de normas apa en 
documentos académicos

2.- gestionar logística para realizar capacitaciones

3.- realizar capacitaciones a docentes de centro universitario

4.- evaluar las capacitaciones

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

45 docentes reciben capacitación en polanificación didáctica, mormativos de evaluación, uso de 
pantallas interactivas, mejor utilización de proyectores y herramientas de evaluación  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de docentes reciben capacitación en polanificación didáctica, mormativos de evaluación, uso de 
pantallas interactivas, mejor utilización de proyectores y herramientas de evaluación  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:
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1.- diseñar y planificar eventos de capacitación sobre diversos temas útiles a la labor docente en 
educación superior

2.- gestionar logística para realizar las capacitaciones a docentes del centro universitario

3.- realizar capacitaciones a docentes

4.- evaluar el desarrollo y participación en capacitaciones a docentes

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 3:

7792



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.

NO. FORMULACION: 201905164

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso promovió el fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales del personal docente así como el estímulo por medio de aplicación de las 
políticas de la división de desarrollo académico y del consejo de evaluación docente del centro 
universitario para propiciar un mejor ambiente laboral y mejora de la calidad académica en 
procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

78 docentes reciben beneficios de las políticas emanadas de la división de desarrollo académico y de la 
comisión de evaluación del centro universitario, así como capacitaciones en relaciones interpersonales. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes reciben beneficios de las políticas emanadas de la división de desarrollo 
académico y de la comisión de evaluación del centro universitario, así como capacitaciones en 
relaciones interpersonales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar actividades para propiciar que los docentes identifiquen los beneficios de las 
políticas mencionadas y participen en capacitaciones 

2.- gestionar logística que asegure la transferencia de beneficios de las políticas aludidas y propicien la 
participación en capacitaciones a docentes

3.- realizar capacitaciones o conferencias sobre relaciones interpersonales

7793



4.- evaluar participación en capacitaciones o conferencias y la evidencia de la realización de las políticas 
que estimulan y benefician a los docentes

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

6 miembros de comisión de programa de formación del profesor universitario reciben capacitaciones  
para mejorar su gestión durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de miembros de comisión de programa de formación del profesor universitario reciben 
capacitaciones  para mejorar su gestión durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar actividades para capacitar a miembros de comisión programa de formación del 
profesor universitario en el centro universitario

2.- gestionar la logística que asegure la realización de la capacitación a miembros de comisión programa 
de formación del profesor universitario en el centro universitario

3.- realizar plan de capacitaciones

4.- evaluar plan de capacitaciones

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 2:

7794



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.

NO. FORMULACION: 201905166

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso  veló por el empoderamiento por parte del personal 
docente de herramientas útiles a la labor docente,  buscando mejorar la interacción docente 
estudiante en el proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

78 reciben capacitaciones en elaboración de herramientas de evaluación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reciben capacitaciones en elaboración de herramientas de evaluación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar actividades de intercambio de experiencias en elaborar herramientas de 
evaluación

2.- gestionar la logística para realizar intercambio de experiencias en elaborar herramientas de 
evaluación

3.- realizar  intercambio de experiencias en elaborar herramientas de evaluación 

4.- evaluar el intercambio de experiencias en elaborar herramientas de evaluación

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 1:

7795



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo

NO. FORMULACION: 201905170

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso valoró la importancia de las buenas relaciones 
interpersonales como medio para crear un ambiente adecuado y propicio  para lograr eficiencia 
y eficacia en el servicio y optima atención al público.

________________________________________

Meta - 1:

114 trabajadores administrativos y docentes  participan en talleres y conferencias para mejorar las 
relaciones interpersonales, conductas actitudinales y talleres de cuerdas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajadores administrativos y docentes  participan en talleres y conferencias para mejorar 
las relaciones interpersonales, conductas actitudinales y talleres de cuerdas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar actividades para realizar las capacitaciones al personal administrativo y personal 
docente

2.- gestionar la logística que asegure  implementar de las capacitaciones

3.- realizar capacitaciones al personal administrativo y personal docente

4.- evaluar las capacitaciones al personal administrativo y personal docente

5.- elaborar informe final
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Colaboradores - 1:

7797



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion

NO. FORMULACION: 201905175

OBJETIVO

el centro universitario a través de profesional de planificación, se representa en las reuniones 
ordinarias del consejo de planificación para actualización en los procesos de planificación 
universitaria y tendencias académicas y/o temas inherentes del consejo de planificación de la 
universidad de san Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

5 asistencias ordinarias a consejos de planificación en ciudad universitaria de guatemala durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistencias ordinarias a consejos de planificación en ciudad universitaria de guatemala 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- calendarizar fechas de reuniones

2.- participar en reuniones de consejo de planificación

3.- evaluar participación

4.- elaborar informe final de cada sesión

Colaboradores - 1:

7798



________________________________________

Meta - 2:

10 jefaturas participan en 3 talleres de planificación para prepara el poa año siguiente. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de jefaturas participan en 3 talleres de planificación para prepara el poa año siguiente. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar actividades para realizar talleres planificación poa

2.- gestionar logística para implementar capacitaciones

3.- realizar talleres planificación

4.- evaluar realización de talleres planificación

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

3 evaluaciones de plan  operativo anual durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de evaluaciones de plan  operativo anual durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- recibir propuestas de poa de jefaturas

2.- evaluar y validar o regresar

3.- validar poa

4.- elaborar informe final
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Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

3 evaluaciones del plan operativo anual del centro universitario de el progreso para dar seguimiento al 
cumplimiento del mismo durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual del centro universitario de el progreso para dar 
seguimiento al cumplimiento del mismo durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- contar con el plan operativo anual 2019

2.- realizar primera revisión trimestral en abril 2019 y elaborar informe final

3.- realizar segunda revisión trimestral julio 2019  y elaborar informe final

4.- realizar tercera revisión trimestral octubre 2019  y elaborar informe final

Colaboradores - 4:

7800



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...

LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.

NO. FORMULACION: 201905178

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso brindó conocimiento extraordinario con la disertación de 
profesionales de alto nivel en su carrera,  para que docentes y estudiantes incrementen su 
acervo cultural, técnico y científico fortaleciendo su integridad académica.

________________________________________

Meta - 1:

10 lecciones inaugurales, para iniciar ciclo académico en cada carrera del centro universitario durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lecciones inaugurales, para iniciar ciclo académico en cada carrera del centro universitario 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar actividades de coordinación, gestión, comunicación, para asegurar la realización 
de lecciones inaugurales al inicio de ciclo académico de semestre.

2.- gestionar logística que propicie implementar la realización de las lecciones inaugurales

3.- realizar lecciones inaugurales

4.- evaluar lecciones inaugurales

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 1:

7801



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion

NO. FORMULACION: 201905182

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso a través de la coordinación entre Dirección y Tesorería 
cumple con diligencia las actividades administrativas ordinarias para el adecuado 
funcionamiento del centro universitario

________________________________________

Meta - 1:

12 pagos mensuales de servicios durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos mensuales de servicios durante el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- verificar saldos por servicios de agua potable, energía eléctrica, servicios telefónicos y de internet  y 
arrendamiento de oficinas y otros locales

2.- realizar gestiones para asegurar pago puntual para mantener vigencia de los servicios

3.- elaboración de informes financieros

Colaboradores - 1:

7802



________________________________________

Meta - 2:

90 por ciento del pago de los salarios a personal docente y administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de por ciento del pago de los salarios a personal docente y administrativo durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- verificar que se cuente con los contratos de todo el personal que labora en el centro universitario

2.- elaborar documentación requerida  y gestionar los pagos a donde corresponda

3.- llevar control de comprobantes de pagos de salarios realizados

4.- elaborar los informes financieros

Colaboradores - 2:

7803



Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion

NO. FORMULACION: 201905183

OBJETIVO

El Centro Universitario a través del Profesional de Planificación coordina la adquisición de 
insumos, mobiliario y equipo con Tesorería con el objetivo de darle mantenimiento a los 
espacios fisicos utilizados para las actividades administrativas y academicas 

________________________________________

Meta - 1:

15 adquisiciones de mobiliario y equipo para las áreas administrativas y docentes durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de adquisiciones de mobiliario y equipo para las áreas administrativas y docentes durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la evaluación del mobiliario existente

2.- Realizar la planificación del mobiliario a requerir 

3.- Realizar la solicitud de compra conforme a los procesos administrativos establecidos

Colaboradores - 1:

7804



________________________________________

Meta - 2:

90% contratación de personal por planilla para actividades extgraordinarias  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de contratación de personal por planilla para actividades extgraordinarias  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contratación de personal por planilla de acuerdo a las necesidades que presente la institución en 
relación al mantenimiento de jardines y/o infraestructura

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

90% de servicios y reparaciones mecánicas en vehículos y equipo para mantener en optimas 
condiciones su funcionalidad durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de servicios y reparaciones mecánicas en vehículos y equipo para mantener en optimas 
condiciones su funcionalidad durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración del control de servicios a vehículos y equipo de mantenimiento 

2.- Elaborar solicitud de mantenimiento

3.- Elaborar informe sobre servicios de mantenimiento 

Colaboradores - 3:

7805



________________________________________

Meta - 4:

12 adquisiciones de insumos para jardinería del campus universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de adquisiciones de insumos para jardinería del campus universitario durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de solicitud de compra

2.- Adquisición de insumos para jardinización

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

3 compra de herramientas para la jardinización durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de compra de herramientas para la jardinización durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Presentar el plan de herramientas a adquirir

2.- Realizar la solicitud de compra conforme a los procesos administrativos establecidos 

Colaboradores - 5:

7806



________________________________________

Meta - 6:

12 compras de materiales e insumos para el mantenimiento del campus universitario durante todo el año 
del 2019

Indicador - 6:

Numero de compras de materiales e insumos para el mantenimiento del campus universitario durante 
todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Elaborar solicitud de compra de material para el mantenimiento de servicios sanitarios

2.- Elaborar solicitud de compra de material eléctrico para el mantenimiento electrico

3.- Elaborar solicitud de compra de pinturas para darle mantenimiento a los edificios 

4.- Elaborar solicitud de compra de materiales de construcción para realizar reparaciones o 
construcciones menores en edificios 

5.- Elaborar un informe e inventario de las adquisiciones 

Colaboradores - 6:

________________________________________

Meta - 7:

2 compra de equipo de computo durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de compra de equipo de computo durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaborar solicitud de compra de los equipos de computo

2.- Compra de equipos de computo

7807



Colaboradores - 7:

________________________________________

Meta - 8:

12 adquisiciones de insumos de oficina para actividades administrativas y de docencia durante todo el 
año del 2019

Indicador - 8:

Numero de adquisiciones de insumos de oficina para actividades administrativas y de docencia durante 
todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Elaborar solicitud de compra de insumos de oficina 

2.- Compra de insumos de oficina para actividades administrativas y docentes

Colaboradores - 8:

________________________________________

Meta - 9:

5 compras de cañoneras para que la actividad docente sea mas efectiva durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de compras de cañoneras para que la actividad docente sea mas efectiva durante todo el año 
del 2019

Actividades - 9:

1.- Elaborar solicitud de compra de cañoneras conforme a los procedimientos administrativos 
establecidos
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2.- Compra de cañoneras

Colaboradores - 9:

7809



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo

NO. FORMULACION: 201905168

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través de Dirección fortaleció los procesos 
institucionales  para respaldar administración de turno.

________________________________________

Meta - 1:

19 sesiones ordinarias  de consejo directivo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias  de consejo directivo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y calendarizar fechas de  sesiones  ordinarias  anualmente.

2.- Convocar  y dirigir sesiones  ordinarias de los miembros del Consejo  Directivo del Centro 
Universitario de El Progreso

3.- Presentacion de informe anual de sesiones realizadas durante el año 2019

Colaboradores - 1:

7810



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales

SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...

LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...

NO. FORMULACION: 201905169

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través del Director  mantiene  la relación con 
directores de otros centros regionales  para fortalecer la administración institucional

________________________________________

Meta - 1:

9 sesiones ordinarias de codecer  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias de codecer  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar  oportunamente las reuniones programadas 

2.- Trasladar y coordinar estadía  a las diferentes  sedes donde seran convocadas las sesiones  
ordinarias.

3.- Informe anual de asistencia  reuniones 

Colaboradores - 1:

7811



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales

SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...

NO. FORMULACION: 201905171

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través de Dirección representó a la Universidad de 
San Carlos de Guatemala dentro  la sociedad civil   para tener injerencia en los asuntos 
políticos regionales.

________________________________________

Meta - 1:

12 sesiones ordinarias  con el consejo de desarrollo departamental  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones ordinarias  con el consejo de desarrollo departamental  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programar  sesiones ordinarias  con el  consejo de desarrollo departamental  mensualmente

2.- Asistir a las sesiones ordinarias  al consejo de desarrollo departamental agendadas mensualmente

3.- Realizar un informe  sobre  los avances y acuerdos con el  consejo de desarrollo departamental  
durante todo el año 2019.

Colaboradores - 1:

7812



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales

SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...

NO. FORMULACION: 201905174

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través de Dirección represento y coordino a la 
Universidad de San Carlos de Guatemala  para tener injerencia en los asuntos políticos 
regionales

________________________________________

Meta - 1:

16 sesiones  ordinarias  con sociedad civil  durante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones  ordinarias  con sociedad civil  durante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y calendarización  de reuniones con  Sociedad Civil.

2.- Asistir  a las  16 reuniones programadas con Sociedad Civil.

3.- Informe sobre avances y acuerdos con Sociedad Civil durante el año  2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera

SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...

NO. FORMULACION: 201905177

OBJETIVO

El Director del Centro Universitario de El Progreso coordinó la programación anual del 
presupuesto institucional  para  su optima ejecución de todas las actividades  adminitrativas  y 
académicas que requiere el Centro para su funcionamiento.

________________________________________

Meta - 1:

97% de ejecución   del presupuesto anual  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ejecución   del presupuesto anual  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar  reuniones  con tesorería, secretaría académica, planificación y personal administrativo.

2.- Control  de  ejecución  del presupuesto  

3.- Informe anual sobre la ejecución sobre ejecución  del presupuesto  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera

SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...

NO. FORMULACION: 201905179

OBJETIVO

Fortaleció las relaciones académico administrativas  entre la sede central de la Universidad de 
San Carlos  y dirección  del Centro   para mantener  los canales de comunicación 
interinstitucional

________________________________________

Meta - 1:

50 galones de combustible para traslador ordinarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de galones de combustible para traslador ordinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar  visitas y  calendarizar reuniones con  jefaturas, departamentos, de la sede central y 
municipios  de El Progreso

2.- Desplazamiento a  reuniones con  jefaturas, departamentos, de la sede central y municipios  de El 
Progreso

3.- Informe final sobre visitas a jefaturas departamentos, de la sede central y municipios  de El Progreso

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera

SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...

NO. FORMULACION: 201905180

OBJETIVO

Fortalece la actividad  constante entre la sede central de la  Universidad de San Carlos y 
Dirección del Centro  para mantener los canales de comunicación  interinstiucional

________________________________________

Meta - 1:

100% gastos de representación aprobados por el consejo superior universitario  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gastos de representación aprobados por el consejo superior universitario  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Representacion en todas las actividades programadas.

2.- Informe anual de actividades  programadas 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion

NO. FORMULACION: 201905181

OBJETIVO

Mantiene constante  comunicación  con el  personal  académico y adaministrativo  para liderar 
equipos de trabajo y  alcanzar metas fijadas durante el año

________________________________________

Meta - 1:

20 sesiones convocadas  con coordinadores de carrreras y unidades  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones convocadas  con coordinadores de carrreras y unidades  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificar reuniones   con coordinadores de areas de carrera y personal administrativo 

2.- Asistir y cumplir  con las reuniones programadas con coordinadores de areas de carrera y personal 
administrativo 

3.- Informe anual de alcances logros y acuerdos por cada reunión.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

40 visitas a cada una de las unidades de trabajo para supervisar y observar el desempeño en cada area  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas a cada una de las unidades de trabajo para supervisar y observar el desempeño en 
cada area  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Visitar las areas y unidades de trabajo  y en carreras  sus horarios laborales

2.- Informe sobre visitas a areas y unidades e trabajo y en las carreras  en sus horarios laborales

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion

NO. FORMULACION: 201904982

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de El Progreso a travez de la carrera de Administración de 
Empresas  de las herramientas necesarias  al estudiante en temas de investigación, para 
incentivar temas de interés en la región y con ello beneficiar a la población del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes capacitados en temas de investigación para coadyuvar a la solución de la    
problemáticas de la región. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en temas de investigación para coadyuvar a la solución de la    
problemáticas de la región. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de temáticas de capacitación para la  investigación  

2.- Selección de estudiantes 

3.- Preparar la logística para la capacitación por desarrollar 

4.- Evaluación de la capacitación.

5.- Informe final de capacitación.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

1 seminario para la elaboración de tesis para mejorar la calidad de la investigación durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de seminario para la elaboración de tesis para mejorar la calidad de la investigación durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Búsqueda  de temáticas a impartir en el seminario.

2.- Evaluación de las temáticas impartidas en el seminario.

3.- Informe final sobre la elaboración  del seminario durante el año 2019

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...

NO. FORMULACION: 201904990

OBJETIVO

La carrera de Administracion de Empresas fomento la aplicación de   conocimientos  
científicos  tecnológicos  y humanísticos  con el objeto de fortalecer el campo de acción  del 
estudiante y futuro profesional  en beneficio de su preparación  profesional 

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes sensibilizados  en temas relacionados con el dominio de la carrera de ciencias  
económicas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes sensibilizados  en temas relacionados con el dominio de la carrera de ciencias  
económicas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de temas relacionados  con el dominio  de la  carrera de Ciencias Económicas.

2.- Elaboración de talleres de sensibilización 

3.- Evaluación de los talleres de sensibilización.

4.- Informe final de talleres  de sensibilización.

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

40 estudiantes capacitados  en temas relacionados con el dominio de la redacción de  informes finales y 
trabajos de graduación  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes capacitados  en temas relacionados con el dominio de la redacción de  informes 
finales y trabajos de graduación  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de temas relacionados para la realización de talleres en temas relacionados en  
elaboración de informes y trabajos de graduación.

2.- Desarrollo de talleres de conocimientos fundamentales  de  elaboración sobre informes finales  y 
trabajos de graduación.

3.- Evaluación de los talleres de  elaboración sobre informes finales  y trabajos de graduación.

4.- Informe final de talleres de  elaboración de informes finales y trabajos de graduación. 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

40 estudiantes capacitados  en temas relacionados con programas informáticos  aplicados en la 
administración de empresas. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes capacitados  en temas relacionados con programas informáticos  aplicados en la 
administración de empresas. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Búsqueda de temas relacionados con programas informáticos  aplicados en la Administración de 
Empresas.
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2.- Desarrollo de talleres de conocimientos fundamentales informáticos  aplicados en la Administración 
de Empresas.

3.- Evaluar  talleres de conocimientos fundamentales informáticos  aplicados en la Administración de 
Empresas.

4.- Informe final sobre  talleres de conocimientos fundamentales informáticos  aplicados en la 
Administración de Empresas durante todo el año  2019.

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.

NO. FORMULACION: 201905000

OBJETIVO

Se desarrollaron estrategias  en temas de enseñanza - aprendizaje  para fortalecer las 
capacidades  de los docentes de la Carrera de Administración de Empresas  

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados  en temas relacionados  en temas de enseñanza aprendizaje en la carrera de 
administración de empresas.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados  en temas relacionados  en temas de enseñanza aprendizaje en la 
carrera de administración de empresas.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de temas  fundamentales en temas de enseñanza aprendizaje  para capacitar a docentes  
conferencias y talleres.

2.- Desarrollar conferencias y talleres en  temas  fundamentales  de enseñanza aprendizaje  para 
capacitar a docentes.  

3.- Evaluación de conferencias y talleres en  temas  fundamentales  de enseñanza aprendizaje.

4.- Informe Final sobre conferencias y talleres en  temas  fundamentales  de enseñanza aprendizaje.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...

LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...

NO. FORMULACION: 201905011

OBJETIVO

El Centro Universitario El Progreso contribuyó  a través de los cursos de la carrera de 
Administración de Empresas al desarrollo competencias de los estudiantes  en el área 
mercadeo,operaciones y área común enfocado a la producción, promoción y   sostenibilidad  
ambiental 

________________________________________

Meta - 1:

75 estudiantes con competencias en procesos productivos con sostenibilidad ambiental durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con competencias en procesos productivos con sostenibilidad ambiental durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y planificación de la actividad de produccion con sostenibilidad ambiental

2.- Gestión de la logística para la  actividad de producción con sostenibilidad ambiental

3.- Desarrollo de la actividad de producción con sostenibilidad ambiental

4.- Evaluación  de la actividad de producción con sostenibilidad ambiental

5.- Informe final  de la actividad de producción con sostenibilidad ambiental

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...

LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...

NO. FORMULACION: 201905110

OBJETIVO

Desarrollo competencias a través de la observación y visita de unidades productivas, 
industriales y de servicios  de las diferentes áreas de la Carrera de Administración de 
Empresas  para fortalecer el conocimiento  de estudiantes en los procesos productivos e 
industrializados  en el ámbito empresarial 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes  con conocimientos en unidades productivas, industriales y  servicios de las diferentes 
áreas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes  con conocimientos en unidades productivas, industriales y  servicios de las 
diferentes áreas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de conferencias y talleres sobre temas de nidades productivas, industriales y  servicios 
de las diferentes areas.

2.- Gestionar la logistica para llevar a cabo  conferencias y talleres sobre temas de nidades productivas, 
industriales y  servicios de las diferentes areas.

3.- Desarrollar conferencias y talleres sobre temas de nidades productivas, industriales y  servicios de 
las diferentes areas.

4.- Evaluar el nivel de conocimiento obtenido en  conferencias y talleres sobre temas de nidades 
productivas, industriales y  servicios de las diferentes areas.
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5.- Informe final  conferencias y talleres sobre temas de nidades productivas, industriales y  servicios de 
las diferentes areas.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

4 visitas a unidades productivas del area  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de visitas a unidades productivas del area  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de visitas  a  unidades productivas, industriales y  servicios de las diferentes areas de la 
carrera de Administración de Empresas.

2.- Gestión de logistica  de visitas  a  unidades productivas, industriales y  servicios de las diferentes 
areas de la carrera de Administración de Empresas.

3.- LLevar a cabo  visitas  a  unidades productivas, industriales y  servicios de las diferentes areas de la 
carrera de Administración de Empresas.

4.- Evaluar  visitas  a  unidades productivas, industriales y  servicios de las diferentes areas de la carrera 
de Administración de Empresas.

5.- Desarrollar un informe final sobre  visitas que se dieron a  unidades productivas, industriales y  
servicios de las diferentes areas de la carrera de Administración de Empresas.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...

LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...

NO. FORMULACION: 201905117

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a travéz de la carrera de  Administración de empresas  
exhibió  productos innovadores  diseñados por estudiantes  y asi contribuir  y fomentar la 
creatividad  e innovación  ofreciendo nuevas estrategias de comercialización en la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 realizar evento de exhibicion de  productos creados y/o innovados por estudiantes  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de realizar evento de exhibicion de  productos creados y/o innovados por estudiantes  durante 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y  diseño  de productos  creados e innovados  para  evento de exhibición  por 
estudiantes 

2.- Gestión de la logistica  para  el evento  de exhibición de productos  creados e innovados  por 
estudiantes 

3.- Presetacion del evento  de exhibición de productos  creados e innovados  por estudiantes 

4.- Evaluación de los  productos  creados e innovados  por estudiantes en el  evento de exhibición  por  
docentes 

5.- Informe final de   productos  creados e innovados  por estudiantes en el  evento de exhibición 
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.02 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica

NO. FORMULACION: 201905144

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso brindó formación académica de calidad que incluye 
asesoría y monitoreo en la preparación de la etapa de graduación a estudiantes de 
profesorado en matemática y física. buscando egresar profesionales comprometidos con los 
proyectos de mejora de la calidad de la educación en el departamento.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes participan en visita a instituciones académicas privadas que aplican nuevas tecnologías 
educativas y metodologías de enseñanza aprendizaje innovadoras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en visita a instituciones académicas privadas que aplican nuevas 
tecnologías educativas y metodologías de enseñanza aprendizaje innovadoras durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar actividades que aseguren la realización de por lo menos una visita acompañada a 
instituciones educativas privadas  que aplican nuevas tecnologías educativas y metodologías de 
enseñanza aprendizaje innovadoras

2.- gestionar recursos, insumos y transporte para asegurar la realización de las visitas a instituciones 
educativas privadas  que aplican nuevas tecnologías educativas y metodologías de enseñanza 
aprendizaje innovadoras

3.- visitar instituciones educativas privadas  que aplican nuevas tecnologías educativas y metodologías 
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de enseñanza aprendizaje innovadoras

4.- evaluar las visitas a instituciones educativas privadas  que aplican nuevas tecnologías educativas y 
metodologías de enseñanza aprendizaje innovadoras

5.- elaborar informe final sobre los resultados de las visitas a instituciones educativas privadas  que 
aplican nuevas tecnologías educativas y metodologías de enseñanza aprendizaje innovadoras

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

9 estudiantes reciben apoyo, asesoría y monitoreo en la preparación de la fase de examen privado de 
graduación.  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes reciben apoyo, asesoría y monitoreo en la preparación de la fase de examen 
privado de graduación.  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar actividades de acompañamiento, apoyo, asesoría y monitoreo para estudiantes 
que preparan examen privado de graduación.

2.- realizar actividades de acompañamiento, apoyo, asesoría y monitoreo para estudiantes que preparan 
examen privado de graduación.

3.- evaluar el acompañamiento, apoyo, asesoría y monitoreo para estudiantes que preparan examen 
privado de graduación.

4.- elaborar informe final de las actividades de acompañamiento, apoyo, asesoría y monitoreo para 
estudiantes que preparan examen privado de graduación.

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:
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100 árboles son sembrados por actividades realizadas por 15 estudiantes de la carrera de profesorado 
en matemática y física con apoyo de 4 docentes. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de árboles son sembrados por actividades realizadas por 15 estudiantes de la carrera de 
profesorado en matemática y física con apoyo de 4 docentes. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- diseñar y planificar las actividades que aseguren la siembra de 100 árboles por los 15 estudiantes de 
la carrera 

2.- gestionar recursos, insumos, herramienta, transporte y lo necesario para asegurar el éxito de la 
planificación

3.- sembrar 100 árboles en áreas asignadas por municipalidades del departamento y con participación 
de estudiantes y docentes de la carrera

4.- evaluar la siembra de 100 árboles en áreas asignadas por municipalidades del departamento y con 
participación de estudiantes y docentes de la carrera

5.- elaborar informe final sobre la siembra de 100 árboles en áreas asignadas por municipalidades del 
departamento y con participación de estudiantes y docentes de la carrera

Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia

NO. FORMULACION: 201905112

OBJETIVO

Inducción a docentes de nuevo ingreso en la carrera de agronomía sobre procesos 
administrativos, plataforma virtual y pantallas interactivas  para realizar de forma optima las 
gestiones que requieran y manejo eficiente de las herramientas tecnologicas en el proceso de 
enseñanza aprendizaje con los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

2 inducciones sobre procesos administrativos y normativos del centro universitario durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de inducciones sobre procesos administrativos y normativos del centro universitario durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y diseñar la metodología para la inducción a nuevos docentes

2.- Coordinar la logística para implementar la inducción

3.- Implementar la inducción sobre procesos administrativos y normativos del centro universitario

4.- Evaluar la actividad de inducción

5.- Elaborar informe sobre la actividad de inducción

Colaboradores - 1:

7833



________________________________________

Meta - 2:

2 inducciones sobre el uso de plataforma virtual y pantallas interactivas durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Numero de inducciones sobre el uso de plataforma virtual y pantallas interactivas durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar y diseñar la metodología para el uso de las herramientas tecnológicas 

2.- Gestionar los recursos necesarios para la realización de la inducción sobre herramientas 
tecnológicas 

3.- Implementar el programa de inducción sobre herramientas tecnológicas 

4.- Evaluar el programa de inducción a nuevos docentes de la carrera de agronomía

5.- Elaborar informe sobre el programa de inducción a nuevos docentes de la carrera de agronomía 

Colaboradores - 2:

7834



Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion

NO. FORMULACION: 201905123

OBJETIVO

Solicita aprobación  de normativos del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y normativo de 
Tesis de la carrera de agronomía al Consejo Directivo del Centro Universitario para establecer 
el orden de los procedimientos de graduación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de normativo para la realización del ejercicio profesional supervisado de la carrera de 
agronomía durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de normativo para la realización del ejercicio profesional supervisado de la carrera 
de agronomía durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Mesa de trabajo para elaborar el diseño del normativo EPS

2.- Mesa de trabajo para socialización de la propuesta de normativo de EPS a docentes de la carrera

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 propuesta  de normativo de tesis de la carrera de agronomía durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de propuesta  de normativo de tesis de la carrera de agronomía durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Mesa de trabajo para elaborar el diseño del normativo Tesis de grado

2.- Mesa de trabajo para socialización de la propuesta de normativo de Tesis de grado a docentes de la 
carrera

Colaboradores - 2:

7836



Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia

NO. FORMULACION: 201905155

OBJETIVO

El Centro Universitario apoyó a los estudiantes de la carrera de agronomía, a realizar visitas y 
giras a la Facultad de Agronomía (FAUSAC) y comunidades del corredor seco, para que 
adquieran conocimientos y habilidades en los diferentes temas , coadyuvando a resolver la 
problemática de inseguridad alimentaria 

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a la facultad de agronomía para adquirir habilidades y fomentar el uso de herramientas que 
existen en los laboratorios de la fausac durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visita a la facultad de agronomía para adquirir habilidades y fomentar el uso de herramientas 
que existen en los laboratorios de la fausac durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Mesa y plan de trabajo para la elaboración de la visita a la FAUSAC, para realizar cronograma de 
visita

2.- Coordinar la visita con el encargado del área de laboratorios de la FAUSAC

3.- Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo la visita a la FAUSAC

4.- Evaluar la visita programada

5.- Realizar informe de la visita a la FAUSAC

7837



Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

20 estudiantes que participan en actividades realizadas en los laboratorios de la fausac para que 
adquieran herramientas y habilidades en dicha tematica durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes que participan en actividades realizadas en los laboratorios de la fausac para 
que adquieran herramientas y habilidades en dicha tematica durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar la divulgación y promoción de las visitas a la FAUSAC entre los estudiantes de la carrera

2.- Control de estudiantes que participarán en la visita a la FAUSAC

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 giras a invernaderos en comunidades afectadas por el corredor seco, que contribuya al proceso de 
enseñanza/aprendizaje en la producción de hortalizas/pilones y realizar practicas para contribuir al 
problema de inseguridad alimentaria durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de giras a invernaderos en comunidades afectadas por el corredor seco, que contribuya al 
proceso de enseñanza/aprendizaje en la producción de hortalizas/pilones y realizar practicas para 
contribuir al problema de inseguridad alimentaria durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

7838



1.- Mesa y plan de trabajo para la elaboración de las giras a comunidades del corredor seco

2.- Coordinar las giras con los encargados de invernaderos y lideres comunitario

3.- Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las giras

4.- Evaluar las giras programadas

5.- Realizar informe sobre las giras

Colaboradores - 3:

________________________________________

Meta - 4:

30 estudiantes que participan en las giras a comunidades del corredor seco durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes que participan en las giras a comunidades del corredor seco durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Planificar la divulgación y promoción de las giras entre los estudiantes de la carrera

2.- Control de estudiantes que participarán en las giras programadas

Colaboradores - 4:

7839



Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales

SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...

LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC

NO. FORMULACION: 201905161

OBJETIVO

El Centro Universitario, a través de la carrera de Agronomía fortalece las practicas en los 
laboratorios de Ciencias Químicas y Ciencias Biológicas por medio del equipamiento de 
cristalería y reactivos con el objetivo que los estudiantes adquieran los conocimientos y 
habilidades que se necesitan para su formación profesional

________________________________________

Meta - 1:

40% de cristalería de laboratorio para que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cristalería de laboratorio para que los estudiantes adquieran conocimientos y 
habilidades  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Obtener cotizaciones de cristalería para laboratorios de Ciencias Químicas y Biológicas

2.- Realizar solicitud de compra a través de los procedimientos establecidos en Tesorería del Centro 
Universitario. 

3.- Realizar un inventario de la cristalería adquirida y existente en los laboratorios 

Colaboradores - 1:

7840



________________________________________

Meta - 2:

15 reactivos pasa uso en practicas de laboratorios de ciencias químicas y biológicas durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de reactivos pasa uso en practicas de laboratorios de ciencias químicas y biológicas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Obtener cotizaciones de reactivos para laboratorios de Ciencias Químicas y Biológicas

2.- Realizar solicitud de compra a través de los procedimientos establecidos en Tesorería del Centro 
Universitario

3.- Realizar un inventario de los reactivos y existente en los laboratorios

Colaboradores - 2:

7841



Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales

SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...

LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC

NO. FORMULACION: 201905173

OBJETIVO

El Centro Universitario, a través de la carrera de Agronomía, promoverá la participación de 
estudiantes de la carrera en congresos, conferencias y ferias con el objetivo de actualizar sus 
conocimientos sobre la temática ambiental de la comunidad universitaria y población en 
general.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de agronomía participarán en la feria de la biodiversidad con el objetivo de promover la 
carrera, dirigida a estudiantes de nivel diversificado y población en general  durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de agronomía participarán en la feria de la biodiversidad con el objetivo de 
promover la carrera, dirigida a estudiantes de nivel diversificado y población en general  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Mesa de trabajo con docentes y estudiantes para planificar el evento

2.- Elaboración del evento y preparación de materiales a utilizar

3.- Implementación de las diferentes actividades dentro del evento

4.- Evaluación del evento

5.- Elaboración del informe final

7842



Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

40 estudiantes de diferentes ciclos de la carrera que participarán en el congreso nacional de agronomía 
con el objetivo de ampliar conocimientos sobre temas de impacto nacional relacionados a la agricultura 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de diferentes ciclos de la carrera que participarán en el congreso nacional de 
agronomía con el objetivo de ampliar conocimientos sobre temas de impacto nacional relacionados a la 
agricultura durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de la logística para el traslado de estudiantes

2.- Realizar solicitud de transporte para trasladar a estudiantes al evento

3.- Evaluación del evento

4.- Elaboración del informe final del evento

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

60 participantes en la conferencia sobre temas ambientales durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de participantes en la conferencia sobre temas ambientales durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

7843



1.- Diseñar y planificar actividades para la conferencia 

2.- Coordinar la logística para la realización de la conferencia

3.- Realizar conferencia

4.- Evaluar conferencia

5.- Elaborar informe final sobre la conferencia 

Colaboradores - 3:

7844



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...

LINEA ESTRATEGICA: C.0.9 - Creacion y fortalecimiento de los sistemas deontologicos para ...

NO. FORMULACION: 201905140

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 
planifico actividades extra aulas en: a) Tribunales de Justicia: Corte de Constitucionalidad, 
Corte Suprema de Justicia, Juzgados de primera instancia penal, Juzgado de trabajo y 
previsión social, b) Registros Públicos: Registro de la Propiedad Intelectual, Registro Mercantil, 
Registro General de la Propiedad, Registro Nacional de las Personas Jurídicas, Archivo de 
Protocolo, Dirección General al Consumidor, c) Ministerio Publico d) Ministerios: gobernación, 
ambiente y recursos naturales, economía, relaciones exteriores  entre otros e) Procuraduría  
de Derechos Humanos f)Inacif  g) Tribunal Supremo Electoral. con la finalidad de fortalecer e 
incrementar los conocimientos sobre, funcionamiento de cada una de las instituciones a visitar, 
derechos laborales, civiles y políticos, sistemas de aplicación de justicia, avances en áreas de 
trabajo, mecanismos y procedimientos.

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes realicen una visita a cada institucion de la de ciencias jurídicas y sociales durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realicen una visita a cada institucion de la de ciencias jurídicas y sociales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgar con sucifiente tiempo  de anticipación  por los medios  de comunicación con  los estudiantes  

7845



de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales

2.- Gestionar insumos  recursos y transporte  para  estudiantes que participen en las visitas de la carrera 
de Ciencias Jurídicas y Sociales

3.- Evaluar el grado de conocimiento obtenidos en las visitas a las instituciones designadas con los 
estudiantes  de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales.

4.- Presentar un informe final de visitas realizadas  a las instituciones con los estudiantes  de la carrera 
de Ciencias Jurídicas y Sociales

Colaboradores - 1:

7846



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...

NO. FORMULACION: 201905149

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso promovió  la realización de conferencias y se  extra 
aula   en temas  relevantes de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales con  expertos 
distinguidos en cada una de las áreas de especialización  para  consolidar y fortalecer el 
modelo educativo  de calidad y pertinencia en  la formación  de los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

6 conferencistas de reconocida experiencia y formación académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencistas de reconocida experiencia y formación académica durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y contactar a conferencistas  de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales

2.- Coordinar las fechas y horarios de las conferencias que serán  impartidas a  los estudiantes de la 
carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales.

3.- Conferencias  con los estudiantes de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales.

4.- Evaluar el grado de conocimiento en las conferencias impartidas a  los estudiantes  de la carrera de 
Ciencias Jurídicas y Sociales.

5.- Presentar un informe final de las conferencias  impartidas  a los estudiantes  de la carrera de 
Ciencias Jurídicas y Sociales

7847



Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

150 estudiantes con diplomas de reconocimiento  por participación en 
conferencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes con diplomas de reconocimiento  por participación en 
conferencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 
Planificar la divulgación previa y pertinente  de las conferencias entre estudiantes 

2.- Realizar  diplomas de  participación en conferencias a estudiantes  

3.- Realizar un reporte de la asistencia total de estudiantes a las conferencias

Colaboradores - 2:

7848



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...

LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...

NO. FORMULACION: 201905158

OBJETIVO

Promovio el Bufete con estudiantes pasantes a diligenciar  más
procesos en  sus prácticas procesales     y para fortalecer sus  competencias en el dominio  de 
los procesos jurídicos

________________________________________

Meta - 1:

2 practicas procesales como mínimo por estudiante pasante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas procesales como mínimo por estudiante pasante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Normar  que los estudiantes pasantes  realicen dos  practicas  procesales como mínimo

2.- Divulgar en reuniones  de cocodes, sociedad civil, a través de extensión los servicios del bufete

3.- Presentar informe de estudiantes  que realizaron como minimo dos prácticas procesales durante el 
año 2019.

Colaboradores - 1:

7849



________________________________________

Meta - 2:

4 reuniones  de cocodes, sociedad civil, a través de extensión los servicios del bufete durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones  de cocodes, sociedad civil, a través de extensión los servicios del bufete durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificar  fecha y horario de las reuniones

2.- Realizar  llamadas a representantes  y autoridades de los cocodes y sociedad  civil

3.- Realizar un informe de las reuniones desarrolladas 

Colaboradores - 2:

7850



Año: 2019

RESPONSABLE: ARIEL ALEJANDRO ALVARADO AYALA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica

NO. FORMULACION: 201905162

OBJETIVO

Capacito en actividades relacionadas con la prevención del delito  al estudiante  Para  
consolidar y fortalecer el modelo educativo  de calidad y pertinencia en  la formación  de los 
estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes participantes en la expocision sobre la prevencion del delito. durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participantes en la expocision sobre la prevencion del delito. durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar apoyo a  Gobernación departamental, procuraduria  de derechos humanos, Ministerio 
Público, y Policia Nacional Civil.

2.- Gestionar la logistica, fechas y horarios para el montaje de la exhibición.

3.- Montaje de la exhibicion en campus universitario.

4.- Informe sobre participación de estudiantes en la exhibición.

Colaboradores - 1:

7851



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN 
ADMINISTRACION EDU...

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica

NO. FORMULACION: 201905124

OBJETIVO

el personal docente de la carrera discutió en foros los planteamientos académicos y filosóficos 
de la carrera con expertos buscando mejorar y actualizar  la calidad de los contenidos que se 
brindan en los diferentes cursos.

________________________________________

Meta - 1:

18 docentes participan en por lo menos 2 foros de discusión de planteamientos académicos y filosóficos 
relacionados con la carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes participan en por lo menos 2 foros de discusión de planteamientos académicos y 
filosóficos relacionados con la carrera durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar los foros de discusión sobre planteamientos académicos y filosóficos de la carrera 

2.- gestionar la logística para la realización de los foros, así como asegurar la participación de los 
expertos invitados.

3.- realizar los foros de discusión

4.- evaluar la realización de los foros de discusión

5.- elaborar el informe final de la realización de los foros de discusión
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Colaboradores - 1:

7853



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN 
ADMINISTRACION EDU...

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia

NO. FORMULACION: 201905128

OBJETIVO

el centro universitario ha certificado y acreditado el grado académico así como supervisado el 
desempeño en la ejecución de la práctica docente y administrativa de los estudiantes de la 
carrera de profesorado en pedagogía y técnico en administración educativa,  para asesorar y 
asegurar la calidad del estudiante de la carrera y su integración a la población activa del 
sistema de educación nacional.

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes reciben visitas de supervisión y asesoría durante las prácticas docentes y administrativas 
en diferentes establecimientos educativos de nivel medio en los municipios del departamento en el ciclo 
académico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben visitas de supervisión y asesoría durante las prácticas docentes y 
administrativas en diferentes establecimientos educativos de nivel medio en los municipios del 
departamento en el ciclo académico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar las actividades académicas y de apoyo para la realización de las visitas de 
supervisión, asesoría y monitoreo

2.- gestionar vehículo y preparar agendas de trabajo como apoyo logístico para realizar las visitas de 
supervisión, asesoría y monitoreo.
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3.- realizar las 80 visitas de supervisión a los  estudiantes de la carrera en su práctica docente y 
administrativa.

4.- evaluar los resultados de las 80 visitas de supervisión, asesoría y monitoreo a estudiantes en su 
practica docente y administrativa.

5.- elaborar el informe final de las 80 visitas de supervisión, asesoría y monitoreo.

Colaboradores - 1:

7855



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION 
EDUCATIVA

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior

SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico

OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica

NO. FORMULACION: 201905132

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso, orientó, acompañó certificó y acreditó a los estudiantes 
de licenciatura en pedagogía y administración educativa durante el ciclo académico realizar el 
ejercicio profesional supervisado con éxito y calidad académica y para que se integren a la 
población activa en labores educativas y profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

28 estudiantes reciben apoyo, asesoría, acompañamiento,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben apoyo, asesoría, acompañamiento,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar yo planificar las diferentes actividades de apoyo, acompañamiento, asesoría,  para  realizar 
las 28 visitas de supervisión a estudiantes de licenciatura en pedagogía y administración educativa.

2.- gestionar los recursos e insumos y vehículo para realizar las actividades previstas

3.- realizar las 28 visitas de supervisión como apoyo, acompañamiento, asesoría, a estudiantes de 
licenciatura en pedagogía y administración educativa.

4.- evaluar la realización de las 28 visitas de supervisión a estudiantes de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa.
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5.- elaborar informe final de las 28 visitas de supervisión a estudiantes de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

28 estudiantes reciben certificación y acreditación en la carrera de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes reciben certificación y acreditación en la carrera de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa, durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar yo planificar las diferentes actividades  para certificar y acreditar a  28  estudiantes de 
licenciatura en pedagogía y administración educativa.

2.- gestionar los insumos y recursos para certificar y acreditar a  28  estudiantes de licenciatura en 
pedagogía y administración educativa.

3.- certificar y acreditar a certificar y acreditar a  28  estudiantes de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa.

4.- evaluar la certificación y acreditación a certificar y acreditar a  28  estudiantes de licenciatura en 
pedagogía y administración educativa.

5.- elaborar informe final de la certificación y acreditación a certificar y acreditar a  28  estudiantes de 
licenciatura en pedagogía y administración educativa.

Colaboradores - 2:

7857



Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION 
EDUCATIVA

POLITICA: Politica Ambiental

AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia

SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...

OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...

LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...

NO. FORMULACION: 201905135

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso apoyó a estudiantes de licenciatura en pedagogía y 
administración educativa, en la coordinación y logística del proyecto de re-forestación  para 
fortalecer el eje ambiental, incrementar la cobertura vegetal del departamento y formar 
conciencia ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1000 lotes de árboles son sembrados con participación de 28 estudiantes y cuatro docentes de 
licenciatura en pedagogía y administración educativa durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lotes de árboles son sembrados con participación de 28 estudiantes y cuatro docentes de 
licenciatura en pedagogía y administración educativa durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar las actividades que aseguren la siembra de por lo menos 1000 árboles con 
participación de estudiantes y docentes de la carrera

2.- gestionar los árboles, el transporte, el área de siembra y demás insumos y herramienta para 
implementar la logística que facilite la realización de la siembra de los árboles.

3.- sembrar 1000 arboles en área proporcionada por municipalidad en el departamento.

4.- evaluar la siembra de los árboles y la participación de estudiantes y docentes de la carrera

5.- elaborar informe final de la siembra de los árboles y la participación de estudiantes y docentes de la 
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carrera

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension

NO. FORMULACION: 201905107

OBJETIVO

El centro universitario de El Progreso, a través del programa de extensión promovió la 
divulgación de la oferta académica de CUNPROGRESO, así como información sobre el 
proceso de ingreso a USAC a graduandos de nivel medio de educación y población del 
departamento,  para motivar y facilitar el acceso a la educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

1200 graduandos de nivel medio de educación son contactados por medio de visitas a por lo menos 30 
establecimientos educativos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de graduandos de nivel medio de educación son contactados por medio de visitas a por lo 
menos 30 establecimientos educativos  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseño y planificación de las visitas de infousac a por lo menos 30 centros educativos públicos y 
privados de nivel medio del departamento

2.- gestionar vehículos e insumos para implementar la logística de la realización de visitas a por lo 
menos 30 centros educativos de nivel medio

3.- realizar visitas a por lo menos 30 centros educativos de nivel medio 

4.- evaluar la realización de las visitas a los centros educativos de nivel medio del departamento.

5.- elaborar informe final
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

500 participantes visitan los stand de las ferias municipales de infousac para promocionar la oferta 
académica de cunprogreso. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de participantes visitan los stand de las ferias municipales de infousac para promocionar la 
oferta académica de cunprogreso. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar la realización de 3 ferias municipales de infousac para promover la oferta 
académica del centro universitario

2.- gestionar insumos, vehículos, para asegurar la logística de implementar las 3 ferias municipales de 
infousac

3.- realizar las 3 ferias municipales en Sanarate, san Agustín Acasaguastlán y Guastatoya 

4.- evaluar la realización de las 3 ferias municipales de infousac

5.- elaborar informe final del evento

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALFONSO RAYMUNDO GRAMAJO GARCIA

SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension

NO. FORMULACION: 201905113

OBJETIVO

el centro universitario de El Progreso, promovió en la comunidad estudiantil la siembra de y 
mantenimiento de arboles, en áreas municipales para favorecer las condiciones climáticas y  
sensibilizarnos en la conservación del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1000 árboles son sembrados por unos 100 estudiantes en diferentes jornadas en áreas geográficas de 
los municipios del departamento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles son sembrados por unos 100 estudiantes en diferentes jornadas en áreas 
geográficas de los municipios del departamento durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- diseñar y planificar la siembra de los árboles por grupos de estudiantes

2.- gestionar en las municipalidades correspondientes, los permisos para realizar la actividad,

3.- gestionar la adquisición de los árboles, el transporte, así como los apoyos para incentivos que 
motiven a estudiantes a participar en las jornadas

4.- realizar la siembra de los árboles en las áreas designadas

5.- evaluar la actividad de siembra de los árboles

6.- elaborar el informe final.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension

NO. FORMULACION: 201904987

OBJETIVO

El centro universitario de El Progreso, a travéz del programa de extensión promovio el interés 
en las obras literarias y fortalecer la lectura y la difusión del libro, técnicas de redacción y estilo 
con el objetivo de fomentar el hábito de la lectura  y mejorar la redacción de informes 
académicos en estudiantes del Centro Universitario y población del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

100 participantes en las actividades del club de lectura mejoren su lectura comprensiva durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participantes en las actividades del club de lectura mejoren su lectura comprensiva durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccion de obras litararias

2.- Promoción de la actividad

3.- Diseño metodológico de la actividad club de lectura

4.- Eveluación de la actividad club de lectura

5.- Elaboración del informe final

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100 participantes en sesiones de redacción y estilo para elaborar informes académicos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participantes en sesiones de redacción y estilo para elaborar informes académicos durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de la actividad

2.- Promoción de la actividad

3.- Diseño metodológico del taller

4.- Evaluación del taller

5.- Redacción del informe final

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANOLO FERNANDO PEREZ PRADO

SUBPROGRAMA: 4.1.51.4.01 - EXTENSION

POLITICA: Politica General

AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria

SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias

OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria

LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension

NO. FORMULACION: 201905001

OBJETIVO

El Centro Universitario de El Progreso a través del programa de Extensión, impulso diversas 
actividades  que promovieron la cultura, recreaión y el mejoramiento de la salud, de toda la 
comunidad universitaria y población del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

50 participantes en talleres artisticos y culturales que organice el centro universitario durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de participantes en talleres artisticos y culturales que organice el centro universitario durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de los talleres

2.- Elaboración de la metodología

3.- Logística para la implementación del taller

4.- Evaluación del taller

5.- Elaboración del informe final

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

100 participantes en torneos deoportivos inter carreras, para promover la recreación y la salud física y 
mental de estudiantes del centro universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de participantes en torneos deoportivos inter carreras, para promover la recreación y la salud 
física y mental de estudiantes del centro universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- diseñar y planificar los eventos deportivos, futbol, masculino y femenino, basquet bol masculino y 
femenino, voley ball masculino y femenino.

2.- definir la logistica para implementar los torneos deportivos

3.- socializar la invitación para participar en las diferentes disciplinas deportivas

4.- evaluar la realización de los torneos deportivos

5.- elaborar informe final

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

200 participan en  una feria de la salud y jornada médica en dos comunidades rurales del departamento 
para promover la salud preventiva y brindar oportunidad de consulta médica a familias pobres en el 
departamento. durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de participan en  una feria de la salud y jornada médica en dos comunidades rurales del 
departamento para promover la salud preventiva y brindar oportunidad de consulta médica a familias 
pobres en el departamento. durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- diseñar y planificar la feria de la salud y jornada médica

2.- organizar equipo responsable

3.- realizar actividades de promoción e información a beneficiarios y colaboradores

4.- identificar las  comunidades rurales, del departamento,  que serán beneficiarias

5.- gestionar servicios médicos, paramédicos y voluntariado

6.- gestionar recursos materiales, como medicinas, insumos, mobiliario, transporte, 

7.- realizar la feria de la salud y jornada médica en la comunidad seleccionada

8.- evaluar la actividad

9.- elaborar informe final

Colaboradores - 3:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

En fecha 12 de noviembre de 2008, de acuerdo al Acta No. 28-2008, punto sexto, inciso 6.2.
Fue aprobada por el Consejo Superior Universitario, la creación del Centro Universitario de
Baja Verapaz, con funciones iniciales a partir del año 2010
Ello luego de haberse realizado el estudio de prefactibilidad para la creación e implementación
del Centro Universitario de Baja Verapaz por asignación del Señor Rector a la Coordinadora
General de Planificación.
Iniciando sus labores en el mes de enero del año 2010, durante este año funcionó en las
instalaciones del Instituto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, luego del año 2011 funcionó en la Escuela Oficial Urbana Mixta del
Cantón San Juan, San Miguel Chicaj, B.V hasta el 04 de abril del 2018 que se trasladó a sus
propias instalaciones en el Kilómetro 154.5, ruta a Aldea El Progreso, San Miguel Chicaj, B.V.
Organización Académica y Organizativa
-Consejo Directivo
-Dirección
-Planificación y Coordinación   Académica 
-Tesorería
- Control Académico
- Biblioteca
- Servicios
- Vigilancia
El Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV cuenta con dos edificios de una planta.   
El primero cuenta con salones de clase, Biblioteca y oficinas administrativas. 
El segundo cuenta con tres aulas destinadas a laboratorios para las prácticas de las carreras 
que así lo requieran.  En los alrededores se cuenta con pequeños jardines y con área para  
realizar prácticas agrícolas. 
Carreras que ofrecen a nivel de pregrado, grado y postgrado, según sea el caso
A nivel de pregrado ofrece la Carrera de: Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y 
Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente.
Primer año de ingreso cancela matrícula de Q.101.00 y a partir del segundo año Q.91.00
A nivel de Licenciatura ofrece las siguientes carreras:
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente
Licenciatura en Administración de Empresas
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Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola
Primer año de ingreso cancela matrícula de Q.101.00 y a partir del segundo año Q.91.00

Mision: 

El Centro Universitario de Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
unidad académica de educación superior, encargada de cumplir con responsabilidad y ética las
funciones de docencia, investigación, extensión y servicio, para formar profesionales
calificados y comprometidos con la construcción de una sociedad donde prevalezcan los
valores de justicia y equidad.

Vision: 

El Centro Universitario de Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institución rectora de la educación superior estatal en los niveles técnico universitario,
licenciatura y post-grado en el Departamento de Baja Verapaz que en consonancia con el
avance social, científico y tecnológico, forme profesionales con excelencia académica en las
distintas áreas del conocimiento humano con ejes transversales dentro de las políticas de
medio ambiente y su protección y el respeto ala discapacidad como parte de su que hacer
profesional.

Tendencia: 

1.-Diversificación de la Oferta Educativa
2.-Actualización Docente
3.-Consolidar la unidad académica
4.-Fortalecer la vinculación de la unidad académica
5.-Consolidación financiera de la unidad académica
6.-Mejoramiento Tecnológico
7.-Inclusión Ambiental

Problema: 
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1.-Falta de infraestructura para el mejoramiento de la oferta académica
2.-Falta de programas de capacitación docente y actualización docente
3.-Falta de recursos financieros
4.-Falta ampliación de oferta educativa
5.-Mejoramiento de  áreas dedicadas al medio ambiente
6.-Infraestructura dedicada a lla atención de discapacidad
7.-Falta de Consolidación del Consejo Directivo del Centro Universitario con participación 
    docente,estudiantil y profesional.

Desafio: 

1.-Construcción e implementación de infraestructura propia para mejoramiento de la oferta 
    académica. .
2.-Reclutamiento y selección de personal académico acorde a las ofertas educativas de cada 
    programa.
3.-Implementación de equipo para los laboratorios específicos para los programas que se 
requieren
    áreas dedicadas a la experimentación.
4.-Gestionar presupuesto extraordinario para cubrir necesidades académicas.
5.-Fortalecer y gestionar la capacitación docente en cada uno de los programas.
6.-Gestionar Oportunidades de becas al exterior para estudiantes y docentes del centro.
7.-Consolidar las carreras existentes dentro de los programas del centro Universitario.
8.-Realizar acciones para lograr la unificación administrativo-académico dentro de cada uno de 
los
    programas de la unidad académica.
9.-Elaborar y gestionar proyectos para la implementación de nuevos programas en el Centro 
     Universitario.
10.-Optimizar los recursos de la unidad académica.

Politica: 

1.-DOCENCIA:
Formar profesionales de alto nivel competitivo académicamente con conocimientos,
habilidades, destrezas, con valores, con alta sensibilidad social y ambiental, que les permita
ejercer la profesión con eficiencia y eficacia para el desarrollo
sostenible de nuestro ambiente y de la sociedad en el Departamento de Baja Verapaz.
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2.-INVESTIGACIÓN:
Establecer la Coordinación de la investigación para definir planes, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo integral, generando conocimiento y validándolo a través de tecnología
aplicada, que nos permita elaborar propuestas de
solución y de desarrollo a los problemas locales, nacionales y regionales.
3.-EXTENSIÓN Y SERVICIO:
Establecer líneas de vinculación del centro a través de la creación de planes, programas y
proyectos de desarrollo social, de extensión y servicio dentro de la región de influencia del 
mismo.
4.-LIDERAZGO INSTITUCIONAL:
Establecernos como centro universitario líder dentro de las actividades inherentes a la
educación superior dentro de la región de influencia y a nivel nacional, principalmente en la
búsqueda de 
soluciones a los problemas de desarrollo científico.
5.- INCLUSIÓN AMBIENTAL
Mejoramiento de las áreas verdes del campus central del centro universitario y participación en
actividades de mejoramiento del medio ambiente a través de los diferentes programas
académico vinculados a su que hacer ambiental.
6.- INCLUSIÓN A LA DISCAPACIDAD
Implementación de áreas de acceso a las personas discapacitadas para su inclusión en su
formación universitaria con una vinculación a la política de discapacidad como eje transversal
dentro de los programas académicos.

Estrategia: 

1.-Formar profesionales en las diversas carreras para satisfacer la demanda del mercado
laboral y cumplir con las necesidades de educación superior en la región de influencia del 
centro.
2.-Contribuir a la generación de conocimientos a través de la investigación, validándolos en la
sociedad y poniéndolos en práctica social participativa como parte del proceso de extensión y 
servicio.
3.-Promover y socializar actividades científicas, técnicas, socioculturales y deportivas como
medio para lograr el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida de la población
en general del departamento.
4.-Ejercer un liderazgo positivo-formativo dentro de la sociedad para tener una mejor
proyección como unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
5.- Vincular al Centro Educativo en procesos de actualización tecnológica a través de E-
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Learning
6.- buscar alianzas estrategicas para fomentar espación a las personas discapacitadas para
crearles una oportunidad de formación en el ambito universitario.
7.- Incluir dentro de las mallas curriculares el eje transversal de medio ambiente y su
vinculación con los diferentes actores de la sociedad y entidades del sector publico y privado.

Objetivo: 

1.-Realizar investigación de la realidad nacional, a efecto de estudiarla crítica y objetivamente, 
derivar
    acciones eficientes encaminadas a contribuir para su transformación.
2.-Contribuir a la formulación de la política de formación y distribución de los recursos
humanos que 
    el país necesita.
3.-Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigación, servicio y extensión, con
una orientación propia y particular a las necesidades y características del área de influencia.
4.-Realizar, a través de la integración de estas funciones, programas para la formación de
recursos humanos adecuados a las características y posibilidades del área de influencia.
5.-Servir como medio de retroalimentación para la universidad en su conjunto a fin de que la
totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados a las necesidades del país.
6.-Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros programas
extramuros de las distintas carreras que se imparten en la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
7.-Contribuir al estudio y solución de los problemas regionales y nacionales mediante el
examen de la problemática local y de sus relaciones con la realidad nacional, en un enfoque
global, a través de la integración de las funciones universitarias y del trabajo en equipos 
interdisciplinarios.
8.-Servir como centro de servicio y extensión para las distintas regiones en general.
9.-Producir bienes y servicios que la región o el país requieren a través de las actividades 
universitarias.
10.-Establecer el programa del departamento de capacitación, actualización y formación 
docente.
11.-Crear y consolidar la Coordinación de Investigación, Extensión y servicio del CUNBAV.
12.-Establecer y fomentar acciones de extensión e investigación dentro de los programas del
centro Universitario.
13.-Vincular a la unidad académica con los diversos sectores inter-institucionales y de la
sociedad para el fortalecimiento del conocimiento, la información y la prestación de servicios.
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14.-Continuar con la implementación del Bufete Popular para las prácticas de la Carrera de
Ciencias Jurídicas y Sociales, abogado y notario.
15.-Ampliar el nuevo edificio acorde a las necesidades de la unidad académica propiciando
desarrollo y ampliación del campus del CUNBAV.
16.-Gestionar nuevas carreras para la unidad académica como nuevas ofertas educativas para
la juventud del Departamento.
17.-Gestionar ocho (8) becas para estudiantes para el ciclo educativo 2019.
18.- Incentivar la actividad docente-estudiantil durante el primero y segundo semestre del ciclo
académico 2019 para lograr una cobertura acorde a lo establecido en las guías programáticas
de las asignaturas.
19.-Impulsar dos (2) nuevas carreras para el 2019 con la participación y apoyo de sectores
interesados acorde a la investigación de demanda profesional de los estudiantes.
20.- Gestionar nuevas cobertura de las instalaciones del centro universitario y lograr el 40% de
avance de construcción del campus universitario.dentro del Consejo de Desarrollo
Departamental  CODEDEBV.
21.-Fortalecer los Departamentos de Investigación y Extensión para que coordine, actividades
con docentes y estudiantes y así se fortalezca los lazos interinstitucionales a nivel del área de
influencia del centro.
22.-Realizar actividades de vinculación social con la participación de todos los sectores de la
unidad académica CUNBAV.
23.-Promover al CUNBAV en actividades de investigación ante las diversas instancias que
apoyan el proceso de investigación en el departamento y a nivel nacional.
24.- Impulsar revista de divulgación de las actividades del centro donde se divulgue en forma
efectiva la docencia, investigación, extensión y servicio realizada en el CUNBAV.
25.- Impulsar la participación docente en cada una de las carreras para el fortalecimiento de la
investigación, extensión y servicio con liderazgo institucional a cada uno de los géneros
existentes en el Departamento de Baja Verapaz.
26.- Propiciar la capacitación del personal docente mediante la creación e implementación del
Departamento de Post-grado del CUNBAV.
27.-   Establecer programas permanentes de vinculación para el mejoramiento del medio 
ambiente.
28.- Crear espacio de acceso para personas discapacitadas así como áreas de formación
acordes a su necesidad.
29.- Establecer el Departamento de Post-Grado para mejorar la formación del profesional en el
departamento de Baja Verapaz como parte de la vinculación profesional del centro a la
sociedad del departamento.

Meta: 
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1.-Aumentar la matricula estudiantil de los diferentes programas que se sirven en el CUNBAV.
2.-Operativizar y ejecutar el Plan Operativo Anual del CUNBAV.
3.-Realizar estudios adecuados para nuevas carreras que cumplan la oferta educativa del 
CUNBAV.
4.-Gestionar espacios adecuados para la docencia, Investigación, Extensión y Servicio acorde
a las necesidades de los programas académicos atendiendo al medio ambiente y la 
discapacidad.
5.- Lograr presupuesto ejecutado en un 100% y gestionar ampliaciones para el mejoramiento
de la docencia y la administración del centro.
6.-Gestionar el programa de Post-grado para implementación de maestrias para el
mejoramiento profesional del departamento.
7.- Gestionar la Compra de un Servidor para el Area de Informatica e Introducción de Internet.
8.- Gestionar el Presupuesto Asignado del Año 2017 en temas de Infraestructura (Ingreso
Principal)
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.5 - Incorporar la accesibilidad universal en los edificios decl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904662

OBJETIVO

Iniciar la Construcción del Muro Perimetral del Centro Universitario de CUNBAV  Para contar 
con mayor seguridad de los estudiantes, personal administrativo y docente, así como el 
resguardo de los bienes que posee el Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 construccion del muro perimetral  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de construccion del muro perimetral  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar Recursos Financieros para Construccion Muro Perimetral del Centro de Universitario de 
Baja Verapaz CUNBAV
2.- Construccion del Muro Perimetral del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
3.- Revision e Informe Final de la Construccion del Muro Perimetral del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904707

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz por medio de la Unidad de Dirección y Servicios  
implemente áreas verdes de descanso y jardinizacion. Para que los usuarios del Centro 
Universitario cuenten con espacios recreativos y áreas de trabajo adecuadas.

________________________________________

Meta - 1:

5 contruccion y adecuacion de areas verdes jardinizadas y de descanso. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contruccion y adecuacion de areas verdes jardinizadas y de descanso. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar los espacios y estructuras de dichas areas 
2.- Gestionar recursos financieros para realizar dicho proyecto.
3.- Ejecutar y supervisar las obras y activdades del proyecto.
4.- Informe final del proyecto 

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
2.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
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3.- JULIO AMILCAR ISMALEJ ARGUETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904716

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz a través de  la unidad de Dirección y servicios, 
implemente el proyecto de instalación de Telecomunicaciones (Internet y datos de Voz). Para 
aseguramiento y optimización de procesos administrativos, docentes y de estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

1 instalacion y funcionamiento de redes de telecomunicacion en el centro universitario. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instalacion y funcionamiento de redes de telecomunicacion en el centro universitario. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a proyecto elaborado de viabilidad de telecomunicaciones del Centro Universitario 
de Baja Verapaz, CUNBAV.
2.- Gestionar Recursos Financieros para el proyecto de telecomunicaciones del Centro Universitario de 
Baja Verapaz, CUNBAV.
3.- Informe final de la implementacion del proyecto de telecomunicaciones del Centro Universitario de 
Baja Verapaz, CUNBAV.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904720

OBJETIVO

Que el centro universitario de Baja Verapaz Cuente con el plan operativo anual 2020 Para dar 
cumplimiento a todas las metas establecidas por la Alta Dirección

________________________________________

Meta - 1:

1 plan opertativo anual de todas las unidades ejecutoras del centro integrado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de plan opertativo anual de todas las unidades ejecutoras del centro integrado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitacion de personal 
2.- reuniones de trabajo para establer prioridades de la alta direccion 
3.- Seguimiento de la formulacion del Plan Opertativo de las distintas unidades ejecutoras 
4.- integracion de documento

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JULISSA MORALES JUAREZ
2.- SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
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3.- BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
4.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
5.- HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904722

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz cuente con tres evaluaciones del plan operativo 
anual 2019 Para dar cumplimiento a lo establecido por la Alta dirección 

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones del plan operativo anual 2019 realizadas por todas las unidades ejecutoras del cunbav  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones del plan operativo anual 2019 realizadas por todas las unidades ejecutoras del 
cunbav  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitacion del personal para evaluacion 
2.- Seguimiento de evaluaciones de las distintas unidades Ejecutoras
3.- Infome Final de Evaluacion 

Colaboradores - 1:

1.- SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
2.- BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
3.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
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4.- HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER RONALDO JUÁREZ CHAVARRÍA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904729

OBJETIVO

Que el Centro Universitario a través de la unidad de Dirección y Servicios gestione la 
implementación del proyecto de tratamiento y Purificación del sistema de Agua. Para uso y 
consumo de los usuarios del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de implementacion,  tratamiento y purificacion del sistema de agua. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de implementacion,  tratamiento y purificacion del sistema de agua. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar el proyecto del sistema de purificacion de agua 
2.- Intalacion y pruebas de equipo de purificacion, (Filtros y Luz ultravioleta)
3.- Gestionar los recursos financieros para el proyecto 
4.- Informe final del Proyecto. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.01 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904650

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz, fomente la capacidad investigativa de los 
estudiantes .  para la vinculacion con los sectores productivos.

________________________________________

Meta - 1:

15 seguimientos a procesos de trabajos de graduacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seguimientos a procesos de trabajos de graduacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar puntos de trabajos de graduación y anteproyectos de investigación.
2.- registro y control de procesos de seguimientos

Colaboradores - 1:

1.- BRISEIDA MARIELA LEONARDO VASQUEZ
2.- WALTER OSVALDO RIVERA TENÍ
3.- GABRIELA DOLORES JERONIMO BAUTISTA
4.- JUAN ALBERTO CALAN VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.01 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904655

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz desarrolle el programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado.  para contribuir al desarrollo socieconomico de la region.

________________________________________

Meta - 1:

3 instituciones atendidas por el ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones atendidas por el ejercicio profesional supervisado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Registro y control de asistencia de estudiantes al seminario propedeutico
2.- Gestionar instituciones/empresas para realizar el ejercicio profesional supervisado
3.- Recepción y evaluación de informes.
4.- informe final

Colaboradores - 1:

1.- BRISEIDA MARIELA LEONARDO VASQUEZ
2.- GABRIELA DOLORES JERONIMO BAUTISTA
3.- JUAN ALBERTO CALAN VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.01 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904660

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz fortaleció los procesos de investigación en la 
carrera de administración de empresas a través del programa de practicas estudiantiles en la 
comunidad para el mejoramiento de las problemáticas que se viven en las comunidades de la 
región 

________________________________________

Meta - 1:

4 investigaciones en temas relacionados con la problematica que viven las comunidades de la region 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en temas relacionados con la problematica que viven las comunidades de la 
region durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Búsqueda de temas de interés de investigación.
2.- Asignación de grupos de investigación.
3.- Seguimiento de los procesos de investigación. 
4.- Supervisión, elaboración  y presentación de informes de avance.
5.- informe final.

Colaboradores - 1:
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1.- RONALDO ISMAEL COTZALO GOMEZ
2.- JUAN ALBERTO CALAN VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BENJAMIN  ASCENCIO VELIZ
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.01 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904669

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a traves de la carrera de administración de 
empresas realice el seminario anual con los estudiantes de dicha carrera. para fortalecer la 
formación académica de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes que recibieron el seminario anual de la carrera de administración de empresas durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que recibieron el seminario anual de la carrera de administración de empresas 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación del seminario  
2.- logística para llevar a cabo el seminario
3.- ejecución del seminario anual de la Carrera de Administración de Empresas
4.- informe final

Colaboradores - 1:

1.- BRISEIDA MARIELA LEONARDO VASQUEZ
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2.- WALTER OSVALDO RIVERA TENÍ
3.- GABRIELA DOLORES JERONIMO BAUTISTA
4.- JUAN ALBERTO CALAN VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.02 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DERECHO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904670

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz, capacite y actualice a los profesores de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario para que los docentes conozcan 
los métodos y técnicas del proceso enseñanza aprendizaje y poder robustecer la calidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones y formaciòn servidas a docentes de la carrera de ciencias juridicas y sociales,abogado 
y notario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones y formaciòn servidas a docentes de la carrera de ciencias juridicas y 
sociales,abogado y notario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitaciòn sobre docencia universitaria
2.- programar las fechas para la realizaciòn de la capacitaciòn
3.- informe final 

Colaboradores - 1:

1.- ERITO  TECU GONZALEZ
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2.- RONALDO ISMAEL COTZALO GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.02 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DERECHO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904680

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz, a través de la Carrera de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Abogado y Notario realice y establezca los procesos administrativos internos Para 
que se generen procesos agiles y de forma transparente en beneficio de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

80% de viabilidad de los procesos administrativos internos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de viabilidad de los procesos administrativos internos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- recepciòn y verificaciòn de solicitudes ingresadas  por los estudiantes de la Carrera de Ciencias 
Juridicas y Sociales, Abogado y Notario.
2.- Evalaciòn y seguimiento a los tramites ingresados por los estudiantes.-
3.- informe final

Colaboradores - 1:

1.- EFRAIN  ITZEP MANUEL
2.- ROGELIO  RODRIGUEZ SIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR MYNOR PINEDA OCHAETA
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.02 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DERECHO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904699

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la Carrera de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Abogado y Notario fortalezca los procesos en Bufete Popular para el servicio 
eficiente y transparente en la formación de profesionales y brindar un servicio efectivo a los 
usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

75 estudiantes que participan en el bufete popular tiene al menos un caso asignado para su respectiva 
practica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que participan en el bufete popular tiene al menos un caso asignado para su 
respectiva practica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contar con el listado de estudiantes que cumplan con  los requisitos para optar como pasante a 
bufete popular
2.- asignaciòn de casos a los pasantes
3.- seguimiento a los distintos casos que llevan los pasantes del bufete popular
4.- entrega de informe de casos resueltos 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y 
TECNICO EN...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904711

OBJETIVO

El Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la Carrera de profesorado en enseñanza 
media en pedagogía y técnico en administración educativa con orientación en medio ambiente  
contar con información para toma de decisiones para el tema ambiental

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones en temas de medio ambiente para mejorar las condiciones de area de influencia del 
centro universitario de baja verapaz realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en temas de medio ambiente para mejorar las condiciones de area de 
influencia del centro universitario de baja verapaz realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de grupos de investigación.
2.- Elaboración de protocolos de investigación.
3.- Seguimiento del proceso investigativo.
4.- Elaboración de informes de avance.
5.- Elaboración de Informe Final.

Colaboradores - 1:
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1.- CARMEN OTILIA CHUN 
2.- GUSTAVO ADOLFO REYES VALDES
3.- GIL HERNAN MORALES MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y 
TECNICO EN...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904721

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la Carrera de Profesorado en 
Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa cuente con un parque 
ecologico para que los estudiantes, docentes y administrativos cuenten con un área recreativa 
amigable con el ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

1 que se cuente con un espacio adecuado para realizar el parque ecologico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de que se cuente con un espacio adecuado para realizar el parque ecologico durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- gestionar ante las instituciones que puedan brindar el apoyo 
2.- Realizar actividades por parte de los estudiante para agenciarse de fondos para el proyecto
3.- Ejecución del Proyecto

Colaboradores - 1:

1.- GUSTAVO ADOLFO REYES VALDES
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2.- MARVIN  TURCIOS SAMAYOA
3.- ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
4.- JOHANA MARIBEL ORTIZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y 
TECNICO EN...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904726

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz, a través de la Carrera de Pedagogía  elabore un 
rincón pedagógico para evidenciar los conocimientos adquiridos mediante la aplicación de 
diferentes metodologías, técnicas y estrategias.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboracion de un rincon pedagogico y mundo letrado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboracion de un rincon pedagogico y mundo letrado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- organizar grupos de trabajo
2.- Impartir las instrucciones para la elaboración del proyecto
3.- Informe final

Colaboradores - 1:

1.- ADOLFO  GUERRERO PEREZ
2.- LICASTA ROSALBA BARRIENTOS HERNANDEZ
3.- GIL HERNAN MORALES MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y 
TECNICO EN...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904730

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la Carrera de Profesorado en 
Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa capacite a los 
docentes  que se fortalezca la formación academica de los docentes

________________________________________

Meta - 1:

15 docentes capacitados en la unidad de practica docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en la unidad de practica docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar capacitación
2.- logística de la la temática a tratar
3.- Informe final

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN SAUL FIGUEROA RAMIREZ
2.- JUAN GUALBERTO MAZARIEGOS GRAMAJO
3.- BILLY ESTUARDO ZULETA SAAVEDRA
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Año: 2019

RESPONSABLE: SILVIA BEGONIA PALACIOS CALLEJAS
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y 
TECNICO EN...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201904736

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la Carrera de Profesorado en 
Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa minimice las 
necesidades de infraestructura de los centros educativos.  para la realización de proyectos y 
mejorar las condiciones.

________________________________________

Meta - 1:

25 proyectos pedagogicos de infraestructura en los centros educativos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos pedagogicos de infraestructura en los centros educativos durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de Grupos de Trabajo.
2.- Elaboración de Diagnostico

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

25 contribuir a la minimización de las necesidades de las unidades de practica docente  supervisada 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de contribuir a la minimización de las necesidades de las unidades de practica docente  
supervisada durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- asignación de grupos de trabajo
2.- Elaboración de diagnostico de necesidades 
3.- Ejecución de Proyectos
4.- Elaboración del Informe Final

Colaboradores - 2:

1.- CARMEN OTILIA CHUN 
2.- ADOLFO  GUERRERO PEREZ
3.- LICASTA ROSALBA BARRIENTOS HERNANDEZ
4.- MARVIN SAUL FIGUEROA RAMIREZ
5.- GIL HERNAN MORALES MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.05 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION 
AGRICOLA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904643

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
sistemas de Producciòn Agricola  imparta conocimientos sobre el cambio climático y temas de 
mejoramiento de vida  para conocer técnicas para el mejoramiento de vida y conocer como 
podemos adaptarnos al cambio climático 

________________________________________

Meta - 1:

60 alumnos capacitados en metodologìa kaizen  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de alumnos capacitados en metodologìa kaizen  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar la capacitación ante un experto de JICA 
2.- Programa de la capacitaciòn
3.- Logística del curso 
4.- Informe final de la capacitación 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO ROBLERO MONTEJO
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________________________________________

Meta - 2:

60 capacitados sobre el cambio climàtico y temas ambientales  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de capacitados sobre el cambio climàtico y temas ambientales  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de temáticas de cambio climático para elaborar el taller
2.- Visitas de campo a comunidades del corredor seco 
3.- Gestión de experto del MARN
4.- Informe final de talleres 

Colaboradores - 2:

1.- RUDY OSBERTO CABRERA CRUZ

7906



Año: 2019

RESPONSABLE: ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.05 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION 
AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904649

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
sistemas de Producción Agrícola promueva dicha carrera en los centros educativos de nivel 
medio de Baja Verapaz. Promoción, divulgación y expansión de la carrera de Ingeniero 
Agrónomo en Sistemas de producción agrícola  

________________________________________

Meta - 1:

10 10 establecimientos educativos de nivel medio informados y motivados durante el año 2019 durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 10 establecimientos educativos de nivel medio informados y motivados durante el año 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de Centro Educativos 
2.- Solicitud y Agenda de Visitas informativas 
3.- Conferencia impartidas por estudiante y docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo en sistemas 
de Producción Agrícola
4.- Informe Final sobre conferencias impartidas 
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN CARLOS GALEANO FERNANDEZ
2.- EDIN DONALDO GONZÁLEZ RODRIGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.05 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION 
AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904654

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
sistemas de Producción Agrícola lleve a cabo la construcción de una estación meteorológica  
Para que los alumnos de la carrera de  Ingeniero Agrónomo en sistemas de Producción 
Agrícola puedan realizar mediciones y practicas reales sobre el clima.

________________________________________

Meta - 1:

1 se ha implementado una estación meteorológica con cuatro aparatos de medición de los elementos 
del clima.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se ha implementado una estación meteorológica con cuatro aparatos de medición de los 
elementos del clima.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión ante distintas instituciones para el apoyo económico para la construcción de dicha estación  
2.- Actividades varias realizadas por alumnos de la carrera de Ingeniero Agrónomo en sistemas de 
Producción Agrícola para agenciarse de fondos para la construcción de dicha estación 
3.- Construcción de Estación Meteorológica 
4.- Informe Final acerca de la construcción de estación meteorológica 
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY OSBERTO CABRERA CRUZ
2.- ORLANDO  FLORES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ABNER DAYRIN GUZMÁN BALCARCEL
SUBPROGRAMA: 4.1.52.2.05 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION 
AGRICOLA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201904657

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz a través de la carrera de Ingeniero Agrónomo en 
sistemas de Producción Agrícola contribuya en la seguridad alimentaria de los niños que se 
encuentren dentro de corredor seco de Baja Verapaz Contribuir con la producción de alimentos 
y seguridad alimentaria y nutricional en areas afectas por el corredor seco de Baja Verapaz 

________________________________________

Meta - 1:

6 escuelas capacitadas sobre la elaboraciòn de huertos escolares  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de escuelas capacitadas sobre la elaboraciòn de huertos escolares  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Selección y solicitud de Escuelas en corredor seco de Baja Verapaz
2.- Capacitación a los alumnos de las escuelas priorizadas
3.- Elaboración de huertos escolares en las escuelas priorizadas 
4.- Informe Final acerca de la Capacitación y Elaboración de huertos escolares 

Colaboradores - 1:
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1.- JUAN CARLOS GALEANO FERNANDEZ
2.- MARCO ANTONIO ROBLERO MONTEJO
3.- LESTER ENRIQUE GARRIDO ARCHILA
4.- JORGE VINICIO TZIBOY GARCIA
5.- MARIO GILDARDO GARCIA GARCIA
6.- EDIN DONALDO GONZÁLEZ RODRIGUEZ
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CUNTOTd - USAC
WTHSIUIH*+MCENTRO UNIYERSITARIO DT TSTONTCAPAN

Transc. 47-2478
Totonicapán 21de septiembre de 2018

Doctor
Eduardo Abril Gálvez

Centro Universitario de Totonicapán

Para su conocimiento y efectos, transcribo el Punto CUARTO, lnciso 4.1, APROBAC¡óN DEL PIAN

OPERATIVO ANUAL 2019, del Acta CD. 06-2018, de sesión Ordinaria celebrada por el Consejo

Directivo del Centro Universitario de Totonicapán el 21 de sept¡embre de 2018, que dice:

CUARTO

4.1

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2019

El Consejo Directivo procede a conocer el Plan Operativo Anual 2019 presentado por el

ingeniero Luis Carlos Rodríguez Soza Planificador del Centro Universitario de Toton¡capán, según oficio
No. 015-2018 y referencia ILCRS/CUNTOTO detallándolo a continuación: Honorables miembros de
Consejo Directivo, es un gusto poder saludarlos y a la vez desearles éxitos y bendiciones en todas sus

actividades. Por este medio solicito a ustedes la aprobación del Plan Operativo Anual 2019 del Centro
Universitario de Totonicapán, para lo cual, adjunto una copia de este para su revisión, discusión y
posterior aprobación, ya que, de acuerdo con disposiciones de la Coordinadora General de

Planificación de la USAC, se hace indispensable dicha aprobación para culminar el proceso de

elaboración y formulación del mismo. Dicho Plan Operativo, consta de doscientas veintisiete páginas

*2271V fue elaborado por las siguientes personas, bajo mi coordinación y supervisión:

1. Ingeniero Luis Carlos Rodríguez Soza

2. Lícenciado Arnoldo Rene Castañón Ramírez

3. MsC. Emilio lsraelZapeta Chúc

4. MsC. Juan Antonio Tax Tacam

5. lngeniero Jaime Javier Martinez Leiva

5. MsC. llse Lizeth Chan Santisteban
7. Licenciada Azucena Nohemi Cutz Menchu U3

TELEFONO:77 ffi1853
www.wixeom/cuntoto/cuntoto

4 CALLE ENTRE 7'Y8'AVENIDA
ZONA 1, PALACIO MTJNICIPAL DE TOTONICAPAN, §EGUNDO NIYEL
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B. MsC. Fabiana Camila TzulTzul
9. Licenciada Maria Antonieta Zapeta Soch
10. Ingeniero SamuelVicente Monrroy Poncio
11-. MsC. Eneida Claudia López Pérez

12. Licenciada Claudia Elizabeth Canastuj López
13. lngeniera Mayra Patricia Cabrera González
14. Licenciado Henry Oswaldo Tacam Sajquim
15. Señor Mario Santiago Pérez Cetino

Agradeciendo su apoyo y colaboración.

Con base y fundamento legal en los artículos número L6.8 y 16.12 del Capítulo Vl del
reglamento General de los Centros Regionales Universitarios de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y luego de haber conocido la solicitud emitida por el Planificador del Centro Universitario
de Totonicapán, el Consejo Directivo del Centro Universitario de Totonicapán ACUERDA: APROBAR el
P¡.AN OPERAT¡VO ANUAT 2019 del Centro Universitario de Totonicapán, mismo que consta de
doscientas veintisiete páginas 12271y fue elaborado por las siguientes personas:

1. lngeniero Luis Carlos RodrQuez Soza

2, licenciado Arnoldo Rene Castañón Ramírez
3. MsC. Emilio lsraelZapeta Chúc
4, MsC. Juan Anton¡o Tax Tacam
5. lngeniero Jaime Javier Martinez Leiva
6. MsC.llse lizeth Chan Santisteban
7. Licenciada Azucena NohemiCutz Menchu
8. MsC. Fabiana Camila TzulTzul
9. Licenciada Maria Antonieta Zapeta Soch
10. Ingeniero SamuelVicente Monrroy Poncio
11. MsC. Eneida Claudia López Pérez

12. Licenciada Claudia Elizabeth Canastuj López
13. lngeniera Mayra Patricia Cabrera González
14. licenciado Henry Oswaldo Tacam Sajquim
15. Señor Mario Santiago Pérez Cetino

u3

TELEFONO: 71 « 18 53

www.wix.co¡n/cuntoto/cuntoto
4 CALLE ENTRE 7" Y 8'AVENIDA

ZONA 1, PALACIO MI,JNICIPAL DE TOTOI\ilCAPAN, §EGUNDO NIVEL
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CENTRO UNTVER§TTARIO DE TOTONICAPAN

Al mismo t¡empo, se instruye al lrgeneiro Luis Carlos Rodríguez Soza, Planificador del Centro
Universitario de Totonicapan, a que cont¡núe con el trámite correspondiente para finalizar el proceso

de formulación y aprobación del Plan Operativo Anual 2019 del Centro Universitario de Totonicapán
en las instancias donde corresponda.

Deferentemente,

"IDYENSEÑADATODOS,,

CUNTOTd @USAC
KWY TRICENTENARTA\¡(g$Y (¡riv€rÉ.(Hdosomkdecuaoamab

á-Wé
Ál?rl(\

Soza

Directivo
Centro U niversitario de Totonica pán

313

tn§. tuis Carlos

TELEFONO: 77 tr 18 53

www.wix.com/cu ntoto/cu ntoto
4 CALLE ENTRE 7'Y 8'AVENIDA

ZONA 1, PAI,ACIO MT'¡IICIPAL DE TO'TONICAPAN, SEGT]NDO NTVEL
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Totonicapán fue creado mediante el Punto Sexto, inciso 6.4 del Acta
No. 28-2008 de fecha 12 de noviembre de 2008, en sesión celebrada por el Consejo Superior
Universitario, en respuesta a la solicitud de la demanda educacional a nivel superior en la
población del departamento de Totonicapán, cumpliendo con el lema de "Id y enseñad a
todos", como parte de la misma extensión universitaria que realiza. Inicia labores académicas
a partir del año 2010, ofreciendo las carreras de Ingeniería forestal, Profesorado de eseñanza
media en Pedagogia y técnico en Administración Educativa con orientación en Medio Ambiente
en plan diario y Profesorado de enseñanza media en Pedagogía y educación Intercultural,
Profesorado de eseñanza media en Pedagogia y técnico en Administración Educativa con
orientación en Medio Ambiente en plan fin de semana.
Este Plan Operativo Anual, es elaborado con la finalidad de orientar y ordenar las acciones de
las diferentes áreas que conforman el CUNTOTO y así poder contribuir con la transparencia en
el gasto. También permite optimizar los recursos y se convierte en un instrumento de
referencia para la determinación de logros y la medida en que éstos sean alcanzados ya que la
evaluación continua que se hace de él permite el mejoramiento de los procesos y actividades. 

Mision: 

El Centro Universitario de Totonicapán es una unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, encargada de difundir la educación superior estatal en su región de
influencia, en donde se desarrollan las funciones de docencia,
investigación y extensión, con el propósito de elevar el nivel espiritual e intelectual de los
habitantes de la región, a través del desarrollo y difusión del conocimiento científico,
tecnológico, cultural y social, formando profesionales ética y
socialmente responsables, capaces de ser agentes transformadores de su entorno, que
contribuyen al desarrollo y engrandecimiento de Guatemala.

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala encargada de difundir
la educación superior en el departamento de Totonicapán, desarrollando los ejes estratégicos
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de la universidad: docencia, investigación y extensión,
que en el año 2022 cuente con una sólida estructura en el área Académica, en el área de
Planificación, en el área de Liderazgo institucional y en el área de Sistema de Gobierno
Universitario y Administración, que realice de manera efectiva la
vinculación entre la Universidad y la sociedad, promoviendo la participación social, política y
productiva dando respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Tendencia: 

1. Consolidación del Centro Universitario de Totonicapán dentro de la sociedad civil
totonicapense para convertirse en referente regional, no solo en educación e investigación, si
no en todos los ámbitos de la sociedad.
2. Consolidación de la cultura de la planificación en todas las unidades que integran el Centro
Universitario de Totonicapán, como una herramienta necesaria para la consecución de las
metas trazadas y la optimización de los recursos.
3. Fortalecimiento y consolidación de lInstituto de Investigación y Postgrado para que pueda
convertirse en referente regional en la materia, donde puedan converger todos los
profesionales interesados en aportar conocimiento a través de la investigación, así como
continuar con su formación profesional.
4. Crecimiento y consolidación del Centro Universitario de Totonicapán en en todos los
aspectos de la Academia como los son la docencia, la investigación y la extensión, asi como
en aspectos como la matrícula estudiantil, servicios prestados a la población totonicapense, y
la constante formación y capacitación del personal, entre otros.
5. Implementar, cada vez más, las políticas ambientales en el Centro Universitario de
Totonicapán hasta convertirnos en un referente regional en el tema, brindandole la
importamcia debida al tema.
6. Fortalecer el proceso de evaluación docente como un diagnóstico e incentivo en la
formación del personal del Centro, entendiendolo como un medio para mejorar la calidad
educativa del Centro.
7. Mantener, en la medida de lo posible, espacios físicos adecuados para el buen desarrollo de
las actividades en el Centro, tanto académicas como administrativas.
8. Fortalecer e incrementar el servicio que el Centro Universitario de Totonicapán brinda a la
población totonicapense y demás departamentos, por medio de las prácticas supervisadas y el
ejercicio profesional supervisado de las diferentes carreras, con el fin de contribuir en el
desarrollo de la región.
9. Incremento y/o actualización de la oferta académica del Centro Universitario de Totonicapán,
que responda a las necesidades y demandas de la región.
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Problema: 

1. Carencia de instalaciones propias por lo que se debe entrar en convenios con autoridades
educativas del área para el uso de establecimientos escolares lo que representa dificultades
para el Centro.
2. Limitaciones en cuanto al espacio físico para poder fortalecer el crecimiento del centro.
3. Falta de personal necesario para el apoyo del crecimiento deseado del Centro,
específicamente en relación al Instituto de Investigación y Postgrado, Bufete Popular y oficinas 
administrativas.
4. Carencia de cultura ambientalista y de recursos para implementarla.

Desafio: 

1. Fortalecer la cultura de planificación a través de capacitación, talleres y cursos a todo el
personal del Centro Universitario de Totonicapán.
2. Dar continuidad, fortalecer y actualizar los convenios con los establecimientos educativos
utilizados actualmente para la docencia y ampliarlo a otros para cubrir la demanda estudiantil y
permitir el crecimiento del Centro.
3. Propiciar los ambientes necesarios, dentro de las limitaciones que implica el no contar con
instalaciones propias, para lograr una participación e inclusión plena y efectiva en la sociedad
de la población con discapacidad.
4. Realizar alianzas estratégicas con instituciones de influencia en la región, que permitan
contar con mayores recursos para impulsar el desarrollo académico.
5. Realizar alianzas estratégicas con instituciones de influencia en la región, que permitan
contar con mayores recursos para impulsar el desarrollo académico.
6. Ordenar, actualizar y simplificar los diferentes procesos administrativos que se realizan en el
centro y que inciden directamente en el estudiante, con el fin de agilizar los trámites y reducir
los tiempos de respuesta.
7. Consolidar la Evaluación Docente como un proceso continuo y de crecimiento institucional,
que permita el fortalecimiento de la academia en el Centro.
8. Consolidar el Instituto de Investigación y Postgrado, concibiendolo como uno de los pilares
fundamentales para el crecimiento del CUNTOTO.
9. Iniciar con los procesos de postgrados y convertir al Centro Universitario de Totonicapán en
un referente regional en el tema de la investigación.
10. Adoptar, cada vez más, acciones que contribuyan con el cuidado del medio ambiente.
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Politica: 

1. Propiciar la excelencia académica en la formación integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos con sólidos valores éticos, sensibilidad humana y compromiso 
social.
2. Propiciar y proyectar la educación superior a toda la sociedad, tomando en cuenta el
contexto pluricultural, multilingüe y multiétnico que caracteriza a la región de influencia del
Centro Universitario de Totonicapán.
3. Realizar Ejercicios Profesionales Supervisados efectivos que brinden propuestas de solución
a los problemas detectados en organizaciones públicas y privadas y que beneficien a las
comunidades de la región.
4. Fortalecimiento de la investigación dentro de todos los quehaceres del Centro como eje
principal del mismo, a traves del Instituto de Investigación y Postgrado del Centro Universitario
de Totonicapán.
5. Propiciar e incentivar la actualización profesional, constante y periódica, del personal
docente y administrativo del Centro Universitario de Totonicapán.
6. Ofrecimiento de educación superior con calidad y pertinencia a los distintos sectores de la 
región.
7. Propiciar un clima organizacional sano y agradable para todos los trabajadores del Centro,
mismo que reflejará una mejora en el rendimiento y el producto final de cada uno de ellos,
fortaleciendo los valores y la ética profesional.
8. Crecimiento institucional en todos los aspectos, administrativo, académico y estudiantil.
9. Promover el acceso a la educación superior de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones, para la participación e inclusión plena y efectiva.
10. Promover el uso eficiente de los recursos naturales, fomentando la reducción, reutilización
y reciclaje para convertir al Centro Universitario de Totonicapán en un referente regional y
nacional.

Estrategia: 

1. Crear nuevas alianzas y fortalecer las ya existentes con las autoridades centrales de la
USAC y Centros Regionales.
2. Fortalecimiento del sistema de planificación para el desarrollo universitario.
3. Dotar al personal docente, administrativo y de servicios del equipo e insumos necesarios
para el eficaz cumplimiento de sus funciones.
4. Establecimiento de alianzas estratégicas con las autoridades educativas departamentales y
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municipales, así como con los directores de los centros educativos de nivel diversificado,
oficiales y privados y con la sociedad civil, para realizar encuestas y estudios que permitan
medir las necesidades y expectativas de enseñanza superior pública de los estudiantes,
involucrando en este esfuerzo a autoridades, catedráticos y estudiantes actuales del Centro
Universitario de Totonicapán.
5. Fortalecimiento del departamento de Comunicación y Divulgación del Centro con el fin de
dar a conocer la oferta académica y las actividades que realiza el Centro.
6. Fortalecimiento del INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO del Centro
MEDIANTE ALIANZAS CON INSTITUCIONES NACUINALES E INSTERNACIONALES, con el
fin de CONVERTIR LA INVESTIGACIÓN EN UNA VERDADERA FUENTE DE CREACIÓN DE
CONOCIMIENTO Y DAR SOLUCIONES REALES A LA PROBLEMÁTICA LOCALY NACIONAL.
7. Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión.
8. Actualización del material bibliográfico y automatización de los servicios que presta la
biblioteca del Centro.
9. Formación permanente del personal docente y administrativo.
10. Implementar medidas y acciones enfocadas a la reutilización y reciclaje.
11. Fortalecer y apoyar a la comisión de evaluación docente en la implementación del proceso
en el Centro, buscando que se convierta en una herramienta diagnóstica que permita la mejor
implementación de programas de formación docente.

Objetivo: 

1. Se fortalece tanto académica, financiera y administrativamente al CUNTOTO.
2. El Centro Universitario de Totonicapán forma profesionales de excelencia académica que
garanticen en sus puestos de trabajo la productividad que el país requiere.
3. Se participa e integra activamente en nombre de la Universidad de San Carlos, en las
diversas organizaciones de la sociedad del área de influencia para lograr en conjunto, acciones
en pro del fortalecimiento y desarrollo del país.
4. El Centro Universitario de Totonicapán mejora el clima organizacional para permitir el
cumplimiento de los objetivos.
5. Se elaboran programas que promueven el desarrollo del Centro Universitario de Totonicapán.
6. Se promueve la investigación dentro de todo el equipo humano que conforma el Centro con
el objetivo de crear instrumentos y propuestas que contribuyan al desarrollo de la región. 
7. Se establece la evaluación docente en el Centro como un proceso de apoyo en la formación
docente.

Meta: 
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1. Se evalúa a todo el personal docente del Centro, una vez durante el año.
2. Realización de dos talleres de formación profesional con personal docente y administrativo
del Centro.
3. Fortalecer y dar seguimiento a las relaciones del Centro Universitario de Totonicapán con, al
menos, dos instituciones e instancias de desarrollo local, regional y nacional.
4. Implementación de dos acciones encaminadas a la reutilización y reciclaje dentro del centro.
5. Realizar un taller enfocado a la educación superior de las personas con discapacidad
dirigido al personal docente y administrativo del Centro.
6. Fortalecer el funcionamiento y servicio prestado por el Bufete Popular, incrementando en un
40% la población beneficiada.
7. Se cuenta con UNA carrera aprobada A NIVEL DE POSTGRADO durante el año 2019, que
vienen a complementar la oferta académica del Centro y así poder satisfacer la demanda del
área de influencia.
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904936

OBJETIVO

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa eficientemente las actividades relacionadas con el control
y la ejecución   del presupuesto  Ordinario

 para garantizar la transparencia  en el gasto

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto ordinario ejecutado 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto ordinario ejecutado 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del tesorero
2.- Girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del CUNTOTO
4.- Autorizar informes, documentación y liquidaciones de la auxiliar  encargada de egresos,  cotizador,  
nombramientos, encargada de inventario y almacén,
5.- Certificar electrónicamente los formularios Sic-01, Sic 07 en el programa siif-sic
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6.- Mantener comunicación escrita y verbal con las diferentes carreras ejecutoras del CUNTOTO  y 
oficinas centrales de la USAC
7.- Firmar cheques, solicitudes de compra (SiC-01), órdenes de compra (SIC 07), constancias de IVA, 
constancias de ingresos y laborales
8.- Firmas de Visto Bueno las constancias y oficios de encargado de nombramientos, Inventarios, 
almacén y encargada de egresos
9.- Manejar revisar registrar y controlar los fondos destinados para el CUNTOTO
10.- Participar en la elaboración de anteproyecto del presupuesto anual conjuntamente con las
 Autoridades del CUNTOTO
11.- Certificar disponibilidad en documento de legítimo abono para trámite y pago
12.- Registrar electrónicamente los movimientos presupuestales
13.- Realizar transferencias y reprogramaciones de las necesidades del CUNTOTO y entregarlos en el 
departamento de Presupuesto USAC

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904940

OBJETIVO

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa eficientemente las actividades relacionadas con el control
y la ejecución   del presupuesto  Autofinanciable, Biblioteca
 garantizar la transparencia  en el gasto

________________________________________

Meta - 1:

95% presupuesto autofinanciable ejecutado durante
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto autofinanciable ejecutado durante
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar el trabajo bajo la responsabilidad del tesorero
2.- Girar instrucciones y coordinar las tareas del personal subalterno
3.- Asesorar en materia de ejecución presupuestal a las autoridades del CUNTOTO
4.- Realizar Transferencia de lo entregado por presupuesto para cada una de las necesidades de la 
Biblioteca del CUNTOTO  y entregarlo en las oficinas de Presupuesto USAC

Colaboradores - 1:
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1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904948

OBJETIVO

Se Elaboran Planillas de Liquidación de Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, Cheques, 
Recibos de Gastos de Representación, Órdenes de Compra, Ingreso de Facturas de órdenes 
de compra,  Oficios, Habilitación de caja Chica, Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 
Compras en Guatecompras , Liquidación de Órdenes de compra, Seguimiento a Procesos de 
Cotización
 para el  buen funcionamiento y cubrir las necesidades del CUNTOTO

________________________________________

Meta - 1:

68 liquidaciones de fondo fijo ordinario y autofinanciable  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de liquidaciones de fondo fijo ordinario y autofinanciable  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Habilitar en el Sistema Siif sic  las liquidaciones de fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable
2.- Trasladar en el Sistema Siff sic las liquidaciones respectivas

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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________________________________________

Meta - 2:

235 cheques elaborados  del fondo fijo ordinario y extraordinario  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cheques elaborados  del fondo fijo ordinario y extraordinario  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Con la documentación respectiva se elabora el cheque  del programa Ordinario y autofinanciable
2.- Se Solicita la firma respectiva 
3.- Se ingresa al sistema Siff sic el número de cheque,  al documento que corresponda 
4.- Se traslada la documentación respectiva a donde corresponda
5.- Se traslada los codos de cheques para la tabulación al libro de bancos y  elaboración de conciliación  
Bancaria

Colaboradores - 2:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 3:

12 recibos elaborados de gastos de representación  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de recibos elaborados de gastos de representación  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Ingresar al Sistema Siif sic elaborar recibo
2.- Solicitar las firmas respectivas de la autoridad nominadora
3.- Trasladar para elaboración de cheque
4.- Trasladar a donde corresponda para la liquidación
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5.- Habilitar en el Sistema Siif sic y darle el traslado respectivo

Colaboradores - 3:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 4:

10 órdenes de compra elaborados  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de órdenes de compra elaborados  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Obtener la documentación respectiva para la elaboración de la orden de compra
2.- Ingresar al Sistema Siif Sic  y realizar los pasos respectivos para la elaboración de los mismos
3.- Firmar y Solicitar las firmas respectivas  y autoridad nominadora
4.- Publicarlo en Guatecompras
5.- Entregarlo en presupuesto y Auditoria de la USAC para su revisión respectiva
6.- Pasar atraer el cheque a caja Central
7.- Realizar el pago a los proveedores

Colaboradores - 4:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 5:

18 facturas ingresadas al sistema siff sic   durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de facturas ingresadas al sistema siff sic   durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Recibir la documentación respectiva
2.- Ingresar al siff sic las facturas a las ordenes de compra que corresponda
3.- Publicar en Guatecompras la Factura
4.- Elaborar Exención de IVA 
5.- Solicitar Firma de la autoridad nominadora de la exención de IVA
6.- Trasladar la documentación a donde corresponda

Colaboradores - 5:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 6:

100 oficios enviados a diferentes instancias   durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de oficios enviados a diferentes instancias   durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Se reciben notas, circulares y oficios de las diferentes instancias
2.- Se elaboran los oficios se solicita firma de Visto Bueno de la autoridad nominadora cuando 
corresponda
3.- Se traslada a donde corresponda 
4.- se archiva en el Leith respectivo 

Colaboradores - 6:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________
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Meta - 7:

1 habilitación de caja chica  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de habilitación de caja chica  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Solicitar el acuerdo de habilitación de Caja Chica a la Autoridad competente
2.- Ingresar al siff sic habilitar el fondo respectivo
3.- Ingresar el Número de  cheque en el sistema Siif sic, cuando se realice el reintegro   
4.- realizar el  reintegro al fondo fijo por el remanente al final de año
5.- ver que la caja chica al final de año quede en cero

Colaboradores - 7:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 8:

70 acuerdos de dirección  elaborados    durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de acuerdos de dirección  elaborados    durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Se reciben el listado de nombres del personal administrativo para realizar los acuerdos de Dirección
2.- Se elaboran los acuerdos se solicita firma  de la autoridad nominadora
3.- Se traslada a donde corresponda 

Colaboradores - 8:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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________________________________________

Meta - 9:

06 creaciones  de bases  de compras en el sistema de guatecompras   durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de creaciones  de bases  de compras en el sistema de guatecompras   durante todo el año del 
2019

Actividades - 9:

1.- Se obtiene la documentación respectiva Sic 01
2.- Se escanea Sic 01
3.- Se ingresa al portal de Guatecompras se crea  la base del concurso
4.- Se Traslada al Comprador Hijo Autorizador 
5.- Se imprime los documentos
6.- Se traslada a donde corresponda

Colaboradores - 9:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 10:

10 liquidaciones de órdenes de compra   durante todo el año del 2019

Indicador - 10:

Numero de liquidaciones de órdenes de compra   durante todo el año del 2019

Actividades - 10:

1.- Obtener la documentación respectiva para la liquidación  de la orden de compra 
2.- Ingresar al Sistema Siif Sic  y realizar los pasos respectivos para la liquidación de las ordenes de 
compra
3.- Firmar y Solicitar las firmas  de las autoridad nominadora
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4.- Se saca copia de la documentación 
5.- Se entrega a   Auditoria de la USAC para su revisión respectiva
6.- Se  archiva la copia  en el Leith respectivo 

Colaboradores - 10:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

________________________________________

Meta - 11:

1 seguimiento de proceso de cotización en donde tesorería tiene responsabilidad segun sic durante todo 
el año del 2019

Indicador - 11:

Numero de seguimiento de proceso de cotización en donde tesorería tiene responsabilidad segun sic 
durante todo el año del 2019

Actividades - 11:

1.- Se obtiene la documentación respectiva de la documentación del proceso de Cotizacion en donde  
Tesorería tiene responsabilidad según el SIC
2.- Se realiza la actividad que indica el SIC donde Tesorería tiene responsabilidad
3.- Se traslada a donde corresponda

Colaboradores - 11:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904951

OBJETIVO

Se realizan pagos a estudiantes becados del Cuntoto  para brindar un servicio eficiente para la 
comunidad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

18 pagos realizados a estudiantes becados del cuntoto  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos realizados a estudiantes becados del cuntoto  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recibir de caja de Bienestar Universitario los Cheques respectivos de los Becados
2.- Llamar a estudiantes becados para que vengan a traer su cheque respectivo
3.- Entregar cheque a estudiantes becados

Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 2:

12 liquidaciones de planilla de becados  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de liquidaciones de planilla de becados  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar y llenar formato de  liquidación SIS 13
2.- Formar expedientes con sus documentos de liquidación
3.- Tramitar firmas de Tesorero y de la  autoridad nominadora
4.- Traslado de liquidaciones a Caja Central y Bienestar Estudiantil 
5.- Rotular leitz y archivar cada liquidación

Colaboradores - 2:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904955

OBJETIVO

Se elaboran solicitudes de compra  SIC-01 y se realizan los pagos a proveedores   para cubrir  
las necesidades del Centro Universitario de Totonicapán

________________________________________

Meta - 1:

150 solicitudes de compra sic-01 elaboradas   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de compra sic-01 elaboradas   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar la solicitud de compra  SIC-01 En el Sistema Integrado de Información Financiera
2.- Adjuntar cotización, factura y documentos de respaldo

Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 2:

150 compras de las solicitudes de compra con los proveedores  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de compras de las solicitudes de compra con los proveedores  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Contar con la documentación respectiva
2.- Se solicita la emisión de cheque respectivo
3.- Emisión de la  excepción de IVA
4.- Colocar sellos en las facturas
5.- Solicitar firmas autorizadas
6.- Realizar pago a proveedor y entrega de exención de IVA
7.- Llevar el control de reparaciones de bienes si corresponde

Colaboradores - 2:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________

Meta - 3:

150 expedientes escaneados y publicados en guatecompras, e ingreso al sistema de información 
financiera siif, además  fotocopiado y  compaginar documentos  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de expedientes escaneados y publicados en guatecompras, e ingreso al sistema de información 
financiera siif, además  fotocopiado y  compaginar documentos  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Escanear facturas, cotización,  solicitud de compra
2.- Publicar en el sistema Guatecompras facturas, cotización,  solicitud de compra y generar el número 
de NPG
3.- Grabar documento de compra en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF
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4.- Compaginado de documentos para expediente de fondo fijo
5.- Obtener firmas autorizadas

Colaboradores - 3:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________

Meta - 4:

100 cotizaciones realizadas   durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de cotizaciones realizadas   durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Se Cuenta con la solicitud de compra SIC 01 y documentación necesaria
2.- Requerir a los proveedores para que envíen sus cotizaciones o pro formas

Colaboradores - 4:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

7938



Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904957

OBJETIVO

Se Elaboran de  viáticos y solicitud de combustible  para cubrir  las necesidades del centro 
universitario de Totonicapán 

________________________________________

Meta - 1:

90 viáticos realizados   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de viáticos realizados   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar solicitud de viáticos en el SIIF
2.- Realizar liquidación de viáticos en e SIIF
3.- Solicitar emisión de cheques
4.- Colocar sellos en las facturas
5.- Obtener firmas
6.- Escanear facturas de combustible
7.- Publicar facturas a Guatecompras y generar el Numero de NPG
8.- Grabar documento de compra en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF

Colaboradores - 1:
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1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

15 solicitudes de combustible elaboradas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de combustible elaboradas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se solicita la documentación necesaria 
2.- Realizar planilla de solicitud de combustible de la Autoridad
3.- Ingreso de la solicitud al SIIF
4.- Solicitar emisión de cheques
5.- Colocar sellos en las facturas
6.- Obtener firmas
7.- Fotocopiar expedientes
8.- Escanear facturas de combustible
9.- Publicar facturas a Guatecompras y generar el Numero de NPG
10.- Grabar documento de compra en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF

Colaboradores - 2:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904961

OBJETIVO

Se coordinan los pagos a proveedores y viáticos por medio de caja chica y se realiza el 
proceso de archivo de documentos generados  para contribuir con el buen funcionamiento del 
Cuntoto 

________________________________________

Meta - 1:

20 pagos efectuados por medio de caja chica   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos efectuados por medio de caja chica   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitud de compra sic 01 y /o solicitud y liquidación de viáticos forma v-1  y V-1A de 
forma física y electrónica
2.- Visa de expediente con la respectiva factura según el caso
3.- Elaboración de vale de caja chica
4.- Entrega de efectivo al solicitante o al cotizador según el trámite
5.- Escanear facturas, solicitud de compra
6.- Publicar en el sistema Guatecompras facturas, solicitud de compra y generar el número de NPG
7.- Grabar documento de compra en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF
8.- Compaginado de documentos para liquidación de caja chica
9.- Obtener firmas autorizadas
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Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

15 liquidaciones de caja chica realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de liquidaciones de caja chica realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se ingresa la información a la liquidación de caja chica 
2.- Se imprime la liquidación
3.- Se ordena la documentación 
4.- Se le saca copia a la documentación
5.- Se perforan los documentos y se coloca en folder de liquidación de fondo fjio
6.- Se Obtienen firmas autorizadas
7.- Se traslada a Auditoria
8.- Se resguarda copias en Leitz rotulado

Colaboradores - 2:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904964

OBJETIVO

Se Realizan liquidación de fondos fijos para que se realicen los reintegros correspondientes   y 
se siga con el buen funcionamiento del  centro Universitario de Totonicapán.

________________________________________

Meta - 1:

35 liquidaciones de  fondo fijo de compras realizadas para el buen funcionamiento del cuntoto  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de liquidaciones de  fondo fijo de compras realizadas para el buen funcionamiento del cuntoto  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se cuenta con la documentación respectiva
2.- Se ingresa la información al fondo fijo 
3.- Se imprime el fondo fijo
4.- Se ordena la documentación 
5.- Se le saca copia a la documentación
6.- Se perforan los documentos y se coloca en folder
7.- Se rotula el folder
8.- Se Obtienen firmas autorizadas
9.- Se traslada a Auditoria
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10.- Se resguarda copias en Leitz rotulado

Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________

Meta - 2:

30 elaboraciones de fondo fijo de viáticos para el buen funcionamiento del cuntoto  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de elaboraciones de fondo fijo de viáticos para el buen funcionamiento del cuntoto  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se cuenta con la documentación respectiva
2.- Se ingresa la información al fondo fijo 
3.- Se imprime el fondo fijo
4.- Se ordena la documentación 
5.- Se le saca copia a la documentación
6.- Se perforan los documentos y se coloca en folder
7.- Se rotula el folder
8.- Se Obtienen firmas autorizadas
9.- Se traslada a Auditoria
10.- Elaboración de planilla de otras rentas de trabajo
11.- Se resguarda copias en Leitz rotulado

Colaboradores - 2:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ

________________________________________
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Meta - 3:

3 liquidaciones de  fondo fijo de compras de autofinanciable elaboradas para el buen funcionamiento del 
cuntoto    durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de liquidaciones de  fondo fijo de compras de autofinanciable elaboradas para el buen 
funcionamiento del cuntoto    durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se cuenta con la documentación respectiva
2.- Se ingresa la información al fondo fijo 
3.- Se imprime el fondo fijo
4.- Se ordena la documentación 
5.- Se sacan copias a documentos
6.- Se perforan los documentos y se coloca en folder
7.- Se rotula el folder
8.- Se Obtienen firmas autorizadas
9.- Se traslada a Auditoria
10.- Se resguarda copias en Leitz rotulado

Colaboradores - 3:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904989

OBJETIVO

Se realizan conciliaciones bancarias de las dos cuentas del centro universitario de Totonicapán 
Cuntoto  para un buen control de los fondos que le son asignados 

________________________________________

Meta - 1:

24 conciliaciones bancarias y libro de bancos de las dos cuentas del centro universitario de totonicapán  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conciliaciones bancarias y libro de bancos de las dos cuentas del centro universitario de 
totonicapán  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contar con la documentación correspondiente
2.- conciliaciones bancarias y libro de bancos de las dos cuentas del Centro Universitario de Totonicapán
3.- Describir cada deposito  en el libro de bancos, con su respectiva fecha, descripción, numero de 
documento y  monto,  de forma cronológica
4.- Impresión del libro de bancos al finalizar el mes
5.- Verificar los cheques en circulación 
6.- Realizar la conciliación bancaria
7.- Imprimir la conciliación bancaria con saldos cuadrados
8.- Obtener firmas correspondientes 
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9.- Archivar el libro de bancos, la conciliación bancaria, codos de los cheques y los  estados  de cuenta 
en leitz  rotulado

Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904995

OBJETIVO

Se realizan las certificaciones de carga académica de docente  para la elaboración de 
nombramientos del Cuntoto 

________________________________________

Meta - 1:

200 certificaciones elaboradas del docentes según las transcripciones del consejo directivo  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de certificaciones elaboradas del docentes según las transcripciones del consejo directivo  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar transcripción de consejo directivo
2.- Realizar certificación por cada docente
3.- Numerar cada certificación
4.- Trasladar a donde corresponda 

Colaboradores - 1:

1.- NANCY ISABEL COTOM MARTINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905005

OBJETIVO

Se Realizan los oficios, circulares, constancia salariales, certificaciones de Igss  otros 
documentos correspondientes a la sección de nombramiento y sueldos  de para  contribuir en 
forma eficiente y eficaz los procesos que se realizan en el CUNTOTO  

________________________________________

Meta - 1:

30 oficios enviados a diferentes instancias   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficios enviados a diferentes instancias   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Transcribir a los destinatarios los oficios correspondientes
2.- Entrega de respectivos oficios
3.- Archivar los oficios donde se firma de recibido

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________
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Meta - 2:

5 circulares enviadas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de circulares enviadas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Transcribir a los destinatarios los oficios correspondientes
2.- Entrega de respectivos oficios
3.- Archivar los oficios donde se firma de recibido

Colaboradores - 2:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

20 constancias salariales emitidas durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de constancias salariales emitidas durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar constancias salariales correspondiente al mes y al año vigencia
2.- Obtener firmas autorizadas
3.- Llevar archivo respectivo

Colaboradores - 3:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________
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Meta - 4:

30 certificaciones elaborados de igss manuales y electrónicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de certificaciones elaborados de igss manuales y electrónicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Realizar certificaciones de IGSS de forma manual o Electrónico al personal administrativo y docente
2.- Obtener firmas autorizadas
3.- Entregar certificado de forma manual
4.- Rotular leitz 
5.- Llevar el archivo respectivo de Certificado de IGSS

Colaboradores - 4:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

85 constancias de actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de constancias de actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas  durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Recepción individual de las actualizaciones de datos de la contraloría general de cuentas y del 
sistema durante los meses de enero y julio, anotando el nombre, el número de registro e personal y la 
firma correspondiente de cada trabajador
2.- Enviarlo con oficio a la oficina de RRHH
3.- Llevar el respectivo archivo de documentos
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Colaboradores - 5:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 6:

1 habilitación de hojas movibles autorizadas por la contraloría general de cuentas  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 6:

Numero de habilitación de hojas movibles autorizadas por la contraloría general de cuentas  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Se realiza impresión de las hojas movibles
2.- Foliado de hojas movibles
3.- Envió con oficio para la habilitación de las hojas movibles
4.- Realizar pagos respectivos de la habilitación de hojas movibles
5.- Entregar a donde corresponda con oficio
6.- Llevar un archivo de expediente de habilitación de hojas movibles

Colaboradores - 6:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 7:

30 bitácoras de registros de salidas de vehículos  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de bitácoras de registros de salidas de vehículos  durante todo el año del 2019
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Actividades - 7:

1.- Recepción individual de las bitácoras de registro de salidas de vehículos  
2.- Llevar archivo respectivo

Colaboradores - 7:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905012

OBJETIVO

Se coordina la elaboración de contratos  para personal administrativo y docente del CUNTOTO

________________________________________

Meta - 1:

350 contratos elaborados de del personal Administrativo y docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos elaborados de del personal Administrativo y docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recepciona papelerías individuales para contratos 
2.- Se recepciona papelería de acuerdo de dirección del personal administrativo
3.- Se recepciona papelería de certificación de consejo directivo
4.- Se ingresan datos en el SIFF/ nominas
5.- Se imprimen Contratos
6.- Se gestiona firmas del trabajador
7.- Se gestiona firmas autorizadas
8.- Se sacan fotocopias de contratos
9.- Se adjuntan papelería en contratos
10.- Se realiza planilla para entrega de en RRHH
11.- Se lleva correspondiente archivo con leitz rotulado
12.- Se entrega copia de contrato al personal docente y administrativo
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905021

OBJETIVO

Se coordina y supervisa el listado de control de Asistencia de entradas y salidas del personal 
administrativo y docente del CUNTOTO  Y verificación por  medio del Reloj Biométrico de 
Huellas Digitales para informar a las autoridades el cumplimiento del horario segun contrato de 
cada trabajador

________________________________________

Meta - 1:

550 listados elaborados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas y diferentes 
carreras del cuntoto durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de listados elaborados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas y 
diferentes carreras del cuntoto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizan los listados de asistencias acorde a cada dependencia administrativa y docente
2.- Se folea correlativamente los listados de asistencia
3.- Se entregan a las diferentes dependencias

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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________________________________________

Meta - 2:

550 listados recepciónados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas y 
diferentes carreras del cuntoto  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de listados recepciónados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas 
y diferentes carreras del cuntoto  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Se recepcionados  listados de asistencias firmados y sellados por las autoridades competentes
2.- Se rotulan los leitz por cada dependencia administrativa y carrera docente
3.- Se archivan de forma cronología por día, y mes

Colaboradores - 2:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 3:

550 listados revisados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas y diferentes 
carreras del cuntoto  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de listados revisados  de control de asistencia de diferentes dependencias administrativas y 
diferentes carreras del cuntoto  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Se realiza las verificaciones de entradas y salidas del personal administrativo y docente según 
horario de contrato vigente
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Colaboradores - 3:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 4:

10 revisiones personales en el reloj biométrico de huellas digitales de todo el personal administrativo y 
docente del cuntoto  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de revisiones personales en el reloj biométrico de huellas digitales de todo el personal 
administrativo y docente del cuntoto  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Se Verifica las entradas y salidas del reloj biométrico de huellas digitales de todo el personal 
Administrativo y Docente del CUNTOTO
2.- Se lleva un archivo digital en PDF para la correspondiente verificación

Colaboradores - 4:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 5:

11 informes de verificación de control de asistencia de entradas y salidas según reloj biométrico de 
huellas digitales  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de informes de verificación de control de asistencia de entradas y salidas según reloj biométrico 
de huellas digitales  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:
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1.- Se realiza informes mensuales a las autoridades del centro, detallado de las irregularidades de 
entradas y salidas del personal Administrativo y docente
2.- Se entrega informe a las autoridades competentes

Colaboradores - 5:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO

________________________________________

Meta - 6:

11 informes de permisos autorizados, citas al igss durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de informes de permisos autorizados, citas al igss durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Se realiza informes mensuales a las autoridades del centro, detallado del personal Administrativo y 
docente
2.- Se entrega informe a las autoridades competentes

Colaboradores - 6:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905023

OBJETIVO

Se maneja un archivo permanente del personal Administrativo y Docente del CUNTOTO. 
Actualizado con su respectiva papelería respectiva para contar con la informacion de cada uno 
de manera inmediata

________________________________________

Meta - 1:

85 revisados de papelerías del personal administrativo y docente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisados de papelerías del personal administrativo y docente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se lleva archivo permanente archivado correlativamente alfabéticamente
2.- Se revisa periódicamente papelería del personal administrativo y docente
3.- Se actualiza el archivo permanente del personal docente y administrativo

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905028

OBJETIVO

Se realizan los pagos de sueldos y liquidaciones a los trabajadores, Docentes, administrativos 
del CUNTOTO en forma eficiente   para prestar un buen servicio a la comunidad universitaria 

________________________________________

Meta - 1:

1600 pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pagos y boletas de acreditamiento de los procesos: normal, automático, complementos y 
reposición  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de nóminas de sueldos de los diferentes procesos de enero a diciembre
2.- Revisión de nóminas
3.- Clasificación de cheques y boletas de acredita miento
4.- Entrega de boletas de acredita miento al personal docente y administrativo

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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________________________________________

Meta - 2:

18 liquidaciones realizadas de nóminas recibidas por pago de: sueldos normales automático, 
complementos, diferidos, bono 14, aguinaldo  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de liquidaciones realizadas de nóminas recibidas por pago de: sueldos normales automático, 
complementos, diferidos, bono 14, aguinaldo  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Clasificación de cheques
2.- Clasificación de boletas de acreditamiento
3.- Elaborar y llenar formato de liquidación SIS13
4.- Obtener firmas respectivas
5.- Formar expedientes son su documentación para la liquidación
6.- Traslado del expediente para la caja, procesos que se hace para todas las nóminas por  Diferentes 
conceptos
7.- Se lleva un archivo permanente

Colaboradores - 2:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905034

OBJETIVO

Se realizan trámites de Licencias con y sin goce de salarios, Suspensión de IGSS, Pre y Post 
parto  para contribuir con el buen funcionamiento del CUNTOTO 

________________________________________

Meta - 1:

4 licencias realizados con o  sin goce de salario, suspensiones de igss, pre y post parto  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de licencias realizados con o  sin goce de salario, suspensiones de igss, pre y post parto  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se recepciona documentación  de los interesados
2.- Se registra en el sistema
3.- Se solicitan firmas a las autoridades competentes
4.- Traslado de trámite a RRHH y al departamento de auditoria
5.- Llevar archivo permanente

Colaboradores - 1:

1.- JUAN GUILLERMO PUÁC CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905044

OBJETIVO

La encargada de Inventario realiza ingreso, registro y control de bienes de inventario 
adquiridos en diferentes comercios  durante todo el año 2019  para fortalecer el 
funcionamiento del CUNTOTO 

________________________________________

Meta - 1:

50 ingresos de facturas de bienes muebles inventariables, adquiridos en el comercio   durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ingresos de facturas de bienes muebles inventariables, adquiridos en el comercio   durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las facturas de los bienes descritos en las mismas
2.- Cotejo de los bienes descritos en la factura con los físicos
3.- Asignación de número de inventario, número de folio y número de tarjetas de responsabilidad a los 
bienes adquiridos
4.- Certificación en las facturas de ingreso de los bienes a los registros de control del CUNTOTO

Colaboradores - 1:
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1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 2:

50 ingresos de bienes muebles inventariables, adquiridos en el comercio durante  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de ingresos de bienes muebles inventariables, adquiridos en el comercio durante  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Revisión  y verificación de los bienes inventariables adquiridos a los comercios para determinar su 
buen estado y que contengan las especificaciones descritas en la factura
2.- Se revisan los bienes adquiridos para su recepción, si son equipos tecnológicos se solicita dictamen 
técnico al departamento de Informática
3.- Se le asigna y coloca el número de inventario en un lugar visible al bien para su respectivo control
4.- Impresión de las tarjetas de responsabilidad con la descripción completa de los bienes y la respectiva 
asignación al responsable del bien
5.- Ingreso al Libro de Bienes de Inventario para sumarlo a los Activos del CUNTOTO
6.- Solicitud de firmas y entrega del bien al responsable para su uso, resguardo y custodia

Colaboradores - 2:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

5 bajas de bienes muebles inventariables, durante todo el año para rebajar los saldos de inventario del 
cuntoto  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:
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Numero de bajas de bienes muebles inventariables, durante todo el año para rebajar los saldos de 
inventario del cuntoto  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Recepción de los bienes de los interesados
2.- Conformar el expediente 
3.- Elaboración de listado cronológico
4.- Registro documental
5.- Certificación de los documentos fotocopiados
6.- Envío de la información para la elaboración de actas a la autoridad nominadora
7.- Se solicitan las firmas de visto bueno del Tesorero y de la Autoridad Nominadora de los oficios a 
enviar
8.- Se envía el expediente completo a los departamentos de Contabilidad y Auditoría Interna para su 
trámite correspondiente

Colaboradores - 3:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 4:

50 -—6R�Vàvía el expediente completo a los departamentos de contabilidad y auditoría interna para su 
trámite correspondiente durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de -—6R�Vàvía el expediente completo a los departamentos de contabilidad y auditoría interna 
para su trámite correspondiente durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaboración de un cronograma de actividades para la verificación física de los bienes inventariables
2.- Envío de circular a las jefaturas y coordinaciones de dependencias
3.- Trabajo de campo por dependencia o división y por trabajador universitario
4.- Depuración de bienes a través de bajas de inventario
5.- Control y acondicionamiento de los bienes inservibles en bodega
6.- Gestionar bajas de inventario

7966



Colaboradores - 4:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 traslado de bienes muebles inventariables de otras unidades académicas al cuntoto  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 5:

Numero de traslado de bienes muebles inventariables de otras unidades académicas al cuntoto  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Elaboración de acta administrativa del CUNTOTO de recepción del mobiliario y equipo que se traslada
2.- Habilitación de tarjetas de responsabilidad

3.- Identificación de los bienes con el número de inventario asignado
4.- Ingreso al Libro de inventarios
5.- Solicitar firma en las tarjetas del responsable o responsables de los bienes
6.- Elaborar nota para el departamento de contabilidad para informar el traslado de los bienes
7.- Archivo de los documentos enviados

Colaboradores - 5:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 6:

25 documentos debidamente archivados durante todo el año del 2019

Indicador - 6:
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Numero de documentos debidamente archivados durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Archivar documentos en leitz debidamente clasificados de  los trámites realizados durante el año en 
el departamento de inventario.

Colaboradores - 6:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 7:

1 informe anual de la verificación física de los bienes muebles inventariables del cuntoto  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 7:

Numero de informe anual de la verificación física de los bienes muebles inventariables del cuntoto  
durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Elaboración de un informe de la verificación física de los bienes inventariables

Colaboradores - 7:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905057

OBJETIVO

La encargada de Almacén provee de materiales y suministros a las distintas dependencias 
durante todo el año 2019   para fortalecer el funcionamiento del CUNTOTO 

________________________________________

Meta - 1:

50 solicitudes de materiales despachados a los interesados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de materiales despachados a los interesados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de solicitudes de materiales de almacén con su respectiva autorización
2.- Cotejar existencias en kardex según el requerimiento de los interesados
3.- Despacho de los materiales solicitados conforme la solicitud
4.- Registro manual y electrónico en las tarjetas de kardex de los materiales entregados para 
actualización de existencias

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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________________________________________

Meta - 2:

4 solicitudes de materiales ingresados de la proveeduría de la usac al almacén del cuntoto  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de solicitudes de materiales ingresados de la proveeduría de la usac al almacén del cuntoto  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar una verificación de las existencias de los materiales y suministros
2.- Elaboración de los formularios de solicitud de materiales en el sistema de Sistema Integrado de 
Información Financiera/Almacén
3.- Traslado del formulario al Tesorero del CUNTOTO para la certificación y verificación de disponibilidad 
respectiva
4.- Recepción de los pedidos de materiales despachados por proveeduría en el almacén del CUNTOTO
5.- Readecuación de los materiales en el almacén para su mejor control y resguardo
6.- Se utiliza el método PEPS para el mejor control de los materiales ingresados y a despachar
7.- -”6W tificación manual y electrónico de ingreso y registro en las tarjetas de kardex del almacén del 
CUNTOTO

Colaboradores - 2:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 3:

11 informes al año de materiales despachados  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de informes al año de materiales despachados  durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Desglose de los formularios de los pedidos de materiales despachados a los interesados en orden 
correlativo
2.- Elaborar oficio para Tesorería, Dirección donde se informa de los  materiales y suministros 
despachados durante el mes

Colaboradores - 3:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 verificaciones de existencias de los materiales y suministros en el almacén del cuntoto   durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de verificaciones de existencias de los materiales y suministros en el almacén del cuntoto   
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:

1.- Se realiza una verificación de las existencias de los materiales y suministros
2.- Elaborar oficio para Tesorería y dirección sobre la  existencia y saldos al finalizar el cuatrimestre

Colaboradores - 4:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ

________________________________________

Meta - 5:

1 informe de existencias de materiales y suministros (inventario anual)   durante todo el año del 2019

Indicador - 5:
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Numero de informe de existencias de materiales y suministros (inventario anual)   durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Realizar conteo físico de la existencia de materiales y suministros (inventario físico)
2.- Confrontar existencias físicas con los registros en tarjetas Kardex
3.- Elaboración de informe de los materiales existentes
4.- Elaborar oficios de envío de expedientes a los departamentos respectivos
5.- Elaborar informe para Auditoría Interna y Contabilidad

Colaboradores - 5:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905059

OBJETIVO

Emisión de solvencias de Tesorería a los estudiantes activos del CUNTOTO durante todo el 
año 2019  para los trámites académicos respectivos 

________________________________________

Meta - 1:

50 solvencias estudiantiles  extendidas de tesorería  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solvencias estudiantiles  extendidas de tesorería  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Requerimiento del Documento Único de Identificación al estudiante
2.- Emisión de la solvencia de Tesorería que el estudiante requiera
3.- Elaboración de un listado que contenga fecha de emisión, número de solvencia de tesorería

Colaboradores - 1:

1.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904362

OBJETIVO

El Instituto de Investigación y Postgrado fortalece los contenidos y trabajos metodológicos en 
os cursos de tecnicas de investigación, metodologia de la investigación, seminario, proyectos, 
eps tesis de las diferentes carreras, para homologar los procesos de investigación y trabajar 
sobre lineas de investigación y temas prioritarios.

________________________________________

Meta - 1:

80% docentes y estudiantes se fortalecen con contenidos metodologicos de investigación y utilizan 
lineas de investigación en temas prioritarios. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes se fortalecen con contenidos metodologicos de investigación y 
utilizan lineas de investigación en temas prioritarios. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres, reunión con profesores enlaces internos y coordinadores

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO  ABRIL GALVEZ
2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.2 -  Desarrollo de investigacion sobre la politica nacional e inte...
NO. FORMULACION: 201904364

OBJETIVO

El Instituto de Investigación es el encargado de motivar, dirigir, organizar la investigación para 
identificar fenómenos que afectan al desarrollo, participando por medio de convocatorias a 
presentar proyectos de investigación para generar investigación en el Cuntoto.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos   de investigación generados con docentes interesados durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos   de investigación generados con docentes interesados durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencias de instituciones que generan convocatorias para realizar investigación.
2.- Apoyo a docentes por medio de talleres o dialogo en la generación de proyectos.

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
3.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
4.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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5.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
6.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.8 -  Estimulo constante del personal de investigacion
NO. FORMULACION: 201904368

OBJETIVO

El Instituto de Investigación y Postgrado, otorga premiación a investigaciones que llenan ciertos 
requisitos metodologicos y de impacto de pregrado, tésis, de las diferentes carreras de cuntoto 
para motivar a los estudiantes en el esmero de la realización de la investigación y su aporte a 
la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones premiadas de las diferentes carreras de  pregrado, grado, en la realización de su 
trabajo de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones premiadas de las diferentes carreras de  pregrado, grado, en la realización 
de su trabajo de investigación. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de trabajos de investigación, lineamientos, establecer criterios.
2.- Premiación, acoto público

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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3.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
4.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
5.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.9 - Formacion y desarrollo constante del personal de investigacion...
NO. FORMULACION: 201904370

OBJETIVO

El Instituto de Investigación realiza el IV Seminario sobre investigación para motivar la 
investigación.

________________________________________

Meta - 1:

70% de docententes y estudiantes participan el seminario durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docententes y estudiantes participan el seminario durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- invitacion a ponentes, e invitados
2.- desarrollo de seminario

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
3.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
4.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
5.- CARLOS DAVID TZUNUN GUTIERREZ
6.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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7.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
8.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
9.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
10.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
11.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903345

OBJETIVO

La biblioteca se actualiza y se fortalece con la renovación de sus textos universitarios para 
ofrecer a la comunidad académica de la región información de nivel superior pertinente y 
precisa.

________________________________________

Meta - 1:

4 compras de textos univeristarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compras de textos univeristarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- DE ACUERDO CON LA  ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA, SE PROGRAMARAN 4 COMPRAS DE 
LIBROS PARA EL AÑO 2019
2.- COMPRA DE TEXTOS

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903350

OBJETIVO

La biblioteca cuenta con un programa de actualización referente a la redacción y estilo de 
trabajos académicos para  apoyar a la docencia y mejorar la calidad de la educación superior 
universitaria. 

________________________________________

Meta - 1:

25 talleres de redacción y estilo utilizando normas internacionales son  impartidos a la comunidad 
académica. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de redacción y estilo utilizando normas internacionales son  impartidos a la 
comunidad académica. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- SE ESPERA BRINDAR UN TOTAL DE 25 TALLERES DE APA E IICA A LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA, ATENDIENDO SOLICITUDES DE LOS PROFESORES Y COORDINADORES DE 
CARRERA 

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
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3.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
4.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
5.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
6.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903352

OBJETIVO

La biblioteca mantiene actualizado su equipo de computación para brindar un mejor servicio a 
la población estudiantil y personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

4 equipos de cómputo de marca reconocida adquiridos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipos de cómputo de marca reconocida adquiridos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- COMPRA DE 4 EQUIPOS DE CÓMPUTO ADQUIRIDOS CON PROVEEDORES DE PRESTIGIO

Colaboradores - 1:

1.- ESTEBAN BALDOMERO SALANIC GONZALEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
3.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.3 - Determinar objetivamente la pertinencia de la Educacion  ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904914

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán establece un proceso de revisión de las mallas 
curriculares de las carreras existentes y  orientadas a la reestructuración de los pensum de 
estudios, en el contexto de la homologación y actualización de carreras.

________________________________________

Meta - 1:

7 carreras establecen un proceso de revisión de sus mallas curriculares, para realizar acciones 
orientadas a la reestructuración de los pensum de estudios,  en el contexto de la homologación y 
actualización de carreras, durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras establecen un proceso de revisión de sus mallas curriculares, para realizar acciones 
orientadas a la reestructuración de los pensum de estudios,  en el contexto de la homologación y 
actualización de carreras, durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar comisión de Revisión de Pensum de estudios 
Revisión de pensum de estudio por carrera. 
Realizar una sistematización de la revisión realizada 
Documentar los resultados obtenidos 
Proponer propuestas concretas por cada carrera.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904917

OBJETIVO

Coordinación académica organiza procesos formativos a través de talleres, cursos, seminarios, 
charlas para fortalecer las áreas metodológicas, didácticas,  de evaluación en un contexto 
Pedagógico y Andragógico con Coordinadores de carrera y personal docente del CUNTOTO.

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades de formación docente a través de talleres, cursos, charlas y seminarios,  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación docente a través de talleres, cursos, charlas y seminarios,  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de cada actividad académica 
Organización de cada una de las actividades académicas planificadas 
Ejecución y desarrollo de las actividades planificadas 
Evaluación del proceso formativo con coordinadores y docentes

Colaboradores - 1:

7987



Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904919

OBJETIVO

Coordinación Académica establece un proceso de difusión a través del programa de televisión 
TV CUNTOTO para dar a conocer los procesos académicos, de investigación y extensión que 
se realiza en las carreras existentes del Centro Universitario, con la participación de docentes y 
estudiantes del CUNTOTO.

________________________________________

Meta - 1:

48 programas de televisión los días jueves de 19: a 20: horas, en vivo a través de canal 14 de televisión y 
facebook en vivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de televisión los días jueves de 19: a 20: horas, en vivo a través de canal 14 de 
televisión y facebook en vivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y organizar cada uno de los programas 
Realizar invitaciones a participantes en el programa TV CUNTOTO 
Realizar guión del programa en vivo 
Conducir el programa los días programados 
Realizar entrevistas y enlaces relacionados al trabajo en CUNTOTO

Colaboradores - 1:

7988



Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904923

OBJETIVO

Coordinación Académica establece alianzas estratégicas a nivel Interinstitucional, con la 
Comisión Ampliada de Educación Municipal, con la Mesa por la Educación EBI, con el INCEP, 
KONRAD ADENAUER, MINEDUC,48 CANTONES, PIES DE OCCIDENTE, Organizaciones 
gubernamentales y medios de Comunicación, para fortalecer los procesos de extensión 
universitaria  del CUNTOTO a través de Diplomados, Cursos, Seminarios y Congresos, donde 
participan estudiantes, docentes y población del Departamento de Totonicapán y Región Sur 
Occidente.

________________________________________

Meta - 1:

30 actividades de índole interinstitucional, a través de procesos formativos, educativos y de capacitación, 
con la participación de estudiantes, docentes y población del departamento  de totonicapán y región de 
occidente,    durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de índole interinstitucional, a través de procesos formativos, educativos y de 
capacitación, con la participación de estudiantes, docentes y población del departamento  de 
totonicapán y región de occidente,    durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación interinstitucional 
Firma de convenios interinstitucionales 
Realización de procesos formativos en conjunto 
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Evaluación y monitoreo de procesos formativos 
Clausuras de eventos formativos. 
Entrega de constancias y diplomas de participación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904928

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán CUNTOTO, cuenta con una política recreativa, 
deportiva y cultural,  para promover la participación de docentes, estudiantes, personal 
administrativo y población en general en actividades que fortalezcan la salud personal, las 
buenas relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la recreación,  estimule  actividades 
deportivas,  culturales  a nivel individual y grupal en la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 política recreativa, deportiva y cultural para promover la participación  de docentes, estudiantes,, 
personal administrativo y población en general, en actividades que fortalezcan la salud personal, las 
buenas relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la recreación y estimule las áreas culturales en 
la región,   durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de política recreativa, deportiva y cultural para promover la participación  de docentes, 
estudiantes,, personal administrativo y población en general, en actividades que fortalezcan la salud 
personal, las buenas relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la recreación y estimule las áreas 
culturales en la región,   durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Redactar y crear la política recreativa, deportiva y cultural 
Involucrar a personal administrativo y docente 
Planificar actividades a nivel municipal 
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Involucrar a docentes, estudiantes y población en general a las actividades planificadas 
Monitoreo  y evaluación  permanentemente

Colaboradores - 1:

7992



Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904930

OBJETIVO

Coordinación Académica da seguimiento al programa de capacitación, en el tema de 
capacidad a la atención de personas con discapacidad, para lograr una mejora en la atención 
de dicha población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

80% de docentes del cuntoto, asisten a la capacitación organizada por coordinación académica, en el 
tema de atención  de personas con discapacidad, para lograr una mejora en la atención de dicha 
población estudiantil,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes del cuntoto, asisten a la capacitación organizada por coordinación 
académica, en el tema de atención  de personas con discapacidad, para lograr una mejora en la 
atención de dicha población estudiantil,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad formativa 
Organización y ejecución del evento 
Monitoreo y Evaluación Sistematización

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904935

OBJETIVO

Coordinación Académica organiza procesos formativos de capacitación a través de talleres 
dirigidos a estudiantes del Cuntoto,   para fortalecer el área de Investigación en cada una de 
las carreras existentes en el Centro Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres dirigidos a estudiantes del cuntoto, para fortalecer el área de investigación,  durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres dirigidos a estudiantes del cuntoto, para fortalecer el área de investigación,  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de las actividades 
Organización y ejecución de  talleres  programados 
Evaluación de los talleres realizados

Colaboradores - 1:

7994



Año: 2019

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903981

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapan presenta a los 
coordinadores y a los docentes la plataforma Virtual Educativa EDMODO como herramienta de 
trabajo en sus actividades de enseñanza hacia los alumnos  para que se pueda aprovechar las 
herramientas que brinda la plataforma como  la creación de cursos online, en el que se puede 
compartir mensajes,archivos de cualquier tipo y enlaces, un calendario de trabajo así como 
proponer  tareas y actividades y gestionarlas 

________________________________________

Meta - 1:

90% de los docentes puedan ser formados para utilizar la plataforma edmodo  en sus actividades de 
enseñanza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes puedan ser formados para utilizar la plataforma edmodo  en sus 
actividades de enseñanza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller  sobre el uso y manejo de la Plataforma Virtual en el laboratorio de informática 

Colaboradores - 1:

1.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903983

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapán presenta a los 
coordinadores y a los docentes la plataforma virtual educativa Google Classroom como 
herramienta de trabajo en sus actividades de enseñanza hacia los alumnos para aprovechar 
los beneficios que nos brinda la plataforma como crear y recopilar trabajos ya que integra 
google docs, drive y gmail que organiza por carpetas a cada uno de los estudiantes que se 
integran a los cursos, mejora la comunicación entre el docente y estudiante aprovechando la 
retroalimentación en tiempo real.

________________________________________

Meta - 1:

95% docentes puedan ser formados para utilizar la plataforma google classroom en sus actividades de 
enseñanza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes puedan ser formados para utilizar la plataforma google classroom en sus 
actividades de enseñanza  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller sobre el uso de la plataforma google classroom en el laboratorio de informática 

Colaboradores - 1:

7996



1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
3.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
4.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
5.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
6.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
7.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
8.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201904035

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapan presenta a los 
coordinadores y a docentes la plataforma virtual Moodle para la creación y administración de 
cursos los cuales podrán ser 100% online o semipresencial  para que se pueda aprovechar los 
servicios que esta plataforma brinda como la comunicación fuera del horario de 
clases,aprendizaje cooperativo  mediante foros,correo y chat 

________________________________________

Meta - 1:

95% que los docentes puedan utilizar  y administrar  sus cursos  de manera permanente y continua en la 
plataforma virtual durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de que los docentes puedan utilizar  y administrar  sus cursos  de manera permanente y 
continua en la plataforma virtual durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- taller sobre el manejo de la plataforma virtual moodle en el laboratorio de informática  ,entrega de 
manual de usuario , practicas. 

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
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2.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
3.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
4.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
5.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
6.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
7.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
8.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904051

OBJETIVO

El Departamento de Informática del Centro Universitario de Totonicapán presenta al 
departamento de EPS(Supervisores y Alumnos) los recursos web de Google Drive  como 
herramienta de trabajo en sus actividades  para que se pueda aprovechar los recursos que 
brinda como el alojamiento de archivos , compartir a través de la nube , creación de 
documentos y formularios para encuestas. 

________________________________________

Meta - 1:

95% de los supervisores y estudiantes utilicen las herramientas de google drive en sus actividades de 
eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los supervisores y estudiantes utilicen las herramientas de google drive en sus 
actividades de eps  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller sobre el uso de las herramientas de Google Drive en el laboratorio de informática 

Colaboradores - 1:

1.- MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
2.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904085

OBJETIVO

El Departamento de Informática brinda mantenimiento correctivo y preventivo a todos los 
equipos de computo con que cuenta el Centro Universitario de Totonicapan , para que su 
funcionamiento sea optimo en el desarrollo de las actividades que realizan los docentes y 
administrativos en sus equipos. 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo realizado al equipo de  computo del personal 
docente y administrativo del centro universitario de totonicapan.  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo realizado al equipo de  computo del 
personal docente y administrativo del centro universitario de totonicapan.  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento físico y lógico de cada equipo del centro universitario 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902030

OBJETIVO

El CUNTOTO cuenta con un programa permanente de capacitación dirigido al personal 
administrativo para mantenerlo actulalizado y lograr un rendimiento óptimo.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones realizadas dirigidas al personal administrativo en diferentes temáticas durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones realizadas dirigidas al personal administrativo en diferentes temáticas durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar a los profesionales encargados de impartir la capacitación, 
2.- Planificación de las capacitaciones, 
3.- 

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904885

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán, cuenta con un Plan Operativo Anual que obedece a la 
planificacion estratégica de la USAC para encaminar de una mejor manera los esfuerzos del 
personal y lograr las políticas, objetivos y metas  planteadas institucionalmente.

________________________________________

Meta - 1:

100% de líneas programadas, integradas y evaluadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de líneas programadas, integradas y evaluadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Integrar las líneas planificadas por todos los subprogramas del Centro Universitario de Totonicapán
2.- Evaluar de forma cuatrimestral todas las metas planteadas en la programación Anual

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
3.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
4.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
5.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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6.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
7.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
8.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
9.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
10.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
11.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
12.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
13.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904892

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán, cuenta con ambientes aptos para impartir la docencia 
mediante convenios con el Ministerio de Educación para facilitar el proceso de enseñanza-
aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 ambiente físico mejorado que brinde mayor comodidad al personal docente y estudiantes del cuntoto 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ambiente físico mejorado que brinde mayor comodidad al personal docente y estudiantes del 
cuntoto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Medición del ambiente a mejorar
2.- Diseño de las mejoras a realizar
3.- Cotización de los materiales y equipo a utilizar en el mejoramiento del ambiente
4.- Ejecución de las mejoras

Colaboradores - 1:

1.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM

8005



2.- ANA PATRICIA PAZ VELASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902133

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente plan diario cuenta con programa de extensión ambiental  para 
fortalecer la educación ambiental en los centros educativos. 

________________________________________

Meta - 1:

100%  de estudiantes activos en charlas de educación ambiental  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de estudiantes activos en charlas de educación ambiental  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Visita a centros educativos del ciclo básico del municipio de totonicapán.

Colaboradores - 1:

1.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902201

OBJETIVO

Se incorpora como eje  transversal, de manera visible,en los perfiles y planes de estudio de las 
unidades académicas   para las bases y principios de gestión de riesgo y de adaptación al 
cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes involucrados en gestión de riesgos ambientales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes involucrados en gestión de riesgos ambientales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de docentes sobre riesgos ambientales.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID BIDKAR BATEN DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902202

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
orientación en medio ambiente atiende a estudiantes con discapacidad para atender una 
educación incluyente y pertinente.

________________________________________

Meta - 1:

100% alumnos atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de alumnos atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller so re atención a estudiantes con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902203

OBJETIVO

En la carrera de profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente  plan diario se fortalece la educación ambiental por medio de 
diferentes actividades ambientales al inicio, durante y al final del ciclo académico  para vincular 
a los estudiantes con la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes participan en giras programadas en los diferentes cursos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en giras programadas en los diferentes cursos  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Giras programadas con enfoque ambiental.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID BIDKAR BATEN DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902205

OBJETIVO

En la carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en medio Ambiente Plan Diario  se tiene el control del proceso administrativo con 
los docentes y con los estudiantes  para brindar un buen servicio y atender los requerimientos 
que se tengan por parte de los estudiantes y docentes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes y estudiantes responsables en el cumplimiento de sus labores en el cumplimiento de 
asistencia a clases  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes y estudiantes responsables en el cumplimiento de sus labores en el 
cumplimiento de asistencia a clases  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Control de asistencia y entrega de requerimientos a estudiantes y docentes.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902206

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente plan diario participa en el congreso pedagógico a nivel sur 
occidental  para propiciar el intercambio y la interacción entre docentes y estudiantes de otras 
unidades académicas.

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes y docentes participan en el congreso pedagógico  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes y docentes participan en el congreso pedagógico  durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con estudiantes de diferentes centros universitarios el congreso pedagógico. 

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902207

OBJETIVO

La carrera del profesorado en pedagogía y técnico en administración educativa con orientación 
en medio ambiente, plan diario cuenta con procesos de acreditación de los trabajos de 
graduación luego de realizar una investigación o proyectos educativos con el fin de finalizar el 
proceso académico del estudiante y asegurar la calidad y excelencia de la formación del 
mismo.

________________________________________

Meta - 1:

100% trabajos de graduación son acreditados permitiendo una eficiente aplicación de los conocimientos 
de los estudiantes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de trabajos de graduación son acreditados permitiendo una eficiente aplicación de los 
conocimientos de los estudiantes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientar el proceso de los trabajos de graduación de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902306

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente Plan Diario propicia  la investigación con los estudiantes 
universitarios para fortalecer y desarrollar el conocimiento para beneficio de la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes involucrados en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes involucrados en investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programar diferentes investigaciones en los diferentes cursos.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL  AJPOP VASQUEZ
2.- MIGUEL  CANASTUJ GUTIERREZ

8014



Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902317

OBJETIVO

Se cuenta en la carrera de Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación 
en Medio Ambiente plan diario con plan de ejecución y promoción de actividades científicas y 
técnicas socioculturales para fomentar el desarrollo sostenible, el desarrollo de diferentes 
habilidades y el mejoramiento de la calidad de vida de la población estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes participan en actividades científicas, socioculturales y generales de la carrera  durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en actividades científicas, socioculturales y generales de la carrera  
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de actividades en diferentes áreas de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- DAVID BIDKAR BATEN DE LEON
2.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902328

OBJETIVO

Se cuenta con procesos de gestión eficientes y eficaces de los recursos materiales, humanos y 
financieros  para lograr el desarrollo de la carrera e institucional y el mejoramiento continuo, 
sostenido y solidario para cubrir las diferentes necesidades de la carrera humanos y materiales.

________________________________________

Meta - 1:

100% recursos humanos y materiales gestionados que permitan el desarrollo de las diferentes 
necesidades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de recursos humanos y materiales gestionados que permitan el desarrollo de las diferentes 
necesidades de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de la gestión de los recursos materiales y humanos.

Colaboradores - 1:

1.- ALBA CAROLINA QUILL LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902336

OBJETIVO

En la carrera de profesorado en pedagogía y técnico en administración educativa con 
orientación en medio ambiente plan diario del centro universitario de totonicapán se planifica 
estudio de mercado  para saber cuáles son las necesidades de los estudiantes y asi poder 
cubrirlas.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudio de mercado realizado para poder cubrir las necesidades de los estudiantes   durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudio de mercado realizado para poder cubrir las necesidades de los estudiantes   
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del estudio de mercado de la carrera de PEM plan diario

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
2.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
3.- OSCAR FERNANDO TAX TAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902349

OBJETIVO

En la carrera de profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente plan diario se programan los exámenes privados  para optar al 
titulo de profesor en pedagogía y técnico en administración educativa con orientación en medio 
ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

100% exámenes privados programados para los estudiantes y así cumplir con los objetivos trazados de 
propiciar procesos ágiles que los beneficien durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de exámenes privados programados para los estudiantes y así cumplir con los objetivos 
trazados de propiciar procesos ágiles que los beneficien durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Programar exámenes de graduación.

Colaboradores - 1:

1.- ALBA CAROLINA QUILL LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902410

OBJETIVO

En la carrera de profesorado en pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente  plan diario se da prioridad al recurso humano brindando 
capacitaciones y talleres a los docentes para fortalecer sus habilidades y potencialidades de 
los mismos y brindar una formación superior de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes reciben capacitación y talleres para fortalecer su formación y actualización docente, que 
le permita desarrollarse e interactuar con los estudiantes de una manera eficaz durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes reciben capacitación y talleres para fortalecer su formación y actualización 
docente, que le permita desarrollarse e interactuar con los estudiantes de una manera eficaz durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar actividades de actualización docente.

Colaboradores - 1:

1.- ALBA CAROLINA QUILL LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902411

OBJETIVO

En la carrera de Profesorado en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente plan diario del centro universitario de Totonicapán  se cuenta 
con procesos de evaluación docente  para determinar el desempeño laboral de los profesores 
y para brindar una educación superior de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes evaluados de la carrera al terminar el ciclo académico  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes evaluados de la carrera al terminar el ciclo académico  durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aplicar la evaluación docente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902491

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural cuenta con un proceso continuo de 
formación docente para el fortalecimiento de las competencias del profesional en la docencia 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas de formación docente, talleres, seminarios, conferencias sobre temas orientados a la 
educación y educación intercultural durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de formación docente, talleres, seminarios, conferencias sobre temas orientados a 
la educación y educación intercultural durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Priorización de temáticas para la formación docente.
2.- Identificación de profesionales especializados en temáticas priorizadas. 
3.- Coordinación con profesionales e instituciones para desarrollo de procesos de formación 
4.- Búsqueda y selección de eventos que se realizan a nivel local, regional y nacional sobre educación y 
educación
intercultural
5.- Asistencia a eventos de formación en educación y educación intercultural a nivel local y regional
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Colaboradores - 1:

1.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
2.- ARNOLDO RENÉ CASTAÑON RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902493

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural cuenta con procesos de formación 
académica para el fortalecimiento de las competencias de los docentes en formación.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias - talleres sobre temas enfocados a la educación y educación intercultural durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias - talleres sobre temas enfocados a la educación y educación intercultural 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Identificación e invitación a profesionales versados en la temática, gestión del espacio físico para 
la realización del evento, elaboración, impresión y firmas de constancias de participación, elaboración y 
aplicación de instrumentos de evaluación del evento.

Colaboradores - 1:

1.- REYNA RITA SANTOS VASQUEZ
2.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
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________________________________________

Meta - 2:

1 recorrido histórico pedagógico por ciudades mayas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de recorrido histórico pedagógico por ciudades mayas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1. Planificación y selección de la ciudad a visitar, promoción del evento para la participación de 
estudiantes, lecturas previas, desarrollo de la gira, evaluación

Colaboradores - 2:

1.- GERMAN ALFONSO PIEDRASANTA GONZALEZ
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM

________________________________________

Meta - 3:

1 taller de poesía durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de taller de poesía durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1. Invitación a talleristas, promoción para la participación en el evento, desarrollo del evento, 
evaluación del taller.

Colaboradores - 3:

1.- REYNA RITA SANTOS VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902508

OBJETIVO

La coordinación de la carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural desarrolla 
procesos académicos para graduar estudiantes a nivel de pregrado.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes de pem en pedagogía y educación intercultural obtienen cierre de pensum durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de pem en pedagogía y educación intercultural obtienen cierre de pensum 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Induccción sobre procesos académicos y administrativos para graduación, recepción de 
documentos para cierre de pensum, elaboración de dictámenes de cierre de currículo.

Colaboradores - 1:

1.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ

________________________________________
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Meta - 2:

15 estudiantes optan al examen final de graduación y lo aprueban. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes optan al examen final de graduación y lo aprueban. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Acompañamiento en el proceso de desarrollo del trabajo de graduación, acompañamiento en 
procesos administrativos.

Colaboradores - 2:

1.- ANDREA GABRIELA XICARA ALVARADO
2.- JOHANA MERCEDES QUILL LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902510

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, cuenta con lineamientos de 
investigación aprobados para desarrollar los diversos trabajos de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes informados acerca de las líneas de investigación de la carrera durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes informados acerca de las líneas de investigación de la carrera durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Solicitud de inducción a instituto de investigación, desarrollo de proceso de inducción e 
investigación respecto a las lineas de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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________________________________________

Meta - 2:

80% participan en la escritura de artículos y ensayos académicos. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participan en la escritura de artículos y ensayos académicos. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Invitación a docentes que escribirán, elaboración de lineamientos, recepcción y revisión de 
documentos escritos, publicación de documentos escritos.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
2.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX

________________________________________

Meta - 3:

80% de estudiantes que han finalizado trabajo de graduación, aportan resultados para ser publicados 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Porcentaje de de estudiantes que han finalizado trabajo de graduación, aportan resultados para ser 
publicados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Aprobación de informes de investigación, selección de informes, publicación de informes.

Colaboradores - 3:
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1.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902511

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural implementa el uso de normas APA 
para consolidar el uso de las fuentes de consulta, bibliográficas y documentales.

________________________________________

Meta - 1:

90% estudiantes participan en taller de normas apa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en taller de normas apa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Solicitud de apoyo a personal de biblioteca, desarrollo de taller

Colaboradores - 1:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO

________________________________________

Meta - 2:
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80% estudiantes de la carrera utilizan normas apa en la presentación de ensayos en los diferentes 
cursos. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de estudiantes de la carrera utilizan normas apa en la presentación de ensayos en los 
diferentes cursos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Promoción de la incorporación de lineamientos de normas APA en los diferentes cursos, revisión 
de trabajos con lineamientos establecidos

Colaboradores - 2:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO

________________________________________

Meta - 3:

10 docentes de la carrera participan en taller de fortalecimiento del uso de normas apa durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de docentes de la carrera participan en taller de fortalecimiento del uso de normas apa durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Solicitud de apoyo a personal de biblioteca, realización de taller

Colaboradores - 3:

1.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902513

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural implementa actividades 
académicas y culturales para el fortalecimiento del conocimiento científico y de las diferentes 
culturas.

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de difusión de la carrera de pem en pedagogía y educación intercultural durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de difusión de la carrera de pem en pedagogía y educación intercultural durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Visita a centros educativos con graduandos, presentación de fotografías, videos y entrega de 
información de interés a través de trifoliares.

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
2.- HENRY  TOC COTOM
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM
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________________________________________

Meta - 2:

2 publicaciones de material escrito, (boletines, trifoliares, informes de investigación) a instituciones, 
elaborados por estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicaciones de material escrito, (boletines, trifoliares, informes de investigación) a 
instituciones, elaborados por estudiantes durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Selección de materiales, entrega de documentos a entidades y personas involucradas o 
beneficiadas

Colaboradores - 2:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ

________________________________________

Meta - 3:

4 publicaciones de estudiantes y docentes en el blog de la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de publicaciones de estudiantes y docentes en el blog de la carrera  durante todo el año del 
2019

Actividades - 3:

1.- 1.- Invitación a estudiantes y docentes a participar en publicaciones, selección de trabajos, 
publicación de trabajos, divulgación de la información publicada.

Colaboradores - 3:
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1.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
2.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO

________________________________________

Meta - 4:

2 actividades de difusión de la cultura maya dentro y fuera del cuntoto. durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de actividades de difusión de la cultura maya dentro y fuera del cuntoto. durante todo el año del 
2019

Actividades - 4:

1.- 1.- Invitación a estudiantes a participar, preparación de danzas, gastronomías, juegos tradicionales, 
etc.

Colaboradores - 4:

1.- REYNA RITA SANTOS VASQUEZ
2.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902514

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural implementa procesos formativos en 
el ciclo básico para fortalecer la educación en el nivel medio.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes del sexto semestre de la carrera se involucran en la realización de práctica docente 
supervisada. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes del sexto semestre de la carrera se involucran en la realización de práctica 
docente supervisada. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Mapeo de instituciones beneficiadas, entrega de solicitudes a autoridades de instituciones, 
implementación de actividades de docencia en centros educativos.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
2.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
3.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902515

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, implementa procesos de formación 
con enfoque ambiental para encauzar las acciones humanas al bienestar desde la perspectiva 
de la conservación de un espacio físico adecuado.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de limpieza y ornamentación de la sede de la carrera. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de limpieza y ornamentación de la sede de la carrera. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Promoción de actividades de recolección de desechos, jornada de limpieza, jornada de 
ornamentación

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ

________________________________________
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Meta - 2:

1 realización de conferencia sobre cambio climático durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de realización de conferencia sobre cambio climático durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Invitación a profesional especialista, desarrollo de conferencia, entrega de constancias de 
participación.

Colaboradores - 2:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201902516

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural implementa procesos de formación 
docente y estudiantil para la atención a personas con necesidades educativas especiales en el 
medio educativo.

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de formación docente y estudiantil sobre atención a las necesidades educativas especiales. 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de formación docente y estudiantil sobre atención a las necesidades educativas 
especiales. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Invitación a docentes, invitación a tallerista, desarrollo de taller, implementeación de acciones de 
apoyo a personas con necesidades especiales.

Colaboradores - 1:

1.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
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________________________________________

Meta - 2:

100% de estudiantes diagnostican y atienden a personas discapacitadas o con necesidades educativas
especiales durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes diagnostican y atienden a personas discapacitadas o con necesidades 
educativas
especiales durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Diagnóstico de necesidades, preparación de materiales, desarrollo de procesos formativos.

Colaboradores - 2:

1.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
2.- ALFONSO RUBEN NIMATUJ CAYAX
3.- SILVIA BEATRIZ ROSALES SAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.02 - PEM EN PEDAGOGIA Y EDUCACION INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201902517

OBJETIVO

La carrera de PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, cuenta con información 
actualizada de la demanda educativa en Totonicapán para desarrollar procesos de 
actualización curricular

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de demanda académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de demanda académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Realización de encuestas con empleadores, encuestas con estudiantes, análisis de resultados, 
publicación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- GERMAN ALFONSO PIEDRASANTA GONZALEZ
2.- PEDRO  AJPOP VASQUEZ
3.- JULIO EFRAIN PEREZ TOHOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902366

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de capacitación para su personal 
docente, en la temática de recursos naturales y medio ambiente para actualizar los 
conocimientos técnicos y así brindar una enseñanza acorde a los avances de la tecnología 
ambiental y manejo de los recursos naturales

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes de la carrera participan en la capacitación sobre recursos naturales y medio ambiente 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera participan en la capacitación sobre recursos naturales y medio 
ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar contactos
Hacer invitaciones y gestiones
Ejecución de capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902367

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de giras de estudios para los 
estudiantes, en las diversas asignaturas que se imparten para complementar y validar los 
conocimientos teóricos impartidos en las aulas, enriqueciendo la experiencia y competencias 
del estudiante y garantizar una formación integral

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de la carrera participan en las giras de estudio de los diversos cursos que se imparten 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la carrera participan en las giras de estudio de los diversos cursos que se 
imparten durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar contactos
Realizar las gestiones
Ejecución de las giras

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902368

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de extensión forestal, realizando 
actividades en comunidades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales de diversas 
regiones del país para apoyar la la política de extensión de la universidad, permitiendo que los 
estudiantes enriquezcan sus experiecnias en el campo de la profesión, elevar el 
posicionameitno de la carrera y hacer profesionales más competitivos

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades de extensión realizadas en diversas comunidades a nivel local y en otras regiones del 
país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades de extensión realizadas en diversas comunidades a nivel local y en otras 
regiones del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y resolución de solicitudes
Gestión en instituciones con potencial para realizar pasantías
Capacitación de estudiantes participantes

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902369

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de promoción de la carrera, 
realizando actividades en establecimientos educativos del niver diversificado en el 
departamento de totonicapán y sus alrededores para dar a conocer el centro universitario y la 
carrera de Ingeiería Forestal, con el fin de consolidar la presencia de la carrera en la región e 
incrementar la población estudiantil de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% jornadas de promoción de la carrera de ingeniería forestal realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de jornadas de promoción de la carrera de ingeniería forestal realizadas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de permiso y tiempo en instituciones educativas del nivel diversificado
Reproducción de material promocional
Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN

8048



Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902370

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un espacio de representación en las diversos 
foros o mesas de trabajo a nivel local, regional y nacional, teniendo una participación activa 
para apoyar el trabajo interinstitucional, brindando soporte técnico y propuestas que 
coadyuven en la resolución de la problemática social a nivel local, regional y nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% actividades convocadas atendidas a nivel local, regional y nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de actividades convocadas atendidas a nivel local, regional y nacional durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación
Solicitud de permisos
Participación

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
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3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902371

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un catálogo de programas de los cursos del 
pensum de estudios actualizados para apoyar el trabajo docente y a los estudiantes, a fin de 
entregarles información actualizada y de manera ordenada y sistemática, mejorando así el 
proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de cursos del pensum de estudios está actualizado y con una programación acorde a 
los avances de los conocimientos y la tecnología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de cursos del pensum de estudios está actualizado y con una programación 
acorde a los avances de los conocimientos y la tecnología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniniones de planificación
Capacitación y directrices
Impresión
Recepción y archivo

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
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2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902372

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un plan de actividades extra aula como 
laboratorios, prácticas y módulos de trabajo, de los cursos que así lo requieren, de manera 
ordenada cronológicamente para apoyar el trabajo docente y el proceso de enseñanza 
aprendizaje de manera que los estudiantes aprendan haciendo las diferentes actividades 
planificadas

________________________________________

Meta - 1:

100% planificación de actividades extra aula ejecutadas por el personal docente con el apoyo de las 
autoridades de la universidad, instituciones afines y estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de planificación de actividades extra aula ejecutadas por el personal docente con el apoyo de 
las autoridades de la universidad, instituciones afines y estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada y presentada a autoridades
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902373

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de pasantías para los estudiantes 
que completan el quinto ciclo, cubriendo diversas comunidades organizadas, organizaciones 
no gubernamentales e institucines del estado con el fin de enriquecer las experiencias, validar 
los contenidos teóricos y afianzar las competencias de los futuros Ingenieros Forestales, 
logrando tener una visión más amplia y clara de la realidad nacional

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes realizan pasatía en diversas comunidades del país, realizando actividades prácticas 
según las necesidades encontradas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes realizan pasatía en diversas comunidades del país, realizando actividades 
prácticas según las necesidades encontradas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN

8056



Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902374

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de campamentos forestales, 
involucrando a todos los estudiantes y todos los docentes con el fin llevar la carrera al campo y 
realizar en diferentes módulos diversas actividades, brindando la oportunidad tanto a docentes 
como a estudiantes, la oportunidad de aprender haciendo y validar los aspectos teóricos 
impartidos en las aulas

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes participan en el campamento anual de la carrera, realizando  diversas actividades 
bajo la tutoría de los docentes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en el campamento anual de la carrera, realizando  diversas 
actividades bajo la tutoría de los docentes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución de actividades planificadas

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902375

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con un programa de capacitación para su personal 
docente y los estudiantes, sobre temas de manejo forestal y ambiente, gestionando apoyo y 
coordinando con instituciones como el INAB y otras afines en el manejo de los recursos 
naturales en general con el fin fortalecer los conocimientos brindados en las aulas y brindar al 
personal docente y estudiantes experiencia de campo, generando capacidades técnicas que le 
serán útil en la vida profesional

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes participan en el curso de capacitación sobre manejo de los recursos naturales durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en el curso de capacitación sobre manejo de los recursos naturales 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación inter institucional
Ejecución del curso
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Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902376

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Forestal basada en los convenios firmados con otras instituciones, en 
el área de capacitaciones, promueve la participación de susu docentes y estudiantes en 
actividades de capacitación con el fin fortalecer los conocimientos brindados en las aulas y 
brindar al personal docente y estudiantes experiencia de campo, generando capacidades 
técnicas que le serán útil en la vida profesional

________________________________________

Meta - 1:

75% estudiantes participan en el curso de capacitación en formación de promotores agroambientales 
con énfasis en cambio climático durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes participan en el curso de capacitación en formación de promotores 
agroambientales con énfasis en cambio climático durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación realizada
Gestiones internas y externas
Coordinación interinstitucional
Ejecución del curso

Colaboradores - 1:
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1.- SERGIO ENRIQUE GARCIA BATZ
2.- AGUSTIN  ANDRES MARROQUIN
3.- YEIMY CAROLINA GONZALEZ GODINEZ
4.- DANIEL ESTUARDO HERRERA MARROQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902344

OBJETIVO

La Carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con Orientación en Medio Ambiente, plan fin de semana cuenta con catedráticos 
actualizados a través de talleres, círculos de calidad y conferencias para coadyuvar en la 
calidad educativa del nivel superior 

________________________________________

Meta - 1:

95% docente asisten a los talleres y conferencias de actualización  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docente asisten a los talleres y conferencias de actualización  durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.laborar un plan de actualización docente con la participación de todos.
2. Consensuar con los catedráticos el contenidos de los talleres.
3. Ejecutar los talleres durante el ciclo académico 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201902351

OBJETIVO

4.”Æ��6�'&W a de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana realiza procesos  de divulgación 
y promoción  para incrementar la matrícula estudiantil de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

100% acciones de promoción en la cabecera departamental y en los municipios vecinos y del 
departamento de totonicapán  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de acciones de promoción en la cabecera departamental y en los municipios vecinos y del 
departamento de totonicapán  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Aprovechar el espacio en los medios de comunicación local, para promocionar las actividades que
se realizan en la carrera.
2. Proyectar la carrera, a través de las actividades que se realizan durante el ciclo académico en los
diferentes cursos y ciclos, por ejemplo seminarios, práctica docente, proyectos educativos ambientales 
entre otros. 

Colaboradores - 1:

1.- LEON ESTEBAN SULUGUI TOHOM
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2.- SERGIO URIAS SOCH LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902361

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiente fin de semana realiza   reuniones de interacción 
social y profesional,  para motivar al personal y estudiantado en el trabajo en equipo, la 
cooperación y el espíritu de servicio.

________________________________________

Meta - 1:

270  personas, entre docentes, personal de servicio y estudantes, orientados y motivados, durante todo 
el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  personas, entre docentes, personal de servicio y estudantes, orientados y motivados, 
durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Llevar a cabo reuniones de orientación y sensibilización con docentes y estudiantes de la carrera.
2. Establecer normas de convivencia y de responsabilidades, entre personal docente, de servicio y
estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ARMANDO CAXAJ SAPON
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2.- BRINDY MARISOL CHACLAN TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902364

OBJETIVO

La Carrera de Profesorado de Enseñanza Medía en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativo con Orientación en Medio Ambiente, plan fin de semana, lleva a cabo procesos de 
capacitación docente en temas de Discapacidad,  para atender a la población estudiantil con 
alguna Necesidad de Educación Especial.

________________________________________

Meta - 1:

90%  docentes asistirá al taller de atención a estudiantes con discapacidad. durante   durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  docentes asistirá al taller de atención a estudiantes con discapacidad. durante   durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Planificación del taller a docente, durante el primer cuatrimestre del año 2019
2. Invitar a profesional para desarrollar el taller de atención a estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO URIAS SOCH LOPEZ
2.- JORGE ARMANDO CAXAJ SAPON
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3.- DOUGLAS GIOVANNI COUTIÑO MAZARIEGOS
4.- BRINDY MARISOL CHACLAN TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO TAX TACAM
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.04 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC PLAN SABADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.3 - Crear el Sistema de Educacion Ambiental Superior en la Unive...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.3.1 - Buscar convergencias entre las maestrias y doctorados en a...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201902365

OBJETIVO

La carrera de profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración 
Educativa con orientación en Medio Ambiental fin de semana tiene ambientes libres de 
contaminación, 
  para fortalecer y reforzar los conocimientos del Medio Ambiente, ya que la carrera es con 
Orientación en Medio Ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

80% de ambientes libres de contaminación, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de ambientes libres de contaminación, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1. Concientizar al personal y estudiantes para que  no contaminen el ambiente.
2. Minimizar el uso de productos desechables, plástico y duroport.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO URIAS SOCH LOPEZ
2.- ESTEFFANI YOMIRA LOPEZ SON
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3.- SANTIAGO ENRIQUE GUTIERREZ SAPON
4.- BRINDY MARISOL CHACLAN TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903188

OBJETIVO

La carrera impulsa acciones de investigación - acción en todas los cursos del pensum de 
estudios  para que el impacto se refleje en propuestas de trabajo contextualizadas y acordes a 
la naturaleza de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

95% de las actividades académicas desarrolladas en los cursos del pensum de estudios implementan 
acciones encaminadas a la investigación - acción desde el contexto departamental, nacional e 
internacional. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades académicas desarrolladas en los cursos del pensum de estudios 
implementan acciones encaminadas a la investigación - acción desde el contexto departamental, 
nacional e internacional. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación de actividades de investigación - acción en cada uno de los planes de los cursos del 
pensum de la carrera.
2.- Uso de metodología en el desarrollo de las acciones que se generen en cada uno de los cursos del 
pensum de la carrera.

Colaboradores - 1:
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1.- ELIAS JONATAN TALE VELASQUEZ
2.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
3.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
4.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201903274

OBJETIVO

La carrera fortalece las habilidades docentes a través de la capacitación y actualización 
constante para mejorar el desempeño en las aulas.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes  se capacita con temas ejes transversales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes  se capacita con temas ejes transversales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitación a docentes en el tema ambiental, uso de tecnología y personas con discapacidad. 
2.- Dotación de material para docentes sobre los temas ejes transversales ambiental, tecnología y 
discapacidad. 
3.- Incorporación de los temas ejes transversales ambiental, tecnología y discapacidad en los contenidos 
de los temas de los programas de los cursos del pensum de estudios. 

Colaboradores - 1:

1.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
2.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
3.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903276

OBJETIVO

Realiza actividades de aplicación sobre prácticas sostenibles en el abordaje de las 
problemáticas ambientales del departamento para incidir en las expectativas y demandas de la 
población departamental de acuerdo a la naturaleza de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

75% del desarrollo de las actividades de los cursos con características de investigación se enfocarán en 
necesidades del contexto comunitario del departamento para contribuir en las soluciones de las mismas. 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del desarrollo de las actividades de los cursos con características de investigación se 
enfocarán en necesidades del contexto comunitario del departamento para contribuir en las soluciones 
de las mismas. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Abordaje de problemáticas ambientales del departamento a través de los cursos específicos de 
supervisión, análisis y evaluación de proyectos ambientales.
2.- Coordinación con  líderes comunitarios, autoridades y dependencias ambientales  para el desarrollo 
de actividades de proyección educativa - académica en contextos departamentales. 
3.- Dotación de material para docentes (guías educativas) para fortalecer la metodología de la educación 
ambiental.
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Colaboradores - 1:

1.- ELIAS JONATAN TALE VELASQUEZ
2.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
3.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
4.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.05 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903278

OBJETIVO

Proporciona seguimiento y cumplimiento de los objetivos y metas del plan Operativo Anual del 
presente año  para obtener los resultados planteados al inicio de año, de manera que 
integralmente se busque la calidad de los servicios administrativos y académicos a cargo de la 
carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de las actividades planteadas en el poa son objeto de seguimiento y cumplimiento durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades planteadas en el poa son objeto de seguimiento y cumplimiento durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión periódica de las metas, indicadores de las actividades planteadas en el POA de acuerdo a 
su temporalidad, involucrados y beneficiarios. 
2.- Gestión de recursos materiales, coordinación interinstitucional, capacitación docente que permita el 
cumplimiento de las metas planteadas en el POA.

Colaboradores - 1:
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1.- ELIAS JONATAN TALE VELASQUEZ
2.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
3.- CARLOS ENRIQUE GARCIA TOHOM
4.- PEDRO NICOLAS ALVAREZ IXCAQUIC
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902079

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad cuenta con un Programa de 
Capacitación anual sobre Planificación, Administración y evaluación  educativa. •
 Para actualizar los conocimientos técnicos y pedagógicos del personal docente, facilitando así 
un aprendizaje acorde a las necesidades de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de docentes de la carrera participan en la capacitación sobre planificación, administración y 
evaluación educativa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera participan en la capacitación sobre planificación, administración 
y evaluación educativa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Diseño del plan de capacitaciones, b) calendarizar las capacitaciones, c) identificar capacitadores 
de acuerdo a las especialidades, d) ejecutar capacitaciones y-o talleres y e) Evaluar actividades. 
2.- a) Contactar a conferencistas y b) Enviar invitación. 

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
3.- HENRY  TOC COTOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902082

OBJETIVO

Docentes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad participan en cursos, 
capacitaciones, diplomados, maestrías y doctorados, tanto dentro y fuera del Centro 
Universitario.  •
 Para la actualización académica y un buen desempeño en el aula.

________________________________________

Meta - 1:

50% de docentes de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad participan en 
capacitaciones, diplomados, maestrías y doctorados. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de docentes de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad participan en 
capacitaciones, diplomados, maestrías y doctorados. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a)  Sensibilizar a los profesores de la carrera para participar en capacitaciones, congresos, 
diplomado, maestrías y doctorados en temas educativos y b) establecer alianzas con el departamento 
de Investigación y postgrado, Instituciones a fines para coordinar actividades de capacitación y 
diplomados.  

Colaboradores - 1:
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1.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
3.- HENRY  TOC COTOM
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902086

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad implementa actividades referentes 
a las buenas Prácticas Ambientales en Armonía con la Naturaleza.  •
 Para crear un ambiente sano, saludable y digno. 

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de limpieza en la sede la universidad y 1 conferencia sobre buenas prácticas ambientales en 
armonía con la naturaleza durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de limpieza en la sede la universidad y 1 conferencia sobre buenas prácticas 
ambientales en armonía con la naturaleza durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Coordinar con la Carrera de Ingeniería Ambiental un taller sobre un tema ambiental, b) 
calendarizar actividad y c) Solicitar recursos (botes, recipientes) para clasificar la basura (Cooperativa 
COSAMI-Municaipalidad)  
2.- Organizar la Jornada de Limpieza en la sede de la Universidad con Junta Directiva de estudiantes. 

Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
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2.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902094

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e Intercuturalidad propicia la participación de los 
estudiantes en actividades de capacitación sobre temas educativas, ambientales y educación 
especial  que se organizan en la Carrera y fuera de ella.  •
 Para contribuir en la formación integral en los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

75% de estudiantes participan en actividades de capacitación sobre temas educativas, ambientales y 
educación especial durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en actividades de capacitación sobre temas educativas, 
ambientales y educación especial durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Contactar a organizaciones gubernamentales y no gubernales que promueven diplomados, b) 
Promover en los estudiantes la importancia de la superación  o preparación académica y c) coordinar 
con el departamento de investigación del Centro cursos o diplomados que ofrece. 

Colaboradores - 1:

1.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902098

OBJETIVO

En la Carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad en los  Programas de estudios 
se describe una estrategia para atender a  estudiantes con discapacidades especiales.  •
 Para una atención adecuada a los estudiantes con problemas especiales. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de estudios de la carrera de licenciatura en pedagogía contempla al menos una 
estrategia en la atención a los estudiantes con problemas especiales.   durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de estudios de la carrera de licenciatura en pedagogía contempla al menos 
una estrategia en la atención a los estudiantes con problemas especiales.   durante 1er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- a) Coordinar con el Programa de Educación Especial del MINEDUC una capacitación sobre la 
Metodología de Educación con Necesidades Especiales y b) revisar los programas de cursos que al 
menos lleven una actividad para atender a los estudiantes con Necesidades Especiales. 

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
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2.- THELMA ELIZABETH IXCAMPARIJ SAJCHE
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201902106

OBJETIVO

En la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad en los programas de estudios se 
identifican estrategias de Investigación.  •
 Para facilitar herramientas e insumos en la formación de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de programas de estudio de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad se 
establecen estrategias para promover la investigación.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de programas de estudio de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad se 
establecen estrategias para promover la investigación.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Coordinar con el encargado de Biblioteca del Centro una capacitación sobre las Norma APA y b) 
establecer una alianza con el Departamento de Investigación del Centro y organizaciones a fines para la 
implementacion de capacitaciones tanto a estudiantes y profesores de la carrera sobre de la 
Investigación.  
2.- Calendarizar las actividades de capacitación, conjuntamente con el personal docente. 

Colaboradores - 1:
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1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
3.- MARIO SANTIAGO PEREZ CETINO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902111

OBJETIVO

En la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad personal docente y estudiantes 
realizan sistematizaciones y ensayos. Para facilitar insumos, trabajos, resultados y estudios de 
investigación a la población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

75% de personal docente y estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad 
sistematizan experiencias y escriben ensayos.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de personal docente y estudiantes de la carrera de licenciatura en pedagogía e 
interculturalidad sistematizan experiencias y escriben ensayos.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Integrar una comisión para que diseñe el modelo o esquema para escribir una sistematización yl 
ensayo y b) motivar a los estudiantes y profesores la importancia de la investigación, es decir el de 
producir documentos. 

Colaboradores - 1:

1.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
2.- HENRY  TOC COTOM

8091



Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201902114

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad cuenta con una estrategia de 
promoción. 

 Para dar a conocer las actividades de la carrera a la población en general. 

________________________________________

Meta - 1:

1 trifoliar con información de las distintas actividades de la carrera de licenciatura en pedagogía e 
interculturalidad. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de trifoliar con información de las distintas actividades de la carrera de licenciatura en 
pedagogía e interculturalidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Recabar información relevante de la carrera, b) contar con un diseño de trifoliar, c) fortalecer 
alianzas de coordinación con coordinador del programa TV-CUNTOTO,  Mesa Departamental de 
Educación, Mesa Ampliada municipal de Educación, y COMUDE y d) mantener la relación con ongs, ogs 
y comunidades a través del -Ejercicio Profesional Supervisado- Tesis de Grado y Seminario. 

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ANTONIO CHUC BARRENO
2.- BYRON SAMUEL MONROY BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.06 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON EDUC 
INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902115

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad cuenta con una actividad de 
Intercambio académico, cultural y social. •
 Para fortalecer la convivencia y armonía con otros Centros Regionales, Ciudades Mayas o 
instituciones afines al Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

95% de estudiantes y profesores de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad participan 
en el intercambio académico, cultural y social durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes y profesores de la carrera de licenciatura en pedagogía e interculturalidad 
participan en el intercambio académico, cultural y social durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- a) Integración de la comisión para organizar el encuentro y-o visita, b) Contar con una planificación y 
c) ejecución de la actividad.  

Colaboradores - 1:

1.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
2.- MARIA CRISTINA PAXTOR GARCIA
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3.- DESIDERIO OBISPO ROSALES YAX
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902579

OBJETIVO

Epesistas de las carreras de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura en Pedagogía e  
Interculturalidad, desarrollan componentes de educación ambiental, tales como: gestión de 
riesgo, recursos naturales, diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático, 
mitigación, suelo, bosque, agua y reconocimiento de valores y prácticas ancestrales, como 
resultado de los diagnósticos comunitarios e institucionales.  

________________________________________

Meta - 1:

80% de los epesistas a través del proceso de investigación del ejercicio profesional supervisado 
desarrollan componentes de educación ambiental tales como: gestión de riesgo, recursos naturales, 
diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático, mitigación, suelo, bosque, agua y 
reconocimiento de valores y prácticas ancestrales, como resultado de los diagnósticos comunitarios e 
institucionales. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los epesistas a través del proceso de investigación del ejercicio profesional 
supervisado desarrollan componentes de educación ambiental tales como: gestión de riesgo, recursos 
naturales, diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático, mitigación, suelo, bosque, agua 
y reconocimiento de valores y prácticas ancestrales, como resultado de los diagnósticos comunitarios e 
institucionales. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:
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1.- 1.•�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FR��7F—f–F�FW0.
2.”vW7FŸ6â�FR�&V7W'6÷2��� a el desarrollo.
3.’��6ö÷&F–æ�6Ÿ6â�–çFW institucional para el desarrollo.
4.”–×�ÆVÖVçF�6Ÿ6â�FR��&ö6W6÷0.
5.”W`aluación de resultados.
6.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�–æ`ormes ante el asesor del EPS.
7.•6ö6–�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�&W7VÇF�F÷2��çFR�Æ÷2�Ö–VÖ'&÷2�FR�Æ�2�FW nas del Departamento de EPS.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902580

OBJETIVO

Epesistas de las tres carreras de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura en Pedagogía e 
Interculturalidad. promueven en el ámbito del EPS la optimización de la reducción, re-
utilización y reciclaje de recursos, a través de los servicios planificados para contribuir con el 
cuidado del ambiente

________________________________________

Meta - 1:

60% de los epesistas promueven y practican la reducción, re-utilización y reciclaje de recursos, en las 
diferentes sedes del ejercicio profesional supervisado, a través de los servicios planificados. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los epesistas promueven y practican la reducción, re-utilización y reciclaje de recursos, 
en las diferentes sedes del ejercicio profesional supervisado, a través de los servicios planificados. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.•�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FR�Æ÷2�6W vicios.
2.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æ÷2�6W vicios encaminados a promover y practicar la reducción, re-utilización y reciclaje 
de recursos en las diferentes sedes del EPS.
3.”W`aluación de los servicios a través de instrumentos técnicos.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201902581

OBJETIVO

Participación de asesores y supervisores que conforman el Departamento del Ejercicio 
Profesional Supervisado  en eventos académicos encaminados al área de investigación, para 
el fortalecimiento de las capacidades profesionales.

________________________________________

Meta - 1:

90% de los supervisores y asesores que conforman el departamento de eps, participan en evento.s 
académicos encaminados al área de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los supervisores y asesores que conforman el departamento de eps, participan en 
evento.s académicos encaminados al área de investigación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”6ö÷&F–æ�6Ÿ6â�6öâ�VÂ�–ç7F—GWFò�FR�–àvestigación y Posgrado del CUNTOTO y con otras unidades 
académicas relacionadas al área de investigación de la USAC, y otras instituciones gubernamentales y 
no gubernamentales.
2.•�articipación del equipo de profesionales del Departamento del EPS en eventos académicos 
relacionadas al área de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
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2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
4.- ENEIDA CLAUDIA LOPEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902582

OBJETIVO

Profesores del Departamento del Ejercicio Profesional Supervisado, reciben procesos de 
capacitación en las áreas de investigación y extensión,  que contribuyan al fortalecimiento de 
las capacidades de los profesionales. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones dirigidas a los profesionales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas a los profesionales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.”VÆ�&÷ ación del plan de capacitación.
2.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æ��6���6—F�6Ÿ6âà
3.•6VwV–Ö–VçFò�FR�Æ����Æ–6�6Ÿ6â�FR�Æ÷2�6öçFVæ–F÷2�FR�Æ��6���6—F�6Ÿ6â���G avés del proceso del desarrollo 
de la investigación y extensión en el EPS.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO  ABRIL GALVEZ
2.- HENRY OSWALDO TACAM SAJQUIM
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3.- LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902584

OBJETIVO

Epesistas de las tres carreras de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura en Pedagogía e 
Interculturalidad,  desarrollan procesos de investigación, en sintonía con los resultados del 
diagnóstico, como aporte a las áreas de intervención.

________________________________________

Meta - 1:

20 investigaciones como producto del ejercicio profesional supervisado, abordando temáticas en el 
componente pedagógico, ambiental, cultural. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones como producto del ejercicio profesional supervisado, abordando temáticas 
en el componente pedagógico, ambiental, cultural. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”VÆ�&÷ ación del plan de investigación.
2.•&Pvisión del plan de investigación.
3.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FVÂ��Æ�â�FR�–àvestigación ante la terna.
4.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æ��–àvestigación.
5.•&Pvisión del informe de investigación.
6.•6ö6–�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�–æ`orme final de la investigación.
7.”�utorización para la impresión del informe final de investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902585

OBJETIVO

Estudiantes de las tres carreras de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura en Pedagogía e 
Interculturalidad, están orientados sobre los procesos que realizarán en el Ejercicio Profesional 
Supervisado, por medio del propedéutico,  para el fortalecimiento de las acciones realizadas 
durante el EPS.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes participan en el proceso propedéutico, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participan en el proceso propedéutico, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.•�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FVÂ��&÷�VN—WF–6ð.
2.”FW6�'&öÆÆò�FVÂ��&÷�VN—WF–6ð.
3.”VçG&Vv��FR�6öç7F�æ6–�2�FR��� ticipación.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
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2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902586

OBJETIVO

Los epesistas son asignados a instituciones gubernamentales y no gubernamentales,  para el 
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, para poner en práctica los conocimientos 
adquiridos en su proceso de formación profesional.

________________________________________

Meta - 1:

24 epesistas ubicados en instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en el departamento de 
totonicapán y otros departamentos, desarrollando el ejercicio profesional supervisado. durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de epesistas ubicados en instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en el 
departamento de totonicapán y otros departamentos, desarrollando el ejercicio profesional supervisado. 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.”�6–væ�6Ÿ6â�FR�Æ÷2�W�W6—7F�2���Æ�2�F–`erentes sedes, a través de un documento escrito.
2.”VÆ�&÷ ación del   plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.
3.•�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FR�Æ�2�`ases de diagnóstico, servicios e investigación.
4.”V¦V7V6Ÿ6â�FR�Æ�2�`ases de diagnóstico, servicios e investigación.
5.•7W�W visión y asesoría hacia los epesistas, para el desarrollo de las fases del EPS.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902587

OBJETIVO

Epesistas y profesores que conforman el Departamento del Ejercicio Profesional Supervisado, 
realizan una gira con fines académicos,  para el fortalecimiento de las competencias de la 
profesión e intercambio de experiencias.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira académica para el fortalecimiento de las competencias de la profesión. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de gira académica para el fortalecimiento de las competencias de la profesión. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.•�Æ�æ–f–6�6Ÿ6â�FR�Æ��v— a académica.
2.”6ö÷&F–æ�6Ÿ6â�6öâ��ÆwVæ��–ç7F—GV6Ÿ6â�6VFR�FVÂ�U�0, para intercambio de experiencias.
3.”÷&v�æ—¦�6Ÿ6â�’�6ö÷&F–æ�6Ÿ6â�6öâ�Æ÷2�W�W6—7F�0.
4.•&V�Æ—¦�6Ÿ6â�FR�Æ��v— a académica.
5.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�–æ`orme de la gira académica.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
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2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYRA PATRICIA CABRERA GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902588

OBJETIVO

Tesistas de las tres carreras de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con 
Orientación en Medio Ambiente,  Ingeniería Forestal y Licenciatura en Pedagogía e 
Interculturalidad, elaboran tesis de graduación en alguno de los componentes: pedagógicos, 
administrativo, ambiental, cultural y discapacidad, para el fortalecimiento de la capacidad de 
investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes elaboran tesis de graduación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes elaboran tesis de graduación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 
1.”VÆ�&÷ ación del plan de investigación.
3.•&Pvisión del plan de investigación.
4.•�&W6VçF�6Ÿ6â�FVÂ��Æ�â�FR�–àvestigación ante la terna.
5.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æ��–àvestigación.
6.•&Pvisión del informe de investigación.
7.•6ö6–�Æ—¦�6Ÿ6â�FVÂ�–æ`orme final de la investigación.
8.”�utorización para la impresión del informe final de investigación.
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Colaboradores - 1:

1.- JUAN RIGOBERTO ZUÑIGA MORALES
2.- ARMANDO ENRIQUE BATZ BATZ
3.- FABIANA CAMILA TZUL TZUL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201902354

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, cuenta con  procesos de  
actualización y capacitación  en el proceso enseñanza aprendizaje  para adquirir nuevas 
herramientas tecnológicas para el proceso enseñanza aprendizaje y aplicarlas en su labor 
academica en la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% los profesores de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y notariado 
participan en procesos  de actualización y capacitación en temas sobre herramientas tecnológicas para 
el proceso   de enseñanza  aprendizaje  para  aplicarla en los cursos de la carrera.
  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los profesores de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía y 
notariado participan en procesos  de actualización y capacitación en temas sobre herramientas 
tecnológicas para el proceso   de enseñanza  aprendizaje  para  aplicarla en los cursos de la carrera.
  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Prioriza los temas acorde a las necesidades de los profesionales. Planifica las capacitaciones y 
talleres para la gestión  de cada una de las actividades propuestas. Gestiona con el encargado del  
Departamento de Informática del Centro para realización de capacitaciones y talleres. Ejecuta las 
capacitaciones y talleres. evalúa los resultados de cada una de las actividades, 
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Colaboradores - 1:

1.- SAMUEL VICENTE MONROY PONCIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902434

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, cuenta 
con programas  de fortalecimiento en las áreas de docencia  e investigación mediante 
actividades extra universitarias, enfocadas al funcionamiento del sector Justicia  para que los 
estudiantes se interrelacionen con el funcionamiento del l Sector Justicia.

________________________________________

Meta - 1:

75 estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía  y notariado, 
realizan prácticas  en los diferentes ceros de justicia del departamento de totonicapán durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, abogacía  y 
notariado, realizan prácticas  en los diferentes ceros de justicia del departamento de totonicapán durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y solicitar autorización en os diferentes Centros de Justicia del departamento de 
Totonicapán para la realización de las practicas. Evalúa los resultados de las prácticas.

Colaboradores - 1:

1.- ANGELICA ANASTACIA OLA SAPON
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2.- CARLOS ALBERTO CHACLAN HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902435

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, investiga 
temas jurídicos y sociales para analizar  el impacto de los mismos en la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación elaborada por estudiantes con la metodología de investigación acción, en el curso de 
seminario  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación elaborada por estudiantes con la metodología de investigación acción, en el 
curso de seminario  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planes de investigación enfocadas en el área social, que permita el desarrollo del 
proceso de investigación en los temas establecidos.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902436

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado cuenta con 
profesionales con diferentes especialidades  lo cual fortalece  la labor académica que requiere 
la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% profesores ubicados de acuerdop a su ecperiencia y especialida, en los difentes cursos que se 
imparten en la carrera   durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de profesores ubicados de acuerdop a su ecperiencia y especialida, en los difentes cursos 
que se imparten en la carrera   durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar el Currículo y programas de cursos de cada uno de los docentes y las diferentes actividades 
que realizan los mismos con los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA CECILIA MENCHU AJUCUM
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201902437

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas Y Sociales,  Abogacía Y Notariado, cuenta 
con programas de formación  docente enfocados a temas ambientales y así tener buenas 
prácticas ambientales en el desempeño  laboral y académico

________________________________________

Meta - 1:

240 docentes y alumnos, participan en un taller sobre temas del cuido del medio ambiente  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes y alumnos, participan en un taller sobre temas del cuido del medio ambiente  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica las conferencias. Gestiona en Instituciones y Personas Profesionales para el desarrollo del 
Taller. Ejecuta el Taller Programado. Evalúa los resultados.

Colaboradores - 1:

1.- CYNTHIA LORENA DE LEON GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
SUBPROGRAMA: 4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902438

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, cuenta 
con alianzas con Instituciones dedicadas al trabajo con población  discapacitada, fortaleciendo 
la temática de discapacidad en el curso de Derechos Humanos y así sensibilizar a los 
docentes y estudiantes sobre la improtancia del tema y dar a conocer los derechos que tienen 
las personas con discpacidad

________________________________________

Meta - 1:

240 estudiantes y docentes participan  en conferencia sobre tema de discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y docentes participan  en conferencia sobre tema de discapacidad durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planifica conferencia sobre discapacidad. Gestiona con Instituciones para el desarrollo de la 
conferencia. 

Colaboradores - 1:

1.- BLANDINA EUGENIA ALVARADO BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.5.53.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904912

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán, cuenta con un equipo multidiciplinario de profesionales 
encargados de integrar las ternas evaluadoras para exámenes privados en las diferentes 
carreras de Profesorado con que se cuenta, satisfaciendo los requerimientos y necesidades de 
dichas carreras, para lograr dar cumplimiento a lo establecido en los normativos internos y 
complemetar la formación académica del estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

3 fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes privados de graduación en los 
diferentes profesorados con los que cuenta el centro universitario de totonicapán durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes privados de graduación 
en los diferentes profesorados con los que cuenta el centro universitario de totonicapán durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a los estudiantes que reúnen los requisitos para someterse a su exámen privado
de graduación.
2.- inscripcción de los estudiantes que llenan los requisitos para someterse a su exámen privado de
graduación.
3.- Realizar los exámenes privados de graduación en los diferentes profesorados con los que cuenta el 
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Centro.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO TAX TACAM
2.- AZUCENA NOHEMI CUTZ MENCHU
3.- ILSE LIZETH CHAN SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS CARLOS RODRIGUEZ SOZA
SUBPROGRAMA: 4.5.53.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904915

OBJETIVO

El Centro Universitario de Totonicapán realiza exámenes públicos de tesis a todos los 
estudiantes que desean optar a un título en grado de licenciatura, conformando ternas 
evaluadoras con profesionales idóneos y capacitados, para poder culminar con el proceso 
académico de dichos estudiantes y dar cumplimiento a los normativos internos.

________________________________________

Meta - 1:

2 fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes públicos de tesis en las diferentes
carreras con grado de licenciatura con que cuenta el centro durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fechas programadas y habilitadas para la realización de exámenes públicos de tesis en las 
diferentes
carreras con grado de licenciatura con que cuenta el centro durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión final de trabajos de tesis de los estudiantes que sustentan el exámen público de 
tesis.
2.- Inscripcción de los estudiantes que sustentan el exámen público de tesis.
3.- Preparación de toda la logística para la realización de los exámenes públicos de tesis.
4.- Realización de los exámenes públicos de tesis a todos los estudiantes que opten a un título en grado 
de licenciatura de las diferentes carreras con que cuenta el Centro Universitario de Totonicapán.

8124



Colaboradores - 1:

1.- JAIME JAVIER MARTINEZ LEIVA
2.- CLAUDIA ELIZABETH CANASTUJ LOPEZ
3.- EMILIO ISRAEL ZAPETA CHUC
4.- MARIA ANTONIETA ZAPETA SOCH
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Chimaltenango atiende lo estipulado en la Constitución Política de la
República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Número 325,
Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento
del Sistema de Planificación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision: 

Somos el Centro Universitario responsable de la Educación Pública Superior en
Chimaltenango, incluyente y con excelencia académica, integrando la investigación, docencia y
extensión en la formación de profesionales comprometidos con la sociedad y el ambiente, que
apoya el desarrollo sostenible de la región.

Vision: 

Ser el Centro Universitario que por medio de la Educación Superior promueva el desarrollo
sostenible en todas las comunidades del departamento, reconocido por los valores de libertad,
justicia, respeto, tolerancia y solidaridad con los que formamos a nuestros estudiantes. 

Tendencia: 

1 Cubrir la demanda de la educación superior en la región.
2 Ofrecer nuevas carreras que promuevan el desarrollo económico de la región.
3 Profesionalizar al Docente basado en Competencias.
4 Profesionalizar al Docente en el eje de la Investigación.
5 Creación de nuevas carreras que respondan a las necesidades de la demanda del
departamento.

Problema: 
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1 La competencia entre unidades académicas de la misma Institución.
2 Equipamiento de espacio para laboratorio de computación dirigido a la docencia.
3 Falta de terreno e infraestructura propia para una mejor planificación y organización de las
actividades de funcionamiento.

Desafio: 

1 Mantener el ambiente de trabajo sano tanto administrativo como el académico, con relación a
la Cultura Organizacional.
2 Darle seguimiento a las alianzas institucionales que han servido de apoyo al Centro para su
funcionamiento.
3 Dinamizar la ejecución presupuestaria para la adquisición de equipo y suministros.
4 Que los proyectos de extensión, aplicados dentro de cada una de las carreras o a nivel
administrativo contribuyan al desarrollo de la región.
5 Incentivar y fortalecer la Investigación a nivel Institucional.
6 Adquisición de la Infraestructura adecuada para el desarrollo del Centro Universitario.
7 Atender al estudiante con discapacidad basado en la inclusión educativa.

Politica: 

POLÍTICAS GENERALES
1 Dar cumplimiento a los fines y demás disposiciones expresados en la Constitución Política
de la República de Guatemala, la Ley orgánica y los Estatutos de la Universidad de San Carlos.
2 Propiciar el desarrollo de la institución, en sus programas académicos, Administrativos y 
financieros.
3 Propiciar la óptima interacción con las unidades académicas, institutos de investigación y
unidades de apoyo, así como entre las actividades de docencia investigación y extensión.
4 Hacer eficaz el papel rector de la Universidad de San Carlos dentro de la sociedad
guatemalteca, como institución del Estado encargada de la Educación Superior y de la
formación profesional, así como de contribuir al estudio y propuesta de solución de los
problemas nacionales.

POLÍTICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
1 Educación superior de Alto Nivel Académico.
2 Ampliación de la Cobertura de la Educación Superior.
3 Formación y Desarrollo de Profesor Universitario.
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4 Evaluación y Promoción del Profesor Universitario.

POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN
1 Reestructuración del Sistema de Investigación.

POLÍTICA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA:
1 Políticas y fortalecimiento de la extensión universitaria.

POLÍTICA DE USO Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO FÍSICO:
1 Optimización del uso del Recurso Físico Universitario.

POLÍTICAS FINANCIERAS
1 Optimización de la Ejecución Presupuestal
2 Estructuración del Gasto por programas.
3 Simplificación de los Trámites Financieros. 
                                               
POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS
1 Formulación del Plan Operativo anual
2 Re adecuación de la Estructura Universitaria.
3 Optimización de la Gestión Administrativa
4 Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria                            .

POLÍTICAS AMBIENTALES
1 Incentivar proyectos de investigación, interdisciplinaria y multidisciplinaria, buscando integrar
a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestión de riesgo ante la vulnerabilidad
del país y para la adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos.
2 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y
de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro
de ambientes saludables, seguros e higiénicos.

POLÍTICA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD
1 Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad.
2 Participación de estudiantes y docentes con discapacidad en los procesos investigativos.
3 Relaciones de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en el tema de
discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas nacionales.
4 Uso del diseño universal como requisito indispensable en todos los servicios que preste la
universidad, acorde a sus funciones, tanto en los proyectos de infraestructura nuevos como
adaptar los campus y edificios existentes.
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POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO
A Eje equidad académica 
B Eje equidad jurídica 
C Eje equidad en la participación política 
D Eje equidad multi e intercultural 
E Eje equidad laboral 
F Eje equidad en la salud y seguridad integral 
G Eje equidad económica 
H Eje erradicación de la violencia contra las mujeres

POLÍTICA DE TRANSPARENCIA
Información y divulgación
Rendición de cuentas
Cultura de transparencia

Estrategia: 

1 Participación institucional directa en las actividades regionales donde se tenga competencia
tal como las que se tienen programadas durante el año de COMUDE, CODEDE, SESAN,
CODEDIS/CONADI, CONRED entre otras.
2 Capacitación docente, administrativa y financiera, que permita fortalecer el talento de cada
uno de los colaboradores, para mejorar la formación del estudiante coyunturalmente con el
servicio enfocado bajo una cultura de calidad basada en la planificación de cada área.
3 Consolidar y fortalecer el trabajo académico en forma integrada por medio de las comisiones
de trabajo específico quienes atenderán la problemática de cada una de las carreras de tal
forma aplicar el trabajo en equipo integral.
4 Actualizar el estudio de mercado para diagnosticar la preferencia de las carreras aprobadas
o que sea base para proponer carreras nuevas para atender las necesidades de las
comunidades de la región de influencia.
5 Ofertar la academia universitaria en todos los Municipios del Departamento, así como a nivel
regional, por medio de las jornadas informativas, INFOCUNDECH coyunturalmente con la
sección de Orientación Vocacional y MINEDUC.
6. Optimización de las redes sociales como plataforma de información de las actividades 
académicas.
7. Promoción del Programa de Cursos Libres a nivel regional.
8. Incentivar el manejo ambiental en la región, reforestación, reciclaje entre otros.
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Objetivo: 

1 Mantener el Liderazgo institucional en la región de influencia por medio de la participación
continua con las instituciones externas al Centro, para cumplir con el marco filosófico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
2 Concretizar un programa presupuestario anual real, orientado a la correcta ejecución del plan
operativo anual (POA).
3 Formar profesionales con un alto nivel de capacidad y competitividad, basado en el trabajo
en equipo que permita el aprovechamiento del talento del docente por medio de competencias
con principios Éticos y excelencia académica, sensibilidad humana y compromiso social, en las
distintas áreas del conocimiento, para que los futuros profesionales sean más competitivos en
el mercado laboral.
4 Identificar las necesidades de nuevas carreras que se ajusten a los requerimientos y
reglamentos universitarios para brindar la cobertura que demandan los estudiantes de la
región de influencia.
5 Informar a todos los establecimientos educativos del departamento de Chimaltenango para
garantizar que en todas las comunidades de influencia al Centro Universitario se conozca la
oferta académica, de los procesos y requisitos para primer ingreso por cada una de las
carreras autorizadas.

Meta: 

1 Asistir como mínimo al 90% de reuniones programadas por las instituciones externas del
departamento de Chimaltenango y las regionales
2 Capacitar al 100% de docentes y personal administrativo en las actividades que a cada uno
le competen con el que hacer de sus actividades principales.
3 Ejecutar como mínimo el 95% del presupuesto asignado.
4 Egresar al 100% de estudiantes con el máximo conocimiento en el contexto territorial,
politico, economico, académico y profesional.
5 Cumplir con el 100% de los ejes que dicta la misión de la Universidad de San carlos y los
ejes transversales autorizados por el Consejo Superior Universitario.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900313

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortaleció el cumplimiento de la Política Ambiental a 
través de la extensión universitaria mediante jornadas de reforestación  para mejorar la calidad 
del ambiente de nuestra comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada de reforestación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada de reforestación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Campaña publicitaria de concienciar a los estudiantes y a la población en general en relación al 
impacto de cuidar los espacios abiertos.
2.- Coordinar con las áreas académicas la programación de cada área a reforestar
3.- Ejecución de la re-forestación en las áreas seleccionadas

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
3.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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4.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
5.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
6.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
7.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903013

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece  la atención a las personas con 
discapacidad para facilitar la inclusión en la educación superior dentro de las aulas y espacios 
públicos.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes atendidos tanto administrativamente como el apoyo necesario ante los coordinadores 
de carrera a través de la comisión de atención a las personas con discapacidad durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes atendidos tanto administrativamente como el apoyo necesario ante los 
coordinadores de carrera a través de la comisión de atención a las personas con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación activa dentro de las carreras del Centro en relación al tema.
2.- Participación activa en la Comisión Departamental de Discapacidad.
3.- Realizar propuestas de solución para la atención individual de cada caso.

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
4.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
5.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
6.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
7.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903022

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango genera programa de fortalecimiento a la 
investigación cientifica  para resolver problemas o necesidades de las comunidades 
relacionadas en el contexto del Centro

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de investigación dirigidos a los docentes que laboran en áreas relacionadas al tema 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de investigación dirigidos a los docentes que laboran en áreas relacionadas al 
tema durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Charlas internas y externas relacionadas con la investigación
2.- Mesas redondas o grupos focales con los docentes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201903048

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el estudio de mercado para garantizar las 
necesidades de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

1 estudio de mercado por medio de la comisión curricular del centro durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudio de mercado por medio de la comisión curricular del centro durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Recolección de información de acorde al área de estudio por medio de la comisión curricular.
2.- Triangulación de información parar garantizar las necesidades
3.- Informe de acorde a las variaciones de mercado que se obtengan

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
4.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201903987

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la educación superior a través de los 
estudios de Postgrado  para mejorar la formación profesional de alto nivel de los distintos 
factores de la región.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de estudios de postgrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de estudios de postgrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudio de mercado
2.- Gestión de requerimientos para su creación
3.- Aplicación del Normativo de estudios de postgrado del Centro

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903991

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el programa de Cursos Libres Universitarios 
para garantizar las actividades de extensión lleguen a la población en general del 
departamento y la región.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres universitarios durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres universitarios durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar planificación y programación
2.- Crear la oferta para el programa
3.- Diseñar afiche
4.- Campaña Publicitaria
5.- Inscripción de estudiantes
6.- Control de asistencias por curso
7.- Realizar diplomas 
8.- Realizar informes
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904002

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la evaluación y promoción del profesor 
universitario para apoyar a la formación y estimulo constante del personal docente.

________________________________________

Meta - 1:

1 evaluación docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluación docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar listado de docentes contratados con cada uno de los cursos durante el año
2.- Ordenar en forma ascendente según registro de personal e incluirle el CUI
3.- Gestionar hojas de lectura de respuestas
4.- Preparar sobres por curso con caratula autorizada por DEPPA
5.- Preparar sobres con cuestionarios y boletas de respuesta por curso, por salón, por docente
6.- Programar fechas de evaluación por carrera y por salón
7.- Recaudar la información por docente, para su tabulación en un unico sobre
8.- Trasladar a DEPPA con listado tabulado por docente y ordenado en forma ascendente para su 
evaluación
9.- Se reciben los méritos académicos por docente, para registrarlos en el formato de calificación y 
calificarlos
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10.- Se reciben las hojas de salida para totalizar la nota final con los méritos académicos
11.- Se traslada a los docentes su informe de nota final, y al Consejo Directivo para su sanción 
correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

8144



Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904045

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece con las carreras autorizadas la adaptación 
al cambio climatico y la gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del pais para el buen manejo 
de los recursos naturales en las comunidades del departamento.

________________________________________

Meta - 1:

6 jornadas de reforestación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de reforestación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la gestión por medio de cada coordinador de carrera en representación del Centro ante las 
instituciones publico y privadas; para la adquisición de insumos y las autorizaciones correspondientes 
para la forestación o reforestación según sea el caso en terrenos disponibles o vulnerables.
2.- Promocionar las jornadas de forestación o reforestación en los medios publicitarios disponibles.
3.- Convocatoria con los estudiantes según carrera o jornada para las intervenciones que se requieran 
realizar y organizarse para dichas visitas
4.- Publicar los logros

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
4.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
6.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
7.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904526

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango realiza gestión de programas auto financiables para 
el mejoramiento de los diferentes sub programas.

________________________________________

Meta - 1:

15 fondos fijos auto financiables  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fondos fijos auto financiables  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- LIQUIDACIÓN DE FONDOS FIJOS AUTO FINANCIABLES 

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN PATRICIA YOC DIVAS
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
4.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
5.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL

8147



Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901782

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango suscribe Convenios de Cooperación Interinstitucional 
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de Educación para la 
utilización de los establecimientos escolares públicos como sede de la docencia directa

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios suscritos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios suscritos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Redacción de convenios.
2.- Firma por parte del Director Departamental de Educación
3.- Dictámenes de la Dirección de Asuntos Jurídicos.
4.- Dictámenes de la Dirección Financiera.
5.- Firma por parte del Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON

8148



Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901786

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango realiza el mantenimiento periódico de las sedes 
administrativas y de docencia para el buen desarrollo de las actividades programadas.

________________________________________

Meta - 1:

100% mantenimiento periódico de las sedes administrativas y de docencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de mantenimiento periódico de las sedes administrativas y de docencia durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantenimiento periódico de la red eléctrica.
2.- Mantenimiento periódico de la red de agua potable.
3.- Mantenimiento periódico de la red de drenajes.
4.- Mantenimiento periódico de la red de internet.
5.- Mantenimiento periódico de la red telefónica.
6.- Mantenimiento periódico de pintura en infraestructura.
7.- Mantenimiento de techos (madera, lámina, cielo falso, tabiques y losas).
8.- Mantenimiento de artefactos sanitarios.

8149



Colaboradores - 1:

1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901788

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango realiza los remozamientos de los establecimientos 
públicos con los cuales suscribe convenios de Cooperacion Interinstitucional para el 
funcionamiento optimo de las actividades y en cumplimiento con los convenios suscritos.

________________________________________

Meta - 1:

100% remozamiento de los establecimientos públicos con los que se suscribe convenio con el ministerio 
de educación a traves de la dirección departamental de chimaltenango durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de remozamiento de los establecimientos públicos con los que se suscribe convenio con el 
ministerio de educación a traves de la dirección departamental de chimaltenango durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Conocer los requerimientos de los directores de las escuelas sedes del Centro Universitario de 
Chimaltenango y analizarlos.
2.- Realizar las bases de los trabajos correspondientes y diseños necesarios para su aplicación.
3.- Gestionar ante tesorería de este Centro la solicitud de compra y la orden de compra.
4.- Gestionar ante la División de Servicios Generales los dictamen de aprobación para la realización de 
los remozamientos.
5.- Supervisión de los remozamientos realizados en los establecimientos públicos, sedes educativas del 
Centro Universitario de Chimaltenango.
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6.- Gestionar ante la División de Servicios Generales las aprobaciones de los trabajos para su posterior 
pago.
7.- Redacción de actas de inicio y recepción de trabajos por parte del Secretario del Centro.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
2.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201902440

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango optimiza los recursos financieros para garantizar el 
buen funcionamiento de los departamentos y áreas academicas.  para cubrir las necesidades 
del personal docente y administrativo.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecusion del presupuesto asignado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecusion del presupuesto asignado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- SOLICITUD DE COMPRAS, COTIZACIONES, ORDENES DE COMPRA.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN PATRICIA YOC DIVAS
2.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902441

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango cumple con las normas y procedimientos para la 
compra y pago por fondo fijo para el eficiente manejo de los recursos asignados

________________________________________

Meta - 1:

40 liquidaciones de rotacion de fondo fijo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de liquidaciones de rotacion de fondo fijo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ELABORAR SOLICITUD DE COMPRA, COTIZACIONES, CHEQUES, INGRESO AL ALMACEN, 
INGRESO AL LIBRO DE INVENTARIO, INGRESO AL PORTAL DE GUATECOMPRAS.

Colaboradores - 1:

1.- LILIAN PATRICIA YOC DIVAS
2.- JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902921

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, actualiza el sistema de Control Académico  para 
darle mejor servicio e información al estudiante sobre su rendimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% brindar a los estudiantes información sobre su rendimiento académico e implementar mejoras al 
servicio de atención al estudiante, utilizando el sistema informático de control académico durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de brindar a los estudiantes información sobre su rendimiento académico e implementar 
mejoras al servicio de atención al estudiante, utilizando el sistema informático de control académico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de compra de un sistema informático de control académico interactivo, que sea 
compatible con la información que se descarga de las diversas páginas de la USAC, utilizando la 
herramienta de  Internet para crear una plataforma, donde se tengan diversos módulos que faciliten las 
gestiones de los docentes y estudiante que  pueda realizar
2.- Solicitar manuales de uso y recibir capacitación de uso del nuevo sistema informático de control 
académico
3.- Realizar el vaciado de información de la base de datos que se tiene actualmente, al sistema 
informático de control académico
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4.- Implementar el uso del sistema informático de control académico
5.- Informar a los docentes y estudiantes el uso de los módulos que facilitan las gestiones

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902923

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece el sistema de Control Académico para 
llevar el control y poder realizar listados oficiales de los estudiantes que llevaran cada cursos 
que se imparte en el transcurso de cada ciclo lectivo.

________________________________________

Meta - 1:

100% llevar un adecuado control de los estudiante que reciben clases en las diversas carreras que 
ofrece el centro universitario de chimaltenango durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de llevar un adecuado control de los estudiante que reciben clases en las diversas carreras 
que ofrece el centro universitario de chimaltenango durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Publicación de fechas de asignación y desasignación de los cursos que lleva el estudiante en el ciclo 
lectivo.
2.- Asignar de forma presencial para verificar que este inscrito el estudiante y solventar algún problema 
que se tenga en Control Académico
3.- Desasignar de forma presencial para verificar que este inscrito el estudiante y solventar algún 
problema que se tenga en Control Académico

Colaboradores - 1:
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1.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
2.- SERGIO DAVID AREVALO 
3.- JOSE ERNESTO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902926

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la descentralización Universitaria con el 
Sistema de Ubicación y Nivelación, para obtener una mayor afluencia de estudiantes de nivel 
medio, que están interesados en ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

4 oportunidades para obtener mayor afluencia de estudiantes de nivel medio que se interesan para 
mejorar su nivel académico a nivel de técnico y licenciatura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de oportunidades para obtener mayor afluencia de estudiantes de nivel medio que se interesan 
para mejorar su nivel académico a nivel de técnico y licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación las Pruebas de conocimientos Básicos, por medio de base de datos que envía el Sistema 
de Ubicación y Nivelación
2.- Recoger material de que se utilizará para la aplicación de las Pruebas de conocimientos Básicos en 
el  Sistema de Ubicación y Nivelación
3.- Aplicación de las Pruebas de conocimientos Básicos
4.- Entrega del material que no utilizado y utilizado en la aplicación de las Pruebas de conocimientos 
Básicos en el Sistema de Ubicación y Nivelación
5.- Recoger y entrega de resultado de las Pruebas de conocimientos Básicos
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Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
2.- SERGIO DAVID AREVALO 
3.- JOSE ERNESTO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902938

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece practicas de optimización de los recursos 
para crear conciencia del buen uso de los materiales en su reutilización y reciclado

________________________________________

Meta - 1:

40% de reducción en consumo de papel respecto al año anterior durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reducción en consumo de papel respecto al año anterior durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reciclar papel, realizando libretas de notas y reimprimiendo en la parte  libre y del reverso.
2.- Utilización de medio electrónicos como correo electrónico, para realizar notificaciones

Colaboradores - 1:

1.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
2.- SERGIO DAVID AREVALO 
3.- JOSE ERNESTO GONZALEZ DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904652

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la descentralización administrativa de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, al realizar trámites respectivos para emisión de 
diplomas a nivel técnico y títulos de licenciatura para los estudiantes egresados del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

100% tramites administrativos para la emisión de diploma a nivel técnico y títulos a nivel de licenciatura 
de estudiantes egresados del centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de tramites administrativos para la emisión de diploma a nivel técnico y títulos a nivel de 
licenciatura de estudiantes egresados del centro universitario de chimaltenango durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Generar boleta de pago para impresión de Diploma o Título
2.- Realizar llenado de formulario del sitio web  siti.usac.edu.gt  para empezar con el proceso de  
impresión de Diploma o Título
3.- Monitorear en que porcentaje va el proceso de  impresión de Diploma o Título
4.- Recoger la  impresión de Diploma o Título, en el departamento de Registro y Estadística al momento 
que llegue al 100% el proceso
5.- Entrega del Diploma o Título al estudiante
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Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905104

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la información y atención  para el público 
en general, así mismo a los estudiantes del Centro

________________________________________

Meta - 1:

100% información viable para todo usuario que lo requiera que nos visita en las oficinas administrativas, 
llamadas telefónicas y redes sociales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de información viable para todo usuario que lo requiera que nos visita en las oficinas 
administrativas, llamadas telefónicas y redes sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar compra de equipo para impresión de afiches, materiales para publicaciones y publicidad 
2.- Gestionar compra de guillotina para corte de afiches y de volantes informativos

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- ROBERTO ARMANDO ALVARADO DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904637

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  amplia el espacio físico de la biblioteca        para 
que los estudiantes tengan un ambiente apropiado. 

________________________________________

Meta - 1:

1  ampliación del  espacio para la biblioteca,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  ampliación del  espacio para la biblioteca,  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Obtener  el primer nivel  para la biblioteca y darle una mejor  atención del estudiantes.
2.- Dar el servicio  a estudiantes con el laboratorio de computo.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904645

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el seguimiento a los procesos de la 
Biblioteca para la gestión del cobro de multa de libros. 

________________________________________

Meta - 1:

1 seguimiento a la gestión con dirección para aprobación al cobro de multa de libros  
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seguimiento a la gestión con dirección para aprobación al cobro de multa de libros  
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a tesorería gestione ante procesamiento de datos el cobro de multa de libros.
2.- Entregar boleta a estudiantes para realizar el pago en el Banco.
3.- Recepción de las boletas de pago de multa de libros.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904663

OBJETIVO

El Centro Universitario De Chimaltenango  fortalece el proceso de cobro de solvencias de 
biblioteca para el fortalecimiento y que sea auto sostenible.

________________________________________

Meta - 1:

100 cobro de solvencias que se extienden en la biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cobro de solvencias que se extienden en la biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a tesorería la gestión ante procesamiento de datos para el cobro de solvencias.
2.- Entrega de  boletas al estudiante para el pago en el banco.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904668

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango desarrolla el acerbo bibliográfico para fortalecer las 
diferentes carreras del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

200 número de textos de diferentes áreas del conocimiento,  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de número de textos de diferentes áreas del conocimiento,  durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza la cotización del listado de libros con los proveedores. 
2.- Se realiza la solicitud de compra de 200 libros.
3.- Catalogar y clasificar cada uno de los textos adquiridos.
4.- Indizar cada uno de los textos catalogados y clasificados, colocarlos en el lugar que le corresponde.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904689

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  fortalece la extensión académica a través de cursos 
en línea para responder las necesidades de la población. 

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos en línea impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos en línea impartidos durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear el club para los estudiantes del Centro y toda la población en general.
2.- Realizar el taller del Sistema APA para los estudiantes de las diferentes carreras del Centro 
Universitario. 

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- OLGA YOLANDA MARROQUIN ESPINOZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ESTUARDO LOPEZ YOOL
SUBPROGRAMA: 4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904389

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango diseña el plan anual de compras para llevar un 
control optimo de la distribución de gastos por períodos durante el año.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan anual de compras durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan anual de compras durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Plan anual de compras en el primer cuatrimestre 2019

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903365

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata a los profesionales idóneos para impartir 
docencia en la Carrera de Técnico y Licenciatura en Turismo Impartir docencia directa

________________________________________

Meta - 1:

38 contratos curso hora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos curso hora durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de una propuesta docente en la cual se coloca el nombre del profesor, curso a impartir y
el horario.
2.- Traslado de la propuesta al Director del Centro Universitario.
3.- Traslado de propuesta aprobada a Tesorería
4.- Contratación del personal docente a través de la elaboración de contratos por parte de Tesorería

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903366

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango provee las condiciones básicas en la Escuela Miguel 
Sulecio para impartir docencia directa a estudiantes de la Carrera de Turismo.

________________________________________

Meta - 1:

10 salones habilitados al inicio de cada semestre que cumplan con las necesidades básicas para los 
estudiantes de la carrera de turismo, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de salones habilitados al inicio de cada semestre que cumplan con las necesidades básicas 
para los estudiantes de la carrera de turismo, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de diez salones de clase, un promedio de cincuenta escritorios y con 1 pizarron en cada 
salón.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903367

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la investigación a través de giras a 
diferentes lugares turísticos nacionales e internacionales para que los estudiantes se 
desarrollen en distintos contextos, al aprovechar la biodiversidad cultural de cada país.

________________________________________

Meta - 1:

15 giras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de giras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de Vehículo
2.- Gestión de Gasolina
3.- Gestión de viáticos para docentes
4.- Programación de giras por cada docente en el curso que imparta, sí el curso lo amerita, las cuales 
cada docente establece según su dosificación y el curso que imparte

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE

8173



3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- AUGUSTO  VELASQUEZ JUAREZ
5.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
6.- MAGDA PATRICIA SAMAYOA SAN JUAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903368

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta periódicamente reuniones con los docentes 
de la carrera de turismo,  para fortalecer la planificación administrativa y académica de la 
Carrera de Turismo.

________________________________________

Meta - 1:

8 reuniones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocatoria a reuniones por medio de correo electrónico o memorandum

Colaboradores - 1:

1.- VILMA JEANNETTE DEL CID CRUZ
2.- JULIA LORENA BUCH GOMEZ
3.- ADAN ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ
4.- MELBA AZUCENA GIRON GONZALEZ
5.- MONICA SUSANA GODINEZ CACERES
6.- AUGUSTO  VELASQUEZ JUAREZ
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7.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
8.- EDGAR EDUARDO AREVALO SALAZAR
9.- GERSON FRANCISCO ALVAREZ TORRENTO
10.- MAGDA PATRICIA SAMAYOA SAN JUAN
11.- ELVIRA SALOME CASTELLANOS MONTEPEQUE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903369

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango gestiona  conferencias dirigidas al personal docente 
de la Carrera de Turismo, para actualizar y adquirir conocimientos en temas de actualidad.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de conferencista
2.- Gestión de recursos e insumos
3.- Gestión de viáticos para conferencista
4.- Gestión de transporte para conferencista

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903370

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el seguimiento a la asesoría y supervisión 
de los trabajos de investigación elaborados por los estudiantes,  para garantizar la calidad en 
los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

15 trabajos de investigación sobre diversos temas a fines al entorno turístico, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación sobre diversos temas a fines al entorno turístico, durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de temas de investigación, presentación y socialización.
2.- Nombramientos de profesor responsable de asesoría y revisión.
3.- Ejecución de investigaciones.
4.- Aprobación de documentos finales.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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2.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
3.- ADAN ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ
4.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
5.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903371

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece el programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado -EPS- de la Carrera de Turismo  para garantizar que los estudiantes realicen 
satisfactoriamente el -EPS- y posteriormente realicen proceso de graduación.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes ejecutando el ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ejecutando el ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación y Capacitación sobre normativos, procedimientos y ejecución del EPS.
2.- Supervisión y monitoreo del programa de EPS a los estudiantes.
3.- Asesoría y suervisión del EPS por parte del Personal Docente capacitado.
4.- Seleccionar lugares e instituciones destinados  para la ejecución del EPS, por parte de los 
estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EDUARDO PEDRO SANTIZO TOL
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
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3.- ADAN ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ
4.- HAYRO OSWALDO GARCIA GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903372

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta las condiciones necesarias de aprendizaje a 
través de las prácticas de cursos, para que el estudiante pueda aplicar en las prácticas los 
conocimientos teóricos a través diferentes actividades.

________________________________________

Meta - 1:

2 prácticas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de prácticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar espacios para los proyectos finales de los cursos de Administración de Empresas 
Turísticas II y Eventos, Etiqueta y Protocolo, Hoteles y Restaurantes, Desarrollo de Productos Turísticos.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- MONICA SUSANA GODINEZ CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.2 - Establecimiento del sistema de gestion del personal universita...
NO. FORMULACION: 201903373

OBJETIVO

El Centro Universitario promueve la contratación de personal administrativo con atribuciones 
de oficinista para el apoyo en realizar las actividades secretariales y de oficina de la 
Coordinación

________________________________________

Meta - 1:

1 contratación de  un oficinista  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratación de  un oficinista  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para la contratación de una o un oficinista

Colaboradores - 1:

1.- FRANK ADALBERTO GONZALEZ JUAREZ
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903374

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece las actividades culturales dentro de la 
Carrera de Turismo,  para promover los conocimientos adquiridos por los estudiantes, lo cual 
conlleva a realizar eventos dentro de su quehacer estudiantil.

________________________________________

Meta - 1:

1 festival folklórico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival folklórico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para la autorización del Festival.
2.- Gestión para la logística del Festival.
3.- Reunión con docentes y estudiantes para la integración de todos los ciclos al Festival.
4.- Gestión para compra de materiales para el festival

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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4.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
5.- MONICA SUSANA GODINEZ CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201903375

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la adecuada utilización de los recursos no 
renovables utilizados,  para el mejor manejo de los insumos en la carrera de turismo.

________________________________________

Meta - 1:

30% reducir el  uso de papel durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reducir el  uso de papel durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Minimizar las impresiones
2.- Imprimir las evaluaciones a doble cara

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- SERGIO DAVID AREVALO 

8186



Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905165

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la temática  de los distintos cursos técnicos 
y académicos para generar las competencias en el estudiante y logre desarrollarse e el campo 
empresarial turístico.

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos que requieren salud y seguridad ocupacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos que requieren salud y seguridad ocupacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el requerimiento de insumos necesarios para las prácticas del curso como tal.
2.- cotizar los insumos necesarios para realizar dichas prácticas

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901930

OBJETIVO

El Centro universitario de Chimaltenango, contrata personal docente calificado  para impartir
por curso/ hora, de docencia directa durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

57 cursos/hora contratados durante el año 2019, para impartir cursos, en el primer ciclo sección a y b. 
segundo ciclo sección a y b,  tercer ciclo sección a y b. cuarto ciclo sección a y b, del quinto al onceavo 
ciclo, sera una sección por ciclo. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos/hora contratados durante el año 2019, para impartir cursos, en el primer ciclo sección 
a y b. segundo ciclo sección a y b,  tercer ciclo sección a y b. cuarto ciclo sección a y b, del quinto al 
onceavo ciclo, sera una sección por ciclo. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Convocatoria, entrevista y selección.
2.- Propuesta de catedráticos, traslado a Dirección y al Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902129

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata profesional especifico  para la coordinación 
de la carrera de Auditoria.

________________________________________

Meta - 1:

6 numero de contratacion de seis horas  de coordinacion mensual  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de numero de contratacion de seis horas  de coordinacion mensual  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Propuesta de Terna de profesionales para ocupar el cargo de Coordinador de Carrera, al Consejo
Directivo
2.- 2.- Consejo Directivo elige al profesional idóneo para contratación.
3.- 3.- Contratación de un profesional de las ciencias económicas, para la coordinación de la carrera de 
auditoria, a través del personal de Tesorería.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902137

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, contrata personal docente idóneo para los cursos 
prácticos de ejercicio profesional supervisado, tesis, Practicas de área común, practica 
profesional, practica integrada,  para desarrollar los cursos/hora de las áreas de investigación,
durante el periodo 2019

________________________________________

Meta - 1:

2 horas/curso contratadas mensual para el ejercicio profesional supervisado, eps.
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas/curso contratadas mensual para el ejercicio profesional supervisado, eps.
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de personal docente idóneo para propuesta al Consejo Directivo.
2.- Contratación de profesionales con especialidad del curso a impartir a través del personal de
Tesorería.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
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2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

2 horas/curso contratadas, para la práctica del área común  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de horas/curso contratadas, para la práctica del área común  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Propuesta al Consejo Directivo para la contratación.
2.- Contratación del personal a través del personal de Tesorería.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

2 horas/curso, para practica integrada  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de horas/curso, para practica integrada  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Seleccionar personal idóneo para propuesta Consejo Directivo.
2.- Contratación de profesional docente a través del personal de Tesorería

Colaboradores - 3:
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1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 4:

2 horas/curso, para la práctica profesional  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de horas/curso, para la práctica profesional  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 4:

1.- Seleccionar personal idóneo para propuesta ante el Consejo Directivo
2.- Contratación del profesional docente a través del personal de tesorería

Colaboradores - 4:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 5:

2 horas/curso, para tesis,  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de horas/curso, para tesis,  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Selección de persona con conocimientos en investigación.
2.- Propuesta al Consejo Directivo para la contratación.
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Colaboradores - 5:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902494

OBJETIVO

El centro Universitario de Chimaltenango, contrata personal administrativo de apoyo a la 
coordinación de la carrera de Auditoria, para fortalecer los procedimientos administrativos 
establecidos

________________________________________

Meta - 1:

4 horas administrativas, mensual durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas administrativas, mensual durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 Convocatoria, selección de personal idóneo.
2.Trasladar al Director del centro para su contratación.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902495

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, capacita, actualiza a los docentes del primer y
segundo semestre para mejorar la enseñanza socio formativa, en beneficio de los estudiantes
y desarrollo academico de los profesores

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones de los módulos de planificación, estratégica evaluación y medición docente durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones de los módulos de planificación, estratégica evaluación y medición docente 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. programar conferencias, talleres y capacitaciones por lo menos cada trimestre. se requiere de
diplomas de conferencistas y reconocimiento a las asistentes, en un promedio de 15 catedráticos.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902904

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, a través de los docentes capacitara a los 
estudiantes sobre aspectos ambientales,  que se le de un tratamiento adecuado a los 
desechos sólidos para darle  el buen uso y cuidado del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias del medio ambiente durante durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias del medio ambiente durante durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- 1.- realizar dos conferencias a los estudiantes sobre el medio ambiente y sus cuidados
2.- Diploma de reconocimiento al o los conferencistas invitados y reconocimiento a los estudiantes por 
su participación promedio de 75 estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902907

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, desarrolla el ejercicio profesional supervisado EPS 
Y EPSUM para la aplicación de los conocimientos del pensum de estudios de la carrera  para 
desarrollar en las comunidades el conocimiento de investigación social y formulación de 
proyectos, con el manejo de las políticas de la Universidad de San Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

18 estudiantes en proceso de eps y epsum  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en proceso de eps y epsum  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Realizar seminario general.
2.- Realizar seminario especifico.
3.- Visita preliminar de campo.
4.- Visita de campo de un mes e informe ejecutivo.
5.- Informe colectivo de gabinete
6.- Informe individual de gabinete.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
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2.- MARVIN ANTONIO BERDUO MATZIR
3.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
4.- CESAR AUGUSTO ALONZO SIQUINAJAY
5.- TRANSITO HIPOLITO BUCU ZIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902911

OBJETIVO

El centro Universitario de Chimaltenango, realiza evaluaciones especificas de carrera de 
Auditoria  para medir los conocimientos que se requieren dentro del desarrollo de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

150 pruebas especificas para el ingreso de 80 estudiantes que superen la nota mínima, para el  primer 
ciclo de la carrera de auditoria. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas especificas para el ingreso de 80 estudiantes que superen la nota mínima, para el  
primer ciclo de la carrera de auditoria. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Elaboración de cuatro pruebas escritas para el ingreso del nuevos estudiantes al primer ciclo.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902914

OBJETIVO

El centro Universitario de Chimaltenango,   fortalece el aprendizaje-enseñanza informático con 
equipo de alta capacidad tecnológica  para que los estudiantes que cursan, procesamiento 
electrónico de datos sistematización y organización contable y otros cursos de auditoria

________________________________________

Meta - 1:

20 compra equipo de computación  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra equipo de computación  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Solicitud compra para la adquisición de 20 computadoras de escritorio.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

8200



Meta - 2:

90 estudiantes utilizaran el laboratorio de computación, distribuido en periodos conforme el horario de 
cursos establecido, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes utilizaran el laboratorio de computación, distribuido en periodos conforme el 
horario de cursos establecido, durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.- Organizar a los estudiantes para que o exista cruce de horario.
2.-  Orientar a los catedráticos para el cuidado de los bienes.

Colaboradores - 2:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RAMIRO MAZARIEGOS MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904638

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la unidad del Bufete Popular brindando 
asesoría legal y procesos judiciales a las personas que por su situación económica no puedan 
solucionar por la vía privada para satisfacer los problemas de orden judicial que tienen los 
usuarios.

________________________________________

Meta - 1:

30 casos de orden civil tales como aumento de pensiones alimenticias, titulos ejecutivos para el cobro 
de las mismas, divorcios por mutuo acuerdo de las partes; en el orden laboral planteamiento de 
demandas para el cobro de prestaciones laborales debidas por el patrono durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos de orden civil tales como aumento de pensiones alimenticias, titulos ejecutivos para el 
cobro de las mismas, divorcios por mutuo acuerdo de las partes; en el orden laboral planteamiento de 
demandas para el cobro de prestaciones laborales debidas por el patrono durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar asesoría permanente a las personas individuales en casos concretos
2.- Asignar pasante en el orden que inscrito para atender el caso concreto.
3.- Contacto entre pasante y la persona que llena el servicio
4.- El pasante presenta al asesor jurídico el proyecto de memorial para la revisión correspondiente
5.- Llenar los requisitos de forma y de fondo, se firma y sella por los asesores del bufete y se presenta al 
órgano jurisdiccional correspondiente.
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6.- Satisfacer los previos ordenados por el órgano jurisdiccional en los memoriales que elabora el 
pasante.
7.- Obtener sentencia que le ponga fin al proceso llenando las expectativas del usuario que lo requirió.
8.- Elaborar por el pasante un estudio jurídico doctrinario del caso asignado previa revisión se ordena la 
impresión del mismo.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS RAMIRO MAZARIEGOS MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904757

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece las áreas de Procesal Civil, Laboral y Penal 
en los estudiantes que han cumplido con los requisitos previo a concluir el pensum de estudio  
para contribuir en la formación de los futuros profesionales en el campo del derecho

________________________________________

Meta - 1:

105 estudiantes asistiendo los fines de semana para contribuir en la formación de los futuros 
profesionales en el campo del derecho durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes asistiendo los fines de semana para contribuir en la formación de los futuros 
profesionales en el campo del derecho durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de los estudiantes y formación del expediente
2.- Impartir docencia según calendario de actividades
3.- Charlas, mesas redondas, conferencias, exposiciones, simulacros
4.- Contactar expositores en los temas que se realicen
5.- Realizar evaluaciones sobre el aprendizaje de los estudiantes
6.- Recepción de actas de notas por parte de los docentes responsables de las clinicas
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Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ROBERTO TEPAZ GOMEZ
2.- MARCO VINICIO ESTRADA GIRON
3.- PERCIVAL GIOVANNI SALAZAR VILLASEÑOR
4.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
5.- CARLOS RAMIRO MAZARIEGOS MORALES

________________________________________

Meta - 2:

4 servicios de limpieza, mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios de limpieza, mantenimiento preventivo y/o reparación de maquinaria y equipo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Programar las fechas de limpieza y mantenimiento
2.- Realizar el proceso de cotización, compra y liquidación 
3.- Realizar el inventario correspondiente

Colaboradores - 2:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

8 compras de equipo, mobiliario, materiales, insumos o suministros para la impresión, publicación y 
promoción de documentos durante todo el año del 2019
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Indicador - 3:

Numero de compras de equipo, mobiliario, materiales, insumos o suministros para la impresión, 
publicación y promoción de documentos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación y programación  de compras
2.- Efectuar la cotización, compra y liquidación
3.- Ingreso al inventario del almacén

Colaboradores - 3:

1.- OLGA VIRGINIA QUEX 
2.- AMERICA  CASTAÑEDA 
3.- JOSE FLORENTIN MARTINEZ LOPEZ

8206



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904651

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la formación docente del profesor 
universitario para garantizar la excelencia académica y atender al estudiante con conocimiento 
mas amplio.

________________________________________

Meta - 1:

4 jornadas de profesionalización docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de profesionalización docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar ante DDA, temas relacionadas a las ciencias jurídicas y sociales
2.- Gestionar inter carreras tema hebegógicos y andragógicos aplicados a las ciencias jurídicas y 
sociales
3.- Desarrollar temas multidisciplinarios con los docentes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales
4.- Desarrollar la auto formación virtual de los docentes de la carrera de de ciencias jurídicas y sociales

Colaboradores - 1:

1.- ESTHIVEN ESTUARDO ESQUIT GRANADOS
2.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
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3.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
4.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904665

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la parte administrativa y académica en la 
contratación de docentes idóneos  de la docencia directa para mejorar la calidad académica de 
los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

65 contratos por curso/hora durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos por curso/hora durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de propuesta a Consejo Directivo
2.- Selección mediante la experiencia que con anterioridad ha porporcionado el docente

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
3.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904694

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, fortalece la investigación a través de cursos 
propedéuticos y diversas conferencias relacionadas a las diferentes ramas del derecho para 
fortalecer el conocimiento científico para solucionar la problemática social

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedéuticos para la aprobación de los planes de investigación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos para la aprobación de los planes de investigación durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Inducción previa  a la investigación
2.- Recepción de papelería para conocer los diversos temas a investigar
3.- Aprobación de temas de investigación, a través de los cursos propedéuticos a recibir, así también  
nombrar asesores para desarrollar la investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904723

OBJETIVO

El Centro Universitario, fortalece la atención a la población estudiantil con discapacidad para 
un mejor desarrollo humano en sus distintas facetas.

________________________________________

Meta - 1:

4 alumnos que presenten una discapacidad para orientarlo y educarlo para un mejor desarrollo humano, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de alumnos que presenten una discapacidad para orientarlo y educarlo para un mejor desarrollo 
humano, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detectar mediante diagnostico, alumnos con discapacidad, para brindarles una mejor relación 
afectiva académica y lograr una óptimo desarrollo humano.
2.- Individualizar a alumnos con discapacidad, para su oportuna evaluación.
3.- Darle seguimiento a las personas individualizadas, según su discapacidad, a través de la comisión de 
discapacidad.
4.- Crear condiciones e infraestructura acorde a la discapacidad, según la aplicación del Manual de 
Normas de Reducción de Desastres.

Colaboradores - 1:
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1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
4.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904734

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, proporciona y optimiza los recursos físicos con que 
cuenta, para el proceso de enseñanza-aprendizaje y darles la funcionalidad debida, en el 
aprovechamiento óptimo de los docentes y alumnos.

________________________________________

Meta - 1:

788 estudiantes en el proceso enseñanza-aprendisaje, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en el proceso enseñanza-aprendisaje, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un diagnostico estadístico cualitativo y cuantitativo del mobiliario y equipo del Centro 
Universitario de Chimaltenango.
2.- Verificar el cuidado del mobiliario y equipo, dado en uso a los estudiantes y docentes para el 
desarrollo del proceso de enseñanza-aprendisaje

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
2.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904747

OBJETIVO

El Centro Universitario, cuenta con docentes de primer nivel, los cuales requieren estar en 
constante capacitación para preparar de mejor forma el proceso de enseñanza-aprendizaje, y 
así optimizar a los docentes.

________________________________________

Meta - 1:

45 docentes que conforman la docencia directa, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes que conforman la docencia directa, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación a los docentes para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
2.- Conferencias inter disciplinarias, en las distintas áreas de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, 
para mejorar el nivel de educación superior en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904767

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la educación superior a través, de la 
realización de foros y paneles estudiantiles,  para promover el liderazgo universitario a trávez 
de foros del conocimiento jurídico social. 

________________________________________

Meta - 1:

2 foros de estudiantes, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros de estudiantes, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnostico en temas de interés, sujetos a foro de discusión de los estudiante de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales.
2.- Fijar a tema de interés para desarrollar el foro en la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
3.- Realización de foros en la carrera de ciencias jurídicas y sociales.

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
3.- JUAN ANTONIO AGUILON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS ROMEGO TUCUBAL SOCOP
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904865

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la inducción de los estudiantes a la 
investigación científica  para que el egresado a nivel profesional pueda contribuir con la 
investigación científica en la búsqueda de resolución de la problemática actual en el 
departamento de Chimaltenango, así como a nivel nacional  

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes que inician su proceso de aprobacion del trabajo de investigacion -tesis- durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que inician su proceso de aprobacion del trabajo de investigacion -tesis- durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepcion de expedientes para investigacion 
Revision de expedientes de investigacion
Emision de constancia de aprobacion de plan de investigación
Profesionalizacion de los docentes, para el proceso de enseñanza-aprendizaje
Fortalecimiento de la enseñanza de los estudiantes

Colaboradores - 1:
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1.- ALEX FRANKLIN MÉNDEZ VÁSQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902506

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango propone a profesionales con el perfil idóneo para 
ejercer la actividad de docencia, con excelencia académica.

________________________________________

Meta - 1:

2 cuadros de propuestas de profesionales idóneos para la actividad de docencia directa durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cuadros de propuestas de profesionales idóneos para la actividad de docencia directa 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y análisis de expedientes de los profesionales candidatos a docentes
Traslado de los cuadros con los candidatos para la aprobación de la contratación
asignación de cursos y horarios para formalizar la actividad docente

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902627

OBJETIVO

El centro universitario de Chimaltenango investiga problemas socio económicos que afectan a 
las comunidades aledañas para proponer posibles alternativas de solución

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones de enfoque socioeconómico durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de enfoque socioeconómico durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de práctica de área común
Realización de práctica profesional
Realización de práctica integrada

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
2.- MOISES  SAJBOCHOL CHOJOJ
3.- ANA MARIELA GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902673

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango aplica el proceso de fase de graduación  para 
fortalecer la formación del estudiante que se encuentra en la última fase de formación 
profesional

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes que realicen el proceso de formación en las fases de graduación durante el año 2019. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que realicen el proceso de formación en las fases de graduación durante el año 
2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación conjunta con secretario del Centro y supervisor asignado, del inicio y realización del 
proceso de EPS Y EPSUM
Revisión y solicitud del tema a trabajar 
Solicitud al consejo Directivo para aprobación de temas
Supervisar el desarrollo del proceso

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
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2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes que inicien el proceso de realización de tesis durante todo el año 2019. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes que inicien el proceso de realización de tesis durante todo el año 2019. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Verificar que los estudiantes cumplan los requisitos para iniciar el proceso de realización de tesis.
Revisión y solicitud de aprobación de temas
Supervisar la realización del proceso en coordinación con el docente supervisor asignado

Colaboradores - 2:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902677

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fomenta la participación del estudiante practicante 
en actividades de extensión universitaria mediante la realización de proyectos a corto plazo 
para beneficio mutuo entre universidad y comunidad objeto de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

4 grupos de estudiantes que realizan proyectos comunitarios a corto plazo durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de grupos de estudiantes que realizan proyectos comunitarios a corto plazo durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar la planificación de los proyectos a corto plazo
Supervisar y apoyar las gestiones para lograr los insumos necesarios, según planificación de los 
proyectos.

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
2.- MOISES  SAJBOCHOL CHOJOJ
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3.- ANA MARIELA GONZALEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902682

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango incluye temas ambientalistas en los programas de 
curso para contribuir a la concientización de  la importancia de implementar políticas 
ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

4  programas que incluyen temas de política ambiental durante todo el año 2019. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de  programas que incluyen temas de política ambiental durante todo el año 2019. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar la política ambiental, con todos los docentes que imparten cursos durante todo el año.
Analizar y verificar los programas que incluyan temas de política ambiental contextualizadas
Coordinación con los docentes a cargo de los cursos que a meriten inclusión de temas ambientales, 
para la realización de actividades afines.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903007

OBJETIVO

El Centro Universitario realiza la Feria Mercadológica para promover el desarrollo  de la 
creatividad e incentivar a los estudiantes de los cursos de Administración y Mercatodectnia.

________________________________________

Meta - 1:

1 feria mercadológica durante el tercer cuatrimestre del 2019. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de feria mercadológica durante el tercer cuatrimestre del 2019. durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Organizar los grupos 
Asignar los espacios para la preparación de los stands
Asignar las comisiones para el evento

Colaboradores - 1:

1.- EDNA ELIZABETH TOLOZA ESCALANTE
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903012

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la profesionalización docente   con el fin de 
enriquecer los conocimientos de forma integral.

________________________________________

Meta - 1:

4 conferencias para profesores y estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias para profesores y estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación  de fechas y temas de interés
Gestión de disertantes y recursos

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
2.- MOISES  SAJBOCHOL CHOJOJ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903017

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango provee desarrollo académico para los profesores de 
acuerdo a las necesidades de la carrera  para fortalecer los conocimientos y habilidades en el 
quehacer docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para docentes de la carrera durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Determinar temas de capacitación
Gestión de personal idóneo para capacitar
Programación de fechas específicas de realización

Colaboradores - 1:

1.- JAIRO DANIEL DAVILA LOPEZ
2.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
3.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904888

OBJETIVO

El Centro universitario de Chimaltenango, amplia la cobertura de la carrera  para cubrir la 
demanda de los aspirantes a ingresar .

________________________________________

Meta - 1:

1 apertura de  sección más de la carrera. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de apertura de  sección más de la carrera. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Para los ciclos del primero al cuarto, apertura de una sección más a la existente.
Contratar a docentes para cubrir 4 horas más en los ciclos del primero al cuarto.

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905138

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango contrata personal administrativo de apoyo a la 
coordinación de la carrera de Administración de Empresas para fortalecer el quehacer en los 
procedimientos establecidos

________________________________________

Meta - 1:

4 horas establecidas para apoyo  del quehacer  administrativo de coordinación de carrera durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de horas establecidas para apoyo  del quehacer  administrativo de coordinación de carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de perfiles
Selección de perfil idóneo
Traslado de propuesta a dirección

Colaboradores - 1:

1.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAN BRAINER CALEL OTZOY
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901608

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la enseñanza y aprendizaje contratando 
profesionales con experiencia comprobable para el desarrollo de los cursos de la red curricular.

________________________________________

Meta - 1:

76 contratos para primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo bloque durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos para primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo bloque 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Proceso de selección de personal docente, según Curriculum Vitae y Entrevista.
2.- Presentación de Propuesta de candidatos seleccionados para la carga curricular del año 2019, para
su contratación.
3.- Contratación de personal docente para el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

8230



3.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAN BRAINER CALEL OTZOY
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201901634

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece las actividades de docencia sobre Practicas 
y Módulos Agrícolas, correspondientes a cada bloque para garantizar las competenecias en el 
estudiante del aprendizaje-enseñanza-investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 terreno en alquiler de una manzana para la realización de actividades agrícolas correspondientes a 
cada bloque durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de terreno en alquiler de una manzana para la realización de actividades agrícolas 
correspondientes a cada bloque durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión con actores locales para el alquiler de una manzana de terreno, para la aplicación de 
tecnología en las practicas y módulos agrícolas.
2.- Realización de convenio o contrato del alquiler del terreno con una extensión de una manzana para 
la realización de actividades agrícolas de los estudiantes correspondientes a cada bloque. 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
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2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAN BRAINER CALEL OTZOY
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201901636

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece la enseñanza-aprendizaje en Sistema de 
Producción Agrícola basado en el uso de laboratorios  para el alcance de las competencias 
técnicas y científicas requeridas por los diversos procesos productivos.

________________________________________

Meta - 1:

100% equipamiento con mobiliario, equipo e insumos para el funcionamiento de laboratorios en apoyo a 
la carrera de sistemas de producción agrícola. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de equipamiento con mobiliario, equipo e insumos para el funcionamiento de laboratorios en 
apoyo a la carrera de sistemas de producción agrícola. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño del manual de laboratorios en sustento al equipamiento y funcionamiento de los mismos.
2.- Diseño de la propuesta de infraestructura a los interno de los salones para laboratorio.
3.- Convenio  con actores locales para uso de inmueble para el funcionamiento de los laboratorios en 
apoyo a los cursos de la carrera de Agronomía en Sistemas de producción Agrícola.

Colaboradores - 1:

1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON

8234



2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALAN BRAINER CALEL OTZOY
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.2 - Conformar cuadros docentes de alto nivel academico, para ...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901639

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango fortalece capacidades de investigación de los 
docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola en 
beneficio de los procesos de enseñanza y aprendizaje con estándares de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes de la carrera de ingeniero agrónomo en sistemas de producción agrícola con 
fortalecimiento de capacidades de investigación docente. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes de la carrera de ingeniero agrónomo en sistemas de producción agrícola con 
fortalecimiento de capacidades de investigación docente. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación de programa de fortalecimiento de capacidades de investigación docente de la carrera 
de Agronomía en Sistemas de Producción Agrícola.
2.- Anteproyecto presupuestal en apoyo al programa de fortalecimiento de capacidaes de investigación 
docente
3.- Intercambio de experiencias con entidades nacionales e internacionales en apoyo al programa de 
fortalecimiento de capacidades.

Colaboradores - 1:
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1.- INGRID NINNETTE RIVERA ALARCON
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 instancia de investigación de la carrera de agronomía en sistemas de producción agrícola de cundech 
creada. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de instancia de investigación de la carrera de agronomía en sistemas de producción agrícola de 
cundech creada. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Formulación de la propuesta de instancia de investigación de la Carrera de Agronomía en Sistemas 
de Producción Agrícola de CUNDECH.
2.- Anteproyecto de presupuesto en respaldo a la instancia de investigación de la Carrera de Agronomía 
en Sistemas de Producción Agrícola de CUNDECH.
3.- Gestión y coordinación interinstitucional para alcanzar los estandares de una carrera científico-
tecnológica en respaldo a la instancia de investigación de la Carrera de Agronomía en Sistemas de 
Producción Agrícola de CUNDECH.. 

Colaboradores - 2:

1.- JUAN FRANCISCO BELTETON CANTE
2.- CLAUDIA KARINA QUIÑONEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900960

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve la reproducción de programas de curso
y documentos de apoyo en formato digital por medios electrónicos disponibles  para reducir el 
consumo de papel y tinta.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas de curso y documentos de apoyo reproducidos por plataformas digitales y redes 
sociales disponibles  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas de curso y documentos de apoyo reproducidos por plataformas digitales y 
redes sociales disponibles  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Envío de la información a estudiantes y docentes por medio electrónico. Siempre y cuando no sea
indispensable el manejo de documentos por escrito. 

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900961

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango incorpora los principios ambientales como eje
transversal, de manera visible, en los perfiles y programas de los cursos de la carrera de
Pedagogía para incorporar la política ambiental como eje transversal.

________________________________________

Meta - 1:

40 programas de curso incluyen actividades de aprendizaje  con enfoque ambientalista de reciclaje, 
reforestación,  reutilización o reducción de  desechos  sólidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso incluyen actividades de aprendizaje  con enfoque ambientalista de 
reciclaje, reforestación,  reutilización o reducción de  desechos  sólidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Incluir en los programas de curso, actividades de reforestación,  reciclaje,   reutilización  o reducción 
de  desechos sólidos. 
2.-  Verificar que los programas de curso incluyan dentro de la planificación, actividades ambientalistas.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900964

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango capacita al personal docente sobre métodos y
técnicas de enseñanza y de evaluación para estudiantes con discapacidad,  para incorporar y
aplicar la política de discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación  para docentes en el tema de discapacidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación  para docentes en el tema de discapacidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con  la  Cátedra de Inclusión de  la DDA  y la Comisión de  Discapacidad del Centro 
Universitario de Chimaltenango,  una capacitación para  los profesores de la carrera de Pedagogía,  en 
el  tema  de la Política de Discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- ELENA HORTENCIA TAY GOMEZ
2.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901036

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango atiende de manera responsable a la población 
universitaria con discapacidad, inscrita,  para contribuir en  la inclusión en el nivel  de  
educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

100%  atención  efectiva a estudiantes  con discapacidad,  inscritos en el cundech, durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  atención  efectiva a estudiantes  con discapacidad,  inscritos en el cundech, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar a los estudiantes con discapacidad, con base en los parámetros de discapacidad 
establecidos en la Política de atención a personas con discapacidad 
2.- Dar  seguimiento  constante  a los casos  de  población universitaria  con discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901037

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  promueve el desarrollo de proyectos  de 
investigación de seminario para la identificación y propuestas de  solución a problemas  
educativos  identificados en diferentes  comunidades. 

________________________________________

Meta - 1:

6  proyectos de investigación de seminario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  proyectos de investigación de seminario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar  los informes  finales  de investigación presentados por los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADOLFO NATARENO PAREDES
2.- ENMA VIOLETA CURRUCHICH BALAN
3.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901038

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango forma  al docente  en el desarrollo académico 
constantemente para que el proceso de enseñanza aprendizaje  sea efectivo.

________________________________________

Meta - 1:

20 docentes capacitados en diferentes  temas,   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en diferentes  temas,   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Desarrollo de un curso de actualización para los profesores de la carrera.
2.- Desarrollo de una  conferencia  académica   dirigida  a profesores.

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901039

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango  desarrolla,  en el Ejercicio Profesional Supervisado, 
investigaciones que respondan a las necesidades  del contexto local, regional y nacional,   
para presentar  propuestas  de solución a los problemas socioeducativos  identificados.

________________________________________

Meta - 1:

8 informes  de  ejercicio profesional  supervisado  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes  de  ejercicio profesional  supervisado  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Orientar el desarrollo del  Ejercicio  Profesional  Supervisado,  a la solución de los problemas 
socioeducativos.
2.- Promover la  participación de  epesistas  en el Programa EPSUM. 

Colaboradores - 1:

1.- FLAVIO AUGUSTO CHOC CHOY
2.- ESTHIVEN ESTUARDO ESQUIT GRANADOS
3.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901040

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve  proyectos  comunitarios de desarrollo  
para la  solución de problemas  socioeducativos, en las comunidades donde se realicen 
proyectos investigación.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de desarrollo comunitario con enfoque educativo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de desarrollo comunitario con enfoque educativo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Identificar las  necesidades  comunitarias  por medio de  proyectos de investigación, con un enfoque  
educativo,  en los cursos  de  Elaboración de  Proyectos  y de Seminario.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADOLFO NATARENO PAREDES
2.- FLAVIO AUGUSTO CHOC CHOY
3.- ESTHIVEN ESTUARDO ESQUIT GRANADOS
4.- ENMA VIOLETA CURRUCHICH BALAN
5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901041

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve  el desarrollo de  actividades   de  
conservación del entorno para  reducir  el deterioro  ambiental.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad  de  reforestación con estudiantes  y docentes de la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad  de  reforestación con estudiantes  y docentes de la carrera  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar  con instituciones  públicas y privadas  el apoyo logístico para  la reforestación.
2.- Coordinar  con  docentes y estudiantes  una  gira ecológica  para   reforestar  un  área  del 
departamento de Chimaltenango.  

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901042

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango promueve  el desarrollo de  conferencias  de 
actualización docente  para mejorar  el desempeño docente  educativo de los  profesores  de la 
carrera y la formación profesional de los  estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias  de actualización docente dirigidas a  estudiantes  y docentes de la carrera  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias  de actualización docente dirigidas a  estudiantes  y docentes de la carrera  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar  el apoyo para  el desarrollo de las  conferencias   de actualización docente, dirigidas  a  
docentes  y estudiantes.  
2.- Desarrollar  las  conferencias   de actualización docente, dirigidas  a  docentes  y estudiantes.  

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.5.54.2.15 - DERECHO DE EXAMENES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901420

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango, reproduce  pruebas escritas  de las carreras 
autorizadas Para evaluar el proceso de enseñanza -aprendizaje , parciales, finales de 
recuperación y extraordinarios 

________________________________________

Meta - 1:

70000 fotocopias de las pruebas escritas durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de fotocopias de las pruebas escritas durante todo el año del 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción de las pruebas por carrera, Revisión de las pruebas objetivas, devolución de las pruebas 
con error, reproducción, entrega de pruebas reproducidas a personas responsables de la distribución .

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
4.- CHRISTIAN WAGNER SALAZAR CASTILLO
5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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6.- LIDAMAR EUGENIA CARDONA HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.5.54.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201901432

OBJETIVO

El Centro Universitario de Chimaltenango aplica el procedimiento de exámenes técnico y 
licenciatura  para que el estudiante pueda  culminar la fase de graduación según disciplina .

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes de todas las carreras con énfasis en las que tienen la carreras de técnico y licenciatura 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de todas las carreras con énfasis en las que tienen la carreras de técnico y 
licenciatura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisión y cumplimiento de requisitos a través de la documentación respectiva 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE ALFONSO SINAJ AVILA
2.- MAGDA HAYDEE LANTAN CACERES
3.- JOSE MODESTO PEREZ RAMOS
4.- DAMARIS AMADILIA BUCH TEXAJ
5.- MARCO VINICIO MORALES FIGUEROA
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Licenciada
Ana María Recinos Rodenas
Profesional de Planificación
Centro Universitario de Jutiapa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licda. Recinos.

Con las muestras de mi consideración, me dirijo a usted

conocimiento que he recibido e1 Plan Operativo Anual -POA-

quedado revisado y validado por mi persona y será presentado al

del Centro Universitario de Jutiapa, Pata su conocimiento en

ordinaria.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Respetuosamente,

"ID Y ENS

Licda. Aquilina Eli bet R de Barahona
Directora Ce tro Univ de Jutiapa

-JUSA

OF.REF. JUSAC.DCU/189-2018

Jutiapa, 21de septiembre de 2018

para hacer de du

2019, el cual ha

Consejo Directivo

la próxima sesión

c.c. archivo
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Jutiapa, fue creado por la necesidad de descentralizar las
actividades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala; en función de Io
anterior el señor Rector requirió a la Coordinadora General de Planificación, elaborar el
Estudio de Factibilidad y en sesión celebrada el 24 de octubre del año 2007, el Consejo
Superior Universitario en el Punto Séptimo, denominado Asuntos Académicos, inciso 7 del
Acta No. 21-2007, conoció el proyecto para la creación del Centro Universitario de Jutiapa.
En cumplimiento con el Artículo 20. de la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Número 325 y de acuerdo a lo recomendado por la Coordinadora General
de Planificación, encargada de elaborar el Estudio de Factibilidad el cual fue aprobado por el
Honorable Consejo Superior Universitario, con la apertura del Centro Universitario de Jutiapa
se aprobaron en su primera fase, las carreras de Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Administración Educativa, Licenciatura en Administración de Empresas y
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario. Se iniciaron actividades
administrativas y académicas en el mes de febrero del año 2009, todas en la cabecera
departamental de Jutiapa.

Las actividades administrativas se desarrollan en dos edificios arrendados; y las actividades
académicas de dichas carreras se desarrollan en establecimientos públicos del Ministerio de
Educación (Instituto Experimental de Educación Básica “Lic. Mario Efraín Nájera Farfán”,
Escuela Nacional Tipo Federación “Salomón Carrillo Ramírez”).
En julio del año 2012 se implementa la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración
Educativa en el municipio de Jutiapa y se iniciaron las actividades académicas en el mes julio
del mismo año, la cual también funciona en la Escuela Nacional Tipo Federación “Salomón
Carrillo Ramírez”
El 22 de mayo del año 2013 se aprobó la carrera de Contaduría Pública y Auditoría, la cual
comenzó a funcionar en enero del año 2015, cuyas actividades académicas se realizan en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “El Cóndor”, en la ciudad de Jutiapa. 
El 23 de febrero del año 2011 se aprobó la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de
Producción Agrícola, la cual comenzó a funcionar en la ciudad de Jutiapa en febrero del año
2018, cuyas actividades académicas se realizan en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio
Latino”, en la ciudad de Jutiapa.
El Centro Universitario actualmente cuenta con 1,194 estudiantes inscritos, con 363 egresados
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del nivel de técnico y 146 de licenciatura en las diferentes carreras, a excepción de la carrera
de Contaduría Pública y Auditoría e Ingeniero Agrónomo en sistemas de Producción Agrícola
por ser de reciente creación.

Mision: 

Somos la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsable de la
formación del recurso humano del departamento de Jutiapa y sus áreas de influencia, con
excelencia académica, conciencia social y ambiental; teniendo como base los ejes de
investigación, docencia y extensión, enmarcados dentro de una cultura democrática en el
contexto de la diversidad de la sociedad guatemalteca. Además, plantea soluciones a los
problemas políticos, económicos y sociales con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
población. 

Vision: 

Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, líder en la formación
del recurso humano en educación superior del departamento de Jutiapa y sus áreas de
influencia, a nivel de pregrado, grado y posgrado, con calidad académica, conciencia social y
ambiental, líderes en las disciplinas correspondientes, comprometidos con el servicio a la
comunidad, con capacidad técnica y científica, para que con su ejercicio profesional
contribuyan al desarrollo integral de la población. 

Tendencia: 

1. Ser la Unidad Académica que ofrezca la oportunidad de superación profesional de calidad
que requiere el mercado laboral regional, nacional e internacional. 
2. Contar con profesores con alto nivel académico, éticos y proactivos, dispuestos a elevar y
mantener la excelencia académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
3. Ser el Centro Universitario que promueva la investigación con el fin de contribuir a la solución
de los problemas locales y nacionales. 
4. Promover la cultura de planificación en las actividades académicas y administrativas del
Centro Universitario de Jutiapa. 
5    Implementar nuevas carreras de acuerdo a la demanda de la población regional. 
6. Ofrecer alternativas educativas que permitan el enriquecimiento cultural y genere
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competencias que permitan destacar a nivel local y nacional. 
7     Establecer convenios con instituciones locales que permitan beneficios mutuos de    
superación.
8. Promover el liderazgo universitario en la comunidad con el fin de incidir en las decisiones que
se tomen a nivel local y nacional. 

Problema: 

1. Carencia de Instalaciones propias para el desarrollo de las actividades administrativas y 
académicas.
2. Asignación insuficiente del presupuesto necesario en cada año fiscal. 
3. Modalidad de contratación a término del personal. 

Desafio: 

1. Mantener y elevar la excelencia académica del Centro Universitario. 
2. Desarrollar gestiones que permitan contar con instalaciones propias. 
3. Formar profesionales comprometidos socialmente con la población. 
4. Involucrar al personal docente en procesos de investigación. 
5. Elevar el nivel de preparación de los docentes del Centro Universitario brindando la
oportunidad de prepararse a nivel de postgrado.

Politica: 

1. Promover la participación de profesores del Centro Universitario en las capacitaciones
impartidas por la División de Desarrollo Académico de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.
2. Promover programas de concientización para profesores y estudiantes de la Vida
Universitaria y del rol de la Universidad de San Carlos en la sociedad guatemalteca.
3.    Mejorar la calidad educativa a través de la formación docente.
4.    Conocer los intereses educativos  de la población.
5      Impulsar la investigación de la problemática nacional.

Estrategia: 
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1. Capacitaciones para docentes, estudiantes y personal administrativo para apropiarse de las
funciones de la universidad en docencia, investigación, servicio y extensión. 
2. Atender las convocatorias de proyectos de Investigación con el fin de abordar los problemas
nacionales y generar propuestas de desarrollo. 
3. Vincularse con organizaciones de desarrollo con el fin de aportar solución a los problemas de
orden político, social y económico. 
4. Apoyar al estudiante del Centro Universitario y de otras unidades académicas en los
procesos de aprendizaje, investigación y servicio. 
5. Elaborar y velar por el cumplimiento de calendarios académicos, planes operativos y
gestiones financieras, programadas de acuerdo a las necesidades del Centro Universitario. 
6.    Implementar nuevas carreras que sean requeridas para el desarrollo de la región. 
7. Evaluar constantemente el currículo de las carreras existentes con el fin de actualizarlas en
función del desarrollo global. 
8. Buscar alianzas con instituciones nacionales e internacionales que permitan la preparación
de profesionales y encontrar apoyo para gestionar laboratorios y otros servicios que exige la
educación superior. 
9.    Aplicar la normativa correspondiente que permita contratar el personal permanente 
necesario.
10.    Construir las instalaciones del Centro Universitario. 

Objetivo: 

Dirigir, organizar y desarrollar en el departamento de Jutiapa, la educación superior estatal,
con la finalidad de crear las carreras que necesite y requiera el departamento, así como
difundir la cultura en sus distintas manifestaciones, promover la investigación en todas las
esferas del saber humano y cooperar al estudio y solución de problemas departamentales. 

Meta: 

1.      5 inscritos en el Instituto de Postgrado
2.      5 docentes en proceso de aplicación de becas
3.      5 docentes en proceso de oposición para optar al proceso de titularidad
4.      3 investigaciones en las diferentes ramas del conocimiento.
5.      2 documentos para poder publicar en revistas de importancia nacional e internacional.
6.      2 talleres ejecutados a docentes y estudiantes
7.      1 capacitación y sensibilización del personal sobre políticas universitarias.
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8. 800 estudiantes de ultimo año de diversificado evaluándose de las pruebas de
orientación vocacional para ingresar a la USAC.
9. 700 estudiantes de último año de diversificado evaluándose de las pruebas de
conocimientos básicos para ingresar a la USAC.    
10.  1 plan de inversión por cada establecimiento según las necesidades y convenios.
11.   gestionar la construcción de un módulo para el funcionamiento del Centro Universitario.
12. Creación de 5 especialidades de las ciencias básicas (Filosofía, Matemática, Química,
Física. Biología) 
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905015

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa provee condiciones físicas adecuadas  para la realización de 
actividades docentes y administrativas logrando que las mismas se desarrollen en un ambiente 
óptimo y seguro.

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios firmados para la contratación de dos inmuebles para uso administrativo y docente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios firmados para la contratación de dos inmuebles para uso administrativo y docente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer términos a contratar
2.- Gestionar recursos 
3.- Firmas de contratos y convenios

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA WALESKA BARRIENTOS RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905046

OBJETIVO

Verifica el desarrollo académico de las carreras que se atienden para mejorar la excelencia 
académica del Centro Universitario de Jutiapa

________________________________________

Meta - 1:

60 visitas realizadas a sedes docentes universitarias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas realizadas a sedes docentes universitarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitas de monitoreo
2.- Apoyo académico 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
3.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
4.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
5.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905050

OBJETIVO

Ordena las actividades académicas a realizar durante el ciclo lectivo para mejorar la eficacia 
en el quehacer del Centro Universitario de Jutiapa.

________________________________________

Meta - 1:

2 calendarios academicos elaborados, uno por semestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de calendarios academicos elaborados, uno por semestre durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de dos calendarios académicos

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
3.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
4.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
5.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905051

OBJETIVO

Reconoce las fortalezas y el esfuerzo del estudiante, con la entrega del Premio a la Excelencia 
Académica del Estudiante Universitario motivando la competitividad para mejorar excelencia 
académica de esta Unidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 premio a la excelencia académica del estudiante universitario entregado durante 1er cuatrimestre y 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de premio a la excelencia académica del estudiante universitario entregado durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar el estudiante a premiar
2.- Realizar las gestiones respectivas para la recepción del Premio a la Excelencia Académica 

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
3.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
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4.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
5.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905053

OBJETIVO

Informa sobre las actividades académicas y administrativas realizadas en el Centro 
Universitario de Jutiapa para formar parte de la memoria general de laborares de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 memoria de labores elaborada durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de memoria de labores elaborada durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar información a coordinaciones
2.- Elaborar la Memoria de Labores

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
3.- MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
4.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
5.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
6.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904998

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa fortaleció las relaciones entre la Universidad de San Carlos y 
las Instituciones del Estado que participan en el Consejo de Desarrollo Departamental de 
Jutiapa  con la finalidad de darle posicionamiento a la USAC y tener injerencia en la toma de 
decisiones del Departamento, contemplando bien común y no el particular.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones en el consejo departamental de desarrollo, con la finalidad de darle mayor posicionamiento 
a la usac como dependencia a tomar en cuenta en la toma de decisiones a nivel de departamento 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones en el consejo departamental de desarrollo, con la finalidad de darle mayor 
posicionamiento a la usac como dependencia a tomar en cuenta en la toma de decisiones a nivel de 
departamento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación de las reuniones
2.- Estructuración de agenda de trabajo
3.- Participación activa en las reuniones de Consejo Departamental de Desarrollo

Colaboradores - 1:

8264



1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- HELDA VICTORIA MONTERROSO MENDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905004

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa desarrolla proyectos y actividades relacionadas con las 
buenas prácticas ambientales para evitar impacto negativo ambiental, promueve con ello la 
puesta en práctica de la política ambiente, enseñando principios básicos que conlleven a la 
conservación del ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades vinculadas al área docente y administrativa que ejecutará el centro universitario de jutiapa  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades vinculadas al área docente y administrativa que ejecutará el centro universitario 
de jutiapa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación al personal docente
2.- Capacitación al personal administrativo

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
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3.- MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
4.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
5.- ANA MARIA RECINOS RODENAS
6.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
7.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA

8267



Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905008

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa provee condiciones optimas en la construcción y 
remodelación de las instalaciones administrativas, asi como de sus vehículos y equipo de 
computo.  logrando un buen funcionamiento y adecuada movilización a los usuarios, previendo 
áreas adecuadas para un desarrollo integral de los trabajadores y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 mantenimiento del espacio físico de las sedes docentes realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento del espacio físico de las sedes docentes realizados durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de necesidades de mantenimiento
2.- Asignación de personal para realizar los mantenimientos necesarios
3.- Identificación de posibles oferentes para la realización del mantenimiento
4.- Verificación de la realización de los trabajos de mantenimiento
5.- Informe final de mantenimiento realizado

Colaboradores - 1:

8268



1.- WALTER OMAR BARRIOS 

________________________________________

Meta - 2:

5 servicios a vehículos y equipo de cómputo  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de servicios a vehículos y equipo de cómputo  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión del mantenimiento de los vehículos
2.- Gestión del mantenimiento de maquinaria
3.- Gestión del mantenimiento de equipo de computo y oficina
4.- Revisión de mantenimientos realizados a vehículos y equipo de computo

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905018

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa ejecute los recursos financieros asignados para desarrollar 
adecuadamente todas las actividades docentes y administrativas planificadas, logrando la 
ejecución de manera eficiente. 

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto asignado al centro universitario de jutiapa ha sido ejecutado eficientemente 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto asignado al centro universitario de jutiapa ha sido ejecutado 
eficientemente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de nominas 
2.- Elaboración de ordenes de pago a proveedores
3.- Liquidaciones de nomina
4.- Liquidaciones de fondo fijo

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA WALESKA BARRIENTOS RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905033

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa por medio del Honorable Consejo Directivo resuelve 
problemas y genera mejoras para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas

________________________________________

Meta - 1:

15 sesiones de consejo directivo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo directivo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar reuniones de Consejo Directivo 
2.- Convocar reuniones de Consejo Directivo 
3.- Dirigir reuniones de Consejo Directivo 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.5 - Coordinacion de los Consejos de Investigacion, Academico, de E...
NO. FORMULACION: 201905049

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa vela por el funcionamiento permanente de los Consejos 
conformados para promover el manejo unificado de la información en sus diferentes instancias, 
logrando la resolución de problemas que aquejan al Departamento de Jutiapa como a la propia 
Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

40 sesiones de consejo académico realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de consejo académico realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar las reuniones de Consejo Académico 
2.- Convoca las reuniones de Consejo Académico
3.- Dirige las reuniones de Consejo Académico
4.- Sesiones semanales de Consejo Académico.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
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3.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
4.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
5.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA

________________________________________

Meta - 2:

2 reuniones de coordinadores de carrera realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones de coordinadores de carrera realizadas durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Organizar las reuniones de Coordinadores de Carrera
2.- Convoca las reuniones de Coordinadores de Carrera
3.- Dirige las reuniones de Coordinadores de Carrera

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
3.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
4.- HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
5.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201905304

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la Orientadora Vocacional, promovió y aplicó a 
los aspirantes las pruebas de ingreso a la Universidad de San Carlos de Guatemala para 
atender sus necesidades de acceso a la educación superior

________________________________________

Meta - 1:

800 aspirantes que solicitan ingresar a la universidad evaluados en pruebas de orientación vocacional 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de aspirantes que solicitan ingresar a la universidad evaluados en pruebas de orientación 
vocacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción en Centros Educativos
2.- Feria Informativa
3.- Aplicación de pruebas vocacionales
4.- Entrega de resultados de pruebas vocacionales

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
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2.- WALTER OMAR BARRIOS 

________________________________________

Meta - 2:

700 aspirantes a quienes se les aplica y entrega de resultados de las pruebas de conocimientos básicos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de aspirantes a quienes se les aplica y entrega de resultados de las pruebas de conocimientos 
básicos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Información sobre proceso de prueba
2.- Aplicación de pruebas de conocimientos básicos
3.- Entrega de resultados de pruebas de conocimientos básicos

Colaboradores - 2:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
2.- WALTER OMAR BARRIOS 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARTA TELMA RAMOS SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.5 - Evaluacion de la Organizacion Politico Administrativa Univers...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.5.2.1 - Revisar y actualizar el sistema administrativo, a efecto ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201905305

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa por medio de la oficina de Orientación Vocacional, capacito 
al personal administrativo sobre las políticas universitarias cumplir con la responsabilidad de 
capacitación y sensibilización 

________________________________________

Meta - 1:

15 integrantes del personal administrativo capacitados sobre políticas universitarias durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de integrantes del personal administrativo capacitados sobre políticas universitarias durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la capacitación
2.- Elección de sede
3.- Elección de política a capacitar
4.- Realización de la capacitación
5.- Informe final de la capacitación

Colaboradores - 1:

8276



1.- WALTER OMAR BARRIOS 
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905100

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas 
de Producción Agrícola, concientizó al estudiantado de primer ingreso de la carrera sobre la 
historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la USAC con el objeto de crear un sentimiento de 
apropiación hacia la Universidad

________________________________________

Meta - 1:

23 estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre la 
historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre 
la historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la concientización
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905101

OBJETIVO

La carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola  cuenta con un equipo 
docente capacitado   para atender a la población estudiantil con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

7 docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programa de capacitaciones a docentes de la carrera
2.- Búsqueda de expertos para impartir el programa de capacitaciones
3.- Realización del programa de capacitaciones a docentes sobre temas de discapacidad
4.- Evaluación del programa de capacitaciones
5.- Informe final

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.1.01 - DIRECCION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905102

OBJETIVO

La Carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola crea las capacidades 
en los estudiantes de la carrera en temas relacionados con el Liderazgo Universitario y que los 
estudiantes desarrollen actitudes como líderes estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la formación
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

8280



Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905075

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la Carrera de Profesorado en Enseñanza Media 
en Pedagogía y Administración Educativa, concientizó al estudiantado de primer ingreso de la 
carrera sobre la historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la USAC para que los estudiantes de 
primer ingreso de la carrera, se identifiquen con la institución

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre la 
historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre 
la historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la concientización
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905076

OBJETIVO

La carrera de Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía y Administración Educativa 
cuenta con un equipo docente capacitado  para atender a la población estudiantil con 
discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

5 docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programa de capacitaciones a docentes de la carrera
2.- Búsqueda de expertos para impartir el programa de capacitaciones
3.- Realización del programa de capacitaciones a docentes sobre temas de discapacidad
4.- Evaluación del programa de capacitaciones
5.- Informe final

Colaboradores - 1:
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1.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
2.- MAYRA NINETH LEMUS 
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905077

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa  a traves de la carrera de Profesorado en Enseñanza Media 
en Pedagogía y Administración Educativa capacito a estudiantes de la carrera sobre el tema de 
liderazgo universitario para que desarrollen actitudes como líderes estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

30 estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la formación
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUÑIGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905082

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 
concientizó al estudiantado de primer ingreso de la carrera, sobre la historia, tradiciones y ejes 
de trabajo de la USAC con el objeto de crear un sentimiento de apropiación hacia la 
Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes de primer ingreso de la carrera concientizados, en temas relacionados sobre la historia, 
tradiciones y ejes de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera concientizados, en temas relacionados sobre la 
historia, tradiciones y ejes de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la Actividad
2.- Elección de la Sede
3.- Realización de la concientización
4.- Informe final de actividad 

Colaboradores - 1:

8286



1.- OTTO RENE MARTICORENA JURADO
2.- ARISTIDES  ESPINO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905083

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales cuenta con un equipo docente capacitado  para 
atender a la población estudiantil con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

8 docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programa de capacitaciones a docentes de la carrera
2.- Búsqueda de expertos para impartir el programa de capacitaciones 
3.- Realización del programa de capacitaciones a docentes sobre temas de discapacidad
4.- Evaluación del programa de capacitaciones
5.- Informe final

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE MARTICORENA JURADO
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2.- ARISTIDES  ESPINO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RIGOBERTO  RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905089

OBJETIVO

La Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales crea las capacidades en los estudiantes de la 
carrera en temas relacionados con el Liderazgo Universitario para que los estudiantes 
desarrollen actitudes como lideres estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la Actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la formación
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- OTTO RENE MARTICORENA JURADO
2.- ARISTIDES  ESPINO GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905091

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la Carrera de Administración de Empresas, 
concientizó al estudiantado de primer ingreso de la carrera sobre la historia, tradiciones y ejes  
de trabajo de la USAC con el objeto de crear un sentimiento de apropiación hacia la 
Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

15 estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre la 
historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre 
la historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la concientización
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:
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1.- JACKELINE KATTY BRAN AVALOS
2.- FREDIS  ASENCIO CAZÚN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905092

OBJETIVO

La carrera de Administración de Empresas cuenta con un equipo docente capacitado  para 
atender a la población estudiantil con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

8 docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programa de capacitaciones a docentes de la carrera
2.- Búsqueda de expertos para impartir el programa de capacitaciones
3.- Realización del programa de capacitaciones a docentes sobre temas de discapacidad
4.- Evaluación del programa de capacitaciones
5.- Informe final

Colaboradores - 1:

1.- JACKELINE KATTY BRAN AVALOS
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2.- FREDIS  ASENCIO CAZÚN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERNAN ANTONIO RAMIREZ ALAS
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905093

OBJETIVO

La Licenciatura en Administración de Empresas crea las capacidades en los estudiantes de la 
carrera en temas relacionados con el Liderazgo Universitario  y que los estudiantes desarrollen 
actitudes como líderes estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la formación
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- JACKELINE KATTY BRAN AVALOS
2.- FREDIS  ASENCIO CAZÚN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905068

OBJETIVO

El Centro Universitario de Jutiapa a través de la Carrera de Contaduría Publica y Auditoria, 
concientizó al estudiantado de primer ingreso de la carrera sobre la historia, tradiciones y ejes  
de trabajo de la USAC con el objeto de crear un sentimiento de apropiación hacia la 
Universidad.

________________________________________

Meta - 1:

35 estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre la 
historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso de la carrera, concientizados, en los temas relacionados sobre 
la historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la usac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la concientización
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

8296



1.- ALBER JOSUE CANTE CERNA
2.- LUISA STEFANIE RAMIREZ GREGORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905070

OBJETIVO

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría cuenta con un equipo docente capacitado para 
atender a la población estudiantil con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

8 docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes formados en temas relacionados con la atención de estudiantes con discapacidad 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar programa de capacitaciones a docentes de la carrera
2.- Búsqueda de expertos para impartir el programa de capacitaciones
3.- Realización del programa de capacitaciones a docentes sobre temas de discapacidad
4.- Evaluación del programa de capacitaciones
5.- Informe final

Colaboradores - 1:

1.- ALBER JOSUE CANTE CERNA
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2.- LUISA STEFANIE RAMIREZ GREGORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201905071

OBJETIVO

La Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoría crea las capacidades en los estudiantes de 
la carrera en temas relacionados con el Liderazgo Universitario y que los estudiantes 
desarrollen actitudes como líderes estudiantiles

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes formados sobre temas de liderazgo universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la actividad
2.- Elección de sede
3.- Realización de la formación
4.- Informe final de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- ALBER JOSUE CANTE CERNA
2.- LUISA STEFANIE RAMIREZ GREGORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
SUBPROGRAMA: 4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905074

OBJETIVO

La Licenciatura en Contaduría Publica y Auditoría realizó un Congreso Estudiantil con los 
estudiantes de la carrera para fortalecer los conocimientos técnicos y prácticos en un área 
específica.

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes capacitados en un área específica de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes capacitados en un área específica de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de disertantes
2.- Selección de la sede
3.- Promoción del Congreso
4.- Entrega de reconocimientos por participación

Colaboradores - 1:

1.- ALBER JOSUE CANTE CERNA
2.- LUISA STEFANIE RAMIREZ GREGORIO
3.- MARVIN WILLY GUDIEL TEJADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER EDUARDO VALENZUELA LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201905061

OBJETIVO

Diseña e implementa proyectos de investigación que generen impacto y desarrollo a nivel del 
departamento de Jutiapa.

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación orientados a solventar problemas agrícolas, sociales, económicos de 
jutiapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación orientados a solventar problemas agrícolas, sociales, económicos 
de jutiapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de puntos de investigación relevantes
2.- establecer los proyectos de investigación
3.- Gestión de recursos para realizar los proyectos de investigación
4.- Ejecución de  los proyectos de investigación
5.- Presentación de informe final

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER EDUARDO VALENZUELA LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905063

OBJETIVO

Elabora documentos que puedan ser editados y publicados en diferentes medios técnico 
científicos a nivel nacional

________________________________________

Meta - 1:

2 publicaciones a nivel nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de publicaciones a nivel nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Edición de documentos
2.- Apoyo en edición de documentos en la Dirección General de Investigación.
3.- Apoyo en edición con otros científicos a nivel local.
4.- Publicaciones en revistas científicas, boletines técnicos y periódicos.

Colaboradores - 1:

1.- BANI ANTONIETA OLIVEROS MENCOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ELMER EDUARDO VALENZUELA LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.55.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.2 - Formacion del personal para investigacion
NO. FORMULACION: 201905067

OBJETIVO

Establece una cultura de investigación en el Centro Universitario de Jutiapa para aumentar la 
capacidad de formulación y evaluación de proyectos de investigación 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación para docentes y estudiantes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación para docentes y estudiantes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarización de talleres de investigación
2.- Establecer sede para impartir talleres
3.- Taller sobre métodos de investigación básica
4.- Taller sobre métodos de estadística

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
SUBPROGRAMA: 4.5.55.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905055

OBJETIVO

La Escuela de Vacaciones, ofrece a los estudiantes la posibilidad de cursar asignaturas 
reprobadas en un semestre ordinario para nivelarse en la red curricular correspondiente.

________________________________________

Meta - 1:

2 escuelas de vacaciones a desarrollar durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de escuelas de vacaciones a desarrollar durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar la propuesta de catedráticos 
2.- Elaborar la propuesta de personal administrativo 
3.- Promover la pre-inscripción de estudiantes.
4.- Promover la inscripción de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
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T'HIVERSIDAD DE SAN CARLO§ SE GUATEMALA
CENTRO UNIVER§ITA*IS SEL $UR

§§CIDENTEMAZATE NANGO, SI.IC'TITEPEAU EZ
SECRETARIA DEL CONSE¡ü §IKECTIVO

Para su conocimienfo y^efectos consiguiente§, me permito transcribir a usted, el punto
sÉPTlMo del Acta rrlo. ag-eote de sisiún ábui*ulpoi*l coñ;;j" Diñio, et 18 deseptiembre de 2018, que literalmente dice: ' r

lng. Jorge Eduardo Femández Cardona
Planificador del centro universitario der $ur occidente
Presente

Respetable lng. Femández Cardona.

Director y Presidente del Consejo
Occidente

§eptiembre, ?4 de 201S

"sÉPTtMO: CCItrtoct[itENTo y ApRcBACIóH pLAN opERATtVo ANUAL z01g
Se conoce nota PlAN-016-cunsuroc-2018 de fecha 18 de septiemhre de 201g, firmada por
el lng. Jorge Eduardo Femández Cardona, Planificador del CUNSUROC, que en su parte
conducente informa que el Plan OperativoAnuat20lg ha sido elaborado por los respectivos
encargados de ios diferentes prograrnas, ha sido revisado y avalado por el Jefe deiArea al
cual pertenece cada prCIgrama, por el Planificador del CUN§UROC y por el Asesor
Planificador de la Coordinadora General de Planificación, por lo que solicita sea conocido y
aprobado' El Consejo Directivo, luego del análisis del caso, ACUERDA: Aprobar tos
Planes Operativos para et año 20fg para tas carreras de: Dirección y Servicios,
Agronomía Tropicaln lngeniería en Alimentcs,lngenieria en testién Ambíental Local,
Administración de Empresas, Trabajo §ecial, Pedagogla, Ciencias Jurídicas y
Sociales, Ciencias de Ia Comunicacién, Fedagogia pran rln de semana, Área social,
lnvestigación, Estudios de Pos(grados del centro universiüario del sur occ¡J;;;;
la Universidad de san Cartos de Guaternala."

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

"ID Y JODOS"

MSc. José
§ecretario del Consejo

J'.{
i-
1t"

,i"

,§
.q
eC
"li
l-!
'!,f1

Centro Universitario del Sur

llil('l \tl:l\Aiit.1
!¡ I r-ii:,,tr i:i.¡j¡i-¡ ir!..! I
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Marco Estrategico

Introduccion: 

La existencia del CUNSUROC como ente institucional termina siendo el resultado de todo un
proceso en el que participan sectores, autoridades y personas de varias comunidades en esta
región. El CUNSUROC no existe en la ciudad de Mazatenango como el resultado de una
planificación específica, sino más bien es el resultado de una compleja combinación de
circunstancias y factores que intervinieron coyunturalmente y que dieron paso a nuestra actual
institución universitaria en la región sur occidental.
Nuestro Centro Universitario, resulta ser un híbrido institucional resultado de la fusión de la
antigua Sección Universitaria de Occidente (CUNOC), de Quetzaltenango, que funcionó
originalmente con tres carreras humanistas: Administración de Empresas, Pedagogía y Trabajo
Social, las tres sólo con nivel intermedio, y por otro lado las tres carreras técnicas (también a
nivel intermedio), con las que paralelamente a las tres anteriores, empezó a funcionar el
verdadero –CUNSUROC-, a saber: Técnico Universitario en Producción de Granos Básicos;
Técnico Universitario en Procesamiento de Alimentos Vegetales, y Técnico Universitario en
Fruticultura Tropical
Ha existido desde hace mucho tiempo una polémica (implícita, si no manifiesta), acerca de la
verdadera fecha en que debemos celebrar nuestro aniversario. Hemos pasado por todo tipo
de discusiones: la verdadera fecha debe ser cuando se fundó la Sección de Quetzaltenango
aquí en Mazatenango; la verdadera fecha es la del 77, cuando de verdad se fundó el
CUNSUROC, con sus carreras técnicas. El CUNSUROC, como tal, fue creado por acuerdo del
Consejo Superior Universitario (C.S.U.) No. 33-77; de fecha 28 de septiembre de 1977, y el
inicio de actividades  fue en febrero de 1978.
La génesis de la  USAC en Mazatenango se puede resumir así:
El 26 de noviembre de 1966, en cumplimiento del Punto Sexto, inciso 2) del Acta 937, de la
sesión del Consejo Superior Universitario, siendo Rector el Dr. Edmundo Vásquez Martínez, se
autoriza la creación de una sección de la Escuela de Estudios Generales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala en la ciudad de Mazatenango, Suchitepéquez,
El 11 de febrero de 1967 dicha Escuela se convierte en Extensión Universitaria del CUNOC, de
Quetzaltenango, pero administrada específicamente por la Sra. Estela Mesa de escobar,
conforme Acuerdo de Rectoría de fecha 18 de mayo de 1967. A partir de enero de 1970, dicha
extensión pasa a ser responsabilidad administrativa del CUNOC, funcionando así hasta el año
de 1979.
En enero de 1980, finalmente, la extensión universitaria del CUNOC, se fusiona oficialmente
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con el CUNSUROC, que ya funcionaba desde 1978,
Finalmente, después de veinticinco años de funcionamiento institucional, y después de
múltiples reformas curriculares, actualmente el CUNSUROC opera con seis carreras, a la fecha 
son:
Pedagogía con Orientación en Administración Educativa.
Trabajo Social (nivel de licenciatura).
Administración de Empresas (nivel de licenciatura)
Ingeniería en Alimentos.
Ingeniería en Agronomía Tropical.
Ciencias Jurídicas y Sociales
Ingeniería en Gestión Ambiental Local
Ciencias de la Comunicación

Ingeniería en Agronomía Tropical:
En mayo de 1987 se presentó a la Coordinación de Centros Regionales, el proyecto de
Licenciatura en Agronomía Tropical, que fue aprobado en sesión de Consejo Superior
Universitario según el punto 10 del acta No. 38-88 de fecha 13 de julio de 1988. Este nuevo
pensum es para desarrollarse en cinco años, más seis meses de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).
El currículo quedó organizado en dos fases: la primera, comprende los tres primeros años
de la carrera y permite una salida lateral como técnico universitario (condición impuesta para
autorizar la carrera al nivel de grado); la segunda, dos años más para completar la
licenciatura, realizando posteriormente el Ejercicio Profesional Supervisada con una duración
de seis meses
Ingeniería en Alimentos:
El Ingeniero en Alimentos se prepara en la ciencia y la tecnología relacionada con la
producción de bienes alimenticios, por medio de procesos en los que intervienen cambios
físicos, químicos biológicos. En general aplica los conocimientos científicos al
aprovechamiento de los recursos naturales en beneficio del hombre y tiene en cuenta la
influencia social y económica de su labor.
Licenciatura en Administración de Empresas:
El egresado de la carrera de Administración de Empresas del Centro Universitario de
Suroccidente CUNSUROC, podrá ubicarse en un mercado de trabajo real y potencial en
cualquier sector económico –productivo del país, dentro de la estructura organizativa de las
empresas, en mandos medios o en puestos de administración de Gerencia en los diferentes
departamentos  o unidades de decisión , como asesor  o profesional de planta.
El administrador de empresas es un profesional especializado en la solución de diversos
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problemas administrativos en todo tipo de empresas, su formación universitaria abarca el
ámbito social, económico, legal, la cuantificación de problemas administrativos, el
conocimiento del capital humano y su comportamiento respecto al medio. El profesional de
las ciencias administrativas debe poseer habilidades para conocer e interpretar las distintas
teorías de la administración: en el proceso administrativo: (planear, organizar, integrar, dirigir y
controlar), en el comportamiento humano y en el apoyo logístico que le permitan tener un
conocimiento  apropiado del entorno  social, económico, político y jurídico en que labora.
La ética profesional y la conciencia social del profesional de la administración de
Empresas son elementos indisolubles que deben caracterizarlo en el ejercicio de sus
actividades laborales. Generalmente, actúa en áreas tales como: procesamiento
administrativo, finanzas mercadeo, producción etc. siempre en función de administrar
recursos disponibles para lograr los mejores resultados. Asimismo, el profesional está
capacitado para desempeñar tareas de asesoría, consultaría, dirección ejecutiva,
planificación, investigación o docencia

Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales:
A pesar de ser reconocida como carrera del CUNSUROC esta carrera se creo con su propia
especificidad por el hecho de haber sido creada como programa académico auto financiable
lo que exige que un estudiante, aparte de su matricula anual, tenga que dar un aporte
mensual de Q125.00 y otra cuota extraordinaria (para autofinanciar sus diferentes prácticas por
ejemplo), que necesiten establecer, fue creada en el año 2,000 teniendo que haber actuado
como intermediaria para su creación la ONG´S. hasta la fecha esta carrera no cuenta con
ningún egresado propio,  y la primera  corte esta en estos momento cursando el décimo 
semestre.
Actualmente ya no funciona como autofinanciable ya que se le han asignado recursos al igual
que las demás carreras.
Licenciatura en Pedagogía:
El egresado de cualesquiera de las especialidades poseerá excelencia académica,
humanística y profesional, que lo hará competitivo en la educación formal y no formal, a través
de un currículo versátil, integrador y dinámico, cuyo desarrollo tiene como base la Pedagogía,
el Sistema de prácticas e investigación y las áreas de cada especialidad; proyectando la
investigación y la extensión hacia las instituciones  y comunidades de la región

Mision: 

Somos el Centro Universitario del Sur Occidente, que trabaja en equipo inter y
multidisciplinario, formando profesionales competitivos, mediante la integración de programas
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de docencia, investigación y extensión; logrando estándares de calidad, reconocidos a nivel
nacional e internacional, con la finalidad de promover el desarrollo de la región.

Vision: 

Consolidar el liderazgo como Centro de Estudios Superiores en la región del Sur Occidente,
acreditado y reconocido a nivel nacional e internacional en la formación del Recurso Humano,
altamente calificado, en distintas áreas del conocimiento, contribuyendo al desarrollo integral
del país.

Tendencia: 

La educación reemplazará en gran porcentaje a la educación tradicional.
La investigación se intensificará a tal nivel que motivará a los estudiantes a elaborar proyectos
de este tipo en sus respectivas áreas de estudio.
Las actividades de extensión seguirán creciendo en beneficio de la población de la región sur
occidental del país.
Los procedimientos en línea estarán sustituyendo procesos administrativos presenciales en
beneficio de estudiantes y docentes.

Problema: 

El alcantarillado sanitario de los edificios de aulas 1 y 2 se encuentran obstruidos.
Los pozos de absorción de la fosa séptica no funcionan.
Los drenajes de la cafetería y del salón de la asociación de estudiantes drenan directamente al
rio Sacuá sin tratamiento previo.
La densidad de estudiantes por aula en algunos cursos es muy alta.
El espacio físico para docentes y coordinadores de carrera para que realicen su planificación
es limitado.
El mobiliario y equipos para la docencia y para la administración son ya obsoletos.

Desafio: 

Resolver toda la problemática ya descrita y cumplir con los objetivos planteados para el
próximo año.
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Politica: 

El ingreso al centro debe sustentarse en el hecho de haber aprobado la educación secundaria
debidamente certificada y que dependiendo del nivel de conocimientos, habilidades y
destrezas, ubicar a la persona en el nivel de educación superior correspondiente, no
discriminando a nadie por motivos de religión, género, origen étnico, discapacidad o condición
económica con sistemas laicos sustentados en equidad y transparencia.
Ser un acceso a las diferentes corrientes de pensamiento humano y tecnológico para formar
individuos conscientes, de pensamiento crítico, respetuosos por la naturaleza para que al ser
egresado fomente en la sociedad, acciones sustentables y amigables con el planeta y sus
recursos.
Ofrecer a la población propuestas académicas orientados a la vocación de la región
incentivando el estudio de las ciencias que mayor impacto puedan provocar en la mejora de las
condiciones sociales.
Evaluar constantemente los planes de estudio, a las unidades académicas y a las unidades
administrativas propiciando la mejora continua con el objetivo de lograr las acreditaciones
internacionales para beneficio de docentes, estudiantes y egresados.
Estar a la vanguardia de la innovación tecnológica educativa para que los avances de la
ciencia se evidencien ayudando al docente a que la fase de enseñanza aprendizaje sea de
calidad.
Para que el acceso a la educación superior llegue a toda la población se deben de diversificar
las formas de atención y de ingreso al centro Universitario.

Estrategia: 

Crear la comisión de evaluación permanente de los contenidos curriculares para readecuarlos
según necesidades y demandas del contexto.
Instruir al área de planificación y a la coordinación académica para que todo proyecto se
oriente a la autogestión, a la docencia productiva y a la sustentabilidad.
Elaborar un programa sistematizado de formación de personal.
Asignar siempre recursos destinados a la investigación, educación e infraestructura.
Elaborar programas de extensión en cada unidad académica que los vinculen con diferentes
sectores de la región.
Realizar un estudio de mercado anualmente con los egresados de educación media de la
región a través de los exámenes de orientación vocacional para determinar las necesidades de
formación profesional.
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Objetivo: 

Ofrecer al estudiante de la región las carreras de mayor demanda y con los mejores
estándares de calidad para formar profesionales líderes en su área y capaces de desarrollarse
e involucrarse en el medio socio económico del país.
Establecer la evaluación permanente, integral y sistemática de los currícula y su readecuación
periódica, según necesidades y demandas del contexto, para lograr la acreditación y el
reconocimiento a nivel centroamericano.
Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestión, autofinanciamiento,
docencia productiva y a la sustentabilidad; involucrando a todos los sectores de la comunidad
universitaria.
Sistematizar los programas de formación de recurso humano, con igualdad de oportunidades,
garantizando el desempeño y la producción académica del personal en servicio.
Incentivar y fortalecer los programas de investigación y su desarrollo institucional, así como
formar el recurso humano para diseñarlos, gestionarlos y ejecutarlos.
Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.
Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua, para crear y desarrollar
programas de Educación Superior, de acuerdo a la demanda profesional

Meta: 

Incrementar en 10% la graduación de profesionales cada año.
Desarrollar 30% más de infraestructura destinado a la docencia.
Construir 300 metros de alcantarillado sanitario.
Construir una planta de tratamiento para las aguas residuales.
Equipar un laboratorio para química, uno para biología, uno para computación y uno para radio
y televisión.
Proveer de mobiliario (pupitres y pizarras) a 14 aulas de 35 estudiantes cada una.
Proveer de mobiliario (butacas y pizarra) a un salón de conferencias para 70 personas.
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201900962

OBJETIVO

Los estudiantes becados del Centro Universitario de Sur Occidente, planifican la realización 
del proyecto de conferencias ambientales para que la comunidad universitaria participe, y tome 
conciencia y tome acciones sobre la necesidad de proteger nuestro medio ambiente 

________________________________________

Meta - 1:

400 miembros de la comunidad universitaria del cunsuroc, participan durante los meses de 
agosto,septiembre y octubre en las conferencias ambientales organizadas por los estudiantes becados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de miembros de la comunidad universitaria del cunsuroc, participan durante los meses de 
agosto,septiembre y octubre en las conferencias ambientales organizadas por los estudiantes becados 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar cuatro grupos de estudiantes becados para que planifiquen, organicen y ejecuten el 
proyecto de pláticas ambientales para miembros de la comunidad universitaria del CUNSUROC, por 
medio de la elaboración de afiches, promoción, solicitud de equipo audiovisual y sonido, elaboración de 
invitaciones a los conferencistas, elaboración de reconocimientos y diplomas de participación para los 
asistentes
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Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- ARTURO  LOPEZ ALVARADO
3.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
4.- SAMMY ALEXIS RAMIREZ JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900963

OBJETIVO

Que los estudiantes con capacidades diferentes conozcan los requisitos para optar a una beca 
por discapacidad para que puedan obtener el beneficio que les proporciona la Universidad de 
San Carlos de Guatemala y puedan realizar estudios universitarios en el CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

2 estudiantes con capacidades diferentes realizan su trámite de solicitud de beca para realizar estudios 
universitarios en el cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con capacidades diferentes realizan su trámite de solicitud de beca para realizar 
estudios universitarios en el cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Trabajadora Social y estudiantes becados realizan la promoción del programa de Becas con 
aspirantes que presentan capacidades diferentes para que realicen estudios universitarios en el 
CUNSUROC, actividad realizada por medio de afiches y en forma verbal en las jornadas de pruebas de 
conocimientos básicos
2.- La Trabajadora Social proporciona información sobre los requisitos de beca por discapacidad a 
aspirantes por medio de una entrevista

Colaboradores - 1:
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1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
3.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900965

OBJETIVO

Que los estudiantes de primer ingreso y reingreso de bajos ingresos económicos y que 
cuentan con buen rendimiento académico conozcan el programa de Becas para que realicen 
su trámite y puedan obtener el beneficio económico que les ofrece la Universidad de San 
Carlos de Guatemala para realizar estudios superiores en el Centro Universitario de Sur 
Occidente

________________________________________

Meta - 1:

1000 estudiantes graduandos inscritos en el año 2019 que participan en las cuatro jornadas de pruebas 
de conocimientos básicos conocen el programa por medio de volantes con las información de los 
requisitos para optar a una beca.  también 500 estudiantes inscritos en las diferentes carreras conocen 
de los requisitos por medio de volantes y mantas vinílicas colocadas en las instalaciones del cunsuroc 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduandos inscritos en el año 2019 que participan en las cuatro jornadas de 
pruebas de conocimientos básicos conocen el programa por medio de volantes con las información de 
los requisitos para optar a una beca.  también 500 estudiantes inscritos en las diferentes carreras 
conocen de los requisitos por medio de volantes y mantas vinílicas colocadas en las instalaciones del 
cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitar a los estudiantes becados para que realicen la promoción, elaboración y colocación de 
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afiches, solicitud y colocación de mantas vinílicas, participación en las cuatro jornadas de pruebas de 
conocimientos básicos y en forma personal en las aulas universitarias
2.- Solicitud a Coordinadores de Carreras para que den a conocer el programa de becas con sus 
estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO JAVIER MORAGA CONDE
2.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
3.- HANS AUGUSTO RIVERA CARRILLO
4.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900966

OBJETIVO

Realizar la recepción de documentos y la entrevista a estudiantes de primer ingreso y 
reingreso que realizan su trámite para obtener una beca para formar el expediente de solicitud 
que se envía a la Sección Socioeconómica de Bienestar Estudiantil y que sean evaluados por 
la Comisión de Adjudicación de beca de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

30 solicitudes de beca se reciben para su trámite ante la comisión de adjudicación de becas de la usac y 
20 solicitudes son adjudicadas para el centro universitario de sur occidente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de beca se reciben para su trámite ante la comisión de adjudicación de becas de 
la usac y 20 solicitudes son adjudicadas para el centro universitario de sur occidente  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción y revisión de documentos obligatorios para la adjudicación de becas, entrevistas y 
realización de visitas domiciliarias, recepción de convenios y autentica de convenios por parte de un 
abogado y notario

Colaboradores - 1:

1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
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2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO

8321



Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900967

OBJETIVO

Que a los estudiantes que les adjudican beca, firmen su convenio el cual es autenticado por un 
Abogado y Notario para que tenga validez la adjudicación y los estudiantes conozcan sus 
derechos y obligaciones según lo que reza el Reglamento de Becas de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes beneficiados con una beca en la universidad de san carlos de guatemala firman su 
convenio autenticados por un abogado y notario nombrado por el director del cunsuroc durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes beneficiados con una beca en la universidad de san carlos de guatemala firman 
su convenio autenticados por un abogado y notario nombrado por el director del cunsuroc durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se efectúa la recepción de convenios enviados por la Sección Socioeconómica de Bienestar 
Estudiantil, se realiza la solicitud al Director del CUNSUROC para que nombre a un Abogado y Notario, 
se convoca a los estudiantes que les adjudicaron beca para la firma de convenios

Colaboradores - 1:
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1.- MARCO VINICIO SALAZAR GORDILLO
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900968

OBJETIVO

Los estudiantes becados del CUNSUROC que les adjudican beca realizan su control 
académico durante los meses de Marzo y Julio para que la Trabajadora Social tenga 
conocimiento si los estudiantes ganaron los cursos asignados durante cada ciclo académico

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes que les adjudican beca realizan su control académico como parte del proceso que 
requiere el reglamento de becas de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que les adjudican beca realizan su control académico como parte del proceso 
que requiere el reglamento de becas de la usac durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Recepción del formulario de control académico impreso en la página de la USAC y la certificación de 
cursos del ciclo anterior emitida por Control Académico del CUNSUROC; revisión por parte de la 
profesional de Trabajo Social y adjuntarlo al expediente de cada estudiante becado

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN ROSSANA ALEGRE DELGADO
2.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900969

OBJETIVO

Que los estudiantes becados se responsabilicen con la realización del servicio social  en 
instituciones de beneficencia y de servicio ubicados en los departamentos de Suchitepéquez y 
Retalhuleu para cumplir con lo que estipula el Reglamento de Becas de la USAC 

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes becados son asignados por la trabajadora social en instituciones de beneficencia y de 
servicio para que realicen su servicio social estipulado en el reglamento de becas de la usac durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados son asignados por la trabajadora social en instituciones de beneficencia 
y de servicio para que realicen su servicio social estipulado en el reglamento de becas de la usac 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y gestionar  con Directores y Encargados de instituciones de beneficencia y de servicio la 
autorización para que los estudiantes becados realicen su servicio social establecido en el Reglamento 
de Becas de la USAC

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAGDA ELIZABETH MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900970

OBJETIVO

Que la Trabajadora Social de la Sección Socioeconómica organice y coordine la participación 
de los estudiantes becados del CUNSUROC para que los 20 estudiantes participen en el 
Seminario Nacional de estudiantes becados

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes becados del cunsuroc participan en el seminario nacional de estudiantes becados 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes becados del cunsuroc participan en el seminario nacional de estudiantes 
becados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la profesional de Trabajo Social encargada de la organización del Seminario Nacional 
de estudiantes becados, la participación de los 20 estudiantes becados del CUNSUROC

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
2.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA TERESA CAP YES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902471

OBJETIVO

Adquirir nuevo material bibliográfico para incrementar el acervo de la biblioteca del cunsuroc.

________________________________________

Meta - 1:

100 libros de diferentes áreas de las ciencias  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de libros de diferentes áreas de las ciencias  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proformas a diferentes librerías
2.- Catálogos a diferentes editoriales

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANA TERESA CAP YES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902474

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sur Occidente cuenta con un nuevo sistema de distribución de 
energía en la biblioteca  para la buena atención de la población estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

45 tomacorrientes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tomacorrientes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- tener un plano para colocar los tomacorrientes en los módulos
2.- cotizar en las ferreterías el material a utilizar

Colaboradores - 1:

1.- ERWIN ABILIO MAZARIEGOS BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901398

OBJETIVO

La carrera de Técnico en Producción Agrícola.del Centro Universitario de Sur Occidente 
fortalece sus procesos de enseñanza - aprendizaje mediante el cumplimiento de su actividad 
docente, ejecución de laboratorios, giras de campo, talleres y supervisión y evaluación del 
Ejercicio Profesional para beneficio de sus estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

35 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 35 cursos impartidos durante el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- MIRNA NINETH HERNANDEZ PALMA
3.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
4.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
5.- CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA

8329



6.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
7.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
8.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
9.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
10.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
11.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
12.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
13.- DAVID  ALVARADO GUINAC
14.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
15.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
16.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
17.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
18.- HÈCTOR RUBÉN POSADAS RUÍZ
19.- CESAR ANTONIO GRAMAJO CANO
20.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
21.- ROBERTO CARLOS CASTILLO ENRIQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901403

OBJETIVO

La carrera de Agronomía del Centro Universitario de Sur Occidente fortalece sus procesos de 
enseñanza - aprendizaje mediante el cumplimiento de su actividad docente, ejecución de 
laboratorios, giras de campo, talleres y supervisión y evaluación del Ejercicio Profesional, para 
beneficio de sus estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

24 cursos impartidos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartidos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 35 cursos impartidos con sus respectivos laboratorios, talleres, giras de campo.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- MIRNA NINETH HERNANDEZ PALMA
3.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
4.- JUAN LUIS GORDILLO OAJACA
5.- CARLOS ARTURO ESTEBAN GARCIA
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6.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
7.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
8.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
9.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
10.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
11.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
12.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
13.- DAVID  ALVARADO GUINAC
14.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
15.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
16.- MILTON LEONEL CHAN SANTISTEBAN
17.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
18.- HÈCTOR RUBÉN POSADAS RUÍZ
19.- CESAR ANTONIO GRAMAJO CANO
20.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
21.- ROBERTO CARLOS CASTILLO ENRIQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901404

OBJETIVO

Realizar gira integrada que involucre al menos dos cursos de las carreras Técnico en 
Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo. Integrar los conocimientos de los diferentes cursos 
y la realidad de la agricultura nacional.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira integrada en el segundo semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gira integrada en el segundo semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar gira integrada en el segundo semestre

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
3.- MARTIN SALVADOR SANCHEZ CRUZ
4.- AUGUSTO ISRAEL SOLARES ROSALES
5.- CARLOS ANTONIO BARRERA ARENALES
6.- REYNALDO H. ALARCON NOGUERA
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7.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
8.- JORGE RUBEN SOSOF VASQUEZ
9.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
10.- NICOLAS  BARRIOS DE LEON
11.- VICTOR HUGO ORDOÑEZ CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201900985

OBJETIVO

Revisar y actualizar el currículo de la carrera de Ingeniería en Alimentos para fortalecer la 
calidad académica de los estudiantes de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento con revisión y readecuación del currículo de la carrera ingeniería en alimentos durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento con revisión y readecuación del currículo de la carrera ingeniería en alimentos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión del marco académico y legal de la readecuación curricular con  acompañamiento de la DDA
2.- Presentación del estudio de readecuación curricular.
3.- Redacción y Estilo del Proyecto de readecuación curricular

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS
2.- GLADYS FLORISELDA CALDERÓN CASTILLA
3.- MARVIN MANOLO SÁNCHEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900988

OBJETIVO

Actualizar Normativos de prácticas profesionales supervisadas a nivel de técnico universitario y 
licenciatura para normar y actualizar prácticas supervisadas

________________________________________

Meta - 1:

2 normativos de prácticas profesionales actualizados y aprobados  por el consejo directivo durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de normativos de prácticas profesionales actualizados y aprobados  por el consejo directivo 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de los normativos por el equipo docente
2.- Correcciones sugeridas por el equipo docente
3.- Segunda revisión con enmiendas sugeridas
4.- Presentación final y aprobación del equipo docente
5.- Envío a coordinación académica y Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- ASTRID DESIREE ARGUETA DEL VALLE
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2.- ALDO ANTONIO DE LEON FERNANDEZ
3.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900989

OBJETIVO

Optimizar  el funcionamiento del laboratorio de control de calidad, laboratorio de Bioingeniería 
y planta piloto para realizar investigación, extensión y servicio.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de control de calidad funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de control de calidad funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ordenamiento del laboratorio
2.- Evaluación de equipos
3.- Descripción de procesos de laboratorio
4.- Funcionamiento de laboratorio

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
2.- AURORA CAROLINA ESTRADA ELENA
3.- ALMA LILIANA ESQUIT DONIS

8338



4.- ASTRID DESIREE ARGUETA DEL VALLE
5.- GLADYS FLORISELDA CALDERÓN CASTILLA

________________________________________

Meta - 2:

1 laboratorio de bioingeniería alimentaria funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de laboratorio de bioingeniería alimentaria funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Ordenamiento de laboratorio
2.- evaluación de equipo
3.- Funcionamiento de laboratorio

Colaboradores - 2:

1.- VICTOR MANUEL NAJERA TOLEDO
2.- ALDO ANTONIO DE LEON FERNANDEZ
3.- CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ORDOÑEZ
4.- DORA EMILIA RODAS ALVAREZ

________________________________________

Meta - 3:

4 equipos de la planta piloto funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos de la planta piloto funcionando durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Evaluación de equipos
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2.- Reparación de equipos
3.- Funcionamiento de equipos

Colaboradores - 3:

1.- EDGAR ROBERTO DEL CID CHACÓN
2.- SILVIA MARISOL GUZMAN TELLEZ
3.- MYNOR ENRIQUE CARCAMO GONZALEZ
4.- DORA EMILIA RODAS ALVAREZ
5.- MARVIN MANOLO SÁNCHEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900832

OBJETIVO

Revisar el perfil de ingreso y egreso del Administrador de Empresas para contar con perfiles 
actualizados

________________________________________

Meta - 1:

100% perfil de ingreso y egreso actualizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de perfil de ingreso y egreso actualizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de información de diagnóstico para el perfil de ingreso y egreso.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
3.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
4.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900833

OBJETIVO

Comparar y concluir los resultados de la revisión de los perfiles de ingreso y egreso para llevar 
a cabo la readecuación curricular de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% definición de áreas de estudio de acuerdo a los perfiles de ingreso y egreso durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de definición de áreas de estudio de acuerdo a los perfiles de ingreso y egreso durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar informe comparativo con las conclusiones de los resultados de la revisión de los perfiles de 
ingreso y egreso.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
3.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
4.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900834

OBJETIVO

Capacitar al cuerpo docente en Andragogía, didáctica y tecnologías educativas para contar 
con personal docente altamente calificado

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados en andragogía, didáctica y tecnologías educativas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en andragogía, didáctica y tecnologías educativas durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en diplomados de andragogía, didáctica y tecnologías educativas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ

8343



7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900837

OBJETIVO

Capacitar a los docentes de la carrera en cursos de su especialización para contar con 
personal altamente calificado.

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados en su área de especialización durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en su área de especialización durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en cursos de especialización sobre: legislación laboral y fiscal, recursos humanos, 
finanzas, administración, valores, Mercadotecnia, Agroindustria, emprendedurismo, informática, 

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
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7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
11.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
12.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900838

OBJETIVO

Capacitar al personal docente en el área de investigación para poder realizar proyectos afines 
al interior de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes capacitados en investigación durante toto el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en investigación durante toto el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en cursos y diplomados sobre investigación

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
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8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900841

OBJETIVO

Formar al docente en el desarrollo de carrera para contar con profesores especializados a nivel 
de posgrados, diplomados, maestrías, doctorados y pos doctorados.

________________________________________

Meta - 1:

13 docentes con posgrados, diplomados, maestrías, doctorados y pos doctorados durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes con posgrados, diplomados, maestrías, doctorados y pos doctorados durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en cursos de especialización de posgrados, diplomados, maestrías, doctorados y pos 
doctorados.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900844

OBJETIVO

Realizar talleres de deportes, recreación, arte y salud mental  para mejorar la calidad de vida 
entre
docentes y estudiantes de la carrera de Administración de Empresas

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes y docentes de la carrera de administración de empresas participando en 
talleres de deportes, recreación, arte y salud mental. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes y docentes de la carrera de administración de empresas participando 
en talleres de deportes, recreación, arte y salud mental. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programar eventos deportivos, de recreación, salud mental y arte

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
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5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900852

OBJETIVO

Establecer alianzas estratégicas 4 con instituciones ya sean nacionales e internacionales,
iniciativa privada, universidades nacionales y extranjeras para lograr
intercambios académicos y proyectos de negocios.

________________________________________

Meta - 1:

4 instituciones nacionales e internacionales, iniciativa privada, universidades
nacionales y extranjeras contactadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituciones nacionales e internacionales, iniciativa privada, universidades
nacionales y extranjeras contactadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitas a instituciones nacionales e internacionales, universidades nacionales y extranjeras, 
empresas privadas.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900853

OBJETIVO

Diseñar 5 proyectos de inversión realizándolos con igual número de empresas e instituciones
 para integrar las actividades de extensión con la investigación y la docencia.

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de inversión realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de inversión realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar perfil de proyecto de emprendedurismo e incubadora de empresas, laboratorio de casos, 
capacitación a empresarios, biblioteca de la carrera, presupuesto para la creación de plazas 
permanentes para el departamento de EPS, actividad de INFOADMÓN. 2019

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
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6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201900854

OBJETIVO

Diagnosticar necesidades de post grado en la carrera de Administración de Empresas  para 
introducir otras especializaciones afines.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación de mercado realizada para determinar las necesidades de especialización de la región 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación de mercado realizada para determinar las necesidades de especialización de 
la región durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de investigación de mercados para determinar las necesidades a nivel de Maestrías y 
Doctorados.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
3.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
4.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900855

OBJETIVO

Elaborar 3 proyectos de extensión desde la docencia  para proyectar a la carrera de 
Administración de Empresas en las comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de extensión realizados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de extensión realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de actividades de extensión por medio de cursos, PAES y el EPS

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
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8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900856

OBJETIVO

Formular y ejecutar 4 actividades de emprendedurismo desde la docencia  para impulsar una
formación de alto nivel académico en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 proyectos de emprendedurismo elaborados desde la docencia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de emprendedurismo elaborados desde la docencia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar actividades de emprendedurismo desde cursos, prácticas, EPS, tesis en PYMES, 
cámaras empresariales, ONG´S, INTECAP y otros. 

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
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7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201900857

OBJETIVO

Elaborar la propuesta de creación de la unidad de emprendedurismo de la carrera
 para formular y evaluar proyectos.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico  del área de influencia del cunsuroc en comunidades, empresas y otras instituciones para 
formular y evaluar proyectos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico  del área de influencia del cunsuroc en comunidades, empresas y otras 
instituciones para formular y evaluar proyectos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un diagnóstico del área de influencia del CUNSUROC en comunidades, empresas y otras 
instituciones. 
2.- Formular y evaluar proyectos durante el año.

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
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4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900874

OBJETIVO

Elaborar 5 proyectos de investigación desde la docencia de la carrera de Administración de 
Empresas para el estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de
estudio de la Carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos de investigación elaborados desde la docencia de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación elaborados desde la docencia de la carrera durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar actividades de investigación por medio de cursos, PAE y el EPS

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA
5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
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6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201900875

OBJETIVO

Diseñar el proyecto de creación de la unidad de investigación de la carrera para vincularla con 
comunidades, instituciones y empresas

________________________________________

Meta - 1:

100% del proyecto creación de la unidad de investigación de la carrera diseñado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del proyecto creación de la unidad de investigación de la carrera diseñado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar un diagnóstico del área de influencia del CUNSUROC, Comunidades, instituciones y 
empresas para detectar necesidades de investigación

Colaboradores - 1:

1.- CINDY MARIOLY DOMINGUEZ MIRANDA
2.- RAFAEL ARMANDO FONSECA RALDA
3.- BERNARDINO ALFONSO HERNANDEZ ESCOBAR
4.- EDDIE RODOLFO MALDONADO RIVERA

8366



5.- JOSE ALBERTO CHUGA ESCOBAR
6.- JAIME FILIBERTO MORALES GODINEZ
7.- GLORIA MERCEDES BARRERA CASTAÑEDA
8.- JORGE LUIS ESCOBAR CASTILLO
9.- JOSE ALFREDO CASTRO LOARCA
10.- LUIS GREGORIO SAN JUAN ESTRADA
11.- CARLOS ENRIQUE BINO PONCE
12.- ALVARO ESTUARDO GUTIERREZ GAMBOA
13.- ENMA LIDIA RABANALES LARIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAURICIO  CAJAS LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900900

OBJETIVO

Gestionar cursos y programas de actualización y educación continua para estudiantes y 
profesores de las carreras de Pedagogía y Psicopedagogía  con miras a diversificar, 
enriquecer, ampliar y realimentar la formación de los sujetos curriculares. 

________________________________________

Meta - 1:

4 eventos académicos de formación, 2 para profesores en servicio y 2 para estudiantes  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos académicos de formación, 2 para profesores en servicio y 2 para estudiantes  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Un taller sobre Implementación de plataformas virtuales para la docencia  (Taller  de 40 horas para 
profesores) 
2.- Un curso sobre Comportamiento organizacional  (Curso de 20 horas para profesores de la carrera) 
3.- Una Conferencia: Motivación para el estudio eficiente en la Universidad  (Para los estudiantes de las 
carreras de Pedagogía y Psicopedagogía)  
4.- Una conferencia: Rol del docente universitario en el actual momento histórico (Conferencia 
internacional para profesores y estudiantes de las carreras de Pedagogía y Psicopedagogía. 
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Colaboradores - 1:

1.- MAURICIO  CAJAS LOARCA
2.- RENE HUMBERTO LOPEZ COTI
3.- JULIA VARZOLIA JUAREZ MÉRIDA
4.- HENGLY MICHEL ESCOBAR SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAURICIO  CAJAS LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201900901

OBJETIVO

Planificar y desarrollar proyectos de investigación de un problema de la realidad educativa de 
la región suroccidental de Guatemala  enriquecer la teoría científica de la educación nacional y 
coadyuvar a la solución de problemas educativos de la región 

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de investigación  sobre problemas de la realidad educativa de la región suroccidental de 
guatemala ejecutados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación  sobre problemas de la realidad educativa de la región 
suroccidental de guatemala ejecutados  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Un proyecto de investigación diagnostica sobre un problema de la educación media de 
Suchitepéquez 
2.- Un proyecto de investigación sobre problema social relacionado a la educación en el departamento 
de Suchitepéquez 

Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
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2.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAURICIO  CAJAS LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900902

OBJETIVO

Establecer alianza de cooperación bilateral con universidades nacionales e internacionales  
para generar intercambio de experiencias docentes y estudiantiles que fortalezcan el perfil de 
egreso de los estudiantes de pedagogia y psicopedagogía. 

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio académico docente y estudiantil con otra universidad nacional o internacional  durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio académico docente y estudiantil con otra universidad nacional o internacional  
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución del VI encuentro de intercambio académico universitario de estudiantes y 
profesores de Pedagogía y Psicopedagogía 2019 

Colaboradores - 1:

1.- HUGO HAROLDO HERRARTE VELIZ
2.- RENE HUMBERTO LOPEZ COTI
3.- ROEL NAPOLEON RODAS DIAZ

8372



Año: 2019

RESPONSABLE: MAURICIO  CAJAS LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201900903

OBJETIVO

Coadyuvar a la formación en servicio y enriquecimiento del proceso formativo de profesores, 
estudiantes y personal de instituciones y empresas educativas y de otro tipo de actividad 
productiva de la región  para proyectar los servicios educativos del CUNSUROC a la 
comunidad en general del la región suroccidental y de otras áreas del territorio nacional 

________________________________________

Meta - 1:

10 solicitudes de conferencias, charlas, cursos y talleres de capacitación, asesorías y consultorías de 
instituciones y empresas educativas y de otro tipo de actividad productiva de la región atendidas por el 
personal docente de las carreras de pedagogía y psicopedagogía   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitudes de conferencias, charlas, cursos y talleres de capacitación, asesorías y 
consultorías de instituciones y empresas educativas y de otro tipo de actividad productiva de la región 
atendidas por el personal docente de las carreras de pedagogía y psicopedagogía   durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y ejecución de conferencias, charlas, cursos y talleres de capacitación, asesorías y 
consultorías atendidas. 

Colaboradores - 1:
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1.- HUGO HAROLDO HERRARTE VELIZ
2.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
3.- CAROLINA SOLEDAD BUCHÍ GUARÉ
4.- RENE HUMBERTO LOPEZ COTI
5.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO
6.- JULIA VARZOLIA JUAREZ MÉRIDA
7.- HANIA NINETH CARRANZA CIFUENTES
8.- HENGLY MICHEL ESCOBAR SOLIS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAURICIO  CAJAS LOARCA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201900904

OBJETIVO

Diseñar y ejecutar una investigación de demanda de estudios de Pedagogía en la región del 
suroccidente de Guatemala  para fundamentar la formulación de proyectos curriculares de 
diversificación de los estudios de Profesorado de Enseñanza Media en el CUNSUROC, en 
jornada matutina PLAN DIARIO  para optimizar el uso del campus universitario 

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que contenga el informe del estudio de demanda de estudios de pedagogía en la región  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento que contenga el informe del estudio de demanda de estudios de pedagogía en la 
región  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y ejecución del estudio de demanda de nuevas carreras de Pedagogía plan diario en el 
CUNSUROC, a impartirse en jornada matutina.  

Colaboradores - 1:

1.- NERY EDGAR SAQUIMUX CANASTUJ
2.- NEHEMIAS MISAEL POJOY ESCOBAR
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3.- JOSE NORBERTO THOMAS VILLATORO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902610

OBJETIVO

Promover acciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro con egresados de la carrera de trabajo social, planificado y organizado durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro con egresados de la carrera de trabajo social, planificado y organizado durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación y organización de encuentro con egresados de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
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6.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
7.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
8.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ

________________________________________

Meta - 2:

1 encuentro con egresados de la carrera de trabajo social ejecutado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de encuentro con egresados de la carrera de trabajo social ejecutado durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Realizar un encuentro con egresados de la carrera de Trabajo Social, con fines de actualización e 
insumo para los procesos de formación.

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
6.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
7.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
8.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902616

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 círculos de calidad docente, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de círculos de calidad docente, durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con docentes de la carrera para socialización de los programas de los cursos 
por ciclo, para coordinar actividades de carrera, inter e intraciclo, a fin de vincular contenidos y optimizar 
el tiempo.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- ALLAN ROGER GAITAN ZALDAÑA
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6.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
7.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
8.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
9.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
10.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902628

OBJETIVO

Promover acciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

2 profesoras integran comisión nacional de homologación de los estudios de trabajo social, en 
representación de la carrera de trabajo social del cunsuroc, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesoras integran comisión nacional de homologación de los estudios de trabajo social, en 
representación de la carrera de trabajo social del cunsuroc, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones de trabajo de la Comisión Nacional de Homologación de los estudios de 
Trabajo Social, en Campus Central, según convocatoria de la directiva central. Nota: el resultado final de 
este proceso depende de instancias como la División de Desarrollo Académico -DDA-

Colaboradores - 1:

1.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
2.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201902629

OBJETIVO

Promover acciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación a docentes sobre metodologías innovadoras de enseñanza - aprendizaje   durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación a docentes sobre metodologías innovadoras de enseñanza - aprendizaje   
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de una capacitación sobre metodologías innovadoras que faciliten los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, haciendo uso de los recursos que se encuentran al alcance de estudiantes y 
docentes.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
2.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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________________________________________

Meta - 2:

80% profesores del equipo docente participan en capacitación sobre metodologías innovadoras para 
mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de profesores del equipo docente participan en capacitación sobre metodologías innovadoras 
para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Participación de profesores en capacitación para mejorar procesos de enseñanza - aprendizaje

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
3.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
4.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
5.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902636

OBJETIVO

Promover acciones que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 campamento docente - estudiantil con la finalidad de fortalecer los valores y principios de la profesión 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de campamento docente - estudiantil con la finalidad de fortalecer los valores y principios de la 
profesión durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar un campamento que aglutine los distintos grupos estudiantiles de la carrera de trabajo 
social en una convivencia de carácter pedagógico para el fortalecimiento de las buenas relaciones 
humanas.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
2.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
3.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
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4.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
5.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 campamento docente-estudiantil desarrollado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de campamento docente-estudiantil desarrollado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de actividades lúdicas que contribuyan a mejorar el perfil de egreso de los Trabajadores 
Sociales y el fortalecimiento de los valores éticos y morales.  

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
4.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
5.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
6.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
7.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902649

OBJETIVO

Promover acciones  que contribuyan al proceso formativo de los actores de la comunidad 
educativa.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio docente con universidades nacionales e internacionales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio docente con universidades nacionales e internacionales  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Establecer contactos con Universidades Nacionales o Internacionales que formen profesionales de 
Trabajo Social, para propiciar un intercambio que permita la socialización de procesos formativos 
efectivos que se ajusten a las demandas del mercado laboral.

Colaboradores - 1:

1.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA

________________________________________
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Meta - 2:

1 intercambio docente con universidad nacional o extranjera desarrollado, durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de intercambio docente con universidad nacional o extranjera desarrollado, durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Un 80% de profesores participan en el desarrollo de un intercambio docente con fines académicos 
que permitan fortalecer el perfil de egreso de los profesionales en los aspectos teórico-metodológicos 
para el abordaje de la realidad social.

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
6.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
7.- SILVIA PATRICIA BONILLA CASTILLO
8.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201902650

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil  con la sociedad civil de la región de influencia del 
CUNSUROC mediante la ejecución de acciones que fortalezcan la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 unidad de prácticas estudiantiles de trabajo social creada. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de unidad de prácticas estudiantiles de trabajo social creada. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración y presentación del proyecto de la Unidad de Prácticas estudiantiles en Trabajo Social a 
las autoridades del CUNSUROC, que unifique criterios para la definición de la naturaleza de cada 
práctica, criterios para la contratación de personal, supervisión de prácticas, mecanismos de 
acompañamiento, asignación de centros de práctica y nivel de impacto de los procesos de intervención.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
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5.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
6.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
7.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

1 unidad de prácticas estudiantiles en funcionamiento. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de unidad de prácticas estudiantiles en funcionamiento. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Creación y funcionamiento de una estructura que organice todos los procesos de prácticas 
estudiantiles.

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
6.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
7.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902651

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil del área de influencia del CUNSUROC 
para el fortalecimiento de la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de capacitación dirigido a líderes comunitarios. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de capacitación dirigido a líderes comunitarios. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de talleres con líderes comunitarios que contribuyan al fortalecimiento de la ciudadanía 
activa, en municipios del área de influencia del CUNSUROC.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ

________________________________________
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Meta - 2:

2 talleres de capacitación a líderes comunitarios, durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de capacitación a líderes comunitarios, durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Desarrollo de dos talleres con líderes comunitarios en municipios del área de influencia del 
CUNSUROC, a fin de fortalecer el tejido social y la incidencia política en temas y situaciones que 
aquejan a las comunidades. 

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902652

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil del área del influencia del CUNSUROC 
con acciones que fortalezcan la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro de representantes de organizaciones sociales  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro de representantes de organizaciones sociales  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Equipo de supervisores y estudiantes en Práctica Profesional Supervisada II, organizan y ejecutan un 
encuentro con representantes de las organizaciones comunitarias de sus centros de práctica, 
procedentes de las comunidades del área de influencia del CUNSUROC, para socializar procesos de 
gestión del desarrollo aplicados desde su experiencia.

Colaboradores - 1:

1.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
2.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
3.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
4.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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5.- IRMA LISSETH MARTINEZ AGUILAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201902653

OBJETIVO

Vincular a la población estudiantil con la sociedad civil del área de influencia del CUNSUROC  
mediante la ejecución de acciones que fortalezcan la ciudadanía activa.

________________________________________

Meta - 1:

1 proceso de formación de estudiantes que se constituyen en una red de voluntarios desde la carrera de 
trabajo social, para desarrollar acciones en extensión universitaria durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proceso de formación de estudiantes que se constituyen en una red de voluntarios desde la 
carrera de trabajo social, para desarrollar acciones en extensión universitaria durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de talleres de formación que fortalezca en los estudiantes valores de solidaridad, trabajo 
en equipo y cooperación, para la consolidación de la Red de Voluntariado de la Carrera de Trabajo 
Social. 

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
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3.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
4.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201902699

OBJETIVO

Implementación del Programa de Prácticas estudiantiles PPS I, PPS II y EPS,  para la atención 
de las necesidades de instituciones sociales con presencia de Trabajadores Sociales y 
comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

3 cursos propedéuticos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos propedéuticos durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de cursos propedéuticos dirigido a estudiantes que se incorporan a las distintas prácticas 
estudiantiles, a nivel institucional y comunitario, para socializar procesos metodológicos para el abordaje 
de la realidad en los diferentes contextos de intervención profesional, aspectos normativos de las 
prácticas y asignación de centros de práctica.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
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4.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

42 centros de práctica atendidos  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de centros de práctica atendidos  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Incorporación de los estudiantes en los centros de práctica asignados, de acuerdo con las 
características de instituciones públicas y comunidades que se ajustan a necesidades de la carrera para 
la realización de la práctica.  

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
4.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ

________________________________________

Meta - 3:

70 supervisión y acompañamiento de practicantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de supervisión y acompañamiento de practicantes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 3:

1.- Supervisión de campo y gabinete a estudiantes que se encuentran realizando sus prácticas en 
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instituciones públicas y comunidades del área de influencia del CUNSUROC, para acompañar los 
procesos de intervención, revisión de informes parciales y finales.

Colaboradores - 3:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
3.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
4.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201902702

OBJETIVO

Promover la investigación social en áreas de organización social para contar con un 
diagnóstico situacional de las organizaciones sociales del Municipio de Mazatenango.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación social de los consejos comunitarios de desarrollo del municipio de mazatenango, 
suchitepéquez, durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación social de los consejos comunitarios de desarrollo del municipio de 
mazatenango, suchitepéquez, durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Levantado y procesamiento de datos de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, del Municipio de 
Mazatenango, Suchitepéquez.

Colaboradores - 1:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
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5.- ALLAN ROGER GAITAN ZALDAÑA
6.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
7.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
8.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
9.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ

________________________________________

Meta - 2:

1 documento que contiene el análisis e interpretación de datos recabados con los cocodes, durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de documento que contiene el análisis e interpretación de datos recabados con los cocodes, 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Procesamiento de datos con programas de computación para el vaciado, elaboración de cuadros, 
gráficos y anexos de la información recabada, y los análisis e interpretación de información preliminar. 

Colaboradores - 2:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- ALLAN ROGER GAITAN ZALDAÑA
6.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
7.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
8.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
9.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ

________________________________________

Meta - 3:
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1 informe de investigación social realizado durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de informe de investigación social realizado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de informe conteniendo los resultados del diagnóstico situacional de los Consejos 
Comunitarios de Desarrollo del Municipio de Mazatenango, Suchitepequez.

Colaboradores - 3:

1.- RITA ELENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2.- EDIN ANIBAL ORTIZ LARA
3.- LUIS CARLOS MUÑOZ LOPEZ
4.- MARIA HENGLY GIRON HERNANDEZ
5.- ALLAN ROGER GAITAN ZALDAÑA
6.- LONDY LORENA DONIS REYNOSO
7.- IRMA LISBETH RODRIGUEZ ROSALES
8.- MILDRED YVONNE TEJADA LOPEZ
9.- OBDULIO RAUL PAPPA MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901446

OBJETIVO

Desarrollar un documento de apoyo a la docencia para la cátedra de Administración Agrícola 
para un mejor desarrollo de la docencia en los alumnos de la carrera de Técnico en Producción 
Agrícola del sexto semestre 2019.

________________________________________

Meta - 1:

50 textos de apoyo a la docencia del curso de administradicón agrícola, en el sexto semestre de la 
carrera de técnico en producción agrícola durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de textos de apoyo a la docencia del curso de administradicón agrícola, en el sexto semestre de 
la carrera de técnico en producción agrícola durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega formal de los textos de apoyo a la docencia como parte de la formalización y cumplimiento 
de la Meta e Indicador 1 del Área Social Humanista.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201901448

OBJETIVO

Elaborar diccionario aplicado a las ciencias sociales presentarlo a los alumnos que tiene 
cobertura con los cursos del Área Social Humanista con la meta de aprender y socializar 
conceptos que guardan estrecha relación con las Ciencias Sociales.

________________________________________

Meta - 1:

1 diccionario aplicado a las ciencias sociales desarrollado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de diccionario aplicado a las ciencias sociales desarrollado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar el diccionario aplicado al campo de las ciencias sociales durante el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201901450

OBJETIVO

Contribuir al análisis y comprensión de las condiciones socioeconómicas del departamento de 
Suchitepéquez para tener un marco general sobre la realidad socioeconómica del 
departamento de Suchitepéquez.

________________________________________

Meta - 1:

1 elaboración de la monografía de mazatenango, como parte de la construcción de la monografía del 
departamento de suchitepéquez durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de elaboración de la monografía de mazatenango, como parte de la construcción de la 
monografía del departamento de suchitepéquez durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de los avances de la Monografía del departamento de Suchitepéquez a la comisión 
evaluadora del POA 2019: Señor director del Centro Universitario de Sur Occidente; Señor Coordinador 
Académico; Asistentes de Dirección.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901452

OBJETIVO

Desarrollar al manos 2 capacitaciones en relación con las ciencias sociales en cualquier de los 
municipios del departamento de Suchitepéquez para fortalecer el desarrollo de una cultura de 
paz y el mayor reconocimiento de las ciencias sociales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones, como parte de los ejes transversales de la universidad de san carlos de guatemala 
(eje de extensión) para sensibilizar al grupo meta sobre temáticas aplicadas a las ciencias sociales 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones, como parte de los ejes transversales de la universidad de san carlos de 
guatemala (eje de extensión) para sensibilizar al grupo meta sobre temáticas aplicadas a las ciencias 
sociales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 capacitaciones en el área de las ciencias sociales para desarrollar en el departamento de 
Suchitepéquez.

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL OROXOM COBAQUIL
2.- JOSE FELIPE MARTINEZ DOMINGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900927

OBJETIVO

Desarrollar actividades de extensión con estudiantes de Prácticas Ambientales I, II y III para 
que al estar inmerso en las actividades de las municipalidades, Organizaciones 
Gubernamentales y no Gubernamentales pueda conocer el funcionamiento de las mismas, así 
como involucrarse en la prestación de servicios ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de los cursos de prácticas ambientales i, ii y iii desarrollando actividades de extensión 
en sus unidades de práctica. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de los cursos de prácticas ambientales i, ii y iii desarrollando actividades de 
extensión en sus unidades de práctica. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer comunicación a través de cartas de solicitud de práctica a cada una de las unidades en 
donde se vayan a establecer los estudiantes.
2.- Generar Actas de Evaluación Final de las Prácticas Ambientales I, II y III

Colaboradores - 1:

1.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
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2.- ALBERTO BENJAMIN GOMEZ ALVARADO
3.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201900928

OBJETIVO

Contribuir a la mejora del medio ambiente de la Comunidad Piloto, cantón Chitá, Mazatenango 
Suchitepéquez para que sea Unidad de Práctica para los estudiantes en los cursos de la 
carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local del CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

1 estudiante en los cursos de prácticas ambientales iii, manejo de desechos y residuos sólidos, manejo 
de bosques, protección vegetal y ejercicio profesional supervisado. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiante en los cursos de prácticas ambientales iii, manejo de desechos y residuos 
sólidos, manejo de bosques, protección vegetal y ejercicio profesional supervisado. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar anuencia de la comunidad, cantón Chitá para que se desarrollen las actividades de 
extensión.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- EYSEN RODRIGO ENRIQUEZ OCHOA
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3.- ALBERTO BENJAMIN GOMEZ ALVARADO
4.- SHARON IVELISSE QUIÑONEZ MELGAR
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201900929

OBJETIVO

Fortalecer las actividades del Laboratorio de Aguas de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental Local, para la prestación de servicios de caracterización de laboratorio a las aguas 
residuales, agua potable y agua purificada de municipalidades, organizaciones 
gubernamentales y no gubernamentales.

________________________________________

Meta - 1:

10 caracterizaciones de laboratorio de aguas residuales, potable y purificada durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de caracterizaciones de laboratorio de aguas residuales, potable y purificada durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de informes de los resultados físico químico de las aguas caracterizadas

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201900932

OBJETIVO

Desarrollar un programa de educación extra curricular  para mostrar a potenciales estudiantes 
de la carrera de IGAL, aspectos académicos introductorios a la formación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

100% de potenciales estudiantes recibiendo un curso preuniversitario de química básica, matemática 
básica y metodología cientifica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de potenciales estudiantes recibiendo un curso preuniversitario de química básica, 
matemática básica y metodología cientifica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollo de un curso introductorio de Matemática Química y Metodología Científica a potenciales 
estudiantes de IGAL.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
3.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201900933

OBJETIVO

Desarrollar actividades académicas para elevar el proceso de formación docente, al personal 
de IGAL, CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de formación académica, dirigido a docentes de igal, cunsuroc durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de formación académica, dirigido a docentes de igal, cunsuroc durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de dos eventos orientados a la conservación del Medio Ambiente y y formación docente.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
3.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201900937

OBJETIVO

Desarrollar actividades de extensión de la carrera,  para el programa de Ejercicio Profesional 
Supervisado de IGAL, CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con cierre de pensum, en ejercicio profesional supervisado durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con cierre de pensum, en ejercicio profesional supervisado durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud a instituciones para el desarrollo del EPS de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- IRIS YVONNEE CARDENAS SAGASTUME
2.- EYSEN RODRIGO ENRIQUEZ OCHOA
3.- MIRNA LUCRECIA VELA ARMAS
4.- CELSO  GONZALEZ MORALES
5.- HEYDI ANGELINA VELA ARMAS
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6.- SHARON IVELISSE QUIÑONEZ MELGAR
7.- KAREN REBECA PEREZ CIFUENTES
8.- KHARLA LETICIA VIDES RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901360

OBJETIVO

Promover la investigación social  en ejes administrativos, educativos y ambientales para 
coadyuvar con propuestas de solución a la sociedad guatemalteca.

________________________________________

Meta - 1:

5 informes de investigación en ejes administrativos, educativos y ambientales. durante 2do cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación en ejes administrativos, educativos y ambientales. durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- aplicación de metodología investigativa en los cursos de seminario

Colaboradores - 1:

1.- NATALIA MAGDALENA DONIS SANTIZO
2.- TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
3.- JORGE LUIS ARCHILA LEMUS
4.- NINET  AVILA CORLETO
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901361

OBJETIVO

Promoción de giras educativas para el fortalecimiento de conocimientos en el área ambiental y 
su vinculación teoría y práctica

________________________________________

Meta - 1:

1 gira educativa con relación al área ambiental durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de gira educativa con relación al área ambiental durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aval del Organismo Académico
2.- Autorización del Consejo Directivo

Colaboradores - 1:

1.- ANA LUCIA CALDERON RIVERA
2.- SELVIN OMAR CHIM GALEANO
3.- HAROLD ALEXANDER PEREZ VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901362

OBJETIVO

Impulsar la interacción e intercambio con otros Centros Universitarios para el fortalecimiento 
del conocimiento y enriquecimiento académico.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso interuniversitario con las sedes de cunsol, cuntoto, fahusac reu, cunoc y cunsuroc durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso interuniversitario con las sedes de cunsol, cuntoto, fahusac reu, cunoc y cunsuroc 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Aval del Organismo Académico

Colaboradores - 1:

1.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901364

OBJETIVO

Promoción del  segundo festival de talentos interciclos para fortalecer la  convivencia e 
identidad sociocultural 

________________________________________

Meta - 1:

1 festival talento artístico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de festival talento artístico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- convocatoria a diversos ciclos de las carreras de fin de semana en la participación de talentos 
artísticos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS FERNANDO JIMENEZ MUÑOZ
2.- PAULA LUCRECIA MARTINEZ TORRES
3.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901365

OBJETIVO

Desarrollar la tercera carrera 5k para conmemorar otro aniversario de CUNSUROC

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera 5k para promover el deporte en conmemoración de aniversario durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de carrera 5k para promover el deporte en conmemoración de aniversario durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación y organización de carrera 5k
2.- aval de Dirección del CUNSUROC
3.- Autorización de Gobernación, policia nacional y municipalidad para desarrollo de carrera 5k
4.- gestión con patrocinadores

Colaboradores - 1:

1.- JUAN MANUEL RAMOS PEREZ
2.- LUIS FERNANDO JIMENEZ MUÑOZ
3.- PAULA LUCRECIA MARTINEZ TORRES
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4.- INGRI LUCRECIA SOTO CALDERÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: TANIA ELVIRA MARROQUIN VASQUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201901366

OBJETIVO

Utilización de plataforma educativa virtual para promover el enriquecimiento del proceso 
educativo 

________________________________________

Meta - 1:

1 plataforma virtual utilizada para promoción del proceso educativo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plataforma virtual utilizada para promoción del proceso educativo durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- capacitación sobre uso, utilidad y función de plataforma
2.- utilización de plataforma en áreas curriculares

Colaboradores - 1:

1.- DORIAN REBECA PEÑA SIGNOR
2.- HUGOSVELI  CHAPETON CARDONA
3.- CLAUDIA SALOME GOMEZ HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201900835

OBJETIVO

Gestionar e implementar la Escuela de Estudios de Preparación para el examen técnico 
profesional de la carrera de Derecho. 

________________________________________

Meta - 1:

1 escuela de estudios de preparación para el exámen técnico profesional implementada durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de escuela de estudios de preparación para el exámen técnico profesional implementada 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inauguración de la Escuela de Estudios de Preparación para el examen técnico profesional de la 
carrera de Derecho.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201900836

OBJETIVO

Se actualiza y capacita el profesorado de tiempo completo y medio tiempo de la carrera de 
Derecho por especialidades 

________________________________________

Meta - 1:

10 capacitación permanente de los profesores de derecho con énfasis en la especialidad de los cursos 
que imparten. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación permanente de los profesores de derecho con énfasis en la especialidad de los 
cursos que imparten. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y ejecución de diplomados y cursos libres en materia de derecho.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900839

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales facilita el curso de propedéutico de tesis para los 
estudiantes que culminaron con los procesos establecidos por la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes que culminaron con los procesos establecidos por la carrera participan en el curso 
propedéutico de tesis durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes que culminaron con los procesos establecidos por la carrera participan en el 
curso propedéutico de tesis durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitación de estudiantes, para la elaboración de tesis.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201900840

OBJETIVO

El Bufete Popular apoya el proceso de formación del estudiante de la carrera, mediante la 
asignación de casos jurídicos que resuelven la problemática legal que sea solicitada al Bufete. 

________________________________________

Meta - 1:

100% solución a los casos asignados a los estudiantes de la carrera de derecho por el bufete popular 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de solución a los casos asignados a los estudiantes de la carrera de derecho por el bufete 
popular durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de casos a los estudiantes pasantes en el Bufete Popular.

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

100% efectividad en la atención y solución de los casos legales de los usuarios del bufete popular, por 
los alumnos de la carrera de derecho durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de efectividad en la atención y solución de los casos legales de los usuarios del bufete 
popular, por los alumnos de la carrera de derecho durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión para compra de Mobiliario y Equipo para el Bufete Popular.

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201900842

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sur Occidente, ha realizado las gestiones para la construcción de 
las instalaciones del Bufete Popular, con el objeto de beneficiar a la población que hace uso de 
este servicio. 

________________________________________

Meta - 1:

100% gestión para la adquisición (compra y/o donación) de un bien inmueble para la construcción de las 
instalaciones del bufete popular durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de gestión para la adquisición (compra y/o donación) de un bien inmueble para la 
construcción de las instalaciones del bufete popular durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión para la donación y/o compra de terreno para el  Bufete Popular.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201900843

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales cuenta con una revista para divulgar temas de 
interés de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

1000 ejemplares de la revista anual al concluir el segundo ciclo académico para dar a conocer a la 
población estudiantil y en general, asuntos de interés relacionados con la carrera de derecho durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejemplares de la revista anual al concluir el segundo ciclo académico para dar a conocer a la 
población estudiantil y en general, asuntos de interés relacionados con la carrera de derecho durante 
2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Creación de la Revista Derecho.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201900845

OBJETIVO

En la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales se concientiza y motiva a los estudiantes en 
temas vinculados con derechos y responsabilidades estudiantiles, para beneficio de su 
formación integral. 

________________________________________

Meta - 1:

100% participación de los estudiantes de la carrera de derecho, en actividades que llevan como fin la 
motivación y concientización de derechos y responsabilidades para su integra formación estudiantil 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación de los estudiantes de la carrera de derecho, en actividades que llevan como 
fin la motivación y concientización de derechos y responsabilidades para su integra formación estudiantil 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Jornadas de Concienciación  y/o motivación sobre los derechos y responsabilidades estudiantiles.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900847

OBJETIVO

Capacitación gratuita dirigida a los COCODES ya formados y los que pretenden su formación, 
por parte de los estudiantes de la carrera de derecho,  sobre aspectos jurídicos que conlleven 
el fortalecimiento y desarrollo comunitario local, específicamente en los municipios de San 
Bernardino, San Gabriel y San Lorenzo, todos del departamento de Suchitepéquez. 

________________________________________

Meta - 1:

100% capacitación jurídica por parte de los estudiantes de la carrera de derecho, dirigida a los cocodes 
ya formados y los que pretendan crearse, para fortalecer el desarrollo comunitario local durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de capacitación jurídica por parte de los estudiantes de la carrera de derecho, dirigida a los 
cocodes ya formados y los que pretendan crearse, para fortalecer el desarrollo comunitario local durante 
1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Programa de Formación y Capacitación en materia legal a los integrantes de los Consejos 
Comunitarios de Desarrollo –COCODES-

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO RODRIGO ALMENGOR POSADAS
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201900849

OBJETIVO

Sensibilizar al estudiante universitario para que participe en jornadas de apoyo a grupos 
sociales necesitados del departamento. Concienciar al estudiante acerca de los problemas 
sociales existentes.

________________________________________

Meta - 1:

100% ejecución y desarrollo de cuatro actividades de concientizacion a los alumnos de la carrera de 
derecho, llevando a cabo jornadas recreativas, entre otras actividades a los asilos, guarderías, orfanatos 
y área de pediatría del hospital nacional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de ejecución y desarrollo de cuatro actividades de concientizacion a los alumnos de la 
carrera de derecho, llevando a cabo jornadas recreativas, entre otras actividades a los asilos, 
guarderías, orfanatos y área de pediatría del hospital nacional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de jornadas recreativas, entre otras actividades a los asilos, guarderías, orfanatos y área 
de pediatría del hospital nacional.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HEINRICH  HERMAN LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901367

OBJETIVO

Actualización continua de los profesores, a través de la capacitación Fortalecer el nivel 
académico de las Carreras de periodista profesional y licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones por mes durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones por mes durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar con diferentes profesionales especializados en la rama de la Comunicación para compartir 
las capacitaciones

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DEL CARMEN ALVARADO ALVARADO
2.- ROSA FLOR PÉREZ TZAQUITZAL
3.- DIANA MARIA ALONZO MAYEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HEINRICH  HERMAN LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901368

OBJETIVO

Campañas comunicacionales de conciencia ambiental en diferentes actividades para fortalecer 
la politica ambiental de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

2 campañas comunicacionales de conciencia ambiental durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de campañas comunicacionales de conciencia ambiental durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de video televisivo, para desarrollar la conciencia ambiental

Colaboradores - 1:

1.- MARLENY  CASTILLO RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: HEINRICH  HERMAN LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.2 - Fortalecimiento de la planificacion universitaria para asegur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.2.1 - Fortalecer la planificacion estrategica universitaria con i...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901369

OBJETIVO

Fortalecer a través de capacitaciones la planificación de contenidos de la programación de los 
cursos para concientizar y practicar la inclusión en las aulas

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre la planificación de contenidos de la programación de los cursos para concientizar 
y practicar la inclusión en las aulas, una capacitación en el primer cuatrimestre y la otra en el tercer 
cuatrimestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre la planificación de contenidos de la programación de los cursos para 
concientizar y practicar la inclusión en las aulas, una capacitación en el primer cuatrimestre y la otra en 
el tercer cuatrimestre durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- contactar con personal de la DDA, para que proporcionen la capacitación a personal docente de las 
carreras

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901637

OBJETIVO

Registro de representación en entidades de investigación  para participar como miembro oficial 
de dichas entidades.

________________________________________

Meta - 1:

2 registros de representación del cunsuroc, en entidades de investigación durante 1er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de registros de representación del cunsuroc, en entidades de investigación durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud de formularios o formatos para inscripción o registro, a cada una de las instituciones de 
investigación.
2.- Llenado de formularios o solicitudes para registro o inscripción.
3.- Entrega de solicitud en cada una de las instancias.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
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3.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901638

OBJETIVO

Asistir a reuniones de investigación programadas por entidades donde se tiene representacion 
para estar actualizado del que hacer en investigación y sus tendencias a nivel nacional

________________________________________

Meta - 1:

80% asistencia a reuniones programadas por entidades de investigació durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia a reuniones programadas por entidades de investigació durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Mantener comunicación directa con entidades de investigación
2.- Asistir a las convocatorias que realice cada una de las instituciones donde se tenga registro.

Colaboradores - 1:

1.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
2.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901643

OBJETIVO

Elaboración cursos de capacitación para capacitar a docentes y estudiantes para elaborar 
propuestas de investigación

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos de capacitación sobre elaboración de propuestas de investigación, dirigido a docentes y 
estudiantes de las diferentes carreras del cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación sobre elaboración de propuestas de investigación, dirigido a 
docentes y estudiantes de las diferentes carreras del cunsuroc durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar programa de cada una de las capacitaciones.
2.- Solicitud de avales para desarrollar las capacitaciones.
3.- Solicitud de apoyo a entidades de investigación.
4.- Desarrollo de capacitaciones.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
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2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- JOSE EDGARDO NEGRO SANCHEZ
4.- HANS AUGUSTO RIVERA CARRILLO
5.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901645

OBJETIVO

Elaboración de proyectos de investigación para someterlos a convocatorias de entidades 
financiantes de investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 protocolos de investigación de acuerdo a convocatorias de las entidades financiantes durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de protocolos de investigación de acuerdo a convocatorias de las entidades financiantes 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de dos protocolos de investigación
2.- Enviarlos a entidades financiantes durante vigencia de convocatorias. 

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- GUILLERMO VINICIO TELLO CANO
3.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
4.- ERICK ALEXANDER ESPAÑA MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901646

OBJETIVO

Ejecución de investigaciones  para vinculación de docentes y estudiantes con las 
problematicas del área de influencia del CUNSUROC. 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones que contribuyan a la solución de la problemática del área de influencia del cunsuroc 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones que contribuyan a la solución de la problemática del área de influencia del 
cunsuroc durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar protocolos de investigaciones
2.- Ejecutar investigaciones que resuelvan problemáticas de la región.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- EDGAR GUILLERMO RUIZ RECINOS
3.- HECTOR RODOLFO FERNANDEZ CARDONA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DAVID  ALVARADO GUINAC
SUBPROGRAMA: 4.1.56.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901647

OBJETIVO

Divulgación de resultados de investigaciones para dar a conocerlos a la población en general 
del área de influencia del CUNSUROC.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de divulgación de resultados de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de divulgación de resultados de investigación durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de resultados de investigación en el parque central de Mazatenango.
2.- Presentación de resultados de investigación en programa de televisión de cable local.

Colaboradores - 1:

1.- MYNOR RAÚL OTZOY ROSALES
2.- HECTOR RODOLFO FERNANDEZ CARDONA
3.- FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MARROQUIN
4.- MARIA CLARISA RODRIGUEZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.12 - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902732

OBJETIVO

Desarrollar programas de maestría en Cunsuroc para satisfacer las necesidades de formación 
a nivel de postgrados de los profesionales universitarios del suroccidente del país

________________________________________

Meta - 1:

2 programas aprobados de maestría durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas aprobados de maestría durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Desarrollar dos programas de maestría, de acuerdo a los lineamientos del sistema de estudios de 
postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- HANS AUGUSTO RIVERA CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARCO ANTONIO DEL CID FLORES
SUBPROGRAMA: 4.5.56.2.12 - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902733

OBJETIVO

Generar las líneas de investigación del departamento de estudios de postgrado de Cunsuroc 
para utilizarlas en los trabajos y tesis de graduación de los programas de postgrado

________________________________________

Meta - 1:

1 líneas de investigación de postgrados cunsuroc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de líneas de investigación de postgrados cunsuroc durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Generar un documento aprobado por el Consejo Directivo que contenga las líneas de investigación 
de postgrados Cunsuroc
2.- Generar una guía de investigación para la docencia

Colaboradores - 1:

1.- MARVIN MANOLO SÁNCHEZ LÓPEZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Santa Rosa, se creó por la necesidad de descentralizar las
actividades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala; en función de lo
anterior el señor Rector requirió a la Coordinadora General de Planificación, elaborar el
Estudio de Factibilidad y en sesión celebrada el 19 de abril del año 2006, el Consejo Superior
Universitario en el Punto Sexto, denominado Asuntos Académicos, inciso 6.1. del Acta No.
11-2006, el Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, denominado Asuntos
Académicos, inciso 6.1. del Acta No. 11-2006, conoció el proyecto para la creación del Centro
Universitario de Santa Rosa.

En cumplimiento con el Artículo 2o. de la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Número 325 y de acuerdo a lo recomendado por la Coordinadora General
de Planificación, encargada de elaborar el Estudio de Factibilidad el cual fue aprobado por el
Honorable Consejo Superior Universitario, con la apertura del Centro Universitario de Santa
Rosa se aprobaron en su primera fase, las carreras de Técnico en Turismo y Técnico en
Gerencia y Gestión Empresarial (que luego fue homologada en el año 2009 por la carrera de
Técnico en Administración de Empresas) (sede Cuilapa), Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Técnico en Administración Educativa (sede Cuilapa, Chiquimulilla y Taxisco) y la
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado (sede Chiquimulilla. Se dio
inicio a las actividades académicas en el año 2007.

Actualmente el Centro Universitario de Santa Rosa, imparte las carreras de Técnico y
Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en Administración de Empresas en el municipio
de Cuilapa y en Chiquimulilla a partir del año 2012, en los municipios de: Chiquimulilla, Taxisco
y Cuilapa, se imparte la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa y
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa. 

A partir de enero de 2012 en el municipio de Cuilapa se imparte la carrera de Licenciatura en
Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.

Las autoridades municipales y el gobierno central donaron a la universidad, las instalaciones
para que funcionara a partir del año 2012 la sección Chiquimulilla del Centro Universitario de
Santa Rosa, ubicado en la cabecera municipal.
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A partir de marzo del año 2013 las actividades académicas y administrativas se desarrollan en
instalaciones propias del Centro Universitario de Santa Rosa ubicado en la Aldea Los Esclavos
municipio de Cuilapa.

En enero del año 2013 se implementa la carrera de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de
Producción Agrícola en el municipio de Nueva Santa Rosa e iniciaron las actividades
académicas febrero del mismo año.

En enero del año 2014 la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa y
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa que se
impartía en un Instituto Público en el municipio de Barberena se trasladó a las instalaciones del
Centro Universitario de Santa Rosa ubicado en el municipio de Cuilapa. 

En el año 2015 las autoridades municipales de Cuilapa donan a la universidad, una manzana
de terreno para construcción de acuerdo a las necesidades del Centro Universitario. 

En enero del año 2017 se implementó la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y
Sociales en la Sección de Nueva Santa Rosa.
 

Mision: 

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institución encargada de cumplir con responsabilidad y mística las funciones de docencia,
investigación y extensión, así como formar profesionales calificados y comprometidos con la
construcción de una sociedad donde prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un
medio ambiente sostenible.

Vision: 

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora
de la educación superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en consonancia con
el avance científico-tecnológico forme profesionales con excelencia académica en las distintas
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áreas del conocimiento.

Tendencia: 

1. Promover los proyectos del  Instituto de Investigaciones de Agronomía para el Desarrollo 
Regional.
2. Realizar un estudio de mercado educativo en el departamento de Santa Rosa, para
determinar el interés departe de la población acerca de las carreras que se imparten en el
Centro Universitario y el interés de nuevas profesiones.
3. Coordinar acciones de prevención y auxilio con instituciones de gobierno o privadas en caso
de crisis por fenómenos naturales que se presenten en el departamento.
4. Promover la capacitación virtual o presencial a los profesores del Centro Universitario.
5. Promocionar las diferentes carreras del el Centro Universitario en toda la región de Santa 
Rosa.
6. Implementar estrategias para apoyar al estudiante discapacitado del Centro Universitario de
Santa Rosa.
7. Participar en actividades de conservación y desarrollo de los Recursos Naturales.
8. Identificar, promover y gestionar el Desarrollo cultural y turístico del Departamento.

Problema: 

1. Falta de pavimentación o adoquinado de los parqueos de las nuevas instalaciones sección
Cuilapa del Centro Universitario.
2. Mal estado de la tubería para la distribución del agua potable en las instalaciones sección
Cuilapa del Centro Universitario.
4. Falta de asfalto en las vías de acceso a las instalaciones del Centro Universitario sección 
Cuilapa.
5. Necesidad de una carretera asfaltada o adoquinada para el acceso a las instalaciones del
Centro Universitario sección Chiquimulilla.
6. Insuficiente asignación financiera para: a) El pago de docentes b) El funcionamiento de
todas las carreras, c) Continuación con el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, Tesis,
Exámenes Técnico Profesionales (Examen Privado y Público de Graduación); d) Prácticas del
Bufete Popular, Clínicas y Unidad de Tesis (Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales,
Abogado y Notario, sección Nueva Santa Rosa.
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7. Falta de laboratorios para la carrera de Ingeniero Agrónomo en SPA.
8. Falta de un terreno para prácticas agrónomicas de la carrera de Ingeniero Agrónomo en SPA.

Desafio: 

1. Fomentar la capacitación en los profesores del CUNSARO por medio de los Coordinadores
de Carrera y con el apoyo de la Coordinación Académica.
2. Apoyar la investigación científica en los profesores del CUNSARO por medio de los
Coordinadores de carrera con el apoyo de la Unidad de Investigación para que presenten
proyectos de Investigación ante la Dirección General de Investigación de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
3. Gestionar recursos adicionales para: a) mantenimiento de los edificios; b) funcionamiento de
las actividades administrativas y académicas del Centro Universitario de Santa Rosa.
4. Gestionar la asignación financiera para el funcionamiento de todas las carreras que se
imparten y las actividades administrativas.
5. Continuar con las gestiones ante las autoridades locales del departamento de Santa Rosa
para que asfalten o adoquinen los accesos a las instalaciones del Centro Universitario de
Santa Rosa en Cuilapa y Chiquimulilla.
6. Organizar la promoción de las carreras del Centro Universitario en el departamento de Santa
Rosa, con el apoyo de los Coordinadores de Carreras, profesores y estudiantes.

Politica: 

- Promover la participación de profesores del Centro Universitario de Santa Rosa en las
capacitaciones impartidas por la División de Desarrollo Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
- Promover programas de concientización para profesores y estudiantes de la Vida
Universitaria y del rol que tiene la Universidad de San Carlos en la sociedad guatemalteca.
- Mejorar la calidad educativa a través de la formación docente.
- Conocer los intereses educativos de la población.
- Impulsar la investigación de la problemática departamental.
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Estrategia: 

- Impulsar procesos tendientes a mejorar la calidad académica.
- Realizar un diagnóstico de la situación actual de la carrera de Técnico y Licenciatura en 
Turismo.
- Promover la mejora de las vías de acceso a las instalaciones del Centro Universitario sección
Cuilapa y Chiquimulilla.
- Realizar un estudio de preferencia sobre las carreras que son necesarias en el municipio de
Nueva Santa Rosa y área de influencia del municipio.
- Motivar a los docentes a presentar proyectos de investigación en las diferentes disciplinas y
problemáticas del Departamento de Santa Rosa.

Objetivo: 

- Al finalizar las actividades propuestas por los Coordinadores de Carrera y profesionales
involucrados en la realización del POA 2019 se realizaron como se planificaron.
- Al concluir cada semestre del 2019 la calidad educativa de las carreras que se imparten en
el Centro Universitario de Santa Rosa cumple con los estándares más altos.
- Al finalizar el 2019 los estudiantes de las carreras que se imparten en el Centro Universitario
se involucraron en actividades científicas, culturales y deportivas desarrolladas en el
Departamento de Santa Rosa y a Nivel Nacional.
- Graduar a estudiantes a nivel técnico y licenciatura de las diferentes carreras que se imparten
en el Centro Universitario.
- Continuar la gestión de recursos para la completar el laboratorio de cómputo en las
instalaciones del Centro Universitario Sección Cuilapa.
- Obtener recursos para la implementación de laboratorios en la carrera de Ingeniero
Agrónomo en SPA. 
- Formar profesionales calificados y comprometidos con la construcción de una sociedad
donde prevalezca la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente sostenible.

 

Meta: 

- Fortalecer los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y EPSUM para responder a
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las políticas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en un 100%, participando
activamente en la consolidación de estos programas.
- Promover la investigación con profesores y estudiantes de esta unidad académica de manera
que participen en un 100% en la construcción de temáticas de cada área del conocimiento.
- Realizar actividades académicas en el Centro Universitario en los dos semestres del 2019,
tomando como referencia el Marco Académico y las políticas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201903921

OBJETIVO

EL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, CUENTA CON EL PRESUPUESTO 
NECESARIO PARA EL PAGO DE LOS DOCENTES DE TODAS LAS CARRERAS EN EL AÑO 
2019

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes reciben el pago de sus salarios y prestaciones  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes reciben el pago de sus salarios y prestaciones  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- GESTIONAR EL PRESUPUESTO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
2.- PRESENTAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES 
EXISTENTES
3.- ASIGNACIÓN DE PLAZAS Y ELABORACIÓN DE CONTRATOS DENTRO DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE SALARIOS DE LA USAC

Colaboradores - 1:

1.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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2.- JOHANNA LISBETH ALONZO SILVA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.1 - Promocion de la docencia productiva
NO. FORMULACION: 201904847

OBJETIVO

En el Centro Universitario de Santa Rosa, se optimizó el uso de los recursos económicos que 
ingresaron, producto de las Escuelas de Vacaciones implementadas, para el pago de los 
docentes que impartieron dichos cursos y gastos ocasionados por la realización de los mismos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los recursos económicos ingresados se ejecutaron de acuerdo a las necesidades existentes 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los recursos económicos ingresados se ejecutaron de acuerdo a las necesidades 
existentes durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones correspondientes para aperturar una cuenta bancaria para el control de 
entradas y salidas
2.- Ejecutar los recursos ingresados con la mayor optimización

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904849

OBJETIVO

El Centro Universitario de Santa Rosa, gestionó Presupuesto adicional por cada carrera  para 
el pago de salarios y prestaciones del personal administrativo y docente para el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 solicitud de ampliación presupuestaria realizada para el cumplimiento de los pagos de salarios y 
prestaciones de los docentes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de solicitud de ampliación presupuestaria realizada para el cumplimiento de los pagos de 
salarios y prestaciones de los docentes durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar los cálculos pormenorizados del Presupuesto 
2.- Solicitar la Asignación de fondos adicionales a las Instancias correspondientes

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904860

OBJETIVO

El Centro Universitario solicitó al departamento de Presupuesto de la Dirección General 
Financiera el 100% del Presupuesto necesario para el desarrollo y funcionamiento normal de 
las actividades académico-administrativas del año 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% del presupuesto autorizado para el funcionamiento normal de las actividades docentes y 
administrativas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del presupuesto autorizado para el funcionamiento normal de las actividades docentes y 
administrativas  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar la Solicitud de Aprobación del 100% del Presupuesto para el año 2019, debidamente 
justificado a la Dirección General Financiera 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905457

OBJETIVO

El Centro Universitario de Santa Rosa, cuenta con dos plazas administrativas nuevas  para 
apoyo de las actividades de Planificación y la otra para apoyo del Secretario de Consejo 
Directivo

________________________________________

Meta - 1:

2 plazas solicitadas a recursos humanos para su creación y a la dirección general financiera para la 
asignación presupuestal respectiva para su funcionamiento  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plazas solicitadas a recursos humanos para su creación y a la dirección general financiera 
para la asignación presupuestal respectiva para su funcionamiento  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar la Solicitud de Creación de las plazas por medio de los formularios respectivos a la Unidad 
de Clasificación de Puestos de Recursos Humanos
2.- Dar seguimiento a la Solicitud planteada con anterioridad para la emisión del Dictamen de Recursos 
Humanos de la creación de dichas plazas.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
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2.- ROSA AMALIA ROJAS MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904092

OBJETIVO

En el Centro Universitario de Santa Rosa se cumplió al 100% con la evaluación docente para 
mejorar procesos y calidad docente dentro del marco de la 
Política de la Educación Superior

________________________________________

Meta - 1:

100% de los docentes evaluados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes evaluados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar documentación necesaria
2.- Visita a las diferentes secciones del CUNSARO
3.- Socializar resultados

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
2.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
3.- FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
4.- JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
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5.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
6.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
7.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
8.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: VERA MAGALY SAMAYOA RUEDAS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904543

OBJETIVO

El Centro Universitario de Santa Rosa implementa la Oficina de posgrados para ofrecer 
oporunidad de continuar sus estudios a egresados, sin salir de su comunidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 oficina de posgrados implementada durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficina de posgrados implementada durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar información en el Campus Central
2.- Realizar las gestiones necesarias
3.- Implementación de Oficina

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO ADONIAS RAMIREZ HERNANDEZ
2.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
3.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
4.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
5.- VERA MAGALY SAMAYOA RUEDAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.02 - TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903871

OBJETIVO

Los docentes de carrera de Turismo sustentan la formacion academica de los estudiantes de 
manera cientifica y tecnologica para mejorar su calidad académica. 

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes atendidos con docencia científica y tecnológica los dos semestres durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes atendidos con docencia científica y tecnológica los dos semestres durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Preparación y revisión de programas de las diferentes asignaturas.
2.- Programas de capacitación en materia tecnológica relacionada con la docencia
3.- Encausar procesos de aprendizaje del conocimiento, manejando la interrelación de la teoría y la 
práctica. 

Colaboradores - 1:

1.- AMELIA RAQUEL SOPONY PEREZ
2.- FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
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3.- CESAR SANTIAGO CARDONA CASTRO
4.- JULIO HILARIO SANCHEZ CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.02 - TURISMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903875

OBJETIVO

Los proyectos de investigación ambiental y turística presentados,  fortalecen la formación 
académica de los estudiantes y profesores para beneficio de las comunidades de la región.

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigación desarrollados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigación desarrollados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de los equipos de trabajo. 
2.- Formulación y ejecución de proyectos.
3.- Revisión de informes y evaluación de resultados.

Colaboradores - 1:

1.- AMELIA RAQUEL SOPONY PEREZ
2.- FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
3.- CESAR SANTIAGO CARDONA CASTRO
4.- JULIO HILARIO SANCHEZ CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.02 - TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903877

OBJETIVO

Mejoramiento de la matrícula estudiantil  en Turismo para fortalecer la cobertura en todo el 
departamento de Santa Rosa

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes matriculados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes matriculados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación sobre promoción en todo el departamento de Santa Rosa.
2.- Realizar promoción durante el primer y segundo semestre. 
3.- Planificar y desarrollar actividades de seguimiento a los estudiantes interesados en la carrera. 
4.- Servir cursos propedéuticos relacionados con el ingreso a la carrera 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.02 - TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903879

OBJETIVO

El proyecto de la carrera de Turismo se evaluó estableciendo su demanda para su perfecto 
funcionamiento y su área de influencia. 

________________________________________

Meta - 1:

4 estudiantes de eps, de la carrera licenciatura en turismo, evaluando la carrera durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de eps, de la carrera licenciatura en turismo, evaluando la carrera durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del proyecto.
2.- Formulación y ejecución del diagnóstico.
3.- Revisión y evaluación de resultados.
4.- Entrega del informe final a las autoridades competentes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FELIX TOMAS GOMEZ FIGUEROA
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.02 - TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903881

OBJETIVO

La docencia de la carrera de Turismo y su relación con la sociedad fortalecen el conocimiento 
científico y desarrollan extensión universitaria para prestar servicios en comunidades e 
instituciones de la región. 

________________________________________

Meta - 1:

21 estudiantes realizando proyectos de extensión en comunidades e instituciones durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando proyectos de extensión en comunidades e instituciones durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación semestral de actividades de aprendizaje en comunidades e instituciones. 
2.- Organización y desarrollo de actividades de campo
3.- Evaluación de las diferentes actividades desarrolladas y presentación de informes. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902977

OBJETIVO

En la sección agronomía se cuenta con se cuenta con una maestria  para elevar el nivel 
acdemico de su personal docente y fomentar en los egresados la continuidad academica

________________________________________

Meta - 1:

1 maestria implementada  en la sección agronimía nueva santa rosa durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestria implementada  en la sección agronimía nueva santa rosa durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- presentar proyecto
2.- implementar el departamento de post grado
3.- promoción de primera cohorte

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EUGENIO TAROT GALVEZ
2.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
3.- ASTRID VICTORIA HERNANDEZ ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902980

OBJETIVO

la carrera de agronomia presento 3 proyectos de investigacion en instituciones como DIGI, 
CONCYT, CSUCA  Fomento de la investigacion tanto en docentes como en los estudiantes y 
EPS

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos de investigacion para mejorar procesos productivos en el centro durante 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de investigacion para mejorar procesos productivos en el centro durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- parcelas de investigacion en campo orientadas a mejorar produccion de cultivos
2.- investigacion a nivel de laboratorio
3.- publicacion de resultados en revistas cientificas

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
2.- ASTRID VICTORIA HERNANDEZ ARCHILA
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3.- EDGAR ROLANDO RAMÍREZ SOBERÁNIS
4.- JULIO ROMEO ALVAREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902983

OBJETIVO

 La carrera de Ingeniero Agrónomo del Centro Universitario de Santa Rosa fortalece e 
incrementa sus actividades de extensión  para coadyuvar a la solución de los problemas de la 
región. 

________________________________________

Meta - 1:

7 estuduantes de eps a comunidades rurales para solucion de problemas de mayor importancia en la 
region durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estuduantes de eps a comunidades rurales para solucion de problemas de mayor 
importancia en la region durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- semana de propedeutico para los estuduantes de EPS
2.- diagnostico de problemas prioritarios en la zona rural de la region en estudio
3.- solucion de los problemas rurales prioritarios

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
2.- ASTRID VICTORIA HERNANDEZ ARCHILA
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3.- RIGOBERTO  CARRILLO BLAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902984

OBJETIVO

la carrera de agrononia cuenta con escuela de vacaciones mejorar el proceso de estudios de 
los estudiantes y puedan hacer nivelacion o adelantar cursos

________________________________________

Meta - 1:

1 implementar cursos de vacaciones en la carrera de agronomia en las distintas areas de estudio 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de implementar cursos de vacaciones en la carrera de agronomia en las distintas areas de 
estudio durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- apertura de escuela de vacaciones en los distintos cursos de la carrera de agronomia

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902985

OBJETIVO

 La carrera de Ingeniero Agrónomo del CUNSARO fortaleció sus actividades de extensión en 
comunidades de Nueva Santa Rosa  para resolver problemas de salud de la zona. 

________________________________________

Meta - 1:

3 jornadas medicas en seccion nueva santa rosa para apoyo a la poblacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas medicas en seccion nueva santa rosa para apoyo a la poblacion durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- promocion y divulgacion de jornadas medicas en seccion nueva santa rosa

Colaboradores - 1:

1.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
2.- EDGAR ROLANDO RAMÍREZ SOBERÁNIS
3.- JULIO ROMEO ALVAREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902986

OBJETIVO

 El CUNSARO a través de la carrera de Ingeniero Agrónomo mejora las actividades de los EPS 
en temas relacionados con la protección y manejo de los recursos naturales a nivel de 
cuencas,  para proteger y promover el manejo sostenible de los recursos naturales de la 
cuenca y la región

________________________________________

Meta - 1:

4 actividades orientadas a mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales a nivel de cuenca y de 
la region durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades orientadas a mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales a nivel de 
cuenca y de la region durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- cursos de capacitacion a lideres comunitarios y oficinas ambientales municipales de la region

Colaboradores - 1:

1.- MARIO EUGENIO TAROT GALVEZ
2.- BYRON DANILO GUERRA CASTILLO
3.- JORGE LUIS ROLDÁN CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903059

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía sección Cuilapa, cuenta con profesores capacitados en materia de 
procesos socioformativos en la educación superior,  para beneficio de los estudiantes y del 
proceso enseñanza / aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

19 docentes capacitados en materia de procesos socioformativos en la educación superior durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados en materia de procesos socioformativos en la educación superior 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionar personal capacitado para la ejecución de la formacion docente
2.- Programar fechas para las capacitaciones
3.- Desarrollo de las capacitaciones programadas

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
2.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
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3.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
4.- WALTER ARMANDO RAMÍREZ GARCÍA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903061

OBJETIVO

El Centro Universitario de Santa Rosa fortaleció la extensión a través de sus epesistas, para 
beneficio de la sociedad santarroseña y del proceso de proyección social que el egresado 
debe tener ante su comunidad 

________________________________________

Meta - 1:

44 proiyectos ejecutados con proyección a la sociedad santarroseña durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proiyectos ejecutados con proyección a la sociedad santarroseña durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- autorizar ejercicios profesionales supervisados
2.- desugnar asesores superviosres
3.- oricesos de supervision y asesoria del ejercicio profesional supervisado

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
2.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
3.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
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4.- JHONI ALFREDO CASTILLO COLINDRES
5.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
6.- JULIO HILARIO SANCHEZ CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.1 - Priorizar fondos especificos en la DIGI para el nuevo enfo...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.1 - Fortalecimiento del sistema de investigacion.
NO. FORMULACION: 201903063

OBJETIVO

se formulo un proyecto de investigación en el area de educación ambiental en la carrera de 
pedagogia seccion cuilapa para fortalecer la presencia de la universidad en materia de 
investigacion en la region santarroseña

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigacion en el area ambiental de la carrera de pedagogia seccion cuilapa durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigacion en el area ambiental de la carrera de pedagogia seccion cuilapa 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- formular anteproyectos de investigacion en la carrera de pedagogia seccion cuilapa
2.- seleccionar proyecto de investigacion en la carrera de pedagogia seccion cuilapa
3.- generar procesos de autorizacion y ejecucion del proyecto de investigacion en la carrera seccion 
pedagogía cuilapa

Colaboradores - 1:

1.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
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2.- CARLOS ENRIQUE LOPEZ PICHILLA
3.- RONAL MANUEL GUERRA LOPEZ
4.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
5.- MAYDRA VERFALIA LEMUS FLORIAN
6.- SAULO  PEREZ GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903064

OBJETIVO

La carrera de pedagogía sección Cuilapa realizó propeduticos en relación con el curso de 
lenguaje,  para consolidar la formación de los aspirantes a ingresar a la carrera de pedagogía. 

________________________________________

Meta - 1:

100 estudiantes preparados  en el area de lenguaje previo a su ingreso a la carrera de pedagogía 
seccion cuilapa durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes preparados  en el area de lenguaje previo a su ingreso a la carrera de pedagogía 
seccion cuilapa durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- formular los preocesos de formacion didáctico pedagógica
2.- seleccionar al recurso humano para la implementacion de los procesos foermativos
3.- desarrollar las inducciones respectivas con los estudiantes de primer ingreso para la carrera de 
pedagogía seccion cuilapa

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE FAVIOLA TOLEDO CASTILLO
2.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
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3.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
4.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
5.- JHONI ALFREDO CASTILLO COLINDRES
6.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
7.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.4 -  Elaboracion de diagnosticos regionales para identificar neces...
NO. FORMULACION: 201903065

OBJETIVO

 La carrera de pedagogía presento la adecuación curricular  para la asignación de una 
especialidad en la sección Cuilapa, con el objeto de ampliar la oferta académica del Centro. 

________________________________________

Meta - 1:

1 especialidad a implementar en la carrera de pedagogía sección cuilapa del cunsaro durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de especialidad a implementar en la carrera de pedagogía sección cuilapa del cunsaro durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- diagnotico de la carrera a implementar
2.- elaboracion de  la franja curricular y aprobacion de la carrrera seleccionada por la poblacion 
estudiantil del area
3.- autorizacion e implementacion de la nueva carrera en el area de pedagogia seccion cuilapa

Colaboradores - 1:

1.- JAQUELINE FAVIOLA TOLEDO CASTILLO
2.- WALTER ARMANDO CARVAJAL DIAZ
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3.- CARLOS ENRIQUE LOPEZ PICHILLA
4.- NIVIA LUCIA VELIX PARADA
5.- ELMAN ERIK GONZALEZ RAMOS
6.- JHONI ALFREDO CASTILLO COLINDRES
7.- ELIZABETH  CEBALLOS DONIS
8.- REINA ARCELY TIJE GODOY
9.- ELMA JANETH RAMIREZ SANDOVAL
10.- MAYDRA VERFALIA LEMUS FLORIAN
11.- THELMA ARACELI PALACIOS REVOLORIO
12.- HERMINIA DEL PILAR SAGASTUME MIRANDA
13.- EDVIN TONIÑO GARCÍA RAMÍREZ
14.- JULIO HILARIO SANCHEZ CARRILLO
15.- MARIA FLORIDALMA HERRARTE ARROYO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903273

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía capacitó a sus profesores en el área de lenguaje  para mejorar las 
capacidades en el procesos de enseñanza-aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado de lenguaje durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado de lenguaje durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 20 profesores de la carrera de pedagogía, recibirán 8 clases presenciales de lenguaje y literatura,
2.- los profesores asignados para llevar a cabo el diplomado, planificarán las sesiones y seleccionarán a 
los disertantes.

Colaboradores - 1:

1.- JULIO RODOLFO FRANCO ENRIQUEZ
2.- MAYRA LISETTE GONZALEZ REYES
3.- ROLANDO  GONZALEZ GARCIA
4.- ILIANA  PINEDA ZARCEÑO
5.- MARTA  FRANCO ENRIQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201903275

OBJETIVO

Los profesores de la carrera de Pedagogía, realizaron un diagnóstico del edificio universitario  
para establecer  acciones que garanticen el abastecimiento de agua entubada.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnostico que permita identificar la posible solución sobre la escasez del agua potable.   durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnostico que permita identificar la posible solución sobre la escasez del agua potable.   
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- observar y anotar una lista de posibles acciones  que permita encontrar la solución sobre la escasez 
de agua potable en el edificio universitario
2.- priorizar las estrategias  para solucionar la falta de agua.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL  ALVAREZ ENRIQUEZ
2.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
3.- ELMER AMILCAR CARRILLO CHAVEZ
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4.- FREDY RENE VELASQUEZ CONTRERAS
5.- GRISELDA AZUCENA GONZALEZ ALVARADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903277

OBJETIVO

Los profesores de Pedagogía estarán conscientes y asumirán el compromiso para atender 
estudiantes potenciales con discapacidades físicas relacionada en la movilización por sus 
propios medios.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a los profesores, sobre enseñanza para personas con discapacidades físicas durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a los profesores, sobre enseñanza para personas con discapacidades físicas 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- seleccionar a profesionales con conocimiento sobre metodologías innovadores en la enseñanza para 
estudiantes con discapacidades físicas de movilización.
2.- informar a la población sobre la habilitación de algunas áreas en el centro universitario, para 
estudiantes potenciales con discapacidades para movilizarse 

Colaboradores - 1:

1.- SANDRA LILY MONTERROSO BATRES
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2.- JULIO ENRIQUE MEJIA ARIAS
3.- RICARDO ROLANDO REYES DUBÓN
4.- ZOILA MARIELA VÁSQUEZ MARTÍNEZ
5.- MARCY LORENA HERNÁNDEZ JUÁREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904520

OBJETIVO

La carrera de Pedagogía realizó un diagnóstico de las carreras de su profesorado con 
especialidad en lengua y literatura para incrementar nuevas opciones de estudio y satisfacer el 
mercado laboral de los nuevos estudiantes.  

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico para identificar la preferencia de los estudiantes con deseos de estudiar la carrera de 
profesorado. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico para identificar la preferencia de los estudiantes con deseos de estudiar la 
carrera de profesorado. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- los profesores de la carrera de Pedagogía de chiquimulilla, realizarán una encuesta a los estudiantes 
graduandos que cursan el último grado del nivel medio, así como a estudiantes potenciales de la carrera 
de profesorado con especialidad en lengua y literatura.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903279

OBJETIVO

La carrera de pedagogía Taxisco cuenta con 19 profesores capacitados en el aprovechamiento 
correcto de los recursos naturales en su entorno para el buen uso y conservación de los 
recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

19 docentes capacitados sobre cuidado del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados sobre cuidado del medio ambiente durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar al profesional para impartir la capacitación
2.- Asignar fecha de capacitación
3.- Convocar profesores

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
2.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
3.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201903280

OBJETIVO

La carrera de pedagogía Taxisco se proyecta con  9 estudiantes de ejercicio profesional 
supervisado orientados en el trabajo de campo para la ejecución de proyectos que demuestren 
la visión de universidad en beneficio de las comunidades

________________________________________

Meta - 1:

9 epesistas realizan su diagnostico y ejecutan proyectos  en beneficio de las comunidades. durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de epesistas realizan su diagnostico y ejecutan proyectos  en beneficio de las comunidades. 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar actividades de propedeúticos
2.- Asignar asesores
3.- Orientar alumnos en sus proyectos

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
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3.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
4.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
5.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
6.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
7.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
8.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
9.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903285

OBJETIVO

En la carrera de pedagogía Taxisco se trabajaron propedéuticos de las pruebas de matemática 
y lenguaje para mejorar el rendimiento de toda la población estudiantil que desee ingresar a la 
Universidad

________________________________________

Meta - 1:

80% de los estudiantes que se presentaron al propedéutico de matemática y lenguaje ganaron la prueba 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes que se presentaron al propedéutico de matemática y lenguaje ganaron 
la prueba durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Socialización en reunion de docentes
2.- Asignar fechas
3.- Divulgación en la comunidad

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
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3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO
4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
13.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
14.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
15.- DORA ALICIA MELGAR SALES
16.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
17.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903288

OBJETIVO

Los Docentes de la Carrera de Pedagogía Taxisco realizaron un diganóstico sobre la Carrera 
actual  para realizar una modificación curricular e implementar una Especialidad  

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico de la carrera de pedagogía realizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico de la carrera de pedagogía realizado durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar con docentes
2.- Realizar instrumentos para diagnóstico
3.- Modificación curricular

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO
4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
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6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
13.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
14.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
15.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
16.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903289

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de pedagogía Taxisco aplican conocimientos en el manejo 
sostenibles de los recursos naturales para reducir riesgos en los efectos del cambio climático y 
vulnerabilidad a los fenómenos naturales

________________________________________

Meta - 1:

9 estudiantes que finalizan el carrera de pedagogia y administracion educativa realizan una capacitación 
en la comunidad enfocandose en la prevención para la reduccion de riesgos y vulnerabilidad de los 
efectos del cambio climatico y fenomenos  naturales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes que finalizan el carrera de pedagogia y administracion educativa realizan una 
capacitación en la comunidad enfocandose en la prevención para la reduccion de riesgos y 
vulnerabilidad de los efectos del cambio climatico y fenomenos  naturales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asesorar a los 9 estudiantes el ejercicio personal  supervisado en sus proyectos 
2.- Programar fechas de capacitaciones
3.- Convocar a todas las personas de las comunidades

Colaboradores - 1:

8500



1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO
4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
13.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
14.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
15.- DORA ALICIA MELGAR SALES
16.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
17.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201903290

OBJETIVO

La carrera de pedagogía Taxisco con 19 profesores capacitados en atención a estudiantes con 
discapacidades visuales para que la enseñanza académica sea inclusiva para los estudiantes 
discapacitados.

________________________________________

Meta - 1:

19 docentes se capacitan sobre metodología a implementar en estudiantes con discapacidades 
visuales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes se capacitan sobre metodología a implementar en estudiantes con discapacidades 
visuales  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- busqueda del profesional para impartir la capacitación a los profesores en atencion a estudiantes con 
discapacidades visuales
2.- Seleccionar fechas

Colaboradores - 1:

1.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
2.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
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3.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903291

OBJETIVO

En la carrera de pedagogía Taxisco estudiantes con discapacidades visuales sean incluidos en 
la actividad academica de la carrera de pedagogia para que no exista discriminación en el 
estudiante con discapacidades del acceso a obtener una carrera universitaria

________________________________________

Meta - 1:

50% estudiantes con discapacidades visuales culminan sus estudios en cada uno de sus ciclos 
academicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes con discapacidades visuales culminan sus estudios en cada uno de sus ciclos 
academicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- los 19 docentes incluyen en sus actividades academicas a sus estudiantes con discapacidad visual

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO
4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
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5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
13.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
14.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
15.- DORA ALICIA MELGAR SALES
16.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
17.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903292

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Pedagogía Sección Taxisco, implementaron en sus guías 
programáticas actividades de  cuidado del medio ambiente para concientizar a los estudiantes 
de los efectos del cambio climático y así se preparen para actuar a favor del medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

19 docentes implementando en sus guías programáticas actividades relacionadas con el cuidado del 
medio ambiente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes implementando en sus guías programáticas actividades relacionadas con el 
cuidado del medio ambiente durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión de docentes y socialización
2.- Presentar guías programáticas

Colaboradores - 1:

1.- MIRNA YOLANDA MORALES YUMAN
2.- GUADALUPE  MONTERROSO RODRIGUEZ
3.- MARIA DEL ROSARIO AVILA MONTERROSO

8506



4.- VILMA AMPARO GAITAN SAMAYOA
5.- FULBIA YISEL CASTELLANOS CONTRERAS
6.- ROMULO  BARRIENTOS MONTERROSO
7.- ANA BETZABÉ ROJAS PÉREZ
8.- ELVIA ESTELA ORTIZ PEREZ
9.- VICTOR HUGO DE LA CRUZ 
10.- JUAN FRANCISCO LOPEZ CARRILLO
11.- RODOLFO ARNOLDO RAMIREZ AGUILAR
12.- CÉSAR AUGUSTO HERRARTE SILVA
13.- JOSE FRANCISCO GARCIA DIAZ
14.- ADELINA  ARENAS CASTELLANOS
15.- DORA ALICIA MELGAR SALES
16.- CARMELO  ALVARADO PINEDA
17.- JOSÉ ALBERTO LÓPEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903806

OBJETIVO

Se realizaron jornadas medicas con especialistas para que la población de escasos recursos 
de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan, Taxisco y San Juan Tecuaco, reciban 
consultas medicas y medicinas gratuitas,

________________________________________

Meta - 1:

2 se realizaran jornadas medicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se realizaran jornadas medicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizaran las solicitudes a las instituciones respectivas
2.- Se divulgaran por los diferentes medios de comunicación, el dia, hora y lugar en que se realizaran las 
jornadas medicas

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ORLANDO BOLAÑOS GUDIEL
2.- VICTOR ENRIQUE PEREZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903809

OBJETIVO

Se realizaron reuniones con los COCODES de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan, 
Taxisco y San Juan Tecuaco para informarles sobre los servicios que presta el Bufete Popular.

________________________________________

Meta - 1:

200 personas que recibieron asesoría gratuita en el bufete popular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de personas que recibieron asesoría gratuita en el bufete popular durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realizaran convocatoria a los COCODES, por medio escrito
2.- Se realizaran las reuniones en el salon mayor ubicados en las instalaciones de la Universidad, 
ubicadas en Colonia Vista Hermosa, del municipio de Chiquimulilla, Santa Rosa 

Colaboradores - 1:

1.- ALEX EDGARDO LONE AYALA
2.- VIVIAN IVÓN AVILA MARROQUÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903811

OBJETIVO

Se instalaron 6 servicios de aire acondicionado en los salones de clases y oficinas 
administrativas para que el trabajo administrativo y de docencia se realice en un clima 
agradable y el trabajo sea mas eficiente

________________________________________

Meta - 1:

6 sistemas de aires acondicionado instalados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistemas de aires acondicionado instalados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se redactarán las solicitudes a los Concejos Municipales de los municipios de Chiquimulilla, 
Guazacapan, Taxisco y San Juan Tecuaco
2.- Se organizarán las comisiones para entregar las solicitudes en las municipalidades correspondientes 
y se entregarán las mismas.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY RENE VELASQUEZ CONTRERAS
2.- VIVIAN IVÓN AVILA MARROQUÍN
3.- TESLY YOHANA VÁSQUEZ ZAMORA
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4.- EMY YAJAIRA MELGAR SOLARES

8511



Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE LUIS AGUIRRE PUMAY
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201904112

OBJETIVO

Se capacitaron a los profesores para lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de sus 
cursos, con actualización de las reformas recientes en la legislación vigente

________________________________________

Meta - 1:

15 docentes capacitados durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se harán las solicitudes al Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, Asociación de Jueces y 
Magistrados, para que impartan conferencia y diplomados

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ORLANDO BOLAÑOS GUDIEL
2.- LUÍS ARMANDO GÓMEZ ZETINO
3.- WALTER EDMUNDO RAMIREZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903060

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales capacito al total de los docentes  Para un mejor 
desempeño en las actividades docentes y de evaluación estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre metodología de la enseñanza del derechoa los docentes de la carrera durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre metodología de la enseñanza del derechoa los docentes de la carrera 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar a los capacitadores

Colaboradores - 1:

1.- JOSE OBDULIO BLANCO MEJIA
2.- WANGNER VIRGILIO GONZÁLEZ RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903062

OBJETIVO

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, sección, Cuilapa, a través del Bufete Popular, 
atendió aproximadamente a 150 usuarios de escasos recursos económicos en casos en el 
área civil específicamente en materia de derecho de familia para cumplir con la proyección y 
apoyo que El Centro Universitario de Santa Rosa, brinda a la sociedad

________________________________________

Meta - 1:

150 casos atendidos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos atendidos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- atencion a usuarios por parte de los pasantes del Bufete Popular del Centro Universitario de Santa 
Rosa

Colaboradores - 1:

1.- EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903072

OBJETIVO

En la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales sección Cuilapa, se realizaron 10 proyectos de 
tesis por los alumnos con pensum cerrado para poder aplicar al examen público o de 
graduación

________________________________________

Meta - 1:

10 proyectos de tesis elaborados por alumnos con pensum cerrado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de tesis elaborados por alumnos con pensum cerrado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- presentación del punto de tesis
2.- designación de asesor de tesis
3.- designación de revisor de tesis

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ APOLONIO MELGAR CARRILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EFRAÍN  BARRIENTOS JIMÉNEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201903073

OBJETIVO

En el curso de Derecho Agrario y Ambiental de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, se 
presentó un proyecto de revisión de la ley forestal Para poder realizar proyectos en nuestra 
comunidad

________________________________________

Meta - 1:

1 un proyecto realizado en el curso de derecho agrario y ambiental durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de un proyecto realizado en el curso de derecho agrario y ambiental durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- presentación del proyecto
2.- Estudio y diagnostico del proyecto
3.- Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO SILIEZAR 

8516



Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201902962

OBJETIVO

La carrera de ciencias jurídica y sociales, extensión Nueva Santa Rosa, cuenta con seis ciclos 
completos  para mejorar la educación superior en el municipio de Nueva Santa Rosa, y 
municipios vecinos

________________________________________

Meta - 1:

6 seis ciclos completos en la carrera de ciencias jurídicas y sociales
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de seis ciclos completos en la carrera de ciencias jurídicas y sociales
 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -contratación de docentes para nuevos cursos
2.- -implementar aulas para los estudiantes
3.- -gestión de recursos materiales como escritorios y pizarrones 

Colaboradores - 1:

1.- OBDULIO  ROSALES DÁVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902966

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales sede Nueva Santa Rosa cuenta con personal 
docente capacitado en metodologías del aprendizaje,  para mejorar el proceso enseñanza / 
aprendizaje del Derecho. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones dadas a los docentes sobre metodología de enseñanza en el derecho durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dadas a los docentes sobre metodología de enseñanza en el derecho 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- buscar profesional especializado en la materia de la metodología de enseñanza en la educación 
superior
2.- planear fecha y convocar a los docentes para la capacitación

Colaboradores - 1:

1.- OBDULIO  ROSALES DÁVILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.1 - Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.1.2 - Replantear el modelo de investigacion de la USAC, buscando...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.6 - Fortalecer cientifica y tecnologicamente los programas de form...
NO. FORMULACION: 201902969

OBJETIVO

Los estudiantes del curso de Derecho Ambiental presentan un proyecto de la ley ambiental 
sobre los efectos del cambio climático en el municipio de Nueva Santa Rosa.  para concientizar 
a la población sobre el cuidado del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto presentado por los estudiantes del curso de derecho ambiental sobre los efectos del cambio 
climatico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto presentado por los estudiantes del curso de derecho ambiental sobre los efectos 
del cambio climatico  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -presentar proyecto a coordinación
2.- ejecución del proyecto por los estudiantes en el municipio de Nueva Santa Rosa.

Colaboradores - 1:

1.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201902970

OBJETIVO

El Centro Universitario Sección Nueva Santa Rosa, impartió dos propedeúticos de lenguaje a 
la población estudiantil que desea realizar sus pruebas básicas para ingresar a la Carrera de  
Ciencias Jurídicas y Sociales en el año 2020

________________________________________

Meta - 1:

2 cursos propedeúticos de lenguaje para aspirantes a ingresar a la carrera de ciencias jurídicas y 
sociales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos propedeúticos de lenguaje para aspirantes a ingresar a la carrera de ciencias 
jurídicas y sociales durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- -buscar el profesional idóneo para impartir el curso propedeutico
2.- establecer fechas para realización del propedeutico

Colaboradores - 1:

1.- ERICK LEONEL SÁNCHEZ GRANADOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903069

OBJETIVO

La carrera de administración de empresas realizó dos capacitaciones sobre Técnicas de 
Enseñanza y Aprendizaje en la Educación Superior  Para mejorar el nivel de enseñanza de 
cada docente.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a docentes sobre técnicas de enseñanza y aprendizaje durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a docentes sobre técnicas de enseñanza y aprendizaje durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar el personal idóneo para impartir las capacitaciones
2.- Buscar el lugar para desarrollar la capacitación 
3.- Convocar a los profesores, para el desarrollo del taller 
4.- Elaboración y entrega de diplomas a los participantes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE OBDULIO BLANCO MEJIA
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2.- LUIS ALFONSO DE LA ROSA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903074

OBJETIVO

La carrera de Administración de Empresas, Sección Cuilapa, desarrollo el Propedeutico del 
Ejercicio Profesional Supervisado   para 11 epesistas y así puedan desarrollar su proyecto de 
una forma efectiva.

________________________________________

Meta - 1:

11 epesistas desarrollando actividades en función a los conocimientos adquiridos en la carrera de 
administración de empresas.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de epesistas desarrollando actividades en función a los conocimientos adquiridos en la carrera 
de administración de empresas.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar los día y la hora para que se ejecute el propedeutico del Ejercicio Profesional Supervisado
2.- Verificar el desarrollo del propedeutico dentro del aula
3.- Cierre de la actividad

Colaboradores - 1:

1.- BYRON JOSE HERNANDEZ BOLAÑOS
2.- WALTER  VASQUEZ GONZALEZ
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3.- LUIS ALFONSO DE LA ROSA REYES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903075

OBJETIVO

Se fomento en los estudiantes de la carrera de Administración de Empresas, sección Cuilapa, 
la investigación dentro de los cursos que se imparten en los diferentes ciclos para la formación 
de profesionales, eficientes, creativos, seguros y precisos en diferentes temas relacionados 
con la administración.

________________________________________

Meta - 1:

105 estudiantes en los que se promoverá la investigación, durante el año 2019   durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en los que se promoverá la investigación, durante el año 2019   durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para promover la investigación en los alumnos.
2.- Utilización de técnicas pedagógicas acorde a cada curso, promoviendo la investigación en los 
alumnos.

Colaboradores - 1:

1.- ELMER BOANERGES GARCIA CHACON
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2.- BYRON JOSE HERNANDEZ BOLAÑOS
3.- WALTER  VASQUEZ GONZALEZ
4.- JOSE OBDULIO BLANCO MEJIA
5.- LUIS ALFONSO DE LA ROSA REYES
6.- NORA NELVINA HERNANDEZ GODINEZ
7.- MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
8.- CARLOS HUMBERTO ORDOÑEZ CHOC
9.- CÉSAR ARMANDO CORONADO FRANCO
10.- DELMY MARLENY PALMA Y  PALMA
11.- EDY FRANCISCO CALEL MIJANGOS
12.- AMÉRICA MARLENY BARRERA GONZÁLEZ
13.- ERICK ESTUARDO GUZMÁN JUÁREZ
14.- JAQUELINE MICHELLE MONZÓN ZEPEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR RENATO NIEVES ANTILLON
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903077

OBJETIVO

En el Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa, la carrera de Admistración, jardinizó y le dio 
mantenimiento al área verde Para mejorar el ambiente visual y ambiental dentro de las 
instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

25 estudiantes participan en la jardinización y mantenimiento del área verde del centro universitario de 
cuilapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en la jardinización y mantenimiento del área verde del centro 
universitario de cuilapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar a los estudiantes
2.- Planificar y gestionar plantas para el Centro Universitario, sección Cuilapa
3.- Siembra de plantas y mantenimiento del área verde.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE OBDULIO BLANCO MEJIA
2.- NORA NELVINA HERNANDEZ GODINEZ
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3.- CÉSAR ARMANDO CORONADO FRANCO
4.- AMÉRICA MARLENY BARRERA GONZÁLEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR LEONEL DÁVILA SABÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904133

OBJETIVO

los docentes de la carrera de Administración de Empresas de Chiquimulilla desarrollen una 
metodología adecuada con diversidad de tecnicas de enseñanza aplicada en su labor 
docente   para mejorar la calidad academica

________________________________________

Meta - 1:

13 catedráticos capacitados sobre nuevas tecnologías de enseñanza y aprendizaje durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de catedráticos capacitados sobre nuevas tecnologías de enseñanza y aprendizaje durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitación sobre como buscar información confiable  en la Web site 

Colaboradores - 1:

1.- MELVIN ESTUARDO MEJÍA CRISTALES
2.- HILDA ERENDIDA FLORIÁN CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR LEONEL DÁVILA SABÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.5 - Promover los mecanismos de adecuacion que oriente a la Univ...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904137

OBJETIVO

La población estudiantil del municipio de Chiquimulilla cuente con diversidad de carreras en las 
ciencias económicas  para que pueda  contribuir con el desarrollo económico sustentable de la 
comunidad 

________________________________________

Meta - 1:

1  carrera nueva implementada en el área de ciencias económicas sección chiquimulilla  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  carrera nueva implementada en el área de ciencias económicas sección chiquimulilla  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- estudio de mercado para conocer la demanda  sobre una nueva alternativa de estudios en el área de 
ciencias económicas

Colaboradores - 1:

1.- ELMER AMILCAR CARRILLO CHAVEZ
2.- LOYDA ARELIS PINEDA PALMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR LEONEL DÁVILA SABÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904173

OBJETIVO

Los estudiantes del Centro Universitario sección Chiquimulilla contaran con procedimientos y 
herramientas de investigación socio económicos  para que permita alternativas de acción y 
mejorar el sistema económico de la comunidad  

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes  participaran en el desarrollo de actividades de investigación social  para dar 
soluciones inmediatas y formular propuestas que contribuyan al desarrollo social  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes  participaran en el desarrollo de actividades de investigación social  para 
dar soluciones inmediatas y formular propuestas que contribuyan al desarrollo social  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación de  investigaciones de campo, a través de seminarios y practicas social humanista para 
conocer las realidades de la comunidad

Colaboradores - 1:

1.- JUAN ALBERTO MARTINEZ PEREZ
2.- ELMER AMILCAR CARRILLO CHAVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MYNOR LEONEL DÁVILA SABÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904180

OBJETIVO

Los estudiantes de Administración de Empresas de Chiquimulilla participen en actividades 
orientadas a la realidad económica social  para  tener una mejor perspectiva de la industria y 
comercio de la comunidad 

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes capacitados para la realidad economica social durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes capacitados para la realidad economica social durante 2do cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Hacer actividades de campo, visitas a empresas y comunicación constante con los docentes 

Colaboradores - 1:

1.- WILLIAM LEOPOLDO RODRIGUEZ CRISTALES
2.- MELVIN ESTUARDO MEJÍA CRISTALES
3.- BENJAMÍN  CANO CHOGUAJ
4.- HÉCTOR ANTONIO ARRIAZA ALVAREZ
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Zacapa, en respuesta a las necesidades de formación superior,
integra a cada uno de los programas y carreras establecidas en el centro, respondiendo al Plan
Estratégico 2022, de la USAC.  
Este plan define el proceso para el ejercicio 2019, haciendo esfuerzos importantes, además de
la formación superior, en Investigación, siendo uno de los Centros, con mayor proyección del
país en el tema. En extensión contamos con estudiantes, que transmiten conocimientos a la
sociedad a través de prácticas y de forma voluntaria.  

Mision: 

Somos la unidad académica de la región Nor-oriental que brinda educación superior de
calidad, formando profesionales con valores y capacidades, para promover la búsqueda de
soluciones a las diferentes problemáticas sociales a través de la investigación, aplicación de
conocimiento y difusión de la cultura, fomentando el uso de nuevas tecnologías, la
investigación, docencia y extensión, rigiéndose por normas y políticas ambientales y de
atención a la población con discapacidad alineadas a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Vision: 

El centro universitario de Zacapa como unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, comprometida con el desarrollo de la educación superior de calidad de la región
Nor-oriental del país, comprometidos con el desarrollo científico tecnológico en el ámbito
social, humano y económico. Velando por el cumplimiento de normas y políticas ambientales
con atención a la población con discapacidad, que permita la optimización del recurso para
alcanzar estándares de calidad, formando profesionales con principios éticos y de excelencia
académica, generando competencia a nivel mundial.

Tendencia: 
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1. Implementación de un segundo idioma.
2. Implementación de nuevas tecnologías.
3. Necesidad de posgrados.
4. Educación Inclusiva.
5. Estándares de calidad en carreras del centro.
6. Normas y políticas para el impacto ambiental.

Problema: 

1. Falta de infraestructura propia
2. Falta de instalaciones idóneas para el funcionamiento de carreras y programas
3. Falta de recursos financieros para insumos de las carreras, programas y proyectos de
sensibilización en cuanto a preservación, protección y conservación del medio ambiente.

Desafio: 

1. Implementar el 2do idioma en todas las carreras como parte del pensum
2. Lograr posgrados en la mayoría de las carreras
3. Implementación de nuevas tecnologías 

Politica: 

Investigación
Generación de información sistemática y creadora, tendiente a descubrir, comprender,
describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de los
fenómenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.  

Docencia
Orientar hacia la búsqueda, comprensión, interpretación, aplicación y divulgación del
conocimiento científico, tecnológico, humanístico, a través de la planificación, organización,
dirección, ejecución y evaluación del proceso educativo.

Eje de Extensión
Orientar a la aplicación del conocimiento científico, tecnológico y humanístico en la solución de
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los problemas y satisfacción de las necesidades de la sociedad guatemalteca. 

Estrategia: 

Área Académica
Integrar a mediano plazo la Investigación, Docencia y Extensión, siendo el fin primordial de la
Universidad; comprende la formación universitaria en los niveles de pre-grado y grado, así
como la generación y transmisión de conocimiento técnico, científico y humanístico a través de
la prestación de servicios para el desarrollo social y económico del departamento y de la 
región.

Área Liderazgo Institucional
Posturas del Centro de tipo académico-política, propositiva, vinculante y socialmente
comprometida, para contribuir a la solución de las problemáticas del departamento y la región.

Objetivo: 

1.Propiciar la excelencia académica en la región promoviendo los valores humanos y principios
cívicos dentro del marco de libertad, pluralismo ideológico, que acredite al Centro Universitario
de Zacapa como la institución que desempeña con liderazgo, los procesos de formación
profesional de manera eficaz y eficiente considerando la dinámica productiva, social, cultural y
científica de la región.  

2.Elevar el nivel científico, tecnológico, humanístico y ético de profesores y estudiantes como
sujetos generadores del desarrollo eficiente e integrador de la docencia, la investigación y la 
extensión.

3.Comprender a través de la investigación como metodología necesaria para la docencia y la
extensión, para la profundización e integración del conocimiento, la ciencia y la técnica para el
desarrollo individual y colectivo del departamento de Zacapa y la región.

4.Fortalecer la extensión para trasladar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico en
la solución de los problemas del departamento de Zacapa y la Región.  

Meta: 
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1.1. Desarrollar 1 evaluación anual de la malla curricular, conjuntamente con los coordinadores
de carrera identificando la distintas problemáticas presentes durante cada semestre. 
1.2. Cien por ciento de los docentes se fortalecen en el uso de la plataforma virtual como
instrumento de consulta y apoyo didáctico e investigación por el personal docente y estudiantil
de Cunzac.
1.3. Realizar 2 reuniones en el año, como iniciativa de ley y políticas públicas en la búsqueda
del desarrollo que demande la comunidad.
1.4. Cumplimiento del 100% de las guías programáticas.
1.5. Gestionar el desarrollo de 1 programa propedéutico para fortalecer el procedimiento de
estudiantes de primer ingreso.
2.1. Generar 1 calendarización anual con base al plan operativo anual para el ciclo lectivo 2019.
2.2. Gestionar el desarrollo de 2 talleres durante el año con temas de fortalecimiento a
docentes en el área de la investigación científica.
2.3. Gestionar con el CONCIUSAC 1 seminario de actualización para investigadores.
2.4. Incorporación del 50% de docentes en capacitaciones del SFPU.
3.1. Identificación de 3 líneas prioritarias de para el desarrollo de investigación en la región.
3.2. Integración del 100% las líneas de investigación de acuerdo a las necesidades y
demandas de la comunidad.
3.3. Realizar 1 diagnóstico departamental con enfoque científico y tecnológico de 
investigadores.
4.1. Realizar 2 actividades recreativas para mejorar el clima laboral durante el año 2019.
4.2. Realizar al menos 2 actividades recreativas en diferentes comunidades del departamento
de Zacapa.
4.3. Realizar 2 jornadas médicas, odontológicas, nutricional y de atención psicológica en
comunidades del área rural del municipio de Zacapa.
4.4. Coordinar con al menos el 75% de las instancias del estado, ong´s y sociedad civil
convenios institucionales para el desarrollo de programas y proyectos como parte de la
proyección del Cunzac.
4.5. Vincular al menos 50% de los estudiantes que cierran pensum se vinculan al programa
EPSUM como proyección del CUNZAC en el servicio profesional comunitario.
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904906

OBJETIVO

Cuenta con personal capacitado para el funcionamiento idóneo de todas las unidades 
administrativas del Centro Universitario de Zacapa durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

100% personal docente contratado para el funcionamiento idóneo de todas las carreras que se imparten 
en el centro universitario de zacapa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de personal docente contratado para el funcionamiento idóneo de todas las carreras que se 
imparten en el centro universitario de zacapa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contratación de personal docente para el funcionamiento idóneo  del Centro Universitario de Zacapa

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.5 -  Promocion de la investigacion educativa con fines de reestruc...
NO. FORMULACION: 201904913

OBJETIVO

Participa en las actividades docente-estudiante que se realizan en el centro Universitario de 
Zacapa y su entorno social, para mantener la proyección entre estudiantes y autoridades y así 
ser parte de las temáticas de los temas a tratar y supervisar que las actividades sean acorde a 
los programas de estudio de cada curso, durante el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

75% de las actividades docente-estudiante que se realizan en el centro universitario de zacapa y su 
entorno social 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de las actividades docente-estudiante que se realizan en el centro universitario de zacapa 
y su entorno social 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las actividades docente-estudiante que se realizan en el Centro Universitario de Zacapa y su 
entorno social, para mantener la proyección entre estudiantes y autoridades y así ser parte de las 
temáticas de los temas a tratar y supervisar que las actividades sean acorde a los programas de estudio 
de cada curso, durante el año 2019.
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Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904918

OBJETIVO

Participa en diferentes  procesos académicosy actividades de liderazgo de las áreas de 
Docencia, Investigación y Extensión del Centro Universitario de Zacapa de acuerdo a la  
programación para conocer la problemática y realidad de los estudiantes y docentes en el 
contexto regional.

________________________________________

Meta - 1:

75% participación  de acuerdo a programación y disponibilidad en actividades de las áreas de 
investigación, docencia y extensión del centro universitario de zacapa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación  de acuerdo a programación y disponibilidad en actividades de las áreas de 
investigación, docencia y extensión del centro universitario de zacapa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar activamente en los diferentes procesos de las áreas de Investigación, Docencia y 
Extensión del Centro Universitario de Zacapa durante el año 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904921

OBJETIVO

Gestiona presupuesto ante el Consejo Superior Universitario de la USAC  para  Proyectos de 
Infraestructura como Construcción de Pozo Mecánico y Acometida Eléctrica de las 
Instalaciones del Centro Universitario de Zacapa, ubicado en Pueblo Modelo durante el año 
2019.

________________________________________

Meta - 1:

1  proyecto de construcción de pozo mecánico y acometida eléctrica para las instalaciones del centro 
universitario de zacapa, ubicado en pueblo modelo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  proyecto de construcción de pozo mecánico y acometida eléctrica para las instalaciones del 
centro universitario de zacapa, ubicado en pueblo modelo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar presupuesto ante el Consejo Superior Universitario de la USAC para los Proyectos de 
Construcción de Pozo Mecánico y Acometida Eléctrica de las Instalaciones del Centro Universitario de 
Zacapa, ubicado en Pueblo Modelo durante el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201904922

OBJETIVO

Aporta conocimiento  para que sea utilizado en el mejor desempeño de los representantes de 
la USAC en las distintas instancias de la sociedad, como parte del sistema de la 
institucionalizacion de dichas representaciones.

________________________________________

Meta - 1:

70% reuniones  para incidir en la toma de decisiones de comude, codede y coredur durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reuniones  para incidir en la toma de decisiones de comude, codede y coredur durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia a reuniones para la incidencia  en la toma de decisiones en las diferentes comisiones de 
COMUDE, CODEDE y COREDUR.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904926

OBJETIVO

Promueve el liderazgo Institucional del CUNZAC- USAC   para el fortalecimiento y vinculación 
con la sociedad del área de influencia en temas prioritarios en los sectores económico, social y 
político del Departamento de Zacapa durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

70% participación  de las reuniones de la sociedad civil y mesas de competitividad para hacer ingerencia 
y vincular al cunzac con los sectores económico, social y político del departamento de zacapa durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación  de las reuniones de la sociedad civil y mesas de competitividad para hacer 
ingerencia y vincular al cunzac con los sectores económico, social y político del departamento de zacapa 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en reuniones de la sociedad civil y mesas de competitividad  para hacer ingerencia y 
vincular a la USAC con los sectores económico, social y político del Departamento de Zacapa durante el 
año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.2 - Mejorar el proceso administrativo para hacerlo agil y efe...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904933

OBJETIVO

Analiza y evalúa el avance y ejecución de las actividades ordinarias y extraordinarias 
programadas por cada unidad o sub programa a través de reuniones de trabajo mensuales con 
Coordinación de Planificación,Tesorería,Coordinación Académica, Coordinadores de Carreras, 
Coordinadores de sub programa de Extensión e Investigación durante el año 2019 para el 
mejoramiento del proceso administrativo para hacerlo ágil y efectivo en apoyo a las funciones 
de la actividad universitaria

________________________________________

Meta - 1:

11 reuniones de trabajo con planificación,tesorería,coordinación académica, coordinadores de carreras, 
extensión e investigación para analizar y evaluar el avance y ejecución de las actividades ordinaria y 
extraordinarias programadas por cada unidad o sub programa durante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con planificación,tesorería,coordinación académica, coordinadores de 
carreras, extensión e investigación para analizar y evaluar el avance y ejecución de las actividades 
ordinaria y extraordinarias programadas por cada unidad o sub programa durante durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones de trabajo mensuales con Planificación,Tesorería,Coordinación Académica, 
Coordinadores de Carreras, Extensión e Investigación para la analizar la evaluar el avance y ejecución 
de las actividades ordinaria y extraordinarias programadas por cada unidad o sub programa durante el 
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año 2019

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904937

OBJETIVO

Seguimiento a los procesos administrativos del área de tesorería del presupuesto del Centro 
Universitario de Zacapa  para la supervisión y acompañamiento del área administrativa del 
presupuesto regular y extraodinarios que puedan obtenerse, asigndado al Centro Universitario 
de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

12 reuniones mensuales para dar seguimiento a los procesos administrativos del presupuesto del centro 
universitario de zacapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones mensuales para dar seguimiento a los procesos administrativos del presupuesto 
del centro universitario de zacapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a los procesos administrativos del presupuesto del Centro Universitario de Zacapa a 
traves de reuniones

Colaboradores - 1:

1.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.1 - Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplim...
NO. FORMULACION: 201904939

OBJETIVO

Representa activamente a la Universidad de San Carlos de Guatemala en el departamento 
dentro del Sistema de Consejos de Desarrollo  gestionando proyectos de infraestructura para 
el Centro Universitario y otros que coadyuven a resolver problemas sociales a nivel 
departamental.

________________________________________

Meta - 1:

70% número de reuniones dentro del sistema de consejos de desarrrollo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de número de reuniones dentro del sistema de consejos de desarrrollo durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a reuniones para representar activamente en los espacios del Consejo Departamental de 
Desarrollo generando discusión propositiva para una representación digna de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.0 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el an...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.0.1 - Definir instrumentos de análisis cuantitativo del desarroll...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904941

OBJETIVO

Realiza gestión de presupuesto ante el Consejo Departamental de Desarrollo de Zacapa, 
CODEDE  para construcción Proyecto de Construcción Edificio de Educación Superior para el 
CUNZAC durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de construcción ante el consejo departamental de desarrollo de zacapa, codede para el 
cunzac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de construcción ante el consejo departamental de desarrollo de zacapa, codede 
para el cunzac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el financiamiento para la construcción del Proyecto de Construcción Edificio de Educación 
Superior para el CUNZAC ante el Consejo Departamental de Desarrollo de ZACAPA, CODEDE.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201904947

OBJETIVO

Mantiene la calidad de las capacitaciones y Talleres que se les imparte al personal que labora 
en el Centro Universitario de Zacapa  para mantenerse actualizados y así se obtiene un mejor 
desempeño en los procesos administrativos y de docencia.

________________________________________

Meta - 1:

80% de todas las capacitaciones y talleres que se les imparte al personal que labora en el centro 
universitario de zacapa. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de todas las capacitaciones y talleres que se les imparte al personal que labora en el 
centro universitario de zacapa. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Supervisa la planificación de las capacitaciones y Talleres que se les imparte al personal que labora 
en el Centro Universitario de Zacapa.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.0 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el an...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.0.1 - Definir instrumentos de análisis cuantitativo del desarroll...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904953

OBJETIVO

Darle seguimiento a la planificación de las gestiones a través de la Unidad Ejecutora BCIE-
USAC  para el proyecto “Construcción Edificios Centro Universitario de Zacapa –CUNZAC- 
Universidad de San Carlos de Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, Zacapa, Zacapa” para el 
mejoramiento de las instalaciones de CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto  “construcción edificios centro universitario de zacapa –cunzac- universidad de san carlos de 
guatemala, colonia pueblo modelo, zacapa, zacapa” durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto  “construcción edificios centro universitario de zacapa –cunzac- universidad de san 
carlos de guatemala, colonia pueblo modelo, zacapa, zacapa” durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar seguimiento a la planificación y ejecución dell Proyecto de “Construcción Edificios Centro 
Universitario de Zacapa –CUNZAC- Universidad de San Carlos de Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, 
Zacapa, Zacapa” a través de la Unidad Ejecutora BCIE-USAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.0 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el an...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.0.1 - Definir instrumentos de análisis cuantitativo del desarroll...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904954

OBJETIVO

Dar seguimiento a los proyectos de infraestructura de CUNZAC tomando en cuenta la 
implementación de las Normas de CONRED NRD2  para mejorar las condiciones de los 
estudiantes, docentes y personal administrativo y fortalecer a las personas con capacidades 
diferentes.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos de infraestructura de cunzac tomando en cuenta la implementación de las normas de conred 
nrd2  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos de infraestructura de cunzac tomando en cuenta la implementación de las normas 
de conred nrd2  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Dar seguimiento a los proyectos de infraestructura de CUNZAC tomando en cuenta la 
implementación de las Normas de CONRED NRD2 para mejorar las condiciones de los estudiantes, 
docentes y personal administrativo y fortalecer a las personas con capacidades diferentes durante al año 
2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904576

OBJETIVO

Gestiona la inducciòn en términos generales de los cambios al Diseño curricular por medio de 
enfoque de competencias, mediante capacitaciones para que el personal docente de CUNZAC 
se empodere de la competencia mínimo y desarrolle nueva estructura curricular en el año 
2018. 

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a personal docente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a personal docente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitar todo el personal docente de las distintas carreras del CUNZAC para fortalecer capacidades 
profesionales y didácticas con base a los elementos académicos, psicopedagógicos, en temas 
relacionados a cambios curriculares, especializaciones mediante sesiones presenciales y/o en linea por 
a tráves del SFPU, para todo el año 2019 

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
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3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904578

OBJETIVO

Brinda información general de CUNZAC a estudiantes de primer ingreso, como parte de las 
actividades de bienvenida a inicio de cada ciclo lectivo para que de una breve orientación 
inicial respecto a la experiencia universitaria de CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de bienvenida con los estudiante participando durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de bienvenida con los estudiante participando durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Bienvenida a estudiantes de primer ingreso del año 2019 como una estrategia sobre la población 
estudiatntil desarrolle un concepto positivo inicial de la experiencia universitaria en el CUNZAC. 

Colaboradores - 1:

8557



Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904584

OBJETIVO

Desarrolla calendario por semestre en el cual incluya programación de exámenes de 
recuperación, parciales, finales, como programa escuela de vacaciones para el 1er. Y 2do. 
semestre del ciclo académico 2019 del CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

100% las calendarizaciones se realizan durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de las calendarizaciones se realizan durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar calendarización semestral con base a las actividades académicas, culturales y sociales de 
todo el ciclo lectivo 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
4.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
5.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
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6.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
7.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
8.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
9.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904587

OBJETIVO

Coordina y planifica visita a distintos establecimientos educativos para jornadas de promoción 
del CUNZAC de las carreras para el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de visitas a centros educativos programadas, se llevan a cabo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de visitas a centros educativos programadas, se llevan a cabo durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y calendarizar la promoción de carreras que oferta el CUNZAC para los diversos 
establecimientos del departamento de zacapa para el año 2019. 

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
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6.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904591

OBJETIVO

Brinda apoyo a población estudiantil en tramites relacionados con el área académica del 
CUNZAC, para que toda la población estudiantil tenga a disposición el servicio administrativo 
de forma eficiente durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de tramites solicitados por estudiantes sean proporcionados por control académico durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de tramites solicitados por estudiantes sean proporcionados por control académico 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecutar actividades en función de los procedimientos adecuados proporcionando certificaciones de 
estudio, tramites de unidades académicas, equivalencias, constancias de inscripción, facilitación de 
formulario para solicitud de papelería a control académico para todo el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA BUCKLEY ILLESCAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904594

OBJETIVO

Coordina actividades académicas con enfoque cultural como un incentivo que fomente 
costumbres y valores a estudiantes y docentes del Centro Universitario de Zacapa para que los 
principios universitarios sean adoptados por la población estudiantli del centro en el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% de actividades programadas se llevan a cabo durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de actividades programadas se llevan a cabo durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar y planificar las actividades de la semana académica cultural del CUNZAC para el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
6.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES

8563



7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904599

OBJETIVO

Gestiona y orienta el proceso de inducción en términos generales de los cambios al Diseño 
curricular por medio de enfoque de competencias, mediante capacitaciones al personal 
docente de CUNZAC para que conozcan los requirimientos mínimos al realizar la 
reestructuración curricular en el año 2018.

________________________________________

Meta - 1:

100% de reuniones planificadas se desarrollan durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de reuniones planificadas se desarrollan durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de reuniones con las carreras que hayan alcanzado el cierre de pensúm curricular para 
tratar temas relacionados con los cambios en la malla curricular.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
4.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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5.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
6.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904602

OBJETIVO

Genera información estadística con base a rendimientos académico y cumple proceso de 
divulgación como incentivo a estudiantes de las distintas carreras que mejoren procesos de 
evaluación en CUNZAC para el año 2019. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los rendimientos según promedios académicos son evaluados durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los rendimientos según promedios académicos son evaluados durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Elaborar estadìstica con base a clasificaciòn de promedios mas altos por semestre y por carrera en 
el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- VICTOR VICENTE ABALONI ILLESCAS
6.- MARIA LUCRECIA BUCKLEY ILLESCAS
7.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
8.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
9.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904605

OBJETIVO

Reduce deserción estudiantil mediante monitoreo a los estudiantes del Centro, desempeño de 
alumnos en clase, para que garantice la permanencia de estudiantes de CUNZAC en el año
2019.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones por semetres para evaluar la carga estudiantil durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones por semetres para evaluar la carga estudiantil durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Realizar reuniones periódicas con coordinadores de las diferentes carreras del centro, para revisar 
tasa estudiantil y evaluar la deserción de estudiantil en el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
6.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
7.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904606

OBJETIVO

Promueve entre población estudiantil la excelencia académica mediante el estimulo por alto 
rendimientos a los estudiantes con mejores resultados de CUNZAC, para que se fomente la 
exigencia en el estudiante en el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de premio a la excelencia académica durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de premio a la excelencia académica durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación a población estudiantil sobre el premio a la excelencia académica como incentivo 
educativo para estimular a estudiantes a alcanzar metas satisfactorias en el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
2.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
3.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
4.- VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
5.- MARIA LUCRECIA BUCKLEY ILLESCAS
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6.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
7.- MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.3 - Aplicar practicas de optimizacion del uso de los recursos,...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902362

OBJETIVO

 Promueve el trabajo en equipo  facilitando los procesos administrativos correspondientes de 
cada oficina promoviendo la importancia de la optimización de los recursos al personal 
administrativo de CUNZAC para ser partícipes de una sociedad sostenible y poco 
contaminante durante el año 2019 

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres para promover el trabajo en equipo y la importancia de la optimización de los recursos  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres para promover el trabajo en equipo y la importancia de la optimización de los 
recursos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar 2 talleres para promover el trabajo en equipo y la importancia de la optimización de los 
recursos al personal administrativo de CUNZAC 

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903170

OBJETIVO

Desarrolla procedimientos de buenas prácticas ambientales y protección de los recursos 
naturales con el personal administrativo del Centro Universitario de Zacapa para que se 
desarrolle dentro de ambientes saludable, seguros e higiénicos.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto donde se apliquen las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización y reciclaje. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto donde se apliquen las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización y 
reciclaje. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realiza un proyecto para dar a conocer las buenas prácticas ambientales en reducción, re utilización 
y reciclaje dentro del Centro Universitario de Zacapa.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201903171

OBJETIVO

Desarrolla proyectos curriculares de Carreras a nivel de Licenciatura para la ampliación de 
oportunidades de acceso a la Educación Superior para la región Nor Oriental.

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera a nivel de licenciatura para ampliar la oportunidad de la educación superior para la región nor 
oriental. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carrera a nivel de licenciatura para ampliar la oportunidad de la educación superior para la 
región nor oriental. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar carreras a nivel de Licenciatura para ampliar la oportunidad de la Educación Superior para 
la región Nor Oriental.  Gestionar carreras a nivel de Maestría para ampliar la oportunidad de la 
Educación Superior para la región Nor Oriental.

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.4 - Orientacion de la Gestion Administrativa
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.4.2.1 - Actualizar la actividad administrativa para hacerla corre...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201903172

OBJETIVO

Promueve el desarrollo de buenas prácticas de trabajo y clima laboral en el personal 
administrativo y de servicios del Centro Universitario de Zacapa para que los procedimientos 
administrativos de cada oficina se realicen de forma efectiva

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres donde se desarrollen buenas prácticas de trabajo y clima laboral al personal administrativo  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres donde se desarrollen buenas prácticas de trabajo y clima laboral al personal 
administrativo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar 2 talleres donde para desarrollar buenas prácticas ambientales y mejorar el clima laboral del 
personal administrativo durante el año 2017

Colaboradores - 1:

1.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903173

OBJETIVO

La coordinación de Planificación Capacita a los usuarios de las diferentes unidades 
académicas y administrativas del Centro Universitario de Zacapa  para el cumplimiento al 
Marco Metodológico de la Coordinadora General de Planificación y sensibiliza a los usuarios 
de la importancia del Plan Operativo Anual para la ejecución de actividades de cada unidad de 
CUNZAC

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones para el cumplimiento del poa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el cumplimiento del poa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza 2 capacitaciones y así se fortalece el cumplimiento del Plan Operativo Anual durante el 
año 2019

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
3.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904566

OBJETIVO

Incorpora el concepto ambiental en la visión y misión de CUNZAC  para el enriquecimiento y 
vinculación con la Política Ambiental y el escencario futurible de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 reuniones con dirección, coordinación academica, coordinadores de carreras y sub programas durante 
1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con dirección, coordinación academica, coordinadores de carreras y sub 
programas durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realiza 2 reuniones con personal de CUNZAC para la vinculación de CUNZAC con el escenario 
futurible de USAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904568

OBJETIVO

Promueve en los estudiantes el conocer a profundidad la Política Ambiental de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala y la importancia de hacer conciencia ambiental para colaborar en 
el desarrollo sostenible de nuestro entorno.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres al año para reforzar al en los estudiantes del centro universitario de zacapa el conocimiento de 
la política ambiental de la universidad de san carlos de guatemala durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres al año para reforzar al en los estudiantes del centro universitario de zacapa el 
conocimiento de la política ambiental de la universidad de san carlos de guatemala durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Concientizar a los estudiantes del Centro Universitario de Zacapa acerca de la Política Ambiental de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala y su importancia de colaborar por el desarrollo sostenible de 
nuestro entorno.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.D - Administracion
SUBPOLITICA: IV.D.3 - Desarrollar un sistema de Informacion, divulgacion y sensibil...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.D.3.1 - Desarrollar el sistema de informacion, divulgacion y sensib...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904569

OBJETIVO

Promueve  la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala a los estudiantes del Centro Universitario de Zacapa,  para que genere 
conocimiento de la necesidad de la implementación de proyectos integrales en todas las áreas 
que nos desarrollemos para la integración de las personas con capacidades diferentes a la 
sociedad. 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de la política de atención a la población con discapacidad de la universidad de san carlos de 
guatemala a los estudiantes del centro universitario de zacapa  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de la política de atención a la población con discapacidad de la universidad de san 
carlos de guatemala a los estudiantes del centro universitario de zacapa  durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza dos talleres acerca de la Política de Atención a la Población con Discapacidad de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala a los estudiantes del Centro Universitario de Zacapa para para 
promover la integración de las personas con capacidades diferentes a la sociedad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904573

OBJETIVO

Socializa y evalúa el Plan Operativo Anual - POA 2019 - a través de la coordinación de 
Planificación a todas las coordinaciones del Centro Universitario de Zacapa para el 
cumplimiento de la vinculación de CUNZAC  con el escenario futurible de la USAC

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con las coordinadores de cunzac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con las coordinadores de cunzac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realiza 4 reuniones para socializar y evaluar el Plan Operativo Anual - POA 2019 - a través de la 
coordinación de Planificación a todas las coordinaciones del Centro Universitario de Zacapa durante el 
año 2019

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904575

OBJETIVO

Identifica las condiciones de las instalaciones donde funciona actualmente CUNZAC   
obteniendo un diagnóstico real de las necesidades de los estudiantes y docentes de CUNZAC, 
promoviendo la importancia de la planificación de proyectos de mejoramiento de la 
Infraestructura de las aulas construidas en el terreno de la USAC  ubicado en la Colonia 
Pueblo Modelo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar proyecto de infraestructura para la identificación de las condiciones de las instalaciones 
donde funciona actualmente CUNZAC y  mejoramiento de la Infraestructura de las aulas construidas en 
el terreno de la USAC  ubicado en Pueblo Modelo.

Colaboradores - 1:

8582



Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.0 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en el an...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.0.1 - Definir instrumentos de análisis cuantitativo del desarroll...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904972

OBJETIVO

Darle seguimiento a la planificación de las gestiones a través de la Unidad Ejecutora BCIE-
USAC  para el proyecto “Construcción Edificios Centro Universitario de Zacapa –CUNZAC- 
Universidad de San Carlos de Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, Zacapa, Zacapa” para el 
mejoramiento de las instalaciones de CUNZAC.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto “construcción edificios centro universitario de zacapa –cunzac- universidad de san carlos de 
guatemala, colonia pueblo modelo, zacapa, zacapa”  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto “construcción edificios centro universitario de zacapa –cunzac- universidad de san 
carlos de guatemala, colonia pueblo modelo, zacapa, zacapa”  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Brindar seguimiento a la planificación y ejecución dell Proyecto de “Construcción Edificios Centro 
Universitario de Zacapa –CUNZAC- Universidad de San Carlos de Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, 
Zacapa, Zacapa” a través de la Unidad Ejecutora BCIE-USAC.

Colaboradores - 1:

8583



Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904973

OBJETIVO

Seguimiento a los proyectos de infraestructura de CUNZAC tomando en cuenta la 
implementación de las Normas de CONRED NRD2  para el mejoramiento de las condiciones 
de los estudiantes, docentes y personal administrativo con capacidades diferentes

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos  de infraestructura de cunzac tomando en cuenta la implementación de las normas de 
conred nrd2  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos  de infraestructura de cunzac tomando en cuenta la implementación de las normas 
de conred nrd2  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acompañar el proceso de planificación  y ejecución de 2 proyectos  de infraestructura de CUNZAC 
tomando en cuenta la implementación de las Normas de CONRED NRD2 por medio de supervisión.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201904975

OBJETIVO

Capacita en la prevención y control de riesgos  para crear en el estudiante y personal de 
CUNZAC la capacidad de reconocer riesgos y forma de reducirlos promoviendo la resiliencia.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación para promover la prevención y control del riesgo para los estudiantes y personal de 
cunzac
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación para promover la prevención y control del riesgo para los estudiantes y personal 
de cunzac
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una capacitación con estudiantes, personal docente y administrativo de CUNZAC para 
promover la prevención y control del riesgo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905338

OBJETIVO

Participación en las diferentes comisiones de CODEDE y COMUDE  para la vinculación de la 
USAC con los sectores económico, social y político durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

75% asistencia en las reuniones de codede y comude con nombramiento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de asistencia en las reuniones de codede y comude con nombramiento durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia en las reuniones de las diferentes comisiones de CODEDE y COMUDE para la vinculación 
de la USAC con los sectores económico, social y político durante el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904053

OBJETIVO

Promueve cada renglón especificado en el Presupuesto 2019  optimizando los gastos 
recurridos en cada sub-programa

________________________________________

Meta - 1:

100% optimizar los gastos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de optimizar los gastos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisar mensualmente el movimiento de renglones.
2.- Optimizar los gastos recurrentes del centro.

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LUVINA LÓPEZ ARCHILA
2.- CARLOS ROBERTO MORALES MENDIZABAL
3.- DARWIN JOSUÉ GRANADOS CORDÓN
4.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904057

OBJETIVO

Elabora Contratos del Personal Administrativo y Docente cumpliendo con el proceso de 
contratación del recurso humano para el Centro universitario de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

100% de elaboracion de contratos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de elaboracion de contratos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Distribución de Personal a cargo de Elaboración para enfatizar los procesos
2.- Supervisar la  Elaboración de Contratos

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LUVINA LÓPEZ ARCHILA
2.- CARLOS ROBERTO MORALES MENDIZABAL
3.- DARWIN JOSUÉ GRANADOS CORDÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904060

OBJETIVO

Promueve el Registros de Ingresos y Donaciones de Bienes Muebles y Almacén de Materiales 
optimizar los procesos de integración de Bienes  

________________________________________

Meta - 1:

100% de supervision  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de supervision  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verificar los Ingresos de Muebles y Materiales de Oficina

Colaboradores - 1:

1.- DARWIN JOSUÉ GRANADOS CORDÓN
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904061

OBJETIVO

Promueve la perfecta elaboración de Fondos Fijos de gastos de cada sub-programa para la 
ejecución y  asignación presupuestal.

________________________________________

Meta - 1:

100% de rotacion de fondos fijos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de rotacion de fondos fijos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estructura correcta de integración de fondos

Colaboradores - 1:

1.- ALMA LUVINA LÓPEZ ARCHILA
2.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904664

OBJETIVO

Gestiona la certificación de la carrera a nivel internacional que permite la acreditación y el 
reconocimiento de profesores y alumnos en las ciencias industriales a través del programa 
HICA.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de la carrera de agroindustria gestionado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de la carrera de agroindustria gestionado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar un programa con el acompañamiento técnico del programa HICA y las gestiones de 
coordinación académica de CUNZAC.

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
3.- JOEL FRANCISCO URRUTIA CHACÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904770

OBJETIVO

Se desarrolla el Ejercicio Profesional Supervisado para el apoyo de resolución de la 
problemática de la sociedad del departamento de Zacapa, 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de ejercicio profesional supervisado funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de ejercicio profesional supervisado funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Alumnos del X semestre de la carrera son destinados a diferentes unidades de práctica para 
desarrollar el trabajo de práctica supervisada en la región oriente de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904771

OBJETIVO

Participa en las diferentes comisiones del sistema de Consejos de Desarrollo para que asesore 
y apoye el alcance de objetivos de las comisiones de COMUDE y CODEDE

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones del sistema de consejos de desarrollo, donde participa la carrera de ingeniería en 
industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones del sistema de consejos de desarrollo, donde participa la carrera de ingeniería 
en industrias agropecuarias y forestales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistencia, participación y generación de propuestas para la mejora de los temas de interés social, 
económico y desarrollo integral en las comisiones designadas.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- WALTER ALCIDES SANCE NERIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.5 - Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacio...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904772

OBJETIVO

Gestiona el proyecto de Incentivos Forestales de la Finca Las Granadillas, ubicada en la Sierra 
El Merendón, del municipio de Zacapa, propiedad de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, para que administre los incentivos que facilita procesos de investigación y 
promueve el adecuado manejo de los recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

1 gestión de expediente para la aprobación de incentivos forestales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gestión de expediente para la aprobación de incentivos forestales durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Apoyar al Consejo Directivo de CUNZAC para la gestión de incentivos forestales ante el Consejo 
Superior Universitario y el Instituto Nacional de Bosques para su desarrollo y aprobación.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR ESTUARDO VILLALTA GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904776

OBJETIVO

Desarrolla propuestas de investigación y gestiona ante diferentes entidades para que mejore la 
gestión del conocimiento en la realidad local y nacional

________________________________________

Meta - 1:

3 propuestas de proyectos desarrolladas por estudiantes de trabajos de graduación y docentes durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas de proyectos desarrolladas por estudiantes de trabajos de graduación y docentes 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los profesores y estudiantes desarrollan propuestas de proyectos de acuerdo a los estándares y 
requerimientos institucionales actualizados para facilitar su gestión, aprobación, ejecución, seguimiento 
y evaluación de las diferentes propuestas de investigación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904577

OBJETIVO

promueve talleres y capacitaciones al personal docente  para que se adquiera competencias y 
mantenerse actualizado en temas relacionados con la carrera de Ingeniero Agronomo

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion por semestre durante el año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitacion por semestre durante el año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitar al personal docente durante el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- CÉSAR ARIEL GUZMÁN DIAZ
3.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
4.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
5.- ANTONIO JOSE CASASOLA SANTISTEBAN
6.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904581

OBJETIVO

promueve la capacitación a los estudiantes de la carrera de Ingeniero Agronomo para fomentar 
la mejora continua de los estudiantes en temas relacionados a la concientización socio 
ambiental en la región 

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones relacionadas a la política ambiental, y de discapacidad de la universidad de san carlos 
de guatemala.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones relacionadas a la política ambiental, y de discapacidad de la universidad de 
san carlos de guatemala.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones relacionadas al fortalecimiento y divulgación de la política ambiental y de 
discapacidad

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- EVELYN GRISEL CASTAÑEDA GUZMÁN
3.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904586

OBJETIVO

 promueve la investigación para que se de respuesta a la problematica agropecuaria de la 
región durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

2 tesis de grado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis de grado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones que contribuyan al desarrollo de tesis de grado por parte de los estudiantes de la 
carrera de Ingeniero Agrónomo

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904589

OBJETIVO

Brinda a los docentes de la carrera la guías programáticas de los cursos para el desarrollo 
tematico de las asignaturas del año 2019

________________________________________

Meta - 1:

50 guias  programáticas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guias  programáticas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones con los docentes de la carrera de Ingeniero Agronomo, para promover las 
asignaturas a impartir por semestre. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904592

OBJETIVO

realiza gira de campo  para el desarrollo e intercambio de
experiencias en entornos agropecuarios con estudiantes y docentes en el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 gira de campo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de gira de campo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una reunión con los docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo, con la finalidad de 
estructurar un programa de trabajo, basado en la multidiciplinarierdad de la carrera. orientada a la gira 
de campo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904596

OBJETIVO

Capacita en la prevención y control de riesgos y resiliencia.  para crear en el estudiante la 
capacidad de reconocer riesgos y forma de reducirlos.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitacion para promover la previcion y control del riesgo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitacion para promover la previcion y control del riesgo  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una capacitación con estudiantes y docentes de la carrera de Ingeniero Agrónomo para 
promover la previcion y control del riesgo

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
2.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
3.- CHRISTIAN EDUARDO DOMINGUEZ MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL GUSTAVO GUZMÁN NAVAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904600

OBJETIVO

Promueve  la carrera de Ingeniero Agrónomo para que se genere interés de  los estudiantes de 
diversificado a la carrera 

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas a establecimientos educativos a nivel diversificado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a establecimientos educativos a nivel diversificado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ralizar reuniones con los docentes y estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrónomo, para 
programar visitas estratégicas a diversos establecimiento de nivel  diversificado para promover el ingreso 
de estudiantes  a la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS ALFREDO CHACON CHACON
2.- CÉSAR ARIEL GUZMÁN DIAZ
3.- MILTON VALERIO URZÚA DUARTE
4.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
5.- LUIS EMILIO GRANADOS PADILLA
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6.- JOSE MARIA FIGUEROA ACEVEDO
7.- CARLOS CRISTIAN ESPINOZA PORTILLO
8.- LESBIA ALBERTINA CALDERON AGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903521

OBJETIVO

Contribuye en el 2019 al adecuado funcionamiento de los procesos y procedimientos 
realizados en la carrera de Contaduría Pública y Auditoria, coordinando la actividad docente, 
tanto en lo que se refiere a la programación de las asignaturas como a su desarrollo,  
asegurando que las enseñanzas se realicen de acuerdo con las previsiones realizadas con el 
fin de que los estudiantes alcancen los objetivos definidos en la titulación.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con el personal docente que imparte clases en la carrera de contaduría  pública  y auditoria 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con el personal docente que imparte clases en la carrera de contaduría  pública  y 
auditoria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reuniones periódicas con el personal docente de la carrera de Contaduría Pública y 
Auditoria, durante todo el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903525

OBJETIVO

Se realiza actividad de bienvenida a estudiantes de primer ingreso de la carrera de Contaduría  
Pública  y
Auditoria en el 2019, con el apoyo de todos los estudiantes de la carrera, con el fin de que se 
conozcan e identifiquen jóvenes que compartan un mismo interés y objetivo en común.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad educativa y social para los estudiantes de la carrera de contaduría  pública  y auditoria  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad educativa y social para los estudiantes de la carrera de contaduría  pública  y 
auditoria  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar actividad de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso, organizada por los estudiantes
de reingreso de la carrera de Contaduría  Pública  y Auditoria durante el 2019.
2.- Supervisar con el apoyo de docentes la actividad de bienvenida organizada por estudiantes de
la carrera.

Colaboradores - 1:
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1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903526

OBJETIVO

Capacitaciones a los estudiantes y docentes sobre  temas relacionados con la carrera de 
Contaduría  Pública  y Auditoria, ampliando sus conocimientos,  coadyuvando a su formación 
profesional y fortaleciendo sus competencias al momento de ejercer su profesión, durante el 
año 2019

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre temas financieros y tributarios para coadyuvar a la formación de los estudiantes 
de la carrera de contaduría  pública  y auditoria durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre temas financieros y tributarios para coadyuvar a la formación de los 
estudiantes de la carrera de contaduría  pública  y auditoria durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Impartir a los estudiantes una capacitación sobre temas financieros en el primer
semestre para coadyuvar a la formación de los estudiantes de la carrera de Contaduría  Pública  y
Auditoria durante el 2019
2.-  Impartir a los estudiantes una capacitación sobre temas  tributarios 
en el segundo semestre para coadyuvar a la formación de los estudiantes de la carrera de Contaduría 
Pública  y Auditoria durante el 2019.
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Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903754

OBJETIVO

Fortalece el uso de la plataforma virtual del Centro Universitario de Zacapa tanto en docentes 
como estudiantes,  para evitar el uso excesivo de papel y con ello contribuir a la política actual 
de la Universidad sobre el medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

20 cursos establecen el uso obligatorio de la plataforma para entrega de material didactico entre 
docentes y estudiantes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos establecen el uso obligatorio de la plataforma para entrega de material didactico entre 
docentes y estudiantes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fortalecer el uso de la plataforma virtual del Centro Universitario de Zacapa tanto en docentes como 
estudiantes, para evitar el uso excesivo del papel.
2.- Fomentar en el estudiante el cuidado al medio ambiente, evitando el uso excesivo del papel en la 
carrera de Contaduría Pública y Auditoria.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.1 - Orientacion de los procesos de enseÃ±anza aprendizaje hacia el...
NO. FORMULACION: 201903761

OBJETIVO

Propicia y fortalece las reformas a las guías programáticas de la carrera en concordancia con 
la realidad económica, financiera y fiscal de la región nororiental del país en la carrera de 
Contaduría Pública y Auditoria. para contar en la carrera con guías programáticas reformadas 
apegadas a la realidad de la región.

________________________________________

Meta - 1:

5 guías programáticas actualizadas enfocadas a la realidad económica, financiera y fiscal de la región 
nororiental del país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas actualizadas enfocadas a la realidad económica, financiera y fiscal de la 
región nororiental del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enfocar las guías programáticas a la realidad económica, financiera y fiscal de la región nororiental 
del país
2.- Evaluar las guías actuales de la carrera, si responden a la realidad de la región nororiental del país

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903774

OBJETIVO

Fomenta en el curso de práctica del área común el desarrollo de proyectos en beneficio de la 
población Zacapaneca, con temas como vivienda, salud y educación en la carrera de 
Contaduría Pública y Auditoria para contribuir a la extensión universitaria del Centro

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos en beneficio de la población mas vulnerable de zacapa sobre vivienda, salud y educación.  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos en beneficio de la población mas vulnerable de zacapa sobre vivienda, salud y 
educación.  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Formular proyectos en el curso de práctica del área común en beneficio de la población mas 
vulnerable de Zacapa.
2.- Desarrollo de los proyectos por los estudiantes en el curso de práctica del área común en beneficio 
de la población mas vulnerable de Zacapa.

Colaboradores - 1:

1.- MINDY ZUCELY RIVERA PINEDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904582

OBJETIVO

Gestiona  proyectos de investigación de la Carrera de Psicología
 para la adquisición de conocimientos en los estudiantes y propuestas que den soluciones a 
problemas de la región en el área psicológica

________________________________________

Meta - 1:

3 proyectos mediante convenios interinstitucionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos mediante convenios interinstitucionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar 3 gestiones para la elaboración de proyectos de investigación en diferentes instituciones

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
2.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904590

OBJETIVO

Adquiere nuevas herramientas y competencias para mantenerse actualizados en temas 
relacionados a la carrera de la psicología por medio de capacitaciones a nivel nacional e 
internacional  con docentes y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones  a nivel nacional o internacional  por medio de capacitaciones sobre temas 
relacionados con la carrera, con los estudiantes y docentes de psicología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones  a nivel nacional o internacional  por medio de capacitaciones sobre temas 
relacionados con la carrera, con los estudiantes y docentes de psicología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en 3  capacitaciones a nivel nacional o internacional sobre temas relacionados con la 
carrera, con los estudiantes y docentes de Psicología, durante el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904597

OBJETIVO

Adquiere nuevas competencias para tener herramientas que faciliten el trabajo de docencia e 
información profesional durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 curso recibido por docentes, proporcionado por el sfpu o dda durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso recibido por docentes, proporcionado por el sfpu o dda durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se informa de las capacitaciones proporcionadas por SFPU o DDA para su inscripción

Colaboradores - 1:

1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
2.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
3.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
4.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
5.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
6.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
7.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
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8.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
9.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
10.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
11.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
12.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
13.- RAQUEL  SMITH ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904598

OBJETIVO

Participa en jornadas de salud los estudiantes y docentes para el apoyo en casos que 
necesiten terapia durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

2 partcipaciones de jornadas de salud en los municipios de zacapa, para detectar casos que requieran 
terapia psicológica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de partcipaciones de jornadas de salud en los municipios de zacapa, para detectar casos que 
requieran terapia psicológica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- participa estudiantes y docentes en jornadas realizadas por Extensión, en los diferentes municipios, 
caseríos, etc, de Zacapa  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904603

OBJETIVO

Realiza reuniones periódicas con los docentes de la carrera de psicología  para que mejore la 
coordinación y traslado de información durante el 2019

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones con docentes de la carrera de psicología, para la coordinación,  información y apoyo de los 
diferentes programas y actividades relacionadas con la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes de la carrera de psicología, para la coordinación,  información y 
apoyo de los diferentes programas y actividades relacionadas con la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar reuniones con los docentes de los diferentes cursos y semestres correspondientes al ciclo 
académico 2019 
2.- Desarrollar reuniones para la coordinación y traslado de información de las diferentes actividades a 
realizarse durante el ciclo académico 2019

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
2.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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3.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
4.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
5.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
6.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
7.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
8.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
9.- ALEX OVIDIO HERNANDEZ ALDANA
10.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
11.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
12.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
13.- RAQUEL  SMITH ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904609

OBJETIVO

Promociona la Carrera de Psicología para que los estudiantes que finalizan sus estudios a 
nivel diversificado, conozcan los procedimientos, requisitos y programas de la carrera de 
Licenciatura en Psicología, del Centro Universitario de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

4 promociones en los diferentes establecimientos educativos del departamento de zacapa durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de promociones en los diferentes establecimientos educativos del departamento de zacapa 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- A través de los docentes y estudiantes se promocionará la Carrera de Licenciatura en Psicología, del 
Centro Universitario de Zacapa, en los diferentes centros educativos, con los estudiantes que cursan su 
último año de diversificado.

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
2.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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3.- INGRID GEORGINA SÁENZ ESTRADA
4.- LESTVIA ELENA CASTRO CRUZ
5.- REGINA GABRIELA CHICAS SÁNCHEZ
6.- ARACELY  LOPEZ DUARTE
7.- EDGAR EDUARDO LIRA ALDANA
8.- YADIRA FERNANDA SOSA GUERRA
9.- JENNIFER  DE LEÓN GUTIERREZ
10.- SARA DANIELA RIVAS AGUIRRE
11.- BRENDA SARAÍ BARAHONA VARGAS
12.- ROSA ALEIDA MEJÍA SALGUERO
13.- RAQUEL  SMITH ARCHILA
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904610

OBJETIVO

Atiende en Clínica Psicológica de la Pastoral, casos que ameriten atención psicológica,  para el 
adecuado tratamiento por medio de las terapias específicas.

________________________________________

Meta - 1:

30 casos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Atención psicológica en la clínica de la Pastoral de la Salud, dirigida a niños, adultos y adultos 
mayores, por medio de alumnos y docentes (según el caso)
2.- Dar seguimiento a los casos detectados en las Jornadas de Salud, en las instalaciones de la Clínica 
Psicológica de la Pastoral de la Salud.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201904611

OBJETIVO

Participa en actividades extracurrilulares con adultos mayores de la tercera edad en asilos  
para que la terapia ocupacional o lúdica, mejore la atención , memoria y habilidades sociales y 
puedan realizar según el caso, actividades básicas.

________________________________________

Meta - 1:

20 pacientes adultos mayores de la tercera edad, que se encuentren recluidos en asilos ubicados en del 
departamento de zacapa, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes adultos mayores de la tercera edad, que se encuentren recluidos en asilos 
ubicados en del departamento de zacapa, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitar asilos de ancianos, para detectar las necesidades y programar así las actividades que se 
realizarán de manera individual y colectivas, de terapia ocupacional o lúdica.
2.-  Brindar capacitaciones de terapia ocupacional según el estado físico en que se encuentre el adulto 
mayor de la tercera edad, que irá desde entrenamiento de acciones que tienen que ver con la higiene y 
cuidado de la propia imagen, como peinarse, vestirse, etc., así como proponer ejercicios de economía 
articular, para evitar la sobrecarga de las articulaciones, entrenar la realización de como sentarse o 
levantarse de la silla, cama, entre otras actividades.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904612

OBJETIVO

Apoya a través de los estudiantes y docentes, actividades con la Asociación de Madres de 
niños con Síndrome de Dawn para la realización de caminatas, entre otras actividades, como 
parte de la celebración del Síndrome de Dawn

________________________________________

Meta - 1:

1 apoyar en las actividades de celebración del sindrome de dawn, que realiza la asociación de madres 
de niños con sindrome de dawn durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de apoyar en las actividades de celebración del sindrome de dawn, que realiza la asociación de 
madres de niños con sindrome de dawn durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en la organización y realización de la caminata y otras actividades, como parte de la 
Celebración del día mundial del Síndrome de Dawn.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201902975

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales obtienen conocimiento acerca 
de la realidad Jurídico- Ambiental en Guatemala para que puedan interpretar, y aplicar la 
normativa en busca de soluciones al problema ambiental del país en el año 2019 

________________________________________

Meta - 1:

1 foro acerca de la realidad jurídico ambiental de guatemala  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de foro acerca de la realidad jurídico ambiental de guatemala  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitación a un conferencista que conozca del tema  
2.- foro acerca de la realidad jurídico ambiental en Guatemala para que puedan interpretar, y aplicar la 
normativa en busca de soluciones al problema ambiental del país en el año 2019
3.- Entrega de diplomas a los participantes

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
2.- JULIO JOSÉ HAM CORZANTES
3.- KAREN HAYDEE VARGAS ESTRADA
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201902976

OBJETIVO

organiza un foro acerca de la regulación jurídica para personas con discapacidad, para 
alumnos de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario   para que 
conozcan las normas que protegen a las personas con discapacidad y que reformas son 
necesarias, durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

1  foro acerca de la regulación jurídica para personas con discapacidad, para alumnos de la carrera de 
ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  foro acerca de la regulación jurídica para personas con discapacidad, para alumnos de la 
carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y notario   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitación a conferencista con el conocimiento para dirigir el foro
2.- desarrollo del foro acerca de la regulación jurídica para personas con discapacidad, para alumnos de 
la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201903263

OBJETIVO

Los alumnos con el octavo semestre aprobado de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Abogado y Notario, tramitan casos en el Bufete Popular   para  personas necesitadas con 
problemas jurídicos y su respectiva solución, en las ramas que el normativo establece 
apoyando a las personas de escasos recursos de Zacapa en el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

50 casos atendidos y solucionados en el bufete popular  para apoyar a  personas necesitadas con 
problemas jurídicos y su respectiva solución, en las ramas que el normativo establece apoyando a las 
personas de escasos recursos de zacapa  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos atendidos y solucionados en el bufete popular  para apoyar a  personas necesitadas 
con problemas jurídicos y su respectiva solución, en las ramas que el normativo establece apoyando a 
las personas de escasos recursos de zacapa  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de alumnos en el Bufete Popular durante el año 2019
2.- Asignación de Casos civiles y de familia por alumnos de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 
que tengan aprobados sus Procesales Civiles y Mercantiles 
3.- Asesorar a los estudiantes por parte de los profesionales del derecho encarados para tal función
4.- Tramitación y solución de los casos en los juzgados competentes   por parte de los estudiantes.
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Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
2.- JULIO JOSÉ HAM CORZANTES
3.- GERMÁN ORLANDO VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904310

OBJETIVO

Se evalúa el grado de cumplimiento de las guías de estudio verificando el cumplimiento del 
pensum de estudios de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario para 
que los estudiantes tengan las competencias que corresponden durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con docentes para evaluar el grado de cumplimiento de las guías de estudio para verificar 
que se a cumplido con el pensum de estudios de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, abogado y 
notario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes para evaluar el grado de cumplimiento de las guías de estudio para 
verificar que se a cumplido con el pensum de estudios de la carrera de ciencias jurídicas y sociales, 
abogado y notario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para evaluar el grado de cumplimiento de las guías de estudio para verificar 
que se a cumplido con el pensum de estudios de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y 
Notario.

Colaboradores - 1:

1.- COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904311

OBJETIVO

Desarrolla conferencias sobre temas jurídico-sociales de interés de estudiantes, profesionales 
del derecho y población en general  para la obtención de conocimiento acerca de la realidad 
jurídico social del ´país y busca soluciones a los problemas fundamentales

________________________________________

Meta - 1:

3 conferencias sobre temas jurídico-sociales del país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias sobre temas jurídico-sociales del país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar salón para realizar las conferencias, sillas, sonido.
2.- Invitar a conferencistas para disertar los temas de interés
3.- Desarrollar las conferencias programadas 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA MARINA HERNANDEZ MORALES
2.- JULIO JOSÉ HAM CORZANTES
3.- GERMÁN ORLANDO VARGAS SALGUERO
4.- GUILLERMO  ARRIOLA NAJERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: COSSETHEE ELIZABETH QUAN GALVAN
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904312

OBJETIVO

Celebra reuniones con alumnos de las directivas de cada semestre de la carrera de Ciencias 
Jurídicas y Sociales para que se conozca con base a sus peticiones los problemas que 
enfrentan en el desarrollo de la carrera a efecto de subsanarlos, apoyando en sus 
requerimientos

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con alumnos miembros de las directivas de cada semestre de la carrera de ciencias jurídica 
y sociales, abogado y notario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con alumnos miembros de las directivas de cada semestre de la carrera de 
ciencias jurídica y sociales, abogado y notario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con los alumnos miembros de las directivas de cada semestre de la carrera de Ciencias 
Jurídicas y Sociales Abogado y Notario

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903660

OBJETIVO

Administra  el  funcionamiento de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas,  
para un desarrollo eficaz y eficiente de actividades académicas, a través de una adecuada 
coordinación durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

-6 reuniones de trabajo con docentes de la carrera de licenciatura en administración de empresas 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones de trabajo con docentes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Se solicita a docentes planificación didáctica de los diferentes cursos de acuerdo con las guías 
programáticas, por medio de un formato proporcionado por la coordinación de carrera.                 
2. Se implementa controles de asistencia para docentes, por medio de formatos elaborados por 
coordinación de carrera.                 3. Se coordina con docentes la realización de proyectos de 
investigación por medio de vinculación de cursos.                                       4. Se verifica  el cumplimiento 
de guías programáticas de cursos, por medio   supervisiones en horas de clases.                              
    5. Se programa con docentes visitas a centros educativos para  promoción de carrera.   
 6. Se coordina actividades sociales y culturales por medio de asignación de comisiones en reuniones de 
trabajo.                 
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Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903664

OBJETIVO

Promueve el desarrollo  académico en temas relacionados a  administración de empresas para 
la actualización de conocimientos en los estudiantes, docentes y autoridades de la carrera de 
Licenciatura en Administración de Empresas, por medio de la realización de un  Congreso 
durante el año  2019.

________________________________________

Meta - 1:

-1 congreso en  temas relacionados con administración de empresas con estudiantes, docentes y 
autoridades de la carrera de licenciatura en administración de empresas,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso en  temas relacionados con administración de empresas con estudiantes, docentes 
y autoridades de la carrera de licenciatura en administración de empresas,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un congreso anual en temas relacionados con administración de empresas, con los 
estudiantes, docentes y autoridades de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas 
durante el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES

8634



Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201903666

OBJETIVO

Forma al docente en la aplicación herramientas sincrónicas para  modernización tecnológica 
en los procesos de enseñanza aprendizaje en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, por medio de capacitaciones para la implementación de clases 
virtuales, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación en el uso de la aplicación de herramientas sincrónicas  para la implementación de clases 
virtuales  realizadas a docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación en el uso de la aplicación de herramientas sincrónicas  para la implementación 
de clases virtuales  realizadas a docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en administración 
de empresas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una  capacitación  en el uso de la aplicación de herramientas sincrónicas para la  
implementación de clases virtuales  realizadas a docentes y estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, durante el año 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- YENIFER CAROLINA CORDÓN ARRIAZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.B - Investigacion
SUBPOLITICA: IV.B.1 - Difusion, conocimiento e incorporacion de paradigmas de inves...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.B.1.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academic...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903672

OBJETIVO

Promueve  la responsabilidad social en  beneficio de personas con discapacidad física para 
generar  una vida productiva, con los docentes y estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, por medio de capacitaciones sobre elaboración de 
manualidades, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1 capacitación sobre elaboración de manualidades, a personas con discapacidad física para generar  
una vida productiva, con los docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en administración de 
empresas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitación sobre elaboración de manualidades, a personas con discapacidad física para 
generar  una vida productiva, con los docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una  capacitación   sobre elaboración de manualidades, a personas con discapacidad física,  
para generar  una vida productiva, con los docentes y estudiantes de la carrera de Licenciatura en 
Administración de Empresas, durante el año 2019.  

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201904519

OBJETIVO

Facilita el conocimiento a través de la observación e investigación de campo en procesos de 
producción,   para  el adecuado aprendizaje en escenarios reales, por medio de una visita 
técnica a una industria del sector primario de la región oriental del país, con los docentes y 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

-1 visita técnica a una empresa del sector primario de la región oriental, para para promover el 
aprendizaje en escenarios reales, con los docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visita técnica a una empresa del sector primario de la región oriental, para para promover el 
aprendizaje en escenarios reales, con los docentes y estudiantes de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar una visita técnica a una empresa del sector primario de la región oriental, para para 
promover el aprendizaje en escenarios reales, con los docentes y estudiantes de la carrera de 
Licenciatura en Administración de Empresas, durante el año 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- LOURDES JANETH ESTRADA PINALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904601

OBJETIVO

Adquiere nuevas herramientas y competencias para  mantenerse actualizados en temas 
relacionados a la carrera  de nutrición, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

2 participaciones a capacitaciones o jornadas científicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participaciones a capacitaciones o jornadas científicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se programa la participación a dos capacitaciones o jornadas científicas en temas relacionados a la 
carrera con los estudiantes y docentes de nutrición durante el año 2019.
2.- Se realizan actividades para recaudar fondos para participar las capacitaciones o eventos científicos

Colaboradores - 1:

1.- ANA EUGENIA VILLAGRÁN PAIZ
2.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904604

OBJETIVO

Desarrolla reuniones periodicas con los docentes de la carrera para que mejore la 
coordinación y traslado de información, durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

5 reuniones con docentes de la carrera de nutrición para la coordinación y apoyo en las diferentes 
actividades relacionadas con la carrera.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con docentes de la carrera de nutrición para la coordinación y apoyo en las 
diferentes actividades relacionadas con la carrera.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Agendar reuniones con los docentes de los diferentes cursos impartidos correspondientes al ciclo 
2019.
2.- Desarrollar reuniones para la coordinación y traslado de información de las diferentes actividades a 
realizarse en el ciclo 2019. 

Colaboradores - 1:

1.- NADYA GRACIELITA SALGUERO PEREZ
2.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
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3.- ABEL ARTURO MORALES SAMAYOA
4.- JOEL FRANCISCO URRUTIA CHACÓN
5.- LUIS FERNANDO GARNICA LOPEZ
6.- MARIA DEL ROSARIO RABANALES MORALES
7.- ANA EUGENIA VILLAGRÁN PAIZ
8.- MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904607

OBJETIVO

Fomenta la gestión de proyectos de investigación para que incremente la participación de la 
carrera de nutrición

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto de investigación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto de investigación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar proyecto de investigación

Colaboradores - 1:

1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
2.- JOEL FRANCISCO URRUTIA CHACÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904608

OBJETIVO

Participa en jornadas nutricionales los estudiantes de nutrición y docentes para que se detecte 
casos de malnutrición en niños y niñas, durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas nutricionales en lugares priorizados del departamento durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas nutricionales en lugares priorizados del departamento durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participar en jornadas nutricionales en los diferentes municipios de zacapa

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904932

OBJETIVO

Fortalece a estudiantes aspirantes de la carrera de nutrición con cursos propedéuticos de 
habilidades y ciencias naturales y exactas para que incremente la población estudiantil de la 
carrera, durante el año 2019 

________________________________________

Meta - 1:

1 curso propedeutico impartido a aspirantes de la carrera de nutrición durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso propedeutico impartido a aspirantes de la carrera de nutrición durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Promocionar los cursos propedeuticos a estudiantes aspirantes a la carrera
2.- Calendarizar horarios de los cursos propedeuticos
3.- Asignar docentes idóneos para impartir los cursos propedeuticos 

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201904945

OBJETIVO

Atiende la clínica de nutrición a niños y niñas, profesionales y estudiantes  para que se 
detecten problemas nutricionales y proporcionen temas sobre educación alimentaria 
nutricional, durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

25 pacientes atendidos en la clínica de nutrición durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pacientes atendidos en la clínica de nutrición durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar horarios de atención en la clínica de nutrición
2.- Agendar pacientes según referencias de instituciones y casos detectados en jornadas nutricionales
3.- Llevar registro en fichas clínicas de pacientes evaluados

Colaboradores - 1:

1.- ANA EUGENIA VILLAGRÁN PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MAYDA SUCELY ARROYO CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.07 - NUTRICION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904950

OBJETIVO

Adquiere nuevas competencias  para que obtenga herramientas que faciliten el trabajo de 
docencia e información profesional, durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 curso recibido por docentes proporcionado por sfpu o dda durante el año 2019 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de curso recibido por docentes proporcionado por sfpu o dda durante el año 2019 durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se informa a los docentes de las capacitaciones proporcionadas por SFPU o DDA para su inscripción

Colaboradores - 1:

1.- MICHELLE  BUSTAMANTE CASTILLO
2.- ABEL ARTURO MORALES SAMAYOA
3.- GLORIA MARIA SANABRIA CABRERA
4.- LUIS FERNANDO GARNICA LOPEZ
5.- MARIA DEL ROSARIO RABANALES MORALES
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6.- ANA EUGENIA VILLAGRÁN PAIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.08 - LICENCIATURA EN ENFERMERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905131

OBJETIVO

Coordina reuniones periódicas con docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería 
donde se conocen temas relacionados con el desarrollo académico de la carrera durante el 
año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

4 reuniones con equipo de docentes de la carrera de licenciatura en enfermería durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones con equipo de docentes de la carrera de licenciatura en enfermería durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones periódicas con equipo de docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería del Centro 
Universitario de Zacapa para el ciclo académico 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.08 - LICENCIATURA EN ENFERMERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905134

OBJETIVO

Gestiona la incorporación de los docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería en los 
procesos de formación y aprendizaje metodológicas y didácticas que dicta la Universidad de 
San Carlos de Guatemala   que fortalecen las competencias y profesionalización de cada 
facilitador académico mediante el SFPU durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones a docentes de la carrera de licenciatura en enfermería durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a docentes de la carrera de licenciatura en enfermería durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realiza plan de capacitaciones a docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería del CUNZAC, 
en el año 2019.

Colaboradores - 1:

8650



Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.58.2.08 - LICENCIATURA EN ENFERMERIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905146

OBJETIVO

Brinda servicio de atención a la población en jornadas médicas como parte del compromiso de 
CUNZAC con el pueblo de zacapa en las instalaciones de las clínicas de la salud para el año 
2019.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas de atención a la salud durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas de atención a la salud durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar jornadas de control de presión arterial a personas hipertensas, control de glucosa a 
personas con diabetes de la población en general, en las clínicas de atención a la salud promovido por 
la carrera de Licenciatura en Enfermería del CUNZAC en el año 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904874

OBJETIVO

El recurso humano en investigación científica se forme a través de capacitaciones a nivel 
nacional e internacional durante el año 2019 por el Instituto de Investigación del Centro 
Universitario de Zacapa para el desarrollo científico de esa manera se obtiene una mayor 
competitividad, conocimientos y habilidades sobre investigación y se contribuye a la solución 
de los problemas de la región.

________________________________________

Meta - 1:

4 cursos de capacitación a investigadores, personal académico y estudiantes del centro universitario de 
zacapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos de capacitación a investigadores, personal académico y estudiantes del centro 
universitario de zacapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Los investigadores y personal académico de Centro Universitario de Zacapa en el año 2019 se 
capacita para el desarrollo científico del recurso humano y  así  adquiera una mayor competitividad, 
conocimientos y habilidades sobre investigación que contribuya a la solución de los problemas de la 
región, por medio de cursos específicos para su especialización.

Colaboradores - 1:
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1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904879

OBJETIVO

Se socializa los resultados de las investigaciones ejecutadas o coejecutadas por el Instituto de 
Investigaciones del Centro Universitario de Zacapa durante el año 2019  así se presente el 
conocimiento científico generado dentro del Instituto de Investigaciones en revistas científicas, 
medios de comunicación y eventos de difusión del conocimiento con la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

1 presentación de las investigaciones ejecutadas o coejecutada en años anteriores hasta la fecha 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentación de las investigaciones ejecutadas o coejecutada en años anteriores hasta la 
fecha durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestione la logística y el programa de las exposiciones de los  resultados de las investigaciones 
ejecutadas o coejecutadas por los investigadores que realizaron proyectos en  años anteriores para la 
socialización de los productos del Instituto  de Investigación durante el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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________________________________________

Meta - 2:

1 publicación de un artículo científico en una revista indexada de uno de los proyectos de investigación 
ejecutados o coejecutados en años previos durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de publicación de un artículo científico en una revista indexada de uno de los proyectos de 
investigación ejecutados o coejecutados en años previos durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Publicación de un articulo científico en una Revista indexada de uno de los proyectos de 
investigación ejecutados o coejecutados en años previos.

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
SUBPROGRAMA: 4.1.58.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904894

OBJETIVO

Gestione fondos económicos para investigación científica en la región, que generen 
conocimientos en algunas de las áreas de interés tecnológica, social humanística o de salud, a 
través de investigaciones  que contribuyan a la solución de  los problemas de la región

________________________________________

Meta - 1:

5 proyectos gestionados por el centro universitario de zacapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos gestionados por el centro universitario de zacapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- El recurso humano capacitado para el desarrollo científico presente propuestas de  proyectos de 
investigación gestionados por el Centro Universitario de Zacapa, en los diferentes programas de 
financiamientos en las fechas estipulas para presentar los protocolos durante el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS

________________________________________
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Meta - 2:

1 estancia o viaje de campo en cada semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estancia o viaje de campo en cada semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Los investigadores de CUNZAC podran realizar estancias de investigación en el extranjero con 
investigadores de universidades o centros de investigación de reconocido prestigio. Asimismo podrán 
realizar viajes de colecta dentro o fuera de Guatemala en el marco de los proyectos en conjunto

Colaboradores - 2:

1.- MANUEL ALEJANDRO BARRIOS IZAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904862

OBJETIVO

Realiza reunión  con Personal del Sub Programa de Extensión  para traslado de información de 
actividades a realizarse durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

1  reunión con personal del sub programa de extensión para socializar, realizar cronograma y asignar 
comisiones,   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  reunión con personal del sub programa de extensión para socializar, realizar cronograma y 
asignar comisiones,   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar por medio de un memorándum al Personal del Sub Programa de Extensión para programar 
actividades.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201904863

OBJETIVO

Calendariza talleres de Identidad Universitaria para estudiantes de primer ingreso de todas las 
carreras del Centro Universitario de Zacapa para que se promueva   la identidad universitaria 
por medio de la divulgación de la historia, visión, misión, políticas y fines de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

8  talleres de identidad universitaria para estudiantes de primer ingreso de las diferentes carreras del 
centro universitario de zacapa, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  talleres de identidad universitaria para estudiantes de primer ingreso de las diferentes 
carreras del centro universitario de zacapa, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar los talleres de Identidad Universitaria para estudiantes de primer ingreso de CUNZAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201904927

OBJETIVO

 Promociona el servicio voluntario en estudiantes, personal docente, administrativo y de 
servicio del  Centro Universitario de Zacapa para que se  promueva  el compromiso social y 
humanístico de los San Carlistas  con la población más vulnerable del departamento de 
Zacapa.

________________________________________

Meta - 1:

5% participa en el programa de voluntariado del centro universitario de zacapa, durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participa en el programa de voluntariado del centro universitario de zacapa, durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- calendariza actividades:  de concientizaciòn, promoción e inscripción de estudiantes, personal 
docente, administrativo y operativo de  participaciòn en VOLUSAC CUNZAC

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904931

OBJETIVO

Organiza charlas sobre higiene bucal y fluorizaciòn en establecimientos educativos oficiales  
del área urbana y rural de Zacapa, para que  se  promueva  la salud bucal de la población 
estudiantil

________________________________________

Meta - 1:

2 charlas sobre higiene bucal y fluorización en establecimientos educativos oficiales  del área urbana y 
rural de zacapa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de charlas sobre higiene bucal y fluorización en establecimientos educativos oficiales  del área 
urbana y rural de zacapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar con establecimientos educativos del área rural, el espacio para poder impartir las charlas 
de higiene bucal y fluorización de los estudiantes y personal que lo integran, 
2.- Gestionar con la Facultad de Odontología, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que 
a través de estudiantes que realizan su ejercicio Profesional Supervisado, se pueda realizar las charlas 
de higiene bucal y fluorización. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201904938

OBJETIVO

Promueve  la convivencia entre  estudiantes, personal docente,  administrativo  y operativo del 
Centro Universitario de Zacapa con  actividades académicas, sociales, culturales y deportivas 
en la semana de Aniversario, para que impulse las relaciones interpersonales en la comunidad 
universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad socio cultural y deportiva,  para promover la convivencia entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo y operativo del centro universitario de zacapa,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad socio cultural y deportiva,  para promover la convivencia entre estudiantes, 
docentes, personal administrativo y operativo del centro universitario de zacapa,  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Organización de carrera CUNZAC y actividades socio culturales en aniversario CUNZAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904942

OBJETIVO

 Promueve conciencia social en estudiantes, personal docente, administrativo y operativo del 
Centro Universitario de Zacapa, para  el desarrollo de conducta solidaria con la población 
zacapaneca vulnerable.

________________________________________

Meta - 1:

2 recaudaciones de viveres con estudiantes, personal docente, administrativo y operativo del centro 
universitario de zacapa, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de recaudaciones de viveres con estudiantes, personal docente, administrativo y operativo del 
centro universitario de zacapa, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a estudiantes, personal docente, administrativo y operativo del Centro Universitario de 
Zacapa para la recaudación de víveres.
2.- Realizar recaudación de víveres.
3.- Trasladar  los viveres recaudados al lugar  beneficiado con la ayuda del equipo de voluntariado, 
personal docente, administrativo y de servicio que deseen acompañar al equipo de extensión, a entregar 
la donación.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904943

OBJETIVO

Planifica con instituciones gubernamentales y no gubernamentales talleres de    educación 
inclusiva,  para que se cumpla con las políticas de Discapacidad de la USAC.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades que promuevan la educación inclusiva con instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales en las diferentes discapacidades, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades que promuevan la educación inclusiva con instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales en las diferentes discapacidades, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer enlaces con instituciones  gubernamentales y no gubernamentales que promuevan la 
educación inclusiva y planificar la realización de las mismas.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904946

OBJETIVO

Gestiona plantas forestales ante otras instituciones  involucradas con el cuidado y preservación 
del medio ambiente, para reforestar con estudiantes de las carreras de Ingeniero Agronomo e 
Ingeniería en Industria Agropecuarias y Forestales en  el terreno donde se construye el Centro 
Universitario Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

2 reforestaciones con estudiantes de las carreras de ingeniero agrónomo e ingeniería en industria 
agropecuarias y forestales en el terreno donde se construye el centro universitario zacapa  durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reforestaciones con estudiantes de las carreras de ingeniero agrónomo e ingeniería en 
industria agropecuarias y forestales en el terreno donde se construye el centro universitario zacapa  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar plantas forestales y  planificar con coordinadores de las carreras  de Ingeniero Agrónomo e 
Ingeniería en Industria Agropecuarias y Forestales la reforestación con los estudiantes en el terreno 
donde se construye en Centro Universitario de Zacapa durante el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904949

OBJETIVO

Organiza talleres de capacitación para el  personal del sub programa de extensión del Centro 
Universitario de Zacapa, para que  se fortalezca sus  capacidades y destrezas en diferentes 
temáticas y  un mejor desempeño.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones para el personal del sub programa de extensiòn, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones para el personal del sub programa de extensiòn, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Calendarizar diferentes talleres para el Personal del Sub Programa de Extensión, con facilitadores 
idóneos para cada tema.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904952

OBJETIVO

Organiza actividad noche  cultural y antorcha cívica  de independencia,  para que se promueva 
el civismo en la población en general del centro Universitario de Zacapa

________________________________________

Meta - 1:

70% participaciòn de estudiantes, personal docente y administrativo,en actividades  de  noche cultural y 
antorcha cívica,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participaciòn de estudiantes, personal docente y administrativo,en actividades  de  noche 
cultural y antorcha cívica,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realiza Caminata de Antorcha Cívica con participación de estudiantes, personal docente, 
administrativo y operativo de CUNZAC.
2.- Realiza Noche Cultural con participación de estudiantes, personal docente, administrativo y operativo 
de CUNZAC.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904956

OBJETIVO

Realiza jornadas medicas, ontológicas, nutricionales, psicológicas,  educativas y recreativas  
para que contribuya a minimizar los problemas de  salud en  comunidades rurales del 
departamento de Zacapa.

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas medicas, odontologicas, nutricionales, psicologicas, educativas y recreativas en comunidades 
rurales del departamento de zacapa. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas medicas, odontologicas, nutricionales, psicologicas, educativas y recreativas en 
comunidades rurales del departamento de zacapa. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación   de jornadas  con Coordinación Académica, Coordinadores de Carrera .  Gestionar el 
apoyo con Facultad de Odontología, Hospital Regional, Pastoral de la Salud y otras instituciones que 
apoyen con médicos especialistas en diferentes ramas de la medicina.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904958

OBJETIVO

Incorpora estudiantes de EPS de las diferentes carreras  del Centro Universitario de Zacapa al 
programa EPSUM para que aporte  sus conocimientos a las àreas vulnerables de la región.

________________________________________

Meta - 1:

50% estudiantes de eps del centro universitario de zacapa, participan en el programa de epsum durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de eps del centro universitario de zacapa, participan en el programa de 
epsum durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestiona en EPSUM,  espacios para que se incorporen estudiantes de EPS del Centro Universitario 
de Zacapa.
Sistematiza con Coordinadores de Carrera, el listado de estudiantes de EPS para poder incorporarlos en 
el programa EPSUM

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIELA EUGENIA CORDÓN LOYO
SUBPROGRAMA: 4.1.58.4.01 - EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904960

OBJETIVO

 Promueve  Programas de Cursos Libres  Universitarios con diferentes temáticas y de forma  
de gratuita a la población de la región,  para su actualización personal, laboral y profesional.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de cursos libres universitarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos libres universitarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación   del Programa de Cursos Libres Universitarios con  Dirección, Coordinación 
Académica, Coordinadores de Carrera y Direcciòn de Cursos Libres del campus central.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905127

OBJETIVO

Coordina la apertura y programación de la Escuela de Vacaciones previo a la culminación de 
cada semestre para que estudiantes del CUNZAC fortalezcan el grado de conocimiento del 
contenido de cada guía por asignatura no aprobada en ciclo regular, durante el año 2019.

________________________________________

Meta - 1:

2 programas de escuela de vacaciones se aperturan durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de programas de escuela de vacaciones se aperturan durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar, programar y calendarizar el Programa de Escuela de Vacaciones del Centro Universitario 
de Zacapa para el año 2019.

Colaboradores - 1:

1.- MARIA LUCRECIA BUCKLEY ILLESCAS
2.- EVER RENÉ JIMENEZ LOPEZ
3.- JIMMY ALEXANDER VARGAS SALGUERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201904438

OBJETIVO

Se han creado programas de postgrado o proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios al 
más alto nivel para que contribuyan a la resolución de problemas y generación de 
conocimiento con una base científica para coadyuvar al desarrollo de la región mesoamericana 
en las áreas de salud, social - humanística y científico - tecnológica

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta curricular para ser aprobadas por el consejo directivo del centro universitario de zacapa 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta curricular para ser aprobadas por el consejo directivo del centro universitario de 
zacapa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de propuesta curricular al Consejo Directivo CUNZAC para su aprobación y posterior 
traslado al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado para emitir dictamen 
correspondiente, trasladar expediente por parte del SEP al Consejo Superior Universitario para 
aprobación de cuota

Colaboradores - 1:

1.- SONIA JUDITH VILLATORO JACOME
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________________________________________

Meta - 2:

2 proyectos interinstitucionales o interdisciplinarios a nivel nacional o internacional durante todo el año 
del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyectos interinstitucionales o interdisciplinarios a nivel nacional o internacional durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Presentación de la propuesta ante el Consejo Académico del Departamento de Estudios de 
Postgrado para su aprobación y traslado al Consejo Directivo del Centro Universitario de Zacapa

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905136

OBJETIVO

Biblioteca del Centro Universitario de Zacapa CUNZAC - USAC adquiere material bibliográfico 
multidisciplinario en formato impreso, para el desarrollo de las colecciones de biblioteca con 
base en los criterios de selección establecidos por el Comité de Selección de biblioteca.

________________________________________

Meta - 1:

100% revisión del material bibliográfico adquirido multidisciplinario en formato impreso, para el desarrollo 
de las colecciones de biblioteca con base en los criterios de selección establecidos.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de revisión del material bibliográfico adquirido multidisciplinario en formato impreso, para el 
desarrollo de las colecciones de biblioteca con base en los criterios de selección establecidos.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión de listado sugerido por parte de docentes y coordinadores de las diferentes carreras del 
comité de selección de la Universidad.
2.- 
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS AUGUSTO VARGAS GÁLVEZ
2.- CRISTIAN ALEXANDER ROSALES GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905142

OBJETIVO

Elabora clasificación y archiva material bibliográfico de la biblioteca al sistema Glifos, para que 
el usuario cuente con información y material bibliográfico actualizado.

________________________________________

Meta - 1:

100% sellado, e   identificación el material bibliográfico en los diferentes  formatos.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de sellado, e   identificación el material bibliográfico en los diferentes  formatos.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inicio del registro catalogación con el  ingreso de información del documento bibliográfico adquirido, 
al sistema de Biblioteca.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: YOLANDA CRISTINA CABRERA DE PAZ
SUBPROGRAMA: 4.5.58.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905150

OBJETIVO

Promueve la importancia de las citas bibliográficas para que el estudiante obtenga 
conocimiento y conozca la ubicación, redacción de la fuente de información de la investigación.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres que promueve la importancia de las citas bibliográficas para que el estudiante obtenga 
conocimiento y conozca la ubicación, redacción de la fuente de información de la investigación durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres que promueve la importancia de las citas bibliográficas para que el estudiante 
obtenga conocimiento y conozca la ubicación, redacción de la fuente de información de la investigación 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 talleres, promueve la importancia de las citas bibliográficas para que el estudiante obtenga 
conocimiento y conozca la ubicación, redacción de la fuente de información de la investigación.

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Sololá se crea el 14 de noviembre de 2012, en acta No. 22-2012,
punto SEXTO, inciso 6.1 por el Consejo Superior Universitario, inicia funciones a partir del año
2013 en la Escuela Tipo Federación José Vitelio Ralón.
El Centro Universitario de Sololá –CUNSOL- es una unidad académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala ubicada en el departamento de Sololá y como tal, es la responsable
de la Educación Superior Estatal en el Departamento. Teniendo como principal
responsabilidad la diversificación y creación de nuevos programas académicos que respondan
a la demanda educativa y profesional del área de influencia.
Como Centro Regional, debe responder a descentralizar las funciones y servicios de la
universidad; cumpliendo con la visión y misión de la Universidad de San Carlos para que la
población del interior del país pueda tener acceso a la Educación Superior.
Para fortalecer los objetivos institucionales se debe tener en cuenta la elaboración de los
Planes Operativos Anuales, instrumento de gran importancia en la planificación de proyectos
para el año 2019, que contribuye y operativiza el Plan Estratégico de la Universidad de San
Carlos (PEUSAC-2022) y que da respaldo al anteproyecto de presupuesto de la Unidad 
Académica.
Este instrumento permitirá conocer y evaluar los proyectos destinados en próximos años.

Mision: 

Formar profesionales de excelencia con respeto a la diversidad cultural y al pluralismo,
socialmente comprometidos con, la comunidad y el proceso productivo de la misma y a través
de los fines de la Universidad de San Carlos de Guatemala se consiga aportar propuestas de
solución a la conflictividad nacional.

Vision: 

Ser una institución de educación superior, altamente competitiva y con liderazgo en el
departamento de Sololá, con enfoque multicultural e intercultural, creadora de conocimientos
científicos y tecnológicos, que utiliza sus recursos para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, con el compromiso de formar profesionales comprometidos con el desarrollo del país.
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Tendencia: 

1. Depender de terceros para el uso de espacio físico para el funcionamiento del CUNSOL
2. Demanda de la Sociedad de nuevos programas académicos
3. Recursos insuficientes para el funcionamiento del CUNSOL
4. Gestionar los recursos para el funcionamiento de los subprogramas y la apertura de nuevas
carreras para el año 2019
5. Crear programas autofinanciables.

Problema: 

1. Falta de acceso a la tecnología.
2. Falta de acceso a biblioteca.
3. Poca divulgación de las carreras y servicios que ofrece el centro universitario.
4. No hay disponibilidad presupuestal para apertura de nuevas carreras, jornadas y planes.
5. Falta de espacio físico y propio, en relación a la cantidad de estudiantes.
6. Falta de personal técnico-administrativo.

Desafio: 

1. Ampliación y diversificación de las carreras de acuerdo a la demanda laboral y a las
necesidades de desarrollo de la región.
2. Que el CUNSOL cuente con la infraestructura adecuada para el desarrollo de los procesos
de investigación, docencia y extensión.
3. El personal académico tenga acceso a recursos pedagógicos que facilitan la docencia
4. Que todo el personal de CUNSOL tenga acceso a programas de actualización y 
capacitación.
5. Lograr la institucionalización de la investigación y extensión del centro universitario.
6. Iniciar con los procesos de descentralización de los currículos de las carreras que se sirven
en esta unidad académica.

Politica: 

-  INVESTIGACIÓN:
Institucionalizar la investigación del Centro Universitario.
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-  DOCENCIA:
Desarrollar programas de actualización docente que permitan la mejora continua del proceso
enseñanza-aprendizaje.

-  EXTENSIÓN:
Promover la participación de la Unidad Académica en actividades culturales y económicas que
contribuyan al desarrollo del área de influencia.

-  INTERINSTITUCIONAL:
Participar en los diferentes ámbitos públicos y privados del que hacer del departamento.

-  ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN:
Administrar eficientemente los recursos asignados al Centro y la formulación de proyectos para
la gestión de recursos.

Estrategia: 

1. Promover la cultura y el deporte en la población estudiantil del CUNSOL.
2. Ampliar la oferta académica en función de la demanda.  
3. Aumentar la población estudiantil por medio de la divulgación del CUNSOL.
4. Insertar al CUNSOL en actividades a nivel regional, nacional e internacional.
5. Consolidar el CUNSOL como el principal Centro de Educación Superior en Sololá
procurando la eficiencia en la prestación de los servicios académicos.

Objetivo: 

1. Desarrollar programas de educación superior altamente competitivos y con liderazgo en el
departamento de Sololá, con enfoque multicultural e intercultural, respondiendo a las
necesidades de la región.
2. Promover la investigación científica que contribuya con propuestas de solución a la
problemática local, regional y nacional, en sus diferentes dimensiones, acorde a las políticas 
públicas.
3. Apoyar a través de la ejecución de los diferentes programas de extensión y servicio, el
desarrollo de las comunidades, instituciones públicas y privadas, del área de influencia.
4. Establecer una estructura organizacional que permita el desarrollo del proceso
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administrativo y de su infraestructura para alcanzar la máxima eficiencia en el logro de los
objetivos del Centro Universitario de Sololá.
5. Gestionar apoyo a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el logro de los
objetivos estratégicos del Centro Universitario de Sololá.

Meta: 

* Gestionar espacio físico e infraestructura para el uso de instalaciones adecuadas para el
funcionamiento del CUNSOL.
*  Iniciar nuevos proyectos curriculares para el año 2019.
*  Fortalecer al personal administrativo y docente por medio de talleres de capacitación 
constante.
* Gestionar los intercambios académicos con otros centros universitarios, universidades del
país o extranjeras.
* Incentivar la mística de investigación en el personal docente y administrativo por medio de
talleres o seminarios.
*  Proyectar el CUNSOL por medio de actividades socio-culturales de la región.
*  Desarrollar la biblioteca del CUNSOL para uso de la población del departamento de Sololá.
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902954

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá tiene implementado el programa de cursos libres de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala durante el año 2019 para fortalecer el proceso de 
extensión del Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de cursos libres de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de cursos libres de la universidad de san carlos de guatemala durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar las gestiones para la creación del programa
2.- Realizar la calendarización de cursos
3.- Hacer convocatoria para docentes y estudiantes
4.- Hacer la inauguración del programa

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: B.3.2 - Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proc...
NO. FORMULACION: 201902957

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá tiene implementado el Centro de Aprendizaje de Lenguas de 
la USAC -CALUSAC- durante el año 2019 para diversificar la oferta de aprendizaje en el área 
de influencia

________________________________________

Meta - 1:

1 centro de aprendizaje de lenguas de la usac -calusac-  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de centro de aprendizaje de lenguas de la usac -calusac-  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar gestiones para nuevos programas
2.- Gestionar espacios para desarrollo de los programas
3.- Hacer las convocatorias para docentes y estudiantes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902797

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá  realiza una ejecución presupuestaria eficiente durante el año 
2019 Para lograr una optima gestión administrativa

________________________________________

Meta - 1:

100%  ejecución presupuestaria eficiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  ejecución presupuestaria eficiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Ejecución eficiente del presupuesto
2.- Verificar periódicamente el gasto

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902798

OBJETIVO

La compra de insumos, mobiliario y equipo del Centro Universitario de Sololá es realizada 
según el plan de compras durante el año 2019 Para adquirirlas con eficiencia, transparencia y 
honestidad

________________________________________

Meta - 1:

100% la compra de insumos, mobiliario y equipo del centro universitario de sololá es realizada según el 
plan de compras durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de la compra de insumos, mobiliario y equipo del centro universitario de sololá es realizada 
según el plan de compras durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seguir lo planificado en plan anual de compras
2.- Cotización y compra de insumos, mobiliario y equipo según el plan de compras del año 2019

Colaboradores - 1:

1.- SANTIAGO  ROQUEL JULAJUJ
2.- LUZ ARACELY YAXÓN TZORÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA JEANNETTE MORALES SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902837

OBJETIVO

El Departamento de Orientación Vocacional del Centro Universitario de Sololá, realiza 
extensión a través de procesos de divulgación dirigidos a la población del departamento 
durante el año 2019 para dar a conocer el Centro Universitario y la oferta académica que 
brinda.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de extensión realizada a través de procesos de divulgación dirigidos a la población del 
departamento, denominado infocunsol durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de extensión realizada a través de procesos de divulgación dirigidos a la población 
del departamento, denominado infocunsol durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear una comisión para el desarrollo del INFOCUNSOL
2.- Dar a conocer la actividad en Medios de comunicación oral y escrito para lograr difundir la 
información.
3.- Informar y orientar a los participantes sobre la oferta educativa y perfiles de ingreso y egreso de las 
distintas carreras presentes en el CUNSOL, para que cuenten con elementos de análisis para 
seleccionar con mayor propiedad y certeza la carrera universitaria a seguir.
4.- Dar a conocer a los participantes el proceso de ingreso y los requisitos que deben cumplir para poder 
inscribirse en una carrera a nivel superior del CUNSOL
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Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
5.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
6.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
7.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: AMANDA JEANNETTE MORALES SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.5 - Reorganizacion de la Division Bienestar Estudiantil Universita...
NO. FORMULACION: 201902839

OBJETIVO

El departamento de Orientación Vocacional del Centro Universitario de Sololá, realiza pruebas 
de orientación vocacional durante el año 2019  para guiar y dar inicio al proceso de ingreso de 
los aspirantes al  Centro Universitario de Sololá.

________________________________________

Meta - 1:

4 pruebas de orientación vocacional para guiar y dar inicio al proceso de ingreso de los aspirantes al  
centro universitario de sololá. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de pruebas de orientación vocacional para guiar y dar inicio al proceso de ingreso de los 
aspirantes al  centro universitario de sololá. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Esperar envío de calendarización anual de Bienestar Estudiantil
2.- Elaboración propia de calendario de inscripciones y divulgación del mismo
3.- Inscripción de los aspirantes
4.- aplicación de pruebas
5.- Entrega de resultados

Colaboradores - 1:
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1.- AMANDA JEANNETTE MORALES SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902792

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá tiene implementado un instituto de investigaciones y post 
grados durante el año 2019 para dar respuesta a la problemática local del área de ingerencia 
del CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

1 instituto de investigaciones y post grados para dar respuesta a la problemática local del área de 
ingerencia del cunsol durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de instituto de investigaciones y post grados para dar respuesta a la problemática local del área 
de ingerencia del cunsol durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear la comisión para la creación del instituto. 
2.- Realizar el reglamento del instituto.
3.- Solicitar asesoría en la DIGI.
4.- Creación de la plaza para la coordinación del instituto. 
5.- Lanzamiento del instituto. 

Colaboradores - 1:
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1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
3.- WALTER RODOLFO BARRIOS PUAC
4.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
5.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201902794

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá tiene una política ambiental consensuada y en concordancia 
con la política general de la USAC durante el año 2019 para sensibilizar en cuanto a consumo, 
reutilización y reciclaje dentro los procesos administrativos y académicos del CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

1 política ambiental consensuada y en concordancia con la política general de la usac durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de política ambiental consensuada y en concordancia con la política general de la usac durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformar una comisión 
2.- Análisis de la política ambiental de la USAC 
3.- Socialización de la política ambiental con las autoridades del CUNSOL 
4.- Presentación y divulgación de la política ambiental del CUNSOL. 

Colaboradores - 1:

1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
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2.- LUZ ARACELY YAXÓN TZORÍN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902796

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá tiene una plataforma virtual funcional durante el año 2019 para 
hacer eficiente los proceso académicos y administrativos. 

________________________________________

Meta - 1:

1 plataforma virtual funcional para hacer eficiente los proceso académicos y administrativos durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plataforma virtual funcional para hacer eficiente los proceso académicos y administrativos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar apoyo al departamento de procesamiento de datos 
2.- Desarrollo de la pagina web
3.- Compra de la nube en Internet. 
4.- Contratación de un programador 
5.- Integrar todos los proceso y funciones de la plataforma digital 

Colaboradores - 1:

1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
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2.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902940

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá realiza actividades de lección inaugural para todo el personal 
docente, administrativo y estudiantes durante el año 2019.  para dar inicio al ciclo electivo.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de lección inaugural para todo el personal docente, administrativo y estudiantes para dar 
inicio al ciclo electivo. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de lección inaugural para todo el personal docente, administrativo y estudiantes 
para dar inicio al ciclo electivo. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar los temas a desarrollar en cada lección inaugural. 
2.- Girar invitación a los profesionales que dictaran la lección inaugural de cada ciclo.
3.- Realizar gestiones para el espacio físico donde se realizara.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
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4.- PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
5.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902942

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá amplia su infraestructura durante del año 2019 para brindar 
otros servicios a la comunidad estudiantil y en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 ampliación de su infraestructura para brindar otros servicios a la comunidad estudiantil y en general. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ampliación de su infraestructura para brindar otros servicios a la comunidad estudiantil y en 
general. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar otros espacios para el funcionamiento de los servicios que brinda el CUNSOL

Colaboradores - 1:

1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
2.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.1 - Establecer programas permanentes de conservacion y manten...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.12 - Impulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
NO. FORMULACION: 201902944

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá tiene implementado una biblioteca para el uso de toda la 
población estudiantil durante el año 2019 para fortalecer el proceso de formación académica. 

________________________________________

Meta - 1:

1 biblioteca para el uso de toda la población estudiantil para fortalecer el proceso de formación 
académica.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de biblioteca para el uso de toda la población estudiantil para fortalecer el proceso de formación 
académica.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar un espacio para el funcionamiento de la biblioteca.
2.- Cotización y compra de equipo, mobiliario y libros para la biblioteca.
3.- Solicitar el aval del consejo directivo para la contratación de un bibliotecario.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
2.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
3.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201902945

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá tiene conformada una mesa técnica para la gestión de un 
inmueble durante el año 2019 para el uso y funcionamiento del CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

1 mesa técnica para la gestión de un inmueble para el uso y funcionamiento del cunsol. durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mesa técnica para la gestión de un inmueble para el uso y funcionamiento del cunsol. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convocar a estudiantes, docentes, administrativos y autoridades locales.
2.- Reuniones de trabajo.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902948

OBJETIVO

El centro universitario de Sololá participa en el CODEDE y en sus comisiones durante el año 
2019  para vincularse activamente con los sectores económicos, social y político del 
departamento de Sololá.

________________________________________

Meta - 1:

80% participación en el codede y en sus comisiones para vincularse activamente con los sectores 
económicos, social y político del departamento de sololá. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participación en el codede y en sus comisiones para vincularse activamente con los 
sectores económicos, social y político del departamento de sololá. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las reuniones convocadas por el CODEDE

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWAR GARCIA JIMENEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201902951

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá elabora proyectos curriculares de nuevas carreras durante el 
año 2019 para su gestión en campus central e iniciar funciones en el año 2020 respondiendo a 
las necesidades de formación superior del área de influencia.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyecto curricular de nueva carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto curricular de nueva carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir las necesidades de Carreras del área en un estudio de mercado
2.- Elaborar el proyecto de la carrera a implementar
3.- Iniciar gestiones según el nuevo reglamento para creación de carreras de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala

Colaboradores - 1:

1.- ANALFI ANTONELLA FUENTES OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902052

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario de Sololá, 
tiene una mejor publicidad en la región de Sololá, a través de medios radiales y virtuales, 
durante el año 2019  para aumentar la cantidad de estudiantes de primer ingreso

________________________________________

Meta - 1:

3 campañas publicitarias diseñadas por profesores de la carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y 
sociales, abogacía y notariado, del centro universitario de sololá, son divulgadas a través de medios 
radiales y virtuales, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de campañas publicitarias diseñadas por profesores de la carrera de licenciatura en ciencias 
jurídicas y sociales, abogacía y notariado, del centro universitario de sololá, son divulgadas a través de 
medios radiales y virtuales, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar oficios para enviar a Centros Educativos.
2.- Solicitar a los medios de comunicación local, un espacio para realizar la publicidad del centro 
Universitario, y en especial de la carrera.
3.- Utilizar las redes sociales para difundir la existencia del Centro Universitario y en especial de la 
carrera.

8705



Colaboradores - 1:

1.- WALTER RODOLFO BARRIOS PUAC
2.- ENRIQUE  SULUGUÍ DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.3 - Fortalecimiento y ampliacion de la produccion y oferta de bien...
NO. FORMULACION: 201902053

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales tiene el proceso de extensión 
vinculado a la implementación del Bufete Popular, durante el año 2019  para la realización de 
una modalidad del Ejercicio de Práctica Supervisada, en el área civil y laboral

________________________________________

Meta - 1:

1 bufete popular implementado para la realización del ejercicio de práctica supervisada, en el área civil y 
laboral durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de bufete popular implementado para la realización del ejercicio de práctica supervisada, en el 
área civil y laboral durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar un proceso de publicidad para dar a conocer la implementación del Bufete Popular
2.- Designar docentes asesores para el Bufete Popular
3.- Atender a usuarios de escasos recursos económicos

Colaboradores - 1:

1.- IRIS DEL ROSARIO SANDOVAL ORDOÑEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.3 - Divulgar los resultados de la actividad universitaria, pr...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.5 -  Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la socieda...
NO. FORMULACION: 201902055

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario de Sololá, 
desarrolla diferentes actividades académicas, culturales y deportivas, durante el año 2019 para 
el desarrollo de una educación integral

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades culturales y deportivas para el desarrollo de una educación integral durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades culturales y deportivas para el desarrollo de una educación integral durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Designar comisiones de trabajo conformadas por docentes de la carrera, para desarrollar cada una 
de las actividades
2.- Realizar la difusión de las actividades a los estudiantes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902059

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario de Sololà 
tiene implementada la Unidad de Asesoría de Tesis, durante el año 2019 para cumplir con la 
homologación de la carrera, decretada por el Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% implementada la unidad de asesoría de tesis para cumplir con la homologación de la carrera 
decretada por el consejo superior universitario durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementada la unidad de asesoría de tesis para cumplir con la homologación de la 
carrera decretada por el consejo superior universitario durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar los recursos económicos para la implementación de la Unidad de Asesoría de Tesis
2.- Designar consejeros docentes de plan de investigación y de estilo de tesis, para la Unidad de 
Asesoría de Tesis
3.- Desarrollar los cursos a los que hace referencia el Normativo para la elaboración de tesis de la 
carrera

Colaboradores - 1:

8709



1.- REYNA EVANGELISTA BRAVO VEGA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902061

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario de Sololá, 
tiene implementada la Unidad de Exámenes Técnico Profesionales, durante el año 2019 para 
cumplir con la homologación de la carrera, decretada por el Consejo Superior Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% implementada la unidad de exámenes técnico profesionales, para cumplir con la homologación de 
la carrera, decretada por el consejo superior universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de implementada la unidad de exámenes técnico profesionales, para cumplir con la 
homologación de la carrera, decretada por el consejo superior universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar recursos económicos para la implementación de la Unidad de Exámenes Técnico 
Profesionales
2.- Designar Jefe de la Unidad de Exámenes Técnico Profesionales
3.- Gestionar en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, la celebración de los Convenios que sean 
necesarios, para desarrollar los exámenes técnico profesionales en el CUNSOL

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901953

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL en San 
Juan La Laguna, realizan actividades de reforestación durante el año 2019 para erradicar el 
cambio climático.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de siembra de arboles nativos de la región. durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de siembra de arboles nativos de la región. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Acercamientos con entidades del medio ambiente.
Establecer las áreas a reforestar
Gestionar las plantaciones
Gestionar herramientas para reforestar

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
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3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901954

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL en San 
Juan La Laguna reciben capacitaciones de la inclusión de las personas con discapacidad 
durante el año 2019 para sensibilizar y concientizar el derecho a la igualdad de las personas 
con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

2 actividad de capacitaciones sobre inclusión de las personas con discapacidad durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de capacitaciones sobre inclusión de las personas con discapacidad durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Ubicación de centros de atención a personas con discapacidad.
2.- Gestionar espacios físicos
3.- Gestionar equipo de sonido
4.- Gestionar diplomas

Colaboradores - 1:
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1.- ENRIQUE RAFAEL CHIYAL TO
2.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
3.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
4.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901955

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales  de la sede del CUNSOL, en San 
Juan La Laguna están capacitados por medio de cursos de actualización profesional durante el 
año 2019 para fortalecer la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

2  cursos de actualización profesional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  cursos de actualización profesional durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar espacios 
2.- Gestionar docentes
3.- Gestionar mobiliario y equipo
4.- Gestionar diplomas

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901956

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL, en San 
Juan La Laguna prestan asesoría técnica en tema de conflictos comunitarios durante el año 
2019 para fortalecer la paz social

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de asesoría técnica en tema de conflictos comunitarios durante el primer cuatrimestre del 
año 2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de asesoría técnica en tema de conflictos comunitarios durante el primer 
cuatrimestre del año 2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar espacios físicos 
2.- Gestionar docentes
3.- Gestionar mobiliario y equipo

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
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3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901957

OBJETIVO

Los docentes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL en San 
Juan La Laguna están actualizados por medio cursos de actualización pedagógica durante el 
año 2019 para fortalecer la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

1 curso de actualización pedagógica durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de curso de actualización pedagógica durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar espacios físicos

2.- Gestionar docentes
3.- Gestionar mobiliario y equipo
4.- Gestionar diplomas

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
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3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901958

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL en San 
Juan La Laguna realizan actividades de limpieza del Lago de Atitlán durante el año 2019 para 
erradicar la contaminación del Lago de Atitlán

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de limpieza del lago de atitlán durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de limpieza del lago de atitlán durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Acercamientos con entidades del medio ambiente
2.- Gestionar equipos de limpieza

Colaboradores - 1:

1.- HUMBERTO ENRIQUE BIZARRO CHOLOTIO
2.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
3.- HERBER ROBERTO ARCHILA RUANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901941

OBJETIVO

La carrera de Auditoría del CUNSOL, realiza campañas de reforestación en áreas identificadas 
durante el año 2019 para mitigar el problema medioambiental con los estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de siembra de árboles en áreas necesitadas para reforestación durante el primer y segundo 
cuatrimestre del año 2019 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de siembra de árboles en áreas necesitadas para reforestación durante el primer y 
segundo cuatrimestre del año 2019 durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el espacio a reforestar
2.- Gestionar donación y compra de árboles nativos del área
3.- Siembra de árboles por docentes y estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MILTHON OSCIEL ESCOBAR PELICO
2.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
3.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
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4.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
5.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201901944

OBJETIVO

La carrera de Auditoría del CUNSOL, realiza investigaciones en diferentes cursos y ciclos, 
durante el año 2019 para fortalecer el proceso de investigación y validación de teorías 
contrastadas con la realidad y el contexto.

________________________________________

Meta - 1:

6 investigaciones en relación a diferentes cursos y ciclos para fortalecer el proceso de investigación y 
validación de teorías contrastadas con la realidad de los estudiantes y el contexto durante todo el año 
del 2019.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones en relación a diferentes cursos y ciclos para fortalecer el proceso de 
investigación y validación de teorías contrastadas con la realidad de los estudiantes y el contexto 
durante todo el año del 2019.
 durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión para determinar las líneas de investigación
2.- Proponer y conocer las líneas y temas diferentes de investigaciones a docentes en los distintos 
cursos
3.- Culminación de las investigaciones en una actividad de presentación
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Colaboradores - 1:

1.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
2.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
3.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
4.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
5.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
6.- PEDRO  IBATE SAMINES
7.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901946

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor del CUNSOL, realiza actividades de promoción a 
centros educativos del nivel medio, como parte de la divulgación extensión y docencia durante 
el año 2019. para dar a conocer la carrera y el CUNSOL.

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de promoción y divulgación a centros educativos del nivel medio, como parte de la 
extensión y docencia para dar a conocer la carrera de contador público y auditor y el cunsol. durante 
todo el año del 2019, estas actividades considerando las fechas previas a los procesos de práctica de 
los estudiantes de diversificado. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción y divulgación a centros educativos del nivel medio, como parte de 
la extensión y docencia para dar a conocer la carrera de contador público y auditor y el cunsol. durante 
todo el año del 2019, estas actividades considerando las fechas previas a los procesos de práctica de 
los estudiantes de diversificado. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones con equipo docente para planificar las fechas de promoción y divulgación de la carrera.
2.- Solicitar permiso para las actividades de promoción y divulgación a centros educativos de nivel medio
3.- Preparar el material de promoción y divulgación acerca de la carrera de Licenciatura en Contaduría 
Pública y Auditoría y el CUNSOL.
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Colaboradores - 1:

1.- MILTHON OSCIEL ESCOBAR PELICO
2.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
3.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
4.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
5.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
6.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
7.- PEDRO  IBATE SAMINES
8.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201901947

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor del CUNSOL, realiza conferencias y talleres sobre 
temas tributarios, fiscales, aplicación de normas de escritura para tesis dentro del marco del 
currículo,
durante el año 2019. para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes y docentes.

________________________________________

Meta - 1:

2 conferencias/talleres dentro del marco del currículo, para fortalecer los aprendizajes sobre temas 
tributarios, fiscales, aplicación de normas de escritura para tesis, durante el primer cuatrimestre año 
2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencias/talleres dentro del marco del currículo, para fortalecer los aprendizajes sobre 
temas tributarios, fiscales, aplicación de normas de escritura para tesis, durante el primer cuatrimestre 
año 2019 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con equipo docente para determinar el tema de abordaje de la conferencia
2.- Solicitud de espacio y logística para realizar la conferencia.
3.- Invitación a conferencista sobre temas especializados

Colaboradores - 1:
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1.- MILTHON OSCIEL ESCOBAR PELICO
2.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
3.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
4.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
5.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
6.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901950

OBJETIVO

La carrera de Contador Público y Auditor del CUNSOL, realiza actividades de colaboración 
dirigidas hacia la población con algún tipo de discapacidad como un servicio de la universidad 
hacia esta población en particular durante el año 2019 para vincular al estudiante con la 
población y la realidad de las personas con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de visita y colaboración de servicio hacia los centros con atención a la discapacidad en el 
tercer cuatrimestre del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de visita y colaboración de servicio hacia los centros con atención a la 
discapacidad en el tercer cuatrimestre del 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con equipo docente para determinar lugares a visitar
2.- Solicitud de espacio y permisos para realizar actividades de colaboración y servicio
3.- Visita y entrega de colaboración de docente y estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MILTHON OSCIEL ESCOBAR PELICO
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2.- NANCY DEL CARMEN CORZO RODAS
3.- JOSÉ ANTONIO CELADA CUC
4.- FRANCISCO JAVIER CONOZ MORALES
5.- SAMUEL ROMAN TUY JIATZ
6.- PEDRO  IBATE SAMINES
7.- MARÍA DEL CARMEN CRUZ PINZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901931

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría del CUNSOL Extensión San Juan 
La Laguna  están actualizados por medio de cursos durante el año 2019 para apoyar el 
proceso de actualización docente.

________________________________________

Meta - 1:

2  capacitaciones realizadas durante el primer y segundo cuatrimestre del año 2019 durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  capacitaciones realizadas durante el primer y segundo cuatrimestre del año 2019 durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar el espacio

2.- Gestionar disertores
3.- Gestionar diplomas
4.- Gestionar mobiliario y equipo para la capacitación

Colaboradores - 1:
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1.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901933

OBJETIVO

Las carreras que ofrece el CUNSOL en la sede de San Juan la Laguna,  son publicitadas en 
diferentes medios de comunicación durante el año 2019, para que sean del conocimiento de 
las comunidades. 

________________________________________

Meta - 1:

3 actividades de publicidad realizadas por las carreras del cunsol sede san juan la laguna, realizadas en 
diferentes medios de comunicación durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de publicidad realizadas por las carreras del cunsol sede san juan la laguna, 
realizadas en diferentes medios de comunicación durante el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Volantes.

2.- Elaborar afiches
3.- Publicidad en redes sociales
4.- Visitas a Centros educativos

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201901935

OBJETIVO

Los estudiantes del CUNSOL sede San Juan la Laguna, están sensibilizados  sobre los retos a 
los que se enfrentan las personas con discapacidad, para una sociedad más incluyente 

________________________________________

Meta - 1:

1  charla sobre sensibilización en el tema de discapacidad. durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  charla sobre sensibilización en el tema de discapacidad. durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar convenios

Llevar a cabo la charla
2.- Adecuar mobiliario para la actividad 
3.- Llevar a cabo la charla

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201901938

OBJETIVO

Los estudiantes de CUNSOL Sede San Juan La Laguna Sensibilizan  a las familias de las 
comunidades para la reducción de usos de productos  plásticos desechable para mejorar el 
entorno y/o el medio ambiente.

________________________________________

Meta - 1:

2  jornadas de sensibilización en el tema de reducción de plásticos. durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  jornadas de sensibilización en el tema de reducción de plásticos. durante 2do cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con Municipalidad
2.- Gestionar recursos para la jornada
3.- Coordinar con directiva de estudiantes
4.- Realizar sensibilización

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201901939

OBJETIVO

Los estudiantes  y patronos de negocios del área participan en foro panel  para ampliar 
conocimientos sobre responsabilidades de patronos e ISR.

________________________________________

Meta - 1:

2  actividades realizadas sobre isr, durante el primer y tercer cuatrimestre.  durante 1er cuatrimestre y 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  actividades realizadas sobre isr, durante el primer y tercer cuatrimestre.  durante 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar panelistas

2.- Gestionar diplomas para participantes
3.- Invitación para personas propietarios de negocios
4.- Realizar la actividades

Colaboradores - 1:

1.- PEDRO JOSIAS QUIC CHOLOTIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201901942

OBJETIVO

El CUNSOL sede San Juan la Laguna, realiza investigación en relación a problemas sociales y 
económicas para ayudar a las comunidades a detectar problemas que aquejan a la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

2  informes de investigación culminados a la comunidad durante el primer y tercer cuatrimestre. durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  informes de investigación culminados a la comunidad durante el primer y tercer 
cuatrimestre. durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar 

2.- Realizar trabajo de campo
3.- Realizar informe
4.- Presentar informe a la comunidad

Colaboradores - 1:
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1.- ERWIN ISAIAS IXCAMPARIC MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902377

OBJETIVO

La Coordinación Académica del CUNSOL realiza una jornada Académica dirigida a docentes 
durante el ciclo lectivo 2019 para fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 jornada académica dirigida a docentes durante el ciclo lectivo 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornada académica dirigida a docentes durante el ciclo lectivo 2019 durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de comisiones de apoyo
2.- Planificación y logísitica
3.- Definición de Ponentes
4.- Realización de la actividad académica

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
3.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
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4.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
5.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
6.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
7.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902422

OBJETIVO

Los docentes del Centro Universitario de Sololá reciben capacitaciones constantes durante el 
ciclo lectivo 2019  para fortalecer el proceso de enseñanza -apredizaje en el aula.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones dirigidas a docentes para fortalecer el proceso de enseñanza -aprendizaje en el aula. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones dirigidas a docentes para fortalecer el proceso de enseñanza -aprendizaje en 
el aula. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Fortalecer el Sistema de Formación del Profesor Universitario
2.- Reuniones de trabajo con el SFPU-CUNSOL
3.- Reuniones de Trabajo con el SFPU-USAC
4.- Logística y realización de las actividades

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
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3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201902423

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza un intercambio docente con una Universidad de 
Latinoamerica durante el año 2019. para conocer e intercambiar experiencias de formación 
docente y de procesos de investigación universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

1 intercambio docente con una universidad de latinoamérica para conocer e intercambiar experiencias 
de formación docente y de procesos de investigación universitaria. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de intercambio docente con una universidad de latinoamérica para conocer e intercambiar 
experiencias de formación docente y de procesos de investigación universitaria. durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar acercamiento y gestión con la Coordinadora general de Cooperación y relaciones 
internacionales
2.- Establecimiento y definición de requisitos para realizar el intercambio docente
3.- Selección de profesionales 

Colaboradores - 1:
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1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
2.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
3.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
4.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
5.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
6.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902424

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá implementa una plataforma virtual durante el año 2019 para 
facilitar el uso y generación de información, académica, docente y de investigación.  

________________________________________

Meta - 1:

1 plataforma virtual implementada y en funcionamiento durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plataforma virtual implementada y en funcionamiento durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo con equipo de procesamiento de datos y Registro y Estadística de la USAC
2.- Establecimiento de convenios con procesamiento de datos y Registro y Estadística de la USAC
3.- Aprobación de proyecto y presupuesto por Consejo Directivo
4.- desarrollo de la plataforma
5.- ensayo e implementación de plataforma
6.- creación de correos institucionales y alimentación de la plataforma

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ

8747



Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902425

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá mantiene un mecanismo adecuado de divulgación del 
programa de Becas durante el año 2019 para que los estudiantes apliquen y se beneficien del 
programa

________________________________________

Meta - 1:

2 eventos de divulgación del programa de becas en el cunsol y extensión de san juan la laguna durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos de divulgación del programa de becas en el cunsol y extensión de san juan la 
laguna durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación del programa de becas de la USAC a nivel de Centro Universitario y Extensión de San 
Juan La Laguna
2.- coordinación de recepción de expedientes y solicitudes de becas con personal de la sección 
Socioeconómica de Bienestar Estudiantil 

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902426

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá establece convenios con Instituciones Gubernamentales 
durante el año 2019  para la gestión de becas monetarias universitarias para estudiantes de 
escasos recursos economicos

________________________________________

Meta - 1:

1 convenios con instituciones gubernamentales para la gestión de becas monetarias universitarias para 
estudiantes de escasos recursos económicos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios con instituciones gubernamentales para la gestión de becas monetarias 
universitarias para estudiantes de escasos recursos económicos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Acercamiento con el Ministerio de Desarrollo social 
2.- establecimiento de carta de entendimiento
3.- promoción de BECAS del MIDES

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201902427

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá realiza actividades de sensibilización ambiental en el año 
2019 a través de spots y cuñas en radio y televisión para contribuir con la conservación del 
ambiente y recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlán

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de sensibilización ambiental a través de spots y cuñas radiales en radio y televisión durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de sensibilización ambiental a través de spots y cuñas radiales en radio y televisión 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- organización de estudiantes becados 
2.- definición de temas de sensibilización
3.- elaboración de spots y cuñas radiales 
4.- coordinación y difusión  de spots y cuñas en medios de comunicación del departamento

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
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2.- ELINA ROSMERY CHAVAJAY SAMOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201902428

OBJETIVO

La Coordinación Académica del Centro Universitario de Sololá desarrolla reuniones periódicas 
con personal docente, administrativo y estudiantes del CUNSOL y su extensión de San Juan 
La Laguna  para el fortalecimiento de procesos académicos, docentes  y administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

6 reuniones periódicas con personal docente, administrativo y estudiantes del cunsol y su extensión de 
san juan la laguna para el fortalecimiento de procesos académicos, docentes  y administrativos. durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones periódicas con personal docente, administrativo y estudiantes del cunsol y su 
extensión de san juan la laguna para el fortalecimiento de procesos académicos, docentes  y 
administrativos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- reuniones de trabajo en el CUNSOL
2.- Reuniones de trabajo en la Extensión de San Juan La Laguna

Colaboradores - 1:

1.- MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
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2.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
3.- ANGEL ESTUARDO VASQUEZ PEREZ
4.- LUIS GABRIEL RODRÍGUEZ ARIAS
5.- MARDOQUEO  MENDOZA PEREZ
6.- LUCAS  CHOLOTIO PEREZ
7.- ELINA ROSMERY CHAVAJAY SAMOL
8.- MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902429

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá tiene representación y participación en diferentes Comisiones 
de trabajo de la Universidad de San Carlos, comisiones municipales y departamentales  para 
hacer incidencia y participar en la toma de decisiones

________________________________________

Meta - 1:

6 participación en diferentes comisiones de trabajo de la universidad de san carlos, comisiones 
municipales y departamentales  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de participación en diferentes comisiones de trabajo de la universidad de san carlos, comisiones 
municipales y departamentales  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- participación en reuniones de Consejo Académico y sistema de formación del profesor universitario
2.- participación en reuniones de comisiones del CODEDE y de COMUDE

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
2.- ELINA ROSMERY CHAVAJAY SAMOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201902430

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá implementa la Comisión de Evaluación Docente durante el 
año 2019  para fortalecer el proceso de enseñanza- aprendizaje 

________________________________________

Meta - 1:

1 comisión de evaluación docente implementada durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisión de evaluación docente implementada durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisión de instrumentos de evaluación 
2.- realización de evaluación piloto
3.- aprobación de instrumentos y proceso de evaluación docente
4.- realización de una evaluación docente

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
2.- JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ
3.- ELINA ROSMERY CHAVAJAY SAMOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: PLACIDO NOE BARRIOS RAMIREZ
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902431

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sololá fortalece el Sistema de Formación del Profesor Universitario 
durante el año 2019 para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del CUNSOL y su 
Extensión de San Juán La Laguna

________________________________________

Meta - 1:

1 sistema de formación del profesor universitario implementado y fortalecido durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sistema de formación del profesor universitario implementado y fortalecido durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Evaluación de avances del SFPU del CUNSOL
2.- reuniones de trabajo con el SFPU de la USAC y CUNSOL
3.- Planificación y ejecución de actividades de capacitación a realizar 

Colaboradores - 1:

1.- LIDIA HORTENSIA TOC SAJQUIY
2.- ELINA ROSMERY CHAVAJAY SAMOL
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201901988

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Trabajo Social realizan campañas de promoción  de la carrera 
durante el año 2019 para  dar a conocer  el proceso de ingreso a la USAC y a la carrera de 
Trabajo Social.  

________________________________________

Meta - 1:

2 promociones publicitarias en diferentes medios de comunicación y redes sociales durante 1er 
cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de promociones publicitarias en diferentes medios de comunicación y redes sociales durante 
1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes para planificar la actividad y asignar comisiones
2.- Reproducción de trifoliar informativo sobre la carrera
3.-  Realizar gestiones con medios televisivos y radios comunitarias.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201901992

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Trabajo Social del CUNSOL están actualizados por medio de 
cursos o diplomados durante el año 2019 para el desarrollo de competencias pedagógicas y 
apoyar el proceso de actualización docente

________________________________________

Meta - 1:

3  diplomados o cursos  impartido durante el segundo y tercer cuatrimestre del año 2019 durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  diplomados o cursos  impartido durante el segundo y tercer cuatrimestre del año 2019 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestionar a los conferencistas o docentes para impartir los cursos o diplomados.
2.- Gestionar diplomas y reconocimientos para conferencistas y estudiantes.
3.- Gestionar mobiliario y equipo para cierre de diplomado

Colaboradores - 1:

1.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902647

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de trabajo social del CUNSOL, realizan sus actividades docentes 
en forma eficiente durante el año  2019  para garantizar el desempeño formativo de los 
estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

3 reportes de las actividades docentes que se realizan con eficiencia, para garantizar el desempeño 
formativo de los estudiantes. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reportes de las actividades docentes que se realizan con eficiencia, para garantizar el 
desempeño formativo de los estudiantes. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con docentes  para dar a conocer formato para elaborar informes de avances de la docencia.
2.- Reunión con docentes  para dar a conocer formato para elaborar informes de avances de la docencia.
3.- Elaborar informe de la memoria de labores por semestre.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO HUMBERTO ACEITUNO ARANA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201902705

OBJETIVO

La carrera de Trabajo Social del centro universitario de Sololá, realiza actividades académicas 
con enfoque de género y del qué hacer del trabajo social durante el año 2019 para sensibilizar 
a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 foros y  talleres realizados sobre  temas de género y  trabajo social durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de foros y  talleres realizados sobre  temas de género y  trabajo social durante 1er cuatrimestre 
y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar actividad con equipo docente para conmemoraciones dDía de la mujer y Día del Trabajador 
Social 
2.- Enviar invitaciones a exponentes para realización de los  foros o talleres.
3.- Gestionar constancias participación para estudiantes e invitados al foro  a dirección del centro 
universitario .
4.- Gestionar  lugar, mobiliario y equipo para los eventos a realizar
5.- Organizar comisiones  con los estudiantes para  el desarrollo de los foros o talleres.
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Colaboradores - 1:

1.- MARTA JULIA JULAJUJ BAQUIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201902711

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de Trabajo Social de CUNSOL, realizan actividad integradora 
durante el año 2019, para que los estudiantes de primer ingreso se inserten en procesos de 
investigación y empoderamiento de la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

1  actividad integradora para sensibilizar y empoderar a los estudiantes de primer ingreso sobe la carrera 
durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  actividad integradora para sensibilizar y empoderar a los estudiantes de primer ingreso sobe 
la carrera durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación planificación actividad integradora por coordinación de la carrera
2.- Visitas a instituciones por la coordinación de la carrera, para  ubicar a los estudiantes.
3.- Coordinación con docentes para integrar el trabajo de investigación.
4.- Presentación de informes de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIRIAN SILDA FUENTES SANTISTEBAN
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201902715

OBJETIVO

Los docentes de la carrera de  trabajo social de CUNSOL, realizan actividades de extensión 
dirigidas a  mujeres kaqchikeles para desarrollar sus habilidades de liderazgo, 
empoderamiento, participación ciudadana desde el enfoque de género durante el año 2019

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres, grupos focales, conversatorios, diplomados  o cursos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres, grupos focales, conversatorios, diplomados  o cursos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión informativa a docentes, para planificar los procesos metodológicos.
2.- Asignación de funciones a desarrollar
3.- Coordinaciones interinstitucionales 
4.- Gestionar los espacios para el desarrollo de las actividades
5.- Gestionar diplomas, mobiliario y equipo para cierre de diplomado

Colaboradores - 1:

1.- CRISTIAN DIMITRI RECINOS DIAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201902477

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, del CUNSOL realiza actividades 
de inicio de semestre para el ciclo lectivo del año 2019 de tal maneral asegurar el proceso 
formativo.

________________________________________

Meta - 1:

1 lección inaugural para la apertura del ciclo lectivo en el primer cuatrimestre del año 2019  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de lección inaugural para la apertura del ciclo lectivo en el primer cuatrimestre del año 2019  
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión de mobiliario  y equipo
2.- Selección e invitación de ponentes internos 
3.- Planificación, ejecución de la actividad académica.

Colaboradores - 1:

8764



Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201902480

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural  del CUNSOL promueve 
actividades de capacitación para el personal docente y estudiantes durante el año 2019, para 
el fortalecimiento de la educación bilingüe intercultural. 

________________________________________

Meta - 1:

1 diplomado de capacitación para el personal docente y estudiantes durante el año 2019   durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diplomado de capacitación para el personal docente y estudiantes durante el año 2019   
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitud y acuerdos interinstitucionales
2.- Planificación del diplomado
3.- Gestión de lugar, mobiliario, equipo y recursos.
4.- Ejecución del diplomado
5.- Clausura y evaluación del diplomado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201902484

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, desarrolla actividades de 
proyección hacia escuelas primarias del departamento de Sololá durante el año 2019  para 
apoyar la educación primaria

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de proyección hacia las escuelas primarias del departamento de sololá en el segundo y 
tercer cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de proyección hacia las escuelas primarias del departamento de sololá en el 
segundo y tercer cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diagnóstico de escuelas con necesidades de implementación didáctica o ambiental.
2.- Planificación del proceso de extensión
3.- Gestión de recursos para el desarrollo de la extensión
4.- Ejecución de la extensión
5.- Evaluación de la extensión

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201902486

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, realiza actividades de promoción y 
divulgación de la carrera durante el año 2019  para dar a conocer a la carrera y aumentar la 
matrícula estudiantil 

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de promoción para dar a conocer a  la carrera y aumentar la matrícula estudiantil durante 
el primero y tercer cuatrimestre del año 2019  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de promoción para dar a conocer a  la carrera y aumentar la matrícula estudiantil 
durante el primero y tercer cuatrimestre del año 2019  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la extensión
2.- Diseño de materiales de promoción. Oficios a centros educativos.
Afiches
Bifoliares
Tarjetas
Power Point
Videos
Otros.
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3.- Elaboración de cronograma de promoción y divulgación de la carrera.
4.- Ejecución de la promoción y divulgación
5.- Evaluación del proceso de promoción del profesorado

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201902487

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, desarrolla Seminarios de 
Investigación Acción, con enfoque ambiental durante el año 2019  para fortalecer el proceso 
educativo por medio de la investigación. 

________________________________________

Meta - 1:

2 seminarios de investigación acción con enfoque ambiental para fortalecer el proceso educativo por 
medio de la investigación. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminarios de investigación acción con enfoque ambiental para fortalecer el proceso 
educativo por medio de la investigación. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación del docente del curso de Seminario de Investigación acción
2.- Planificación y organización de grupos de investigación
3.- Fundamentación teórica y metodológica para la investigación
4.- Desarrollo de la investigación acción
5.- Presentación de resultados de la investigación

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.1 - Estructurar la investigacion como elemento primordial del...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201902488

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural, Desarrolla Investigaciones con 
estudiantes para el fortalecimiento de la cultura investigativa durante el año 2019. 

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones efectuados por estudiantes para el fortalecimiento de la cultura investigativa durante el 
segundo y tercer cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones efectuados por estudiantes para el fortalecimiento de la cultura investigativa 
durante el segundo y tercer cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Análisis y asignación de curso que ejecute como eje transversal a la investigación.
2.- Formación sobre metodología y cultura investigativa.
3.- Desarrollo de la investigación
4.- Presentación de la investigación según el contexto.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902489

OBJETIVO

El profesorado de Educación Primaria Bilingüe Intercultural lleva a cabo talleres de 
capacitación a estudiantes en educación inclusiva, durante el año 2018  para elevar el nivel 
académico 

________________________________________

Meta - 1:

1 taller de capacitación de estudiantes en educación inclusiva para elevar el nivel académico durante el 
segundo cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de taller de capacitación de estudiantes en educación inclusiva para elevar el nivel académico 
durante el segundo cuatrimestre del año 2019.  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de colaborador
2.- Planificación del evento de capacitación
3.- Invitación a tallerista
4.- Gestión y logística
5.- Desarrollo de taller
6.- Evaluación de la actividad.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIO ANSELMO TUJ CHOCOY
SUBPROGRAMA: 4.1.60.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201902490

OBJETIVO

El profesorado de Educación primaria Bilingüe Intercultural Realiza actividades de limpieza y 
jardinización durante el año 2018  para mejorar el ambiente físico del área verde del 
establecimiento de estudios. 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividad de limpieza y jardinización para mejorar el ambiente físico del área verde durante el primer 
cuatrimestre del año 2019.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividad de limpieza y jardinización para mejorar el ambiente físico del área verde durante el 
primer cuatrimestre del año 2019.  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de asesor de trabajo de jardinización y limpieza
2.- Planificación de la actividad
3.- Gestión de recursos
4.- Limpieza y jardinización del área verde.
5.- Evaluación de la actividad.

Colaboradores - 1:
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Marco Estrategico

Introduccion: 

1.Fecha de fundación y fines de su creación
En los años 1970 y 1971, Se intensificaron ante las autoridades centrales de la Universidad,
las gestiones que años atrás habían iniciado otros sectores de la región, tendientes a lograr la
creación de una unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
departamento de San Marcos.
Estas últimas gestiones, que tuvieron como principal punto de apoyo la Municipalidad de San
Marcos del cuadrienio 70-74, encontraron eco en las autoridades centrales de la Universidad
cuyo Rector Magnífico era el Doctor Cuevas del Cid y en las autoridades principales del Centro
Universitario de Occidente cuyo Director General era el Doctor Álvaro Aguirre Díaz y previo los
estudios y factibilidad, encuestas, etapas de preinscripción de alumnos y selección del
personal docente y administrativo, a reserva de la inauguración de la extensión universitaria de
San Marcos, por parte del CUNOC el 13 de marzo de 1972, surgen como una extensión de los
servicios docentes del Centro universitario de Occidente. 
Su inauguración oficial fue el 18 de abril de 1972, oportunidad en que fueron entregados por el
Señor Rector los respectivos nombramientos del personal docente y administrativo, quienes
inicialmente prestaron sus servicios en forma ad honorem. Más tarde se consideró que el
nombre de Extensión Universitaria no era el apropiado, por cuanto ésta denominación
corresponde a otro tipo de servicios de la Universidad y se optó por llamarle “Sección
Universitaria de San Marcos”.
Se iniciaron las labores en 1972, con el funcionamiento de los primeros grados de las carreras
intermedias en: Técnico en Administración de Empresas Financieras, Técnico en
Administración de Empresas Agropecuarias y Trabajador Social Rural. En 1973, se obtuvo el
primer presupuesto parcial para el funcionamiento de los segundos grados. 
En 1974, con un presupuesto más completo se autorizó el funcionamiento del primer grado de
la carrera de Profesorado de enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación y se
autorizó en forma integrada el funcionamiento de los primeros grados de las carreras de
Derecho, Economía. Auditoria y Administración. 
En 1975, se ordena la supresión total de la carrera de Derecho y en 1977-78, fueron
suprimidos los primeros años de la carrera de Economía y se clausuraron también los
servicios de la carrera de Administración de Empresas Financieras y Agropecuarias,
quedándose esta Sección Universitaria únicamente con las carreras de Profesorado de
Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación y Trabajador Social Rural. Por
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acuerdo contenido en el punto tercero, inciso 3.9.5.1. del Acta No. 28- 84, de la sesión del II de
abril de 1984, el Honorable Consejo Superior Universitario, legalizó el funcionamiento de esta
Sección Universitaria en horario especial de fin de semana. 
Por acuerdo contenido en el punto quinto del Acta No. 28-84 de la sesión del 27 de noviembre
de 1984, esta Sección Universitaria se independiza del Centro de Occidente, dependiendo
directamente de las autoridades centrales de la Universidad, bajo la denominación de “Sección
Transitoria Universitaria de San Marcos”, en cuyo punto se asienta el compromiso de elevarla a
la categoría de Centro Universitario en un plazo prudencial. 
En agosto de 1986 el Gobierno de la República de Guatemala concede en usufructo de 50
años a favor de la Universidad de San Carlos el inmueble en donde funcionó el Hospital
Nacional de San Marcos. Decisión que fue publicada en el Diario de Centro América el 26 de
agosto del mismo año.
El 14 de octubre de 1987, el Consejo Superior Universitario en punto Décimo, Acta No. 24-87,
autoriza la creación y funcionamiento del Centro Regional Universitario de San Marcos -
CUSAM-. El Centro Regional universitario de San Marcos, realiza sus labores docentes, en el
edificio situado en la 13 avenida “A” 7-42, zona 3 de la cabecera departamental de San
Marcos, antiguo Hospital de San Marcos y que fuera concedido a la USAC en usufructo. 
2. Coordinaciones de carreras que la conforman y dependencias
El Centro Universitario de San Marcos, cuenta actualmente con carreras a nivel técnico y a
nivel licenciatura. A nivel técnico ofrece las carreras de Técnico en Producción Agrícola con
Orientación en agricultura sostenible, Trabajador Social, Profesorado de Enseñanza Media en
Pedagogía y Ciencias de La Educación, Técnico en Administración de Empresas, a nivel
licenciatura ofrece la Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Pedagogía
y Ciencias de la Educación, Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura sostenible,
Médico y Cirujano, Ingeniero Civil, Contador Público y Auditor, Abogado y Notario, Licenciatura
en Ciencia Política, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Sociología,
las cuales son financiadas en su totalidad por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
estas carreras son impartidas en las jornadas matutina, vespertina, nocturna y plan fin de 
semana.
Debido al crecimiento de la población estudiantil del departamento de San Marcos, se crearon
las extensiones universitarias en los municipios de: Malacatán, Tejutla y Tacana y en el año
2017 la Extensión en el municipio de Ixchiguán. 
Se ofrece también el Programa de Profesorado en Educación Primaria Bilingüe Intercultural, la
cual se desarrolla en coordinación con el Ministerio de Educación.

Mision: 
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MISIÓN. Formar profesionales universitarios altamente calificados y comprometidos en
construir una sociedad más justa, pacífica, tolerante, capaces de producir, compartir, transmitir,
criticar y recrear el conocimiento y la información, interesados en el cuidado del medio
ambiente, ser incluyente con todos los sectores sociales en beneficio colectivo y en
correspondencia con el nuevo contexto nacional e internacional.

Vision: 

VISIÓN. Ser la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y
autónoma) rectora de la educación superior estatal en el departamento de San Marcos que,
con enfoque multi e intercultural, desarrolla programas académicos en investigación, docencia
y extensión, en consonancia con el avance científico y tecnológico de la época, forma
profesionales éticos y con excelencia académica, competitivos y comprometidos con la
generación de conocimientos que conllevan el planteamiento de propuestas que responden a
la realidad socioeconómica, cultural y política del departamento de San Marcos, del país y de
la región mesoamericana, con competencias en el cuidado del ambiente; incluyente con todos
los sectores sociales, así como preparados ante las exigencias de los tratados y convenios
internacionales producto de la globalización de la economía.

Tendencia: 

TENDENCIAS
Académica
1.Atención  académica y administrativa para un lapso de 32 años. 
2.Optimismo o pesimismo por parte de los actores para la revisión y actualización curricular. 
3.Prontitud  o tardanza en el logro de  la actualización curricular.
4.Compromiso de las coordinaciones de carrera para planificar e impulsar los procesos de
homologación y certificación.
5.La población universitaria comprometida  en el mejoramiento ambiental en el CUSAM.
6.Compromiso de las Coordinaciones de carrera para fortalecer la Investigación, docencia y 
extensión.
7.Se da Impulso a actividades culturales, artísticas y  deportivas. 
8.Programas de extensión sin mayor impacto en la región.
9.Compromiso de las carreras para empoderarse de las Políticas generales, Ambiental y de
Discapacidad de la USAC.
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Liderazgo institucional
10.Que el CUSAM recobre el liderazgo de la educación superior en la región
11. Que sea propositivo en los espacios de participación: CODEDE, UTD
12.Escasa demanda en el mercado laboral, de los servicios profesionales de los egresados del 
CUSAM.
13.Las demandas de la sociedad están insatisfechas por la falta de pertinencia de los
programas académicos del CUSAM. 
14.Compromiso de los sectores involucrado para participar e impulsar la Reforma Universitaria.

Sistema de Gobierno y Administración
15.Prontitud o tardanza en la ubicación para la construcción del Campus Universitario. 
16.La calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje se ve afectada por los recursos,
físicos, tecnológicos y pedagógicos del CUSAM.
17.Que se interprete que los Manuales de Organización y de Normas y Procedimientos son
medios de fiscalización  en el CUSAM.
18.Mejorar la organización en las dependencias técnicas y administrativas del CUSAM.
19.Superar las distintas auditorias que puedan aplicarse en relación al personal en el CUSAM.
20.Compromiso de las carreras y dependencias en presentar resultados de los Planes 
Operativos.

Otras
21.Calidad educativa es deficiente en el nivel medio, lo cual incide en la repitencia y deserción
de los estudiantes que ingresan al CUSAM.
22.El mayor porcentaje de estudiantes que acceden al CUSAM provienen de Centros
Educativos del Sector Privado.
23.Los estudiantes que menos acceden al CUSAM son de establecimientos del sector público.

Problema: 

PROBLEMAS
Académicos
1. Falta de evaluación de la calidad de la docencia del sistema de enseñanza aprendizaje. 
2. Heterogeneidad en la actualización metodológica y técnicas de enseñanza
3. No se cuentan con rutas a seguir para los procesos de Acreditación y certificación de las
carreras del Centro. 
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4. Falta planificar e impulsar los procesos de homologación curricular.
5. Falta de evaluación de los pensum de estudios (guías curriculares) para la transformación.
6. Impulso de oferta de postgrados  tanto en Maestrías como en doctorados
7. Hay invisibilidad de los procesos de extensión y su impacto en la región.
8. Falta de empoderamiento de las Políticas generales, Ambientales y de Discapacidad de la 
USAC
9. Falta de vinculación de los programas de investigación, docencia y extensión con el
contexto  regional.
10. Falta de divulgación de resultados y seguimiento a los procesos de investigación.
11. Propuestas de políticas y programas para la solución a la problemática local sobre temas
prioritarios:   Pobreza, educación, salud, ambiente, seguridad, recursos naturales.
12. Falta de Impulso a actividades culturales, artísticas y  deportivas.
13. Desigualdad de la matrícula estudiantil entre carreras nuevas y carreras antiguas.
14. Falta de una unidad de investigación adscrita a cada carrera que priorice los temas de
investigación para la formación de los futuros profesionales.

Liderazgo institucional
15. Falta de liderazgo del CUSAM en la educación superior de la región
16. Falta de propuestas en los espacios de participación: CODEDE, UTD
17. Falta de coordinación con la Cooperación internacional para fortalecimiento del CUSAM. 
18. Escasa demanda en el mercado laboral, de los servicios profesionales de los egresados en
el CUSAM.
 
Sistema de Gobierno y Administración
19. Bajo presupuesto no responde a la solución de las necesidades prioritarias de las distintas
carreras del CUSAM para el 2019.
20. Falta de aprobación del préstamo USAC/BCIE, para la construcción de los módulos del
Campus universitario.
21. Falta de erogación de los fondos para la compra del terreno en donde se construirá el
Campus universitario.
22. Falta de infraestructura y espacios dañadas en las instalaciones actuales por efectos del
terremoto, que limita el proceso de enseñanza-aprendizaje.
23. Sistema de drenajes en las actuales instalaciones no soportan la carga de flujo de agua de 
escorrentía.
24. Manual de Normas y procedimientos en proceso de formulación.
25. Salarios de profesores de extensiones universitarias en inequidad con profesores titulares
del CUSAM.
26. Falta de programas de actualización permanente dirigidos al personal académico y
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administrativo.

Desafio: 

DESAFIOS
1. Lograr aprobación de ampliación presupuestaria ante el Consejo Superior Universitario
que favorezca las distintas carreras del CUSAM.
2. Apertura de entes financistas de la cooperación internacional, para el fortalecimiento de
infraestructura y aprovisionamiento de recursos pedagógicos y tecnológicos. 
3. Ubicación del área, terreno con escritura registrada para la construcción del Campus 
universitario.
4. Aprobación del préstamo para la construcción de los módulos del Campus universitario.
5. Presentación en cada carrera de pensum reformado.
6. Presentación en cada carrera de planificación o ruta para el proceso de homologación y
certificación de las carreras.
7. Lograr el compromiso de los encargados de las distintas unidades técnicas y administrativas.
8. Elaboración del Manual de Normas y procedimientos de las dependencias del CUSAM.
9. Superar el egoísmo, apatía, acomodamiento que pueda limitar la formación del docente 
universitario.
10. Planificar las actividades pro formación académica Universitaria en cada carrera existente
en el Centro Universitaria.
11. Planificar, organizar y ejecutar el apoyo económico para el establecimiento de la unidad
de investigación en cada carrera del Centro.
12. Lograr que el Consejo Departamental de Desarrollo –CODEDE- planifique proyectos
prioritarios para el CUSAM. 
13. Capacitar al docente de la carrera en Planificación basada en competencias.

Politica: 

POLÍTICAS
1. Id y enseñad a todos
2. Unidos para el crecimiento económico.
3. Gestión constante y oportuna.
4. Calidad académica Universitaria.
5. Mejoramiento en el Servicio.
6. Vida universitaria saludable.
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7. Atención sin discriminación
8. Investigación pertinente.

Estrategia: 

ESTRATEGIAS
1. Formar equipos de gestión en respuesta de las diferentes necesidades que presenta la
unidad académica.
2. Lograr respaldo político y económico del Consejo Superior Universitario
3. Coordinación oportuna, con  diferentes instancias de la Universidad de San Carlos.
4. Manejo de información sistemática.
5. Personal de servicio mejor organizado.
6. Coordinación con el concejo municipal para acciones dirigidas a la disminución de la
Contaminación auditiva. 
7. Campañas de información, de concientización sobre el manejo de desechos sólidos.
8. Facilitación de información para que las carreras formulen su Plan Operativo Anual,
considerando la política ambiental y la de atención a las personas con discapacidad.
9. Diplomados  en cada carrera con énfasis de mejoramiento en docencia universitaria.
10. Uso de técnicas grupales en cada carrera que permita el tratamiento de las limitantes en
el manejo del pensum y la docencia universitaria.
11. Identificar la problemática, social y económica del departamento para realizar investigación
con pertinencia. 
12. Acercamientos con la Cooperación internacional y gestión ante el Consejo Departamental
de Desarrollo –CODEDE-.

Objetivo: 

OBJETIVO
1. Lograr la ampliación del presupuesto ordinario para cubrir las necesidades de la unidad 
académica
2. Construir el Campus universitario para proveer las condiciones óptimas a estudiantes,
docentes y personal administrativo para el mejor desarrollo en sus atribuciones y funciones.
3. Tramitar en el menor tiempo posible el otorgamiento y entrega del terreno para la
construcción del  CUSAM.
4. Mejorar la infraestructura del edificio actual y habilitar espacios que permitan el desarrollo de
las actividades académicas.
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5. Proveer de recursos tecnológicos y pedagógicos que faciliten el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
6. Responder  a  la solución de la problemática social  mediante  la actualización curricular.
7. Vincular  los programas de investigación, docencia y extensión con el contexto  regional
8. Desarrollar proyectos de formación académica que permita la preparación del estudiante del
nivel medio facilitándole el ingreso y permanencia en las distintas carreras que imparte el 
CUSAM
9. Lograr el compromiso de las carreras para empoderarse de las Políticas generales,
Ambiental y de Discapacidad de la USAC.
10. Mejorar la calidad en docencia Universitaria para encaminar el proceso de homologación
y actualización de los respectivos pensum de estudios  de cada carrera.
11. Elaborar el Manual de Normas y procedimientos.
12. Fortalecer la calidad de la educación en el CUSAM, por medio de la implementación de
tecnología y actualización del docente. 
13. Impulsar programas de actualización permanente dirigidos al personal académico y 
administrativo.
14. Adquirir becas de maestrías, diplomados en el extranjero que facilite la formación del
docente universitario.
15. Implementar unidades de investigación adscritas a cada carrera que favorezcan el
conocimiento de la demanda  de la sociedad en temas de formación del futuro profesional 
universitario.
16. Formar estudiantes con capacidad de desempeño que respondan a las necesidades del
área donde fueron asignados en su EPS o PPS.

Meta: 

METAS:

Presupuesto aprobado por parte del Consejo Superior Universitario para la compra del terreno
donde se construira el Centro.

Se restauran 2 aulas del módulo antiguo, para habilitar oficinas o laboratorios.

Se instalan 2 rampas en ambos modulos del Centro Universitario para facilitar la locomoción
de los estudiantes y el acceso universal

Se dota de mobiliario, libros y equipo de comunicación para que se fortalezca el área de
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biblioteca para la mejora de las capacidades de los estudiantes del Centro universitario y
público en general.
 
Se implementan laboratorios para realizar la practicas correspondientes en cursos específicos
de las carreras de Ingeniería Civil y Medicina.

El 80 % de las carreras que ofrece el Centro Universitario impulsan procesos para la inclusión
en los cursos pertinentes contenidos programaticos de discapacidad.

Se impulsan procesos de capacitación en el 90% para conocer la Politica de Atencion a la
Poblacion con Discapacidad, y poder generar proyectos de inclusión a la población estudiantil
en general.

80 % de las carreras impulsan, la investigación en todas las esferas del saber humano, para
cooperar al estudio y solucion de los problemas regionales.

Se implementa un proceso de capacitación de investigación del recurso humano del Centro
Universitario de San Marcos para generar investigaciones que contribuyan a la solucion de la
problematica regional

En el 50% de las carreras se promueve y fortalece los procesos de homologacion,
readecuacion curricular, acreditación de las carreras de esta unidad académica para que estos
procesos signifiquen cambios actualizados didáctica y pedagogicamente, para la educacion 
superior.

Se promueven en el 90% de las carreras los procesos de capacitación continua, que la
universidad tiene institucionalizados, entre todos los profesores de esta unidad academica,
para actualizar conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, que beneficien el
proceso de enseñanza aprendizaje.

Se socializa en el 90% de las carreras la incorporación, como un eje transversal el enfoque de
sustentabilidad ambiental en los programas de curso de la red curricular de la carrera,
principalmente con actividades prácticas, para crear conciencia ambiental en estudiantes y
docentes, y que al formular inversiones sea tomado en cuenta los aspectos ambientales.

Dos Planes de mejoras implementados en 2 carreras que ofrece el Centro Universitario.

2 carreras de la oferta académica del Centro impulsan procesos de homologación y
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actualización de los respectivos pensum de estudios.

2 eventos de capacitación para la actualización dirigidos al personal docente y administrativo
del Centro.

A través de la realización de 2 Congresos científicos, se eleva el nivel de conocimiento y se
acerca a los estudianrtes a los problemas locales de actualidad.  

Se apertura la tercera cohorte del programa de Maestría en Gerencia de Proyectos de
Desarrollo, para atender la demanda de formación profesional a nivel de postgrado, en la
Unidad Académica.

Se fortalece las actividades de extension de los estudiantes mediante 2 programas: el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS y EPSUM al Vincularnos con las necesidades de los centros
poblados del área de influencia del CUSAM. 

Se realizan en 3 carreras actividades de reforestación y charlas de concientización del medio
ambiente para que el estudiante adquiere conciencia en la protección del medio ambiente
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905242

OBJETIVO

Se mejora la infraestructura existente en las instalaciones donde funciona el Centro 
Universitario mediante actividades de remodelación para que se cuente con los medios fisicos 
necesarios para el buen desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y 
trabajadores 

________________________________________

Meta - 1:

4 espacios físicos remodelados para las actividades de investigación, docencia y de administración 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de espacios físicos remodelados para las actividades de investigación, docencia y de 
administración durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de los espacios físicos, aulas y oficinas a remodelar
2.- Programación de actividades a realizar en el proceso
3.- Gestión del recurso
4.- Realización de actividades de remodelación

Colaboradores - 1:
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1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
2.- RENE MARCO DE LEON ANGEL
3.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
4.- ROY WALTER VILLACINDA MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201905246

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- cuenta con el presupuesto avalado por el 
Consejo Superior Universitario y asignado por la Dirección financiera para la compra del bien 
inmueble donde se construirá el Campus Universitario.

________________________________________

Meta - 1:

1 asignación presupuestaria al cusam, para la compra del bien inmueble donde se construirá el campus 
universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asignación presupuestaria al cusam, para la compra del bien inmueble donde se construirá 
el campus universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de la documentación que corresponde al proceso
2.- Gestión sistemática 
3.- Seguimiento al proceso 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905251

OBJETIVO

El centro Universitario cuenta con medios de transporte al alcance para que se facilite el 
desarollo de actividades administrativas, asi como de investigación, docencia y extensión de 
trabajadores y estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

1 vehiculo automotor tipo pik up para transporte de personal y estudiantes, de carga liviana durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de vehiculo automotor tipo pik up para transporte de personal y estudiantes, de carga liviana 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión del recurso financiero
2.- Seguimiento al proceso

Colaboradores - 1:

1.- RENE MARCO DE LEON ANGEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905255

OBJETIVO

El Centro universitario de San Marcos ampia y diversifica la educación superior fortaleciendo 
las extensiónes univestarias para que se proporcione la oportunidad a estudiantes de los 
diferentes municipios de realizar estudios en diversas áreas del conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de licenciatura en psicología, creada en la extensión del municipio de malacatán durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carrera de licenciatura en psicología, creada en la extensión del municipio de malacatán 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de la documentación correspondiente
2.- Gestión ante las autoridades de la Universidad de San Carlos
3.- Coordinación con las autoridades y coordinador de la Extensión de Malacatán
4.- Seguimiento al proceso

Colaboradores - 1:

1.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
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2.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES

________________________________________

Meta - 2:

1 carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, creada en la extensión del municipio de 
malacatán
 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de carrera de licenciatura en ciencias jurídicas y sociales, creada en la extensión del municipio 
de malacatán
 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Conformación de la documentación correspondiente
2.- Gestión ante las autoridades de la Universidad de San Carlos
3.- Coordinación con las autoridades y coordinador de la Extensión de Malacatán
4.- Seguimiento al proceso

Colaboradores - 2:

1.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
2.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905260

OBJETIVO

El Centro universitario de San Marcos ampia y diversifica la educación superior fortaleciendo 
las extensiónes univestarias para que se proporcione la oportunidad a estudiantes de los 
diferentes municipios de realizar estudios en diferentes áreas del conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

1 carrera de trabajo social creada en la extensión de tacaná durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de carrera de trabajo social creada en la extensión de tacaná durante 2do cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conformación de la documentación correspondiente
2.- Gestión ante las autoridades de la Universidad de San Carlos
3.- Coordinación con las autoridades y coordinador de la Extensión de Malacatán
4.- Seguimiento al proceso

Colaboradores - 1:

1.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
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2.- FREDY LEODEGARIO GONZALEZ VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.4 - Evaluacion y Promocion del Profesor Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.4.2.1 - Apoyar la evaluacion y promocion del profesor universitar...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905265

OBJETIVO

El Centro Universitario de San Marcos mediante la getión de la Dirección apoya y estimula la 
promoción del profesor universitario para que se logre el mojoramiento e integración de la 
actividad académica 

________________________________________

Meta - 1:

4 carreras de la oferta académica del centro realiza procesos de oposición durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras de la oferta académica del centro realiza procesos de oposición durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación del proceso de oposición
2.- Coordinación con el Consejo Directivo
3.- Coordinación con la Coordinación Académica del centro
4.- Convocatoria al proceso de oposición
5.- Recepción de documentación de interesados
6.- Evaluación
7.- Información de resultados
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Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
3.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904056

OBJETIVO

Promover y fortalecer los procesos de homologacion, readecuacion curricular, acreditación de 
las carreras de esta unidad académica  para que estos procesos signifiquen cambios 
actualizados didáctica y pedagogicamente, para la educacion superior.

________________________________________

Meta - 1:

100%  las carreras se encuentran en procesos de actualizacion durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  las carreras se encuentran en procesos de actualizacion durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinar con la DDA el acompañamiento necesario para que las diferentes carreras cumplan con el 
objetivo
2.- solicitar a la DDA, profesores que capaciten a los coordinadores de carrera y las comisiones 
formadas, en  los diferentes procesos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO AROLDO LOPEZ CIFUENTES
2.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
3.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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4.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
5.- FRANCISCO LEONARDO. HERNANDEZ CASTILLO
6.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
7.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
8.- JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904059

OBJETIVO

Promover los procesos de capacitación continua, que la universidad  tiene institucionalizados, 
entre todos los profesores de esta unidad academica, para actualizar conocimientos cientificos, 
tecnologicos y humanisticos, que beneficien el proceso de enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

80%  los profesores se capacitan en diferentes temáticas, tanto virtual como precencialmente durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  los profesores se capacitan en diferentes temáticas, tanto virtual como precencialmente 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la IFPU, las agendas de los diferentes cursos a impartir virtualmente
2.- Solicitar a la IFPU los cursos que se pueden impartir presencialmente.
3.- Dar a conocer a los coordinadores de carrera y extensiones, las diferentes ofertas de capacitacion a  
las que pueden acceder.

Colaboradores - 1:

1.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA

8798



2.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
3.- FRANCISCO LEONARDO. HERNANDEZ CASTILLO
4.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
5.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
6.- JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201904106

OBJETIVO

Apoyar todas la investigaciones científicas del IDICUSAM para que se genere conocimiento de 
impacto, que permita de alguna manera a solucionar la problematica de la region 

________________________________________

Meta - 1:

6 investigaciones cientificas  formuladas y presentadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones cientificas  formuladas y presentadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- conocer el plan de trabajo del IDICUSAM
2.- identificar y apoyar las investigaciones viables a realizar durante el periodo

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905537

OBJETIVO

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo Social, asuman un rol protagónico en los 
diferentes espacios de desarrollo profesional, mediante una formación eficiente y eficaz en el 
campo de acción  para cumplir con las demandas del contexto y de los sectores a los cuales 
dirige su trabajo. 

________________________________________

Meta - 1:

55 cursos desarrollados por los profesores con eficiencia y eficacia para alcanzar resultados positivos en 
la formación  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos desarrollados por los profesores con eficiencia y eficacia para alcanzar resultados 
positivos en la formación  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación 
Organización 
Desarrollo y ejecución de programas de cursos presentados por los profesionales. 

Colaboradores - 1:
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________________________________________

Meta - 2:

4 seminarios de formación docente en estrategias actuales para el desarrollo de la docencia efectiva  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de seminarios de formación docente en estrategias actuales para el desarrollo de la docencia 
efectiva  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Organización 
Planificación y desarrollo de las acciones determinadas con anterioridad 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

4 seminarios de formación y fortalecimiento estudiantil extra aula  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de seminarios de formación y fortalecimiento estudiantil extra aula  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Coordinación con Intecap 
Planificación y desarrollo de los procesos de formación profesional 

Colaboradores - 3:

8802



________________________________________

Meta - 4:

1 curso de mam para facilitar en los estudiantes la comunicación con ala población rural con quién se 
interviene  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de curso de mam para facilitar en los estudiantes la comunicación con ala población rural con 
quién se interviene  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinación con la Academia de Lenguas Mayas 
Planificación, organización y desarrollo de las actividades para culminar con éxito los procesos 

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

2 eventos académicos de intercambio con otras unidades formadoras de trabajadores sociales para la 
contextualización de las demandas de la población  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de eventos académicos de intercambio con otras unidades formadoras de trabajadores sociales 
para la contextualización de las demandas de la población  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Coordinación con las unidades formadoras 
Organización y desarrollo de los eventos de formación 

Colaboradores - 5:
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________________________________________

Meta - 6:

1 congreso de trabajo social, para fortalecer los conocimientos de los estudiantes en relación al actuar 
actual de los y las trabajadoras sociales  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 6:

Numero de congreso de trabajo social, para fortalecer los conocimientos de los estudiantes en relación 
al actuar actual de los y las trabajadoras sociales  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 6:

1.- Planificación 
Organización 
Ejecución y evaluación de las acciones a desarrollar 

Colaboradores - 6:

________________________________________

Meta - 7:

2 clases inaugurales, una en cada semestrem con la finalidad de actualizar a los estudiantes con 
temática fundamental para el desarrollo de los procesos de la formación  durante todo el año del 2019

Indicador - 7:

Numero de clases inaugurales, una en cada semestrem con la finalidad de actualizar a los estudiantes 
con temática fundamental para el desarrollo de los procesos de la formación  durante todo el año del 
2019

Actividades - 7:

1.- coordinación con expertos 
Desarrollo de las acciones 
Designación de procedimientos 
Desarrollo de las acciones 
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Colaboradores - 7:

________________________________________

Meta - 8:

8 reuniones ordinarias con los profesores, aproximadamente una por mes, para dar a conocer acciones 
y coordinar actividades que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.  durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de reuniones ordinarias con los profesores, aproximadamente una por mes, para dar a conocer 
acciones y coordinar actividades que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 8:

1.- Organización 
Desarrollo 
Evaluación de los procesos de formación en la carrera 

Colaboradores - 8:

________________________________________

Meta - 9:

2 capacitaciones a docentes sobre el proceso de homologación y implementación del nuevo pensum de 
estudios de la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de capacitaciones a docentes sobre el proceso de homologación y implementación del nuevo 
pensum de estudios de la carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

8805



1.- Coordinación con la escuela de Trabajo Social 
Organización 
Planificación y desarrollo de las acciones. 

Colaboradores - 9:

8806



Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201905539

OBJETIVO

Que el estudiante se vincule con los diferentes sectores de la población con quien se trabaja  
que fortalezca sus conocimientos y a la vez de seguimiento al trabajo que desarrolla como 
parte fundamental del CUSAM - USAC 

________________________________________

Meta - 1:

6 practicas integrales desarrolladas en diferentes ámbitos del municipio de san marcos  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de practicas integrales desarrolladas en diferentes ámbitos del municipio de san marcos  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Coordinación con las instancias 
Planificación y desarrollo de las acciones pertinentes encaminadas a desarrollar las practicas 

Colaboradores - 1:

1.- AMINTA ESMERALDA GUILLEN RUIZ
2.- MARINA MARGOTH JUAREZ OROZCO
3.- JESUS ISABEL MENDEZ JUAREZ
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4.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
5.- OKY DELISIA ÁNGEL ROBLERO

________________________________________

Meta - 2:

2 practicas profesionales de desarrollo estudiantil  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de practicas profesionales de desarrollo estudiantil  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Selección de lugares 
coordinación con las instancias 
Supervisión y control de las estudiantes en los diferentes escenarios 

Colaboradores - 2:

1.- MARINA MARGOTH JUAREZ OROZCO
2.- JESUS ISABEL MENDEZ JUAREZ
3.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON

________________________________________

Meta - 3:

2 giras académicas e intercambio con estudiantes en diferentes realidades  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de giras académicas e intercambio con estudiantes en diferentes realidades  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación, organización y desarrollo de las acciones 
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Colaboradores - 3:

1.- BERTHA MARINA DIAZ RIOS
2.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
3.- OKY DELISIA ÁNGEL ROBLERO
4.- PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL

________________________________________

Meta - 4:

40 estudiantes realizando practica profesional supervisada  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de estudiantes realizando practica profesional supervisada  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Coordinación con las instituciones 
Ubicación de los estudiantes 
Supervisión 
Monitoreo y evaluación 

Colaboradores - 4:

1.- MARINA MARGOTH JUAREZ OROZCO
2.- JESUS ISABEL MENDEZ JUAREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905554

OBJETIVO

La carrera asume una estructura administrativa eficiente  para responder a las demandas del 
equipo de profesionales y a los estudiantes de la carrera de Trabajo Social. 

________________________________________

Meta - 1:

54 programas de cursos revisados y avalados por la coordinación para el logro de los objetivos 
propuestos en la carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de cursos revisados y avalados por la coordinación para el logro de los objetivos 
propuestos en la carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisión, lectura y análisis de los programas para que estén desarrollados acordes a las necesidades 
de la carrera de Trabajo Social 

Colaboradores - 1:

1.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON

________________________________________
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Meta - 2:

30 asistencias y participación en reuniones de coordinación académica para orientar los procesos dentro 
de la carrera de trabajo social  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de asistencias y participación en reuniones de coordinación académica para orientar los 
procesos dentro de la carrera de trabajo social  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asistencia, participación y socialización de la información de las reuniones desarrolladas 

Colaboradores - 2:

1.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON

________________________________________

Meta - 3:

8 reuniones ordinarias de trabajo con equipo de docentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones ordinarias de trabajo con equipo de docentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Planificación 
Convocatoria, planificación y organización de los procesos. 

Colaboradores - 3:

________________________________________
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Meta - 4:

4 coordinaciones y enlaces con instituciones departamentales, nacionales e internacionales para 
desarrollar convenios que faciliten el trabajo con la carrera y ´potencien los espacios de formación 
académica de los estudiantes.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de coordinaciones y enlaces con instituciones departamentales, nacionales e internacionales 
para desarrollar convenios que faciliten el trabajo con la carrera y ´potencien los espacios de formación 
académica de los estudiantes.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- coordinación, enlace y preparación de cartas de entendimiento y convenios con la carrera para 
desarrollar de mejor forma los procedimientos 

Colaboradores - 4:

1.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON

________________________________________

Meta - 5:

2 coordinaciones con intecap para la formación constante de los estudiantes en tecnología y 
comunicación  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de coordinaciones con intecap para la formación constante de los estudiantes en tecnología y 
comunicación  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- coordinación, enlace y acuerdos para desarrollar el proceso de trabajo establecido para potenciar los 
escenarios de desarrollo 

Colaboradores - 5:

1.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
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Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201905556

OBJETIVO

Los estudiantes asumen la investigación como parte de su quehacer profesional  establecer las 
pautas necesarias en relación a sus capacidades, habilidades y aptitudes de investigadores 
innatos en el desarrollo del proceso 

________________________________________

Meta - 1:

40 tesis desarrolladas para el proceso de graduación de estudiantes de la licenciatura como parte de la 
responsabilidad social del análisis de la problemática social que aqueja a la sociedad  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de tesis desarrolladas para el proceso de graduación de estudiantes de la licenciatura como 
parte de la responsabilidad social del análisis de la problemática social que aqueja a la sociedad  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- asesoría, revisión y acompañamiento continuo de los trabajos de graduación 

Colaboradores - 1:

1.- AMINTA ESMERALDA GUILLEN RUIZ
2.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
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3.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ

________________________________________

Meta - 2:

30 procesos de sistematización concluidos a nivel técnico, en donde se pone de manifesto la capacidad 
de investigar y desarrollar procesos de escritura de experiencias desarrolaldas en las pps durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de procesos de sistematización concluidos a nivel técnico, en donde se pone de manifesto la 
capacidad de investigar y desarrollar procesos de escritura de experiencias desarrolaldas en las pps 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Nombramiento de revisores, asesores y acompañamiento de los procesos 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 revista académica de investigación publicada  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de revista académica de investigación publicada  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Desarrollo de investigaciones, escritura de artículos científicos, revisión y edición de los procesos de 
publicación. gestión de recursos para desarrollar los procesos 
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Colaboradores - 3:

1.- OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON

________________________________________

Meta - 4:

2 seminarios de investigación desarrollados en la carrera con problemas sociales generales y 
específicos de la carrera de trabajo social  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de seminarios de investigación desarrollados en la carrera con problemas sociales generales y 
específicos de la carrera de trabajo social  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- planificación, organización, investigación y desarrollo de los procesos 

Colaboradores - 4:

________________________________________

Meta - 5:

4 talleres de investigación desarrollados en el carrera a nivel licenciatura  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de talleres de investigación desarrollados en el carrera a nivel licenciatura  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 5:

1.- Planificación, organización y desarrollo de las actividades para potenciar los procesos de formación 
académica en materia de investigación. 
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Colaboradores - 5:

________________________________________

Meta - 6:

2 investigaciones etnograficas  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de investigaciones etnograficas  durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- organización, selección de las comunidades, asesoría e investigación fortalecida y fundamentada en 
los procesos de acercamiento a las comunidades 

Colaboradores - 6:

8816



Año: 2019

RESPONSABLE: OLGA AMPARO URRUTIA BARTOLON
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: III.F.1 - Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USA...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.F.1.1 - Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estrat...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905558

OBJETIVO

Los estudiantes y docentes asumen una postura acorde al ambiente  para generar procesos 
de cuidado y atención del mismo dentro y fuera de las aulas unviersitarias 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto se sensibilización y cosncientización de no utilizar desechable o plastico en la carrera  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto se sensibilización y cosncientización de no utilizar desechable o plastico en la 
carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación, organización y ejecución del proyecto con estudiantes y docentes 

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 proyecto de reciclaje de papel  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de proyecto de reciclaje de papel  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- planificación, socialización con los estudiantes y desarrollo de las acciones para generar el cambio 
en la población estudiantil 

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

6 recipientes de clasificación de basura colocados en las aulas universitarias que pertenecen a la 
carrera  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de recipientes de clasificación de basura colocados en las aulas universitarias que pertenecen a 
la carrera  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- planificación, organización y gestión de recursos para la colocación de los recipientes de basura en 
las aulas de la universidad 

Colaboradores - 3:

________________________________________
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Meta - 4:

6 investigaciones desarrolladas en función de la problemática del ambiente para alcanzar propuestas 
significativas en torno a la mejora de las condiciones actuales del medio  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de investigaciones desarrolladas en función de la problemática del ambiente para alcanzar 
propuestas significativas en torno a la mejora de las condiciones actuales del medio  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 4:

1.- Asesoría, trabajo de campo y desarrollo de acciones para culminar y presentar las propuestas de 
intervención a la problemática 

Colaboradores - 4:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903862

OBJETIVO

Se Sensibiliza  a docentes y estudiantes para evitar el uso de productos derivados del petróleo

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar 1 taller para sensibilizar a profesores para evitar el uso de productos derivados del petroleo

2.- 
Realizar 1 taller para sensibilizar a estudiantes para evitar el uso de productos derivados del petroleo

Colaboradores - 1:

1.- CONSUELO NATIVIDAD MONZÓN SÁNCHEZ
2.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904138

OBJETIVO

Ampliar y diversificar la educación superior  para estar en coordinación con la oferta y la 
demanda del futuro profesional especializado en educación.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de investigación para 
ampliar y diversificar la educación superior durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de 
investigación para ampliar y diversificar la educación superior durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”V¦V7V6Ÿ6â�FR�F÷2�6���6—F�6–öæW2��&öÖðviendo el intercambio de conocimientos en la realización de 
procesos de investigación para ampliar y diversificar la educación superior en el año 2019.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201904142

OBJETIVO

En la Carrera de Pedagogía los docentes promocionan y realizan investigaciones educativas  
para aportar fundamentos a la reestructuración del Curriculum en beneficio del estudiante 
Sancarlista.

________________________________________

Meta - 1:

100% los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de investigación 
educativa con fines de reestructuración curricular durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de los docentes de la carrera de pedagogía promocionan y realizan procesos de 
investigación educativa con fines de reestructuración curricular durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”V¦V7V6Ÿ6â�FR�F÷2�6���6—F�6–öæW2��&öÖðviendo el intercambio de conocimientos en el área de 
investigación con fines de reestructura curricular en el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904143

OBJETIVO

EL CUSAM Incorpora metodologías y técnicas actualizadas  para que se pueda estimular el 
desarrollo del proceso de los aprendizajes y fortalecer el Programa Ejercicio Profesional 
Supervisado EPS, vinculando la USAC con los sectores económico, social y político.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de actualización metodológica y técnica, que permita vincular la usac con los sectores 
económico, social y político de la región, de cara a una educación de calidad e innovadora durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de actualización metodológica y técnica, que permita vincular la usac con los 
sectores económico, social y político de la región, de cara a una educación de calidad e innovadora 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”V¦V7V6Ÿ6â�FR�F�ÆÆW&W2��Æ�æ–f–6�F÷2��&Pviamente para capacitación de actualización docente.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904145

OBJETIVO

El sistema de actualización curricular universitario se fortalece con la inclusión de gestión de 
riesgo y adaptación al cambio climático, para que los planes de estudio de Pedagogía 
incorpore la temática ambiental en beneficio de la formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 talleres de intercambio de conocimientos con el claustro de docentes de la carrera de pedagogía sobre 
actualización curricular universitario  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres de intercambio de conocimientos con el claustro de docentes de la carrera de 
pedagogía sobre actualización curricular universitario  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- •”V¦V7V6Ÿ6â�FR�F�ÆÆW&W2��&öÖðviendo el intercambio de conocimientos en el área de actualización 
curricular universitario de cara al desarrollo sostenible en el año 2019

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDILSAR RAÚL OROZCO FUENTES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904147

OBJETIVO

El CUSAM a través de la Carrera de Pedagogía propone vías de inclusión partiendo de la 
realidad psicopedagógica de la población estudiantil con discapacidad, para facilitar su 
formación académica de calidad.

________________________________________

Meta - 1:

1 investigación realizada en cien por ciento sobre la realidad psicopedagógica de los estudiantes con 
discapacidad, ejecutada durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigación realizada en cien por ciento sobre la realidad psicopedagógica de los 
estudiantes con discapacidad, ejecutada durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&V�Æ—¦�"�–àvestigaciones con estudiantes, docentes y autoridades del CUSAM, promoviendo el 
intercambio de conocimientos en la inclusión de estudiantes con discapacidad en el Centro Universitario 
de San Marcos. 
2.- Socializar los resultados de la investigación por medio de la presentación de seminarios que reflejan 
el intercambio de conocimientos en la inclusión de estudiantes con discapacidad en el Centro 
Universitario de San Marcos.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903922

OBJETIVO

Se forma a estudiantes conscientes del papel que deben desempeñar en su inmersión en la 
sociedad,  para que se cuente en la sociedad con profesionales que generen cambios con 
pertinencia.

________________________________________

Meta - 1:

250 nuevos profesionales que generen cambio. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de nuevos profesionales que generen cambio. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Clases magistrales,
2.- Talleres
3.- Congresos Pedagógicos

Colaboradores - 1:

1.- ANGEL DIONEL BARRIOS LOPEZ
2.- ARTURO GAMALIEL BARRIOS TUELLS
3.- YUDY MARILENA FUENTES RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.3 - Apoyar a la investigacion que tienda al aprovechamiento y...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.4 -  Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
NO. FORMULACION: 201903927

OBJETIVO

Implementar actividades relacionadas con la Tecnología especialmente normas APA.  Para que 
posteriormente sean aplicadas en trabajos de Investigación

________________________________________

Meta - 1:

36 
estudiantes capaces de realizar investigaciones de calidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 
estudiantes capaces de realizar investigaciones de calidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres para estudiantes del Sexto Ciclo
2.- Propedéútico

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903932

OBJETIVO

Se incentiva a profesores y estudiantes a cuidar el medio ambiente a través de actividades que 
fortalezcan la acción para que se contribuya a la conservación de nuestro planeta

________________________________________

Meta - 1:

250 profesionales conscientes del cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de profesionales conscientes del cuidado del medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres sobre cuidado del medio ambiente

Colaboradores - 1:

1.- JULIA MARITZA GANDARA GONZALEZ
2.- ARTURO GAMALIEL BARRIOS TUELLS
3.- YUDY MARILENA FUENTES RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201903933

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento de los docentes sobre la metodología de enseñanza para 
estudiantes con capacidades diferentes para proporcionar una mejor atención

________________________________________

Meta - 1:

23 docentes capacitados para trabajar con estudiantes con capacidades diferentes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes capacitados para trabajar con estudiantes con capacidades diferentes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres sobre Metodología para Estudiantes con capacidades diferentes

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904976

OBJETIVO

Se desarrolla la programación curricular de la carrera de Pedagogía y Ciencias de la 
Educación con modelos pedagógicos que responden a las necesidades y exigencias de los 
educandos tomando en cuenta el contexto,   para contar con profesiones  con amplio 
conocimiento y criterio crítico; con capacidades humanistas, científicas, y tecnológicas para la 
transformación de su medio.  

________________________________________

Meta - 1:

12 cursos correspondientes al año lectivo con exelencia y eficiencia académica 
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos correspondientes al año lectivo con exelencia y eficiencia académica 
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer la carga académica de cada docente para cada ciclo.
•
2.- Elaboración de horarios de docencia.
3.- Presentación de guías programáticas por cada docente
4.- Asignación de clases, control de asistencia de estudiantes
5.- Control de rendimiento de los estudiantes
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6.- Actividades varias con estudiantes de la carrera, actividades curriculares.
7.- Control de evaluaciones parciales y finales
8.- Planificación, organización, coordinación, dirección, realización o ejecución de Charlas 
Motivacionales dirigidas a estudiantes de la carrera.

Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

5 platicas a los estudiantes de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de platicas a los estudiantes de la carrera de pedagogía durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificaciones de actividades
2.- Realización de las pláticas segun calendario

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903794

OBJETIVO

Impartir docencia en las  carreras  de TPA e IAOAS con personal docente calificado en cada 
una de las áreas que integran el pensum  para la formación académica  de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

35 cursos a nivel de la carrera de técnico en producción agrícola durante el primer y segundo semestre, 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos a nivel de la carrera de técnico en producción agrícola durante el primer y segundo 
semestre, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Establecer carga académica, elaborar  horarios de clase, presentar guías programáticas de los 
cursos a impartir por semestre, asignación de salones, control de asistencias a estudiantes, control de 
permanencia de profesores,  manejo del aula virtual, realización de exámenes parciales y finales, 
ingreso de notas al sistema académico

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
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3.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
4.- JUAN MANUEL MENDEZ DE  LEON
5.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
6.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
7.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
8.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
9.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN
10.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
11.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
12.- JUAN CARLOS ROSALES LONGO
13.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN

________________________________________

Meta - 2:

31 cursos impartidos a nivel de la carrera de ingeniero agrónomo con o.a.s. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de cursos impartidos a nivel de la carrera de ingeniero agrónomo con o.a.s. durante todo el año 
del 2019

Actividades - 2:

1.- Establecer la carga académica, elaborar  horarios de clases, presentar guías programáticas de los 
cursos a impartir por semestre, asignación de salones de clase, control de asistencias a estudiantes, 
control de permanencia de profesores,  manejo del aula virtual, realización de exámenes parciales y 
finales, ingreso de notas al sistema académico

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
3.- JUAN MANUEL MENDEZ DE  LEON
4.- CARLOS ALBERTO FUENTES CIFUENTES
5.- MARIA DE LOURDES CARRERA MUNGUIA
6.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
7.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
8.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
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9.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN
10.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
11.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
12.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN

________________________________________

Meta - 3:

161 prácticas de laboratorio de ciencias en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de prácticas de laboratorio de ciencias en las carreras de tpa e ing. agrónomo durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de guías Coordinación con la auxiliar de laboratorio de ciencias y docente de Cómputo. 
Preparación de reactivos estudiantes y profesores Realización de Prácticas de Laboratorio

Colaboradores - 3:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
3.- CARLOS ALBERTO FUENTES CIFUENTES
4.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
5.- HENRY GIOVANNI BRAVO DE LEÓN
6.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 4:

51 giras de estudio en las carreras de tpa e ing. agrónomo  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:
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Numero de giras de estudio en las carreras de tpa e ing. agrónomo  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Gestión y coordinación con instituciones relacionados con el agro. Elaboración de planes de práctica
Solicitud de vehículos Solicitud de viáticos Presentación de informe de gira de práctica

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
3.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
4.- OSBERTO APARICIO MALDONADO DE  LEON
5.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
6.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903810

OBJETIVO

Formar científicamente a estudiantes para desarrollar investigación aplicada, para generar 
alternativas de solución de los problemas en Agricultura Sostenible y los Recursos Naturales 
en el área de influencia del Centro Universitario de San Marcos

________________________________________

Meta - 1:

15 temas de trabajos de investigación aprobados  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de trabajos de investigación aprobados  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de protocolo de investigación, Aprobación de temas de investigación, solicitud de 
aprobación del tema de trabajo de Graduación

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
3.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
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________________________________________

Meta - 2:

15 seminario uno para la aprobación del protocolo de investigación de trabajos de graduación  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de seminario uno para la aprobación del protocolo de investigación de trabajos de graduación  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Solicitud de seminario I, conformación de la terna de evaluación, presentación de seminario I y 
dictamen de aprobación de seminario I

Colaboradores - 2:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
3.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN

________________________________________

Meta - 3:

10 seminario dos para la aprobación del informe final de trabajos de graduación durante todo el año del 
2019

Indicador - 3:

Numero de seminario dos para la aprobación del informe final de trabajos de graduación durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Solicitud Seminario II, dictamen de aprobación
Aprobación informe final
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Colaboradores - 3:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
3.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN

8838



Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903813

OBJETIVO

Realizar extensión agrícola por estudiantes de ambas carreras a través de la Práctica 
Profesional Supervisada (PPS) y Servicio Profesional Supervisado (SPS) para apoyar a 
familias de las comunidades del área rural y organizaciones de base, ubicadas en el área de 
influencia del Centro Universitario de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiantes realizando servicios relacionados con en el manejo de agricultura sostenible y de los 
recursos naturales a través del servicio profesional supervisado sps durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando servicios relacionados con en el manejo de agricultura sostenible y 
de los recursos naturales a través del servicio profesional supervisado sps durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Taller propedéutico, asignación de Unidades de Práctica, supervisión de estudiantes, revisión y 
aprobación de informes

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- CARLOS ALBERTO FUENTES CIFUENTES
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3.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
4.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
5.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 2:

25 estudiantes realizando práctica profesional supervisada pps en comunidades del área de influencia 
del centro universitario de san marcos. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizando práctica profesional supervisada pps en comunidades del área de 
influencia del centro universitario de san marcos. durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de Supervisores asesores, Ubicación de Unidades de Prácticam, Diagnóstico de la 
unidad de práctica, Plan y ejecución de servicios e informe final de servicios

Colaboradores - 2:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
3.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
4.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 3:

6 reuniones de las comisiones de sps y pps   durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones de las comisiones de sps y pps   durante todo el año del 2019
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Actividades - 3:

1.- Elaborar circulares, Elaborar agenda, Elaborar acta, Firma de las actas

Colaboradores - 3:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- CRISTOBAL RENE NAVARRO VELASQUEZ
3.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA

________________________________________

Meta - 4:

12 convenios de cooperación  suscrita con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para 
realizar sps y pps con estudiantes  de las carreras de tpa e ingeniero agrónomo con oas  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 4:

Numero de convenios de cooperación  suscrita con organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales para realizar sps y pps con estudiantes  de las carreras de tpa e ingeniero agrónomo 
con oas  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Elaborar Convenio, firma de convenio, evaluación de convenio

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903818

OBJETIVO

Actualizar  estructura curricular de las carreras a través de proceso de autoevaluación   para 
lograr la homologación de la carrera de Ingeniero Agrónomo con OAS 

________________________________________

Meta - 1:

100% del informe final de autoevaluación de la carrera aprobado por la división de desarrollo académico 
de la usacy consejo directivo del cusam durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del informe final de autoevaluación de la carrera aprobado por la división de desarrollo 
académico de la usacy consejo directivo del cusam durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Formulación de propuesta

Gestión de propuesta

Ejecución

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 2:

100% de la propuesta de homologación con la facultad de agronomía para los cursos del área de 
ciencias básicas durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de la propuesta de homologación con la facultad de agronomía para los cursos del área 
de ciencias básicas durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Redactar propuesta
Revisión de propuesta
Aprobación de propuesta
Implementación de propuesta

Colaboradores - 2:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903833

OBJETIVO

Se  incorpora la política ambiental, como eje transversal  en los cursos del área de formación 
específica de las carreras de Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con 
Orientación en Agricultura Sostenible  para fortalecer los conocimientos y acciones 
relacionados con el manejo del ambientey los recursos naturales  en el área de influencia

________________________________________

Meta - 1:

10 guías programáticas revisadas  de cursos relacionados con la política ambiental durante el segundo 
semestre  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de guías programáticas revisadas  de cursos relacionados con la política ambiental durante el 
segundo semestre  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- revisión de los contenidos programáticos de las diferentes unidades de los cursosrelacionados con la 
política ambiental

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
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________________________________________

Meta - 2:

3 seminarios y tesis realizados sobre la temática ambiental y de los recursos naturales  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 2:

Numero de seminarios y tesis realizados sobre la temática ambiental y de los recursos naturales  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- 1.”FW6�'&öÆÆò�FR�Æ��FVÞ�F–6���Ö&–VçF�Â�

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903907

OBJETIVO

Integrar a las actividades de extensión con las funciones de docencia e investigación  para 
generar procesos de autogestión y cambio en comunidades del área de influencia del CUSAM 

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso relacionado con la temática de desarrollo agrícola  sostenible durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso relacionado con la temática de desarrollo agrícola  sostenible durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación  del congresos

Gestión de recursos

Realización de eventos

Evaluación de eventos 

Colaboradores - 1:

1.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
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2.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ

________________________________________

Meta - 2:

5 talleres de formación campesina sobre producción orgánica y cadenas de valor iica-cria durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de talleres de formación campesina sobre producción orgánica y cadenas de valor iica-cria 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Planificación de talleres 

Gestión de recursos

Realización de eventos

Evaluación de eventos 

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903911

OBJETIVO

Socializar información relacionada con Docencia, investigación y extensión a los diferentes 
actores de las Carreras deTécnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo para 
fortalecer el proceso de formación académica de los estudiantes. 

________________________________________

Meta - 1:

10 reuniones celebradas con el claustro de docentes para conocer avance de ejecución del poa de la 
carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones celebradas con el claustro de docentes para conocer avance de ejecución del poa 
de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar circulares de convocatoria,  Elaborar agenda, firma de asistencia

Colaboradores - 1:

1.- RODOLFO RAQUEL CARREDANO ROMERO
2.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
3.- ALDO MARIO TOBAR GRAMAJO
4.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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________________________________________

Meta - 2:

6 reuniones celebradas con estudiantes para fortalecer el proceso de docencia, investigacion y 
extension de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de reuniones celebradas con estudiantes para fortalecer el proceso de docencia, investigacion y 
extension de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar invitaciones, Elaborar circulares,  Elaborar agenda, Elaborar listado de asistencia

Colaboradores - 2:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ

________________________________________

Meta - 3:

16 reuniones celebradas en  coordinación académica para conocer, analizar y autorizar tramites 
administrativos de las carreras durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de reuniones celebradas en  coordinación académica para conocer, analizar y autorizar tramites 
administrativos de las carreras durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaborar circulares, Elaborar agenda, Elaborar acta,  Firma de las actas

Colaboradores - 3:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
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________________________________________

Meta - 4:

5 reuniones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales para coordinar actividades 
academicas de las carreras.  durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de reuniones interinstitucionales gubernamentales y no gubernamentales para coordinar 
actividades academicas de las carreras.  durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Invitaciones, Elaborar agenda o minutas

Colaboradores - 4:

1.- CARLOS ANTULIO BARRIOS MORALES
2.- LEONEL ALFREDO OROZCO MIRANDA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903917

OBJETIVO

Fortalecer los procesos de cooperación  a través de la autogestión de recursos  para la mejora 
de la calidad académica de los estudiantes de ambas carreras. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de la unidad experimental establecida, así como la construcción de un invernadero durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la unidad experimental establecida, así como la construcción de un invernadero 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Convenio con IICA-CRIA, 
Convenio Labor San José
Gestión de fondos
Establecimiento de infraestructura

Colaboradores - 1:

1.- NEHEMIAS JUAN RIVERA MENDEZ
2.- FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ROBERTO PÉREZ MONZÓN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.04 - AGRONOMIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903919

OBJETIVO

Capacitar a docentes para la atención de estudiantes con discapacidad  de ambas carreras 

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres relacionados con política de atención a la población con discapacidad durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de talleres relacionados con política de atención a la población con discapacidad durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación Ejecución 
Evaluación

Colaboradores - 1:

1.- JORGE ROBELIO JUAREZ GONZALEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904115

OBJETIVO

Impartir los cursos de la red curricular de la carrera de Administración de Empresas, niveles 
técnico y licenciatura, de forma actualizada, para formar profesionales con excelencia 
académica y valores éticos, que contribuyan con la productividad, la eficiencia y eficacia de las 
organizaciones y coadyuven al emprenderudirsmo del área de influencia de la unidad 
académica.

________________________________________

Meta - 1:

44 cursos impartudos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos impartudos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Docencia Directa y vinculación con las empresas y organizaciones del área de influencia del Centro 
Universitario

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
3.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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4.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
5.- GERMAN NEPTALI CASTAÑON OROZCO
6.- ARTEMIO DAVID VELASQUEZ FUENTES
7.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ
8.- MARIO RENE REQUENA 
9.- CARLOS EDUARDO VELASQUEZ NAVARRO
10.- WILFIDO ABIGAIL FUENTES OROZCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904136

OBJETIVO

Fortalecer el departamento del Ejercio Profesional Supervisado, de la carrera de 
Administración de empresa, nivel terminal, y Coadyuvar al desarrollo del sector empresarial y 
las organizaciones del departmento de San Marcos, con las intervenciones profesionales de 
los estudiantes de EPS.

________________________________________

Meta - 1:

1 departamento de eps fortalecido, con personal, tecnica y administrativamente durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de departamento de eps fortalecido, con personal, tecnica y administrativamente durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mejorar la normativa existente en funcion de los fines, objetivos, organización y procesos del Ejercicio 
Profesional Supervisado

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904156

OBJETIVO

Publicar de forma sistematizada los resultados de la investigación producida en la carrera, por 
medio de los trabajos de graduación e informes de práctica,  Para incentivar la mejora en la 
calidad de la investigación y la socialización de los resultados.

________________________________________

Meta - 1:

1 revista de resultados de investigación de la carrera de administración de empresas durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista de resultados de investigación de la carrera de administración de empresas durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Producir y editar la revista de Administración de Empresas

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
3.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
4.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904159

OBJETIVO

Incorporar como un eje transversal el enfoque de sustentabilidad ambiental en los programas 
de curso de la red curricular de la carrera, principalmente con actividades prácticas, Para crear 
conciencia ambiental en estudiantes y docentes, y que al formular inversiones sea tomado en 
cuenta los aspectos ambientales.

________________________________________

Meta - 1:

1 revisión curricular e incorporar temas ambientales en los contenidos de la red curricular. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revisión curricular e incorporar temas ambientales en los contenidos de la red curricular. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1 proceso de revision curricular

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- DAVID ARMANDO SUM GARCIA
3.- BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
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4.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
5.- GERMAN NEPTALI CASTAÑON OROZCO
6.- VICTOR MANUEL FUENTES LOPEZ
7.- MARIO RENE REQUENA 
8.- MARIA LORENA MONTUFAR BOJ
9.- WILFIDO ABIGAIL FUENTES OROZCO
10.- JIMY JOSUÉ GONZÁLEZ MÉNDEZ
11.- MARIO EDULFO CASTILLO MENDEZ
12.- ELMAR AVIDAN DE LEÓN MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201903537

OBJETIVO

Se promueve la integración entre la  extensión  universitaria de Malacatán  atreves  de  la  
carrera  de Administración de Empresas con  las  comunidades cercanas,   para el  marco del 
desarrollo humano, social, cultural, económico y  político.

________________________________________

Meta - 1:

80% participacion  de  los  habitantes de  las  comunidades, por  medio  de  la  promocion durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de participacion  de  los  habitantes de  las  comunidades, por  medio  de  la  promocion 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- carrera  de  atletismo

Colaboradores - 1:

1.- MADLYN ODALYS GOMEZ HERMOSILLA
2.- CRISTA LUZ GUZMAN 
3.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
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________________________________________

Meta - 2:

80% participacion  de  estudiantes, promovida  por  los  diferentes  medios  de  comunicacion durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Porcentaje de participacion  de  estudiantes, promovida  por  los  diferentes  medios  de  comunicacion 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- taller sobre  conocimientos  basicos,  matematicas

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
2.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
3.- MOISES NEPTALÍ NAVARRO VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903538

OBJETIVO

Se crea una revista virtual, que  formará  parte de  los  sistemas  de  información,

 para el  desarrollo  de  la  extension

________________________________________

Meta - 1:

1 revista virtual creada como sistema de información durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de revista virtual creada como sistema de información durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reflexiones, ensayos, publicación de los trabajo de investigación y de graduación de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- CRISTA LUZ GUZMAN 
2.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
3.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903542

OBJETIVO

Se construye la cultura ambiental de la USAC, con base en consensos y conciencia por parte 
de la comunidad universitaria.

 para  que  se  tenga  conciencia por  parte  de  la  cominudad universitariao

________________________________________

Meta - 1:

100% incorporar como eje transversal, de manera visible, en los perfiles y planes de estudio de todas las 
áreas que  componen  la  carrera, bases y principios ambientales de gestión, de riesgo y de adaptación 
al cambio climático, atraves  de  kas  incorporaciones curriculares.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de incorporar como eje transversal, de manera visible, en los perfiles y planes de estudio de 
todas las áreas que  componen  la  carrera, bases y principios ambientales de gestión, de riesgo y de 
adaptación al cambio climático, atraves  de  kas  incorporaciones curriculares.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- capacitaciones, talleres y  seminarios
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Colaboradores - 1:

1.- MADLYN ODALYS GOMEZ HERMOSILLA
2.- CRISTA LUZ GUZMAN 
3.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
5.- MOISES NEPTALÍ NAVARRO VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903547

OBJETIVO

Se gestionan y  facilitan  los  insumos y  equipo  de  trabajo  metodologías actualizadas a  todo 
el  personal docente, para  la  facilitación  del  aprendizaje de  los  estudiantes. 

  para  la  facilitación  del  aprendizaje de  los  estudiantes

para  la  facilitación  del  aprendizaje de  los  estudiantes. 

para la  facilitacion de aprendizaje  de  los  estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

15 capacitación de 
 docentes con metodología actualizada y adecuada para brindar educación superior de calidad

 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:
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Numero de capacitación de 
 docentes con metodología actualizada y adecuada para brindar educación superior de calidad

 durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1) Gestión  de  dos  seminarios  para  formadores. 2) gestión de equipo cañoneras, computadoras,  
valija  didáctica

Colaboradores - 1:

1.- MADLYN ODALYS GOMEZ HERMOSILLA
2.- CRISTA LUZ GUZMAN 
3.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
5.- MOISES NEPTALÍ NAVARRO VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903549

OBJETIVO

Promover por todos  los  medios a  su  alcance,  la  investigación en  todas  las  esferas  del  
saber  humano, .para  cooperar  al  estudio  y  solucion  de  los  problemas  nacionales

 pa

para  cooperar al  estudio y  solucion de  los  problemas  nacionales

________________________________________

Meta - 1:

150  estudiantes realizando  la  actividad de  investigación.,  atraves  de  las  modalidades de  ensayos  
e  investigacion  accion.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes realizando  la  actividad de  investigación.,  atraves  de  las  modalidades de  
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ensayos  e  investigacion  accion.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres de capacitación con personas especialistas en el tema.

Estructurar  trabajos laboratorios  con  vinculación a la investigación científica

Colaboradores - 1:

1.- MADLYN ODALYS GOMEZ HERMOSILLA
2.- CRISTA LUZ GUZMAN 
3.- EDWIN FERNANDO GONZALES FUENTES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
5.- MOISES NEPTALÍ NAVARRO VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903384

OBJETIVO

Se asignan aulas en el primer nivel de el edificio de docencia de la carrera de médico y 
cirujano Para que los estudiantes en sillas de ruedas tengan acceso a las aulas sin dificultad

________________________________________

Meta - 1:

3 aulas en el primer nivel del edificio de docencia de la carrera de médico y cirujano durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de aulas en el primer nivel del edificio de docencia de la carrera de médico y cirujano durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- En el mes de enero por escrito se gestiona la asignación de 3 aulas en el primer nivel del edificio de 
docencia de la carrera de medicina con el asistente de dirección, quien es el encargado de la 
distribución de los salones cada año.

Colaboradores - 1:

1.- JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903469

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera de médico y Cirujano desarrollan procesos de investigación para 
lograr la obtención de datos de importancia en el ámbito médico del departamento de San 
Marcos

________________________________________

Meta - 1:

30 estudios de investigación desarrollados en el transcurso del año durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudios de investigación desarrollados en el transcurso del año durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- A cada docente de la carrera se le asigna un grupo de estudiantes con quien desarrollarán un 
proyecto de investigación, que se genere en el plazo de un año.

Colaboradores - 1:

1.- JUAN JOSÉ AGUILAR SÁNCHEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903560

OBJETIVO

Se desarrolla el congreso de ciencias básicas y clínicas de la carrera de médico y cirujano del 
CUSAM  para promocionar y compartir avances de la carrera, creando espacios de alto nivel 
académico, compartiendo actualizaciones de temas médicos y de ciencias básicas 
relacionados con la medicina.

________________________________________

Meta - 1:

1 evento científico con expositores nacionales y extranjeros invitados, de 2 días de duración, al que 
asisten todos los estudiantes de la carrera de médico y cirujano. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de evento científico con expositores nacionales y extranjeros invitados, de 2 días de duración, al 
que asisten todos los estudiantes de la carrera de médico y cirujano. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se nombra la comisión formada por docentes y estudiantes, se define la temática a desarrollar y se 
planifica el evento dentro de los parámetros establecidos. 

Colaboradores - 1:

1.- MILTON RODERICO NAVARRO MEZA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903561

OBJETIVO

Se revisa el cumplimiento de los 30 cursos impartidos en la carrera de médico y cirujano,   para 
asegurar la aplicación y ejecución completa de todos los cursos

________________________________________

Meta - 1:

30 cursos revisados, que hallan sido impartidos en su totalidad durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de cursos revisados, que hallan sido impartidos en su totalidad durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- En reunión de coordinación de la carrera de médico y cirujano se entregarán informes por cada 
coordinador de área curricular, sobre la aplicación completa de cada uno de los cursos del programa de 
la carrera de médico y cirujano

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS 
POLITI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903724

OBJETIVO

Se definen las líneas básicas de investigación para las tres Carreras: Ciencia Política, 
Sociología y Relaciones Internacionales, del Centro Universitario de San Marcos, para plantear 
alternativas de solución a la problemática local, regional y nacional.  Se contribuye con los 
estudiantes de las tres Carreras con un doble propósito: servirles de vehículo pedagógico y de 
estímulo para la construcción de sus tesis de grado académico.

________________________________________

Meta - 1:

100% docentes definen lineas básicas de investigación planteadas y socializadas para las tres carreras. 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes definen lineas básicas de investigación planteadas y socializadas para las tres 
carreras. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Talleres para la elaboración de las líneas básicas de las tres Carreras.
2.- Elaboración de documento que incluya las líneas básicas de las tres Carreras.
3.- Conversatorio Escenario Electoral 2019

Colaboradores - 1:
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1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- CÉSAR PATROCINIO MALDONADO DE LEÓN

________________________________________

Meta - 2:

1 creación del centro de documentación para los estudiantes de las tres carreras. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de creación del centro de documentación para los estudiantes de las tres carreras. durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Consolidación del Centro de Documentación con un espacio físico en el Centro Universitario de San 
Marcos
2.- Fundación de la revista Pensamiento Político

Colaboradores - 2:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- CÉSAR PATROCINIO MALDONADO DE LEÓN

________________________________________

Meta - 3:

4 conferencias nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:

Numero de conferencias nacionales e internacionales durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Foro Coyuntura Nacional e Internacional
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2.- Debate Geografía Mundial
3.- Conversatorio Pos-electoral
4.- Simposio Geografía Política

Colaboradores - 3:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- CÉSAR PATROCINIO MALDONADO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS 
POLITI...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903740

OBJETIVO

Se promueven espacios internacionales de dialogo y debate e investigación entre los 
estudiantes y docentes de las tres Carreras.
 Se expanden los horizontes políticos y académicos de los estudiantes de las tres Carreras.

________________________________________

Meta - 1:

3 eventos para lograr expandir los horizontes políticos y académicos de los estudiantes y docentes de 
las tres carreras.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de eventos para lograr expandir los horizontes políticos y académicos de los estudiantes y 
docentes de las tres carreras.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuentro Académico internacional entre estudiantes y docentes de las tres Carreras.
2.- Publicación de texto con autores nacionales e internacionales trabajando textos en coautoria.
3.- Construir alianzas académicas entre las tres carreras de ciencia política, el departamento de estudios 
de posgrados de Sao Pablo Brasil, la universidad de costa rica (UCR), benemérita universidad autónoma 
de puebla (México), escuela de historia (USAC), CEUR, AVANCSO, FLACSO y el instituto de filosofía de 
la Habana Cuba.
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Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- CÉSAR PATROCINIO MALDONADO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.08 - RELACIONES INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS 
POLITI...
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903746

OBJETIVO

Se crea el área de estudios de cambio climático y de investigación para la formulación de 
políticas ambientales y fortalecer las competencias del estudiante en la región de San Marcos

________________________________________

Meta - 1:

3 investigaciones relacionadas con el cambio climático y sus efectos en la sociedad. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones relacionadas con el cambio climático y sus efectos en la sociedad. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización de Seminario sobre Cambio Climático, Políticas Públicas y Geopolítica

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- CÉSAR PATROCINIO MALDONADO DE LEÓN
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN CASTILLO ROBLES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.10 - BIBLIOTECA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.4 - Dotacion de infraestructura y equipo necesarios para el desarr...
NO. FORMULACION: 201903903

OBJETIVO

Se dota de mobiliario, libros y equipo de comunicación

 para que se fortalezca el área de biblioteca para la mejora de las capacidades de los 
estudiantes del Centro universitario y público en general.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de internet para uso específico del área de biblioteca durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de internet para uso específico del área de biblioteca durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitart el plan de intenet
2.- Seguimiento a la gestión

Colaboradores - 1:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS

________________________________________
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Meta - 2:

1000 libros de textos de diferentes áreas del conocimiento durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de libros de textos de diferentes áreas del conocimiento durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Gestión de recursos.

Colaboradores - 2:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS

________________________________________

Meta - 3:

50 mesas y sillas de tipo redondo para biblioteca  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de mesas y sillas de tipo redondo para biblioteca  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestión de los recursos

Colaboradores - 3:

1.- MARIO JORGE LOPEZ RODAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903825

OBJETIVO

Se brinda asesoría jurídica gratuita a personas de escasos recursos económicos en las ramas 
civil, laboral y de familia, logrando que los pasantes puedan poner en práctica los 
conocimientos teóricos adquiridos dentro de las aulas de la universidad, al tener contacto con 
casos reales dentro del campo del Derecho, y de ésta manera contribuir en mínima parte con 
el pueblo.

________________________________________

Meta - 1:

200 casos asignados en las ramas civil, laboral y de familia durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de casos asignados en las ramas civil, laboral y de familia durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Sustanciación de casos en las ramas civil, laboral y de familia por parte de pasantes 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903826

OBJETIVO

Estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en algunas municipalidades del 
departamento de San Marcos, en la DEMI, PDH, PGN, , INSPECCIÓN DE TRABAJO, y dentro 
del programa EPSUM,  para que ellos pongan en práctica los conocimientos adquiridos dentro 
de las aulas universitarias, al tener contacto con las ramas civil, laboral, de familia, 
administrativo, y Derechos Humanos, coadyuvando en el desarrollo de las actividades 
laborales de dichas instituciones dentro del ámbito jurídico.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en algunas municipalidades del 
departamento de san marcos, en la demi, pdh, pgn,  inspección de trabajo, y dentro del programa 
epsum. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en algunas municipalidades del 
departamento de san marcos, en la demi, pdh, pgn,  inspección de trabajo, y dentro del programa 
epsum. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Estudiantes realizan su ejercicio profesional supervisado en algunas municipalidades del 
departamento de San Marcos, en la DEMI, PDH, PGN, , INSPECCIÓN DE TRABAJO, y dentro del 
programa EPSUM, 
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Colaboradores - 1:

1.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
2.- WANDER HUGO RAMÍREZ CARDONA
3.- MAURO ESTUARDO RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Filosofico de la USAC.
NO. FORMULACION: 201903830

OBJETIVO

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales promueve el desarrollo cultural y los principios de 
solidaridad de la academia hacia la población por medio de actividades de extensión,  
generando y obteniendo productos de consumo alimenticio que coadyuvan en la economía de 
familias de escaso recursos en comunidades del territorio marquense

________________________________________

Meta - 1:

2200 panes entregados a familias de escasos recursos en comunidades de los municipios de san 
marcos y san pedro sacatepéquez del departamento de san marcos durante 1er cuatrimestre del 2019 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de panes entregados a familias de escasos recursos en comunidades de los municipios de san 
marcos y san pedro sacatepéquez del departamento de san marcos durante 1er cuatrimestre del 2019 
durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se reparten 2200 panes a 734 familias de escasos recursos de 11 comunidades de los municipios de 
San Marcos y San Pedro Sacatepéquez del departamento de San Marcos

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904075

OBJETIVO

Preparar académica y psicológicamente a los estudiantes que ya tienen pensum cerrado  para 
que se sometan al examen técnico profesional en sus fases: 
pública y privada

________________________________________

Meta - 1:

200 se atiende  a 200 estudiantes  con pensum cerrado  que desean prepararse para poder 
posteriormente someterse a su examen técnico profesional, a través de una capacitación intensiva y 
especializada que pueda servirles de base para posteriormente someterse con éxito a su examen 
técnico profesional durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de se atiende  a 200 estudiantes  con pensum cerrado  que desean prepararse para poder 
posteriormente someterse a su examen técnico profesional, a través de una capacitación intensiva y 
especializada que pueda servirles de base para posteriormente someterse con éxito a su examen 
técnico profesional durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Jornadas de capacitación los días sábado, impartidas  por  profesionales del Derecho con 
especialidad en cada una de las áreas a capacitar, así como una vez al mes jornadas impartidas por 
profesionales de la psicología.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904090

OBJETIVO

 Los estudiantes toman conciencia de las costumbres ancestrales de los pueblos indígenas

 para que conozcan y valoren sus raíces como país

________________________________________

Meta - 1:

110 estudiantes observan una ceremonia maya, en el municipio de comitancillo, departamento de san 
marcos.

 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes observan una ceremonia maya, en el municipio de comitancillo, departamento de 
san marcos.

 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Celebración de Ceremonia Maya en el municipio de Comitancillo, departamento de San Marcos

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904129

OBJETIVO

Realizar exámenes técnico profesionales en sus fases pública y privada
 
 como paso previo y necesario para lograr la graduación de los estudiantes como Abogados y 
Notarios

________________________________________

Meta - 1:

70  exámenes técnico profesionales  a estudiantes en las fases pública y privada  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de  exámenes técnico profesionales  a estudiantes en las fases pública y privada  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- realizar exámenes técnico profesionales en las áreas publica y privada con la colaboración de 
profesionales del derecho Sancarlistas del departamento de San Marcos

Colaboradores - 1:

1.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904132

OBJETIVO

Impartir docencia con eficacia con ayuda de métodos y técnicas pedagógicas para que 
desarrollen con calidad sus capacidades y competencias 

________________________________________

Meta - 1:

800  estudiantes reciben docencia con ayuda de métodos y técnicas pedagógicas, durante todo el año 
2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes reciben docencia con ayuda de métodos y técnicas pedagógicas, durante todo 
el año 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se imparte docencia con ayuda de los métodos y técnicas pedagógicas enfocadas a trabajar con 
grupos grandes de estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO VALLE RODAS
2.- ALBA DINA TZUL RAZON
3.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
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4.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
5.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
6.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
7.- ANIBAL RUBEN OROZCO GONZALEZ
8.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
9.- NOE DAVID GALLO VELASQUEZ
10.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
11.- WANDER HUGO RAMÍREZ CARDONA
12.- MAURO ESTUARDO RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904135

OBJETIVO

A través de la realización de un Congreso Jurídico Elevar el nivel de conocimiento acerca de 
los problemas jurídicos y políticos de la actualidad tanto en estudiantes como en profesionales 
del derecho 

________________________________________

Meta - 1:

800 estudiantes participan del congreso juridico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan del congreso juridico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Se realiza el Congreso Jurídico en doble jornada verpertina-nocturna con la participación de 
profesores de derecho de universidades reconocidas del extranjero y con funcionarios públicos que 
inciden en la vida política y jurídica nacional  

Colaboradores - 1:

1.- MARCO TULIO VALLE RODAS
2.- ALBA DINA TZUL RAZON
3.- GLADIS HORTENCIA RAMOS JUAREZ
4.- MARCO ANTONIO BARRIOS BARRIOS
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5.- ELFEGO SELVYN GUZMAN BARRIOS
6.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
7.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
8.- ANIBAL RUBEN OROZCO GONZALEZ
9.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
10.- NOE DAVID GALLO VELASQUEZ
11.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
12.- WANDER HUGO RAMÍREZ CARDONA
13.- ASTRID FABIOLA FUENTES MAZARIEGOS
14.- MAURO ESTUARDO RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904201

OBJETIVO

Fomentar en el estudiante el espíritu de investigador,  para que  adquiera los conocimientos 
mínimos y necesarios para la elaboración de la Tesis de grado

________________________________________

Meta - 1:

60 estudiantes participan  en el propedéutico de tesis, con el tema “la importancia de la investigación 
jurídica.” durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan  en el propedéutico de tesis, con el tema “la importancia de la 
investigación jurídica.” durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el trabajo, de acuerdo con la calendarización oficial acordada.

2.- De acuerdo con nuestra realidad, realizar un ensayo de Tesis.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
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2.- FREDY ENRIQUE ESCOBAR CARDENAS
3.- JORGE MARIO OCHOA GALVEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904205

OBJETIVO

Por medio del deporte  promover la conciencia solidaria y la participación de los estudiantes 

________________________________________

Meta - 1:

1 maratón 10k por derecho y la solidaridad  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de maratón 10k por derecho y la solidaridad  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diplomas
2.- Gestión de premios
3.- realización de la maratón

Colaboradores - 1:

1.- LUIS EDGARDO REYNA GOMEZ
2.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904209

OBJETIVO

 Por medio de la re-forestación promover la conciencia ambiental y la participación de los 
estudiantes

________________________________________

Meta - 1:

1 repoblar algun área boscosa del departamento que ha sufrido deforestación durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de repoblar algun área boscosa del departamento que ha sufrido deforestación durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- identificar el área a reforestar
2.- organizar a los estudiantes en grupos
3.- realizar la siembra de arboles

Colaboradores - 1:

1.- MARIA DANIELA PAIZ GODINEZ
2.- ASTRID FABIOLA FUENTES MAZARIEGOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: PATRICIA LISETH CASTILLO SANDOVAL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.3 - Adaptacion de los procesos de admision, orientacion, tutoria ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.3.1 - Brindar las mejores condiciones de accesibilidad a la incor...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905036

OBJETIVO

Se genera  la inclusión efectiva de estudiantes con capacidades diferentes. Para brindar la 
atención debida a los estudiantes con capacidades especiales.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes con capacidades diferentes se sientan utiles a la sociedad.  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes con capacidades diferentes se sientan utiles a la sociedad.  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Promoción e invitación a estudientes con capacidades diferentes a vencer los abstáculos mediante la 
continuación de sus estudios universitarios. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201902693

OBJETIVO

El docente adapta su metodología de trabajo,  para que el estudiante con discapacidad se le 
facilite el proceso de los aprendizajes.

________________________________________

Meta - 1:

9 docentes de la carrera de contaduría pública y auditoría, adapta su metodología de trabajo docente 
para facilitar la comprensión de los contenidos por el estudiante que sufre problemas de discapacidad. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la carrera de contaduría pública y auditoría, adapta su metodología de trabajo 
docente para facilitar la comprensión de los contenidos por el estudiante que sufre problemas de 
discapacidad. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se facilita el programa, documentos para que el estudiante tenga material de apoyo para ayudar a su 
facilcomprensión

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RENE REQUENA 
2.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
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3.- KAREN YESENIA CASTILLO MENDEZ
4.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903936

OBJETIVO

se realizan actividades de reforestación y charlas de concientización del medio ambiente para 
que el estudiante adquiere conciencia en la protección del medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

210 estudiantes se involucran en la actividad de reforestación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se involucran en la actividad de reforestación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 3 actividades de reforestacion en diferentes comunidades del area de incidencia de la carrera

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
2.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
3.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
4.- ILEANA MARÍA DE LEÓN OLIVA
5.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201903938

OBJETIVO

participacion del estudiante en charlas de orientación sobre la importancia de la protección al 
medio ambiente para que el estudiante adquiera conciencia de proteger el medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

210 estudiantes reciben las charlas programadas en cada jornada de reforestación relacionada a las 
diferentes formas de proteger el medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes reciben las charlas programadas en cada jornada de reforestación relacionada a 
las diferentes formas de proteger el medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se participa en las diferentes charlas programadas relacionadas a la protección del medio ambiente 

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
2.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
3.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
4.- ILEANA MARÍA DE LEÓN OLIVA
5.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.0 - Formar profesionales de alto nivel académico  en las diferent...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.0.1 - Establecer los lineamientos para instituir la gestión, aseg...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.3 - Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de...
NO. FORMULACION: 201903942

OBJETIVO

Se actualiza el plan curricular de la carrera de Contaduría Pública y Auditoría para que el 
estudiante reciba una formación integral y actualizada que responda a las nececidades 
socioeconómicas del departamento de San Marcos y del País

________________________________________

Meta - 1:

80 estudiantes de primer ingreso son parte del nuevo programa curricular de la carrera durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de primer ingreso son parte del nuevo programa curricular de la carrera durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar el trámite administrativo a las autoridades del CUSAM para validar el nuevo programa 
curricular aprobado por Ciencias Económicas

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
2.- MARIO RENE REQUENA 
3.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA

8901



4.- KAREN YESENIA CASTILLO MENDEZ
5.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
6.- ILEANA MARÍA DE LEÓN OLIVA
7.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
8.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.32 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903949

OBJETIVO

se forma al estudiante para realizar investigaciones bibliográficas, de campo entre otros y 
elaborar ensayos de investigación para que el estudiante pueda ser capas de dar su propia 
explicación y generar su propio nuevo conocimiento

________________________________________

Meta - 1:

210 estudiantes se involucran en investigaciones y elaboración de ensayos para formar al estudiante y 
ser capaz de generar su propia explicación y nuevas teorizaciones sobre fenómenos investigados 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes se involucran en investigaciones y elaboración de ensayos para formar al 
estudiante y ser capaz de generar su propia explicación y nuevas teorizaciones sobre fenómenos 
investigados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- los docentes se involucran y exigen al estudiante a realizar investigaciones de campo y bibliográficas 
para realizar ensayos

Colaboradores - 1:

1.- CARLOS EDELMAR VELASQUEZ GONZALEZ
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2.- MARIO RENE REQUENA 
3.- MANUEL GUSTAVO IXCOTT MONTERROSA
4.- KAREN YESENIA CASTILLO MENDEZ
5.- PATRICIA DEL ROSARIO FUENTES FIGUEROA
6.- ILEANA MARÍA DE LEÓN OLIVA
7.- GUSTAVO ERNESTO JUÁREZ BAUTISTA
8.- SILVIA YANET REYES NAJARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903606

OBJETIVO

Se incrementan los conocimientos de los docentes  para desarrollar los contenidos de los 
cursos con conceptos actualizados de los temas a impartir a los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

6 profesores actualizandoce en temas relacionados con los cursos que imparten  durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de profesores actualizandoce en temas relacionados con los cursos que imparten  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación en por lo menos un curso, taller, conferencia o congreso relacionados con la Ingeniería 
Civil y la educación.

Colaboradores - 1:

1.- HENRY ALEXANDER RAMOS VELÁSQUEZ
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
4.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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5.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
6.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903629

OBJETIVO

Se vincula lo aprendido en clase con actividades de beneficio social para que los estudiantes 
conozcan la realidad de su entorno y den propuestas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan de 
colaboración con la comunidad durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan 
de colaboración con la comunidad durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Enumerar, conocer y priorizar por lo menos 2 proyectos de ayuda a la comunidad.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
4.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
5.- RAÚL ESTUARDO HIDALGO PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201903642

OBJETIVO

Se gestiona e implementa el cuarto año de la red curricular correspondiente a la carrera de 
Ingeniería Civil  para que los estudiantes tengan la oportunidad de continuar sus estudios sin 
interrupción con estandares académicos de calidad en este Centro Universitario

________________________________________

Meta - 1:

100% presupuesto gestionado y aprobado para implementar el cuarto año de la carrera de ingeniería 
civil en el centro universitario durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de presupuesto gestionado y aprobado para implementar el cuarto año de la carrera de 
ingeniería civil en el centro universitario durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Entrega de medición de carga académica a las autoridades del Centro Universitario para solicitar el 
presupuesto correspondiente al cuarto año de la Carrera de Ingeniería Civil.
2.-  Carga académica asignada a los profesores segun su especialidad y experiencia correspondiente.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903648

OBJETIVO

Se apertura la cuarta cohorte para estudiantes de la Carrera de Ingeniería Civil para dar 
continuidad al proyecto de implementación de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes ingresan a la carrera de ingeniería civil durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes ingresan a la carrera de ingeniería civil durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar la pruebas de conocimiento específicos para ingreso a la carrera.
2.- Promocionar la carrera para que estudantes de nivel medio se interesen por la carrera de Ingeniería 
Civil.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- HENRY ALEXANDER RAMOS VELÁSQUEZ
3.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
4.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
5.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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6.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
7.- RAÚL ESTUARDO HIDALGO PAZ
8.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201903651

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería Cívil promueve la cultura ambiental, mediante la participación activa y 
propositiva de los estudiantes fundamentada en sus consensos y toma de conciencia  para la 
incidencia y el apropiamiento de la población de la mejora del ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes participan en proceso de capacitación y reforestación en uno de los municipios de 
incidencia del centro universitario durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes participan en proceso de capacitación y reforestación en uno de los municipios 
de incidencia del centro universitario durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencia para dar a conocer la politica ambiental de la USAC a estudiantes de primer ingreso. 
2.- Realizar una capacitación a estudiantes de primer ingreso para que conozcan el proceso de 
reforestación y uso de especies adecuadas a la región. 
3.- Realizar una jornada de reforestación con estudiantes de nuevo ingreso y reingreso en una 
comunidad seleccionada.

Colaboradores - 1:
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1.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
2.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
4.- RAÚL ESTUARDO HIDALGO PAZ

8912



Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201903659

OBJETIVO

Se realiza el cuarto Congreso de la Carrera de Ingeniería Civil para realizar actividades que se 
constituyan en herramientas en las cuales se conocen nuevas tecnologías y puntos de vista de 
profesionales que no son sus docentes fortaleciendo con ello la formación integral del 
estudiante.

________________________________________

Meta - 1:

150 estudiantes organizan, promocionan y participan en el cuarto congreso de ingeniería civil durante 
3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes organizan, promocionan y participan en el cuarto congreso de ingeniería civil 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización del comité organizador del tercer congreso de Ingeniería Civil.
2.-  Seleccionar la temática del cuarto congreso de Ingeniería Civil.
3.- Contactar a conferencistas expertos en la temática seleccionada.
4.- Promover actividades que ayuden a la organización del cuarto congreso.
5.- Participación en el cuarto congreso de Ingeniería Civil.

Colaboradores - 1:
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1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
4.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
5.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201903662

OBJETIVO

Se establece una cultura de coordinación con fines técnicos y educativos con empresas 
relacionadas con la Ingeniería Civil para un pertinente acercamiento con el sector empresarial 
y de la industria que se constituyan como aliados en la resolución de problemas esenciales.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas técnicas a empresas relacionadas con la ingeniería civil y la academia en general durante 2do 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas técnicas a empresas relacionadas con la ingeniería civil y la academia en general 
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contactar, organizar y realizar las visitas técnicas que sean necesarias para complementar los 
procesos de enseñanza a los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
2.- ROBERTO  BARRIOS ROSALES
3.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903868

OBJETIVO

Los estudiantes de primer ingreso de la Carrera de Ingeniería Civil participan en procesos de 
capacitación para conocer la Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad, y poder 
generar proyectos de inclusión a la población estudiantil con alguna discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

100% estudiantes de primer ingreso capacitados en la politica de atencion a la poblacion con 
discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de primer ingreso capacitados en la politica de atencion a la poblacion con 
discapacidad durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Conferencia sobre responsabilidades humanas, institucionales y derechos de las personas con 
discapacidad y sobre la Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad.
2.- Visita a un albergue o centro de cuidados de personas con discapacidad y ayuda social al 
mencionado centro. 

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
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2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- RAÚL ESTUARDO HIDALGO PAZ
4.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903874

OBJETIVO

Se implementan laboratorios para realizar la practicas correspondientes en cursos específicos 
de la carrera de Ingeniería Civil.

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio implementado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio implementado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Busqueda de espacios físicos dentro de la Centro Universitario para la implementación de 1 
laboratorio.
2.- Gestionar el equipamiento del laboratorio para la carrera de Ingeniería Civil tanto dentro como fuera 
de la universidad.
3.- Implementación del laboratorio para realizar las practicas necesarias para los cursos de la carrera de 
Ingeniería Civil correspondientes.

Colaboradores - 1:

1.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
2.- LUIS CARLOS RODRÍGUEZ CAMEROS
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3.- OSIEL NEHEMÍAS OROZCO LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: OSCAR ERNESTO CHAVEZ ANGEL
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903878

OBJETIVO

Se vincula lo aprendido en clase con actividades de beneficio social
 para que los estudiantes conozcan la realidad de su entorno y den propuestas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan de 
colaboración con la comunidad durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos que permitan poner el practica los conocimientos aprendidos en clase y que sirvan 
de colaboración con la comunidad durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Enumerar, conocer y priorizar por lo menos 2 proyectos de ayuda a la comunidad.
2.- Ejecutar 2 proyectos de ayuda a la comunidad uno por semestre.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR LEONARDO JUAREZ CARDENAS
2.- DIEGO ESTEBAN OROZCO OROZCO
3.- CÉSAR ANTONIO MALDONADO SCOTH
4.- RAÚL ESTUARDO HIDALGO PAZ

8920



Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904234

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de actualización docente, acorde a necesidades presentadas,  para 
contribuir a la mejora de los procesos de formación

________________________________________

Meta - 1:

95% docentes participan activamente en los cursos programados durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de docentes participan activamente en los cursos programados durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- ••@aller sobre herramientas tecnológicas en el marco de la didáctica.
2.- 
••@aller sobre investigación educativa.
3.- ••@aller de capacitación sobre Investigación descriptiva relacionada a la opción de egreso de la carrera
4.- ••�articipación en cursos virtuales impartido por la DIGED (Dirección General de Docencia)

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
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3.- LESLY ESMERALDA RODAS CIFUENTES
4.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
5.- RONY ESTUARDO GODÍNEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904238

OBJETIVO

Se desarrollan actividades de capacitación dirigidas a estudiantes,  para que coadyuven al 
fortalecimiento de la educación bilingüe Intercultural 

________________________________________

Meta - 1:

95% estudiantes de la sede de san marcos participan activamente en el aprendizaje del idioma mam 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de estudiantes de la sede de san marcos participan activamente en el aprendizaje del idioma 
mam durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- •”F—�ÆöÖ�Fò�FR���&VæF—¦�¦R�FVÂ�–F–öÖ��Ö�Ð

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

95% de estudiantes de las tres sedes participa en talleres programados durante 2do cuatrimestre del 
2019

Indicador - 2:

Porcentaje de de estudiantes de las tres sedes participa en talleres programados durante 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- ••@aller sobre lecto-escritura
2.- ••@aller de herramientas tecnológicas en el marco de la didáctica
3.- ••@aller relacionado con herramientas de investigación descriptiva

Colaboradores - 2:

1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- SOFIA LUCRECIA ARCHILA VASQUEZ
3.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
4.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904263

OBJETIVO

Se realiza el intercambio de experiencias educativas, académicas y culturales entre 
estudiantes de las sedes y otros establecimientos educativos,  para fomentar la 
interculturalidad y la educación inclusiva

________________________________________

Meta - 1:

95% de estudiantes participa de forma adecuada en intercambios programados por la carrera durante 
2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes participa de forma adecuada en intercambios programados por la carrera 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- •”–çFW&6�Ö&–ò�FR�Pxperiencias con estudiantes con necesidades diferentes, en escuelas de educación 
especial de Quetzaltenango y San Marcos
2.- •”–çFW&6�Ö&–ò�W7GVF–�çF–Â�Vâ��7F—f–F�B��6�N–Ö–6��†6Æ�6R�–æ�VwW al) 

Colaboradores - 1:

1.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
2.- MADGALENA FLORIDALMA MORALES RAMOS
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3.- BRENDY FABIOLA BRAVO 
4.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904264

OBJETIVO

Se implementan estrategias didácticas relacionadas con contenidos de matemática y lecto-
escritura,  para fortalecer la formación de los nuevos profesores de educación primaria bilingüe 
intercultural

________________________________________

Meta - 1:

95% de los estudiantes del cuarto ciclo de las tres sedes participan activamente en la feria  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del cuarto ciclo de las tres sedes participan activamente en la feria  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Participación de los estudiantes del cuarto ciclo y escuela primaria invitada por cada sede

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
3.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
4.- RONY ESTUARDO GODÍNEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904270

OBJETIVO

Se establecen líneas de investigación, a través del curso de seminario, tomando en cuenta las 
políticas de desarrollo educativo, inclusión y protección al medio ambiente,  para generar 
alternativas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes del quinto-sexto ciclo de las sedes de san marcos, concepción tutuapa y 
tuichilupe realizan adecuadamente el proceso de investigación, tomando en cuenta las líneas y políticas 
establecidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes del quinto-sexto ciclo de las sedes de san marcos, concepción tutuapa 
y tuichilupe realizan adecuadamente el proceso de investigación, tomando en cuenta las líneas y 
políticas establecidas durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&WVæ–öæW2�6öç7F�çFW2�6öâ�6ö÷&F–æ�6Ÿ6â�FR�6�'&W a, comisiones de trabajos de graduación y 
docentes del curso de Seminario, con el objetivo de revisar políticas de desarrollo, establecer líneas de 
investigación y aprobar los diferentes temas, objeto de estudio en el curso.
2.- ••�&ö6W6÷2�FR�&Pvisión,  aprobación e impresión de los informes de investigación 

Colaboradores - 1:
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1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- SOFIA LUCRECIA ARCHILA VASQUEZ
3.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
4.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
5.- RONY ESTUARDO GODÍNEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904274

OBJETIVO

Se elabora un mapeo a nivel departamental, a través de la participación de los docentes, para 
identificar establecimientos educativos y número de estudiantes del nivel medio de la carrera 
de Bachillerato en ciencias y letras con orientación en educación,  para ofrecerles la 
oportunidad de ser estudiantes de esta carrera.

________________________________________

Meta - 1:

100% de establecimientos identificados y clasificados de acuerdo al sector que cubren (público, privado 
y por cooperativa) durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de establecimientos identificados y clasificados de acuerdo al sector que cubren (público, 
privado y por cooperativa) durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&WVæŸ6â�6öâ�Fö6VçFW2��� a establecer comisiones y delegar establecimientos educativos.
2.- ••&WVæŸ6â�6öâ��WF÷ idades del ministerio de educación que permita el aval para el trabajo de campo.

Colaboradores - 1:

1.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
2.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904275

OBJETIVO

Se realiza investigación mixta (bibliográfica y de campo) dirigida a la elaboración del manual de 
estrategias de aprendizaje de las áreas de Lenguaje, Pensamiento Lógico, Ciencias Sociales y 
Ciencias Naturales,  para contar con material de apoyo de los nuevos profesores de educación 
primaria bilingüe intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

95% de los docentes de las tres sedes que imparten los cursos involucrados en el proceso. durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los docentes de las tres sedes que imparten los cursos involucrados en el proceso. 
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&WVæ–öæW2��W iódicas para determinar el grado de avance de las estrategias didácticas que servirán 
para la elaboración del  manual en el año 2020
2.- ••�&W6VçF�6Ÿ6â�FR�W7G ategias por docente de cada sede ante la comisión académica

Colaboradores - 1:

1.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
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2.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ

8932



Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904276

OBJETIVO

Se desarrolla Seminario-Taller sobre Lenguaje, dirigido a estudiantes del quinto grado de 
bachillerato en Ciencias y letras con orientación en educación y otras especialidades,  para 
promover el ingreso de estudiantes a la carrera por medio de la aprobación del examen de 
conocimientos básicos.

________________________________________

Meta - 1:

2 seminario-taller sobre lenguaje dirigido a estudiantes del quinto bachillerato realizado  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de seminario-taller sobre lenguaje dirigido a estudiantes del quinto bachillerato realizado  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de planificación. Promoción, ejecución y evaluación del proceso.

Colaboradores - 1:

1.- FIDEL MELECIO MENDEZ PEREZ
2.- EFRAÍN  LÓPEZ RAMÍREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904278

OBJETIVO

Se utilizan los medios de comunicación a través de redes sociales, radio, televisión, prensa, 
entre otros, para dar a conocer como mínimo un proyecto final del  curso impartido durante el 
año,  para el aprovechamiento de la tecnología como recurso educativo 

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto final de la carrera de profesorado en educación primaria bilingüe intercultural presentado a 
través de redes sociales, televisión, prensa durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto final de la carrera de profesorado en educación primaria bilingüe intercultural 
presentado a través de redes sociales, televisión, prensa durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación del Proyecto o proyectos seleccionados

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- SOFIA LUCRECIA ARCHILA VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904282

OBJETIVO

Se elaboran informes trimestrales requeridos por el Ministerio de Educación para la aprobación 
de desembolsos relacionados con el presupuesto,  para cubrir gastos de la carrera, 

________________________________________

Meta - 1:

100% de informes debidamente elaborados, revisados y entregados a diged y mineduc durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de informes debidamente elaborados, revisados y entregados a diged y mineduc durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- ••&V6öÆV7F�"�’�÷&v�æ—¦�6Ÿ6â�FR�Æ��–æ`ormación necesaria requerida de acuerdo a los convenios
2.- •”6Æ�6–f–6�6Ÿ6âà revisión y entrega de informes

Colaboradores - 1:

1.- JOSE RAUL GUILLEN RUIZ
2.- ROCIO NINETH RUANO RUANO
3.- LESLY ESMERALDA RODAS CIFUENTES
4.- RONY ESTUARDO GODÍNEZ FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904286

OBJETIVO

Se crean alianzas estratégicas con la Red Nacional de Grupos Gestores y PROMYPIME, para 
la gestión de un laboratorio de cómputo,  para beneficiar de forma directa a estudiantes de la 
carrera y comunidad educativa del CUSAM

________________________________________

Meta - 1:

1 laboratorio de computo gestionado e implementado durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorio de computo gestionado e implementado durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de solicitudes a las autoridades competentes y disponibilidad de facilitar datos 
pertinentes a la gestión

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: DANILO ALBERTO FUENTES BRAVO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.2.53 - PROFESORADO EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904288

OBJETIVO

Se gestiona Licenciatura en Educación Bilingüe Intercultural,  para darle seguimiento a la 
formación académica y  profesional de los egresados del profesorado en educación primaria 
bilingüe intercultural.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la gestión realizada adecuadamente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la gestión realizada adecuadamente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de solicitudes a las autoridades competentes de la USAC y seguimiento al proceso

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903928

OBJETIVO

Se deriva el conocimiento de la realidad regional

  para una praxis racional y de beneficio colectivo.

________________________________________

Meta - 1:

3 estudiantes tesistas involucrados en proyectos de investigacion  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes tesistas involucrados en proyectos de investigacion  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incorporación de estudiantes tesistas a proyectos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- DINORA NINETH GONZALEZ SOSA
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- CUPERTINO OVIDIO PEREZ VASQUEZ
5.- MARCIA ETELVINA FUENTES FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903941

OBJETIVO

Se contribuye con a la integración de las funciones de la universidad: investigación, docencia y 
extensión, para contar con una orientación propia y particular de las necesidades y 
características del área de influencia del Centro Universitario de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

4 cuadernos de investigación como apoyo a la actividad docente y estudiantl durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cuadernos de investigación como apoyo a la actividad docente y estudiantl durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Investigación, redacción e impresión de los cuadernos de investigación

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- DINORA NINETH GONZALEZ SOSA
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- CUPERTINO OVIDIO PEREZ VASQUEZ
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5.- MARCIA ETELVINA FUENTES FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903946

OBJETIVO

Se fortalece el Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de San Marcos, a través de 
la extensión, gestión y vinculación de la acción investigativa. 

________________________________________

Meta - 1:

5  investigadores contratados con tiempo completo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  investigadores contratados con tiempo completo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta de invsetigadores a inicios del año
2.- Realizar los nombramientos de investigadores

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- DINORA NINETH GONZALEZ SOSA
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- CUPERTINO OVIDIO PEREZ VASQUEZ
5.- MARCIA ETELVINA FUENTES FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903961

OBJETIVO

 Se mejorar la capacidad de investigación del recurso humano del Centro Universitario de San 
Marcos para generar investigaciones que contribuyan a la solucion de la problematica regional

________________________________________

Meta - 1:

2 jornadas acdemicas de investigacion con la participacion de profesionales nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de jornadas acdemicas de investigacion con la participacion de profesionales nacionales e 
internacionales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Curso - taller de investigación y presentación de ponencias.  

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- DINORA NINETH GONZALEZ SOSA
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- CUPERTINO OVIDIO PEREZ VASQUEZ
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5.- MARCIA ETELVINA FUENTES FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
SUBPROGRAMA: 4.1.65.3.01 - INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903964

OBJETIVO

Se desarrolla la capacidad de gestión a nivel regional, nacional e internacional CUSAM. para la 
obtencion de recursos económicos, necesarios en el desarrollo de la investigación cientifica

________________________________________

Meta - 1:

9  proyectos de investigación propuestos a la digi durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  proyectos de investigación propuestos a la digi durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y presentación de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
2.- DINORA NINETH GONZALEZ SOSA
3.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
4.- MARCIA ETELVINA FUENTES FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: BYRON LIONEL OROZCO GARCIA
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904243

OBJETIVO

Fortalecer el EPSUM del Centro Univerisitario de San Marcos Vincularnos con las necesidades 
de los centros poblados del área de influencia del CUSAM.

________________________________________

Meta - 1:

40 epesistas ubicados en centros poblados del departamento de san marcos durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de epesistas ubicados en centros poblados del departamento de san marcos durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Firma de convenios con EPSUM de la Universidad de San Carlos de Guatemala
2.- Firma de convenios con Mancomunidades, municipales y Organismos de Cooperación Internacional 
con presencia en el Departamento de San Marcos
3.- Lanzamiento de los procesos en los diferentes municipios

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
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3.- JORGE  GUTIERREZ HAZBUN
4.- VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
5.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
6.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO

________________________________________

Meta - 2:

4 campeonatos de diferentes disciplinas deportivas con estudiantes de las diferentes carreras durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de campeonatos de diferentes disciplinas deportivas con estudiantes de las diferentes carreras 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- convocatoria y bases de participación para las diferentes carreras y extensiones del Centro 
Universitario de San Marcos.
2.- Realizar los campeonatos de las diferentes disciplinas planificadas durante el año 2019

Colaboradores - 2:

1.- RUDY ALBERTO JUI KUNZE
2.- HUGO RAFAEL LOPEZ MAZARIEGOS
3.- MARIO EDULFO CASTILLO MENDEZ
4.- PERLA LUCRECIA RODRÍGUEZ MALDONADO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903157

OBJETIVO

La Extensión Tacaná, Egresa a los y las estudiantes de la carrera en los niveles técnico y 
licenciatura con capacidades y habilidades profesionales, para desenvolverse en el medio 
social con mejores condiciones y niveles de vida.

________________________________________

Meta - 1:

50 estudiantes graduados, a nivel técnico universitario, en pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación. (se agregan estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes graduados, a nivel técnico universitario, en pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación. (se agregan estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar nombramientos de docentes asesores y revisores de informes de sistematización de PEM. 
en Pedagogía y Ciencias de la Educación.

Colaboradores - 1:

1.- EMIGDIO DOMINGO BARRIOS GOMEZ
2.- GREGORIO  RAMÍREZ CORONADO
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________________________________________

Meta - 2:

14 estudiantes graduados, a nivel de licenciatura, en pedagogía y ciencias de la educación. (se agregan 
estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes graduados, a nivel de licenciatura, en pedagogía y ciencias de la educación. (se 
agregan estudiantes de cohorte inmediata anterior) durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar nombramientos de docentes asesores y revisores de informes de sistematización de 
Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación; elaborar nombramientos de docentes 
supervisores-asesores y revisores del ejercicio profesional supervisado Y ETP.

Colaboradores - 2:

1.- HERMINIA EGIDIA GOMEZ VELASQUEZ
2.- MARVIN EVELIO NAVARRO BAUTISTA
3.- ANA PATRICIA ORDOÑEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903161

OBJETIVO

La Extensión Tacaná.  Imparte docencia universitaria con eficiencia y eficacia,  mejorando la 
calidad educativa superior.

________________________________________

Meta - 1:

1 sección creada en el nivel técnico de trabajo social, y  una sección creada en el nivel técnico de 
administración de empresas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sección creada en el nivel técnico de trabajo social, y  una sección creada en el nivel técnico 
de administración de empresas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Contratación de 3 docentes para impartir 6 cursos en primer semestre y 6 cursos en segundo 
semestre en nivel técnico de la carrera de trabajo social, y contratación de 3 docentes en la carrera de 
administración de empresas en nivel técnico. 

Colaboradores - 1:

1.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
2.- HERMINIA EGIDIA GOMEZ VELASQUEZ
3.- JULIO AUGUSTO GONZÁLEZ ROBLERO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903163

OBJETIVO

La Extensión Tacaná, Logra la incidencia activa de estudiantes en los Establecimientos 
Educativos del nivel medio y Comunidades del departamento de San Marcos, en el 
mejoramiento de la calidad educativa. en el mejoramiento de la calidad educativa.

________________________________________

Meta - 1:

40 estudiantes del pem en pedagogía y ciencias de la educación se involucran en el fortalecimiento y 
desarrollo educativo, social y cultural del departamento de san marcos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes del pem en pedagogía y ciencias de la educación se involucran en el 
fortalecimiento y desarrollo educativo, social y cultural del departamento de san marcos. durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Seleccionan, organizan y asignan los establecimientos educativos, para el fortalecimiento de la 
extensión con la participación activa de los estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- EMIGDIO DOMINGO BARRIOS GOMEZ
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________________________________________

Meta - 2:

10 estudiantes realizan en comunidades del departamento de san marcos, el ejercicio profesional 
supervisado y cuatro el etp durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes realizan en comunidades del departamento de san marcos, el ejercicio 
profesional supervisado y cuatro el etp durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Seleccionan, organizan y asignan comunidades del departamento de san marcos, para el 
fortalecimiento de la extensión con la participación activa de los estudiantes.

Colaboradores - 2:

1.- HERMINIA EGIDIA GOMEZ VELASQUEZ
2.- ANA PATRICIA ORDOÑEZ PÉREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903165

OBJETIVO

La Extensión Tacaná, Realiza sistematización para fortalecer el conocimiento científico y las 
áreas metodológicas (técnicas-didácticas) del proceso enseñanza-aprendizaje y 
administrativas de la educación en el departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

40 temas de sistematización como acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y ciencias 
de la educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san 
marcos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de sistematización como acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y 
ciencias de la educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de 
san marcos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar Proceso de Sistematización de la PPS,  e instrumentos para obtener la información, 
tabulación, análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de 
solución a los diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- EMIGDIO DOMINGO BARRIOS GOMEZ
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2.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
3.- GREGORIO  RAMÍREZ CORONADO

________________________________________

Meta - 2:

12 temas de sistematización como acción de informes de graduación de licenciatura en pedagogía y 
ciencias de la educación, con proyectos de desarrollo educativo, social y cultural. durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de temas de sistematización como acción de informes de graduación de licenciatura en 
pedagogía y ciencias de la educación, con proyectos de desarrollo educativo, social y cultural. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaborar Proceso de Sistematización del EPS,  e instrumentos para obtener la información, 
tabulación, análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de 
solución a los diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 2:

1.- HERMINIA EGIDIA GOMEZ VELASQUEZ
2.- MARVIN EVELIO NAVARRO BAUTISTA
3.- ANA PATRICIA ORDOÑEZ PÉREZ
4.- DUNIA MAHOGANY ÁNGEL LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903168

OBJETIVO

La Extensión Tacaná Coordina, dirige y organiza  en forma eficaz y eficiente toda actividad 
académica y administrativa de la carrera, sirviendo de enlace entre: estudiantes, docentes y 
autoridades académicas y administrativas del CUSAM-USAC.

________________________________________

Meta - 1:

310 estudiantes y quince docentes, con servicio técnico adminisrativo  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes y quince docentes, con servicio técnico adminisrativo  durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar: providencias, circulares, oficios, dictámenes, distribución de carga académica, horarios de 
clases, calendario de evaluaciones, revisión y firma de actas, reuniones con el personal docente y 
atención a estudiantes en la solución de trámites administrativos  

Colaboradores - 1:

1.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
2.- ODALIS AURORA ZUNÚN ORTÍZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903169

OBJETIVO

La Extensión Tacanár realiza investigaciones sobre la importancia del cuidado y conservación 
del ambiente, en el departamento de San Marcos.  para fortalecer el conocimiento con enfoque 
educativo.

________________________________________

Meta - 1:

2 investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del ambiente 
en el departamento de san marcos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones con enfoque educativo sobre la importancia del cuidado y conservación del 
ambiente en el departamento de san marcos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas que provocan deterioro del ambiente en el departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- LISANDRO DAGOBERTO DE LEON GOMEZ
2.- HERMINIA EGIDIA GOMEZ VELASQUEZ
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3.- MARVIN EVELIO NAVARRO BAUTISTA
4.- ANA PATRICIA ORDOÑEZ PÉREZ
5.- DUNIA MAHOGANY ÁNGEL LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904082

OBJETIVO

Formar  académica, científica y tecnológicamente a estudiantes de las Carreras de: 
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación, Licenciatura en 
Pedagogía y Ciencias de la Educación, Técnico en Administración de Empresas, Técnico en 
Producción Agrícola, para lograr la calidad educativa.
 Para que puedan desenvolverse como profesionales en los diferentes campos. 

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de la carrera de pedagogía en sus dos niveles,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de pedagogía en sus dos niveles,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del FODA para establecer las necesidades existentes. 
2.- Seminarios.
3.- Práctica profesional Supervisada.
4.- Ejercicio Profesional Supervisado.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904088

OBJETIVO

Se forman  académica, científica y tecnológicamente a estudiantes de las Carreras de: 
Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación, Licenciatura en 
Pedagogía y Ciencias de la Educación, Técnico en Administración de Empresas, Técnico en 
Producción Agrícola, para lograr la calidad educativa.
 Para desenvolverse en cualquier campo del saber humano. 

________________________________________

Meta - 1:

200 estudiantes de la carrera de pedagogía en sus dos niveles.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de pedagogía en sus dos niveles.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración del FODA para establecer las necesidades existentes. 

2.- 
Seminarios.
3.- 
Práctica profesional Supervisada.

4.- Ejercicio Profesional Supervisado.
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Colaboradores - 1:

________________________________________

Meta - 2:

27 estudiantes de la carrera de técnico en administración de empresas. durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de la carrera de técnico en administración de empresas. durante todo el año del 
2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración del FODA para establecer las necesidades existentes. 
2.- Elaboración de PAEs

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

34 estudiantes de la carrera de técnico en producción agrícola.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes de la carrera de técnico en producción agrícola.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Prácticas Agrícolas. 
2.- Prácticas de laboratorio. 
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Colaboradores - 3:
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904283

OBJETIVO

Se promueven  estrategias de concientización,   para fortalecer la demanda educativa

________________________________________

Meta - 1:

220 estudiantes conformados en equipos de trabajo en todos los ciclos y carreras para emprender 
acciones de orientación vocacional.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes conformados en equipos de trabajo en todos los ciclos y carreras para 
emprender acciones de orientación vocacional.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asignación de acciones de sensibilización en los establecimientos del nivel medio del altiplano 
marquense. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904285

OBJETIVO

Promocionar las carreras existentes haciendo uso de todos los medios de comunicación al 
alcance.  para que se difunda la información de las Carreras existentes en la Extensión. 

________________________________________

Meta - 1:

220 estudiantes en equipos de trabajo en todos los ciclos y carreras para promocionar los beneficios que 
ofrecen los estudios universitarios.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes en equipos de trabajo en todos los ciclos y carreras para promocionar los 
beneficios que ofrecen los estudios universitarios.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organizar y planificar acciones de promoción de las carreras que funcionan en la Extensión 
Universitaria de Tejutla. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201904287

OBJETIVO

Se aplican metodologías orientadas a la obtención de nuevos conocimientos a través de la 
organización, planificación, desarrollo y evaluación de investigaciones encaminadas a la 
ejecución de proyectos socioeconómicos empresariales ambientales y de recursos naturales,  
para beneficio de diversas comunidades. 

________________________________________

Meta - 1:

75 investigaciones de campo sobre problemas educativos, empresariales y de desarrollo sostenible en 
centros educativos, empresas públicas y privadas en las comunidades del altiplano y departamento de 
san marcos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de investigaciones de campo sobre problemas educativos, empresariales y de desarrollo 
sostenible en centros educativos, empresas públicas y privadas en las comunidades del altiplano y 
departamento de san marcos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proceso de capacitación sobre investigaciónes con apoyo de profesionales del  IDICUSAM.
Elaboración de  propuestas de solución que respondan a las necesidades que imperan en la región. 
Elaboración de informes sobre investigaciones realizadas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: VICTOR HUGO OROZCO GODINEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904291

OBJETIVO

Se propicia una educación incluyente creando las condiciones pedagógicas,  para atender a la 
población con capacidades diferentes

________________________________________

Meta - 1:

1 plan y reglamento elaborado y avalado por las autoridades de la usac que permita dar cobertura y 
atención a estudiantes con capacidades diferentes.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan y reglamento elaborado y avalado por las autoridades de la usac que permita dar 
cobertura y atención a estudiantes con capacidades diferentes.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Reuniones de trabajo, Diseño y elaboración del reglamento, Realizar diagnóstico, Proceso de 
sensibilización , Capacitar y actualizar a Docentes sobre Educación Inclusiva. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904139

OBJETIVO

La extensión de Malacatán propone al estudiante investigaciones de tesis de grado con 
temática relacionada al deterioro del medio ambiente para plantear alternativas de solución. 
para plantear alternativas de solución.

________________________________________

Meta - 1:

10% de tesis de grado enfocadas en tematica ambiental  en las distintas carreras de la extensión 
universitaria de malacatán.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de tesis de grado enfocadas en tematica ambiental  en las distintas carreras de la 
extensión universitaria de malacatán.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Concientizar a los estudiantes que están en fase de tesis para que se enfoquen en tematica 
ambiental dada su importancia hoy en dia.

Colaboradores - 1:

1.- ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
2.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
3.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
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4.- BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201904141

OBJETIVO

La extensión de Malacatán, enfoca la extensión universitaria tanto a nivel de pregrado y grado 
de los estudiantes de las distintas carreras,  para la busqueda de soluciones a la problematica 
sobre medio ambiente

________________________________________

Meta - 1:

25% de estudiantes tanto en fase de práctica profesional supervisada y ejercicio profesional supervisado 
proponen servicios comunitarios que coadyuban al uso sostenible y sustentable de los recursos 
naturales con que cuentan en las comunidades. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes tanto en fase de práctica profesional supervisada y ejercicio profesional 
supervisado proponen servicios comunitarios que coadyuban al uso sostenible y sustentable de los 
recursos naturales con que cuentan en las comunidades. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cursillos propedeuticos enfocados a estudiantes para concientizarlos de la realizacion de servicios 
comunitarios enfocados al uso adecuado de los recursos naturales.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
2.- ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
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3.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
5.- BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.4 - Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas ...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904144

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve en los estudiantes de las carreras, el uso adecuado de 
los recursos y equipo con los que cuenta  para que se cuente con ambientes idoneos en el 
proceso enseñanza aprendizaje

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de la extensión universitaria de malacatán haciendo uso adecuado de los recursos 
naturales con los que se cuentan para desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje adecuadamente. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la extensión universitaria de malacatán haciendo uso adecuado de los 
recursos naturales con los que se cuentan para desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje 
adecuadamente. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Campañas de concientización a estudiantes sobre el uso adecuado de los recursos naturales con los 
que se cuentan.
Congresos estudiantiles relacionados al medio ambiente.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
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2.- ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
3.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.1 - Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las acti...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.1.1 - Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904146

OBJETIVO

Se cuenta con ambientes agradables y se logra asi, tener lugares de confort  para un buen 
proceso de enseñanza y aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

700 estudiantes de la extensión universitaria cuentan con ambientes agradables para su adecuada 
formación académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la extensión universitaria cuentan con ambientes agradables para su 
adecuada formación académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Proyectos de jardinización en la extensión universitaria.
Proyecto de pavimentación en la entrada principal de las nuevas instalaciones de la extensión 
universitaria.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.1 - Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudian...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.1.1 - Atender a Estudiantes con Discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904148

OBJETIVO

La extensión de Malacatán capacita a los docentes de las distintas carreras para que tengan 
las herramientas didácticas  para poder atender a estudiantes que tengan alguna discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

58 docentes de la extensión universitaria capacitados para brindar eduación a estudiantes con algún tipo 
de discapacidad. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes de la extensión universitaria capacitados para brindar eduación a estudiantes con 
algún tipo de discapacidad. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones a docentes por personas expertas en temas de discapacidad.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.1 - Extension universitaria de diversa indole, dirigido a atender...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.1.1 - DiseÃ±ar programas de extension universitaria dirigidos a e...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201904149

OBJETIVO

La extensión de Malacatán promueve programas a traves de la extensión universitaria que 
orientan la atención integral de personas con diferentes discapacidades,  para lograr con esto 
que la educación superior sea inclusiva

________________________________________

Meta - 1:

10% de estudiantes en fase de eps y pps realizan proyectos comunitarios que involucran a personas con 
alguna discapacidad para involucrarlos a la vida productiva de su comunidad. durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes en fase de eps y pps realizan proyectos comunitarios que involucran a 
personas con alguna discapacidad para involucrarlos a la vida productiva de su comunidad. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Servicios comunitarios dirigidos a personas con alguna discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
2.- ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ

8973



3.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
5.- BAINOR JEOVANY PÉREZ RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.3 - Adaptar los espacios fisicos interiores con base al diseÃ±o...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904210

OBJETIVO

La Extensión de Malacatán destina en las nuevas instalaciones de la extensión los ingresos 
adecuados  para que personas con algun tipo de discapacidad se movilicen sin ningun 
inconveniente dentro de las instalaciones.

________________________________________

Meta - 1:

100% de la población con algún tipo de discapacidad se moviliza sin ningún inconveniente en las nuevas 
instalaciones de la extensión universitaria pues se cuentan con accesos diseñados especialmente para 
ellos. durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de la población con algún tipo de discapacidad se moviliza sin ningún inconveniente en las 
nuevas instalaciones de la extensión universitaria pues se cuentan con accesos diseñados 
especialmente para ellos. durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño de accesos para personas con algún tipo de discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
2.- EUGENIA ELIZABET MAKEPEACE ALFARO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.F - Planificacion y Seguimiento
SUBPOLITICA: IV.F.1 - Procurar desde la planificacion garantizar las medidas de inc...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.F.1.1 - Fortalecer la atencion a la poblacion con discapacidad.Ð
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904218

OBJETIVO

Se promueve a través de una correcta planificación como uno de los ejes fundamentales de la 
USAC el ingreso de estudiantes con algun tipo de discapacidad  para lograr un desarrollo 
integral de las mismas y se desenvuelvan adecuadamente en nuestra sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

100% de estudiantes con algún tipo de discapacidad serán atendidos adecuadamente para su formación 
académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de estudiantes con algún tipo de discapacidad serán atendidos adecuadamente para su 
formación académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Incluir en las distintas planificaciones temas relacionados a la atención a la población con algún tipo 
de discapacidad.

Colaboradores - 1:

1.- JOSE MANUEL GUZMAN BARRIOS
2.- ETELBINA FLORIDALVA ESTRADA LOPEZ
3.- EDGAR RONALDO DE LEON CACERES
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4.- EDGAR GUMERCINDO REQUENA NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903513

OBJETIVO

La extensión de San Marcos egresa a los y las estudiantes de la carrera en los niveles técnico 
y licenciatura con capacidades y habilidades profesionales, para desenvolverse en el medio 
social con mejores condiciones y niveles de vida.

________________________________________

Meta - 1:

810 atención técnica y administrativa a estudiantes, a través de una comunicación efectiva y afectiva. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de atención técnica y administrativa a estudiantes, a través de una comunicación efectiva y 
afectiva. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se asigna carga académica a docentes y horarios para atender a estudiantes
2.- Se nombran asesores y revisores de informes de de graduación del nivel técnico y licenciatura
3.- Se providencia a coordinación académica solicitudes de cierres de pensum nivel técnico y licenciatura

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
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3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903516

OBJETIVO

Se realizan investigaciones para fortalecer el conocimiento científico y las áreas metódicas 
(técnicas-didácticas) del proceso enseñanza-aprendizaje y administrativas de la educación en 
el departamento de San Marcos.

________________________________________

Meta - 1:

150 temas de investigación acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san marcos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y ciencias 
de la educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san 
marcos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
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2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903517

OBJETIVO

Se realizan investigaciones  para fortalecer el conocimiento científico y las áreas metódicas 
(técnicas-didácticas) del proceso enseñanza-aprendizaje y administrativas de la educación en 
el departamento de San Marcos

________________________________________

Meta - 1:

150 temas de investigación acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y ciencias de la 
educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san marcos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de temas de investigación acción de informes de graduación de pem. en pedagogía y ciencias 
de la educación, con propuestas de solución a la problemática educativa del departamento de san 
marcos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
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2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO

________________________________________

Meta - 2:

30 investigaciones en comunidades del departamento de san marcos mediante el ejercicio profesional 
supervisado, orientadas en proyectos de desarrollo educativo, social y cultural durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de investigaciones en comunidades del departamento de san marcos mediante el ejercicio 
profesional supervisado, orientadas en proyectos de desarrollo educativo, social y cultural durante todo 
el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 2:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA
2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO

________________________________________

Meta - 3:
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20 investigaciones de tesis con enfoque pedagógico, en beneficio a la educación del departamento de 
san marcos durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de investigaciones de tesis con enfoque pedagógico, en beneficio a la educación del 
departamento de san marcos durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Elaboración de diseños de investigación, instrumentos para obtener la información, tabulación, 
análisis e interpretación de resultados y propuestas profesionales como alternativas de solución a los 
diferentes problemas educativos del departamento de San Marcos.

Colaboradores - 3:

1.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
2.- REYNA ELIZABETH LACAN ARREAGA
3.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
4.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903518

OBJETIVO

La extensión de San Marcos Incide activamente con estudiantes en los Establecimientos 
Educativos del nivel medio y Comunidades del departamento de San Marcos,  para el 
mejoramiento de la calidad educativa

________________________________________

Meta - 1:

200  estudiantes realizando en establecimientos educativos y en comunidades del departamento de san 
marcos, práctica profesional supervisada, ejercicio profesional supervisado y diseños e informes de 
investigación, para planteamientos de solución a la problemática educativa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de  estudiantes realizando en establecimientos educativos y en comunidades del departamento 
de san marcos, práctica profesional supervisada, ejercicio profesional supervisado y diseños e informes 
de investigación, para planteamientos de solución a la problemática educativa durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Selección, organización y asignación de los establecimientos educativos, comunidades y temas de 
investigación, para el fortalecimiento de la extensión con la participación activa de los estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MERLIN JEOVANY GONZALEZ BAUTISTA

8985



2.- OLGA MACARIA ORDOÑEZ PUAC
3.- REYNA ELIZABETH LACAN ARREAGA
4.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
5.- EDELDA ELIZABETH LÓPEZ DE LEÓN
6.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903520

OBJETIVO

La extensión de San Marcos coordina, dirige y organiza en forma eficaz y eficiente de toda 
actividad técnica y administrativa de la carrera,  para servir de enlace entre: estudiantes, 
docentes y autoridades académicas y administrativas del CUSAM-USAC.

________________________________________

Meta - 1:

810 estudiantes con atención de servicio técnico-administrativo,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes con atención de servicio técnico-administrativo,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de: providencias, circulares, oficios, dictámenes, distribución de carga académica, 
horarios de clases, calendario de evaluaciones, revisión y firma de actas, reuniones con el personal 
docente, atención a estudiantes en la solución de trámites administrativos como: cierre de pensum, 
equivalencias, exámenes extraordinarios, asistencia a reuniones de coordinación académica, y revisión 
de normativos de la carrera.

Colaboradores - 1:

1.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
2.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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________________________________________

Meta - 2:

39 docentes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de docentes con atención de servicio técnico-administrativo durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reunión frecuente con comisión nombrada para la elaboración del proyecto; visitas de coordinación 
técnico-administrativa con la EFPEM-USAC.

Colaboradores - 2:

1.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
2.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO

________________________________________

Meta - 3:

70 estudiantes  con atención de servicio técnico-administrativo, beneficiados con la carrera de 
profesorado de enseñanza media en matemática y física,    durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de estudiantes  con atención de servicio técnico-administrativo, beneficiados con la carrera de 
profesorado de enseñanza media en matemática y física,    durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reunión frecuente con comisión nombrada para la elaboración del proyecto; visitas de coordinación 
técnico-administrativa con la EFPEM-USAC

Colaboradores - 3:

1.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
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2.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
3.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.B - Investigacion
SUBPOLITICA: III.B.2 - Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recur...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.B.2.1 - Definir las lineas de investigacion en cada unidad academi...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.1 - Encauzamiento de la investigacion dentro de los programas univ...
NO. FORMULACION: 201903522

OBJETIVO

La extensión de San Marcos realiza  la “Jornada de reforestación” y conferencias comunales 
sobre “conservación y cuidado del medio ambiente”,  para el aprovechamiento y conservación 
del agua, clasificación y reciclaje de la basura

________________________________________

Meta - 1:

150 árboles sembrados en terrenos municipales y privados del departamento de san marcos.   durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de árboles sembrados en terrenos municipales y privados del departamento de san marcos.   
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización estudiantil, trámite de donación de árboles para siembra

Colaboradores - 1:

1.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
2.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
3.- SELVIN RONY REQUENA FUENTES
4.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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________________________________________

Meta - 2:

10 conferencias a beneficio de los habitantes del departamento de san marcos,  durante todo el año del 
2019

Indicador - 2:

Numero de conferencias a beneficio de los habitantes del departamento de san marcos,  durante todo el 
año del 2019

Actividades - 2:

1.- Invitación a profesionales expertos para disertar conferencias, como alternativas de solución a los 
diferentes problemas que provocan deterioro del ambiente en el departamento de San Marcos.

Colaboradores - 2:

1.- NELSON DE JESUS BAUTISTA LOPEZ
2.- RUFINO ORLANDO GUZMAN DE LEON
3.- SELVIN RONY REQUENA FUENTES
4.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
SUBPROGRAMA: 4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903524

OBJETIVO

La extensión de San  Marcos realiza  jornadas de capacitación al personal docente sobre 
“Lenguaje de Señas”, para la implementan de metodologías que faciliten el proceso enseñanza-
aprendizaje de estudiantes con discapacidad

________________________________________

Meta - 1:

39 docentes participantes en jornadas de capacitación sobre “lenguaje de señas” durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de docentes participantes en jornadas de capacitación sobre “lenguaje de señas” durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de solicitud de apoyo para la realización de jornadas de capacitación, a personal de 
Escuela de Educación Especial de la Cabecera Departamental de San Marcos.

Colaboradores - 1:

1.- MAGDA PIEDAD RODAS OCHOA
2.- NATIVIDAD SANDRA ROBLERO GONZÁLEZ
3.- JUAN CARLOS LOPEZ NAVARRO
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Año: 2019

RESPONSABLE: ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
SUBPROGRAMA: 4.5.65.2.09 - MAESTRÍA EN GERENCIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904160

OBJETIVO

Aperturar la tercera cohorte del programa de Maestría en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, 
para atender la demanda de formación profesional a nivel de postgrado, en la Unidad 
Académica.

________________________________________

Meta - 1:

30 maestrantes inscritos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de maestrantes inscritos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Aperutra de la tercera cohorte

Colaboradores - 1:

1.- ROBERT ENRIQUE OROZCO SÁNCHEZ
2.- RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS
3.- EDWIN RENE DEL VALLE LOPEZ
4.- ERICK IVÁN DE LEÓN DE LEÓN
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Centro Universitario de Peten -CUDEP- es un centro educativo que ha sufrido cambios de
fondo importantes a través de estos años, desde su fundación y, que no han sido atendidos
adecuadamente por las autoridades que han tenido la oportunidad de dirigir el destino de este
Centro Universitario.

Estamos ubicados en la Ciudad de Santa Elena, Petén, específicamente en el Parque Las
Estelas, actualmente el centro cuenta con instalaciones sobre las que indudablemente el paso
del tiempo ha dejado su huella y, atendiendo a la superpoblación de estudiantes, cada día se
hace más difícil lograr albergar esta demanda.

El CUDEP, cuenta con un esquema organizacional en el que la máxima autoridad está
representada por el Director del centro, el cual es electo por cuatro años, con la posibilidad de
ser reelecto por un período igual, toda vez tenga la anuencia de los tres cuerpos de electores.

El centro universitario está dividido en tres grupos de trabajadores que interactúan para lograr
el desarrollo de las actividades, siendo estos; Área Administrativa, área de servicios y
guardianía y, catedráticos. Estos grupos de trabajadores hacen posible el funcionamiento del
CUDEP, aportando su fuerza laboral para lograr los objetivos del centro.
Somos un centro universitario que cuenta con carreras específicas, que pretenden dar la
oportunidad a la población petenera de formarse profesionalmente para enfrentar los retos de
la globalización, capacitándose y recibiendo orientación teórica y práctica con respecto a la
carrera de su interés, que le permita lograr sus objetivos personales y, con esto contribuir al
desarrollo del departamento de Petén.

Para el año 2019, se tiene planificado aplicar una reorientación administrativa, ya que
actualmente se están desarrollando las actividades bajo un esquema organizacional que está
obsoleto, como resultado del crecimiento exponencial del centro, esto requiere de la inmediata
atención para lograr conseguir los objetivos diseñados.
Como parte de la planificación estratégica y con el objetivo de optimizar el uso de los recursos
que dispone el Centro Universitario de Petén, CUDEP y en busca de lograr los objetivos y
metas.
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Mision: 

Somos una Institución con cultura democrática, rectora de la educación superior en el norte del
país, ubicados específicamente en la ciudad denominada Santa Elena, somos responsables de
contribuir al desarrollo y solución de los problemas socio-económicos de la población del norte
del País, mediante la creación, difusión y aplicación del conocimiento, de mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, así como dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del
estado de Guatemala, en el Departamento de Petén, su área de influencia y difusión de la
cultura en todas sus manifestaciones.

Vision: 

Lograr ser la Universidad estatal en el norte de Guatemala con el fin primordial de elevar el
nivel socio económico de los habitantes de la región, a través de profesionalizar el recurso
humano en las diversas disciplinas científicas, tecnológicas y humanas, orientando los
programas de docencia, investigación y extensión universitaria hacia la excelencia académica
como factor de desarrollo, vinculada y comprometida con el desarrollo científico, social y
humanista de la región, sin ningún costo para el estudiante.

Tendencia: 

1. Homologación de los procesos de internacionalización de la educación superior y de
carreras dentro de la misma USAC.
2. Aumento de la oferta de carreras universitarias a través de plataformas virtuales electrónicas 
3. Demanda de la sociedad del departamento del Petén de apertura de nuevas carreras. 
4. Ampliación de la brecha existente entre los avances científicos, tecnológicos y los programas
académicos en las universidades de América Latina

Problema: 

1. Programas académicos no responden a los requerimientos de competitividad de los
egresados ante las demandas de la globalización.
2. Infraestructura, mobiliario y equipo deficiente, obsoleto y sin mantenimiento adecuado
3. Ampliación de la brecha científica y tecnológica entre los programas académicos del CUDEP
y los avances de la ciencia y tecnología en el mundo.
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4. Inexistencia de programas de capacitación y actualización del personal académico del 
CUDEP.
5. Falta de criterios para la distribución de los recursos dentro de la Universidad, debido a un
mal manejo del tema financiero.
6. Falta de inversión en infraestructura, mobiliario y equipo para la investigación, docencia y
extensión de los programas académicos. 
7. La asignación presupuestaria no responde a las necesidades de ampliación de la oferta
educativa y al incremento de la población estudiantil debido al crecimiento e instauración de
nuevas carreras en este centro universitario. 
8. Incremento de la oferta educativa privada en educación superior.
9. En la administración actual se cambió uno de los objetivos primordiales de la USAC, como lo
es la proyección social hacia las comunidades, y se permitió la construcción de obras dentro
del campus a cambio de ir a las comunidades a desarrollar el trabajo por parte de los epesistas.

Desafio: 

1. Apertura de nuevas carreras acorde a la demanda de la sociedad y en congruencia con las
demandas de la región, especialmente a nivel tecnológico.
2. Fortalecimiento de la capacidad instalada que comprende la adecuación de las
instalaciones, vehículos, equipo tecnológico (computadoras y laboratorios) entre otros. 
3. Establecer redes de acción académica y de alianzas estratégicas a nivel local, nacional e
internacional con universidades e institutos de investigación. 
4. Readecuación y reestructuración curricular mediante la revisión permanente del currículo
para elevar el nivel académico de la oferta educativa del CUDEP. 
5. Acreditación de los programas de estudio y certificación de las profesiones.
6. Actualización permanente de nuevas tecnologías para la educación.
7. Impulso a nuevas modalidades educativas y pedagógicas que ayuden a la diversificación de
la oferta académica.
8. La nueva administración tiene contemplado en su Plan Estratégico el Incremento de los
recursos financieros y presupuestarios del CUDEP a través de gestión por parte del nuevo
Director electo para el próximo período, promover una mayor participación en la toma de
decisiones para la asignación de recursos presupuestarios y la creación de nuevas fuentes de
ingresos propios y el establecimiento de alianzas nacionales e internacionales de cooperación
haciendo uso de las unidades experimentales productivas.
9. Formulación de planes estratégicos para incrementar los recursos económicos del CUDEP.
10. Diversificación de la oferta académica para atender las demandas del mercado laboral.
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Politica: 

Para responder a su Misión, la Universidad de San Carlos ha diseñado políticas institucionales
que sustentan sus funciones básicas de investigación, docencia y extensión y que contribuyen
a desarrollo académico, a la formación de una conciencia crítica y a generar modelos
culturales que transformen la realidad guatemalteca, hacia formas más justas de convivencia.
El Centro Universitario de Petén, congruente con las políticas universitarias, el fortalecimiento
institucional y de mejorar el desempeño de sus funciones básicas, sustenta su accionar en el
marco político que se describe a continuación: 
La Política de desarrollo integral. Por medio de la cual se busca el desarrollo de los ejes de
investigación, docencia y extensión, así como el fortalecimiento del área administrativa. Para tal
fin se deben desarrollar planes que permitirán contar con la infraestructura, equipamiento y los
recursos tecnológicos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales por medio de una Plan Estratégico que responde a las necesidades de
corto, mediano y largo plazo. 
Para promover la ética dialógica y los valores universitarios la Política de Ética dialógica,
permite orientar el análisis de problemas coyunturales y promover la discusión y análisis de los
grandes problemas sociales, políticos, económicos y de medio ambiente, tanto nacionales
como locales y fortalecer la capacidad de propuesta de los estudiantes y egresados. Esta
política se complementa con la Política de Divulgación que permite dar a conocer la
información derivada de los procesos de investigación, docencia y extensión realizados por el
Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicación social, tanto a nivel de la 
localidad.
El Centro Universitario de Petén sustenta el fortalecimiento del área académica en las
siguientes políticas: 
La Readecuación Curricular cuyo objetivo es dinamizar y hacer coherente el currículo de
estudios con la realidad nacional y del departamento de Petén, así como incorporar los
avances científicos, tecnológicos y humanísticos en los pensum de estudios. 
La de Administración Académica que tiene por objetivo hacer eficiente y eficaz la
administración académica, mejorando su funcionamiento, mediante la adopción y aplicación de
un modelo que favorezca el desarrollo del currículo y la diversificación de carreras y programas
de postgrado en congruencia con las necesidades locales y nacionales; e incorporar los
avances científicos y tecnológicos a los pensum de estudio. 
Teniendo como marco el Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica-RECUPA y
en congruencia con la Política de Selección, Desarrollo y Promoción del Personal Docente, el
CUDEP garantiza que los procesos de selección, desarrollo y promoción del personal
académico responda a las políticas universitarias y desarrolla programas de formación y
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capacitación en servicio que conllevan a la actualización y capacitación permanente tanto del
personal docente, de investigación, administrativo, técnico y de servicio en las áreas técnicas,
tecnológicas, científicas y humanísticas, en función de sus cargos. 
La Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante tiene como objetivo estimular y
orientar apropiadamente al estudiante desde su ingreso, proporcionándole una formación
basada en la excelencia, evaluándolo y promoviéndolo para que culmine con éxito sus
estudios. Esta política sustenta a través de la implementación de planes y programas de
evaluación y apoyo al estudiante, los cuales están destinados a estimular su permanencia y
favorecer su promoción. 
En apoyo a la docencia, la Política de Fortalecimiento a la Docencia vela porque los docentes
cuenten con los recursos humanos, tecnológicos y científicos necesarios para el desarrollo del
currículo y la formación continua de los docentes y estudiantes. Esta política fortalece la
administración del personal docente y desarrolla programas permanentes de actualización y
capacitación al personal docente, administrativo, técnico y de servicio. 
La Política de Enseñanza y Práctica de la Investigación, apoya el desarrollo de procesos
coordinados, secuenciales, lógicos y sistemáticos para la enseñanza y práctica de la
investigación, constituyendo el marco de referencia en el que se fundamenta el sistema de
enseñanza y práctica de la investigación, integrándola a la docencia y la extensión como una
estrategia para la formación de profesionales altamente capacitados. Esta política también
orienta el desarrollo de investigaciones en asociación con otros centros de investigación y el
intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional. 
De manera complementaria a la política descrita anteriormente, la Política de Formación y
Promoción del Recurso Humano de Investigación fortalece los procesos de Investigación del
CUDEP, favoreciendo la formación de personal especializado en esta área, a través de
programas permanentes de capacitación y la implementación de un programa de incentivos
materiales y no materiales para los investigadores. 
Para fortalecer y ampliar los vínculos con la sociedad de su área de influencia, el Centro
Universitario de Petén, sustentado en la Política de Extensión, optimiza su capacidad de
gestión y fortalece su vinculación con la sociedad, planteando propuestas viables y pertinentes
al desarrollo humano sostenible. 
La Política Administrativa fortalece los procesos destinados a la administración de los recursos
humanos y físicos, para lo cual: 
Promueve la racionalización y modernización de los procedimientos administrativos de los
recursos disponibles y de los procesos de gestión, así como, el uso e inversión de los recursos
asignados al Centro. 
Impulsa la aprobación e implementación de los mecanismos para establecer la carrera del
personal administrativo, respetando el derecho de antigüedad, experiencia, capacidad,
formación e idoneidad del recurso humano. 
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Establece la creación de un programa de inversión destinado a la dotación, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la recuperación de espacios físicos
universitarios que permitan ampliar y desconcentrar las funciones de investigación, docencia y 
extensión.
La Política Financiera permite optimizar la gestión financiera y reorientar la inversión del
presupuesto asignado, en función del cumplimiento de los fines y objetivos del Centro, así
como estimular la docencia productiva, la prestación de servicios de consultaría y asesoría,
entre otros; como posibles programas para complementar los recursos asignados para el
funcionamiento del Centro universitario de Petén por el Consejo Superior Universitario.

Estrategia: 

Para el año 2019, el Centro Universitario de Petén –CUDEP-, en respuesta a los procesos de
internacionalización de la educación superior, desarrollará programas académicos que
respondan a los requerimientos de pertinencia y competitividad de la globalización, para lo
cual se buscará implementar un alto nivel de calidad para las carreras que funcionan en el
Centro y en las extensiones ubicadas en los municipios de Poptún, San Luis, Melchor de
Mencos y Sayaxché en el departamento de Peten, brindando capacitaciones a los docentes.
Asimismo, gestionará la obtención de recursos para fortalecer su capacidad instalada
adecuando su mobiliario y equipo a su actual y futura infraestructura. 
A través del desarrollo de programas académicos pertinentes el CUDEP disminuirá la brecha
científico-tecnológica entre sus programas académicos y los avances de la ciencia y
tecnología, para lo cual se establecerá redes de cooperación académica y alianzas
estratégicas a nivel nacional e internacional con otras universidades e institutos de 
investigación.
Para elevar el nivel académico y diversificar su oferta educativa, el CUDEP desarrollará un
proceso de readecuación y reestructuración curricular permanente que permitirá la
acreditación de sus programas de estudio y la certificación de sus carreras. 

Para el fortalecimiento de sus programas académicos de investigación, docencia y extensión
desarrollará un sistema de capacitación y actualización permanentes de su personal
académico y administrativo, incluyendo el desarrollo de nuevas tecnologías para la educación,
e impulsará nuevas modalidades pedagógicas que contribuyen a la diversificación de su oferta
académica las cuales responden a las demandas del mercado laboral y del desarrollo nacional. 
En el ámbito administrativo-financiero desarrollará planes estratégicos dirigidos a mejorar la
calidad del gasto y al uso de los recursos en forma transparente, lo cual se logrará
implementando políticas reformadoras del sistema académico administrativo y financiero del
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CUDEP, que incluyen la readecuación de la inversión de los recursos presupuestarios que se
le asignan en el presupuesto de egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a la
demanda de formación técnica y profesional de su área de influencia, al fortalecimiento de sus
vínculos de cooperación con instituciones públicas y privadas de la región que generan nuevas
fuentes de ingresos al Centro.

Objetivo: 

Promover factores que propicien el desarrollo integral de la educación superior en el
departamento de Petén, logrando asegurar una buena proyección hacia la comunidad a través
de políticas que contribuyan al desarrollo social de las comunidades, con el aporte del
conocimiento científico adquirido por las personas que logran culminar con éxito su educación 
universitaria.
1. Promover los factores de auto evaluación, evaluación externa de programas o carreras en el
desarrollo curricular, estudiantes, profesores y personal de apoyo, gestión académica y
recursos con fines de mejoramiento de calidad y acreditación, de la educación superior 
universitaria.
2. Alcanzar los estándares de calidad académica regional e internacional, que permitan la
certificación de los programas de estudio en cada unidad académica de la USAC. 
3. Contribuir al desarrollo económico, social, político y cultural nacional, regional e
internacional, alcanzando un alto grado de pertinencia y calidad en la formación de
profesionales con compromiso social, valores éticos y competitividad.
4. Vincular a la USAC con los diferentes sectores del país, económico, social y político con el
propósito de promover la pertinencia del producto universitario.
5. Fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje del Centro Universitario de Petén,
incorporando a su marco académico los avances actuales de la ciencia y la tecnología.
6. Disminuir la brecha tecnológica entre la oferta tradicional de la educación superior y la
demanda de egresados de la USAC.
7. Promover en el CUDEP los factores de autoevaluación, evaluación externa del desarrollo
curricular, estudiantes, profesores y personal de apoyo, gestión académica y recursos de los
programas y carreras impartidas en el CUDEP, con fines de mejoramiento de calidad y
acreditación, de la educación superior universitaria.
8. Promover actividades integradoras para elevar el nivel académico de las áreas humanística,
científica y tecnológica, con un enfoque integrado de los procesos de investigación, docencia y
extensión del CUDEP. 
9. Contribuir al desarrollo sostenible de Petén y a la solución de los problemas nacionales,
fortaleciendo los programas de investigación especializada realizada por el Investigador del 
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CUDEP.
10. Promover la formación de profesionales con alto nivel académico que contribuyan al
desarrollo nacional y regional, implementando un sistema integrado de postgrado y
estimulando la actualización contínua de los egresados del CUDEP. 
11. Estimular la excelencia creativa, la iniciativa, el compromiso académico, y la producción
científica y tecnológica de los investigadores del CUDEP, proporcionándoles incentivos
académicos por sus contribuciones en el ámbito de investigación para el cumplimiento del Plan
Estratégico del Centro. 
12. Fortalecer los sistemas de estudios de los programas académicos impartidos en el CUDEP,
para alcanzar alto nivel académico en todos ellos.
13. Contribuir al desarrollo económico, social, político y cultural del departamento de Petén, así
como a nivel nacional, de la región centroamericana e internacional, alcanzando un alto grado
de pertinencia y calidad en la formación de profesionales con compromiso social, valores
éticos y competitividad.
14. Contar con personal académico altamente calificado y con cualidades docentes que
apoyen el cumplimiento de las funciones básicas de investigación, docencia y extensión
desarrollados por el CUDEP.
15. Dinamizar la participación del CUDEP en su área de influencia, realizando actividades
académicas integradoras de investigación, docencia y extensión que garanticen el desarrollo
del proceso educativo y contribuyan a formar profesionales con alta calidad académica,
pertinencia y competitividad.
16. Propiciar mayor dinámica de participación del CUDEP en la solución de la problemática de
la sociedad del departamento de Petén. 
17. Vincular al CUDEP con los diferentes sectores económico, social y político del
departamento de Petén, con el propósito de promover la pertinencia del producto universitario. 
18. Promover la participación activa del CUDEP en instancias y organismos del Estado en el
departamento de Petén, presentando propuestas científico tecnológicas viables y pertinentes
para la solución de los problemas del departamento. 
19. Formar de manera integral profesionales egresados del CUDEP con pertinencia
académica, capaces de contribuir a la solución de problemas nacionales dentro del ámbito de
su formación académica.

Meta: 

Fortalecer al Centro Universitario de Petén -CUDEP- con la implementación de programas
académicos e infraestructura que responda a las necesidades de la educación superior del
departamento 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903965

OBJETIVO

El CUDEP planifica, organiza y ejecuta la documentación administrativa y legal, pertinente de 
acuerdo a los procedimientos administrativos exigidos por la USAC, Para lograr el máximo de 
eficiencia en los procesos administrativos

________________________________________

Meta - 1:

145 oficios, providencias, notas registradas y elaboradas en secretaria de dirección durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de oficios, providencias, notas registradas y elaboradas en secretaria de dirección durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- control de elaboración de oficios, providencias y notas

Colaboradores - 1:

1.- GERONIMA PATRICIA BARRERA POLANCO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.01 - COORDINACION ACADEMICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201905267

OBJETIVO

En el CUDEP se fortalecen los sistemas de los programas académicos que se imparten en las 
diferentes carreras que existen en este Centro Universitario, Para lograr un alto nivel y 
rendimiento académico en los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

4 capacitaciones serán impartidas por cada carrera, con el fin de mejorar el nivel académico de los 
docentes del cudep, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones serán impartidas por cada carrera, con el fin de mejorar el nivel académico 
de los docentes del cudep, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificar y organizar capacitaciones, logística de la capacitación, listado de responsables por 
carrera, girar invitaciones  a los docentes, listado de participantes, elaboración de constancia de 
participación.

Colaboradores - 1:

1.- EDY JOSUE ROMERO TZIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.02 - FORMACION TECNICA PRODUCCION AGROPECUARIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201905258

OBJETIVO

El CUDEP promueve actividades integradoras con estudiantes que realizan su Ejercicio 
Profesional Supervisado -EPS- para elevar el nivel académico de las áreas que contempla el 
enfoque integrado de los procesos humanístico, científico y  tecnológico,  propiciando el 
desarrollo del conocimiento en estas tres áreas, como respuesta a las demandas de la realidad 
nacional contribuyendo a elevar el nivel académico de formación de los estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades de integración serán realizadas por los estudiantes que hacen su curso de extensión 
agrícola durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades de integración serán realizadas por los estudiantes que hacen su curso de 
extensión agrícola durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- lista de asistencia a talleres, realización de talleres, conferencias, cursos de actualización, lista de 
asistencia 

Colaboradores - 1:

1.- KARLA ANAHI MONTERROSO ROSAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.03 - FORMACION TEC.CONSERV. Y MANEJO BOSQUES 
TROPICALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.2 - Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universita...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.2.1 - Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.1 - Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todo...
NO. FORMULACION: 201904126

OBJETIVO

el CUDEP, en atención a  la Política Ambiental contemplada en el P.E. USAC 2022, forma y 
sensibiliza al estudiante acerca del medio ambiente en el que se desenvuelve,  para que esté 
conciente del  tema ambiental que afecta al planeta, que tome acciones de cuidado ambiental 
y, que desarrolle competencias necesarias en la atención e intervención en las emergencias y 
desastres, así como la iniciativa para combatir las deficiencias en el área rural en cuanto al 
manejo adecuado de los recursos naturales de la región petenera.

________________________________________

Meta - 1:

3 talleres que serán desarrollados por catedráticos y estudiantes de la carrera de bosques, en los que se 
proporcionará información acerca de la proyeción social de la usac, para combatir las deficiencias en el 
parea rural en cuanto al manejo adecuado de los recursos naturales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de talleres que serán desarrollados por catedráticos y estudiantes de la carrera de bosques, en 
los que se proporcionará información acerca de la proyeción social de la usac, para combatir las 
deficiencias en el parea rural en cuanto al manejo adecuado de los recursos naturales durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.-  elaborar lista de facilitadores, girar invitaciones a facilitadores de los talleres, coordinación logística 
de los eventos, listado de asistentes invitados

9007



Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.04 - FORMACION TECNICOS TURISMO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.3 - Propiciar la optima interaccion con las unidades academicas...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201904925

OBJETIVO

El CUDEP, a través de sus unidades académicas promueve la participación del sector trurístico 
del departamento en general, así como la participación de los estudiantes de la carrera de 
recursos Turísticos, en la realización del II congreso anual de Turismo,  para generar un 
diagnóstico participativo que permita evaluar y visualizar el status de la carrera con respecto a 
los movimientos estratégicos y la actualidad tecnológica mundiales en el área turística.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso regional de turismo con la participación de la totalidad de los estudiantes y cuerpo docente 
de la carrera de recursos turisticos se desarrollará durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso regional de turismo con la participación de la totalidad de los estudiantes y cuerpo 
docente de la carrera de recursos turisticos se desarrollará durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- elaboración de invitaciones, montaje y logística del evento, gestión de patrocinios, lista de invitados, 
listado de facilitadores.

Colaboradores - 1:

1.- MIRIAM NOHEMI ESPAÑA FUENTES
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.05 - FORMACION TECNICOS ARQUEOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201904889

OBJETIVO

El CUDEP, a través de la coordinación de la carrera técnica de arqueología, fortalece y propicia 
la formación profesional de los estudiantes,  para que desarrolle su trabajo en sitios 
arqueológicos, archivos, museos, conservación, restauración, órganos de ge4stión patrimonial, 
empresas privadas, universidades, centros de investigación, parques arqueológicos, etc. 
haciendolos capaces de respder con éxito a las diversas necesidades de sañvaguardar el 
patrimonio cultural de Guatemala

________________________________________

Meta - 1:

1 encuentro arqueológico, denominado 26° encuentro arqueológico del área maya con la participación 
total de los estudiantes de la carrera, para promover el interés acerca de la arqueológía y conocer los 
avances tecnológicos que surgen en el mundo, a realizarse durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de encuentro arqueológico, denominado 26° encuentro arqueológico del área maya con la 
participación total de los estudiantes de la carrera, para promover el interés acerca de la arqueológía y 
conocer los avances tecnológicos que surgen en el mundo, a realizarse durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- convocatoria y coordinación, invitaciones a participantes, montaje del evento, logística, listado de 
participantes, invitación a facilitadores.
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Colaboradores - 1:

1.- JESUS AMPARO HERRERA LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA STA. ELENA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201905264

OBJETIVO

El CUDEP fortalece su sistema de Actualización Curricular Universitario, dando seguimiento al 
proceso de re-diseño curricular de las carreras de  Profesorado con orientación en Medio 
Ambiente y licenciatura en Educación Ambiental, para lograr la actualización del pensum de las 
carreras de Profesorado con Orientación en Medio Ambiente. 

________________________________________

Meta - 1:

20% es el avance logrado en el proceso en el tema de re-diseño de la red curricular en las carreras de 
profesorado con orientación en medio ambiente durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de es el avance logrado en el proceso en el tema de re-diseño de la red curricular en las 
carreras de profesorado con orientación en medio ambiente durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar y gestionar los recursos para elaborar el proyecto, seguimiento al proceso de re-diseño 
curricular de Profesorado con Orientación en Medio Ambiente y licenciatura en Educación Ambiental, 
solicitud de acompañamiento al departamento Asesoría y Orientación Curricular -DAOC-DDA-DIGED-, 
realización de talleres, elaboración de propuestas para su presentación ante Junta Directiva.

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR RENE OBANDO SAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.07 - PEM EN MATEMATICA Y FISICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905153

OBJETIVO

En el CUDEP se tiene propicia el fortalecimiento en la ejecución de actividades integradoras 
dirigidas al estudiante para posibilitar el incremento en el nivel académico en las diferentes 
áreas de influencia 

________________________________________

Meta - 1:

1 actividades en el área docente, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades en el área docente, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- listas de asistencia, contacto con facilitadores, revisión de contenido de las conferencias, invitación a 
conferencistas, invitación a docentes participantes, mesas de trabajo para discutir y acordar los 
contenidos de la capacitación., realización de talleres de capacitación, 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FRANCISCO OCHAETA REQUENA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.08 - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.2 - Impulsar la proyeccion de la extension universitaria en c...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.1 -  Integracion de las actividades de extension con las funciones...
NO. FORMULACION: 201904546

OBJETIVO

El CUDEP materializa su participación en el Departamento, con actividades académicas 
integradoras de investigación, docencia y extensión, con los estudiantes de la carrera de 
licenciatura en Psicología para garantizar el desarrollo del proceso educativo con calidad 
académica y, con características de competitividad.

________________________________________

Meta - 1:

1 congreso anual de psicología, coordinado y ejecutado por los estudiantes de la carrera durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de congreso anual de psicología, coordinado y ejecutado por los estudiantes de la carrera 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- contactar con expositores y coordinación de la logística del evento

Colaboradores - 1:

1.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.09 - EDUCACION BILINGÜE INTERCULTURAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905147

OBJETIVO

El CUDEP, a través de las carreras de EDUCACIÓN BILINGUE INTERCULTURAL, promueve 
actividades integradoras en el proceso ensañanza-aprendizaje, privilegiandoel aprendizaje de 
un idioma maya,  con lo que se pretende que la USAC, contribuya a la preservación de la 
cultura y tradiciones de nuestro país.

________________________________________

Meta - 1:

2 actividades anuales son promovidas en el cudep, con las cuales se pretende captar un mayor flujo de 
estudiantes inscritos en la carrera de educación bilingue intercultural, propiciando y privilegiando el  
aprendizaje de un adioma adicional al materno , divulgando el mensaje e importancia de la actividad en 
visitas que se tienen programadas a los centros educativos del departamento de petén en los que se 
imparten carreras a nivel medio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades anuales son promovidas en el cudep, con las cuales se pretende captar un 
mayor flujo de estudiantes inscritos en la carrera de educación bilingue intercultural, propiciando y 
privilegiando el  aprendizaje de un adioma adicional al materno , divulgando el mensaje e importancia de 
la actividad en visitas que se tienen programadas a los centros educativos del departamento de petén en 
los que se imparten carreras a nivel medio durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- elaboración de listado de establecimientos a visitar, solicitud de vehículo para realizar actividad, , 
elaborar lista de colaboradores, coordinar con colaboradores las actividades a realizar en las visitas, 
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elaboración de trifoliares con información del cudep y de la usac.

Colaboradores - 1:

1.- JOSÉ JOEL LÓPEZ ALAY
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905276

OBJETIVO

El CUDEP se proyecta con los diferentes sectores económico, social y político del 
Departamento, con el propósito de fortalecer los vínculos de cooperación con los diferentes 
sectores de la sociedad con la finalidad de dar a conocer y promover los servicios de asesoría 
que presta el Bufete Popular de carrera de licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales a la 
población petenera de escasos recursos y que no cuenta con con la posibilidad de pagar 
acompañamiento profesional para evacuar su caso.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los pobladores peteneros que necesitan acompañamiento jurídico y, que acuden al bufete 
popular, son atendidos por los estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales con el fin de 
brindarles asesoría gratuita en el ramo civil durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los pobladores peteneros que necesitan acompañamiento jurídico y, que acuden al 
bufete popular, son atendidos por los estudiantes de la carrera de ciencias jurídicas y sociales con el fin 
de brindarles asesoría gratuita en el ramo civil durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- listado de personas que solicitaron ayuda legal, entrevistas en las radios de mayor profundidad en el 
departamento,  visitas a diferentes instituciones para promover y dar a conocer los servicios del bufete 
popular.
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Colaboradores - 1:

1.- RAMON ANTONIO MORALES OZAETA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.33 - TECNICO EN AGROMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.4 - Hacer eficaz e] papel rector de la Universidad de San Carlo...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.2 -  Estudios de mercado para los programas academicos y productos...
NO. FORMULACION: 201904121

OBJETIVO

El CUDEP incide en el desarrollo económico y social del departamento de Petén, asesorando 
a 5 jóvenes egresados en AGRIMENSURA Y ADMINISTRACIÓN DE TIERRAS, carreras que 
se imparten en esta casa de estudios ,   para que  logren insertarse en el mercado laboral, 
tanto en el Departamento como en el resto del territorio de la República de Guatemala. y, que 
aporten los conocimientos adquiridos en las aulas al desarrollo de las empresas que confían 
en el recurso humano que provee el CUDEP

________________________________________

Meta - 1:

5 egresados del cudep recibirán asesoría y acompañamiento para lograr insertarse en el mercado 
laboral del departamento y/o  del resto del territorio nacional contactando a las empresas que ofertan 
oportunidad de empleo para profesionales con conocimientos en agrimensura e ingeniería en 
administración de tierras. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de egresados del cudep recibirán asesoría y acompañamiento para lograr insertarse en el 
mercado laboral del departamento y/o  del resto del territorio nacional contactando a las empresas que 
ofertan oportunidad de empleo para profesionales con conocimientos en agrimensura e ingeniería en 
administración de tierras. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Encuestas a Empresarios de la región, entrevistas a propietarios de empresas y directores de 
RR.HH. de empresas que ofertan empleo en Petén, elaboración de curricula adecuada, reuniones con 
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egresados.

Colaboradores - 1:

1.- NESTOR ESTUARDO PALACIOS ZETINA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.2.34 - TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201905145

OBJETIVO

El CUDEP, a través de la carrera de Trabajo Social, fortalece su programa de Ejercicio 
Profesional Supervisado -EPS-, en comunidades del Departamento de Petén, así mismo en 
instituciones que llevan a cabo su proceso comercial en el área y que brindan la posibilidad a 
los estudiantes de realizar su EPS, realizando actividades integradoras de proyección social 
para que los estudiantes puedan mejorar y elevar el nivel académico aportando conocimientos 
adquiridos durante su recorrido estudiantil en las áreas de investigación, docencia y extensión.

________________________________________

Meta - 1:

20 estudiates de la carrera de trabajo social y que han logrado culminar con éxito su etapa de estudiante 
en las aulas del cudep, realizarán su ejercicio profesional supervisado y, su área de influencia estará 
orientada a cumplir con la política de la usac, la cual está dirigida a la proyección social y apoyo a las 
comunidades durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiates de la carrera de trabajo social y que han logrado culminar con éxito su etapa de 
estudiante en las aulas del cudep, realizarán su ejercicio profesional supervisado y, su área de influencia 
estará orientada a cumplir con la política de la usac, la cual está dirigida a la proyección social y apoyo a 
las comunidades durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- supervisiónes en las áreas asignadas a los estudiantes, listado de alumnos participantes en el 
programa, comprobación de ejecución de proyectos, listados de asistencia, mesas regionales.
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Colaboradores - 1:

1.- CYNTHIA AMARINY MONTOYA CANO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.3.01 - COORDINACION INVESTIGACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: C.1.5 - Divulgacion y socializacion del conocimiento tecnico y cientif...
NO. FORMULACION: 201905286

OBJETIVO

El CUDEP divulga el conocimiento científico, generado por las diferentes disciplinas 
académicas que se imarten el este Centro Universitario, acerca de la realidad de 
Departamento y de la región Norte, con el objetivo de incidir en el desarrollo de Petén, con el 
aporte científico que proveen los egresados de esta casa de estudios.

________________________________________

Meta - 1:

3 números de la revista electrónica sa´ck be´j son publicadas  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de números de la revista electrónica sa´ck be´j son publicadas  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- promoción de la revista, invitación a empresas para que publiquen sus anuncios,análisis y selección 
de los artículos a publicar,edición de la revista, publicación

Colaboradores - 1:

1.- AMILCAR ROLANDO CORZO MARQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.01 - COORDINACION EXTENSION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904131

OBJETIVO

El CUDEP, promociona y propicia el ingreso a la USAC, divulgando la información necesaria 
para este efecto, a través del evento denominado INFOUSAC, dirigido a todos los estudiantes   
interesados en ingresar a esta Universidad, informando acerca del proceso de ingreso y 
reingreso al Centro Universitario de Petén para que todos lo estudiantes interesados en 
ingresar a la USAC, conozcan y se les facilite el proceso de ingreso a esta Casa de Estudios 
Superiores, brindándoles la información necesaria.

________________________________________

Meta - 1:

1  evento infocudep, dirigido a estudiantes que estén interesados en ingresar a esta casa de estudios y,  
se llevará a cabo en las instalaciones del cudep,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  evento infocudep, dirigido a estudiantes que estén interesados en ingresar a esta casa de 
estudios y,  se llevará a cabo en las instalaciones del cudep,  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Organización del evento INFOUSAC, coordinar reproducción del materia informativo a entregar a los 
interesados, listado de colaboradores, girar invitaciones a centros educativos de nivel medio.

Colaboradores - 1:
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1.- MONICA JEANNETTE SURUY VILLALTA
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.02 - FINCA SANTA ELENA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201905269

OBJETIVO

El CUDEP, a través de la Finca Experimental Santa Elena, coordina con estudiantes y 
profesores, prácticas agropecuarias, para apoyar a la docencia proveyendo el espacio para 
cultivar la tierra propiedad de la USAC, logrando que la cosecha obtenida de esas prácticas, se 
distribuya entre la población aledaña a la finca, con el objetivo de contribuir con las políticas 
gubernamentales de combate frontal a la pobreza y pobreza extrema en que viven algunos 
pobladores del departamento y la otra que es: Hambre Cero.

________________________________________

Meta - 1:

100% de participación por parte de los estudiantes inscritos en las carreras relacionadas con las 
ciencias agrícolas y que realizan sus prácticas agropecuarias en la finca experimental santa elena,  
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de participación por parte de los estudiantes inscritos en las carreras relacionadas con las 
ciencias agrícolas y que realizan sus prácticas agropecuarias en la finca experimental santa elena,  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Informe de los trabajos efectuados, listado de asistencia, listado de profesores.

Colaboradores - 1:
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1.- MIGUEL ANGEL MENDEZ CARIO
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.03 - FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.2 -  Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricu...
NO. FORMULACION: 201904074

OBJETIVO

El CUDEP desarrolla programas de protección y conservación medioambientales en la finca 
experimental La Istancia, San Francisco, Petén. para propiciar la  producción de oxígeno, en 
beneficio de las poblaciones aledañas a la finca,  a través de la protección y consevación del 
bosque  durante el 2019.

________________________________________

Meta - 1:

100 %  de las 15 caballerías de  área de la finca, sin incendios forestales, evitar los aprovechamientos 
ilícitos  forestales y de fauna. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de %  de las 15 caballerías de  área de la finca, sin incendios forestales, evitar los 
aprovechamientos ilícitos  forestales y de fauna. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza de brechas perimetrales y sabánas, patrullajes contínos dentro del peritmetro de la finca.

Colaboradores - 1:

1.- HENRRY GIOVANNI VASQUEZ KILKAN
2.- EDUARDO RAFAEL MORATAYA MAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.67.4.04 - PETENCITO(CENTRO EDUCACIONAL, AMMBIENTAL, Y VIDA 
SILVEST...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905283

OBJETIVO

El CUDEP, a través de la coordinación con el centro de vida silvestre y la carrera de turismo, 
imparte capacitaciones a todo el personal que labora en el CEAVS, en el área turísitica y 
atención al público , con la finalidad de obtener mejores resultados en el trato a las personas 
que visitan el centro

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones en el área de atención al público, dirigido a todo el personal de ceavs, se imparten 
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones en el área de atención al público, dirigido a todo el personal de ceavs, se 
imparten durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- listado de participantes, gestión ante la coordinación de la carrera de  Turismo, listado de los alumnos 
que hacen EPS, selección de epesistas facilitadores, elección de los temas.

Colaboradores - 1:

1.- JAVIER ALBERTO GAMBOA MELÉNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905157

OBJETIVO

El CUDEP, para este año planifica, coordina y proporciona una mayor dinámica en los 
procesos administrativos, facilitando el acceso de los estudiantes  para lograr el adecuado 
funcionamiento de la Escuela de Vacaciones y que los estudiantes logren completar los cursos 
que se asignó en el semestre.

________________________________________

Meta - 1:

2 propuestas planteadas para mejorar el proceso administrativo de la escuela de vacaciones del cudep,  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuestas planteadas para mejorar el proceso administrativo de la escuela de vacaciones 
del cudep,  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- planear objetivamente la programación de las actividades que se requiere para el correcto 
funcionamiento de la escuela de vacaciones del CUDEP.

Colaboradores - 1:

1.- MARIO RODOLFO NEGREROS RUIZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.06 - MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.7 - Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.
NO. FORMULACION: 201905274

OBJETIVO

El CUDEP, promueve la formaci+on de profesionales especializados, lo que  les posibilita una 
mayor competitividad en el mercado laboral. así mismo se les capacita en investigación 
científica en áreas ligadas al desarrollo social del Departamento para convertir a los egresados 
de este Centro Universitario en agentes de cambio, que propicien el desarrollo rural de las 
comunidades peteneras aportando su conocimiento científico.

________________________________________

Meta - 1:

10% de los egresados del cudep, a nivel licenciatura, participan en los programas de post-grado    
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los egresados del cudep, a nivel licenciatura, participan en los programas de post-
grado    durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- divulgación de los post-grados impartidos, listado de interesados, encuestas de pertinencia.

Colaboradores - 1:

1.- VICTOR MANUEL MENALDO BARRIOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905143

OBJETIVO

En el CUDEP, se mantiene el fortalecimiento del sistema de pago que requiere los exámenes 
de recuperación los cuales son realizados por los estudiantes  para ejercer un control 
adecuado sobre los ingreesos a caja del Centro Universitario de Petén.

________________________________________

Meta - 1:

100% de pagos y boletas de pago son controlados en tesorería para llevar un estricto control sobre los 
ingresos por este rubro en caja del cudep durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de pagos y boletas de pago son controlados en tesorería para llevar un estricto control 
sobre los ingresos por este rubro en caja del cudep durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- inventariar constantemente la existencia de boletos para cobro, hacer pedidos de boletas de pago, 
ingresar los pagos recibidos, llenar boletas de cobro.

Colaboradores - 1:

1.- EDY JOSUE ROMERO TZIN
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.17 - TOGAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904561

OBJETIVO

El CUDEP dispone de una cantidad suficiente de togas en el inventario,  para cubrir la 
demanda de éstas por parte de los graduandos y sus respectivos padrinos.

________________________________________

Meta - 1:

100% de togas se encuentran y se mantienen en perfecto estado para no tener problema de 
desabastecimiento e incumplimiento con los graduandos y padrinos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de togas se encuentran y se mantienen en perfecto estado para no tener problema de 
desabastecimiento e incumplimiento con los graduandos y padrinos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- control de calidad constante, reparaciones menores, enviar a lavandería, ordenar por carrera, 

Colaboradores - 1:

1.- ISABEL  PINELO LOPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDGAR EDUARDO NORIEGA TRUJILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.67.2.25 - DOCENCIA PRODUCTIVA Y AGROPECUARIA Y BOSQUES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201905259

OBJETIVO

El CUDEP se vincula a la sociedad petenera a través de estudiantes que realizan prácticas 
finales en diferentes instituciones públicas y privadas, para el desarrollo social, económico y 
rural del Departamento 

________________________________________

Meta - 1:

16 estudiantes de los últimos semestres de la carrera de ingeniero agrónomo, han realizado prácticas 
finales en instituciones públicas y privadas, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de los últimos semestres de la carrera de ingeniero agrónomo, han realizado 
prácticas finales en instituciones públicas y privadas, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- planificación y organización del trabajo de campo, acercamiento a instituciones para acordar plan 
estratégico de colaboración, seguimiento a la aceptación de los estudiantes en las instituciones que 
posibilitan las prácticas, ejecución del trabajo de campo, supervisión a trabajos de campo, elaboración 
de informe sobre la práctica.

Colaboradores - 1:

1.- KARLA ANAHI MONTERROSO ROSAL
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Marco Estrategico

Introduccion: 

Las acciones que se ejecutan a fin de cumplir los objetivos trazados por una institución se
enmarcan dentro de una planificación.
En el marco de la planificación existen planes a corto, mediano y largo plazo.
El CUNIZAB elabora su Planificación Operativa Anual para cada año lectivo, respondiendo al
plan estratégico a largo plazo.

Mision: 

Ser una institución de educación superior estatal en el Departamento de Izabal, con cultura
democrática, enfoque multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo
sostenible, científico, social humanista, con gestión actualizada, dinámica y efectiva de
los recursos físicos, económicos y ambientales, óptimamente utilizados para alcanzar sus fines
y objetivos, formador de profesionales con principios éticos, responsabilidad, integridad y
excelencia académica.

Vision: 

Al Centro Universitario de Izabal le corresponde con exclusividad, dirigir, organizar, desarrollar,
difundir y promover la ciencia y la cultura, con énfasis en equidad de género, igualdad e
inclusión, para contribuir al estudio y solución de los problemas nacionales, a través de sus
líneas de investigación, docencia y extensión, planteando soluciones a los problemas
socioculturales, económicos y políticos del departamento, proyectando liderazgo, asumiendo
un compromiso social y ambiental y logrando eficacia en el uso y manejo de los recursos
estatales de la Universidad de san Carlos.

Tendencia: 

1. Globalización y transnacionalización de la educación superior
2. Desafase de la oferta académica con relación a la demanda del mercado laboral y las
necesidades del desarrollo regional, nacional y departamental.
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3. Ampliación de la brecha existente entre los avances científicos, tecnológicos y los programas
académicos en las universidades de América Latina.
4. Reducción de la inversión del Estado en la educación pública superior
5. Descentralización y democratización de la educación superior estatal.

Problema: 

1.1 Profundización de las políticas neoliberales que inciden en la mercantilización de la
educación superior en la región, sin medidas institucionales que la atenúen.
1.2 Falta de reconocimiento internacional de los programas académicos del CUNIZAB.
1.3. Persistencia de la brecha entre el desarrollo científico y tecnológico y los programas
académicos ofertados por el CUNIZAB causada por la rigidez institucional para llevar a cabo
rediseños curriculares.
1.4 Limitaciones de instalaciones fisicas para ampliar a la oferta académica del CUNIZAB.
1.5 Limitacion en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos a los programas
académicos del CUNIZAB.´
1.6 Asignación de recursos presupuestarios insuficientes para cubrir demanda de servicios y
necesidades crecientes del CUNIZAB.

Desafio: 

1.1.1 Acreditación de los programas académicos del CUNIZAB en el SICEVAES y otras
instituciones certificadoras, para alcanzar mayor pertinencia de sus egresados y su movilidad
en Centroamérica.
1.1.2 Revisión y actualización de los pensa de estudios de los programas académicos,
desarrollando perfiles acorde a las necesidades de desarrollo de la región.
1.1.3 Desarrollar programas de investigación que contribuyan a la transferencia de los avances
científicos y tecnológicos acompañado de programas de diseño curricular que permitan su
incorporación a la oferta académica.
1.1.4 Participar en las redes universitarias existentes a través de la vinculación de los
estudiantes y académicos del CUNIZAB con otras universidades para el mejoramiento de la
calidad académica e inserción en la globalización.
2.1.1 Actualización y diversificación de la oferta académica, adecuándola a la demanda laboral
y las necesidades del desarrollo regional, nacional y del departamento de Izabal, promoviendo
el uso racional de la infraestructura y equipamiento
disponible en el CUNIZAB.
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2.1.2 Establecimiento de normas y procedimientos que propicien la calidad del desempeño del
personal académico y que fortalezcan los programas de la oferta académica.
2.1.3 Promover el fortalecimiento del programa de orientación vocacional.
2.1.4 Mejorar las condiciones del acceso a la infraestructura y equipamiento de la informática.
Establecimiento de programas de actualización y capacitación del personal académico del 
CUNIZAB.
3.1.1 Creación de políticas universitarias para fortalecer los programas de investigación sobre
problemas nacionales para plantear propuestas de solución.
3.1.2 Fortalecimiento del programa de capacitación para la formación de investigadores en los
diferentes ámbitos del conocimiento prioritarios para el departamento de Izabal.
3.1.3 Creación de un programa de incentivos para el personal académico de investigación.
4.1.1 Lograr mayor asignación de presupuesto sobre la base de planes operativos planteados
por el CUNIZAB y aprobados por el Consejo Superior Universitario, para ampliar la oferta 
académica.
4.1.2 Elevar la calidad del gasto. La suscripción y operacionalización de convenios de
cooperación y alianzas estratégicas de carácter interinstitucional con los sectores público y
privado para el fortalecimiento de los procesos de investigación,
docencia y extensión.
4.1.3 Creación de programas de investigación y extensión bajo modalidades de financiamiento:
cofinanciados y autofinanciables.
4.1.4 Democratización del sistema de gobierno universitario para garantizar la participación del
CUNIZAB en la toma de decisiones sobre el desarrollo de la Universidad.
5.1.1 Conformar un amplio cuerpo de profesores titulares que con madurez política, fortalezcan
la participación democrática en los órganos de dirección del Centro Incrementar el cuerpo de
profesores en el CUNIZAB para fortalecer la oferta
académica en términos cualitativos y cuantitativos.
5.1.2 Fortalecer la participación de profesores y estudiantes en las instancias de gobierno del
CUNIZAB.

Politica: 

Para responder a su misión, el Centro Universitario de Izabal congruente con las políticas
universitaria y de acuerdo a su plan estrategico 2022, sustenta su accionar para el año 2013
en las políticas que a continuación se describen:
Política de desarrollo integral: por medio de la cual se busca el desarrollo integral e integrado
de los ejes de investigación, docencia y extensión, así como el fortalecimiento del área
administrativa. Para tal fin el CUNIZAB desarrollará planes que
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permitirán contar con la infraestructura, equipamiento y los recursos tecnológicos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales.
Para promover la ética dialógica y los valores universitarios el CUNIZAB se apoya en la Política
de Ética Dialógica: la cual le permite orientar los procesos análisis de problemas conyunturales
y promover la discusión de los grandes problemas
sociales, políticos, económicos y de medio ambiente a nivel nacional y en particular de su área
de influencia, fortaleciendo la capacidad de propuesta de sus estudiantes y egresados. Esta
política se complementa con una Política de Divulgación
que permite dar a conocer la información derivada de los procesos de investigación, docencia
y extensión realizados en el Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicación
social, locales y nacionales.
El Centro Universitario de Izabal, sustenta el fortalecimiento del área académica en las
siguientes políticas:
Las Políticas de Readecuación Curricular y de Administración Académica cuyo objetivo es
hacer eficiente y eficaz la administración académica, mejorando su funcionamiento, mediante
la adopción y aplicación de un modelo que favorezca
dinamice el currículo de estudios haciéndolo coherente con la realidad local, nacional y de la
región centroamericana, así como incorporar los avances científicos, tecnológicos y
humanísticos en los pensa de estudios. Teniendo como marco el
Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica y en congruencia con la Política de
Selección, Desarrollo y Promoción del Personal Académico, el CUNIZAB garantiza que los
procesos de selección, desarrollo y promoción de su
personal académico responda a criterios de transparencia y efectividad, lo cual favorece la
incorporación de profesionales altamente calificados y competentes en el desarrollo de la
investigación, docencia y extensión. Para garantizar un
desempeño eficaz de su personal académico, desarrolla programas de formación y
capacitación en servicio que conllevan a su actualización y capacitación permanente en las
áreas técnicas, tecnológicas, científicas y humanísticas, en función de
sus cargos. La Política de Enseñanza y Práctica de la Investigación, apoya el desarrollo de
procesos coordinados, secuenciales, lógicos y sistemáticos para la enseñanza y práctica de la
investigación, constituyendo el
marco de referencia en que se fundamente el sistema de enseñanza y práctica de la
investigación, integrándola a la docencia y la extensión como una estrategia para la formación
de profesionales altamente capacitados. Esta política también
orienta el desarrollo de investigaciones en asociación con otros centros de investigación y el
intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional.
La Política de Formación y Promoción del Personal de Investigación, complementa a la anterior
al fortalecer los procesos de investigación, favoreciendo la formación de personal
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especializado en esta área, a través de programas permanentes de
capacitación tanto a nivel nacional como internacional, así como la implementación de un
programa de incentivos materiales y no materiales para los investigadores.
Para fortalecer y ampliar los vínculos con la sociedad de su área de influencia, el CUNIZAB
sustenta sus acciones en la política de extensión, la que sustenta las actividades que los
distintos programas académicos desarrollan como ejercicio
profesional supervisado (EPS) del ejercicio profesional supervisado multiprofesional (EPSUM)
y fortalece su vinculación con la sociedad, al desarrollar, en este marco un programa de
propuestas viables y pertinentes al desarrollo humano de su
área de influencia.
La Política de Ingreso, Evaluación y Promoción del Estudiante tiene como objetivo apoyar a los
y las estudiantes en su proceso de ingreso, orientándolos apropiadamente sobre las diferentes
alternativas educativas desarrolladas en el CUNIZAB.
Así mismo esta política ha permitido el desarrollo propuestas incluyentes de pregrado, grado y
postgrado que les proporcione una formación basada en la experiencia. Esta política sustenta
la ejecución de planes y programas de evaluación y
apoyo al estudiante, los cuales están destinados a estimular su permanencia y favorecer su 
promoción.
La Política Administrativa fortalece los procesos destinados a la administración de los recursos
humanos materiales y financieros, por medio de la cual se promueven los siguientes aspectos:
• La racionalización y modernización de los procedimientos administrativos de los recursos
disponibles y de los procesos de gestión, contenidos en el plan de desarrollo administrativos
del CUNIZAB así como, del uso e inversión de los recursos
que se el asigne.
• La aprobación e implementación de los mecanismos para establecer la carrera del personal
administrativo, respetando el derecho de antigüedad, experiencia, capacidad, formación e
idoneidad del recurso humano.
• El establecimiento de un programa de inversión destinado a la dotación, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la utilización efectiva de espacios
físicos universitarios, con la finalidad de ampliar y
desconcentrar las funciones de investigación, docencia y extensión.
Política Financiera le permite al centro universitario de Izabal optimizar la gestión financiera y
reorientarla la inversión del presupuesto asignado, en función del cumplimiento de sus fines y
objetivos, así como estimular la docencia productiva, la
prestación de servicios de consultaría y asesoría, entre otros; como posibles programas para
complementar los recursos asignados por el consejo superior universitario para el
funcionamiento del CUNIZAB.
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Estrategia: 

• Implementar el Programa de Extensión Universitaria; que permita la participación activa de
los estudiantes en la solución de problemas del departamento; y la vinculación de la teoría con
la práctica.
• Promover seminarios de capacitaciones para fortalecer el desarrollo laboral del personal
administrativo.

Objetivo: 

Objetivos:
• Ampliar la infraestructura del CUNIZAB, para brindar instalaciones adecuadas para el
desarrollo de actividades de educación, investigación y extensión.
• Fortalecer el trabajo de Coordinación Académicas y las Coordinaciones de Carreras a fin de
alcanzar metas de corto y mediano plazo en beneficio de estudiantes y profesores.
• Diversificar la oferta académica del Centro Universitario de Izabal, a través de la apertura de
nuevas carrera acordes a la realidad local y nacional.
• Fortalecer y hacer más efectivo el trabajo del personal administrativo y docente, a través de
su capacitación continua.
• Seminarios dirigidos a profesores y estudiantes para fortalecer su formación académica.
• Fortalecer las capacidades del personal administrativo a través de seminarios de
capacitación, de acuerdo al puesto que desempeña.
• Gestionar la construcción del muro perimetral.
. Promover el trabajo en equipo y planificación conjunta entre las coordinaciones de carrera y la
Coordinación Académica.
. Presentar propuestas para la gestión de nuevas carreras para el CUNIZAB.
. Formación y actualización continua del personal tanto docente como administrativo.

Meta: 

Fortalecer al CUNIZAB con la implementación de programas académicos e infraestructura que
responda a las necesidades de la educación superior.
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903827

OBJETIVO

Se identifican grupos de estudiantes con conciencia social  para promover actividades de 
voluntariado y brindar apoyo en emergencias y  en actividades realizadas  en el CUNIZAB y en 
la comunidad Izabalence

________________________________________

Meta - 1:

1 convocatoria para identificar estudiantes con actitud de servicio a la comunidad  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de convocatoria para identificar estudiantes con actitud de servicio a la comunidad  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar reunión con el equipo de extensión del CUNIZAB
Elaborar afiche para convocar 
Publicar afiche en la pagina de facebook del CUNIZAB

Colaboradores - 1:

1.- LORENA MARISOL LEIVA MADRID
2.- EFRAIN ESTUARDO CHINCHILLA GIRON
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3.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
4.- BERMAN ARMANDO HERNANDEZ CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904150

OBJETIVO

Realiza feria informativa academica dar a conocer a la población de Izabal la oferta academica 
del CUNIZAB

________________________________________

Meta - 1:

1 feria informativa academica  durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de feria informativa academica  durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con la orientadora vocacional para definir fecha para realizar la feria informativa
Convocar a los coordinadores de carreras para dar a conocer la fecha de la feria y formar comisiones de 
trabajo
Apoyar a través del área de comunicación para elaborar material informativo
Gestionar ante la administración del CUNIZAB, la planificación de áreas .

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- VEBILY HIRAIDA TEOS RECINOS
3.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
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4.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
5.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
6.- HET WALDEMAR BARRERA TRINIDAD
7.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
8.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
9.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
10.- OSWARD GEOVANY CHACON DEL CID
11.- JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
12.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 
13.- HENGELBERT ESTUARDO CONTRERAS GUEVARA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904151

OBJETIVO

Realiza inauguracion del mes civico patrio fomentar valores civicos en la comunidad del 
CUNIZAB

________________________________________

Meta - 1:

1 acto civico durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de acto civico durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con los coordinadores de carreras para definir dia, hora y actividades
Realizar convocatoria y elaborar invitaciones a autoridades.

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- VEBILY HIRAIDA TEOS RECINOS
3.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
4.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
5.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
6.- HET WALDEMAR BARRERA TRINIDAD
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7.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
8.- RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
9.- JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
10.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 
11.- BERMAN ARMANDO HERNANDEZ CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904152

OBJETIVO

Realiza presentaciones de libros  fomentar la lectura en la comunidad Izabalence

________________________________________

Meta - 1:

2 presentaciones de libros durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de presentaciones de libros durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificar escritores interesados en presentar su publicación 
Elaborar con el apoyo del área de comunicación la invitación y publicarla
Gestionar salón para la presentación
Gestionar entrega de reconocimiento a los escritores

Colaboradores - 1:

1.- LORENA MARISOL LEIVA MADRID
2.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
3.- JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
4.- BERMAN ARMANDO HERNANDEZ CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904154

OBJETIVO

Conmemora el dia internacional de la mujer fomentar el respeto a la feminas.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia por el dia internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia por el dia internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Definir tema
Invitar a conferencistas
Elabora invitacion y publicarla
Gestionar reconocimiento a conferencistas
Gestionar refrigerio

Colaboradores - 1:

________________________________________
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Meta - 2:

1 concurso  de arte  sobre el día internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de concurso  de arte  sobre el día internacional de la mujer durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Definir el área de arte a concursar
Elaborar bases
Realizar convocatoria
Identificar jurado adoc
Gestionar Premios para los tres primeros lugares

Colaboradores - 2:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- LORENA MARISOL LEIVA MADRID
3.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
4.- JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUANA ISABEL GALDAMEZ MENDOZA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904155

OBJETIVO

fomenta el deporte en sus especialidades de football y basketball lograr una convivencia fuera 
de salones de los estudiantes del CUNIZAB

________________________________________

Meta - 1:

1 campeonato de football organizado por el cunizab durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de campeonato de football organizado por el cunizab durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunión con el equipo de football
Realizar bases
Realizar convocatoria
Gestionar trofeos

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- EFRAIN ESTUARDO CHINCHILLA GIRON
3.- ANA MARIA DE LEON ESCOBAR
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4.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
5.- JOSE ADIEL ROBLEDO HERNANDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903777

OBJETIVO

El CUNIZAB realiza mantenimiento y reparaciones oportunamente en infraestructura, 
maquinaria y equipo. Para que estas estén en óptimas condiciones para presar un buen 
servicio a su personal docente, administrativo, población estudiantil y público en general que 
hace presencia y que utiliza permanentemente el equipo existente.

________________________________________

Meta - 1:

100% reparaciones detectadas ejecutadas en infraestructura, maquinaria y equipo durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de reparaciones detectadas ejecutadas en infraestructura, maquinaria y equipo durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Revisión y recorridos pertinentes en la infraestructura, maquinaria y equipo
2.- Detectar reparaciones y mantenimientos a realizar
3.- Gestión de Recursos
4.- Realizar reparaciones y mantenimientos

Colaboradores - 1:
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1.- SAMUEL VENTURA MOSCOSO RAMIREZ
2.- LUIS ARMANDO SALGUERO PERNILLO
3.- JOSE FRANCISCO CABRERA DE  PAZ
4.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
5.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
6.- EDUARDO  CAAL POP
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.4 - Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes inmue...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903782

OBJETIVO

El personal de mantenimiento realiza recorridos y rondas continuas en los edificios.  Para velar
por el buen uso de la instrestructura, maquinaria y equipo

________________________________________

Meta - 1:

100% de maquinaria y equipo funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de maquinaria y equipo funcionando en optimas condiciones durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Limpieza de filtros y unidades de aire acondicionado en base a control mensual.
2.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de vigilancia.
3.- Limpieza de infraestructura, maquinaria y equipo.
4.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de limpieza.
5.- Recorridos y rondas en los edificios por personal de mantenimiento.

Colaboradores - 1:

1.- SAMUEL VENTURA MOSCOSO RAMIREZ
2.- LUIS ARMANDO SALGUERO PERNILLO
3.- JOSE FRANCISCO CABRERA DE  PAZ
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4.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
5.- EDUARDO  CAAL POP
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.E - Territorio e Infrastructura
SUBPOLITICA: IV.E.1 - Uso del diseÃ±o universal como requisito indispensable en tod...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.E.1.2 - Adaptar los espacios fisicos exteriores para las personas c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903787

OBJETIVO

Se realizan rampas de acceso desde área de estacionamientos hacia el edificio  para brindar 
acceso a personas con movilidad reducida

________________________________________

Meta - 1:

100% rampas y accesos necesarios ejecutados desde área de estacionamiento a caminamientos, 
banquetas e interior de edificio durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de rampas y accesos necesarios ejecutados desde área de estacionamiento a 
caminamientos, banquetas e interior de edificio durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Detectar a rampas y accesos necesarios
2.- Diseñar y planificar rampas y accesos
3.- Gestionar fondos
4.- Construir rampas y accesos

Colaboradores - 1:

1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- GERSON DANIEL AREVALO DUBON
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3.- KEMPLY ESTUARDO PACHECO VASQUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ENRIQUE CORDÓN MARROQUÍN
SUBPROGRAMA: 4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904242

OBJETIVO

El Centro Universitario de Izabal, garantiza la ejecución oportuna de los procesos involucrados 
de manera eficiente administrando los recursos financieros, humanos y materiales.

________________________________________

Meta - 1:

100%  la ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  la ejecución del presupuesto durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de contratos del personal administrativo y docente.
2.- Elaboración de constancias laborales, certificados de trabajo del IGSS para el personal administrativo 
y docente.
3.- Elaboración del anteproyecto del presupuesto.
4.- Ingresos por cobros varios.
5.- Asignación y liquidación de viáticos asignados al personal administrativo y docente.
6.- Recepción y liquidación de pagos por adquisición de bienes y servicios.
7.- Solicitud de baja del inventario de activos fijos.
8.- Solicitud y provisión de materiales y suministros de almacén.
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Colaboradores - 1:

1.- MARIANA EUNICE MOSCOSO GIRÓN
2.- GERSON DANIEL AREVALO DUBON
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Año: 2019

RESPONSABLE: CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.02 - CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903145

OBJETIVO

La carrera de Licenciatura en Contaduría Pública y Auditoría en la sede departamental de 
Puerto Barrios, continúa con la formación de profesionales en los ciclos respectivos según la 
pensa de estudios de la carrera, para satisfacer la demanda académica en el área de Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

11 ciclos de formación de la carrera divididos en: 6 ciclos el primer semestre y 5 ciclos el segundo 
semestre durante durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos de formación de la carrera divididos en: 6 ciclos el primer semestre y 5 ciclos el 
segundo semestre durante durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos.
2.- Divulgación de fechas y procesos para el ciclo de inscripción en línea
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2019
4.- Programación de actividades para el primer y segundo semestre del ciclo 2019
5.- Asignación de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
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Colaboradores - 1:

1.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
2.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN

________________________________________

Meta - 2:

2 informes de prácticas estudiantiles concluidos durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de prácticas estudiantiles concluidos durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 2:

1.- Definición de la metodología a utilizar
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de las actividades
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

2 convocatorias para examen general privado de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de convocatorias para examen general privado de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 3:
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1.- Programar el calendario de exámenes
2.- Nombrar a las ternas examinadoras para diseñar y calificar pruebas
3.- Preparación de logística para evaluación

Colaboradores - 3:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ

________________________________________

Meta - 4:

3 tesis de grado de la carrera durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de tesis de grado de la carrera durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Recepción de planes de investigación
2.- Nombrar ternas para la aprobación de los planes de investigación
3.- Planificación de las actividades de investigación
4.- Revisión de los avances
5.- Nombrar ternas evaluadoras de los informes de investigación

Colaboradores - 4:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ

________________________________________

Meta - 5:

4 informes finales de ejercicio profesional supervisado durante 3er cuatrimestre del 2019
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Indicador - 5:

Numero de informes finales de ejercicio profesional supervisado durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Presentar propuestas de empresas por parte de los estudiantes previa autorización para realizar EPS
2.- Seminario EPS
3.- Presentación plan de investigación a la comisión evaluadora y asignación de asesores
4.- Presentación Informe final EPS para evaluación por parte de la comisión
5.- Presentación Informe de Tesis para evaluación por parte de la comisión

Colaboradores - 5:
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903148

OBJETIVO

Coordina y ejecuta las actividades administrativas, académicas y docentes de la carrera de 
Licenciatura en Trabajo Social, en la extensión de Morales,  formando a profesionales en los 
ciclos respectivos según la pensa de estudios de la carrera, para satisfacer la demanda 
académica en el área de Izabal.  Contribuyendo en la  formación académica a nivel 
universitario.

________________________________________

Meta - 1:

10 ciclos funcionando de la carrera de licenciatura en trabajo social, 5 en el primer semestre y 5 ciclos 
en el segundo semeste durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos funcionando de la carrera de licenciatura en trabajo social, 5 en el primer semestre y 5 
ciclos en el segundo semeste durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Inscripción de aspirantes con requisitos completos. 
2.-  Divulgación de fechas y proceso de inscripción en linea del primer y segundo semestre. 
3.- Propuesta de Contratación de profesores para ciclo académico 2019. 
4.- Programación de actividades para el primer y segundo semestre de 2019. 
5.-  Asignaciones de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular del primer y segundo 
semestre de 2019. 
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Colaboradores - 1:

1.- SILVIA ELIZABETH VARGAS GARCIA
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
5.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO

________________________________________

Meta - 2:

3 ciclos en proceso de integración teoría práctica durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de ciclos en proceso de integración teoría práctica durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Segundo cohorte realizando su Ejercicio profesional Supervisado durante el décimo ciclo de la 
carrera. 
2.- Tercera cohorte realizando la integración teoría práctica de Trabajo Social Individual y familiar. 
3.- Cuarta cohorte realizando la integración teoría práctica de Trabajo Social con Grupos. 
4.- Contratación de cuatro supervisores. 

Colaboradores - 2:

1.- LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- JEAMMY ARACELY LEMUS 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
5.- JAIRO GIOVANY BARRERA CHACON
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903153

OBJETIVO

La Licenciatura en Trabajo Social facilita los cursos de pre-especialización a las cuatro 
cohortes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social,  brindando una formación integral, 
favoreciendo la adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes de la 
carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

4  cursos de pre-especialización durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de  cursos de pre-especialización durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Planificar y coordinar los cursos de pre-especialización. 
2.- Propuesta de contratación de docentes/ facilitadores de los cursos de pre-especialización.
3.-  Convocatoria e inscripción a  los cursos de pre-especialización.
4.- Facilitar los cursos de pre-especialización I, II, II y IV. 

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
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3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: LUIS GUSTAVO DEL VALLE MATUS
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: II.D.1 - Reestructuracion del sistema de Investigacion
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.D.1.2.2 - Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, d...
LINEA ESTRATEGICA: A.1.3 - Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y obj...
NO. FORMULACION: 201905331

OBJETIVO

Fomentar procesos de investigación social, que permitan a las y los estudiantes de la 
Licenciatura en Trabajo Social a traves de los trabajos de graduación el estudio, análisis e 
interpretación de la problemática social, con la sistematización de experiencias y/o elaboración 
de proyectos de investigación o tesis. 

________________________________________

Meta - 1:

9 estudiantes realizando procesos de sistematización o tesis, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes realizando procesos de sistematización o tesis, durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  1. Propuesta de contratación de 2  asesores de sistematizción y/o tesis durante el primer semestre 
del año 2019. 
 2.- Recepción y aprobación de planes de sistematización y/o tesis. 
3.- Asesoría del proceso de sistematización y/o tesis.
4.- Revisión de informes finales de sistematización y/o tesis.
5.- Emitir dictámenes de los trabajos de graduación. 
6.- Nombrar  ternas evaluadoras para la realización de los exámenes privados o defensa de los trabajos 
de graduación. 
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Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- HUMBERTO  TEOS MORALES
4.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
5.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903150

OBJETIVO

La carrera de Técnico en Administración de Empresas, coordina y ejecuta las actividades 
administrativas, académicas y docentes formando a los estudiantes de los diferentes ciclos de 
Técnicos para satisfacer la demanda académica en el área de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

2 ciclos de la carrera de técnico en administración de empresas en ejecución divididos en 1 ciclo en el 
primer semestre y 1 ciclo en el segundo semestre durante todo el año 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos de la carrera de técnico en administración de empresas en ejecución divididos en 1 
ciclo en el primer semestre y 1 ciclo en el segundo semestre durante todo el año 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y procesos de inscripción en linea
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2019
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2019
5.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes de primer ingreso
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Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BESSY MARELI LEONARDO MILIAN

________________________________________

Meta - 2:

2 convocatorias de exámenes privados de técnicos en administración de empresas durante el primer 
cuatrimestre y tercer cuatrimestre del 2018 durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de convocatorias de exámenes privados de técnicos en administración de empresas durante el 
primer cuatrimestre y tercer cuatrimestre del 2018 durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Propuesta y aprobación de fechas para exámenes privados
2.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras
3.- Logística para realización de exámenes

Colaboradores - 2:

1.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
2.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 3:

10 informes de práctica estudiantil de técnico en administración de empresas durante el segundo 
semestre del año 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 3:
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Numero de informes de práctica estudiantil de técnico en administración de empresas durante el 
segundo semestre del año 2019 durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 3:

1.- Definición de la metodología de investigación
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de las actividades a realizar
4.- Revisión de los avances
5.- Revisión de los informes finales

Colaboradores - 3:

1.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
2.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905317

OBJETIVO

La carrera de licenciatura en administración de empresas coordina y ejecuta las actividades 
administrativas, académicas y docentes, formando a los estudiantes de los diferentes ciclos 
para cumplir las demandas académicas de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

9 ciclos funcionando de la carrera de licenciatura, 5 en el primer semestre divididos en 3 ciclos en el plan 
nocturno (septimo, noveno y onceavo) y 2 en el plan sabatino (primero y tercero. 4 en el segundo 
semestre divididos en 2 ciclos en el plan nocturno (octavo y decimo) y dos en el plan sabatino (segundo 
y cuarto) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos funcionando de la carrera de licenciatura, 5 en el primer semestre divididos en 3 ciclos 
en el plan nocturno (septimo, noveno y onceavo) y 2 en el plan sabatino (primero y tercero. 4 en el 
segundo semestre divididos en 2 ciclos en el plan nocturno (octavo y decimo) y dos en el plan sabatino 
(segundo y cuarto) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con los requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y el proceso de inscripción en línea del primer y segundo semestre
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2019
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2019
5.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular en primer y segundo semestre
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6.- Evaluación y promoción de estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

2 convocatorias de examenes privados de licenciatura en administración de empresas durante el 1er 
cuatrimestre y 3er cuatrimestre durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de convocatorias de examenes privados de licenciatura en administración de empresas durante 
el 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Propuesta y aprobación de las fechas para evaluaciones
2.- Propuesta y aprobación de ternas examinadoras
3.- Logística para realización de exámenes

Colaboradores - 2:

1.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
2.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 3:

1 convocatoria para realizar eps en la carrera de administración de empresas durante todo el año del 
2019
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Indicador - 3:

Numero de convocatoria para realizar eps en la carrera de administración de empresas durante todo el 
año del 2019

Actividades - 3:

1.- Convocatoria en Febrero para el grupo de interesados para iniciar el EPS.
2.- Requerimiento, recepción y revisión de cumplimiento de requisitos de inscripción
3.- Inicio de las actividades de EPS en febrero.
4.- Seguimiento a través de coordinador de EPS y asesores
5.- Presentación y recepción de informes de eps

Colaboradores - 3:

1.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
2.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 4:

15 informes de practicas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2019

Indicador - 4:

Numero de informes de practicas estudiantiles concluidos durante todo el año del 2019

Actividades - 4:

1.- Definición de metodología
2.- Definición de la temática a investigar
3.- Planificación de las actividades a realizar
4.- Contacto de empresas
5.- Revisión de avances
6.- Revisión de informes finales

Colaboradores - 4:

1.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
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2.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA

________________________________________

Meta - 5:

10 informes de tesis concluidos durante  durante todo el año del 2019

Indicador - 5:

Numero de informes de tesis concluidos durante  durante todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Evaluación de propuestas de tesis
2.- Propuesta de Ternas de Evaluación de plan de tesis
3.- Propuestas de Ternas de evaluación de informes de tesis
4.- Aprobación de informes

Colaboradores - 5:

1.- CARLOS ALBERTO LARIOS ALVAREZ
2.- OSCAR EDUARDO URRUTIA CASTILLO
3.- LUIS FERNANDO ARANGO GARCIA
4.- EDWIN JOSUE RAMIREZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905326

OBJETIVO

La carrera de licenciatura en administración de empresas, coordina y ejecuta las actividades 
administrativas, académicas y docentes en la sede del municipio de Morales, Izabal, formando 
a los estudiantes de los diferente ciclos  para cumplir las demandas académicas del 
departamento de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

4 ciclos funcionando en la sede municipal de morales izabal, 2 en el primer semestre (primero y tercero) 
y 2 en el segundo semestre (segundo y cuarto) durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos funcionando en la sede municipal de morales izabal, 2 en el primer semestre (primero 
y tercero) y 2 en el segundo semestre (segundo y cuarto) durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes con los requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripción en línea del primer y segundo semestre
3.- Propuesta de contratación de profesores para el ciclo académico 2019
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2019
5.- Asignaciones de todos los cursos de todos leos estudiantes en proceso regular
6.- Evaluación y promoción de estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 

________________________________________

Meta - 2:

10 informes de practica estudiantil en la sede de morales izabal durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de informes de practica estudiantil en la sede de morales izabal durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Definición de metodología 
2.- Definición de la temática de investigación 
3.- Planificación de actividades
4.- revisión de avances
5.- Revisión de informes finales

Colaboradores - 2:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RICARDO ALFONSO BARRIENTOS RENEAU
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905291

OBJETIVO

La carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, continúa con la formación de 
profesionales en los ciclos respectivos según la pensa de estudios de la carrera

________________________________________

Meta - 1:

6 ciclos lectivos desarrollan actividades docentes, 1°, 3° y 7° durante el primer semestre y 2°, 4° y 8° 
durante el segundo semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos lectivos desarrollan actividades docentes, 1°, 3° y 7° durante el primer semestre y 2°, 
4° y 8° durante el segundo semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- inscripción de aspirantes con requisitos completos
2.- Divulgación de las fechas y proceso de inscripoción en línea
3.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo 2019
4.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular
5.- Evaluación y promoción de estudiantes

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
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2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903752

OBJETIVO

Las carreras de PEM en Matemática-Física y Computación-Informática promueven la 
investigación por medio de los cursos de seminario, resolviendo debilidades detectadas en las 
instituciones educativas seleccionadas de Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

2 trabajos de investigación de seminario durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de trabajos de investigación de seminario durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Definir la metodología a utilizar en el curso.
2.- Definir la temática a investigar.
3.- Elaboración de cronograma de actividades.
4.- Revisión de los avances.

Colaboradores - 1:

1.- HECTOR VINICIO MARROQUIN TORRES
2.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
3.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
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4.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
5.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903963

OBJETIVO

El Centro Universitario de Izabal forma profesionales en las carreras de Pedagogía y 
Especialidades cumpliendo con la demanda académica en Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

8 ciclos de la carrera divididos en cuatro ciclos para el primer semestre y cuatro ciclos para el segundo 
semestre durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos de la carrera divididos en cuatro ciclos para el primer semestre y cuatro ciclos para el 
segundo semestre durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Divulgación de las fechas y procesos de inscripciones en línea para el primer y segundo semestre 
de 2019.
2.- 2.- Contratación de profesores para el ciclo académico 2019.
3.- 3.- Programación de actividades para el primer y segundo semestre del ciclo 2019.
4.- 4.- Asignaciones de cursos de todos los estudiantes en proceso regular para el primer y segundo 
semestre 2019.
5.- 5.- Evaluación y promoción de estudiantes para el primer semestre 2019.

Colaboradores - 1:
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1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903966

OBJETIVO

En las carreras de profesorado se realiza la práctica docente en la especialidad electa 
empleando los conocimientos adquiridos durante la formación profesional universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

2 informes de investigación de la práctica realizada en la institución educativa durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes de investigación de la práctica realizada en la institución educativa durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Definir la metodología a utilizar en el curso.
2.- 2.- Definir la temática a investigar.
3.- 3.- Elaboración del cronograma de actividades.
4.- 4.-Revisión de los avances.
5.- 5.- Revisión de los informes finales de investigación.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
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2.- MAYRA ELIZABETH SILAS FIGUEROA
3.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
4.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903969

OBJETIVO

Las carreras de Profesorado y especialidades evalúan privados, concluyendo el proceso de 
graduación a nivel técnico en Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

2 exámenes privados a nivel técnico de profesorado y especialidades durante 1er cuatrimestre y 3er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de exámenes privados a nivel técnico de profesorado y especialidades durante 1er cuatrimestre 
y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta y aprobación de fechas para exámenes privados.
2.- Propuesta y aprobación de ternas evaluadoras.
3.- Logística para realización de exámenes.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903973

OBJETIVO

En el Centro Universitario de Izabal se promueve la investigación con estudiantes de 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, resolviendo problemas detectados en 
instituciones educativas electas de Puerto Barrios, Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

20 informes finales de eps y tesis durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de informes finales de eps y tesis durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Propuesta y aprobación para propedéuticos.
2.- Recepción y aprobación de expedientes para EPS y Tesis.
3.- Propuesta y contratación de asesores.
4.- Propuesta y aprobación de ternas evaluadoras.
5.- Logística para el desarrollo de EPS y Tesis.
6.- Propuesta y aprobación de exámenes públicos.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
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2.- ANA MARIBEL CASTILLO DIAZ
3.- MARIO  AGUIRRE MONTERROSO
4.- MAYRA ELIZABETH SILAS FIGUEROA
5.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
6.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
7.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
8.- SANDRA PATRICIA LÓPEZ JORDÁN
9.- VELSI CLARIVEL MOSCOSO RIVAS
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Año: 2019

RESPONSABLE: NELSON IGNACIO RAMIREZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.A - Docencia
SUBPOLITICA: III.A.1 - Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades acade...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.A.1.1 - Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision y...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903166

OBJETIVO

Vincula la educación ambiental en todos los programas universitario   con el fin de implementar 
una cultura ecológica en todos los programas de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

5 5 ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 5 ciclos correspondientes al nivel técnico y licenciatura en pedagogía  durante todo el año 
del 2019

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
2.- Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario, orientándolo hacia el desarrollo
sostenible,
3.- Crear el Sistema de Educación Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NELSON IGNACIO RAMIREZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.4 - Modernizacion tecnologica en los procesos de enseÃ±anza-aprend...
NO. FORMULACION: 201905332

OBJETIVO

Forma profesionales con estándares de calidad, comprometidos con la sociedad para mejorar 
el nivel académico de la población de Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

6 correspondientes al nivel técnico, 4 y 2 al nivel de licenciatura. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de correspondientes al nivel técnico, 4 y 2 al nivel de licenciatura. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Inscripción de aspirantes, con requisitos completos. 
2.- Divulgación de fechas y proceso de inscripción en línea.
3.- Contratación de profesores para el ciclo académico 2019.
4.- Programación de actividades para 1o. y 2do. Semestre.
5.- Asignación de cursos.
6.- Evaluación y promoción de estudiantes.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
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3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: NELSON IGNACIO RAMIREZ 
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.A - Docencia
SUBPOLITICA: IV.A.2 - Ajuste de las metodologias de enseÃ±anza de los profesores y ...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.A.2.1 - Capacitar al personal docente sobre metodologias de enseÃ±a...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201905336

OBJETIVO

Adapta la tecnología a la enseñanza y aprendizaje, para brindar educación superior, a la 
población con discapacidad.

________________________________________

Meta - 1:

6 ciclos correspondientes, 4 a nivel técnico y 2 a nivel de licenciatura, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos correspondientes, 4 a nivel técnico y 2 a nivel de licenciatura, durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Institucionalizar el uso de plataforma virtuales.
2.- Fortalecer la institución a través del uso y manejo de la tecnología.
3.- Crear el sistema de educación virtual.

Colaboradores - 1:

1.- MAYNOR DANILO SAGASTUME CHINCHILLA
2.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
4.- BLANCA LEONOR GÁLVEZ PENSAMIENTO
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Año: 2019

RESPONSABLE: HENGELBERT ESTUARDO CONTRERAS GUEVARA
SUBPROGRAMA: 4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201905337

OBJETIVO

Forma profesionales con estándares de calidad y comprometidos con la sociedad  para 
mejorar el nivel académico de la población de Izabal.

________________________________________

Meta - 1:

2 ciclos correspondientes al nivel técnico en pedagogía durante todo el año del 2019 durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos correspondientes al nivel técnico en pedagogía durante todo el año del 2019 durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Divulgación de fechas y proceso de inscripción en linea
2.- Contratación de profesores para ciclo académico 2019
3.- Asignaciones de cursos de estudiantes de reingreso en proceso regular
4.- Programación de actividades para primer y segundo semestre del ciclo
2019

Colaboradores - 1:

1.- ZAIDA IRASEMA VERNON RAMIREZ
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2.- SONIA ELIZABETH RAMIREZ FLORES
3.- LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
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Año: 2019

RESPONSABLE: JAIME ROBERTO DE LEON FAMULINER
SUBPROGRAMA: 4.3.69.1.02 - CONSTRUCCION EDIFICIO PARA EDUCACION SUPERIOR 
CUNIZAB
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.1 - Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201903815

OBJETIVO

CUNIZAB en coordinación con la División de Servicios Generales -DSG- gestiona la ejecución 
de la Construcción de Edificio para Educación Superior. Para poder diversificar y ampliar la 
oferta académica en carreras, horarios y uso de los distintos laboratorios a implementar.

________________________________________

Meta - 1:

50% avance en la construcción de las nuevas instalaciones durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de avance en la construcción de las nuevas instalaciones durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Inicio de construcción.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.04 - PROGRAMA DE POSTGRADOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905319

OBJETIVO

El programa de postgrado del CUNIZAB incrementa la oferta académica en los programas del 
centro  para brindar nuevas oportunidades a los profesionales del departamento de Izabal

________________________________________

Meta - 1:

3 programas de maestrías  aprobados y funcionando durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de maestrías  aprobados y funcionando durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de perfiles de proyectos
2.- Presentación del proyecto en SEP
3.- Gestionar la aprobación y recursos
4.- Maestrías funcionando

Colaboradores - 1:

1.- OSCAR JOEL ROSALES LEMUS

________________________________________
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Meta - 2:

6 programas de actualización o especialización para los profesionales graduados en izabal durante todo 
el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de programas de actualización o especialización para los profesionales graduados en izabal 
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Estudio de las especialidades o actualizaciones requeridas
2.- Planificación y calendarización de las especialidades o actualizaciones
3.- Evaluación de la eficacia de los programas

Colaboradores - 2:

________________________________________

Meta - 3:

1 programa de doctorado en el cunizab durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de programa de doctorado en el cunizab durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Gestionar un programa de doctorado durante el año 2019
2.- Gestionar los convenios necesarios para implementarlo

Colaboradores - 3:

9101



Año: 2019

RESPONSABLE: LESLY MAYARÍ ENRIQUEZ 
SUBPROGRAMA: 4.5.69.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201905306

OBJETIVO

Se realizan exámenes técnicos profesionales a estudiantes según la carrera que corresponda, 
conformado por áreas practicas y teóricas, para facilitar así la culminación de los requisitos
previos a su graduación.

________________________________________

Meta - 1:

2 convocatorias para la realización de exámenes de las distintas carreras,
 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de convocatorias para la realización de exámenes de las distintas carreras,
 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Propuesta y Aprobación de fechas para evaluaciones
2.-  Propuesta y Aprobación de Ternas Examinadoras
3.- Publicar calendarización de exámenes privados y recepción de requisitos para los interesados.
4.- Recepción de requisitos para la evaluación
5.- Logística para la evaluación de los exámenes
6.- Entrega de notas a estudiantes
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Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ VALENZUELA
2.- EDVIN ADOLFO MORATAYA MENJIVAR
3.- HET WALDEMAR BARRERA TRINIDAD
4.- SONIA EDITH PEREZ CHAVEZ
5.- CLAUDIA ELIZABETH MARCOS BARRERA
6.- NELSON IGNACIO RAMIREZ 
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Marco Estrategico

Introduccion: 

A inicios de la segunda mitad del siglo XX, la Universidad de San Carlos de Guatemala
empezó a experimentar fuertes cambios, tanto en su demanda de estudios superiores como en
la ampliación y la amplitud de su oferta académica, concentrado la mayor parte de la población
estudiantil de dicho nivel académico en Guatemala. Como estrategia para la descentralización
de la educación superior a nivel nacional, la Universidad ha venido respondiendo a las
demandas de la población, a través de un esquema institucional en toda la República de
Guatemala, con cobertura en los departamentos, a través de Centros Universitarios; los
cuales, a través de las funciones de Investigación, Docencia y Extensión; crea, cultiva,
transmite y difunde el conocimiento científico, tecnológico, histórico, social, humanístico y
antropológico en todas las ramas del saber en los diferentes departamentos del país,
estableciendo carreras prioritarias de acuerdo a las necesidades de desarrollo según las 
regiones.
Dentro del Plan Estratégico USAC 2022, se establece la Política de Descentralización y
Desconcentración de la Educación Universitaria Superior Estatal al interior del país, en función
de las necesidades que se demandan.
Sobre esta base, la Universidad valora el papel que pueden desempeñar los Centros
Universitarios en éste sentido, es por ello que en la administración actual, se planificó la
extensión institucional para dar atención a los dos departamentos que aún no contaban con un
Centro Universitario, y es así cuando se promueve la creación y funcionamiento del Centro
Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-, en forma tal que responda, no solo a las demandas
de formación universitaria de los estudiantes, sino al potencial productivo y cultural del 
departamento.
La expectativa de los sectores sociales, en relación con la creación y funcionamiento del
Centro Universitario de Sacatepéquez, consistió en que la mayoría de la población tendría
acceso a la educación universitaria para generar mejores posibilidades económicas y contribuir
a resolver los problemas económicos y sociales existentes
Fue siguiendo los procesos administrativos, que el veinticinco de noviembre de 2015, el
Máximo Órgano de Dirección de esta casa de estudios, el Consejo Superior Universitario en el
Punto Sexto, Inciso 6.1 del Acta N. 29-2015 de la sesión ordinaria, acordó aprobar el proyecto
de creación y apertura del Centro Universitario de Sacatepéquez, en virtud que el mismo
contaba ya con el dictamen de la Coordinadora General de Planificación, Dirección General
Financiera y del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres de la Universidad de
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San Carlos de Guatemala.
El Centro Universitario de Sacatepéquez inicia su labor académica en el 2017, aún sin contar
con infraestructura propia, pero que a través de convenios se logran utilizar instalaciones de
centros educativos del Ministerio de Educación e instalaciones municipales, para llevar a cabo
su funcionamiento. Las carreras con las que inicia el Centro son: la Licenciatura en Psicología,
un Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía de Ciencias Naturales y Ecología, y un
Profesorado en Enseñanza Media en Pedagogía de Ciencias Sociales y Organización
Comunitaria; además de ofrecer el aprendizaje del idioma inglés a través del Centro de
Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CALUSAC- de la
Escuela de Ciencias Lingüísticas. 
Dentro de los valores que se buscan alcanzar en el Centro Universitario de Sacatepéquez
están: El fomentar en los estudiantes principios éticos y profesionales, con alto grado de
conciencia social, para beneficio de la comunidad y del país que tanto lo necesita; así como
también fomentar una cultura de responsabilidad y honradez, manteniendo siempre principios
y valores que garanticen la ausencia de corrupción en las instituciones tanto estatales como
privadas.

Mision: 

El Centro Universitario de Sacatepéquez, es la institución encargada de cumplir con
responsabilidad y disciplina las funciones de docencia, investigación y extensión que le
demanda la Universidad, para la región. Asimismo desarrollar educación superior de
excelencia con el fin de formar profesionales calificados y comprometidos con la integración de
la sociedad, en donde prevalezcan la justicia y el respeto a la multiculturalidad. Promover el
estudio y solución de los problemas nacionales con el fin de coadyuvar en la transformación de
la sociedad guatemalteca para un desarrollo sostenible, es uno de los objetivos fundamentales
de CUNSAC.

Vision: 

Ser el Centro Universitario responsable de dirigir la educación superior de calidad, con enfoque
multicultural en el departamento de Sacatepéquez y comprometido con el desarrollo científico-
tecnológico, social, humanista y ambiental de la región; para formar profesionales no solo con
excelencia académica sino también con principios éticos, apoyándose en recursos humanos
técnicos y profesionales altamente capacitados que permitan realizar procesos metodológicos
y de gestión de una manera actualizada, dinámica, efectiva y con recursos óptimamente
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empleados.

Tendencia: 

Tendencias:
1. Atender la demanda de educación superior de excelencia en la región de Sacatepéquez, en
concordancia a la era de la globalización,
2. Ofrecer carreras que promuevan el desarrollo de la región y satisfagan las necesidades de la
población, considerando el acelerado avance científico y tecnológico en la nueva sociedad del 
conocimiento.
3. Los pensum de estudios de las carreras a ofrecer posean contenidos que cultiven la
pluriculturalidad y la interdisciplina.
4. La creciente necesidad de la población para profesionalizar al Docente basado en 
competencias.
5. Impulso a la valoración del patrimonio cultural, histórico y natural de la región de
Sacatepéquez y del país entero, desde la educación superior.
6. Propuesta de normativos y reglamentos que permitan procesos participativos, democráticos,
ordenados y coherentes para el Centro Universitario y su buen funcionamiento.
7. Gestión de recursos para contar con instalaciones adecuadas para los servicios
administrativos y docentes del Centro Universitario.

Problema: 

Problemas:
1. La No asignación de recursos del presupuesto de la nación para la atención de la
educación superior nacional.
2. Atraso en el traslado de fondos para funcionamiento del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
3. La carencia de Infraestructura óptima para las labores directivas, administrativas y docentes
del Centro Universitario.
4. Falta de recurso humano en el area administrativa para que se optimicen las tareas del
Centro Universitario de Sacatepéquez.

Desafio: 
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1. Consolidar las alianzas interinstitucionales para fortalecer el funcionamiento del Centro 
Universitario.
2. Gestionar nuevas alianzas interinstitucionales para beneficio del Centro Universitario de
Sacatepéquez  y la poblacion guatemalteca.
3. Gestionar apoyo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, así como de otras
instituciones para el óptimo funcionamiento del Centro Universitario de Sacateéquez.
4. Suscribir convenios con la Municipalidad para proporcionarle al estudiante instalaciones
adecuadas donde puedan  recibir cursos, mientras se tiene la infraestructura propia del Centro.
4. Gestionar donaciones y apoyo interinstitucional para la construcción de la primera fase de
instalaciones del Centro Universitario.
5. Agilizar la ejecución presupuestaria consciente para la adquisición de mobiliario, equipo y
suministros de funcionamiento.
6. Mantener un buen ambiente de trabajo que permita continuar brindando una atención de
excelencia por parte de la Administración del Centro.
7. Atender adecuadamente al estudiante, sobre todos a aquellos que presenten alguna
discapacidad, basándose en la inclusión educativa.
9. Incentivar la identificación del estudiante con su alma mater
10. Cumplir con el Plan Operativo para el buen desarrollo de funcionamiento del Centro 
Universitario.
11. La creación y aprobación de un Manual Organizacional del Centro Universitario.
12. La creación, aprobación e implementación del Reglamento de Promoción Estudiantil.
13. El desarrollo de una buena administración moderna y eficiente que esté al servicio de los
estudiantes, docentes y la de la población en general.
14. Contribuir con la región en generar propuestas positivas, innovadoras y académicas para el
desarrollo integral de la sociedad.
15. La apertura de las carreras que tengan mayor demanda en la región, cuidando siempre la
alta calidad de la educación superior que se imparte.
16. Generar proyectos de extensión que contribuyan al desarrollo de la región, y del país.
17. Impulsar el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC’s) para la
promoción de la educación superior y de cursos libres que coadyuven al desarrollo integral de
la sociedad.
18. Diseñar y sistematizar el procesamiento de registros académicos para el Centro
Universitario de Sacatepéquez.
19. Divulgar las actividades de extensión que realiza el Centro Universitario de Sacatepéquez.
20. Incrementar los espacios físicos que pueda ocupar el Centro Universitario de
Sacatepéquez y hacer más eficiente su uso para llevar a cabo las tareas diarias.
21. Contar con servicio regular de internet en las instalaciones del Centro Universitario de 
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Sacatepéquez.
22. Promocionar al Centro Universitario de Sacatepéquez, tanto en su ubicación como en la
oferta académica que ofrece a nivel regional.

Politica: 

Políticas:
Políticas Generales:
1. Apegarse a lo que la Constitución Política de la República de Guatemala le demanda a la
Universidad de San Carlos a través de su Ley Orgánica y demás disposiciones relacionadas.
Política de Educación Superior:
1. Ofertar carreras educativas de excelente estructura académica-curricular
2. Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad de San Carlos, para el buen desempeño
del Centro en relación con sus estudiantes, la comunidad y la propia institución.
3. Respaldar a la Administración Central de la Universidad de San Carlos en su papel rectora
de la Educación Superior y formación de profesionales dentro de la sociedad guatemalteca.
4. Incentivar e impulsar el desarrollo del Centro a través de sus programas académicos,
administrativos-financieros y de extensión.
5. Promover el papel protagónico de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el estudio,
análisis y propuesta de solución de los problemas que afectan al país y a la sociedad.

Política de Extensión Universitaria:
1. Optimizar la capacidad de gestión de la Administración del Centro Universitario de
Sacatepéquez y fortalecer su vinculación con la sociedad, planteando propuestas viables y
pertinentes al desarrollo humano sostenible, y fortalecer así la extensión universitaria.
2. Promover la integración de las carreras con las que cuenta el Centro Universitario de
Sacatepéquez, según sus destrezas y finalidades, para realizar proyectos y actividades de
extensión en la región.
3. Fortalecer las áreas de docencia y administración en su vinculación con la extensión que
promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala.
4. Promover actividades culturales, académicas y deportivas, tanto internas como externas
para fomentar el desarrollo humano de una manera integral. 

Política de uso de Recursos Físicos:
1. Gestión para la construcción de instalaciones físicas apropiadas, en el terreno del Centro
para desarrollar las actividades tanto administrativas como docentes.
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2. Optimizar el uso del recurso físico Universitario para un óptimo desempeño de las
actividades propias del Centro.
3. Gestionar más espacios en donde el Centro Universitario de Sacatepéquez pueda llevar a
cabo sus labores docentes y administrativas.

Política Financiera:
1. Lograr una buena estructuración del gasto a través de programas que satisfagan las
necesidades básicas de operaciones del Centro.
2. Optimización de la ejecución presupuestal en beneficio a un buen desarrollo del CUNSAC.
3. Simplificación de los trámites financieros para agilizar los procesos administrativos propios
del Centro.

Política Administrativa:
1. Optimización de la gestión administrativa a través de la agilización de los procesos propios
del Centro.
2. Elaboración de propuesta, consenso y formulación del Plan Operativo Anual del CUNSAC.
3. Elaboración de manuales operativos y organizacionales para el buen desempeño del Centro
4. Evaluación de la Organización Político Administrativa Universitaria del Centro, que garantice
el mejor desempeño laboral.

Política Ambiental:
1. Elaborar un manual de buenas prácticas en los procesos, manejo sostenible del ambiente y
de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para promover ambientes
seguros, higiénicos, armónicos y saludables, en donde llevar a cabo las actividades del Centro.
2. Identificar a los estudiantes con la conciencia hacia la protección al medio ambiente desde
las diferentes perspectivas de sus carreras de estudio.
3. Desarrollar proyectos de extensión y proyección social dentro de las comunidades para
incentivar la participación de la sociedad en el cuidado del medio ambiente.

Política de Atención a Personas con Discapacidad:
1. Promover alianzas de cooperación con instituciones que tengan experiencia en el tema de
discapacidad para el desarrollo de programas adaptados a la región de Sacatepéquez y en
concordancia con programas municipales y nacionales.
2. Cuidar que los diseños de infraestructura que se gestione para construcción en el terreno
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del Centro Universitario de Sacatepéquez cuente con las adaptaciones pertinentes para un
acceso adecuado y uso de las personas con discapacidad.

Estrategia: 

Estrategias:
1. Elaboración de los Planes Operativos Anuales en concordancia con el Plan Estratégico
USAC 2022 y el Plan Estratégico del Centro Universitario de Sacatepéquez.
2. Implementación del Plan Estratégico del CUNSAC a través de una buena administración y
gestión de recursos, cooperación, convenios y alianzas necesarias para su ejecución.
3. Impulsar un estudio de mercado que ayude a diagnosticar la preferencia de carreras
universitarias por parte de la población, así como la de proponer carreras nuevas con el fin de
satisfacer las necesidades poblacionales de la región con respecto a Educación Superior.
4. Promocionar la oferta académica del Centro para los municipios de la Región a través de la
participación en eventos y jornadas informativas.
5. Promoción de la Universidad y específicamente del Centro Universitario de Sacatepéquez a
través de una participación institucional en actividades regionales con vinculación en la
Educación Superior, Investigación y Extensión.
6. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y de cooperación con instancias
nacionales y extranjeras con el objetivo de impulsar proyectos de educación superior en
beneficio de la comunidad a través del CUNSAC.
7. Participación activa y propositiva en las instancias regionales en donde la Universidad a
través del CUNSAC tenga representación (COMUDE, CODEDE)
8. Capacitación al personal administrativo para fortalecer el talento humano y mejorar la
formación administrativa-financiera del personal del centro para lograr una gestión más ágil y
de calidad.

Objetivo: 

1. Cumplir con el marco filosófico de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de
una buena gestión del Centro como líder de la Educación Superior en la región, fomentando en
los estudiantes y profesionales principios éticos, con formación académica de calidad, con alto
grado de conciencia social, para beneficio de la comunidad y del país; así como velar por el
buen desempeño de las representaciones que como Universidad, a través del Centro
Universitario de Sacatepéquez se tiene ante otras instancias del Departamento de
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Sacatepéquez.

Meta: 

Metas:
1. La formación estudiantil de alto nivel académico, con conciencia social y principios éticos,
fomentando un desarrollo personal de liderazgo positivo para beneficio de la sociedad, la
región y el país.
2. Una promoción de cómo mínimo el 70%, de la tasa estudiantil, en las carreras que imparte
el Centro Universitario de Sacatepéquez.
3. La implementación de las áreas académico-administrativas que aún se encuentran
pendientes de implementar por falta del recurso humano y presupuestario.
4. La gestión de nuevos proyectos relacionados con la promoción de la Educación Superior en
el departamento de Sacatepéquez promovida por la Universidad de San Carlos de Guatemala
a través del CUNSAC.
5. La ejecución de manera consciente y coherente, como mínimo, del 90% del presupuesto
asignado al Centro.
6. La capacitación del 100% del personal administrativo en las actividades que a cada uno le
competen dentro de la labor en el Centro.
7. La asistencia del 90%, como mínimo, a las reuniones calendarizadas y convocadas
oportunamente por parte de las instituciones regionales y departamentales de Sacatepéquez,
en donde la Universidad de San Carlos tenga una representación a través del Centro 
Universitario.
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201904440

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez participa activamente con la sociedad civil para 
mantener el liderazgo institucional, para mantener el liderazgo institucional, apegados a la 
misión y visión de la Universidad de San Carlos.

________________________________________

Meta - 1:

5 actividades en donde sociedad civil, requiera presencia del representante regional centro universitario 
de sacatepéquez durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de actividades en donde sociedad civil, requiera presencia del representante regional centro 
universitario de sacatepéquez durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Mantener las buenas relaciones interinstitucionales a nivel regional.
2.- Participar en las actividades del municipio de San Antonio Aguas Calientes del departamento de 
Sacatepéquez a las que sea convocado el Centro y sus Autoridades.
3.- Participar en las actividades del departamento de Sacatepéquez, que hayan emanado de las 
actividades y acciones surgidas a nivel del municipio en donde tiene sede el Centro, a las que sea 
convocado el mismo y sus Autoridades.
4.- Promover actividades y encuentros de diversos actores de la Sociedad Civil para consensuar temas 
de importancia y relevancia a nivel regional.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.1.2 -  Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desem...
NO. FORMULACION: 201904444

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez participa en el Consejo de Desarrollo del 
Departamento de forma conjunta con las comunidades que integran el Consejo, a manera de  
demostrar el liderazgo institucional en temas académicos, de investigación y de extensión.

________________________________________

Meta - 1:

8 asistencia a las reuniones ordinarias que convoquen al  centro universitario de sacatepéquez por parte 
del consejo departamental de desarrollo de sacatepéquez durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de asistencia a las reuniones ordinarias que convoquen al  centro universitario de sacatepéquez 
por parte del consejo departamental de desarrollo de sacatepéquez durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que convoquen por parte de la Gobernación 
Departamental, para que el Centro participe de manera propositiva.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: EVELYN CAROLINA MASAYA ANLEU
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.1 - Incremento de los Ingresos
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.1.2.1 - Disponer de los recursos financieros necesarios para el c...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.2 - Fortalecimiento de la gestion para la cooperacion nacional e i...
NO. FORMULACION: 201904471

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez –CUNSAC- suscribe Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de 
Educación para la utilización de los establecimientos escolares públicos como sede
 para impartir clases de educación superior.

________________________________________

Meta - 1:

2 convenios de cooperación interinstitucional suscritos entre la universidad de san carlos de guatemala, 
y la municipalidad de san antonio aguas calientes. durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de convenios de cooperación interinstitucional suscritos entre la universidad de san carlos de 
guatemala, y la municipalidad de san antonio aguas calientes. durante 1er cuatrimestre y 2do 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.-  Recabar la información de ambas instituciones para preparar las propuestas de los convenios de 
cooperación interinstitucional  para el uso de los establecimientos escolares.
2.-  Presentar a los Departamentos o Direcciones Jurídicas las propuestas de los convenios de 
cooperación interinstitucional en donde se plasme la autorización para el uso del establecimiento(s) 
escolar(es) por parte del Centro Universitario de Sacatepéquez. 
3.-  Suscribir los convenio de cooperación interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de 
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Guatemala a través del Centro Universitario de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Antonio Aguas 
Calientes, Sacatepéquez en donde se plasme la autorización para el uso de los establecimientos 
escolares por parte del Centro Universitario de Sacatepéquez.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
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Año: 2019

RESPONSABLE: AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903195

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Sacatepequez cuente con un Plan Operativo Anual aprobado 
para el 2020 con el objetivo de tener los lineamientos generales a realizar durante todo el año

________________________________________

Meta - 1:

1 documento del plan operativo anual 2020 del cunsac integrado durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento del plan operativo anual 2020 del cunsac integrado durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Capacitaciones a usuarios 
2.- Elaboraciones y verificaciones de los formularios 
3.- Integración de documento del POA 
4.- Entrega de POA integrado para aprobación de autoridad del Centro 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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4.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.2 - Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201903196

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Sacatepequez ha cumplido con el proceso de evaluación del 
Poa 2019 garantizar el seguimiento de lo programado

________________________________________

Meta - 1:

3 evaluaciones realizadas del poa 2019 durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de evaluaciones realizadas del poa 2019 durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Verrificación de ingreso de las evaluaciones 
2.- Validación de evlualciones 
3.- Entrega de Reporte 

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
4.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.6 - Capacitar al personal academico y administrativo en buenas...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904477

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- implementa plataformas y programas de 
manejo de la información académica, administrativa y financiera por vías electrónicas para 
evitar la impresión de documentos y con ello  contribuir con la preservación del medio 
ambiente y recursos naturales.

________________________________________

Meta - 1:

2 capacitaciones sobre el uso de programas y las plataformas web para el manejo de la información 
academica, administrable y financiera y con ello contribuir con la preservación del medio ambiente y 
recursos naturales durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones sobre el uso de programas y las plataformas web para el manejo de la 
información academica, administrable y financiera y con ello contribuir con la preservación del medio 
ambiente y recursos naturales durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Implementación de los programas o plataformas web para el manejo de la información por vía 
electrónica
2.- Capacitación y familiarización del personal administrativo y docente con los programas o plataformas 
web para el manejo de la información por vía electrónica 
3.-  Digitalización de documentos para el envío de información
4.-  Envío de manera electrónica archivos y documentos voluminosos con instrucciones específicas de 
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no 
imprimir si no se considera necesario

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- LESTER GEOVANY ORDOÑEZ HERNANDEZ
3.- SILVIA SORAIDA SALAZAR LOPEZ
4.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
5.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.D - Administracion
SUBPOLITICA: III.D.1 - Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, ma...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.D.1.2 - Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en repro...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201904481

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez reduce el consumo de papel y tinta a través de 
manejar la información administrativa de manera electrónica ,  contribuyendo de manera 
directa con el Medio Ambiente, evitando impresiones innecesarias.

________________________________________

Meta - 1:

100%  de los progranas academicos de las distintas carreras que ofrece el centro universitario son 
entregados en forma digital  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de  de los progranas academicos de las distintas carreras que ofrece el centro universitario 
son entregados en forma digital  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Crear conciencia en el personal administrativo para que no se impriman documentos si no se 
consideran necesarios.
2.-  Escaneo de documentos y envío a través de correos electrónicos para traslado de información. 
3.-  Archivar documentos escaneados en discos y en medios digitales (almacenamiento en la nube) para 
su futura consulta, y evitar impresiones innecesarias.
4.- Control de publicacion  por medio  electronicos o de correos

Colaboradores - 1:

9124



1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904499

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- facilita las instalaciones a la delegación 
de Bienestar Estudiantil en el área de Orientación Vocacional  para aplicar los exámenes de 
orientación vocacional a los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

________________________________________

Meta - 1:

100% de salones solicitados para el proceso de aplicación de pruebas de orientación vocacional en el 
centro universitario de sacatepéquez han sido satisfechas. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de salones solicitados para el proceso de aplicación de pruebas de orientación vocacional 
en el centro universitario de sacatepéquez han sido satisfechas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.-  Recepción de la solicitud por parte de Orientación vocacional
2.- Distribuir de salones para aplicación de pruebas de orientación voacaional
3.- 

Colaboradores - 1:

1.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904468

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez da seguimiento a los procesos de control y gestión 
académica para facilitar los trámites administrativos y de inscripción. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de  atencion a solicitudes de tramites administrativos, para satisfacer las necesidades de la 
población estudiantil, durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de  atencion a solicitudes de tramites administrativos, para satisfacer las necesidades de 
la población estudiantil, durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Llevar acabo los procesos de traslados simultáneos, cambio de carrera, entre otros. 
2.- Registros actualizados de estudiantes por carrera. 
3.- Llevar a cabo los procesos de ingreso y reingreso estudiantil 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.3 - Readecuacion de la Estructura Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.3.2.1 - Adecuar y simplificar la estructura, organizacion y los p...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201904486

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez cuenta con el control académico de cada uno de los 
alumnos, para garantizarle a ellos el seguimiento de sus avances académicos. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de generación de listado de alumnos asignados en cada curso en las diferentes carreras a través 
del sistema web http://www.controlacad.usac.edu.gt/cunsac durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de generación de listado de alumnos asignados en cada curso en las diferentes carreras a 
través del sistema web http://www.controlacad.usac.edu.gt/cunsac durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar publicación de fechas de asignación de cursos en el Centro Universitario de Sacatepéquez.

Colaboradores - 1:

9128



Año: 2019

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904493

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez implementa el programa de cursos libres para llevar 
la Educación Superior al Departamento de Sacatepéquez y sus alrededores. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de cursos libres proyectados se llevan a cabo durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de cursos libres proyectados se llevan a cabo durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificación de la estructura de los cursos.
2.- Reunión con los docentes.
3.- Logística y gestión con los docentes voluntarios. 
4.- Publicidad y promoción en la inauguración de los cursos libres.
5.- Cierre y realización de diplomas. 

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.1 - Estimular y orientar a las personas para el ingreso, prom...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.7 - Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la US...
NO. FORMULACION: 201904518

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez da seguimiento a los procesos de asignación de las 
pruebas especificas, en la plataforma Web para las diferentes carreras. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de coordinación y programación de las  pruebas especificas del centro universitario de 
sacatepéquez. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de coordinación y programación de las  pruebas especificas del centro universitario de 
sacatepéquez. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Programación y asignación de fechas de evaluación en el sistema de pruebas especificas. 
2.- Publicar las fechas de asignación de pruebas especificas en un medio electrónico.
3.- Publicar los resultados en la plataforma de pruebas especificas.  

Colaboradores - 1:

1.- JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
3.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904453

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, através de la unidad de Tesorería, gestiona 
oportunamente la documentación para la realización de los contratos del personal 
administrativo y docente.

________________________________________

Meta - 1:

35 contratos administratvos y docentes en fechas asignadas por la división de recursos humanos 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de contratos administratvos y docentes en fechas asignadas por la división de recursos 
humanos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar recursos financieros para el personal administrativo y docente.
2.- Elaborar contratos administrativos y docentes  del Centro Universitario de Sacatepéquez

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904478

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-, a través de la unidad de Tesorería realiza 
toma física de  inventarios  que permita el control de existencias y resguardo de los bienes 
muebles y bienes fungibles asignados al personal del Centro.

________________________________________

Meta - 1:

2 inventarios físicos de bienes muebles, fungibles y kardex por parte de la unidad de tesorería  durante 
1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de inventarios físicos de bienes muebles, fungibles y kardex por parte de la unidad de tesorería  
durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Planificar con el encargado de inventarios las fechas para la toma física de inventarios.

2.- Cotejar el inventario a la fecha de cierre con los artículos físicos y determinar la racionabilidad de los 
saldos
3.- Conciliar los saldos con los registros de los libros auxiliares

Colaboradores - 1:

9132



1.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.1 - Optimizacion del uso del Recurso Fisico Universitario
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.1.2.2 - Optimizar el uso de los recursos fisicos existentes y pro...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904485

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la unidad de tesorería elabora tarjetas de 
responsabilidad que permitan el control de existencia y resguardo de los bienes muebles y 
fungibles asignados al personal.

________________________________________

Meta - 1:

100% de bienes muebles y fungibles contarán con tarjetas de responsabilidad durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de bienes muebles y fungibles contarán con tarjetas de responsabilidad durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaboración de tarjetas de responsabilidad de bienes muebles y fungibles
2.- Realizar conteo físico de las tarjetas de responsabilidad de bienes muebles y fungibles para verificar 
la racionabilidad de las tarjetas
3.- Conciliación de tarjetas físicas contra los registros auxiliares

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.2 - Estructuracion del Gasto por Programas
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.2.2.1 - Lograr la distribucion racional de los fondos del presupu...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904487

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la tesorería, realizará el anteproyecto 
financiero para programar las compras, y la apertura presupuestaria de los subprogramas 
asignados a la unidad

________________________________________

Meta - 1:

1 anteproyecto financiero para realizar la programación de compras y apertura presupuestaria de los 
diferentes subprogramas asignados durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de anteproyecto financiero para realizar la programación de compras y apertura presupuestaria 
de los diferentes subprogramas asignados durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realizar y presentar el anteproyecto financiero oportunamente
Lograr una apertura presupuestaria que beneficie al Centro Universitario

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.7 - Descentralizacion y desconcentracion universitaria.
NO. FORMULACION: 201904492

OBJETIVO

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a través de la tesorería realiza los  procesos 
oportunamente para ejecutar eficientemente el presupuesto

________________________________________

Meta - 1:

12 ejecuciones presupuestarias durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ejecuciones presupuestarias durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- llevar a cabo la ejecución presupuestal de manera oportuna y eficiente
2.- Revisar y analizar mensualmente los renglones presupuestales

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903912

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística Aventura y Hospitalidad del Centro 
Universitario de Sacatepéquez ubica al personal docente en puesto y área en el Primer y 
Segundo Ciclo Académico 2019, respetando la normativa institucional de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. Para lograr una incorporación adecuada al nivel y demanda que la 
Educación Superior requiere.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos de 
guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos 
de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentar propuesta laboral de los profesores al Consejo Directivo del Centro Universitario de 
Sacatepéquez para el Primer y Segundo Ciclo Académico 2019, así como; dar seguimiento al 
nombramiento de cada uno de ellos.
2.- Traslado de información a los profesores nombrados para el Primer y Segundo Ciclo Académico 2019 
respecto a documentación para contratación. Conforme instrucción de la Autoridad Nominadora  y a la 
Dirección de Administración de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.- Entrevista a los profesores de nueva y/o futura contratación.
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201903967

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y Hospitalidad del Centro 
Universitario de Sacatepéquez, contempla el Diseño Curricular del proyecto académico 
2018-2022, con la finalidad de crear los Programas Académicos. Para evaluar los contenidos 
mínimos a desarrollar por cada docente y así fortalecer la gestión curricular durante el año 
2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas académicos para el fortalecimiento de la gestión curricular  del año 2019. durante todo 
el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas académicos para el fortalecimiento de la gestión curricular  del año 2019. 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Socializar los contenidos mínimos y las competencias académicas esperadas en los docentes de 
cada semestre.
2.- Desarrollar los programas académicos con los docentes.
3.- Identificar la pertinencia de los programas académicos y re-alimentarlos para la mejora contínua de 
los mismos.
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Colaboradores - 1:

1.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201904350

OBJETIVO

El claustro de docentes de la Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y 
Hospitalidad del Centro Universitario de Sacatepéquez, enfocará el trabajo técnico y 
administrativo buscando la gestión y ejecución de cinco comisiones de trabajo operativo. Para 
fortalecer el proceso academico y la distribucion equitativa acorde a la carga academica de 
cada docente.

________________________________________

Meta - 1:

5 comisiones de trabajo operativo, para fortalecer el proceso academico y la distribucion equitativa 
acorde a la carga academica de cada docente  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones de trabajo operativo, para fortalecer el proceso academico y la distribucion 
equitativa acorde a la carga academica de cada docente  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Nombramiento a docentes que participarán en la Comisión de Comunicación y publicidad y 
seguimiento a planes de acción.
2.- Nombramiento a docentes que participarán en la Comisión de Evaluación y Programas Académicos y 
seguimiento a planes de acción.
3.- Nombramiento a docentes que participarán en la Comisión Conferencias y Capacitaciones y 
seguimiento a planes de acción.
4.- Nombramiento a docentes que participarán en la Comisión de Cultura y Deportes y seguimiento a 
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planes de acción.
5.- Nombramiento a docentes que participarán en la Comisión de Taller de Integración y seguimiento a 
planes de acción.

Colaboradores - 1:

1.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201904351

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística, aventura y Hospitalidad, incentiva la 
formación docente sobre Diseño Curricular de la carrera.  Para el mejoramiento en la Calidad 
Educativa del Centro Universitario de Sacatepéquez y propio del programa; vinculando la 
inducción y formación del 100% de docentes.

________________________________________

Meta - 1:

4 sesiones de formación docente sobre el modelo, diseño curricular de la carrera durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de formación docente sobre el modelo, diseño curricular de la carrera durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Gestión y Desarrollo de 4 reuniones docentes por semestre
2.- Gestión y desarrollo de 2 sesiones de formación docente por semestre.
3.- Traslado de información a los docentes sobre los programas, temas y talleres del Sistema de 
Formación de Profesores Universitarios.

Colaboradores - 1:
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1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201904354

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y Hospitalidad, del Centro 
Universitario de Sacatepéquez, establecerá vínculos de cooperación institucional. Para que 
puedan brindar espacios de formación a los estudiantes a través de experiencia intramuros y 
extramuros.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes al finalizar el segundo semestre 2019, inmersos en empresas de giro turístico, 
participando en actividades  operacionales y administrativas. durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes al finalizar el segundo semestre 2019, inmersos en empresas de giro 
turístico, participando en actividades  operacionales y administrativas. durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Contacto con empresas de giro turístico(hoteles, restaurantes, agencias de viajes, otros.)
2.- Gestión administrativa para que las empresas de giro turístico contactadas, sean centros de práctica.
3.- Vinculación del estudiante con la realidad operacional de empresas de giro turístico, al finalizar el 
segundo semestre por medio de la práctica.

Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904398

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y Hospitalidad, del Centro 
Universitario de Sacatepéquez, fortalece el proceso de enseñanza-aprendizaje por medio de la 
implementación de un programa de comunicación. Para generar información y contacto 
permanente entre los estudiantes de la carrera, así como compartir las actividades más 
relevantes que acontezcan, en aras a facilitar la comunicación y promoción. 

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de comunicación que facilite la comunicación y promoción en la carrera de licenciatura en 
administración turística, aventura y hospitalidad.   durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de comunicación que facilite la comunicación y promoción en la carrera de 
licenciatura en administración turística, aventura y hospitalidad.   durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Apertura de correo electrónico por salón de clases.
2.- Seguimiento  de información por medio de redes sociales.
3.- Comunicación de actividades internas y externas del Centro Universitario de Sacatepéquez, así 
como de la Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y Hospitalidad.
4.- Subir notas a la Plataforma de control Académico.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: RUDY NEHEMIAS LOPEZ LÓPEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904405

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Administración Turística, Aventura y Hospitalidad, del Centro 
Universitario de Sacatepéquez, incorpora a los estudiantes en los contenidos inherentes a 
cada curso conforme el ciclo académico y semestre correspondiente. Para desarrollar las 
competencias académicas requeridas en el programa y empalmar la experiencia profesional 
que demanda el perfil de egreso de la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

4 ciclos académicos implementados conforme los programas, semestres no. 1, 2, 3 y 4, fomentando en 
los estudiantes la investigacion de campo, exposiciones, guías de trabajo, buscando el desarrollo de 
habilidades académicas en el estudiante. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos académicos implementados conforme los programas, semestres no. 1, 2, 3 y 4, 
fomentando en los estudiantes la investigacion de campo, exposiciones, guías de trabajo, buscando el 
desarrollo de habilidades académicas en el estudiante. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Cada programa académico cuenta con un apartado de evaluación cualitativa y cuantitativa del curso.  
Se evidenciara la ejecución de investigaciones, exposiciones, guías de trabajo, ejercicios, laboratorios.
2.- Se trabajará por medio de tres momentos académicos fundamentales, Fase 1, Fase 2 y Fase Final, 
las mismas concuerdan con el proceso de evaluación parcial y final.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903308

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez ubica al 
personal docente en puesto y área en el Primer y Segundo Ciclo Académico 2019, respetando 
la normativa institucional de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  Para lograr una 
incorporación adecuada al nivel y demanda que la Educación Superior requiere.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos de 
guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los profesores son ubicados conforme a la normativa de la universidad de san carlos 
de guatemala durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Presentar propuesta laboral de los profesores al Consejo Directivo del Centro Universitario de 
Sacatepéquez para el Primer y Segundo Ciclo Académico 2019, así como; dar seguimiento al 
nombramiento de cada uno de ellos.
2.- 2. Traslado de información a los profesores nombrados para el Primer y Segundo Ciclo Académico 
2019 respecto a documentación para contratación. Conforme instrucción de la Autoridad Nominadora y a 
la Dirección de Administración de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
3.- 3. Entrevista a los profesores de nueva y/o futura contratación.
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- ASTRID AZUCENA SANCHEZ SANTOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201903311

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez conoce los 
componentes del Proyecto Académico 2010-2014 de la Escuela de Ciencias Psicológicas 
(Diseño Curricular) con el fin de crear los Programas Académicos. Para evaluar los contenidos 
mínimos a desarrollar por cada profesor y así fortalecer la gestión curricular durante el año 
2019.

________________________________________

Meta - 1:

100% programas académicos evaluados para el fortalecimiento de la gestión curricular durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de programas académicos evaluados para el fortalecimiento de la gestión curricular durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Socializar los Contenidos Mínimos y las Competencias Académicas esperadas con los Profesores 
de cada Semestre.
2.- 2.  Generar los Programas Académicos con los Profesores.
3.- 3.  Identificar la pertinencia de los Programas Académicos y nutrirlos para la mejora futura del mismo.

Colaboradores - 1:
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1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.4 - Lograr el desarrollo integral de la persona, con valores ...
LINEA ESTRATEGICA: B.2.2 - Promocion del liderazgo universitario.
NO. FORMULACION: 201903314

OBJETIVO

El Claustro de la Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de 
Sacatepéquez enfocará el trabajo técnico y administrativo buscando la gestión y ejecución de 
cinco comisiones de trabajo operativo, para fortalecer el proceso académico y la distribución 
equitativa acorde a la carga académica de cada profesor.

________________________________________

Meta - 1:

5 comisiones de trabajo operativo, para favorecer el proceso académico y la distribución equitativa 
acorde a la carga académica de cada profesor durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones de trabajo operativo, para favorecer el proceso académico y la distribución 
equitativa acorde a la carga académica de cada profesor durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Nombramiento a los profesores que participarán en la Comisión Calidad Educativa y seguimiento 
de planes de acción.
2.- 2. Nombramiento a los profesores que participarán en la Comisión Formación Docente y seguimiento 
de planes de acción.
3.- 3. Nombramiento a los profesores que participarán en la Comisión Taller de Integración y seguimiento 
de planes de acción.
4.- 4. Nombramiento a los profesores que participarán en la Comisión Tutorial Integrado y Círculos de 
Estudio y seguimiento de planes de acción.
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5.- 5. Nombramiento a los profesores que participarán en la Comisión Disciplina y seguimiento de planes 
de acción.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ

9155



Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: C.2.3 - Modernizacion de la administracion de la docencia
NO. FORMULACION: 201903318

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología incentiva la Formación Docente sobre el Modelo, 
Planificación y Desarrollo Curricular en Psicología para el mejoramiento en la Calidad 
Educativa del Centro Universitario de Sacatepéquez y propio del programa; vinculando, la 
inducción y formación del 100% de docentes.

________________________________________

Meta - 1:

08 sesiones de formación docente sobre el modelo, planificación y desarrollo en la carrera de psicología, 
así como gestión académica en el aula durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de sesiones de formación docente sobre el modelo, planificación y desarrollo en la carrera de 
psicología, así como gestión académica en el aula durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Gestión y Desarrollo de 4 reuniones docentes por Semestre. 
2.- 2. Gestión y Desarrollo de 4 sesiones de formación docente por Semestre.
3.- 3.  Traslado de información a los docentes sobre los programas, temas y talleres del Sistema de 
Formación al Profesor Universitario.

Colaboradores - 1:
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1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.3 - Actividades Ordinarias en Extension
NO. FORMULACION: 201903319

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez 
establecerá vínculos de cooperación institucional  para que puedan brindar espacios de 
formación a los estudiantes y espacios de experiencia intramuros y extramuros.

________________________________________

Meta - 1:

100% de los estudiantes a partir del 5to semestre inmersos en las instituciones vinculantes participando 
en las actividades intramuros y extramuros conformando un programa de responsabilidad social 
académica durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los estudiantes a partir del 5to semestre inmersos en las instituciones vinculantes 
participando en las actividades intramuros y extramuros conformando un programa de responsabilidad 
social académica durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Contacto con instituciones que sus áreas de trabajo tengan relación con la Psicología en sus 
formas de intervención Clínica, Educativa, Social u Organizacional.
2.- 2. Gestión administrativa para que las instituciones contactadas sean Centros de Práctica, 
conformando un programa de Responsabilidad Social Académica.
3.- 3. Vinculación del Programa de Responsabilidad Social Académica con los estudiantes a partir del 
5to Semestre por medio de la Práctica.
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Colaboradores - 1:
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903320

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez fortalece el 
proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la implementación de un programa de 
comunicación,  para generar información y contacto permanente entre los estudiantes del 
programa y la carrera; así como, compartir los eventos más relevantes que acontezcan 
internamente facilitando la comunicación y promoción.

________________________________________

Meta - 1:

1 programa de comunicación que facilite la comunicación y promoción en la carrera de licenciatura en 
psicología durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de programa de comunicación que facilite la comunicación y promoción en la carrera de 
licenciatura en psicología durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.  Apertura de Correo Electrónico por salón de clases.
2.- 2. Seguimiento de información por medio de las Redes Sociales.
3.- 3. Comunicación de las Actividades internas y externas del Centro Universitario de Sacatepéquez, 
así como, de la Licenciatura en Psicología.
4.- 4. Ingreso de Notas por medio de Plataforma de Control Académico.
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Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
5.- ETTY SARAÍ CASTRO CHILEL
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.D - Politica de Investigacion
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.2 - Actividades Ordinarias en Investigacion
NO. FORMULACION: 201903321

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez conoce a 
través del estudio y la investigación, los principales problemas nacionales que aquejan a la 
población guatemalteca en el campo de la Orientación profesional,  para identificar las 
demandas y acciones pertinentes de la carrera ante la sociedad.

________________________________________

Meta - 1:

5 experiencias vivenciales que hagan en el estudiantado tener un acercamiento con la necesidad en los 
campos de aplicación profesional del psicólogo,  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de experiencias vivenciales que hagan en el estudiantado tener un acercamiento con la 
necesidad en los campos de aplicación profesional del psicólogo,  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Se gestiona desde la docencia, talleres de experiencia viviencial, tutorial integrado y seminario final 
de semestre, enfocados a la aplicación técnica, metodológica y humana (intramuros y extramuros) en los 
campos de aplicación profesional del psicólogo.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
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2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JUAN FERNANDO PORRES ARELLANO
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903322

OBJETIVO

La Carrera de Licenciatura en Psicología del Centro Universitario de Sacatepéquez 
implementa a los estudiantes en los contenidos inherentes a cada curso conforme al ciclo 
académico y semestre correspondiente, contribuyendo al análisis, actualización y reflexión de
cada uno de los contenidos que se abordan en cada curso,  para desarrollar las competencias 
académicas requeridas en el programa y empalmar la experiencia profesional que demanda el 
perfil de egreso en la carrera.

________________________________________

Meta - 1:

6 ciclos académicos implementados (1er, 2do, 3er, 4to, 5to y 6to semestre) conforme los programas 
académicos sean ejecutados con éxito, fomentando en los estudiantes la realización de investigaciones 
de campo, exposiciones, guías de trabajo, facilitando el desarrollo de habilidades académicas 
congruentes con la realidad de nuestro país durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de ciclos académicos implementados (1er, 2do, 3er, 4to, 5to y 6to semestre) conforme los 
programas académicos sean ejecutados con éxito, fomentando en los estudiantes la realización de 
investigaciones de campo, exposiciones, guías de trabajo, facilitando el desarrollo de habilidades 
académicas congruentes con la realidad de nuestro país durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1.- Cada programa académico cuenta con un apartado de evaluación cualitativa y cuantitativa del 
curso. Se evidenciará la ejecución de investigaciones de campo, exposiciones, guías de trabajo y 
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ejercicios.
2.- 2. Se trabajará por medio de tres momentos académicos fundamentales (Fase No. 1, Fase No. 2 y 
Fase Final). Las fases concuerdan con el proceso de evaluación parcial y final.

Colaboradores - 1:

1.- IRMA ROSARIO ESTRADA ORTIZ
2.- VILMA ESTELA GARCIA MARROQUIN
3.- LIGIA LORENA RUIZ CONTRERAS
4.- JULIA ELIZABETH CARRERA DÍAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201903816

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Sacatepéquez esté integrado por un equipo de Docentes 
calificados  para que los estudiantes de las carreras de Profesorado sean atendidos con 
calidad académica y de acuerdo a los requerimientos del semestre. 

________________________________________

Meta - 1:

1 equipo de docentes para los semestres primero y segundo, tercero y cuarto  y quinto y sexto de ambos 
profesorados.  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de equipo de docentes para los semestres primero y segundo, tercero y cuarto  y quinto y sexto 
de ambos profesorados.  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Acordar con el Secretario del CUNSAC el número de Profesionales Docentes que hacen falta para 
completar el ciclo académico 2019.
2. Entrevistar a los Docentes de acuerdo a un perfil para la selección.
3. Solicitar la evaluación escrita de los candidatos Docentes para reconocer sus méritos académicos y la 
experiencia docente que poseen.
4. Solicitar la aplicación del test MOS, prueba de habilidades de actitud y desempeño profesional. 
5. Sugerir al equipo Directivo del CUNSAC, los candidatos que cumplen con las espectativas de 
desempeño y calidad docente requeridas. 
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903843

OBJETIVO

Que en las carreras de Profesorado existan Comisiones de trabajo docente  para optimizar el 
trabajo en equipo y fortalezca la consecución de las metas.

________________________________________

Meta - 1:

3 comisiones de trabajo formadas e integradas por los docentes de profesorados  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de comisiones de trabajo formadas e integradas por los docentes de profesorados  durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Actividad de integración del Personal Docente para su conocimiento e integración.
Establecer el procedimiento para su nombramiento y funcionamiento. 
Elaborar el plan integrado de las acciones de cada comisión (Evaluación y planeamiento, Asuntos 
Sociales y Formación Docente)

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201903847

OBJETIVO

Fortalecer la formación y desarrollo psicopedagógico del personal docente  para que adquieran 
las competencias propias del Profesor Sancarlista y los estudiantes encuentren en ellos la 
mediación del aprendizaje con calidad. 

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones proporcionadas por el sistema de formación del profesor universitario, con el 
acompañamiento del delegado para el cunsac. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones proporcionadas por el sistema de formación del profesor universitario, con el 
acompañamiento del delegado para el cunsac. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Contactar al representante delegado para el CUNSAC por parte de la DDA/USAC y acordar 
capacitaciones.
2. Ubicar las capacitaciones en el Calendario Académico del Centro. 
3. Gestionar las capacitaciones para su realización y acreditación.

Colaboradores - 1:

1.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903848

OBJETIVO

Que los estudiantes de las carreras de Profesorado sean ubicados en instituciones educativas  
para la práctica y extensión de saberes contribuyendo así, en la formación del elemento 
humano y el desarrollo de la sociedad. 

________________________________________

Meta - 1:

100% de los alumnos perseverantes y con requisitos aprobados realizan la práctica docente   durante 
2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de de los alumnos perseverantes y con requisitos aprobados realizan la práctica docente   
durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Revisar las cartas de gestión estudiantil para la realización de Práctica Docente en los diferentes 
centros educativos. 
2.- 2. Reunión de Coordinador de Carreras con Catedrático de Práctica Docente y estudiantes 
practicantes para revisar normativos.
3.- 
3. Solicitar informe de desempeño (de los estudiantes)  al Catedrático de Práctica Docente para avalar 
dichas prácticas.  
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Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201903852

OBJETIVO

Que la Coordinación  de las 2 carreras de Profesorado, existentes en el CUNSAC, facilite 
desde su espacio,  la organización de recursos humanos y materiales para que sea atendida la 
demanda del estudiante universitario en su  primer ingreso y reingreso. 

________________________________________

Meta - 1:

2 carreras del cunsac del área de humanidades cuentan con los recursos físicos y humanos para 
desarrollar eficientemente su labor de formación durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de carreras del cunsac del área de humanidades cuentan con los recursos físicos y humanos 
para desarrollar eficientemente su labor de formación durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Solicitar mensualmente al almacén de materiales y suministros los recursos necesarios para el 
trabajo docente y de Coordinación. 
2.- 2. Informar oportunamente y por escrito, a las autoridades del Centro, con respecto al equipo de 
profesionales docentes necesarios para cada semestre.

Colaboradores - 1:

1.- SERGIO ADOLFO GÓMEZ HERNÁNDEZ
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2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
SUBPROGRAMA: 4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201903857

OBJETIVO

Que el Centro Universitario de Sacatepéquez posea los Programas de Curso propios de las 
Carreras de Profesorado, según la especialidad,  para que se oriente en el diseño por 
Competencias Educativas y gestión de la labor docente así como el perfil de egreso del 
estudiante universitario. 

________________________________________

Meta - 1:

10 programas de curso para la carrera de profesorado en enseñanza media en pegagogía de ciencias 
naturales y ecología y la carrera de profesorado en enseñanza media en pedagogía de ciencias sociales 
y organización comunitaria.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de programas de curso para la carrera de profesorado en enseñanza media en pegagogía de 
ciencias naturales y ecología y la carrera de profesorado en enseñanza media en pedagogía de ciencias 
sociales y organización comunitaria.  durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Gestionar ante la DDA/USAC el acompañamiento para los contenidos mínimos de los Programas 
de Curso propios del Nivel Profesional, según el pénsum de estudios aprobado. 
2.- 2. Orientar al Personal Docente en la elaboración de los programas de curso para que estos posean 
los lineamientos mínimos que se deben considerar en incluir en la elaboración de un programa.
3.- 3. Revisar la construcción de los programas de curso previo a su aprobación.
4.- 4. Gestionar para que el Consejo Directivo del Centro Universitario de Sacatepéquez entre a conocer 
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los programas de curso e indique de su autorización.

Colaboradores - 1:

1.- AUGUSTO ROBERTO WEHNCKE AZURDIA
2.- DORA ROSSANA JIMENEZ COLOMA
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Marco Estrategico

Introduccion: 

El Instituto Tecnológico Guatemala Sur surgió por iniciativa del Gobierno de la República de
Guatemala en el periodo 2000 - 2004, contó con el apoyo del Gobierno de Taiwán a través de
un crédito para iniciar la construcción de las edificaciones y la compra del equipo de
laboratorio. Creado por medio del Acuerdo Gubernativo 43-2003. Con fecha 14 de febrero del
2003 el Congreso de la República de Guatemala aprobó la creación del marco legal del
Instituto Tecnológico Guatemala Sur -ITGS-.

El Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur, se localiza en el kilómetro 45 antigua ruta
a Escuintla, en el Municipio de Palín, Departamento de Escuintla, en una porción de la finca
Jurún Marinalá, donada por el Instituto Nacional de Electrificación -INDE-, por medio de
Acuerdo Gubernativo 538-2003, con fecha 7 de Octubre de 2003.

Resultado de las gestiones realizadas por el Dr. Carlos Estuardo Gálvez Barrios, Rector
Magnífico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y del Presidente de la República,
Ing. Álvaro Colom Caballeros, se acordó el traslado del Instituto Tecnológico Guatemala Sur –
ITUGS- a la Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC-, mediante el Convenio de
Cooperación Interinstitucional número CCI-7-2009 celebrado entre el Fondo Nacional para la
Paz –FONAPAZ- y la Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC- para uso del bien
inmueble, sus instalaciones, equipo y demás muebles de referido Instituto, con el propósito de
abrir una nueva vía de formación que permita a los estudiantes egresados del citado Instituto,
en un tiempo menor, integrarse a diversas actividades productivas, sin perder de vista en todo
momento la necesidad de una permanente reflexión para lograr la capacidad de adaptarse a
un ambiente tecnológico en constante cambio, sea por su propia evolución o por la
transformación del mismo. 

El Instituto desarrolla seis carreras técnicas universitarias, siendo estas: Técnico Universitario
en Procesos de Manufactura, Técnico Universitario en Metal Mecánica, Técnico Universitario
en Electrónica, Técnico Universitario en Refrigeración y Aire Acondicionado, Técnico Procesos
Productivos y Calidad Alimentaria  y Técnico Universitario en Mantenimiento en Automotriz.

Cuenta para cumplir con sus objetivos con un campus que contempla seis módulos en donde
se ubican los distintos laboratorios, talleres, aulas y área administrativa. La capacidad instalada
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de atención para estudiantes es de 720 alumnos por jornada, distribuidos en las diferentes 
carreras.

Mision: 

Somos los responsables de la formación teórica - practica y la educación profesional en las
áreas tecnológicas con una perspectiva integral que requiere de una eficiente educación
superior técnica, de alto rendimiento y competitividad, en concordancia con el desarrollo
humanístico y ético que le permita complementar su formación ciudadana y comprometida con
la construcción de un país democrático y abierto a las diferencias culturales

Vision: 

Ser el Instituto de mayor desarrollo y reconocimiento en la región centroamericana por los
técnicos - profesionales que egresan en las diferentes áreas, por su valor estratégico en el
desarrollo social y económico de las diferentes comunidades, empresas y sector público, en el
marco de una perspectiva del desarrollo humano, ambiente sostenible y del mandato de
excelencia académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tendencia: 

1. El desarrollo industrial y la modernización de la organización de los sistemas productivos han
conllevado a que el trabajo técnico desplace al trabajo artesanal, aunque este último no ha
desaparecido y es altamente apreciado en nichos de mercado exigentes
2. El mundo labora exige cada día más incorporación de ciencia y tecnología.
3. La transnacionalización de la producción contribuye a que empresas que operan en el país
dependan de las casas matrices en el extranjero para la contratación del personal técnico,
especialmente en instalación y mantenimiento de equipos
4. El conocimiento se privatiza cada vez más, al amparo de la protección de la propiedad
intelectual y el registro de patente de diseño y de invención.

Problema: 
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1. La sociedad desconoce y por ende no valora el quehacer del técnico, lo cual lleva a situar
con bajo estatus al técnico, de modo que la falta de reconocimiento al técnico es un rasgo de la
cultura nacional.
2. No existe la adecuada y necesaria comunicación sobre la oferta de educación técnica
superior de la USAC y su desarrollo futuro.
3. El equipo està subutilizado y necesita un programa permanente de mantenimiento y 
actualización.
4. El presupuesto asignado al Tecnológico es mínimo y se destina a gastos ordinarios,
especialmente el pago de salarios.
5. Se atiende sólo la función de docencia, desatendiendo las otras dos funciones de la
Academia como son la investigación y la extensión.
6.Solamente se cuenta con profesores interinos, creando inestabilidad en su relación laboral. 
7. Gran incertidumbre sobre el reconocimiento del nivel superior de los egresados del
Tecnológico de parte de los empleadores, en el sentido de que el reconocimiento a su nivel
universitario se refleje en el nivel salarial.
8.Incertidumbre sobre la vía para la superación académico-profesional del técnico universitario. 
9. Las sociedades destinan una mínima parte de recursos para la investigación (creación, 
innovación)
10. Subutilizaciòn de la capacidad instalada.

Desafio: 

1. Ampliar la participación de todos los sectores, autoridades, personal administrativo y
docente, y estudiantes, en la planificación estratégica de largo, mediano y corto plazo.
2. Que la organización y la administración garantice la eficiente distribución de los recursos y la
eficiente ejecución del presupuesto, especialmente el dedicado a la docencia.
3. Que la Universidad apoye para que la alternativa de educación técnica superior sea una
opción para una rápida y mejor conexión entre educación y demandas laborales, incluyendo la
educación para el empleo y para el trabajo.
4. Mejorar la vinculación con empresas y centros de práctica, así como con sectores sociales
especialmente de las comunidades vecinas,  de manera institucional.
5. Lograr la formación técnica superior de alta calidad certificada, superando las debilidades
que pueda traer el estudiante por una débil educación media.
6. Incentivar la investigación, la creatividad y la innovación.
7. Crear la política de educación tècnica superior pública. 
8. Buscar oportunidades de capacitación y formación de docentes y estudiantes a través de
becas y programas permanentes para el efecto.
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9. Consolidar la administración y procurar que los docentes se incorporen al estatuto de la
carrera docente como en el resto de unidades académicas.

Politica: 

Política de Acceso del ITUGS
Política de Motivación a Estudio de la Educación Técnica 
Política de Nuevas Pruebas de Acceso   

Estrategia: 

Estrategia 1: Mejorar los programas existentes, haciéndolos más pertinentes con las
necesidades de la sociedad guatemalteca.  

Estrategia 2: Establecer una relación sistemática con la industria y las instituciones públicas de
tal forma que conozcan la naturaleza de nuestro técnico universitario para que este sea 
valorado.

Estrategia 3: Proponer y ejecutar nuevos programas basados en las necesidades de la
sociedad, construyendo nuevas ofertas de educación técnica desde cursos cortos,
diplomados, técnico universitario, técnico superior universitario y  tecnólogo.

Estrategia 4: Desarrollar un nuevo sistema de admisión, permanecía, graduación y
empleabilidad que sea más flexible, eficiente y justo que el sistema  actual. 

Estrategia 5: Reorganizar la administración de personal y financiera del Tecnológico a través de
una re estructura organizacional para lograr objetivos planteados. 

Estrategia 6: Establecer procesos de producción de bienes y servicios de intensa innovación
para tener dentro Tecnológico ejemplos de innovación científica y tecnológica. Por ejemplo la
Fábrica de Conocimiento ITUGS-Corea. 

Estrategia 7: Crear una Política de Educación Técnica de la Universidad de San Carlos, USAC,
con la  colaboración de todas las Unidades Académicas de la USAC.  

Estrategia 8: Desarrollar en conjunto con el Ministerio de Educación la Política Nacional de
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Educación Técnica de Guatemala 2017-2022 y participar en su ejecución. 

Objetivo: 

Aportar a la sociedad guatemalteca, desde una perspectiva de la persona humana, técnicos
universitarios con una sólida integra formación profesional, que contribuyan al desarrollo del
país desde el ámbito de la educación superior. 

Meta: 

Incrementar el número de estudiantes de primer ingreso, mejorando sus competencias para
mejorar su desempeño en examen de ingreso a ITUGS.

Mejorar la comunicación de ITUGS con las industrias, autoridades locales y el MINEDUC, para
dar a conocer las competencias de los técnicos universitarios egresados de ITUGS.

Gestionar ante el Consejo Directivo de ITUGS, el estatus del proyecto académico de elevar a
nivel de Grado la Carrera de Técnico Universitario en Procesos Productivos y Calidad 
Alimentaria.

Gestionar el proyecto de elevar la carrera Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz a
nivel de grado ante el Consejo Directivo de ITUGS.
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.1 - Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresad...
LINEA ESTRATEGICA: 0.2 - Enriquecimiento y vinculacion con la Mision y la Vision y el esc...
NO. FORMULACION: 201904653

OBJETIVO

Planificar las actividades de Docencia, Investigacion y extension del ITUGS Desarrollar las 
actividades academicas propuestas en el POA 2019

________________________________________

Meta - 1:

1 cumplir con las actividades academicas programadas en el poa itugs 2019 durante todo el año del 
2019

Indicador - 1:

Numero de cumplir con las actividades academicas programadas en el poa itugs 2019 durante todo el 
año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Coordinar con los programas de las carreras tecnicas y la Practica Profesional Supervisada de 
ITUGS.
2-Convocar y presidir las reuniones con los docentes.
3-Realizar calendario de actividades para el primer y segundo semestre del año 2019.
4-Realizar la calendarizacion del ciclo academico para el año 2019

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
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3.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
4.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
5.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
6.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
7.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
8.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
9.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
10.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
11.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
12.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
13.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
14.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
15.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
16.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
17.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.3 - Formacion y desarrollo de profesores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.3.3.1 - La formacion del profesor universitario será continua y o...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.5 -  Formacion y estimulo constante del personal docente.
NO. FORMULACION: 201904695

OBJETIVO

El Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur cuenta con personal docente actualizado 
y capacitado en las distintas áreas de trabajo   con el objeto de mejorar los procesos de 
enseñanza / aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

15 docentes del itugs han sido capacitados en distintos temas según su área de experiencia durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de docentes del itugs han sido capacitados en distintos temas según su área de experiencia 
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Gestionar cursos para mejorar conocimientos de los docentes de ITUGS.
2-Coordinar logistica de cursos de capacitacion de los docentes.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
3.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
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4.- CARLOS AUGUSTO CABRERA OLIVARES
5.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
6.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
7.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
8.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
9.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
10.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
11.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
12.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
13.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
14.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
15.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
16.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904778

OBJETIVO

Coordinar e identificar areas criticas, suceptibles a erosion eolica, hidrica y deslizamientos, 
para incorporarlas a un plan de manejo y conservacion de suelos del ITUGS. Para conservar 
los bienes raices y recursos naturales renovables.

________________________________________

Meta - 1:

2 areas identificadas incorporadas al plan de manejo y conservacion de suelos del itugs  durante todo el 
año del 2019

Indicador - 1:

Numero de areas identificadas incorporadas al plan de manejo y conservacion de suelos del itugs  
durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Concientizacion a la poblacion de la comunidad, estudiantil, administrativa y docente en la 
conservacion de los bienes de ITUGS.
2-Coordinar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes e infraestuctura de ITUGS.
3-Plan de manejo de conservacion de suelos; actividades permanentes, actividades periodicas y las 
ocacionales. 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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2.- FRANCISCO  PERALTA 
3.- FRANCISCO  CHEN CAAL
4.- MANUEL  CHEN CAAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904781

OBJETIVO

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de mantenimiento de jardineras establecidas e 
incorporar en espacios abiertos nuevas areas verdes para jardinizacion y forestal Conservar y 
mantener el ornato en jardinizacion y espacios abiertos de ITUGS

________________________________________

Meta - 1:

1 conservar los recursos naturales renovables de itugs durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de conservar los recursos naturales renovables de itugs durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Programar las actividades de mantenimiento de areas verdes de ITUGS.
2-Conservacion del area jardinizacion y forestal.
3-Reforestar areas de ITUGS.
4-Realizar buenas practicas agricolas (BPA). 

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  CHEN CAAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.2 - Formulacion del Plan de Desarrollo a mediano y largo plazo
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.2.2.1 - Integrar y evaluar las actividades universitarias en los ...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201904788

OBJETIVO

Se coordino la elaboracion del plan operativo anual del  Instituto Tecnologico Guatemala Sur, 
con el objeto de plasmar el que hacer de la institucion durante todo el año 2020.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento que integra el plan operativo anual 2020 entregado para su conocimiento y aprobacion. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento que integra el plan operativo anual 2020 entregado para su conocimiento y 
aprobacion. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Evaluar los planes operativos anuales cuatrimestralmente.
2-Realizar observaciones a programadores.
3-Realizar observaciones a Jefes de subprogramas de los resultados de las evaluaciones 
cuatrimestrales del POA 2019.
3-Anotar mejoras en las evaluaciones del POA
2.- 

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905066

OBJETIVO

El Instituto Tecnologico Universitario Guatemala Sur cuenta con instalaciones aptas  para el 
desarrollo de las actividades academicas

________________________________________

Meta - 1:

1 mantenimiento realizado a los edificios del itugs durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento realizado a los edificios del itugs durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Programar el mantenimiento de los edificios de ITUGS, durante el 2019.
2-Programas al personal que se encargara del mantenimiento de los edificios de ITUGS.
3-Planear los insumos que se utilizaran en el mantenimiento de los edificios de ITUGS.
4-Supervisar el mantenimiento de los edificios de ITUGS.

Colaboradores - 1:

1.- FRANCISCO  CHEN CAAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.B - Politicas Generales
SUBPOLITICA: II.B.1 - Reorientar las funciones academicas administrativas, a efecto...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.B.1.2 - Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.1 - Analisis y enriquecimiento del Marco Academico de la USAC
NO. FORMULACION: 201905081

OBJETIVO

El ITUGS fortaleció los vínculos con las industrias, autoridades locales y el Ministerio de 
Educación  para mejorar el desarrollo y contenido de sus programas académicos. 

________________________________________

Meta - 1:

3 reuniones realizadas con industrias, autoridades locales y ministerio de educacion para mejorar el 
desarrollo del itugs  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de reuniones realizadas con industrias, autoridades locales y ministerio de educacion para 
mejorar el desarrollo del itugs  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Gestionar reuniones con las industrias, autoridades locales  y el MINEDUC, con ITUGS.
2-Propicias la Participacion de ITUGS en reuniones en COCODES y CODEDE.
3-Nombrar a un representante de ITUGS, para participar en reuniones de COCODES y CODEDE

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.5  - Administracion de la educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.5.2.1 - Establecer la estructura administrativa para optimizar el...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.3 - Modernizacion de la estructura organizativa de la USAC.
NO. FORMULACION: 201905086

OBJETIVO

El Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur, elaboró la revisión de su reglamento para 
mejorar sus procesos académicos y administrativos.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento borrador que contiene las reformas del reglamento interno del itugs. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento borrador que contiene las reformas del reglamento interno del itugs. durante todo 
el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Reunion con coordinacion academica y claustro de catedraticos con la autoridad nominadora.
2-Revisar reglamentos de ITUGS.
3-Validar con coordinacion academica cambios al reglamento ITUGS
4-Presentar propuesta del reglamento de ITUGS, ante el Consejo Directivo.

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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3.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
4.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
5.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
6.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
7.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.3 - Conservar y poner en valor los bienes inmuebles, patrimon...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201905190

OBJETIVO

EL Instituto Tecnologico Universitario Guatemala Sur cuenta con un plan de manejo integral de 
la cuenca colindante a sus instalaciones para contribuir con la conservación de los recursos 
naturales del área

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de manejo integral entregado a las autoridades para su aprobación, para la conservacion de los 
recursos naturales, ambiente e infraestructura durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de manejo integral entregado a las autoridades para su aprobación, para la 
conservacion de los recursos naturales, ambiente e infraestructura durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Elaboracion del diagnostico de la cuenca colindante al ITUGS.
2-Elaborar el plan de manejo de la cuenca colindante a ITUGS.
3-Solicitar ante el Consejo Directivo de ITUGS, para que solicite ante el Consejo Superior Universitario 
la autorizacion para que ITUGS, administre la cuenca.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- FRANCISCO  CHEN CAAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: II.H.1 - Formulacion del Plan Operativo Anual
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.H.1.2.1 - Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el Plan...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.1 - Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarroll...
NO. FORMULACION: 201905213

OBJETIVO

Se coordinó la elaboración del Plan Operativo Anual del ITUGS,  con el objeto de plasmar el 
que hacer de la institución durante el año 2020.

________________________________________

Meta - 1:

1 1 documento que integra el plan operativo anual 2020 entregado para su conocimiento y aprobación 
durante todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de 1 documento que integra el plan operativo anual 2020 entregado para su conocimiento y 
aprobación durante todo el año 2019. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Calendarizar durante el año 2019, las actividades del plan operativo anual de ITUGS del año 2020.
2-Asistir a las actividades programadas por la Coordinadora General de planificacion de la USAC.
3-Coordinar los sub-programas de ITUGS, para elaborar el poa 2020.
4-Capacitar a encargados de los sub-programas de ITUGS, en el sistema de POAUSAC.
5-Asignar a los encargados de los sub-programas de ITUGS.
6-Como planificador Validar el poa de los jefes de los sub-programas de ITUGS.
7-Coordinar con el asesor planificador de la Coordinadora general de planificacion de ITUGS, para la 
validacion del POA ITUGS 2020.
8-Presentar a Direccion de ITUGS, el poa revisado el asesor planificador de la Coordinadora general de 
planificacion de ITUGS, para su autorizacion.  
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Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.H - Politicas Administrativas
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.4 - Actividades Ordinarias en Administracion
NO. FORMULACION: 201904748

OBJETIVO

Realizar la promociòn de las carreras tècnicas del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur, con empresas industriales, autoridades de las comunidades aledañas y 
colegios de nivel medio para aumentar la poblaciòn estudiantil en dicha unidad universitaria.

________________________________________

Meta - 1:

5 visitas a empresas y comunidades aledañas realizadas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a empresas y comunidades aledañas realizadas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1-Gestionar la promociòn del tecnòlogico con las autoridades correspondientes
2- Elaborar trifoliares y otro tipo de propaganda
3-Gestionar la visita a los Colegios de Educaciòn Media de sus graduandos
4- Visitar y motivar a los estudiantes graduandos para seguir una carrera tècnica a nivel universitario

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
3.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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4.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
5.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904815

OBJETIVO

Elaboracion del Plan Anual de Compras correspondiente al  presupuesto para el año 2020  
mejorar la programacion de gastos y la ejecucion de fondos en los 3 trimestres del ejercicio 
fiscal

________________________________________

Meta - 1:

1 plan anual de compras 2020 presentado para revisión y autorización ante la autoridad nominadora 
durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan anual de compras 2020 presentado para revisión y autorización ante la autoridad 
nominadora durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunion con el Profesional de Planificacion para elaboracion del PAC 2020

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- AMILCAR ENRIQUE BREMER RAMIREZ
3.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.6 - Elaboracion y aprobacion del Marco Administrativo y Financiero...
NO. FORMULACION: 201904822

OBJETIVO

Elaboración del borrador del Anteproyecto de Presupuesto del año 2020 Mejorar la 
programacion de gastos contemplados para salarios y funcionamiento integrados en el Plan 
Anual de Compras

________________________________________

Meta - 1:

1 borrador de anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal 2020 entregado a la autoridad nominadora 
para su revisión y aprobación  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de borrador de anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal 2020 entregado a la autoridad 
nominadora para su revisión y aprobación  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Reunion con el Director; el Profesional de Planificación y el Coordinador Académico para el 
conocimiento y resolución correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
2.- ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
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Año: 2019

RESPONSABLE: ILEANA MAGDALENA ALVAREZ RAMOS
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.G - Politica Financiera
SUBPOLITICA: II.G.3 - Optimizacion de la Ejecucion Presupuestal
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.G.3.2.1 - Ejecutar con diligencia el presupuesto de las unidades ej...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.10 - Formacion permanente del personal administrativo
NO. FORMULACION: 201904824

OBJETIVO

El ITUGS cuenta con personal de tesorería capacitado y actualizado en temáticas  que 
minimicen los tiempos en la ejecución de sus funciones 

________________________________________

Meta - 1:

3 capacitaciones a todos los trabajadores de tesorería del itugs durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de capacitaciones a todos los trabajadores de tesorería del itugs durante 2do cuatrimestre del 
2019

Actividades - 1:

1.- Reunion con el personal de tesoreria para visualizar las capacitaciones que se requieran.

Colaboradores - 1:

1.- CLAUDIA ISABEL SILVA EZETA
2.- JUAN VICENTE MARTINEZ MARIN
3.- AMILCAR ENRIQUE BREMER RAMIREZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
SUBPROGRAMA: 4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.E - Territorio E Infraestructura
SUBPOLITICA: III.E.7 - Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.E.7.1 - Generar un plan de manejo de desechos solidos, contempland...
LINEA ESTRATEGICA: 0.0.0 - Sin Linea Estrategica
NO. FORMULACION: 201905217

OBJETIVO

Crear un plan de manejo de desechos solidos Para mejorar la calidad de vida de los usuarios 
del establecimiento, ITUGS.

________________________________________

Meta - 1:

1 plan de manejo de desechos solidos para el itugs durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de plan de manejo de desechos solidos para el itugs durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1. Convocatoria a la comunidad de ITUGS, (administrativos, docentes y estudiantes) para formar la 
comisiòn de ambiente.
2. Establecimiento de una Comisiòn Ambiental.
3. Evaluaciòn de normativa ambiental para el plan de manejo de desechos sòlidos.
4. Capacitaciòn en el manejo de desechos sòlidos.
5. Puesta en marcha del plan de manejo de desechos sòlidos.

Colaboradores - 1:

1.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
2.- ERICK ANTONIO FLORES ESCOBAR
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3.- FRANCISCO  CHEN CAAL
4.- JOSÉ LUIS PINEDA DE LEON
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201905201

OBJETIVO

Realizar conferencia para los estudiantes que estén cursando los cursos de Instalaciones 
Eléctricas, Circuitos Eléctricos, Electricidad y Electrónica Básica y cursos a fines Transmitir la 
experiencia de los expositores acerca de la industria, en la aplicación de los conocimientos en 
los temas de protección de equipos tanto el el hogar como la industria y comercio, así como 
los equipos de medición que se necesitan. Expositores idóneos en el ramo

________________________________________

Meta - 1:

1 una conferencia durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de una conferencia durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar los contactos necesarios para traer a la persona que dicte la conferencia, pedir a 
administración la logística correspondiente

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.2 - Ampliacion de la Cobertura de la Educacion Superior
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.2.2.3 - Ampliar y diversificar la educacion superior acorde a las...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.3 -  Desarrollo de unidades academicas de acuerdo al potencial pro...
NO. FORMULACION: 201905203

OBJETIVO

Realizar dos visitas técnicas durante el 2019 con los estudiantes de la Carrera de Técnico en 
Electrónica  Para darse cuenta el desarrollo del conocimientos que adquieren en los cursos de 
Electricidad y Electrónica Básica, Circuitos Eléctricos e Instalaciones Electricas.

________________________________________

Meta - 1:

1 visitas tecnicas a la industria durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas tecnicas a la industria durante 1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Efectuar los contactos necesarios con la industria para realizar la visita, solicitar a la administración la 
logística necesaria para poder efectuar dichas visitas

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903909

OBJETIVO

La carrera de Técnico Universitario en Electrónica, cuenta con un laboratorio de herramientas e 
instrumentos implementado, para beneficio de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

5 estaciones de trabajo que contengan unicamente herramietas e instrumentos necesarios en un taller 
de electronica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de estaciones de trabajo que contengan unicamente herramietas e instrumentos necesarios en 
un taller de electronica durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Elegir 5 estaciones dentro del salon de electronica digial
2.- Liberar las 5 estaciones de equipo de entrenamiento 
3.- Seleccionar las herramientas e instrumentos electronicos que se puedan utilizar en los 5 bancos de 
trabajo
4.- Evaluar la adquisición de herramientas e instrumentos necesarios en un banco de trabajo
5.- Cotizar las herramientas e instrumentos

Colaboradores - 1:
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1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903989

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera de Técnico Universitario en Electrónica del ITUGS, refuerzan los 
conocimientos en materia de soldadura y limpieza de equipos electrónicos, mediante el 
mantenimiento preventivo del equipo y módulos de entrenamiento, con el objeto de mediante 
este proceso de enseñanza se vincule al estudiante directamente con la práctica. 

________________________________________

Meta - 1:

25% del laboratorio de telecomunicaciones con placas pcb puestas a punto y limpieza exterior de los 
equipos durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Porcentaje de del laboratorio de telecomunicaciones con placas pcb puestas a punto y limpieza exterior 
de los equipos durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de los aparatos electronicos
2.- Entregar las herramientas e instrumentos necesarios para el mantenimiento

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.01 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.1 - Formacion Profesional de alto nivel academico en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.6 -  Modernizacion metodologica y tecnologica
NO. FORMULACION: 201904010

OBJETIVO

La carrera de Técnico Universitario en Electrónica utiliza medios didácticos modernos,  para el 
proceso de enseñanza - aprendizaje del Curso de Lenguajes de Programación

________________________________________

Meta - 1:

10 laboratorios del curso de lenguajes de programación realizados utilizando el brazo robótico scorbot 
como herramienta de enseñanza durante todo el año 2019  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de laboratorios del curso de lenguajes de programación realizados utilizando el brazo robótico 
scorbot como herramienta de enseñanza durante todo el año 2019  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Describir el entorno del programa Scorbot como un IDE de programación
2.- Establecer un area de programación segun el metodo de programación no estructurado

Colaboradores - 1:

1.- FREDY ADEMAR ORDOÑEZ ALONZO
2.- ERICK BRAYAN FINO MUÑOZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904063

OBJETIVO

Realizar visita técnica relacionada con soldadura industrial para los estudiantes de la carrera 
universitaria de Metal mecánica. para que conozcan los procesos de soldadura utilizados en la 
industria metálica.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita a una empresa donde se observen los procesos de soldadura industrial durante 1er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de visita a una empresa donde se observen los procesos de soldadura industrial durante 1er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Buscar empresa donde se realizan procesos de soldadura para realizar la visita 
2.- Solicitar el bus para visita

Colaboradores - 1:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
3.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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________________________________________

Meta - 2:

1 visita  técnica para los estudiantes de la carrera metalmecánica durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 2:

Numero de visita  técnica para los estudiantes de la carrera metalmecánica durante 3er cuatrimestre del 
2019

Actividades - 2:

1.- Buscar una empresa donde se pueda realizar la visita técnica. 
2.- 

Colaboradores - 2:

1.- MIGUEL ANGEL ZAPETA RODRIGUEZ
2.- JORGE GILBERTO GONZALEZ PADILLA
3.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
4.- RUDY GEOVANY CALDERON MORALES
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Año: 2019

RESPONSABLE: JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.02 - TECNICO UNIVERSITARIO EN METAL MECANICA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904183

OBJETIVO

La carrera de Metal Mecánica no cuenta con equipo de doblado de tubos  para que los 
estudiantes de la carrera puedan aplicar sus conocimientos adquiridos en la carrera en una 
forma practica.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de dobladora de tubos durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra de dobladora de tubos durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- cotizar la dobladora en distintos empresas 

Colaboradores - 1:

1.- JOSE FERNANDO PAREDES QUIROA
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE 
ACONDICION...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903885

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Refrigeración y Aire, tienen contacto con 
procesos de la industria vinculados con la carrera. con el objeto de conocer el funcionamiento 
de las empresas y organizaciones, así como establecer la relación entre los conocimientos 
adquiridos y el área laboral.

________________________________________

Meta - 1:

2 visitas tecnicas durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas tecnicas durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 2 visitas tecnicas

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE 
ACONDICION...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903889

OBJETIVO

Formar a los estudiantes mediante 1 diplomado en temas de actualización relacionados a 
temas de refrigeración y aire acondicionado. Con el objeto de mejorar sus conocimientos y 
experiencias con los temas relacionados con carrera y mejorar los procesos enseñanza / 
aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1  diplomado relacionado con refrigeración y aire acondicionado, en temas actuales. durante todo el año 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de  diplomado relacionado con refrigeración y aire acondicionado, en temas actuales. durante 
todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseño y gestión de desarrollo del diplomado.

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.03 - TECNICO UNIVERSITARIO EN REFRIGERACION Y AIRE 
ACONDICION...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903891

OBJETIVO

La carrera de Técnico Universitario en Refrigeración y Aire cuenta con equipo experimental de 
última tecnología en materia de refrigeración. Para que el estudiante tenga contacto directo con 
equipo actualizado.

________________________________________

Meta - 1:

1 compra de refrigerador inverter durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de compra de refrigerador inverter durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 

Colaboradores - 1:

1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.04 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS DE 
MANUFACTURA
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201904735

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Procesos de Manufactura, tienen 
contacto con procesos de la industria manufacturera.  con el objeto de conocer el 
funcionamiento de las industrias, así como establecer la relación entre los conocimientos 
adquiridos y el área laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

5 estudiantes de la carrera de técnico universitario en procesos de manufactura han realizado una visita 
técnica. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de estudiantes de la carrera de técnico universitario en procesos de manufactura han realizado 
una visita técnica. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- 1- Gestionar y contactar a las empresas relacionadas con el proceso de manufactura para la 
autorizaciòn de la visita tècnica.
2- Organizar la logistica de la visita tècnica.
3- Realizar la visita tècnica 

Colaboradores - 1:
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1.- JOSUE JOEL RODAS RODRIGUEZ
2.- JORGE MARIO MUÑOZ PAZ
3.- RAFAEL RUBÉN SANIC MAGUIRRE
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
CALIDAD ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903869

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Procesos Productivos y Calidad 
Alimentaria, tienen contacto con procesos de la industria alimentaria  con el objeto de conocer 
el funcionamiento de las empresas y organizaciones, así como establecer la relación entre los 
conocimientos adquiridos y el área laboral. 

________________________________________

Meta - 1:

4 visitas técnicas a industrias de alimentos. durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas técnicas a industrias de alimentos. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Visitar las industrias de alimentos para el acercamiento de los estudiantes a las unidades 
productivas, actualizándolos en los procesos y presentar la oferta laboral universitaria

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
CALIDAD ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903873

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Procesos Productivos y Calidad 
Alimentaria  se actualizan en temas relacionados con las tecnologías de los procesos 
productivos alimentarios  con el objeto de conocer nuevos procedimientos, herramientas y 
experiencias, y mejorar así su experiencia en la carrera. 

________________________________________

Meta - 1:

4 realización de  conferencias acordes a temas específicos  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realización de  conferencias acordes a temas específicos  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Invitar a 4 profesionales del campo para  impartir las conferencias a los estudiantes de la carrera 
Procesos Productivos y Calidad Alimentaria.

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
CALIDAD ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903876

OBJETIVO

El ITUGS dio mantenimiento a 3 campanas de extracción utilizadas en  los laboratorios de 
química, biología y microbiología. Con el objeto de mantener en buen estado los bienes 
propiedad de la Universidad de San Carlos y asegurar la salud de sus estudiantes.

________________________________________

Meta - 1:

3 mantenimiento a las campanas de extracción ubicadas en los laboratorios de química, biología y 
microbiología. durante primer cuatrimestre del 2019.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimiento a las campanas de extracción ubicadas en los laboratorios de química, 
biología y microbiología. durante primer cuatrimestre del 2019.
 durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la Dirección del ITUGS se realicen las gestiones pertinentes para llevar a cabo el 
mantenimiento y poner en funcionamiento las 3 campanas de extracción.

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
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2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
CALIDAD ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903880

OBJETIVO

Los estudiantes de la Carrera Técnico Universitario en Procesos Productivos y Calidad 
Alimentaria, cuentan con una experiencia vivencial sobre los procesos de siembra y cosecha 
de diversos productos alimenticios de origen vegetal. Con el objeto de ampliar sus 
conocimientos y los procesos de enseñanza aprendizaje.

________________________________________

Meta - 1:

1 realización de un huerto con 6 parcelas en las cuales siembran arboles frutales y hortalizas diversas. 
durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de realización de un huerto con 6 parcelas en las cuales siembran arboles frutales y hortalizas 
diversas. durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar el espacio, los insumos (fertilizantes, insecticidas, herbicidas y fungicidas)  para la 
preparación de suelos y las semillas  para la realización del huerto.  Luego se procederá a la siembra.

Colaboradores - 1:

1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
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3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
4.- FRANCISCO  CHEN CAAL
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Año: 2019

RESPONSABLE: SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.05 - TECNICO UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS Y 
CALIDAD ...
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.F - Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
SUBPOLITICA: II.F.2 - Conservacion y Mantenimiento del Recurso Fisico y del Patrimo...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.F.2.2.2 - Mantener en buen estado y funcionamiento los bienes muebl...
LINEA ESTRATEGICA: C.0.8 - Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equ...
NO. FORMULACION: 201904187

OBJETIVO

La carrera de Técnico Universitario en Procesos Productivos cuenta con un laboratorio en 
óptimas condiciones. Para que los estudiantes de los cursos de microbiología general y 
microbiología de alimentos los utilicen en forma efectiva. 

________________________________________

Meta - 1:

3 mantenimientos realizados a todo el equipo del laboratorio de procesos productivos realizados durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de mantenimientos realizados a todo el equipo del laboratorio de procesos productivos 
realizados durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Solicitar a la dirección del ITUGS se realicen las gestiones pertinentes para llevar a cabo el 
mantenimiento.
2.- Realizar las gestiones para la cotización de proveedores de mantenimiento.
3.- Planificar el mantenimiento correspondiente a los equipos y verificar su ejecución.

Colaboradores - 1:
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1.- ELIA MELINA MONROY GARCIA
2.- ERICA MARIA BEHERENS MERIDA
3.- SANDRA NINETT RAMIREZ FLORES
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: II.C.1 - Educacion superior de alto nivel academico
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.C.1.2.2 - Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol...
LINEA ESTRATEGICA: A.2.2 - Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Univer...
NO. FORMULACION: 201903884

OBJETIVO

Proponer la carrera a nivel de Licenciatura en Mantenimiento Automotriz para darle al 
estudiante la posibilidad de continuar sus estudios a nivel de grado en el ITUGS despues de 
cerrar pensum de Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz.

________________________________________

Meta - 1:

1 documento de creación de carrera licenciatura en mantenimiento automotriz  durante 3er cuatrimestre 
del 2019

Indicador - 1:

Numero de documento de creación de carrera licenciatura en mantenimiento automotriz  durante 3er 
cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Presentación de proyecto ante las autoridades del ITUGS, DDA, Departamento de Docencia, 
Departamento Financiero de USAC y Dirección de asuntos Juridicos de USAC para cumplir con los 
requisitos de aprobación del proyecto de Licenciatura en Mantenimiento Automotriz como una 
continuación de la carrera Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz impartida en ITUGS; todo 
lo anteriormente descrito si existe la disponibilidad financiera que haga viable el proyecto.

Colaboradores - 1:

1.- DORCAS PRISCILA HERNANDEZ APEN
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2.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
3.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903888

OBJETIVO

Los estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz, tienen 
contacto con una industria de automoción,  con el objeto de conocer el funcionamiento de la 
empresa y la organización, así como establecer la relación entre los conocimientos adquiridos 
y el área laboral.

________________________________________

Meta - 1:

1 visita técnica a una industria de automoción por parte de los alumnos y profesores de la carrera 
técnico universitario en mantenimiento automotriz  durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visita técnica a una industria de automoción por parte de los alumnos y profesores de la 
carrera técnico universitario en mantenimiento automotriz  durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de una visita técnica a una industria de automoción a nivel nacional durante un día antes 
de finalizado el primer semestre 2019

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903890

OBJETIVO

Realización de una visita técnica a una industria de automoción  para los estudiantes de la 
carrera técnico universitario en Mantenimiento Automotriz de ITUGS

________________________________________

Meta - 1:

1 visita técnica por parte de los estudiantes y profesores de la carrera técnico universitario en 
mantenimiento automotriz  a una industria de automoción antes de finalizado el primer semestre  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de visita técnica por parte de los estudiantes y profesores de la carrera técnico universitario en 
mantenimiento automotriz  a una industria de automoción antes de finalizado el primer semestre  
durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de una visita técnica en una industria de automoción antes de finalizado el primer 
semestre del año 2019

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903984

OBJETIVO

 Los estudiantes de la carrera de Técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz se 
actualizan en temas relacionados con la carrera,  con el objeto de mejorar sus conocimientos 
en temas actualizados del área de estudio.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre temas de automoción para los estudiantes y profesores de la carrera técnico 
universitario en mantenimiento automotriz durante 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre temas de automoción para los estudiantes y profesores de la carrera 
técnico universitario en mantenimiento automotriz durante 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Realización de una conferencia sobre temas de automoción durante el primer semestre del año 2019

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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Año: 2019

RESPONSABLE: SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
SUBPROGRAMA: 4.1.42.2.06 - TECNICO UNIVERSITARIO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.C - Politica de Educacion Superior
SUBPOLITICA: AO - Actividades Ordinarias
OBJETIVO SUBPOLITICA: AO - Actividad Ordinaria
LINEA ESTRATEGICA: AO.1 - Actividades Ordinarias en Docencia
NO. FORMULACION: 201903986

OBJETIVO

Realización de una conferencia sobre temas de automoción  para los estudiantes de la carrera 
técnico Universitario en Mantenimiento Automotriz.

________________________________________

Meta - 1:

1 conferencia sobre temas de automoción para los estudiantes y catedráticos de la carrera técnico 
universitario en mantenimiento automotriz  durante 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de conferencia sobre temas de automoción para los estudiantes y catedráticos de la carrera 
técnico universitario en mantenimiento automotriz  durante 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- realización de una conferencia sobre temas de automoción para los estudiantes de la carrera técnico 
Universitario en Mantenimiento Automotriz antes de finalizado el segundo semestre del año 2019

Colaboradores - 1:

1.- ERICK AMADO ALEMAN ALEMAN
2.- SERGIO ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ
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